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DELOVNE SKUPNOSTI = INDUSTRIJSKEGA MONTAZNEGA PODJETJA = LJUBLJANA
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LETO X

STEVILKA 2

GLAVNI DIREKTOR
STANKO KRUMPAK
DOBIL KRAIGHERJEVO NAGRADO

Komisija za nagrade Borisa Kraigherja, ki jo sestavljajo predsednik Stefan
Nemec, dipl. inZ., namestnik predsednika Stane Rozman in élani Drago Ambrozi&,
dipl. inz., Miran Blaha, ekonomist, dr. Viljem Merhar, Zvone Pelikan, dipl. inZ.,
Zdravko Praznik, dipl. ekon., ter tajnik komisije Lojze Cukala, mgr. ekon., je na
Svoji 16. sejidne 9. 12. 1975 soglasno sprejela naslednji

SKLEP O PODELITVI NAGRAD
BORISA KRAIGHERJA V LETU 1976

Nagrada Borisa Kraigherja
V znesku 25.000 din in
diploma se podeli Stanku
rumpaku, glavnemu direk-
torju delovne organizacije

Industrijsko montaZno
Podjetie n. sol. o. iz Ljub-
ljane, * kot priznanje za

iZiemne dosezke trajnejiega
Pomena v gospodarstvu v
letih 1948 do 1975.

Stanko Krumpak je bil
Iojen 10. septembra 1921 v
javici pri Rogaski Slatini.
fed vojno je bil zaposlen
kot kijucavnicarski pomoé-

nik v ‘Mariboru. Z NOB je §

Sodeloval kot aktivist do leta
1944 Tega leta je bil sprejet
V ZKJ in se tudi pridruzil
Partizanom. Po osvoboditvi
J¢ bil najprej obratovodja
Mestnega vodovoda Maribor
In nato predsednik planske
komisije za okraj Maribor do
leta 1948, V istem letu je
Postal direktor ,,Toplovoda“
V Kranju, ki se je po zdru-

Zitvi z ,Elektrosignalom* &

Preimenoval v IMP — indu-

Strijsko  montazno podjetje .

Ljubljana, Ves cas je aktiven
ubenopolitiéni  delavec.

seskozi si je prizadeval za |
Itrej§i razvoj samouprav- §

Nega sistema. Je ¢&lan sveta
2a gradbenistvo in industrijo
8radbenega = materiala pri
Gospodarski zbomici Jugo-
slavije, clan operativnega

a

odbora za realizacijo akcije
za izgradnjo 26.000 stano-
vanj. Odlikovan je z medaljo
zasluge za narod, medaljo za
hrabrost, ordenom dela s
srebrnim vencem in z redom
dela z zlatim vencem.

TovariSa Stanka Krum-
paka je za nagraditev pred-
lagal Svet ZK Industrijsko
montaznega podjetja,
predlog pa podpira koordi-
nacijski odbor za kadrovska
vprafanja ob¢inske konfe-

Podelitev Kraigherjevih nagrad v klubu deiegatov

rence SZDL  ILjubljana-
Bezigrad. Pod  njegovim
vodstvom je Industrijsko

montazno podjetje postalo
eno najvidnejsih organizacij
zdruzenega dela te stroke v
Jugoslaviji. Zgrajena je bila
nova tovarna toplotno sani-
tarnih elementov, tovarna
elektronaprav, tovarna

elementov klimatskih naprav
in prezralevanja ter nova
upravna zgradba. S smotr-
nim samoupravnim povezo-

vanjem so bile organizirane
mocne temeljne organizacije
zdruzenega dela v Mariboru,
Kopru, Idriji, Murski Soboti
in Ptuju ter med temi zelo
pomembna sodobna avtoma-
tizirana tovarna visoko kvali-
tetne komercialne in strojne
sive litine v Ivanéni gorici.
Prizadevanja nagrajenca v
smeri samoupravnih inte-
gracij so S tem pomemb-
nejsa, ker gre za razdiritev
proizvodnje tudi na manj
razvitih predelih Slovenije in
se s tem omogoca zaposlitev
vedjemu Stevilu neposrednih
proizvajalcev s teh obmoéij.
Velike zasluge za to, da v
organizaciji zdruZenega dela
IMP posveéajo pozornost
uporabi domace tehnologije
in reprodukcijskega mate-
riala ter razvojno raziskoval-

nemu delu in 3tipendiranju,

pripadajo nagrajenemu.
Uporaba modernjh metod
vodenja, kakor tudi
dosledno izpolnjevanje
razvojnega programa, ob
skrbi za zboljSanje kadrov-
ske strukture, je kljub

prostorski disperziji prispe-
vala k sedanjemu ugledu
organizacije zdruzenega dela
Industrijsko montazno
podjetje  Ljubljana. Po
mnenju  predlagatelja in
oceni komisije je tovari§
Stanko Krumpak s svojim
poletom, sposobnostjo in
znanjem odloéilno pripo-
mogel k samoupravni organi-
ziranosti in  poslovnim
uspehom organizacije zdru-
Zenega dela Industrijsko
montazno podjetje Ljub-
ljana,
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OSNUTEK PREDLOGA SPREMEMB IN DOPOLNITEV

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 0 OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE
DOHODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

Sindikalna lista za leto 1976,
ki je bila sprejeta dne 24. 12.
19'}5 na seji republiSkega sveta
ZSS prina% dolo¢ena nova sta-
lif¢a in postopke na podrocju
delitev sredstev za osebne do-
hodke. Ta stalis¢a in postopki se
morajo uveljaviti v nasih internih
aktih, po predhodni uveljavitviv
»95" gradbenidtva. ,,S8" grad-
benistva bo predvidoma usklajen
z novo sindikalno listino do kon-
ca meseca februarja t. L Zato je
prav, da Ze do tega Casa v javni
razpravi oblikujemo lastna sta-
lia sprememb in dopolnitev
nadih ,,88* o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki jih narekuje nova sin-
dikalna lista za leto 1976.

Spremenijo in dopolnijo se
slede¢a poglavja in ¢leni:

1. Poglavje VII — Osnove
in merila za delitev sredstev
za OD

27. clen, drugi odstavek, se
doda za besedo ,,na zaposlene-

ga', beseda ,v gospodar
stvu . .. in se glasi:
27. ¢élen
2, odstavek

NajniZji OD delavca, ki oprav-
lja najbolj enostavno delo in dela
poln delovni ¢as v normalnih po-
gojih ter dosega normalen delov-
ni uspeh, mora zna%ti najmanj
60 % povprec¢nega meseCnega
OD na zaé;oslenega v gospodar-
stvu v SRS v preteklem koledar-
skem letu, ki ga ugotovi in ob-
javi Zavod SR Slovenije za stati
stiko . . .

28, ¢len, peti odstavek se za
besedo ,,v republiki“, doda be-
seda ,,v gospodarstvu®. .. in se
glasi:

28, ¢len

5. Elen

Najvi§ji meseéni bruto OD
(NOD) za poln delovni ¢as (182
ur), se lahko v skladu z navede-
nimi merili oblikuje preko zne-
ska Stirikratnega najniZjega OD v
rcﬂlbliki v gospodarstvu v pre-
teklem letu, in sicer do vifine, ki
jo dopuita obrazec:. ..

2, Poglavje VIII — Dodatki
in izplagila iz sredstev za OD

42, ¢&len se doda novi od-
stavek, ki se glasi:

Delavci individualnega poslo-
vodnega organa in drugi vodilni
ter vodstveni delavci naceloma
nimajo pravice do placila za delo

eko polnega delovnega Casa
nadurno delo). Izjemoma je

mozno pladilo nadurnega dela
teh delavcev, vendar mora za
vsak primer posebej o tem od-
lo¢iti odbor za medlsebojna raz-
merja TOZD — DSSS.

46. ¢len se spremeni in se gla-
si:

Nadomestilo OD za ¢as bolez-
ni do 30 dni znada 90 7% meseé-
nega povpreénega osebnega do-
hodka delavca, izplacanega v
preteklem koledarskem letu.

Osnova za obra¢un nadome-
stila OD se valorizira vsake tri
mesece na podlagi statistiCnih
podtkov o gibanju OD v gospo-
darstvu v Sl% Sloveniji v tai(j) visi
ni, kot bo to ugotovila in obja-
vila zdravstvena skupnost Slo-
venije v prilogi ,Delavske enot-
nosti — Vzajemnost“. Vendar
nadomestilo OD ne more biti
vidje od OD, ki bi ga delavec do-
segﬁl, ¢e bi delal.

adomestilo OD za &as bolez-
ni od prvega dne dalje je lahko v
drugacnem odstotku Ile v tistih
primerih, ki jih doloc¢a zakon.

53. ¢len, drugi odstavek se
spremeni in se glasi:

Dodatek za deljen delovni Cas
znada, ¢e prekinitev delovnega
Casa traja, in sicer:

— veé kot eno uro — 320 din
bruto mesecno (sedaj 300)

— dve uri ali ve¢ — 640 din
bruto mesecno (sedaj 600)

Doda se 58 /a ¢len, ki se glasi:

NADOMESTILO OD ZA
DELO V CASU UDELEZBE
NA MLADINSKIH DELOVNIH
AKCIJAH

Delavcu za delo v ¢asu udeleZ-
be na mladinskih delovnih ak-
cijah, ki se jih je udeleZil na pod-
lagi predhodnega dogovora med
organizatorjem in TOZD -
DI§SS, pripada nadomestilo OD
v viSini njegove obraCunske
osnove, izraCunane po drugem
in tretjem odstavku 21. ¢&lena
tega SS. '

3. Poglavje IX — Prejemki
in izdatki, ki 3tejejo v po-
slovne stroske

59, élen se spremeni in dopol
ni ter se glasi:

DNE\S\IICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V DRZAVI TER
STROSKI PRENOCEVANIJA

Dnevnica znaa:

— za ¢as odsotnosti od 6 do
8 ur — 50 din

— za ¢as odsotnosti od 8 do
12 ur — 96 din

— za &as odsotnosti nad 12
ur — 150 din

Do dnevnice, dolo&ene v 1.
alineji 1. odstavka tega ¢lena je
upravi¢en delavec, E nastopi
sluZbeno potovanje najmanj dve

uri pred pri¢etkom svojega red-
nega delovnega Casa ali pa ga
konCa najmanj dve uri po pre-
teku svojega rednega delovnega
Casa.

Stroski prenoevanja, na pod-
lagi raCuna, se krijejo najvecC do
170.— din. V primery, da dela-
vec za prenocevanje ne predlozi
racuna, mu gre za prenocevanje
najveé¢ 75.— din na no¢, ¢e po-
tovanje traja do 7 dni. ée poto-
vanje traja ve¢ Kot 7 dni, gre de-

ZNIZANE DNEVNICE

lavcu za prenocevanje, brez
predloZenega raCuna, za ves Cas
potovanja 45. — din na noé¢.

Dnevnice so za vse delavce
enake.

Dnevnice in stroski za preno-
Cevanje gredo pod enakimi po-
goji tudi u¢encem z uéno po-
godbo ter Studentom in uen-
cem na praksi

69. Clen, drugi odstavek se
spremeni in se glasi:

visdina v din
Oddaljenost v km: nova stara
od 12do 25km 38 din 35 din
nad 25do 50 km 54 din 50 din
nad 50 do 100 km 80 din 75 din
nad 100 km 90 din 84 din

74. ¢len v prvem, drugem in
tretjem odstavku se spremeni,
in sicer:

NOCNINE

od 70 din na 75 din

od 40 din na 45 din in

od 160 din na 170 din...
se glasi:

in

74. Elen

NOCNINE

Delavcem, ki delajo in bivajo
na terenu v kraju gradbiia ali
delovid¢a, pripada pravica do po-
vracila stroSkov za prenoCevanja
v vidini 75.— din na no¢ brez ra-
¢una, Ce bivajo in delajo na te-
renu do 7 dni

Delavcem, ki delajo in bivajo
na terenu v kraju gradbiscu ali
delovi$éa dalj kot 7 dni, pripada
pravica do povmitve stroskov
prenoCevanja v vidini 45.— din
na no¢ brez predloZenega racu-
na, za ves ¢as dela in bivanja na
terenu.

V izjemnih primerih, &e v kra-
ju, kjer se delo opravlja, delaveu
ni mogoce priskrbeti cenenega
stanovanja in da v ¢asu dela biva
na terenu v kraju gradbisCa ali
delovid¢a, pripada pravica do po-
vrnitve stroSkov prenocevanja
nad zneskoma, doloCenima v

em in drugem odstavku tega

lena, vendar najveé¢ v vidini do
170 din, na podlagi predloZe-
nega verodostojnega raCuna.
vico do povrnitve strodkov
prenocevanja, kriterijih, do-
loéenih v tem clenu, imajo tudi
ucenci poklicnih 30l in uéenci z
uéno pogodbo ter Studenti in
uéenci na praksi, ¢e delajo na te-

renu in bivajo v kraju gradbista

ali delovis¢a.

Delavcem, ué¢encem poklicnih
%l in ufencem z uéno pogodbo
ter Studentom in uencem na

praksi, pripada pravica do povr-
nitve stroskov grenoéevanja po
dolo¢ilih te lena, e v Casu
opravljanja dela na terenu bivajo
izven svo'cg stalnega ali zalas-
ne abival[i a.

7. ¢len, prvi odstavek se
spremeni in se glasi:

77. &len

NADOMESTILO
ZA LOCENO ZIVLIENJE

Nadomestilo za lo¢eno Zivlje-
nje delavca znafa meseéno naj
ve¢ 1.250 din...

79. ¢&len, prvi odstavek se
spremeni in se glasi:

++. Vvidini 30.— dinmna...
v vidini 40.— din, ...

79. ¢len

POVRACILO STROSKOV
. ZAPREVOZ NA DELO
" IN ZDELA

Delavcem, u€encem poklicnih
%] in u¢encem z uéno pogodbo
ter Studentom in uCencem ma
praksi, se povrnejo strodki za
prevoz na delo in z dela v vidini
stroSkov javnih prevoznih sred-
stev na relaciji od njihovega stak
nega ali zaCasnega bivaliia do
kraja delovnega mesta s tem, da
samiéuispevajo 40.— din mese¢-
no. Kjer ni moZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se
obra¢unavajo strodki prevoza na
delo in z dela v visini 0,50. — din
za prevoZeni kilometer.

rugi in tretji odstavek ostane
nespremenjen.

81. ¢len se spremeni in se
glasi:

81. élen

REGRES ZA PREHRANO
MED DELOM
Za organizirano toplo prehra-
no med delom pripada delavcu

regres v vidini 250 din mese¢no.

Izjemoma se lahko delavcem,
ki jim zaradi narave dela ni mo#
no organizirati prehrane po pr
vem odstavku tega Clena, regre
sira prehrana v obliki vrednost:
nih bonov za Zivila v enaki viSink
kot ostalim delavcem. V tem prr
meru je potrebno predhrodno so
glasje obcinskega sveta Zvez€
sindikatov Slovenije po predho
dnem pismenem mnenju ustreZ
nega republiskega odbora sindF
kata.

V obliki vrednostnih bonov sé
lahko reﬁesira prehrana tudi de
lavcem, ki z zdravniskim sprice
valom dokaZejo, da imajo pred-
pisano dietno prehrano in &e
take prehrane ni mogoce zagoto
viti med delom,

Do regresa za prehrano s0
upraviéeni tudi uéenci poklicnih
Sol in uéenci z uéno pogodbo
ter Studenti in ucenci na praksl
ter drugi, ki delajo deljen ali
skrajsan delovni ¢as.

Regres za prehrano med de-
lom v nobenem primeru ni mo-
goce dajati v gotovini.

Do. regresa za prehrano med
delom niso upraviceni delavci in
druge osebe, dolo¢ene v tem ¢le-
nu, za tiste dneve, ki niso na de-
luin to:

— v Casu dopustov :
— bolniSkega staleZa, ki traja
skupaj 30 in ve¢ dni

— v ¢asu kori¥enja prostih
dni.

4. Poglavje X — Izplaéila, ki
se nadomes¢ajo iz dohodka

84, &len se dopolni z novim
drugim odstavkom, sedanji qrgg_l
odstavek pa postane tretji
stavek in se glasi:

84, ¢len

1ZPLACILA

PO POGODBAH O DELU

2. odstavek: ;

O vi§ini in namenu izplacila
za delo po pogodbah o delu s
mora obvestiti temeljno ali drt
go organizacijo zdruZenega de
oziroma delovno skupnost, v ka-
teri je delavec redno zaposlen, Ki
je to izplacilo prejel, ...

85. &len, prvi odstavek se vis
na nagrade spremeni in se :

(Nadaljevanje na 15. strani)
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IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montainega podjetja v
biubljani. Izhaja mese¢no v 5.586 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.

reja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton KriZan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), Valter Tischer, Janez Trost, ing. Vane U&akar, JoZe Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, &t.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproséen plaéila temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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¥ Glavni direktor tov.
N s o U D SRR | ' )
podelitvi  Kraigherjeve
Za izjemne dosezke trajnejsega pomena so bile letos Ze nagrade prejel Stevilne
%mi¢ podeljene Kraigherjeve nagrade. Dne 5. januarja jih Cestitke nasih poslovnih
It v Klubu delegatov podelil predsednik Gospodarske partnerjev, predstavnikov
bornice Slovenije Andrej Verbi¢, ki je v svojem govoru druzbenopoliti¢nih orga-
Poudaril, da vseh teh rezultatov nagrajenci ne bi dosegli, nizacij in samoupravnih
€ ne bi dosledno izoblikovali samoupravnega sistema in interesnih skupnosti iz
dloganja. Prav v razvijanju samoupravnih odnosov in SR Slovenije, ostalih
Zpodbujanju samoupravne aktivnosti slehernega delavca republik in tujine. Glavni
% dajali nagrajenci izjemen poudarek. duek;or _S;:]_V-‘iemﬁ 3 s0
pOIPodf,-litve so se udelezili tudi pohvalo za velike ;rl':ii p‘:?lzo :iaﬁ::avé'zlxz.(l:
eg clanov Gospodarske zasluge na podroCju raz- pisa
Dornice $e Stevilni druz- 0 iy 7,

tnopolitiéni delavei.

Ob podelitvi nagrad smo
“stavili nekaj vprasanj tudi
Nasemu glavnemu direktorju
tov, Stanku Krumpaku.

— Kaj za vas osebno
Pomeni Kraigherjeva na-
8rada?

»Prejem Kraigherjeve
Nagrade, ki jo podeljuje ob

letnici smrti nasega veli-
ega gospodarstvenika,
tkonomista in druzbeno-
Politicnega delavca Gospo-

arska zbornica Slovenije na
Predlog delovnih organizacij,
luzbenopolitiénih  organi-
2acij in znanstvenih ustanov,
J¢ osebno zame in smatram
dﬁl tudi za kolektiv IMP zelo
Visoko priznanje. Kajti brez
Naporov celotnega kolektiva
In strokovnih sodelavcev ne
bi [Mp dosegel tako velikega
Tazvoja.

_Istogasno moram pouda-
liti, da je kolektiv IMP prejel

vojno projektivne, montazne
in proizvodne dejavnosti.

V posebno zadovoljstvo
mi je, da je bil predlagatelj

nagrade in pohvale kolektiva &

IMP svet ZK podjetja.*

— Kaksne so glavne na-
loge IMP letos in v bliZnji
bodoénosti?

,Glavne naloge v letih
1976 do 1980 so, da bomo
dosegli in presegli v vseh
TOZD sprejete in v srednje-
roénem planu postavljene
naloge.

Srednjero¢ni  plani  so
izdelani na osnovi doseda-
njih dosezenih ekonomskih
pokazateljev, ki predvide-
vajo  fizitno rast IMP
povpreéno letno za 15,5 %,
od tega 7 % povecanje de-
lovne sile, 2,5 % povecanje
intenzivnosti dela (veCja
produktivnost) in 6 % pove-
¢anje vlaganj v visokopro-
duktivno tehnologijo. Te

rezultate moramo doseéi
pod naslednjimi pogoji:

— da pospesujemo tisto
zvrst montaZnih storitev in
razvoj tistih proizvodov, ki
jih druzba resni¢no potre-
buje in bo njihova proizvod-
nja finanéno upravi¢ena

— da pri tem dosegamo
visoko produktivnost,
ekonomiénost in rentabil-
nost poslovanja

— da nam to omogoca
razvoj in napredek posamez-
nih TOZD in podjetja.*

— Kako zaértujete na-
daljnji razvoj IMP?

. Na nadaljnji razvoj IMP
gledam optimisti¢no z vsem
zaupanjem. Pohvala kolek-
tivu in priznanje meni sta

dokaz, da je bil IMP doslej
pravilno usmerjen. Srednje-
ro&ni programi razvoja, ki so
sestavljeni na realnih osno-
vah, so temelji bodocega
razvoja. Vsak ¢&lan kolektiva
mora biti seznanjen z nalo-
gami, ki smo si jih zadali. Z
modernimi pripomo¢&ki in
steviléno bomo morali okre-
piti naSo razvojno sluzbo.
Nagrada in pohvala nas
obvezujeta, da se Se bolj
potrudimo, da se 3e bolje
organiziramo, da ve¢ vla-
gamo v razdifjeno reproduk-
cijo, povecujemo akumula-
tivnost in ustvarjamo velji
dohodek.

— Kje so po vasem 3e
skrite rezerve v IMP?

,,Kljub ekonomskim uspe-
hom, ki smo jih dosegli v
zadnjih letih, ima IMP in
njegove TOZD in DSSS 3e
ogromne  skrite rezerve.
Primer: rebalans plana v letu

1975 naj nam bo vsem
dokaz. Skrite rezerve so
opisane v  obrazloZitvi

srednjerocnega plana IMP
pod tehnolodkimi in
ekonomskimi motivi. To pa
pomeni nadaljnje razvijanje
samoupravljanja, delitev
dohodka in zdruzevanje
sredstev za pospeSeno ozi-
roma razdifjeno reproduk-
cijo v tiste dejavnosti, ki
nam bodo dajale najvecjo
produktivnost.

Potrebna bo mobilizacija
celotnega kolektiva, ker so
skrite rezerve na vsakem
delovnem mestu in te
moramo poiskati. O tem pa
mora razmisljati vsakdo na
svojem delovnem mestu.*

\

NAGRADE BORISA KRAIGHERJA

Nagrado Borisa Kraigherja je ustanovila
gosporarska zbornica Slovenije. Nagrada nosi
ime borca za nove kvalitetne tokove v nafem
gospodarstvu in pobudnika ter tvorca gospo-
darske reforme.

Nagrada Borisa Kraigherja se podeljuje kot
,moralno in materialno priznanje za izjemne
dosezke trajnejlega pomena pri uresniéevanju
ciljev organizacij zdruZenega dela in poglablja-
nju samoupravnih odnosov v gospodarstvu.
Taki dosezki morajo odloéilno vplivati na
sploden ugled organizacij zdruZenega dela v oZji
in §iréi druzbeni skupnosti ter na izpolnjevanje
naértovanih in druZbeno usklajenih nalog orga-
nizacij zdruZenega dela.

Nagrada Borisa Kraigherja se podeljuje delav-
cem (posameznikom ali skupinam) iz oizvod-
nih, znanstveno raziskovalnih in drugih organi-
zacij zdruzenega dela s tehniénega, ekonom-
skega, organizacijskega in drugega podroéija, ki
so s svojim strokovnim znanjem, z u&inkovi-
timi ter uspednimi, v praksi uveljavljenimi
metodami vidno prispevali k uresni¢evanju
ciljev organizacij zdruZenega dela gospodarstva
ter so moralno in politi¢no neoporeé&ni.

Nagrada Borisa Kraigherja se v podcastitev
njegovega spomina slovesno podeljuje vsako
leto na dan obletnice njegove smrti, to je 4.
januarja, Ce je ta dan praznik ali dela prost

kdan, se nagrada podeli naslednji delovni dan.

V posameznem letu se lahko podeli najveé 5
nagrad. Nagrada za nagrajenega posameznika
znasa 25,000 din. Ce sta za isti doseZek nagra-
jena 2 kandidata znada nagrada za vsakega od
njiju 12,500 din. Nagrada za posameznega
¢lana nagrejene skupine znada 10.000 din, pri
tem skupen znesek, podelien posamezni sku-
pini, ne more presegati 60.000 din.

Dosezke kandidatov ocenjuje in o podelitvi
nagrad odlo¢a posebna komisija, ki jo imenuje
upravni odbor gospodarske zbornice Slovenije.

Komisija za nagrado Borisa Kraigherja je pri
svojem delu neodvisna. Nagrade podeljuje na
predlog, ki ga lahko da vsaka pravna ali fizi¢na
oseba, Predlog mora biti izérpno obrazloZen in
ustrezno dokumentiran v skladu s sprejetimi
merili za podeljevanje nagrad. Komisija izbere
izmed kandidatov nagrajence in dolo¢i visino
nagrad.

Kolektivi, kjer so nagrajenci zaposleni, pa
prejmejo posebno diplomo.

Letos so poleg naSega glavnega diréktorja
prejeli Kraigherjevo nagrado 3e: doktor Cvetko
Doplihar, direktor delovne organizacije Kmetij-
ski kombinat Ptuj, doktor Marin Gabroviek,
direktor sektorja tehni¢ne kontrole in raziskav
v delovni organizagji Zelezarna Jesenice, Janez
Pograjc, glavni direktor delovne organizacije
Tovarna kovinske opreme Primat iz Maribora,
in Franc Zupanéié, glavni direktor Kartonaine

=

tovarne iz Ljubljane.
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Dosezki 1975

— haloge 1976
| RN R R

V Casu pisanja tega clanka
(20. januar) 3% ne moremo
podati podrobnejsih osvetlitev
poslovanja v letu 1975, To bo
mozZno v zacetku marca. Zato
v nadaljevanju navajamo ocene
nadih globalnih rezultatov.,

Hkrati navajamo glavne po-
stavke o druzbenoekonomskem
razvoju za leto 1976, ki so
opredeliene v republiski in
zvezni ,Resoluciji o druzbeno-
ekonomski politiki in raz-
voju . . . ter neposrednih nalogah
vletd 1976." V naslednji Stevilki
,Glasnika® bomo  prikazali
kak3ne so na tem podroéju plan-
ske naloge posmeznih TOZD v
letu 1976.

POMEMBNEJSI
DOSEZKI V LETU
1975

Najprej kratek sprehod z naj-
{aomembnejiﬁmi dogodki tekom
eta:

— lahko recemo, da je
zaCetno nekoliko bolj formalno
cbravnavanje in izvajanje dolo&b
ustave Ze krepko za nami, in da
je minulo leto zacetek vsebin-
skega razreSevanja problemov
zdruZenega dela v poslovnem
sistemu IMP; seveda smo v dolo-
¢enih smereh Se precej okorni in
netolerantni,  bodisi.  zaradi
prisotnosti ,starega* nadina
dela, bodisi zadetne zaletavosti
pri iskanju posameznih reSitev,
bodisi zato, ker e niso sprejeti
nekateri temeljni zakoni, ki bodo
podrobneje opredelili mehani-
zem delovanja druzbeno-
ekonomskega sistema, &igar
podstat in razvojna usmeritev je
podana v ustavi;

— v nadi interni zakonodaji
smo v glavnem konéali s prvot-
nim prilagajanjem aktov ustav-
nim dolo¢bam; veretno bodo
letos potrebne nadaljnje dopol-
nitve zaradi 7e omenjenih te-
meljnih zakonov (o samouprav-
nem zdruZenem delu, o planira-
nju itd.);

— konéano je bilo skoraj
dveletno delo v izgradnji sistema
analiti¢ne ocene delovnih mest;

— na investicijskem podroéju
osnovnih nalozb smo se izredno
dolgo sporazumevali zato izdva-
jamo dve SirSe zastavljeni akciji,
sicer zaceti Ze v prejsnjih letih: v
TOZD PMI Maribor — izgradnja
nove proizvodno skladiSéne
hale, in TOZD Livarna — izgrad-
nja nove livarne, ki pomenita
kvaliteten skok v proizvodnih
pogojih in programih obeh na
eni, in konkretno realizacijo
ustavne zahteve po zdruZevanju
sredstev in dela po drugi strani;

— v poslovni sistem IMP so se
integrirala (uspesna) samostojna
podjetja , Blisk* Murska Sobota,
»Elektrokovinar* Ptuj, ,Dviga-
lotehna* Ljubljana in ,,Elektro-
dvigalo* Ljubljana;

— nadaljnje iskanje najustrez-
nejde delitve (reZijskega pa tudi
proizvodnega) dela, tako po
vsebinski — programski kot po
koli¢inski plati, med posamez-
nimi sektorji, TOZD in DSSS (ki
bo trajalo Se lep Cas);

— proces bolj ali manj inten-
zivnega vkljuéevanja posameznih
TOZD v opredeljevanju srednje-
roénih  planov za obdobje
1976—1980 na razliénih nivojih
(nekatere - proizvodne programe
morajo TOZD Klima, TRAA,

TIO, TEN in PMI razresevati in
usklajevati na  jugoslovanski
ravni);

— in seveda ne nazadnje,
konec novembra smo volili svoje
predstavnike — delegate v nale
samoupravne organe za nasled-
njo mandatno dobo.

Ta  spisek pomembnejiih
dogodkov ni popoln, predvsem
so skoraj vse TOZD imele v lan-
skem letu vsaj en, ¢e Ze ne veg,
pomembne;jsi dogodek, ki ima
seveda popolnoma druge dimen-
zije za Zivljenje tega delovnega
kolektiva. Na tem mestu pa je
zares tezko navajati celoten
spisek vseh pomembnejiih do-

Tabela 3t. 1: ocena realizacije 1975, popreéno izplagani OD 75
in stanje zaposlenih konec leta 1975

Popreéni Realizacija  Indeks Stanje
izpl.OD v 103din pl. real. zaposlenih
1.0V 4.589 203.950 107 514
2. Klima 4.480 162.299 108 342
3. PMI-SFRJ 4,638 170.664 112 416
4. PM 4311 141.876 100 352
5. EM 4,959 293.343 122 581
6. TEN 4,458 137.122 98 428
7.TRAA 4.472 148,794 105 380
8.LSL 4344 110.651 114 309
9.TIO 4.067 56.498 113 198
10. SKIP 3,900 . 59.366 98 142
11. PB 6.553 25.398 110 98
§2.:4ST 5.794 29.585 108 36
13.DS 3.517 13.829 103 57
14, Inoz. — Z - 16.217 77 51
15.Inoz. — V (PMI) = 39.562 80 =
IMP
— SFRJ 1,553.377 109 4026
— skupaj 4.578
(brez itegrac.) = 1,609156 107 4083
16. BLISK = 62.111 - 226
17. EKO - 52222 - 192
18. DVIGALO - 31.472 - 123
_IMP skupaj - 1,754.961 - 4624

IMP_GLASNIKly,
S

V petek, 16. januarja, so se sestali
delegati novoizvoljenega delavskega sveta
na 1. zasedanje. Dnevni red: obi¢ajen za
prvo zasedanje. Delavski svet je moral
najprej izvoliti predsednika. Predlog je v
imenu  druzbenopoliticnih organizacij
podjetja podal sekretar sveta ZK tov.
Ciril Kurent. Predlog je bil sprejet brez
pripomb in tako je bil za novega predsed-
nika DS podjetja izvolijen tov. Stane
Vrhovec. Dosedanji predsednik tov.
Dominik Brajer je novoizvoljenemu
predsedniku zaZelel veliko uspehov pri
delu, pri nadaljnjem razvijanju samo-
upravljanja in utrjevanju delegatskega
sistema. Za namestnika predsednika je bil
izvoljen Janez Brajer.

Delavski svet je nato imenoval kolek-
tivne izvriilne organe, ki so objavljeni na
osrednjih straneh, odbor za SLo in ured-
niski odbor Glasnika.

O gospodarskih gibanjih v IMP je
obsirno poro¢al glavni direktor tov.
Stanko Krumpak. Poudaril je, da je IMP
letos dobil veliko priznanje, ki je rezultat
prizadevanja vseh zaposlenih in obenem
obveza za bodoée delo. Tudi v prihod-
nosti bo treba skrbeti za enakomeren
razvoj vseh TOZD. Znani so Ze v grobem
rezultati poslovanja v lanskem letu. Plana
nista izpolnili samo dve TOZD. Kljub
opravljenemu rebalansu plana sredi leta,
smo tega presegli Tako smo realizirali
160 milijard starih din. Plan za prihodnje
leto je za 16 % veéji. Da ga bomo dosegli,
se bo treba posteno potruditi. Glavni
direktor je v grobem oznaéil tudi smeri
razvoja v letih 1976—1980. Omenil je, da
se ve¢ podjetij zeli prikljuciti IMP,
vendar zaenkrat ostaja vprafanje inte-
ecij odprto, saj se mora podjetje na

" DELAVSKI SVET PODJETJA SE
JE SESTAL NA PRVO ZASEDAN.JE

Stane Vrhovec, predsednik delavskeg?
sveta podjetja '

sedanji stopnji razvoja dobro organizirati
in utrditi.

V svojem poroéilu je glavni direktof
tudi poudaril, da bo treba poiskati nova
trzis¢a. Pred hudo konkurenco bomo
uspeli samo s hitrim delom, dobro organic
zacijo in visoko kvaliteto nasega dela.
Nobena skrivnost ni, da so montaZna
podjetja iz drugih republik nas konkurent
predvsem z niZjimi cenami.

Delavski svet je nato potrdil nas izstop
iz poslovnega zdruienja IMOS, ker je
zaradi nastanka ve¢ sestavljenih organi
zacij zdruienega dela to prenehalo
obstojati. Delegati DS so potrdili
finan¢ni naért nasega sindikata, ki g8
bodo potem obraynavali in potrjevali tudi
delavski sveti TOZD.

V prihodnje bo delavski svet podjetj?
zasedal ob ponedeljkih, vabila z ustreznimi

materiali pa morajo delegati prejeti naj*
kasneje v Getrtek pred zasedanjem.

sezkov in se zato Ze vnaprej 5 porast

zaposlenosti

do prizadevanja za veéjo produkti’

opravi¢ujemo.

Ne glede na povedano, da pa
je verjetno najve¢ ugodnih in
neugodnih trenutkov povzrodila
uvedba analiticnega ocene. In to
tako za vsakega posameznika —
potrodnika, saj mu je v veini
primerov s tem opredeljen nje-
gov Zivljenjski standard, kot
posameznika — proizvajalca in
dobrega upravljalca z druzbeno
lastnino, ki dobi svojo koné&no
podobo v zdruZenem delu in
nalogah, ki stoje pred njim; sled-
nje je zahtevalo rebalans
(navzgor) v zacetku leta zastav-
lienih nalog. In zato je treba

odatke, ki so navedeni v tabeli
t. 1, presojati prav s tega zor-
nega kota,

TEZISCA POLITIKE
DRUZBENOEKONOMSKEGA
RAZVOJA 1976

Zvezna resoluciia izpostavlja
naslednje temeljne cilje:

— nadaljnje izpopolnjevanje
politiénega in gospodarskega
sistema ter samoupravnih od-
nosov na temeljih nove ustave;

— nenehno zboljSevanje Ziv-
lienjskih razmer in popolnejie

Kot Ze re€eno: zgoraj navedeni podatki so ocena in jih zato ne bomo zadovoljevanje osebnih in skup-

komentirali (morda v marcu).

nih potreb prebivalstva;

ravni, ko bo mogoéde zaposliti
celoten prirastek za delo sposob-
nega prebivalstva in bistveno
zmanjsati zacasno zaposlenost v
tujini in teko¢o nezaposlenost v
drzavi;

— hiter in stabilnejdi gospo-
darski razvoj, strukturne spre-
membe in premagovanje struk-
turnih disproporcev v gospodar-
stvu;

— ustvarjanje stabilnih moz-

nost dela in akumulacis¥
sposobnosti gospodarstva; ¢
— razvoj znanosti in kadr
ter napredek lastne tehnike
tehnologije; b
- krepitev izvoznih spos0”’
nosti gospodarstva in enakopra¥

nejSe  vkljuéevanje v m
narodno delitev dela; .
— nadaljinje  pospeSevanf

razvoja gospodarsko manj I2
vitih - socialistiénih _ republiks

nosti gospodarjenja kot nujnega zlasti SAP Kosovo, kakor tuC D
pogoja za razvojno pobudgo zmanjlevanje regionalnih razlik ¥ ]
organizacij zdruZenega dela; ekonomski razvitosti; :
— vedjo smotrnost in uéinko- - : i

vitost gospodarjenja, nenehna (Nadaljevanije na 15. strani) | °
[
Tabela 5. 2: Stopnje rasti (nekaterih ek. kategorij) predviden®|
z zvezno in republifko resolucijo za leto 1976 |

[ndeF!f;

SRS SFRJ S

v% v% SFRJ |

1. Druzbeni proizvod 5 55 %
2. Industrijska proizvodnja 6 6 104 184
3. Zaposlenost 3 3 100 1

4, Produktivnost 23" 7 gk 8
5. Izvoz 6 6,5 90 i 1
6. Uvoz 4 3 1331
7. Investicije (osn. nal.) 7 8 3; i 1
8. Zivljenjski standard 4 47 8‘ 1

— osebna potroinja 3.7 5 1

— druzbeni standard 51 31 164 1
— realni N na 7aposlenega 1 2 45 ]
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Industrijskega montaznega podjetja

Odbor se bo sestajal po podro&jih in tako bo praktiéno vedno mozna
100 % ndelezba — od treh delegatov bo eden vedno lahko priSel na sejo.
Stvar TOZD pa je, katerega delegata bo poslala na posamezno sejo.
Samoupravne organe objavljamo tudi pri tistih TOZD, ki novembra
niso imele volitev, ker so jilJ1 imele med preteklim letom, a sestava
njihovih samoupravnih organov $e ni bila objavljena.
Opomba: krepkeje so natisnjena imena predsednikov odborov, oz.

V tej stevilki objavljamo imena vseh &lanov IMP, ki so vkljuéeni v
“moupravne organe. V DS je vsaka TOZD zastopana s 3 delegati, prav

o tudi v odboru za medsebojna razmerja, ki je nastal pravzaprav iz
Mejsnjih 4 odborov (odbor za medsebojna razmerja, odbor za osebne
fo odlke, odbor za stanovanjske zadeve, odbor za varstvo pri delu). V
10zp pa sta v ta odbor vkljuéena: odbor za medsebojna razmerja in
Wdbor za osebne dohodke. Odbor za medsebojna razmerja na nivoju

Podjetja nima namestnikov, ker so delegati drug drugemu namestniki. komisij.
' IDELEGATI 47. Mirko Lagen 17. Joze Dremelj 43. Joze Pria 12. Julij Cuk
|DELAVSKEGA SVETA PODJETJA 48. Anton Volgemut 18. Sre¢o Klanéar 44, Milenko Ros 13. Stane Kramar
: y 49. Peter Pustovrh . 19. Franc Maselj 45, Joze Arzenak 14. ing, Zarko Zavrl
| % Janez Brajer 24. Janez Vodensek 50. Vinko Luznar 20. Janez Komatar 46. Mira Obram 15. Stefan Kerman
| % Miha Bohte 25. ing. Boris Firm 51. Boza Orehek 21. Joze Brezoviek 47. Vlado Selak ~ 16, Lado Klobugar
3. Franc Mrhar 26. Zdenko Golob 22. Ignac Mersel 48, Franc Fridl * 17. ing. Joze Kranjc
4. Ivan Erklave 27. Slavko Jereb ODBOR ZA 23. Zofija Zaletelj 49. Miro Nastran '
5. Franc Jugovic 28. Toma? Bricelj MEDSEBOJNA 24. ing. Andrej Rode  50. Franc Hocevar o
6.Stefan Luksa 29, Marjan Becan 4 o 25. Angela Bozic 51.ing. Silvan Bande] = Namestniki:
7. Konrad Cmp ie 30. Franc Ce$novar RAZMERJA: 26. Joze Zajc 1. ing. Janez Trost
8. Franc Lesnik 31. ing. Lojze Kalan 1. Franc Brada¢ 27. Milan Kostanjsek ~ ODBOR ZA 2. ing. Anton Fefer
19. Anton Praprotnik  32. ing. Radoslay Grom 2, Janez Ocepek 28. Franc Cesnovar GOSPODARIJENJE 3. Janez Borec
l0. Ivo Gladovi¢ 33. ing. Angelo Svab 3. Stefan Preglej 29. Vinko Cvajner IN RAZVOJ: 4. Albin Cerkvenik
1. Joze Jordan 34, Julij Cuk 4. Miro Drazumeri¢  30. Ciril Bremec ; 5. ing. Andrej Zupan
2. Bogdan Kodri¢ 35, inf. Janez Hartman 5. Janez Pettauer 31.ing. Niko Belak ~ Delegati: 6. Marija Prestor
13, Marko Jansa 36. Ivana Kosorok 6. Alojz Brajer 32. ing. Janko Gregori& 1. ing. Janez Jernejc 7. ing. Marko Bregar
14, Peter Mognik 37.'Vida Urbanija 7. Martin Kovaé 33. Viljem Strazar 2. Janez Zavirsek 8. Stanko Maren
15, Milan Tomazin 38. Marija Cerne 8. Edvard Vidmajer  34. [vana Kosorok 3. ing. Rado Novak 9. ing. Miroslav Koc
16, Janez Prasnikar 39. Marjana Ovsenik 9. Anton Gruden 35. ing. Pavel Stojan 4. ing, Milan Tomac 10. ing. Joze Horvat
17. Rafael Zorko 40. Vinko Gaspersic¢ 10. Peter Zigante 36. Ludvik Indihar 5. Joze Weis 11. ing. Lojze Kaln
18. Stane Vrhovec 41. Marjan Lunar 11. ing, Ivo Ali¢ 37. Alojz Kovaé g ing. Emil Verbi¢ 12. ing. Matjaz Macek
. Anton Panéur

13. Lidija Vranegic¢

14. Mihael Robek

15. Stefan Horvat

16. Joze Zupanéic

17. ing. Henrik Maganja

19 Janez Fajfar 42. Ernest Maringi¢
20, Josip Kolarié 43. Joze Sebek

{21, Martin Brinovec  44. Ludvik Stevanec
2. Franc Kastelic 45. Bojan Skalar

3. Anton Zaletel 46. Rok Jursi¢

{TOZD OGREVANJE
f vODOVOD 21 18 Sat Rofeniek

| 23. Alojz Kognik
' DELAVSKI SVET %‘; f;”-‘:fﬁ?if
1. Andrej Levstek i

12. Albin Peterle
13. Jure Flajnik
14. Vera Berneti¢
15. Franc Mrkun
16. Ivan Ilovar

38. Stane Kramar

39. Mirjana Djordjevié¢
40. Ferdo Andrejz
41. Ambroz De¢man
42. Dugan Loviin

8.ing. Andrej Rode

9. ing. Lucijan Lipuscek
10. Zoro Vovk
11. ing. Peter Gspan

18. Franc Steiner
19. Ivan Hrovat
20. Marjan Coz

3. Franc Miheli¢
4. Ivan Prijatelj

5. Andrija Dolenec
6. Anton Mehle

7. Drago Preglej

8. Vlado Bracko
9. Alojz Cergol

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV

g- f;g;*cg.'g;af ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA DELOVNIH DOLZNOSTI
: i ; 3
4. Jane% Sepec Clani: Clani:
5. Ivan Marolt 1. Tomaz Gruden 1. Alojz Prijatelj
6. Miha Bohte 2. Stanko Mrak 2. Joze AvbeljIl
| g Janez Muhi¢ 3. Ludvik Macek 3. Janez Slabanja
. Marija Pecar 4. Ivan Bitenc N wmiki:
. 9. Viljem Lovrengié 5. Anton Primc 1 a::nrcls] Zlu cie
' 10, ing. Ante Jurkovi¢ 6. Franc Brada& Yrass Sg;;‘i .
11, Janez Kristofelc 7. Marjan Coz :

. 12, Andrej Dolniar
3. Janez Brajer

. 14, Milan Strnad
15, Joze Peterka
16. Joze Gazvoda
17. Ivan Mesarié

8. Stefan Preglej
9. Alojz Jankovec

. Namestniki:
1. Fanika Jamnik
2. Milos Cerne

3. Peter Gruden

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE
Clani:

1. Janez Ocepek
2. Leopold Breskvar
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3. Janez Jesihar

4. Valentin Kepic

5. Joze Bratusa

6. Franc Anzlovar
7. Franc Gomilsek
8. Josip Lisjak

9. Jakob Pizem

Namestniki:

1. Viljem Muc

2. Marjan Resnik
3. Stane Bencina
4. Stane Kunc

5. Pavel Lavri¢
6. Greta Kogicek
7. Vinko Kozelj I
8. Joze Ajdic

9. Oto Skornsek

ODBOR DELAVSKEGA NADZORA

1. Janez Iglicar I
2. Joze Avbelj I
3. Andrej Cernak
4. Ivan Bitenc

5. Marjan Kogir

KOMISIJA ZA NORME

1. Joze Kovac

2. Alojz Jankovec
3. Viktor Lovrag
4. Marjan Remih
5. Ciril Rojsek

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Mario Prajs

2. Slobodan Stankovié
3. Janez Kristofelc

4. Franc Meze

5. Franc Bobié

KOMISIJA ZA TEHNICNE I1ZBOLJSAVE

1. ing. Roman Kodra
2. Franc Miheli¢
3. Vladimir Jama dipl. ing.

KOMISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Joze Kuznik

2. ing. Samo Poljansek
3. Stane Osredkar

4. Rafael Dragler

S. Franc Strgar

T0ZD KLIMA

DELAVSKI SVET:

. Ivan Lavri¢
. Ivan Erklavec
. Joze Uni¢
. Ivan Lapuh
. Stefan Luksa
. Kristina Lazarevski
. Franc Jugovic
8. Martin Sirk
9. Franc Avbelj
10. Primoz Pestotnik
11: Janez Pettauer
12. Dugan Rakié
13. Ivan Celija
14. Ivan Klemengéi¢

=R T I PV S

* 15. Stane Brinc

16. Anica Skerjanec
17. Marjan Cvetko
18. Joze Druznik X s

19. Janez Lenasi
20. Terezija Jesihar
21. Franc Skerjanec

ODBOR ZA MEDSEBOINA RAZMERJA:

Clani:

1. Franc Zerovnik
2. Vinko Kuder

3. ing. Jakob Vilhar
4. Milan Muster

5. Joze Gregorgi¢

Namestniki:

. Ludvik Zrim

. Josip Didovi¢
. Lidija Valant

. Vinko Tratnik
. Pavle Zofi¢

(O, I SN SV S

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI:

Clani:

1. Alojz Roga¢
2. ing. Stane Hauptman
3. Bogdan Rejc

Namestniki:

1. Janez Kupljenik
2. Milan Becele

3. Ladislav Debeljak

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE:
Clani:

1. Stefan Kelenc

2. Joze Skufca

3. Ciril Grogelj

4. Anton Jamnik

5. Anton Sturm

6. Anton Stubljar

7. Milena Wernig

8. ing. Janez Grubar
9. Alojz Maver

Namestniki:

1. Franc Panéur

2. Martin Skof

3. Jure Kamenar

4. Joze Kralj

5. Valter Tischer

6. Marjan Rakovec :
7. Andrej Zrimsek

8. Joze Kozjan

9. Avgust Puvar

ODBOR ZA DELOVNO NADZORSTVO:

1. Alojz Agni¢
2. Olga Strukelj
3. Ignac Zaletelj
4. Drago Bregar
5. Ivan Sokler

KOMISIJA ZA NORME:

1. Janez Kupljenik
2. Stanislav Majhen
3. Pavel Zofi¢

4. Ivan Celija

5. Franc Jugovic

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU:

1. Vinko Tratnik
2. Alojz Brajer

3. Franc Skerjanec
4. Ivan Erklavec

5. Anton Jamnik

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE:

1. ing. Anton Fefer
2. ing. Joze Kramaric¢
3. Joze Skufca I

KOMISIJA ZA PRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV:

1. Primoz Pestotnik
2. Vlado Debeljak
3. Stefan Luksa

4, Ivan Lavri¢

5. Slavica Poznié

T0ZD
PV MARIBOR

DELAVSKI SVET:

1. Vlado Aselj

2. Milan Belej

3. Konrad Cernéic
4. Ludvik Celan

5. Breda Frank

6. Emil Hodnik

7. Anton Kagnik
8. Anton Kirbis |
9. Cvetko Krajne 5
10. Janez Lavrenci¢, dipl. ing.
11. Marcel Mejaé i
12. Janez Pisek

13. Anton Rebernak
14. Alojz Rozman

15. Janez Sajt ’
16. Boris Sorgo

17. Stanislava Vake
18. Joze Zitnik

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA:
Clani:

1. Martin Kova¢

2. ing. Janez Ro3

3. Martin Jerig¢

4. Anton Kagnik ,
5. Franc Mursi¢ |

Namestniki:
1. Joze Vauhnik ;
2. ing. Marjan Krizan
3. Alojz Rogac
4. Drago Sisko
5. Anton Avgustinar

ODBOR ZA STANOVANISKE ZADEVE:
Clani: I
1. Franc Le3nik

2. Lojzka Vodovnik

3. Karli Kovaé

4. Ivo Lah

5. Friderik Dokl

6. Edvard Franges

7. Ivan Vrbljac

8. Adi Le3nik

9. Marjan Dvoriak

Namestniki:

- Avgust Jan¢ar
. Anton Bela

. Ivan Cobec

. Vili Nerat

. Emil Petek

. Rudi Uranjek

. Leon Lesnik

. Milena Fegus

. Ferdo Vodenik

V00N th B LN =
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ODBOR ZA UGOTAVLIJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI:

Clani:
L Janez Sajt
Ivan Pem
3. Franc Huzjak
Namestniki:
1. Ivan Lah
2. Anton Rebernak
3. Mijo Tisaj
ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA:

L. Vlado Aselj

2. Stefan Drajzibner
3. Marcel Mejaé

4. Anton Praprotnik
5. Joze Zitniﬁ

KOMISIJA ZA NORME:

L. ing. Ervin Puh

2. Anton Rebernak

3. Franc Mursi¢

4. Stanko Dratsnajder
5. ing, Marjan Krizan

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU:

1. Edvard Vidmajer

2. Joze Vauhnik
3. Janez Lah
4. Niko Vogrinec
3. Milan Belej

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE:

1. Janko Borec
2. Mirko Ogriz, dipl. ing.
3. Janez Janko, dipl. ing,

KOMISIJA ZA PRODAJO IN ODPIS OSNOV-
NIH SREDSTEV, ORODJA, MATERIALA IN
NEKURANTNEGA BLAGA: | joze Krampl 2.

1. Joze Krampl

2. Stanislava Vake
3.Rado Zupan

4. Ferdinand Vodenik
5. Marcel Mejag

T0ZD PM KOPER

DELAVSKI SVET

1. Mirko Dekleva
2. Valerij Lovrenc¢i¢
3. Guerino Franko
4. Vladimir Rojec
3. Gina Leganis
6. Silvo Mahni¢
7. Ivan Omerza
8. Vili Milovié
9. Franc Lampe
10. Djuro Cenadi
11. Joze Butinar
12. Stjepan Koprivec
13. Viljem Hubzim
14, Fabio Kumar
15. Viktor Drnovicek
16. Florjan Tominec
17. Mitja Luznik
18. Milan Krzi§nik
19. Vojtek Remias
20. Jernej Kenda
21. Alojz Bubnié&

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
Clani:

1. Marjan Strel

2 Jakob Piantoni

3. Martin Horvat

. 4. Benjamin Lapajne

5. Joze Brnéié
Namestniki:

1. Joze Habjan

2. Silvo Razman

3. Miroslav Kodeljo
4, Ivan Cebron

5. Anton Frank

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE:
Clani:

. Deléi Jerman

. Ladislav Vesel
. Franc Cerar

. Zvone Rozman
. Anton Pokorn
. Milan Mari¢

. Metod Masera
. Valentin Drolc
9. Vojko Habe

Namestniki:

1. Emiljan Pribac
2. Pavel Miklavéié
3. Edvard Pribac

4. Aldo Barbaric

5. ing. Ivo Alié

6. Darko Rehar

7. Sre¢ko Jug

8. Boris Stegovec
9. Dusan Kogoviek

O ph W=

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani:
1. Orlando GriZzon

2. Joze Peterle
3. Zvone Pajnik

Namestniki:

1. Darjo Druzina
2. Gvido Razman
3. Rado Strel

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Vilko Krmac

2. Zvezdana Marinac
3. Renato Stani¢

4. Martin Pozgoj

5. Mirko Paliska

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Milan ing. Tomac

2. Drago Rupnik

3. Jakob Piantoni

4. Jernej Kenda

5. Silvij Lapajne
KOMISIJA ZA NORME

1. Joze Peterle

2. Branko Kuk

3. Zdravko Cibej
4, Silvo Germanis
5. Djuro Cenadi

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Vojko Nose

2. Marjan Moé&nik

3. Marjan Habjan

KOMISIJA ZA PRODAJO IN ODPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

1. Miro Muzeni¢
2. Viljem Kocjan
3. Joze Cetinski

TOZD
ELEKTROMONTAZA

DELAVSKI SVET

1.ing. Franc Celar
2. Franc Podlipec
3. Alojz Skrjanc
4. Peter Mo¢nik
5. Ciril Verbié
6. Alojz Pregrad
7. Ivan Medveséek
8. Alojz Kotnik

9. Viktor Bogatin
10. Joze Tomse

11. Franc Juhart

12. Vlado Ribi¢

13. Joze Adami¢

14. Miro Pavsic

15. Emil Brandstetter
16. Janez Gvardjangic
17. Alojz Podlipnik
18. Joze Gregoran

19, Miro Klemenc

20. Dimitrije Peji¢

21. Franc Burkeljc
22. Ivan Narobe

23. Franc Merkun

24 Janez Petrovcic I
25. Zlatko Placko

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
Clani

1. Vlado Vodopivec

2. Slavko Kolar

3. Vera Bemeti¢

4. Anton Vol¢&anjk

5. Peter Klavs

6. Stane Gregorc

7. Milan Krevs

Namestniki:

1. Marjan Teréic
2. Alojz Klavze
3. Bogdan Zgonc
4. Olga Podrzaj
5. Slavka Vrbinc
6. Anton Kos

7. Franjo Magas

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI:

Clani:

1. Franc KriZaj, dipl. ing.
2. Vital Nabergoj

3. Alojz Padeznik

Namestniki:
1. Anton Krevs
2. Metod Klavs
3. Edi Skerlj

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE

Clani:

1. Henrik Jankovié
2. Anton Ber¢&ié¢

3. Marjan Pahor

4, Florjan Tréek

5. Jure Flajnik

6. Alojz Kraéun

7. Roman Gabroviek
8. Majda Podlogar

9. Bojan Mehle
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Namestniki: 19. Olga Spoljar KOMISIJA ZA VARSTVO ODBOR ZA STANOVANIJSKE
1. Anton Zakelj 20. Joze Veselic PRI DELU ZADEVE -
o BranedKopriy'c 21. Polonca Vrhovnik I Srecko Klanéar Clani:
i. (S)ttett? af?riﬂ?té ODBOR ZA MEDSEBOJNA 2. Venceslav Karner 1. Ciril Se&nik
5. Klara Atanasovski RAZMERJA 3. Franc Dolnicar 2. Janez Rus
! ; 4. Franc Sturm 3. Joze Brezovicek
6. Zdenko Roié Clani: 5. Bo#a Kastelic 2D Taci
7. Anton Bréan I1 z . Drago Lani

8. Franc Fras
9, Janez Mercun

ODBOR DELAVSKEGA
NADZORSTVA

1. Vlado Rajh

2. Marica Urbas
3. Karel Dvor3ak
4. Dominik Brajer
5. Janko Zibelnik

KOMISIJA ZA NORME

1. Franc Podlipec
2. Dimitrije Peji¢
3. Ivan Medvescek
4. Miro Klemenc
5. Karel Dvorsak

KOMISIJA ZA VARSTVO
PRIDELU

1. Franc Merkun
2. Alojz Podlipnik
3. Joze Gregoran
4. Vlado Ribi¢

5. Zlato Placko

KOMISIJA ZA TEHNICNE
1ZBOLJSAVE

1. ing. Drago Lapajne

2. Franc Juhart

3. Zdravko Jereb, dipl. ing.

KOMISIJA ZA ODPIS IN PRODAJO

OSNOVNIH SREDSTEV

1. Ciril Verbi¢
2. Anton Vol¢anjk
3. Joze Adamié

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNE

AKTE

1. Viktor Bogatin

2. Marko Jansa

3. Janez Ovca

4. Mirko Jankovi&, dipl. ing.
5. Bojan Mehle

T0ZD TEN

DELAVSKI SVET

1. Martin Vidrgar
2. ing. Joze Smrekar
3. Marjan Dolenc
4. Janez Hren
5. Pero Ili¢
6. Marjan Kav¢ic
7. Stefka Kavéic
8. Franc Knez
9. Silva Krajngic¢
10. Miro Latin&i¢
11. Slavko Lavri¢
12. BoZena Pahor
13. Ladislav Petkoviek
14, Marjan Pozar
15. Franc Prijatelj
16. Peter Remskar
17. Vlasta Repar
18. Caslav Stankovié

1. Joze Dremelj

2. Joze Stempelj

3. Francka Osredkar
4. Stane Stefan

5. Joze Subic

6. Olga Zajc

7. Ciril Zidan

Namestniki:

1. Franc Dolniéar
2. Franc Bavec

3. Milena Semole

4. Miro Kramar

5. Joze Janezic E
6. Danica Keber

7. Boris Topole

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV DELOVNIH
DOLZNOSTI

Clani:
1. Valentin Dragar

2. Stanko Jelo¢nik
3. Pavel Neméek

Namestniki:

1. Marjan Bohinjec
2. Joze Pavli¢

3. Marjan Uhan

" ODBOR ZA

STANOVANIJSKE
ZADEVE'
Clani:

1. Ivan Ilovar

2. Alojz Gruden
3. Stane Kosak
4. Borut Sekula
5. Joze Selan

6. Anton Seliskar
7. Franc Selko

8. Katica Skok
9. Viktorija Turk

Namestniki:

1. Martin Blazi¢

2. Anton Jezek

3. Anton Bratun

4. Aleksa Mitrovié

5. Miran Keber

6. Slobodan Brajovi¢
7. Janez Smolnikar
8. Kosa Cergié

9. Venceslav Karner

ODBOR DELAVSKEGA
NADZORSTVA

1. Joze Okoren

2. Dugan Mestinsek
3. Marjan Cop

4. Terezija Lang

5. Andrej Logar

KOMISIJA ZA NORME

1. Peter Remskar

2. Zdravko Velkavrh
3. Stane Polanc

4. Janez Trontelj

5. Ivan Fink

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLJSAVE

1. Franc Perme

2. Obrad Dabié

3. ing. Ivo Cvek

4. ing. Alojz Gabron
5. Ivan Stampfel

KOMISIJA ZA PRODAJO IN
ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV

1. ing. Aleksander Kanellopulos
2. Franc Prosek

3. Franc Cepon

4, Mihael Omerzu

5. Valentin Zor

T0ZD TRAA

DELAVSKI SVET

. Miro Janezic

. Vladimir Lipovec
. Fani Erjavec

. Janez Komatar
. Janez Fajfar

. Janez Korené

. Alojz Slak

. Ciril Cimerman
. Josip Kolarié
10. Djuro Makar

11. Joze Papler

12. Bogo Osani¢
13. Martin Brinovec
14. Niko Pezdirc
15. Tereza Novak
16. Slavko Somrak
17. Stipe Komadina

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA
Clani:

1. Anton KriZan
2. Josip Lovrenéié
3. Franc Maselj

4. Franc Kejzar

5. Veronika Pivec
Namestniki:

1. Anica Pantar

2. Beno Zagorc

3. Alojz Slak

4. Robert Kastelic
5. Janez Cepeljnik

hale - e U ST N

ODBOR ZA UGOTAVLIANJE
KRSITEV DELOVNE
DOLZNOSTI

Clani:

1. Viktor Seidel
2. Jakob Krzisnik
3. Niko Jakof¢i¢

Namestniki:

1. Franc Dolenc
2. Anton Volf
3. Karlo Per

5. Janez Mrak

6. Zoltan Kovaé
7. Tomaz Dov¢
8. Joze Rusec

9. Joze Pungercar

Namestniki:

1. Anton Krizaj
2. Ivan Rus

3. Zaksek Mile
4. Anton Bokal
5. Lado Bergant
6. Joze Skrlep

7. Andrej Trtnik
8. Joze Pauli¢

9. Janez Skander

ODBOR DELAVSKEGA
NADZORA

1. Franc Bobic
2.'Vlado Znidarec

3. Mihael Kranjc

4. Dominik Velikonja
5. Stanka Viéié

KOMISIJA ZA NORME

1. Djuro Makar

2. Beno Zagorc

3. Robert Kastelic
4. Franc Bobi¢

5. Janez Skander

KOMISIJA ZA VARSTVO
PRI DELU

1. Janez Komatar

2. Drago Lukek

3. Bogo ing. Konéar
4. Stojan Suban

5. Joze Vrabi¢

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLISAVE

1. Anton Pancéur
2. Miro Janezié
3. Janez Hribar
4. Anton Lustrik
5. Ivan Starika

KOMISIJA ZA ODPIS IN
PRODAJO OSNOVNIH
SREDSTEV

1. Ciril Cimerman

2. Vinko Udove
3. Franc Masel

KOMISIJA ZA STATUTARNA
VPRASANJA

1. Karlo Per

2. Rudi Bukovec

3. Igor Bajec

4. Boris Gregl
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ODBOR DELAVSKEGA 4. Zora Gantar TOZD SKI P
ZD NADZORSTVA 5.David Lapajne
1. Janez Poto&nik ODBOR ZA DELOVNO DELAVSKI SVET
I_I VAR N A 2. Polde Pusljar NADZORSTVO 1. Karel Andolfek

IVANCNA
GORICA

DELAVSKI SVET

1. Sre¢o Klogar
2. Alojz Kosir

3. Justi Lavrié

4. Stanko Maren
3. Franc Kastelic
6. Janez Primec
7. Joze Novak

8. Magda Janezi¢
9. Zlatko Klemen
10. Alojz Rogelj
11. Janko Moskric
12, Joze Markovic
13, Adolf Migli¢
14, Anton Zaletel
5. Joze Perkovié
16, Iztok Munih
' 17. Janez Smolié

- ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani-

L. Vera Kastelic
Joze Markovié

3. Adolf Migli¢

4.1ztok Munih

- S.Ignac Mersel

Namestniki:

L. Stane Medved
Ignac Drugovi¢

- Franc Zaletelj

4. Franc Skrbec

5. Miloje Miti¢

. ODBOR ZA STANOVANIJSKE
ZADEVE
Clarlj:
L Justi Lavri&
2'Janko Moskrié
. Janez Primec
4. Janez Smolic
- S, Zofija Zaletelj

Namestniki:
L. Marija Tomsié
Jozica Vencelj
3. Ma rko Ja nezi¢
4. Marjan Pugljar
- Tugomir Kunej

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV DELOVNIH
DoLzNosTI

Clani:
L. Franc Mari¢

2 Joze Novak
3. Janez Vodensek

NamEStniki:

L Joze Godec
% Franc Megli&
3. Mihael Kular

3. Mihael Kular
4, Jozica Vencelj
5. Munih Iztok

KOMISIJA ZA NORME

1. Stanko Maren
2. Marjan Jovan
3. Franc Vidmar
4, Joze Novak
5. Alojz Rogelj

KOMISIJA ZA VARSTVO
PRI DELU

1. ing. Andrej Rode
2. Vojteh Hocevar
3. Franc Kastelic

4. Zlatko Klemen
5. Joze Markovic

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLISAVE

1. ing. Milan Merlak
2. Sre¢o Klopéar
3. ing. Anton Jako§
4. Anton Zaletelj
5. Magda Janezic

KOMISIJA ZA PRODAJO IN
ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV
1. Ida Milojevié¢

2. Ignac Mersel

3. Marjan Sesek

4. Tine Mendizevec

5. Franc Mari¢

T0ZD TIO
IDRIJA

DELAVSKI SVET

1. Janko Ursi¢

2. Ivo Vencelj dipl. ing.
. Lado Mavri¢

4, Stefan Rejc

5. JozZe Sedej

6. Franc Bezeljak

7

8

(%]

. Angela Bozi¢

. Boris Bizjak

. Marjan Ali¢

10. Vinko Mohorié
11. Cveto Fabjan

12. Albin Pirih

13. Aleksander Gosler
14. Andrej Vonéina
15. Cveto Medved

O

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani:

1. Franc Troha

2. Venceslav Sedej

3. Slavka Poljansek

4. Stanko Brence
5.Marjan Ali¢

Namestniki: |
1. Zdravko Hvala

2. Metod Ursi¢
3. Ivan Mohori&

1. Stefan Rejc
2. Simeon Oblak
3. Miro Poljanec
4. Jurij Zajc

5. Pavel Gnezda

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE
KRSITEV IN DELOVNE
DISCIPLINE

Clani;

1. Bojan Savelj
2. Filip Kaveéié
3. Marjan Mikuz

Namestniki:

1. Sreéko Mikuz
2. Vera Moénik
3. Slavko Krzisnik

ODBOR ZA STANOVANIJSKE
ZADEVE

Clani:

1. Zdravko Hvala

. Silvij Velikajne

. Cveto Paviic

. Franc Bezeljak

. Janez Murovec

. Bernarda Sabec
. Vinko Brence II
. Mirko Medved

. Franc Balantié

Voo~ W

Namestniki:

1. Lidija Cuk

. Boris Zidari¢

. Anton Mikuz

. Viktor Rejc

. Lado Mohorié

. Slavko Pavsic

. Zdravko Petemnel
. Anton Munih

. Stojan Sturm

Voo~ wnps Wk

KOMISIJA ZA NORME
1. Silvij Velikajne

2. Franc Zonta

3. Vinko Mohorié

4. Albin Pirih

5. Metod Plesnar

KOMISUJA ZA VARSTVO
PRIDELU

1. Joze Zajc

2. Stanislav Jereb
3. Marjan Ali¢

4, Rudi Troha

5. Lado Mavrié

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLJISAVE

1. Miroslav Koc dipl. ing.
2. Vinko Hvala
3. Marko Crnilogar

KOMISIJA ZA PRODAJO IN
ODPIS OSNOVNIH
SREDSTEV

1. ing. Lucijan Lipusgek

2. Ivan Suligoj

3. Stanko Brence

2, Tomaz Kotar
3. Aleksander Zivkovié
4. Tomaz Bricelj
5. Ignac Korodec
6. Andrej Carman
7. Karel PoZzun
8. Stanko Poredo$
9. Franjo Bozi¢
10. Franc Cesnovar
11. Peter Zorman
12, Franc Trante
13, Milorad Eror
14, Partin Jordan
15. Anton Oman

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERIJA

Clani:

1: Vinko Bzbnik
2, Marjan Be¢an
3. Stane Martinec
4. Joze Lopatic
5. Vili Trampu$

Namestniki:

1. Ivan Zadnikar
2. Drago PSeniénik
3. Majda PremozZe
4. Joze Setina

5. Rafko Bizant

ODBOR DELAVSKEGA
NADZORSTVA

1. Ciril Bremec
2. Milena Tréek
3. Ivan Cesnovar
4, Janez Stefe

5. Stane Martinec

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE
KRSITEV DELOVNIH
DOLZNOSTI

Clani:

1. Karel Pozun

2. Rajko Kreg
3. Vinko Cvajner

Namestniki:

1. Ivan Banié
2. Ivan Vehovar
3. Franc Zadnikar

KOMISIJA ZA NORME

1. ing. JoZe Pinteri¢
2. Karel Pozun
3. Marjan BeCan

T0ZD
PROJEKTIVNI
BIRO

DELAVSKI SVET
1. PrimoZ Goslar, dipl. ing.
2. Andrej Hudovernik, dipl. ing.
3_Andrej Jeseniek
4, Joze Zaloznik
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5. Miroslav Zidar

6. Martina Glavan

7. Bojan JazbinSek

8. Franc Ogrin

9. Alojz Mele

10. Angelo Svab, dipl. ing.
11. Joze Krzin, dipl. ing.
12, Ivan Straus

13. Franc Zakelj

14. Ivo Povie

15, Peter Tepina, dipl. ing.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERIJA

Clani:

1. Tomaz Garbajs, dipl. ing.
2. Niko Belak dipl. ing.

3. Zdravko Strkalj dipl. ing.
4. Alojz Strucelj dipl. ing.
5. Bojan Sijanec

6. Filip Pakiz

7. Janko Gregori¢ dipl. ing..
8. ing. Matjaz Seljak

9. Andrej Teli¢ dipl. ing.

Namestniki:

1. Peter Hristov dipl. ing.

. Andrej Povsic dipl. ing.

. Dusan Jarec dipl. ing.

. Brane Artnak

. Gregor Kenig dipl. ing.

. Joze Trampuz

. Milko Sotler

. Niko Vukmirovi¢ dipl. ing.
9, Sre¢ko Zupanc

oW

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE

Clani:

. Stefan Pecar

. Fanéi Perko

. Joze Pust dipl. ing.

. Ljubo Havli¢ek dipl. ing.
. Stane Svajger

. Jozica Laninsek

. Boris Stermenszky

. ing. Anton Grilj

. Janko Gregori¢ dipl. ing.

=l BN W N, BN SRS S

Namestniki:

1. Lojze Podlogar

2. Miha Celarec

3. Andrej Jesensek

4. Janko Magek

5.ing. Jure Jordan

6. Danica Meden

7. Peter Tepina dipl. ing.
8. Drago Zupan

9. Alojz Mele

ODBOR DELAVSKE KONTROLE

1. ing. Franc Kobal

2. Milan Dornik

3. Viktor Poljsak

4, Milan Krajc dipl. ing.
5. PrimoZ Stucin

ODBOR ZA UGOTAVLIANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani:

1. Rado Skraba

2. Lojze Dimnik

3. Peter Levart dipl. ing.

Namestniki:

1. Jozica Laninek

2. Peter Tepina dipl. ing.
3. ing. Matjaz Seljak

KOMISIJA ZA NORME

1. Boris Stermenszky

2. Dusan Udovig, dipl. ing.
3. Marjan Anzur dipl. ing.
4, Bojan Sijanec

5. Vili Strazar

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Drago Goli dipl. ing.

2. Dusan Jarec dipl. ing.

3. Angelo Svab dipl. ing.

KOMISIJA ZA ODPIS IN PRODAJO
OSNOVNIH SREDSTEV

1. Joze ZaloZnik
2. Tomaz Garbajs dipl. ing.
3. Dusan Udovié dipl. ing.

KOMISIJA ZA USTANOVITVE
NOVIH ODDELKOV

1. Dusan Holzbauer

2. Peter Gspan dipl. ing.
3. Alojz Kalan dipl. ing.
4. Alojz Strucelj dipl. ing.
5.1vo Povie

ELEKTROKOVINAR,

PTUJ,

TOZD MONTAZE
IN STORITEV

DELAVSKI SVET

1. Rok Jursi¢
2. Franc Mlakar

3. Janko Verdié

4. Branko Kramberger
5. Franc Segula

6. Anton Volgemut
7.Mirko Lagen

8. Ludvik Pernat

9. Ivan Smigoc

10. Janez Zemljarié
11. Martin Kokol

12. Stanka Zorec

13. Ivo Gobec

14. Janez KoroSec
15. Janez Polanec

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

Clani:

1. Rafko Svensek
2. Drago Ratajc

3. Stanko Petrovié
4, Mirko Toplak
5. Franc Merc

Namestniki:

1. Stefka Murko
2. Tomo Benkovié
3. Branko Ribié
4 Franc Hergula
5. Janez Turk

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE
1, Lizika Zajsek

2. Alojz Kranjc

3. Joze Kralj

‘ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

4. Ciril Pisek
5. Marjan Intihar

1. Marjan Ferk

2. Janez Toplak
3. Franc Fridl

4. Janez Kekec
5.Marjan Emersic

KOMISIJA ZA ODPIS POSLOVNIH
SREDSTEV

1. Marjan Cuéek
2. Beno Furman
3. Franc Mlakar

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
IN POZARNO VARNOST

1. Marjan Cugek — varstvo pri delu
2. Mirko Toplak — poZarna varnost
3. Janko Erharti¢

4, Maks Cvetko

5. Peter Mlinarié

KOMISIJA ZA NORME IN TEHNICNE
IZBOLJSAVE

1. Branko Kramberger

2. JozZe Bracié

3. Ludvik Pernat

4. Martin Kokol

5. Vlado Klobucéar !
6. Alojz Ranfl

7. Janez Toplak

8. Janez Polanec

TOZD BLISK
MURSKA
SOBOTA

DELAVSKI SVET

. Joze Arzenal

. Martin Balazic
. Janez Cipot

. Franc Donsa

. Joze Han¢ i
.Kail Kolar i
. Stefan Kuhar
. Franc Mataj

. JoZze Nor¢ié
10. Mirko Senik
11.Ivan Santavec i
12. Ludvik Skrilec
13. Olga Temlin
14, Vera Vuéak
15, Marjan Zobari¢

- e N S PSR S

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMRIJA
Clani:

1. Stefan Kerman

2. Olga Temlin

3. Joze Noréic

4, Ludvik Skrilec

5. Joze Sebjan

Namestniki:

1. Franc Mataj
2. Majda Hari
3.Karel Gaber
4. Franc Vere§
5. Joze Calovid
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ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE
Clani:

1. Joze Pria

2. Valentin Jantolek
3. Franc Jakopec

4. Joze Hané

5. Ludvik Stevanéec

Namestniki:

1. Marija Horvat
2. Joze Franko
3. Ivan Gregorn
4. Martin Vogrin
5. Jakob Vidovié

'‘ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV

DELOVNE ODLZNOSTI
Clani:

1. Bela Barbarié

2. Mirko Bratkovié

3. Stefan Barber

Namestniki:

1. Joze Arzenak
2. Anton Pozderec
3. Stevo Kaljevi¢

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE
Clani:

1. Karel Kolar

2. Janez Toplak

3. Geza Horvat

4. Stanko Serdt

5. Ema Vogriné&ié

Namestniki:

1. Branko Milek
2. Joze Benko
3. Joze Zavec

4. Franc Grego
5. Stefan Skrilec

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA
Clani:

1. Stefan Raduha

2. Ivan Santavec

3. Stefan Horvat (KL)

4. Emerik Senik :

5. Mario Kerec

Namestniki:

Milan Jeri¢

2. Evgen Skinjar

3. Stefan Horvat (servis)
4. Geza Hujs

5.Nikolaj Bani¢

KOMISIJA ZA NORME
L. Vili Varga

2. Karel Kolar

3. Stefan Raduha

4. Ludvik Stevanéec

3. Janez Matis

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Milenko Ro3

2. ing, Cedomir Petrovi¢
3.ing. Ernest Horvat

4. Geza Horvat

5. Joze Hané

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE

1 .‘loie Sebek
2.ing. Joze Brdnik
3. Bojan Skalar

KOMISIJA ZA PRODAJO IN ODPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

1. Ludvik Durié
2. Marjan Zobari¢
3. Janez Kreft

T0ZD DVIGALO

DELAVSKI SVET

. Ferdo Andreiz

. Joze Bavdek

. Izidor Brleé¢i¢

. Vinko Gadpersi¢
. Ivan Kotolenko
. Joze Kraskovi¢
. Marjan Lunar

. Stefan Magek

. Ernest Marinéi¢
10. Sonja Miklavc
11. Janez Smrekar
12. Anton Susec
13. Stanko Sas

14. Vojko Skerbec
15. Boris Vuga

OO L W —

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERIJA
Clani:

1. Dusan LovSin

2. Joze Fortuna

3. Mohor Podbeviek
4. Henrik Skantelj

5. Stane Vatovec

6. Joze Vidic

7. Alojz Indof
Namestniki:

1. Viljem Benki¢

2. Milivoj Kupec

3. Franciska Korosec
4. Drago Grandovec
5. Branko Jug

6. Vlado Gerdina

7. Anton Lani

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE

1. Ambroz De¢man
2. Marija Jakopin
3, Janez LoZar

5. Andrej Majtan

5. Ignac Tomsié

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani:
1. Peter Colari¢
2. Alojz Golja
3. Jodt Pavli¢
Namestniki:
1. Ivan Pere
2. Joze Sintovec
3. Peter Vecerin

ODBOR SAMOUPRAVNEGA DELAVSKEGA

NADZORSTVA

1. Branko Vulovié
2. Marjan Kopitar
3. Gabrijel Markelj
4. Jozef Medveicek
5. Severin Suahdolc

KOMISIJA ZA VARSTVO PRIDELU

1. Vinko Gaspersic
2. Ambroz De&man
3. Marjan Kopitar

KOMISIJA ZA PRODAJO IN DOPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

1. ing. Andrej Erzar

2. Marjan Lunar
3. Drago Grandevec

KOMISIJA ZA NORME
1. Stefan Macgek

2. Dusan Lovsin
3. Joze Medvescek

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Anton Lani

2. Joze Vidic

3. Joze Kraskovic

T0ZD
ZASTOPSTVA

DELAVSKI SVET

. Julij Cuk

. Mitja Ogrinc

. Peter Varl, dipl. ing.
. Ivana KoSorok

. Ludvik Indihar

. Bostjan Fajdiga

. Ludvik Muhié

. Vladimir Domini&
9. Branko Centa

O~ O\ LR e

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Janez Hartman
2. Ivana Kosorok
3. Pavel Stojan

4, Ludvik Muhié&
5. Mitja Ogrinc

ODBOR ZA STANOVANISKE ZADEVE

1. Ludvik Indihar
2. Matjaz Magek
3. Janez Deu

4, Marina Krvavica
5. Karel Gubic¢

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

1. Peter Varl
2. Nada Sumrada
3. Ales Verbic

- ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Borut Kuk
2. Branko Centa
3. Rudi Stiplosek

KOMISIJA ZA NORME, VARSTVO PRI DELU

IN TEHNICNE IZBOLJSAVE

1. Rado Blejc
2. Joze Hogevar
3. Vlado Dominié&

KOMISIJA ZA PRODAJO IN DOPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

1. Alojz Resek
2. Rudolf Berce
3. Cvetka Mazouzi
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TOZD DRUZBENI
STANDARD

DELAVSKI SVET

. Terezija Zabkar
. Justina Kovacié
. Ana Trop

. Katarina Ovsec
. Janez Vavken

. Monika Sevljak
. Jelka Kovaé

. Mihaela Kolenc
. Franc Podjed

. Marinka Erdani
. Ivanka Susnik

— OO0 WU AW -

Pt et

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Mirjana Djordjevi¢
2. Marija Oven

3. Alojz Mlinari¢

4. Lojze Kovaé

5. Mihaela Kolenc

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI ;

1. Marija Babié
2. Ana Bajda
3. Marinka Erdani

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Terezija Zabkar

2. Terezija Ceh

3. Marija Snedec

4. Milica Dimitrijevi¢
5. Marija Fekonja

DELEGACIJA V DRUZBENOPOLITICNIH
SKUPNOSTIH

1. Mirjana Djordjevi¢

2. Marija Cerne

3. Franc Potoénik

4. Milica Dimitrijevi¢

5. Cirila Keti$

DSSS - DELOVNA
SKUPNOST

STROKOVNIH
SLUZB

DELAVSKI SVET

1. Draga Baloh
2. Boris Bernetic
3. Pavla Godec

4. Joze Hrovat

5. Almira Ivanusa
6

5

8

. Edvard Janéi¢

. Ivo Kopa¢

. Joze Kranjc

9. Vinko Luznar

10. Boza Orehek
11. Peter Pustovrh
12. Majda Seljak
13. Lado Tompa
14. Helena Tomse
15, Karel Zilavec

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

Clani:

1. Drago Cernié
2. Nata3a Peternel
3. Peter Pustovrh
4. Alojz Zalar

5. Majda Beltram

Namestniki:

1. Majda Lampret

2. Venceslav Mis¢ek
3. Igor Meliva

4, Zvonka Moravs
5. Boris Kobal

ODBOR ZA STANOVANISKE ZADEVE
Clani:

1. ing. Janez Dolinar
. Boris Bernetic

. Robert Felber

. Marjeta Krese

. Vencéeslav Mis¢ek
.Boza Orehek

. Irena Pirc

. Stanka Ro3

. Karel Zilavec

Voodonn bW

Namestniki:

. ing. Silvo Bandel
. Olga Ciuha

. Sonja Debeljak

. Viktor Kovié

. Mira Kopa¢

. Boza Orehek

. Anica Savi¢

. Karel Tiegel

. Helena Tom3e

LA WNh Wi —

ODBOR SAMOUPRAVNEGA DELAVSKEGA
NADZORSTVA

1. Majda Cotic

2. Pavel Kranjc

3. Helena Krizaj
4. Drago Osredkar
5. Mijo Sostaric

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani:

1. Ales Cerin

2. Ivo Kopaé
3. Anica Udovi¢

Namestniki:

1. Slavko Cvetanovic
2. Slavka Osredkar
3. Karel Zilavec

KOMISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Franc Anderli¢
2. Anica Udovi¢
3. Kazimir Smuc

KOMISIJA ZA VARSTVO PRIDELU

1. ing. Jernej Pate
2. Franc Ciuha
3. Metka Zupant¢ié

PRVI ZBOR
DELAVCEV

TOZD OV je sklicala zbor delavcev 13. ja-
nuarja v Sportno rekreaciskem centru zavoda
Tivoli. Na dnevnem redu je bila obravnava in
sprejem samoupravnega sporazuma za zelezniski
in luski promet SRS, obravnava in sprejem
samoupravnega sporazuma samoupravne inte-
resne skupnosti elektrogospodarstva SRS za
pokrivanje izgub elektro gospodarstva Slovenije,
obravnava in sprejem samoupravnega spora-
zuma o financiranju krajevnih skupnosti, potr-
ditev in sprejem bilance sredstev iz virov TOZD
OVK na TOZD OV in TOZD Klima z 31. 12.
1974 in informacija o sindikalni listi za leto
1976.

Sporazum za zelezniski in luski promet in za
pokrivanje izgub elektrogospodarstva so tolma-
¢ili predstavniki teh samoupravnih interesnih
skupnosti. Oba sporazuma sta bila sprejeta Z
veéino glasov.

Samoupravni sporazum o financiranju potreb
krajevnih skupnosti je obrazlozil tov. Lunagek,
predstavnik obéine Bezigrad. S podpisom tega
samoupravnega sporazuma se TOZD OV zave-
zuje, da bo nakazala na posebni Ziro ra¢un po
Stevilu zaposlenih 31. 12, 1975 najkasneje do-
30.4. 1976 prispevek 300 din na delavca.

Zbor delavcev je sprejel delitveno bilanco
sredstev TOZD OVK med TOZD OV in TOZD
Klima. S sindikalno listo za leto 1976 je
navzoée seznanil tov. Cernic.

Po zboru kolektiva je bila letna skups¢ina
sindikalne organizacije, o kateri pa bomo poro-
¢ali v prihodnji stevilki Glasnika.

Finanéni nacrt
konference
sindikata IMP

Sredstva potrebujemo za naslednje namene:
1. Sportne igre gradbenih delavcev v Sloveniji

a) letne Sportne igre _ 50.000
b) priprave na letne SIG
(izbirne tekme) 60.000
¢) zimske SIG 60.000
d) priprave na zimske SIG 80.000
skupaj 250.000
2. Obdaritev otrok za dedka Mraza
a) predstave 70.000
b) obdaritve 560.000
skupaj 630.000
3. Srecanje upokojencev 160.000
4, Financiranje druzbenopoliti¢nih
organizacij na nivoju podjetja 20.000
5.Obdaritev zena za 8. marec 100.000
6. Nakup prapora konference 10.000
7. Honorarji blagajnika in tajnika
konference in gospodarja Sportnih
rekvizitov 6.000
8. Najemnina Sportnih objektov
(kegljisce, balinisce, strelisce) 20.000
9. Krvodajalske akcije TOZD
na obmo¢&ju Ljubljana-Bezigrad 20.000
10. Ostali nepredvideni stro3ki 34.000
- SKUPAJ 1,250.000

Naért je sprejel DS podjetja z dodatnim prt_?d'
logom sveta ZK, da bi za ustanovitev knjiznicé
namenili §¢ 30.000 din in bo tako celotni na&rt
znasal 1,280,000 din. >
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24, decembra je bil za komuniste v podjetju Se poseb-
no slovesen dan, kajti v ZKS je bilo sprejetih 23 novih
¢lanov iz ljubljanskih osnovnih organizacij ZK. :

Na sve¢anem sprejemu novih ¢lanov v ZK je bil pri-
soten tudi predsednik Mestnega sindikalnega sveta in élan
CK ZKS tov. Venéeslav Vrbec, kakor tudi namestnik se-
kretarja OK ZKS Ljubljana-Bezigrad tov. Joze Buéar, pri-
sotne pa so bile tudi delegacije iz vseh OOZK iz ljubljan-

skih TOZD IMP.

Slovesnost je pricel sekre- lom dokazali, da zasluzimg

tar sveta ZKS IMP tov. Ciril da smo ¢lani ZKJ.

Kurent, ki je v kratkem pri-
loznostnem govoru novo
Sprejetim ¢lanom $e poseb-
no poudaril Titove besede:
»» Vsakemu ¢lanu nase ZK je
jasno, da je partija lahko
zdrzala in premagala vse te-
zave in nevihte, opravila zgo-
dovinsko poslanstvo — iz-
vedla revolucijo in zagela
graditi socializem v nasi
drzavi — samo z enotnostjo
svojih vrst®,

Po tem kratkem uvodu je
novo sprejetim ¢lanom tov,
Vibec podelil ¢lanske izkaz-
nice in spominsko knjiZzno
darilo, knjigo tov. Tita
»IITO O LIKU KOMUNI-
STA*". Po konéani predaiji je
vsem prisotnim spregovoril
tov. Vendeslav Vrbec. Tov.
Vrbec je na kratko orisal
zgodovinski razvoj ZKJ, vlo-
go ZK pri graditvi sociali-
Sti¢ne samoupravne Jugosla-
vije. Ko je govoril o liku ko-
Mmunista,. je 3¢ posebno po-
udaril, da moramo biti ko-
munisti tisti, ki se bomo za-
vzemali e za hitrejdi razvoj
Samoupravljanja, komunisti
moramo biti tisti, ki se bo-
mo postavili po robu vsem
nNepravilnostim, komunisti
moramo biti tisti, ki bomo s
8vojim zgledom in svojim de-

Tov. Vibec je spregovoril §
tudi o sedanjem druZbeno- |

politi¢nem in druzbeno-eko-
nomskem poloZaju, v kate-
rem se nahaja nasa druzba.
Ko govorimo o politiéni
situaciji, je dejal, lahko ugo-
tovimo, da je ta ugodna, da
so pogoji za politina dela
veliko bolj ugodni kot so
bili, da so nadi ljudje veliko
bolj politicno osvesceni, da
so dani pogoji Se za hitrej$i
razvoj naSe samoupravne
druzbe. Vendar pa tudi v tej
druzbi Se ni vse tako kot bi
moralo biti, e vedno so med
nami ljudje, ki jim ni pri
srcu to, da gre Jugoslavija
po taksni poti razvoja kot

gre. TakSni pa so tako v

Jugoslaviji kakor tudi izven
Jugoslavije in ti ne izbirjo
ne metode, ne sredstev.kako
nam bi ¢imbolj Skodovali in
nam prizadejali ¢imveé te-
Zav. Zato je dolznost in vlo-
ga nas vseh, da se &imbolj
zavzemamo za hitrejsi razvoj
druZbene samozascite, kajti
tako bomo pomagali vsej
nadi druzbi, predvsem pa
sebi.

Tov. Vrbec je tudi obsir-
no govoril o pripravah na 5.
sejo CK ZKSPin o vlogi 00
pri tem. Predvsem je na-

_SPREJEM NOVIH CLANOV V ZKS

Z izkaznico ZK so novosprejeti &lani prejeli tudi knjigo Tito o liku komunista. Na sliki:
tov. Vrbec in sekretar sveta ZK IMP Ciril Kurent podeljujeta izkaznice ZK

Sa dolZznost, da se zavzema- {

mo za bolj dosledno izvaja-
nje sklepov X. Kongresa

ZKJ in VII. Kongresa ZKS,

5. seja CK ZKS bo to do-

sledno analzirala in sprejela

sklepe za nadaljnje delo. (5.

ngoje bila 5. in 6. januarja

). Na koncu svojega go-
vora je tov. Vrbec Se enkrat
Cestital vsem novo sprejetim
¢lanom ZKS, enako pa je za-
zelel uspeSnega dela vsem
druzbenopolitiénim organi-
zacijam, kakor tudi vsem za-
poslenim v podjetju v letu
1976. ‘

Ob koncu tega ¢lanka bi
zelel dodati samo 3e to, da je
bil slovesni sprejem novih
¢lanov v ZKS zakljucek po-

liticnega dela v letu 1975, za

katerega lahko upravi¢eno
trdimo, da je bilo zelo uspes-
no, saj so druzbenopoliti¢ne
¢ organizacije v TOZD in pod-
jetju prispevale svoj delez k
i reSevanju  vseh vaznejSih
| vpradanj, k izboljSanju med-
sebojnih odnosov, ne nazad-
nje pa mislim, da lahko pri-
pisemo druzbenopoliticnim
organizacijam tudi velik de-
lez pri realizaciji sprejetih
lanov in gospodarskih uspe-

ov v letu 1975, Se posebno

se je vloga ZKS in ostalih
P . druzbenopoliti¢nih organi-

; BT St SR 88 zacij pokazala ob sprejerga-

V ZK so bili sprejeti predvsem mlaji delavci nju stabilizacijskih progra-

Venéeslav Vrbec govori nadim komunistom

mov TOZD in podjetja.

Kaksne pa bodo nase na-
loge v letu 19767

Vsekakor bo prva, da
bomo v yseh OOZK in svetu
ZK IMP izdelali akcijske
programe in analize doseda-
njega dela na podlagi skle-
ov 5. seje CK ZKS, da se
gomo $e nadalje zavzemali
za realizacijo stabilizacijskih
programov, ve¢ pozornosti
bo treba posvetiti druzbeni
samozad¢iti, enako pa tudi
§e  nadaljnjemu  razvoju
samoupravljanja v TOZD in
podjetju in krepitvi dobrih
medsebojnih odnosov. C. K.
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PRISLI V CASU OD 1.DO 31. 12. 1975:

DSSS:

Anton Strus — odgovorni urednik intern. Easopisa
Ivan Stucin — vodilni programer

Zlatko Tratar — programer

Ani Gole — risarka

TOZD DRUZBENI STANDARD:
Skolasta Horvat — snazilka
JoZe Trpin — pom. projektant

TOZD SKIP:

Radi¢ Vladimir — NK spec. varilec
Stjepan Kudus — PK stroj, kljuavn.

f

OBVESTILO

Ker se je vTOZD OV porodila ideja po
organiziranem petju, smo mislili, da bi za
zacetek ustanovili samo oktet. Z ozirom
na vecje Stevilo prijavljencev smo skle-
nili, da bomo ustanovili moski zbor.

NaproSamo vse, ki imajo veselje do
petja, da se prijavijo éimprej v operativni
pripravi dela pri tov. Zevnik Stanetu (tel.
L 321.043 int. 276)

/

TOZD ELEKTROMONTA ZA:

Vlado Verani¢ — KV kljuéavniéar
Djuro ZeZelj — KV monter

Tomislav Majheni¢ — PK Spec. monter
Joiko Krasevec — KV monter
Dragutin Vlah — KV monter

Ivo KriZni¢ — KV monter — vezalec
Boris Pene — KV monter

Sado Jemec — KV monter

Josip Pla¢ko — PK spec. monter

TOZD LIVARNA IVANCNA GORICA
Franci Bregar — KV delavec
Milan Selan — PK delavec
Sepec Joze — PK delavec
Franc Kic — NK delavec
Davorin Pograjc — PK delavec
Avgust Kustrin — KV delavec
Alojz Vrhovec — PK delavec
Emica Lampret — SSD delavka
Ivan Potoéar — NK delavec
Strmole Rajko — PK delavec
Miha Poto&ar — PK delavec
Stane Berdajs — PK delavec

TOZD PM KOPER

JoZe Kocjanci¢ — NK delavec
Sanja Omladi¢ — NSS delavka
TOZD OV

Silvester Tom&¢& — transport. del.
Anton Bobek — monter vod.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi oleta se zahvaljujem
vodstvu in sodelavcem TOZD Elektro-
_ montaza ter sindikalni podruznici TOZD
ElektromontaZa za izkazano zadnjo Zast
in poklonjeno mu cvetje na njegovi zadnji
poti.

BRANKO LANGUS

ZAHVALA

Ob izgubi oceta se najleple zahvalju-
jem vsem sodelavcem in osnovni organi-
zaciji sindikata TOZD Elektromontaia za
darovano cvetje in izraze sozalja.

SILVO CESEN

Miroslav Golob — monter c. k.
Joze Zijbert — pom. monter c. k.
Vladimir KriZnar — monter c. k.
Stanislav Plaéko — monter vod.
Josip Beliga — monter vod.

TOZD KLIMA

Dragutin Sardi — KV monter

Joze ing. Sovinc — VS vodja proj. izv. razvoj. odd
Joze Debeljak — KV monter

Ceglar Joze — KV kljucavn.

Peter ing. Vertelj — VS proj. pripravn.

Dragomir Hafner — KV klju¢avn.

Nevenka ing. Vovk — VS proj. pripravn.

Ljudevit Siladi — KV monter

Martin Toni — KV monter

TOZD TEN

Branko Baranasi¢ — elektromehanik
Ciril Martinc — elektrikar

Franc Prosenc — liéar

Janez Hoéevar — pomoZ, kljuéavniéar
Milan Hrné&ié — pomoZ, klju¢avnicar
Stefan Ribi¢ — special. klju¢avn.
Pavla Sega — pomoz. el. mehanik
JozZe Dréar — montaZni delavec

TOZD TRAA

Marjan Srdanovi¢ — pom. sklad,
Dragoslav Mihajlovi¢ — KV orodjar

-Stefan Kopaé — KV kljucavn.

Branko Jamnik — PK strugar
Stefan Zupec — PK strugar
Lambert Pate — KV str. kljuavn.
Franc Lavi — PK liéar

Vinko Ludtrik — KV strugar
Strukcg Miro — pom. sklad.
Janez Cuk — pom. sklad.

Megli¢ Milan — PK kljuéavn.

TOZD TIO IDRIJA

Andrej Feltrin — KV strugar
Branko Poljanec — KV kljuéavnié.

TOZD PMI MARIBOR

Bogomir Gaube — KV monter vod.
Miroslav Kovaéi¢ — KV monter c. k.
Marjan Janéar — S8 stroj. tehnik
Srecko Nekrep — NK delav. c. k.
Branko Bombek — KV monter c. k.
Milan Petek — NK delav. vod.
Ljudmila Stelcar — SS refer. v knjig.
Plohl Joze — NK delav d/ k.

ODSLI IZ PODJETJA

DSSS

Franc Lopati¢ — samost. ref. za kadre
TOZD SKIP

Milan Mercun — NK klju¢avn.vJLA

Emil Novak — PK spec. kljué. v JLA

Franc Stanownik — PK spec. plastikar v JLA
Milo$ Ibrac¢ic — KV kljuc., sporazumno

TOZD ELEKTROMONTAZA

Marjan Kolbezen — KV monter,v JLA

Redjep Koca — NK delave, v JLA

Manan Pevec — vajenec, razvelj, ué. pog.

Ivan Volf — KV monter, na Zeljo delav.

Dusan Bolta — KV monter, vJLA

Janez Koncar — KV monter v JLA

Marko Kloko&ovnik — vajenec, razvelj. u¢. pog.
Stanko Rebernak — vajenec, razvelj. uc. pog.

TOZD LIVARNA IVANC. GORICA

Marija Mi§ma$§ — NSD delavka, odpoved delavke
Ludvik Longar — PK delav.,vJLA

Anton Muren — PK delav., v JLA

Sabri Ciri¢i — PK delav., v JLA

Joze Sepec — PK delavc., od3el v poizk. dobi
Jozica Kozar — KV delavka, negativ. ocena
Anton Cemivec — PK delav., samovoljno

TOZD PM KOPER

Vilma Sukljan — SS delavk ., sporazumno
Klavdij Lesjak — SS delavec, odpoved delavca
Adrijano Sabadin — KV delavec, v JLA
Marjan Vuk — KV delavec, v JLA

Franko Zankoli¢ — KV delavec, v JLA
Danilo Suber — KV delavec, v JLA

Dusan Simé&i¢ — Vi, SU delav., sporazumno
Franc Ludvik — NK delavec, umrl

TOZD OV

Niko Zupanéi¢ — monter vod., vJLA
Dragutin Matulin — monter c. k., v JLA
Stjepan Brened — monter vod.,, v JLA

Stane Perc¢i¢ — monter vod., v JLA

Zvone Hauptman — monter ¢. k., v JLA
Ivan Golob — spec. monter, v JLA

Stanislav Siftar — monter, v zapor

Cveto Razdrh — monter, v JLA

Florjan Goren¢i¢ — monter,v JLA

Janez Cepon — monter, v JLA

Alojz Dusak — stroj. tehn. — pripravn. v JLA
Franjo Soldat — spec. monter, na lastno Zeljo
Boris Mravlje — pom. sklad, v JLA

(Nadaljevanje v prihodnji §tevil ki)

V SLOVO
SODELAVCU

ALOJZU MUHICU

Ko smo pridli po novem letu na delo, nas je
globoko presunila vest, da je dne 5. 1. 1976
tragi¢no preminil delavec nase temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, Muhi¢ Alojz, star
komaj 26 let iz Drakovc pri Ljutomeru,

Ko smo njegovi najoZji sodelavci in prijatelji
stali pred njegovim odprtim grobom, nismo
mogli verjeti, da ga ni ve¢ med nami, saj 3 ni

preteklo teden dni, ko smo si stisnili roke, ter
si zaZeleli vso sreco in zdravje ter uspehov v
Novem letu 1976,

Za nalega sodelavca in tovarifa, ki ga je
doletela bridka usoda in prerana smrt, se je
novo leto nepri¢akovano tragiéno konéalo. Z
njegovo smrtjo je prenehalo biti srce polno

mladostnega Zara, z velikimi nacrti, da si
ustvari bodoénost, vredno delovnega &loveka.

Ko je prifel pred leti prvi¢ v sluzbo, kot
mlad kmecki fant, je z veseljem poprijel za
vsako delo, ter pokazal na vsakem koraku
veliko voljo za pridobitev strokovnega znanja,
tako da si je s svojo pridnostjo predvsem pa s
tovarikimi odnosi pridobil zaupanje sodelav-
cev, tako da je dokaj hitro napredoval na visje
delovno mesto. 3

Vsi, ki smo ga poznali, predvsem pa tisti, ki
so z Alojzem neposredno delali na raznih
gradbiiéih Sirom Jugoslavije, Sele sedaj ¢utimo,
kako nas je vecletno skupno delo zbliZalo in se
strnilo v nesebiéno tovariStvo in prijateljstvo.

S premno smrtjo smo izgubili delovnega
tovarisa, ki bi bil sposoben s svojo pridnostjo in
disciplino §e dosti doprinesti k uspehu nase
TOZD.

Delovni kolektiv IMP TOZD PMI Maribor te
bo ohranil v najlepfem spominu, kot delovnega
tovariSa, ki je vselej pokazal, kako je treba
poprijeti za delo in kak$ni morajo biti med-
sebojni odnosi, med delovnimi tovarisi. 3

Z boledino v srcu izrekamo iskreno soZalje
vsem najoZjim sorodnikom, predvsem pa
starfem. Naj ti bo lahka domaca zemlja.
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(Nad aljevanje z 2. strani)

85. ¢len
NAGRADE UCENCEM
POKLICNIH SOL
IN UCENCEM Z UCNO

si-87' &len se spremeni in se gla-

87. élen

in uéencem z uéno pogodbo,
Glogene v 84, &lenu ptoega SS,
glpadajo vse leto, tudi v Easu
Iskih pogitnic in v Easu odsot-
10sti zaradi bolezni.
* 88 Glen se v prvem odstavku
nagrad spremeni in se

i

_ Za srednjo izobrazbo
T~ Zavijo izobrazbo
Za visoko izobrazbo

toTretji odstavek, se dopolni in
» namesto ,,USenci in dijaki*
:; glﬁsi: potudenti in ucen-

3. Poglavi i
. Poglavije XI — Prejemki
M izdatki iz sklada skupne
Porabe

91, ¢len, se § i ii
. N premenita prvi in
drugi odstavek in se glasita:

91. ¢len

REGRES
ZA LETNI DOPUST

Do regresa za letni dopust je

Vi¢en vsak delavec, ki ima
Vico do izmbe letnega do-
>a v DO IMP ter uenci po-

mm - -
2odb, Sol in u€enci z uéno po-

|

POGODBO
NOVE
=~V I letniku 720 djn
= V1I letniku 840 din
= VIII letniku 1.000 din

%lNagrade udencem p.ok].ir:nihi

NOVE

UVRSTITVE NA IZBIRNEM
TEKMOVANJU IMP

V KRANJSKI GORI
B R SR

1. Hermina Rusjan, PMI Maribor 4420
2. Breda Frank, PMI Maribor 49 69
3. Vlasta Strucelj, DSS 1.04,91
4. Lidijja Ros, PMI Maribor 1.05,51
Moski nad 40 let — veleslalom
L. Sa3a Schiller, OV 38,63
- Radoslav Grom, Projektivni biro 41,42
. Milan Krajc, Projektivni biro 41,43
4. Pavel Troha, TIO 42 31
5. Anton Jezek, TEN 43,33
6. Ivan Bitenc, OV 49,03
7. Franc Topolovec, PMI Maribor 51,74
| Moi od 33 do 40 let — veleslalom
| 1. Peter Moénik, El. mont. 37.25
| 2. Alojz Strucelj, Projektivni biro 38,29
3. Anton Oven, TEN 40,70
4. Alojz Kalan, Projektivni biro 4082
3. Marjjan Rakovec, Klima 41,22
6. Aleksander Kanelopulos, TEN 41,54
7. Rajko Vidigaj, TEN 4721
8. Viktor Ribi¢, TEN 49 83
9. Janez Petek, TEN 51,97
10. Dusan Mestiniek, TEN 57 .42
11, Ignac Drugovié, Livarna 1.05,82

R A SN A P A R

Prvi odstavek:

Nagrade ucencem poklicnih
Sol in uéencem z uéno pogodbo
znasajo:

STARE

650 (neto)
800 (neto)
950 (neto)

88. ¢len

NAGRADE STUDENTOM
IN UCENCEM NA PRAKSI

Prvi odstavek:

Nagrade Studentom in ucen-
cem za opravljanje obvezne
prakse, v ¢asu, ki je doloCen z
napotnico pristojne %ole, za 182
ur prakse mese¢no znasajo:

STARE
1.500 din (neto) 1.200
1.750 din (neto) 1.400
2.000 din (neto) 1.600

Vidina regresa za dopust
1100 din, © e

Odbori za medsebojna raz-
merja TOZD in DSSS naj skupaj
z predstavniki sindikatov obrav-
navajo ta osnutek sprememb in
dopolnitev ,,S8* o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne
dohodke, obravnavajo na sestan-
kih ter eventualne pripombe v
pismeni obliki poiljejo odboru
za medsebojna razmerga DO
IMP, Seja odbora za medsebojna
razmerja DO IMP bo predvido
ma proti koncu t. m. V kolikor
bo ,S5“ gradbenistva pravo-
¢asno dopolnjen s stalis¢i nove
sindikalne liste, bi rok za uvelja-
vitev sgrememb in dopolnitev
nadih ,,58* bil 21, 2. 1976, v na-
sprotnem primeru pa od dneva
veljavnosti ,S5* gradbenistva.

Mokido 33.!et — veleslalom

1. Miha Smuc, DSSS
2. Marcelo Pahor, TRAA

. Franc Zakelj, Projektivni biro

3
4. Tomo Lovrenéi¢, OV
S. Ervin Puh, PMI Maribor
6. Iztok Rihtar, Klima
7. Joze Siraj, EL. mont.
8. Janez Sostari¢, OV
9. Stanko Mikus, TIO
10, Janez Ro§, PMI Maribor
11. Andrej Dolniéar, OV
12. Rudi Troha, TIO
13. Stefan Rejc, TIO
14, Milo§ Poljansek, TIO
15. Stefan Lesjak, PMI Maribor
16. Bodtjan Fajdiga, Zastopstva
17. Franc Kozamemik, O
18. Filip Velikanje, TIO
19, Joze Vauhnik, PMI Maribor
20. Bogo Konéar, TRAA

21, Andrej Teli¢, Projektivni biro

22, Matjaz Zorc, El. mont

23. Janez Lovrenci¢, PMI Maribor
24, Primoz Goslar, Projektivni biro

25. Ivan Klemen¢ié, Klima

26. Rudi Uranjek, PMI Maribor
27.Bojan Kumar, OV

28. Bojan Repovz, El. mont.
29, Igor Bon¢ina, TIO

30. Borut Glazar, Dvigalo

31. Igor Bezensek, El. mont,
32. Roman Zeleznik, El. mont.
33. Janez Vodensek, Livarna
34, Gorazd Kordelié¢, TRAA
35. Marjan Grajzer, El. mont.
36. Darko Pirih, TIO

37. Boris Cehovin, TRAA

38. Franc Juhart, El. mont.
39. Andrej Komac, OV

40, Iztok Vidner, El. mont.

41, Janez Miklav¢i€, Livarna
42, Franc Brus, TIO

43, Hubert Znidar, PMI Maribor
44, Marko Sotlar, Projektivni biro

45, Rihard Hribar, TEN
46, Dimitrij Miheléi¢, TEN
47. Marjan Jovan, Livama
48, Stojan Sutrm, TIO

49 Marjan Ti¢ar, OV

50. Zdravko Voléina, TIO
51. Ivan Petrié¢, TIO

52. Simeon Oblak, TIO

53. Rudi Bensa, Projektivni biro
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Teki na smuéeh — moski nad 33 let

1. Anton Oven, TEN
2. Janez Borec, PMI Maribor
3. Maks Mersnik, PMI Maribor

4, Aleksander Kanelopulos, TEN

5. Franc Golob, TEN
6. Anton Lah, El.mont.

Teki na smuéeh — moki do 33 let

1. Igor Tratnik, TIO

2, Stanko Velikajne, TIO
3. Branko Bajt, TIO

4, Stanko Mikus, TIO

5. Rihard Hribar, TEN
6. Slavko Igli¢ar, TRAA

Vodja kontrol: Janez Krevs.

Kontrole: Dufan Urdié, Tone Avsenak, Drago Dolni€ar, Janez
Krevs, CeSo Debevc, Bojan Beve, Mirt Martelanc.

Kranjska gora, 17. 1. 1976

SK ,,Novinar*
Vodja tekmovanja
BOJAN BEVC, 1. 1.

(Nadaljevanje s 4. strani)

— nenehna  krepitev  ob-
rambne sposobnosti driave v
skladu s potrebami in v okviru
materialnih moZnosti;

— varstvo  in  zboljdevanje
&lovekovega Zivljenjskega okolja.

Republiska resolucija postav-
lja teZii® politike druZbeno-
ekonomskega razvoja SRS na:

1. Uveljavljanje  socialistic-
nega samoupravljanja kot
bistvene predpostavke za uresni-
&itev ciljev in nalog teko
ekonomske in razvojne politike,
kar zahteva:

— utrjevanje ustavne vloge
delavcev v TOZD, krajevnih
skupnostih, SIS in v druZbéno-

politi¢nih skupnostih ter krepi-
tev delegatskih odnosov in dele-
gatskega sistema;

— urejanje med sebojnega
sodelovanja s samoupravnimi
sporazumi v okviru reprodukcij-
skih celot, izhajajo¢ iz poslovne
in dohodkovne odvisnosti s
skupnim oblikovanjem razvojne
politike, sodelovanjem na pod-
roju znanstveno-tehnoloskega
napredka, blagovnega prometa,
ekonomskih odnosov s tujino,
itd.;

— dosledno uveljavljanje
dohodkovnih odnosov na osnovi
medsebojne  soodvisnosti  in
povezanosti v gospodarskih in
druzbenih dejavnostih in na-
daljnji razvoj SIS ter krepitev
vloge uporabnikov znotraj njih;

— intenzivno nadaljnjo iz-
gradnjo gospodarskega sistema v
skladu z ustavo.

2, Krepitev varnosti, druz-
bene samoza$€ite in ljudske
obrambe — razvoj in dograje-
vanje priprav._na SLO in
podruZbljanje ljudske obrambe.

3. UresniCevanje pogojev za
postopno  stabilizacijo gospo-
darstva, kar zahteva:

— povelevanje proizvodnje in
spreminjanje njene strukture ob
bistveno vedji udelezbi produk-
tivnosti * dela pri oblikovanju
druZbenega proizvoda;

— krepitev sposobnosti
gospodarstva za enakopravnejse
vkljuéevanje v mednarodno deli-
tev dela, da bi izboljsali razmerja
med jzvozom in uvozom in
regionalno strukturo uvoza ‘in
izvoza ter krepili sodelovanje
predvsem z neuvri¢enimi deze-
lami in deZelami v razvoju;

— obvladovanje vseh oblik
porabe v okviru razpoloZljivih
sredstev na osnovi celovitega
odlo¢anja delavcev o dohodku
in njegovi delitvi na akumulacijo
in porabo z opredeljevanjem
prioritet, ki so odraz njihovih
interesov ter krepitev reproduk-
cijske sposobnosti gospodarstva;

— resevanje prioritetnih
razvojnih nalog in zdruzZevanje
sred stev za te namene. Dogovor-
jene prioritete za leto 1976 so:

= racionalno in ‘selektivno
izvajanje programa gospodarske
infrastrukture (energetika, pro-
met) kot pogoja za skladnejsi.
druzbeni razvoj;

= povelanje proizvodnje
hrane;

= povecanje proizvodnje
surovin in reprodukcijskega

materiala, kolikor za to obsto-
jajo primerjalne prednosti;

= jzvozno usmerjene dejav-
nosti, ki izboljsujejo plagilno

bilanco, vkljuéno turizem in
izvoz storitev,
= razvijanje dejavnosti, ki

spodbujajo domaco konjunk-
turo in se poslab3ujejo pladilne
bilance (stanovanjska gradnja,
obrt in druge oblike malega
gospodarstva);

= selektiven nadaljnji razvoj
vsake druzbene dejavnosti s
posebnim poudarkom na priori-
tetah: usmerjeno izobrazevanje,
izobraZzevanje ob delu, razisko-
valno delo za gospodarstvo,
zdravstveno varstvo delavcev,
neposredno otrodko varstvo in
kultura. p

4. Nadaljevanje politike
skladnejdega razvoja vseh
obmoéij v SR Sloveniji, kar
zahteva hitrejSe zmanjSevanje
razlik v pogojih za delo in Zivlje-
nje delovnih ijudi na vseh ob-
modéjih in zmanjdevanje razlik v
razvoju med bolj ali manj razvi-
timi obmodji.



Lani so za svoje delo prejeli priznanja trije
delavci TOZD TIO iz Idrije. Dirells’tor tov. Pavel
Troha je dobil red dela s srebrnim vencem, tov.
Stane RiZen je prejel srebrni znak sindikatov,
tov. Filip Kav¢ié pa plaketo obcine Idrija.

Tov. PAVEL TROHA se je rodil 3.6.1935 v
Srednji Kanomlji v druZini z desetimi otroki, ki
so potem v Zivljenju iskali vsak svojo pot za
boljsim kosom kruha. Leta 1951 je konéal nizjo

direk

Pavel 'l‘roa, to
TOZD TIO Idrija

gimnazijo. se vpisal na srednjo pomorsko 3olo,
ki s{'o je kongal leta 1954 in se kasneje za-
poslil na ob¢gini. Vpisal se je na vi§jo upravno
3olo v Ljubljani in bil po kon¢&ani Soli imenovan
za nacelnika oddelka za narodno obrambo pri
SOb Idrija. Leta 1972 je postal sekretar
Simpleksa in po zdruzitvi z IMP direktor
TOZD. Ze prej je bil odlikovan z medaljo za
vojaske zasluge, malo plaketo JLA, lani pa je
poleg reda dela s srebrnim vencem prejel tudi
srebrno  plaketo zveze rezervnih vojaskih
staresSin.

,.Red dela s srebrnim vencem pomeni prizna-
nje ne samo za delo tu v podjetju, ampak za
celotno delo, ki sem ga opravljal petnajst let v
raznih organih in organizacijah in je obenem
tudi vzpodbuda za nadaljnje delo. Obenem
izhaja priznanje iz rezultatov, ki jih je dosegel
kolektiv, iz rezultatov prizadevanj vsakega
posameznika in kolektiva kot celote. To je
potrdilo, da so bila prizadevanja pravilna in da
bodo tudi v bodoée dajala velike rezultate.*

Direktor je poudaril veliko vlogo druzbeno-
politi¢nih organizacij pri krepitvi odnosov v
kolektivu, ki slonijo na zdravih osnovah in
osve§tajo delovnega ¢loveka in nadaljeval:

,,Dosegli smo stopnjo razvoja, ki nas v tem
trenutku postavlja med uspesnejse kolektive v
ob¢&ini, ki na osnovi rezultatov dela izpolnjujejo
vse obveznosti do naSe druzbene skupnosti.
Kolektiv se ne bori samo v okviru TOZD za
vsebinsko izvajanje novih druzbeno-ekonosmkih
odnosov, pag pa skuSa ¢imbolj uveljaviti dele-
gatski sistem, za katerega smatram, da v ob&in-
skem merilu 3¢ ne deluje v polnem obsegu.
Rezultate bomo hitreje dosegli pod pogojem, da
bomo delovnemu ¢&loveku nudili ustrezne po-
goje dela in skrbeli za njegovo osve3&enost,
izobrazevanje in 3irSo informiranost.*

Tov. STANE RZEN se je rodil na Dovjem
17. 11. 1938, V Simpleksu se je zaposlil leta
1969, Konéal je poklicno Solo in sedaj se ob
delu ,ubada* Se z dopisno srednjo tehnicno
strojno 3olo. Ze od vsega zadetka je zaposlen

PRIZNANJA ZA NESEBICNO DELO

Stane RiZen, referent pri-
prave dela

kot referent priprave dela. Srebrni znak sindika-
tov je bil lani podeljen prvic.

,,Priznanje mi veliko pomeni, predvsem zato,
ker so jih dobili starejsi sindikalni delavci.
Obenem je to tudi priznanje sindikatu TOZD.
Nas sindikat je z integracijo TOZD k IMP dobil
mesto, ki mu v danasnjih razmerah pripada in je
na najboljsi poti, da dokonéno uresni¢i nacelo,
ni¢esar brez sindikata.*

Vsi delavci so zaéeli dojemati, da je sindikat
res njihova organizacija. In to je tudi pot, kako
nove odnose priblizati delavcu in ga pravilno
usmerjati.

Tov. RZen je Se ¢lan medobéinskega odbora
sindikata delavcev severnoprimorskih obéin in
sindikalne konference IMP.

,,Ce hoée sindikat res biti druzbenopolitiéna
organizacijain osnovna zdruzitev delavcev, mora
poleg resevanja vsakdanjih problemov, skrbeti
tudi za dosledno preobrazbo druzbeno ekonom-
skih odnosov. Ce hoéemo samoupravo pribli-
zati slehernemu delavcu, moramo izhajati iz
sindikata.*

Tov. FILIP KAVCIC se je rodil 9. 5. 1931.
Srednja Kanomlja je bila njegov rojstni kraj.
Leta 1958 se je lo¢il od avtomehanicarskega
poklica, za katerega se je izuéil in se zaposlil v
Komunalnem podjetju v Idriji. Pricakoval je,da
bo tu organizacija dela bolj3a, kot je bila pri

zasebnem obrtniku, Komunalno podjetje se jé
nato preimenovalo v Obrtne delavnic®
SIMPLEX, nato v Obrtno podjetje Simplex if
konéno v TIO, ki se je kot TOZD pripojila ¥
IMP. Tov. Kavéi¢ je skozi vsa ta leta vztrajal-
Bil je 2 leti strugar, delal nato kljugavnizarska
dela, konéal leta 1959 /60 vecerno delovodsko
Solo in postal mojster v delavnici, kjer je tudi 3¢
danes.

,,Zame je to najveCje priznanje doslej in g2
sploh nisem priéakoval. Toliko ve¢ mi poment
tudi zato, ker so bila ta priznanja podeljend
letos prvi¢. Obenem pa me priznanje obvezujé
in spodbuja za nadaljnje delo.“

Filip Kav&i¢, mojster v
delavnici

Odnosi so se v toliko letih in ob toliksnil
spremembah kolektiva spreminjali. Ljudje
prihajali in odhajali. ;

,Veselila me je stroka, s sodelavci smo 9
tovarisi in smo se dobro ujemali, pa sem vztra
do danes, Moja pri¢akovanja so se v glavnem
uresni¢ila. ;

Povedal je, da se je obveitenost precé
izboljala, saj poleg Casopisa marsikaj prine$
oglasna deska.

,Kdor se zanima, ima na voljo dovolj infor
macij. Miselnost ljudi se po&asi spreminja i
vsak dan bolj sodelujejo. Zelim pa, da bi komF
sija za oblikovanja v TOZD res delala, da bod®
ljudje dobili priznanja, ki so jih zasluzili.*

T. STRUS

c
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| Tudi  upokojenci nalega
1 TOZD 80 se-19; 12,1975 po
letu dni zopet zbrali na Ze tra-
| dicionalnem sreanju. Za spre-
| membo od prejinjih let so se to-
| krat zbrali v nad tovarni, kjer jih
| je sprejel in pozdravil predsednik
sindikalne organizacije.
Po kratkih pozdravnih bese-
dah tehniénega direktorja tov.

|

prehojeno pot nade tovarne od
zdruZitve z IMP pa do danes. Ko
je minilo kosilo, so se nadi upo-
kojenci razgovorili in obujali pjimi o njihovih teZava
spomine na dneve, ko so bili 1

tudi oni proizvajalci. Vmes je
padla na radun takratnih dni
tudi marsikatera pikra 3ala. Po
konéanem srecanju so vsi izrazili
Zeljo, da bi se tudi v prihodnjem
letu zopet videli na enakem sre-

lezen prikovala na posteljo. 1¢
upokojence smo obiskali na nji
hovih domovih in se pogovorili
in pro-
blemih.

Ce na koncu potegnemo krat-
ko analizo tega sreCanja, lahko
reemo, da je tako srecanje en-
kratno, saj vidi3 vesele obraze,
saj so se nekateri, ki so se sreCa-

Poljandek Jurija, dipl. ing., jih je
nato popeljal skozi proizvodne
prostore, kjer so se upokojenci
po dolgem ¢asu zopet spoznali s
proizvodnjo in izdelki nale to-
varne. Bili so presenedeni nad
hitrim razvojem podjetja, kajti
mnogi od njih so prvi¢ videli
stroje, ki stojijo po delavnicah.
Zivo so se zanimali za posamez-
ne izdelke in za njihovo izde-
lavo. -

Po kon¢anem ogledu tovarne
smo skupaj od3li v prostore ho-
tela ,,Nanos",
skromno obdarili. O uspehih in
razvoju tovarne v zadnjem letu
jim je sE;egovozi.l vodja splosne
ﬁndro\fs sluzbe tov. Kostanj-
ek Milan. Podrobno jim je orisal

kjer smo jih

¢anju.

1 pa se tovariSkega sreanja
niso mogli udeleZi vsi upokojen-
ci, kajti nekatere je kruta bo-

vali vsak dan na svojem delov-
nem mestu, sibili tovari§, zopet:
srecali po letu dni

IVAN SULIGOJ

Upokojenci TOZD TIO Idrija zbrani na srecanju




