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iL Osnutku resolucije o politiki uresnicevanja srednjero¢nega
: NuZbenega plana razvoja Jugoslavije v prihodnjem letu ni
MoZno oporekati nekaterih novih kakovosti. Ne le, da bo reso-
Ucija po predvidenem rokovniku sprejeta pravocasno, tudi v
Uresnicevanje posameznih druzbenoekonomskih ciljev se
Spusca odloéneje in jih opredeljuje podrobneje kot prejinje
‘| esolucije. Skratka, prvi¢ smo dobili dokument te vrste, ki
latan¢neje usmerja druzbeno akcijo k uresni¢evanju posa-

endar pa je dosedanja javna razprava »odkrila« precej
* Pomanjkijivosti, ki kajpak izvirajo iz dosedanjih slabosti druz-
Nega planiranjain ki jih v sorazmerno kratkem casunekaj let

€ ni mozno povsem odpraviti. Dejali bi, da resolucija zasluzi

- Predvsem otitek na racun »$tartne pozicije«. Tudi tokrat so se
‘S&stavljalci osnutka preveé oprli na potrebe in iz njih izpeljali
Predlagane stopnje gospodarske rasti.-.Kako sicer razumeti
'(aélucijo, ki pravi, da je stopnja rasti druzbenega produkta 5,5

i totka najniZja mozZna, ¢e hotemo doseéi zastavljene cilje!?
i Na drugi strani pa resolucija premalo poudarja nekatere
1%Cije, ki so odlo¢ilnega pomena za doseganje dohodka v pri-
s jem letu in torej tudi za rast druzbenega proizvoda. Resda
¢ nekateri ukrepi (ki pa bi jih resolucija tudi morala vsebova-

4 kot so politika cen, zunanjetrgovinski sistem in drugi) $e
- Pripravijajo, vendar bi moralo gospodarstvo vedeti, »kaj jih v
| Plihodnjem letu ¢aka«. Skratka, v osnutku je dovolj strateskih
: cllJ_W, za katere so se dogovorile republike in pokrajini, manj-
4]0 pa ukrepi, s pomocjo katerih bi lahko zastavljene cilje

. Osegli. Do sprejetja zvezne resolucije je sicer $¢ poldrugi
Mesec ¢asa, kar pa je za medrepubliski usklajevalni postopek

- Zelo kratka doba; tako je vprasanje, ali bodo oblikovalci zvezne
fesolucije lahko vse pripombe iz javne razprave upostevali.

B. RUGELIJ
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Po _poti svetlih zgledov

Foto: Andrej Selan

PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA SVETA ZSS O OSNUTKU ZVEZNE »RESOLUCIJE 77«

Uskladit] zelje
N MOZNne

Resolucija naj bolj natanéno opredeli skupen odnos vseh treh oblik porabe do doseZenega

druZbenega proizvoda in vsaki posebej njen prostor za ustrezno rast ¢

Ob  nespornih
osnutka resolucije o politiki
uresni¢evanju druzbenega plana
Jugoslavije za obdobje 1976 do
1980 za leto 1977, ki se kazejo
predvsem v tem, da osnutek
skusa izhajati iz dosezenih go-
spodarskih rezultatov v letosn-
jem letu in skuSa usmeriti druz-
benoekonomski razvoj samo v
mejah dejanskih moznosti, je
predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov  Slovenije
minuli Cetrtek ugotovilo tudi
nekatere, rekli bi tradicionalne
pomanjkljivosti tega pomemb-
nega planskega dokumenta.

e

PR
\EI_J_S_I;DSTVO SVETA ZSJ O ZASCITI PRI DELU

. Stevilke dajo misliti

B ™

z" Podatek, da se v Jugoslaviji na delovnih mestih letho poskoduje
280-(!)0 ljudi, skoraj 500 pa jih izgubi Zivljenje, opozarja, da bomo morali
p‘)‘ﬂleéiti akcijo za vecjo in bolj uéinkovito varstvo delovnega in Zivlje-
lskega okolja zaposlenih

i ,‘?.a varstvo delovnega in Zivl-
L B8kega okolja is¢emo naj-
ooy’ TeSitve ob vse vedji dejav-
el Sindikata. Toda, gledano v
'Qdon, Zas¢ita Se vedno ni na
v Yoljivi ravni. O tem Zgo-
g 0 Pri¢a podatek, da se pri
%lﬁh PoSkoduje na delovnih me-
1509 letno 280.000 ljudi, Kakih
1 Pajih izgubi zivljenje. Zato
i eba okrepiti odgovornost,
i .‘bri Kati organizacijo in varstvo
| elu. Ta naloga pa ne obve-
O samg odgovornih, ampak
aﬂ'micl(“-‘ja\rrnil‘u: v organizacijah
3 blti €nega dela. Seveda mora
| 'hy: ndikat na Celu te akcije,

H .“lp()re : s %
Site nin dosleden viskanju
ti

R

. ?“Du.:é ter v zahtevah, da ne
iles a (!ela na takih delovnih

s h-_ ki ogrozajo zdravje in

- J€nje delaveey. «

. ?;Sjo J€ na seji predsedstva sveta

' Pred dnevi poudaril pred-

sednik Mika Spiljak, ko so anali-
zirali dosedanjo aktivnost sindi-
kata na podro¢ju varstva pri
delu, o kateri bodo razpravljali

poskodbah in o smrtnih primerih
na delovnih mestih, namesto o
vzrokih, pa o tem, koliko investi-
ramo v varstvo pri delu, kaksna

tudi na bliznji seji sveta Zveze e tehnologija itd. Ni namre¢

sindikatov Jugoslavije. Predsed-
stvo se je zavzelo, da varstvu
delovnega  in . Zivljenjskega
okolja in reSevanju njegovih
problemov posvetimo v bodoée
veC pozornosti zlasti, ker ugo-
tavljamo, da iz leta v leto raste
Stevilo smrtno ponesreéenih in
poskodovanih pri delu. Kot je
dejal predsednik sveta ZSJ Mika
Spiljak, mora biti sindikat v tej
akciji bolj energi¢en kot doslej;
zahteval naj bi celo prepoved
dela na takih delovnih mestihinv
obratih, ki delavcem ne zagotavl-

" Jajo potrebnega varstva.

Na podro¢ju delovnega var-
stva je potrebna korenita prelo-
mnica, saj vedno bolj govorimo o

malo primerov, -da tudi nove

tovarne z najsodobnej$o tehno-
logijo postajajo »tovarne invali-
dov«. Tako ponekod delavci ne
delajo vet kot 10 let in dosezZejo
komaj 30 let starosti. Teh poja-
vov pa v nasi humani druzbi ne bi

smeli dopustiti.

Marsikaj lahko storimo za
boljSe delovno varstvo brez veé-
jih investicij, z bolj ali manj
drobnimi spremembami v proi-
zvodnji, kakor so na seji dejali
nekateri ¢lani predsedstva sveta
ZS] in pri tem obsodili pojave,
ko je skrb za varstvo na delovnih
mestih postala v Stevilnih delov-
nih organizacijah postranska
zadeva. Vol

kakovostth

Od $tevilnih pripomb, ki jih je
predsedstvo v svoji razpravi
sprejelo in pomenijo hkrati
predloge za ustrezne spremembe
in dopolnitve besedila resolucije,
so nedvomno najpomembnejSe
tiste, ki zadevajo na osnovno
delitev prigospodarjenega
dohodka: na osebno, skupno in
splo$no porabo. Po mnenju sin-
dikatov namre¢ resolucija pusca
preve¢  »svobode«  gibanju
splosne porabe, katere polovico
predstavlja zvezni proracun; to
pa kajpak lahko zmanjSuje sred-
stva za skupno’ porabo (zdrav-
stvo, izobrazevanje itd.). Ned-
vomno je treba, tako sadijo v
sindikatih, rast vseh treh oblik
porabe najprej obravnavati kot
celoto glede na rast druzbenega

‘proizvoda in dolociti razmerje

med rastjo obeh. Potem pa bi
morali v resoluciji doloéiti »pro-
stor za gibanje« ne le osebni,
temve¢ tudi splosni in Skupni
porabi. V osnutku resolucije pa
je doloceno, naj se osebna po-

OBISK DELEGACIJE ZVEZE |
SINDIKATOV SLOVENIJE NA
HRVASKEM

1zmenjava
- izkusenj

Ljubljana, 4. — Na povabilo republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Hrvaske je
danes odpotovala v Zagreb na tridnevni
obisk petclanska delegacija slovenskih
sindikatov, ki jo vodi predsednik Janez
Barbori¢. V delegaciji so $e Ivanka Vrhov-
cak, Slavko Gréar, Edo Gaspari in Franc
Godina. S hrvaskimi sindikalnimi delavci
se bodo med drugim pogovarjali o samou-
pravnem sporazumevanju o dohodku in §
delitvi dohodkov, nalogah sindikata pri
notranji delitvi dohodka po rezultatih dela,
izmenjali bodo izku$nje o organizacijskih
spremembah v sindikatih in zvezi sindika-
tov, o nadaljnjih nalogah pri urespi¢evanju
zakona o zdruzenem delu, posebno pozor-
nost pa bodo posvetili pere¢im vprasanjem
oddiha in rekreacije delavcev.

raba povecuje po stopnji 4,5
odstotka, skupna in splo$na
poraba pa naj nara$¢ata poca-
sneje kot druzbeni proizvod, ki
naj bi narascal po stopnji 5,5
odstotka. Ob tem velja poudariti
tudi ocitek, da osnutek resolucije
opredeljuje stopnje gospodarske
rasti predvsem iz potreb in da
resolucija v celoti premalo izhaja
iz uveljavljanja  kakovostnih
dejavnikov razvoja.

Sindikati tudi sodijo, da. bi
resolucija morala podrobneje
opredeljevati pomen in pogoje
realizacije nekaterih pomemb-
nih druzbenoekonomskih ciljev,
ki smo jih sicer zacrtali v srednje-
roénem programu razvoja, pa jih
je vendarle treba v vsakoletnih
nacrtih zapisati med predndstne
naloge ' (denimo energetika).
Tudi politika zaposlovanja' je
opredeljena zelo nacelno, prav
tako kadrovska politika, ¢eprav
sta ti dve »poglavji« temeljnega
pomena za uspeS$no uresnice-

vanje zastavljenih druZbenoe-
konomskih  ciljev.  Premalo
podrobni so ukrepi za dosled-
nejSe uveljavljanje enotnega
jugoslovanskega trga, kar je tudi

- eno izmed dologil, ki naj bi jih

vsebovala predvsem zvezna re-
solucija.  Skratka,  osnutek
zvezne resolucije o druZzbenoe-
konomskem razvoju za pri-
hodnje leto je sicer sprejemljiv
dokument, ki je v marsi¢em bolj
podroben in natanéen kot pre-
dhodnik resolucije, ima pa $e
nekaj vrzeli, ki jih bo kajpak
treba zapolniti. Na seji se je
predsedstvo tudi dogovorilo, da
bo javna razprava o osnutku
republiske resolucije na vseh
ravneh organiziranosti sloven-
skih sindikatov zakljuéena do
konca tega meseca, do konca
decembra pa naj bi sindikati
pripravili akcijske programe za
uresnic¢evanje dolocil resolucije,
ki jo bo 25. decembra sprejela
republiSka skupséina,

LS5

skih svetih ZSS

PRED REFERENDUMOM
O SAMOPRISPEVKU liI

Druzbeni utrip

pravi: ZA

Kako te¢e javna razprava o uvedbi drugega samopri-
spevka? Kako smo se organizirali v pripravah na refe-
rendum? KakSen je utrip druzbenega razpoloZenja?
Odgovore smo dobili pri tovarisih v ljubljanskih ob¢in-

STRANS

Milijarde
I - 23 I

Alkoholizem je pri nas tako razirjen, da si sploh ne
moremo zamisljati saniranja gospodarstva, zlasti pa ne
produktivnosti dela, dokler ne bomo z ustrezno druz-
beno akcijo zmanjSali mo¢ subkulture alkoholnih, zdra-
vili mnozice alkoholikov in se lotili znanstveno utemel-
jene preventive. Brez dezalienacije alkoholikov in nji-
hovih. druzin pa tudi hie moremo uresniéiti v celoti sa-

mouprave, ugotavlja na zacetku serije prispevkov
~zdravnik — specialist dr. Janez Rugelj.
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1Z REPUBLIQ—V
KiIH ODBORO

SINDIKAT  DELAVCEY
TEKSTILNE IN USNJARSK:
INDUSTRIJE SLOVENIJE: N4
seji izvrSnega odbora so obrd
vali dejavnost osnovnih in obéim:
skih organizacij v javni razpf

SLOVENSKA SINDIKALNA ORGANIZACIJA V BADEN-W,URTENBER-GU
o osnutku zakona o zdmienem.

o delu. Se posebej pa so spregoVed
: ili o uresnidevanju doloC™
samoupravnih sporazumov 0 dg,
litvi dohodka in osebnih dohOfs
kov in se zavzeli za spo§t0‘fan§-'; i

dogovorjenih meril. Na sejt

sprejeli Se osnutek  sindikall
liste in se dogovorili za 2
sindikalnih organizacij pri 1

KAJ SMO STORILI...

»NAPACNO
TOLMACENJE«

Sindikalna lista izraZa staliSca te druZzbenopoliticne orga-
nizacije, ki bi se jih njeni ¢lani torej morali drzati; vendar
temu ni vedno tako. Mnoga dolocila so vodstva podjetij —
cepray so listo sprejela in vkljuéila v samoupravni sporazum
o delitvi dohodka in sredstev za osebne dohodke in v svoje

Ivanka Vrhové&ak: »Obisk lahko ocenim kot zelo uspel in koristen«

- : : ni¢evanju njenih  doloé
samoupravne akte — preprosto prezrla; samoupravni organi praksi E
so jih pri tem, vede ali nevede, podprli ttho so bili tudi SINDIKAT pELAVCEVY

sindikalni funkcionarji. »Na§ obisk pri sindikatih sodelovanje in stike sindikatovv - nostiinvkateregase delavciradi | GOSTINSTVA IN TURIZMA
fu 3 =B andiian : SLOVENLIE: Poscbno skrb RS

pokrajine Baden-Wuertenberg
ocenjujem kot zelo uspel in kori-
sten, saj smo vsestransko in
tvorno obravnavali probleme
nasih delavcev, poglobili in razsi-
rili stike s tamkaj$njimi sindika-
ti DGB, ter se prepricali o zain-
teresiranosti za vsebinsko boga-
tejSe sodelovanje nemskih part-
nerjev z nasimi podjetji na go-
spodarskem podroc¢ju,« je- v
razgovoru za nas list izjavila
generalna sekretarka RS ZSS

- Sindikati z osnutkom liste za leto 1977 znova zacenjajo
boj za spoStovanje dolocil celotne liste, ko bo ta sprejeta in
vkljucena v samoupravni sporazum in samoupravne akte. Ta
boj bo zlasti tezak pri nekaterih -dolocilih sindikalne liste,
denimo pri terenskih dodatkih. Ceprav je bilo stalis¢e sindi-
katov Ze doslej povsem jasno glede namena in uporabe teren-
skega dodatka, v temeljnih organizacijah doslej tega niso
vedno spoStovali. Kdo je temu kriv, ali mlacne osnovne orga-
nizacije sindikata ali kdo drug, je tezko reci. Vsekakor pa je
nacin, lako so v podjetjih uporabljali terenski dodatek, v
nasprotju s socialisticho moralo in ne nazadnje tudi z nasimi
predpis.

Namen terenskega dodatka, kot ga razumejo in podpirajo
sindikati, je v nadomestilu povisanih Zivijenjskih stroSkov. V
mnogih podjetjih pa so terenski dodatek pojmovali kot del
osebnega dohodka delavea in so ga kajpak tako tudi izplace-
vali. Seveda tega niso storili iz nevednosti, pa¢ pa iz na-
tancne racunice. Terenski dodatek namrec ni obremenjen S
prispevki, kot so sredstva.za osebne dohodke. Podjetje, ki je
delavcu v osebni dohodek §telo terenski dodatek, je place-
valo iz naslova sredstev za osebne dohodke manjse prispevke.
Tako je torej delovna organizacija na racun delavcev, ki so
delali na terenu, varcevala, delavci pa so bili-zavoljo tega
oSkodovani Vsota, ki so jo v mesecnem osebnem dohodku
prejeli na racun terenskega dodatka, se namre¢ odbija pri
izracunu osnove za nadomestilo osebnega dohodka v casu
bolezni, prav tako pa je ne upostevajo pri izracunu pokoj-
ninske osnove. ; ;

naso sindikalno“delegacijo med
obiskom v Baden-Wuertenber-
gu. V delegaciji so bili $e: dr. Lev
Svetek, nacelnik oddelka za
konvencije pri Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja delavcev SRS, Viktor
ErZen. predsednik ob¢inskega
sveta ZSS Kranj in Franc Fistro-
vi¢, predsednik medobéinskega
sveta ZSS za Podravije.

V Baden-Wuertenbergu je med
460.000 tujimi delavci - kakih
120.000 Jugoslovanov, od tega
skoraj 20.000 Slovencev: Sode-
lovanje obeh sindikatov pri kar
najbolj celovitem razreSevanju

. problemov nasih delavcev, zaca-
sno zaposlenih na tujem, je se-
veda razumljivo. in je pred leti
tudi pomenilo prvo vsebino sti-
kov med sindikalnima organiza-
cijama. Ti stiki so se iz leta v leto
poglabljali. Tako so tokrat slo-
venski in nemski sindikalni de-

- lavei izmenjali staliSéa in iz-

B. RUGEL. kusnje iz delovanja svojih orga-

Sindikalna lista za prihodnje leto tudi;ukinja* izplaceva-
nje terenskega dodatka delavcem;i ki se na teren in domov
vozijo vsak dan. Osnovne sindikalne organizacije:pa bodo ob
tem dolocilu, ¢e bo seveda sprejeto in uveljavijeno v javni
razpravi o sindikalni listi, . morale vSo pozornost posvetiti
osebnim dohodkom delavcev, ki se jim ta dodatek ne bo vec
izplaceval. Nikakor namre¢ ne bi smeli dopustifi, da bi za-
voljo tega poslej imeli ti delavci osébne dohodke niZje za
omenjeni dodatek! V podjetjih bi morali voZnjo na delo na
teren in domov ovrednotiti kot teZje delovne razmere. Ni.
kakor pa, ponavljamo, delavci ne bi smeli ostati prikrajsan.
zavoljo tega, ker so vodswa podjetij pomen terenskega do
datka ,,napak razumela *.
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_/  nizacij, dogovorili pasose tudi za
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IZDAJATELJSKI SVET DELAVSKE ENOTNOSTI

»lLep napredek!«

Ocena enoletnega uresni¢evanja novega koncepta — Danilo Do-
manjko: odgovorni urednik zalozbe »Delavska enotnost«

sotna staliS¢a slovenskih in
jugoslovanskih  sindikatov.
Glavna naloga je bilain bo —
obveséanje o dogajanjih v
sindikatih.. Kljub napredku
pri obvei¢anju pa je le res, da
je Casnik uspel vsaj v glavnem
porocati o delu sindikalnih
vodstvenih organev, mnogo
manj pa o dogajanju-v bazi.
Ceprav je poleg subjektivnih
tezav tudi mnogo objektivnih,
ima redakcija nacrt, kako v
¢im krajSem ¢asu odpraviti to
pomanjkljivost — tako na
podrocju SRS kot SFRJ.

Kako uredniStvo »Delav-
ske enotnosti« uresnituje
svoj koncept, sprejet pred
letom, kaj veljain kaj manjka
v ¢asniku?

To so bila glavna vpraSanja,
na katera je odgovarjal v to-
rek izdajateljski svet. Splosna
ocena vseh navzocih je bila,
da je casnik lepo napredoval
— tako na podroéju svojega
druzbenopoliticnega poslan-
stva kot vsebinsko in oblikov-
no. Skratka, da je na dobri
poti, da kmalu postane takSen
politiéni tednik, kot ga slo-
venski sindikati Zelijo in po-
trebujejo.

Na naloge v prihodnjem
obdobju je opozoril v uvodu
za razpravo = predstavnik
urednistva, ki si bo prizadeva-
lo, da bo ¢asnik postal Se bolj
sindikalen — torej, da bo Se
hitreje. opuscal splosne in-
formacije in vso pozornost
posvecal vprasanjem, pri
katerih so angazirani sindika-
ti. Prizadevalo si bo, da bodo
ob wvsaki . problematiki pri-

ve¢ tehtnih predlogov. Po
mnenju ¢lanov sveta bi kazalo
Se bolj podrobno pojasnjevati
politiko sindikatov ter potem
dosledno spremljati, kako se
ta politika uresnicuje. Pri
porocanju o dogajanju v sin-
dikatih po drugih jugoslovan-
skih-republikah kaze pisati
primerjalno ter opozarjati na
razlicna staliS¢a do enakih
problemoyv, zlasti pa naj b
casnik Se vec in podrobneje
pisal o pozitivnih primerih,
kako so kaj uredili v kaksni
organizaciji zdruzenega dela,
ker bi to lahko mnogi upora-
bili pri razvozljavanju svoje
problematike.

Posebrio pozornost bo
uredniStvo Se vnaprej posve-
calo, kako sindikati na vseh
ravneh opravljajo svoje na- Te in druge koristne pred-
loge v delegatskem sistemiu  Joge bo urednistvo uposteva-
ter skusalo doseéi,dasebona o :
njenih straneh pojavljalo Se :
ve¢ ljudi iz vrst sindikalnih
delavcev, ki ob doloGenem
trenutku lahko povedo kaj
pomembnega.

Ob koncu seje je izdaja-
teljski svet imenoval Danila
Domanjka za odgovornega
urednika zalozbe »Delavska
enotnost«, ki je bil doslej
Izdajateljski svet je odobril ~ urednik v tej zalozbi.
nacrte redakcije, hkrati pa dal

v.C.
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Ivanka Vrhovéak, ki je vodila .
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Kranju s sindikati v Heilbronnu
in mariborskih sindikatov s sin-
dikati v Villingen-Schweinnge-
nu.

TovariSico Vrhovéakovo smo
tudi zaprosili, naj bi nam zaupala
Kar najvec vtisov z obiska. Med
drugim je dejala:

»Naleteli smo na izjemno
topel sprejem in na veliko po-
zornost — tudi v sredstvih jav-
nega obvescanja. Ob tem so go-
stitelji posebej poudarili, da
prihajamo iz dezele, ki je po
njihovih izkusnjah vodila in vodi
zelo aktivno skrb za svoje delav-
ce, zaCasno zaposlene na tujem.
Z druge strani smo se lahko med
obiskom v tovarni Maizena v
Heilbronu. ki je del koncerna
Knorr, prepricali, da znajo ceniti
dobro delo in solidno organiza-
cijo ljubljanske Kolinske, s ka-
tero Ze sodelujejo in so prav
zaradi tega zainteresirani za
poglobitev sodelovanja.«

»Vsebina razgovorov z nasimi
delavci?« 1

»Prvi¢ smo se srecali z njimi v
tovarni Saba v Villingenu. Ugo-
tovili smo, da v tej tovarni zelo
dobro skrbijo za urejanje delov-
nih in Zivljenjskih razmer. Zato
je bil Se posebej zanimiv obisk v
njihovem mednarodnem kultur-
nem centruy, kjer tuji delavci vseh
narodnosti  lahko _ razvijajo
skupno in tudi lastno dejavnost.

Naslednji obisk je veljal slo-
venskemu klubu Triglav v Stutt-
gartu. Na lastne o¢i smo se lahko
prepricali o izredno razgibani in
bogati dejavnosti tega kluba, ki
je odprt tudi za delavce-vseh
drugih nasih narodov in narod-

Na podlagi 64. ¢lena
samoupravnega Sporazuma o
osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
delavcev kovinske in elektro
industrije ter. proizvodne
obrti SR Slovenije in sklepom
skupne komisije z dne 22. 10.
1976 ter z vednostjo zbora
udelezenk  samoupravnega
sporazumevanja z dne 22. 10.
1976 izrekamo

Javni
opomin

- TOZD — LIBIS — PAP,
Ljubljana, Celovika 258 in
. DO Obrtno kovinsko
podjetje — OKP, Dobova
zaradi krSitve 59. ¢lena spora-
zuma. Obe podpisnici nista
skupni komisiji poslali zahte-
vanih podatkov o delovanju
samoupravnega sporazuma
niti se nista odzvali veckrat-
nim pozivom, da to storita.

SKUPNA KOMISIJA

vkljucujejo. saj jim pomeni
vedno bolj Ziv in privlacen del
njihove domovine. V razgovorih
z nasimi ljudmi smo se Se posebej
zaustavili ob moznostih postop-
nega vracanja v Jugoslavijo. Nasi
delavei so pri tem Se posebej
pokazali zanimanje za odpiranje
novih delovnih mest zanje in za
novo ustavno opredelitev delov-
nega razmerja pri nas, ki poleg
pravice do dela pomeni tudi ak-
tivno angaziranje delavcev kot
samoupravljavceyv.

Tretje srecanje pa je bilo na
sedezu DGB v Stuttgartu, kjerso
se nas$i sindikalni poverjeniki in
¢lani obratnih svetov zbrali na
seminarju, na katerem smo
obravnavali najrazli¢nejSe za-
deve s podrocja socialnega in
invalidskega zavarovanja.«

»Morda bi za zakljucek pove-
dali Se kaj?«

»Zelela bi poudariti, da smo —
vsaj upam — uspeli odgovoriti na
-vsa vprasanja nasih ljudi. Prav ob

_ vprasanjih-pa smo se lahko pre-

pricali, da nasi ljudje — Geprav
mnogi Ze leta delajo v tej
dezeli, 3¢ vedno ne poznajo
dovolj svojih pravic in dolZnosti.
Njihova obvesc¢enost torej ne

ustreza prizadevanjem in napo-,

rom, Ki jih vlaga nasa druzba, da
bi bili nasi delavei, zacasno zapo-
sleni na tujem, res dobro obves-
ceni 0 vsem, kar bi morali vedeti.

To pomanjkljivost lahko odpra-:

vimo le postopoma, s tesnejSim
sodelovanjem in boljSo poveza-
nostjo vseh ljudi in nasih sluzb, ki
v pokrajini Baden-Wuertenberg
opravljajo najrazlicnejSe dolz-
nosti znamenom, da bi bili vselej
na voljo in v pomoc¢ nasim delav-
cem.«

M. G.

posveéa sistematizaciji deloy
mest v tej dejavnosti, obl
vanju metodologije za analitik
oceno delavéeve uéinkovitost
sploh dolocilom samoupravit
spordzuma o delitvi dohodkd #
oscbnih dohodkov-

Vsem delavcem je RO pos¥
tudi samoupravni sporazuil
ustanovitvi poscbne izobrZ:
valne skupnosti za jzobrazeval
in vzgojo delavcey gostinskill =
turistinih poklicev. Z uresn!
vanjem tega Sporazuma bo om
goéeno delavcem v temellf;lz
organizacijah zdruZenega detd |
gostinstva in turizma ter deldv
cem, ki delajo s sredstvi v fasth
obc¢anov, uresni¢evanje ustavil
pravic, interesov in potreb P%
znanju. 2 f

=

SINDIKAT _ DELAVCEY
KMETIJSTVA, ZIVILSKE o’
TOBACNE INDUSTRIJE SL
VENIJE: Skupaj z RO sindik¥
tov delavcey lesne i ndustrije 'n
gozdarstva, trgovine ter goStil,
stva in turizma so sklicali ak
komunistov, ki delajo v teh 0%%
borih ter se dogovorili o KT,
kretnih nalogah pri  uresn! e;_
vanju  sklepov seje predsedStVa
CK ZKS, ki je razpravijalo, &
nadaljnjih nalogah pri uresni
vanju samouravnih druzben®
ckonomskih odnosov v K
tijstvu, gozdarstvu, trgovinl o

postinstvu. :
: DELAVCE,& 1
ku:

WA F I A

AT
= e e e
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SINDIKAT VC]
TRGOVINE SLOVENIJE:
teku je javna razprava o osnut .
samoupravnega Sporazuma 5=
ustanovitvi posebne izobraz&
valpe skupnosti za trgovino-
RO analizirajo rezultate javn€:
razprave oonutku zakona O
zdruZenem delu. Z  vodstv |
obéinskih organizacij so se dogo
vorili o nujnih nalogah, ki jiii
morajo opraviti osnovne orgﬂ-ﬂl'p
zacije sindikata pri sampgpra\tﬁ
organiziranosti in uresnicevaniy
druzbenoekonomskih odnosoVy

kot so zapisani v ustavi in 13:_’}
konu. o zdruZzenem delu. 5

E—
=
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RO SINDIKATA DELAVCEV KULTURE SLOVEN .
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Usposobiti aktivisté |

o

Sindikalne organizacije bodo moral€;

sodelovati pri pripravijanju sam@i
upravnih aktov hod
ot

Dveh zelo obseznih tem se je na zadnji seji lotil republiski odbor S

dikata delavcev kulture Slovenije. Delegati so razpravljali o oper® .
nem nacrtu nadaljnjih sindikalnih akcij za spreminjanje samoupfﬂ."’ﬂ
odnosov, ki ga je sprejelo predsedstvo RS ZSS; pripombe pa so dall ‘
k predlogu samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti Slovenije za obdobje 1976—1980.

Razprava o nadaljnjih nalogah sin-
dikata pri spreminjanju samouprav-
nih odnosov je pokazala, da se sindi-
kalni delavei zavedajo nove vloge
sindikata, ko mu je po novi ustavi
doloc¢ena vodilna funkcija pri uvel-
javljanju samoupravljanja v celoti.
Prav zaradi te nove vloge pase doga-
ja, da sindikalni delavci niso dovolj
strokovno usposobljeni; nujno je, da
se seznanijo z osnovnimi samou-
pravnimi akti. Po prikazu konkretnih
problemov iz svojih delovnih okolij
so se delegati dogovorili, da bo treba
Z vso resnostjo zaceti z organizirano
akcijo za temeljito in konkretno
usposabljanje sindikalnih aktivistov
za naloge. ki jih morajo opravljati
sindikalne organizacije in njihovi
organi pri uresnicevanju zakona o
zdruzenem delu in drugih sistemskih
zakonov, druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov.

Sindikalne organizacije so med
drugim tudi organizatorji razprav o
samoupravnem sporazumu o temel-
jih plana Kulturne skupnosti Slove-
nije. Predlog samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana, ki je v skladu
z druzbenim planom SRS za obdobje
1976—1980, je ze bil v razpravi v
ob¢inskih kulturnih skupnostih. Po
10. novembru pa bo el v razpravo po
organizacijah  zdruZemega dela.
Sporazum predvideva precejSnja

)l
rattV:

Kultur™
|
sonil
sredstva za skupno dogo\‘%’”;?0
program v republiki in solidarno®

prelivanje sredstev v tiste © lbol
kjer so kulturne dejavnosti 5‘?§]ﬂ
razvite. Ta komponenta bo P o
bolj do veljave, ko bodo ,;;.delﬁe‘
minimalni standardi, na osnovi K&
rih bo zagotovljeno enakomers,
pokrivanje vsega slovenskeg2 Pé ail
stora z vsemi vrstami kulturnl pai
brin in dejavnosti vsaj v dogovetl®
nem minimalnem obsegu. P‘;ﬁ

STANKA RITON

g

V »Donitovih razgledib®}
smo prebrali: e

»Glede na izreden PP“’Se_ :
bolniskega staleza v Donitt s
porajajo mnenja, da bi DI ;
integracija z $Se nekatz:rm‘l3 .
TOZD  Kliniénega Centris
ckonomsko  in  politic? 8
utemeljena.« 4

Sprasujemo:

= o =

samo v DO’

nitu ali $e kje drugje?! ’! ‘




L

v sredi§u pozornosti

. 6. novembra

stran 3

I

L~

4
|
|

[
\

=Y N T

==

PO TREH LETIH OBLJUB ZDAJ VENDARLE STVARNOST

Gorenje bo zagelo s 'poizkusno proizvodnjo celi¢nih sta-
' hovanj — Veliko hitreje, kvalitetneje in ceneje — V za-
Cetku po deset stanovanj na dan — Gradnja petih tovarn

L ;]: A vest o celi¢ni gradnji sta-
[ Pfe:nj Je prifla iz Velenja Ze
| i Nekajleti. Vodstvo Gorenja
| o 3Krat skrbno prikrivalo svoj,
' toy. Nerike prineSen program o
. Ui, v svetu 7e znani gradniji.
[ ;ec’l k.ar je bilo takrat mozno
g;\ame‘l, Je bilo to, da bo ta pro-
: 'fiﬂa]j Ponudil trgu cenejSa in
| 4 1etnej§a stanovanja, da je
n 920 ekonomitne;si od klasic-
52 naging gradnje in da bo na
.r‘,.fﬂ trgu zapolnil vrzel v tako
va;“’em ‘pomanjkanju stano-
e ) Zdaj je 7e mnogo veé zna-
enja € ve¢. V Saleku blizu Ve-
> V prostorih nove tovarne

-me“'m"), ki je dolgo samotarila,
Rad, p"ﬂ'storih‘ Avtoradgone v
§ €0Ni, bo v kratkem stekla
o “a Proizvodnja. Po predvi-
~SWih v Gorenju naj bi v
{ :‘ﬁ] letih zgradili pet podobnih
<4 po vsej drzavi i tem
k j drzavi in se s
_uren¢no vkljuéili v trg.

Vg NI NOVO,

NDAR ZELO DOBRO
; Clicni sistem gradnje je v
lnhiw ¢ dolgo znan,« pravi dipl.
i LJUBO KOVACIC, vodja
G-(-)fe'ayna gradbeniStva pri OZD
2Ny Me v Velenju. »Kot je
'éneo’ 8re za ameriski sistem ce-

- Bradnje, ki pa smo ga prila-
o 1 faSim pogojem in razme-
"ale‘t [il'l presaditvi k nam smo
it Dre na nekaj pomislekov. Sllo
te loed"sfam za pomisleke arhi-
ste ¥ ki so trdili, da tega si-

A Ni mozno prenesti k nam,

- % (Industrija gradbenih ele- |

ker se arhitektura povsem razli-
kuje od ameriske. V teh letih
smo ta sistem dopolnjevali, ga
spreminjali in bogatili. V bistvu
gre za dve izvedenki ameriskega
sistema. Prva je namenjena sta-
novanjskim objektom od eno-
druzinskih do vrstnih hi§ in blo-
kov, druga pa za objekte splos-
no-druzbenega pomena od
vrtcev, $0l do bolnisnic.«

Medtem ko so gradbeni-stro-
kovnjaki nove panoge Gorenja
na tiho mesece in mesece presa-
jevali ameriski sistem celi¢ne
gradnje za naSe razmere, S0 prav
tako njihovi strokovnjaki skrbno
spremljali razmere v naem
gradbeni$tvu in na$ trg. Obenem
so ze pripravljali projekte in
denar za gradnjo novih tovarn.
Tako, kot je to v Gorenju ze
praksa.

»To ni ni¢ novega, vendar smo
prisli do spoznanja, da je zelo
dobro in kar je najbolj bistveno,
da je ceneje. Prepri¢ani smo, da
se morajo cene tudi v gradbenis-
tvu stabilizirati, da bomo za isti
denar lahko ve¢ naredili. Ne
tako, kot zdaj, ko je denarja za
stanovanja in gradnje vse ved,
novih stanovanjskih povrSin pa
vse manj...« °

ZDAJ VZORCI,
NA POMLAD ZARES
Za kaj v bistvu gre? V nafem
primeru gre za industrijsko proi-
zvodnjo - Zelezobetonskih celic
razli¢nih dimenzij. Zelezno kon-
strukeijo bi pripravljali v Avto-

radgona, betonski del z vgraje-
vanjem drugih elementov in ins-
talacij pa v IGE v Saleku pri Ve-
lenju. Celice bodo dolge od 7,20
do 10,80 metra, Siroke 2,40
metra in visoke od 3,20 do 3,70
metra. V tovarni bodo takino
celico opremili od 25 do 75 od-
stotkov, odvisno od namembno-
sti in Zelje narpénika. Na grad-
bis¢u bo ostalo dela le za pove-
zavo celic, za zapiranje fug in
vgrajevanje podov. Ker bo v ce-
lico po potrebi vgrajena vsa ins-
talacijska oprema, bo povezava
celic potekala vzporedno z
gradnjo. Tako zgrajeno celico
bodo iz tovarne odpremili z avto-
mobilom do gradbidca, jo posta-
vili na temelje in konec! Tako bo
mozno graditi objekte od stano-
vanjskih enodruzinskih hi§ do
petnadstropnih blokov. Velikost
stanovanja bo odvisna od sStevila
celic. Nekoliko drugaénejse bodo

celice za druge namene, kot so-

vrtci, Sole, razli¢ni lokali ali bol-
nisnice.

»Z vzoréno proizvodnjo bomo
pravkar zaceli, z redno proi-
zvodnjo pa v aprilu prihodnjega
leta. Predvidevamo, da bomo v
zacetku sposobni proizvajati do
100 kvadratnih metrov uporab-
nih povrsin na dan. Do 1979. leta
bomo v Velenju zgradili veliko

tovarno, §tiri, pet enakih pa -

bomo zgradili ‘po- vsej=drzavi.
Obvezali smo se, da bomo kot
podpisniki Temeljnih izhodis¢
razvojnega naérta Slovenije do

o~

Nova tovarna IGE v Saleku pri
Velenju, ki je nekaj let samevala,
zdaj pa bodo v njej na »tekocem
traku« izdelovali stanovanja.

1980. leta zgradili 12.000 stano-
vanj«. ;

V Gorenju zatrjujejo, da je
prednost industrijske gradnje v

tem, ker lahko ze v tovarni’

opremijo objekt do 90 odstot-
kov. S tem se bodo izognili veli-
kim gradbis¢em, dragi-opremi in
skladis¢em ter zmanjsali Stevilo
ljudi na gradbis¢ih. Po njihovih
predvidevanjih bi na srednje ve-
likem gradbiS¢u-za postavitev
svojih objektov potrebovali od
15 do 20 ljudi!

»O konkretnih cenah Se ne
morem govoriti, lahko pa si jih
priblizno sami izracunate. Za
okvir vam povem, da je ta nacin
vsaj za Cetrtino cenejsi od kla-
si¢ne gradnje. K temu dodajmo
e pridobljen ¢as. Za ponazori-
tev: za postavitev bolniSnice s
leta. Za postavitev Stirinadstrop-
nega stanovanjskega bloka s 50
stanovanji pa tri mesece.

S tem. nacinom gradnje se
bomo izognili nenehnemu pro-
blemu zaposlovanja. Ne bomo

- potrebovali sezonskih delavcev.

Tovarne pa bodo zaposlovale
kakih 450 ljudi.«

INJEKCIJA
GRADBENIKOM
Nacrtovalci nove proizvodnje
v Gorenju previdno moléijo o

Dipl. inZ. Ljubo Kovaci¢: »Cene-
je, hitreje in kvalitetneje graditi.
To je vodilo Gorenja.«

tem, da gre s to proizvodnjo v bi-
stvu za poseg v monopol gradbe-
nih podjetij, ki so z¢ zdavnaj
uspela diktirati cene gradbenih
povriin. Gre v resnici za »klofu-
to« vsem, ki so trdili, da indu-
strijska gradnja ni mozna, ob ne-
nehnih pritiskih pa so v svoj kla-
si¢en nacin vnesli le industrijsko
gradnjo posameznih elementov.
»GradbeniStvo na sploh se je

" znaSlo v zacaranem krogu. Vsi

stokajo in jokajo in ne uspejo
priti do dobre finalizacije. Pri-
dejo do tretje, nekateri mogoce
celo do cetrte faze, potem pa
konec. Izjema je morda le ljubl-
janski IMP. Mi smo prepricani,
da temu ni tako. To dokazujejo
tudi dosezki gradbenikov po
svetu. Osebno sem preprican, da
danes ni potrebno toliko raztre-
senih betonarn, skladis¢, presel-
jevanja drage strojne opreme, ki
pogosto dolgo” ¢asa neizkoris-
¢ena oblezi, da ima vsako grad-
bis¢e svojo in drago operativo,
svoja skladis¢a. V tem vidimo ve-
like prihranke...«

Tako pravijo v Gorenju. Vse-
kakor bi bilo zdaj, ko $e ni proi-
zveden niti en sam na ta nacin
zgrajen objekt, odvec¢ karkoli
napovedovati. Ob dejstvu, da so
od prve napovedi o industrijski
gradnji in sedanjem zacetku mi-

nila skoraj tri leta, pa kaze, da s¢’

Gorenje kar tako ne spuséa v boj
z naso gradbeno operativo, ki je,
kot je znano, izredno razdrcblje-
na, vendar v primeru kritike ali

konkurence izredno monolitna.
Gradbena podjetja $e niso javno
izrekla svojega mnenja o »ne-
varnosti« iz Velenja. To je v
nekem smislu razumljivo, ce
upodtevamo razmere, v katerih
so. Danes ni nobena skrivnost,
da je monopol $e tako nerenta-
bilnega gradbenega podijetja,
ostal vsaj v obmocju obéine, kjer
podjetje deluje, Se vedno mono-
pol. Prav tako je znano, da je ve-
¢ina »javnih« licitacij ob predaji
del bolj ali manj samo pesek v
oci, ker se ze skoraj praviloma
dogaja, da dobija dela podjetja,
ki niso sposobna niti fizicno teh
del v rokih in kvalitetno opraviti.
Pozneje je to vsem oditno, ven-
dar je vsem tudi jasno, da gre za
za§Cito posameznega kolektiva,
ki bi v nasprotnem primeru mo-
ralo Ze zdavnaj na »bobenc.
Tako pa vsi nekako zivijo, naku-
pujejo drago opremo, se pojavl-
jajona !iéiiacijah, trkajo na vrata
politicnih organizacij, se zadol-
zujejo in nekaj delajo. In ko de-
lajo, izsilijo nove cene, iz nacrtov
zbrisejo predelne stene ali nad-
stropja, ob vsem tem pa uspevaio
iz dneva v dan dvigati ceno vsa-
kemu metru uporabne povrsine.
In to je tisto, kar ho¢ejo Gorenj-
¢ani.zajeziti. »Da bi za ve¢ de-
narja zgradili ve¢ stanovanj in ne
manj — tako kot zdaj...« Upaj-

‘mo, da bodo pri tem dosledni in

tudi ne osamljeni.

JANEZ SEVER

i
Ueka

4 he,
i
"MPaticn,

koliko, zmede. Deluje nezno in
, skoraj ne bi verjeli, da se v

kdaj bodo razbite spone, s katerimi se
sedaj otepamo? To je eden od proble-
mov, vendar je njegova razresitev odvi-

citi ustavna in zakonska nacela o pravi-
cah in dolZnostih delgvcev v zdruzenem
delu, potem pa se zgodi, da vsa ta priza--

PREVEC ZVEZANIH ROK

4 s ' 2
Y0 sre¢anje ; Nataso Pobega élo-

»Formalno-pravno smo z ustanovi-
tvifo teh skupnosti skorajda kondcali.
Toda to ni dovolj. Zdaj jih moramo

sindikalnih delavcev

Rje;

pﬁj vsk""’a odlocnost, doslednost in
b Sem upornost. Ta cas, ko se repu-
Stvg inodb?r sindikata delavcev gostin-
Gipr + Urizma Slovenije ukvarja z Zgo-
' YPrasanji gospodarjenja, samou-

i ine Organiziranosti in uresnicevanja

gjl:;‘p"avﬂih hotenj v praksi, je nje-
Jen ek_" etarka Natasa Pobega razbur-
dfi',i .f”ﬁfriq in predvsem Zeli &imprej,
Mar, d’:‘“ dejavnost dobi tisto vlogo v
lyp, M gospodarstvu, ki si jo zasluZi.
h};m‘?g!eﬂe{« pripoveduje  Natasa,
ey afedaf analiziramo. gos_podarsvke
Nep, € temeljnih organ‘lzaa}lzdmze-
N g4V gostinstvu in turizmu za
uﬁodnie‘l’ﬂ mesecev letosnjega leta. Niso
ik Sfo}}f'n k{jﬂbpr:zadevan;gm, kt_smo_
Wty 1., ¥ Sindikatu, smo prizadeti tudi
Cije ;veer tmajo nase temeljne organiza-
bog, 2ane roke. Pogoji gospodarjenja
::e;,'nelj;"Ora!i o:mog_qc'iri, da clovek ali

no 4 organizacija za normalno po-

delo tudi normalno zasluzi. Le

sna od povezanosti mnogih dejavnikgv
v nasem gospodarstvu. Se vedno Mi-
mamo urejenih povezav od proizvodnje
do trgovine in gostinstva ter turizma.
Dohodkovni odnosi... Prav na tem
podrocju bomo morali §e mnogo storiti
in ne samo v sindikatih.«

Natasa Pobega Zivi s svojim sindika-
tom. Se ko je bila strokovna sodelavka
republiskega odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti, se je zavzemala za
¢im boljSo organiziranost delavcev v
gostinstvu in turizmu, saj je to eden od
pogojev za razreSevanje mnogih vpra-
Sanj, s katerimi se ti delavci srecujejo.
Danes so gostinci in turisticni delavci
organizirani v enajstih obcinskih orga-
nizacijah, vendar kljub vsemu stvari ne
tecejo tako, kot bi morale. Natasa kri-
ticno ugotavlja:

»Organiziramo seminarje za sindi-
kalne aktiviste, prirejamo razlicne zbore
in se ves cas dogovarjamo, kako uresni-

devanja zminirajo nekateri direktorji. Se
naprej hocejo biti kralji na Betajnovi,
odlocati o vsem, kar Ze zdavnaj ni vec
njihova dolinost. Tudi pravice nimajo
za to... Vsak dan prihajajo k meni v
pisarno delavke in delavci in se pritozu-

jejo nad despotstvom nekaterih. Caka

nas Se trd boj, dolgotrajen boj. Toda
delavci vse bolj spoznavajo, da je od
njihove prizadevnosti in odgovornosti
pri delu odvisen polozaj temeljne orga-
nizacije. Prodrlo je tudi spoznanye, da je
v povezovanju refitev za nakopicene
probleme, druzno -urejanje le-teh pa
porostvo za dobre rezultate. . .«

Nasa sogovornica je posebej sprego-
vorila o ustanavijanju skupnosti za
oddih v nasi republiki, pri cemer ima
sindikat pomembno viogo. Je spodbud-
nik ustanavljanja in tisti, ki zaradi inte-
resov delavcev oblikuje njihov program
dejavnosti. Natasa Pobega pravi:

oZiviti in jim dati tisto vsebino, ki jo
morajo imeti. Danes prav gotovo ni vec
vprasanje, ali nasi delavel potrebujejo
pocitniske zmogljivosti in objekte za
oddih, o tem smo na jasnem. Vedeti pa
moramo, koliko teh objektov potrebu-
Jjemo, kako jih bomo izkorisé¢ali in kako
bomo te zmogljivosti med sabo izmenja-

" vali.«

Natasa Pobega je Ze od 1965. leta v
Ljubljani. Studirala je na ESPN in prav
sedaj se je vpisala tudi na tretjo stopnjo
na oddelku za sociologijo. Za mladost-
nim obrazom se skrivajo izkusnje dol-
goletnega sindikalnega delavca. In ne
samo to, tudi ¢loveka, ki mu v Zivljenju
ni bilo postlano z roZicami, saj je leto
préd koncem druge svetovne vojne
izgubila oceta. Ubili so ga. KaZe pa, da
se ocetov revolucionarni duh skriva tudi
Vv njej.

M. HORVAT

iz albuma

NataZa Pobega, sekretar RO sindikata
delavcev gostinstva in turizma i
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SEVEDNO NERED PRI FINANCNEM
POSLOVANJU SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

V zadnjem ¢asu so se poja-
vili primeri, da gospodarska
sodis¢a kaznujejo osnovne
organizacije sindikata, sindi-
kalne konference in blagaj-
nike z denarnimi kaznimi in s
povracilom strodkov sodnega
postopka.

Poslovanje je bilo v ugo-
tovljenih primerih takole:

— sprejemali so razlicna
finanéna sredstva v sindikalno
blagajno. Gotovine, ki jo je
blagajnik prejel, ni odvedel
na ziro raun organizacije,
ampak je iz teh sredstev po-
ravnal druge radune;

— dajali so kratkoroéna
posojila clanom;

— imeli so skupno ‘bla-
gajno in skupen Zziro racun za
razliéne organizacije v pod-
jetju;

— enkrat ali dvakrat
meseéno so prevzemali in-
kaso prodanih brezalkohol-
nih pija¢ v bifeju;

— nakazali so obvezni
polog za nakup industrijskega
blaga za kredit, ki so ga najeli
¢lani;

— zbirali denar za naku-
povanje ozimnice;

— niso pravocasno od-
vedli prispevkov za izplacane
denarne nagrade ali honorar-
Ie; z
— zbirali denar za piknike,

izlete in podobno;

— racune dobaviteljev
niso poravnali v predpisanem
roku.

Vsaka osnovna organiza-
cija sindikata kakor tudi drugi

.sindikalni organi morajo
zagotoviti, da bo poslovanje s
finanénimi in materialnimi
sredstvi, ki so jim na voljo iz
sindikalne clanarine, skladno
s sprejetimi dolo¢ili in navo-
dili o finanéno materialnem
poslovanju v  sindikalnih
organizacijah in organih. Za
blagajniSki maksimum in za
polaganje morebiti prejete
gotovine v blagajno pa veljajo
splosno veljavni predpisi, to
je 5. to¢ka odredbe o blagaj-
niskem maksimumu in place-
vanju z gotovino (Ur. 1. SFRJ
33-72, 17-74, Glasnik SDK
11-12-75), ki dolo¢a, da mora
uporabnik druzbenih sredstev
dvigati gotovino za gotovin-
ska izplacila na pristojni
podruznici SDK, ter 4. tocke
1. ¢lena omenjene dolocbe o
blagajniSkem  maksimumu
K-17-128-1970, ki dolo¢a, da
uporabnik druzbenih sredstev
ne sme opravljati gotovinskih
izplacil iz gotovine, ki joima v
blagajni od dnevnih iztrzkov
in drugih gotovinskih pre-
jemkov. Vsak blagajniski
prejemek je dolzan uporab-
nik druzbenih sredstev odve-
sti na svoj Ziro racun $e istega
ali najkaspeje naslednjega
dne.

Osnovne organizacije sin-
dikatov, organi sindikatov
kakor tudi prizadeti posa-
mezniki se morajo zavedati,
da morajo poslovati skladno z
veljavnimi predpisi in da za
nespoStovanje teh predpisov
ne morejo pri¢akovati zascite.

Tako kot sindikalna organi-
zacija ‘zahteva spoStovanje
predpisov in red v finanéno
materialnem poslovanju pri
vseh drugih blagajniSkih in
finanénih delavcih kakor tudi
od ‘drugih samoupravnih
organov, ki odloc¢ajo o sred-
stvih, tako tudi za sindikalno
organizacijo ni mozno uvel-
javljati drugacnih stali$¢ pri
obravnavanju financnega
poslovanja.

Osnovne organizacije sindika-
tov in drugi organi sindikatov na
vseh ravneh sindikalne organizi-
ranosti naj ne obremenjujejo
blagajnikov in drugih finan¢nih
delavcev v sindikatih z zbiranjem
in sprejemanjem razlicnih sred-
stev za dejavnosti, ki nimajo ni¢
skupnega z osnovno sindikalno
dejavnostjo in so posledice starih
razmer in navad, ki jih ohranjajo
tudi ustrezne sluzbe ali‘posamez-
niki v delovnih organizacijah.

Sindikalna organizacija posluje s .

sredstvi Clanarine, zato realizira
in krije izdatke iz tega vira v
skladu z moznostmi. Ce se bomo
po tem tudi ravnali, lahko zago-
tovimo red v nasem finanénem
poslovanju, ceprav - blagajniki
volontersko opravljajo to delo.

Vsi sindikalni aktivisti — od
osnovne organizacije sindikata
do zveznih organov sindikatov —

naj to upostevajo Ze tedaj, ko -

sprejemajo plan dela in finan¢ni
nacrt. Ni mogoce sprejeti precej
pogostega stalii¢a posameznikov,
ki se odraza v nekaterih sklepih
osnovnih organizacij sindikatov
ali drugih organov sindikatov ali
zveze sindikatov, ko postavijo
blagajnika ali odredbodajalca
pred dejstvo, naj zadeve izpelje-

. ta,Zeprav niso v skladu s predpisi. -

Tudi ¢élani nadzornega odbora so
sokrivi, ¢e dopuscajo taksino
poslovanje, ki ni v skladu z
osnovno sindikalno dejavnostjo,
s sindikalnimi doloéili in s splosno
veljavnimi predpisi o finanénem
poslovanju.

Da bi se v bodoée izognili
takim neljubim dogodkom v
poslovanju sindikalne organi-
zacije, priporotamo vsem
osnovnim organizacijam sin-
dikata, sindikalnim konferen-
cam in vsem organom sindi-
katov in zveze sindikatov, da
zagotovijo tako finanéno
poslovanje, ki bo skladno s
sindikalnimi dolo¢ili in navo-
dili, objavljenimi v broSuri
knjizice Sindikati Stev. 3 —
»Finanéno poslovanje v sin-
dikatih«.. KnjiZica je na voljo
pri Delavski enotnosti v
Ljubljani, Dalmatinova 4. Pri
postopkih v finanénem poslo-
vanju, ki niso urejeni z dolo-
Cili v navedeni knjizici, pa se
moramo ravnati po splo$no
veljavnih predpisih o fi-
nan¢no materialnem poslo-
vanju, po katerih poslujemo
tudi v sindikatih. Pripomocek:
za delo nadzornih odborov pa
je objavljen v prilogi Delav-
ske enotnosti Sindikati Stev.
6, 16. oktobra letos. Vzorec
pravilnika o organiziranostiin
poslovanju blagajne vzaje-
mne pomoci pa je objavljen v
prilogi Delavske enotnosti
Sindikati Stev. 3, 3. aprila
letos. :

0. B.

JAVNA RAZPRAVA LE PRVO DEJANJE V PRIPRAVI REFORME SREDNJEGA SOLSTVA

 SAMOUPRAVNE VEZ

Reforma bo uspela, ¢e bomo uveljavili nove odnose na podroé&ju vzgoje in izobrazevanja __/

Minilo je Ze nekaj mesecev od zakljucka javne razprave o preobrazbi
srednjega Solstva v usmerjeno izobrazevanje. Na osnovi porodil iz
obsezne in vsestranske obravnave predloga za reformo srednjega sol-
stva v organizacijah zdruzenega dela, druzbenopoliticnih skupnostih in

. v organizacijah je izdelana koncna ocena in pregled pripomb, predio-
gov in staliS¢, ki so jih izrekli udeleienci v javni razpravi.

Temeljna ocena iz javne raz-
prave je, da so delavci in delovni
ljudje podprli predlog za preo-
brazbo srednjega Solstva v
usmerjeno izobrazevanje, ga
ocenili kot nadaljnjo konkretiza-
cijo idejnopoliticnih  zasnov,
sprejetih v resolucijah X. kon-

gresa ZKJ in VII. kongresa ZKS.'

Zlasti v zdruzenem delu je raz-
prava spodbudila velik interes in
pripravljenost za tvorno sodelo-
vanje pri nadaljnjem izpopoln-
jevanju in izvedbi sistema
usmerjeneda izobrazevanja.
Delavci so se Se posebej zavze-
mali za tako preobrazbo sedan-
jega srednjega pa tudi visokega
Solstva, ki bo na osnovi SirSe in
celovitejSe splosne druzbene in
strokovne izobrazbe omogocalo
boljfe in proZnejie usposabl-
janje mladih in Ze zaposlenih za
delo, samoupravljanje in za
bogateje osebno Zivljenje. Zato
so bile v javni razpravi moéno
izraZzene teznje, da je potrebno
predlog za reformo izpopolniti
tako, da bo vkljudeval vse
* stopnje in oblike izobrazevanja
ne le mladine, temveé tudi odra-
slih.

Vso javno razpravo je preve-
vala tudi zahteva, da je potrebno
na enotnih idejnih izhodiséih X.
kongresa ZKJ v celotnem jugo-
slovanskem prostoru izdelati
vsaj v osnovi enotnejse izpeljave
sistema usmerjenega izobraze-
vanja. Zavoljo zelo razli¢nih poti

v izobrazevanju po osemletnem
osnovnem Solanju, ki so le delno
opravicljive z razli¢nimi pogoji in
dosezenim razvojem Solstva v
posameznih  republikah,  bi
namre¢ lahko prislo do velikih
teZzav pri prehajanju mladine in
delaveev v nadaljnje Solanje
oziroma pri zaposlovanju iz ene
republike v drugi.

O oceni dokumentov ter izva-
janju reforme Solstva v posa-
meznih republikah bo v kratkem
razpravljalo tudi predsedstvo
CK ZKIJ, ki bo gotovo moralo
opredeliti tudi skupne kriterije
za uskladitev posameznih pred-
logov.

Javna razprava pa pomenij le
prvo dejanje v pripravi na refor-
mo. Predvsem je pomembno, da
smo uspeli v veéji meri zaintere-
sirati zdruzeno delo za obliko-
vanje bodocega sistema usmer-
jenega izobrazevanja ter raz-
pravo in priprave programov iz
ozkihstrokovnih krogov prenesti
v SirSe samoupravne okvire.
Posebne izobrazevalne skupno-
sti, ki so Ze ustanovljene in so se
tudi Ze neposredno vkljucile v
razpravo o reformi, so prakti¢no
dokazale, da bo prav tako orga-
nizirano zdruzeno delo (uporab-
niki kadrov in izvajalci izobraze-
vanja, organizirani po panogah)
lahko postalo nosilec reforme.
Zato je nujno, da pohitimo z
ustanavljarjem posebnih izobra-

Zevalnih skupnosti in da se le-te
¢imhitreje organizirajo tako, da
bodo sposobne strokovno sode-
lovati pri nadaljnjem dograje-
vanju predloga reforme, uposte-
vaje pri tem predloge in stalisca,
ki jih je v javni razpravi dalo
zdruzeno delo. Ustanavljanju
posebnih izobrazevalnih skup-
nosti bo 18. novembra namen-
jena tudi prva seja zbora upo-
rabnikov izobrazevalne skupno-
sti SR Slovenije.

Kmalu bo v javni razpravi tudi
predlog nove lestvice kategorij
poklicev, ki je med-drugim nujna
osnova za izvedbo novega si-
stema usmerjenega izobrazevan-
ja. Nova lestvica kategorij pokli-
cev ali klasifikacijska lestvica naj
bi bila enotna za vso Jugoslavijo
in tako zamenjala sedanjo neu-
strezno kvalifikacijsko lestvico, v
kateri so bili poklici razdeljeni na
Stiri stopnje delavskih in Stiri
stopnje usluzbenskih poklicev.

Predlog nove lestvice katego-
rij poklicev predvideva osem
stopenj (kategorij) poklicev od
najenostavnejsih do najzahtev-
nejsih poklicev, ki jih v strukturi
dela srecujemo tako v proizvod-
nih kot v druzbenih dejavnostih.
O tem predlogu bo tekla javna
razprava v organizacijah zdruze-
nega dela. Preverili naj bi ustrez-
nost in uporabnost predloZene
kategorizacije poklicev, ki bo
skupaj z nomenklaturo pred-
stavljala osnovo za izdelavo
uénih nacrtov usmerjenega izo-
brazevanja.

Izvedba reforme pa bo zahte-
vala predvsem v zacetnem ob-

_vanje v izobrazevalni skup™ [
|

* predvsem o tem, kako zagot

dabju veé finanénih sredste¥le
vecji delez druzbenega proiv i
da, kot pa smo ga doslej namé |
jali vzgoji in izobrazevanj¥:
predlogu samoupravnega SP%
zuma o temeljih petletnegd ol
érta izobrazevalne skupnostt o
bi v naslednjem peﬂegﬁ,
obdobju za usmerjeno izobf %

Slovenije in posebnih izob! '
valnih ~ skupnostih  zdruzZe®
2,36 % od druzbenega pro.,
da. To pa jeza0,35 % vet, k
je nacrtovani delez za potf.
vzgoje in izobraZevanja Vv pl¥
skih  dokumentih  petlet™
razvoja SR Slovenije, ki jil
sprejela skupscina SR Slove
V vseh dokumentih{ druzbe!
dogovoru o temeljih druZbe!
plana SR Slovenije in v
nem planu razvoja SR Slové
je usmerjenemu izobrazeV
sicer dana prednost med d

nimi dejavnostmi, viéinafl
sredstev v druzbenem prol
pa je po teh planskih opré&y
tvah prenizka in ne bo omog

uresni¢itve vseh zastavl)
nalog. Zato bo potrebno V200, f |
zenem delu ob samouprd fl-
sporazumevanju o temne&ﬁ
plana izobrazevalne skupfies
jasno povedati, kaj smo sp
in kaj moramo v tem obd®
zagotoviti za usmerjeno 1207
Zevanje predvsem s Stoﬂﬂ’
nalog, ki jih zahteva refo™
usmerjenega izobrazeval

Dogovoriti se bo pom",w' i

it
potrebna sredstva za nujné mw[ '
sticije, ki so pogoj za zae®
reforme. )";

TILKA BLAH?
e |
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dogovorjeno politiko

Utesnjenost zd

gs¥

Druzbenopolitiéni cilji razvoja vzgoje in izobraevanja utesnjeni v pretesne okvire srednjerot;:
nega planiranja. — Ali niso vendarle preve¢ okles&eni sprejeti »minimalni standardi«? — Ali
planiramo dovolj hiter razvoj druzbenega standarda glede na rast osebnega standarda?

7

Ne gre za retori¢na vprasanja. Gre
za vprasanja vsebinske usmeritve
razvoja vzgoje in izobrazevanja v
srednjeroénem obdobju, kakor so se
ludCila v skupni razpravi izvrinih
odborov RO sindikata delavcev
vzgoje in izobrazevanja in RO sindi-
kata delavcev znanosti in visokega
Solstva. Minulo sredo sta namre¢ ta
dva organa skupaj obravnavala pred-
log samoupravnega sporazuma o
temeljih plana izobrazevalne skup-
nosti SR Slovenije za obdobje
1976-1980. Sicer pa se Ze leto dni ta
dva sindikata, njuna republi§ka
odbora in izvr$na odbora, vKkljuéu-
jeta v vse razprave o srednjeroénem
nafrtovanju razvoja vzgoje in izo-
brazevanja. In ves ta as so v
ospredju dve, tri temeljne misli, ki
spremljajo to razpravo. Tudi slednjo.

Ves c¢as razprave je, denimo,
opazna nekak$na miselna, pa tudi
stvarna pregrada, prek katere delavci
s podroja vzgoje in izobraZevanja
ne morejo, ko razpravljajo o uskla-
jenem razvoju vzgoje in izobraze-
vanja s potrebami zdruzenega dela.
Ta pregrada je dejstvo, je materialni
polozaj vzgojnoizobrazevalnih de-
javnosti, ki se nenehno slab3a. O tem
nam najbolj zgovorno govori poda-
tek, da gre blizu 90 % vseh sredstev
za osebne dohodke, ki pa, kot je
znano, $e vedno zelo zaostajajo za
osebnimi dohodki v gospodarstvu pa
tudi v drugih druzbenih dejavnostih.

Kako uresniciti resni¢no svobodno
menjavo dela v prihodnje, ¢e nas tudi
ob srednjeroénem planiranju utesn-
jujejo vnaprej postavijeni okviri.
Vse druzbene dejavnosti naj bi tro-
Sile 12 do 13 % druzbenega produk-
ta. Kako uresniciti svobodno men-

_Jjavo dela, ¢e predlog snmoupravnega
sporazuma o temeljih plana izobra-
zevalne skupnosti SR Slovenije za
srednjeroéno obdobje ne temelji na
tem, da se bo ta skupnost v petih letih
samoupravno konstituirala in sa-

moupravno delovala v skladu z
ustavo in zakonom o zdruZenem
delu. Planiranje, kakorkoli smo imeli
druzbene ambicije, da bi ga tokrat
zaCeli pri samoupravno organizira-
nem zdruzenem delu, za podrogje
vzgoje in izobrazevanja Se vedno ne
izhaja iz spoznanih kadrovskih po-
treb zdruzenega dela, iz samou-
pravno oblikovanih programov in
obsega dejavnosti’in' na tej osnovi
planiranih potrebnih sredstvih,

Kot izhodiS¢a za planiranje so
sprejeti »minimalni standardi« za
zagotavljanje  solidarnostnih sred-
stev, kar je za to samoupravno inte-
resno skupnost Ze prednost, to je res.
Toda neredenih ostaja veliko vpra-
$anj, kajti tudi ti »minimalni stan-
dardi« so o¢itno vse prevet »okles-
¢eni«, ¢e jih soo¢imo z druzbenopoli-
ticno sprejetimi nalogami in razvoj-
nimi cilji na podro¢ju vzgoje in izo-
brazevanja.

Sicer pa raje povejmo, kje so za-
drege in dileme. Prevladuje ocena,
da predlog samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana izobrazevalne
skupnosti SR Slovenije za obdobje
1976-1980 nikakor ni preobsezen,
prej preskromen. Glede planira-

" nega so bile pripombe le na to, ali res

potrebujemo $e nove racunalniske
kapacitete in tudi na to, ali ne plani-
ramo previsoko strofkov za delo-
vanje samoupravnih organov in stro-
kovne sluzbe. No, glavna pripomba
velja pomislekom, ali ne bodo spre-
jeti »minimalni standardi« ustvarjali
moZnosti za Se nadaljnjo socialno
razlikovanje v izobrazevanju, saj,
kot Ze reCeno, v njih manjka marsi-

~kaj, za kar smo se dogovorili bodisi v

dokumentih ZK bodisi v -drugih
druzbenopoliticnih dokumentih.
Imamo, denimo, sklep sloven-
skega sindikalnega kongresa o druz-
beni akciji za brezplaéne ucbenike,
naCrtujemo pa le subvencioniranje
ucbenikov z nizkimi nakladami. O

nujnosti hitrejsega razvoja podaljsa-
nega bivanja v Soli oziroma celod-
nevne osnovne $ole imamo druzbe-
nopoliticna -~ stalisca, ki temelje na
druzbenih potrebah vzgoje, ucinko-
vitejSega izobrazevanja in obseznej-
Sega varstva, saj je v Sloveniji med
zaposlenimi kakih 45% Zena. V
temeljih plana pa predvidevamo, da
bi do leta 1980 zajeli v obe obliki
komayj 25 % otrok, v celodnevno Solo
komaj 109% otrok. Zanemarjamo
Solske knjiznice in njihovo vzgojno
in kulturno vlogo v razvoju mlade
osebnosti! Ce le delno regresiramo
prevoze ucencev in ne regresiramo
Solskih malic,. znova prevratamo

‘bremena na star$e. Zastavlja se vpra-

Sanje, ali ne bomo ob taki praktiéni
politiki $e naprej slabili druzbeni in
krepili osebni standard in s tem po-
glabljali socialne razlike. Razpravl-
javci v sindikatu-tudi opozarjajo, da
je tezko zagotoviti mladini enake
pogoje za vzgojo in izobraZzevanje le
iz solidarnostnih sredstev izobraze-
vanja, dokler ne bomo zaceli tudi z
ekonomsko solidarnostjo zdraviti
gospodarsko nerazvitost posameznih
druzbenih okolij.

Drugi del razprav se je poglabljal v
kadrovsko problematiko zdruzenega
dela kot osnovi vsemu izobrazevan-
ju. Dejstvo je, da delovnim organiza-
cijam primanjkuje znanje in da
moramo sprejeti dogovore, kak$no
znanje in koliko ga je potrebnega
gospodarstvu in druzbenim dejavno-
stim. SliSali smo govoriti delegatko iz
Maribora, kako 150 diplomantov
vzgojiteljske Sole, ki so se Solali pet
let, danes nima sluzbe! Ve¢ drugih
primerov kaZe na slabo, potrebam
odtujeno planiranje izobrazevalnih
kapacitet,

Tudi nacrtovani razvoj preobrazbe
usmerjenega izobrazevanja je nuj-
nost, od katere ne bi smeli odstopiti.
Vendar s predvidenim 2,1 % ustvar-

jenega bruto proizvoda gomd b

vo
bomo zmogli te reforme, n¢ :ng is
posebne  izobrazevalne skup jit| -
samoupravno konstituirali in U4,
vili njihov vpliv ne le na progf&
nacrtovanje izobrazevalnih ka it
tet, pa¢ pa tudi na modﬂﬂ'“,zajc
izobraZevanja in seveda naZ
potrebnih dodatnih sredsteV 1 m'Pﬂt
rialnih strofkov in skladov SKU
porabe. Razpravljavci so 3¢ F"".a i)
opozorili na nujnost planll'a“’.ci-‘. i
povedevanja izobrazevalnih a"?‘]
tet, saj je vedno veé tistih, Mgl
uspesno koncani osnovni 3ol ntoél"
na vrata srednjih Sol. Zadrege 1€
jega leta so vsem znane!

. bk
Za reformo usmerjenega ,'?OI,J,;,j
Zevanja *bi morali zagotoV! e
2,36 % iz ustvarjenega druZDéCs
proizvoda. Toda sindikati Wud,-
spuséali v tehtanje resni¢no P?n
nih in planiranih odstotkoV, nai .
tega je bilo zelo poudarjeno po spgq 1
staliS¢e, da lahko hitrejsi 1“'“vanja: :
nejsi razvoj vzgoje in izobraz®'y
omogoéi le samoupravno KoMt
rano zdruzeno delo v posebmoﬁk;
brazevalnih skupnostih. {(a, i Wy
potrebe — prav to vprasaﬂlco 4
temeljih plana le fragmenta™® oo
delano, so brez pravih poY® o] &
ocenami kadrovskih potreb. N€ delv| 1
je zato tudi izobrazevanje O o |
naslo v predlogu preskroﬁ:";dmr

zvojno opredelitev. Ostaja 1 ol .
¢eno vprasanje, kaj je s stroski®

: off| o
ja, ki jih odrasli piatujejo ZA SN 4
Solanje ob delu, kadar jim aaéaic‘ "
lovne organizacije tega n€ VI gl
Tudi uéinkovitost izobralefamju i
sistema v usmerjenem ;zol?razﬁo il

ni v predlogu niti kvalitetne
kvantitetno  dovolj - opre zep®|
Temu velja le en sam stavek, anel

vsi vemo, da velik osip povZro& g |
materialno $kodo, paé pa ¥ 14
ralne in eti¢ne probleme. .G

.
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SAMOPRISPEVKU Il

V drugi referendum o samoprispevku za izgradnjo

dovoljni 2 odgovori.

‘!a‘in_\.’ Ljubljani tako zelo intenzivne
ibrave n referendum za drugi samo-
Mpevek, Obcani ljubljanskih obéin se
o0 21, novembra letos odlogali za
Prispevek Ze drugi¢ v zgodovini
::%Ifa g_Iavnega mesta in nlalan.éno po
Pris letih, kar so tzgla_sovz_ih prvi samo-
jang’e‘;ek. Pred petimi leti so se Ljubl-
- i odlo¢ili, da bodo z enim odstot-
& = 9d svojih osebnih dohodkov pri-
Vﬁ:‘h h gradnji 50 objektov vzgojno-
razg tnih ustanov. Tokrat je program
o Jen: z 1,5 odstotka od osebnih
kov bomo lahko v prihodnjih
letih, seveda ob angaziranju tudi
v 8ih financnih virov, zgradili 20
:8Jnovarstvenih objektov, 19 osnov-
a5, pet zdravstvenih domov in stiri
-OVe za ostarele obéane.
jeirOFIEI‘l‘odloéitve za samoprispevek
\Hav?hk; ni ga moZno meriti le sitevilom
: Oh_Qb_Jektov. Dejstvo namre¢ je, da
o ani zavestno odlocajo, da bodo s
stgt'rjo finanéno participacijo odpravljali
» . ©In Zgoge probleme na podroéju
20je, izobrazevan ja, varstva starejsih
N0V in zdravstvenega varstva v
iy hobginah in v mestu, kot celoti. Pa
hi’ﬁsa Nekaj MOramo Opozoriti: s samo-
. PeVkom uresniujemo ustavna in v
%0 in zdruzenem delu zapisana
"{l';ls d?vanja, da bomo namesto admi-
5 'trf‘tl‘me prisile, zakonskega odvze-
“a.Masredstev in proracunskega finan-
.{{f‘o'z.-anlfl ob¢ani sami odlocali o zadovol-
oy svojih potreb.
. OKIat smo zeleli zvedeti, kaj so sto-
0 € sindikalne organizacije v pripravah
\"‘l;:ref?l'endum za drugi samoprispevek.
o 4 i}e‘i)lasnila smo'se obrnili na obé&inske
.~ Zveze sindikatov v petih ljubljan-
*kih obgingh, e

»3Voji

: ”fgne Drobnié, sekretar obéinskega
Slﬂié: ZS Ljubljana-center pripovedu-
Ui
'_"’éé’fpnpra\,e na sedanjo — po,mnenju
‘:Iiﬁ;:cev zelo pomembno druzbenopo-
;I&"!teg akeijo za drugi samoprlspe'vi::k
J'§ZI) £Jo tako, kot smo se dogovorili v
'?lj llbIF In sindikati $e posebej v okviru
ey Janskih obéin. *
Ui Da§i obgini smo imeli v prvi polo-
n_'ﬁikise.ptemb."a §tiri posvete s predsed-
f;ﬁmo Zvi§nih odborov sindikata v
-,,teme‘l'ﬁlh organizacijah, kjer smo jih
-&hdn!“@ seznanili s programom
?‘hmoje- Objektov iz sredstev drugega
~ OPrispevka in tudi z nalogami sin-
.

| "ovih vzgojnovarstvenih, Solskih, zdravstvenih in dru-
i 9'h objektov gremo dobro pripravijeni. V vseh ob-
| “inah teko akcije v skladu z dogovori. Delavci so za-

Stane Drobnié

dikata pri izvedbi referenduma za
samoprispevek. Ustanovili smo 320
akcijskih odborov. Ti odbori so le v

~ve¢jih delovnih organizacijah, medtem

ko so v manjsih posamezniki in vodstva
sindikalnih organizacij zadolZeni za to,
da delavcem razlozijo vse, kar je v zvezi
s samoprispevkom. Takih organizacij je
v nasi ob¢ini kar 150. Akcijski odbori
so povsod organizirali javno razpravo v
sindikalnih skupinah. O prediaganem

~ programu in vi§ini samoprispevka pa so

se izrekali zbori delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela. V ob-

-cinskem svetu zveze sindikatov smo

izdelali poseben vprasalnik, ki nam
omogoca sprotno spremljanje javne
razprave in odlocitev delavcev, obenem
pa lahko na vsa tista vprasanja, ki jih
zastavljajo delavci na svojih sestankih
takoj posredujemo odgovor v pismeni
ali ustni obliki.

Prav sprotno informiranje delavcev o
tem, kako -uresniCujemo program
gradnje iz prvega samoprispevka in tudi
o nalogah, ki nas ¢akajo pri drugem, je
zelo pomembno za uspeh akcije. Tudi
mnogo bolj smo pripravljeni kot ob
prvem samoprispevku, saj imamo
dovolj potrebnega gradiva, ki pojasn-
juje nasa skupna prizadevanja v pri-
hodnjih petih letih, diapozitive in filme,
ki osvetljujejo aktualnost samopri-
spevka. Tudi ¢lani naSega $taba sodelu-

_jejo povsod tam, kjer je potrebno,

pojasnjujejo potrebo in upravi¢enost
samoprispevka.

Lahko re¢em, da so delavci v vseh
sindikalnih skupinah in na vseh zborih v
temeljnih organizacijah za drugi samo-
prispevek. Zato tudi ni strahu, da refe-
rendum ne bi uspel, saj smo vsi spozna-
li, da je takSna pot najboljSa za rese-
vanje problemov, s katerimi se srecu-

jemo v Ljubljani na podro¢ju vzgoje,
izobrazevanja, otroSkega  varstva,

zdravstvenega varstva in skrbi za sta-
rejSe obcane. Sem velik optimist. V.
sindikatu pa smo si ob tej akciji nabrali
novih izkuSenj za uresni¢evanje vloge
organizacije, kot jo mora imeti v novih
razmerah in odnosih.

Mihael Krotko, sekretar oblinskega
sveta ZS Ljubljana Siska je dejal:

»V §iSenski ob¢ini smo zaceli z inten-
zivnimi pripravami na referendum ze v
zaCetku septembra. V sindikalnih sku-

pinah so se delavci seznanili z rezultati

gradmje iz prvega samoprispevka in tudi

s programom in prednostno listo gra-

denj drugega samoprispevka: V vseh

Mihael Krotko

osnovnih organizacijah sindikata so bili
opravljeni zbori delavcev in moram
povedati, da tako resne razprave doslej
skorajda ni bilo. Delavci so zadovoljni s
programom, saj bo za naSo obé¢iifo ve-
lika pridobitev 7 osnovnih $ol, 6 otro-
§kih vrtcev, ter prizidka k zdravstve-
nemu domu in domu upokojencev.
Prav v nasi ob¢ini s samoprispevkom
razreSujemo nekatere stare probleme
in res hudo pomanjkanje objektov za
vzgojnovarstveno dejavnost, saj so
nove soseske rasle kot gobe po dezju.
Delavci se zavedajo problema in zato ni
nobene bojazni, da referendum ne bi

. uspel.

Po sedanjih podatkih, informacije
dobivamo dnevno od akcijskih odborov
v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, je razpolozenje med delavei za
samoprispevek zelo dobro. Ne more
nam spodleteti, saj smo tudi sindikalni
delavci vlozili zelo mnogo truda v pri-
prave na referendum. Pripravljeni
smo... Morali pa bomo mnogo bolj
obvescati delavce o tem, kako gradimo,
koliko velja gradnja in s katerimi pro-
blemi se srecujemo. To so delavci tudi
zahtevali na zborih.

Joze Cvetkovi¢, sekretar odborov
sindikata ob¢ine Moste Polje je izjavil:

»Pri ob¢inski konferenci SZDL je

» ustanovljen politiéni aktiv za izvedbo

referenduma za samoprispevek II. V
aktivu smo se natanéno dogovorili, kaj
in kako bo katera od druzbenopoliti¢-
nih organizacij v tej akciji delovala.
Danes 7e lahko rec¢em, da smo v vseh
143 osnovnih organizacijah sindikata
uspeli in da so se ¢lani izrekli za samo-
prispevek. Tak$na odlocitev, ki je v
resnici sad dobre organizacije in temel-
jitih priprav na referendum, zagotavlja
uspeh.

Sicer pa so vsi obéinski odbori sindi-

kata ze pred meseci razpravljali o
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Joze Cvetkovit

samoprispevku. Clani so se temeljito .

seznanili z rezultati prvega in s progra-
mom drugega samoprispevka. To velja
tudi za vodstva sindikalnih organizacij v
temeljnth “organizacijah zdruZenega
dela. -

Ocenjujemo, da je velika prednost v
pripravah na referendum v tem, ker
lahko delaveem ponudimo vse podatke
in jim zagotavljamo odgovore na vpra-
Sanja, ki so jih ali pa jih $e sedaj postav-
ljajo. Ne nazadnje — vsi smo sodelovali
pri oblikovanju programa gradnje. Od-
poroy praktiéne ni, saj bomo v nasi
obéini tudi precej pridobili. Sicer pa
moramo upostevati, da od 24.500 za-
poslenih v nasi obéini prebiva le 40 od-
stotkov delavcev, Zapiranje v ob¢inske
meje v Ljubljani nt mozno. To delavci
dobro razumejo in podpirajo usmeritev

- za celovito resitev.

Ceprav so bili zbori delavcev Ze

- opravljeni, moramo v sindikatih z ak-

cijo nadaljevati. Sedanje razpoloZenje
moramo prenesti tudi v hisne svete, v
krajevne skupnosti in tja, kjer delajo in
Zivijo ob¢ani ljubljanskih obgin.

Organizirani smo
v trojkah

 Zofka Tribu§on, sekretarka ob¢in-
skega sveta ZS Ljubljana-Bezigrad je

~ povedala:

»Skoraj vse sindikalne skupine in
osnovne organizacije v na$i obéini so
pravocasno, do 17. oktobra, opravile
javno razpravo o referendumu in pov-
sod so se izrekli za samoprispevek. Do
25. oktobra pa so tako storili tudi v
preostalih 5 odstotkih osnovnih organi-
zacij, ki so nekolikanj zamudile dogo-
vorjeni rok.

Menim, da so bili predsedniki izvrs-
nih odborov sindikata dobro pripravl-

Zofka TribuSon

jeni na nalogo in zato je tudi vzdusje za
samoprispevek ugodne.

Ta cas je teziSce dela v krajevnih
skupnostih. Tudi tukaj morajo sodelo-
vati vsi sindikalni aktivisti. Sicer pa je
pri ob¢inskem komiteju zveze komuni-
stov prav tako organiziran akcijski
odbor. Organizirali smo se v trojke ter
zadolzili posameznike za delo v krajev-
nih skupnostih. Za samoprispevek

moramo pridobiti vse obcane, zato
organiziramo razgovore tudi po hi§nih
svetih in uli¢nih organizacijah SZDL.
Na vseh sindikalnih sestankih so delavci
zahtevali, naj 21. novembra omejijo
sluzbena potovanja in druge oblike
odsotnosti z dela. Abstinence na refe-
rendumu ne sme biti, smo se dogovorili.

Po sedanjih ocenah so vse druzbeno-
politicne organizacije dobro pripravl-
jene na akcijo in prav zato bri¢as ni
bojazni za uspeh referenduma. Res pa
je, da nam je bila organizacija javne
razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu v pomog¢, kajti organizacijske
in polititne izkusnje iz javne razprave
smo koristno uporabili v sedanji akciji.
Za sindikat pa je sedanja akcija dobra
Sola. Kot nosilec te in drugih akcij v
temeljnih  organizacijah zdruZenega
dela se vse bolj uveljavlja, kot smo to
zapisali tudi v kongresnih dokumentih,
v ustavi in tudi v zakonu o zdruZenem

delu.

Nikjer ni bilo odpora

Rudi Rojc, sekretar ob¢inskega sveta
ZS Vi¢-Rudnik pa je dejal: -

»Vsi zbori v nasi obéini so Ze zaklju-
ceni. Delegati skupséine obcine pa so
tudi ze sprejeli sklep o razpisu referen-
duma za samoprispevek.

Rudi Rojc

Na referendum smo se v sindikatu
dobro pripravili, saj smo o tem temel-
jito razpravljali na 300 sestankih sindi-
Kkalnih skupin. Uvodnicarji in razlagalci
programa gradnje, pomena referen-
duma in tudi tisti, ki so odgovarjali na
vprasanja delavcev, so bili predsedniki
osnovnih organizacij sindikata. Pone-
kod so ob zivi besedi posvetili samopri-
spevku tudi ve¢ strani glasil delovnih
kolektivov. Gradivo, ki je bilo na voljo
za informiranje delavcev, nam je dobro
koristilo in v vseh osnovnih organizaci-
jah so se ga s pridom posluzevali.

Danes ze lahko trdim,.da so bila vsa
vprasanja na zborih delavcev ali v sin-
dikalnth skupinah pomembna in kon-
struktivna. Delavci so predvsem opo-
zarjali, da je potrebno poceniti in skraj-
Sati pripravo potrebne dokumentacije
za objekte in se posluZiti takih tipov
gradnje, ki smo jih Ze preizkusili ob
prvem samoprispevku. Seveda, kjer je
to le mozno, vsi ti predlogi opozarjajo
na skrb za racionalnost pri gradnji in v
pripravah. Hocejo torej, da z njihovim
denarjem smotrno gradimo in da mo-
rajo biti sproti obvesceni o gradnji
posameznih objektov v sredstvih jav-
nega obves¢anja.

V nobeni organizaciji sindikata in
nato na zborih delavcev ni bilo odporov
k novemu samoprispevku. Lahko bi .
rekel, da so povsed sprejeli taksno
obliko refevanja problemov kot pov-
sem umevno. Zdaj se priblizujemo
vrelid¢u in v vseh osnovnih organizaci-
jah sindikata bodo izvr$ni odbori in -
akcijski odbori stopnjevali akcijo vse
do 21. novembra. Ta dan pa mora
pomeniti zacetek nove akcije —
gradnje objektov — za katere smo se in
se bomo tega dne odlo¢ali.

: M. HORVAT
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‘Odgovornost, ne posegi

Menda Ze dolgo ni bilo pred nami toliko konkretnih in hkrati tudi
pomembnih nalog, kot bi jih lahko nasteli te dni. Precej je novih, kar
Je predvsem zahteva nase druzbe, nemalo pa je tudi takih; ki bi jih
morali Ze zaceti uresni¢evati, pa jih nismo dovolj odlo¢no. Ko namreé
pregledujemo obveznosti, ki smo si jih zastavili, lahko ugotavljamo,
da se vse prehitro zadovoljujemo z zaéetnimi uspehi ali z delnimi resi-
tvami, Eeprav je do tistega, kar smo si zastavili, $e precej dalec.

In ker tako polovi¢arstvo ne more in ne sme biti sprejemljivo, lahko

L
Komunist -
iz dneva v dan poslusamo $tevilna opozorila, kje smo nekoliko zastali
in kje bi morali pritisniti, da bi spet steklo. In ko i$¢emo vzroke za te

slabosti, se prej ali slej nujno ustavimo pri vprasanju odgovornosti,
ustvarjalnosti in $e posebej samoiniciativnosti.

Ce damo roko na srce, se vsakdo med nami vsaj okvirno zaveda.

vzrokov, najsi gre za razmere, neznanje ali posamezne ljudi, ki pogo-
jujejo zaostajanje za zastavljenimi cilji. O tem sicer na splo$no opo-
zarjamo, nacelno poudarjamo in obzirno govorimo, toda vse premalo
odlo¢no ukrepamo. Pogosto gre sicer za nas oportunizem ali za neraz-
¢is¢eno vprasanje, kdo je za kaj poklican, najveckrat pa se sre¢ujemo
z nekak$no nezdravo miselnostjo, da sami ne moremo urediti posa-
meznih problemov, temvec jih je mozno odpravljati $amo § posegi
oziroma intervencijami od zunaj, predvsem s pomo¢jo najrazli¢nejsih
vodstev ZK in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij na visjih ravneh.
Zato se tudi pogosto zatekamo k njim po »pomoéc, jim opisujemo
(subjektivno ali objektivno) razmere in skorajda zahtevamo, da od-
lotno ukrepajo. In Ce tega ne storijo, potem preprosto njim pripiSemo
krivdo, da zadev, o katerih smo jih obvestili, nocejo ali ne znajo uredi-
i .

Ceprav $0 vasih nujni tudi posegi od zunaj, pa veéinoma velja, da
se najveckrat, e gre za okolje, v katerem delamo ali Zivimo, sami kaj
radi izognemo akciji. Vsako urejevanje problemov zahteva najvec-
krat druzbenopolitiéne akcije, ki ne morejo uspeti brez odkritih spo-
padov, kakrSnikoli so Ze. In pri tem je prisila brez razciS¢evanja, poseg
moci od zunaj ali urejanje za zaprtimi vrati samo navidezna resitev.
Predvsem bi se morali zavedati, da odgovornosti ne moremo dokazo-
vati samo s kriticnim odnosom, temve¢ predvsem z usmerjanjem in
doslednostjo v akciji. In samo taka celovita odgovornost je lahko
neloéljiva sestavina idejnopolitiénega boja, ki se ne more dokazovati v
abstraktni zavesti, opozarjanju na akte ali zakone, ali celo citiranju
sprejetih sklepov, temveé v resniéni volji, pripravljenostiin sposobno-
sti ter zavestnem odnosu do pravic in dolZnosti, kar edino lahko krepi
samoupravljanje.”

Odpor do* problemov namre¢ ne more sloneti na spoznanju, da
problemi enostavno obstajajo, temveé predvsem, da problemi razbur-
jajo ljudi in kazijo njihovo razpoloZenje ter pripravljenost za sodelo-
vanje. In prav zato je naloga ZK in vseh subjektivnih sil, da si ne le v
akcijah zagotovijo kljuéne polozZaje v druzbi, temveé¢ da hkrati- tudi
spodbujajo vse ljudi k mnozi¢ni ustvarjalnosti in pripravljenosti za
spopade z vsem tistim, kar ni prav. Tega pa seveda ni mogoce doseéi z
nikakrSnim »ocetovskim ali pokroviteljskim« odnosom do mnozic,
temvec samo z zagotavljanjem vseh tistih elementov, ki to tudi v re-
snici omogocajo.

Pri tem mislimo ne le na potrebno obves§¢anje, temveé na celovitost
akcije in ne nazadnje na zgled, ki ga morajo vse napredne sile nene-
homa zagotavljati z borbenostjo, pripravljenostjo, éutom za zivljenje,
znanjem in usposobljenostjo. In samo takrat, ko se bomo tega v re-
snici zaceli zavedati, bodo akcije enotne in celovite ter Ze v svojem
bistvu, ki mora temeljiti na odgovornpsti, zavracale sleherno sklice-
vanje na »pomoc« in posege od zunaj. :
JANEZ KOROSEC

‘AKCAIJA ZAGREBSKIH SINDIKATOV ZA UCINKOVITEJSI ODDIH ZAPOSLENIH

»Preventivne podéitnice«

Na obvezen oddih s sredstvi iz sklada skupne porabe

N

Zagrebski sindikati so ugotovili,
Ja mnogi zaposleni ne izkoriscajo
svojega rednega letnega dopusta za
prepotreben oddih. Takih delavcev
je ved kot 40 odstotkov! Vsi ti ljudje
preZive svoje proste dni v letu na
svojem domu in jih izkoristijo za
najrazliénejSa domaca opravila ozi-
roma za dodaten zasluzek. Torej
skoraj polovica zaposienih ima od
svojega rednega letnega dopusta
bore malo, morda le malce veé, kot
¢e dopusta sploh ne bi imeli. Zato
tudi ni ¢udno, ugotavljajo v Zagrebu,
da bi potrebovali preventivni oddih
blizu 18.000 zaposlenih!

Ko so sindikati analizirali najvaz-

nejse vzroke, zaradi katerih ostajajo
delavci v ¢asu pocitnic doma, so prisli
dostarih ugotovitev, ki so znacilne ne
le za Hrvasko, temveé za na%o $irSo
domovino: hoteli so s svojimi stori-
tvami za ve€ino nasih ljudi predragi,
kapacitete sindikalnih poéitniskih
domov pa glede na potrebe in pov-
praSevanje veliko preskromne. To so
znana stara dejstva, s katerimi paé
moramo racunati in, ho¢e§ noces,
bomo morali ra¢unati $e lep &as. To z
drugimi besedami ne pomeni ni¢
drugega, kot da bomo morali resitev
poiskati drugje-Cene hotelskih stori-
tev bodo namre¢ z leti samo naras¢a-
le, kapacitete sindikalnih po¢itniskih
domov pa bodo tudi e lep cas ostale

taksne, kakr$ne pac so.

Pa resitev? So moZnosti, da bi si v
prihodnje = »privoscéili« zasluzene
pocitnice tudi delavci s popreénimi in
najniZjimi osebnimi dohodki, to je
tisti ljudje, ki so v mnogih primerih
posStenega letnega oddiha najbolj
potrebni?

To vprasanje so si zagrebski sindi-
kati zastavili Ze pred leti. Ugotovili so
namre¢, da takSne mozZnosti obstaja-
jo in da jih je le potrebno izkoristiti!

Drugo z drugim: v Zagrebu so se
dogovorili, da bodo zaeli z akcijo
»preventivnih poéitnic«. Akcija naj
bi bila namenjena predvsem zapo-
slenim na delovnih mestih, ki so

_dolgoletnih

OD SOBOTE

Korosko »mnozenje«

Na Koroskem Ze dolgo ne gre ve¢ samo za
prestevanje. Gre Ze za mnoZenje neonacisticnih
izzivanj, pritiskov in izsiljevanj, ki so usmerjena
proti Slovencem in Jugoslaviji. Sprejetje manj-
Sinskih zakonov, kakor jih je minulo soboto
ocenilo predsedstvo SZDL Slovenije, pomeni
izrecno revizijo dolodil driavne pogodbe, po-
puscanje neonacisticnim in nacionalisticnim
silam, ki.vidijo v prestevanju novo priloznost za
dokoncno germanizacijo slovenskega Zivija na
KoroSkem. Izzivalne dogodke, ki se mnozijo od
tako imenovanih predplebiscitnih praznovanj
sem, je te dni pomnoZilo nacisticno rusenje parti-
zanskega spomenika v hribovskem zaselku
Komelu nad Pliberkom. Znova je potrdilo, da je
avstrijska demokracija pokleknila pred neonaci-
zmom, ki ima svoj rezervat predvsem na Koro-
Skem, da s popuséanjem in taktiziranjem dée-
dalje bolj ogroZa tudi samo sebe. To dejstvo
cedalje bolj spoznavajo demokraticne sile v
Avstriji, ki se organizirajo v vseh mestih za akcijo
proti prestevanju pripadnikov manjsin. Zave-
dajo se, da vsebujejo ilegalne, tolovajske in ro-
parske akcije nacisticnih elementov, ki izzivajo
moc in potrpljenje sosednje driave, sopodpisnice
driavne pogodbe, cedalje ve¢ nevarnih sestavin
za avstrijsko demokracijo. Za sedanjost in pri-
hodnost te driave, ki ji je bila neodvisnost zajam-
cena z driavno pogodbo in ob zelo jasnih pogo-
Jih, da se bo razvijala demokraticno, ne pa pod
vplivom mracnih nacisticnih sil preteklosti. Prav
mnoZenje taksnih dogodkov, kot smo jim prica
na KoroSkem, zavezujejo naso druzbo in drui-
benopoliticne organizacije za se vecjo pomoc
nasi narodnostni manjsini na Koroskem. Mno-
Zicni protesti delovnih-ljudi v Sloveniji in vsej
Jugoslaviji zavezujejo naso politiko in nas vse za
odlocno podporo slovenskemu Ziviju na Koro-
Skem in hrvaskemu na na Gradiséanskem.

Politicno javnost je v minulih dneh pritegnilo
se ve¢ pomembnih dogodkov. Naj omenimo

\.
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predvsem sejo predsedstva CK ZKJ, ki je bila
posvecena  zunanjepoliticnim vprasanjem in
sodelovanju komunisticénih in socialisticnih par-
tij v mednarodnem delavskem gibanju.

Na dvodnevnem posvetovanju, ki sta ga pri-
pravila zvezna konferenca SZDLJ in skupnost
Jjugoslovanskih univerz, so se predvsem ukvarjali
z reformo univerze, s podruzbljanjem izobraze-
vanja, z boljsim nacrtovanjem studijskih pro-
gramov in s sodelovanjem univerze znotraj zdru-
Zenega dela, kjer naj bi svobodna menjava dela
mnogo bolj utrdila medsebojne odnose na vseh
pedrocjih izobraZevanja in nacrtovanja kadrov.

Svobodni menjavi dela, vecjemu vplivu zbo-
rov porabnikov znotraj samoupravnih interesnih
skupnosti in samoupravnemu nacrtovanju. ra-
zvojnih potreb druzbenih dejavnosti je bila po-
svecena tudi tiskovna konferenca pri CK ZKS.
Pripravijeno in zbrano gradivo opozarja na se
vedno slabo samoupravno organiziranost SIS in
na dediSéino nesamoupravnih odnosov v delo-
vanju, nacrtovanju in porabi sredstev, ki se se
vedno oblikujejo bolj po proracunski logiki kot
pa na osnovi druibenega dogovarjanja in sa-

moupravnega sporazumevanja.

Javnost sta v'teh dneh spodbudili k razmisl-
Janju tudi dve sporocili. Prvo je prisloiz ZSJ in je
vsebovalo predvsem opozorilo, da se pritiskom
na zvisanje cen in upadanju storilnosti Cedalje
boljpridruzuje neupraviceno narascanje osebnih
dohodkov, ki zacenja moriti uravnovesanje
dohodkovnih bilanc, stabilizacijska prizade-
vanja in predvsem se dolocila resolucije o druz-
benoekonomskem razvoju. Drugo sporoéilo je
bilo bolj spodbudno. V Sloveniji smo namre¢
sklenili akcijo za vpisovanje posojila za ceste.
Zbrali smo 1,2 milijarde din namesto planiranih
900 milijonov din oziroma 34 odstotkov veé, kot
smo predvidevali. Torej dobra spodbuda za
urejanje slovenskih cest!

GOK

Skodljiva zdravju, in tudi vsem tistim,
katerih zdravje je ogroZeno zaradi
delovnih
Dogovor o »preventivnih po€itni-
cah« so sklenili sindikati, interesne
skupnosti za oddih in rekreacijo in
turistiéne organizacije.

Na »preventivne pocitnice«, ki naj
bi jih Zagrebcani uvedli Ze ta mesec,
bodo posiljale delovne organizacije
svoje ljudi za deset dni. V teh desetih
dneh bodo ljudje pod zdravnisko
kontrolo, sleherni dan pa se bodo
ukvarjali z razli¢nimi oblikami aktiv-
nega razvedrila. MozZnosti za rekrea-
cijo bo namre¢ dovolj, saj je bil to
pogoj pri izbiri hotelskih objektov.
Pri tem je bilo seveda odve¢ posebej
poudarjati, da bo aktivnost na pogit-
nicah obvezna, saj Ze dolgo éasa
vemo, da je pasiven oddih kaj malo

vreden.

Ob tem $e to: »preventivne po&it-
nice« bodo veljale 140 dinarjev
dnevno. Vse stroske bodo krile de-
lovne organizacije iz svojih skladov
skupne porabe, v katerih imajo_tudi
namenska sredstva za preventivni
oddih. Teh sredstev imajo v Zagrebu
7e za 14.000 delavcev, potrebovali
pa bi jih za blizu 4.000 ve¢.

Kakorkoli Ze: akcija zagrebskih
sindikatov je spodbudna! Rodila je
Ze prve sadove, zato je vredna vse
pozornosti, predvsem pa posneman-
ja. Je namre¢ v celoti v skladu z na-
simi sklepi in resolucijami, v praksi
pa predstavlja pomemben korak od
besed do dejanj. Res, kazalo bi jo
temeljito prouditi in seveda — po-
snemati. Vsaj dotlej, dokler se ne
bomo spomnili ¢esa boljSega, korist-
nejSega.
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naporov.”

Karel Prusnik-Gasper, pred-
sednik zveze koroskih parti-
zanov ob odkritju partizan-
skega spomenika na Robeiu
pod Malim Obirjem: Tudina
III. tovarikem srecanju naj gla-
sno povemo, da se koroski parti-
zani in vsi koroski Slovenci zave-
damo, da imamo v rokah moéno
legitimacijo — soodlodati o ra-
zvoju v Auvstriji, zlasti pa pri
soodlofanju izvedbe avstrijske
drzavne pogodbe, predvsem pa o
izvedbi ¢lena 7. Ta zgodovinska
legitimacija “izhaja iz oporoke
petsto padlih partizanov, ki so
pokopani na 40. pokopaliiéih
avstrijske Koroske. Podpisana je
z nedolzno krvjo trinajstih ob-
glavljenih koroskih Slovencev,
PerSmanovih sedmih otrok in §ti-
rih odraslih in tudi od tevilnih
Zrtev fadizma nemskega jezika, ki
so bili zlo¢insko umorjeni na
Svinji planini. To legitimacijo
bomo z vso odloénostjo vedno
drzali v rokah, kadar bo §lo za
pravice koroskih Slovencev, zla-
sti pa sedaj, ko nas ho¢ejo preste-
ti. Temu preStevanju se bomo
uprli prav s to legitimacijo v srcih,

saj tisti, ki nas bi radi prestelb
prav_dobro vedo, Kje smo bil
koroski Slovenci, kje smo in 84) |
vedo tudi, da bomo na nasi 289
dovinski zemlji. ostali. Nihée n¢
more izbrisati nae skupne zg0"
dovine niti z licemerstvom ne 2
raznarodovalno filozofijo ne
svetovnimi nazori pa tudi ne ®
terorjem. Koroskih SlovenceV
nikoli ne bodo oddvojili od ma
tiénega naroda.

Dr. Berislav Sefer, podpred-
sednik ZIS, na skupni seji
zbora republik in pokrajin ter

zveznega zbora skupicine
SFRJ: Menim, da je treba
predvsem opozoriti na izredno
pozitivne rezultate, doseZene pri
brzdanju inflacije. Neupravice-
nim poskusom, da bi se vrnili k
prejSnjim stopnjam rasti cen, se
moramo enako odloéno upreti,

Y
kot smo odlo¢no kljubovali v5¢ °
naglejsi in visoki inflaciji. Uspehb
ki smo jih dosegli, niso le veli ‘
spodbuda, da je mozno ekonom™
ske razmere uspeino urejath
temve¢ tudi skupna obveznost /!
vseh dejavnikov v gospodarstVé.i
in druzbi, da jih izkoristimo 22
napredek in nadaljnje urejanj¢ ;
nasih gospodarskih razmer. it
Drugo strateSko pomembf®
podrocje, na katerem smo leto$ |
dosegli zelo velike uspehe, )€
podroéje ekonomskih odnosoV $ :
tujino. Izvoz se je izredno pove:.
¢al v primerjavi z lanskim letom: !
zlasti izvoz na konvertibilna trZis=- 4
¢a, v razvite drzave trzne ekono- i\
mije, pri ¢emer pa moramoy
omeniti, da so na tem podro¢jUy,
lani prav tako zabelezili velik
padec izvoza. Zelo ugodno se J¢
razvijala tudi nafa blagovnd
menjava z vzhodnoevropskim! -
drzavami. Rad bi omenil, d&
izvoza nikakor nismo stimulirali’ b
pretirano  visokimi  posebnim!®
spodbudami in da ZIS meni, da J¢'
bila ta stimulacija v mejah, ki niso:
bile le ekonomsko racionalne,::
temveé tudi nujne. o)

Vojo Srzentié, sekretar v IK
predsedstva CK ZKS, v raz-
govoru za Tanjug: Bistveno je
treba spremeniti odnos do pro-
duktivnosti dela, ki je pravzaprav
prelomnica v naSem nadaljnjem
razvoju. Ta zahteva ni pogojena
samo s trenutnimi gospodarskimi
teZavami in z zmanj$anjem pro-
duktivnosti v letoSnjem letu,
ampak postaja strateSko vpra-
Sanje razvoja nae druzbe. Boj za
ve¢jo produktivnost dela Ze za-
radi narave in zapletenosti tega
vpraanja ne more biti samo
zadeva enega samega druzbenega
sektorja. Pozivi delavcem, naj
veé in bolje delajo, opozarjajo,
da je samo od njih odvisna usoda
produktivnosti, oziroma priako-
vanje, da je to vpradanje mozno
rediti samo s sistemom oziroma z
ekonomskimi ukrepi, vse to ni
prava pot za resitev tega temelj-
nega problema.

Sodelovati mora vsa druzba, in
to s konkretnimi dejanji, ki lahko
prispevajo k zviSevanju produk-
tivnosti. Ustvariti je treba tak$no
druzbeno vzdusje, ki ne bo dovol-
jevalo vecje porabe, kot bo znasal
ustvarjeni dohodek; vzduije, v
katerem se problemi ne bodo dali
ve€ refevati z razliénimi finané-

“Stevilo zaposlenih v -razliénib

nimi konstrukcijami in manevrt:
ranjem, ampak bomo bolj cent
produktivneje in ucinkovitejse
delo, delo v materialni pror
zvodnji. ‘ 1
Ni sprejemljivo, denimo, da ¥ 5
negospodarskih dejavnostih tako
zlahka odpirajo nova delovnd
mesta, da neupraviceno naracd

administrativnih sluzbah in da 3¢
zmeraj - premalo izkori§¢amo
moznosti za nova delovna mestaV .
proizvodnji, tam, kjer se ustvarj?
dohodek. Delo v materialni prol

)

Sy s + coniticdl
zvodnji bi bilo treba bolj ce s
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— Le zakaj naj bi po-.
spesili  gradnjo-
stanovanj? Saj

_imam za vsakega
¢lana druzine po
eno...
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' KAKSNI BODO POGOJI GOSPODARJENJA V PRIHODNJEM LETU

——

Nadaljevanje stabilizacije

_Bl:ez radikalnih sprememb v pogojih gospodarjenja in dovolj zgodaj znani pogoji so znaéilno-
f_t‘l_gfnutka resolucije o druzbenoekonomskem razvoju v prihodnjem letu

C?prav je znaten del naSe pozor
Nosti sedaj usmerjen na tekode pro-
_;blel?le v gospodarstvu, Ze nastajajo
§ °!3118i_ jutriSnjih pogojev gospodarje-
| Na, Ze tegejo razprave o stopnjah
%E(“.Podarske rasti in izvoza ter o
- Winkovitosti poslovanja v prihod-
em letu. V sredi&u pozomosti so
Plizadevanja za uskladitev storil-
§n°3.t dela in delitve, za poveéanje
| Pizyodnje in trgovinskega pro-
\ Meta, prizadevanja, katerih rezultati
% kaejo predvsem v nara§&anju
Ndustrijske proizvodnje in izvoza

LV zniZevanju zalog, ki so 3e pred
Nekaj meseci resno ogrozale stabil-
Nost trga in gospodarstva.

Sl‘efill teh intenzivnih prizadevanj,

Jih, kot re¢eno, spremljajo neka-

e spodbudne teZnje, so se zacele
' Pliprave za trasiranje tokov in smeri
;3°3130darjenja v prihodnjem letu, ki
Medvomno terjajo nadaljevanje pozi-
vah teZenj iz druge polovice tega
eta. Cimbolj je treba omejiti pro-
$tor nespodbudnim pojavom, ki, Zal,
%€ vedno spremljajo in oblikujejo
1138 gospodarski vsakdan.

- Prav zato gospodarski razvoj ne
{ Pl nobenih eksperimentov niti ne
‘ lapnosti. Bistveno je, da razéleni-
19 napake in pomanjkljivosti iz te-
‘kodega leta, da bi jih lahko odpravili
'Y prihodnjem letu ter da se njiho-
1V¢ga odpravljanja lotimo brez $kod-
livega hlastanja. Zato so spodbudni
Blasovi, ki prihajajo iz zveznega iz-
Viinega sveta, Ge$ da naértovalci go-
SPodarskega razvoja ne pripravljajo
Nobenih spektakularnih ukrepov za
0 1977, razen tistih, ki jih je
treba sprejeti za sektorje, v Katerih
%0 Se letos pokazale motnje z vso
{ Otring,

i Spodbudno je nadalje zagotovilo,
%8 lety 1977 tudi ne bo radikalnih
Prememb gospodarskega sistema,
e Ve da prevladujejo teZnje po
i r"’ll‘ﬂl'\ej!iih razmerah in pogojih go-
“Podarjenja, ki bodo — nasprotno

n.‘ v minulih letih in tudi v leto¥
M lety — znani pravodasno oziro-
iMa veaj tako zgodaj, da si bo gospo-
. Blvo o pravem Gasu na jasnem o
Mstrumentih, s katerimi lahko ra-
fa v letu 1977. Pravod&asnost
Jave uyoznih oziroma zunanje-
ovinskih instrumentov je 3e zlasti
Membna, ¢e upodtevamo, da mo-

!

SKOFJA LOKA

Ogrevanje
S sonc¢no
' energijo?

-V indtitutu LTH Skofja
Loka 5o se zaeli dogovarjati
# lelovico iz Skofje Loke o
“0delovanju pri raziskavah.
- organizaciji si bosta pri-
Zdevali razviti naprave za
‘8revanje s sonéno energijo,

80spodinjstvu in vode za
19¢bno uporabo. V Sloveniji
"M Jugoslaviji je zacelo v zadn-
M ¢asu 7e veé zavodov in
i?h{'ganizacij pripravljati $tu-
4. J¢0tem. Sklepajo pa tudi ze
~ienéne dogovore s tujimi
:}’Odje_tji. Institut LTH in
~tlovica sta kot neposredna
‘Porabnika takih naprav za
9Premo industrijsko zgraje-
fMh hig $e posebno zainteresi-
dana z3 hitro reievanje te
Raloge. Inititut LTH je e
noJuéen v razvojni program
‘val_l_skovalne skupnosti Slo-
“hije, njegovo sodelovanije z
~Flovico pa je tako e bolj
fObrodoslo. 'V iskanju re-
vnih energetskih virov, ob
)i skrbi za isto okolje je
Taziskovalna naloga po zami-
! LTH in Jelovice vsekakor
‘sedno dobrodosla. Ko bodo
3 Cnili §e samoupravni spo-
sa‘Zum 0 poslovno-tehniénem
Oelovanju in ko bodo to
2logo zadeli tudi uresnieva-
L s¢ bo nedvomno izkazalo,
A sta prav LTH in Jelovica
el Organizaciji, ki znata
~OPIti v korak z razvojem.
V.B.

rajo organizacije zdruZenega dela
dovolj zgodaj vedeti za pogoje pod
katerimi bodo trgovale z zunanjimi
partnerji in si tako zagotavljale moz-
nosti nemotene in redne oskrbe § su-
rovinami in reprodukcijskimi mate-
riali. V minulih letih so bili proizva-
jalci z zunanjetrgovinskimi in dru-
gimi instrumenti seznanjeni po na-
vadi Sele tedaj, ko so Ze sklenili
uvozne ali izvozne pogodbe s tujimi
partnerji in je tako marsikatera de-
lovna organizacija zabredla v teZave,
ker ni imela pravo¢asno v rokah
osnov za sestavo interne zunanje-
trgovinske bilance.

Za leto 1977 potemtakem na-
értovalci obetajo aZurnost, kar za-
deva pripravo instrumentov oziroma
ukrepov. Zato so moZnosti, da bodo
z resolucijo za leto 1977 zaértani

cilji in naloge uresni¢eni dosledneje
in bolje- To je nedvomno nova kvali-
teta pri zacrtovanju ekonomske po-
litike, ki bg omogo¢ila, da se bodo
organizacije zdruZenega dela v sta
bilnih pogojih gospodarjenja laZe
posvetile ne le proizvodnji, temved
tudi nadalinjemu prilagajanju orga
nizacije in samoupravnega mehaniz-
ma ustavnim nacelom oziroma dolo-
¢ilom zakona o zdruZenem delu.
Skupaj s prizadevanji za Smotmejse
gospodarjenje in za dvig produktiv
nosti naj bi te spremembe pripo-
mogle k doseganju optimalnih pro-
izvodnih in poslovnih rezultatov.

Eden nadaljnjih pomembnih eko-
nomskih ciljev v prihodnjem letu bo
vztrajati pri prizadevanjih na po
drogju stabilizacije cen, za nadaljnjo
rast izvoza, za uravnoveSenje pla-

¢ilne bilance ter za ohranjevanje
pla¢ilne sposobnosti gospodarstva —
skratka, vztrajati pri ohranjevanju
letos doseZenih spodbudnih rezulta
tov, ki so pripomogli, da z vegjo
mero optimizma stopamo v prihod-
nje leto. Tembolj, ker se s spodbud-
nejSimi gospodarshimi rezultati pri-
druZujemo tistim evropskim in dru-
gim drZavam, ki jim je z nekaterimi
omeji tvenimi ukrepi uspelo sanirati
gospodarska gibanja in tokove.

Ta optimizem pa nas seveda ne bi
smel zazibati v samozadovoljstvo, v
prepri¢anje, da smo se Ze povzpeli
na zeleno vejo. Letos doseZeni rezul-
tati so Scle prvi sadovi stabilizacij-
skega boja, za katerega smo sc pred
leti odloéili in ga bomo brez omaho-
vanja tudi nadaljevali. 0

NANDE ZUZEK

KAKO URAVNAVATI TRG S KMETIJSKIMI PRIDELKI

ski industriji Slovenije je na
temo o delovanju samou-

pravnih  sporazumov 0

il razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne

Posvet sindikata v kovin-
|
l dohodke izoblikoval zani-
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Pridelovalcem ustrezen
dohodek in akumulacijo

Sistem zasCitnih cen ter materialnih odgovornosti posameznih dejav-

nikov, naj zagotovi razvoj te dejavnosti in zaloZen trg

Po zadnji podraZitvi Zivil, Se zlasti mesa, ki je mocno posegla v po-
trosnikov Zep, lahko slisimo cedalje odlocnejse zahteve, da bi morali
bolj nacrtno skrbeti za oskrbo s kmetijskimi pridelki in mesom, za
razvoj kmetijstva in Zivinoreje. Zdaj je Ze povsem jasno, da po novem
letu v federaciji ne bodo ve¢ dolocali zagotovljenih odkupnih cen za

Zivino, verjetno pa

tudi ne za druge kmetijske proizvode,

marvec bo ta pristojnost presla na republike in pokrajine. Tisti, ki jim
hrane primanjkuje, jo bodo kupovali neposredno pri kmetijskih orga-
nizacijah, nasprotno pasi bodo proizvajalci trnih presezkov prizadeva-
li, da bodo v interesu bolje prodaje blaga sklepali dolgorocne poslovne
odnose z moznimi kupci iz kateregakoli obmocja driave.

Zivljenjsko raven in interese
potro$nikov bo nedvomno treba
Se naprej organizirano §cititi,
vendar bo taksno varstvo organi-
zirala sleherna druzbenopoli-

ticna skupnost s svojimi sredstvi. -

Ce bo pri tem dolocila nekemu
blagu niZjo ceno, kot je trzna, bo
razliko za svoje ob¢ane kril tisti,
ki je dalgoroﬁvo za za§cito stan-
darda. Ce se bo v posamezni
obCini, pokrajini ali republiki
pojavil primanjkljaj blaga zato,
ker se oskrbovalci niso pravoca-
sno dogovorili 0 njegovi proi-
zvodnji, bo intervencijski uvoz
placal tisti, ki ga je neposredno
povzroéil.

Cena tako ne bo edini instru-
ment za zas€ito Zivljenjske ravni
delovnih ljudi, zlasti $e, ¢e se
zaradi nje znajde v neenako-
pravnem polozaju zelo po-
membno gospodarsko podrocje.
Zivljenjsko raven je treba varo-
vati z vsemi instrumenti prvotne
delitve: s cenami, regresi, kom-

penzacijami, da bi s tem zagoto-.

vili dohodkovno ovrednotenje
druzbeno potrebnega dela tudi
na tem podro¢ju zdruZenega
dela. Dosedanje administrativno
doloc¢anje cen je vedno bolj v
neskladju s potrebo, da bi de-
lovni ljudje dolocali cene s
samoupravnim sporazumevan-
jem na enotnem jugoslovanskem
trzid¢u. V skladu s specifi¢nostjo
proizvodnje hrane je nedvomno
treba dolociti zasCitne cene
osnovnih kmetijsko-zivilskih
proizvodov na ravni Jugoslavije,
republik in pokrajin kot spodnjo
mejo cen in zas¢ite proizvajal-
cev. Ni nujno, da bi bila zas¢itna
cena trZna cena; uporabljali naj
bi jo le izjemno, ob najbolj
neugodnih razmerah na trgu. Z
dogovorjeno trzno ceno bi mo-
rali proizvajalci hrane ustvarjati
ustrezni dohodek in akumulaci-
jo. Zgornjo raven cen — kot
za$€ito potrosnikov — pa naj bi
dolocali vsako leto z dogovorje-
nimi okviri gibanja cen. Dogo-
vorjene cene, ki se gibljejo med

zaS€itnimii in zgornjo mejo cen,
bi tako dolo¢ali s sporazumi
zdruzenega dela v okviru dohod-
kovnih celot. Ce bi dogovorjene
cene prekoracile dolo¢ene okvi-
re, bi morali posredovati z bla-
govnimi rezervami, kompenzaci-
jami in morebitnim uvozom.
Zelo visoka stopnja zaSCite pa je
potrebna za Zivinorejo, ki je rela-
tivno enakomerno razporejena v
vseh republikah. Dosedanja
proizvodnja na tem podrocju je
imela izrazita ciklicna gibanja
prav zato, ker ni bilo u¢inkovitih
obrambnih mehanizmov pred
stihijnim delovanjem trga. Zato
bi morali zas¢itne cene in druge
ukrepe za razvoj zivinoreje dolo-
¢iti na ravni Jugoslavije.

Se bolj pomembno vprasanje
kot so cene pa je prodaja kmetij-

skih proizvodov. O proizvodnji
in moznostih prodaje bi se morali
dogovoriti - Ze pred zacetkom
proizvodnega procesa. Cene za
presezek kmetijske proizvodnje
naj bi se na domacem in tujem
trgu oblikovale na osnovi zakona
ponudbe in povprasevanja. Ce bi
morali prodajo omejiti oziroma
administrativno znizevati cene,
bi morala zmanjSani dohodek,
vitevdi z njegovim deviznim
delom povrniti skupnost. Ce bi se
odlocili za uvoz, ker se v domaci
proizvodnji nismo pravoc¢asno
dogovorili, naj bi posledice za-
radi ve¢jih cen in deviznih stro-
Skov prevzela republika ali po-
krajina, zaradi katere je bil po-
treben uvoz. Ce proizvajalci ne
bi mogli izpolniti dogovorjenih
obveznosti, bi uvozili kmetijske
pridelke na njihov racun. To je v
skladu z veéjo odgovornostjo
republik in pokrajin za nemoten
razvoj, s placilno bilanénimi
razmerami in z nujnostjo stalne
preskrbe prebivalstva. V skladu s
to odgovornostjo bi morali spre-
jeti tudi ukrepe za pospeSevanje
predelovanja hrane na vseh
ravneh: v TOZD, v obéinah,
republikah, pokrajinah in na
ravni federacije.

VINKO BLATNIK
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sporazumi, tako pravijo v tef
dejavnosti, ki je po Stevilu
zaposlenih, da ne govorimo
T
| GOSPODARSKI
(il
o drugh kazalcih pomemb-
nosti te panoge za gospodar-
ski in druzbeni razvoj repu-
blike, najvecja v Sloveniji,
naj bi v bodoce vsebovali
tudi elemente, ki bi pri izra-
Cunu sredstev za osebne
dohodke upostevali objek-
tivne okolis¢ine, ki zmanjsu-
jejo dohodek podjetij in na
katere delavci samoupravno
Se ne vplivajo dovolj odlo-
Cilno. Pri tem so mislili na
administrativno urejene
pogoje gospodarjenja, od
politike cen do sistema
predpisov, ki urejajo uvoz
surovin in reprodukcijskih
materialov ter izvoz izdel-
kov. Ti so v zadnjilr dveh
letih zavoljo medsebojne
neusklajenosti in zapozne-
lega delovanja mocno vpli-
vali na dohodek temeljnih
organizacij in s tem tako na
raven  socialne varnosti

zaposlenih kot na reproduk-
cijsko sposobnost temeljnih
organizacij.

Skratka, gre za to, da je
osebni dohodek ne samo
ekonomska kategorija, pac
pa tudi socialna, ko pade
pod dolo¢eno raven in da te
ravni predpisi, kakr$ne smo
uveljavili letos — zakon o
zavarovanju placil in zakon
o nacinu ugotavljanja do-
hodka —nikakor ne bi smeli
naceti. Po predpisih in glede
na samoupravni sporazum
panoge ter dosedanje rezul-
late gospodarjenja pa bi
morala vecdina podjetij ko-
vinske in elektroindustrije v

naslednjih  mesecih rigo-
rozno znizati osebne do-
hodke.

Vsekakor drii, da so
temeljne organizacije te
ob zelo neugodnih pogojih,
ki jim same niso mogle biti
kos. Na cene, devizne reZi-
me, sistem zaviranja uvoza

»Olajsevalne
okoliscine«

mivo zamisel. Samoupravni '

dejavnosti letos gospodarile

N

in spodbujanja izvoza ter na
zaprtost trga seveda niso
mogle vplivati. Zavoljo tega
letosnje prekoracitve meril
samoupravnih sporazumov
o delitvi osebnih dohodkov
kaZejo predvsem na anoma-
lije na trgu, hkrati pa pov-
sem jasno izraZajo potrebo,
da bi se pogoji gospodar-
Jenja izboljsali.

Ceprav je torej moZno
razumeti sindikalne delavce
te dejavnosti, da se zavze-
majo za uveljavitev dodatnih
elementov v formuli za izra-
cun sredstev za osebne
dohodke, ki bi omilili vpliv
muhavosti trga in neustrez-
nih pogojev gospodarjenja,
vendarle ne smemo prezreti
nekaterih dejstev. Ta namrec
dokazujejo, da bi bilo taksne
elemente morda opraviéljivo
vnesti v samoupravne Spo-
razume za letoSnje leto,
nikakor pa tak$na politika ni
sprejemljiva kot stalna obli-
ka. :

Ce bi uveljavili taksne
elemente v enacbi za izracun
mase sredstev za osebne
dohodke, bi s tem nepo-
sredno trdili, da uvelfavi-
jamo Skodljive predpise.
Seveda nikakor ni moino
trditi, da bi nasa zakonoda-
jna telesa kdajkoli sprejela
kaksen predpis z namenom,
da ne bo deloval pozitivno!

Ne gre tudi prezreti, da je
bilo letosnje in minulo leto
glede pogojev gospodarjenja
izjemno ostro. Razmere na
trgu pa so se v zadnjih mese-
cih Ze precej izboljsale, poleg
tega pa so pred sprejetjem
dopolnitve in spremembe
zakonskih predpisov, ki naj
bi v prihodnje bolj proino
uravnavale pogoje gospo-
darjenja. Prav tako ne
smemo prezreti, da se slabi
gospodarji Se preradi skri-
jejo za tako imenovane
objelitivne okolis¢ine.

Skratka, gre bolj za en-
kraten pojav, ki se ne bi smel
ponoviti, ée naj bodo pred-
pisi, ki uravnavajo gospo-
darjenje, res ustrezni. Tu pa
je kajpak »tema za razmisi-
~janje« tudi v sindikatih’ in
tema za Kkonkretno delo:
Kako predpise, c¢e niso
najboljsi izboljsati, da bo
gospodarstvo doseglo cilje,
ki so zacrtani v srednjeroc-
nem razvojnem druzbenoe-
konomskem planu. Zakon o
zdruzenem delu dovolj na
Siroko odpira taksne moz-
nosti, treba jih bo le izkori-
Sstiti.

B. RUGELIJ

STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA V SLOVENJ GRADCU

Visja pro

duktivnost dela

Na tujem se uveljavlja TOZD Tovarna gumirane

zime in penastih mas, izvaza 70 % proizvodnje

Med delovne kolektive, ki dosegajo v letoSnjem letu predvidene
proizvodne naloge, sodi rudi delovna skupnost slovenjgraskih
usnjarjev. Predvidevanja gospodarskega nacrta, stabilizacijski pro-
gram ter naloge, zapisane v reSoluciji o druzbenoekonomskem raz-
voju obdéine, dobro uresnicujejo. V primerjavi z letom 1975 se je
letos povecal fizicni obseg proizvodnje za 6 %, pri cemer pa je
treba upoStevati tudi spremenjeno strukturo v korist izdelkov, ki
zahtvajo vec vlozenega dela: Druzbeni proizvod pa je vecji kar za

26 %.

Tovarna usnja Slovenj Gradec se
uspeSno vkljuéuje tudi v izvoz, saj
ga je v zadnjem letu uspela povecati
kar za 16 %, pri cemer izvoz pomeni
kar 40 % vse prodaje. Na tujih trZi-
8¢ih se je zlasti uveljavila temeljna
organizacija zdruZenega dela Tovar
ne gumirane Zime in penastih mas,

ki izvozi Ze veé kot 70 % celotne
proizvodnje- Ob hitrem povecevanju
izvoza zmanjsujejo uvoz, kar je prav
tako pomembno. Letos so uspeli
zmanjSati uvoz za 15 %. Ob tem pa
v Tovarni usnia Siovenj Gradec za-
trjujejo, da so z uvozom surovin v
vrednosti 1 dinar ustvarili izvoz v

vrednosti 1,85 dinarja. Ta doseZek
je Ze toliko bolj pomemben, saj
mord ta  organizacija zdruZenega
dela, upoStevaje specifi¢nost proiz-
vodnje, zlastt v TOZD Tovarna gu-
mirane Zime in penastih mas uvoziti
kar 75 % vseh potrebnih surovin in
materialov.

V  slovenjgraSki usnjami letos
uspe$no povecujejo produktivnost,
ki je v popreéju vedja za 8 %. Ob
zadovoljivi kvaliteti dela ter racio-
nalnem izkoriS¢anju ¢asa in mate-
rialov so v prvem polletju privarée-
vali 5 milijonov dinarjev na racéun
nizjih stroSkov, ki so bili tako za
5 % nizji, kot so jth naértovali.

Kljub skrbnemu gospodarjenju pa
niso dosegli predvidene akumulacije.

Na to je vplivala predvsem devalva-
cija lire, saj izvozijo v Italijo kar pre-
cej izdelkov, vidie pa so tudi ca
rinske dajatve za surovine iz uvoza,
éeprav so jih uporabili izkljuéno za
proizvodnjo izdelkov za izvoz. Za-
voljo devalvacije lire in vi§jih carirr
skih dajatev je letos akumulacija slo-
venjgraSke tovarne usnja manjsa za
blizu 3.5 milijona dinarjev.

Seveda pa ne gre ob vsem tem

_prezreti dejstva, da znada — kljub

niZji stopnji akumulativnosti — re-
produkcijska  sposobnost  dobrih
9 %. Tudi ta podatek kaZe, da siv
Tovarni usnja Slovenj Gradec priza-
devajo kar najbolj dosledno izpolniti
stabilizacijski nacrt.

A.N
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Tovari$ Stane Dolanc je v svojem
govoru v Novem Sadu (Delo, 18. 10.
1975) razkril hud problem delomrz-
niStva, zabuSavanja in parazitizma v
nasih delovnih organizacijah. V
zadnjem letu pogosto beremo v
nasih ¢asnikih, da velikanske izgube
gospodarstva, ki nastajajo zaradi
pretiranih izostankov z dela, ogro-
Zajo prizadevanja za uveljavitev
stabilizacijskih ukrepov. Taksni
izostanki z dela so za »evropske
razmere nekaj nepojmljivega«
(ITD, 20. 7. 1975 — Pet milijard za
izostanke). V letu 1974 je nasa
drzava izgubila zaradi vseh izostan-

kov z dela pet milijard novih dinar-
® jev.. MiSljeni so izostanki zaradi
' bolezni, izostanki zaposlenih Zena,
i ki ostanejo doma zaradi bolezni
otrok in nege, poSkodb pri delu itd.

Na osnovi nasih opazovanj lahko
sklepamo, da je alkoholizem glavni
vzrok za delomrznistvo in paraziti-
zem ter pretirane izostanke iz dela.

Oglejmo si nekatera dejstva:

— V Sloveniji je najmanj 80.000
alkoholikov. Vegina-jih je v najbolj
produktivni dobi svojega Zivljenja
(30—50 let).

— Ni pretirana trditev, da alko-
holik izgubi v Zivljenju vsaj 10 de-
lovnih let.

— Ce alkoholik med letom izgubi
samo dva delovna meseca zaradi
bolezni in drugih izostankov z dela,

gresivno narascata, v skladu s stopn-

* jevanjem odvisnosti od alkohola (ki
seveda traja 5, 10, 15 in veé, let).
Povsem neproduktiven postane
alkoholik takrat, ko ga zaradi zdrav-
stvenih posledic alkoholizma inva-
lidsko upokojijo. Potem ga preZivl-
jajo drugi.

Ko razpravljamo o odsotnosti z
dela, moramo upostevati dejstvo, da
gospodarstvo v zvezi z alkoholi-
zmom ne trpi Skode samo zaradi
pretiranih izostankov z dela, temve¢
tudi iz naslednjih razlogov:

— Prometne (tudi ZelezniSke)
nesreCe, ki zahtevajo velike Elove-
ske in materialne Zrtve.

— Obratne nezgode, pri katerih
delovne organizacije — ée se le da—

skrijejo alkoholizem kot vzrok
nezgode in ¢e pri obratnih (pa tudi
prometnih) nezgodah upostevajo
alkoholiziranost, ne upostevajo
»macka« zaradi popivanja prejsn-
jega dne. Posebej je treba omeniti
znano dejstvo, da je tezko reci, kdadj-
je €lovek, ki je odvisen od alkohola,
v delovnem procesu bolj neuéinko-
vit: ali takrat, ko je trezen (in ne
more biti zbran, ker ga obvladuje
Zelja po alkoholu) ali takrat, ko je
vinjen?

— lzdatki za zdravljenje na tra-
dicionalnih psihiatriénih in splosnih
bolnisni¢nih oddelkih, kjer alkoho-
liki lezijo pod razli¢nimi diagnoza-
mi, ki pomenijo le zdravstvene
komplikacije alkoholizma, samega
alkoholizma pa ne zdravijo. Pravza-
prav alkoholika samo telesno . in
dusevno okrepijo, da potem lahko

nizacijah »izsililic posebne norme,
ki so v nasprotju z zakoni in samou-
pravnimi akti: trezni in marljivi
drzavljani imamo pravico izrabiti
letni dopust samo v dveh obrokih,
alkoholiki pa po navadi lahko dobijo
dopust za vsak dan pijanéevanja. Ko
pa jim zmanjka dopusta — dobijo
bolniski stalez. Gorje zdravniku —
zlasti v obratni ambulanti — ki bi
vsem alkoholikom odklonil stalez za
dneve pijan¢evanja in »mackac.

Vsak direktor, ki je bil tolikien
idealist, da je -resno poskusal te
zadeve razéistiti in alkoholikom
stopiti na prste, je moral popustiti
zaradi  manipulacij alkoholikov.
Vemo samo za enega, ki je deloma
uspel.

Velika »armada« alkoholikov in
visok odstotek ljudi iz populacije
»zmernih pivcev« nudijo zavestne in
podzavestne, odkrite ali prikrite
odpore proti smiselno zastavlje-
nemu protialkoholnemu boju.

MOCAN VPLIV
»ZMERNIH PIVCEV«
Vse te pojave lahko razumemo le,
¢e upostevamo obstoj subkulture

alkoholikov, ki je seveda ne moremo.

enaciti z gostilniSko mentaliteto.
»Gostilniska mentalitetac pravza-
prav vpliva le na alkoholika-posa-
meznika in mu daje negativno so-
cialno pomo¢, da vztraja v- neki
konkretni situaciji, kam dlje pa ne
seZe. Nasploh je gostilnisko okolje
delezno druzbene kritike. Vedeti pa
moramo, da ta pojav ne predstavlja
bistvene mo¢i alkoholne subkulture.
Tisti, ki se zbirajo po gostilnah, ne
predstavljajo posebne socialne
moci. Druzbeno vzdusje pa lahko
bistveno usmerjajo skriti alkoholiki,
pri katerih socialni propad Se ni odi-
ten in ki avtomatiéno svoja dejanja
uravnavajo v smislu alkoholne mi-
selnosti. To so kompenzirani alko-
holiki, ki s svojimi stali§¢i drug dru-
gemu omogocajo uvel]avl_].m]e
teZenj. Pravzaprav $e veé: posa-
mezne elemente alkoholne subkul-
ture vnaSajo v sploSne druzbene
nazore in norme. Ti splo$ni nazori in
norme pa potem omogoéajo vsej
nepregledni mnozici alkoholikov, da
kljubujejo poskusom, ki naj bi
spremenili stali§¢a do alkoholizma.

Prav tisti del alkoholne subkultu-
re, ki je nasplo$no sprejet kot logi-
Cen, predstavlja pravo moc. Bistveni
elementi takih trd:tev 50 oznaceni z
ugotovitvami:

— tako je smiselno in prav

— tako mora biti

— drugace ne more biti

— drugace ne sme biti

— ni¢ drugega ni moZno storiti

— ni¢ drugega se ne splaca stori-
tL.

da pri dodeljevanju solidarnostnih
stanovanj ne bi zamenjavali vzrokov
s posledicami. Nismo dovolj prever-

" jali, €e ni vzrok za socialno ogroze-

nost druZine alkoholizem. Alkoho-
liki namre¢ svojo socialno ogroze-
nost vselej navedejo kot vzrok svo-
jega alkoholizma. Cesto potem za
drage denarje odstranjujemo ta
namisljeni vzrok. Pa ne samo to.
Alkoholik, ki je uspel dobiti stano-
vanje kot »nagrado« za svoj alkoho-
lizem, bo'veliko bolj refraktaren za
usmerjanje v zdravljenje. Kot nosi-
lec stanovanjske pravice pa bo imel
Se veliko ve¢ moznosti za manipuli-
ranje s svojo druzino. Natancna
raziskava omenjenih pojavov je
skrajno nujna, ker gre za velikanska
sredstva in za pravocasno iskanje
moznosti, da te alkoholike za¢nemo

zdraviti. Z rehabilitacijo pa bi jih'

pripravili do tega, da bi z ustrezno
druzbeno pomoéjo sami poskrbeli,
da bi prisli do skromnih, pozneje pa
tudi do boljSih stanovanj.

AKCHISKI
"PROGRAM SKUPSCINE
SRS — V PREDALU!

Samo s subkulturo alkoholikov in
iz nje izvirajo¢imi odpori proti druz-
beni rehabilitaciji alkoholnih bolni-
kov lahko razlozimo »uspeh« tradi-
cionalne psihiatrije, ki ji je — v
povezavi z nekaterimi tehnokrat-
skimi strukturami — uspelo uresni-
Citi naslednje cilje:

— Mocno so zavrli ustanavljanje
novih klubov zdravljenih alkoholi-
kov kot najsodobnejie in najuspes-
nejse oblike za druzbeno rehabilita-
cijo alkoholikov. Delavei nekdan-
jega Centra za zdravljenje in pre-
precevanje alkoholizma v Skofljici
smo letno (v letih 1971—1973)
ustanovili kakih 20 klubov; odkar pa
so tam leta 1974 demontirali vecino
nekdanjih dejavnosti za druzbeno
rehabilitacijo alkoholikov (in tudi
ljudi), ni veé Skofljica ustanovila niti

_.enega kluba.

— Akcijskega programa boja
proti alkoholizmu v SR Sloveniji, ki
so ga 1973. leta sprejeli vsi zbori
Skupéine’ SR Slovenije, sploh ne
uresnicujemo, tako da so vsi roki
zamujeni.

Ce bi v kaksni drugi veji medicine
(kjer ne bi 8lo za alkoholike) posku-
Sali zavreti razvoj in poslabsati
moznosti, za-zdravljenje bolnikov,
bi javnost mocno reagirala. Na
podrocju boja proti alkoholizmu pa
ze desetletja subkultura alkoholikoy
skoraj povsod po svetu izni¢i ve¢ino
konstruktirnih akcij, kajti ne poza-
bimo: pri nas alkoholizem $e vedno
narasca

Tore] — ¢e upostevamo osnovna
spoznanja 0 odtujitvi €loveka in ¢e
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Od tu, z Orehovca, vasice nad
Kostanjevico, tako rekoé Ze na
Gorjancih, se dale¢ vidi. Ob lepem
vremenu celo do obéine v Krikem,
sicer pa vsaj do Kostanjevice. Ore-
hovCani imajo zdaj pravzaprav vse:

svojo krajevno skupnost, svoje od--

bore, svoje delegate in cesto.
Asfaltno cesto.

O tem bo tekla beseda. Oreho-
vec je stara, Geprav majhna vas.
Ime je dobila po orehih, s katerimi
pa se ne ponada ve¢. Ne tako kot
Kostanjevica, ki ni dobila imena po
kostanjih, temve& po latincih. Do
nedavna so se Orehov&ani spuséali
v dolino po hudo gramozni cesti,
ki so jo pozirali hudourniski nalivi.
Malo naprej v dolini pa se je svetli-
kala lepa asfaltna cesta, ki je svojo
roko pomolila Ze skoraj tik do Ore-
hovca, do kchtanjeviskega samo-
stana.

Orehovec ima le 56 his. Je vasica
kot prenekatera na robu Gorjancev
na Dolenjskem. Stisnjena v reber, z
izjedenimi kolovozi in pridnimi
ljudmi. Prav ta pridnost ljudi je
Orehovec naposled priblizala svetu.
»Z razvojem industrije v tem delu
Dolenjske, predvsem pa z razvojem

Kostanjevice, si je opomogel tudi
Orehovec. Danes iz Orehovea vsa-
ko jutro krene v dolino na delo Ze

oprzwn:uje
»Resda gfe gﬁﬁ‘

meter ce!iter
meter nam

P°ldrug1 kl]O-:
B poldrugi kilo-

dﬂ‘»‘i ,hlmnogo vec kot

onekod °metrov Naj-
g[ej Vodd ektrlke smo
skorajda Bradili, Tydi za
to cesto je":;hmil ali bajta pri-
spe;lala;h svoj & § l;ez«m smo ?e '
pribliz 1r ‘jej se z dela
vracajo 1'01‘l ‘DOmembrlo'

Mladi Osta.lafo Vasi i ji dajejo
sveZ utrlp

Na otvé® }e pripeljal
LADO SMRﬁ"" ’

*Tnate]j ole v
Kostan]evl‘:" W Je s syojim
neu trudnit® & tanjevici s
formo \{M 1880 uredityi-
jo: Ealeﬂ.l:i}m,] at; kultumega
sredi§Ca, ﬂf% Pravzaprav
brez Smiek 1ne nobena
pomembn itev tu na-

okoli. Tudbﬂ*‘““‘ obkrozen z

hﬁ“- »' enako raz-

domagin, &
igran kot IPdP[ hﬂl‘*!}ega
Otvorltw‘ noval nevsak-

danjo zélwfiaé teta. Nisem srecal
toliksne S “in pristnega
veselja, kot V"o "Oeu. Ty tej s
smrekovimi’ o I oveseni ga-

razi. Nob eekih miz ni
enaka. Prll*d'm Tih i vse vasi,
ovili z 0‘"“’1ﬂjrjln apll:I'311r1 in jih

83-letni

Neutrudni hammonikar,
¢evljar Anton Brsan

Gledam v obraze. Mladi fantje.
Prvi dela v Kostanjevici, drugi v
Krikem, tretji se Se uéi. Poleg sedi
fant, ki svoje Zulje razdaja zemlji.
Vsi so enako skromni, z enakim
pogledom spremljajo korake doma-
¢ih deklet. Na drugi strani 83-letni
ANTON BRSAN, upokojeni cev-
ljar, mladostno razteguje svojo sta-
ro harmoniko. Ve¢ kot Sestdeset
let jo Ze igra. Kakih 400 porok, ve-
selic, martinovanj in drugih priredi-
tev je z njo obredel. Danes je naj-
sre¢nejsi. Njemu je CIRIL PLUT,
podpredsednik obé&ine v KrSkem,
odstopil ¢ast, da je prerezal trak
ob otvoritvi ceste. Star€evski prsti
so se tredi, ko je prijel za Skarje.
Ne od starosti. Od vzhiGenosti in
srece, da se je njegova vas postavila

S 70 leti prvi¢c na odrske deske:
Lojzka Kotar

ditev vodovodov, z vodo bo pri-
teklo tudi ve¢ Zivljenja v ta del
Gorjancev,* razmislja Ivan Abram,
ko prisedemo k mizi, za katero so
vaSki funkcionarji in gosti. Zunaj
se Ze plazi mrak. Kotareva
LOJZKA, 78 let ima, z veselimi
ofmi motrd ljudi. Malo dobrega je
imela v zivljenju. Toda s sedem-
desetimi leti se je dala pregovoriti
in je prvi¢ v zivljenju zakoracila na
odrske deske. Z igralsko skupino je
nato potovala celo v zamejstvo.
Dlje, kot ji je seglo oko od tu z
Orehovea, od koder je krenila le
malokrat. Toda vp rasajte jo o Ore-
hoveu. Zivi leksikon je- Pri tem ni-
koli ne pozabi omeniti, da je bil
prav. Orehovec vas, kjer se je raz-
pro pesnikovo srce. Gradnikovo.

s
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SENCE NOVINARSKEGA DELA

Teizko je pisati 0 sebi. Ne mislimo
osebno, temveé¢ o poklicu, ki mu
pripadas. Usoda novinarstva je pac
ta, da pride pred stroge oci in uSesa
javnosti samo konéni izdelek —
porocilo, komentar, reportaza... —
avtor pa ostane vedno »5loboko« v
ozadju. Tako je navsezadnje edino
posteno in prav, v skladu z nacelom,
da resnicno velja samo delo in kako-
vost izdelka. Kot logi¢na Pl)‘s](,dl(_d
takega pristopa je seveda tudi to, da
smo novinarji podrobneje pisali prav
o vseh poklicih, samo o svojem prak-
ti¢no nikoli. Sem in tja pa je le treba
ndpmvm izjemo, ze zato, da nas bi
bralci prl spremljanju nasega dela
sem in tja videli tudi kot ljudi, ne pa
morda kot nepogresljive robote, ki
jim zivljenje tefe sorazmerno brez,
pravih tezav, bolj lagodno kot ne...

Na prvi pogled se morda res doz-
deva, da novinarski poklic nikakor

. ne sodi med tiste, Ki bi resneje prene-

sli razprave o moznostih za uvedbo
beneficirane ~ delovne dobe. Saj
vendar ne gre primerjati »vihtenje
peresa« z rudarjenjem, z delom ob
plavzih ali brusilci. Zal pa podrob-
nejse raziskave kazejo, da so lahko
povrine ocene mocno varljive in so
predvsem  prekomerne psihicne
obremenitve tisto zlo, ki bi ga lahko
uvrstili med »sovraznike Stevilka
ena« novinarskega poklica. Treba je
povedati, da se doslej pri nas s po-
drobnej§imi analizami teZzav novi-
narskega dela ni nihée resneje uba-
dal, vendar so odgovorni ¢edalje bolj
pogosto ugotavljali, da pritok mladih
kadrov sumljivo hitro upada. Gre za
- nakljucje ali kaj ve¢, so se in smo se
vpraSevali, ceprav smo se obenem vsi
dobro zavedali, da bi lahko o vsem
drugem prej govorili kakor o nakl-
jucju.

Lani je naposled prisla v javnost
dokaj obsezna Studija o znacilnostih
in poclcdicah novinarskega dela, ki
jo je napravil indtitut za medicinske
raziskave in medicino dela pri Jugo-
slovanski akademiji znanosti in
umetnosti v Zagrebu. Roko na srce,
rezultati Studije glede na zdravstveno
prizadetost novinarjev in vpliv na
umrl]wost (novinarstvo je po po-
pre¢ni umrljivosti na prvem mestu
med vsemi poklici v Jugmlav:}l) S0
slabsi, kakor smo-slutili in pncakov.j-
li. Ni dvoma, da predvsem starejsi

novinarski kolegi placujejo hud
davek za dokaj indiferenten odnos
druzbe do sicer kljuénega poklica v
informativni in druzbenopoliti¢ni
dejavnosti. .

Toliko bolj zanimivo, ¢e se ze
vprasujemo za vzroki omenjene indi-
ferentnosti je, da so prakti¢no v vseh
drzavah, tako na Vzhodu kot na
Zahodu in celo med neuvric¢enimi
novinarstvu namenili prav posebno
pozornost, Torej, mislimo na ljudi, ki

" delajo v tem poklicu z vso pahljaco

specialne zdravstvene zascite, z olaj-
savami pri delovnih razmerah, na-
grajevanju in e ¢em. Tako skoraj ne
moremo verjeti, da lahko gre na
Poljskem novinar v pokoj s polno
pokojnino Ze po petnajstih letih dela,
da imajo na Ce§kem novinarji po sti-
ridesetth_ letih  starosti  obvezne
najmanj ‘tritedenske dopuste vsakic,
ko zdravnik oceni, da niso v polni
zdravstveni  kondiciji, italijanski
novinarji dobe normalno po petnajst
plac v letu dni, v Sovjetski zvezi Steje
novinarski letni oddih po dva mese-
ca, v ZDA je enkratna odpravnina
ob odhodu v pokoj 75.000 dolar-
jev... Se bi lahko nastevali in prav-
zaprav ob vsaki primerjavi — »za-
hodni« ali »vzhodni« —vedno znova
ugotovimo, da druzbene ureditve v
praksi demonstrirajo svoje prepri-
¢anje, kako je za novinarja treba
skrbeti s polno pozornostjo, ce
hoéemo od njega pri¢akovati po-
trebno kakovost kljub znanim pre-
komernim psihi¢nim obremenitvam,
ki naposled privedejo do tega, da pri
novinarju sploh ne moremo pri¢ako-
vati normalnih delovnih rezultatov v
stirideset ali celo vec¢ letih delovne
dobe. Namre¢ »normalnih« brez
hudih posledic za zdravje in pocutje
delavea...

Nismo se hoteli »vle¢i ven« s pri-
mer]avaml kako je v drugih dezelah,
temved smo hoteli le opozoriti na
znano dejstvo, da so »tame« daled
pred nami. V Jugoslaviji so se po-
gledi zaenkrat toliko uredili, da smo
prvic prisli do natanénejse analize,
zakaj je zivljenjska doba novinarja
tako katastrofalno kratka, zakaj
mlade ljudi novinarstvo sploh ne
Seveda nikakor ne

zanima vec.
more biti rmkl]ut:]e. da sta si oba
podatka v neposredni  vzroéni
Zvezin,

Za jugoslovanske razmere je
brzé¢as najbolj alarmanten podatek o
smrtnosti novinarjev. Med vzroki so
dale¢ na prvem mestu bolezni sica,
rak in prometne nesrece. Ce za raka
lahko recemo, da se pac ne ozira na
poklice in so prometne nesrece pal
»normalne«, kajti — kdor se veliko
vozi, lahko tudi prej odide s tega
sveta — potem je pogostnost infarkta
pat veliko boljzgovorno dejstvo, kot
bi morda samo hotelo biti. Kar vsaka
druga novinarska smrt gre na rovas
srca, poprecna zivljenjska doba pa je
nekje med 44 leti v Makedonijiin 51
v Srbiji!

Analiza instituta v svojih zakljuc-
kih navaja: velika odgovornost za
vsebino  informacije, = pospesen
tempo dela (da informacija nikoli ne
bi bila »v zamudi«) in nujnost velike
‘samoiniciative ter splosne samostoj-
nosti pri delu in Se docela neopredel-
jen delovni ¢as Lahteva]o tako psiho-
losko kondicijo, ki jo novinar zelo
tezko drZi na sprejemljivi ravni v
daljfem obdobju, kar Se posebej
velja za starejSe delavee. ..

Pregled delovnih razmer novinar-
jev z vsemi Skodljivimi posledicami,
ki vplivajo na zdravstveno prizade-
tost in zmanjSevanje delovne spo-
sobnosti, opozarja tudi na to, da z
normalnimi ukrepi razmer pravza-
prav ni mo¢ kaj prida obrniti na

bolje

ée re¢emo na kratko, se s[udua
naposled zaradi podatkov, ki jih pa¢
nismo mogli prikazati v podrobno-
stih, zavzema za beneficiranje de-
lovne dobe novinarjem, saj je »novi-
narsko delo zelo teZko in Skodljivo za
zdravje«.

Ze v uvodu smo nakazali naso
zeljo, da se — bralci, poslusalci,
gledalci... na eni strani in pisci na
drugi — seznanimo malce bolj nepo-
sredno, kot nam to uspe le s posredo-
vanjem ¢lankov, porocil, komentar-
jev in reportaz. Tudi nocemo »iti v
vojno« za pridobivanje pristaev v
naSih prizadevanjih za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer.
Opozoriti smo hoteli le na nekatere
sestavine novinarskega dela, ki jih
najveckrat notemo videti. Tudi
novinarji ne, saj zavestno s prstom
kazemo na najrazli¢nejSe, samo na
prave vzroke ne. Sem in tja lahko
naredimo tudi izjemo. ..

I. TRATNIK
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gre v Sloveniji zaradi alkoholizma v e polj pije. In vse to placa goSpo- 3 : : . usmerimo naso pozornost na alko- ve¢ kot 50 ljudi in ti sov to idilic-  spremenii'¥ gah o ke mize. Na K ,oknu v svet®, kot je med nago- Ko je posedal pred eno izmed teh

izgubo na leto 160.000 delovnih  gargtvo. Alkoholik vV razvoju svoje odvi- holnega bolnika, ki je zaradi odvi- no vasico vnesli nekaj ve¢ zivlje- vsaki skrbn® %pek.Navsa-  vorom dejal Ciril Plut. Brsan, naj-  bajt in sanjaril o svoji ljubezni. RD A JSA

A EROaY B E L . snosti in stopnjevanju alkoholnega " . alk;)hola Ssabntin nja,” pripoveduje IVAN ABRAM, ki zvrhan omage potice. starej§i moz v vasi, zato s pesmijo  Pove vam tudi o pomembnih lju- JUBILEJ FRANCA B e

~ — Raziskave na Hrvaskem kaze- — Vzdrzevanje otrok alkoholi-  vedenja pocasi vkljucuje ves razpo- spremenjen in razéloveden, zlahka predsednik krajevne skupnosti, ki Za vsako M0 1 %adolz e, dekle ne odneha. Ne doveli predaha. deh, ki so jih rodili tukajsnji

jo, da je 15 % odraslih mogkih vda- ~ kov v posebnih domovih in rejniskih lozljivi arzenal, ki so mu ga pripravili dojamemo, da alkoholizem pred j¢ zdaj Se posebej ponosen. Malo in fant, ki anleso, krompir Pred vhodom v garaZo se vrte pari.  Gorjanci. O slikarjih, kiparjih, pisa-

mih alkoholizmu in. da mEge gl grozna, n]?govi >prodhodnikis - Njegove stavlja skrajno mozno stopn cfclo: poprej, ko smo posedli v komaj do-  in pecivo- Wh 5 je dala nag- Kaj zato, e je mrzlo. Njim je  teljih in tudi Jurcicev oce je bil osemdeset vnnlc v so u

15 % pije prevet, tako da imajo i R e : zacetne pivske navade so delezne ., . odtujitve, sa Elkj Bakik grajeno garazo (to so domaca de-  bolj re;erleE’ Zaprasicaso  toplo. Vsem tu je toplo. Tudi 80 rojen tu blizu

0 ectranews pGaze dulofene zapornikov ied k terim'Z 'rzev'al?]i odobravunjatn veshiodne pospote, postopoma prispe do th)éke 1?0(3'i i kleta dodobra pometla in betonske  se domeﬂil kl Majo na oni s(t)cly)m D JIn zdaj ima;io cesto. Najve¢, kar

. a i je vet ko Y = e e e : : 5 : :

8 probleme. SR : 60 % alkoholikov, med povratniki saj prd.ktacno-v_adk e_llkohpllk PriCHeZ". o Se 73 alkohol. Fe Marx je § Stene okingala s cvetjem ter smre  strani K ‘"nograde, 30 Zdaj nas Gaka samo Se pove- so zeleli. Zjutraj, s svitom bodo ne- »Delal sem in se boril.« pravi po paépn§|o,dasemsezaplsalsmdlkatu
: Opazovanje pri nas, zlasti v zdrav- 3 S _‘r ; 5 zmernim  uZivanjem alkoholnih alkoholizem'( e koot RIS R St t dali ]et 1%(., g : > R e : SO T d 2 kratkem premisleku, na stereotipno gradbincev in tudi po vojni sem mu
® ctvenih in socialnih. delavcey na P2 S¢ Precej ved. Tudi to placa go- pijac. - koholiz poleg kriminala, pro- A e jevvasita  pri rm avi cvi-  zava z Vodenico in Podbo¢jem pa  kateri krenili na delo kar od tu, z movinarsko vprasanje, kaj bi lahko - ostal zvest. Lepo je, da se me 3¢ sedaj
i | dal b At spodarstvo. stitucije atd._) pristeval med skrajne ¢as najvedji prostor za zbor ljudi), &ek. Ko n# PN N, dvignemo bomo z asfaltom povezani tudi 8  garaze. Kaj potem. Samo enkrat je zanimivega povedal o svojem Zivl- - spominjajo. No, sem in tja, ko pri-
QN e sceCenL - pOroRe TeEUS: P 2 S Tako alkoholiki s svojimi staliséi  oblike odtujitve. je bila na zaZetku vasi velika svega-  ase vsi. KO tden, zapojemo  krajevno skupnostjo Sentjernej, ki bila v Orehovcu otvoritev ceste . . . jenju, o sindikatih.... dgm zgkneka] u:dnovl xPokI::p‘jcjta; rzl
o % : —_— oholik s svojim asocialnim 2 =2 . z - L n F Brdajs, znani predvojni in zdravnikome, se oglasim tu r
3 orS:nY::éi?; : E? Sin?;;: :;néoq}dﬁiotréz vedenjem (povrinost Jmalcomarnost - izlsctlizmiﬁtj; d:;:,i:g:: lcgrjzj::n E ri?;a “Zavoljo odtujenosti se alkoholiki nost. Otvoritey nove asfaftne ceste. v je v novomeSki ob¢ini. Potem ure- J.SEVER povg}:ic sindijkalni delgvec. Jbo v Emoiih gradbincih« 'l‘a Dalima‘i“""‘-
& orgam ’ © . v L ant e ’ » : S %1 | e je treba, jih malo pokritiziram,
| alkoholikov. Pred leti sc je 2 nami Nezanesljivost nenadni izostanki 2 5o alkoholiki pridni delavei, kadar 1€ Moreio vKljuciti v nasa samou- — i S T Ghtetien b Vet 0tb scin rekel botj 24 Balo;
5 posvetovalo vodstvo neke delovne delg, prepirljivost itd.) negativno  ne pijejoc, pri tem pa pozablja, da ~ P™Y Jakaa dog?”"]a _,ko,t tyorm : cenijo in spostujejo, praznoval svojo ker pridno delajo.« :
" organizacije, kjer so imeli med vpliva na medosebne odnose v de- po veddnevnem izostanku z dela subjekti,, marve¢ z njimi zlahka ) P osemdesetletnico. Ni treba posebej Tezko jeredi, ¢e sc Franc Berdajsz

veseljem spominja predyojnih sindi-
kalnih let. S ponosom in zado-
voljstvom pa prav gotovo. Ccprav ob
temeljitem  pretresu  spominoy

dsiion St i govoriti, kako malo je osemdesetlet-
nikov...Se veliko ve¢ — za osebnoin
»$irSe« zadovoljstvo — lahko pome-

ni, ¢e lahko pri tako visokem jubileju

lovni skupini — posebno pa v dru-
zini — kar pomembno vpliva na
delovno produktivnost prizadetih.

-

zaposlenimi vec kot 50 % alkoholi-
kov. Znan je primer, ko je v neki
delovni organizaciji zaradi hudih

pridno delajo zato, da bi se odkupili
za prejSnje in bodofe »grehex,
nikakor pa v celoti ne povrnejo

Alkoholizem je pri nas tako raz-

Zakaj prisiln®uprave

; . } Sirjen, da si sploh ne moremo pred- o Sy irad dus in fizi % ostane na resetu le delo in spet delo
| oenor e s dichonon 5, o o e sl sairania  Sospodursn . higah? ] e Ptk i ez o
&’"ﬁ priSlo do uvedbe prisilne uprave. Po podobnem mehanizmu tudi (predvsem dviga produktivnosti . v Is e b SR ¥ S letnika. Franc se na vpraSanja v tej kanjeéezumo,kombﬂodcla.paépa
i ; Javna skrivnost med drugim je,da  mnoge Zene alkoholikov menijo,  dela), dokler ne bomo z ustrezno e ne(il?.vnem s el o e sestan_kt_l = g're_l_sed X RYea, sent SaEBINpE albci i o e e pomls_:;l spgtlbo
Bi KDO PLACA je naSe gradbeniStvo tako drago tudi ~ »da so njihovi mozje dobri, kadarne  druzbeno akcijo zmanisali ¢ l:"kl skt_lpscm_skupnosn iy Hrvgsnlpou s ¥e. pekal; povediis (S wakofuicin] D HOIC I R s avcev-
: TS e L 3 ] i e V ob¢ini Ljubljana C v drugih obéinah- Svoi je zdruZzevanje samoupravnih interesnih skupnosti na voznji s kolesom, hoji v gozd, deluna in tovariSev... Ganziti, Brejc,. Tra-
PIJANCEVANIE zato, ker imajo gradbena podjetja  pijejoc. subkulture alkoholikov, zdravili e 147 stanoxja js?;nl? em;tr' Razgl ov zd bnc] S on B nOvaEe] e gt ravni skupnosti ob¢in v Hrvaski druzbeno upravice- vrtu. .. Delo. Ce prav pomislimo, je v . tar, Leskosek... In Se Stevilni znani
Ugotovljeno je, da je alkoholik  visok odstotek alkoholikov. mnozico alkoholikov in se lotili i}d skupaj 922”;(]1 jllh fg:—:vl- zmere J%gveé. 5‘”%;210 Velznﬁgi?b:alsn ](-)c:(tOII:C;) t:(;rvj;: no, vendar se zastavlja vprasanje, kako ga izvesti: z tej kratki besedi s 3tirimi ¢rkami vsa in neznani, ki jih je vse skupaj drZala
# odsoten z delovnega mesta 2,5-krat VCASIH DAJEMO znanstveno utemeljene preventive jajo prisilne uprave. Tistim,  nekdanjih “"]‘Svama;:;‘ Samoupmvnggd ]smemla in z odloki in zakoni ali s samoupravnim dogovarjanjem. poezija in grenkoba, so vsi porazi in Ssing da,iif“ii"‘?ﬁ'“’é.f’:fe"::?ﬁ :
g vet kot nealkoholik. Ceprav na ALKOHOLIKI SI PISEJO ALKOHOLIKOM Brez dezalienacijc desettisodev ki stanujejo v teh zgradbah,  podjetij so bﬂ'lh'g'; oste e ejstvom, da je pri nas stano- Ko so razpravljali o organiziranosti SIS na ravni “Sf:%h; ';J:gor;igi z(::]g.';?"l e = i“m‘;‘go‘:‘;{ec 5 zatg, kejrese ie Jdgoe"
© delovnem mestu ni vedno vinjen, pa SVOJE »ZAKONE« VELIKE NAGRADE alkoholikov in njihovih druzin pa S amick i adolo poustue, . IOl R e éonjska pravica skoraj izena- skupnosti ob¢in, so posvetili posebno pozornost St e enios = da PéRE SeNig za boj.
E je vseeno (torej zaradi macka ali Alkoholiki so v Jugoslaviji skoraj Zgote druzbene posledice alko- tudi samouprave ne moremo v celoti svojo hisno se{mou:rsaig. \};2 stanovalskil odnosﬂ Valq- I:kisp;;::w:gr::aswgtz o polre'bz po Zdrl}ZCVii“JELSIS na obm'o.qu regije, mano in je bila tudi kasneje ves éas z Zazeleli smo mu vse najboljse tudn
g& zaradi splosne oslabelosti) veliko = najmotnejSa struktura, ki si je z holizma izzovejo viasih druzbo, da  uresnigiti. stroske prisilne uprave finan-  dili med "‘“ogm“n:jbo g tudi delovanjg li1sne sjarl;ou- Koncnlolje obyel]alodsti]{sce,_EIa r(!;c;ra F]'\,rm do \.'e”a“l’:? menoj — odsel leta 1924 v Sirni svet i?:[\z’éc::rvése é:smblls tla:lr Oz;:‘lmz‘::;:
5 manj ustvarjalen kot nealkoholik. mnogimi manipulacijami ustvarila  poseZe po povsem napacnih ukre- cirajo stanovalci neposredno  prepricanje, d“]: skibi kdg  Prave ne smemo prepuscati ustya ) n(:js.t 1 dPFOV L nyngjlse Shor 0’“‘-‘"‘,1“3"9 .' = kruho;_n : D9§et1[_et ok mrg?j: bilze v Franciji... Po vrnitvivdomo-  bralec, kritik in prijatelj éasopisov.
* Ena‘od bnih posledic odvi- 0goj lenarjenje, nedisciplino ih. Omeni i ie- iz svojega Zepa, ne iz naje-  za njihove he je assttelg  Stihiji in dobri volji posamez- SIRA W e syenic AT et el dejon SR ARG IR SOl B ke R je in s H Enotnost, Delo,”
& S pomembnin’ posiedic 1 POgoje za’ lenarjenje, ne PALD, - H DI, mo naj samo razdelje mnine. V tem obcina centerni  drug. Utrdilo s¢ J° & nikov, namre¢ mora biti nostih le, ¢e bi zatajilo samoupravno dogovarjanje ali seznanil s sindikalno organiziranim  vinosem pustil rudarjenjeinsezapo-  »Veste, Delavsko )
& SﬂOSlfl od alkqh.OIa je, da neuéinkovi- Parazitizem':ld. Tako so si alkoho-  vanje stanovanj iz solidarnostnega ~ PRIHODNJIC: POTUHA V izjema, saj so podobne ra- napatno pojm ;3';{‘&10?2 POdrejeno splodnim druzbe.l Ce bi pretila nevarnost, da bi z zavlacevanjem skodili delavskim gibanjem in postal sindi- shlvgra;i‘l:emét\gl T;ftc :Elase }Ii;:?;e: L’ﬂ) 013 Et:_v Iic;:; ksg::lr(t:)i:a:; p::jv:aprav
:a tost in parazitizem alkoholika pro-  liki prakti¢no v vseh delovnih orga- sklada. Odlo¢no premalo smo pazili, DELOVNIH KOLEKTIVIH zmere — ali Se slabe — tudi  stanovalci skrbil nim interesom, razvoju samoupravnih odnosov. kalni aktivist. Tudi &lan pa_rtlle ol NEIRORCLERY G 1o : P ‘ st
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SAVA KRANJ

Med javno razpravo o osnutku
zakona o zdruZenem delu so v
" Savi temeljito analizirali svojo
dosedanjo samoupravno organi-
ziranost in ugotovili, da bodo v
prhodnje nujne nekatere bistve-
ne spremembe. Tako je sektor za
organizacijo in informacijske st
steme v sodelovanju s stro-
kovnimi sluZbami, sindikatom in
dmgimi druzbenopolitiénimi
organizacijami pripravil predlog,
po katerem naj bi bila Sava od
novega leta dalje sestavljena
organizacija zdrZenega dela V

IMOS LJUBLJANA

V  zdruZenju gradbeniStva
IMOS si je treba prizadevati za
integracijo specializiranih TOZD
in OZD, ki bodo vsestransko
usposobljeni za kvalitetno po
nudbo svojih storitev, so pove-
dali na zadnji razSirjeni seji koor-
dinacijskega odbora osnovnih
organizacij sindikata in sveta ZK
tega zdruZenja. Podprli so tudi
zahteve delavcev za oblikovanje
take  sestavljene . organizacije
zdruZenega dela, ki bo sposobna
razvijati kvalitetno tehnologijo.
MoZnosti na tem podrocju se ka-
Zejo v tesnejfem povezovanju s

PTT KRANJ

V solidarnostno akcijo za ob-
novo Posocja so se na pobudo
osnovne sindikalne organizacije
vkljuéili tudi delavci podjetja za
PTT promet Kranj. Poleg eno-
dnevnega zasluSka in zbiranja
pomoéi pid posameznikih so

SALONIT ANHOVO

V anhovskem Salonitu so te
dni skromno proslavili 15— let
nico izhajanja casopisa NaS list.
Na razSirjeni seji uredniSkega od-
bora je glavni urednik Orlando
Nemec orisal pot ¢asnika, ki se
je Ze uveljavil med delavci. Poleg
urednifkega odbora ima precej

- zaslug za to, da vsak ¢lan delov-
ne skupnasti Salonita rad seZe po
svojem c¢asopisu, tudi sindikalna
organizacija, ki si je vedno priza
devala, da bi bili delavci dodobra
informirani o dogajanjih v kolek-
tivu, o poslovnih problemih. in
uspehih, gradnji cementame,
aktivnosti ZK, sindikata, mila-
dine ter o3portni in kultumni de-

javnosti v najvecj anhovski de-

I'aavni organizaciji. Po besedah

novice izorganizaci

NOVE MOZNOSTI

njej bi bilo pet proizvodnih orga-
nizacij zdruzenega dela, in sicer :
Sava Kranj, Kemiéna tovamna
Moste, Vulkan Ni§, Totra Ljub-
ljana in Industdja gume Ruma.

Predlog o novi samoupravni
organiziranosti bodo v kratkem
obravnavali najg)rej po sindikal-
nih skupinah. Siroko zasnovana
razprava v kolektivu naj bi nam-
re¢ pokazala, ali izhodiS¢a ustre-
zajo zahtevam zakona o zdruZe-
nem delu in ali so usklajena s sa
moupravnimi interesi delavcev.

SKUPNO DELO

pedagoskimi in raziskovalninu
institucijami. Na zboru &lanov
sindikata in ZK so prav tako za-
htevali, naj bi ¢imprej uveljavili
dogovor o delitvi dela v doven-
skem gradbeniStvu. Gradbinci bi
tako veliko ve¢ kot doslej dose-
gi v svojih specializacijah po de-
lownih podro¢jih in ftipizaciji
objektov. Ob dejstvu, da je do-
venski gradbeniSki trg Se zme-
rom neurejen, bise morala indu-
strijska gradbena podjetja med
seboj ¢imprej dogovorti tudi za
enomo metodologijo obra¢una-
vanja cen za stanovanjsko grad-
njo-

Centrala za Breginj

kranjski poStarji namenili bre-
ginjski podti novo telefonsko
centralo, pomagali pa so Se pd
obnovi poSte v Kobaridu in prd
telefonski povezavi najbolj piza
detega obmocja novogorSkega
PTT podjetja.

Obvescanje delavcev

urednika so v NaSem listu zadnja
leta najbolj brani pogovor z de-
lavei o njihovih delovnih in Ziv-
ljenjskih problemih. List redno
objavlja tudi prspevke o delu
krajevnih skupnosti na obmoc-
jih, kjer Zivijo delavci Salonita,
poroca pa tudi o tem, kaj delajo
v ob¢inskih samoupravnih inte-
resnih skupnostih, v ob¢inski
skupS¢ini i v druZbenopoli
ti¢nih organizacijah ob&ine. Pri-
zadevni ¢lani uredniSkega od-
bora so prdobii v Salonitu vec
kot 40 stalnih dopisnikov, ki ne
sodelujejo s svojimi prispevkd
samo v mese&niku Nad list, tem-
ve¢ tudi v rednih dnevnih ali
ob¢éasnih Novicah, ki jih izdaja
anhovski Salonit

-CELICA POD DROBNOGLEDOM @ CELICA POD DROBNOGLEDOM @ CELICA POD DROBNOGLE

Res je, da v kolektivu Industrijskega montaznega podjetja Ljubljana v sindikalnih skupinahéE
razpravljajo in odlo¢ajo o vseh problemih gospodarjenja, o delovnih in medsebojnih odnosih.g‘

toda to ne pomeni, da je sindikat Ze postal last delavcev

§
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Industrijsko montazno pod-

jetje Ljubljana zapsluje v 17
temeljnih organizacijah zdmze-
nega dela in v skupnosti skup-
nih sluzb 5300 delavcev. Toliko
¢lanov Steje tudi njihoyv sindi-
kat. Ko smo se pred dnevi po-
govarjali z JoZzetom Subicem,
p redsednikom konference
osnovnih sindikalnih  organi
zacij, nam je odkrito priznal. da
pri njih osnovne organizacije Se
niso povsem doumele, kaj bi
morale storiti, da bi se sindi-
kalno  organizirani  delavec
lahko uveljavi kot odlocilen
dejavnik v sistemu samouprav-
ljanja.

V IMP smo se oglasili zato,
da bi zvedeli, kaj so delavci ko-
ristnega pridobili, ko so se odlo-
¢ili. da se bodo na novo sindi-
kalno organizirali; kaj jim je to-
rej prinesla sindikalna aktivnost
po celjskem kongresu. posebno
v zadnjih mesecih, ko so raz-
pravljali in sprejemali osnutek
zakona 0 zduZenem delu in ko
so zaceli razpravo o spremem-
bah v samoupravnih aktih, ki
jih morajo prilagoditi zahtevam
zakona.

i VERGO:

KAJ MORAJO STORITI

Na vprasanja nam je odgo-
voril Joze Subic. .,Spodbudili
so nas 7e amandmaji k novi
ustavi, ki so na novo opredelili
veljavo delavske samouprave in
seve tudi naso sindikalno dejav-
nost. Ze takrat smo spoznali,
da si lahko ,,privo§¢imo™ samo
toliko resnicne delavske samo-
uprave, kolikor smo je sami
sposobni organizirati.”

Iz tega spoznanja so se obli-
kovale sindikalne skupine in v
zadnjem letu so v IMP ze mar-
sikaj storili, da bi temeljne ce-
lice sindikata oblikovali tako,
da bi v njih lahko vsak delavec
uresniceval svoje zelje in hote-
nja.

Po 8. kongresu slovenskih
sindikatov so v IMP ustanovili
18 osnovnih organizacij, v okvi-
ru katerih delujejo sindikalne
skupine, na ravni delovne orga-
nizacije pa konferenca QOS.

»Zato danes v vseh nasih te-
meljnih organizacijah z zado-
voljstvom ugotavljamo Koristi
take sindikalne usmeritve™, pra-
vi Joze Subic.

Joze Subic: ,Nasa dejavnost je
Ze tako razvejana, da bi morali
celo v velikih osnovnih organi-
zacijah zaposliti poklicne sindi-
kalne delavce. Kako pa naj pri-
demo do njih, ko vodilni v pod-
jetju nimajo posluha niti za red-
no namestitev poklicnega sekre-
tarja sindikalne konference in
organizatorja Sportne rekrea-
cije, ki ju prav tako potrebu-
jemo. V 17 temeljnih organiza-
cijah in v skupnosti skupnih
sluzb IMP pa je Ze 5300 zapo-
slenih . . .*

To pa ne pomeni, da v nji-
hovi sindikalni aktivnosti ni
problemov in tezav. Veckrat se
dogaja. da sindikalni aktivisti
pri obilici nalog ne vedo, kako
naj bi se jih lotili, da bi ¢imprej
in predvsem dovolj ucinkovito
omogocii ¢lanom  sindikata
mozZnesti za odlocanje o vseh
pomembnejsih delovnih in Ziv-
lienjskih vprasanjih v njihovih
temeljnih organizacijah,

Joze Subic pravi: ,,Organizi-
rali smo ve¢ samoupravnih in-

st tucij, ki morajo skrbeti za de-

lavce in v katerih delavei skrbe

NASI PRIJATELJI

Inz. MILIVOJ LAPUH, Ljubljana

e ————————————

sami zase: torej tudi to po-
drocje ni ve¢ naSaglavna dejay-

nost. Tako sedaj skusajo sindi-

kalne organizacije pomagati de-
lavcem, da bi bili dobri samo-
upravljavei.™

DELAVCEVA BESEDA
NI BREZ ODMEVA

Povedali smo ze, da je sku-
pina temelmna celica sindikata.
.V njej se je, sode¢ po prvih
izkusnjah, najlaze pogovoriti in
¢e je treba tudi kriti¢no in sa-
mokriticno oceniti delo posa-
meznika in vsega kolektiva. Sele
ko smo se tako organizirali,
smo lahko uveljavili teZznjo. da
bi prav vsi delavei sodelovali pri
odlocanju v delovni organi-
zaciji. Nasi delavei namrec de-
lajo v izmenah po ves dan in
skoraj nikali ne moremo skli-
cati skupnega sestanka vseh za-
poslenih. Seveda pa o pomemb
nejSih stvareh skusamo organizi-
rati sestanek vec¢ skupin. Ce se
ze ne morejo sestali vsi zapo-
sleni, naj se sestanejo vsaj dve,
tri ali ve¢ sindikalnih skupin®,
nadaljuje Joze Subic.
~ Ker pa je samouprava v IMP
organizirana tako kot sindikat,
od samoupravnih skupin do
centralnega delavskega sveta, se
v zadnjih dveh letih Se ni zgo-
dilo. da bi delavski svet podjetja

.odlocal o kaki zadevi mimo

~ dela sindikalnih skupin odvisn®:

Trdid bi si upali, da je sam
upravna pot v IMP kar se
enostavna, vendar pa tudi d a
volj ucinkovita. Sindikat je v#%
lej pobudnik akcij, o katerih %
po skupnem dogovoru s &l2P"
izvisnih odborov osnovnih org#
nizacij dogovorijo Se na politié”
nem aktivu na ravni delovi®

organizacije, v katerem so pred”jf
stavniki konference sindikalnfi
organizacij, ZK, samoupravit*|
organov in vodstva podjetja. PO

tem pred vsako samoupravi®
odlogitvijo obravnavajo gradi®®

Se delavci v sindikalnih skuli’} i

nah. Ko dobijo mnenja in st

I8ca skupin, je znano tudi rnﬂb h

nje kolektiva.

IN VENDAR
NI VSE ZLATO,
KAR SE SVETI

.Nova sindikalna organi#"
ranost je prinesla poleg §teviln#
dobrih rezultatov tudi nekatef®

slabosti. V nasi konferenci 59 i

zavedamo, da je le od dobme

kako uspesni bomo v osnovt
organizacijah. Sindikalne sk
pine so resda zazivele, kot

g

D_|

pricakovali in zeleli, vendar paj 1

nismo zadovoljni z aktivnostjo
njihovih poverjenikov. Zato!
konferenci pogosto izgubljamd
»zvezo' z izvr$nimi

Nekateri si namre¢ s turistiénimi I
drugimi objekti resniéno postavljal®
spomenike. Vendar vemo. .. Druzba J¢
dala sredstva za gradnjo, odpovemo P4
pri gradnji, kajti izgubljamo se v unikd"
tarstvu, kar ni druzbeno potrebno,
manj pa koristno.«

Odbﬂf} f
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mnenia ali proti volji kolektiva. ~ osnovnih organizacij. VNE\./I???E?J i
Stalisca. ki jih sprejemajo v Pa nas samo ta problem. Ve lsni kS
skupinah. so zakon in ge jih je  bolj nas skrbi, kako uspeSmift
treba spreminjati. kar se wdi bomo v bodoce v smd;katg,sﬂg B
zgodi, tega ni mogoce storiti  sloni delo v konferenci $
tako, da bi ,.prepricali” pover- ~ pescici aktivistov, ki poeg svfdp |
jenike skupin ali ¢lane izvrsnih ~ jega rednega dela ne morejo V&«
odborov O0S, ki sodelujejo v prevzeti novih obveznosti in g
delu konference osnovnih orga- log. V delovni organizaciji, IV ¢
nizacij. Je 7e tako, da morajo 17 TOZD zaposluje zdaj £
hoce$ noces svoja mnenja, 3300 delavcev. bi mogh_lmg‘: Y
_predloge. pripombe ali zahteve poklicnega sekretarja sindikalf* s |
spremenifi tudi delavei konfe_rence.. Pa tudi poklicne o X
_ Kot nam je povedal Joze oOrganizatorja Sportne rekre ," it ]
Subic, v bistvu niti ne gre za je. .. Vodstvo d.elovne org b
usklajevanje mnenj ali za po  zacije, ki ima pr z.aposlova_ﬂ ‘i
stopke. ki jih terjajo interni sa- novih delavcev svojo ra¢uniPriy
moupravni akti. ..Ce pride do doslej ni pokazalo pnpga\'l I
spomih vprasanj. se ponovno nosti, da bi podpdo te nase P2k
dogovarjamo in ugotovimo. kaj . bude, ceprav vsi vemo, da . s
je nmajbolje za ves kolektiv. Do- ntaﬂm taksni ljudje Se kako ko i T
slej smo Se vedno nasli.moz- stili..." 1
e za skupno akcijo. 1vo VIRMK A
M \

Se razmetavamo denar...

Pred dnevi smo se pogovarjali z inz.
Milivojem Lapuhom, enim na$ih naj-
starejSih narocnikov. Zaposlen je kot
vodja oddelka za gradnjo in opremo
Solskega prostora pri republiski izobra-
Zevalni skupnosti. S sindikalnim delom
se je srecal Ze pred ve¢ kot 20 leti. V
Projektivnem ateljeju v Ljubljani je bil
predsednik osnovne organizacije sindi-
kata, potem pa je $e dolga leta delal v
nadi organizaciji.

Ceprav je danes, kot sam pravi, ne-
koliko »oddaljen« od sindikalnega
dogajanja, s tem ni redeno, da se je
povsem locil od druzbenopolitiénega
dela. Pripoveduje, da kot strokovnjak
prispeva na svojem delovnem podrocju
Se marsikaj k uveljavljanju sindikata.

»Na nas ¢asnik sem naro¢en od osvo-
boditve. Morda ne sodim v krog tistih,
ki krititno ocenjujejo DE, vendar
lahko kot dolgoletni bralec izre¢em
nekaj svojih mnenj o &asniku. Zelel bi,
ceprav sem zelo zadovoljen z vsebinsko

zasnovo nasega ¢asopisa, opozoriti na
nekatere anomalije, ki se pojavljajo na
podrocju investiranja v druzbene ob-
jekte. Ne Zelim izkoristiti te priloZnosti
samo zato, ker delam na tem delovnem
podrodju, vseeno pa je treba povedati,
da pri nas Se marsikaj ni urejenega.
Poglejte, kako in na kak3en nacin dobi-
vamo, denimo Solniki, soglasja za
gradnjo objektov. Ko pripravimo pre-
draCun in ga predloZimo ustreznim
organom, s tem naSa obveznost, po
njihovi presoji, $e zdale¢ ni kon¢ana.
Ce hotete, vam lahko pokazem kopico
predracunskih elaboratov, v katerih so
dogovorjene, torej trdne cene! Toda,
kaj to pomaga, ko komunalna‘podjetja
in obéine pristavijo svoj lonéek. Ce 7e
zdruZujemo sredstva delaveev v organi-
zacijah zdruzenega dela v obliki samo-
prispevka, potem je treba odpraviti
profitarsko logiko obéin in komunal-
cev. Nacrtovalci, kot vidite, ne izgubl-
Jamo samo ¢as, ampak predvsem denar.

Toda temu se doslej $e nihée ni dovolj
resno uprl. Ne bi bilo napak, ¢e bi o teh
anomalijah bolj podrobno spregovorili
tudi v DE.«

Inz. Milivoj Lapuh nam je povedal e
marsikaj: da je kot dolgoletni druzbe-
nopoliticni delavec prizadet takrat, ko
ne delamo tako, kot smo se dogovorili.
Takih primerov je veliko. Kot stro-
kovnjak lahko kritiéno oceni funkcio-
nalnost in racionalnost gradnje druzbe-
nih  objektov. »Tu
denar«, nam je dejal.

»Vsako leto podeljujemo javna pri-
znanja za najbolj$e urbanisti¢ne nacrte.
Vsi tisti, ki delamo na podroéju naérto-
vanja druzbenih objektov, vemo, da so
mnoge resitve na prvi pogled idealne,
vendar hkrati ugotavljamo, da niso
racionalne ne funkcionalne. Kako
lahko devolimo, da dobi nekdo javno
priznanje, Ceprav se kmalu izkaze, da
njegovo delo ni vredno tega.«

razmetavamo

»Zakaj govorim vse to...%«

»Tako kot lani smo tudi letos zabele-
zili rekorden iztrzek turisticne sezone.
Zakaj? Na raCun vi§jih cen in vkalkuli-
ranja zamud pri gradnji in tudi neracio-
nalne gradnje v turistiéno ponudbo.

Tudi tem vprafanjem, meni 0@
sogovornik, naj bi v DE posvetili V€
pozornosti. Gre za sredstva, ki J!
ustvarjajo delovni ljudje. Predvsem pe i
velja ob takih primerih poudariti na¢el’ !
dobrega gospodarjenja. Delavcl s
zahtevajo in upraviéeno so jezni M
neracionalne resitve. K

Med drugim je tudi dejal, da bi m0" {8tk
rali zlasti na gospodarskih strane? fom
nasega lista ve¢ pisati o tem. - {1%de,

»Z zakonom o zdruzenem delu 40~ a,
biva sindikat veljavo v vseh samoU” iene
pravnih okoljih. Toliko moéi pa °’
imel, kolikor mu bomo sami dali. T4 ey
in predvsem bralci Delavske enott®” i,
sti.« 2elg

»V naSem ¢asniku potrebujemo V¢~ | 7,
liko pisanja o uresni¢evanju zakond ° Vo
zdruzenem delu, izmenjave mnenj 1 Moy,
izkuSenj na tem podrogju, skratk? bog
pobud, da bi to, kar je zapisano v zako- bro
nu, postala nasa vsakdanja samod” £ 2
pravna praksa.« 21
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. Ze tradicionalni organizatorji so
| Zafeli organizirati peto sre¢anje

Il Pesnikov in pisateljev zagetnikov.
‘n( Kot v minulih Stirih letih so med
|

Organizatorji tega literarnega nate-
aja- in prireditve kulturno-pro-
i || Svetno drustvo Emest Golob-Peter
_@ 2 Gradis¢a skupaj s krajevnimi
" druibenopolitiénimi  organizacijami
|| Gradis¢a in obéine Lenart, obéinsko
|| kulturno skupnostjo, .reviji Antena
In Mladina ter republiska konferenca
£SMS in zveza kulturno prosvetnih
Organizacij Slovenije.

| . Peto sretanje pesnikov in pisatel-
I Jev zaletmikov bo predvidoma v
il Soboto, 5. in v nedeljo, 6. februarja
1977. leta v Gradiséu v Slovenskih
oricah. Prireditev ima svoj organi-
- Zacijski odbor, ki bo do 15. decembra
il letos sprejemal literarne prispevke
| tstih, ki zele sodelovati pri literar-
' "em natecaju te prireditve.

Oglejmo si podrobneje, kaksne so
il moZnosti za sodelovanje. Organiza-
|| torji vabijo k sodelovanju vse pe-
|l snike in pisatelje zaCetnike iz Slove-
Ol nije, Slovence v JLA, v drugih repu-
.~ blikah, v zamejstvu, na zacasnem
 delu v tujini ali izseljence. Prireditev
| Paj bi torej postala yseslovenska ne

' Blede na to, kje slovenski avtor —
zagetnik zivi in dela.

Seveda je nate¢aj anonimen. Zato
Morajo tisti, ki bodo sodelovali,
SVoje prispevke poslati organizatorju

nNaslov: za srecanje pesnikov in pisa-

teljev — zaletnikov, Zveza kultur-
| Do-prosvetnih organizacij Slovenije,
|l, Dalmatinova 4-1T 61000 Ljubljana)
., Pod Sifro v zapecateni ovojnici, v njej
| Pa v posebnem zaprtem pismu svoj
| focen naslov, ponoviti morajo Sifro
) '.prispevka,'navesti izobrazbo, poklic
Y10l In starotst, da bodo organizatorji
#1, tako imeli na voljo osnovne podatke
i ){(_0 sodelujocih.

11" In kako lahko sodelujejo kandida-
4l . 1i? Z najvec tremi prispevki v sloven-
1, Skem jeziku. Posamezen prispevek iz
u;poezij§ ne sme biti dalj§i od dveh
10§ tipkanih strani, értica ne dalj$a od
i tltreh strani, esej ne dalj$i od deset
. |'istrani, novela do petnajst strani,
-gledaliski tekst do 60 strani in roman
KOIl\'do sto strani, : :

e b Organizacijski odbor bo imenoval

;ﬂj) . posebno tri¢lansko strokovno komi-
a4 sijo, ki bo vse poslane prispevke
I Pregledala in ovrednotila. Avtorji
¢ ||, desetih najboljsih prispevkov bodo,
“tako kot jé to ze v navadi, sodelovali
' na sreéanju v Gradis¢u kot gostje
organizatorjev in bodo prejeli spo-
- minsko plaketo Antene. Avtorji
i dvajsetih izbranih - prispevkov pa
ﬁbodo sodelovali na drugi literarni
's'koloniji pesnikov in pisateljev - za-
&l ‘' Cetnikov, ki bo v oktobru prihodn-
. I Jega leta v Gradi¢u. Izbor najboljsih
“lli. del bo predvidoma objavljen v po-
. S$ebnem zborniku petega srecanja
oo pesnikov in pisateljev zacetnikov.,

"l

e

Naj ob tej priloznosti tudi mi $e

' posebej vabimo k sodelovanju vse, ki
© 80 literarni zacetniki, so pa tudi nasi
[ Tedni, ob¢asni ali naklju¢ni bralci.

V dvajsetih letih, ko so ljudje po Evropi
obupno hlastali po uzitkih, se predajali ra-
zvratu, v umetnosti pa nenehno odpirali
nove poti, je Ljubljana Zivela v zavetrju, ki ga
je le tu in tam razburkala »nora« misel vro-
¢eglavih mladenicev. Po galerijah so visele
slike, polne svetlobe, nasi¢ene z bogato pa-
leto impresionisticnih barv, na listih literar-
nih revij pa so objavljali na kupe tako ime-
novanih impresij in razpoloZenjskih zapisov.
Umetnost, ki je pred dobrim desetletjem Se
burila duhove in povzrocala hudo kri, je
nasla svoje mesto in podporo v mei¢anskih
krogih. : ¥

Medtem ko je Ljubljana tako samozados

* voljno Zdela sama v sebi, je po svetu vrelo.
- Mladi so se napajali ob izviru novih idej, ki

so zdale¢ presegle impresionisti¢ni plain air
in izmali¢eni ekspresionisticni pogled na
svet. Umetnost so hoteli postaviti na dru-
gacne, trdnejSe temelje, jo postaviti vsvet, ki
je bil tam, eprav je bil krut in grob, éepray
je Evropa, ki so jo vodili kavalirji v oblazin-
jenih naslonjacih, stala na hudo majavih
nogah in je bil svit, ki se je kazal v daljavi,
krvavo rde¢. Domisljiji je odklenkalo, sanje
so sodile v kabinete, iluzije v muzeje.
»Umetnost ni iluzija in ne luksus, ampak
udejanjenje duha,« je trdil slikar in pesnik jé
zapel: »poglejte drugovi: iz nade moéi, se
novo, bodoce Zivljenje rodi!«

& )

Skozi sivino trdnih razmer,
glej, ne izgresi svetle smeri
‘v melanholijim, v duseci temi,
vzpni se kot ogenj preko ovir!

(SRECKO KOSOVEL:
Rdeci atom 1)
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Kar malce srece morate imeti, da se
; LE ko sestanete z Albertom Praprotni-
3 :;Lﬂi- Seveda ce gre za tak, povsem neu-
.‘¢n pomenek. Direktor Praprotnik
"~ ™ namyec kaj malo prostega casa. Ce
: ﬁe‘ue dela, ée je prost, potem se uci. Tako
Pravzaprav nikoli prost, §e v svojem
: L‘jostem casu ne. Vsak dan je zanj torej*
Pekratek, kot Je tudi za mnoge druge
j felo delovne ljudi.
- Zato sva se sestala v soboto dopoldne.
- 2akurjeni dnevni sobi na njegovem
Vem domu v Celju sva pila kavo in se
%0varjala o letih, ki jih je Albert Pra-
S0tmik prezivel v celjskem Gradisu.
, .L,_.!:P ri_Gradisu sem Ze Sestindvajseto
0.V Celje sem prisel leta 1950. Bil

ako se izobrazuje?
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sem gradbeni tehnik, s pravim delom na
gradbiscih pa sem se zacel seznanjati kot
pripravnik...« obuja spomine Albert
Praprotnik. » Veliko sem bil na gradbis-
cih, kjer sem se seveda marsicega naucil.
Po nekaj letih dela na terenu me je pot
zanesla v kalkulacijski oddelek, leta
1964 pa sem prevzel gradbeno vodstvo
Celje. Ko smo pred dobrimi tremi leti
ustanovili pri Gradisu temeljne organi-
zacije zdruienega dela, sem postal di-
rektor celjske temeljne organizacije. . .«,
Jje na kratko opisal del svoje Zivijenjske
poti. 2

»In kdaj ste se odlocili, da nadaljujete
s Studijem?« vprasam sogovornika.

»Dobro vem, kdaj sem se vpisal na

\o S ‘ =7

Portret Kosovela, preslikan iz Integra-

lov, edini originalni portret, ki ga je v

Ljubljani narisal akad. slikar Avgust
ernigoj

Ljubljanska univerza je v dvajsetih letih
Ze upisovala prve Studente, ki so se z bledimi
obrazi in neprespanimi o¢mi zjutraj odpravl-
jali na predavanja, kajti ne v uéilnicah,
drugje je bil njihov svet. V zakajenem loka-
lu, v Studentski kuhinji, v skromni podnaje-
mniski izbi katerega od prijateljev so prebili
ure in ure. Razprave so bile vro¢e in dolgo-
trajne, smele zamisli so se kresale v mladih
glavah. Na ni¢ niso pristajali, hoteli so se
boriti. Zamaknjeno so brskali po pretiho-
tapljenih francoskih tekstih, ki so jih pod
naslovom Fédération Balcanique izdajali
mladi aktivisti na Dunaju, kajti »razvoj gre
dalje: Zivljenje ne zahteva le hipne odresi-
tve, odresitve ene generacije, marveé resitve
Elovestva. Clovek ne pomeni cilja odresitve,
ampak postane temelj odreSitvi, pogoj
novemu dobremu razvoji«.

To so besede, ki jih je zapisal vitek, zasan-
jan, takrat dvajsetletni mladeni¢, Srecko
Kosovel. »Tih je bil in miren in skoraj nihée

visjo Solo v Mariboru, kdaj pa sem
spoznal, da bom moral svoje znanje se
izpopolniti, bi pa tezko rekel. Vseskozi
sem namre¢ cutil, da se bom moral Se
uciti. Se veliko uciti. Ko sem bil mlad
fant in dijak srednje tehniske sole, sem
jemal Studij kot dolznost, danes pa mi
paomeni ucenje in spoznavanje novega
veliko vec. Lahko bi dejal potrebo, ve-
selje... Véasih nisem natancno vedel, -
zakaj se mora clovek uciti, zakaj mu je
potrebno znanje. Z leti sem prisel do
tega spoznmija, zato se je mocéno spre-
menil tudi moj odnos do ucenja. V po-
trebo mi je in v veselje hkrati. ..«

Na visjo tehnisko solo v Mariboru se
je vpisal direktor Albert Prapromik v
Solskem letu 1970-71. Odlocil se fe za

-izredni Studij, saj svojega podjetia ni
* hotel pustiti na cedilu. Zato je studiral ob

delu. Ucil se je v prostem casu, ki pa ga
nikoli ni bilo na pretek...

»Res, ¢asa nikoli ni bilo dovolj. Delo
v podjetju: ucenje, izpiti pa Se hiso sem
zacel graditi v tem ¢asu. . .«, mi je veselo
pripovedoval Albert Praprotnik. » Kdaj
sem nasel kaj ¢asa za ucenje? Studiral
sem zvecer, ve¢ ob prostih sobotah in
nedeljah. Seveda sem za ucenje izkoris-
al tudi svoj redni letni dopust. Kajprida

Akademski slikar Avgust Cernigoj, neutrudljivi revo-
lucionar v svojem ateljeju nad nekdanjo Slovensko

kmetijsko banko v Trstu
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Cernigoj: »Umetnost ni
iluzija... je udejanjenje
duha.«

med nami ga ni resniéno poznal,« pripove-
duje danes njegov nekdanji prijatelj slikar
Avgust Cernigoj. »Zasanjana dusa je bil in

* prepricani smo bili, da so bile pesmi, ki smo
jih prebirali v takratnih literarnih listih, celo -

v Ljubljanskem zvonu, edini pravi izraz
njegove pesniSke narave. Redkokdaj je
vro¢ekrvno, kot je bilo med nami v navadi,
posegel v razgovor. Njegov glas je bil tih,
zadrzan, poln zatajevane bolecine. Redkok-
daj se je razprl, nikoli pa se ni mogel razgaliti
javnosti.

Zato smo le redki poznali Srec¢ka Kosove-
la, ¢loveka revolucionarjain pesnika revolu-
cionarja. Morda $e ¢loveka, borca, toda ne
pesnika, ne tistega pesnika, ki je v ubijajo¢i
samoti pilil verz za verzom, dokler ni pesem
zazivela v svobodni organski obliki, kjer sta
se zlili vsebina in oblika.«

Bilo je poletje leta 1925, ko se je Avgust

Cernigoj vrnil iz Weimarja v Ljubljano,
domov, kjer ga je ¢akala zarocenka Karmela
Kosovel. Spoznal jo je ze v Nem¢iji in zdaj bi
se morala poro¢iti. V druzini pa so ga gledali
kaj nenaklonjeno. Tega revolucionarja, tega
komunista, tega kvaziumetnika? Kaj mu je
bilo treba hoditi v Nem¢ijo, da se je vrnil z
noro glavo? Slika same ¢udne, nespoznavne,
nerazumljive stvari. To naj bi bilo slikarstvo!
Vijuge, ¢rte, razpredelnice, to je za tehnika
in ne za pravega umetnika!
. Tako se spominja zdaj Ze ostareli slikar.
Ogor¢ent niso bili samo sorodniki. Sloven-
ska javnost je planila na noge. »Kaksen
Bauhaus, kak$en Kandinsky! To, kar po-
¢enja tale Cernigoj, je isto norcevanje,«
smeje in hudomusno ozivlja spomine Avgust
Cernigoj, ko pripoveduje o svoji: ljubljan-
ski razstavi, kjer je namesto lepe, akadem-
ske umetnosti postavil na razstavni prostor
razstavljene dele kolesa. »Izidorju Cankarju
sem se na cesti moral od dale¢ umakniti. Ni
in ni mogel prebaviti mojih eksponatov,« se
mu razleze obraz.

»Zaroka je torej propadla. Kar je bilo, je
bilo,« se spominja osemdesetletni Cernigoj,
ki je preprican, da se umetniki nikoli ne
postarajo, ampak nasprotno, postajajo
vedno mlajdi. Zivahno pomisli na svojo
ljubljenko Karmelo, nato pa svojo misel
naveze na Srecka, s katerim sta skupaj »de-
lala revolucijo«.

Srecko se je tisto leto namreé tesno nave-
zal na mladega slikarja, ki je slikal enako
brezkompromisno, kot je on Zelel pisati. Ure
in ure sta prebila skupaj, z glavo ob glavi, ko

so se Cernigojeve hudomusne $ale'in popo-
prane popotne anekdote trle ob Kosovelova
malodusna razmisljanja.

»Udarci, ki so padali z leve in'desne, so
naju samo $e spodbujali. Kaj nama mar
kabinetna umetnost! Kaj nama mar muzeji,
pestunje malome§¢anskih idej.« Z ostrim
jezikom, ki mu zvesto sluzi Se vedno, je
Cernigoj udarjal nazaj.

- i

In kar bilo zatrto in steptano
in kar bilo teptancem, suinjem sveto
in kar je v temni jeci zasijalo
bo s svetlim, zlatim soncem obsijano

N : G oy

Petdeset let je minilo od takrat in pred pol
stoletja revolucionarna umetniska prizade-
vanja danes Ze sodijo v muzeje. Varno in
tiho so spravljena vanje. Nenevarna. »S
konstruktivizmom se danes ne dela ve¢ revo-
lucije. Ne z Integrali in ne z mojimi platni.
Slovenci na veliko praznujemo petdeseto
obletnico smrti pesnika Srecka Kosovela,
mene pa so sneli prav na robu smrti, da mi Se
v zadnjem trenutku potisnejo v roke Preser-
novo nagrado za zivljenjsko delo. Kaj ée sem
prezivljal druzino kot luski delavec, e otroci
niso smeli v drZavne 3ole. Pa vendar sem
zadovoljen. Saj sem mlad, kajne,« lahkotno
se obrne in nazdravi z domaco slivovko.

Mlad je Avgust Cernigoj, verjetno mnogo
mlaj§i, kot je bil ob svoji smrti 22-letni
Srecko Kosovel in kot je bil on sam takrat,
ko so mu po prvi razstavi v Ljubljani Slo-
venci za mnogo mnogo let zaprli vsa vrata.
Sredi svojega ateljeja v podstresju trzaSke
hise, ki 50 jo slovenskim zadruznikom odv-
zeli faSisti, sredi jedkanic, kolaZev in oljnih
podob, kjer se na starem domacdem gugal-
niku ziblje bela knjiZica Integralov. Z edi-
nim ohranjenim portretom pesnika, ki ga je
pred ve¢ kot petdesetimi leti narisal njegov
prijatelj, slikar Avgust Cernigoj.

J. SEVER

izbire tudi ni bilo: vsako prosto urico
sem posvetil ucenju, sicer ne bi nikoli
koncal. ..«

»Ste izkoristili pravico do Studijskega
dopusm? «

»Po pravilniku delovne organizacije
bi seveda lahko dobil studijski dopust.

" Imel bi boljSe moznosti za Studij, pa se

prej bi diplomiral. Vedel sem, da bo §lo
tudi brez dopusta. In tudi hotel sem se
dokopati do diplome brez posebnih

ugodnosti. Ob delu sem se Zelel uciti pa
ni¢ drugace. . .«

»In kdaj ste koncali s Studijem? «

» Letos sem diplomiral. Lahko bi prej,
vendar sem bil pri ucenju precej temeljit.
Na izpite sem Sel vedno dobro pripravl-
jen. Ko je clovek mlad in e nezrel, si
morda lahko privosci vrzeli v znanju,
pozneje ne vec. Ko gres na izpit, moras
snov obvladati. In dokler je ne obvladas;
pac ne gres na izpit in se ucis. Ni druge
izbire. Skratka, lahko bi se nekoliko prej
dokopal do diplome, seveda z nekoliko
manj znanja. «

»Dosegli ste cilj: diplomirali ste in
postali gradbeni inZenir. Verjeino ste se
torej dokoncno poslovili od studentov-
skih let? «

»Ne, se ne! Letos sem se namrec vpi-
sal na drugo stopnjo tehnicne ekonomi-
Je. Zanima me ta Studij pa sem se odlo-
cilisop :

» Iy,
resno... 7«

oprostite prosim, mislite

»Seveda, vedno mislim resno! Veste,
ob Studiju se pocutim mlajsega. Poleg
tega pa sem tudi prisel do spoznanja, da
se mora clovek vse Zivijenje uditi, ce
noce, da ne zaostane, ¢e hoce vstric z

razvojem in casom. v
A A. ULAGA
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DRUZBENE IN STORITVENE DEJAVNOSTI

ROKO NA SRCE -

ZARADI IZGUB

»Paketi storitev«. in drseéi delovni &as v sluzbah in servisnih dejavno-

stih — dragocen prispevek k veéji storilnosti in varcéevanju

Nobena skrivnost ni, da druz-
bene in storitvene dejavnosti pri
nas s svojo razporeditvijo delov-
nega ¢asa vozijo. po enem tiru,
druge dejavnosti pa po drugem.
Tako nasprotje seveda veliko
prispeva k nepotrebnim izostan-
kom z dela in posredno tudi k

- zmanjevanju druzbene storil-
nosti dela. Pravijo, da smo lani
v Jugoslaviji zgubili skoraj 69
milijonov delovnih dni. Kar lep
deleZ od tega-gre na rovas druz-
benim in storitvenim. dejav-
nostim, ki niso pokazale pra-
vega razumevanja za potrebe
ob&ana. Lahko bi. tudi rekli, da
niso pokazale prave volje, da bi
se mu ,,priblizale*.

V zaéetku leta sta sindikata
delavcev druZbenih in storitve-
nih dejavnosti zagela akcijo za
prilagajanje delovnika teh sluzb
dejankim ' potrebam ljudi, kar
vse naj bi bila pomembna sesta-
vina naSih prizadevanjza vetjo
produktivnost.

Predsednika zveznih odborov
omenjenih sindikatov JoZe Ma-
rolt in Predrag Petkovski zdaj
ugotavljata, da akcija le ni iz-
zvenela v prazno, da Ze lahko
ugotavljamo prve konkretne
_rezultate. JoZe Marolt posebej
opozarja,da v -nekaterih obé&i-
nah niso uvedli samo popoldan-
skega delovnega &asa, temved
so se odlogili tudi za tako
imenovani - ,paket storitev*".
Videti je, da v takem pristopu k
stvari prednja¢ijo v Velenju in v
Celju. Ob&an, ki je hotel priti
»po starem* do gradbenega
dovoljenja, se je moral podati
na pravo romanje od sluzbe do
sluzbe, da bi prifel do blizu
Stirideset potrebnih dokumen-
tov. Po novi organizaciji se
mora ob&an obmiti le na dolo-
¢eno sluzbo, ki mu za plagilo v
okviu ,paketa® priskrbi vso
potrebno dokumentacijo v zelo
kratkem &asu. Ni treba posebe;
spozarjati na korsti, &e jih
ocenjujemo z ob&anovega zor-
nega kota. Navsezadnje tudi pri-
hranek v delovnem &asu, potih

.in jezi marsikaj odtehta . . .

Razumemo lahko, da po
nekod to splofno druzbeno ak-
cijo povezujejo z najSir§imi pri-
zadevanji za varGevanje. V pre-
nekateri slovenski obé&ini so
tako ustanovili koordinacijske
odbore, ki obravnavajo vsa
vprasanja, povezana z vardeva-
njem. $e posebej so se seveda
morali soogiti z nepotrebnimi
zgubami pri delovnemu ¢&asu.

"V nekaterih ob&inah- naj ome-

nimo Novi Sad, Subotico, Vr3ac,
Maribor, Velenje, Celje, Ljub-
ljano, Beograd in Cuprijo — pa
so zageli delovnik druZbenih
sluzb ‘prilagajati potrebam de-
lovnega Cloveka.

Joie Marolt pravi, da namen
akcije ni v tem, da bi docela
spremenili_delovnik v posamez-
nih dejavnostih, temved uvesti
drsedi delovni &as povsod tam,
kjer je to v interesu delovnih
ljudi.

Podobne razmere— po bese-
dah Predraga Petrovskega —
tudi v storitvenih dejavnostih.
Zaposleni v posameznih servi-
snih in komunalnih dejavnostih
prhajajo na delo ob Sestih ali
sedmih in odhajajo domov ob
dveh ali treh popoldne. Kaj se
dogaja kasneje, jim ni mar in Se
manj razumevanja kazejo za to,
da morajo obc&ani " presedeti
doma ure in ure, ko &akajo na
mojstra, namesto da bi bili na
svojem delovnem mestu.

Karkoli Ze obraamo raz-
mere in si jih poskuSamo razla-
gati, ne moremo mimo bistve-
nega vpraSanja, zakaj — razen
redkih Zzjem — $e ni resnejsih
prizadevanj, da bi se voZnja po
dveh tirih naposled nehala. V
zadovoljstvo ob&ana prav go-
tovo . .. Vsaj kar zadeva posa-
mezne servise, je odgovor lahko
kaj hitro pri roki: zaposleni v
servisih delajo popoldne kot
zasebniki in jih seveda bolj
malo zanima, kako bi s spre-
membo delovnika prispevali k
vedjemu uéinku svoje organiza-
cije. Tako stalife je na svoj

—

na¢in tudi razumljivo, saj je .

o¢itno, da lahko najdemo pravi

Klju¢ za razreSitev uganke v .

stimulativneih oblikah in naci-
nih nagrajevanja. Dokler tega ne
bo, si bodo seriserji samo

pomagali s, timulacijo*  di
rektno od ob&ana v svoj zep . ..
Akcija za korenite spre-

membe delovnega &asa v druz-
benih in storitvenih dejavnostih
bo po vsej veretnosti lahko
uspela le, ¢e bodo prizadevanja
usklajena. Tako v sluzbah, ki
skrbe za storitve, kakor tudi v
krajevnih skupnostih. K. V.

DELAVCEM
~ SMO DALI...

bomo dali delavcem...« »Mo-
rali bi jim dati...«

Take in podobne izjave
lahko vsak dan sli§imo na se-
stankih, v razgovorih-in dogo-
vorih. Veé takih in podobnih
izjav so pred nedavnim, ‘med
nasim -obiskom, izrekli tudi
predstavniki delovnih organi-
zacij, ki gradijo drugi pas avto-

- ceste Beograd—Nis. Med ti-

ve¢ predstavnikov poslovodnih
organov, vendar za njimi ni¢
kaj ne zaostajajo tudi vsi drugi,
predvsem predstavniki druz-
benopolitinih organizacij in
samoupravnih organov.

Nz

»Delaveem smo dali...« »To

stimi, ki tako govorijo, je naj--

»Delavcem smo dali...«
»Delavcem bomo dali. ..« Dali
jim bomo, torej, nekaj, kar je
njihovo, kar jim gre po ustavi.
Nesmisel: kako lahko dajemo
delavcem karkoli, pravico ali
materialno dobrino, ¢e eno in
drugo Ze imajo? Kdo jim to
lahko da, kdo $e delavcem deli
pravice in materialne dobrine?!

Ali pa taksne izjave, morda,
niti niso tako nesmiselne ali pa
tudi povsem naivne. Po malem
resnica vselej pride na dan: ta
ali oni posameznik, ta ali ona
skupina si je prilastila pravice
delavcev in, to vemo, posledice
so tezke. Seveda taksni pojavi
niso znacilnost nasega druzbe-

|

nopoliti¢nega sistema, ampak.
gre le za posami¢ne primere.

Zato so toliko bolj nerazuml-

jive izjave: »Delavcem smo@

dali. ..«

Tudi e gre za prej$nji, nev:
strezni in doslej $e nepresezen!
nadin  izrazanja, vendarle
moramo biti jasni: ljudje, ki s
jim delavci namenili svojé
zaupanje, ko so jih izvolilina to

1

ali ono funkcijo, nimajo pravi-
ce, da bi se, Ceprav le za trent-
tek, vedli kot oblast v iment
delavcev.

Te pravice nimajo niti takrat, |

kadar dajejo izjave.

P. VESELINOVIC

‘Spostujmo dogovore

Zamislimo se nad (ne)uspehi prizadevanj in sproti analizirajmo u&inkovitost akcije k

e

Na  zadnji seji  predsedstva
sveta Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine, na kateri so ocenili
druzbenoekonomska gibanja v
prvih devetih mesecih letos, je
bila Se posebej zanimiva raz-
prava predsednika Raifa Dizda-
revica. Med drugim je dejal:

»Ne moremo biti zadovoljni
niti z gibanji na podroéju prido-
bivanja dohodka niti z gibanji na

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

podro¢ju delitve dohodka in
sredstev za osebne dohodke v
tem letu. Ker gre pri tem tudi za
odgovornost nase organizacije,
moramo vedeti, kje so vzroki
takih neugodnih gibanj. Dogaja
se, deniimo, da se podirajo te-
meljna delitvena razmerja v
organizacijah, ki so poslovale ali
ki Se poslujejo z izgubo. Ce bi se
v teh organizacijah osebni do-
hodki gibali skladno z doloéili
letodnje resolucije o druzbenoe-

_konomskem razvoju, e bi torej v

Raif Dizdarevié:’ »Javno mo-
ramo povedati: kjer se povecu-
jeta produktivnost in dohodek,
morajo narascati- tudi osebni
dohodki. To pomeni, da se mo-
rajo realni zasluzki zni?evati
povsod, kjer usiha produktivnost
in kjer se zmanjSuje dohodek.«

praksi uveljavljali v resoluciji
napisano nacelo, da organizacije
zdruZenega dela, ki zavoljo nizke

s
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Ljudje Se jedo besede

Pise: Azra Kristan¢i¢, dipl. psihologinja

Clovek! Ziva beseda, &lovek,
katerega moramo upostevati. To
je clovek, o katerem nenehno
govorimo v tej nadi rubriki, kajti
iz dneva v dan ugotavljamo, da

ziva beseda, razgovor med
posamezniki, ¢lani  delovne
organizacije  najbolj zaleze.

Zagotavlja nam tisto, k éemur
tezZimo; da ne zanemarimo ¢lo-
veka, ¢e gledamo le v papirje in
pravila. Radi bi tisto, kar nam
pogreje srca, ko sii§imo: »Za
¢loveka gre. Bodimo ljudje!«

Vendar marsikdaj in marsikje
tako govorimo takrat, ko naj bi
kdo kaj imel ali dobil, ko gre za
nekakSne Cloveske pravice, in
manj, ko gre za dolZnosti in nalo-
ge, skratka, za, obveznosti ¢lo-
veka do ljudi.

V delovnem procesu Zelimo
odpraviti ali vsaj zmanjsati biro-
kracijo. Z ljudmi se &ovesko

dogovarjamo.

In tako so se nekje dogovorili,
da bodo z zdruzenimi moémi
odpravili probleme in izpolnje-
vali naloge, ki jih ni bilo veliko,
Nekdo je bil zadolzen, da naveze
stike s krajevno skupnostjo, v
kateri je njihova delovna organi-
zacija, drugi, da zastopa delovno
organizacijo v samoupravni inte-
resni skupnosti, tretji, da...
»Tako smo se dogovorili, kdo bo
kaj naredil. Navajeni smo bili, da
dogovor velja. Navajeni smo bili,
da za izpolnjevanje nalog - ni
potrebno pisati posebnih zadol-
zitev, kajti med drugim smo se
dogovorili, da tovari§ki in de-
lovni dogovor velja kot napisana
pogodba. Ce ne bi bilo tako, bi
morali sistematizirati posebno
delovno mesto za tistega, ki bi
samo pisal zadolzitve, ki sicer
izhajajo iz samega dela vsakega

dejavea, kajti mislili smo tudi na
stabilizacijo, povecanje storilno-
sti in produktivnosti. Vse tisto,
kar lahko le realizira ¢lovek-de-
lavec, kot nosilec in izvrievalec
vseh nalog.

Tako smo se dogovarjali in se
$e dogovarjamo, vendar se zgodi,
da ¢lovek, ki je bil na osnovi
tovariSkega dogovora zadolzen
in je celo sprejel nalogo, ob pre-
gledu, kaj smo naredili, »iz oéi v
oCi« pove, da tega ni sliSal, da se
ne spominja, da bi bil prav on
zadolzen.

In kaj zdaj? Naj zaénemo
pismeno poslovati in na veliko
administrirati? Ne, kajti veéina
ljudi naredi tisto, kar rece. Se-
veda pa so bili, so in bodo ljudje,
ki svojo besedo pojedo. Razlogi
so razlicni. S tak$nimi pa se je
treba pogovarjati pred pricami in
hitro bo jasno, kdo in kaj so.

e
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produktivnosti, slabe organiza-
cije in drugih subjektivnih slabo-
sti poslujejo zizgubo, ne bi smele
povecevati osebnih dohodkov, bi
danes ugotavljali drugaéno stan-
je. Vendar pa v praksi nismo
ravnali tako, kot smo se dogovo-
rili... Zato tudi globalna delitev
ni taka, kot bi smeli pri¢akovati.
Ob vsem tem celo sli§imo za
primere, ko najbolj odgovorni
posamezniki v  organizacijah
zdruZenega dela govorijo ne-
kako takole: »Pustite, no, tisto,
kar piSe v samoupravnih spora-
zumih!« Sporazume pa prav
gotovo ne piSemo zato, da bi jih
samo imeli, ampak da bi se po
njih tudi ravnali!

Ce govorimo o delitvi po rezultatih
dela, se $e nismo tolikanj spustili v
TOZD in v delovne skupnosti, kot po
navadi mislimo. Ne ukvarjamo se s
konkretnimi Zivljenjskimi vpradanji.
Razumem, da republiski odbor sin-
dikata delavcev industrije in rudar-
stva ali pa kaksen drug republiski
odbor ne more obiskati vseh organi-
zacij. Ce pa deset velikih organizacij
daje 65 % vse proizvodnje v panogi,
si ne smemo dovoliti, da ne bi odsii
vsaj v te kolektive. Ce vemo, da 13
organizacij — ena prometna in 12
industrijskih, ustvarja najveé izgube
— moramo iti v te kolektive.

Tudi sicer se moramo odloéné®
spoprijeti s problemi delitve b
hodka v TOZD. Moramo ;a“.;_
povedati in se potem za to tudi zak'
zemati: kjer se povecujeta prov“[i
tivnost in dohodek, morajo naras
tudi osebni dohodki. Obenem i
moramo vedeti, da se morajo rea'na
zasluzki zniZevati povsod, kjer ust e
produktivnost in kjer se zmanﬁ“{
dohodek. Delovni ljudje vsé

_morajo vedeti, poznati morajo prav¥¢
vzroke gibanj, saj jih lahko le sam
obrnejo v pravo smer. i

Spregovoriti Zelim Se 0 2l
zadevi, v kateri je akcija sindikd”
tov dozivela polom. Gre za 12&"
stanke z dela. V minulem !ﬁ,ﬁ
smo dvignili na noge vse osnovll
organizacije sindikata, da bi.®
resno soocile s tem problemﬂbs'
Po vsem, kar smo storili, pa lé? .
za prvo polletje ugotavljamo: ¥
je bilo izostankov z dela celo Ve

Kako se je to sploh lahko zg04" |

lo? Bojim se, da te akcije nism°
vodili obenem z akcijo za
_sledno delitev po rezultatih d
zato smo ostali le pri besedall |
pozivih... "Gre za veliko o
pomembno zadevo, nad kate™
se moramo zamisliti in ob M
analizirati  udinkovitost D@
akcije...

ela;

ESAD NJEMCEVIC

VPRASANIJE:

viru sindikalnih iger.

ODGOVOR:

Za nesrefo pri delu velja
poskodba, ki je posledica nepo-
srednega in kratkotrajnega
mehanicnega, fizikalnega ali
kemifnega uéinka kot tudi
poskodba, ki je posledica hitre
spremembe polozaja telesa,
njegove nenadne obremenitve
ali kake druge spremembe fi-

KDAJ GRE ZA
NESRECO PRI DELU

V nasi organizaciji imamo na dvoris¢u igriSce za odbojko, kjer si
je v asu odmora pri igri z Zogo delavec poSkodoval nogo. Ali je
prav, da se mu poSkodba §teje kot nesreca pri delu ter da ima za-
radi tega 100-odstotno nadomestilo osebnega dohodka?

Zanima me tudi, ali se $teje kot nesreca pri delu poskodba, ki jo
je delavec dobil pri igranju rokometne tekme, organizirane v ok-

M. Z., Slovenj Gradec

zioloSkega stanja organizma in
¢e je taka poskodba v vzroéni
zvezi z opravljanjem dela na
delovnem mestu ali z delom
oziroma dejavnostjo, na pod-
lagi katere ima delavec lastnost
zavarovanca. Za nesreto pri
delu se Steje tudi poskodba, ki
jo delavec utrpi na redni poti od

stanovanja do kraja, kjer dela, .

\

ali nazaj, na poti, da nastop!
delo, ali na sluzbeni poti. Kot
nesreCa pri delu se §teje tudi |
poskodba, ki jo delavec utrph s
¢e sodeluje pri organiziran!
javnih delih, regevalnih akcijah .
ali pri obrambi pred elemen- .
tarnimi nesreCami.

Nezgodi, ki ju omenjate, $¢
torej ne moreta teti kot nesrec!
pri delu.

I
Y kupon
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f[‘fﬂ-llSKl SINDIKATI IN ZAMENJAVA PREDSEDNIKA

PODPORA REFORMAM

4 >Nujno je treba omogogiti
i°"0|_j dela in hrane sedanjemu
in Prihodnjim rodovom ter dr-
1 zagotoviti potrebne vire
®hergije za pospesen razvoj. V
| *M bo bistvo vse nase politike v
Pihodnjih gestih letih,« je ne-
| 2¥no v intervjuju povedal novi
 DehiSki predsednik Jose Lopez
{“ortillo, ki bo 1. decembra
| zEamEH}'al sedanjega predsednika
| Scheverio,
| _‘rihodnje najnujnejie naloge
| iehiSkega ljudstva ne bo lahko
t Tesniciti. Da bi uresni¢ili cilje,
1r0 treba ponovno razdeliti na-
0dni dohodek, saj zdaj 30 od-
\Sotkoy  narodnega  dohodka
' %pade na 5 odstotkov prebival-
| %Y, ki jih je v Mehiki 62 milijo-

[

nov. Eden prvih ukrepov, ki naj
bi prispevali k stabilnejSemu
gospodarskemu  polozaju, je
vsekakor 39-odstotna devalva-
cija mehi$ke nacionalne valute.
Po tem sklepu, ki je bil sprejetob
koncu avgusta, so proizvajalci in
trgovci takoj zaceli dvigati cene.
Kot je bilo pricakovati, so sindi-
kati takoj reagirali. Trdijo na-
mre¢, da je nujno potrebno
povecati mezde za 65 odstotkov
in da je sme$na ponudba deloda-
jalcev za 8-odstotno zviSanje
mezd. Pri tem sindikati poudar-
jajo, da so se Zivljenjski stroski
povedali najmanj za 25 odstot-
kov v enoletnem obdobju do
devalvacije. To so podkrepili s
podatkom, da so se cene po-

preéno zvisale za 50 odstotkov,
so pa primeri, ko so cene narasle
kar za sto odstotkov.

V taksnih razmerah so lahko le
pogajanja med predstavniki
vlade, delodajalcev in sindikatov
omogocila izhod iz konflikta in
omilila nesoglasja. Po teh pogo-
vorih so se pogajalci zedinili, da
se bodo prejemki povecali od 18
do 23 odstotkov. Dohodki se
bodo najbolj zvisali tistim, ki
zasluzijo manj kot 10.000 pezo-
sov na mesec (priblizno 500
dolarjev), 21 edstotkov ve¢ bodo
dobili tisti, katerih prejemki se
gibljejo od 10.000 do 20.000
pezosov, 18 odstotkov vedji
meseéni dohodek pa tisti z ve¢

\_;

AKCIJA TURSKIH SINDIKATOV ZA UKINITEV POSEBNIH SODISC

P

B°i za ukinitev posebnih sodiS¢ za zas&ito drzavne varnosti je v bistvu
Omenil le eno izmed bitk za spostovanje demokratiénih svobo&é&in in
i’fﬂ(a!nih pravic — To bitko so sindikati dobili, boj pa se nadaljuje

Ze nekaj ¢asa v Turéiji ni veé
£95ebnih sodise za zaitito dr-

Ve varnosti. Ceprav zasluge
A njihoyo odpravo nimajo izkl-
,l!fFl(? sindikati, je gotovo, da je
e‘ 1zid bitke med vlado, ki je Ze-
8 78 vsako ceno podaljSati ta

POVragilni mehanizem, ter nje-

.9.1.1111 Nasprotniki v glavnem odlo-
‘:ﬁel 0 je na prizorisce stopila
s 2¥ska armada. Ve¢ tednov
wJajo¢i spopad, z aretacijami in
‘e‘e.gar!janjc{n sindikalnih vodi-
Ce]]:v’ odp_uségp_]fzm delavcey in
Igvoz-u?ojl pri¢ajo o posebni Zi-
i St1 Elanov sindikata, ki niso
dip‘;‘ﬁcali niti $e pred tako hu-
Eroznjami.
i daPOYedi o ostrejsih sporih
Gl turSko vlado in sindikati so
iy Pojavile v zagetku septembra.
0 ,éida_ je skusala na izrednem za-
"{!akanju parlamenta  izsiliti
on, s katerim bi Zivljenje po-

- %bnih s0disE podaljsali po 11.

°|i<[obru, zadnjem roku, ki ga je
zarSko ustavno sodis¢e dologilo
" Uskladitev ustavnega dopol-
12 0 teh sodis¢ih — sprejeto je

o pred tremi leti — z ustavo.
-snPoz_lcijsk_a republikanska
» anka.. ki jo sindikati podpira-
2.2 S€ je odloéila za parlamen-
120 obstrukcijo. Skusala je do-
a°l, da z nesklepénostjo v par-
Mentu ne bi mogli sprejeti

NajvaZnej$a in mnogo ostrejsa

bitka pa je potekala na ulicah ve-
likih mest in v podjetjih. Sprozile
so0 jo levo usmerjena konferenca
naprednih delavskih sindikatov

DISK) in veé strokovnih zvez.

eprav po Stevilu ¢lanov ta kon-
ferenca obdutno zaostaja za
drugo sindikalno centralo (Tir-
kis), se je pokazalo, da odloéno
in dinamiéno nastopanje proti
nedemokraticnim  druZzbenim
vzvodom kot so posebna sodisc¢a,
lahko $e kako vzvalovi §iroke de-

. lavske plati.

Ofenziva se je zacela 14. sep-
tembra letos 2z razglasitvijo
»dneva ljudskega Zalovanja«.
Kmalu zatem je sledilo ve¢ stavk
v zasebnih in javnih podjetjih, Se
zlasti v komunalnih sluzbah v ve-
likih mestih. Ocenjujejo, da je
stavkalo priblizno 80.000 delav-
cev. Strokovne akcije so dobile
tolikSen obseg, da so skoraj
povsem ohromeli nekateri go-
spodarski sektorji.

Sledili so razli€ni povracilni
ukrepi. V Izmiru so odpustili 200
delavcev, zaposlenih v drzavni
rafineriji. Delavce so odpuséali
tudi zasebniki. Mnoge sindikalne
aktiviste so aretirali in proti njim
sprozili sodni postopek. Med
njimi je bil tudi predsednik kon-
ference naprednih delavskih sin-

so razpustili in se pri tem sklice-
vali na ustavno dopolnilo iz leta
1971, po katerem se drzavni
usluzbenci ne smejo sindikalno
organizirati. Notranji minister je
zamenjal Zupana Ankare s poja-
snilom, da je »spodbujal stavke«
komunalnih delavcev. Spori so
dosegli vrh, ko sta med streljan-
jem policije izgubila zZivljenje
dva delavca.

Vsi ti dogodki so ustvarili
ozrac¢je napetosti in hkrati pri-
peljali do zaostritve odnosov
med vladajoco stranko premiera
De Mirela in opozicijsko repu-
blikansko stranko. O¢itno je, da
je bitka okrog posebnih sodis¢ za
za¥Cito drzavne varnosti — mi-
mogrede povedano, od 1. 1973 so
ta sodi$¢a obsodila v glavnem iz
politiénih razlogov skoraj 300
ljudi na dolgoletne zaporne
kazni — dobila Sirsi obseg in se
spremenila. v bitko za sposto-
vanje demokrati¢nih svoboséin
in sindikalnih pravic. Pri tem pa
je prislo do $e bolj izrazite druz-
bene polarizacije. Ne smemo pa
pozabiti, da so v teh spopadih de-
lavei izrazali tudi nezadovoljstvo
zaradi nara§cajoCih ekonomskih
in socialnih tezav, ki §e posebej
prizadevajo delavce. Zato lahko
pricakujemo, da se bodo akcije
sindikatov nadaljevale po zna-

kot 20.000 pezosi dohodka na
mesec.

Na privolitev sindikatov je
vplivala obrazlozitev predstav-
nikov vlade o nujnosti boja proti
inflaciji in trdna obljuba, da cene
ne bodo narasle za ve¢ kot 10
odstotkov.

Predsednik Portillo je pozval
prebivalstvo, naj posveca vec
pozornosti bolj§i organizaciji
proizvodnje na vseh podrocjih,
Se zlasti pa v kmetijstvu, ki ga je
treba reorganizirati in moderni-
zirati.

Ko bo to uresni¢eno, ko bo
zagotovljena vecja financna dis-
ciplina v porabi, doseZzene vecje
investicije in uresni¢ena davina
reforma, naj bi se izboljsal polo-
zaj tiste polovice prebivalstva, ki
je le s 15 odstotki udelezena v
narodnem dohodku in sodi med
siromaSne plasti. Tako upajo
tudi mehidki sindikati, ki so pri-
pravljeni podpreti novega pred-
sednika in vladno usmeritev
demokratizacije, ekonomsko
druzbenih reform in obrambne
narodne neodvisnosti.

V. VUGDELIC

Na uradnem in prijateljskem obisku
v nasi drzavi je bil britanski zunanji
minister Anthony Crosland. § svojim
gostiteljem, zveznim sekretarjem za
zunanje zadeve Milodem Miniéem je
izérpno obravnaval odnose med Jugo-
slavijo in Veliko Britanijo ter ve¢
mednarodnih vprasanj, med njimi
razmere v Evropi po helsinski konfe-
renci, na kateri so jugoslovanski in
britanski predstavniki uspe$no sode-
lovali, ter priprave na beograjski se-
stanek o -izvajanju helsindke listine.
Croslanda so sprejeli tudi tovarisi
Vidoje Zarkovié, Edvard Kardelj,
Stane Dolanc in Dzemal Bijedi¢.

Na ameriskih predsedniskih voli-
tvah je zmagal demokratski kandidat

¢ilo 51 odstotkov voliveev. Dosedanji
predsednik Ford, kandidat republi-
kanske stranke, je dobil 48 odstotkov
glasov. Po letu 1932 je bil to prvi
primer, da je predsednik izgubil na
volitvah, Ce se je potegoval Se za en
mandat v Beli hisi.

V Zenevi poteka konferenca o
Rodeziji, vendar rasistiéni rezim lana
Smitha doslej ni pokazal niti malo
dobre volje in pripravljenosti za sode-
lovanje z Africani. Tako na primer
nasprotuje volivnemu naéelu en élo-
vek — en glas, kar zahtevajo pred-
stavniki érnske vetine. Se ved; prav
med Zenevsko konferenco so rodezij-
ske rezimske enote spet izvedle agre-
sijo na Mozambik in po trditvah tam-
kajinjega radia pobile najmanj 700
ljudi, dvakrat toliko pa jih ranile. Med

Jimmy Carter, za katerega se je odlo-'

Zrtvami so predvsem pripadniki osvo-

¢ bodilne vojske Zimbabveja in begunci

iz Rodezije. Rasisti¢na vojska je, kot
je priznal rezim v Sailsburryju, popol-
noma razdejala kar sedem begunskih
taborigé.  °

Centralni komite kitajske komuni-
sticne partije in drugi vodilni organi so
objavili uradno sporoéilo in v njem
potrdili, da bo Kitajska nadaljevala
dosedanjo zunanjepolitiéno usmeri-
tev, medtem ko naj bi na notranjem
podro€ju pri§lo do rahlih spre-
memb.Pozornost je vzbudil podatek,
da v sporoéilu niso ve¢ omenili po-
trebe po kritiziranju Teng Hsiao-
pinga.

Mehiski zunanji minister Garcia
Robles je prvi dan razprave o razoro-
zitvi v politi¢cnem odboru Zdruzenih
narodov predlagal, da bi se posebno
zasedanje generalne skupsicine ZN o
razorozitvi zacelo v maju 1978. leta.
Za sklicanje tega zasedamja 50 se na
predlog predsednika Tita odlo¢no
zavzele vse neuvricene drzave na peti
vrhunski konferenci v Colombu.

V Burundiju, afri$ki drzavici v srcu
celine, je vojska strmoglavila vlado
predsednika Michela Micombera, ki
je pred desetimi leti tudi sam z drZav-
nim udarom priSel na oblast. Micom-
beru so odvzeli vse civilne in vojaske
funkcije in ga zaprli. Prva porodila o
prevratu ne govorijo o tem, kdo je
vodil prevratnike, vendar kot novega
»motnega ¢loveka« Burundija ze
omenjajo polkovnika Bagazo.

V. B.

kandidatom,

izvajanje politike.

JIMMY CARTER

39. predsednik ZDA

Prvi novembrski torek leta 1976 je mejnik v poli-
tiéni karieri pripadnika demokratske stranke, nek-
danjega guvernerja Georgije, lastnika velikih plantaZ
arasidov Jimmyja Carterja. Potem ko je prepricljivo
opravil s tekmeci v stranki in si zagotovil demokratsko
nominacijo za predsedni§kega kandidata, je yizredno
razgibanem predvolivnem boju z republikanskim
sedanjim predsednikom Geraldom
Fordom uspel pridobiti na svojo stran zadostno vecino
-ameriskih volivcev, tako da se bo 20. januarja 1977.
leta vselil v Belo hiso, kajti zanj so glasovali Ameri-
¢ani v tistih zveznih drzavah, i z elektorskimi glasovi
najbolj vplivajo na izvolitev predsednika.

V Belo hiso bo sicer priSel nov ¢lovek, toda to $e ne
pomeni, da se bo z njegovim prihodom zacela tudi
nova ameriSka politika, bistveno drugacna od te, ki jo
je vodil Ford. Splodna politicna usmeritev Washing-
“tona bo nedvomno ostala nespremenjena, kajti pro-
grama dveh najmocnejSih ameriskih strank, republi-
kanske in demokratske, se v bistvu kdovekaj ne razli-
kujeta. Seveda so se v predvolivnem boju pokazali
razliéni odtenki v stdli¢ih Carterja in Forda. Tako je,
denimo, na izredno pomembnem notranjem gospo-
darskem podro€ju Carter dal prednost zmanjSevanju
nezaposlenosti, Ford pa je postavil v ospredje boj
proti inflaciji. Prav tako je Carter drugace kot Ford
razlagal nekatera zunanjepoliti¢na vprasanja, a ven-
dar so vse te razlike le plod predvolivnega boja, ko je
Slo za pridobivanje voliveev za vsako ceno, ne pa za

Jimmy Carter ima ne glede na kopico izjav pred
volitvami le precej proste roke pri oblikovanju politi-

prostora; pa $e eno prednost ima pred Fordom: ne bo

se mu treba prepirati z zakonodajno oblastjo, s kon-
gresom, kajti tudi v njem so demokrati na volitvah

V. BARABAS

Noy; x . : ; 2 i ij dil, kajti nj stali$éa ni i - okrepili svojo veéino. 2
amih predpisov o posebnih so-  dikatov Turkler, ki pa so ga hem isreku: »Bitko smo dobili, | Ko KiJo bo sodth el pcsona salita niso bl na: - okiepl svolo vetine
iy h. V tem je opozicija tudi kmalu izpustili. Sindikat pro- Vojno nadaljujemoc. :
Pela. svetnih delavcev s 130.000 Clani B. RAKIDZIC
S —— — — — e =
s ;
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O nacinih povecanja produktivnosti

- Ovpraganjih, kako povegevati
'[:;‘O’dl}lftivno§t, je veliko neja-
% isn In tudi nasprotij. Pogosto
SIMO mnenja, ki izhajajo iz
g;ﬁ‘_iposlavke, kot da je pove-
)€ produktivnosti brezmejno.
' n: tem tudi zasledimo, da mnogi
Upoitevajo ze dosezenih sto-
f:é produktivnosti. Povedanje
+ Oduktivnosti je torej vprasan-
1%, na katerega lahko odgovar-
:om‘fv!e s stali§éa vsakokratnih
Olisgin, Easa in moznosti.
. ~BOtovitye Stevilnih strokovn-
.]ak{?" za produktivnost dajejo
gloe(}j ali manj enoten odgovor
-Ean'e sredstev in nacinov pove-
o2 Produktivnosti ter glede
‘bosega Povetanja. V nadaljnjem
. MO prikazali odgovore na ta
Dl'aSanJa_
b €im  dosegamo najvisje
~OPnje produktivnosti?

Najvi§je stopnje produktivno-
sti dosegamo s temeljnimi razi-
skavami, ki dolo¢ajo nove tehno-
loske postopke, kakor tudi s
preucevanjem obstojecih tehno-
loskih postopkov z namenom, da
bi jih.izboljsali. Sledijo temeljito
preucene namestitve sodobnej-
§ih delovnih priprav in naprav
vecjih zmogljivosti ter moderni-
zacija ze obstojecih delovnih
priprav in naprav. -

Oboje Stejemo med investici-
je!
Sredstva za dosego tega so:
osnovne tehnoloske raziskave,
laboratorijski preizkusi, poizku-
sna obratovanja, nabave in.preu-
¢evanja delovnih postopkov.

V obeh navedenih primerih so
strodki za izbolj§anje produktiv-
nosti visoki ali tudi zelo visoki.

Rezultate izboljSanja pfoduk-
tivnosti, ki temeljijo na raziska-
vah novih tehnoloskih postop-
kov, dosegamo $ele Cez nekaj let.
V drugem primeru, kadar preu-
¢ujemb namestitev sodobnih
delovnih priprav in naprav ozi-
toma kadar moderniziramo Zze
obstojece delovne priprave in
naprave, pa se produktivnost
izboljSuje takoj po namestitvi.

Kaj je treba storiti, da lahko z
ekonomsko upravic¢enostjo
posegamo po investicijah in prek
njih v novo tehnologijo ali v
izboljSanje obstojece?

V ta namen je treba predvsem
zaposliti obstoje¢e zmogljivosti,
sicer smo podobni tistemu, ki Ze
dela nove dolgove zato, da bi z
njimi odplac¢al anuitete prejsnjih

dolgov. Potrebna je temeljita
Studija uporabnikov ali potros-
nikov izdelkov ali storiteviznove
tehnologije ali iz modernizirane
obstojece tehnologije. Preuceni
in dognani morata biti tudi
stopnja povecanja produktivno-
sti glede na sédanjo ali prej$njo
ter doba, za koliko let jo bomo
lahko uveljavljali. Se posebno

- pomembno pa je, da- bomo upo-

rabili ukrepe, s katerimi bomo
povecan dohodek iz produktiv-

nosti dela zanesljivo prelivali v’

interno akumulacijo. Ce nam to
uspe, bomo izboljsali tudi fi-
nancno substanco delovne orga-
nizacije. Le povecana, utrjena in
proznejSa finanéna substanca
delovne organizacije omogoca
tista poslovna tveganja, Ki so
nujna za uveljavljanje v medna-
rodnem trgovanju.

———

sprasujefe —

Prosim za'pojasnilo na naslednji vprasanji:

— Z obratom druzbene prehrane imamo pogodbeno organi-
zirano prehrano med delovnim casom. Pri tem pa nastane pro-
blem evidentiranja tistih dni, ko delavci niso na delu in tako tudi
niso upraviceni do regresa za prehrano med delom. Kako naj
organiziramo evidenco?

— Katera organizacija zdruZenega dela je delavcu dolina
izplacati regres za letni dopust glede na to, da je med letom spre-
menil delovno razmerje in s tem med letom prestopil v drugo
organizacijo zdruZenega dela?

L. Z. — Ljubljana, M. I. — Secovlje

— V primeru pogodbeno organizirane prehrane je mozno »izplace-
vati« delavcem datirane vrednostne bone, pri ¢emer odpade evidenti-
ranje tistih dni, ko delavec ne dela. V tem primeru namreé lahko dela-
vec »vnovéi« bon samo tistega dne, ko dela, saj bon velja samo za dolo-
¢en dan. MoZno pa je seveda tudi sproti evidentirati odsotnost z dela in
»izplaCevati« bone tako reko¢ za nazaj. Ob takem naéinu regresirane
prehrane med delom so organizacije zdruZenega dela dolzne zagotovi-
ti, da bo delavec res vsak dan, ko je na delu, zauzil obrok, ne pa »vnov-
¢eval« bonov enkrat mesecno.

— Regres za letni dopust izplaca delavcu tista organizacija zdruze-
nega dela, pri kateri delavec izrabi svoj redni letni dopust ne glede na
to, kdaj je med letom prestopil v drugo organizacijo zdruzenega dela.
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m Sport, oddih in rekreacija

O dejavnosti organizacij
za telesno kulturo pri uresni-
Cevanju druzbenega in idej-
nopoliticnega dela na teles-
nokulturnem podrociju so te
dnl spregovorili tudi v cen-
tralnem komiteju ZKJ. Ze vy
uvodnih besedah je sekretar
zvrSnega komiteja predsed-
stva CK ZKJ Stane Dolanc
poudaril, da moramo posve-
titi Sportu in telesni kulturi
ve¢ pozornosti kot doslej,

" saj dobivajo nekateri proble-
mi _na tem podrocju nasega
druzbenega Zivljenja Sirse in
vecje rmazseznosti, kot pa so
samo Sportne.

Na omenjenem sestanku
so razpravljali &* stevilnih
aktualnih vpraSanjih nasega
telesnokultumega  Zivijenja,
ki v nemalo primerih niso v
skladu z osnovnimi hotenji
in smemicami, ki so jih za-
crtali komunisti za nas na
dalinji.  druzbenopoliticni
razvoj. Mnogi odstopajo od
zacrtane poti, mnogi bi radi
deldli po svoje, le v svojo
osebno korist in ne glede na
okolje, v katerem Zivijo in
delajo. In med temi, so po-
udarili na sestanku v
Beogradu, so tudi Sportne
organizacije in - posamezni
Sportniki

S tem v zvezi so bile ome-
njene wudi nase kosarkarske
organizacije, ki  zbirajo
okrog sebe cedalje vec aktiy-
nih Sportnikov pa tudi gle
dalcev, v katerih pa povsod
ni vse tako, kot naj bi bilo.
Sami Sportniki ‘niso dovolj
angazirani, §e posebej vrhun-
ski, v druzbenem in idejno-
politicnem delu vy svojih
okoljth. Kakor da so bre:z
potrebnega in stalnega stika
z uresnicevanjem eticnih
norm vedenja in vplivanja na
oblikovanje druzbene vesti
¢élanstva, so poudarili na se-
stanku v CK ZKJ.

_Tako kot v nekaterih dru-
&h Sportih je postalo. tudi v
kosarki zelo perece vprasa-
nje profesionalizma. Sistem
tekmovanja namre¢ zahteva,

da Sportniki vadijo dvakrat
dnevno, da tekmujejo ob ne-'
deljah in sredah, da veliko
potujejo, tudi zunaj domo-
vine. In v trenutkih, ko s
polno pravico zahtevamo re-
afirmacijo prefsnjih sklepov
pa tudi stal5¢ izvisnega bi-
roja, dav nasi drzavi ne sme-
mo Siriti profesionalizma, se
upraviceno zastavlja vprasq-
nje, kako vse to uskladiti
Vsekakor gre za vprasanja,
ki smo jih doslej zanemarjali
in ki se jim bomo morali v
prihodnje posvetiti z vso res-
nostjo.

Ker smo v zadnjem casu
price povezovanju koSarkar-
skih kluboy z organizacijami
zdruZenega dela in ker gre
pri tem za najrazlicnejse raz-
lage, so v centralnem komi-
teju ZKJ spregovorili tudi o
tem. Poudarili so, da je tako
povezovanje z ene Strani ko-
ristno, ker postaja yrhunski
Sport bolj mnoZicen, ker pri-
haja v tovame. Sportniki po-
pularizirajo Sport v Sirsih
plasteh - delavske mladine,
sami pa v stikih z njo boga-
tijo svoje samoupravne in
idejnopoliticne izkuSnje.
Vendar smo op samouprav-
nih povezovanjih z organiza-
cijami zdruZenega dela price
tudi poskusom vzpostavlja-
nja delovnih odnosov. Klub
nosi ime delovne organiza-
clje, nekateri njegovi igralci
pa pridejo na njen placilni
seznam. To pa ne pomeni
ni¢ drugega kot profesionali-
zacijo.

O vsem tem, in Se marsi-
cem drugem bi se morali ko-
munisti, zlasti $porniki in
Junkcionarji odkrito pome-
niti. Ekscesov v Sportu bi
morali  zaceti razrefevati
wdi v socialisticni zvezi, v
obcinskih pa rudi v central-
nih komitejih zveze komunt
stov v _republikah in pokrajF
nah. Cimprej mora uveljaviti
nacelo, da bo vsak odgovar-
jal za dogodke ali negativ ne
pojave v okolju, v katerem
Zivi in dela, so med drugim
poudariliv CK ZKJ
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Kolesarska
s
akcija

Temeljna telesnokulturna skup-
nost korpske obcine je poskrbela §e
za eno mnozicno TRIM akcijo:
TRIM kolesarjenje, ki so se ga ude-
lezili predvsem mladi, saj starejsi,
kot kaze, za tak podvig niso zbrali
dovolj poguma. Sonéen jesenski dan
je privabil na start, ki je bil pred to-
varno Tomos, nekaj vec¢ kot 300 lju-
biteljev aktivnega razvedrila. Pot je
vadila do Pridvora, kjer so se udele-
Zenci akcije odZejali s cajem in pre-
jeli kontrolni Zig, nato pa so se vrnili
nastartno mesto, ki je bilo hkrati tudi
cilj. :

Organizatorji so nam povedali, da
je akcija uspela. Udelezba je bila
vecja kot lani, $koda le, da so na start
prisli samo mladi. Pa drugic! In da bi
»drugi¢« Se bolje uspeli, so sc v
Kopru odlodili, da bodo takine in
podobne akcije propagirali predv-
sem v delovnih organizacijah. Tu so
namre¢ ljudje, ki jim je aktivno ra-
zvedrilo 3¢ najbolj potrebno!

Aktivni
invalidi —
Sportniki

Ccpra; so se slovenski invalidi - —

Sportniki tako reko¢ Sele vrnili z
drzavnega prvenstva v Ohridu,

manje. Tako je na njih 1974, leta nastopilo 420 tekmovalcev iz 32
osnovnih organizacij sindikata, lani pa 860 iz 66 osnovnih organizacij,
medtem ko je do konca letosnjega oktobra nastopilo na igrah e 1105
zaposlenih iz 93 osnovnih sindikalnih organizacij. Prireditelji pricaku-

Jjejo, da se bo letosnjih iger udelezZilo kakih 1600 clanov sindikata ali

skoraj 15 % vseh zaposlenih v obéini.

»Z vse vecjim zanimanjem za
$portno tekreativno aktivnosts,
pripoveduje Vlado Matjasic,
sekretar obcinskega sindikal-
nega sveta Radovljica, »pa na-
raséajo tudi tezave. Predvsem
zaradi pomanjkanja rekreacij-
skih prostorov in majhnega $te-
vila Sportnih delavcev, ki bi bili
pripravljeni.sodelovati pri orga-
nizaciji iger. Zato bi morali v
organizacijah zdruzenega dela
priceti z nacrtovanjem delovnih
mest za organizatorje rekreacije
ali pa ta problem resiti kako
drugace: Vodstvu naSega sindi-
kalnega sveta bi bil v veliko
pomo¢ poklicni  organizator
Sportne rekreacije, ki bi delal
bodisi pri temeljni telesnokul-
turni skupnosti ali pri obéinski
zvezi telesnokulturnih organiza-
cij. Vendar nas ne pesti samo ta
problem. Zaskrbljeni smo tudi
zavoljo tega, ker nasi delavci ne
morejo priti na vrsto v prena-
polnjenih Solskih telovadnicah,
saj so vsak dan zasedene tako
rekoc od jutra do poznega vece-
ra. Zato smo organizacijam
zdruzenega dela predlagali, da
bi, seveda v mejah moznosti,
priCele ob tovarnah graditi lastna

Sportna igri$éa.«

~ DELAVCI OB STROJIH
SO NAJBOLJ POTREBNI
. AKTIVNEGA ODMORA

Za sindikalne Sportne igre v
radovljiski obéini skrbi zadnja
leta komisija za Sport in1ekreaci-
jo. »Na razsirjeni seji komisije
sredi oktobra smo ugotovili.«
nadaljuje Vlado Matjasi¢, »da
bo treba posvetiti ve¢ pozornosti

. socialni strukturi nastopajocih

narekreacijsko-Sportnih priredi-
tvah v ob¢ini. Izku$nje namreé
kaZejo, da je Se vedno majhna
prav udelezba neposrednih proi-

odkoder so prinesli najvi§je lovorike
in Stevilna priznanja, ne drzijo kri-
zem rok. Do konca letoSnjega leta
bodo namre¢ organizirali $e tri repu-
bliska prvenstva.

Podro¢na prvenstva v borbenih
keglja8kih igrah bodo 13. in 14.
novembra, in sicer za podrocje
Ljubljane in Dolenjske v Ljubljani,
za Primorsko in Notranjsko v Kopru,
za Gorenjsko in Zasavje v Skofji
Loki, za Stajersko in Korosko pa v
Mariboru. Republisko prvenstvo bo

VELENJE

Drugi na krosu Politike

LetoSnjega devetnajstega krosa
Politike v Beogradu se je udelezila
ekipa delavcev Gorenja v sestavi
Dragan in Peter Ani¢, Josip Samu in
Milan Balek. V Konkurenci najbolj-
§ih jugoslovanskih delgoprogaSev so
nastopili na 8.000m dolgi progi in

osvojili ekipno drugo mesto za ekipo™

Crvene zvezde in pred atletskim
klubom Partizan.

Vet letoénjih uspehov je spodbu-
dilo prizadevne atlete iz Velenja, da
so se odlocili za nastop na velikem
krosu Politike. Svoj nastop pa so
okronali z naslednjimi mesti: Dragan
Ani¢ je bil peti, Josip Samu sedmi,
Peter Ani¢ deveti, Milan Balek pa
enajsti. To so najboljie uvrstitve
predstavnikov slovenske atletike na
krosu v Beogradu. H. JERCIC

zvajalcev, torej tistih, ki jim je
aktivni odmor najbolj potreben.
In ne samo to: posebno skrb
bomo morali v prihodnje posve-
titi tudi tistim delavcem, ki so
zaradi narave svojega dela resno
izpostavljeni moZnostim poklic-
nib bolezni ali poskodb, med
njimi najbolj vozniki vilicarjev;
takih pa je ta ¢as v obéini Ze
kakih 100 do 150.. .«

Sicer pa je bilo na seji slisati e
ve¢ kriti€nih mnenj, pripomb in
predlogov, kako povecati aktiv-
nost na podroé¢ju $portne rekrea-
cije. Tako je Franci Vovk iz
Verige povedal, da so za domala
vse trim akcije v organizacijah
zdruzenega dela prepozno ob-
veSceni, da bi lahko prijavili

12. decembra v pocitniSkem naselju
vojaskih vojnih invalidov v Strunja-
nu, kjer bo dan poprej tudi prvenstvo
v plavanju. RepubliSko prvenstvo v
sedeci odbojki pa bo 22. decembra.
Na razli¢nih Sportnih prireditvah. je
letos tekmovalo Ze blizu 18 tiso¢
invalidov — $portnikov.

NOVI SAD

Vsak peti
na DSI

V Novem Sadu je bilo te dni dvod-
nevno posvetovanje o telesni kulturi
zaposlenih. ™ Sekretar sveta Zveze

sindikatov Jugoslavije Mustafa Plja- .

ki€ je ob tej priloznosti poudaril, da v
zadnjih letih dosegamo pomembne
rezultate pri razvoju Sportne rekrea-
cije zaposlenih. Med drugim je tudi
dejal, da sodeluje na delavskih
Sportnih igrah Ze blizu milijon delav-
cev, kar vsekakor ni malo. Prav pa bi
bilo, da sprozimo v osnovnih organi-
zacijah zdruzencga dela 3e SirSo ak-

Pokritih igriS¢ je malo, veliko premalo, da bi lahko prisli vsi na vrsto...

ol K1
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V CENTRALNEM KOMITEJU ZKJ SKRB ZA OZICNO SPORTNO REKREACIJO V RADOVLJISKI OBCINI g
O DEVIACIJAH V TELESNOKULTURNEM : : _ :
ZIVLJENJU : ; : :

o | Igrisca ob tovarnah
ODGOVORNOST! E
Stevilne aktualne probleme smo doslej za- Z vse vecjim zanimanjem za sindikalne Sportne igre se pojavljajo tudi tezave, predvéem iﬂ;
nemarjali, zato smo se v praksi odmakanili premalo objektov in kadrov — lzdelati je treba programe za mnozi&no £portno rekreacijo
od zadrtane poti in sprejetih sklepov : : s

: Za sindikalne Sportne igre v radovljiski obécini viada vse vecje zani- svoje ekipe. vsako leto 6,5 milijona S di,n':

»Poglejte, nasega 1200-¢lan-
skega kolektiva ni lahko obvesti-
ti, Ceprav se ljudje zanimajo za
sindikalne igre. Vendar veckrat
ne vemo, kdaj in kje potekajo
tekmovanja. Za te akcije bi bilo
treba ve¢ propagande. Pa ne
samo to... lzdelati bi morali
tocen koledar tekmovanj in z
njim pravocasno seznaniti orga=
nizacije zdruzenega dela, ki bi
poskrbele za objavo programa v
svojih casopisih...« je povedal
Franci Volk iz Verige.

V pogovor je posegel tudi Vito
Rems, prav tako iz Verige:

»Ne samo v Verigi, tudi v dru-
gih ve¢jih delovnih organizacijah
v ob¢ini ¢utijo potrebo po po-
Klicnih organizatorjih rekreacije.
Ce ne gre drugace, bi jih za zade-
tek zaposlili vsaj $tiri ure dnevno,
Z njihovo namestitvijo bi delo na
podrocju 3portne rekreacije
zaposlenih  vsekakor moéno
zaZivelo. V Verigi se zavedamo,
kaj pomeni za delavea $portna
rekreacija, saj zanjo namenjamo

cijo za razvoj telesnokulturne dejav-
nosti zaposlenih in da delovni ljudje
v prihodnje Se odlocilneje vplivajo

kar ni malo. Seveda pa takl
moznosti nimajo manjse delovi®
organizacije v ob¢ini.« ‘

Vinko Iskra iz podjetja V€&
nina Bled je na seji opozoril
visoke cene najemnin za Up®
rabo Solskih telovadnic, ki pog’,
sto presegajo finanéne moznos!
vedine osnovnih organizacij SI™
dikata.

»Toda ne gre samo za ta pr&_ |
blem, veliko bolj nas skrbi, kers.
skoraj vse telovadnice v obc”
dobesedno zaprte za popolda®
sko in ve¢eérno rekreacijo dela¥”
cev. Skoraj v celoti so jih zased®
Sportna drustva. Zgovoren P
mer je telovadnica blejske 301"
ki jo po konéanem pouku up”
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rabljajo izkljuéno odbojkarii |

Namen mladinsko-sindikalne transverzale ITC, ki je razdeljena ¥ &4
dele, je, da bi ¢im ve¢ ljudi zaéelo izkoriSéati svoj prosti ¢as za al_dl"“w:
razvedrilo, za hojo po planinah. Letosnja druga étapa za srebrni z04 -
je zajemala naslednje tocke: Tonckov dom na Lisci, Partizanko ™ ¥
Veliki kopi, Andrejev dom na Slemenu, Postarski dom pod PlestV

cem, zavetisée Grohat na Raduhi, Menino planino, Cemgenisko pl”

PROGRAMI I
ZA MNOZICNO »
REKREACUO |
Med sprejetimi sklepi K% | |
smernicah za nadaljnji razv® =
$portno rekreativne dejavnosti¥ (¢
radovljiski obéini velja poseb® | g
opozoriti na zahtevo ¢lano¥ | o
komisije za Sport in rekreacil® | |
pri  obéinskem sindikalne® D
svetu, da je treba tako kot Z4i 0
vrhunske Sporte izdelati Pro'|
grame tudi za mnoZi¢no Sporth® | 4
rekreacijo, jih ovrednotiti 17 i
¢imprej priceti z njihovim uré- 2
snicevanjem. (L o
»Zavedamo se, da organiza® | y
cije zdruzenega dela tem nalo= |
gam $e zdale¢ ne bodo kos,« nam: sl
je dejal Vlado Matjasi¢, »zatds 2
naj bi jim poslej v vecji I‘l‘lﬂ!s X
priskoili na pomot TKS in 083} |
¢inska ZTKO. Na zadnji razsifyg o
jeni seji nase komisije smo skl€% A
nili predlagati TKS in ZTKO, 44 :
zavoljo ¢edalje obseznejseg? .
delain obveznosti, ki jihimamotg |
vodstvu  obéinskih sindikato¥, 4
redno zaposlita poklicnega orgds: 5
nizatorja S$portne rekreacil%: |
Izkuinje zadnjih dveh let ¢ ¢ g('
namreé pokazale, da so D&L
delavci in ob&ni pripravlje™ 3'
sodelovati in se udejstvovati 14, kl
podro¢ju mnozi¢ne §p01'?."e' |
rekreacije. Le omogociti jim, | ?
moramo to!« 5
I VIRNIE
k
na to, kam gre njihov denar, ki gﬂ
dajejo za Sport — je poudaril M¥S
stafa Pljakié. 8 |
By |
L
I
|

nino, Partizanski vrh, Bolnisnico Franjo in Mirno goro na D?]en’:’
skem. Na nasem posnetku so udeleienci pohoda na Paski kozjak.:

(Foto: 1. Jurhar)
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STAVKOVNO GIBANJE V TOVARNI VERIG LESCE
R

(1IV.)

- Enotni tudi v
hajtezjih trenutkih

b 40-Jetnici stavkovnega vala 1935-1936

pihi Zorka Tribuson

BELAVSKA SOLIDARNOST
Vo FOMOC K ZMAGI
iﬂlelghko moralno pomo¢  so
L stavkujo¢i kovinarji v
*%¢ah pri svojih somiljenikih

| ""-,Je XY e : i
Vo Seniskih kovinarjih. »Dela-

s:f( je 15. junija 1935. leta zapi-
6‘0 tem: »Tretji dan po stavki
IMeli delavei tovarniski sesta-
» 0a katerega je prislo do 40
“Nicanov, gospod zastopnik
OlitiEne oblasti pa jim je zabra-
‘elzll’)nStOp na zborovanje, ¢e§ da
i Orovanje samo za delavstvo
. 4I0e, ne pa javno zborovanje,
1 bilo dostopno vsem. Prihod
% Shega  Stevila  jeseniskih
Miljenikov je dal spodbudo
nisiﬁénqm,. ki vedo, da v boju
X 9samljeni in da je delavstvo
%] drzavi na njihovi strani. . .«
- %kument Kominterne (po-
»st‘j" za maj — junij 1935)
talm}fkovno gibanje v Sloveniji«
1€ dokumentira dogodke V
ca.h; »... Stavka v Lescah pri
(;:f;ma'h v Tovarni verig Se traja
8. junija 14 dni). Delavci in
. “aVke se odli¢no drze, posebno
Ske. Delavke imajo stav-
I8 straze podnevi, moski pa
oh,dp-i' Delavci se bojujejo za
?Q_HEV kolektivne pogodbe in
d%ia\:wno spre jetje odpudcenih
josih dev. Solidarnost do stavku-
zaliy E‘lz}vcevwv Lescah so poka-
Zb']'"all'ldl jeseniski Zelezarji, ki so
Jegé_;i§1:§00 dinarjev pomogi.
Zifij Kizelezarji so tl:ldl organi-
SlétibepOhOd v Lesce, kjer so imeli
2b: N zbor solidarnosti. V ¢asu
Jegls 4 Je 40 delavcev in delavk z
Pi’@dmc imelo stavkovno strazo
sfa’vkt(?vil.mo v Lescah, da so vsi
. “ajoCi lahko prisostvovali
Oru. Stavkokazi so bili samo
Pfezi?()dje in majhno Stevilo
ik ela\tcev. Takoj na zacetku
€ soZenske preteple nekega
. Vkokaza in kasneje Se enega
Marja. V blizini tovarne so
POstayi); stavkajoci delavci svoje
eio‘re, v katerih so Zenske pod-
! pazile svoje otroke. Stavko
o‘fhlﬁl) borbeni delavei. Vsi stav-
196 50 se odlogili, da bodo
f2ali do konéne zmage. «9)

EKONOMSKI POLOZAJ
DELAVCEV SE JE
SE POSLABSAL
Koyi Casu stavke so jeseniSki
narji na svojem velikem

De

protestnem zborovanju proti
vodstvu KID v delavskem domu
na Savi 31. maja 1935. leta spre-
jeli med drugim posebno resolu-
cijo. V njej so izrazili solidarnost
s stavko kovinarjev v Lescah in
jim zagotovili vso podporo.

Tovarno verig so na tem zbo-
rovanju zastopali: predsednik
stavkovnega odbora Lenart
Petra¢, glavni delavski zaupnik
Alojz Stojan, predsednik po-
druznice SMRJ Janez Justin,
tajnik Alojz Brenku$ in ¢lanica

Janez Zupan, ¢lan stavkovnega
odbora.

odbora SMR$ ter predsednica
podruznice zveze delavskih Zena
in deklet Marija Justinova. Ti
zastopniki so na zborovanju tudi
spregovorili o vzrokih stavke v
Lescah.

Stavkajoce delavce v'Lescah
so podprli in jih spodbujali k
vztrajnosti tudi zeleznicariji, ki so
se dnevno z vlaki vozili mimo.

Ze tako $ibki ekonomski polo-
zaj delavcev se je v tritedenski
stavki Se poslabsal. Stavkovni
odbor je organiziral pomo¢ in
stopil v stik s trgovci in delavskim
konzumnim dru$tvom na Jeseni-
cah. Trgovci so pristali na kredi-
tiranje zivil v ¢asu stavke. Ko je

konzumno drustve z Jesenic .

poslalo potrebna Zzivila v Lesce,
jih je stavkovni odbor razdelil
med socialno S§ibke delavee.
Dobili so tudi denarno pomo¢ od

oblastnega odbora SMRIJ za
Slovenijo iz Ljubljane, tako da
so nekoliko ublazili materialno
stisko.

SPORAZUM
~ JE BIL PODPISAN
5. JUNIJA
Pogajanja so se zacela Sele
Sestnajsti dan stavke. Vodstvo
stavkovnega odbora je iskalo

stike z upravo podjetja, Ki se je

sprva izogibala razgovorov.
Narodila podjetij so stalno na-
rascala, trgovci so brezuspesno
zahtevali dobave blaga, tako je
bilo vodstvo konéno prisiljeno
pogajati se z delavci, ki so kljub
hudi ekonomski stiski vztrajali
pri svojih upravicenih zahtevah.

Po dveh tednih je upravni
odbor delniske druzbe v Ljubl-
jani poklical ravnatelja Hermana
Hienga, ga opozoril na nevz-
drzno stanje in mu dal navodila
za zakljutek stavke. Pogajanja
so bila v Ljubljani in v Lescah.
Delnisko druzbo je zastopal
ravnatelj Hieng, delavee pa
zaupniki Alojz Stojan, JoZe
Tomejc, Metod Zrnec in Janez
Frelih, predsednik stavkovnega
odbora Lenart Petrac in pred-
sednik podruzniSske SMRIJ Janez
Justin (vsi ¢lani SMRIJ). Spora-
zum je bil podpisan 5. junija
1935, zahteve pa so bile reSene z
naslednjim rezultatom:

— urne mezde so se delno
zvisale v nekaterih najbolj kri-
tiénih obratih s pripombo, da se
bodo druge mezde povecale po
stavki;

— priznan je bil 7-dnevni
plac¢an bolniski dopust;

— priznan je bil placan letni
dopust (na deset let sluzbe 3
dni); 2

— sprejet je bil sklep, da se
zgradi kolesarnica in uredijo
umivalnice ter kopalnice s prho.

9) Fotokopija dokumenta Ko-
minterne je v zgodovinskem arhivu
CK ZKS v Ljubljani.

10) Ustni vir: Lenart Petrac

k lavke Tovarne verig Lesce slikane prea stavko leta 1935. Druga od leve stoji Kati Triplat, ¢lanica stav-

od u;éga odbora, tretja pa Marija Justin, predsednica Zveze delavskih Zena in deklet. Obe sta bili po stavki

eni iz tovarne.
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— Ko sem povedal svoj predlog, so sicer dvignili roke, ampak . ..
nadme... Karikaturi: A. Novak

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posljite do 11. 11. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din. :
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z  IZZREBANI RESEVALCI IZ PREJSNJE
PREJSNJE STEVILKE STEVILKE:

1. nagrada, 200 din: Stefka Volaviek,
Rogatec 74-a, 63252 Rogatec;

2. nagrada, 150 din: -Nina Pogacar,
Meskova 8, 61000 Ljubljana;

3. nagrada, 100 din: Olga Rituper, Ki-
dri¢eva 16, 69000 Murska Sobota.

Nagrade bomo poslali po posti.

Komercialist, avanturistka, nadav, An-
drej, tlak, gnu, ilo, gobi, je, kramarcek, ta,
Qise, ortogon, kokra, talent, Adana, Amin,
Eros, iktus, SJ, selena, PT, partner, ora, una,
Kopitar, tesar, Takovo, nitka, ISO, NS,
Irena, Kandit, korab, Atenka.




»V ospredju vsega naSega prizadevanja
mora biti &lovek; njegove Zivljenjske in
delovne razmere in moznosti, da svobodno
uveljavlja svoja samoupravna druzbena
hotenja.« .

Tako je konferenca osnovnih sindikalnih
organizacij v.OZD IKS zapisala v svoj
srednjerocni delovni program, podobno
misel pa’lahko najdemo tudi v njihovem
statutu in v samoupravnem sporazumu o
zdruZitvi temeljnih organizacij v skupno

- delovno organizacijo.

Inse je zgodilo, da je v ospredju njihovega
tritedenskega prizadevanja v leto$njem
avgustu res bil élovek.

tef Podgornik. - 3

Pred dvemi’ leti je zapustil svoje rodne
Haloze in priSel v Ljubljano po kos kruha in
lepo obleko in vse tisto, kar mesto obetav-
nega nudi nadebudnemu kmetkemu fantu
brez strokovne izobrazbe.

Ko se je zaposlil v OZD IKS, je Ze presku-
sil svoje delovne zmogljivosti v stirih organi-
zacijah zdruZenega dela, kjer niso bili kaj
prida zadovoljni z njim, je pa bilo to nezado-
voljstvo obojestransko. Povsod so namreé
terjali, da mora priti na delo toéno ob Sestih
zjutraj vsak delovni dan. Fanta, ki je doma v
gorici delal, kadar je pa¢ bilo treba delati, in
lezal pod hrusko, ko je bilo v vinogradu ze
vse postorjeno, ta tovarniSka disciplina ni
kdo ve kaj veselila. V petem podjetju, kjer je
zakuhal »zadevo Podgornike, o kateri govo-
rimo, 50 ga v treh mesecih dvakrat javno
opomnili, ker je zamujal na delo, imel je
devet plavih, ki so mu jih odsteli od dopusta.
Bil je torej dokaj nediscipliniran neposredni

;\\\\\\\\\\\\\\\\\i\\\\\\\\-\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\v
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'HUMORESKA

Takoj ko predsednica mladine,
Polonca Fricko, odide, Tine Brihta
kar pade v naslonja¢. Kako mocno
cloveka zdela takle pogovor. Ko bi
rekla le eno besedo o delu, ki da se ga
bodo lotile bolj z vnemo. Kaj se! Kar
naprej ista pesem: smo premalo
plaéane, se nas premalo uposteva,
zakaj so le ta stare lahko tajnice in se

proizvajalecin ko v zacetku leto$njega avgu-
sta ve¢ kot teden dni ni nasel poti v tovarno,
je njegovo delovno razmerje pri OZD IKS
samo po sebi ugasnilo. In to mu je organiza-
cija zdruzenega dela skuiala tudi pismeno
sporoéiti, ko se je Stef, ves nasmejan, po-
novno pojavil na svojem delovnem mestu in
delovodji razlozil, da je bil »nekaj bolanc,
pa nikakor ni mogel razumeti, da se je sam
izkljuéil iz kolektiva.

Podgornik se je pritozil. Napisal je pismo

 delovni organizaciji in v njem tole povedal:

»Ne strinjam se z odlogitvijo o prenehanju
mojega delovnega razmerja, kajti vi vidite
zgolj posledice, ne pa tudi vzrokoy. Predv-
sem niste upostevali, da 7e dve leti, odkar
Zivim v Ljubljani, nimam niti postelje, kaj
Sele stanovanja. Do pozne jeseni spim na
senikih v okolici mesta, pozimi pa v ¢akalnici
na ZelezniSki postaji, vendar le nekaj ur;

tamkaj so hudi miliéniki in me prezenejo v

park pred postajo, kjer pofakam jutro. To
dejstvo je bistveno vplivalo na mojo delovno
sposobnost in povzroéilo tiste disciplinske
prekrske. Vsega tega ne bi bilo, ée bi imel
stanovanje.«

Podgornikovo pritozbo je OZD sprejela
ob koncu avgusta in takoj so jo vzeli v posto-
pek ter pri tem upostevali vsa pravila, zapi-

- sana v zakonu o delovnih razmerjih in v

samoupravnih aktih podjetja.

Najprej so o njej razpravijali na sestankih
sindikalnih skupin v Sﬁefoyem nekdanjem
tozdu, kjer so se dogovorili za stali§ée do
omenjenega problema, ki so ga potlej do-

Ovco ter Tinetom Pohlevnom pri-
Javljam (v primeru sprejetja mojih
pogojev) na prosto delovno mesto
referanta za resevanje perecih eko-
nomskih problemov v oddelku za
tekoco gospodarsko situacijo,

Moji pogoji izhajajo tako iz sedan-
Jjega poloZaja, ki ga posedujem,
kakor tudi iz plansko odbranih smo-

METLE IN
PALICE NIKAR!

konéno oblikovali na skupni seji poverjeni-
kov in izvrSnega odbora osnovne sindikalne
organizacije. Sklenili so, da njegove -»pri-
tozbe zavoljo resnih kriitev delovnih dolz-
nosti ni moZno upostevati, ¢eprav je res, da
je neurejeno stanovanjsko vpraSanje
pomembno vplivalo na nedisciplino omen-
Jjenega delavca.« Rekli so tudi, da bi kazalo v
bodoce »bolj pozorno spremljati Zivljenjske
razmere mladih delavcev, zlasti njihove
stanovanjske tegobe, in ta sklep so zapisali v
svoj sindikalni program, tja, kjer tudi pravi-
jo, da bodo stanovanjske probleme v njiho-
veém podjetju resili do konca leta 1983.

O tem sindikalnem stali$¢u so potem raz-
pravljali-na zborih delovnih ljudi, kjer so
razpravljalci govorili vse tisto, kar so Ze
povedali ‘na -sestankih sindikalnih skupin,
zlasti pa o potrebi po izboljSanju delovne
discipline, ki pri njih, kot kaZe, Se ni dobila
domovinske pravice; predlog sindikata pa so
z glasovanjem potrdili.

S tem je bila »zadeva Podgornik« konca-
na.
Temeljna organizacija, v kateri dela 1,400
delavcev, je zanjo porabila skoraj 2.800
delovnih ur, in izracunali so, da bi v tem éasu,
ko so stroji stali, lahko ustvarili 26 milijonov
starih dinarjev dohodka. Toliko pa je treba
dandanes odsteti za majhno enosobno sta-
novanje. :

Zdaj je Stef Ze tri mesece nezaposlen in
vsak drugi teden pride na sindikat po podpo-
ro.
Toda to je ze drugo podro¢je nase druz-
bene skrbi za Eloveka.

- JANEZ VOLIC

Ja, bi vsekakor prvenstveno reflekti-
rala na nakup lastnega stanovanja,
ker imam Ze privaréevanih nekaj
lastnih sredstev, kar naj bi stimuliralo
vaso dokonéno odlocitev.
* S spostovanjem, vasa Tonka Vi-
socnica.«

Ta Zenska je pa od vraga! mrzlo
spreleti Tineta Brihto. Niti toliko ne

SLOVENSKA AKADEMIJA ZNANOSTI IN UMETNOSTI V SODE- |
LOVANJU Z RAZISKOVALNO SKUPNOSTJO SLOVENDE, REPU- | !
BLISKIM KOMITEJEM ZA VARSTVO OKOLJA IN REPUBLISKIM |

KOMITEJEM ZA ZDRAVSTVENO IN SOCIALNO VARSTVO 4

objavlja, da bo v maju 1977. leta — v

. mednarodni razstavi »tehnika za okol

vanje

ljubljanskih ekoloskih dnevih ob 2-
je 77« priredila strokovno posveto- &

»VPLIVI OKOLJA NA |
CLOVEKOV ORGANIZEM« |

Namen posvetovanja je

— pregledati medicinska in druga
znanstvena spoznanja o ucinkih in posle-
dicah razli¢nih zunanjih vplivov na élo-
.vekov organizem, - i

— -spoznati prizadevanja in uspehe
nasih zdravstvenih, pedagoskih, razisko-
valnih, socialnih, varstvenih, proizvajal-
nih, upravnih in drugih druzbenih dejav-
nikov glede varstva éloveka v njegovem
naravnem in druzbenem okolju,

— spodbuditi  raziskovalno delo,

ustrezno druzbeno organiziranost in
aktivnost, druzbene dogovore in ukrepe
za zagotovitev zdravih pogojev delovnih
ljudi in ob¢anov za Zivljenje in delo.
- Na posvetovanje zato vabimo vse
strokovnjake, znanstvenike in predstav-
nike organizacij, ki lahko prispevajo k
uspesSnosti posvetovanja, zlasti e se ze-
lijo vkljuéiti v ustrezna prouéevanja razi-
skovalne naloge in v cksperimentalno
delo. 2

Posvetovanje je odprto tudi za druge ~
udeleZence, ki (s kotizacijo) prispevajo h
kritju stroskov. .

V ta namen razpisujejo prireditelji
pogoje in roke za ;

PRUJAVE POROCIL
IN SPOROCIL

1. Porocevalci  prijavijo v

NOVEMBRU 1976. LETA NASLOV
IN ORIS TEME

2. POROCILA, za katera avtorji ali

organizacije Zelijo, da so objavljena v

publikaciji posvetovanja, morajo biti

R T B 11

- NOSTI IN UMETNOSTI, Svet za prou-

T T = e o e

oddana — V JANUARJU 1977. LETA ||

3. Prireditelji sklenejo (praviloma ¥ |
decembru 1976) s poroéevalcem IJO'i
godbo o pogojih za pripravo porogilain®
avtorskem honorarju za porogéilo. "

4. Publikacija posvetovanja (NaS€
okolje) izide — V MARCU 1977- |
LETA, da bise vaprilu 1977. leta sestale |
sekcije, pregledale dospelo gradivo, s¢ |
zavzele za uspesno izvedbo posvetovan)d
in pripravile predloge stalii¢ in pripor0-
¢il. , 3

Prireditelji pozivajo vse organizacijé: i |
ki skrbe za zdravje ljudi in za njihov0 [F}
dobro pocutje, varno in uspeino delo, {f=
urejeno okolje in za ustrezne dejavnostt |
vnjem, da prispevajo k zasnovi in izvedb! |} |
posvetovanja ter k &im preglednej$t i+
oceni razmer pri nas. Vse intenzivneje |I
proucujemo vplive okolja na éloveka in F
sprejemamo razliéne ukrepe, v tem
srednjeronem obdobju (do 1980) pd h
smo se dogovorili o zelo pomembnift | _
nalogah in preureditvah nasega okolja: -

Na osnovi teh spoznanj bodo predla-
gani razliéni druzbeni ukrepi za varstv0
okolja. T

Vsa sporotila in vpradanja naslavljajte
na odbor posvetovanja: 3
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SLOVENSKO AKADEMIJO ZNA- [

€evanje in varstvo okolja

61000 Ljubljana, Novi 3-11., tel:l:--
23-961 = 4
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komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Radun Pf'biﬁ y
Ljubljana, $t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski n‘; i
§t. 501-620-7-121100. Posamezna Stevilka stane 3,00 din, letn8 ™
roénina je 150,00 din. Rokopisov ne vragamo. Postnina pl 3
v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana. ’j

-nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JAMEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, po$tni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; uredniitvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-
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= druge taksne... Vrag naj vzame vse  troy v svrho dokoncanja magisterija - pocaka, da bi prestopila prag, Ze od = :’
= skupaj! Metle bi bilo treba in palice, iz visokega programiranja poslovnih  zunajstrelja. Le kdo Ji daje municijo. g £
# nepa kar naprej boZati. Riba smrdi  ciljev kot perspektivne discipline v Kaj ce ne Slavko sam. Z njo bodo se , r’
= pri glavi! sklopu novih ekonomskih znanosti.  krizi. ’ §
s Joj, moj pritisk! pomisli Tine Bri- Kar se poloZaja tice, naj omenim, Brez razburjanja! Za vsak primer : ﬁ:
#  htainseiev predal po tableto. Tova- da sem vodja ekonomske ekipe. to ie oseze Tine Brihta Se enkrat v predal ¢
g hu pred _ d dja ekc pe,toje  p p o
¢# TS, ne razburjajte se! Da, tako je,  Stabne sluibe direktorja, ki zajema  potableto, potem pa sklene: Jaz Ze ne : e
#  zdravnik Ze ve, zakaj ¢loveka svari.  plan, analitsko obdelavo podatkovin  bom proti! Zakaj bi za druge hodil g I ]t:
: Le mirno kri pa bo vse dobro! organizacijo razvoja. Tu imam  po kostanj v Zerjavico!? Kakor si = B
¢ Na vrsti so zdaj akii. Hisa se bo  moznost makroekonomskega Studij- bodo postlali tako bodo lezali. Ce g ::
‘ vsaiﬁ hip razletela, _§eﬁ pa bflsvejo skega poglabljanja, interdisciplinar- bodo kdaj $li ali bodo morali iti, : f
#  vanjo nove in nove ljudi. Ko bi ¢lo-  nega kompariranja z dolocenimi  bodo morali potegniti tudi_svojo g \
= vek vsaj vedel, po kaksnih kriterijih!  izsledki pa tudi vpogled v mikroeko- kadrovsko kolono za seboj. Ce je ne = ;
#  Prisel je Tone. Na zavodu 5o se  nomske premike dolocenih procesov  bodo, njihova stvar; se bo vsaj vide- g S 2
= : gddahnig', da sobse ga zne!&tlt_,_ke_?m vorganizaciji dela in realizaciji rezul- lo, kaksne barve so. Tudi v tem pri- = - am e :
o il za nobeno rabo, tu pa zdaj izsilju- tatov. Mesecno dosegam 880 tiso¢ meru velja: le mirno kri! g M f 3 = "1 i
g e Zaradi niega Je bilo treba listo.  starih dinarjev poprecja brez nadur,  Ampak nekaj je Kljub temu treba Oﬂﬂgra Ija Tooniaiay * |
¢ delovno mesto 'napthrvzm do stropa,  kilometrin in drugih dodatkov, ki mi ~ storiti za vecjo aktivizacijo strokov- 4 z = b
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