
LETO V. 

ŠT. 6

G l a s i l o  d e l o v n e g a  k o l e k t i v a  B o m b a ž n e  p r e d i l n i c e  i n  t k a l n i c e
TRŽIČ



— .-IZVOLILI SMO NOVE SAMOUPRAVNE ORGANE

'ud~22L ,,^trrjr;., samo v n  dni po volitvah v delavski svet podjet­
ja, so se novoizvoljeni člani zbrali na prvem rednem zaseda­
nja.
Sklicatelj prvega zasedanja je bil predsednik prejšnjega cen­
tralnega delavskega sveta, So izvolitve novega predsednika pa. 
je vodil sejo tovariš Peter Zaplotnik kot najstarejši elan v 
novoizvoljenem delavskem svetu,
Po opravljenih formalnostih kot.so volitve volilne in kandida­
cijske komisije, izvolitev stalnega zapisnikarja in overova- 
teljev in po poročilu volilne komisije so člani predlagali, 
da naj bodo volitve za novega predsednika delavskega sveta 
javne.
Za novega predsednika je bil soglasno izvoljen tovariš Marjan 
Dolinar, obratovodja oplemenitiinice, za podpredsednika pa 
tovarišica Marja Vidmar, vodja prodajnega oddelka.
Po določilih Statuta podjetja pa so se volitve v novi upravni 
odbor vršile tajno z glasovnicami, Od predlaganih 14 članov 
je bilo izvoljenih v novi upravni odbor naslednjih 10 tovari­
šev ..In- tovarišic..^

S-. Jože Lapov dobil \ 27 glasov
- Milan Tribušon dobil 26 glasov
- Peter Zaplotnik dobil 26 glasov
- Ludvik Cvirn dobil 25 glasov
- Hoda Val ja ve c dobila 22 glasov
- F r anc Podlos nik dobil 20 glasov
— Rudi Hrovatič dobil 20 glasov
— Franc Nemce dobil 20 glasov
- .Janez Slatnar dobil 19 glasov
- Cilka Savič dobila 18 glasov

Novi upravni odbor šteje skupno z glavnim direktorjem, ki je 
po samem zakonu član upravnega odbora, 11 članov, mandatna do 
ba pa je eno leto.
Ker je s Statutom določeno, da naj se za posamezna področja 
imenujejo posebni odbori kot pomožni organi delavskega sveta, 
so bili že na prvem zasedanju imenovani naslednji odbori;

'a ■ -

- 9 članski odbor za kadrovsko politiko in izobraževanje.. 
Predsednik tega odbora je tovariš Marjan Pernuš.

- 7 članski odbor za proučevanje in,izvajanje delovne di­
scipline» Predsednik je tovariš Rudi Hrovatič.



- 7 članski o dbor—ga— j a n ja in obveščanje.
je tovariš Janez Slapar,

- 7 članski odbor za higionsko-tehnieno varstvo 
je tovariš 'Franc Nemec.

Predsednik

, -redsodnik

- 5 Članski odbor za zaposlovanje invalidov, katerega pred­
sednik je tovarišica Slavka Kočevar,

- 11 članski odbor za družbeni standard in rekreacijo. Pred­
sednik tega odbora je tovariš Danilo Roblek.

- 5 članski odbor za gospodarjenje s poslovnim skladom. 
Predsednik tega odbora je. tovarišica Zvonka Švab.

- 7 članski odbor za delitev•dohodka'in osebnih dohodkov.
Predsednik je tovariš Vinko Brezar,

- 6  članski odbor za letne in perspektivne plane. Predsednik 
: je tovarišica Štefka Repinc.

- 7 članski odbor za organizacijo in racionalizacijo dela. 
Predsednik je tovariš Viktor Švab,•

- 5 .članski odbor za prošnje in pritožbe. Predsednik je tova­
rišica Ivanka n  x^cžič - -;:

Vsi predsedniki teh odborov so člani delavskega sveta podjetja, 
tajniki pa strokovni delavci iz posameznih področij.
Vsi ti odbori morajo v .šestih mesecih po sprejetju Statuta iz­
delati svoje pravilnike in poslovnike ter jih dati v potrditev 
Delavskemu svetu podjetja.
Drugi dan pu zasedanju Delavskega sveta podjetja, to je 29.5, 
t.l. je imel prvo redno sejo novoizvoljeni upravni .odbor in 
kot prva'točka dnevnega reda je bila konstituiranje. Za pred­
sednika upravnega odbora je bil soglasno izvoljen tovariš Pe­
ter Zaplotnik, za njegovega namestnika pa tovariš Ludvik Cvirn,
Sprejet je bil sklep, da bodo seje upravnega odbora vsak ponedeljek 
Prav tako, kót ostali samoupravni 'organi, bodo izdelali svoj- 
poslovnik, ki bo točno preciziral način in delo upravnega 'odbora 
in koordinacijo z ostalimi samoupravnimi organi,

j . + .  + + + + + +
r  +  +  +  +  +  +  +  f  +  +  +  +  +  +  +

+ + •+■ + T + H- + +
-r +

+ i" + + -T- --!- + + +
+ + + + + - ! • + + + ■  + + + + + + +

+ ■+ + + + ■ + ' +  +

PROSLAVA 10Ü-LETNI0E GASILSTVA V VARAŽDINU

Na priporočilo prd pravijaInega 
odbora za organizacijo prosla­
ve 100-letrlice ustanovitve orve- 
ga gasilskega društva na oz - 
lju Jugoslavije in po sklepu

seje Upravnega odbora je tu­
di naše gasilsko društvo z 
12 člani sodelovalo na tej 
jubilejni proslavi v Varaždinu,

(nadaljevanje na 23.str
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p r a v  g o t o v o  Ban b o r c e v -  Na svoji seji 4 .  julija 
ita luì i omit o Komunistična par «i je Jugoslavije skle- 
o ocroŽone ionio pri ti oku.puror jem in domačim izdajal 

z nar. d n o o s v o b o d iIno voj,iO s e  je izvršila tudi so­

iled najpomo 
losti spada 
„941 je Cer, 
nil začeti 
cem0 Hkrati
cialistična revolucija: zrušena je bila oblast buržoazije in 
veleposestnikov, glavna in velika proizvajalna sredstva so po­
stala splošno ljudsko premoženje, uresničena je ljudska demo­
kracija, v boju j., bilo skovano bratstvo in enotnost naših na- 
ivuvv 1..1 r*eš'enP loOkinlTno .vprašanje.
Tedaj, ko so v aprilu 1941 leta vse ozemlje Jugoslavije pre- 
.plavile fašistične divizijo ul jo razkosale, so začeli okupa­
torji in njegovi pomagači izvajati grozne zločine nad mirnim 
prebivalstvom, kamorkoli danes notujemo, povsod imamo števil­
na spominske, obeležja, ponosne spomenike borcem in herojem re­
volucionarne borbe, kateri so žrtvovali svoja mlada življenja 
za svobodo domovine. 3 hrabrostjo in množičnim heroizrnom so 
naši narodi v bojih z nadmoeniml sovražniki nadomeščali pomanj­
kanje orožja in druge oprem..- Po, številu šibki, v ekonomskem, 
pa 'tudi v tehničnem ..p,gleda smo bili podrejeni, se pravi v pod­
rejenem položaju v odnosu do sovražnikovih armad, ki so gradi­
le. svoje voj iške načrte predvsem na tehniki in številu oboro­
ženih ljudi, V naših -enotah narodnoosvobodilne vojske je zmago­
vala odločnost, upornost, vzdržljivost, hrabrost in pripravlje­
nost na vse najtežje, upoštevaj jč borbeno tradicije in izku­
šnje iz preteklosti. Tc so bili pomembni c ini tel ji za dvig b no­
benega duha ir. revolucionarno zavesti naših narodov. Ob pravil­
nem vrednotenju in razvijanju teh tradicij in izkušenj pa so 
bili ustvarjen' veliki ideali, za katere so.se v preteklosti 
bojevali naši eredniki u n  ara jveč ji ,1 j ud j.e; v zgodovine razvoja 
Človeške družbe«, d.
Dan borcev pa ni le praznik udeležencev NOV, temveč je to naj­
pomembnejši 1 j odoui.pro onik , ki ga slavimo s ponosom in globo­
ko zavestjo, da nikdar ic- pozabimo na strahotno trpijenje in 
prelivanje krvi v štiriletni vojni, na padle • in umrle 'borec 
socialistične revolucije za svobodno ustvarjalnost narodov Ju­
goslavije.
Ker bo ta dan pr 
jamo okvirni pri
Združenje borcev 
organizacijo Krize 
program:

i l a v l  p .  

v r l :  *
n . čim bolj primeren način, vam nava­

le V o b č i n -  
izvedlo

Ti žic bo v
v soboto 4 .

odolovanju s krajevno 
1964. naslednjijulij



- o b  5.00 uri budnica
;.r». Oh. -6.00 utr* -»»ozi*-*1* p Obod d a le -m ib  ljudi- V vna Gozd

( Z birbi 1 Si?© pjfod poslopja paS-to)
- ob 0.00 uri' uprizoritev napada Mladinskega, odreda predvejaške
: vzgoje na vas Gozd

- ob 10,00 uri slavnöötno, zborovanje v Gozdu s sodelovanja"! Di'-.-
Svobodo' Tržič .

- Popoldne prosto ljudsko razpoloženje z zabavo v Gozdu.
Vabimo delovni kolektiv, da se■kar največ mladih ljudi priklju­
či množičnemu pohodu in s tem prispeva svoj delež za izvedbo
slavnostne proslave v vasi Gozd. %
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Ladislav Rozin
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g PRODUKTI .TROSTI IN ŽIVLJENJSKEM STANDARDU 
(nadaljevanje)

V obdobju 1961 do 1963 se jo gospodarstvo občine razvijalo do­
kaj ugodno in se je rast proizvodnjo gibala'po fizičnem obsegu' 
in vrednosti v okviru splošnih, prizadevanj širše družbene -skup­
nosti, S sprejetjem nove ustave so se v družbeno ekonomskih odnesi 
pojavile nove smernice, ki naj prispevajo k razvoju materialnih 
pogojev gospodar, jen ja v najširšem smislu na podlagi svobodnejše­
ga'združevanja volje posameznega proizvajalce,, delovnih organi­
zacij in teritorialnih skupnosti. Ta vsklajenost želja in mož­
nost vseh naštetih. Sinitèijev pa je za družbeni razvoj najpo­
membnejša ravno na področju investicijsko politike v našem go­
spodarstvu. Pri tern je vsekakor najvažnejše načelo, ki ga dokon­
čno uveljavlja nova investicijska politika, oziroma predviden 
sistem investicijskih naložb, kako, kdaj in kje se bodo obnav­
ljala in razširjala materialna sredstva, da bodo zagotavljala’ 
tudi ustrezno rast proizvodnje, vzporedno z rastjo družbenega 
standarda. V razpravah, ki so se vodile v zadnjem času, je bilo 
moč ugotoviti tudi različna mnenja, dajali so se vsemogoči pred­
logi, ki so včasih bistveno nasprotovali drug drugemu, in ki 
verjetno ne bi realno reševali tega tako perečega problema.
Edini smo si trenutno le v ugotovitvi, da so investicije kot ce­
lota prekoračile vsako razumno mero in 'da sc zašle v nasprotje 
s predvidevanji ter na ta.način porušile razmerja v notranji 
strukturi potrošnje sredstev. Na nesrečo pa ugotavljamo to rav­
no v času, ko govorimo, da je skrb za izboljšanje živijenskega



jp-k-t-tvni h ; si ly-Raglimi.ji vn ja po^^mrtakejs1, da je nujno treba za­
gotoviti treznejšo politiko—investiranja, zlasti še, ker je s 
takimi ukrepi noč občutneje vplivati na uravnovešenje material­
no -fi nano ne bilance in na hitrejši' porast življenjske ravni 
prebivalstva. Na tej poti se verjetno srečujemo vsi v večji ali 

r; zrexLiniti pa se bomo verjetno morali '
I - iiju uega problema-7— t - a . jskan-̂vn-rče-

Ni naš namen v tem, da se spuščamo v raziskovanje vzrokov, tem­
več v tem, da poudarimo nujnost tega reševanja in da se bomo v 
prihodnosti zavedali, da bodo morala investicijska vlaganja 
potekati v skladu z že veljavno in perspektivno, zakonodajo. Ve­
mo sicer, da je bila in da je še oprema naše industrije nezado­
voljiva, kar nam potrjuje analiza osnovnih sredstev gospodar­
skih organizacij, ki kaže, da so ta že preko 62 $ amortizirana. 
To v splošnem prikazuje zastarelost posebno v industriji, kjer 
vrednost osnovnih sredstev v letu 1963 predstavlja le še 34,9 
odstotkov začetne vrednosti. Visok je tudi odstotek, ki odpade- . 
na osnovna sredstva izven uporabe in znaša v celotnem gospodar­
stvu 2 , 1  fo, samo v industriji pa 2,4 Na zastarelost strojne 
,opreme na drugi strani kaže -visoka stopnja stroškov za inve­
sticijsko vzdrževanje,o ki so .se v letu 1963 povečali na
317,228.000.- din, ali za 32,2 Na podlagi te ugotovitve lahko 
zaključujemo, da so vlaganja sicer bila potrebna in nujna, ve­
mo pa lahko tudi, da sta tehnologija in organizacija proizvod­
nje vzporedno na nizki ravni, zaradi česar tudi nivo produktiv­
nosti se zaostaja za drugimi industrijskimi državami. Če pa 
ocenjujemo dosedanja prizadevanja na tem področju ter odkriva­
nja in izkoriščanja rezerv v gospodarstvu,, je moč ugotoviti, dà 
načrtnosti in sistematičnosti pri tem delu doslej še ni bilo*
Ni čudno, da' so za to rezerve tako velike . in pogosta hiba ne 
samo v posameznih.podjetjih, pač pa tudi v celotnih' 'gospodar­
skih strokah. Zato je nedvomno,še največ neizkoriščenih možno­
sti v prenizki produktivnosti dela kot posledici slabe organi­
zacije, oziroma premajhne sposobnosti proizvodnega kadra. Ne­
dvomno najlažji ukrep je preprosto zviševanje zadolžitve nepo- 
sredno na delovnih mestih, 'vendar pa ti ukrOpi ne bodo rodili 
celjenega uspeha. Problem -je àokaj znari in tiste investicije, 
ki bi bilenajcenejše in najrentabilnejše - investicije v kadre, 
so se..pri nas po naši krivdi še močno zapostavljale* Zato so 
mnenja, ki gredo v smeri ustavitve investicij, silno zgrešena, 
gre le z-a korenit, pr.eokret dosedanje, prakse, da bomo v bodoče 
usmerili investicijska vlaganja na področje organizacije dela 
in ostala področja, katerih cilj bo večji, ekonomski učinek.
V razdobju obravnavanih treh let je bilo na teritoriju naše 
'občine skupno finansiranih sredstev za investicije 3 ,349,461.000



4-in,. Od, ':tegp. je- b i l a - eni-h za gr^pođar.ske.. . invest i-cii«- —
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pinamika investiranja pa je M i a  sledeča ( v ooo .din)
1961 1962 1963

. 435.564: 886.648 751.980
Mnos medegosp'ödarskimi in negospodarskimi investicijami pa 
prikazuje': - -

■ ..-1961 1962 1963
.gospodar. 47,4 Ì° 68,5 1° 66,2 %
tegosp. 52,6 %. 31-, 5 1° 33,8 io

'm pregleda je razvidno', da je kljub visokemu odstotku vlaganj 
'gospodarske investicije v.letu 1963 zaznamovati, precejšen 

. fedec vlaganj v negospodarske investicije napran letu 1961.
'istem razdobju pa je bil delež skupnih.investici j v narodnem 
. bhodku (v 000 din)

1961 1962 -:p - '1963
narodni dohodek 5,263.200 . 5,547.000 6,793.100
udeležba investicij v ...p — g-. ..j : t '; ;
narodnem dohodku 17,4 i° 23,3 i° 16,7 1°

Udeležba investicij.v narodnem dohodku kaže, da naložbe sicer 
niso presegale okvirov, ki 'šo bili postavljeni v smernicah druž­
benih planov širših političho-teritorialnih enot, za razpravo 
„pa'lahko le postavimo vprašanje, v kakšni meri pa smo kljub te­
mu 'gospodarili uspešno.
V perspektivi 7- letnega gospodarskega, razvoja je predvideno, 
da bo vre dno si proizvodnje in storitev leta’ 1970 znašala okoli 
66: i  več kot leta 1963. Narodni dohodek na prebivalca naj bi se 
povečal; predvidoma'za 63,4.$,-ali,vabšolutnem znesku na 977.440 
dinarjev. Da. pa bi bila ta predvidevanja uresničena, bi bilo po­
trebno vložiti v investicijsko izgradnjo nadaljnjih 3 ,845.000.000 
dinarjev, od te vsote za strojno opremo, avtomatizacijo in za vzgo 
jo kadrov 76 %, za objekte, -poslovne prostore, študije in načrte 
.pa. 2 4 $. - ., , .
Nadalj.nl zelo važen činitelj, ki ga je treba vsestransko upošte­
vati, je kot smo že omenili, izobrazba strokovnih kadrov. Ko 
ražjjravl jamo o dvigu produktivnosti dela, se nani nehote vsiljuje 
misel, da s predvidevanji v zapos-levanju na tem področju ne upo­
števamo dovolj odgovarjajočih raziskav. Za to trditev naj nam 
posluži podatek. Zavoda za zaposlevanje, ki je rezultat zahtev



naso- industrije na področ^ju^^poeLLevanja in v katerem se pred- 
^ s tiA erm  ■"? o-i »«a 1^-ap.oalxuu J^7u_J^T^na^.- 5^399-- zaposle­
nih v letu 197O, ločim je danaiaožLnost z ozirom na priliv pre­
bivalstva v istem razdobju le 577 osebam za zaposlitev. Napram 
potrebam je po tem podatku možno ugoditi le z 28 Iz navedene­
ga razloga nastaja še tembolj važno vprašanje razvoja in dvi­
ga produktivnosti dela,
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PROIZVODNI USPEHI V MESECU MAJU I964.

Predilnica :
Za merilo proizvodnje so uporabljene tone preje pri Nm 34, ozi­
roma odstotek izvršitve letnega plana, izkoriščanje, je izraženo 
s grami na vretenako urU, proizvodnost'pa z delovnimi urami, 
potrebnimi za izdelavo 100 kg preje.

Ì  izvršitve 
letn. plana

40 i
41,2

4-

j 33,6
30 io -i

j 25,0
20 ì i

+ 16,7
10 i

1
4-

f.

O mb ,3
i$

...

JAN PER MAR APR MAJ

243,1 ton

izkoriščali je 
v gr/vret.h

19

l 8

17

-e»

JAN PEE MAR APR MAJ



26 „6

2 5 n , '

proizvodnost 26
v urah na
100 kg .27

28

25,6
25,2

2 6 , 8
y ì -

27,4

Tkalnica ;

40 %

fo izvršit­
ve letnega

30 p

plana 20 fo

10 fo

79 1°

izkoristek
78 fo

statev 77 fo

76 fo

JAN FEB
-4-----
■ M. AR APR

-,----
MAJ

--L--

uporahi jamo za merilo proizvodnje m 
itve letnega plana, proizvodnost pa 
mu) s kvadratnimi metri na delovno

v
-- 35,6

28,8 • • ;. .n'rjV.y'tv 1,197
21 o 1

13,9
- 6,7

!
JAN

A.
FEB MAR AIR MAJ

oco 1— / 7 9 , 1

\ 7 6 N / 78>

76,3

1

-1----- 41--- *•„
JAN FEB MAR APR MAJ
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proizvodnost
2v ra na uro

1 3

.12 .

11

12,44
11.73

1 1 , 0
+ i ' " 11161

-o
12,1

JAN ]?E3 KLAR A P R  M  J

Oplemenitil-nica;
Pri oplemenitila!ci so uporabljeni za merila proizvodnje .kva­
dratni metri, oziroma odstotek izvršitve letnega plana.

4

40 ‘p

cjo izvršitve ^  ap
letnega plana 2o %

. 1 0 .  io

41,7

33,6 .||§g:
24 ?7 .. ’ ..1 .

W  : i 17 „1
8,8 -

rii5 ; ■f *M* 1 -
: JiJi PDB MAR APR MAJ

'PRODAJA :
; 2

V prikazu celotne prodaje so za mirilo vzeti m oziroma '%> 'izvr-



IZVOZ:
Tudi '~y.m. hz-vo-g... so^ar ■■ nter* jim— rac fri-a"
.ceJjčfe-tnega plašaa.
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Hazim Orno r o vic

NOVE OBLIKE LELA ORGANIZACIJE ZK V NAŠI OBČINI

V osnovnih smernicah za pred­
kongresno aktivnost Zveze ko­
munistov Jugoslavije v III. 
poglavju je rečeno: "Zveza 
komunistov se nora nenehno in 
še bolj prizadevati, da bi 
svojo vodilno vlogo uveljavi­
la v skladu s potrebami in 
zahtevani neposredne sociali­
stične demokracije in samo­
upravljanja delovnih ljudi. 
Kot najnaprednejša sila naše 
družbe, kot organizirani in 
najzavestne jsi del"delavskega 
razreda in delovnih ljudi mo­
ra Zveza komunistov nenehno 
razvijati in potrjevati svojo 
vodilno idejno-politično vlo­
go v družbenem razvoju. Ta 
vloga ni dana avtomatično. 
Zveza komunistov mora vsak 
dan potrjevati -svojo vodilno

vlogo p bojen za nadaljni
na pr e d ek' s o ciali st i enih 
družbenihf ekonomskih in 
humanih odnosov za neposred­
no d era o kr a c i jo, za vs o o b - 
sega joče d elo samoupravnih . 
organov na vseh ravneh, z 
bojem proti raznim deforma­
ci jam, kar se doseže z ne­
nehno -idejno in politično 
aktivnostjo na vseh področ­
jih našega življenja, zla­
sti pa pri reševanju konkre t- 
nih problemov, Skladno s ten 
nora Zveza komunistov neneh­
no pospeševati nove demokra­
tične odnose v svojih vrstah, 
nove organizaci j ske oblike, 
nov stil in ne-todo dela."



Na osnovi spredaj omenjenih pređkongrasnihr-sa&rnic in temelji­
to priprnvIJejaAgsr-veiùerfi ta, ki govora c. dosedanji-^de-javnosui 
2f»n/wni ,, j g-jirvi p j n konuni s frtrv^ je razprava na zadnjem
razširjenem plenumu to potrdila in so bili sprejeti sklepi za 
bodoče delo:
1. Vse delo s Člani Zveze komunistov je treba organizirati ta­

ko, da bo dosežena v občini ena enotna organizacija Zveze 
komunistov«.

2. Opusti se sedanja oblika dela po osnovnih organizacijah ZK, 
sicer formalno ostanejo take kot so, samo da se redno ne 
sestajajo. Sestajajo naj se, kadarkoli se za to pokaže po­
treba .

3. Delo s člani ZK se vrši v osnovi preko širših posvetovanj
' in razprav v okviru grup, posvetov, aktivov, konference in 
zborov,- Važna ni formalna oblika, temveč vsebina.

4. Da se zagotovi uspešno delo navedeno v 3, točki, se sedanji 
komite reorganizira tako, da ima sledeče stalne komisije:

5.
6 .

- ideološka komisija - 7 članov
- kadrovska komisija - 7 članov
- organizacijska komisija - 7 članov
- komisija za proučevanje gospodarskih problemov - 9 članov
- komisija za proučevanje problemov na- področju družbenega 

samoupravljanja - 9 elanov
- revizijska, komisija - 7 članov
Člani vseh komisij sestavljajo občinski komite,
Po potrebi lahko.komite imenuje nove stalne in občasne ko­
misije.

7. Komisije lahko za proučevanje posameznih-vprašanj določijo 
posebne grupe, elanov Zveze komunistov, v katere lahko pri­
tegnejo t uli n e c1ano, slasti strekovn j ak e .

8. Za koordinacijo dela med komisijami jo odgovoren sekretar 
občinskega komiteja Zveze komunistov.

9. Program, dela sprejme posamezna komisija samostojno., ki pa 
se mora predložiti Občinskemu komiteju, kateremu morajo ko­
misije občasno tudi poročati o svojem delu.

Smatramo, da 'bomo z intenzivnim delom in izvajanji sprejetih 
sklepov občutno izboljšali delo Zveze komunistov v naši občini 
in da bomo prispevali svoje delo k oblikovanju Statuta ZKJ, ki 
bo sprejet na VIII. kongresu ZKJ.
Med tem časom smo že pričeli z realizacijo nekaterih sklepov 
sprejetih na razširjenem plenumu in smo v času od 11.VI, do



X 3 - VI, inoli 6 širš±li_pxi-'Tv-xxr-Taoij_a ra zlili nlh področij komunistov 
v ehč ' ul.-mia/Uinter-o smo smatrali, da so toliko pomembni, da jim
je treba, dali prioriteto pred razpravami u drugih'vprašanjih.
Tem zadevam tudi predkongresne'smernice posvečajo vso pozornost, 
Razprave na teh posvetovanjih so bile živahne in so odkrile
marsikaj pomembnega in podale dobro osnovo za delo komunistov
tam, kjer delajo in živijo,
Občinska konferenca ZK, ki bo 25, t»n., bo analizirala in oce­
nila delo teh posvetovanj ter uveljavljanje novih oblik dela 
Zveze komunistov v občini: (Se nadaljuje)
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Karel Kravcar

ZAPOSLIVANJU

Ob zaključku vsakega šolskega leta j c- neko število mladih lju­
di vedno postavljeno pred dejstvo, da se je treba odločiti, kam 
v zaposlitev.
Ko t i  m ladi l ju d n ( Ì  

u.'-' z a p u š č a jo  š o l s k o  klop:
za problem e, k i SO j 11. 'imel i. n 3 ho v i  -star;
st;a r e j š i  l j u d j e . ! . .  ,

A .t) sc  i s k a l i  z a p o s l i  ‘ ov
vS3 družbena mm..., l, :IV „ ..iJ-jj U. V bv-ntouiv. • lUiufrx

c ev v predvojnem času. Na- 
slitcv in zaslužek. 

Odveč so skiti nekaterih, staršev, ki so• se hoteli že pred pol 
leta zasigurati, da bed o sigurno dobili zaposlitev njihovi
otroci, ki bodo končali solo/. •
Poglejmo malo številke, kako i zgleda situacija v tržišči obči­
ni ;
- v osorniotki v Križah bo končalo šolarje 62 učencev
- v osemletki heroja Bračiča 76 učencev
- v osemletki heroja Grajzarja 65 učencev
Skupaj je torej localo šolanje v 
osemletkah na območju Tržiča 203 'učencic
Za delo v tovarnah se jih je od 203 odločilo 64. Samo BPT in 
Peko pa bi jih sprejeli skupaj 117,
Še slabša pa jo situacijo v pogledu vajencev,.Od teh, ki so 
dokončali osemletko, h , jih jo 38 odločilo za uk v razne pokli­
ce. Delovne organizacije na področju Tržiča pa br jih sprejele• 
v uk 110.
Prav nič pa ni razveseljivo dejstvo,, da od 203 učencev ni dokon-
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'šila le 4 razrede.
Ker pa se za vse stroke odnosno za vse vajence zahteva dokonča­
na osemletka, se pravi zaključeni osmi razred in se praktično 
nobeden od teh 111 mladih ljudi, ki niso dokončali osmega raz­
reda, ne more vpisati v vajeniško šolo, se jih je 41 kljub te­
mu, da so že dopolnili 15 let, odločilo za nadaljnje posedanje 
osmega razreda. -
Zavod za zaposlovanje pa bo preko Delavske univerze organiziral 
posebni razred za tiste učence, ki niso dokončali osmega razre­
da,- da se bodo po dokončanem tečaju lahko vključili kot vajen­
ci v manj zahtevnih strokah.
V našem podjetju bi sprejeli 10 vajencev in to:

- 4 strojne ključavničarje
- 4 električarje
- 1 mizarja
- 1 avtomehanika

Za delo v obratih pa bi rabili :
- predilnica 20 od tega 14 žensk in 6 moških
- tkalnica 12 od tega 7 žensk in 5 moških -
- oplemenitilnica 5 od tega 3 ženske in 2 moška

Zavod za zaposlevanje nas je obvestil, da je na zavodu izrazi­
lo željo 37 teh, ki so končali šolo, da se zaposlijo v našem 
podjetju. Ne bo pa mogoče vseh'žaposliti po njihovih željah, 
ker jih pretežna večina želi iti v obrat tkalnice in le dva od 
njih.se želita zaposliti v obratu predilnice-; seveda bo to tre­
ba ,vskladiti z interesi posameznih obratov.
Edinstven je tudi,primer.v letošnjem letu, da izstopa iz šole 
več moških kot žensk in se je v primerjavi s tem tudi za naše 
po’djetje javilo le 16 žensk in kar 21 moških, čeprav bi bilo 
za podjetje obratno bolj primerno, vendar pa podjetje namerava 
vse zainteresirane zaposliti, v kolikor bodo seveda zdravstve­
ni izvidi zadovoljivi.

tt  H M I» M !» M »! M !»
!» !» !» «t tf  »! !» !» !! !» 

t» »t »I f» !» !» M t !  !!.»*»! »! !» !» !! !! !» !» !! »f

Ludvik Cvirn
KAJ DELA NAŠA MLADINA

Maj je čas, ko je aktivnost mladinskih aktivov največ ja» Trudimo 
se, da bi čim dostojnejše, s čimveč akcijami dokazali, da smo

! »! ! »! »! !! »! »! »! !! »!
»! »! »I !» »» »» » t » »
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čilo 7. rarzrred 61, 6.'razred 34, 5. razred 14, dva pa sta d o vrt
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üaAi nel.. i.n .xaladójakp-̂ ;.̂ ' .
Poglejmo, kaj smo. delali mladi v našePr~h3aj«--frjT>^  ̂ i pr.mo-vi-ni. 
maja do danes* Našteval in opisoval loti po'kronološkem redu, ka4 
kor se je -delovanje odvijalo. .

•V počastitev Dneva mladosti je l i lo  nekaj tekmovanj, katerih so 
se udeležili naši športniki. Najuspešnejši so l i l i  stre lc i. Na- ' 
ša ekipa v postavi: Milan Rustja, Franci Srečnik in V ili  Globočnik 
Je zasedla med vsemi mladinskimi aktivi z malokalilersko puško 
prvo mesto. Grajati moram vse tiste strelce, katere smo p rija v i­
l i  za tekmovanje, a so se z la li dežja in so zato ra jši ostali do­
ma. Za vzgled naj jim lodo učenci osnovnih šol, ki jih  ni prav nič 
motilo sialo vreme. Tekmovali so tudi rokometaši in l i l i  t r e t j i .  
Kapetan ekipe je imel velike težave, ker niso p r iš li vsi p ri­
javljeni ig ra lc i. Če l i  vsaj en dan prej. odpovedali udeležbo, 
l i  lahko pravočasno .našli za n jih  zamenjavo., TaK.pdno's -jo pe- 
praVileni'. Tale "b'tfnó’à 'je nepravilen In  kbllkor'' l i  Še ’podolni p ri­
meri še pojavili, lomo taka imena objavili v našem,, časopisu.
Ker odgovorni forumi v občiniodnosno športne organizacije n i­
so organizirale drugih tekmovanj, smo se dogovorili z aktivom 
"Peko" za srečanje v šahu in nogometu, V šahu smo se razšli z 
neodločenim-rezultatom 3 : 3. Od naših mladincev, so zmagali to - n 
varis i: Drago Mikolič, Karel Dečan ih Ignac Ahačič. 'A
V nogometu smo l i l i  uspešnejši, -saj smo zmagali.z. rezultatom
4 : 1. Ig ra li pa so: Miro Mežek, Marjan Sitar, Niko Zupan, Drago- 
Koder, Janez Veber, Feri Lailacher* Maks DordeviČ, Janko Car,
Anton Hvala, Ivo Kozamernik, Franci Valjavec, -Štefan Mežnar in  
Lovro Hladnik, Gole so dosegli: Mežnar 2 ter Hladnik in Veber- 
po ene ga o
V oleh panogah lomo odigrali povratno srečanje.

I ' *! /> ...
Kakor vsako leto, tako je l i la  tudi letos v Tržiču Parada"mla­
dosti. Parade se je udeležil velik del naše mladine. Kot mladin-. 
ski aktiv BPT je l i l  sicer maloštevilen, vendar je trela npošte- 
vati, da se je večina udeležila parade v raznih drugih organiza­
cijah; od AMD do talornikov in planincev. Poselej so sodelovali 
naši mladinci v delovnih ollekah v vrstah Ljudske tehnike! Na­
slednji dan so se le -t i  udeležili še Zleta Ljudske tehnike Gorenj­
ske v Kranju. .
Po puhali je l i l  organiziran še ogled me d nar odn jih  cestnih hitrostni; 
dirk v Škofji Loki,
Za volitve novih samoupravnih organov v podjet-ju smo mladi pre­
vzeli'nalogo, da okrasimo in uredimo volišča* Z mnogo truda nam 
je le uspelo, da smo nalogo pravočasno ojjravili. Prava sramota 
za ves mladinski aktiv je, da je vse delo moralo opraviti samo
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Tr-nJnhi pa ste stali ob s tr^ ii^JU -i za­
res ni moglo "priskoč it i  na pomoč še naka j clmcarf Vedeli ste 
pač večina, kaj je treba o pr avirtir 1'Jokl e r  bo tak odnos do organi-^ 
zacije, bodo tudi iz le ti redki.
? ’ * ' » 
M soboto 3Ó. maja je bila v Kropi zadnja v s e riji treh oddaj 
”nAplavz za t r i " .  Tržičani smo to pot dosegli izreden uspeh, gle­
dalci pp so nastopajoče nagradili -z dolgotrajnim ploskanjem.
Imeli smo sicer dva gosta v naši ekipi, vendar to uspeha ne zma­
njšuje^ Zmagali smo, ned pevci, instrumentalisti in ekipami v 
odgovorih na vprašanja, recitatorka Milena Ribnikar pa je osvo­
jila  tretje mesto. Tako smo b il i  najuspešnejša ekipa* V gosteh 
smo tokrat dosegli tisto, kar nam doma ni uspelo,-Junakinja ve­
čera je bila tokrat prav gotovo nadarjena mladinka Darinka Ažman 
iz predilnice. Na vsa vprašanja je odgovar jala .brezhibno, in še 
mnogo več kob je: bilo: .potrebnö ter je sama opravila, .z deset ori co 
nasprotnikov. Odlično so se odrezali še Marjan Zupančič -  citre 
in pevci Boris 'Polajnar, Miro Aljančič ter- trio  Kern,
V Kropo smo potovali z izrednim avtobùsom, zato smo vzeli s se­
boj še nekaj mladincev in mladink, precej pa se jih  je pripelja­
lo v Kropo z lastnimi prevoznimi sredstvi. Upam, da so b i l i  vsi 
zadovoljni. Po oddaji je igral ansambel "6 mladih", ki so b i l i  
zvesti spremljevalci vseh treh oddaj.
V začetku junija smo organizirali pomladansko prvenstvo v krosu. 
Tekmovanje je bilo na polju blizu Zadrage. Vreme je bilo lepo, 
proga lepo speljana, le udeležba ni bila najboljša, ričakovali 
smo paš, da se bo za naslove in nagrade potegovalo večj e. števi­
lo mladih. Razveseljivo je, da so se krosa udeležile tudi mia-., 
dinke. Pohvaliti je treba vse tekmovalce za veliko borbenost, . ki 
so jo,pokazali; zmagali so pač najboljši. Mladinka Jelka Demšar 
in š.e nekateri kažejo nadarjenost za tek, zato jim bdmo dali mo­
žnost tekmovati na večjih tekmovanjih. Zmagovalci so prejeli 
pokale..,, po tr ije  v vsaki kategoriji pa diplome, - vsi pa-praktične 
nagrade,.
Rezultati pa so naslednji:
Mladinke -  800 m -  Jelka Demšar, Slava Jesenko, Anica Bukovnik,

Milena Černivec.
Mladinci -  2.200.m -  Pavel Zaplotnik, Slavko Kern, Karel Bečan,

Mirko Nadišar, Boris Polajnar.
Mladinci -  4.500 m -  Ludvik Cvirn, Franci Zavrl, Janez Mežnar.
V okviru Športnega tedna v Križah so tekmovali šahisti in. namizno- 
tenisači. Na ekipnem brzoturnirju je v izredno hudi konkurenci 
naša ekipa osvojila 6. mesto. Uspešni so b i l i  igralci namiznega 
tenisa, ki so osvojili odlično 3. mesto za ekipo "Partizan" Tr­
žič in Križami. Ig ra li so: Marjan Sitar, Mirko Nadišar in Franci 
Furlan.



V petek '19. t.m, bi morala b iti izredna konfejvnea 
zletiva ✓..V jrfNsj-sn ji Številki našega glasila sen govoril o teža­
vah X-Tovarniška« komitaJu. Izvoliti bi morali nov komite, ki 
bi de,lai da redne letna konference. ' Ker ste slabo pokazali svojo 
zavest"in se niste v zadostnem številu odzvali vabilu, konfe­
rence., nismo mogli izvesti. ..Za nekaj mesecev bomo ko op t i r  a li ne­
kaj članov' VoTK,... da bomo lahko še naprej delovali v redu. Izvo­
l i l i  bomo tudi novega predsednika.
Opisal sem naše delo. v preteklem mesecu. Ge bi vsi. sodelovali v 
naših akcijah, 'bi bilo delo lahko še, uspešnejše. Ponovno vas vse 
vabim k sodelovanju* da bomo čvrsta organizacija in-na juspešne j -  
ši aktiv v Tržiču.
Na koncu naj omenim še nekatere naloge, ki jih  bomo izp e lja li 
v juniju in ju liju . Najprej bomo. uredili naš kotiček, "kjer bomo 
imeli lep prostor za delo in razvedrilo. Z urejenim kotičkom se 
nam bodo. pogoji dela znatno izb o ljša li. Kotiček bo odprt vsak 
dan za vsakogar. 0 podrobnostih vas bomo naknadno inform irali. 
Nadalje bomo organizirali iz le t v neznano. Iz le t v Poreč za tek­
movalce, ki. so sodelovali na oddajah "Aplavz za t r i" ,  jo .moral 
odpasti iz  tehničnih razlogov. Športniki se bodo. udeležili
4. ju lija  v Kranju teka "Od spomenika do spomenika", 11. ju lija  
bo v Kranju atletski troboj BPT : IBI PLASTEN. Vabim vse mladin­
ce, ki bi- želeli nastopiti, da se prijavijo  pri tovarišu Ludvi­
ku Cvirnu. Na tem tekmovanju bodo zastopane sledeče discipline: 
tek na 100 m, 4OO m, I 5OO m, skok v daljino, skok v, višino in 
met krogle. ■ 1
Do prihodnje številke pa vas -  dragi mladinci in mladinke prav lepo 
pozdravljam.

Hazim. Omerovič
MISLI IN PREDLOGI

KAK0_NAJ INFORMIRAMO ČLANE DELOVNEGA KOLEKTIVA

Obveščenost smo doslej pojmo­
vali bolj kot dobro, metodo de­
la in manj kot nujen pogoj 
smotrnega gospodarjenja in 
upravljanja.
Zvezna in republiška ustava pa 
Ijovsem jasno nakazujeta potre­

bo in pravico obveščanja kot 
eno izmed temeljnih pravic 
in svoboščin državljana. V 
novi ustavi so povsem jasno 
nakazane spremembe v gleda­
nju na vprašanja obveščeno­
s ti, saj le -ta  navaja, da je



pravica b iti in van ■ 
o^j^j^-^TvrVnega. kolektiva, 
kjer človek dela. S tem je 
dana temeljna možnost, ki jo 
moramo čimbolj uspešno razvi­
jati in uporabljati. Ni vse­
eno, kdaj jo naš delovni člo­
vek -  upravljale c obveščen, 
n iti ni vseeno kako je obve­
ščen. V ž e lji ,  da pričnemo 
re a liz ira ti 42. člen Statuta 
podjetja, ki pravi, naj se 
obveščanje delovnega kolekti­
va izvaja preko Odbora za se­
znanjanje in obveščanje, po­
sredujemo nekaj misli in pred­
logov, kako naj se vrši in­
formiranje .
1. Obratna vodstva naj prične­

jo izvajati informativne 
sestanke vsake t r i  mesece 
po oddelkih in izmenah. Na 
teh sestankih je potrebno 
informirati člane o najvaž­
nejših dogodkih v času od 
zadnjega sestanka. Zato je 
treba voditi knjigo o
-  vsebini informacij,
-  postavljenih vprašanjih 

za naslednji sestanek.
2. Na oglasne deske naj se 

izobešajo vsi sklepi cen­
tralnih in decentralizi­
ranih organov delavskega 
samoupravljanja, kakor tu­
di važnejši predlogi, pred 
zasedanjem organov. Pregle­
dajo naj se vse oglasne de­
ske in naj se izdelajo t r i  
vetrine in to za k spodnjem, 
in zgornjem vratarju ter 
ena za v glavno vežo, kamor 
naj se izobešajo razna pra-

.vila  in p ra viln ik i, za ka­
tere predvideva to zakon.

o itar̂ £yl-UAinu poa n<*i j
služi za~~vöakodnevno im— ,.xl 
formiranje vseh vrst in 
predvajanje glasbe med ma­
lico . Proučiti je treba 
možnosti informiranja na 
popoldanski in nočni iz ­
meni .

4. Interni časopis Tržiški 
Tekstilec.mora postati v 
resnici obveščevalec ko­
lektiva
-  o delovanju centralizi­

ranih in decentralizi­
ranih organov delavske­
ga s a.moupr avl j an j a,

-  o načinu obravnav in 
sprejemanja sklepov,

-  o doseženih proizvod­
nih rezultatih, produk­
tivnosti dela, ekonomi­
čnosti in rentabilnosti 
poslovanja podjetja, 
kot se to predvideva v 
42. členu Statuta pod­
jetja,

-  o delovanju družbeno­
političnih organizacij,

-  o organizaciji dela,
-  o raznih spremembah,
-  o delu in problemih po­

sameznih obratov in sek­
torjev,

-  o koordinaciji dela,
-  posreduje naj razna ob­

vestila, čestitke itd .
Da bi se izognili doseda­
njim težavam pri iskanju 
raznih člankov in mate­
rialov za Tržiški Teksti­
lec, prosimo vse člane . 
kolektiva, da bi nam po­
sredovali svoje zahteve, 
potrebe in želje, ter s 
tem skušali izboljšati 
informiranost kolektiva



je proJplê LOV.
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sektorjev, da vsak mesec 
■ -posredujejo svoje najaktu­

alnejše probleme. (Izdela 
se razpored objav)„
Da bi pravočasno člani ko­
lektiva b i l i  seznanjeni o 

: raznih predavanjih in spre­
membah, naj se začne z iz ­
dajanjem ciklostiranih l i ­
stov pred zasedanji samou­
pravnih organov, strokovne' 
služhe pa naj predlagajo 
več variant, o katerih do- 

* končno odločajo samouprav­
ni organi.

5. Da bi člani kolektiva lažje 
posredovali svoje najraz- 
ličdnjše predloge za razne 
organe, a li za Tržiški Tek­
stilec, naj se postavijo 
t r i  skrinjice za predlogi

.in to na is tih  mestih, kot 
preje omenjene ‘.vitrine,

6. Pravna služba naj redno ob­
vešča delovni kolektiv o 
raznih spremembah in dopol­
nitvah zakonitih predpisov 
s področja delovnih razme­
r i  j , higiensko-tehnione 
varnosti:, civilne zaščite 
in požarne varnosti ter 
socialnega in zdravstvene­
ga varstva itd« '

(Se nadaljuje)
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GASILSKEGA DRUŠTVA D P T

Pred dnevi smo obiskali enega 
najstarejših ustanoviteljev 
našega gasilskega društva,

upokojenca, ki je delal v
55 le t, v tem le—-predilnici

tu bo dopolnil 87 let
starosti, v
V selo prijetnem pogovoru 
je tekla beseda o prvih za­
četkih ustanavljanja požarne 
hrambe v. podjet ju. Ko smo ga 

'vprašali, če se še spominja, 
kako so takrat gasilci dela­
l i ,  nam je izkušeni mož ta­
kole odgovoril; "Vsak član 
požarne hrambe je imel svo­
jo določeno nalogo. Takrat 
nas je bilo približno 20 
gasilcev« Uporabljali smo. 
platnena vedra, v katerih 
je pila voda, Minimaksov še 
ni bilo, n it i ne motorke,

• Veseli smo b il i  ročne briz­
galne, skatero smo večkrat 
va d ili, poganjalo pa jo je 
polovica moštva, To je bilo 
zelo naporno delo. Takrat 
smo plačevali 20 'krajcerjev 
za socialno pomoč, katero 
je zbiralo društvo požarne 
bi'ambe v Tržiču, Uniform ni­
smo imeli, uporabljali pa­
smo sivš platnene delovne ;. 
obleke« V svo ji' gasilski 

. delen o s bi gern opravi jal s ''-  
črpalko, -Jurij Sitar je b il 
plezalec, Ignac Lenart ek -pa 
pri ceveh... Tudi vsi drugi 
člani go b i l i  razporejeni; 
Naša c nota'požarne hrambe ; je 
delale vse z DOBIJO VOLJO in 
PROSTOVOLJNO « Mi .smo držali
skupaj , bi Vi' smo 
prijatel j i  -s-

s 1  c'obr

Kljub visoki starosti nam. 
je oče Štucin, pripovedoval, 
da še večkrat naredi pot iz 
Bistrice v Križe.in  obišče 
svojega sinà Lana* Zelo 1 ju -
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ivo «ti«»»»» »wta- jpn vr— "Ja — povem-"vara,..--da....iso-Io' ?
sto gasilskih priznanj in'"pohval, hi£*»» »mjwxfrtijejo , Danes 
katere je dobil v znak dolgo- _____-^4 vse motorizirano, imajo
letnega službovanja in poŽT-tnro— 
valnega dela na gasilskem po­
dročju.
Daša radovednost še ni bila 
pogašena, ker smo -b ili mnenjâ , 
da bi radi zvedeli tudi za 
kakšen zanimiv dogodek pretek­
lo s ti. Mož je obudil spomin na 
svoje gasilsko udejstvovanje 
in nadaljeval:
"Na starih droselnih (predil- 
nih strojih) je poganjal vse 
stroje en velik motor, ki je 
b il v posebni kamrici. Ta ogro­
men motor se je nekoč vžgal. 
Čeprav je bilo zelo nevarno, 
sem hitro "odšoltal" -  izklo­
p il elektriko. Motor smo re š ili 
in pogasili. Seveda so strokov­
njaki ugotavljali vzrok požara. 
Brez posebne strokovnosti smo 
takoj ugotovili, da je neljuba 
žival, -- podgana naredila kra­
tek stik in če jaz no bi iz ­
klopil elektrike, ne vem, kaj ' -.... 
bi b ilo . Povem' naj vam, da mi 

' je takrat prinesel Glanzmann .. .
.. osebno kar. 3 goldinarje nagra­

de in se mi zahvalil. Sporni- ... 
n jam:; še, ko- mi je rekel,- da- sem, 
b il zelo korajžen.

. .Na.splošno je imel Glanzmanh 
'največ razumevanja.za požarno 
•hrambo* in je rad pomagal. Tudi-., 

.'-'naše -gasilske vaje. je kdaj pa 
kdaj obiskal-in’ ni; maral, da ' 
bi b i l i  skupaj z mestno požar- ■ ' 1 
no hrambo. To mu ni bilo všeč, 
zato je uredil, tako, da smo 
b il i  vsak zase in tudi'naše va­
je so bile posebej."
Kako gledate na sedanje razme- . 
re v gasilskih društvih?

nevem koliko novih moder­
nih aparatov, avtomobilov 
in več orodja pa drugiir-ptrtreb.- 
nih stvari, Samo nekaj pa 

-maram še reši, da jo pre­
malo prijateljstva in enot­
nosti* To pa je tudi po­
trebno, če hočemo b iti v 
službi ljudstva in prispe­
vati svoj delež v korist 
vse naše ljudske skupnosti, 
Veste, da en sam človek ne 
more veliko pomagati, za­
to mora b iti društvo moč­
no-* Mladim delavcem pripo­
ročam, da se vključijo v ga­
silska društva, im da rodno 
hodijo na vaje. Vidim* -ko­
like so danes nudi .mladini, 
imajo izlete, vozijo se z; 
motorji, mopedi, nekateri 
tudi že z avtomobili, nič 
kaj radi pa ne oblečejo 
gasilskih uniform. Gasil­
stvo pa brez mladega nara­
ščaja ne. sme ostati!"-:
Tem plemenitim bè's è dam ni 
kaj- dodati.. Prav gotovo smo 
dolžni vsi skupaj ,- da strä­
hn tno . slab o d i s-olpli no ne -  
'katerih, mladih ’delavcev iz -  . 
boljšamo. Mnogi štare jš i - 
gasilci in drugi- Slani de­
lovnega kolektiva bodo čez 
nekaj .let stopili v svoj 
zasluženi'pokoj, zato je 
zdaj prav- ob- 70- letnici 
-najbolj' primeren čas, da 
tudi naše društvo pomladimo.
Predmet pogovora ni b il lo 
o gasilskem delu. Beseda je 
dala besedo in tako bi še 
naštevali koristne napotke 
za uspešne j.šo humano delo-



gb j ih. _ '
Pred zaključkom smo se zani­
mali, kako je z zdravjem?
Dejal je: "Korenjak nisem več, 
noge me še kar nekam dobro dr­
že, vidim pa že bolj slabo, 
pa tudi ne slišim več dobro»"

"No, to je ^a"Vašo visoko Oko- 
-r«r^90-l«-6'no stailo st prav raz­
veseljivo", smo nadal^&vali*
Oče pa je pripomnil, da še 1 
skoro vsak dan rad pogleda, kal 
ko se gfadi nova cesta"»*»in 
kar peš grem po nekaj k ilo ­
metrov na sprehodi"
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o se
V mesecu maju j« bilo v našem 'ramo. Boloval je 6 delovnih
podjetju 14 nezgod, od tega .dni. . r ' ;
11 .pri delu in 3 na, poti na ., ’ Vz^ok- -  motnje v normalnem teh-
delo oziroma z dela. ;nološkem .procesu. "
MARIJA ČESEN, tkalka. .Ko je 
popravljala čolniček" v stroj, 
se 'je s telesom nehote dotàk-' 
ni la. ročice za zagon, pri tem 
pa j i  je zgrabilo desno roko 
v zapestju. Bolovala je 8 de­
lovnih dni.
Vzrok -  naglica pri delu. ..
PRANO NEMEC, strojno ključav-. 
ničarski vajenec se je poško­
doval pri zabijanju zagozde v . 
utor peresnega kladiva, pri 
čemer mu je odletel delec že­
leza v levi kazalec. Boloval 
je 9 delovnih dni.
Vzrok -  nepoznavanje nevarno­
sti .

PAVEL STEPE, vajenec v meha­
nični .delavnici se je poško-.. 
doval na poti z dela domov, 
ko je ,s kolesom zapeljal s 
ceste. Zvil si je levo nogo v 
gležnju. V bolniškem staležu 
-je  b i l . 8 delovnih dni.
MARI JA KLOPUTAR, "čistilka. - 
Medtem, ko je- ribala tla , je 
zazvonil telefon, pri tem je 
vstala1,' da" bi dvignila slu­
šalko, pri tem pa j i  je spo- 
drsnilo.in je padla ter si 
poškodovala desno roko, Z de­
la je izostala.5 delovnih dni. 
Vzrok -  raztresenost' in nepa­
zljivo st.

MIHAEL KNIPIC, nabavljaš v 
menzi Delavskega doma. V dr­
varnici Delavskega doma je 
stopil na bakreno cevčico, pri 
tem pa mu je spodrsnilo, da je
padel in si poškodoval desno✓

MARTIN GRGIČ, škrobilec. Ho­
tel'. je ustaviti oziroma zapre­
t i  škrobilni stroj, pri tem 
pa niu je spodrsnilo, da je 
padel, pri čemer ‘si je poško­
doval desno nogo v stopalu,



delovnih dni.
Vzrok -  natrpan delovni pro­
stor.
JOŽEF DOLENC, delavec v b e lil -  
niči blaga. Blago se je navilo 
okoli valja, nato ga je hotel - 
odviti, zato je 'dvignil os, 
pa mu je pri tem spodletelo 
in si je poškodoval desni ka- 

 ̂ zale c. Boloval je 6 delovnih 
dni.
Vzrok -  stro ji in naprave s 
hibami.
JANEZ DEŽMAN, delavec pri 
gradbeni grupi, Pri naklada­
nju premoga ga je sodelavec 
po nesreči zadel z lopato po 
desnem sredincu in mu ga pre­
sekal. Zaradi te nezgode je 
boloval 6 delovnih dni.
Vzrok -  nepazljivost sodelavca.
FRANC SNEDIG, valjčkar. Na po­
t i  na delo se je spotaknil ob 
kamen in.padel ter si zv il le ­
vo nogo. Bolovanje je trajalo 
4 delovne dni,
IVANA ŽNIDARIČ, navijalka, si 
je poškodovala pri dviganju 
zaboja z žebljem zapestje de­
sne roke. Ker se je zdravila 
v Zdravstvenem domu, nimamo 
podatkov o bolovanju.
Vzrok -  nepravilno zgrajeni 
delovni prostori.
VINKO ZAVRL, strojni ključav­
ničar -  strugar. Pri struženju 
svornika mu je padel v levo 
oko opilek. Zaradi te nezgode 
je b il v bolniškem staležu 3 
delovne dni v maju.
Vzrok -  zaradi neustreznih 
zaščitnih sredstev.
PETER JEŽ, strojni ključavni-

-čar-f~Pri
mu je-JLe-ta padel na palec le­
ve noge, ker je zagozda dr­
sala samo pri koncu. V me­
secu maju je boloval le 3- 
delovne dni.
Vzrok -  nepravilno zgrajeni 
in opremljeni delovni pro­
stori .
ALOJZIJA MOHORIČ, vlagalka...
Ko je šla na delo, se je na 
poti na delo proti postaja- 1 
lišču v Žiganji vasi umakni­
la kolesarju in motoristu, 
pri tem pa je padla v jarek 
in si poškodovala desno no­
go. Zaradi te nezgode v ma­
ju ni bila v staležu, ker 
je šla k zdravniku šele 1. 
junija.
JOŽE ŽNIDARŠIČ*, preddelavec 
v skladišču blaga. Pri h itr i  
obremenitvi je dobil poškod­
be na hrbtenici, ko je so­
sednjemu delavcu spodletelo 
in je 'zato ponesrečenec hotel 
zadržati vso težo cca 500 kg 
težkega valja. V maju ni b il 
v zdravniški oskrbi.
Vzrok -  zaradi naglice pri 
delu in pa zaradi preobreme­
njenosti človeka. ■ ■
Skupno število izgubljenih 
delovnih dni znaša:
- z a  nezgode pri delu ,. 56
-  za nezgode na poti . . .  12 
Skupno izgubij. dni . . . .  68
Od nezgod iz prejšnjih me­
secev so ostali še dnevi;
-  za nezgode pri delu:

-  Marija Paplar -  3 dni
-  Vida Ahčin -  3 dni
-  Marija Zupan 1931 -  6 dni
-  Marija Zupan 1922 -21 dni



-  Helena 
SKUPNO 47 dni

•- za nezgode na poti:
-  -  Konrad Lovrenčič -24 dni

-  Vinko Hafner -  6 dni
-  Prancka Zadnikar. -  S dni
-  Jožefa Pohleven -J 6 dni

SKUPNO 45 dni
-Skupno število izgubljenih dni' 
znaša v maju:
-  pri delu . . .  103.delov, dni
-  na poti . . . .  57 delov, dni

VSE SKUP'A J . 160 delov, dni
Kot je razvidno, je število 
izgubljenih delovnih dni v me­
secu maju sorazmerno visoko. 
Treba bo v bodoče povečati 
pazljivost, da bi se izognili 
tako visokemu številu izgub­
ljenih delovnih dni, saj pred­
stavljajo za podjetje veliko 

^"izgubo (povprečno 6 do 7 de­
lavcev zaradi nezgod dnevno 

■ odsotnih ! !)
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Kadrovske vesti
V naše podjetje je v mesecu 
maju bilo sprejetih 13 delav­
cev in delavk, in to:
-  v predilnico:

Jože Aljančič, Marija Mežnar, 
Stanislav Soško in Vida 
Ogrič.

-  v tkalnico:
Mihaela Oter, Marija Špen- 
dal, Rozalija Goreč, Ivanka 
Ribnikar in Esma Čoragič.

n ni ameni jfcilni c C "
Miro Mežek, Lidija Zale­
tel in S ir i l  Bergant.

-  v k a d r  o v š k o --d rnžl>e-ni_s e k -  
tor :
Adolf Božič.,,.

V meseen maju so izstopili
Ljudmila Kunst -* iz predil­
nice, prav i  1 na o d p o vb d ,
Vera Brovč -  iz predilnico, 
pravilna odpoved.
Nikola Miljuševič -  iz  pre­
dilnice, pravilna odpoved, 
Marija Salamon -  iz  predil­
nice, samovoljni izstop
++H r- +++ + + +4+ ++++
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NEKAJ ZA ŠALO NEKAJ ZA ŠALO
4 > '
Sin: Očka, zakaj je zemlja 
ženskega spola9

v0če ; Najbrže zato, ker še ved­
no ne..vedo, koliko je stara!

Glasilo delovnega kolektiva 
Bombažne predilnice in tkal­
nice Tržič.
Ureja Odbor za seznanjanje 
in obveščanje: Janez Slapar, 
Hazirn Omerovič, Prane Šarabon, 
Prane Babnik, Tinca Markič, 
V ili  Jakopin in Prancka Pu­
celj .
Glavni urednik: Na-ee Pirjevec. 
T.ehru, urednik: Frane Šarabon» 
Zunan ja oprema s Viktor Ivnik,. 
Tiska Odd"' rk  za izobraževa­
nje Bombažne predilnice in 
tkalnice Tržič v nakladi 
1.600 izvodov.
Iz lic. ja vsak mesec.
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Potovali smo z našim paLtovor--
nim avtomobilom Zastava» Točno 
ob 3. uri zjutraj smo se zbra­
l i  pred vratarjem in čez nekaj 
minut že odpotovali» Močan dež 
ni povzročil slabe volje, če­
prav nas je oviral in močil 
dobri dve u ri. Vedno bolj se 
je stopnjevalo razpoloženje» 
ko smo prispeli r Varaždin in 
se v k lju č ili v eSalon za para­
do»
Točno ob 9. ur j. je bil začetek 
veličastne parade mimo slavno­
stne tribune na Leni aov na trgu* 
Preko 4<600 gasilcev iz vseh 
krajev Jugoslavije je v strum­
nem koraku pozdravilo najvišje 
predstavnika oblasti ter poli­
tičnih organizacij in Gasilske 
z.veze« Za mnoge udeležence je 
bilo to zborovanje edinstveno 
doživetje, še posebno pa je z 
velikim zanimanjem velika mno­
žica lju d i opazovala načrtno 
pripravljeno gasilsko, vaje».
Pri gašenju požarov smo vide­
l i  najnovejše izdelke in pro­
izvode tovarne ''Pastor" iz 
Zagreba, ki so b ili prvikrat 
prikazani -
Po končanem ’ sl avn o s t n eia d e 1 u 
smo se napotili na ogled va­
raždinskega pokopališča. Tu 
smo občudovali izredno lepo 
urejeno in čisto umetniško 
izdelane grobnice mod negova­
nimi nasadj, V sred ir i poko­
pališča pa raste mogočna lipa, 
ki s svojim cvetjem vabi staro 
in mlado radovednost.
Za kratek čas smo se oddahni­
l i »  Na poti domov smo se usta­
v i l i  na gradu Bor3u, kjer je

bilo med vojno nacistično
tab*ori.šče-, pred kratkim pa 

•so se na tem mestu zbrali 
preživeli interniranci ma­
riborskega in celjskega 
okraja»
Pot nas je vodila dalje pro­
t i  domu,. Tudi v Frankolovem 
smo se zadržali nekaj Česa. 
Zelo vroče popoldne je va­
bilo v senco in še posled­
njič smo gasili (. o j  o m 
Tra j anah.
Vsem udeležencem pa bo 
proslava ostala v prijetnem 
spominu.

C i  •  •  •  s  v t m « *  *  t  z
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MALO ZA ŠALO MALO ZA ŠALO

ŠOFERSKA
Šofer; Zakaj ste me zapisa­
l i ,  saj vendar nisem pre­
hitro vozil?
Miličnik-novinec: Prav zato! 
Drugih ne morem, mi prehi­
tro švignejo izpred oči!

Sodnik; Obsojeni ste na t r i  
leta strogega zapora! Imate 
kaj pripomniti?
Obtoženec Ne pozabite poši­
l ja t i  ženi dodatek za loče­
no življenje!

»  •
o • • a a • u • •

a o

-  Mejdun Tone, kako si lepo 
zagorel, si b il na dopustu? 

-N e , je bila žena zraven.



Z OBČNEGA ZBORA ZITTISA IN SEKCIJE MOJSTROV, -=— ~ = ~ ~~ - ■t: :r-7=.r:=_=-==:===:

'20*-.-maja je Bil v u čiln ici Centra za izobrazbo redni občni 
zbor društva ZITTS Tržič , na katerem so b i l i  poleg članov še 
predstavniki uptrave , samoupravnih organov in Republiškega od­
bora ZITTS.
Občni zbor je pokazal-, da je bila aktivnost društva v pretekli 
mandatni dobi precej večja, kot prej. Tako se je v povezavi z 
muzejskim društvom pričel nadalje urejevati Tekstilni oddelek 
muzeja. Zato je bila tudi postavljena posebna komisija, ki bo 
vodila delo, oziroma zbirala material.
Ob prehodu na 42-urni tednik je bila tudi imenovana posebna 
komisija, ki ima že v grobem izdelane analize. Zelo zadovoljiv 
je b il tudi obisk sejmov, saj sta si sejem v Leskovcu ogledala 
dva člana; na svetovno razstavo tekstilnih strojev v Hannovru 
pa so s pomočjo podjetja poslali 12 članov, ki so poten organi­
z ira li dvoje predavanj o novostih in avtornacij i  v predilnicah 
bombaša, o novostih v tkalnici pa eno,
Sekeija mojstrov, ki se je v preteklem letu osamosvojila, in 
pokazala dobro dejavnost, so ob potresu v Skopju takoj prisko­
č i l i  na pomoč. Člani so se v razpravi dotaknili nekaterih aktu­
alnih vprašanj življenja podjetja. Bodočemu odboru so bile naka­
zane tudi smernice za. nadaljnje delo kot sistem obiskovanja raz­
stav, podana je bila želja odnosno zanimanje za ogled domačih 
podjetij kot tudi tekstilnih v Kranju, Mariboru in drugod.
Kot nadaljnjo obliko izobraževanja priporoča občni zbor večjo 
povezavo članstva s pomočjo delovnih sestankov in raznih preda­
vanj, nadaljnje sodelovanje' in urejanje tekstilnega oddelka mu­
zeja, nudenje strokovne pomoči pri uvajanju 42-urnega tednika, 
sodelovanje na področju kadrovske politike in podobno.

Nekaj dni kasneje je podala svoj prvi letni obračun tudi sek­
cija mojstrov, ki nastopa samostojno v okviru društva ZITTS.
Občnemu zboru so prisostvovali poleg članov še predstavniki dru­
štva ZITTS, sekcije mojstrov iz  Kranja in Maribora, sindikalne 
organizacije in delavskega samoupravljanja»
Delo Sekcije mojstrov je cd zaživitve naprej zelo pestro, Všlod 
zainteresiranosti članstva so si najprej ogledali podjetja v 
naši komuni Peko in Tovarno kos in srpov, ostale pa še namera­
vajo.
Izredno tesne stike so navezali s Sekcijo mojstrov iz Maribora, 
posebno pa s sosednjim Kranjem, s katerimi so imeli tovariška 
srečanja. Povabljeni so b i l i  v Rogaško slatino, skupno pa so si
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Novoteks v i’iovam-cu^stu.
Tu li za izobraževanj .jo odbor poskrbel, saj 'je pripravil pro- 
gran šestih predavanj, od katerih jih  j«  nekaj že realiziranih. 
Iole;-; tuga pa so si člani ogledali sejen v Leskovcu. I-redavanja 
v Mariboru sta se udeležila 2 člana, v IB I -ju pa 7 članov.
Tudi predavanj dona, predvsem o. novostih v Hannovru so je udele­
žilo zadovoljivo število članov.
Razprava sama je tudi pokazala koristnost, in, potrebo po izmenja­
vi medsebojnih srečanj in obiskov sorodnih podjetij.
Razpravljalo s« je tudi o liku mojstra, odnosih in vlogi, kakr- 

Jino naj mojster predstavlja v današnjih pogojih našega družbene­
ga sistema. , g...: ;
Osvojen je -bil tudi program dela, ki predvideva nadaljevanje' 
izvajanja programa prebivanj, ogled tekstilnih podjetij v Kra­
nju in Mariboru, ogled,sejma v Leskovcu, Zagrebškega velesejma 
in sejma tekstila- v Dornhirnu. ,V nadalje se predvidevajo še te*-' 
snejši stik i z ostalimi sekcijami mojstrov .ter tesne jše sode­
lovanje z matičnim društvom ; •;
Upajmo, da bosta tako društvo ZITTS, kakor Sekcija- mojstrov pri 
svojem delu uspešna, pri čemer jim želimo še mnogo uspehov v 
prihodnje, .
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Hazim Omerovič

PROIZVAJALCI. UPRAVLJALO I  IN POLITIKA POL JOT J,1 i

Ko ugotavljamo, da je - ena izmed osnovnih nalog vseh' organov de­
lavskega samoupravljanja v podjetju p e litika podjetja, moramo 
vedeti, na kakšnih principih naj sloni. Delavski' svet naj bo tirno 
ki naj odloča o p o litik i v podjetju. Kar ga se tiče konkretno, 
kadrovske politike podjetja, pa je za te' poklican kadrovske.-  
družbeni sektor kot strok-vna služba, Le-ta pa je za svoje de­
lo odgovoren Delavskemu svetu p P jut ja,
V nadaljnjem posredujemo našim bralcem nekaj osnovnih principov 
kadrovske politike podjetja, ki naj se odražajo v pripravah 
raznih pravilnikov in poslovnikov, če smo so zadolžili, -da re­
aliziramo 186, člen Statuta podjetja.



1. -..ringi;? pravilno- ;a izbora- (pravi človek na pravo no ato! )
Ta princip temelji na spoznanju, da je resnični uspeh .vsakogar 
na določenem delovnem mestu odvisen v prvi vrsti 'od njegovih 
osebnih lastnosti. Zato je potreben skrben izbor, ki se poslu­
žuje vseh sredstev in metod, ki so na razpolago, da se' ugotovi, 
a li odgovarja določena oseba za določeni posel.
2. orincip primernega uvajanja v poselt
Irv i' -dnevi vsakogar na novem poslu so .težki in polni preizku­
šenj* Novinec se počuti neprijetno, je zbegan, večkrat misli 
o sebi, da je nekoristen. Vsaka beseda, ki pomeni dobrodošlico, 
a li dajanje korajže, veliko pripomore za razvoj občutka samo­
zavesti, ki je nujno potreben za uspešno delo. ‘Zato je treba 
smotrno razm isliti o najboljšem načinu uvajanja in sprejeti- 
način, ki najbolj sigurno in najhitreje pomaga vk lju čiti g ; sa­
mo znika v kploktiv in' delo podjetja.
3. princip osebnosti.
Spoštovanje in upoštevanje njegove osebnosti jo predpogoj, če 
pričakujemo od kogarkoli njegovo maksimalno prizadevanje pri 
delu. Psihologi so prepričani, da je ena najvažnejših teženj 
v človeški naravi, da je človek spoštovan in cenjen. Z drugi­
mi besedami: gre za nagon po osebnem uvu 1 javi jan ju. Zato j- 
treba skrbeti, da se vsakomur .ptizna njegove zasluge in uspeh 
pri delu, ki ga je opravil, da se ga pohvali, če je zaslužil 
in da celotno vzdušje v podjetju vzbudi občutek, da so napoti 
in prizadevanja vsakogar pravilno ocenjeni in tudi cenjeni. Po 

* drugi. strani•pa princip osebnosti zahteva, da so nikogar v pod­
jetju' ne žali s surovim postopanjem, s preziranjem in zaniče­
vanjem, da se pri vsakem sprejetem ukrepu ozira na morebitno 
občutljivost posameznikov in skupin.
4. princip zadovoljstva.
Kor je zadovoljstvo delavca eno osnovnih pogojev za dober de­
lovni učinek, je naloga podjetja, da z vsemi skrbi za zadovolj­
stvo zaposlenih. Princip zadovoljstva pravzaprav vsebujejo vsi 
ostali principi in ga zato vedno uporabljamo vsaj kot pomožni 

.princip, ko ocenjujemo katerikoli ukrep kadrovske politike.
5. prinči p .prav i  č no s t i .
Danes smo vsi veliko bolj občutljivi za pravičnost, kot v ka­
terikoli pretekli ' dobi. Zato zaposleni spontanopro soja z v i ­
dika pravičnosti osebne dohodke, napredovanja, premestitve, 
odpuste, disciplinske kazni, k ritik o , pohvalo, osebno ocenitev 
in podobno. Princip pravičnosti pa nu zahteva od organov aod- 
jetja samo dobro voljo, ampak tudi takšen sistem objektivnih 
podatkov, ki omogoča pravično odločanje in Ukrepanje. Vendar 
objektivnost podatkov in subjektivna pravičnost or gaio v, ki 
locajo, sami po sebi še nista dovolj. Vsi prizadeti morajo t
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I stransko in pravično.
; 6. nrincin varnosti,
! Za zadovoljstvo delavca je potrebno, da se čuti sigurnega pri 
■ svojem delu, da se ne boji nezaposlenosti a li revščine zaradi 

bolezni in nezgod pri delu in tudi, da se ne boji pretirano 
samih bolezni in nezgod. Zato skrbijo politika polne zaposleno­
s ti, oskrbnina za začasno nezaposlene, socialno in zdravstveno 
zavarovanje ter preventivni varnostni in higienski ukrepi v 
podjetju.
7. princip pripadnosti.
Človek je socialno b itje . Teži, da pripada taki skupini, takemu 
krogu lju d i, s katerimi je solidaren in se počuti med njimi kot 
del celote. V takem ambientu se edino lahko polno razvije. Zato 
podjetja skušajo razvijati ta občutek pripadnosti podjetju z 
razvijanjem tovariških odnosov, informiranjem o uspehih podjet­
ja, vzbujanjem ponosa in zadovoljstva z lastnin podjetjem in 
podobno.
8. princip odgovornosti.
Posameznik mora točno poznati svoje naloge, svoje kompetence in 
svojo odgovornost. Vedeti mora, komu je podrejen, komu odgovar­
ja za svoje delo in komu poroča.
9. princip demokracije.
Vsak delavec naj se zaveda, da -sodeluje pri -upravljanju podjet­
ja kot član kolektiva, ki upravlja podjetje. Zaveda naj se, da 
lahko svobodno diskutira o stvareh, ki se tičejo podjetja, po­
sebno pa še o stvareh, ki zadevajo neposredno njega. Vsakdo 
mora imeti občutek, da se v primeru krivice lahko pritoži in da 
bo njegova pritožba pravično rešena*
10. princip sodelovanja.
Sodelovanje je kakor zadovoljstvo princip, ki je vsebovan v 
vseh ostalih principih. Vsaka delovna organizacija je rezultat 
sodelovanja mnogih lju d i. Brez sodelovanja lju d i ni mogoče pose­
či skupnih c ilje v . Zato je povsod potrebno organizirati timsko 
delo. Ne gre pa samo za organizacije timskega dela (skupinske­
ga dela), ampak tudi za ustvarjanje volje za skupno delo. Volja 
po sodelovanju mora obstojati tudi med ljudmi, ki vodijo, in 
ljudmi, ki so vodeni. Prvi problem organizacije vsakega dela, 
je zagotoviti sodelovanje in njihovo usmeritev v skupni c i l j .

(Se nadaljuje)



..APiAKTICNI NASVET L KAŠI VOJAKI NAM PIŠEJO

Ako v vrociK .dnjj.h pokrijemo.- 
mleko z rdečim papir jem,- se ' 
ne bo skisalo.
Limona je izdatnejša, Če jo 
pred uporabo položiš.za tre­
nutek v vročo vodo., .Ohraniš 
jo dalj časa, če načeto zavi­
ješ v svilen papir, a li pa jo 
z odrezano stranjo, .položiš‘na 
krožnik.
Ce je" kravata zmečkana, in n i­
mamo pri roki likalnika, si 
pomagamo s steklenico, ki jo 
napolnimo z vročo vodo.. Okrog 
steklenice ovijemo kravato 
pa bo kmalu spet gladka.

P : služite se naših nasvetov 
in prepričani smo, da boste 
zadovoljni,.

"Naši vojaki nam -  zelo ma­
lo -  pišejo"! Tako bi b il 
ta naslov bolj realen. Res 
ju. Cisto sto se odvadili 
pisati. Saj vem, brali bi 
šu radi, toda kdo pa bo kaj 
napisal, pa ne vem. V prejš­
n ji številki ste lahko opa­
z i l i ,  da vaše rubrike sploh 
ni bilo.
To pot se nam je oglasil le 
naš stari znanec iz Mesta­
re tovariš Jože Rendulič, 
Hvala Ti za pismo. B il sem 
ga zelo vesel, kar dobro si 
napisal. Iraviš, da boš na­
pisal za naslednjo številko 
kaj novega. Le skorajši se, 
dai Vosa rubrika ne postala 
prazen nič.
Vsom lep pozdrav

urednik !
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TEKSTILIADA STRELCEV V JARŠAH

V Jaršah je bila 24, .mija.Tekstiliada strelcev iz cele Slove­
nije . To tekmovanje ima že zelo zakoreninjeno tradicijo in se 
vrši vsako leto v kraju zmagovalke ekipe iz prejšnjega leta. 
Tega tekmovanja se .to pot niso udeležili naši znanci iz  MTT, 
zato nam je bilo žal, saj smo. se že vese lili majhnega dvoboja 
z njimi na sami'Tekstiliad i.
Zmagala je ekipa iz  Delžele s 507 krogi. Drugo mesto je dosegla 
ekipa iz Jarš in pokazala, da je še vodno v dobri formi. Naša 
moška ekipa je dosegla zelo dobro 10..mesto mod 30 tekmujočimi 
ekipami. 'Sicer pa je pokazala le majhen uspeh od lanskega leta, 
saj se je pomaknila le za eno mesto naprej. Druga naša ekipa je 
bila 16. Zelo dobro so se plasirale našo tekstilke, saj so za­
sedle odlično tretjo moste in pokazale, da je treba nanjo raču­
nati' na vsakem .strelskem tekmovanju.
Posamezno je.'osvojil prvo mesto med člani tov. Kos iz  Polzele.
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šop  ̂1 k o K us t j a, ki j c 
Matija Radon,

/ P r i  ženskah jo že tre tjič  zapored osyoj.ila prvenstvo To k stili- 
ade tovarišica He da Bobavičnik iz Colj-::, ’Draga je bila na Sa 
^ a rija-^Ere«4ior>_Jiret^a-tekacvalka iz  Jarš, četrta pa zopet naša 
Tončka Zaplotnik.
Buz-ultati

moški : 1, mesto "Polzela" . . . . . 507 krogov
2, mesto "Induplati"Jar še 482 krogov

' 3- me sto "Rašica"Garnel jne 452 krogov
10 e mesto "BPT" Tržič . . . . • 441 krogov
16, me st o "BPT" Tržič I I  -, 407 krogov

ženske ; 1. mesto "Toper" Celje ,, 437 krogov
2, mesto 11 Induplati"Jarše 429 krogov
3- mesto "BPT" Tržič . . . » 426 krogov

posamezno moški: 1« Franc Kos -  Polzela,.173 krogov, 21, Jelko 
Rusipja BPT, X5T'krogov. .30e Matija Radon -  BPT, 151 krogov.
posamezno ženske.: 1, Heda Bobavičnik -  Toper, 16? krogov,
2. Marija- Prostor -  BPT, 164 krogov, 4- Tončka Zaplotnik 146 kr.
Vsi tekmovalci so dobili lepa praktična darila, prvoplasirani 
P.a še plakete, Naši tekmovalci so osvojili pokal, plaketo in 
š tir i praktična dorila. Naša zelja za naslednje loto jo ta, da 
bi se p lasirali na prvo mesto ter tako v letu 1966.« postali 
pokrovitelji tekmovanja» • . ' -

daOdbor za družb, standard in rekreacijo- opozarja vso goste 
sc vplačana akontacija hrez originalnega potrdila ( blagajniški 
prejemek) ne bo upoštevala. Pri obračunu penziona- se bomo do-- 
sledno- držali napotnice, t , jv  števila dni (od-dc) in cene za 
posamezne koristnike» I r  os imo, da zgornja -navodila upoštevate. 
Ravno tako naj se gostje pridržavajo hišnega reda Počit, doma.
Vsem koristnikom prevoznih sredstev se omogoči, da pridejo da
svojih wpokwnd hišic z leve in desne strani. Ta sprememba je 'na­
stala vsied tega, ker ne moremo zagotoviti' pokritega parkirnega 
prostora in garantirati za esrentuelne okvare. Strogo' naj še voz­
niki drže predpisa, da ne vozijo mimo kuhinje oziroma bifeja»
Ravno tako je'prepovedano vsako pranje odnosno čiščenje' avtomobilov v
keinpu. Prepovedan je tudi vsak hrup po 22- uri zvečer» V kempu 
je tudi prepovedano imeti pse»
Želimo vsem članom kolektiva, ki bodo š li na morje, mnogo veselih 
uric in dosti toplega morja, pa tudi kakšen kozarček pristnega!!
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Pri sk riti križanki so 
podani opisi s številka­
mi, črna polja pa mora 
razporediti reševalec 
sam, Postavljena so ne­
simetrično in jih  je v 
vsej križanki 4 0 .
VODORAVNO :
1. in 68. Naziv našega 
p o d j e t ja ,13.ce.14,i ta l , 
mesto v b liž in i vulkaiia 
( slovenski izra z).1 5 .prod- 
log.l6.de1ave o ( s r  b ohrv , )
17 , površinska mera ,1.8. 
žel.e.zn, telov, klub -19. Jug.
1judska armada.20,p ritis k , 
22,ekonom,enota.23.tuj 
dvoglasnik.24.rodoljubi.
27.Riko Debenjak.28.Ind. 
rastlina. 30 .Roča j , 31 .Pred­
log. 32. Naš vrhovni koman­
dant .33.Gradb.material brez 
zadnje črke. 34.Delam kislo 

35.Čistilno sredstvo.37.Kem.znak kobalt.38.Prilegajoča se obleka,pe~ 
rilo  * 41 - Žuželke.43 » Češko.me sto(Bata),45 .ARMAN.4 6.Del noge. 4 8 .Veznik. 
49♦Okr.vprašalnica » 5 0 * Češka p ritrd iln i ca,51.Blago,naš izdelek.56.Z. 
ime,57.Nikola Tésla»58,Nočna p tica .61.Star(angl),63.Država v Mali 
A z i j i . 65 .Pokr.c-v Grči j i  .67 .Kve ntue Ino (okrajšano) ,
NAVPIČNO:
1,Močvirnat svet pri L ju b lja n i,2.O trditi železo.3,Novost oblačenja.
4.Ekberg,5.ŽEK.6.Predlog.7 «Otopelost,brezčutnost,8 ,Umetno vlakno »
.9 .Radio Ljubljana,10.Vzklik,11,Član internacionale « 12 « Grška stara 
pokraj ina(b re z"i").2 1 .Grška dežela),21a.Vrsta bonbonov.24.Zal j ivka.
25.Ótesan hlod,26,Kaznivo dejanje,kraja).29.Skrajni del polotoka.
32,Raste- v vinogradu.36.Naelektren delec,39.Tovarna radioapuratov«
4 0 .Oblika glagola"imeti" .41.Žuželka,42.Bog vetra, (mitol.).43.Predlog. 
44.Puščava v . Juž,Ameriki.47.Krane»m.ime. 4 8 , Zno jen,51.Kraj v Dal -ici- 
p i .52,Ital.mesto.53.Poglavar Inkov.54.Kardelj Edvard.55.Vrh v Martulj- 
kovi skupini.59.OPT.60.Boginja jeze-rim ;62,Stovnik.64.Kem«znak za 
aktini j .66.Osebni zaimek.
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Iz  prejšnje številke je prispe­
lo v naše uredništvo malo reši­
tev magičnih kvadratov.Upamo, 
da bo v tem mesecu' bolje,

Izžrebani pa so b ili  sledeči
1 . nagrada Silva Šarabon
2. nagrada «. Jelka Vogelnik
3. nagrada .. Lazo Ko j i c
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