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Glasilo deluvnega kolektiva Bumbeazna predilnice in tkalnice
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! ;“‘ﬁ} samo vrl dni po volitvah v delavski svet podjet—
:ja, SO se novoizvoljeni €lani zbrali na prven rednem zosedo-
njua. b g

Sklicatelj prvega zasedanja je bil predsednik prejSnjega cen-

tralnega declavskega sveta, Do izvolitve novega predsednika pa.
je vodil sejo tovarid Peter Zaplotnik’ kot nngt reaél ¢lan v
novoizvol jenenm delavsken svetu,

Po opravljenih formalnostih kot so VOllt7v volilne in kandida-
cijske komisije. dizvolitev utalncaa zapisnikarja in overova- -
teljev in po porodilu volilne komisije so €lani predlagali,

da naj bodo volitve za novega predsednika delavskega sveta
javne,

e

Za novega predsednika je bil soglasno izveljen tovari$ Mar jan
Dolinar, obratovodja oplemenitilinice, za podpredsednika pa
tovarisica Marja Vidmar, vodja prodajnege oddelka.

Po doloéilih Statuta podjetja pa so se volitve v novi. upravnil
odbor vrdile tajno z glasovnicanmi. Od predlaganih 14 €lanov
je bilo izvoljenih v novi upravni odbor naslednjih 10 tovari-
‘Sev.in.tovarific: '

—. Jo¥e Eapov . dobil\ 27 glasov
.= Milan Tribuson dobil 26 glasov
-~ Yeter Zaplotnik dobil 26 glasov
« Tndvik Ovirn, . dobil 2% glasov
- Heda Val javec ! dohila 22 zglasov
~ Franc Ldt]wsn k dobil ' 20 glasow
- Rudi Hrovatic dobil 20 giasov
~ Frane Nemec dobil 20 glasov
-~ Jancz Slatnar dobil 19 Zlasov
- Cilka Savidé dobila 18 glasov

Hovi upravni odbor Stejc skupno z glavnim direktorjem, ki je
po samen zakonu &lan vpravinega odbora, 11 élanov, mandatna do-
ba-pa je eno leto.

Ker je s Statutom doloBeno, da naj se za posamezha podrodja
imenujejo pousebni odbori kot pomo¥Zni organi delavskega sveta,
80 bili Ze na prvem zasedanju imc noxonl naslednjdl odbori:

- 9 Clanski odbur za kadroy “{) politiko in 12ubrazuvane.
Predsednik tega odbora je toveris Mar jan Fernus, .
1bnr zZa proulévanje in izvajanje delovne di-

scipline. Predsednik je tovaris Rudi Hrovetic.



7 ¢lanski odbor-=za_sezrenjanje in obveddanje. Iredsednik

je tovaris Janez Slapar.,

-~ 7 &lanski odbor za higiensko-tehnidno varstvo. ircidselnik .
Je tovaris Franc Nemec,

- 5 €lanski odbor za zaposlevanje invalidov, katerega pre
sednik je tovariSica Slavks Kolevar.

- 11 Clanski odbor za druZbeni standard in rekrcacijo. ircd-
Sednik tega odbora je tovari$ Danilo Roblek.

- 5 &lanski odbor za gospodarjenje s poslovnlm skladom.
Predsednik tega odbora je. tovariSica ‘Zvonka Svab.

- 7 &lanski odbor za delitev: dohq?ka in oscbnih qohndkov.
Yredsednik je tovari3 Vinko Brezar, i

= 6 Glanski odbor za letne in perspektivne plwnu. ;ra‘s (nlk
Loje’ tovarisica Stcfka fepine, : -

- 7 ¢lonski odbor. za organizacijo in rqclonqllzaclao dela,

Predsednik je tovari¥ Viktor Swab. : i

=
!

P

-5 clﬁn‘u; odbor za prodnje in prltovb . fredsednik je- tova-
rlélc Ivanks &riiicEits i < o+ ok

VSl prelse niki teh codborov so $lani qelsvskeah svbta poiaet;a,
tajniki pa strokovni delavei iz pisameznih podrodij.

Vasi &1 oﬁborl marngo v Sastih mesecih po sprejetju Stttutﬁ 1z—
delati svoje previlnike in poslovnike ter jih dati v potrdltbv
Delavskenu svetu podjetja.

Drugi dan’po zasedanju Delavskega sveta podjetja, to je 29,5,
t.1. je imel prvo redno sejo novoizveljeni upravni odbor in
kot prva.toCka dnevnega reda je bila konstituiranje. Za pred-
sednika upravnega odbora jc¢ bil soglasno izvoljen tovaris Ye-
ter Zaplotnik, za njegovega namestnika pa tovarid ILudvik Cvirn,

Spre jet je bil sklep, da bodo seje upravnegs vdbora vsak ponecdeljek,
2 1 ? uJ = oy 3 3

Prav tako, kot ostali samoupravni organi, bodo izdelali svoj-
poslovnik, ki bo tofno precigiral naéin in delo upravnega odbora
in koordinacijo 2z ostalimi sancupravnind organi.
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'IQOSL’“Q 100~-LE TN;HE GASILSTVA V. VARAZDINU

Na priporoCilo priprovljainega se je Uprﬂvne; odborsa je tu-
0dbora za organizacijo prosla- di nase gzasilsko “ruétvo A

ve 100-letnice ustanoviive »rve= 12 ¢lani sodelovalo na tej

aa gasilskega drudtva na 0z - Jubile jni proslavi v VarazZdinu.
lju Jugoslavije in po sklepu ( adn lgevunJe na 23.str
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led na jpomenbic jie ¢ godcv1v ske dni nn8e revolucionarne-pretek—"
losti spada prax cvn Dan horlev. Na sveji seji 4. julija
1941 jo Cenbsraini kumit: Xoaunistifine vartije Jugoslavije skle-
nil zadeti nucrcience Torbo probi eokupetorjem in domadim izdajal-
cem. Hkrati z na>.dnse3votodilno voj.o se je izvrSila tudi so-
cialistidna revolucija: zruSena je bila oblast burZoazije in
veleposastnikov, glavaa in velika proizvajalna sredstva so po-~
stala splo%no ljudsko prcmo¥enjc, uresnidena je 1judska demo-
kracija, v rtoja j: bild skovang bratstve in enotnost nasSih na=
Creauy L rédori 1griuﬂg1nr viradanje.

~

Tedaj, ko so v u}lll" ACE NG lcta vase ozeml je¢ Jugoslavije pre-
plavile f28istifne divizijc 1 jo razkosale, so zafeli okupa-
torji in njegovi pomagali izvajati grozne zlofine nad mirnim
prebivalstvon. Kamorkoli danes notujemo, povsod imamo Stevil-
na spominske ob:ole#ja, ponosne cpomenike borcem in herojem re-

volucionarne borba, kateri so Zrtvovali svoja mlada Zivljenja
za - svobodo domovitie. 3 hrabrostjo in mnoZi¥nim heroizmom so

nadi narodi v bojih z nadmod nimi- sovra4niki nadomeséali pows.j-
kanje oroZja ia drige opruome. Po.Stevilu $ibki, v ekonomskem,
pa tudi v tchnilnem pogledu sao bili podrejoni, se pravi v pod-
rejenem polcfajr v odnosu dou sovraZaikovih armad, ki so gradi-
le svoje vojidke nalrSs predvsem na tehniki in 3tevilu oboro-
Yenih ljudi. V aaidih wencbabh narcdnoosvobodilne vojske je zmago-
vala odlodnost, upornvss, vizdriljivost, hrebrost in prip“rvlje
nost na vse nejieZje, upoldtevajod burjar tradicije in izlu-
Snje iz preteklosti, Tc so bili pomembni (initelji za dvig bor-
benega duvha ir revelucrolarne zavesti no a¢b nrodov.e Ob pravil-
nem vrednoteniu in reozvijanjiu tch tradieij in izkulenj po S0
bili ustvarjen’ veliki ideali, za katers 8o .se v preteklosti
bojevall nasi rvredrpilsgs in -neg }V”édl laudge v azoduv1n3 razvojn
¢lovedke druZbe, £

Dan borcev pa ni le prazrik wdeleZencev NOV, temved je to naj-
pomembne j8i 17fodsil. prosnik, ki ga slavimo S ponosom in gilobo--
ko zovestjo, Ga nikdar e pozaoimo na ‘stshotno trpljenje in
-prelivanje krvi v stiriletni vojni, na padle in umrle borce
‘socialisticne T3V01ublqb za cvobodno ustvarjalnest narodov Ju.-
goslavi je. :

Kbr bo ta dan preslaviijen ro €inm bol] primeren nadin, vam nava-
jamo okvirni gru.hﬁaf . .

Zdruzenje borcuv NIV ob¥ine Tr¥id bo v sodelovanju s krajevno
organizacijo anéé izvedlo v sobcto 4., ullJE 1964. naslednji
programs
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;”fg 9400 uri dkrlZoTLth napada Mladinskegs odreda prodveiolis
i vzgoje -na vas Gozd

- ob 10 00 uri ulﬁvnostno zooruvanae v aazdu & sodelovan;in Dil

Svobﬁdc Irzic . .
- Popoldne prosto lgudsko razpoloZenje z za bavo v Gozdu,

Vabimo del )vni kolqktlv, da se kar najved mladih 1ljudi Qrihljum‘
Bi mnozicnenu pohodu in s tem prispeva svoj deleZ za izvedbo

slavnostne proslave v vasi Gozd, *
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. Ledislav Rozin

9 TRODUKTIVNOSTI IN ZIVLJENJSKEEM STANDARDU
RAARAARAARAARARAAAAARAAAAARAAARAARARAAAAARARAARAAAR
(nadaljevanje)

V obdobju 1961 do 1963 se je gospoddfstvo obdine rozvijalo do-
kaj ugodno in se je rast proizvodnje gibala po fizifnen obsegu
in vrednosti v okviru splodnih priZadevan' %irée druZbene kup
nosti. & sprejetjem nove ustave so se v dr ok
pojavile nove smernice, ki naj prispevajo X

. pogojev gospodarjenja v ng j8irSem smislu ns podlagi VHW,Jlu]Jv—
p_ (i :J v {J 154 J Sy ‘-*-J- L .
ga zdrufevanja volje posameznegs proizvajalco, delovnih opgan

gt

zaci]j in tewiborislnih skupnosti. Ta vsklojenost Zelja in'moz-
nost vsch nadtetih &initeljev pa je za druZbeni razvoj najpo-

,L

mermbne j8a ravno na podrodju investicijske politike v naden go-

spodarstva, Pri tem je wvsckakor nagvaznuasu nactelo, ki ga dokol-
8no uveljavlja nova investicijska politika, oziroms predviden
sisten investicijskih naloZb, ksko, kdaj in kKje se bodo cbnav-
ljala in razdirjala naterialna sredstva, da bodo zagotavljala
tudi ustrezno rast precizvodnje, vzporedno z rastjo druZbencga
standarda. V razpravah, ki so se vodile v zednjen Casu, je bila
mo¢ ‘ugotoviti tudi razlicéna mnenja, dajali S0 se VSLMJ0401 pred-
logi, ki so v8asih bistveno nasprotovali drug drugenu, in ki
verjetno nc bi realno reSevali tega tako peredega problena,
Edini smo si trenutno le v ugotovitvi, da so investicije kot ce-
lota prekoradile vsako razumno mero in da so  zadle v nasprotje
s predvidevanji ter na ta.nadin porusile razmerja v notranji
strukturi potrosnje sredstev. Na nesrc¢do pa ugotavljano 50 pav-
no v Sasu, ko govorimo, da je skrb za izboljSanje Zivljenskoga



- _ glayvaib-nalog-veeh. Hub-

: jektivnihEsiljﬂﬂazumljivo je potectmicen, da je nujno treba za-
gotoviti trezne j8o politiko—investiranja, zlasti Se, ker je s
takimi ukrepi mo& obfutneje vplivati na uravnoveSenje material- _
no-finandéne bilance in na hitrejSi porast Zivljenjske ravni
prebivalstva. Na tej poti se verjeétno sreujemo vei v veji ali

”ﬂ#maajﬁi“ﬂETiT“Elenlti pa se bomo veraetno morali tudi
N _ anju.

nju tega problemas

Ni na§ namen v tem, da se spu3famo v raziskovanje vzrokov, ten-
veé v tem, da poudarimo nujnost tega reSevanja in da se bomo v
prihodnosti zavedali, da bodo morala investicijska vlaganja
potekati v skladu z Ze veljavno in perspektivno. zakonodajo. Ve-
mo sicer, da je bila in da je 3e oprema naSe industrije nezado-
voljiva, kar nam potrjuje analiza osnovnih sredstev gospodar-
skih organizacij, ki ka¥e, da so ta %e preko 62 % amortizirana.
To v sploSnem prikazuje zastarelost posebno v industriji, kjer
vrednost osnovnih sredstev v letu 1963 predstavlja le Se 34,9
odstotkov zadetne vrednosti, Visok je tudi odstotek, ki odpade-
ne, osnovna sredstva izven uporabe in znaSa v celotnem gospodar-
stvu 2,1 %, samo v industriji pa 2,4 %. Na zastarelost strojne
opreme na drugi strani kaZe -visoka stopnja stroSkov za inve-
sticljsko vzdrZevahje; ki so se v letu 1963 pove?ali na
317,228,000.~ din, ali za 32,2 %. Na podlagi te ugotovitve lahko
zakljudujemo, da so vlaganja sicer bila potrebna in najna, ve- .
mo pe lahko tudi, da sta téhnol~?13 in organizacija proizvod-
‘nje vzporedno na nizki ravni, zaradi Cesar tudi nivo produktlv-
nosti Se zaostvaja za drugimi 1ndus+rlisklmi dr#avami. Ce pa
ocenjujemo dosedanja prizadevanja na tem podrodju ter odkriva-
nja in 1zkorlsédnja rezerv v gospodarstvu, je mocé ugotOV1ti da
nadrtnosti in’ 51stematlénout1 pri tem delu doslej 8e ni bilo,

Ni &udno, da s0. zg 4o rezerve tako velike in pogosta hiba ne

Samo VvV posameznih podjetjih, pad pa tudi v celotnih gospodar- '
skih strokah. Zato je nedvomno He najved neizkori¥¥onih mo¥no-
sti v prenizki produktivnosti dela kot posledici slabe organi-
zacije, oziroma premajhne sposobnosti proizvodnega kadra., Ne-
dvomno naglazal ukrep je preprooto zviSevanje zadolZitve nepo- ¢

.~ sredno na delovnih nestih, vendar pa ti ukrepi ne bodo rodili

Zeljenega uspeha. Problem .je B8okaj znan in -tiste investici je,

ki bi bile najcenejSe in najrentabilne jSe - investicije v kadre,.
80 se.pri nas po naSi krivdi Se moéno zapostavljale. Zato go

mnen ja, ki ‘gredo v smeri ustavitve investicij, silno zgreSena, -
gre le za korenit. preokret dosedanje prakse, da bomo v bedole
usmerili investicijska vlaganjs na podroZje organizacije dela

in ostala podro€ja, katerih cilj bo vedji ekonomski udinek.

v razdob;u obravnavanih treh let je bilo na teritoriju naSe
‘'obCine skupno finansiranih sredstev za investicije 3,349,461.000
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Dlnamlka 1nvest1ranja ra Je bala Slbﬁeﬂﬂ ( v 000 din)

A9 e o g6 ' RI0R 1%
435,564, 0 886.648 = . - 751.980

Sdnos medrgospoﬂarsklml in negospodarskini investicijami pa
-srlkazuge“ : A

961 REet 1962 Py 1963 -

1;365podar._47,4 e R e
oD, 52,6 % AR 31,5 % | 33,8 %

'z pregleda je razvidno, da je kljub wisokemu odstotiku vlaganj
* gospodarske investicije v letu 1963 zaznamovati. precejSen

7 hdec vliagan]j v newosyo&arSke investici je napran letu 1961.

: isteﬂ razdobju pa Je ell delez skupnih 1nVLSt1013 v narodnem

'lbhodku (v ooo din) 3 U

doh 1962 **fﬂ-“zni963

‘" narodni dohodek 5 263 200 _,f 5,547+ 000 _.56;f93.1oo
e;-' udelezba 1nvestlc;3 N 2 :
* narodnem dohodku “  ¢';..- 17, 4 % = gy 3 % Lo 16,7

{:Udelezba 1nvest1c13 v narodnbn dohodku k%ze, da nalo¥be sicer

; 'Jn1so presegale eokvirov, kl'uo bili postavljeni v smernicah druZ-
2ben1h planov SirsSih “olltlcno-terltorlulnlh enot, za razpravo

"_pa 1ahko le pOSthlmO vpraSanje, Vv kaksn; neri pa mp_kljub te-
_mu gospodarlll uapuSHO. :

v persp kthl 7= letnewa ospodafske ga razvoja je ‘predvideno,
‘da- bo vrednost pr01zvoin3e in.storitev leta 1970 znadala okoli
66 % ved kot leta" 1963. Narodni dohodek na prebivalca naj bi se
povedal- predvidom& za 63,4 %, -ali. VﬂbSOlutnbm znesku na 977.440
dinarjev., Da pa bi bila ta pre4v1ievan3ﬂ ureSnlcena, bi bilo po-

trebno vlozlti v investicijsko izgradnjo nadaljnjih 3, 845.000,000
. dlnaraev, od te vsote za strojno. opremo, avtomatizacijo in za vzgo—

-'Jo kadrov.76 %, za, obgekte, @slovne prostore, étullJc in naérte
: :pa 24 %, Ferae :

73Naua13n1 zelo vazen ginitelj, ki ga  je treba vs»stransko uposSte -
vati, je kot smo %e omenili, izehrazba strokovnih kadrov, Ko
razpravljamo o dvigu produktivnosti dela, se nari nehote vsiljuje
misel, da s predvidevanji v zaposlevanju na tem podrod ju ne upo-
étevamo dovolj odgovar jajodih raziskav. Za to trditev naj nam
poslu¥i podatek Zavoda za zaposlevanje, ki je rezultat zahtev

\
1
!
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unse industrije na podrodju zaposlevanja in v katercm se pred-
,Jﬂuh?nr-soractkﬁggsalnnathﬁLtﬂéﬁ%ﬁwmjeﬁu_l953’ha_5u399—zgpoale—
nih v letu 1970, dodin je dona mpZnost z oziron na priliv pre-
bivalstva v istem razdobju le 577 csebam za zaposlitev., Napranm
potrebam je po tem podatku moZne uzoditi le z 28 %. Iz navedene-
&ga razloza nzstaja Be tembolj vaZno vpradanje razvoja in dvi-

ga produktivnosti dela,
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PROIZVODNI USPEHI V MESECU MAJU 1964

Predilnica:

Za merilo frnizvo”nje 80 uporabljene tone preje pri Nm 34, ozi-
roma odstotek izvrSitvi Ietnegn plana, izkoridcanje. je izraZeno
z grani na vretensko urv, proizvodnost pa 2z delovnini urani,
potrebninmi za. izdelavo 100 kg preje.

e
40 %+
i 243,1 ton
% izvrSitve T 25,0 :
letn. plana a0 d : g
.' THA / + 16?7; i
| 1 :
0% 483 |
) r i ey
| |
JAN FEB MAR APR MAJ
% .
19
RN A 347 5
Y i i
izkori&danje 18 _ _ZliﬂdAmHH AT vdis .
v gr/vret.h 17 - ST
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JAN FEB ~ MAR APR MAJ



25..
proizvodnost 26
v urah na )
100 kg - Lo

28
Tkalnica:

i

T
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e

MAJ

JAN FEB - MAR APR

- : e 1% ; : ; 2 ’

V prikazu tkalnice uporabijamo zg merilo proizvodnje m , ozi-
roma odstotke izvrSitve letnega plann, proizvodnost pa je pri-
kazena (v 3. diagramu) s kvadratnimi .metri na delovno uro.

40 %
% izvr¥it- 30 %
ve letnega
plana 20 %
10 %
79 %
78 %
izkoristek -
statev 77 %
76 %

35,6
ALY 2
28% 1,1970794 s
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p £ VAl 1 R ke
6,71 l
e ; .
JAN FEB . MAR AFR  MAJ
B & o
g /79'1
76,0
DTS "8,
N\ 76,8 ///'8?1
\QH\‘\\._“_Q.!/
T 16 ¢
JAN  FEBR MAR APR MAJ



proizvodnost
hig m2 na uro

51

13

Oplemenitilnicas

Pri oplemenitilnici so uporabljen
dratni metri, ozirona

% izvrditve
letnega plana

"PRODAJA:

V prikagzu cclotne pre
- Sitve celoletnega Pl
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NOVE OBLIKE DELA ORGANIZACIJE ZK V NASI OBCIN

V osnovnih smernicah za pred-
kongresno aktivnost Zveze ko=
nunistov Jugeslavije v IITI,
roglavju je redeno: "Zveza
konunistov se mora nenehno in
e bolj prizadevati, da bi
svojo vodilno vlogo uveljavie
la v skladu s potrehami in
zahtevani neposredne sccinli-
#tidne demokracijc in samo-
upravl jan je delovnih 1judi.
Kot najnaprednejSa sila nae
druZbe, kot organizirani in
najzavestne j§i del-delavskesza
razreda in delovnih 1judi mo-
ra 4veza komunistov nenchno
razvijati in potrjevati svojo
vodilno idejno-politiCno vlo-
20 v druZbenem razvoju., Ta
vlioga ni dana avtomatidéno,
Zvezg komunistov mora vsak
dan votrjevati svojo vodilno

vliogo g bojen za nadaljni
napreldek gocialisticénih
druZbenih, ekononskih in
humgnih odnosov za neposraed-
no demokracijo, za vsc ob-’
gega jofe delo samoupravnil -
orgenov na vseh ravnuh, Z
bojen proti raznim deforie-
cijan, kar se doseZe 2z tig-
nehno idejno in politicnan
aktivinostjo na vsch podrod-
Jih nasSega Zivljenja, zln-
sti po pri reSevanju konkret-
nih probleriov, Skladno s ten

" mora Zveza komunistov nenehe-

no na%pesgvptl nove demokra-
ti¢ne odnose v svojih vratal,
nove OT"4nléaleSkb oblike,
nov 8til in netodc dela,"
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Na osnovi spredaj omenjenih predkongresnih—smernic in tenel ji-

to pripravljencgm—relorata, ki govory c. dosedanji-dejavmosyil
Qﬂn0¥nlu~9rﬂﬂuLZ&&li lumkamunuxbﬂf je razgrﬂva na zaanem

31 T
ce ”el

o

l, Vse delo s lani ZVL e konunistov je treba org “Hlerati ta-
ko, da bo doseZena v ob&ini bna ¢notna orﬁqnlzaciaa Zveze
konunistov..

2, Opusti se sedanja oblika dela po osnovnih organizacijah ZK,
sicer formalno ostanejo take kot so, sano da se redno ne
sestajajo. Sestajajo naj se. kadarkoli se za to pokaZe po=-
treba., :

ar

3, Delo s Blani ZK ze vr3i v osnovi preko 8irSih posvetovanj
‘ 1n razprav v okviru grup, posvetov, aktivov, konference in
zborov. VaZin= ni formalna oblika, temved vsebina.

‘4, Da s¢ zagotovi uspedno delo navedeno v 3, todki,; se sedanji
“komite reorganizirs tako, da ima sledete stalne konisije:

- ideoloSka komisgija - 7 &lanov

- kadrovska komisija - 7 &lanov.

- orgonizacijska konisija - 7 ¢lanov _

~ komisijo za proudevanje gospodarskih problemov. = 9 &lanov

- komisija za proudsvanje problencv ne- podrodju ﬂru benega
samoupravljanja - 9 €lanov

- revizijeka komisija - 7 ¢lanov ;

5., Clani vseh komisij sestavljajo obdinski komite,

6. Po potrebi lahko kouite inmcnuje nove stalne in oblasne ko=
misije. ;

7. Komisije lahko za proufevanje posameznih-vpresanj 4o 10¢1 jo
vosehbne grupe, ¢lanov Zvezc komunistov, v katere lahko pri-
* tegnejo tuli neéland, zlasti stroko vrgxhv, !

8. Za koordinacijo dlela med kouisijami j¢ odgzovoren sgekretar
béinskur komite jo Zveze komunistov,

9. P“urr-n dela sprojme posemezna kouisija samostojno, ki pa
s¢ mora predloZiti Ob3inskemu konite ju, kateremu morajo ko-
nisije UOC““LO tudi porocati o svojen felue

Smatramo, da bono z intenzivnim deleom din izvajmn ji srregetlh
sklepov ohCutno izbolj8ali delo Zv;zu'komunistov v nasi obéini
"in da bomo prispevali svoje delo k oblikovanju Statuta ZEJ, ki
bo sprejet na VIII, kongresu -ZKJ,

Med tem Casom smo Ze prideli z realizacijo nekatorih sklepov
sprejetih na razSirjenem plenumu in smo v fasu od 11.VI, do



19. VI, ircli 6 SirSih pesvevovan] o razlicoih podrodij komunistov
v obfiud zecdevvere smo smatrali, da so foliko pomembni, da Jim - 48
je . treba -dati’ prioriteto pred razpravonl o drugih vprasSanjih,

Tem zadevam tudi ﬂredkcngresnc'snernice posvetajo vso pozornost.
Razprave na teh posvetevaniih so bile Zivahne in 80O odkrile
marsikaj pomembnega in podale dobro osnovo za delo komunistov

tam, kjer delajo in %ivijo,
Obdinska konfereneca ZK, ki bho 25, ts.n., bo analizirala in oce-
nila delo teh posvetovanj ter uveljavijanje novih oblik dela

Zveze konunis tov v obc:ui (Se nedaljuje)
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Karel Kravear

& ZAPO“LLVﬁNJJ

-0b: zakl judku vsckega ¥olskega leta je neko Stevilo mladih 1ju-
di’ védno postavljeno pred lejstvo, da se je treba odlociti, kam
v zaposlitev. N '

Ko ti mladi ljulaa zapusts jo ¥oleko Rlopiy fr¢v gotovo ne vedo
za- probleme, ki1 so jil dmeli njhovi stars8i in pa vsl ostali
starejsi 1judje, ko st isksli zavnosli’ev v predvojnem Zasu, Na-
Sa drufbens wredivew Saforto Foge So veakeut. zapaslitevy in zasluZek.
Odvel so - skrbi nckaterih ;ta:éuw' ki su.se houteli Ze pred pol
leba zasizurati, da bHodo B8 Surno dobili zaposlitev njihovi
otroci, ki bodo kondali $ol ;
Poglaejno malo Stovilke, kako izgleda situacija v trzi ¢i ohti-
nie

- v osemlatki v Zrilah Lo kon¥alo Solanje 62 ulencev

- v osenletki heroja Braiila : 76 ulencev

- v ogsenlctiki heroja Grajzai ja 65 ucencev

Skupaj jé torej kolalo Sol=nje v
osemletkah na obmotju Tr?ién 203 'udenci.

Za delo v. tovarnah se jik je od 203 odlo¢ilo 64, Samo BPT in
Peko pa bi-jin sprejell sikupaj 117,

Se slabla pa jo situgeija v pogleduvajencev. 0d teh, ki g0
dokon8ali osemletke., 8% jih je 238 odlolilo za uk v razne yokli—
ce« Delovne organizsiije na podredju LrZida pa’ bi jih sprejele-

v.ouk 110,

Prav nid pa ni razveséljivoe &ujsivo, da 203 ulencev ni dokon-




5, = ‘ :
"¢ilo 7. rezred 61, 6. razred 34 5. razred 14, dva pa sta dovr-
8ila le 4 razrede.

Ker pa se za vse stroke odnosno za vse va jence zahteva dokoncas
‘na osemletka, se pravi zakljufeni osmi razred in se praktiéno
nobeden od teh 111 mladih 1ljudi, ki niso dokon8ali osmega raz-
reda, ne more vpisati v vajenisko Solo, se jih je 41 kljub te-
mu, da SO0 Ze dopolnili 15 let odlo€ilo za nadaljnje poselanje
osmega rozreda,

Zavod za zaposlevanje pa bo preko Delavske univerze organiziral
posebni razred za tiste udence, ki niso dokonSali osmega razre-
da, da se bodo po dokonanem tedaju lahko vk13u0111 ket vajen-
ci v manj zahtevnih strokah,

v naéem_pogJetJu bi sprejeli 10 vajencev in to:

- 4 strojne kljufavnilarje
~ 4 elektridarje

- 1 mizarja

- 1 avtomehanika

" Za delo v obratih pa bi rabili:

"= predilnica 20  od tega 14 ¥ensk in 6 modkih
- tkalnica A od tega 7 Zensk in 5 moskih..
- oplemenitilnica . 5 -od tega - 3 Zenske in 2 moska

 Zavod za zaposlevange nas  je obvestil, da je ne zavodu izrazi-
lo Zeljo 37 teh, ki so kongéali solo, da se zaposlijo v naden

- podjetju. Ne bo pa mogoe vseh zaposliti po njihovih Zeljah,

. ker jih preteZna veSina %eli iti v obrat tkalnice in le dva od

njih se Zelita zaposliti v obratu predilnice; seveda bo to tre- -

ba .vekladiti z ihteresi posameznih obratov.

Edinstven je tudi primer v letoSnjem letu, da izstopa iz Sole
ved mo8kih kot Zensk in se je v primerjavi s tem tudi za nase
podjetje Jjavilo le 16 Zensk in kar 21 mo8kih, &eprav bi bilo

za podjetje obratno bolj primerno, vendar pa podjetje namerava
“vse zainteresirane zaposliti, v kolikor bodo seveds zdravstve—'
ni izvidi zadovoljivi.
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Iudvik Cvirn
KAJ DELA NASA MLADINA

Maj je éas, ko je aktivnost mladinskih aktivov najvedja, Trudimo
se, da bi 01m dostognegse, s Cimvel akcijami dokazali, da smo



_PogleJmo, kaj smo delali mladi v naéenr
maja do danes, NaSteval in opisoval bof1 po. kronoloékpﬂ redu, kf_}

kor se je delovanje odvijalo. 3 oy

-V podastitev Dneva mladosti je bilo nekaj tekmovanj, katerih S0

se udeleZili na%i Sportniki., NajuspeSnejSi so bili‘strelci, Na-— *
Sa ekipa v postavi: Milan Rustja, Franci Sre&nik in Vili Globodnik
Je zasedla med vsemi mladinskimi aktivi z malokalibersko puékom'f
prvo mesto, Grajati moram vse tiste strelce, katere smo prijavi- -
1li za tekmovanje, & so se zbali deZja in so zato rajSi ostali do=-
ma, Za vzgled naj jim bodo ulenci osnovnih Sol, ki jih ni prav ni®
motilo slabo vreme. Tekmovali so tudi rokometaél in bili tretji.
Kapetan ekipe je imel velike teZave, ker niso pr1311 vsi pri-- .
javljeni igraleci. Ge bi vsaj en dan’ prej. odpovedall udelezbo,

bi lahko pravolasno nasl; za njih zamen;avo. Tak’odnos Je ne—."
pravilern, Tuk Vanos He ne“faV11en 1in Kolikor’ hl se podobni prl—
meri Se pojavili, bomo taka 1mena ObJ&Vill v nasem éasopnsu.

Ker odgovorni forumi v ob01n1, odnoono sportne organ1230130 frulee
so organizirale drugih tekmovanj; smo. se dogovorili z aktivom =
"Peko" za sredanje v Sahu in nogometu., V Sahu Smo . se razdli z
neodlocenlm rezultatom 3 $43, 04 nasih mladlncev S0 zmagall to« S 3%
varidi: _Drago Mikoli¥, Karel BeSan: in Ignac Aha01c. £,

' nogometu smo bili uspesne351, saj sno zmagall z rezultatom
4+ 1. Igrali pa so: Miro MeZek, Marjan Sitar, Wiko Zupan, Drago -
Koder, Janez Veber, Feri Lalbachcr Maks Eordev1c, Janko -Car,
Anton Hvala, Ivo Kozamernlk Fran01 Valgavec, Stefan MeZnar in-
Lovro Hladnik. Gole so dosegll. MeZnar 2 ter Hladnik in Veber Lo

PO enega,

V obeh panogah bomo odigrgli povratno sredanje.

Kakor vsako leto, tako je bila tudi letos v TrZ¥idu Parada mla- '
dosti., Parade' se je udeleZil velik del naSe mladine., Kot nladin- -
ski aktiv BPT je bil sicer meloStevilen, vendar je treba upoSte-
vati, da se je vedina udeleZila parade v raznih drugih organiza-
cijah; od AMD do tabornikov in planincev., Posebe]j so_ sodelovald
na8i mladinci v delovnih oblekah v vrstah Ljudske tehnlke Na- =

" slednji dan so se le-ti udeleZili Be Zleta Ljudske tehnike Gorenj-

ske v Kranju. %

Po paradl je bil” organlzqun Se o sled tednarodnjih cestnih hitrostnil
dirk v Skofgl Loki, '

Za volitve novih samoupravnih organov v podjetju smo mladi pre-
vzeli’ nalogo, da okrasimo in uredimo volidda, Z mnogo truda nan
Jje le uspelo, da smo nalogo pravolasno opravili. Prava sramota
za ves mladinski aktiv je, da je vse delo moaralp opraviti samo
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| i i sli pa 8te stali- ob sitreni. Ali
res ni maglo“pnlakoéttl na ;zizirfgngzkaa_ilanﬂx?'Vedeli_ste
pal velina, kaj je treba opra . Dokler bo tak odnos do organi~

zacije, bodo tudi izleti redki < S - :

_V sohoto 30, maja je bila v Kropl ?adnga v serlal treh oddaj
MAplavz za tri". Tr¥idani smo to pot dcsegli izreden uspeh, gle-
dalci pa so0 nastopajoBe nagradili -z dolgotrajnim ploskanjem.
Imeli smo sicer dva gosta v naSi ekipi, vendar to uspeha ne zma-
njsuje. Zmagali smo med pevei, inStrumentalisti in ekipami v
odgovorih na vpradanja, recitatorka Milena Ribnikar pa je osvo-
- Jila tretje mesto. Tako smo bili najuspeSnejSa ekipa, V gosteh
smo tokrat QOsegll tlsto, kar nam doma ni uspelo, - Junaklnaa ve-
dera je bila tokrat prqv %OvOVO nadarjens mladinka Darinka A¥man
iz predilnice. Na vsa vpraSanja je od5ovaraala brezhibno in Se
mnogo ved kot je bilo potrebnd ter je sama opravilg z desetorico
nasprotnikov. 0dlidno so se odrezali Se Marjan Zupandid - citre
in pevei Boris Polajnar, Miro Al jancéié ter. trlo Xern,

.....
.....

V Kropo smo potovall z izrednim avtobuﬂom, zato smp vzeli s se-
boj Se nekaj mladincev in alqdzpk précej pa se jih je pripel ja-
lo v Xropo 2z lastnimi prevoznimi sredatvi. Upanm, da--go bili vsi
zadovoljni. Po oddaji je igral ansambel "6 mladih", ki so bili
zvesti spreml jevalei vseh treh oddaj.

V zadetku junija swmo orgenizirali pomladanskoe prve emstvo v Krosu.
Tekmovanje je bilo na polju blizu Zadraze, Vreme je bilo lepo,
proga lepo speljand, le udele¥ba ni bila na jboljda. rluamovall
smo pa8, da se bo za naslove in nagrade potegovalo v3dje Btevi-
lo mladih., Razveseljivo je, da so se krosa udele¥ile tudi mla-
dinke, Pohvaliti je treba vee tekmovalce za veliko borbenost, ki
so jo pokazali; zmasgeli so pad nr3001381. Mladinka Jelka Den;nr_
in Se nekateri kaZe jo nadarjenost za tek, zatc jim bdmo dali wo-
Znost tekmovati na vedjih tekhovanglh. Zmagovalcl SO rIerJl :
pokale,. po t”l e v veaki k tehorlal P& ulﬁlome, vsi pa prakticne
nagrade,. : ' A

Rezultati pa so naslednji:

Mladinke - 800 m - Jelkas Demdar, Slava Jesenko, Anica Bukovnik,
Milena Cernivec. :

Mladinci - 2.200 m -~ Pavel Zaplotnik, Slavko Kern, harel Beda
Nlrku NadiSar, Boris Polajnar.

Mlaa1n01 - 4. 500 m - Luﬂv1k Cv1rn Franci Zavrl Janez Mezndr.

.V okviru éporune;a teana v Kvlza? so tekmovali Bahisti in namizno-
tenisadi, Na ekipnen orzoturnlrgu je v izredno hudi konkurenci
naSa ekipa osvojila 6. mesto, Uspedni so bili igralei namizneg
tenisa, ki so osvojili 0dlidno .3. mesto za ekipo "Partizan" Tr-
Zi¢ in KriZami. Igrali so: Marjan Sitar, Mirko NadiSar in Franci
Furlan
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gl LDt v e :
V petek 19, t .y bl morﬂla o1t1 1zrc¢n“ kvnfu;‘nL“ mlh;LahL~¢a 
alctiva, V' prﬁgﬁnal Stevilki naSegza zlasila sen govoril o teZa-
vah v Tovarnlékam xomiteJu. Izvnllti bi morali nov P”“lt@, ki
hi de lal &o redne letne konfarence. Ker ste slabo qu'Zall-uVOJJ
zavest 1n 8¢ niste v zadostnem stev1lu 0&zv111 vabilu, konfe- :
rence. nismé nog =1 1zvesti. Za ‘nekaj museccv bono kJOytlr 1li ne=
kaj clanov v TK,. da bomo lahko ¥e¢ napre Helov~ll v redu. Izvo-

1idi bomo tudi noveéa Uredse&nlya.

Opisal sem nade delo v preteklem mesecu. 58 bi vsi sodelovali v .
nasih akcijah, bi- bzlo delo lahko Se uspesne jSe, Ponovno vas vse
vabhim k- sodelovanau, da bono cvrsta organ121013a 1n na juspesne j-
Si aktlv v TrZzidu. :

Na koncu naJ omenim Se nekatere naloge, ki jih bomo 153»1 jali

v juniju in juliju, Najprej bomo uredili naf kotiSek, kjer bono-
imeli le -prostor za delo in razvedrilo, Z urejenin k)thkuﬂ se
nam bodo OgOJl dela znatno izbol jSali, Koti&ek bo odprt vsak
dan zg vsakogar. ‘0 podrobnostih vas bomo naknadno informirali.
:Nalalgb "bhomo orranlzlrall izlet v neznano, Izlet v Poreéd za tok-
-amovalce, ki so sodelovali na oddajah "Aplqu ) trl", je L.fpl
odpasti iz tehnidnili razlogov. Sportriki se bodo udeleZili

4,. julija v Kranju teka "0d spomenika do spomenika", A5 '3ulij°
bo v Kranju atletski troboj BPT : IBI : PLAMEN. Vabinm vse mladin-
cé, ki bi- Zeleli nestopiti, da se pri39v130 vri tovarisu LuJV1—
ku. Cv1rnu. Na tem tekmovanju bodo zastopane blbiqu ‘1501;11nu
tek na 100 m, 400 m, 1500 n, skok v inlalno, Qkuk v v131no 1n

met krogle.

Do prihodnje_étevilke pa-vasﬁ— dragi mladinci in_mlédinke prav lepo
pozdravl jam,. : '
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Hazim 0merov1c X
L ne odvas MISLLOEN PREDLOGI

ObveS8enost smo doslej pojmo- - bo in pravico obvedSanja kot
vali bolj kot dobro metodo de- ~eno izned tenel jnih pravic
la in manj kot nujen pogoj © ° in svobo3&in drZavljana. V
smotrnega gospodarjenja in novi ustavi S0 povsen Jjasno
upravljanja. nakazane sprenenbe v gleda-

nju na vpraSanja obvescenu—

Zvezna in republiska ustava pa :
sti, saj le-ta navaja, da Jje

povsen jasno nakazujeta Dotre-



pravica biti j Sten_-
5 ega kolektiva,

kjer Glovek dela, S ten je
dana temel jna moZnost, ki jo
moramo ¢imbolj uspedno razvi-
jati in uporabljati. N1 vse-
eno, kdaj je naS delovni &lo-
vek - upravljalec obveSéen,
niti ni vseeno ksako je obve-
Séen, V Zelji, da pri¢nemo

realizirati 42.

¢len Statute

‘podjetja, ki pravi, naj se
obveS8anje delovnega kolekti-
va izvaja preko Odbora za se-

znanjanje in obvesS€anje,
sredujemo nekaj misli in pred-

bo=

logov, kako naj se vrSi in-
formiranje.

1. Obratna vodstva naj pridne-

jo izvajati informativne
sestanke vsake tri mesece
po oddelkih in izmensh., Na
teh sestankih je potrebno

informirati ¢lane © najvaz-

ne j§ih dogodkih v &asu od

zadnjega sestanka, Zato je

treba.voditi knjigo o

- vsebini informaci],

- postavljenih vpraSanjih
za naslednji sestanek.

Na oglasne desgske naj se
izobheSajo vesi sklepi cen-
tralnih in decentralizi-
ranih organov delavskega
samoupravl janja, kakor tu-
di vaZnejSi predlogi pred
zasedanjem organov. Pregle-
dajo naj se vse oglasne de-
ske in naj se izdelajo tri

vetrine in to za k spodnjem,

in zgornjem vratarju ter
ena za v glavno vezo, kamor
naj se izocbedajo razna pra-

.vila in pravilniki, za ka-
tere predvideva to zakon,

Jlagns poailajs noj
sluzi zg—wsakodnevno in~
formiranje vseh vrst in
predvajanje glasbe med na-
lico., Prouditi je treha
no¥nosti informiranja na
popoldanski in noéni iz-
meni.,

Interni &éasopis Tr

Tekstilec mora pos

resnici obvesSteval

lektiva

- o delovanju centralizi-
ranih in decentralizi-
ranih organov delavske-
Za samoupravljanja,

- 0 nadinu ‘obravnav in
spre jeman ja sklepov,

- 0 doseZenih proizvod-
nih rezultatih, produk-
tivnosti dela, ekononi-
¢nosti in rentabilnosti
poslovanja podjetja,
kot se to predvideva v
42, 8lenu Statuta pod-

. Jetja,

- 0 delovanju ﬁruzbeno—
politi€nih orzanizaci],

-~ 0 Qrganizaciji dela,

- 0 raznih spremembah,

- 0 delu in problemih po-
sameznih obratov in sek-
torjuv,

- 0 koordinaciji JCIH,
—~ posreduje naj razna ob-
vestila, Cestitke itd.

Da bhi se igognili doseda-
njim teZavem pri iskanju
raznih 8lankov in mate-
rialov za TrZzisSki Teksti-
lec, prosimo vse &lane .
kolektiva, da bi nam po-
sredovali svoje zahteve,
potrebe in Zelje, ter s
tem skuSali izboljsati
informiranost kolcktiva



sektorjev, da vsak mesec
posredujejo svoje najaktu-
alne jSe probleme. (Izdels
se razpored objav).
Da bi pravolasuno &lani ko-
lektiva bili seznanjeni o
raznih predavanjih in spre-
membah, naj se zacne z iz-
dajanjem ciklostiranih li-
stov pred zasedanji samou-
pravnih organov; strokovne
sluzhe pa naj predlagajo
vel variant, o katerih do-~
+ konéno odlocnﬂo gsamouprav-
' ni-organi. '

5. Da bi &lani kolekiiva laZje

' posredovali svoje najraz-
ligdenjSe predloge za razne
organe; ali za Trziski Tek-
stilec, naj se postavijo
tri skrinjice za predloge
.in to na istih mestih, kot
preje omenjene - vitrine,

6. Pravna sluZba naj reino ob-
veS8a delovni kolektiv
ragnih spremembah in dopol-
nitvah zakonitih predpisov
s podrodja delovnih razme-
iy hlgrensho-tehnLcne
varnosti, civilxe Zdbblto--
in poZarne’varnosti ter
socialnega in- zd:avstvene-
ga varstva itd. :

(Se nauglwugu)
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GASILSKEGA D“”STVQ BP9

Pred dnevi smo obiskali enega
najstare jsih uatanoviteljev
nasega gasilskeza dr tva,

-,

Lovarila yungge—btusing,
upokojenca, ki je delal v
predilnici 55 let, v tem 1o
tu pa bo dopolnil 87 1le :
steresti, \

V zelo prijetanen posovoru

je tekla beseda o0 prvih za-
¢etvkih ustanavl janja poZarne
brambe v podjetju. Ko smo ga

“vprasali, Ce se Se spominja,
kako so belkrat gasilci dela-
" 1li, nan je izkuSeni moZ ta-—-

kole odgovoril: "Vsak ¢lan
poZarne branbe je imel svo-
i0 doloZero nalogo., Takrat
nas je bilo pribliZno 20
28ilcev, Uporabljali sm
pl atnsna vedra, v katerih
Je bila voda. Minimaksov Se
ni bilc, niti ne nmotorke

- Veseli smo bili roéne briz-

galnc, skatero smo veckrat
vadili, pozanjalo pa jo je
polovi va moStva, To je bilo
zelo napornd delo. Takrat

smo placewvali 20 kr&JCLTJLV
soecizlno pcmoc, katero

St poZarne
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£v0ji gasilski
1Zncssi sem opravljal-s
"aurij__ tar je bil
Igznac Lenartek pa
udi vsi drugi
.11 razporejeni.
poZerne brambe: je
'se’ 7z DOBRY VOLJO-in
{0, Mi sme drZali
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Kljub wiscki ﬁqro sti nanm
¢ 1

3 ig
je ote gtl@lﬂ pripovedoval,
da Se va8krat naredi pot iz
Bigbtrice w XriZe in 0biSce
J

jega 8ing arna. 4elo 1ju-
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__pooniwe—mayg. ] : 2 Vr-

sto gasilskih priznanj in
katere je dobil v znak dolgo-
letnega sluZbovanja in paZrtvoe
valnega dela na gasilskem po-
dro¢ ju.

Nasds radovednost Se ni bhila

pogaSena, ker smo bili mnenja,

da bi radi zvedeli tudi za
kaksSen zanimiv dogodek pretek-~
~ losti. MoZ je obudil spomin na
svoje gasilsko udejstvovanje

in nadaljeval:

"Na starih droselnih (predil-
nih strojih) je poganjal vse
stroje en velik mbtor, ki je
bil v posebni kamrici. Ta ogro-
men motor se je neko¢ vigal,
Ceprav je bilo zelo nevarno,
sem hitro "odSoltal" - izklo-
pil elektriko, Motor smo reSili
in pogasili, Seveda so strokov-
njaki ugotavljali vzrok poZara.
Brez posebne strokovnosti smo
takoj ugotovili, da je neljuba
zival -: -podgana naredila kra-
“tek stlk in €e jaz ne bi iz-

ff:klopll elektrlke, ne vem, kaj-
=5 b B bllo. Povem naj vam, da mi

R takrdt prinesel Glanzmann.;
._osebno kar 3 goldinarje nagra-
‘ide in se mi zahvalil, Spoml— :

‘njam.se, ko mi je rekel, da semff'

bil zelo kKorajZen. .

;;Na splosSno je imel Glanzmanr
‘nagveé razumevanja za poZarno
brambo’ in je rad pomagel, Tudi-:

;fnaag g351lskq vaje je kdaj pa: .

kda j obiskal :in ni maral, da :

bi bili skupaj z mestno podar-. .

no brambo, To mu ni bilo vSeg,
zato je uredil. tako, da smo

bili vsak zase in tudi- nase va--

je so. bile posebej."

_Kako gledate na sedanje razme-
re v g351lsk1h druétv1h9

-

"Jn -~ povem 'ven,.da z¢lo

w hitme—mepwedujec jo, Dancs “3
_,__,ajé vse motorizirano,

imajo

- nevem koliko novih moder-

" dolZni vsi skupajd,.

nih aparatov, avtowobilov
in ve€ orodja pa drugilrpotrels=.
nih gtvari, Samo nekaj pa

~~pmoran 8¢ refi, da jc proe-

malc prijateljetve in enot-
nogti, To pa je tudi po-
trebno, e holemo biti v
sluzbi ljudstva in prigpes=
vati svoj deleZ v korist
vse naSe 1ljudske skupnosti,
Veste, da en sam &lovek ne
more veliko pomagati, za-
to mora biti drudtvo noc-
nos Mladim delavcem pripo-
roCam, da se vkljuéijo v ga-
Siloka drustva: in da redno
hodijo na vaje, Vidim, ‘ko-
like se dancs nudi mladini,
imajo izlete, vozije se gz
motorji, mopedi, nekateri
tudi Ze z avtomobili, nic
kaj radi pa ne obledejo
gasilskih' uniform, Gasil-
stvo pa brez mlsdega nara-
s€aja ne sme oﬁtﬁtl‘“

Tem plamcnltlﬂ oesedam ni
kaj dodati. Prav gotovo smo
' da sira-
hotno. SldbO leGlplan ne-

katerih mladih - delaveev iz- .
-bolJéamo,“Mnogl ‘Btarejsi <

‘gasilei in drugi: &lani de-

lovnega kolektiva bodo Cez
nekaj lbt stopili v svoj

—na3b013 prlmcrun cas, da
tudi naSe drustvo pomladino.

Predmet pogovora ni bil le

"0 gasilskem delu. Besedaz je

dala besedo in takc bi Se
naStevali koristne napotke
za uspesSne j8o humano delo-
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; **—raj*ﬂoﬂiefno starost prav raze-

gojik,

~ Pred zaklguckom smo se zani-
mali, kako je z zdravjem?
Dejal je: "Korenjak nisem veé,
noge me Se kar nekam dobro dr-
. Ze, vidinm pa Ze bolj slabo,
pa tudi ne sliSim vel dobro,"
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farumo se

V mesecu mgju je bilo'w naSem

podjetju 14 nezgod, od'tega

11 pri delu in 3 na. potl na .
—delo 021roma z dela.

MARIJA UESEN, tkalka. R je

poprédvl jala Zolnidek” v_surog,ﬂh

se je s telesom nehote dotak-
nila rofice za zagon, pri ten
pa ji je zgrabilo desno roko

v zapestju. Bolovals je 8 do=

< .. .=je bil.8 delovnih dni.
- 'MARIJA KLOFUTAR,”
“Medtem, ko je -ribala tla, je

lovnih dni, :
Vzrok - naglica pri delu. .

FRANC NEMEC,

utor peresnega kladiva, pri

Semer mu je odletel delec o= .

leza v levi kazalec. Boloval
je 9 delovnih dni,

Vzrok - nepoznavanje nevarno-
§5ti.

MIHAEL KNIFIC, nabavljad v
menzi Delavskega doma, V dr-
varnici Delavskega doma je
stopil na bakreno cevéico, pri
“tem pa mu je spodrsnilo, da je
padel in si posSkodoval desno

strojno kljudave.
nicarski vajenec se je po¥ko- -
doval pri za blaangu zagozde Vv

" MARTIN GRGIC, _
“tel: Jo ustav1ti oziroma zapre-

"No, to je za~VaBo visoko olo:

veseljivo", smo nadaljevali,
O8e pa je pripomnil, da 3e 2
skoro vsak dan rad pogleda; ka+
ko se gradi nove cestal.,.in
kar peS5 grem po nekaj kilo=
netrov na sprehod,"
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nezgod

‘‘pamo, Boloval Je 6 delovnlh

_dl'll. o t"' : B

"Vzp@k - mothe v normalnem tch~
' ‘noloskun procegu.

PAVEL. STEFE vajenec v meha—

-nicéni delavn1c1 se je posSko-.

doval na’ poti z dela domov,

ko -je 8 kolesom zapeljal s

ceste, Zvil si je levo nogo v
gleZznju. V bolnidkenm staleZu

Gistilka.

zazvonil telefon, pri tem je.

- vstala) ‘da’ bi dvignila elu-
-~-8alko, pri .tem pa ji je spo-
“drsnilo-in je ‘padla ter si

poskodovala desno roko, Z de- =
la je izostala 5 delovnlh ani%
Vzrok - raztrusenoSt in nepa- * °
2131VOst : ;

ékroﬁilec. Ho-

ti Skrobilni stroj, pri tem

pa mu je spodrsnilo, da je

padel, pri:demer 8i- je.posko-
doval desno nogo v stopalu.
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delevnih dni.
Vzrok - natrpan delovnl pro-
aLoP,

JOZEF DOLENC, delavec v belil-
nici blaga. Blago se je navilo
okoli walja, nato ga je hotel~
odviti, zato je 'dvignil os,

pae mu je pri tem spodletelo

in si je poskodoval desni ka-
zalec, Boloval je 6 delovnih
dni,

Vzrok - stroji in naprave 8
hibami, '

JANEZ DEZMAN, delavec pri
gradbeni grupi. Pri negklada-
nju premoga ga je sodelavec
po nesreli zadel z lopato po
desnem sredincu in mu ga pre-
sekal, Zaradi te nezgode je
bolovel 6 delovnih dni.

Vzrok - nepazljivost sodelavea.

FRANC SNEDIC, valjékar., Na po-
ti na delo se je spotaknil ob

kamen in padel ter si zvil le-
vo nogo. Bolovanje je trajalo

4 delovne dni,

IVANA ZNIDARIC, navijalka, si
je poSkodovala pri dviganju
zaboja z Zebljem zapestje de-
sne roke, Ker se je zdravila
v Zdravstvenem domu, nimamo
podatkov o bolovanju,

Vzrok - nepravilno zgrajeni
délovni prostori.

VINKO ZAVRL, strojni kljucav-
nifar - strugar. Pri struZenju
svornika mu je padel v levo
oko opilek. Zaradi te nezgode
je bil v bolnisSkem stalezu 3
delovne dni v maju.

Vzrok - zaradi neustreznih
zad8itnih sredstev.

PETER JEZ, strojni kljulavni-

‘_hD9m3mJB—b1l_zaI3@i_ﬂﬁzgaéﬁ_lQ,rf”*ﬂﬁT/fPTl_ﬁnﬁmanluh&ﬂﬁﬂﬁkﬁ**x

mu je_le—ta padel na palec- Tos

_ Ve noge, ker je zagozda dr-

Zala samo pri koncu. V me-
secu maju je boloval le 3.
delovne dni..

Vzrok - nepravilno zgrasjeni -
in opremljeni delovni pro-
stori, '

ALOJZIJ4 MOHORIC, vlagalka.

Ko je -8la na delo, se je na
poti na delo proti postaja- '
1i88u v Ziganji vasi umakni-

- la kolesarju in motoristu,

pri tem pa Jje padla v jarek

~in si poSkodovala desno no-

g0. Zaradi te nezgode Vv ma-
ju ni bila v staleZu, ker
je 3la k zdraﬁﬁiku Sele 1,
juni ja.

JOZE ZNIDARSIC, pruadelﬂvac
v skladisdu blaga._Prl_hltrl
obremenitvi je dobil'poZrode

- be na hrbtenici, ko je so-

sednjemu delaveu spodlytalo
in je zato ponesredenec hotel
zadr¥ati vso te¥o cca 500 kg
tezkega valja. V maju ni bil
v zdravniski oskrbi.

Vzrok - zaradi naglice pri
delu in pa zaradi preobremc=
njenosti ¢loveka.

Skupno Stevilo 1aﬂublaen1h -

delovnlh dni znaSa:

- za nezgode pri delu .. 56
- za nezgode na poti ... 12
Skupno izgublj, dni .... 68

0d nezgod iz prejsSnjih me-

secev so ostali Se dneviy

- za nezgode pri delu:

. Marija Paplar - 3 dni
Vida Ahéin = 3 dni:
Marija Zupan 1931 - 6 dni
Marija Zupan 1922 =21 dni
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- Helcna —9 dni Mire Mezek, Léﬁadb Zale-
. e tel in 1r:1 crganto
' SKUPNO . .47 dni ek e
: ' S ' - v kadrovsko-druZ i_sek-
= 2a nezgode na poti: : day ek .
- = Konrad Lovrendid =24 dni it Pt

= AdoIf BoZid...

. = Vinko Hafner , - 6 dni ; _

- Francka Zadnikar - 9 dni V mesecw maju so izstopili:

< Jozefa POh1aveq (v;_§ o - Ljudmila Kunst - iz predil-

SKUPNO fracne o> dpif~' nice,pravilna odnovhd

Skupno Stevilo 1zgubljen1h dn11
znaSa vV majus s
delovo

=oprd o deldi oo 103  dni
ol 1 =y 0o o T 57 delov. dni
VSE SKUPAJ . 160 delov. dni

Kot je razvidno, je Stevilo
izgubl jenih delovnih dni v me-
secu maju sorazmerno visoko.
Treba bo v bodole poveléati
pazljivost, da bi se izognili
tako visokemu Stevilu izgub-
“ljenih delowvnih dni, saj pred-
stavljajo za podjetje veliko
~“izgubo (povpre&no 6 do 7 de~
lavecev zaradi nezgod dnevno
. odsotnih!!)
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Kadrovske vesti

V naSe podjetjé je v mesecu
maju bilo sprejetih 13 delav-
cev in delavk, in to:

- Vv predilnico:
JoZe AlJanulC Mari ja MeZnar,
Stanislav Sosko in Vida
Ogrid.

- v tkalnico: _
Mihaela Oter, Marija Spen-
dal, Rozalija Gorec, Ivanka
Ribnikar in Esme Coragié.

\Oce._NuJbr

Vera Brove - iz predilnice,
pravilna odpowved.

Nikola Mll]usev1c Ly pre-

dilnice, pravilna odpoved.
Mari ja bﬂ¢oron - iz predil-
nice, samovoljni izstop-
35 ke e g 3
e R
T e e
e R B S
I o o S S o SRR
T 1k o N B
dobtd Stk
kgt
NEKAJ 7Z& SAT0 NEXAJ 24 SALO
Sin: OCka, zakaj Je gzenlja

zak

zenskega spola
Ze 2z

0

Glasilo delovnega kolektiva
BombaZne predilnice in tkal-
nice Triic, : 7
Urej> Cdoor za sSeznanjanje

in obvescanjes

Hazin UmP“O“ié,

b !
1

rane Sarabon 3

Pranc Baémik, Tinca Markid,
Vili Jakopin in Francka Pu-
cel].

Glavni urednik: Naee Pirjevec.
Tehn, urciniks Franc Sarabon.
Zunanja oprema: Viktor Ivnik.

Tiska G“ﬁ‘_fﬁ za inobraZevoe
nje Bozbaine predilnice in
tkalnice :rilc v nakladi
1.60C izvodov,

Izhe ja vsak mesec,
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bilo med vojno nacistigno

~<+nadal jevanje—z 2. Strani)

taboridée, pred krotkin pa

Potovali smo z naSim poltovor ——~—50 sé na ten nestu zbrali

nim avtomobilom Zastave. Tofno
ob 3, uri zjutra) smo se zbra-
1li pred vratarjem in ez nckaj
minut Ze odpotovali. MoCan deZ
ni povzrodil slabe volje, Ce-
prav nas je oviral in mo&il
dobri dve uri. Vedno bolj se
je stopnjevalo razpoioZenje.
ko smo prispeli r VaraZdin in
se vklju€ili v e3glon za para-
do,

3

To&no ob 9. uri je hil zaletek
velidastne parade mimo slavrno--

stne tribune na Leninovaa treu.

Preko 4.600 gasilcev iz vseh
kra jev Jugoslavije jo v strum-
nem korzku pozdravilo najvisje
predstavnike oblasti ter poli-
ti€nih orzanizacij in Gasilske
zveze. Za mnoze ulcl:Zence je
bilo to zboruvanje e 1nstveno
doZivetje, sc posebno pa je 2
velikim zanimanjem velika mnc-
Yica 1ljudi opazovale naérino
pripravlijeno gasil.ko vaje..
Tri gaSenju poZarov smo vide-.
1i najnovejSe izdelke in gro-
izvode towvarne "Fastor" iz 2
Zagreba, ki sc bil: prvikrat
prikazani. '

=

Po kondanem slavnestnenm delu
smo se napotili na cgled va-
ra¥dinskega pokopalisde. Tu

-

smo obéudovali izredno lepo
ure jeno in €isto umetnisko

zdelane grobnice med n:ova-
nini nasadi, V sreiipl poko-
-palisfa pz raste mcgolng iipa
ki s svojim cvetjen vabi staro
in mlado radovedrost,

F

Za kratek 8as smo se oddahni-

1li. Na poti domov smo se usta—

vili na J“qdu Borlu, kjer je

preZiveli interniranci me-
riborskeza in celjskega
okraja.

Pot nas je vodila dalje mvo-
ti domu, Tudi v Frankeloven
smo se zadrZali neknj dooa.
Zclo vrode popolilne jo va-
bilo v senco in Se poslcil-
njic¢ smo gasili Zejo. . na
Trogjanah.

Vsem uleleZencen pa bo
proslava ostala v prijetnem
spominu.

MALO ZA SALO MALO Z4 SALO
S rJ,,......._FER%I_Q_L .

Sofer: Zokaj ste me zapisa-

1i, saj vendar nisem pre-
hitro vozil?
Mili&nik-novinec: Prav zato!
Drugih ne moren, mi prehi-
tro Svignejo izpred oCi!

-
0w

©

&

3

-

-
o e 0

Solnik: Obsojeni ste na tri
leta strozesa zapors! Imate
kaj pripomniti?
SbtoZence e pozahite podi-

ljati Zeni 3odatek za lole-

no zivljenje!

<
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-
©

v e e
.
©

o % 2
-

Mz jdun Tone,. kako si lepo
zagorel, si bil na dopustu?
- Ne, je bila Zena zraven,
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Z JBCNEGA ZBORA ZITTISA IN SEKCIJE MOJSTROV

e e e e e e e e e e e e e T e e e e e

20..-maja je bil v ufilnici Centra za izobrazbo redni obéni
zbor drusStva ZITTS TrZi8, na katerem so bili poleg &lanov Se
predstavniki uprave, Samouprﬂvnlh organov in Republlskbﬂa od-

bora: ZETTS .

Obéni zbor je pokazal, da je bila aktivnost drustva v pretekli
.mandatni dobi precej vefja, kot prej, Tako se je v povezavi z
nuze jskim drudtvom pridel nadalje ure jevati Tekstilni oddelek
muze ja. Zato je bila tudi posiwavljena posebna komisija, ki Dbo
vodila delo, oziroma zbirala material.

Ob prehodu na 42-urni tednik je bila tudi imenovana posebna
komisija, ki ima Ze v grobem izdelane analize., Zelo zadovoljiv
je bil tudi obisk sejmov, saj sta si sejem v Leskoveu ozledala
dva €lana; na svetovno razstavo tekstilnih strojev v Hannovru
pa so s pomogjo podjetja poslali 12 &lanov, ki so poten orgoni-
zirali dvoje predavanj o novostih in avton30131 v predilnicah
bombaZa, o novostih v tkalnici pa eno.

Sekeija mojstrov, ki se je v preteklem letu osamosvojila, in
pokazala dobro dejavnost, so ob potresu v Skopju takoj prisko-
€¢ili na pomod. Clani so se v razpravi dotaknili nekaterih aktu-
alnih vpraSanj Zivljenja podjetja. Bododemu odboru so bile naka-
zane tudi smernice za nadaljnje delo kot sistem obiskovanja rag-
stav, podana je bila Zelja odnosno zanimanje. za ogled domalih
 podjetij kot tudi tekstilnih v Kranju, Mariboru in drugod.

Kot nadaljnjo obliko izobraZevanja priporoda obdni zbor vedjo
povezavo Clanstva s ponocgo delovnih sestankov in raznih preda-
vanj, nadaljnje sodelovanje in urejanjc tekstilnega oddelka nu-
ze¢ja, nudenje strokovne pomo€i pri uvajanju 42-urnega tednika,
sodelovanje na podro€ju kadrovske politike in podobno,

Nekaj dni kasneje je podala svoj prvi letni obradun tudi sek-
cija mojstrov, ki nastopa samostojno v okviru druétVa GIETDS

Ob&nemu zboru so prisostvovali poleg &lanov Se predstavniki dru-
Stva ZITTS, sekcije mojstrov iz Kranja in Maribora, sindikalne .
organizacije in delavskega samoupravl janja.

Delo Sekeije mojstrov je cd zaZivitve naprej zclo pestro, Vsled
zainteresiranosti &lanstva so si najprej ogledali podjetja v -
nasi komuni Peko in Tovarno kos in srpov, ostale pa Se namera-
vajo. '

Izredno tesne stike so navezali s Sekeijo mojstrov iz Maribora, -
posebno pa s sosednjim Kranjem, s katerimi so imeli tovariska

sreCanja. Povabljeni so bili v RogaSko slatino, skupno pa so si
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il Novoteks v Noven—nestu,

Tuli za izowraZevanje je odbor poskrbel; saj ‘je pripravil pro-
aron 8cetih predavani, od katerih jih Je nekaj Ze realiziranih,
Ivlez tezs pa so si &lani ozledali sejen v Leskoveu.. iredavanja
v Mariboru sta se udeleZila 2 €lana, v IBI-ju pa 7 &lanov.

Tudi predavanj doma, predlvsen o novostih v Hannovru se je udele-
zilo zadovoljivo 3tevilo &lanov. '

Rozprava sama je tudi pokazala koristnost in potrebo po izmenja-

- vi medsebojnih bTuanj in obiskov sorodnih pqégetlg.

Razpravljelo se¢ Jje tudi o liku mojstra, odnosih in vlozgi, kakr-
inc naj nmojster predstav l a v danasSnjih 1 ogaJlb nasufa druzbene-

-

~a gistena.

Jevojen je hil tudi progranm dela, ki p slvideva nadal jevanje
izvajanja irograna gre*wv“nj, orled teckstilnih podjetij v Kra-
nju in Mariboru, 3’1;4_ gjma v ubukovcu, ZazrebSkega velesejna
in sejna tukstlla v Durnblrnu. V nadalje se predvidevajo Se te-
sne j8i stiki z ostalimi sekel jani Mogstrov.tar tesnajée"SOde-?
lovanje z matidninm 1rustvam ' : 1 AP O
.Upajmo, 1a bos ta ‘tako drudtvo ZITTS kakor Sckoija mojstrov pri
svo jem delu usauana. pri Ceuer jim Zull 10 8¢ nno o-uSPGhov G At
»rihodnje. e A ' P

. . > . . . .
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Hozim Jmerovié

FRUIZVAJALCI UIH@VLJALCI Iﬁ'?JLITIK& rIDJLT Jn.

Ko uzotavl jamo, da je ena izmed osnovnih nalog veeh organov de-
lavskega sanoupravljanja v pJadetju p2litika podjetja, norano

T |

vedeti, na kakSnih principih naj sloni, Delavski svet naj bo tists

ki naj odlo€a o politiki v-}Jﬁietju.-Knr pa se ticée konkretno
kadrovske politike jodjetja, pa je 22 ﬁn‘,,xlio'n kalrovsko -
drugbeni scktor kit str}h-vnb'sluihﬂ. Le-~ta pa je za svoje de-
lo odgovoren Delavskemu svetu poljetja. j :
V nadaljnjem posredujemc nodin bralcenm neke,
kadrovske puolitike podjetja, ki naj se odrag:
raznih pravilnikov in puslovnikov, de smo sc zadolZili, da re-
aliziramo 186, &len Statuta jodjetja.

ajo v pripravah

R

osnovnih prinecipov -



1, {1indip pravilneza izbors  (pravi 8lovek na pravo ncsto!)
Ta prineip temelji na spoznanju, do -je resni8ni uspeh vsakoar
na dolofenem dglovnen mestu odvisen v prvi vrsti od njezovih
oschnih yastnosti, Zato je potrehen skrben izbor, ki se¢ poslu-
Zuje veeh sredstev in netod, ki so na razpolagoy Aa se ujotrvi,
ali odgovarja dolodena oseba za doloSeni posel, ;

24 Jrincip vrinerneza uvajanja v voseli :

+rvi Jdnevi veskogar na noven poslu g0 teZki in polni preizku-
Senjs Novinec se¢ poéuti neprijetno, je zbesan, velkrat nisli

0 sebi, da.je nckoristen, Vsaka beseda, ki pomeni dobrodoSlico,
alli dajanje korajZe, veliko pripomore za razvoj. obdutka sano-
zavesti, ki je nujno potreben za uspednc delo. Zato Je trels
snotrno razmisliti o najholjsSem nainu uvajanja in sprejeti
naéin, ki najbolj sigurno in najhitreje ponaga vkljuditi .sa-
neznika v kplektiv in delo podjetja.

3, prinecip osebnousti.

SpoStovanje in upoStevanje njegove osebnosti jo predpogoj, o
priCakujenic od kogarkoli njesovo maksimalno prizadevanje pri
delu,. vsiholozi so0 prc.riéani, 4a je vna najvaeZnejsih tolcn]
v &loveski naravi, da je¢ €lovek spoStovan in cehjen. Z dru i-
mi besedani: gre za nagon 130 osebnen uveljavljanju. Zato
treba skrbeti, da se vsakonur ptizns njesove zasluge in usreh
pri delu, ki za je opravil, da se g pohvali, €e Jje zasluZil
in da celotno vzdulje v podjetju vzbudi oblutek, da so napori
in' rrizadevanja vsakosar pravilno ocenjeni in tudi cenjeni. fo
drugi.strani.pa princip osebnosti zahteva, da sc nikogar v pod-
jetju ne Zali s surovim postopanjem, s prezironjem in zanide-
vanjen, da se pri vsskem sprejetem ukrepu ozira na nmorebitno

ob8utljivost posaneznikov in skupin.

4, prineip zadovolistve. _

Ker je zadovoljstvo delavea eno oOsnovnih pogojev za dober de-
lowni udingk, je naloga podjetja, Az 2z veseni skrbi za zadovolj-
stvo zaposlenih, Princip zadovoljstva pravzaproyv vsehujejo vsi
ostali prineipi in ga zato vedno uporabljans vsaj kot pomoini

.Frincip, ko ocenjujemo katerikoli ukrep kadrovske politike.

5. princiy. pravidnosti. i

Dancs srmo vei veliko bolj obdutljivi za pravidnost, kot v ko~
terikoli pretekli ' dobi. Zato zaposleni spontano,pressd>ja z vi-
dike pravidnosti osebne dohodke, napredovanja, prenestitve,"
odpuste, disciplinske kazni, kritik., pohvelo, ssebno secnitoy

in podobhno, Prineip praviénosti pa ne zahteva ol orgonov 'pDod-
1

-Jetja samo dobro voljo, ampak tudi taksen sisten osbjektivnih
) &

podatkov, ki omogoca praviéno odlolanje in ukrcionje. Vendar

Objektivnost podatkov in subjektivna jpraviénost oranov, ki @ -
logajo, sami po sebi Se nista dovolj. Vei prizadeti norhje



Bagi T

-\Quji”VQdotlh}n_mBP7?GhhlﬂT"Pf°Pf15&nlTMﬂBFse%rﬂvnﬁﬂzﬂnélml-nhrri“

‘ strapskoc in praviéno.

t 6, prinecip varnosti.

i Za zadovoljstvo delavea je potrebno, da se ¢uti sigurnega pri
svojen delu, da se ne boji nezaposlenosti ali rev3&ine zaradi
bolezni in nezgod pri delu in tudi, da se.ne boji pretirano
samih bolezni in nezgod. Zato skrbijo politika polne gzaposleno-
sti, oskrbnina za zaasno nezaposlene, socialno in zdravstveno

zavarovanje ter preventivni varnostni in hlglenskl ukrepi v
y)daetau.

Te princip nrlﬂadnostl.

Clovek je socialno bitje. Tezi, da pripada taki skupini, takenu
krogu ljudi, s katerimi je solidaren in se poluti med njini kot
del celote. V takem ambientu se edino lahko polno razvije. Zato
podjetja skuSajo razvijati ta oblutek pripadnosti podjetju 2z
razvijanjem tovarisSkih odnosov, informiranjem o uspehih podjct-
ja, vzbujanjem ponosa in zadovoljstva z lastnim podjetjen in
podobno.

8., prineip odgovornosti, .

rosameznik mora toCno poznati svoje naloge, svoje kompetence in
svo jo odgovornost, Vedeti mora, komu je podrejen, komu odgovar-
ja za svoje delo in komu porocla. '

9. _princip demokracije. _ : _

Vsak delavec naj se zaveda, da -sodeluje pri .upravljanju podjet-
ja kot 8lan kolektiva, ki upravlja podjetje. Zaveda naj se, da
lahko svobodno diskutira o stvareh, ki se tidejo podjetja, po-
sebno pa Se o stvareh, ki zadevajo neposredno njega. Vsakdo
mora imeti oblutek, da se v primeru krivice lahko pritoZi in da
bo njegova pritoZba pravidno redena.

10, princip sodelovanja.

Sodelovanje Jje kakor zadovoljstvo princip, ki Jje vsebovan v

veeh ostalih principih. Vsaka delovna organizaeija je rezultat
sodelovanja mnogih ljudi. Brez sodelovanja ljudi ni mogoce dosc-
¢i skupnih ciljev. Zato je povsod potrebno organizirati timsko
delo. Ne gre pa samo zz organizacije timskega dela (skupinskc-
ga dela), ampak tudi za ustvarjanjec volje za skupno delo, Volja
PO sodelovanju mora obstojati tudi med 1judmi, ki vodijo, in
ljudmi, ki so vodeni. Prvi problem organizacije veakega dela .

je zagotoviti sodelovanje in njihovo usmeritev v skupni cilj.

(Se nadaljuje)
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~bila 16. Zelo dobro so. se p+asiralc

. _FBAKTISNI NASVETL .- - . NaSI VOJALKT NiM PISEJO
ﬁAk»RMﬂMA*AR* :

"Nosi vojaki nam =~ zelo ma-

Ako v vroCih dnch pokrijemo. 10 ~ piSejo"! Tako bi bil
mleko z rdedim paplrgcm se : t2 naslov bolj realen. Re
nc bo skisalo., - b je, Cisto ste se Odvadlll
leona je izdatnejsa, Se jo pisati. Saj vem, brali bi

pred uporabo poloZif za tre- 2¢ radi, toda kdo pa bo kaj

nutek v vrodo vodo, Ohranid napisal, pa ne vem, V prejs-

jo dalj Sasa, ¢ nafeto zavi- nji Stevilki ste lahko opa-

jes8 v svilen papir, ali pa jo zili, da vaSe rubrike sploh

z odrezano stranjo poloZil ‘na ni bilo,

kro¥nik. s VEE, it » To" pol Be nam je¢ oglasil le
‘ nas stari znanec iz Mosta-

Ce je' kravata zmelkans in ni- e ivera S TBYe Henanlif.

mamo pri roki likalnikas, si Hvala Ti za pismo. Bil sen
pomagamo s steklenico, kk jo ga zelo vesel, kar dobro si
napolnimo 'z vro¢o vodo,Okrog napieal, Iravis, da boS na-
steklenice ovijemo krovato pical za naslednjo Stevilko

et

pa bo kmalu Sp\..t glClGriu. caj novega, Le skorajsi sec,
da va8a. rubrikas ne postala
prazen nic,

Veen lep pozdrav

-,slu71tv sc nadih nasthov
in prepridani smo, da boste.
zadovoljni. '

' “ urcdnik!
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TEES TILIADA STRELCEV V JARSAH

V<Jar8ah je bila 2ﬂ__mpj~_2¢kstiliﬂ.a strelecv iz cele Slove-

ni je," To tuklUVLan ima Ze 2zelo zakorcninjeno tradieijo in se
vrSi vsakc leto v kragu znagovalne ekipe iz prejsnjega leta.
Tega tbkiovhngm se ta pot niso udelezili nasi zgnanci iz MIT,
zato nag- je bilo Z?l saj smo, se Ze vesclili majhgnega dvobeja

2 njimi na SamijTekstiliadi.

Zmagals je ekipa iz Folzéle 's 507 krogi. Drugo nesto je doscgla
ekipa iz JarS in pokazala, da je 3¢ vedno v dobri formi. Na3a
noska ekipa je dosegla zelo,dobro 10. mesto ned 30, tbknu3u0111
ekKipami. ‘Sicer pa je pokazalz 1e majhen aswbh od lanskega le¢t
saj se je pomaknila le enc nesto naprej. Druga nada ckipn jo
asSc tekstilke, saj so Z8~
sedle o0dlicéno trbugu mesto in pokazgle, da je treba nanje racu-

i

... ..nati na vsaken . btrulgke. tekmovanju. :
|, Yosamezno je osvojil prvo mesto nmed &lani tov, Kos iz lolzcle.
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fﬁ/fglkﬁ Rustia, ki jc zasedel 21, mesto, 39, & jo. rjl toverds
Matija Radon. _

Pri Zenskah Jje Ze tretjif zapored osvoiile prvenstv)y Toratili-

/ ade tovariSice Heda Dobavidnik iz ulag. Drauga je:bila noSa
Mari ja—Erestor, tretja—~teckuovalka iz dars, Setrta pa zopet nada
Tonlka Zaplotnik.
Bezultati:

8]

(—‘} O

///’_ _ moSki: 1. mesto "Polzela" ..... 507 lkrogov
; 2, mesto "Induplati"JarSe 482 krogov

3. mesto "RasSica"Gamel jne 452 krogov:

10, mesto “BPTY Tr2i€ .... ; 441 krogov

16. mesto “BPT" Tr%idé II , 407 ‘krogov

zenske: 1, mesto "Toper" Celje ,. 437 krogov

2. nesto "Induplati"Jurse 429 krogov

A3+ megta VBPT! Temis o, 426 krogov

posanczno mo¥ki: 1. Franc Kos - Poizela, 373 krogov, 2). .delky
Rustja- BPT, 15T krogov, 30. Matija Radon - BrT, 151 krogov,

-~
7o
i

ﬁboumeﬁO Zenske: 1. Heda Dobavidnik -~ Tﬁpcr, 167 krogov,
/2. Marija Prestor - BPT, 164 krogov, 4. Tondks Zaplotnik 146 kr.

Ve ¢ W
Vei tekmovalei so dobili leps prrkticn darila, prvoplasirani

pa Se plakete, Na3 31 tekmovalei so 0svojili pokal, plaketo dn
B8tiri przktiéna darila. NaSa %¢
bi se plasirali nz prvo mesto t
pokrovitel ji tekmovanja,

lju za naslednje .leto je ta, du’
er tako v letu 1966, postali-

~ a ~ ~ it &
€ *

e & 2 ] o

Odbor zs druZb., standard in rekreéaci jo opozarjs vsc goste, da A
s¢ vplafana akontacija brez originglnega potrdila (blagajniski
prejemek) ne- bo upoStevala. Pri obradunu penziona- 8¢ bomo do-
-sledno- drZali napotnice, t.j. §tevila dni (ovd-dc) in cene ze
- pusanezne koristnike. iTuSer, da zgornja mavodila upoltevate.
davnu tako naj se gostje pridrZavajo hiénugn reda ro¢it, doma.

Vkud koristnikom prevoznih sredstev se oriogofi, da pridejo do

svojih weckwnd hiSic z leve in desne strani. Ta sprememba je na-
stala vsicd tega, ker ne morenmo zagotoviti pokritega p= rklrh~““
prostora 1n garantirati za ementuelne okvare. utrogo_uug 8¢ voz-

niki drze predpisa, da ne vozijo mimo Luhlnav'wzirofq bifcjﬂ;

Ravno tako je prepovedano vsako pranje 04nosno 190'u3u ovitonsbilovy v
kenmpu. rrepovedan je tudi vsak hrup po 22, uri_zvccur, V kenpu

ju tudi prepovedano imeti pse. ey :

Jblluu vaen $lanom kolektiva, ki bodo 3li na morje, mnogo vescelih
uric in dosti toplegs morja, pa tudi kakSen kozardek pristnega!!
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SERITA ¥RIZ.

SKRITA KR{ZANKA SKRITA KRIZAKKL STRILA

fﬁKRITA KRIZANKI“EKRTTK*KR;ZéHKT“SKRIT? KRIZuHKJ SKRITA

SKRIT. ERIZANKL SERIT. IR

35,81stilny sredstvo.37.
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Kem,zhak kobalt.
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38.Prileg

KRIZAHIA
KRIZANKA
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Pri skriti kriZanki &0
podani opisi s Stevilka-
mi, Crna polja pa mora
razporediti redevalec
sam, Postavljena so ne-
simetriéno in jih Jje v
vesej kriZanki 40,
VODORAVNO :
1., in 68, Haziv nadcgs
pod jetja.l3.6e.14.ital.
mesto v bliZini vulkana
(91ovbnskj jgraz).l5.pred
g.l6.delavec(srbohrv,)
mera, 18,
- R

gelezn,telov.iklub.19.

_1ljudska armada,.20.pritisk,

22,¢konom,enota,23.tuj
dvoglasnik.24 .rodoljubi.

27.Riko Debenjak.28.Ind,

ragtlina.30.Rocaj.31l.Pred-
log.32,Na8 vrhovni koman-
dant,33.Gradb.material brez
zadnje Crke. 34.Delam kislo,
ajota se obleksa,pe-

rilos4l.Zudelke.43.C0c8ko mesto(Bata) .45, ARMAN, 46,Del no,u.43 Veznik,

49.0kr,vprasa
imes57 . Nikola Téslai58.NoSna ptica.6l.3tar(angl).63.Dr%

1nicay50iCeska pritrdilnica.51.Blago,naf izdelek,56.3,

aava v A‘.‘!'u,!.ll

Aziji.65.Pokr.v Gréiji. 67, thnfublao(okraauu 0) .

NAVPICNO

1.1 Moévlran svet prl LJule&nl.? Otrditi Zelezo. 3.Novost oblalenja.
4 ., EXbérg,5.42EK,6,Predlog. 7. Otopelost,brezdutnost,8,Umetno vlakno,

9.
pokrajina

(brez"i"),

Radio Ljubljana,l0, Vzklik,11,Clan internacionale.l2.Grika atara
21,0r3kn de¥ela).2la.Vreta bonbonov,24.Z2al jivka.

25.0tesan hlod.26,Keznivo dejanje,kraja).29.Skrajni del polotoka,
32.Raste v vinogradu.36. Ndelthren delec,39.Tovarna radioaparatov.

40.0blika gla go]""lmetﬂ".4l.4uzclka 42 ,Bog vctra
44 . Pusava v Ju¥,Ameriki.47,Franc.m. 1mu.4&,Zn03un 5l.Kraj v Dalne
gl eae s bkaty mesto, 53.Poglavar Inkov.54.Kardclj Edvard.
kKovi skuplnl 59,0PT,.60,Boginja ~jeze-rinm. 62 ét»vn*L 64 . Kbm‘au
aktinij. 66

Iz prejﬁhj@'étevilke je

J0nr na S

scbni 4q1mek.

L . 3

tev magidnih kvadratov,Upamo,
da bo v twm mesecu bolje,

prispe~
urednistvo malo red

i-'--.‘

¢ - Ll

. (mitol).43.Predlog.
L
55 Vrh v'W:rtulj-
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'Izzr;banl pa S0 bili slede

--1.nagrada

- 2.nagrada
‘3.nagrada

Ui VA bwrﬁbon
.« delka Vogelnik
Lazo Kojic
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