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Razvitje prapora TYD Partizan Jarse

Izkaz moci in solidarnosti nase mladine

b _TVD Partizan JarSe je 1. julija 1956 priredil svoj

Vi letni nastop telovadedih oddelkov.

i Nastop in razvitje prapora se je vriilo pod po-
OViteljstvom direktorja Industrije platnenih izdel-

n?" Jarge tov. Marinca’ Kamila, Praporu je kumoval

n;ﬂ'- heroj tov. Avbelj Franc-Lojko, predsednik
estne ohéine Domzale.

B Predsednik drustva TVD Partizan Jarie tov.

Dddrg ant Srefo je po mimohodu vseh nastopajo&ih
i elkov jn igranju himne ter dvigu zastave pozdra-
neky S, Boste, ki so prisostvovali prireditvi in povedal
saa] besed o razvoju drustva, Posebno je pozdravil

i drustva, katera so se udelezila razvitju naSega
eDDra in sodelovala na nastopu. Nadalje je tov.

Tgant govoril o pomenu danasnjega nastopa in sploh

aﬁoplgnu telesne vzgoje. Poudaril je, da razbijalei
itias'n]e stvarnos'ti ne morejo in ne bodo mogli pre-
; smd nase moti, ki raste v drustvih Partizana, vsi,
°glec(1) lpl'orokovah,..da ne moremo uspeti, naj bi si
Vol’aa 1 ta nastop in videli bi," da raste mlada mog,
jeJ --“D-Ozrtquz-a-l.nost in vztrajnost. Nakazal je nada-
Marf‘fav-e' ki jih ima drustvo pri svojem delu. Po-
Sred; anje va-djtelj-skega kadra in premalo finanénih
tev so tezave, ki danes tarejo vedino druitev.

¢]

Teritorialne organizacije bi morale posvetiti ve¢ paz-
nje do drustev in nuditi vseéstransko pomoé.

Po govoru predsednika je tov. Bergant prosil
kuma maj razvije prapor. Tov. Avbelj Franc-
Lojko, je prapor razvil s kratkim nagovorom in ga

predal prapors¢aku drustva TVD Partizan Jarse tov.

Strojanu Janezu. Z novim praporom je odSel pra-
poritak k drugim prisotnim praporom in se z njimi
simboli¢no pobratil. S tem je bil oficialni del razvitja
prapora kon¢an in pri¢el se je nastop posameznih
oddelkov.

Pionirji in pionirke so pokazali s svojim nasto-
pom eno vadbeno uro, kaj v tej uri vse delajo in
njeno pestrost. )

Na drogu so pokazali vaje mladinci Partizana
Domzale, na konju pa so nastopili €¢lani Partizana
Narodni dom iz Ljubljane. Oboji so Zeli za prikazane
vaje obilo priznanja. ;

Domade drudtvo je prikazalo vsestranosti nasSih
oddelkov. V tem delu nastopa smo videli nas$ nara-
§¢aj na ‘$vedski omari, blazinah, kozi, konju in prozni
deski. Pokazali so precejSnje znanje na omenjenem
orodju, zato lahko trdimo, da so v dobrih rokah.

V &tafeti: mladincev na progi 4 krat 80 m so mla-
dinci TVD' JarSe porazili svoje vrstnike iz Mengsa,
Domzal in Ljubljane (Narodni dom). Enako so si v
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gtafeti 4 krat 60 m zagotovile zmago domace mladinke
nad masprotnicami iz prej omenjenih drustev.

Na bradlji smo imeli v gosteh ¢lane Partizana
Narodni dom iz Ljubljane, za preskoke Cez Svedsko
omaro pa mladince iz Mengsa,

Mladinci so prikazali raznoterosti, mladinke pa
telovadni ples. Oboji so zelo lepo in vskladno izvedli
svoja izvajanja.

Mladinke-gostje iz Ljubljane so nam prikazale
nekaj parterne gimnastike in lahko trdimo, da so
nas presenetile z lahkoto in lepoto svojih gibov.

Za zakljutek so ¢lanice din ¢&lani Partizana Zg.
Si3ka-Ljubljana prikazali akademski sestav vaje z
obrotem. To je bila brezdvomno najlep3a tot¢ka tega
nastopa.

Za epilog lahko napifemo, da je prireditev zelo
dobro uspela. Se si Zelimo takih nastopov. Posebno
pohvale zasluzijo vsi oni, ki so z nesebi¢no voljo in
trudom pripomogli do tega nastopa. Naj vedo wvsi, ki
so z mrznjo v oteh gledali ta nastop in Zeleli neuspeh
ter se posmehovali, da so premagani.

Drustvo je pokazalo s tem nastopom svojo moc
in mu zato dz vsega srca cCestitamo. SJ

Razliéni odgovori na razlicna vprasanja

Tov. Zabukovec
Lado, predsednik uprav-
nega odbora INDUPLATI
Jar§e nam je odgovoril
sledece:

Vprasanje: Kako in
kaj sodite o naSem inter-
nem glasilu Konoplan?

Odgovor: Konoplan
kot glasilo kolektiva v
glavnem opravlja svojo
nalogo. Imel bi nekaj pri-
pomb. Vsebina je wéasih
enoli¢na, <¢lanki so pre-
dolgi in utrujajo pri &i-
tanju. Premalo je ¢&lan-
: kov, ki bi obravnavali
neposredno proizvodnjo v naSem podjetju. Kot dopis-
niki se pojavljajo stalno iste osebe. Zelo redki so
dopisi delavcev o zivljenju in miSljenju ljudi, po
oddelkih. Delavski svet, upravni odbor in mnozZi¢ne
organizacije v podjetju ne sodelujejo z glasilom kot
bi bilo potrebno.

Vpradanje: Kaj sodite o strokovnih tefajih v na-
sem podjetju?

Odgovor: Strokovni tefaji so zamisel, katero je
vsekakor treba pozdraviti, Na teh tecajih bi naj de-
lavei poleg strokovnega znanja obnovili tudi splosno
znanje, ki bi jim koristno sluzilo tudi izven tovarne.
Poleg strokovno teoretitnega pouka bi bilo potrebno
novince poutiti o pravilnem ravnanju s strojem, ker
dobijo le-ti od sodelavcev veékrat pomanjkljiva na-
vodila. Posledica neznanja in nepoznavanja nevarno-
sti pri delu na strojih so pogoste okvare strojev in
obratne nezgode delavcev.

Vprasanje: Kako bi izbolj$ali kvaliteto na$ih iz-
delkov? ; !

Odgovor: Na kvaliteto izdelkov vpliva mnogo &i-
niteljev. Kot prvo bi omenil kvaliteto surovin, ki
mnogokrat ne ustreza. Nabavi surovin je treba po-
svetiti najveéjo pozornost. Zaostriti oziroma vpeljati
je treba medfazno kontrolo dela od skladis¢a prediva
do skladista gotovega blaga, ker se slaba kvaliteta
izdelka v kateri koli fazi predelave pri vsaki nadaljnji
fazi Se stopnjuje in se slaba izdelava na katerem
koli stroju odraza pri konéni kvaliteti izdelka. Boljsa
skrb za stroje je obenem tudi skrb za izboljSanje kva-
litete konénih izdelkov. Tudi dvig strokovnega zna-
nja delavcev in mojstrov lahko doprinese svoj delez
k izboljsanju kvalitete.

Vprasanje: Katere stvari bi bilo potrebno izvesti
za dizboljsanje higiensko tehni¢ne zascite pri delu?

Odgovor: Vet kot polovico obratnih nezgod pri
nas povzroli nepazljivost in neprevidnost delavcev. S
stalnim epozarjanjem bi morali mojstri navaditi 1judi
na previdnost. Mojstri naj bi tudi skrbeli za pravilno
in stalno uporabljanje zasé¢itnih naprav in sredstev.

Skrbeti bi bilo treba, da se delavec dobro pouti
na svojem delovnem mestu in temu primerno vzdrie-
vati delovne prostore. K tej skrbi pristevamo poleg
drugega tudi skrb =za dobro ventilacijo, primerno
temperaturo in vlago, ob&asno ¢is€enje in pleskanje
prostorov itd.

Vprasanje garderob v tkalnici, higienskih koti¢kov
za Z¥ene, primernih kopalnic in podobnega je obenem
tudi vprasanje denarja, ker bi bilo za ureditev teh
zadev potrebno zgraditi novo tkalnico, oziroma garde-
robe. Vse to pa je Ze nujno potrebno in danasnje
garderobe ne delajo ¢asti ne nam ne delavskemu
samoupravljanju.

Predsednik sindikalne podruznice INDUFPLATI
tov. Draséek Kristjan nam je odgovoril sledeée:

Vprasanje: Kaj menite o nasem internem gla-
silu Konoplan?

Odgovor: Mnenja sem, da Konoplan vsebinsko
nekako ustreza, lahko bi pa objavljal ve¢ o ljudeh,
ki s svojim delom resnitno veé¢ doprinaSajo skup-
nosti kakor ostali. S takimi objavami bi vzbudili pri
ljudeh zanimanje za strokovna vprasanja ter bi se
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poglabljali v proizvodna vprasanja posameznih de-
lovnih mest.

Glede dopisniSke mreZe sem mnenja, da je krog
dopisnikov v Konoplan na vsak mac¢in preozek in bi
se naj kot dopisniki javili ljudje iz proizvodnje. Ko-
noplan bi moral postati resni¢no glasilo kolektiva in
ne samo glasilo 20 ljudi, kakor je to doslej najveckrat
primer. Zaradi $tevilnih problemov, ki se dnevno po-
javljajo v proizvodnji, bi ne bilo teZko najti material
za na§ Casopis. :

Ob jubilejnih dnevih bi lahko po mojem mnenju
nagradili posamezne dobre delavce za njihovo po-
Zrivovalno delo. Nagrajence (sliko) in utemeljitev,
zakaj je postal ta ali oni nagrajenec, bi lahko objav-
ljal Konoplan. ]

VpraSanje: Katere so glavne naloge sindikata?

Odgovor: Ljudi je treba pripraviti do zavesti, da
je delovni kolektiv wvelika druzina, »v kateri ni
manjvrednih in ve¢ vrednih«. Zato je treba sleher-
nega delavca in nameséenca vzgojiti v socialistiénega
drzavljana, ki dela v skupnosti za skupnost. Na
tej vzgojni poti je treba slediti razvojnemu tempu
nase celotne, to je drzavne skupnosti ter se kolektivno
spoprijeti z vsemi tezavami na vseh visoko zastavlje-
nih ciljih.

Sindikat kot organizacija je nadalje ¢uvar zako-
nitosti, da ofuva naSe delavske zakone proti biro-
kratskemu izmali¢enju istih.

Vprasanje: Koliko % ¢lanov nasega kolektiva je
vkljutenih v sindikalno organizacijo?

Odgovor: V naSem podjetju je vkljufenih v sin-
dikalno organizacijo s stanjem konec aprila letos
skupno 1012 ¢lanov, to je 95,26%.

Vprasanje: Katere so najvecéje tezave pri delu
sindikalnih odborov v nasem podjetju?

Odgovor: Upravni odbor sindikalne podruzZnice
Induplati je hotel in veckrat Ze tudi organiziral razne
te¢aje v cilju, da bi s pomoéjo te¢ajev ljudem objas-
nili to ali ono nalogo v Zivljenju. Tefaji niso zaradi
predavateljev, tefaji so zaradi ljudi in tisti, katerim
so namenjeni ti tecaji, tega ne razumejo v zadostni
meri, zato pride prav pri tem delu mnogokrat do
tezav, da z nerazumevanjem odklonijo dobro namerno
delo nase organizacije.

Vprasanje: Ali bo letos taborjenje ob morju vkljub
novim tarifam' za prevoz tabornikov na mesto ta-
borjenja.

Odgovor: Sindikalni upravni odbor Induplati je
vsekakor zato, da bo taborjenje po predvidenem pro-
gramu. V kolikor bi taborjenje ob morju iz upravic¢-
ljivih razlogov odpadlo, bo vsekakor nekje drugje.

S tem v zvezi je upravni odbor sindikalne po-
druZnice izdal svojim pododborom nalog, da zberejo

Narodni
predsed. TVD Partizan Jar3e tov. Bergantu Sredotu

heroj Avbelj Franc - Lojko izroéa prapor

dolo¢eno Stevilo ¢&lanov iz svojega delokroga, ki
bi prisli v postev za brezpla®no taborjenje. Pri izbiri
kandidatov za brezplafno taborjenje je bilo postav-
ljeno mnatelo »kdor skupnosti ve¢ daje, od nje veé
prejme«. Dokonéno odlocitev glede taborjenja motijo
vsekakor blazne cene terena in turisti¢ne takse.

Zanimivosfti delavskega svefa

3 13. junija je imel DS redno zasedanje. Razpravljal
Je predvsem o nadrtu izkoris¢anja skladov ali de-
narnih sredstev, ki jih podjetje lahko koristi v letos-
njem letu. Po tem naértu imamo na razpolago:

: — v amortizacijskem skladu za vzdrzevanje: 19
In pol milijona dinarjev,

. — v amortizacijskem skladu za nadomestitev: 16
In pol milijona dinarjev,

— v skladu za prosto razpolaganje: 15 milijonov
dinarjev, !

Skupno torej mekaj nad 51 milijonov din. Na
prvi pogled ¢edna vsota, vendar e vedno premajhna,
da bi si lahko v podjetju uredili vse tako kot si Zelimo
In kot bi bilo potrebno. Pa poglejmo, kaj smo v
letodnjem letu Ze maredili, oz. koliko in za kaj smo
doslej uporabljali denarna sredstva, ki o njih govo-
Timo. Omenim naj e, da se je v podjetju pred krat-
kim _nahajala strokovna komisija, ki je imela med
drugim tudi nalogo prouditi upravitenost lastnih in-
Vesticij.

Iz sklada za vzdrZevanje smo v ¢asu od Novega
leta do konca maja porabili samo za popravila pre-
dilnih strojev nekaj nad 2 milijona din. Do konca
leta pa bodo za to porabljene Se mnogo veéje vsote.
Razsvetljava v nekaterih nasih oddelkih $e vedno ni
zadovoljiva. Zato si tudi v letoSnjem letu prizadevamo
v smeri postopnega uvajanja fluorescenéne svetlobe
v oddelke, ki jo Se nimajo. Za izdelavo vodotesnih
armatur smo porabili skoraj milijon dinarjev. Pri-
pomniti je treba, da delajo te armature nasi elektri-
carji sami. Za dzpraSevalne in ventilacijske naprave
v predilnici smo porabili okrog 400 tiso¢ din. Tudi
te naprave delamo sami. Priblizno 300 tisoé din je
bilo porabljenih za popravilo in zamenjavo elektri¢-
nih naprav v mokri predilnici. Remont tkalskih
strojev je zahteval skoraj pol milijona din. Samo
za menjavo nekaterih strojnih delov in za izrabljena
zobata kolesa bomo v teku leta e porabili 2 mili-
jona 700 tiso¢ din. Precej$nja sredstva se bodo po-
rabila tudi za ureditev snovala v pripravljalnici (s
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tem bo odpadla nofna izmena) in za popravilo Skro-
bilnega stroja. Skupno smo torej iz tega sklada po-
rabili doslej ‘4 milijone 200 tiso¢ din.

Iz amortizacijskega sklada za nadomestitev smo
kupili za tehtanje loncev v predilnici novo tehtnico.
Stara je svojo vlogo odigrala. Za kvalitetno prejo pa
je tehtanje loncev oziroma traku odlodilnega pomena.
Zanjo smo dali 280 tisofakov. »Obratna nezgoda« je
doletela tudi naSega konja. Izpahnil si je nogo in
zadnja tolazba mu je bila lahko le Se klavnica. Ker
pa konje za notranji in krajsi zunanji transport
nujno potrebujemo, smo za 114 tisotakov Kkupili no-
vega. Okrog 60 tiso¢ pa smo porabili Se za priprave
posamiénega pogona v tkalnici. Transmisija ne ustre-
za vet¢ danasnjim zahtevam. Za primer okvare po-
gonskega elektro motorja stoji skoraj cela spodnja
tkalnica, kar povzro¢i velik izpad proizvodnje. Poleg
tega pa pogonsko jermenje, ki je speljano k vsakemu
stroju, dviga prah in onemogoéa preglednost ter kvari
svetel izgled oddelka. Iz tega sklada smo tako skupno
porabili mekaj manj kot pol milijona din.

Sklad za prosto razpolaganje je najbolj obremenila
preureditev ambulante. Fol milijona nas je stala od
Novega leta dalje. Vendar se nam to bogato izplaca.

O tem pa¢ lahko sodite sami! 350 tiso& smo dali tudi
za nabavo premic¢ne plos¢e pri rezkalnem stroju Vv
kljutavnitarski delavnici. Vsa, tudi najbolj kompli-
cirana zobata kolesa bomo odslej lahko rezkali sami.
Na&i menzi smo kupili dva plinska 3tedilnika. Stroski
za kurjavo so se s tem znatno zniZali. Za pisarne pa
smo nabavili dva telefonska aparata in pisalni stroj.
Vse to je naneslo 310 tiso¢ din. Skupno pa je bilo iz
tega sklada porabljeno milijon 300 tiso¢ din, K temu
moramo priSteti %e stro$ke za preureditev odra in
montazo elektri¢nih instalacij v sindikalni dvorani,
ki so nanesli nekaj manj kot milijon in pol dinarjev.

Tem porotfilom so sledili Zivahni razgovori. Ne-
kateri ¢lani so zahtevali pojasnil in tovarifi, ki so za
to odgovorni ali pa bolj seznanjeni s tovrstnimi pro-
blemi, so jih dobro obrazloZili. Mnenja so se bistrila
in rodili so se novi predlogi. Predvsem je razveseljivo,
kako ¢lani DS skrbe in se zanimajo za popravilo in
vzdrZevanje obstojetih naprav. Zelimo predvsem le Se
to, da bi'izkustva in ugotovitve, ki jih pridobe na za-
sedanjih, bolj prenasali na svoje sodelavce in si za-

pomnili njihova mnenja in predloge ter jih nato
posredovali delavskemu svetu na prihodnjem se-
stanku, J

Delo upravnega odbora

Na 3. redni seji dne 13. VI. 1956 je upravni odbor
»Induplati« Jar$e razpravljal o uporabi skladov in o
raznih tekotih zadevah. O zadevah, za katere ni pri-
stojen konno odlotati, je sestavil predloge delav-
skemu svetu, ki je na to konéno odloéal.

Za omilitev stanovanjske krize je UO soglasen,
da se ob&ini DomZale nakaZe 2—4 milijone dinarjev
s tem, da nam obtina mora odobriti stanovanja v
novih zgradbah.

Za poufne ekskurzije z avtobusom bodo vodje
oddelkov in DITIS izdelali plan, po katerem se bodo
izvajale, upostevajo¢ nujnost wvartevanja s skladom
za prosto razpolaganje.

Sklenjeno je nadalje, da se mora takoj uvesti
kvalitetni prevzem preje in klasifikacija surovig,
Prostor v pripravljalnici, katerega imenujemo »pi-
sarna«, se mora do srede julija urediti imenu pri-
merno. V zgornji tkalnici nimajo domovinske pravice
zaboji s prejo. Ti zaboji morajo e pred dopustom —
v predilnico.

Pregledan je bil tudi spisek novopostavljenih
norm za »Schlafhorst« predena, kolutni stroj in za

Nowi prapor se uvrita med ostale

strojni sistem v tkalnici, katerega je sestavila tarifna
komisija. PredloZeni seznam je UO potrdil.

Rok za izplatilo premij se v Pravilniku popravlja
od 15. na 20. v mesecu.

Na 4. redni seji dne 29. junija 1956 pa je UO
razpravljal: o zdravstvenem stanju v kolektivu po-
vodom Stevilnih bolniskih izostankov, o nezgodah pri
delu in razno.

Iz statistike obolenj je razvidno, da prevladujejo
v glavnem prehladna obolenja, gnojna koZna in pod-
koZna oholenja in nezgode. Po mnenju nafega obrat-
nega zdravnika tovarifice dr. Siske bi bilo iskati
vzrok visokemu odstotku prehladnih obolenj v pre-
cejinji oddaljenosti bivali¢ delavcev od tovarne in
v slabo nameséenih ventilacijskih napravah. ZapaZeno
je tudi, da gnojna obolenja znatno narastajo v mese-
cih, v katerih je veliko dela na polju (kosnja, Zetev).
Da bi se v tem pogledu stalez bolnikov zniZal, je skle-
njeno, da se ponovno uvede tovarniska kontrola »kaj
delajo bolniki« doma.

Sprejet je tudi predlog tov. direktorja, da se
uvede pregled nad delovno nesposobnimi delavci.

Za naSe delavce, ki so invalidsko upokojeni, je
na predlog tov. dr. SiSke sprejet sklep, da se pred-
vidijo tudi taka delovna mesta s 4-urnim delovnim
tasom, ki bi bila primerna za take invalide.

Obratne nezgode v naSem podjetju na Zalost zelo
naraitajo. V letoinjem letu je zabelezenih Ze 51 ob-
ratnih nezgod, zaradi &esar smo izgubili 600 delovnih
dni. Po trenutnem stanju staleZa bolnih, odpade 23 %
na nezgode.

O obratnih nezgodah bo v Konoplanu podrobneje
porotal na$ varnostni tehnik.

Zveza sindikatov Jugoslavije — okrajni svet pri-
reja ob morju taborjenje za vajence. UO sklene, da se
da v to svrho nasi sindikalni podruznici dotacija
20 000.— din. Sindikat naj zbere socialno najboll

gibke vajence, upostevajot¢ seveda tudi ucne uspehe.

Kako smo delali v mesecu maju 1956

Kolitinsko je bil plan izpolnjen sledete:

predilnica 103,9%
tkalnica 103,3%
gasilske cevi 81,3%
oprti 16,7%

‘Po votkih smo dosegli 104% od planiranih.
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Ve&jih zastojev, ki bi ovirali redno delo v tem
mesecu, ni bilo. V predilnici je bilo %e vedno obéutno
Pomanjkanje konoplje.

Izpolnjevanje norm v maju je bilo sledele:

Predilnica . 111,0% delalo v normi 267 delavcev

alnica . ; 103,2% delalo v normi 312 delavcev
oplemenilnica 122,1% delalo v normi 62 delavcev
tiskarna 119,0% delalo v normi 17 delavcev

Povpretno doseganje norm je bilo 108,4% in je
Skupno delalo v normi 658 delavcev.

Konec maja je bilo zaposlenih delavecev in usluz-
bencey 1038 in 24 vajencev.

Nasa mladina ob izovira Save

.~ Pred nedavnim sem v Ljubljanskem dnevniku
tital &lanek »Mladina najveé potuje«. Pisec &lanka
Poziva, naj se mladini omogo& spoznati vse kraje,
kajti tudi s tem se ve®a znanje mladine in raste nivo
splosne izobrazbe.

To je vse lepo. Toda oglejmo si drugo plat zvona.

. Potujemo maj; toda s &m? Mar z avtobusom, ki
Dl ravno poceni? Ali s konjsko vprego? Slednja je
Prepotasna in bi morali imeti vsaj teden dni dopu-
Sta, da bi prispeli na ta nadin do Bohinja. Dopust
menimo namred porabiti Se v kaks$ne druge namene,
zato smo sklenili, da se popeljemo do Bohinja z avto-
busom.

Na pot smo krenili v nedeljo 17. junija. Kislo
Vreme nas je zjutraj pozdravilo, toda v avtobusu je
kmalu bo prihodu nasega Mikija zavladalo preferno
raz_polozenje. Kaj kratka je bila pot do Bleda. Obtu-
dujoti naravne lepote blejskega jezera z ototkom v

Sredi smo se za hip zasanjali v ta prelepi del nage
Gorenjske,

Za Bledom wvozimo skozi vasi bohinjskega kota.
V Nomenu nas je presenetila moderna fluorescenéna
cestna razsvetljava. Toda na istem mestu so se po
cesti sprehajale krave, ki se za trobljenje naSega
avtobusa niti zmenile niso. Sele na pastirjevo inter-
vencijo so se umaknile, da smo lahko nadaljevali
nase potovanje.

Hitro smo prispeli do Bohinja, kjer smo se pa
le za kratek €as ustavili ter takoj nato nadaljevali
pot do izvira Save. Ob kristalno &istem Bohinjskem
jezeru smo prispeli do restavracije Savica, kjer smo
se okrepéali ter nato nadaljevali pot pes do izvira Save
Bohinjke. Skupini, v kateri sem bil, se je pridruZila
skupina zagrebskih gimnazijcev, s katerimi smo hitro
postali dobri prijatelji. Ob veselih zvokih harmonike,
katere je izvabljal na§ MiklavZ, smo s pesmijo na
ustih krenili po napatni poti »proti slapu- Savice«.
Morali smo se vrniti, kar pa ni nikogar izmed nas
razburilo. Sli smo nazaj, saj smo $e mladi in imamo
fe prve noge. Ko smo dospeli do slapa, niso bili redki
vzdihi »Oh kako je lepo«.

Stali smo ob vznoZju slapa Savice, ki se wvali
preko skalnih gmot Komarée v dolino v visokem pro-
stem padu.

Zal nam ni bilo vreme naklonjeno ter smo bili
tako prikrajSani za barve, ki se v nestetih odtenkih
razlivajo ob sonéni svetlobi okoli slapa.

Po ogledu slapa smo se vrnili nazaj k Bohinj-
skemu jezeru. Voznja s ¢olnom po jezeru nas je po-
novno prevzela. Odsevi gora od mirne, zelenkaste
povriine jezera nas je uspavala v svoji naravni lepoti.

Zapu§¢ali smo Bohinj z Zeljo, da nam vse to
ostane v spominu in da ostane tudi ta krasni ‘del nase
Gorenjske nedotaknjen. '

Preko Bleda, katerega smo zapustili pozno po-
poldne, smo se zadovoljni vragali proti domu. Zado-
voljni, da smo videli ta prelepi kostek slovenske
zemlje. N.J

Ne podcenjujmo pozZarno ~varnosine preventive!

loaPoiqr, ki je izbruhnil dne 13. junija t. 1. ob
na-gﬂ uri zvecer na &esalnem stroju v predpredilnici
e € tovarne, a se k sredi ni razsiril na ves oddelek
za%-a dela predpredilnice, nam narekuje in nas opo-
skr{)a, da bi morali v podjetju polagati ve¢ paZnje in
nosti na pozarnovarnostno preventivo, poostriti var-
Sluill;e ukrepe in posvetati vel pozornosti gasilski
i v podjetju nasploh.
del enja sem, da so nasi vodstveni organi, kakor
%o avski svet, upravni odbor in uprava podjetja sama
nos:{se premalo storili za zmanjSanje poZarne var-
lagal V podjetju. To vidim zlasti v tem, kadar pred-
kret Poveljnik i-ndustri3§ke gasilske Cete, ali pa se-
no Ar podjetja sam, ki je odgovoren za poZarno var-
po;t V podjetju, za to ali ono izbolj¥avo v pogledu
na.amﬁ varnosti, se to na vodilnih mestih v podjetju
do]lia]e preslisi ali se pa s takimi deli odlasa v ne-
nigted. ®e¥: to ni tako vaZno, to $e lahko podaka ker
fa ako nujno in konéno, kaj nam pa more zgoreti, saj
5 Vsa stavba iz Zelezobetona, imamo napravljene hi-
ko:"me’ Po vseh stenah visijo minimaksi in v wvseh
P ih stojijo ¢ebri, napolnjeni z vodo — kaj se imamo
hy bat'.1! Lepo in prav povedano. Pa poglejmo ako
tudi res tako. Mnenja sem, da ne.
SténRes je, da imamo v predilnici Ze nameStene v
Dl‘ik?h ’posan'}eznih obratnih prostorov hidrante in
v opne cevi (v tkalnici tega $e nimamo), da imamo
Vseh delovnih prostorih obefene minimaks-aparate.
D Vse}} prostorih imamo tudi vodovodno napeljavo s
dal?ag}l in povsod so namesteni &ebri za vodo, s pripa-
VaJO imi vedri za zajemanje. Kako so pa ta poZarno-
alﬁnostna sredstva oskrbovana je pa drugo vprasanje.
zablo-lzmm pomaga hidrant v steni, ako je zaloZen z
J, kaj nam pomaga minimaks na steni, &e je
ZaloZen z gorami bal in konéno kaj nam pomaga

¢eber z vodo, ¢e pa ni pri njemu vedra za zajemanje
vode, ker se ta uporablja za vse druge svrhe, samo za
ono ne, za kar je namenjen. Vsa ta sredstva, vsi ti
predmeti bi morali biti vedno prosti, da bi bili hitro
dosegljivi. Skakanje po zabojih in balah, iskanje po-
sod itd. je zamujeni ¢as, ki je pri izbruhu poZara
neprecenljive vrednosti,

Del nastopajoéih ob igranju himne
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Pri nas pa je na Zalost tako. Poglejmo samo pre-
dilnico. Povsod so sami zaboji in bale, ker pa¢ ni po-
trebnih skladis¢ za vskladiséenje tega materiala. Nié
bolje ni v tkalnici. Vsi hodniki in prehodi so zatrpani
z zaboji in v avtomatiéni tkalnici je celo skladiite
zabojev, ki predstavljajo posebno poZarno nevarnost
v tem oddelku. To ne spada sem in je v nasprotju s
poZzarno varnostnimi predpisi! Naj se vendar enkrat
zgradi ali improvizira skladisite ali lopa za te zaboje.
Pa bo zopet kdo rekel: ni denarja. Jaz pa pravim, da
je. Ce se ga lahko najde za planinsko koo, za razlitna
letovanja in taborjenja, za vse mogote tetaje in po-
dobno, bi se lahko nadel tudi za to prepotrebno skla-
dis¢e. Samo malo dobre volje in iznajdljivosti bi bilo
potrebno, pa bi se ta sredstva nasla. Iznajdljivih
ljudi pa v naSem podjetju ne manjka.

Pri izbruhu poZara ali kake druge elementarne
nesrete (potres) predstavljajo posebno vrsto nevarnosti
za ljudi z zaboji prenatrpani izhodi. Kako naj bi se
za primer nesrefe resili ljudje iz tkalnice, ko sta pa
vedinoma oba izhoda z zaboji tako zadelana, da gresta
ob njih komaj dva ¢&loveka skupaj. Na te nedostatke
je sekretariat podjetja Ze vefkrat opozarjal upravo,
odn. tehni®no vodstvo ustno in pismeno. Opozorila so
bila dana v tem pogledu tudi od strani komisije za
higiensko-tehni¢no za&tito pri delu, vendar pa pra-
vega odziva na ta opozorila ni bilo. Ce se pa je Ze
kaj naredilo, je to trajalo le malo ¢asa, ker pa¢ ni
bilo zopet drugih prostorov. Material-surovine pa
morajo biti nekje pod streho, pa hajdi zopet po starem
naprej. Prva je pa¢ produkcija, vse drugo je pod-
rejene vazZnosti, pa bilo kako bilo.

Odgovorni tovarisi, ne gledati na te stvari iz
takih vidikov! To se nam zna kaj hitro in kruto
masdevati. Damoklejev me¢ visi vedno nad nami!
Opozorilo zato naj mnam bo samo poZar pri
LIP-u v Preserjah, pa se bomo streznili. Dejstvo, da
smo imeli do sedaj pri poZarih vedno srefo, da ni
prislo do vetjih katastrof, naj nas ne mami. Ali bo pa
vedno tako, in ¢e ne — kaj potem?!

S tem, kar sem tu napisal, nofem nikakor reéi, da
se ni pri nas ni¢ ali pa samo malo storilo za po-
Zarno varnost. Saj se dela na tem, da se vedno zmanj-
Suje poZarna nevarnost v podjetju. Mislim le, da se
premalo $e dela, ker s tem kar smo do sedaj storili
za poZarno varnost v podjetju se ne smemo 3Se za-
dovoljiti. Pri tem poZaru smo namre¢ morali ugotoviti
tudi zelo pozitivne strani nase gasilske sluzbe. Ze
samo dejstvo, da je bila naSa brizgalna v 5 minutah
po danem alarmnem znaku s sireno kompletno pri-
pravljena stopiti v akcijo, nam potrjuje, da so nasi ga-
silei dobro izveZbani, da je motorka in drugo orodje
vedno v takem stanju, da se lahko z njo stopi vsak
trenutek v akcijo. Ni¢ manj spretnosti in poZrtvoval-
nosti ni manjkalo pri delavcih, zaposlenih v tem od-
delku. Na mah so se znasli. Vsak je bliskovito segel
po minimaksu in tudi Ze zatel gasiti. In prav tem
vsem gre zahvala, da je bil ogenj tako hitro zadusen,
brez intervencije gasilstva.

Prav ti mali pozari, ki se k srefi ne pojavljajo
vet tako pogosto kot so se prva leta po vojni, nas
opozarjajo na vedno ve¢jo budnost in uporno borbo
proti temu najve¢jemu Skodljiveu nasega imetja. Po-
staviti se mu moramo v bran z vsemi razpoloZljivimi
silami, ker smo za to odgovorni ne samo nasemu de-
lovnemu kolektivu, temve¢ tudi nasi socialisti¢ni
druzbi.

Odgovornost zato ne more nositi samo poedinec.
Za odstranjevanje pozarne nevarnosti v podjetju so
odgovorni poleg muprave podjetja tudi upravni odbor
in delavski svet, ki so vodilni organi samoupravljanja
‘in kot taki odgovorni za varnost v podjetju. In konéno
tudi vsak posamezni ¢lan kolektiva je dolzan skrbeti
za varnost podjetja, torej tudi soodgovoren za ne-
sre¢o in Skodo, ki bi bila povzrofena podjetju zaradi
nepazljivosti ali malomarnosti. Smo wupravljaéi za-
upanega nam podjetja in smo dolZzni, da ga varujemo
in ohranimo, ker je koncem koncev to tudi nas lastni
interes: v tovarni imamo svoj kruh, v tovarni je nase
Zivljenje.

Ob sklepu tega &lanka mi ne da miru, da ne bi
povedal Se nekaj, kar mi od nekaterih vodilnih tova-
rifev pri zadnjem poZaru ni ugajalo. Ugajalo mi ni
namreé to, da se je kritiziralo, zakaj je bil dan znak
alarma s sireno, saj to ni bil tak poZar. Zakaj se je
uporabilo toliko minimaksov, da se je preve¢ pomo-
¢ilo, da se je na poZaris¢u zbralo preveé »firbcevs,
da se je po nepotrebnem izvlekla iz gasilskega oro-
dis¢a brizgalna in podobno. Ne vem kaj so mislili ti
tovarisi pri tem. Morda to, da bi &akali, da se bi
poZar razdiril in zadeli Sele takrat iskati po stenah
minimakse. Ali bi morali ¢akati z brizgalno na po-
velje mekoga »vigjega«: fantje sedaj je pa ¢as, seda)
pa le hitro izvlecite vaSo brizgalno in se spoprimite
z ognjem. Ne, tovarisi, mnenja sem, da tako nerganje
ni bilo na mestu. Mislim, da je edino tako prav in
tako naj bo tudi v bodote. Ne ¢akati in Stediti z mini-
maksi, da se pozar razSiri. Poraba enega minimaksa
ved¢ ali manj ne igra spri¢o nevarnosti, ki grozi, ni-
kakréne vloge. Tudi ¢e je malo bolj polito po prostoru,
mogote tudi po materialu ni to nobena velika gkoda.
Vaino je, da se poZar hitro lokalizira in pogasi. Jaz
ne zamerim niti firbcem, ki so se zbrali na kraju
poZara. Bolje je, da so ljudje pri roki, da hitro po-
magajo, kakor pa, da bi jih moral &ele iskati in
zganjati iz oddelkov, ko bi bilo to potrebno. In konéno,
tega jim ne moremo in tudi ne smemo zameriti. Vsak
se namred¢ zanima, kje gori in kaj gori, ker je to
tudi vsakega dolZnost, ker je &lan kolektiva. Kako
¢udno bi bilo, ko bi nekdo brez interesa kaj se do-
gaja okrog njega, delal svojo pot naprej. To ne bi bil
tlovek s ¢utom, z razsodnostjo in odgovornostjo, to
bi bil #lovek-mehanizem, to bi bil ¢lovek-robot.

Sekretar

Golifeva vadi za nastop
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NajboljSa varnostna naprava je previdnost

Stevilo nesre¢ v prvi polovici letoinjega leta nam
Zgovorno kaze, da je naslovni stavek resniten. Vkljub
Zavarovanim strojem je precej nasih sodelavcev naslo
moZnost, da »vtakne roko, kamor ne bi smeli oziroma
1M ni bilo treba« in rezultat te neprevidnosti je vi-
S0ko 3tevilo nesred letos.

Razélenitev nesre¢ nam poka’e naslednjo sliko;
od skupnih 51 mesre¢ v prvih 6 mesecih letos, jih je
zaradi:

neprevidnosti, nepazljivosti, neznanja in nepouge-
nosti, neupoitevanja mavodil in podobno 29 nezgod

slaba organizacija dela in slabe var-

hostne naprave 5 nezgod
nesretni primeri sy 4 nezgod
na poti na delo ali z: dela 13 nezgod
slik 50 obratih pa nam nesrete kaZejo naslednjo
Obrat : ; Skupno
Moski Zenske Hetgod
Predilniga 1 19 20
Thkalnica 1 18 19
Oplemenilnjca 1 2 3
Ostalj 7 9 9
Skupno 10 41 51

Iz gornje razdlembe vidimo, da je velika ve&ina
Nesre¢ zaradi neprevidnosti, tako nesre¢ v obratih kot
di nesre¢ na poti na delo ali z dela. Neupostevanje
Predpisov in navodil je marsikoga stalo zdravie in
Preboleti je moral nemalo boleéin, da je uvidel, da

Auvtobus - za?

gov »Stara navada — Zelezna srajca« — ta stari pre-
G Or se je do neke mere uveljavil tudi pri odlodanju
Sode nasega avtobusa.
torsic € Se vprasamo, zakaj so bile moZne nekdaj dikta-
K e in az.lgorlééevalne metode upravljanja? Ce je
vt lndusrb‘n.]a!ec v svoji tovarni izboljSal delovni
DOjani ga je ljubosumno drzal za sebe. Ce se je kje
mgi}l10 napredno razpoloZenje med delavei, so po
priii to'_\.rar_nah poskrbeli, da niso njihovi delavci
nega Z njimi v stik. Sirjenje kulturnega in strokov-
5 Hapredﬁ.:a je bilo dopustno samo za izbrance,
bili vrazvfbdmlu sploh ne govorimo. Delovni ljudje so
4 ok?zam na svoje delovno mesto in niso vedeli kaj
iti 08 mjih godi in so mislili, da pa& mora tako
: Nekateni go se tega tako navadili, da je ta navada
gegaa}]f,okar I_dedna in da Se danes me poznajo dru-
mest t svoj dom (beri: stanovanje) in svoje delovno
0, tovarne same pa Ze ne poznajo ved.
tey 2 bi se prekinilo s to zaostalo prakso, se povsod
dejoza tE_m, da delovni ljudje ¢im veé vidijo in pri-
Svoi V stik z drugimi, ter si medsebojno izmenjavajo
tug o 2kuSnje, da se izobraZujejo in, da se nautijo
! Bospodariti, a ne samo rotno delati.
delay, 'tehnié.no razvitih drzavah ima tako reko¢ vsak
b €C svoj avto ali motor, ter z njim potuje po
gog JL in daljni okolici in wvidi, kaj se okrog njega
e i si tega sicer ne moremo privod¢iti, lahko si
3 s?rivoéél_mo avtobus, katerega Ze imamo. Veéina
hirnaﬁer strinja, da se avtobus obdrZi in omogoti mi-
¥ meﬁna _tarlfa_z_a njegovo izkoris¢anje, so pa Se ne-
ki iG » ki 50 .b:lll na razpravah na Zalost zelo glasni,
Dr().‘bl"tEJ napredni pridobitvi.
o 1kaj je sploh do te razprave prislo? Lansko leto
e li preve¢ Xirokogrudni in smo posojali avtobus
an € strani. Bilanéna komisija nam je to zaratunala
azaj za celo leto. Zdaj je pa dolodeno, da bo avio-

predpisi in navodila kakor tudi opomini predpostav-
ljenih niso samo kup popisanega papirja in lepe be-
sede.

Poleg osebnih neprijetnosti pa so nesrefe tudi
obtutna 3koda tako podjetja kakor tudi skupnosti.
Skoraj d¢etrtina bolniskih izostankov gre na racun
nesre¢ pri delu, ki so nemalo pnipomogle k leto$njemu
visokemu odstotku bolniskih izostankov, ki se stalno
vrti okrog 4 %, dodim je bil prejsnja leta znatno niZji.

Visok odstotek dzostankov se negativno odraza
tudi pri produkciji in produktivnosti podjetja, kar
zopet neposredno vpliva na doseganje nasega letnega
plana in s tem seveda tudi na doseganje dobitka ozi-
roma viska fonda pla¢é. Do sedaj smo izgubili Ze
okrog 600 delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu. Z dru-
gimi besedami, vsak dan so manjkali povprefno 4
delavei zaradi nesrede pri delu. Skoda, izrazena v di-
narjih zaradi zmanjSanja produkcije bi $la Ze v mili-
jone.

Vse to nas mora vzpodbuditi, da korenito izpre-
menimo svoj odnos do dela odnosno do stroja. Stroj
je, dokler mu pravilno streze§, tvoj prijatelj, vsako
neprevidnost, nepazljivost in samovoljnost pa maséuje
kot tvoj najvedji sovraznik.

ZATO VEDNO IN POVSOD MISLI NA DELO,
KI GA DELAS, UPOSTEVAJ NAVODILA, KI TI JIH
DAJE TVOJ PREDPOSTAVLJENI IN STALNO OPO-
ZARJAJ NEPREVIDNE SOTOVARISE NA NEVAR-
NOSTI, KI SE JIM S SVOJIM NEFREVIDNIM PO-
NASANJEM IZPOSTAVLJAJO. S TEM BOS KORI-
STIL SEBI, SVOJEMU SOTOVARISU IN PA TUDI
PODJETJU IN SKUPNOSTI.

) 5

Dva avtobusa — toda odlodimo se samo za enega!

bus samo za nad kolektiv in bodo v bodofe amorti-
zacijski stroski manjsi. Tako bo siroSke amortizacije,
kadar avtobus stoji v garaZi, pladala tovarna, kadar
bo pa na uporabi, bo pa platal amortizacijo in bencin
koristnik. Pri polni zasedbi avtobusa bo to zneslo
priblizno 1.20 din od kilometra na osebo.

Upamo, da bo s to reSitvijo uvidela tudi ona
manjsina, ki je bila zaradi nepoudenosti proti prispev-
kom in ohranitvi avtobusa, da je koristno za vse, Ce
se avtobus obdrz. S

T ﬁ ’ 1 vl; z [I; E E l
Telesno vzgojno drustvo »Partizan« JarSe je Ze
imelo ve¢krat v mislih, kako bi organiziralo tabor za

oddelke nasih telovaded¢ih. Najvetja zapreka je bil
vedno denar, katerega je malo in moramo z njim
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Stediti. Toda, pred telovadnim nastopom ob priliki
razvitja drustvenega prapora smo morali zbrati telo-
vadce, da smo se pripravili za to, za naSe drustvo
doslej najvetjo prireditev.

Vprasanje smo redili s tridnevim taborjenjem
vseh telovadedih ter pri tem zdruzili prijetno s ko-
ristnim. Vsekakor je za najmlajie zivljenje v tdboru
lepo doZivetje, posebno za one, ki so prvi¢ spali pod
platneno streho.

NaZ%a prva naloga je bila pripraviti se za nastop.
V tem smislu je tudi potekala telovadba tako, da so
vaje proti koncu Ze kar presedale. Toda re¢i moram,
da trud ni bil zaman kar se je majbolj opazilo pri
pionirski vrsti, ki je proti koncu postala prav vzorna.
Tudi ostali oddelki niso zaostajali. Seveda tudi za-
bavnih iger ni manjkalo in vaj na orodju. Mladinke
so se drzale bOl] dvovidinske bradlje, toda se tudi
prozne deske niso izognile, na kateri so se mladinci
kot tudi pionirji najraje urili. Tudi Zoga je zelo pri-
vladila in sta bili tisti dve, ki smo jih imeli s seboj,
véasih premalo.

Na Zalost nismo imeli najlepSega vremena, vendar
nas to skoro ni motilo pri delu. V dezju je odliéno
sluzil veliki Sotor in ma$ harmonikar Surk Miklavz s
taborniskim imenom Oki (iz igre »Studentje smo«),
ki nas je znal prav dobro zabavati, ¢eprav se je
moéno potil ko je moral neumorno vleti meh. Z na-
rodnimi in partizanskimi pesmimi smo hitro pozabili
na slabo vreme in se prav prijetno poc¢utili. Kakor
pravi partizanski tabor smo imeli notne strazarje, ki
so Cuvali tabor ponoé¢i. Najhujse je bilo to, ker niso
mogli priti vsi na vrsto za strazo. Pionirji so preko
celega dne hodili s proSnjami, da bi jih vpisali v
dnevno zapoved za straZarje, ¢eprav jih potem ponoéi
navadno skoraj ni bilo mo¢ prebuditi iz trdnega sna,
ko je prisel njihov ¢as.

Vstajali smo ob sedmih in spat hodili ob enain-
dvajsetih razen na zadnji vecer, ko smo zakurili ta-
borni ogenj in se nekoliko poveselili ob njem ob zvo-
kih harmonike.

Kar prehitro je prislo slovo in tabor je bil v
dobri uri pospravljen, ¢eprav je bilo 18 Sotorov, kajti
vsakdo se je nauéil postaviti in razstaviti Sotor kakor
se to za tabornike spodobi.

Zadovoljni in zalostni zaradi tako hitro minulega
¢asa so se mladi taborniki odpravili domov.

PRI

KAJ PA STIPI?

Doslej smo izvedli petkrat Sportno Tekmovanje
Industrije Platnenih Izdelkov.

Vsako leto je bilo vet govora o tem tekmovanju,
o STIPI-ju, ki je prava &portna borba za naslov naj-
boljsega Zportnika v Jar3ah. Zalostno bi bilo torej,
¢e bi v bodote pozabili na STIPI, da ne bi ve¢ dvig-
nili na drog sredi igri¢a belo zastavo s petimi mo-
drimi krogi, ki bi okoli¢anom naznanjala, da se vrsi
v INDUPLATI 3portno tekmovanije.

Leto3nje leto ni razgibalo Sportnih duhov v nasi
sredi. Potasi zamira ono kar ne bi smelo nikdar za-
mreti. Morda smo postali leni in ne ¢utimo veé one
volje do Sporta!

Pogled na tabor mnafega Partizana

Zalostno je, da ni miladinca in mladinke ne va-
jenca ali vajenke v podjetju, ki bi posedal telovadbo
ali se sicer zanimal za Sportne naprave na igriséu,

To je zalostno vendar resno opozorilo, da smo
zamudili vzgojo mladine v fizkulturnem duhu.

Ob pogledu na mnoZico mladink in mladincev ob
odhodu iz tovarne po koné¢anem delu nas mora vedno
znova vzpodbuditi, da bo tudi letosnji STIPI izveden.
Se veé, biti mora Se bolj mnoZiten kakor doslej.

Mislim, da tudi stare korenine ne bodo zaspale
na svojih doseZenih rezultatih, temvet posegle v ple-
menit boj za dosego naslova »najboljsi Sportnik Vv
Jarsahe.

Kdor koli je %e kdaj tekmoval na STIPI-ju naj
se- udelezi tudi letoSnjega tekmovanja. Nih¢e naj ne
rete, da to ni izvedljivo. Treba je le volje, z dobro
voljo gre wvse.

Upajmo na mnajstevilnejSo udelezbo in najboljse
rezultate letodnjega STIPI-ja.

Pripravimo se na STIPI!

Odlot¢ite se, da boste sodelovali v viteski borbi
na zeleni poljani. S

TABORJENJE V SELCAH

Vsi prijavljeni za taborjenje ob morju naj se V
teku 16., 17. in 18. t. m. zglasijo pri tov. Smonu zaradi
ureditve razporeda po Sotorih in drugih zadev glede
taborjenju.

ODDIH V DOMU NA MALI PLANINI

Vsi, ki Zelijo za ¢asa kolektivnega dopusta pre-
notevati v nasi ko¢i na Mali planini, naj se do 18
t. m. prijavijo tov. Smonu, ki bo izdajal nakazila za
prenodista, Kdor bo imel nakazilo, mu je postelja
zasigurana, ostalim pa le, &¢e bo katera prosta.

IZKORISTIMO DOPUST ZA ODDIH!

Clovek ne more venomer delati kot stroj, vsaki
dan je potreben pocitka. Tudi tisti, ki vsako nedeljo
»pregara«, se lahko kmalu preprléa, da si s tem nic
ne pridobi, preje Se izgubi. Vsakdo se je Ze lahko
prepri¢al, da lahko veliko vet, bolje in hitreje naredi,
%e je spotit. To prav posebno velja za letni oddih, ki
je vsakemu ravno tako potreben, kot vsakodnevm
odmor.

Ne planirajte torej, kaj boste delali za Zasa do-
pusta, da bi &im ve& naredili, ampak se rajsi odloéite,
kje in kako se boste najbolje odpo¢ili.

TEKSTILNA SREDNJA TEHNICNA SOLA ZA LAN
IN KONOPLJO V ODZACIH

razpisuje

NATECA)J
za sprejem 70 ufencev v prvi letnik te Sole

Vpisejo se lahko kandidati, ki so uspesno zaklju-
¢ili osemletko.

Kandidati ne smem biti starej.§1 od 17 let.

Kandidati morajo biti telesno in duSevno zdravi
za kar morajo predloZiti zdravnitko spritevalo.

Prodnje za spre]em v Solo naslovijo reflektanti
naravnost na gornji naslov Sole.

K proinji prilozite kolek za 30.— din, spritevalo
iz osemletke, rojstni list, zdravni$ko spri¢evalo in
lastnoro®no napisan zivljenjepis.

O datumu za polaganje sprejemnega izpita Vas
bo 3ola direktno obwvestila.

Sola je internatskega tipa in je bivanje v inter-
natu za vse gojence te Sole obvezno.

Uprava Sole

hotdiin 2
Izdaja v 600 izvodih Kkolektiv tovarne »Induplatic

Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila Tiskarna »JoZe Moikrié« v Ljubljani




