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Gospodarski nacrt za leto 1986

Na zadnji seji delavskih svetov
TOZD in DSSS v letu 1985 je bil med
drugim sprejet tudi I. del Gospodar-
shega nacrta za leto 1986, ki je tako
kot v preteklih letih omejen na mate-
rialne okvirje poslovanja brez finané-
nega ovrednotenja. Tudi v leto 1986
slopamo z veliko mero negotovosti ta-
ko kar zadeva sploine pogoje poslova-
nja kot tudi moznosti plasmaja nasih
izdelkov na domatem in tujem trgu.
Ta negotovost se precej jasno odraza
tudi v obravnavanem planu.

Med splo$nimi pogoji poslovanja je
najbolj vprasljivo podrocje pogojev zu-
nanjetrgovinskega poslovanja. S 1. 1.
1986 so ukinjeni devizni racuni delov-
nih organizacij, s c¢imer se bistveno
spremeni predvsem uvozni postopek.
Pravica do uvoza po novem namret
ni ve¢ prvenstveno odvisna od deviz-
nih prilivov dosezenih z izvozom, pacl
pa od drugih kriterijev, kateri pa niti
v tem trenutku Se niso v celoti znani.
Zato je v naSem planu zaenkrat upo-
Stevana predpostavka, da bomo lahko
uvozili vse najpotrebnejSe za proizvod-
njo, pot, po kateri bomo uvazali, pa
bo pa¢ morala biti prilagojena vsem
naknadnim podrobnim tolmacenjem
novega deviznega zakona.

Zaradi ob¢utno manjse kupne moci
domacega trga, je bil zlasti prvotni
prodajni plan pri veé izdelkih postav-
ljen nizje kot je bil planiran za pre-
teklo leto. Po usklajevanju s proizvod-
nimi kapacitetami so bile planske pro-
dajne moznosti nekaterih izdelkov ko-
rigirane navzgor in priblizane dejan-
skim proizvodnim kapacitetam, Zal pa
to ni bilo mogocée pri vseh izdelkih.
Najobc¢utnejsi razkorak med prodajni-
mi in proizvodnimi moZnostmi, najde-
mo pri tetra plenicah in PVC hlackah,
kjer je poslabfana kvaliteta teh izdel-
kov v zadnjih letih odvrnila od naku-
pa Stevilne kupce. Kljub temu, da smo
pred nekaj meseci z ustreznimi ukre-
pt zagotovili izboljSano kvaliteto teh
izdelkov, bo ponovni predor na izgub-
ljeno trZis¢e tezavna in dolgotrajna
naloga. Zato so v planu za leto 1986
predvideni nekateri dopolnilni proiz-
vodni programi, ki naj bi zasilno na-

domestili izpadle proizvode. Med na-
domesine sodijo predvsem naslednji
proizvodi: plenice iz gaze, tetra brisac-
ke, majice, kapice, rokavice, slincki,
zdravniske srajce, rute za odrasle in
povijalne plenice. Vsi navedeni in Se
morebitni novi proizvodi bodo do uve-
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ljavitve na trgu golovo terjali Se veli-
ko uslvarjalnega dela marketinske in
razvojne sluzbe, saj nam le stalen stik
s lrgom oz. njegovimi zahlevami zago-
tavlja uspesno delo.

Svojevrsina problematika se nam
tudi za leto 1986 nakazuje v TOZD
IFiltri, kjer po eni strani slabe prodaj-
ne moznosti na domacem in tujem Ir-

(nadaljevanje na naslednji strani)

Problematika v zvezi

Pogosti vzrok za nesporazume in
konflikte v delovnih organizacijah so

tudi norme, Kot vsako stvar, tako tu-
di norme ljudje razlicno pojmujejo,

si jih razlicno predstavljajo in razla-
gajo. Za nekoga je norma prisila, dru-

gi vidi v njej moZnost boljSega za-
sluzka in tretji je preprican, da so

norme nepotrebno zlo v nasem siste-
mu. Zakaj jih potem sploh imamo?
Zelja vseh nas je, da bi bolje zi-
veli. Zato moramo proizvesti ¢im vec
izdelkov. Vendar ne le z nakupom naj-
novejsih strojev, ki veliko stanejo, am-
pak tudi z boljsim izkoris¢anjem de-
lecynega casa. Vsi skupaj moramo v
doloceni enoti ¢asa (ura) izdelati ved-
no veé¢ izdelkov. Zato moramo neneh-
no proucevati nase delovne postopke
in jih poiskusati skrajsati in izbolj-
safi. To dejavnost imenujemo Studij
dela. Pri Studiju dela torej raziskuje-
mo in oblikujemo delovne sisteme in
na ta naéin skuSamo izboljsati ucinko-
vitost dela in njegovo humanost. Ker
je razviti svet s pomocjo Studija dela
razvil visoko udinkovitost, mu mora-
mo tudi mi slediti. Zato nas politi¢ni
in pravni akti obvezujejo, da v nase
delovne organizacije vpeljujemo nagra-
jevanje po delovni uspeSnosti na pod-
lagi meril. Kot najstarejSe merilo se
uporablja za neposredne delavce nor-
ma ali vnaprej postavljen rezultat de-
la, ki mora biti izraZen S§tevilno in iz-
delan na podlagi metod Studija dela.
Podatki kaZejo, da se v nadi de-
lovni organizaciji v +wveéini oddelkov
norme presegajo povpretno od 22 do
26 procentov, le v dveh oddelkih je
povpreéno preseganje vecje (v belilni-
ci 30,8 in sanitetni konfekeiji 33,6 %).

Z normami

Iz navedenega lahko sklepamo, da je
postavljanje normativov metodolosko
vsklajeno, saj so odstopanja od po-
vpre¢ja manjsa, kot pa so teoreticno

dopustna. Vprasljiv pa je povprecni
procent odstopanja od postavljenega

normativa, ki bi moral biti 100 %, ne
pa preko 100%. Vzroki, da se norme
presegajo povpreéno preko 20% ali
ve¢, so razlicni. Najvecji vpliv ima dej-
stvo, da so norme pri nas pojmovane
predvsem kot element nagrajevanja in
ne kot enota za delo. To pomeni, da
imamo le pozitivno stimulacijo na nor-
me in da negativne ne obra¢unavamo,
kar povzro¢a ob izvajanju celotnega
sistema stimulativnega nagrajevanja,
da tudi norme obravnavamo enako kot
ostale kriterije.

Nadaljni vplivi, da se norme visje
presegajo so Se:

-— neizenacena kvaliteta materiala,

~— delo ob zmanjSani posadki,

—- razli¢na pripravljenost strojev za
delo,

—- moznost povecanja hitrosti,

— mneevidentirane izboljsave delovnih
postopkov samih delavcev,

- vecja prizadevnost delavcev,

— in drugi sluc¢ajni vplivi.

Nadaljna politika nagrajevanja po
delovni uspesnosti bi morala zasledo-
vati predvsem naslednje cilje:

1. Vklju¢iti v sistem nagrajevanja po
normativih (normah) ¢im veé rezij-
skih del, saj je Se skoraj za polo-
vico del ne ugotavlja delovna uspes-
nost na podlagi z znanstvenimi me-
todami doloc¢enih meril.

2. Obstoje¢a merila je potrebno pre-
veriti in doloc¢iti realne normative.

(nadaljevanje na naslednji strani)
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nezasedene  proizvodne
cigaretnih filtrov, po dru-
gi strani pa negotova in nestalna pro-
izvodnja in prodaja dopolnilnega pro-
izvodnega programa TOZD Filtri one-
mogoca smelejSe nacrtovanje tovrsine
proizvodnje. Na sreco so se tik pred
sprejemom I dela GN izkazale kot

gu  puicajo
zmogljivosti

realne moznosti za dodatno prodajo
cigaretnih filtrov na domac¢em trgu

kol tudi za dodatno prodajo avionskih
vzglavnikov. S lemi dopolnilvami je
tudi za TOZD Filtri zagolovljena za-
poslitev  vseh delaveev ¢ez vse leto,
cesar prvolna verzija plana ni zago-
tavljala.

Kljub Stevilnim neznankam v zve-
z, z nacinom izvajanja ZT menjave
v letu 1986, naj vseeno navedemo na-
Se izvozno-uvozne nacrte, katere bomo
sku3ali realizirati neglede na taksne
ali drugacne postopke. V TOZD Sani-
tela bo predviden izvoz v letu 1986 za
10 % vecji od realiziranega v letu 1985,
v TOZD Filtri pa bo zaradi izkljuéno
storitvenih izvoznih aranimajev izvoz
znasal le cca 470.000 §, zaradi cesar
bo izvoz Tosame kot celote v lelu
1986 za cca 20% niZji kot je bil do-

sezen v letu 1985. DO Tosama naj bi Naj za konec ugotovimo, da si v
torej v letu 1986 izvozila le za cca lelu 1986 zastavljamo na prvi pogled

2.500.000 §, kar je za 1.150.000 § manj
kot bo morala uvoziti (uvoz naj bi
znadal 3.650.000 §). Pot, po kateri bo-

neambiciozen nacrt, saj bo fiziéni ob-
seg proizvodnje le za 1 % presegel do-
sezenega iz leta 1985, vendar pa si mo-

mo la uvoz uresnicili, nam zaenkral ramo bili po drugi strani na jasnem,
zaradi nedorecene zakonodaje 3e ni da bomo ob koncu leta lahko zado-
znana, vemo pa lahko le to, da bomo  voljni, ¢e bomo plan tudi dosegli, kaj-

lo morali realizirati, ¢e bomo hoteli

normalno delati.

i negotova gospodarska situacija po-
stavlja pred nas Se vse preve¢ odprlih

vpraSanj. Na ta vprasanja bomo mo-
rali v okviru zakonskih norm poiska-
ti lastne odgovore, od kvalitete teh
odgovorov pa bo odvisna naSa uspes-
nost. Za c¢im hitrejSe in pravilnejse
odzivanje na spreminjajoco se gospo-
darsko situacijo pa se moramo potru-
diti vsi ¢lani naSega delovnega kolek-
tiva, vsak na svojem delovnem pod-
rocju. Marjan Mlakar

PROBLEMATIKA V ZVEZI
7 NORMAMI

ing. Viljem Dolenc

3. Uvajati je potrebno nalanéna meri-
In za kakovost in gospodarnost dela.
Sama politika normiranja pri ne-

posrednem delu pa naj bi tezila k te-

Naj v zacetku nadaljevanja zapiSem
najprej kratko pojasnilo: Ko v tem
in prejSnjem clanku piSem o mikrora-

mu, da se pri novih nalogah postay- Cunalnikih mislim seveda na procesne
ljajo ¢im realnejdi normativi na pod- Mikroracunalnike, ne pa na domace

racunalnike, ki so primerni le za pri-
dobivanje racunalniske izobrazbe.
Nobena skrivnost ni, da je izvoz na

lagi sodobnih metod. Pri tem je po-
membno, da se Ze na samem zacetku
zagotovijo konstanini pogoji dela. Pri

normah, ki veljajo Ze dalj ¢asa, pa zahod iz TOSAME (enako velja za
je potrebno, da se zaradi stalnih teh- Vs0 drZavo) mogo¢ zaradi nizke cene
noloskih sprememb zagolovi, da se le dela (nizke plage...). Avtomatizacija

spremembe izvriijo tudi pri normah. §  omogoca v blizni prihodnosti tako niz-
tem bi dosegli, da ne bi prislo do ek- ke cene izdelkov (pri visoki kakovo-

strernih odstopanj. Nujno potrebno pa  St!), da tako nizke naSe place na

je tudi izdelati in sprejeti pravilnik tujem trzis¢u ne bodo omogocale kon-

o normah, ki ga sedaj nimamo in ki kurenéno ceno nasih izdelkov.

bi moral urediti nekalera vprasanja o Morali se bomo — kljub nasi la-
)

godnosti!) odlociti za
prinasa tudi avtomatizacija
procesov z mikroradunalniki.

Dobre organizirane delovne organi-
zacije (tovarne) razli¢nih dejavnosti v
Sloveniji (enako velja tudi za uspeSne
tovarne v celi drzavi) raziskujejo ali
pa Ze uvajajo mikroracunalnike v pro-

katerih sedaj tefejo vroce diskusije. razvoj, ki ga

tekstilnih

Problem norm ni samo problem
Studija in normiranja ampak je tudi
problem celolnega sistema gospodarje-
nja. Uc¢inkovitost delovne organizacije
ni odvisna le do ucinkovitosti nepo-
srednih proizvajalcev ampak od ucin- | wreale o 5
kovitosti dela vseh zaposlenih zlasti pa izvodnjo. _Iuksnp sta na_primer fovar-
strokovnih sluzb. na nogavic Polzela in Mura iz Mur-
ske Sobote.

Uporaba mikroracunalnika na po-
sameznem stroju je sicer le ena od
— — razlicnih moznosti uporabe, za razu-

Janez Leskovee, dipl. oec.

Mikroracunalniki in Tosama

mevanje delovanja pa je primerno, ce
pogledamo kako deluje starejSa vari-
anta,

Dolo¢eno Stevilo senzorjev (npr. ti-
pal, fotocelic...) dobavlja informacije
o stanju strojana krmilne elemente
(mikroelektronske elemente...), ti kr-
milni elementi producirajo in dajejo
dolo¢ene naloge posameznim strojnim
elementom (zavore, sklopke...). V mi-
kroprocesorjih je vse to zdruzeno v
¢ipih, njihovo delo je »inteligentnoc«,
Stevilo ukazov (nalog), ki jih daje je
zelo veliko. Imajo spomin, to je neke
vrste elektronska belezka iz katere po-
tegne dolocene sklepe.

Na primer pri statvi gre postopek
takole:

Na tkalskem stroju gostota odstopa
od  predpisane (mikroprocesorju to
sporo¢i njegova kontrolna naprava).
Mikroprocesor stopi v akcijo in vpra-
3a osnovni regulator (ustrezno mikro-
elektritno povezan) ali odstopa od
predpisa, ¢e ne odstopa vpraSa blagov-
ni valj po potrebnih podatkih itd. Ko
najde mesto, kjer se ne dela po pred-
pisu za¢éne akcijo in napako odpravi.

V novejSem casu se uveljavljajo
vecprocesorski sistemi. Npr. mikropro-
cesorje za listovke refuje (izdela) ena
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firma, pogon pa druga — vsaka raz-
vija svoj decentraliziran sistem, ki ga
najbolje obvlada. Kupec se lahko po-
stopoma odlo¢i za procesiranje funk-
cij (postopkov) glede na ceno in pre-
sojo v kaksnem vrstnem redu bo uva-
jal avtomatizacijo.

Ko Ze razmisljamo o mikroracunal-
nikih — mikroprocesorjih, ki sodeluje-
jo pri upravljanju stroja, jih je treba

io¢iti od procesnega nadzora proizvod-
nje, ki samo registrira (nemsko PDV
proces-datenverarbeitung). Vec¢ desel
firm, ki je Ze proizvajalo naprave za
nadzor proizvodnje jih je opustilo
(Sulzer, Schlafhorst...). Procesni nad-
zor proizvodnje je smiselen pri obsto-
jec¢ih strojih, pri novih pa... 3 izme-
ne in mikroprocesorsko upravljanje!
(nadaljevanje)

O RESOLUCIJI XI.

KONGRESA ZSS

I. Naloge ZSS v nadaljnem razvoju
druibenoekonomskih odnosov in po-
liticnega sistema socialisticnega  sa-
moupravljanja

Gospodarska stabilnost je temeljni
interes delavcev in izhodis¢e za delo-
vanje ZSS. Naloga sindikata pri tem
je, da ugotavlja vlogo delaveev pri od-
locanju o celoti druzbene reprodukcije,
spodbujajo doseganje stabilizacijskih
ukrepov, spodbujajo uveljavljanje sa-
moupravnega sistema druzbenega na-
¢rlovanja, zdruZevanja dela in sred-
stev ter dohodkovnega povezovanja,
ugotavlja ali je zagotovljena delitev
po delu in rezultatih dela ter socialna
varnost. Kongres opozarja na odprav-
ljanje nepravilnosti, stabilizacijski cilji
pa ne smejo biti dosezeni na radéun
nizkih osebnih dohodkov, dviganja po-
sebnih interesov nad interes celote.

Gospodarski
spodarske
ustavni poloZaj delavca. Samoupravii
druzbenoekonomski odnos in ustavin
polozaj delavea se wugotavlja samo,

sistem in ukrepi go-
politike morajo ulrjevali

¢e delavee odloéa o celotni, se zlasti
pa razSirjeni reprodukeiji. Delegatski
sistem mora zagotoviti oblikovanje in
sprejem taksnih reSitev v gospodar-
skem sistemu, ki bodo utrjevale druz-
beno ekonomski poloZaj delavea, kre-
pile samostojnost OZD za udinkovitej-
Se gospodarjenje, spodbujanje samo-
upravno zdruZevanje dela in sredstev,

preprecevale nastajanje socialnih raz-
lik itd.

Sindikat bo spodbujal organizacij-
ske spremembe, ki jih narekuje uve-
tjavljanje dohodkovnih odnosov, no-
va ali drugacna lehnologija, delitev
dela, specializacija in podobno. Tozd
naj ostane osnovna celica zdruZenega
dela. Utrditi se mora vloga delavskih
svetov pri dokon¢nem odlotanju o Ste-
vilnih vprasanjih gospodarjenja. Le-ti
morajo dajati delegacijam DPS in SIS
mnenja o bistvenih vprasanjih, ki jih
te skupnosti usklajujejo in o njih od-
locajo. Natancno je treba razmejiti
funkcijo upravljanja ter oprediliti os-
nove, po katerih se bo ugotavljala od-
govornost nosilecev funkeij za odloca-
nje o poslovnih zadevah.

Pri naértovanju razvoja naj bo
upostevana visja raven zadovoljevanja
osebnih, skupnih in splosnih druzbe-
nih potreb. V planskih aktih mora biti
motiv na¢rtovanja rast dohodka, ki bo
odvisna od izpolnjevanja skupno do-
govorjenih proizvodnih, finanénih, ko-
mercialnih, razvojnih, trZnih in drugih
poslovnih nalog.

Sprotno spremljanje rezultatov go-
spodarjenja je pogoj za doseganje
planskih ciljev.

Najhujsi sovrainik delavsko-razred-
nih interesov je inflacija, ki jo bomo
obvladali z ucinkovitej§im gospodarje-
njem z druzbenimi sredstvi, kakovost-
ncjSim prodorom na svetovni trg, ka-
kovostnejsim preusmerjanjem gospo-
darstva, ucinkovitejSimi nalozbami in
gospodarjenjem z denarjem, uveljav-
ljanjem sistema delitve po delu in re-
zultatih dela, predvsem pa z zmanjia-
njem vseh stroskov in neproduktivne
porabe.

Sindikat mora delovali tako, da bo
delavec spoznal nasprotje med intere-
som, ki ga ima kot proizvaajlec in ti-
stim, ki ga ima kot porabnik. Zato
mora pri odloé¢anju pri cenah svojih
izdelkov sprejeti ukrepe za zmanjianje
materialnih stroskov in zalog ter za
boljse gospodarjenje z denarjem.

Osebni dohodki morajo biti odvisni
od izpolnjevanja programa, gospodar-
jenja z dohodkom ter stopnje rasli
druzbene produktivnosti dela in dohod-
kov v gospodarstvu. Sistem delitve po
delu in rezultatih dela bomo dograje-
vali tako, da bo Zedalje vegji del OD
odvisen od rezultatov gospodarjenja in
manjsi del od zivega dela.

Kongres poudarja

potrebo po hi-

trejsem skraj$evanju delovnega éasa
delavea in podaljSevanja obratovalne-
ga Casa strojev.

Z uveljavitvijo SIS kot mesta, kjer
se uporabniki in izvajalei dogovarjajo
o koli¢ini in kakovosli zadoveljevanja
skupnih potreb ter urejajo samouprav-
ne druzbeno ekonomske odnose, je
treba odpravili drzavno urejanje kljuc-
nih pogojev za gospodarjenje, izbolj-

sati kakovost nac¢rtovanja ter uveljavi-
ti delovanje ekonomskih zakonitosti.

Delo ZS je namenjeno mobilizaciji
vseh dejavnikov za zagotavljanje dela
in doseganje rezultatov, ki bodo zago-
tavljali temelj enolnega in socialnega
polozaja delavea. Cilj in merilo nase
ucinkovitosti je visja kakovost Zivlje-
nja.

Il Usmerilve ZS pri wveljavljanju
ustvarjalnosti delavcev, razvoja
proizvodnih sil in njihovega udin-
kovitega izkoriscanja za rast pro-
duktivnosti dela

Spodbujanje ustvarjalnosti vsakega
posameznika in njeno organizirano us-
merjanje k doseganju boljsih gospo-
darskih rezultatov morata sluziti hu-
manejSemu delu, prispevati k boljse-
mu zivljenju vsakega posameznika in
uveljavljanju vodilne vloge in oblasti
delavskega razreda.

Nujen je celovit sistem ukrepov za
prenos znanja v prakso, ki bo zajemal
resevanje kadrovskih, gmotnih, prav-
nih in drugih vprasanj. Kakovostnega
razvoja ne zagolavljajo samo vrhun-
ski znanstveno raziskovalni dosezki
ampak tudi razvoj mnoZi¢ne ustvarjal-
nosti, ki se najizraziteje kaze v mno-
zifni inovacijski dejavnosti. Inovator-
sko delo mora dobiti vecje javno pri-
znanje tako v OZD kot zunaj njih.

Treba je tudi povecali izobrazbeno
raven vseh zaposlenih, na kar je treba
biti pozoren pri Stipendiranju in dru-
gih oblikah izobrazevanja mladine.
Manjkajoco izobrazbo si mora prido-
biti ¢imveé delavcev, ki delajo na de-
lih, za katera niso usposobljeni.

Posebno pozornost je treba name-
niti tudi zaposlovanju, zlasti mladih.
Delo naj opravijajo tisti, ki bodo veé

vlagali v svoj razvoj in se z delom
potrjevali. Kritiéno moramo oceniti
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dosedanjo prakso priznavanja z delom
pridobljenih  delovnih zmoznosli ter

dali vetjo veljavo dejansko pridob-
ljenimi izobrazbi in na tej podlagi

ugolovljeni usposobljenosti.

Razvoj znanosti in tehnike je izziv
za lo, ali se bomo morali dovolj hitro
in uspesno vkljuciti v ta razvoj oz
alt bomo znali znanost in tehniko iz-
rabiti za bolj$i jutri. Sindikat bo svo-
jo aktvinost usmeril tako, da cilji ne
bodo podrejeni le doseganju gospodar-
skih rezultatov, ampak predvsem zago-
tavljanju boljSega Zivljenja, humanej-
Sega dela, veé¢ organiziranega prostega
Casa, visjega osebnega in boljSega
standarda.

111 Naloge ZSS pri usposabljanju za

uveljavljanje wvloge v politicnem
sistemu soclalisticnega samouprap-
ljanja

Sindikat mora imeti lastna stalisc¢a
do wvseh vprasanj druzbenoekonomske-
ga poloZaja delavea. Zveza sindikatov
Slovenije mora dosledno uresnicevati

druzbenih dogovorov,
zlasti pa mora zagotoviti take razme-
re, v katerih bo dosezeno mnozicno
in organizirano vkljucevanje delavcev
v posamezne faze dogovarjanja. Pri
tem je treba krepiti vlogo delavskega
svela kot osnovnega subjekta za spre-
jemanje odlocitev. Prizadevati se mo-
ramo za izboljsanje metode in nacina
delegatskega odlocanja in za pravocas-
no oblikovanje stalis¢ v zvezi z Zivlje-
njskimi vprasanji in problemi delavcev.
Izrazanje in izmenjava mnenj mora
biti ¢imbolj demokrati¢na,

pisnika SaS in

Sindikat sodeluje tudi pri reseva-
nju sporov in konfliktnih razmer —
je pobudnik za takojsnjo obravnavo
zahtev delaveev v organih ZS in samo-
upravljanja.

Krepiti je treba delovanje sindikal-
nih skupin, preko katerih se izraza
pristno razpoloZenje, teZnje in proble-
mi delavecev. To nalogo imajo izvrini
odbori, kon¢no pa se interesi usklaju-
jejo v konferenci.

vlogo pobudnika, usklajevalca in pod- LM
1986 - Kongresno leto

Za leto 1986 bi lahko rekli, da bo IZHODISCA NA PRIPRAVO
to leto kongresov. Med njimi bosta tu- 13 KONGRESA ZKJ
di kongres slovenske zveze komuni- -— KRITICNA SPOZNANJA STVAR-
stov in 13. kongres ZKJ. NOSTI

Predkongresne priprave so se v bi-
slvu ze zacele. Kriticna analiza delo- Trinajsti kongres Zveze komunistov
vanja naSega politicnega sistema bo  Jugoslavije pripravljamo v casu veli-
odlicna iztoénica za preverjanje delo- kih prizadevanj delavskega razreda,

valnja v preteklem obdobju. Analiza
suma pa mora prinesti tudi zakljucke-

kako sistem izboljsali in ga naredifi
utinkovitega.
Tako ¢lani ZK, kol tudi celolna

druzba veliko pri¢akujemo od kongre-
scv, Da pa bi bili tudi kongresni skle-
pi takSni, zavezuje vse Clane aklivne-
gn udejstvovanja v predkogresnih raz-
pravah. Z jasno in precisceno idejo
smemo prili na kongrese.

Globoka gospodarska kriza je pov-
zroc¢ila tudi druzbeno krizo. Izredni
Casi zahtevajo tudi izredne napore dru-
zbe, da se izvlece iz nje. To lahko
slore samo tisti, ki to Zelijo in hocejo.
Odstraniti bo potrebno vse ovire, ki
7ele vleti nazaj, ne glede kje so, ali
kaksne so. Zato smo odgovorni sebi in
delavskemu razredu. Potrebno bo po-
vrniti nekatere kvalitete pri clanih ZK,
ki so bile dosedaj premalo upostevane.
Na ta naé¢in lahko wupravicimo svoje
clanstvo v ZK in obstoj organizacije
ZK kot take.

V kriznih situacijah se pokaze moc
ncke organizacije. Ker smo v krizni
siluaciji, smemo iz te krize priti kot
zmagovalci, lo je zahteva velikega de-
la nasih delovnih ljudi. Take odgovor-
nosti se je ZK zavedala tudi v zgodo-
vini in tudi sedaj ne smemo opesati v
borbi za idejo rojeno v revoluciji in
ki smo jo dograjevali vsa povojna le-
ta. To pa je mislim bistveno, kar Ze-
limo in pricakujemo od obeh kongre-
sov ZKS in ZKJ. Milan Dréar

delovnih ljudi in organiziranih sociali-
sticnih sil, da bi premagali sedanjo
gospodarsko krizo in odpravili zaosta-
janje pri razvoju socialisticnih samo-
upravnih odnosov, da bi zagotovili tr-
den malerialni in druzbeni napredek
drzave.

Problemi sedanjega obdobja se iz-
razajo v nujnosti, da se strategija
zdruZzenega dela in opiranja druzbene-
ga razvoja na lastne sile izvajata v
Kakovostno drugacnem vkljucevanju v
mednarodno delitev dela in v prehodu

iz ekslenzivnega v inlenzivno gospo-
darjenje.
V' dolgoroénem programu gospo-

darske stabilizacije je podana kriticna
analiza druzbenogospodarskih odnosov,
gospodarskega razvoja in poloZaja ju-
goslovanskega gospodarstva v medna-
rodni  delitvi  dela. Neuresni¢evanje
ustavno doloc¢enih socialisticnih samo-
upravnih druzbeno-gospodarskih odno-
sov in poloZaja delavea v zdruzenem
delu, nedosledno uresnicevanje druz-
benega znacaja proizvodnih sredstev,
izrinjanje in zanikanje objektivne vlo-
ge ekonomskih zakonitosli in pocasno
premagovanje  birokratsko-etatisti¢nih
in tehnokratskih nasprotovanj so bi-
stveni vzroki krize v gospodarstvu in
tudi kriznih pojavov na drugih podroé-
jih zZivljenja.

Posledice tega so: upocasnjevanje
gospodarske rasti, padec akumulativne
in reproduktivne sposobnosli  gospo-
darslva, spodkopavanje enotnosti ju-

-

goslovanskega trzis¢a, padec izvoza,
tezko breme zadolzenosti, ki omejuje-
jo moznosti razvoja in slabi polozaj
gospodarstva drZzave v  mednarodni
menjavi.

Za reSevanje teh zahtevnih proble-
mov ima nala drzava moc¢ne proizvod-
ne zmogljivosti v industriji, kmetijstvu
in drugih dejavnostih, izobraZen delav-
ski razred, visokokvalificirane kadre,
sposobne za osvajanje, uporabo in raz-
voj sodobne tehnologije in nedvomno
prednosti sistema socialisticnega samo-
upravljanja. V delavskem razredu in
v nadi druzbi v celoti, so ustvarjeni
veliki revolucionarni potenciali, v do-
sezkih splosnega druzbenega razvoja,
posebej v bratstvu, enotnosti in ena-
kopravnosti vseh nasih narodov in na-
rodnosti, v izkusnjah in dosezkih boja
delavskega razreda za socialisticno sa-
moupravljanje.

Zato mora Zveza komunistov Jugo-
slavije v pripravah na kongrese okre-
piti idejno in akeijsko enotnost v svo-

o
komite
§ Zveze
komunistov
Slovenije B0
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jih vrstah, izpricati svojo pripravlje-
nost, sposobnost in odlo¢nost vodilne
in usmerjevalne druzbene sile in vlo-
ziti maksimalne napore in moc¢i v re-
Sevanje problemov, ki danes otezujejo
uresnicevanje tako tekocih kot zgodo-
vinskih ciljev nase revolucije.

Vladka Berlec

SINDIKAT O PRIPRAVAH
NA KONGRES

Obravnava kongresne resolucije bo
potekala v januarju po izvrSnih od-
borih. Odlo¢ali smo se za temalske
razprave, izbrali pa smo teme, ki se
nam zdijo aktualne in pomembne za
delavee naSe delovne organizacije. Na-
men bo osvetliti posamezna obravna-
vana podrocja, najti morebitne poti za
resitev posameznih vprasanj v prid de-
lavea in navsezadnje tudi opozoriti na
kaksSne nepravilnosti ter predlagali
ukrepe za njih odklonitev. Ce nam bo
to uspelo, bo storjen velik korak k
izboljsanju delovnih in ekonomskih
pogojev in razmer v Tosami. Razprav-
ljali bomo o nagrajevanju, odlo¢anju
preko delegacij zbora zdruzenega de-
la, o wvplivu delavea pri odlo¢anju o
celotni in razSirjeni reprodukciji, o
boljsi storilnosti in kvalitetah izdelkov
in o moznostih skrajsanja delovnega
casa. K sodelovanju bomo povabili
tudi pristojne strokovne sluzbe.

Marjana Lubini¢

Novo vodstvo
00 ZK

¢ Novo vodstvo 00 ZK v DSSS in
smernice za delo

»Zvezi komunistov ni potrebno de-
finirati  svojih globalnih  strate$kih
opredelitev o razvoju nase socialisticne
samoupravne druZbe, ker so jasno ob-
likovane v programu Zveze komunistov
Jugoslavije, ustavi SFRJ, sklepih zad-
njih treh kongresov ZKJ in v dolgo-
roc¢nem programu gospodarske stabili-
zacijel«

Za izvajanje konkretnih akeij v
DO pa smo se na volilno-programski

konferenci dogovorili, da bomo dali
poudarka:
— vkljuéevanju v stabilizacijska pri-

zadevanja, ki so povezana s pove-
tanjem izvoza, zmanjSevanja uvo-
za, zamenjavi uvoZenih surovin z
domacimi, razvijanjem lastnega
znanja, racionalnim koris¢enjem
sredstev, itd.

— spremljanju izdelave in usklajeva-
nja, samoupravnih aktov,

—- zavzemanju za delitev osebnih do-
hodkov, ki naj bo odraz dela in
varnost

— skrbi za socialno varnost delavcev

— evidentiranje moznih kandidatov v
ZK, saj Ze dalj ¢asa ne belezimo
nobenih sprejemov v ¢lanstvo

— preverjanju in spremljanju aktivno-
sti ¢lanov OO ZK z ustreznim ukre-
panjem

— pravocasnemu in pravilnemu infor-
miranju delavcev

— razvijanju samoupravljanja in kre-
pitvi delegatskega sistema

— izobrazevanju ¢lanstva ZK po za to
pripravljenih programih ter

— skrbi za podruzbljanje samozas¢il-
ne funkcije NZ in CZ

Sekretarka OOZK DSSS
VLADKA BERLEC

Obenem se bomo vkljucevali v pri-
prave na 13. kongres ZKJ, s konkret-
nimi predlogi in stalisc¢i, ki zadevajo
naso delovno organizacijo.

V naslednjem mandatnem obdobju
vodstvo OO0 ZK v DSSS sestavljajo:
— Helena BREZNIK
— Metka JERETINA — namestnik se-

kretarja
— JoZi HRIBAR
— Janez PIZMOHT
—- Dufan BORSTNAR
—- Frane ANZIN
— Vladka BERLEC — sekretar

Evidentic¢ar: Vlasta PRIMOZIC.

O0ZK TOZD SANITETA

Navada je, da se ob spremembah
v vodstvih druzbenopoliticnih organiza-
cij, novo vodstvo predstavi v TOSAMI.
21. decembra ste imeli ¢lani ZK v
TOZD SANITETA volilno-programsko
konferenco, kjer ste izvolili tudi novo
vodstvo.

Volilno-programska konferenca je
bila, to pot malo prej kot je to v na-
vadi. Letos bodo namreé kongresi ZK,
v marcu bodo tudi volitve in to je
narekovalo, da so bile takine akliv-
nosti v osnovnih organizacijah neko-
liko prej. Tako lahko predstavim novo
vodstvo OOZK SANITETA, ki je v se-
stavi:

Milan Dréar — sekretar
Helena Keré — namestnik sekretarja

v sekretariatu pa so Se: Marjeta Pun-
gercar, Franc Gornik, Lojzka Hribar,
Tone Peterka, Stane TomaZi¢ in Albi-
na Kosmac

Sestali pa se niste samo zaradi vo-
litev!

Seveda ne, to je bila samo ena od
nalog, ki jo je bilo potrebno opravili
na volilno programski konferenci. Pre-
verili smo tudi nasSo aktivnost v pre-
teklem obdobju in si seveda zadali na-
lege, ki nas bodo obvezovale. Ocenili
smo, da v svoji aktivnosti v preteklem
cbdobju nismo ravno blesteli. Doloce-
m uspehi so se pokazali, vendar ni ni-
kakrinega vzroka za samozadovolji-
vost. Razgibana razprava na predlog
sklepov 13. seje CK ZKJ je pokazala
na lastne slabosti in tudi narekovala
resitve. OOZK se je v glavnem ukvar-
jala in akeijsko delovala v:

— kriti¢ni oceni delovanja delegatske-
ga sistema in samouprave v Tosa-

mi
— sodelovali v predvolilnih  aktivno-
slih tako za delegatske skupscine

kot samo ZK
— poseben povdarek smo dali razvoj-

ni sluzbi, vendar ne samo s pozici-

je organiziranosti sluzbe ali kadrov-
ske zasedbe, ampak iz vizije razvo-
ja TOSAME, ki temelji na pravil-

nem kadrovanju, izobrazevanju, I(r-

zenju in dvigu kvalitete — kot po-

sledice

—~ zaznavna je bila relativno padanje
prodaje nadih izdelkov in si zadali
stalno spremljati razmere na trgu.

Zaradi tega je bil posebej izpostav-

ljen problem otroske konfekcije, ki

je posledica zmanjsanja prodaje
proizvodov oddelka

— organizirana je bila javna razpra-
va o kulturi (v sklopu akecije, ki
jo je vodil CK ZKS), na kulturnem
podro¢ju smo stanje ocenili kot
dobro.

Torej precej pestra dejavnost, v
Tosami ni bilo veliko objavljenega o
delu ZK.

Popolnoma pravilna ugotovitev. Tu-
di v obveicanju kolektiva o nasem de-
lu je bila izrecena krilicna pripomba.
Po tej strani se je treba poboljsati,
Ce ne bo kolektiv res dobil obéutek,
da OOZK v Saniteti ni. Se ena zelo
kriticna stvar je pri ZK. Ze nekaj let
ugotavljamo, da nismo sprejeli nobe-
niega novega ¢lana. To je naloga, ki je
obcutljiva, vendar moramo na vsak
nac¢in  pomladiti ¢lanstvo. Tu  bomo
morali mi sami in OO ZSMS odigrati
svojo vlogo.

To je torej ena nalog za delo v
prihodnje, kaj za aktivnosti, zlasti se-
daj, ko so pred vrati kongresi ZKS in
ZKI?

Te naloge bi v bistvu razdelil v dva
dela. Eno so »domade« teme kot so
razvoj, prodaja, volitve v samouprav-
ne organe in delegatske skupicine,
boljso koordinacijo med DPO, skrb za
¢im bolj stabilno politiéno in gospo-
darsko klimo v Tosami, izobraZevanje
¢lanov ZK. Vse te »domade: teme pa
se dopolnjujejo s sploino politiko, ki
jo mora ZK na vseh ravneh izvajali.
Ze sama 13. seja CK ZKJ je povzroéi-
la »prebuditev: ¢lanstva in organiza-
cij ZK. Razprava je pokazala na izred-
no pestrost problemov in tudi reseva-
nje le-teh. Nekaj bistvenega se mora
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zgoditi tudi z ¢lani ZK. V teh kriznih
casih ni prostora za sopotnike partije,
¢e to so, to lahko pocno brez knjizice.
Hocem reci, da je treba pri sebi naj-
prej pometali, sebe spraviti v red, 3ele
potem kazati na napake visjih, kjer
pa ludi niso majhne. Da pa so, smo
konec koncev ftudi sami krivi. Nala
premajhna aktivnost, sploh pa, kritic-
nost in samokriticnost je dovoljevala
deviacije, ki jih sploh ne bi bilo tre-
ba., in ki mecejo slabo lu¢ na ZK in
clane. Kongresi so idealna priloznost,
da se preStejemo koliko nas je resnic¢-
no za samoupravljanje, za resni¢no
viogo delavecev v odloc¢anju, za spre-
minjanje razmer kjerkoli in to ne sa-
mo deklerativno, ampak v akeciji za
vzpostavitev vrednosti, ki zal izgublja-
jo na pomenu. Delavnost, postenost,

odgovornost do svojega dela, brezkom-
promisnost v boju proti odklonom —
to so vrednote, ki so preve¢ zamrle.

Sekretar OOZK TOZD Sanitela
MILAN DRCAR =
Sistem, ki ga imamo je edinstven
v svelu in zelo Skoda je, da izgublja
na ugledu in uc¢inkovitosti zaradi rav-
nanja posameznikov ali skupin, ki ni-

majo ni¢c skupnega s samoupravlja-
njem.
Torej bi morale biti razprave ob

kongresih sorazmerno ostre. Obeta se
torej nov veter v delu ZK!

Prav bi bilo, da bi bile ostre —
toda povdarjam, postene. Kajli ¢e par-
tija ne bo storila koraka dlje k stabi-
liziranju vseh sfer politi¢nega, druzbe-
nega, ekonomskega in kulturnega ziv-
ljenja, potem smo revolucijo izgubili.
Ne gre za noben nov veter, samo za
povecanje partijske discipline in odgo-
vornosti.

Crnogleda misel!

Sploh ne. Razprave o sklepih 13.
s¢ je CK ZKJ in opiranje na lasine
sile je pokazalo veliko voljo in moéi
tako ¢lanov ZK in vseh delovnih lju-
di, da se postavimo na svoje noge, da
ohranimo Jugoslavijo tako kot si jo

zelimo, samoupravno, neuvrséeno,
skratka Titovo Jugoslavijo. O uspehu
ne dvomim, ker smo Jugoslovani po-
kazali vse svoje vrednote prav ob kriz-
nili ¢asih — omenim naj samo ¢as
Informbiroja. Cilji so jasni, napake pa
tudi.

Malo sva se odmaknila od OOZK
SANITETA, kaj se bo dogajalo v os-
novni organizaciji?

Storili moramo samo to, za kar smo
se in bomo dogovorili, ¢e bo to nare-
jeno kvalitetno in z vso odgovornostjo
in v sodelovanju VSEH c¢lanov ni bo-
jazni za uspeino delo. Tako razmerje
pa zahteva trenutna situacija tako po-
liticna kot gospodarska. ZK mora biti

prisotna prav povsod in se pravocasno
odzivati na dogodke in stanja. Delati
pa ne smemo cehovsko. Vsaka pobuda
bo dobrodosla od kogarkoli in ni nuj-
no, da je to &lan ZKS.

Torej vabis k sodelovanju tudi ne-
Clane!

To ni ni¢ posebnega — celo zelim
s1 takega sodelovanja. Vsi smo v TO-
SAMI in vsem nam ne more biti vse-
eno, kakSen bo nas jutri.

Tale pogovor je bil malo nenava-
den, morda zaradi posebnosti teme.
Beseda je kljub temu odkrita in jasna.
Mnenja sem, da bomo o problemih s
katerimi se OOZK TOZD SANITETA
ukvarja, Se brali.

Marija Tomazic:

Spomini na (pozabljeno) stavko

Ko sem na srecanju upokojencev
TOSAME opozorila, da se nikoli ni-
kjer ne omenja stavka Kocjancicevih
delavcev (sedaj TOSAMA) in da tudi
v knjigi Virski zbornik ni navedena,
so mi nekateri predlagali, naj bi opi-
sala kako in kdaj je to bilo.

Zacela bom z nekaj podatki o tem,
kako je ta tovarna nastala, ker goto-
vo vsi sedanji delavei teh stvari ne
poznajo.

Franc Kocjan¢i¢ je bil zaposlen v
papirnici pri Bona¢u na Kolicevem kot
delovodja. Spominjam se, da mi je
moj oce, ki je bil tudi zaposlen v pa-
pirnici (leta 1929), veckrat pripovedo-
val, kako strog je bil Kocjanéi¢. Ker
sla se z Bonac¢em dobro razumela, mu
je le-ta dovolil, da si je v papirnici
uredil nekaj prostora, kjer je zacel s
prepakiranjem iz vecjih kosov vate v
manjie zavitke. Ze tedaj je za njega
delalo nekaj Zensk, od katerih so ne-
kalere Se zive in upokojenke sedanje
TOSAME. Kocjanéié je tedaj stanoval
v stavbi ob papirnici, skupaj z Zeno
in sinom.

Ker mu je posel dobro tekel in je
imel vedno ve¢ naroé¢il, je na Viru ku-
pil staro Krampotitevo tovarno. V tej
tovarni so pred tem neki Tirolei delali
slamnike. Kocjanci¢ si je dal ob to-
varni sezidati stanovanje (stavba, v ka-
teri ima sedaj TOSAMA pisarniske
prostore). Stavba pri smrekah ob cesti
je bila do tedaj pritlitna, Kocjanéié
pa jo je dal nadzidati, da je tako ure-
dil stanovanje za nefaka, kalerega je
zaposlil, ko je ta doStudiral. Za to
stavbo sta imela v prizidku prostor Ze
voznik (hlapec) in konj. (Kocjanéié
je kupil konja za dovoz in odvoz ma-
teriala kot tudi za osebni prevoz).

Leta 1932 se je Kocjanéi¢ povezal
s ¢ehom Simekom, ki je postal njegov
druzabnik in pripeljal v tovarno dva
mikalnika., Ko sta mikalnika zadela
obratovali, sem se zaposlila tudi jaz.
Tedaj nas je bilo zaposlenih Ze tri-
najst. Ker pa prostori S¢ vedno niso
bili dovolj izkoris¢eni, se je Kocjanéi¢
povezal Se z dvema Cehoma, bratoma
Kovsalykoma, ki sta pripeljala stare
slatve in na njih zacela izdelovati bri-
sace.

Leta 1934 je bil v tovarni velik
pozar in ker so bili vrhnji prostori ve-
¢inoma leseni, so bili skoro v celoti
uni¢eni. Ker pa so bili spodnji prosto-
ri Se uporabni, se je Kocjanci¢ lotil
obnove. Nabavil je rabljene statve in
v spodnjih prostorih zacel izdelovati
gazo. V obnovljene gornje prostore pa
je leta 1936 namestil nove stroje za
izdelavo obvez. Nabavil je Se dva sta-
ra mikalnika, tako da jih je imel ze
Stiri. Beljeno vato je dobival iz Indije.
Bila je zelo trdo pakirana in jo je
bilo treba na roke raztrgati in trositi
na stroj.

Delali smo tudi odejno vato, kateri
smo rekli strumica in je bila zelo kva-
litetna. Kot zanimivost naj omenim, da
je vsaka delavka, ki se je porocila,
prosila za to vato, da si je dala iz nje
narediti presite odeje (izdelovala pa
jih je Ostirjeva v Skocjanu). Seveda
smo vato placale. Omenim naj Se, da
je bila vata tako kvalitetna, da se z
njo Se danes odevam!

Hkrati z vecanjem proizvodnje se
je povecalo tudi Stevilo zaposlenih. Da
so bili vsi stroji izkoris¢eni, smo mo-
rali delati v dveh izmenah po 12 ur
(brez odmoral!). Z materialom smo
morali zelo skrbno delati, tako da ni
slo ni¢ v odpad.

Medtem ko se je tovarna razvijala,
pa smo se delavei vse bolj zaceli za-
vedati, da smo izkorii¢ani. Vse je bi-
lo po lastnikovi volji. Kadarkoli se mu
je zdelo potrebno, je vzel nove delav-
ce in kadar se mu je zahotelo (in ¢e
se mu je kdo zameril) jih je odpustil,
Pri tem delavei nismo imeli nobene
moznosti za kakrinokoli pritozbo.

Da bi tudi mi, delavei v Kocjanéi-
¢evi tovarni, organizirali svoj sindikat,
po zgledu tekstilcev iz Kranja, smo se
domenili, da se organiziramo v Jugo-
slovansko strokovno zvezo. V tej zvezi
so bili tedaj Ze organizirani papirni-
carji iz Kolicevega. Ker jih je tam vo-
dil Franc Bukovec, smo se odlo¢ili, da
tudi njega povabimo na prvi razgovor.
V zacetku julija 1936 smo se dogovori-
li, da gremo zvecer v Dob, v Drustve-
ni dom, ker drugje nismo imeli pro-
stora. Jaz sem $§la k Bukovecu (stano-
val je pri Semeju v Dobu) in mu po-
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vedala, kaj smo se dogovorili in ga
prosila naj zvecer pride v Drustveni
dom tudi on in da naj s seboj prine-
se pristopnice za Jugoslovansko stro-
kovno zvezo. Sestanek se je nato de-
jansko odvijal tako kot smo ga pred-
videvali.

Sestanek v Dobu je bil tajen, saj
lastnik tovarne zanj ni smel izvedeti.
Ce bi namreé¢ vedel, da se pripravlja
organiziranje sindikata, bi lahko pred
tem Ze koga odpustil, posebno seveda
organizatorje.

Naslednji dan smo pristopnice k
JSZ, katere so podpisali vsi prisotni.
oddali v Ljubljano na centralo Jugo-
slovanske strokovne zveze. Tam je bil
predsednik Sreé¢ko Zumer.

Naslednji dan je Ze prisel h Koc-
janc¢i¢u tajnik JSZ, povedat da smo
se organizirali v njihovo zvezo. Ko je
Kocjanéi¢ to izvedel, je obvestil neka-
tcre delavke, da zanje ni dela. Ker
smo mi Ze imeli postavljene zaupni-
ke, smo se takoj posvetovali kaj bi
ukrenili. Odloé¢ili smo se, da tudi tisti.
ki bi lahko delali, od ponedeljka na-
prej ne gremo na delo. NaSa zahleva
je bila, da delamo vsi. Ce pa res .ni

dovolj dela za vse, kot je navajal
Kocjancie, tedaj smo iz solidarnosti
vsi pripravljeni delati krajsi delovni

¢as (tudi 4 ure). On pa se o tem mni
hotel pogovarjati in je odSel na do-
pusl, seveda v prepricanju, da ne bo-
mo enotni in da bomo nekateri dela-
li, drugi pa bodo doma godrnjali, ces:
ker smo se organizirali, smo ostali
brez dela.

Mi pa smo takoj izvolili stavkovni
odbor, ki je nato dolo¢il kdaj ima kdo
strazo pred vhodom v tovarno. V stra-
zi so bili ponavadi Stirje clani, ker pa
smo se za potek vsi zelo zanimali, nas
je bilo velikokrat vec¢. Blokada tovar-
ne je trajala cel teden. Vstopa v to-

vurno nismo pustili nikomur, razen
usluzbencu za v pisarno. Iz tovarne
nismo pustili peljati nic¢esar. Ko je

»hlapec« poskusal s konjem odpeljati
material v lekarno, smo odkrili, kaj
namerava in mu to preprecili.

V sobolo zvecer se je ( z motorjem)
pripeljal Kocjan¢i¢ z dopusta, ko smo
ravno sedeli pri vhodu v tovarno. Raz-
jezil se je in dejal, »da je to za raz-
gnat ... «.Seveda je bil razo¢aran, ker
smo bili tako enotni.

V ponedeljek smo poklicali zastop-
nika JSZ iz Ljubljane, da Kocjanéi¢u
zopet pove naSe zahteve, predvsem to,
da delamo vsi, pa ¢eprav po 4 ure. On
se je pa Se vedno izgovarjal, da nima
dela za vse. Nalo je zastopnik JSZ po-
klical naSe zaupnike (iz vsakega od-
delja po eden), da so se §li skupaj
pogajat s Kocjancicem. Konéno se je
ta le vdal in pristal na to, da zopet de-
lamo vsi, ceprav nekaj ¢asa s krajSim
delovnim casom.

Stavka se je tako uspeino kondcala.
Priborili smo si sindikat. Tudi tisti, ki
so spocetka dvomili, so zaceli z nami
sodelovati, saj so spoznali, da je le v
slogi moc¢. Stvari so se odslej zacele
urejati z dogovarjanjem naSega sindi-
kata s Kocjanéi¢em. Se isto leto se je
zaposlilo tudi precej novih delavecev.
Sindikalno organizacijo smo vodili ta-

ko, da smo imeli vsak mesec sestanek
odbora, vsako leto pa obé¢éni zbor. Me-
sefni sestanek odbora smo imeli ob
nedeljah dopoldne pri Jutrsku — »Ko-
rlnu«, ker drugje nismo imeli prostora.
Lelne obéne zbore pa smo imeli v Dru-
Stvenem domu v Dobu (tam, kjer je
sedaj parkirni prostor).

Vse naSe zahteve smo uveljavili pri
Kocjané¢i¢u s pogajanji, bodisi da je §lo
za place, delovni urnik ali sprejemanje
in odpuscanje delavcev. Zavzemali smo
se tudi za boljse delovne pogoje ter za
varnost in zascitlo delaveev. Imeli smo
tudi prostovoljni sklad za primer brez-
poselnosti. Imeli smo tudi svojo knji-
znico. Po zgledu tekstilcev  Slovenije
smo si priborili kolektivho pogodbo.
To pogodbo je Kocjan¢i¢ podpisal in
je bila za njega obveza. Pridobitev te
pogodbe je bila velika pridobitev za
nas kolektiv. Na naSe sestanke smo
veckrat povabili tudi Franca Bukove:
iz Papirnice Koli¢evo. Ker v tovarni
ni bilo delaveev s fakultetno izobraz-
bo, nam je bil vsak nasvet dobrodo-
Sel. Clani odbora smo se veckrat ude-
lezevali strokovnih predavanj v Ljub-
ljani, v Delavskem domu na Miklosi-
c¢evi cesti. Tam smo veliko izvedeli o

delavskem gibanju. Organizirano smo
hodili na delavske tabore. Posebno se
spominjam tabora na JoStu, ki so ga
organizirali kranjski tekstilei in kate-
rega se nas je udelezilo zelo veliko. Na
pobudo sindikalnih organizacij Sloveni-
je je bilo leta 1937 potrjeno pokojnin-
sko zavarovanje (obvezno) in tako smo
priceli placevati prispevke, da se od

leta 1941 naprej lahko izplacevale po-
kojnine. Ker pa se je zacela vojna, je
pokojninsko zavarovanje delno mirova-
lo, sindikat pa je bil razpuscen. Tedaj
je Kocjanci¢ odpustil vse porocene de-
lavke. Nekatere se zaradi druZine po-
zneje niso ve¢ vrnile nazaj v tovarno
in so tako ostale brez delovne dobe in
pokojnine. Jaz pa sem morala preneha-

ti leta 1942 zaradi bolezni (vzrok je
bil prah). V tovarno sem se vrnila
leta 1959.

Iz navedenih podatkov je razvidno,
da smo bili delavei v Kocjancicevi to-
varni enotni in dobro organizirani ze
v predvojnem obdobju, kar je bila do-
bra podlaga za enoten in organiziran
odpor proti okupatorju. Njihova vlo-
ga v tem obdobju pa je opisana v knji-
gi Virski zbornik.

Marija Tomazi¢ (roj Vodlan)

Sindikalne vesti

® Pregled :zapisnika zadnje seje

1. Komisija za socialno dejavnost

je ma predlog KOOZS obravnavala
vlogo tov. Ivanke Hribar za denarno

pomo¢ ob smrti svoje mame.

Komisija je pregledala njeno social-
no stanje in ugotovila, da Hribarjeva
ni socialno ogrozena (preskrbljeni
otroci, OD ima visji od zajamcenega)
in tako ni upravicena do socialne po-
moci.

KOOZS se je strinjala s sklepom
komisije za socialno dejavnost, za po-

vrnitev pogrebnih stroSkov pa naj se
Hribarjeva obrne na pristojno ustano-
vo.

2. Obe¢inski sindikalni svet nas je
opozoril na evidentiranje delegatov v
SIS materialne proizvodnje.

Sprejet je bil sklep, s katerim se
evidentirajo delegati v SIS materialne
proizvodnje in sicer:

— SKIS: Miran Zupanéi¢
—- SIS za energetiko: Franc Novak
— SIS za ceste: Oton KriZzman

Omenjeni kandidati so evidentirani
v delavske svete, ki bodo izvoljeni na
prihodnjih volitvah.

3. Za opravljanje knjigovodskega
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dela v sindikatu se imenuje Marto Ko-
kalj, namesto Julijane Avbelj.

4. Kadrovska sluzba je glede na
sklep KOOZS preverila moZnost naku-
pa parcele v Cateskih toplicah, kate-
ro je potrebno rezervirali do konca
leta. Cena najema parcele je 500.000
din za dobo 10 let.

Glede na razpravo je bilo dogovor-
jeno, naj se v plan skupne porabe za
leto 1986 vnese tudi nakup novih po-
¢itniskih kapacitet v toplicah, kadrov-
ska sluzba pa naj poidte najbolj ugod-
no resitev e v letu 1986,

5. Razdeljevanje smucarskih karl
se poveri komisiji za Sportno dejav-
nost. Lastna udelezba je 300 din za
Veliko planino in 800 din za Krvavec.
Popoldanske karte za Krvavec se re-
zervirajo za tetaj, dnevne karle za Ve-
liko planino pa za sindikalno tovarni-
ko tekmovanje,

6. O obracunu solidarnosine sobo-
te je bilo povedano, da se za solidar-
nost druzbi odvede 7 ur, 1 ura pa se
solidarno odvede za tovarno.

* Program aktivnosti
V sklopu XI. kongresa ZSS se or-
ganizira javna obravnava resolucije.
Izvrini odbori bodo obravnavali teme,
ki so najbolj aktualne v DO, k obrav-
navi pa se povabi tudi strokovne sluz-
be. Po posameznih IO bodo obravna-
vali:
— DSSS: nagrajevanje
— Tkalnice: ZZD in kolikSen vpliv
imajo delegati pri odlocanju
— Saniteta I: gospodarjenje, vpliv de-
laveev pri vaznih odlo¢itvah v DO
— Saniteta II: skrajSan delovni ¢as
— Filtri: svobodna menjava dela, ka-
kovost, kvaliteta
Program aktivnosti naj bi bil kon-
c¢an do 20. januarja, staliS¢a posamez-
nih tem pa bo obravnavala KOOZS.

e  FEvidentiranje
Zbor zdruZenega dela

S strani SZDL Koordinacijskega od-
bora za kadrovska vprasanja je po-
trebno v delegacijo ZZD vkljuciti
Franca Arnusa, Franca Keréa in Jane-
za Pizmohta.

Pri pregledu kandidatne liste je bi-
lo ugotovljeno, da so omenjeni Ze evi-
dentirani v delegacijo ZZD in se jim
daje polna podpora.

v delegacijo za

* Vioge

1. Zaradi velikih izdatkov sredstev
iz blagajne vzajemne pomoéi, se iz
sindikalne blagajne posodi 100.000 din.
NajniZzja vsota meseéne vloge naj bo
500 din.

2. Klubu upokojencev Tosame se
nameni pomo¢ v visini 10.000 din za
obdaritev ob Novem letu.

3. Seminarja aktivne Sportne rekre-
acije, ki bo 10, 11. in 12, januarja,
se bosta s strani Tosame udelezila Jo-
7e Ker¢ in Zdravko Strukelj.

4. V gostis¢u Repovz se bo obnav-
ljalo kegljis¢e. Nekaj sredstev bo pri-
speval Repov#, nekaj TKS, razliko pa
delovne organizacije.

Sindikat podpira akcijo okrog ob-
nove kegljis¢a Repovi, ERS pa naj v
okviru moznosti vnese del sredstev za
ta namen v plan.

5. Clan 10 Saniteta II je izpostavil
vprasanje glede dopusta, ki ga dobi
delavec za nocno delo.

Pojasnjeno je bilo, da je z zako-
nom dolo¢eno, da delaveu ne pripada
ve¢ kot 30 dni dopusta, tocko na noc-
no delo pa so sestavni del dopusta, ne
pa dodatni del.

6. Delegati KOOZS so sprejeli sklep,
naj se v dodeljevanje pocitniskih ka-
pacitet uvede poleg 7 dnevnega letova-
nja tudi 10 dnevno. Delavec lahko ko-
risti kapacitete vsako drugo leto, ra-
zen v primerih, ko sta oba zakonca
zaposlena v Tosami. Tak nacin je tre-
ba realizirati do marca letoSnjega leta.

O krcnih zilah

KRONICNA VENSKA INSUFICIENCA
ALI VLOGA IN POMEN ELASTICNIH
POVOJEV PRI ZDRAVLJENJU PO-
SLEDICNIH STANJ

Zaradi pokonéne drze imajo noge
v primerjavi z ostalimi deli telesa pri
¢loveku sila neugodne pogoje. Izpo-
stavljene so razli¢nim poskodbam, za-
radi nesorazmerja med povriino in
maso je vzdrzevanje enakomerne tem-
perature na nogah velik problem,
predvsem pa je prizadet krvni obtok
na nogah, zlasti odtekanje venozne kr-
vi proti srcu. Iz nog odteka kri proti
srcu po velikih venskih Zilah., Zbira
se v najtanjsih Zilicah, ki se postopo-
ma zdruZujejo v vse vecCje zbirne ve-
nule in vene, te pa se kon¢no zlivajo
v velika odvodna debla. Vse vene na
nogah sestavljajo ti. venski tolmun.

Odtekanje krvi iz nog prolti srcu,
proti sili teznosti, omogocajo razli¢ni
hemodinami¢ni dejavniki, med kateri-
mi je najpomembnejse delovanje mi-
sicne ¢rpalke. MiSice na nogah, zlasti
na meéih pri gibanju s kréenjem sti-
sktjo venski tolmun in potiskajo kri
proti srcu, z ohlapljanjem pa venski
tolmun razsirjajo, zato se takrat v raz-
Sirjeni Zzilni prostor posesa kri iz pe-
rifernih delov. Med Kkrcenjem misic
(misi¢na sistola) se v miSicah razvija-
jo pritiski od 80 do 250 mm Hg, od-
visno od dela, ki ga misice opravljajo.
Med hojo so bili v fazi miSi¢ne sisto-
le izmerjeni pritiski v miSicah na me-
¢ih med 140 in 160 mm Hg. Ko mi-
sice ohlapnejo (misi¢na diastola) se v
njih pritisk zmanj$a na vrednosti —
— 30 do — 50 mm Hg od vrednosti
v mirovanju. Ti pritiski so bili izmer-
jeni v misicah na mecih, na mejo med
proksimalno in srednjo tretjino goleni,
to je t. i. segment najviSjega misi¢ne-
gn kompresijskega nivoja. Priblizno
enaki pritiski nastajajo med misi¢nim
delom tudi v venah, ki so v miSicah
in med njimi. V visini gleZnjev pa
znasa pritisk v venah v lezecem polo-
zaju od 9 do 11 mmHg, v pokon¢nem
polozaju pa od 90 do 110 mmHg. Pro-
blemati¢cen postane odtok krvi iz nog
proli srcu pravzaprav Sele v pokonc-
nem poloZaju. Odtok je mozen le, ce
deluje misi¢na ¢rpalka brezhibno. Nor-
malno odtec¢e iz nog po venah toliko
krvi, kolikor je pritece v noge po ar-
tirijah. Cela vrsta bolezenskih stanj
pa ovira oziroma onemogoéa odteka-
nje krvi iz nog proti srcu, zato za-
ostaja v venskem tolmunu veé iztro-
¢ene, venozne krvi. Zaradi kroni¢nega
zastoja krvi v venskem tolmunu v no-

gah se razvije bolezensko stanje, kro-
nitna venska insuficienca. Cim vedji
je venski zastoj v nogah, tem bolj
naraiéa v venskem tolmunu krvni pri-
tisk. Zastoj venozne krvi in narascanje
krvnega priliska se stopnjujeta v ven-
skem tolmunu vse dotlej, dokler se
pritisk v perifernih delih (v venah nad
gleznji), ne izenaci s pritiskom v mi-
Sicah na medih med njihovim delom
(med hojo je pritisk v leh misicah od
140 do 160 mmHg). Zaradi kroni¢nega
zastoja pritisk v venah nad gleZnji na-
raste od 90 do 110 mmHg na vredno-
sti med 140 in 160 mmHg, kar pred-
stavlja razliko priblizno 40 do 60 mm
Hg. Ko se pritisk tudi na periferiji iz-
enaci z najvecjimi pritiski v miSicah,
bo prenehalo narasScanje venskega za-
stoja v venskem tolmunu. Posledi¢na
stanja pri kroni¢ni venski insuficienci
se razvijajo torej zaradi cedalje vec-
jega venskega zastoja in narasc¢anja
krvnega pritiska v venskem tolmunu
na nogah. Zunanji znaki so razli¢ni in
odvisni od stopnje in lokalizacije ven-
skega zastoja. Subjektivni znaki so te-
za, utrujenost, bole¢ine in kréi v no-
gah, objektivni pa varikozne spremem-
be (kréne zile), tromboza, otekanje
nog, rjavkasti madeZzi v koZi na nogah,
vnetje koZe in podkoZja ter najhujsa
posledica — golenja razjeda ali ulcus
cruris.

Pri vseh posledi¢nih stanjih kronic-
ne venske insuficience je prvi in edi-
ni uspeSen terapeviski poseg prepre-
tevanje zastoja krvi v nogah in mobi-
lizacija venozne krvi iz venskega tol-
muna. To pa lahko dosezemo tako, da
v perifernih delih goleni skuSamo ize-
nac¢iti pritisk s pritiskom, ki nastaja
v miSicah med njihovim delom. To
uspe le z energi¢nim komprimiranjem
nog, s tem pa tudi venskega tolmuna.
Smotrno je seveda samo elasti¢cno kom-
primiranje, ker samo tako lahko do-
sezemo kompresijsko delovanje na no-
gah, ki posnema delovanje misicne cr-
palke. Z obremenitvijo noge se njen
obseg poveca, zato se tudi elasticni
material raztegne, med razbremenitvi-
jo noge pa le ta svoj obseg zmanjsa,
zalo se elasticni material ponovno
uskoc¢i. Zunanji pritisk naj znasa vsaj
40 do 60 mmHg, torej toliko kot zna-
Sa zgoraj omenjena razlika med priti-
skom na mestu najvecjega kompresij-
skega nivoja in pritiski izmerjenimi v
venah nad gleznji v pokonénem polo-
zaju. Tako mo¢no kompresijo lahko
doseZemo na nogah samo z elasti¢nimi
povoji.

(nadaljevanje prihodnjic)
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Kako smo silvestrovali

V predprazni¢nih novoletnih dneh
se poleg nakupov nacrtuje tudi praz-
novanje novoletne noci. Radi bi bili
srecni in se ob soju novoletnih luci,
opoju popitega vina sprostili, pregnali
vsaj za nekaj ur stisko, strah pred ju-
lrisnjim dnem iz svoje zavesti. Vecina
¢lanov Tosame je prezivela svoj silve-
sirski vecer v krogu druzine, ob oblo-
zeni mizi in gledanju televizijskega
programa. S TV programov so bili le-
tos zadovoljni, ker je bil zabaven, lah-
koten in predvsem domac, slovenski.
Bile so izjave: »Doma je bilo najce-
nejse. Tisto kar bi placali drugje za
eno no¢, smo se preziveli Se naslednje

dni.« »Ja, smo §li silvestrovat, Jaz
sem bila v shalic, moz pa v »slamni-
ku

Se marsikdo je tako kot Milena

Rozi¢c do polnoci  silvestroval doma,
nalo pa sedel v avto in odSel do svo-
jih najblizjih sorodnikov izrec¢i vosci-
la in novoletni poljub.

Pa tudi v bliznje dobre gostilne so
odsli. Janko Velkavrh je z Zeno pri-

cakal novo leto v Jamarskem domu.
»Prav prijetno smo se imeli, ni kaj
reci. Bila je dobra vecerja, plesali

smo, povedali kakSen vic in no¢ je kar
prehitro minila. Tudi izdatki niso bili
pretirani in smo z vso druzbo z za-
dovoljstvom ugotavljali, da smo se
imeli lepo.

Erika Bolhar je s svojim prijate-
ljem, sestro in svakom doc¢akala novo
leto na Veliki planini. »Kako lepo je
v hribih za novo leto. Poleg hrane
smo kupili in vzeli s seboj tudi smre-
¢ico in okraske za Zlatorogovo koco.
Ko¢a ima prostrano dnevno sobo, vse
lepo urejeno in postavitev novoletne

smrecice je bila samo Se pika na i.
izposodili

Prve dni smo si moltorno

Zago, da smo pripravili dovolj drv.
Do polnoéi smo bili v koéi, nato pa
smo odsli na Zeleni rob. Od vse po-
vsod so prihajali nasmejani, dobro-
voljni planinci. Prisréno smo si vse-
vprek voscili kot dobri stari znanci.
Gorski zrak, dobra volja nam je pre-
gnala vsak vpliv popitega kozaréka in
zalo Se praznicnega macka. Pa tudi
to je nepozabno, ko smo v daljavi za-
slisali trobento in harmoniko. Sli smo
za glasom muzike in zaplesali na sne-
gu polko. Ce bo le 3¢ mozZno, bi Zele-

la praznovati v hribih novo leto 3e

kdaj.

Dragana Mihajlovié je odsla z mo-
7em v Srbijo v Sumadijo.

»To je naporna pot, saj se dva
dneva zapravi samo na voznji. Najhu-
je je bilo priti nazaj, ker smo bili v
vlaku tako natlaceni, da si lahko stal
le na eni nogi. Pa kljub vsemu se od-
lo¢i§, da gres, ker te vsi tezko prica-
Kkujejo. Pri nas ni navada, da bi se
obdarovali ob novem letu, tudi petar-
de se toliko ne mecejo. Ves povdarek
je na obilni, dobri pijaci in jedaci.
Za silvestrovo no¢ je obvezna peka
odojka zunaj na prostem, potem pa
kamor prides te gostoljubno in obilno
postrezejo. Tako je to.«

Kakorkoli ze, minilo je in leto 1986
je tu. Naj bo vsakemu in v vsem nad-
vse srefno.

OBVESTILO

* Po sklepu KOOZS z dne 28. 12. 1985

se najnizja vloga v Dblagajno vza-

jemne pomoci zvisa na 500.- din.

* Smucarske karte za Veliko planino

in Krvavec lahko dobite pri Keré

Jozelu, int. 303.

Cena Kkart: za Krvavee dnevne 800.-

din, Velika Planina — prenosne —

300.- din na dan.

* Bolje nam je bilo, dokler smo bili
sami otroci, kakor sedaj, ko ima-
mo otroke. Otroci so brezobzirni
in nehvalezni.

* NaSe mesto se je spremenilo v ve-
liko ¢akalnico. Vsi cakamo na lepSe
case.

* Zenske, ki so se dobro porodile,
gredo zjutraj z avtom na delo. Vo-
zijo jih mozje, ki so se slabo po-
rocili.

* Danes bodo profesorji spet na skri-
vaj kadili Zeto, da jih ne opazijo
ucenci, ki kadijo Kent.

* Tega, kar ste zamudili v Zivljenju,
ne morete nadomestiti s hitro, brez-
glavo voznjo.

* Ne gremo v gledaliS¢e. O koncertih
ne mislimo. Malo nas je v kinu.
Zadnji¢ smo bili v muzeju Se v o0s-
novni Soli. Knjig ne beremo. Mi na
kratko, ne izgubljamo casa, vsak
trenutek nam je dragocen in ga
tro§imo za Zivljenje samo.

(iz Nasih razgledov)

NASVETI ZA VSAKDANJO RABO

* Pranje igra¢ iz Zameta in plisa

Tudi otroske igrace je treba od &a-
sa do casa oprali. Igrade narejene iz
Zameta ali pliSa, lahko peremo tako,
da jih najprej vlozimo v blazino in
damo v pralni stroj. Za pranje upo-
rabljamo pralni prafek za obéulljivo
perilo s programom za volno.

* Blatni madeZi

Blatni madeZi na obladilih so zelo
trdovratni. Najprej oblac¢ilo osuSimo,
nato ga skrta¢imo, na mestih madeZev
zdrgnite Se z olupljenim surovim
krompirjem.

* Vinski madeZi

Vinske madeZe moramo oéistiti, do-
kler so sveZi in sicer tako, da jih po-
sujemo s soljo in pustimo stati nekaj
minut, potem obladilo %e operemo.

* Parfum

Ce ste pustili parfum slabo zaprt,
se je nekoliko razdisal. Da bi bil tak
kot prej, ga za 24 ur shranite v hla-
dilniku.
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Porogilo o gibanju osebnih dohodkov v DO Tosama za 12. mesec 85

Ze dlje tasa se v delovni organiza-
ciji ugotavlja, da je objava podatkov
o osebnih dohodkih v mese¢nem poro-
¢ilu za celovito informiranje premalo
in da je nujno potrebno zagotovili ce-
lovitejso informacijo o gibanju oseb-
nih dohodkov,

V ta namen smo izdelali naslednje
porocilo, katero bomo skusali vsako-
mese¢no objavljali v nasem glasilu.

Porocilo vsebuje podatke o gibanju
osebnih dohodkov po oddelkih, sektor-
jih, TOZD in DSSS in za celotno DO.

POROCILO O GIBANJU OD V DO TOSAMA ZA MESEC DECEMBER 1985

V poroéilu so zajeti osebni dohod-
ki delavcev za poln delovni cas in za
nadurno delo ob normalnem dosegu
delovnih rezultatov. Ravno tako so v
porocilu  zajeti tudi osebni dohodki
pripravnikov.

o TOZD SANITETA DSSS =
85 ) - = E
Razredi [ o <l . ) Sl
v din = o £ 8 z ¥ % 2 2 EISE £ 2 2 »n 2 22 oF
=9 = « = - v - - o Np, = =) = 17 = = na Qe
do 50000 2 H 1 13 9 1 1 32 4 4 4 40
50001-60000 10 2 19 92 51 25 1 217 38 3 2 13 25 1 44 299
60001-70000 3 25 23 1 27 19 16 8 1 123 27 6 9 3 13 31 181
70001-80000 8 6 5 4 1 2 26 4 5 21 8 17 1 52 82
80001-90000 1 4 7 12 5 2 4 1 1 37 2 5 14 6 13 2 43 82
90001-100000 3 1 1 ) -+ 1 1 2 20 1 4 14 4 13 35 a6
100001-110000 3 1 2 b 1 3 1 16 2 b 3 1 10 19 37
110001-120000 2 3 5 1 3 2 1 7 12
120001-130000 1 1 1 3 5 2 4 11 14
130001-140000
140001-150000 1 1 1 1 1 3 4
150001-160000 1 1 1 2
160001-170000 1 1 2 2
nad 170001 o 1 1 1
SKUPAJ 29 56 58 29 154 85 46 17 7 481 79 33 76 40 96 i 252 812

Najnizji OD

45.454  48.190

Najvisji OD

Povprecni OD

159.681 155.718

49912 45454

177.615 177.615

61.662  60.561

79.879  66.669

LIJIUDSKA MODROST
0 VREMENSKIH NAPOVEDIH

Januar — Prosinec
® &e v januarju drevje od mraza poka
jeseni s sadjem preobloZeno stoka
toplota v januarju in vlaga
zimi v februarju na noge pomaga
® (e v januarju ni snega

zato 3ele april ga da

Februar Svecan
* e je v februarju pretoplo
bomo v aprilu radi za pecjo
* ce se Polona v soncu odtaja
v mokrem poletju gob preostaja
* ¢e plici so tolsti, mesnali
bo dosti snega Se in mraza prestali

Marec — Suslec

listo leto, ko v marcu grmi
lakote bati se ni

* ¢e je na Stirideset mucencev lepo,
bo Stirideset dni ostalo tako
igrajo v marcu se musice

v aprilu vzemi rokavice

April — Mali traven
Jurij zakuri in odpre duri
slana v aprilu je bolj nevarna
kot poleti toc¢a in suSa soparna
® ¢e v aprilu rado grmi

slane se bati ve¢ ni

Maj — Veliki traven
* meseca maja dosti dezja
v jeseni bo dosti vsega blaga

¢e Zofija zemlje ne poskropi
mraz rad Se pritisne na cvelje
¢e je majnika lepo,

je dobro za kruh in seno

Junij — RozZnik

Vid, dezja ne daj

da bo dobre Zetve kaj

¢e Ladislava moc¢i dez po glavi

od nas se sedem tednov ne odpravi
sever, ki v tem mesecu vlece

obilo zita v dezelo privlece

Julij — Mali srpan

® ¢e je na drugi dan julija lepo
tako do konca meseca bo

® ¢e na Marjeto dez lije
seno na travniku gnije

e ¢e v tem mesecu je presuho
ostane grozdje prav drobno

Avgust — Veliki srpan
¢ kakor je zadnji dan avgusta
taka jesen bo — lepa ali pusta
* ¢e na Jerneja veler zjasni
lepo vreme 3e dolgo trpi
* ¢e Lovrenc lep dan docaka
vsa jesen bo potlej taka
September — Kimavec
® ko Zerjav leti na tuje
bri se zima priblizuje

* ¢e je Matevz vedren

bo Se prijetna jesen

* Tilen meglen

grda jesen

Oktober — Vinotok
v oktobru burja, mraz
v januarju soncen cas
ce listje hitro oblezi
vsak naj zime se boji
vlazen, mrzel Luka
kmalu sneg prikuka

Ll

November — Listopad

* ¢e na mrivih dan dezuje
zameta zima pricakuje

* snega na Andreja
sto dni lezi in Zita mori

December — Gruden

® ¢e v decembru bliska, grmi
za drugo leto vetrove budi

¢ e Stefana burja prinese
vinogradniku pridelek odnese
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Osebne vesti

* Rojstni dan praznujejo v
januarju 1986

mesecu

TOZD SANITETA

Pripravljalnica

iratun Pavla, Miketic Marija, Osolin
Marija,

Sanitetna konfekcija

Ravnikar FranciSka, Cerar Olga, Cerar
Angeleca, Dragar Zvonka, Furlan Mar-
jeta, GaberSek Julijana, Grkman Vida,
Hribar Martina, KerZzan Marta, Koranl

Draga, Kralj Valentina, Kropivsek
Marjeta, Novak Jozi, Okorn Majda,

Rems Marjana, Rokavec Veronika, Ru-
tigaj Ani, Zavbi Zvonimir,

Mikalnica

Deéman  Pavla, Gabersek Mihaela,
Gorjup Antonija, Grilj Antonija, Hab-
jani¢ Marija, Juhant Sabina, Klopéié
Darinka, Klop¢i¢ Metka, Kos Dragica,
Kos Darja, Lanc¢aj Antonija, Lavri¢
Veronika, Lavrinc Pavla, Lentek Pav-
lia, Luthar NeZka, Pavli Slavka, Pavli¢
Martina, Sever Tatjana,

Otroska konfekcija

Kotnik Marjeta, Rokavec Valentina,
Skrlep Maja, Urbanija Veronika, Vre-
¢ar Slavica,

Tkalnica ovojev
Kovi¢ Janez, Pirc Marija, Pivk Fraa-
ciska, Raci¢c Marjeta,

Belilnica
Urbanija Miha,

Tkalnica sirokih tkanin
Lencek Pavla, Pojbic
Tatjana,

Marija, Vesel

TOZD FILTRI

Grandovec Lucija, KamenSek Marjela,
Perviniek Anton, Stopar Marija, Trdin
Roman, Volkar Pavla, Zarnik Anton,

DSSS — SKUPNE SLUZBE
Drole Ivan, Gruji¢ Peter, Jerman Gve-
rino, Kunac Josip, Lokvenec Vasilka,

Poljansek Jozi, Rode Neli, Vodnik
Vencelj, Prestor Alojz,
Arnus Franc, Banko Janez, Dolgan

Dusan, Hribar Antonija, KriZznar Peter,
Kuhar Viktor, Leban Martin, Podbor-
sek Polona, Peterka Anton, Pernus
Sreco, Rode Sonja, Strm$ek Tonka,
SuSnik Marko, Urankar Frane, Velka-
vrh Janko dipl. ing.,

— PO

* (Odsli iz delovne organizacije

—- Zupan Marko — sporazumno
— Klader Franc — v JLA

-~ Poto¢nik Marjan

— Hrovat Pavla — upokojena

* Prisli v delovno organizacijo

%@

PoBRODOSLY

— Antonijevié¢ vlaknovinski
oddelek

— Kokalj Vincenc — TST

— Gabersek Andreja — TRS

— Bajec Jana KS

— Merkuzi¢c Marko — KS - ekspedit

Igor —

* Rodili so se:

— Polanc Jankotu — hé¢i
— Resnik Olgi — héi
— Pizmoht Janezu — sin

Mali oglasi

Prodam 2 novi gumi z obroéi dim.
13 x 165, Sava Kranj. Hrovat, int.
320
320.

* Prodam termoakumulacijsko peé 2
kW. Marolt int. 220.
* Kupim ali si izposodim otroske

pancerje §t. 27 ali 28 za ¢as od 15.
do 23. februarja. Nujno! Lubini¢
Marjana, int, 224,

¢ Kupim ohranjen
220, Marolt.

radio-aparat. Int.

* Prodam krznen plas¢ — zelo ugod-
no 5t. 46. Int. 292,
L4

A

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem iz tkalnice
Sirokih tkanin iskreno zahvaljujem za
lepo darilo, ki mi bo v lep spomin,
enako pa velja tudi tkalnici ovojev in
pripravljalnici. Zahvaljujem pa se Se
upravi podjelja za knjiZno darilo.

Se enkrat vsem najlep$a hvala.

Sevsek Slavka

Ob smrli mojega dragega oceta se
prisréno zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz lrakotlkalnice, sindi-
kalni organizaciji, za vso izkazano po-
zornost,

Milka Ker¢

Klubu upokojencev se najlepse za-
hvaljujem za pozornost, ki ste mi jo
izkazali z obiskom in darilom ob pri-
liki novoletnih praznikov. Lepi in tudi
grenki so spomini na 37 let delovne
dobe, zato me toliko bolj preseneéa
Vasa pozornost.

Obenem Zelim Klubu upokojencev
in vodstvu podjetja srecno, zdravo in
uspehov polno novo leto ter vse lepo
pozdravljam

Angelca Strukelj

TOSAMA
Klubu upokojencev
Spostovani!
Za va$o denarno pomoé, se vam
najlepse zahvaljujem., Obenem vam

Zelim srecno novo leto.

Slapar Maksa

Uredniski odbor:

Majda Stempihar — korektor,
Merlin Danica, Florjané¢i¢ Bog-
dan, Sonja Rode, Silva Meznar
- blagajnik, Vladka Berlec, Sta-
ne Tomazi¢, Milan Dréar, Vida
Vodlan, Tone Stare - fotograf,
Marjana Lubini¢, dipl. iur. —

glavni urednik.
Naklada: 1400 izvodov.

Tisk: Papirkonfekcija Krsko
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Resite jih vsaj pet }




