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* IOVITVE POSTOVNIH REZULTATOV ZA LETO 1984
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1ljem cimbolj celovitega in sprotnega informiranja vseh zap@slenih o

?gsigrnlh rezultatih TOZD in DSSS objavjamo kazalce rezultatov poslovanja
da roc@8ne ugotovitve poslovnih rezultatov za leto 1984. Predvsem Zelimo,
Uje llzapoglene objektivno:seznanjali o te%avah, ki so spremljale dosega-
tezggaﬁnSklh ciljev. Zato zZelimo opozoriti v tabeli predvsem o nenehnih

skozi leto 1984, katere so vplivale na doseZene rezultate.

ﬁfbiigg nadrtovani podasnej$i rasti porabljenih sredstev ter sprejetim sta-
Nepyo2Cljskim programom, nismo mogli uspeSno slediti hitri rasti cen e-
Ie %®tskih virov in tujih uslug. . : ’

‘fﬂiteﬁu dodamo Se slabo zaloZenost domafera trga z osnovnimi repromateri-

"t X8T je imelo za posledico hitro naraSdanje cen nasih izdelkov,

: Hmenpo?QSta cen repromateriala zaradi velikih tecajnih razlik pri uvozu,
-mﬁaQUJemo, da smo na=&rtovano rast proizvodnje v DO pesegli. Iz tega iz-

Jo naslednji kazalci rezultatov dela in poslovanja: )

'-.D a
VO%gdek na delavca v odnosu na leto 1933 je visji za 74 indekshih tock
in KévErl posameznih TOZD bele¥imo hitrejso rast, kot pri PM, VO, OROD
N i FA . w : :
v;galae se srecujemo z visokim povecanjem obrestnih mer v 84.-letu, ter
g? T oko zadolZitvijo posameznih TOZD, predvsem TOZD TAP, VO in KOV, ket
1ﬂ\ imelo izredno velik vpliv na doseganje ¢istega dohodka na delavca.

n;Bti dohodek na delavca v DO je vecji za 63 indeksnih todk v odnosu
Pripreteklo leto. ' 5
§no, POSameznih TOZD je rast hitrejSa, in to v TOZD PM, VZM in OR. Po-

Shej%a rast pa je pri TOZD KOV, KOM in TAP.

r?to OD na delavca je viSji za 47 indek. todk v odnosu na 1. 1983.

Sto PTimerjavi rasti bruto OD po posameznih TOZD in DSSS moramo upo-

ag Vati viSino bruto OD v 1. 1933, kajti ta se je v 1. 1984 v posamez-

to o ZD pribliZala vidini na ravni DO, kar pomeni usklajeno rast bru-
D vseh T0OZD. ' : i

b:é%E&HJQ iz dohodka na delavca o viZja za 90 indek. todk. Hitrejdo
beleZimo pri TOZD, ki so v 1, 84 imele likvidnostne teZave in ka-

Zgﬁe S0 lahko reSevale z dodatnim zadolZevanjem z visokimi obrestmi.
o °.Je najhitrejSa rast izlodanja iz dohodka na delavca pri TOZD KOV,

val. V2D in TAP, kar ime v kondni fazi za posledico nedoseganje nadrto-
i h nalo¥b. = ! ;

0 x v . ' . . . » . . W ;
2 ;Preqno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur se je znizalo za
? O0Ziroma 28 ljudi. ; - At ; 4
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KAZATCI REZUTAATOV 1 ELA IN POSLOVANJA IZ ZACA:NE UGOTOVITVE
POSTLOVNTH REZULTATOV ZA LETO 1984
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AGISOVA SEJEMSKA AKTIVNOST V LETU 1935 !

Iz prakse vemo, da med zaposlenimi buri duhcve udele¥bs na ~amnih 8ol

mih v domovini in tujini. Pravraprav bi lahito ‘rekli, da je vedno spols
na le mnoZziénost obiskov nadih delavcev na teh sejmih. Je to prav aid
ne? Ne vem! Vem pa zagotovo, dz je od sejemske aktivnosti ir seveda

kvalitetnih izdelkov v veliki meri odvisen uepeh ali neuspel. DO

To me je tudi vodilo, da sem prosil vodjo marketinge, da pripravi Z@
glasilo program sejemskih aktivnosti Agisa

Po planu bomo v letu 1985 sodelovali na domaiih in tujih se;mih.
Tradicionalni Salom avtomobilov v Beogradu bomo obiskali koncem marce

in bo trajal do 9. aprila. Na tem sejmu namersavans predstavi ti celotés
program Agisa, posebno pa poudariti orogram ogrevanja in venvilaci]

za avtobuse, tovornjake in traktorje. Prvi# beme rarstav.-ali vzorcd
grelnika na vroce olje, ki smo ga osvojili. za DAM Maribor in je uporal
- 1jiv za kabine tovornjakov in tralktorjev z zracno hlajenimi motorjis
No Novosadskem spomladansken sejmu, ki bo koncem maja, bomo razstav-i
ljali v lastnem paviljonu. Predstavili bomo. program sede’cv, snremo 20
traktorske kabine in izdelke iz programa vzmetarne.

Preko nasih izvoznikov bomo razstavljali ne Jucoslovanski izlo¥bi v
Moskvi, zastopa nas Agrovojvodina, in v Kairu. Vzorce re rezstave
Kairu smo Ze odposlali preko Jugoauta Becrrad . Na teh sejrih homeo rads
stavljali na le par kvadratnib metrih, ke: %elimo le v grooen predstéa
viti nas proizvodni program.
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Pred leti smo prelinili tradicijo razstavijanja na Zagrebixer vel
mu. Letos planiramo, da bi v Zagrebu ponovno rezatavljali.

Da bi lahko spoznavali napredek pri avtomobilski industriji rotornik

koles, napredek pri gradnji avtobusov, bomo morali pnsvetiti red jolel
zornosti obisku specializiranih semjmov v inozemstvu; predvsem tehnit”
nemu kadru moramo omogocCiti ogled tak3nih sejmov, saj s=c¢ va¥i tehni-

ki premalo seznanjeni z novitetani iz podrodja v katerege sc kI judus
jemo.

Kazalo bi ponovno obiskati Zenevelki SITRV. i Jje eden redkih sejmov
za sestavne dele v avtomobilski industriji. Na sejmu motornih koles

v X0lnu je zastopana svetovna elita in prikaezane so vse revitete ¢ T6
Ga podroc¢ja. Frankfurtski bienale ITA bomo morali ¢biskas:, sa] bi
obisk izkoristili za razgovore s firmami OPTT, Mw, MERCEDES in FORD
8 katerimi s$e nimamo poslovnih stikov.

Marketing
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PRED NAMI SO VOLITVE .3

Sedanjim samoupravnim organom na nivoju delovne orsanizaciie 'rarom
tudi na nivoju temeljnih organizacij in delovne shtupnosti poteie v
letoSnjem letu mandat. Volitve za te samoun-aine organe Smo nanmred imes

1i 20.4.1983. leta. Zaradi tega smo v nasi d-lovni organiaci i #o

pred novim letom pristopili k aktivnostim 7z izvadbo rovili vol- tev.
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V mesecu novembru je sploSni sektor dal pobudo vsem sindikalnim orgae
ni :

12acijam nafe delovne organizacije, da se opravi temeljito evidenti-
#| Tanje delegatov za vse samoupravne organe. Normalno pa Je, da moramo

| Sedaj nadaljevati s temi aktivnostmi, da jih bomo izpeljali temeljito,
; °%lroma v gkladu z nadimi samoupravnimi sploS-nimi akti in zakonodajo.

Po Veljavnem zakonu morajo biti razpisane volitve najkasneje 30 dni
Pred potekom mandata dosedanjim delegatom. Zgga@l tega je splosni sek-
or Predlazal vsem delavskim svetom, da razpiSejo volitve za vSe samo-
Upravne orzane, in sicer naj bi te potekale enotno v cglotn} delovni
Organizaciji- V splo3nem sektorju smo predlagali, da bi volitve pote-
kale dne 18, aprila 1985, o tem pa bodo odloc¢ili’ delavski svgtl na

. {V0Jih rednih sejah, ki bi naj po rokovniku potekale v zadnjih dneh

2 tega neseca,

ﬁ% nivoju delovne organizacije bo potrebno izvesti volitve za nasled-
- J& samoupravne orgene:

- delaveki svet delovme organizacije
Skupno disciplinsko komisijo

°dbor samoupravne delavske kontrole

finandni odbor

arbitrajoe.

RaZumljivo je, da bo potrebno po opravljenih volitvah izpeljati tudi
1 Eogpopek za imen-ovanje izvrSilnih organov na nivoju delovne organi~
4 8Clje, to pa so:

Poslovni odbor delovne organizacije §
0dbor gza spreml janje sistema delitve dohodga in OD
Odbor zg kadrovska vpraSanja in informiranje
OMisijo za inovacije

°dbor za dru¥beni standard

Uredni §ki odbor

- Stalno komisijo za izvedbo volitev in referenduma

T komjte zg SI0 in druZbeno samozasdito.

PTl.Samoupravnih organih, ki jih bomo volili na nivoju delovne organi-
:acijes se pojavljata dva nova organa, to sta financni o@bor in arbi-
Eraza, Finenéni odbor, ki bo voljen, ima lahko na podlagi veljavne za-
Onodade vedje pristojnosti, to je predvsem glede sklepapag kred%tn}h
°8odb. Arbitrasa pa bo tako ustanovljena v skladu z novimi dolodili
ﬁ?mOHPravnema sporazuma o zdruZitvi, saj bo tako. formirana lista ar-
ultPOV, iz katere bodo sporne stranke lahko izbirale razsodnike v pri-
®Pih morebitnih SPOTOYV .

i g e oot U
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I8 Blvoju temeljnih organizacij in delovne skupnosti pa bomo volili:

_ delavski gvet in
Sdbor samoupravne delavske kontrole.

E Vseh temeljnih organizacijah in delovni skupnosti imamo poleg teh
“AMoupraynih organov Se naslednje izvrSilne organe:

. Poslovni odbor
< omisijo za delovna razmerja in osebne dohodke
% iom%sijo za odlikovanja in priznanja :

T < poMisijo za dru’beni standard in varstvo pri_delu
2 Romite®y, 1ljudsko obrambo in druzbeno samozascito

< S%alno komisijo za izvedbo volitev in referendumov
b Etalno komisijo za sestavo volilnega imenika
e

W1sijo za ugotavl janje odskodninske odgovornosti.
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Glede na to; ker se bo moralo glede izvedbe volitev praktidno vsak
Zas nekaj dogajati, bomo iz splosSnega sektorja v naslednjih glasilill
o teh aktivnostih Se porodali.

Prosimo vse sindikalne organizacije in druge, ki so angaZirani pri

volitvah, da tudi oni porodajo o teh aktivnostih. E:::

SplosSni sektor
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KOSIIO DA ALI NE

Delavci so zopet izrazili %eljo, da bi v obratu dru¥bene prehrane pr¥.

pravljali kosila.

V obratu smo analizirali moZnosti priprave kosil in ugotovili, da bi
obrat lahko pripravljal kosila, seveda ¢e bi bilo dovol]j interesentoY
(cca 30 abonentov).

Gotovo bo prvo vpraSanje pri tem cena. To bi po sedanji kalkulaciji
zna$alo 190.-~ din in cena bi se sprem=injala z zviSevanjem cen Zivile
Kosila bi bilo moZno odnaSati tudi domov v poreijskih posodah. Razdé”
ljevala bi se na samopostrezni nadin tako kot malica: za dopoldansko
izmeno od 14,15 do 14,45 ure, za popoldancko izmeno pa od 13,15 do
13,50 ure.

Abonenti bi dobili bloke za kogila za cel mesec vnaprej brez pladila:
Uporabljeni bloki bi se delavcu obracdunali pri izpladilu osebnega do~
hodka. Abonent bi lahko odpovedal kosilo za naslednji dan do 10. ureé:
neodpovedane bloke pa bi moral pladati.

Tudi delavci, ki sicer ne bodo abonirani, bodo lahko narodili kosilo

do 7. ure istega dne, seveda ob sprotnem pladilu.

Delavei, ki so zainteresirani za kosila, naj se prijavijo do 20. g§£¢
11935 in v primeru, da bi bilo abonentov dovolj, bi pridell & kuhanje’
osil v ponedeljek, 1. aprila 1985.

Obrat druZbene prehraneé

PUST JE ZA NAMI, SEDAJ ... ?

... sedaj moramo odloZiti maske in se z vso resnostjo lotiti dela.
NajbrZ nam je veem jasno, da letosnji pogoji gospodarjenja ne bodo
nié boljsi kot lensii, §e Ze ne bodo obdutno teZji. Zivljenjski stal”
dard bo, kot vse kaZe, Se naprej padal. To nam potrjuje tudi zadnja
podraZitev kruha, moke in Se cesa. Za nami je najbrz das, ko smo 1
ko razmiSljali Se o kaksnih vecjih nakupih, ker bo za mnoge mesec
predolg %e za nakup Zivljeénsko nujnih potrebsdin. Torej ostane nam
samo, da si prizadevamo vsak na svojem delovmem mestu za &im boljSe
rezultate. Hitro bo tu periodidni obradun, po realizaciji plana v J&
nuarju najbr# ne oreveé¢ obetaven.
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