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št. Datum: 20.2«1985 Leto izdaje: I

1 fa1 REZULTATOV dela in poslovanja iz začasne 
^5>VITVE POSLOVNIH REZULTATOV ZA LETO 1984

S . 1
čimtolj celovitega in sprotnega informiranja vseh zaposlenih o 

iz 20Ynih rezultatih TOZD in DSSŠ objavjamo kazalce rezultatov poslovanja 
^ b^Casne Ugotovitve poslovnih rezultatov za leto 1984. Predvsem želimo, 

1 2aPoslene objektivno<seznanjali o težavah, ki so spremljale dosega- 
te2a^lansR^h. ciljev. Zato želimo opozoriti v tabeli predvsem o nenehnih 
Ki ■ s^"oz^ -E®*0 1984, katere so vplivale na dosežene rezultate.

d' n9ortovani počasnejši rasti porabljenih sredstev ter sprejetim sta-
programom, nismo mogli uspešno slediti hitri rasti cen e- 

L tekih virov in tujih uslug.
ai^te^u dodamo še slabo založenost domačega trga z osnovnimi repromateri- 

kar de imelo za posledico hitro naraščanje cen naših izdelkov, 
okrasta cen repromateriala zaradi velikih tečajnih razlik pri uvozu, 

dudemo, da smo na~Črtovano rast proizvodnje v DO presegli. Iz tega iz- 
Oo naslednji kazalci rezultatov dela in poslovanja:

^hodek na delavca v odnosu na leto 1933 je višji za 74 indekshih točk 
j-h KOV^i posameznih TOZD beležimo hitrejšo rast, kot pri PM, VO, OROD

^adalje se srečujemo z visokim povečanjem obrestnih mer v 84. letu, ter 
jeS?k° zadolžitvijo posameznih TOZD, predvsem TOZD TAP, VO in KOV, kar 

1Inelo izredno velik vpliv na doseganje čistega dohodka na delavca.
^sti dohodek na delavca v DO je večji za 63 indeksnih točk v odnosu 

^ preteklo leto.
Cac, P°Sanieznih TOZD je rast hitrejša, in to v TOZD PM, VZM in OR. Po- 
^shejša rast pa je pri TOZD KOV, KOM in TAP.
•p4t° op na delavca je višji za 47 indek. točk v odnosu na 1. 1983.
^ Primerjavi rasti bruto OD po posameznih TOZD in DSSS moramo upo- 

Vati višino bruto OD v 1. 1983» kajti ta se je v 1. 1984 v posamez- 
to rrn^D približala višini na ravni DO, kar pomeni usklajeno rast bru-

Izi

i/0C'

V

°D vseh TOZD.
t.a acanja iz dohodka na delavca 
ter ^e-te2imo pri TOZD, ki so^re
j at°
Va’ VŽDVahih
^°yprečno

so višja za 90 indek. točk. Hitrejšo 
v 1. 84 imele likvidnostne težaVe,in ka­

šo lahko reševale z dodatnim Zadolževanjem z visokimi obrestmi, 
je najhitrejša rast izločanja iz dohodka na delavca pri TOZD KOV, 

in TAP, kar ima v končni fazi za posledico nedoseganje hačrto- 
naložb. !

% število zaposlenih na podlagi delovnih ur se je znižalo za
°ziroma 28 ljudi.
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agisova sejemska aktivnost v letu 1935

Iz prakse vemo, da med zaposlenimi buri duhove udeležbe ne •izr-: h sr1 
mih v domovini in tujini, Pravzaprav bi lahko 'rekli, da ie v-dre spcT' 
na le množičnost obiskov naših delavcev na teh sejmih. Je to prav cL 
ne? Ne verni Vem pa zagotovo, ds je od sejemske aktivnosti ir seveda 
kvalitetnih izdelkov v veliki meri odvisen uspeh ali neuspeh 30
To me je tudi vodilo, da sem prosil vodjo marketinga, ds. nr: nrav- zal 
glasilo program sejemskih aktivnosti Agisa.

Po planu bomo v letu 1935 sodelovali na domačih in tujin se nih.
tradicionalni Salom avtomobilov v Beogradu bomo obiskali koncem marca 
in bo trajal do 9° aprila. Na tem sejmu nameravano pred stavi ceJo—* 11 
program Agisa, posebno pa poudariti program ogrevanj a in vennlacije 
za avtobuse, tovornjake in traktorje. Prvič bomo razstavi jaj1 vzorce 
grelnika na. vroče olje, ki smo ga osvojilo, za TAM Maribor in" je upor?* 
Ijiv za kabine tovornjakov in traktorjev z zračno hlajenimi motorji.

No Novosadskem spomladanskem sejmu, ki bo koncem maja, bomo :• azsta- 
lj ali v lastnem paviljonu. Predstavili bomo' program sedežev o -rt-m n 7 j 
traktorske kabine in izdelke iz programa vzmetarne.

Preko naših izvoznikov bomo razstavljali na Jugoslovanski izložbi v 
Moskvi, zastopa nas Agrovojvodina, in v Kairu/ Vzorce za razstavo - 
Kairu smo že odposlali preko Jug o au ta Beograd Na teh se "vih vev- raz­
stavljali na le par kvadratnih metrih, ker selimo le v grobem predsta­
viti naš proizvodni program.

Pred leti smo prekinili tradicijo razstavljanja na Zagrebškem velesej­
mu. Letos planiramo, da bi v Zagrebu ponovno razstavljali.

Da bi lahko spoznavali napredek pri avtomobilski industriji r - torni! 
koles, napredek pri gradnji avtobusov, bomo morali posvetiti reč po­
zornosti obisku specializiranih se^jmov v inozemstvu; predvsem tehnič­
nemu kadru moramo omogočiti ogled takšnih sejmov, saj' sc naši tehni ­
ki premalo seznanjeni z novitetami iz področja v katerega sc /k' iačv.-*’1 
jemo.

Kazalo bi ponovno obiskati Ženevski SITE V, ki je eden redkih --'e -rov 
za sestavne dele v avtomobilski industriji. Na sejmu motornih’'kole s 
v Kolnu je zastopana svetovna elita in prikazane so vse rovitete s te 
ga področja. Frankfurtski bienale HA bomo morali Hi skati . "sH'ti 
obisk izkoristili za razgovore s firmami OPEL, OMV, MERCEDES in KORD, 
s katerimi še nimamo poslovnih stikov.

Marketing

PRED NAMI SO VOLITVE

Sedanjim samoupravnim organom na nivoju delovne organ; zaca,ti v-a/or 
tudi^na nivoju temeljnih organizacij in delovne skupnosti"pete*ev 
letošnjem letu mandat. Volitve za te samounca/ne organe sme"nar M'
li 20.4.1933» leta. Zaradi tega smo v naši d 'lovni 'organ: za c n ti-?
pred novim letom pristopili k aktivnostim za i izvedbo lovih volti; e v,



iii?eS^U nov®m:i:,ru de splošni sektor dal pobudo vsem sindikalnim orga» 
rarv01 ^91111 na®e delovne organizacije, da se opravi temeljito evidenti- 
sed^ delegatov za vse samoupravne organe. Normalno pa je, da moramo 
o .3 nadaljevati s temi aktivnostmi, da jih bomo izpeljali temeljito, 
iroma v skladu z našimi samoupravnimi sploš-nimi akti in zakonodajo.

■or Ye^davr,em zalconu morajo biti razpisane volitve najkasneje 30 dni 
ton mandata dosedanjim delegatom. Zaradi tega je splošni sek-
Uo Pre^dagal vsem delavskim svetom, da razpišejo volitve za vse samo- 
oPravne organe, in sicer naj bi te potekale enotno v celotni delovni 
v Yani2acijio V splošnem sektorju smo predlagali, da bi volitve pote- 

. d-ne 18. aprila 1985, o tem pa bodo odločili' delavski sveti na 
rednih sejah, ki bi naj po rokovniku potekale v zadnjih dneh 

meseca.
Tl T *11Volu delovne organizacije bo potrebno izvesti volitve za nasled- 
Samoupravne organe:

_ delavski svet delovne organizacije 
_ "Y^Pno disciplinsko komisijo 
_ d01* samoupravne delavske kontrole
_ IJ-hančni odbor 
arbitražo.

po^f^jivo de, da bo potrebno po opravljenih volitvah izpeljati tudi 
za imen-ovanje izvršilnih organov na nivoju delovne organi- 

c'ClQe, to pa so:
_ P®alovni odbor delovne organizacije 
“ odK0r Za sPremljanje sistema delitve dohodka in OD 
- , dl’91'. za kadrovska vprašanja in informiranje 
_ n??dsijo za inovacije 
_ ab°r za družbeni standard 
_ YYe(ln.iški odbor
_ ,talh° komisijo za izvedbo volitev in referenduma 

°mite za SLO in družbeno samozaščito.
Drizac.sa*°upravnih organih, ki jih bomo volili na nivoju delovne organi-
i 0 0 ^ fi0 A -r T*1 -i r-. 4— r-. Al -rt- ^x-ri-r-i z> "V*, m #-| -y-| O 4- <-1 +- O -p n "KN O Vt X Y'l n ZA /4 TO 4 ri -v^Vv 4se pojavljata dva nova organa, to sta finančni odbor in arbi- 
konZY“ .finančni odbor, ki bo voljen, ima lahko na podlagi veljavne za- 
p0p.°Pade večje pristojnosti, to je predvsem glede sklepanja kreditnih 

Arbitraža pa bo talco ustanovljena v skladu z novimi določili 
bit0UPravne;:'>a sporazuma o združitvi, saj bo tako formirana lista ar- 
her^V’ katere bodo sporne stranice lahko izbirale razsodnike v pri- 

la morebitnih sporov.
Na. 3:11 voju temeljnih organizacij in delovne skupnosti pa bomo volili:
- Q®Pavski svet in

ab°r samoupravne delavske kontrole.

samSeil hmeljnih organizacijah in delovni skupnosti imamo poleg teh 
°upravnih organov še naslednje izvršilne organe:

Poslovni odbor
^°mi si j o za delovna razmerja in osebne dohodke

- ^0lnisijo za odlikovanja in priznanja
" knm^S:i'^0 za družbeni standard in varstvo pri^delu 

s1.maPe za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito
- g. aij-no komisijo za izvedbo volitev in referendumov
- p at-n9 komisijo za sestavo volilnega imenika

^msijo za ugotavljanje odškodninske odgovornosti.



Glede na to, ker se bo moralo n;lede izvedbe volitev praktično vsak 
čas nekaj dogajati, bomo iz splošnega sektorja v naslednjih glasilih 
o teh aktivnostih še poročali.
Prosimo vse sindikalne organizacije in druge, ki so angažirani pri 
volitvah, da tudi oni poročajo o teh aktivnostih.

Splošni sektor •O

KOSILO DA ALI NE

Delavci so zopet izrazili željo, da bi v obratu družbene prehrane prl' 
pravijali kosila.
V obratu smo analizirali možnosti priprave kosil in ugotovili, da bi B 
obrat lahko pripravljal kosila, seveda če bi bilo dovolj interesentov 
(cca 30 abonentov).

Gotovo bo prvo vprašanje pri tem cena. To bi po sedanji kalkulaciji 
znašalo 190.™ din in cena bi se spreim-injala z zviševanjem cen živil- 
Kosila bi bilo možno odnašati tudi domov v porcijskih posodah. Razde" 
Ijevala bi se na samopostrežni način tako kot malica: za dopoldansko 
izmeno od 14,13 do 14,45 ure, za popoldansko izmeno pa od 15,15 do 
13,50 ure.

Abonenti bi dobili bloke za kosila za cel mesec vnaprej brez plačila- 
Uporabljeni bloki bi se delavcu obračunali pri izplačilu osebnega do" 
hodka. Abonent bi lahko odpovedal kosilo za naslednji dan do 10. ure, 
neodpovedane bloke pa bi moral plačati.
Tudi delavci, ki sicer ne bodo abonirani, bodo lahko naročili kosil0 
do 7. ure istega dne, seveda ob sprotnem plačilu.

Delavci, ki so zainteresirani za kosila, naj se prijavijo do 20. maj^ 
1935, in v primeru, da bi bilo abonentov dovolj, bi pričeli s TEuhanje11 
kosil v ponedeljek, 1. aprila 1985.

Obrat družbene prehrane
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PUST JE ZA NAMI, SEDAJ ... ? ^
st

... sedaj moramo odložiti maske in se z vso resnostjo lotiti dela. dj 
Najbrž nam je vsem jasno, da letošnji pogoji gospodarjenja ne bodo
nič boljši kot lanski, če že ne bodo občutno težji. Življenjski stan" Cj_
dand bo, kot vse kaže, še naprej padal. To nam potrjuje tudi zadnja ^ ki
podražitev kruha, moke in še česa. Za nami je najbrž čas, ko smo lak" ke
ko razmišljali še o kakšnih večjih nakupih, ker bo za mnoge mesec 
predolg že za nakup živijensko nujnih potrebščin. Torej ostane nam 
samo, da si prizadevamo vsak na svojem delovnem mestu za čim boljše ^ -i 
rezultate. Hitro bo tu^periodični obračun, 00 realizaciji plana v 
nuarju najbrž ne preveč obetaven.

M.


