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' Sindikat danes
in v prihodnje

V vseh organizacijah sindi-
kata potekajo obravnave izho-
dis¢ za izpopolmtev organizi-
ranosti in metod delovanja
Zveze sindikatov kot prvim zelo
pomembnim  materialom v
predkongresnem obdobju.

Pri opredeljevanju vloge in
nalog sindikata moramo izhajati
iz obveznosti in potreb, da bolj
u¢inkovito vgradimo sindikat v
druzbenopolitié¢ni sistem, da bi
tako lahko v celoti uresniéil
svojo vlogo v nadi druzbi. Ob
tem tudi ne moremo mimo ugo-
tovitve v 3tudiji tov. Kardelja,
ko poudarja, da mora sindikat
2agotavljati delavskemu razredu
in delavcem takSen polozaj, da
bodo odloéali o celotni druzbe-
ni reprodukciji, da se mora zato
Organizirati tako, da bo omogo-
€al delaveu vpogled v celotno
reprodukcijo in v celoten splet
dohodkovnih odnosov.

Ob tej druzbeni vlogi in
nalogah sindikata in snovanja
kongresnih materialov pa ne
moremo mimo tega, da 3e po-
sebej poudaﬂmo doloéila usta-
ve, v kateri je nastetih 18 te-
meljnih nalog in smeri delo-
vanJ_

Tudi v zakonu o zdruzenem

_ delu kar 55 &lenov neposredno
; " govori o sindikatu, opredeljuje
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2adolZuje v procesu samouprav- %
Nega konstituiranja in odloda- 3
Nja (o uresnievanju zaiéite in
drugih funkcij).

Tudi analiza naSega delo-
Vanja v medkongresnem ob-
dobju ter uresniéevanje sklepov
8. kongresa ZS Slovenije nam v
Mnogoé¢em zelo koristno sluzi,
da bomo za 9. kongres sloven-
skih sindikatov ter 11. kongres
2veze sindikatov SFRJ izobli-
kovali najboljse dokumente.

Vse to pa terja od nas, da ob
Obravnavah predkongresnih
Sindikalnih materialov zelo od-
90vorno upostevamo Ze sprejeta
$tali3¢a o dokumentih, ki sem
ih navedel.

Kako bo organizirana sindi-

alna aktivnost v Iskri, je od-

Visno od nas samih. BOlj kot

Organiziranost je vazna vsebina

Nadega delovanja. Ce se bomo

dogovorili za tak program, ki
skupen vsem ‘delavcem —
Clanom sindikata v Iskri, potem
i2vajanje ne bi smelo biti po-
Seben problem. Pri vsem tem pa
Nas mora vedno spremljati geslo
kongresa slovenskih sindi-
atov, ko smo se dogovorili, da z
"lt‘-esar kar se ti¢e delavca, ne ©
More mimo sindikata. $
Joze Cebela Q

b

a,
"’-‘./.r PSS IS II LTSS ISP SI TS

Stevilka 17 — Leto XVII — 22. april 1978

,»Menim, da bi veljalo posebej poudariti, da je prvo &etrtletje minilo
bolje kot smo pricakovali; vendar pa e vedno na nekaterih pod.roéjlh
nismo naredili dovolj, nekaterih stvari e vedno nismo premaknilije v
uvodu poudaril generalni direktor JoZe Hujs na posvetovanju vodilnih
delavcev SOZD Iskra, ki je bilo v Cetrtek, 13. aprila v poslovni stavbi
Iskre v Ljubljani, k]er so pregovorili predvsem o poslovnih rezultatih
prvega kvartala in obravnavali Se nekaj drugih tekoéih zadev. To bi bil
lahko tudi Ze povzetek vsega razgovora.

Kot je znano, so se v Iskri Commerce v sedanjem obdobju preobrazbe
samoupravne organiziranosti v skladu z Zakonom o zdruZenem delu odlo-
¢ili za ustanovitev nove temeljne organizacije — TOZD Servis. Novi
kolektiv je imel tudi Ze prvo sejo delavskega sveta. Na njej so izvolili za
prvega predsednika Marjana Cankarja, za njegovega namestnika pa Jureta
Sustarsica. Hkrati so imenovali za vrsilca dolinosti TOZD Servis dvlgo-
letnega vodjo donedavne direkcije servisne dejavnosti v Iskri Commerce,
Ivana Virtica.

V sredis¢éu pozorosti prve seje delavskega sveta Je bilo tudi poroéilo o
lanskoletnem poslovanju Iskrinih serviserjev. V njem so delegati DS opo-
zorili na Stevilne probleme, ki pestz]o Iskrine serviserje ter obenem izrazili

‘Plan proizvodnjezal. kvartal leta
1978 smo, kot je bilo iz povedanega
razvidno, izpolnili 23,1 %, pri Gemer
je Se posebej razveseljivo, da so pod
povpre¢jem le nekatere delovne orga-
nizacije. (Siroka potroinja, Avtoma-
tika) vecina jih je pa odstotek pre-
segla, S najbolj nasa najmlajia, DO
Zmaj. Rezultat Eetrtletja je dober, saj
smo dosegli skoraj &etrtino planu'ane
proizvodnje, ¢eprav vemo, da je I.
kvartal navadno precej slabsi od zad-
njega kvartala preteklega leta, ko si vsi
prizadevamo po najboljs§ih moéeh, po
novem letu pa zadihani obstanemo.

V primerjavi s I. kvartalom lanske-
ga leta smo v letodnjem letu dosegli za

~ 40 % boljsi rezultat planirane proiz-

vodnje. Ker pa take primerjave na-
vadno niso realne, je rezultate vendar
raje - primerjati z rezultati zadnjega
kvartala lanskega leta. V tej primerjavi
smo dosegli proizvodnjo 91, 6 %.
Tako smo s proizvodnim rezultatom
lahko zadovoljni, saj moramo priznati,
da je kazalo slabSe. Tudi zastoja zaradi
uvoza, kot vecina jugoslovanskih

podjetij — nismo imeli.

Zaposlenost se je v zadniih Sestih
mesecih povedala za 3,5 %, pri tem pa
je proizvodnja precej porasla. Popre-
¢ek je torej dokaj ugoden, Ceprav je
bil v nekaterih DO precej presezen

; (Avtomatika).

Tudi izvoz je zadovoljiv. Izvozili
smo namre¢ kar za 2,312.000 dolarjev,
kar predstavlja 32,4 % letnega plana,
ali 41 % ve¢ kot I. Eetrtletje lani, oz.
tudi ve¢ kot v zadnjem kvartalu lan-
skega leta. Izvoz Se vedno raste. Se-
veda pa so tudi tu razlike med DO.
Vse, razen Telekomunikacij, so pod
omenjenim popreckom. Tako izvoz
vse preve¢ visi na ramah Telekomu-
nikacij in prav v tem je lepotna na-
paka te sicer lepe Stevilke v poprecju.
Zato obstaja nevarnost, kaksni bodo
konéni rezultati. Vsi v bistvu &rpamo
devize Telekomunikacij in premalo
mislimo napre;.

Uvozili smo v 1. Cetrtletju le za
23,2 % proizvodnega plana, kar je
manj kot leta 1977, vendar so tudi tu
nekatere DO preveé prekoraéile plan
uvoza (Kondenzatogl Avtoelektrika
celo za 234 %). Se vedno premalo
pazimo tudi kaj uvazamo.

Podrodje investicij tudi Se v tem
kvartalu velja za kriti¢no. Le 55 mili-
jard S din je bilo planiranih do posve-
tovanja v Porecu, kjer smo poudarili,
da je plan premzek in daje to po-
drocje potrebno premakniti. Sedaj so
plani spremenjeni; narasli so na 183

.&E?ektromko Horjul, TEN, itd.

Pred kratkim je Iskro Elektromehaniko obiskala potufac‘a razstava
?’ne Amphenol. Ta velika ameriska firma, ki ima svoje tovarne v Evropi,
"diji in na Japonskem Je znan proizvajalec konektorjev. V svojem proiz-
e nem programu ima tudi razne kabelske zveze, koaksialne VF zveze,
nektorje za tiskana vezja, koaksialne kable in potenciometre. Sodeluje

i z nekaterimi nasimi temeljnimi organizacijami, s Tovarno racunal-

Foto: I. Okrslar  A. Boc
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milijard S din, vendar se vse to Se ne
odraza na realizaciji. Moznosti bomo
natancneje videli Sele naslednje leto.
Prodor z investicijskimi projekti bo
letos teZji, saj se razmere v poslovni
banki spreminjajo.

Tudi glede uvoza opreme se nismo
znali primemo organizirati, da bi prek
gospodarske zbomice.dobili kvoto, ki
nam gre. Krivi smo sami, saj se je
vsaka TOZD pojavila pri zbornici
posamezno namesto, da bi zahtevke
zdruzili na SOZD in bi tako dobili pri-
meren delez. Zato velja poudariti, da
se investicije ne smejo koncipirati v
TOZD, ampak na ravni SOZD, kjer se
tudi skupinsko planirajo programi, v
katere potem investiramo.*

Ko je govoril o zunanjetrgovinski
dejavnosti in izvozni usmerjenosti je
Joze Hujs nadaljeval, da je ,konfe-
renca v Portorozu sprejela sklepe, ki
se nanaSajo na obnaSanje v tej dejav
nosti. Pri nas kljub tem sklepom 3e
vedno vlada tak red, ki vnasa §kodo,
zato se moramo dogovoriti in prega-
njati krSitve ter poudariti posebno di-
sciplinsko odgovornost. Kot primer je
navedel pojav nedopustne uvozne po-
litike, saj ozivlja delovanje raznih po-
srednikov na relaciji s TOZD mimo
nasih DO. To je bil Ze v preteklosti
problem Iskre. Posamezni posredniki
iz drugih velikih firm so mnogokrat
naredili velik promet in s tem seveda
dobro zasluzili. TOZD pa so takino
blago drazje pladale, kot bi bilo treba.
Zato bomo predlagali delavskemu
svetu SOZD, da prepove vsem organi-
zacijam Iskre nakup prek posrednikov
mimo nasih DO — kadar pa je
posrednik potreben, naj se nasi ljudje
posluzijo lastne organizaciie, to je IC,
ki je zato zadolzen.

Kriti¢no se je ustavil JoZe Hujs
tudi pri oZivljanju komercialne dejav-
nosti TOZD: vse Zelijo postati- mini
podjetja. Ugotovil je tudi, da moramo
bolje urediti tudi notranji informacij-
ski sistem. V srednjeroénem planu
smo zapisali, da bomo na tem podro¢-
ju ve€ naredili. Potreba po tem se.bo
Se posebej pokazala z novo interno
banko; brez sodelovanja podjetij tu ne
bo 3lo.

Seveda pa je tudi na tem podrocju
stanje razli¢no. Nekatere DO imajo to

'Predavanje 0

delovnih
razmerjih

V sredo je bilo na pobudo sindi-
kalne konference v Iskri Elektrome-
haniki predavanje o problematiki de-
lovnih razmerij. Uvodno predavanje o
novostih zakona o delovnih razmerjih
je imel republiski sekretar za delo
Pavle Gantar. Resitve, ki se pripravlja-

“jo v pravilnikih o delovnih razmenih,

pa sta podala B. Raéi¢ in N. Pavlin.

V Elektromehaniki v tem &asu po-
tekajo obravnave pravilnikov in zato
je bilo postavljenih precej vprasanj, to
pa tudi dokazuje, da vlada za to pro-
blematiko precej$nje zanimanje.

Kritiéno pa lahko spregovorimo o
udelezbi. V dvorani je bilo S¢ dovolj
prostora in opaziti je bilo predvsem
odsotnost mlaj§ih delavcev. Tak3na
predavanja so namre¢ ena od oblik
obve$&anja in zato bi morala biti pre-
davanja bolje obiskana.

N. Pavlin

bojazen, da teh problemov sami Se ne bodo mogli tako kmalu premostiti,
wkajti TOZD Servis ni sam sebi namen, saj opravija delo za celotno Iskro
in koncnega kupca in je torej neka podaljSana roka med proizvodnjo in

kupcem,* so poudarili na seji.

-

Lado Drobef)

podroéje organizirano, druge ne. Zato
smo se odlo¢ili za lastni racunski
center in v zvezi s tem Ze pripravljamo
predlog za poenotenje Organizacije.
RacunalniStvo bo ena boéoém
panog podrocij Iskre. O tem pogledu
je zlasti vazna pogodba s tvrdko Con-
trol Data. Iskra Zeli vzpostaviti stike s
$e nekaterimi drugimi jugoslovanskimi
partnerji in se tako predstaviti za no-
silca ra¢unalnistva v Jugoslaviji.

Ob koncu je generalni direktor
opozoril §e na nekatere podrobnosti v
poslovanju Iskre. Med drugim je opo-
zoril, da je sicer mozno dogovarjanje
TOZD med seboj, da pa pri podpiso-
vanju medsebojnih samoupravnih
sporazumov le morajo paziti, da ne
pridejo v opreko z okviri SOZD. Be-
seda je padla tudi o disciplini v odnosu
do prihodnjih sejemskih nastopov.

Mak

Med nedavnim uradnim obiskom v Jugoslaviji se je Vzhodnonemska de-
legacija sesla na pogovore tudi s predstavniki nase sestavljene organizacije.
To srecanje je bilo dejansko nadaljevanje pogovorov, ki jih je imel le-
tosnjega januarja med uradnim obiskom v Ljubljani minister za elektro-
industrijo NDR Ottfried Steger. Podobno kot takrat, so bile tudi zdaj v
srediséu pogovorov moznosti za okrepitev sodelovanja med Iskro in
vzhodnonemskimi firmami, zlasti na podrocju stikalne in merilno-regu-
lacijske tehnike, pomoznih relejev in elementov racunske tehnike, optike
. in elektronike, elektronskih elementov, avtoelektrike, racunalniStva,
elektromedicine itd.
Vzhodnonemsko delegacijo je med sedanjimi pogovori v Ljubljani vodil
vodja oddelka v planski komisiji Nemske demokraticne republike za
elektrotehniko in elektroniko Werner Enge.
Na pogovorih so tako gostje kot predstavniki Iskre izrazili prepricanje, da
obstajajo vse moznosti za okrepitev sodelovanja, najvecja osnova za ta
optimizem pa so Ze dosedanji trgovinski in drugi poslovni odnosi med

Iskro in vzhodnonemskimi firmami.

Lado Drobez
7

TOZD UPORI SENTJERNEJ

Bo konjuktura po svetu padia?

TOZD Upori v Sentjerneju je s
svojo proizvodnjo v veliki meri
odvisna od izvoza, saj proda na
razliénih svetovnih trgih okrog
85 % svoje proizvodnje. Lani so
komaj zadostili naro&ilom in jih
celo odklanjali zaradi pre-
majhnih zmogljivosti, letos v
prvem Cetrtletiu pa Zutijo
manjSe povprasevanje, nam je
povedal direktor Ludvik Si-
moni¢ v pogovoru o poslovanju
v letosnjih prvih treh mesecih.

Proizvodni plan so v Sentjerneju v
prvem trimesedju dosegli priblizno v
isti viSini kot lani v istem obdobju,
¢eprav so nacrtovali 20 % visjo proiz-
vodnjo. Tu se pozna predvsem izpad
na zunanjem trgu. Ze je Cutiti manijse
zanimanje za nakup elementov, zlasti
potenciometrov, pri katerih je nastal v
TOZD Upori letos najvedji izpad v

izvozu. Ob tem dejstvu pa Sentjer-
nejéani niso ostali krizem rok, ampak
so v proizvodni program uvedli nekaj
novih izdelkov, ki imajo vecje moz-
nosti. Drugi ukrep pa je bila preusme-
ritev na domagéi trg in tako so s prvim
¢etrtletjem kar zadovoljni.

Direktor Simoni¢ meni, da se bodo
pogoji prodaje tudi na zunanjem trgu
v drugi polovici leta izbolj8ali in takrat
bodo nadoknadili tudi izpad prvih
treh mesecev.

Treba pa bo ve¢ prizadevanj tudi v
marketingu. Lanska konjunktura je
raziskovalce malce uspavala. Podatki o
manj$em povpraSevanju pa so za pro-
izvodnjo $e kako vazni, da ne pade v
obdobje padca prodaje nepripravljena.
Letos tudi proizvodni strodki hitreje
rastejo, saj se bo cena repromaterialov
na domadem trgu dvignila za 20 do

(Nadaljevanje na 6. strani)
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po zdravstvenem varstvu.

upravnih odnosov v zdravstvu, zlasti

marsikje osamosvojene upravljalske
zdravstvenega varstva ter razporejale

dela zaradi bolezni.

ni, regiji in republiki, éeprav smo v

uspe$no dogovarjanje o zdravstveni
nomskih odnosov.

izenadevanju pravic, ki je neredko
nosti.

zdruZzenem delu. Zato zdravstveni de

ustvarjanja in razporejanja dohodka.
temeljnih organizacij v funkcionalno

ucinkovito zdravstveno varstvo.

nalogam na podrocju zdravstva.

St

KRITIENO O ZDRAVSTVU

Zveza komunistov si je skupaj z drugimi dejavniki prizadevala za razvi-
janje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v zdravstvu, za vecjo
utinkovitost zdravstvenega varstva, za povezavo z drugimi deli zdruze-
nega dela ter za postopno zmanjSevanje razlik pri zadovoljevanju potreb

Delovni ljudje in ob&ani so pokazali velik interes za uveljavljanje samo-

pri¢ajo samoupravne odloéitve o izenaCevanju pravic do zdravstvenega
varstva med delavci in kmeti o naloZzbah v razvoj zdravstvenih zmoglji-
vosti ter o enotnem programu zdravstvenega varstva, ki je zagotovijen
vsem ob&anom na obmoéju Slovenije. Temu interesu ni dovolj sledil
razvoj samoupravnih odnosov v zdravstvenih skupnostih, ki so se pre-
poéasi uveljavljale kot prostor za dogovarjanje uporabnikov in izvajalcev
o programih, prednostnih nalogah in medsebojnih obveznostih. V zdrav-
stvenih skupnostih in zdravstvenih organizacijah zdruZzenega dela so 3e

To je povzroéilo, da v zdravstvu nismo v zadostni meri uveljavili tistih
prednostnih nalog, ki bi zagotavljale moénejSo preusmeritev na preventiv-
no zdravstveno varstvo in krepitev osnovne zdravstvene sluzbe. Zato se
kljub strokovnim dosezkom soo¢amo s kraj$anjem delovne dobe, narasca-
njem 3tevila invalidskih upokojencev ter z velikim Stevilom izostankov z

Ob¢inske zdravstvene skupnosti 3e niso postale temeljne nosilke na-
értovanja celovitega zdravstvenega varstva in izpeljave solidarnosti v obéi-

druzbenopoliti€énih organizacij, dosegli odlo¢nejSo preusmeritev na uve-
ljavljanje vloge ob¢inskih skupnosti. Pri tem se sreGujemo s tezavami, ki
. izvirajo iz dejstva, da se strokovne sluZbe zdravstvene skupnosti 3e niso
preobrazile skladno s svojo ustavno funkcijo in delegatom v zborih zdrav-
stvenih skupnosti e ne posredujejo potrebnih podatkov in informacij za

Prepocasno uveljavljanje dogovarjanja o celovitem programu zdravstve-
nega varstva v obéinskih skupnostih je porajalo zahteve po Sirjenju in

v zdr_avs‘gvu je ustanavljanje temeljnih organizacij zdruzenega dela po-
tekalo .hlthJG Ifot v drugih druzbenih dejavnostih, kljub temu pa lahko
ugotovimo, da je ostalo marsikje le pri formalnem prilagajanju zakona o

odlo€ajo v celoti o naértovanju in uresniGevanju zdravstvenega varstva ter

v kateri bodo zdravstveni delavci zagotavljali ob&anom humano, hitro in

V tej dejavnosti imamo 3e kar zadovoljivo $tevilo zdravstvenih delav-
cev. Vendar pa njihova strokovna usmeritev in razporeditev ni ustrezna in
povzroca precejSnje teZave pri izvajanju zdravstvenega varstva zlasti v
osnovni zdravstveni dejavnosti. Razmere niso povsod enako kritiéne in
nedvomno odrazajo nedoslednosti v kadrovski politiki kot bistveni sesta-
vini zdravstvene politike. Nasploh zelo primanjkuje zdravnikov za delo v
osnovni zdravstveni sluzbi v precejdnji meri vpliva tudi medicinska fakul-
teta, ki izobraZevalnega programa ne prilagaja dovolj hitro potrebam in

za uveljavitev solidarnosti. ‘O tem

strukture opredeljevale programe
sredstva za njihovo uresni¢evanje.

zadnjem letu, ob mocni aktivnosti

politiki in izpeljavi druZzbenoeko-

presegalo realne dohodkovne moz-

lavci v temeljnih organizacijah Se ne

_Prepoéasi poteka tudi zdruZevanje
in dohodkovno povezano dejavnost,

DS

J

Usmerjeno izobrazevanje bo

zagotovilo kadre

Skladno z Zakonom o zdru-
zenem delu in zaradi potreb v
nasih delovnih organizacijah je
vzklila ideja o usmerjenem
izobraZzevanju. Namen te Solske
reforme, &e ji lahko tako re-
¢emo je zagotoviti ustrezen
kader zdruZenemu delu in omo-
goc&iti mladini in odraslim do-
seéi ¢imvedji obseg znanja za
bodoée delovno podrocije. O tej
problematiki smo se pogovarjali
z direktorjem Solskega centra
Iskra v Kranju Cirilom Rekar-
jem.

Ciril Rekar, direktor Iskrinega Solske-
ga centra v Kranju.

Kaj pricakujete od usmerjenega
izobraZevanja in zakaj sploh ta spre-
memba v nac¢inu Solanja?

Kot predlaga osnutek zakona o
usmerjenem izobraZevanju, je namen
spremembe sedanjega Solskega sistema
v tem, da bi zdruZenemu delu zago-*
tovili znanje in kader, ki ga potrebuje.
Drugi namen je poenotenje u&nega

2 ISKRA
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procesa za vse- 3ole, ki bo zagotovil
teoreticno in praktiéno druzbeno-
politiéno in strokovno izobrazbo
vsem Solam.

Kadri se bodo $olali tako, da bodo
dejansko Ze plansko usmerjeni med
uénim procesom in bodo v celoti
ustrezali zdruZenemu delu. Ob tem
naj povem, da gre Za preosnovo v
globini. Ne bo veé razliénih nazivov
kot sedaj, na primer ucéenec, dijak in
§tudent, ampak bo na vseh stopnjah
izobrazevanja enoten naziv tudent.

S tem korenitim posegom v §tudij-
ski proces bo nasa druZzba naredila
temeljit red na podro¢ju. strokovnih
zvrsti. Predvsem bo vazno to, da ne bo
enih poklicev preve¢, drugih pa odlo¢-
no premalo, kot se dogaja sedaj.

Drugi vazen faktor pa je vtkana
praksa ob delu. Ta praksa ne pomeni
samo strokovnega izpopolnjevanja v
praksi na delovnem mestu, ampak
tudi aktivnho sodelovanje mladega
Studenta v samoupravnem dogajanju
in druzbenopolitiénem delu delovne
organizacije, v katero se bo pozneje
vkljuéil, oz. zaposlil. Praksa bo na prvi
stopnji za vse enaka. Sluzila bo spo-
znavanju dela, pridobivanju delovnih
navad in spoznavanju samoupravlja-
nja. Na naslednjih stopnjah pa se bodo
razcepile ustrezne smeri §tudija, kakor
jih pa¢ potrebujejo delovne organiza-
cije. Ob vsem tem pa je vaZno tudi to,
da bodo vzgojitelji lahko spremljali in
spoznavali $tudenta in mu tudi
ustrezno poklicno svetovali izbiro
bodocega Studija in poklica.

S kakSnimi inStrumenti bo bodoéi
usmerjeni naéin izobraZevanja usmer-
jal studente v tiste poklice, ki jih zdru-
Zeno delo potrebuje? :

Prvi inStrument bo prednost pri
vpisu na Sole za tiste §tudente, ki
bodo imeli sklenjeno uéno razmerje z
neko delovno organizacijo. UCno
razmerje pomeni, da je Student sklenil
z organizacijo dogovor, da bo $tudiral
dolo¢eno snov na doloceni stopnji ali
stopnjah in bo v OZD opravljal’ po-

Kadrovska politika — pravica delavcev

V pogovoru o kadrovski problema-
tiki je novi Sef tega podrodja tov.
Boris Muzi¢ podrobno naéel visto
vpradanj, hkrati pa osvetlil tudi idejne
temelje, na katerih pociva nova ka-
drovska politika.

Iskra se je razvijala dinamiéno in
tam, kjer je bila njena geneza maravna,
je tudi kadrovska sluzba dobro organi-
zirana. V tozdih pa je to podrocje
zdaj razli¢no urejeno. Ponekod je celo
zanemarjeno v smislu podcenjevanja.
Kadrovski® sluzbi je posveéeno pre-
malo pomo¢i in pozornosti. Seveda bi
bilo nesmiselno in neuéinkovito, ¢e bi
iskali enotnost kadrovske sluzbe, paé
pa bi se morali dogovoriti, kaj se je
sproti potrebno dogovarjati. Pri tem
ne mislim toliko organizacijsko kot
vsebinsko. Vsebino pa mora nareko-
vati organizacijska oblika in skupno
kritiéno refevanje. Na prvem sestan-
ku, ki sem ga imel kot novi direktor
kadrovskega podrocja z direktorji teh
podroéij v DO, smo se dotaknili pred-
vsem vpraSanja informacij o situaciji
dosedanjega delovanja in usmeritve.

Naleteli smo na vrsto problemov,
ki jih zaradi obseznosti mora obdelo-
*vati posebno delovno podroéje. Do-
govorili smo se zato, da bomo delali
kot kolegijski organ s predstavniki
sluzb za posameuna podrodja in z
vklju€evanjem tovariSev, ki so na po-
sameznih podro¢jih prili najdlje. To
bo team, ki bo z znanjem in z lastnimi
izkusnjami lahko refeval problematiko
SOZD. Dogovorili smo se tudi za sku-
pinsko kritiko ali vodeno usmerjanje.
Kadrovanje mora postati neodtujljiva
pravica delavcev v TOZD, TOZD mora
postati nosilec vzgojnega procesa in
skrbi za delavce v vseh pravicah in
dolznostih. Razvoj, ki je zalrtan v
srednjeroénem programu DO, mora
biti usmerjen preko srednjero¢nega
programa. Ce je vizija jasna, je vsaj v
regiji lahko pravilno usmerjena. De-
lavci na kadrovskem podroc¢ju ne mo-
rejo sami reSevati potreb. Ce ho¢emo
reSevati potrebe srednjerocnega pro-
gram Iskre, morajo pri tem sodelo-
vati vse pristojne sluzbe, za programi-
ranje. Povezanost je nujna. Kot skrbi-
mo za razSirjeno reprodukcijo, kot
pospesujemo proizvodni proces, tako
moramo voditi tudi kadre. To je skrb
za cloveka, ki vodi reprodukcijo. Veli-
kokrat pozabljamo, da je napredek
odvisen od &loveka. Ce zahtevamo od
njega izvisevanje dolZnosti, ima le-ta

trebno prakso, ta pa bo delno ali v
celoti krila stroske njegovega Solanja.
Po kon¢anem $olanju pa se bo izSolani
delavec zaposlil v OZD.

Uéno razmerje ne bo baziralo na
»Zabetonirani pogodbi, ki bi jo
moral skleniti Ze pred zacetkom So-
lanja. Tako razmerje bo Student lahko
sklenil med uénim procesom, ali pa
spremenil smer, sporazumno in sklad-
no s potrebami DO, za katero se bo
Solal. \

In kako bi predstavili organizacijsko
strukturo bodoce Sole nafim bral-
cem?

Najprej pade v o¢i osnova nove
organizacije Sole: 5 stopenj. Prva stop-
nja bo sluzila pridobivanju osnovnega
znanja za nadaljevanje §tudija na
drugih stopnjah. Trajala bo dve leti.
Druga stopnja pa bo Ze razlikovala
razline smeri poklicnega usposablja-
nja in bo Student dobil med Studijem
zaklju¢eno znanje za dolo&en poklic.
Trajala bo dve leti. To drugo stopnjo
bi lahko primerjali s sedanjo poklicno
solo.

Tretja stopnja pa bo nekako ustre-
zala danaSnjemu profilu tehnika in bo
hkrati sluzila kot vmesna stopnja za
nadaljevanje $§tudija na naslednjih
stopnjah. Trajala bo od enega in pol
leta do dveh let, po potrebi in zahtev-
nosti izbrane smeri.

v Iz tega je Ze nekako razvidno, da
bo Cetrta stopnja izobrazevala profile
danasnjega inZenirja, se pravi, da bo
na rangu prve stopnje sedanjih visokih
§ol. Peta stopnja pa bo izobrazevala
nekako v rangu danasnje druge stop-
nje na univerzi, ali profil diplomira-
nega absolventa visoke Sole.

Ne bo pa ta stopenjska in usme-
ritvena politika toga. Ce bo hotel na
primer kovinarsko usposoblien de-
lavec po kon&ani drugi stopnji na-
daljevati Studij na vi§ji stopnji neke
druge smeri, bo to lahko naredil, le
pridobiti si bo moral potrebno manj-
kajoc¢e znanje o podrogju, ki ga bo
Zelel Studirati na tretji stopnji. Kla-
si¢no bi temu rekli dopolnilni izpiti.

tudi pravico do izobrazbe. Vkljuéiti se
moramo' v usmerjeno izobraZevanje,
Studij ob delu in iz dela. Nasi ljudje
morajo dobiti vse moznosti za potreb-
no izpopolnjevanje. Mi pa moramo
zahtevati program, ¢e ho¢emo dobiti
profile kadra, ki jih nasa vizija zahte-
va. IS€emo vizijo tehniénega uspeha,
zasledujemo vrsto drugih stvari, pri
tem pa pozabljamo na kadre, zane-
marjamo delovne motive in vzgojne
oblike!

Od tod izvira usmerjeno izobraZe-
vanje, ki mora potekati skladno z in-
dustrijskim potencialom in potrebami,
¢epray tudi s tem ne bo vse reSeno. Se
vedno bosta ostala nujna dopolnilno
izobrazevanje in prekvalifikacija. De-
lavec, ki postaja vedno bolj subjekt v
politiki odlo¢anja na vseh ravneh,
postaja tudi vse bolj aktivni dejavnik
kadrovske politike. Nova ustava, XI.
kongres ZKJ in VIII. kongres ZKS ter
Zakon o zdruzenem delu so najosnov-
nej$i dokumenti naSe nove kadrovske
politike. Delavci, ki odlo¢ajo o svojem
polozaju v druzbi, si zagotavljajo tudi
odlo¢ilni vpliv v kadrovski politiki.
Kadrovska politika ne more biti odtu-
jena delovnemu éloveku. Demokra-
ti€na in samoupravna kadrovska poli-
tika temelji na neposrednem sodelo-
vanju delavcev v temeljnih samouprav-
nih skupnostih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah z zvezo komunistov na
¢elu, v vseh fazah vodenja kadrovske
politike. Poznavanje in uresni¢evanje
Zakona o zdruzenem delu mora ka-
drovsko politiko in kadrovsko funkci-
jo nenehno bogatiti. Kadrovska poli-
tika vsekakor lahko pozitivno, ali ne-
gativno vpliva na dohodek temeljne
organizacije, na njeno tehnolosko in
delovno poslovanje; privede lahko ne
le do uspehov, ampak povzroci tudi
izgube. Zato pa ¢lani kadrovske sluz-
be in kadrovski delavci s svojim stro-
kovnim delom skupno s subjektivnimi
silami v TOZD morajo toliko bolj
odloéno soprispevati k odpravljanju
kadrovskih razlogov za slabo poslo-
vanje TOZD. -

Plan TOZD je izhodii¢na tocka in
hkrati konéni cilj skupnega planiranja
v delovnih in drugih organizacijah ter
skupnostih naSega zdruzenega dela,

0z. samoupravnega druzbenega plani-
ranja. Skupaj z drugimi elementi
_plana, kot so program proizvodnije,
raziskovanje, uvajanje nove tehno-
logije ali zagotavljanje surovin, sO
torej tudi doloceni elementi s po-
droéja kadrovske politike, nelo&ljivi
del tega plana. Naj opozorim tudi na
potrebo po medsebojni informira-
nosti, o nacinih dela na kadrovskem
podro¢ju v DO in TOZD, kajti samo
tako bomo spoznali, kaksne so moZ |
nosti za enotno vodenje kadrovske
politike. Temu pa bi naj seveda sledili
ustrezni sporazumi s tega podrocja.

Nalog na podro¢ju kadrovske poli
tike je mnogo, vse so pomembne ifl
vse sodijo v krog neodtujljivih delav:|
Sevih pravic. Odloganje o kadrovskl|
politiki ni in ne sme biti preneseno 1¢ |
na enega ali ve¢ delavcev v kadrovskl
sluzbi, torej le na profesionalne adm¥ |
nistrativne mogi. Pravilna kadrovska
politika prispeva k ustvarjanju zdra
vega delovnega vzdusja, ki omogoéa
tovariske odnose in vkljucevanja sle|
hernega delavca v samoupravni in dé:
lovni proces. To pa tudi pomeni poli*|
tiko oblikovanja socialisticne oseb-
nosti, najbolj§i zarodek delovnih mest
in izbora najustreznejsih kadrov za vsé
kljuéna mesta v naSih delovnih organt
zacijah, je v razgovoru naglasil tov
Muzié; ob koncu pa je Se opozoril, d8
morajo imeti nadaljnji dogovori Z8
dosego cilj:

1. Kako najbolj racionalno uvelj#
viti nacela in merila druzbenega do
govora o kadrovski politiki;

" 2. izvajanje  predvidenih  oblik
izobrazevanja za delo in ob delu, ra}
¢unajo¢ na angaZirano sodelovanjé
delavcev samih pri izbiri programo¥
Studija; -

3. uresnitevanje Stipendijske poli-
tike ob sofasnem upostevanju dela $
Stipendisti, prakse in mentorstva;

4. oblikovanje strukture kadrov V
skladu z na¢rtom dolgoro&nega razvo-|
ja TOZD, DO in SOZD;

-5. vzgojno vplivanje na odnos do|
druzbene lastnine in preprecevanjé |,
fluktuacije ter

6. splodno informiranje delavceV
na vseh ravneh o kadrovskih vprasa-

njih. ; mak |

Kdaj in kako bo usmerjeno izobraze-
vanje zaZivelo v praksi? Ze kje tece
eksperimentalni pouk v tej smeri?

PraktiCen primer usmerjenega
izobrazevanja je Ze tri leta pedagoska
gimnazija, ki je tipi¢en primer usmer-
jenega izobraZevanja. Sicer pa bo
prakticno na nekaterih slovenskih
Solah usmerjeno izobraZevanje zaZi-
velo 3e letosnjo jesen. Ta nacin $tudija
si bodo ,,privosc¢ile” le tiste Sole, ki
imajo pogoje za novi sistem Solanja.
Solski center Iskre v Kranju gotovo ne
bo mogel preiti na novi nacin, saj za
to manjka prostora in opreme.

Prav zdaj tece 3iroka razprava o
financiranju novega, ¢e lahko tako
reCem usmerjenega kranjskega 3Sol-
skega centra. Zemlji§€e je Ze zago-
tovljeno in tudi komunalno opremlje-
no. Zdaj pa se je zataknilo pri financi-
ranju gradnje. Nekatere gorenjske
obéine bi rade imele ve¢ smeri 3ol
doma in niso navduSene za planirani

center usmerjenega izobraZevanja V|,
Kranju. Ta naj bi namreé imel vecin0|
smeri na niZjih stopnjah in nekateré! |
najviSje stopnje in sicer tiste smeri, ki +
jih gorenjsko gospodarstvo najbolj
potrebuje. :
Tudi Iskra stoji pred dilemo, Ustre-f |
zajo¢ delez financiranja novega centr| |
ni problematiZen, saj je utesnjenost if} |
dotrajanost opreme v sedanjem Sol*!
skem centru Iskre ve¢ kot na dlank|
Vecji problem je vifina prispevka, 54
Se do danes ne vemo koliko in kaksné |
kadre bomo rabili po nasih TOZD #
DO. Sicer je po drugih organizacijal
izven Iskre na Gorenjskem 3e slabseé:
vendar je to kaj jalova tolazba. Zat?
bo treba v Iskri in po drugih DO n#
rediti &imprej dolgoroen progra®
proizvodne usmeritve in na podlag |
tega program kadrov. Le tako bom?|
vlozili svoj denar v tiste smeri §tudif® |
in-v viSini, kolikor bomo potrebova" |
dolo¢enih kadrov. F, Kot# I
$ —

Pred letno konferenco ZSM i;.

_ Pred letno konferenco ZSMS DO
Siroka potro$nja, ki bo v Skofji Loki
21. aprila, so ¢lani ZSMS obravnavali
visto podroéij, ki bodo vkljucena v
akcijski program mladine v prihod-
njem letu, na dnevnem redu pa je bila
tudi vrsta aktualnosti.

TeZo dela morajo v bodode pre-
vzeti osnovne organizacije, ki morajo
konkretneje izdelati mnenja in predlo-
ge, ki se koordinirajo na ravni delovne
organizacije. Iz predlogov akcijskih
programov posameznih osnovnih orga-
nizacij so izoblikovali predlog skup-
nega akcijskega programa, ki temelji
na vrsti podrocij.

V osprediju je teznja po formiranju
novih osnovnih organizacij v disloci-
ranih obratih. Mladinci so imeli do-
sedaj zelo omejene moznosti vkljudce-
vanja v delo mladinske organizacije,
zato Zelijo stanje z boljSo organizira-
nostjo spremeniti in izenaciti mozno-
sti. ,

V ospredju bo tudi aktivno sode-
lovanje ¢élanov ZSMS pri procesih
samoupravnega dogovarjanja, okrepiti
bo treba povezanost z delom ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij, pred-
vsem pa dose¢i ve¢jo enotnost na
fronti politi¢nega delovanja.

Clani so izrazili potrebo po Vﬂcffl
povezavi mladine temeljnih orgd®’ -
zacij z mladino krajevnih s.kupnostl“’, !
vseh podroéjih — politi¢nem, Kkultyf ; :
nem, §portnem itd. b0 T

Na programu letne konference 9
tudi problematika izobraievgn{a R

eloys
okolje, beseda pa bo tekla tudi o 0‘% w :
nizaciji §portnih prireditev in s0d® '
vanju mladincev pri organizaciji D¢
ISk.l'e. ﬂ s
Pred nedavnim so mladinci ob@it |
navali tudi predlog novega pc:lo kel

vkljuevanja mladine v v

| Y

in se odlo¢ili, da bodo organizirali .
&anje mladih Siroke potrosnje ter?” |
redili sre¢anja z borci.

Stane F}eischﬂ”ﬂ
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o Na drugi strani pa smo tudi poskrbeli,” je nadaljeval svojo
Ved Marijan Henigman, ,.da je bila tudi embalaza nae
Odne kamere oblikovana estetsko in funkcionalno. Pri tem
ha'“ seveda pristaviti, da je bil prav takrat tudi na zaetnem

U nas tako imenovani iskr3ki hi$ni stil za oblikovanje
u%d Jzdelkov, stil, ki nam je tudi kasneje in danes prinesel

)| % 'N Priznanje. Sicer pa se spominjam, da je bila tudi kamera

Izhodi$ta za obravnavo o organiziranosti

I0 KOOOS je na osnovi pripravijenih
Sradiv: Osnove politiéne organizacijske gra-
ditve zveze sindikatov (sindikalni poroéeva-
lec & 4/78) in Izhodita za izpopolnitev
Organiziranosti in metod delovanja zveze
Sindikatov Slovenije sklenjl predlagati vsem
00S v SOZD Iskra naslednja izhodid¢a za

3Vno obravnavo:

e ——

SPLOSNE UGOTOVITVE:

———

Ustavi SFRJ in SRS opredeljujeta v po-
Slavju temeljnih nacel (poglavji X in VIII)
Vlogo sindikata kot najsire organizacije

lavskega razreda. Ustavno opredeljeno
Vlogo sindikata nadalje opredeljujejo Zakon
9 2druzenem delu in drugi sistemski zakoni,
! opredeljujejo sindikat kot sestavni del

||tit‘:nega sistema secialistiénega samo-
UPravijanja in posebno kot del samouprav-
ih procesov v zdruzenem delu. Izhajajoé iz
ko opredeljene vioge sindikata v dtudiji E.
rdelja in sklepov 8. kongresa ZKS je po

m midljenju v materialih pomanjkljivo
Obredeljena vioga sindikata v zdruZenem
lu (v vseh oblikah zdruzevanja) obenem
Pa prediozeni materiali ne reSujejo pojavov

Yalizma pri delu sindikatov (zveza sindi-
tov in strokovni sindikati). PredloZena
9 .|lka organiziranosti v veliki meri izhaja iz
Priakovanja da delavec-samoupravijalec

O uspedno odlo¢a o svojem druzbenem
"aPradku s spontanim reagiranjem na do-
%ianja okrog njega (saj v 2/3 obéin po

Odatkih iz materialov nimaadekvatne orga-
;ltmrnostisindikata). Gradivopremalo' upo-
®va, da bo funkcioniranje delegatskega
Sistema mogoé&e (na stopnji sedanje druzbe-
T8 zavesti) le &e bodo subjektivne sile in
VSebno sindikat, kot mnoziéna organiza-
Yija delavcev, postala faktor njegove zavesti.
(K Ut_rjevanje druzbenoekonomske osnove

2 je ob vkljudevanju v svetovno gospo-

Iski sistem edina realna osnova zago-

ljanja ustavnega polozaja delavca) bomo

li le, &e bo sindikat tako organiziran,
da 20 lahko pospeSeval spoznanja o nuj-
ti zdruZevanja dohodka za nove pro-

.';.eoraZumevanjem druZzbenosti dohodka
D, kar povzro&a grupno lastniko ob-
5, nje delavcev v posameznih TOZD pa
di ob&inah, ki ne upostevajo Sirsih druz-
Nih interesov.

radivo premalo upo3Steva organizi-
Db"‘Pst delovne organizacije kot obvezne
d |I_ke zdruZevanja in temeljne samorepro-
Utirajoge celote v okviru katere je po-
"®bno  dolgoroéno zagotavljati socialno
9rnost delavcev, kajti temeljna organiza-
tiia, logena od drugih TOZD posebno v
Propulzivnejsih panogah, ne more zagotav-

| 13t dovolj dohodka za svojo dolgoro&no

DLOGA SINDIKATA V SOZD ISKRA IN

0;
SEDANJE DELOVANJE

" Sindikat je v SOZD Iskra organiziran v
Oraj sto QOS ali 12 konferencah sindi-
e delovnih organizacij. Na nivoju SOZD
iz“‘_"'ﬂ_ﬂniziran koordinacijski odbor OOS z
,§le odborom kot njegovim izvriilno
"_ﬂﬁnim organom. V dosedanjem delo-
Nju je sindikat odigral izredno pomemb-
m“""ogo V procesu samoupravnega sporazu-
tigy2NIa in dogovarjanja znotraj SOZD, pri
réjehv glavnem deloval na naslednjih
0¢jih:
3 Vsklajeval je procese samoupravnega
razumevanja v SOZD, pri ¢emer je
Posebno spremljal uresniéevanje s samo-
Ypravnim sporazumom o zdruZevanju v
ZD dogovorjenega delovanja organi-
2acij skupnega pomena, ki izvajajo
Skupaj dogovorjene funkcije (&len 3 SS
o ZdruZevanju). Trenutno je v organiza-
Cijah skupnega pomena v SOZD lIskra

OUSan zELIEZNOV
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_In delovanju sindikatov

zaposlenih ze preko 2500 delavcev, ki
izvajajo naslednje dejavnosti:

a) trzna dejavnost, ki zdruZuje kompleks

b.

trzenja od marketinga, akvizicije do iz-
vedbe zunanjetrgovinske dejavnosti,
servisov, lastne prodajne mreze itd.

) organizacijo za informatiko in organiza-
cijo, ki opravlja od razvoja metodologij
za izbiro in oblikovanje informacij do
zagotavljanja informativne dokumenta-
cije

c) organizacijo za kakovost in metrologijo,

d) organizacijo za

ki opravlja od razvoja in oblikovanja si-
stema zagotavljanja kakovosti do atesti-
ranja proizvodov

izvedbo investicij,
vzdrzevanja poslovnih prostorov, organi-
ziranju druzbene prehrane do organizi-
ranja rekreacije in letovanja delavcev

e) 3olski center kot izobraZevalno insti-

f)

tucijo za potrebe izobraZevanja delavcev
Iskre

dve delovni skupnosti od katerih ena
organizira obve3¢anje delavcev preko
glasila Iskre, druga pa pripravlja stro-
kovne materiale za odloéanje poslovod-
nega organa SOZD, samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih organizacij v
S0zD

v razpravi je 3e organizacija interne
banke, ki bo izvajala denarno poslovanje
v SOZD. .

Pri tem se je KOOOS posebno ukvarjal z

analiziranjem uresni¢evanja dohodkovnih
odnosov med temi DO in TOZD z analizo
uresniéevanja udelezbe na skupaj ustvarje-
nem prihodku in uresni¢evanju svobodne
menjave dela. Na osnovi analize je KOOOS
nato dajal pobude za sklepanje dodatnih
samoupravnih aktov, dajal pobude za ne-
posredne ukrepe, predlagal izhodi%¢a za iz-
vajanje kadrovske politike v teh organiza-
cijah ter si prizadeval za dosledno seznanja-

nj
ni

e delavcev v Iskri z delovanjem teh orga-
zacij in njihovemn pomenu za delovanje:

SOZD kot celote. Pri tem se je KOOOS
posebno prizadeval za vsklajevanje posa-
meznih interesov z interesi vseh delavcev
SOZD iskra in druzbe kot celote, uposte-
vajoé pomen SOZD lIskra kot podpisnika

4,

Gt i srednjeroénega naérta SRS in neodtuijlji-
| sy, Posebno v propulzivneSih industrii- yoc adlocania o dohodku TOZD.
; vejah. Se vedno se namre¢ sreCujemo z 2. Koordiniral uresni¢evanje kadrovske

politike in izdelavo enotnih Kriterijev
kadrovske politike za samoupravne orga-
ne in poslovodne organe SOZD Iskra ter
za. enotno delegiranje predstavnikov
SOZD Iskra v primerih, ko v posameznih
organizacijah, institucijah ali organih
sodeluje SOZD kot celota (svetu fa-
kultet, GZ, svet s poslovnimi partnerji
npr. indtitut Josef Stefan, VTS Maribor
itd.).

Dajal pobude za sklepanje samoupravnih
sporazumov na podrogjih:

— delitve dohodka OD in skupne porabe
iz medsebojnih

rey b — vsklajevanje pravic

Podukcijo. razmerij delavcev SOZD lIskra
— - obveﬁcanjg delavcev preko &asopisne-
v ga sveta Glasila Iskra

— druzbene samozas¢ite itd.
Vodil skupno politiko na podroé&ju
$portno-rekreativne, letovanjske in de-

javnosti kulturnih drustev SOZD Iskra,
pri €emer je aktiviral znatno 3tevilo de-
lavcev zaposlenih v SOZD.

. Organiziral ‘skupne oblike druzbeno-

politiénega izobraZzevanja v okviru
SOZD Iskra z mnoZi&nimi seminarji,
posvetovanji in delovnimi sreéanji akti-
vistov DPQ.

. Organiziral $tevilne druge oblike ne-

posrednega vsklajevanja stali$¢ o vpra-
Sanjih gospodarjenja, planiranja, investi-
cijske politike, kvalitete, organiziranosti
TOZD ali DO, organiziranja . solidar-
nostnih akcij, aktivnosti Zzena itd.

OSNOVNE PRIPOMBE NA PRIPRAVLJE-
NA GRADIVA

1. Pri upoitevanju opredeljene vioge de-

lovne organizacije v nasem druzbeno-
politi€nem sistemu, bi bilo potrebno pri
nadaljnji razpravi o organiziranosti sindi-
kata moéneje poudariti tudi organizira-
nost sindikata na nivoju DO, smiselno
organiziranost in delovanju OOS. Zato
bi bilo potrebno v skladu s stali$&i 8.
kongresa ZSS tudi pospeSiti profesiona-
lizacijo sindikalnih delavcev na nivoju
DO, da bi lahko zagotovili uresniéevanje
ustavne vloge sindikata. -

. Na nivoju SOZD bi morali ohraniti

stalne oblike delovanja sindikata s koor-
dinacijskim odborom, ki bi preko svojih
delegatsko sestavljenih operativnih orga-
nov lahko dinami€no uresni¢eval viogo
sindikata v SOZD. Ti organi bi opravljali
koordinativno viogo med OOS glede na
dosedanje delovanje in dolZnosti sindi-
kata po ZZD. Kljub temu, da je bila do-
sedanja organiziranost in delovanje sindi-
kata v druzbi predvsem usmerjena k
zdruZenemu delu, bi morali ohraniti tudi
tako obliko organiziranosti, ki je dala
pozitivne rezultate, vlogo sindikata, v ce-
lotnem sistemu druzbene reprodukcije
pa zagotavljati preko efikasnej3e organi-

' ziranosti zveze sindikatov.

. Jasneje je potrebno opredeliti sodelo-

vanje sindikata z ostalimi druzbenopo-

liti€nimi  organizacijami, predvsem v

smislu delitve dela med njim, kar bi-

omogo¢calo efikasnejse delovanje OOS in

s &emer bi se izognili vedkratnemu

gbxgvnavanju istih problemov v razliénih
PO.

Ta izhodis¢a daje 10 KOOOS v javno

obravnavo vsem OOS v SOZD Iskra. Zbrane

PREDLOG

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGO-
VORNOSTIH MED DELAVCI TOZD, ZDRUZENIH V DE-
LOVNIH ORGANIZACIJAH IN DELOVNO SKUPNOSTJO
SKUPNIH SLUZB V SOZD ISKRA — ELEKTROKOVINSKE
INDUSTRIJE, LUIUBLJANA

1

Na temelju 404. &lena Zakona o zdruZenem delu in 58. &lena samoupravnega
sporazuma o zdruZzevanju v SOZD Iskra, sklenemo delavci, ki zdruZujemo svoje delo
in sredstva v naslednjih delovnih organizacijah:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko o. sol,

o. Kranj, Savska loka 4.

2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n. sol. o., Ljubljana, Stegne 17.
3. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov, n. sol. 0. Nova Gorica, Sempeter
pri Gorici, Vrtojbenska 62.
4. ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub. o. Ljubljana, Savska c. 3
5. ISKRA — Industrija sirokopotro3nih izdelkov ,,51ROKA POTROSNJA,” n. sol.
o. Skofja Loka
6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev p.o. Semié&, Vrtada 1
7. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, p.o. Ljubljana, Smartinska 22
8. ISKRA — Commerce n. sol. 0. Ljubljana, Trg revolucije 3
9. ISKRA — Indtitut za produktivnost dela in metrologijo, n. sub. o., Ljubljana,
~Snezniska 1
10. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov, p.o. Ljubljana, Trg revolu-
cije 3

11. ISKRA — Invest servis — vzdrZevanje in tehni&no upravijanje stavb p.o. Ljublja-
na, Trg revolucije 3

12. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb, Ljubljana, Trg revolucije 3

naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih mied delavci
TOZD, zdruZenih v delovnih organizacijah in delovno skupnostjo Skup-
Jnih sluzb v SOZD lIskra — elektrokovinske industrije, Ljubljana.

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. élen

Ta sporazum ureja medsebojna razmerja in pogoje svobodne menjave dela in
ustvarjanja dohodka, kakor tudi ostala razmerja, ki zadevajo uresni&evanje skupnih
ciljev in interesov delavcev delovne skupnosti Skupnih sluzb SOZD Iskra (v nadalje-
vanju: delovna skupnost) in delavcev TOZD, ki zdruZujejo svoje delo v delovnih
organizacijah v SOZD Iskra (v nadaljevanju, zdruZene delovne organizacije), zlasti
pa:

— vrsto del, ki jih opravlja delovna skupnost,

— temeljne pogoje glede strukture del in nalog, kvalifikacijske strukture in 3tevila
delavcev v delovni skupnosti,

— osnove in merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti,

— nacela organiziranosti delovne skupnosti,

— pravice delovne skupnosti glede odloanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi

z opravljanjem njenih del,

— odgovornost za izvajanje letnega programa,
— natin koordiniranja dela med organi upravljanja SOZD in delovno skupnostjo,
— nacdin reSevanja medsebojnih sporov.

Il. VRSTA DEL

pripombe in predloge bo obravnaval 10
KOOOS, ki jih bo pripravil za vskladitev na
seji koordinacijskega odbora OOS predvi-

2. ¢len

doma 8. maja 1978.

Zato pozivamo vodstva OOS in sindi-

kalnih konferenc DO, da razprave organi-
zirajo takoj in jo zakljugijo do 4. 5. 1978,
zbrane pripombe in predloge pa posredu-
jejo na Sekretariat DPO SOZD Iskra, Trg
revolucije 3, Ljubljana.

Objavijamo predlog samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med delavci TOZD zdruZenih v delovnih organizacijah in
delovno skupnostjo Skupnih sluzb v SOZD Iskra.

Na osnovi pripomb, ki so prispele v &asu javne razprave na Osnutek tega sporazuma
(objavijenega v glasilu Iskra 2. januarja 1978) je Odbor za spremljanje izvrievanja
programa in delovnih naértov preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra na
svoji seji dne 11. aprila 1978 vskladil tekst Samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornostih med delavci TOZD zdruzenih v delovnih
organizacijah in delovno skupnostjo Skupnih sluzb SOZD lIskra in ga posreduje
delavskim svetom delovnih organizacij v sprejem.
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Dela in naloge delovne skupnosti kot izvajalca administrativno-strokovnih
pomoznih in tem podobnih del je razvriteno v naslednje zvrsti:
1. Priprava informacij za odlo&anje v organih upravljanja in druZbenopoliti&nih
organizacijah SOZD Iskra, ki zajema:

a) Pripravijanje prognoze razvoja okolja, gospodarskih gibanj, razvoja tehnolo-
gije, mednarodnih gospodarskih politiénih odnosov ter zbiranje ustreznih
informacij.

b) Pripravijanje informacij o spremembah druzbenega urejanja (zakoni, dogovori,
sporazumi in drugi normativni in zavezujo&i ukrepi) odnosov v finansiranju,
investiranju planiranju, zunanji trgovini, organizaciji, informatiki, kontroli
kvalitete, samoupravljanju in skrbi za kadre. :

c) Pripravlja podatke o finan&no-ekonomskem stanju SOZD, stanju investiciji,
proizvodnje, tehnologije, inovacijske dejavnosti, organizacije, informacijskega
sistema, kadrov, ter kakovosti proizvodnje in storitey.

d) Ugotavljanje razvojnih moZnosti SOZD Iskra z makroekonomskega vidika in
predlaganje delitve dela ter predlogov proizvodnih programov, kar je osnova
za izdelavo samoupravnih sporazumov o temeljih skupnega plana, planov in
letnih programov ter predlogov sprememb in dopolnitev teh dokumentov.

e) Priprava in izdelava predlogov samoupravnih sploinih aktov, s katerimi se
ureja politika na posameznih podroéjih kot na: kadrovskem podroéju, ki
zajema Stipendiranje, zaposlovanje, izobraZevanje, delitev osebnih dohodkov,
nagrajevanje posebnih doseZkov in izenaCevanje delovnih pogojev delavcev v

SOZD: podroé&ju planiranja in analiz; finaéno kredithem podroéju, ki zajema

(Nadaljevanje na 4. strani)
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uporabo tako na ladji kot na obali, seveda pa pri vsem tem
nismo natanko vedeli, kako se bo glede tega odlogil sam pred-
sednik: ali jih bo hotel preizkusiti na ladji ali na obali. Kapsulo s
kamero smo namreé prilagodili tako daleé, da je bila uspesna in
uporabna tudi takrat na ladji, e se je le-ta premikala z mini-
malno hitrostjo dveh vozlov na uro. In na Brionih so nam
najprej narocili, naj vso nado ,,zadevo zmontirano najprej ob
obali. Tako smo tudi storili, pri tem pa smo imeli precej$en
problem z dejstvom, da je bil tisti dan izredno son&en, televizij-
sko sliko pa je bilo treba namre& gledati v bolj zatemnjenem
prostoru. S premoéno sonéno svetlobo bi namreé izgubili
precej na kvaliteti sprejema na monitorjih in zato smo na obali
takoj improvizirali nekaj Sotoru podobnega ter tako zasenéili
oba televizijska sprejemnika. Priprave in montaZa so trajale
nekaj ur, morali smo namre¢ vse elemente povezati, spustiti
kamero v morje ter smo tako okrog enih popoldne vse

Vg, OStetsko oblikovana in da so nasi konstruktorji in obliko-
\ & . Pri njej ze takrat nasli elegantno resitev za tedanji &as. In
i kmianes. po tolikih letih, nas bi je ne bilo sram pokazati komur-

| ka Ce ho&em biti natan&neji, moram reéi, da je v bistvu tu $lo
| s 2a celoten podvodni televizijski studio, ki je vseboval dva-

Doqt Naprav, ki so bile med seboj povezane — od televizijske
% .odne kamere do dveh monitorjev. Vse to je bilo, kot sem
€jal malo poprej, zelo lepo oblikovano, zlasti kamera s
ngJ.'uIP in komandni pult, odkoder je lahko predsednik kamero
hhg In seveda hkrati tudi opazoval vse, kar je bila kamera
elegily pod vodo. 2

t.kk" je bila torej vsa ta nala ,,zadeva" izdelana in narejena zZe
N ale¢, smo jo 3li najprej preizku$at na Blejsko jezero in z
gbb'idOSegii komaj globino enaindvajsetih metrov in Se to
a?'o smo komaj nalli s pomoé&jo domaéinov, ki so vsekakor
; Za| Poznati dobro svoje jezero in njegova najgloblja mesta.
fego- VSe ljudi, ki smo takrat delali na tem projektu, lahko

| "M, da so delali z neverjetnim entuziazmom, elanom, navdu-

éenjem in predanostjo in da sploh ni bilo vpradanja ne ure ne

"

dneva. Kajti nad éas, oziroma rok za dokon¢anje nase ,,zadeve
je bil namreé zelo kratek — vsega skupaj pol leta, in sicer od
ideje pa do izro¢itve naSega darila predsedniku Titu. Za sebe
Jobro vem in se spominjam, da sem velikokrat prespal kar na
svojem delovnem mestu.

In tako je napogil najteZji trenutek — vse se mi je zdelo nié v
primerjavi z dejstvom, ko se pojavis pred predsednikom republi-
ke s takino kompletno napravo, ki ne sme v nobenem primeru
odpovedati, hkrati pa mora na vsak na¢in vzbuditi zanimanje in
razveseliti naSega Tita.

V skupino, ki naj bi naSo celotno ,,zadevo” izrodila Titu smo
bili doloéeni, kot delavci Iskre ing. Klavs, ing. Fon in jaz.

Tako smo torej vse naSe naprave prepeljali na Brione. Ko
smo prispeli tja, nam je bilo re¢eno, da jih lahko najprej preiz-
kusimfo nekje ob obali in ne na ladji- Sicer pa smo vse nase
priprave Ze prej skonstruirali tako, da so bile prilagojene za

dokonéali in sporoéili, da je vse pripravljeno in nared.

Kakih dvajset minut po nasem sporocilu je prisel predsednik
Tito k nam na otok Vango, kjer smo vso naso ,,zadevo” zmonti-
rali in pripravili.

Dobro se 3e spominjam, tako kot bi bilo véeraj, kako je
potasi prihajal k nam predsednik s svojimi znagilnimi trdimi
koraki ter je seveda takoj vsakega izmed nas posebej pozdravil.

Nismo se Se nehali predstavljati, ko se je predsednik Tito Ze
zadel zanimati za nase tehniske naprave, zazrl se je v sliko na
zaslonu in takoj vprasal, odkod prihaja televizijska slika. Takoj
smo mu pokazali, kje je montirana kapsula s televizijsko kamero
in kod lezi v morju. Napotil se je na obalo in 3el sam pogl_edat,
kje je lezala kamera in tudi za to pokazal izredno zanimanje. S
posebej pa je njegovo pozornost vzbudilo dejstvo, da se nam je
posreéilo prikazati na televizijskih zaslonih pogmorslgg__ilvljg-
nje, ribe so plavale sem ter tja po ekranu, morska trava se je
majala in nihala, vse to pa nam je seveda omogo&ala Sirokokot-
na skala, ki smo jo vgradili v televizijsko podvodno kamero.



ustanovitev interne banke, ter stimulacijo izvoza, pri ustvarjanju in delitvi
dohodka, pri delitvi dela; v razvojno-raziskovalni in inventivni dejavnosti, po-
litike, kakovosti, strokovnega informiranja, o proizvodnji in tehnologiji, stan-
dardizaciji, druZbeni samoza3€iti in ljudski obrambi, vzdrZevanju stikov z
javnostjo in na podrogju samoupravljanja.

2. Opravljanje drugih izvedbenih nalog za SOZD kakor so:

a) plaéilni promet in finanéno poslovanje zzdruZenimisredstvi na ravni S0ZD,
periodiéni obratun, zaklju&ni radun za SOZD ter priprava informacij o fi-
nansiranju iz zdruZenih sredstev,

b) registracija SOZD in spremembe ter dopolnitve registrskih podatkov, opravlja-
nje ostalih nalog, ki zadevajo statusna vpra3anja SOZD,

c) administrativno-tehniéna opravila v zvezi s podeljevanjem in obraCunavanjem
Stipendij.

3. Strokovna opravila za delo organov upravljanja.
4, Priprava informacij za sodelovanje druZbenopolitiénih organizacij v procesu
upravljanja.

5. Pripravljanje predloga za uveljavijanje skupnih interesov SOZD Iskra v druzbeno-

: politiénih ter samoupravnih organizacijah in skupnostih in mednarodnih institu-
cijah.

6. Intervencije in posebne naloge po pooblastilu zdruZenih delovnih organizacij kot
so: nadome3€anje, revizije, sanacije in analiza stanja.

7. Pojasnila in svetovanije, ki zadeva interno ter druZzbeno zakonodajo.

8. Administrativno-strokovna dela za delovno skupnost Skupnih sluzb.

Obseg vrste del se doloéi v letnem programu dela in nalog z upo3tevanjem osnov

in izhodi3¢ tega sporazuma. ;

111. Temeljni pogoji glede strukture del in nalog, kvalifikacijske strukture
in $tevila delavcev v delovni skupnosti.

3. €len

Temeljni pogoji glede strukture del in nalog ter kvalifikacijske strukture kadrov v
delovni skupnosti izhajajo iz zahtevnosti del in nalog delovne skupnosti glede na
druzbeno viogo SOZD lIskra, opredeljeno z druzbenim dogovorom o temeljih plana
SR Slovenije za srednjero&no obdobje, samoupravnim sporazumom o temeljih plana
SOZD Iskra za srednjero&no obdobje ter samoupravnim sporazumom o zdruZitvi
delovnih organizacij v SOZD Iskra.

Vsi navedeni dokumenti opredeljujejo SOZD Iskra kot proizvajalca materialnih
dobrin in izvajalca storitev na podrocju elektronske industrije, ki:
— ustvarja novo vrednost z razsirjeno druZbeno reprodukcijo,
«— zagotavlja delo obstoje¢im in novim delavcem,
— omogo¢éa vkljuéevanje v mednarodno delitev dela,
— nenehno prispeva k trajni in kvalitetni usposobljenosti druZbenih dejavnosti
posebnega pomena (PTT, Zelezniski promet, energetika),
— prispeva k razvoju sredstev za obrambo in druZbeno samozas¢ito.

4, &len

Pri zagotavljanju v prejnjem &lenu opredeljene vioge SOZD Iskra, morajo biti
delavci delovne skupnosti usposobljeni za pripravo informacij za odlo&anje v uprav-
ljanju iz naslednjih vidikov: :

1. Prodajnih sistemov,
metod organiziranja,
zagotavljanja kvalitete,
informatike,
ekonometrije,
komunikologije,
zaposlovanja in izobrazevanja,
samozastite in ljudske obrambe,
politiéne ekonomije socializma,
zakonodaje,
druZbene raziirjene reprodukcije (makroekonomika).

2. Programov in tehnologij za blagovna podrocja: telekomunikacije, avtoelektrike,
elementov, Siroke potro3nje, avtomatizacije, ratunalnidtva in kompleksnih siste-
mov.

3. Sistemov posebnega druzbenega pomena kakor so: JLA, PTT, promet in energe-
tika.

Kadrovska struktura in 3tevilo delavcev v delovni skupnosti se dolo¢a z letnim
programom dela in nalog.

1V. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBIVANJE DOHODKA DELOVNE
SKUPNOSTI

5. &len

Delovna skupnost pridobiva svoj dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvari s
svobodno menjavo dela z delavci zdruZenih delovnih organizacij, za katere opravija
dela skupnega pomena.

Prihodek delovne skupnosti je odvisen od:

a) vrste, obsega in kakovosti dela delovne skupnosti,
b) ustvarjenega dohodka zdruZenih delovnih organizacij,
c) prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju potreb in interesov zdru-

Zenih delovnih organizacij.

6. ¢len

Celotni prihodek delovne skupnosti vsebuje:
1. z letnim programom dogovorjeno visino materialnih strodkov,
2. zakonsko oziroma dogovorjeno stopnjo amortizacije,
3. dohodek delovne skupnosti, ki se razporedi za:

— prispevki iz dohodka,

— sredstva za osebne dohodke,

— sredstva za sklad skupne porabe.

a) Materialni stro3ki
7. &len

Materialne stroske predstavljajo:
— najemnina, $
— stro3ki teko&ega in investicijskega vzdrevanja poslovnih prostorov,
— funkcionalni strodki, kakor so PTT stroski, kopiranje, tiskanje, dnevnice, potni in
selitveni stroski,
— ostali stro3ki v skladu z doloébami &lenov 12 do 17 zakona o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in dohodka.

b) Amortizacija
8. ¢len

Delovna skupnost izloa iz skupnega prihodka sredstva za amortizacijo po
minimalnih stopnjah, ki so z zakonom dolo&ene. .

Morebitna amortizacija iznad minimalnih stopenj se lahko dogovori z letnim
planom dela in nalog ter kvalifikacijske strukture kadrov. -

c) Dohodek
9. élen

lzdatki iz dohodka delovne skupnosti so:

— dogovorjena vidina prispevkov samoupravnim interesnim skupnostim,

— dogovorjena vifina prispevkov za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za3&ito, razen izdatkov za predmete, ki predstavljajo osnovna sredstva po veljav-
nih predpisih in razen nadomestil osebnega dohodka delavcev za &as, prebit na
opravljanju obveznosti za splo$no ljudsko obrambo in druzbeno samozaigito,

— premije za zavarovanje osnovnih sredstev delovne skupnosti,

— drugi izdatki delovne skupnosti, ki so predpisani z zakoni.

10. &len

Sredstva za osebne dohodke delavcev delovne skupnosti se oblikujejo na osnovi
samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov delav-
cev delovne skupnosti, ki odraza odvisnost osebnih dohodkov:

1. od vrste, obsega in kvalitete opravijenih nalog, doloZenih:
— po samoupravnem sporazumu o temeljih skupnega plana SOZD,
— po letnem programu.

2. od osnov in meril za delitev osebnih dohodkov, dologenih:

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

§klepi poslovnega odbora

Objavljamo vainejie sklepe, ki jih
je sprejel poslovni odbor DO Iskre
Elektromehanike na svoji 41. seji v
Kranju:

1. Imenovan je strokovni team, ki
naj bi do konca aprila izdelal vse po-
trebne investicijske elaborate, na pod-
lagi katerih bodo pridobljena sredstva
za razdiritev prostorskih zmogljivosti.
Predvidena je nadaljnja gradnja pro-
storov na Laborah za telekomunika-
cije, racunalni$tvo, tevce in skladis¢a,
s ¢imer bodo sproiéeni prostori v
matiCnih tovarnah v Savski loki. Vsa
dela in preselitve bodo predvidoma
opravljene v letu 1979.

2. V proizvodnji se kazejo razliéni
problemi: Tovami ATC manjka 30 do
40 delavcev, ki jih bo morala nujno
pridobiti; v Elektroniki plana 3e ne
dosegajo, najve¢ zaradi programskega
problema, morala bo zaposliti nekaj
strokovnih sodelavcev; v Tovarni TEA
je pomanjkanje plastike, kar ovira tudi
nekatere druge tozde, zato bo treba to
vpraSanje Cimprej ustrezno resiti; v
Vegi proizvodnja za kooperanta Carl
Zeiss Se ne poteka kot bi morala.

3. V zvezi s problematiko prodaje
je odbor sprejel naslednje sklepe:

— urediti je potrebno to&no prika-
zovanje izdelkov za narodno ob-
rambo in temu podroé&ju nasploh po-
svetiti vecjo pozomost.

— doloéiti, kateri izdelki oziroma
enote se vodijo na razredu 6. O tem je
treba dose¢i soglasje s tozdi.

— ponovno pregledati podatke o
realizaciji prodaje M 10 C za februar.

— pregledati  zaloge telekomu-
nikacijskih tozdov, ki so po podatkih

za februar morda previsoke.

—izdela naj se ocena o moZnosti
prodaje izdelkov za letosnje leto.

— pripravi naj se to¢ne podatke o
povedanju obsega prodaje, ker iz do-
sedanjega pregleda ni razvidno, ko-
liksno je povedanje na racun vi§jih
cen.
4. Poslovni odbor je obravnaval
poroéilo o poslovanju firme IRET iz
Trsta v preteklem letu. Firma je imela
lani 338 milijonov lir izgube. Vodstvo
DO naj poskrbi, da bo v roku enega
meseca izdelan program potrebnih
akcij za sanacijo te firme in predlog za
pokrivanje izgube. Poslovanju firme
IRET je treba v prihodnje nameniti
ve pozornosti.

5. Odbor je sprejel predlog za usta-
novitev sluzbe za vodenje projektov z
naslednjimi pripombami: :

— s telekomunikacijskimi tozdi, za
katere bo ta sluzba delala, naj se pre-
gleda sistemizacija delovnih nalog in
opravil in njihovo vrednotenje.

—sluzba za vodenje projektov se
ustanovi v DS SS.

— stroske nove sluzbe krijejo tele-
komunikacijski tozdi.

6. Odbor je obravnaval predlog o
organiziranju druzbene prehrane na
obmoc¢ju Kranja in gradnji tovame
hrane in na predlog odbora za druzbe-
ni standard in varstvo pri delu sklenil,
da tudi IskraElektromehanika podpise
samoupravni sporazum o zdruzevanju
sredstev za priprave. O zdruZevanju
sredstev za izgradnjo tovarne hrane v
Kranju pa bodo odlo¢ale temeljne
organizacije po predloZitvi investicij-
skega programa, predvidoma ez pol
leta.

Medsebojni odnosi — vgriz v

kislo jabolko

Prav tak obcéutek sem dobil na javni mzpliavi o samoupravnih in med-

sebojnih odnosih, ki jo je organizirala mladinska organizacija kranjske
Iskre v ovkiru novinarskih dni, ki prav te dni potekajo v Kranju. Kljub 87
vabilom, ki so jih organizatorji naslovi'i na druzbenopoliti¢ne in vodstve-
ne delavce, se je razprave od njih udelezilo komaj 14. Delavcev iz ne-
posredne proizvodnje, ki resda niso bili vabljeni Se s posebnimi vabili, pa
skorajda ni bilo. Omeniti moramo 3e slabo udelezbo mladine, saj so od
njih bili prisotni le predstavniki predsedstev posameznih osnovnih orga-

nizacij.

Vse to je dovolj zgovoren dokaz,
da o tej temi ne Zelimo razpravljati in
da je mladina z organizacijo javne raz-
prave resniéno zagrizla v kislo jabol-
ko, torej tja, kjer nas najbolj boli. Tu
pa ze najdemo odgovor na vpralanje,
zakaj se nekateri druzbenopoliti¢ni in
vodstveni delavci javne razprave niso
udelezili. Zbali so se je. Dobro so ve-
deli, da je to sporno vprasanje, ki ga Se
nikoli niso razreSevali in se je zato naj-
bolje umakniti. Po drugi strani pa so
videli,da razpravo organizira mladinska
organizacija, ki po njihovem mnenju
itak ni pomembna druzbenopolitiéna
organizacija. Pri tem se seveda ne za-
vedajo, da prav s svojo neudelezbo
mladino silijo k organizaciji podobnih
razprav, saj je mladinska organizacija v
vsej svoji zgodovini edina druzbeno-
politiéna organizacija, ki ni obreme-
njena z elementi preteklosti in s tem v
zvezi z raznimi ugodnostmi.

Toda, vmimo se k vsebini javne
razprave. Skoda je, da so bili uvodni
referati preve¢ sploSni in ne napisani
konkretno za Iskro, saj tem niso bili
najboljfa podlaga razpravi. Je pa res,
da mladina tezko pife o nekaterih
stvareh, saj so ji kot druzbenopolitiéni
organizaciji informacije najbolj nedo-
stopne. To se je videlo tudi iz odgo-
vorov. Na nobeno konkretno vprasa-
nje, ki ga je postavila mladina, ni bilo
konkretnega odgovora, skoraj vsi so
bili iz trte izviti. Jasno je, daje tisti, ki
v takem primeru nima informacij, po-
stavljen pred zid.

Tudi ¢lani Centra za obvesCanje in ‘

propagando pri OK ZSMS Kranj, ki so
na tribuni sodelovali kot gostje, so
izoblikovali nekaj zanimivih vprasanj
za razne vodstvene in druzbenopoli-
ti¢ne delavce. Vecina teh vprasanj pa
je ostala le na papirju, saj jih Clani
Centra niso hoteli izreéi, ko so uvi-
deli, da tistih, ki bi morali nanje odgo-
voriti, ni — in odgovori tako enostran-
sko prihajajo le od enega predstav-
nika.

Tu se ustavimo pri vprasanju, ki ga
je Center postavil v zvezi z obliko-
vanjem sredstev solidarnosti. Tova-
niSica, ki je vprasala, je bila prekinjena,
saj se je tistemu, ki je odgovarjal na to
vprasanje, hudi¢evo hitro mudilo od-
govoriti.

Odgovor je pokazal, da delavci pri
oblikovanju sredstev solidarnosti ni-
majo nobene vloge. To pomeni na-
paéno pojmovanje zakona, tako zvez-
nega, republiSkega kot tudi samega
pravilnika. Vsi ti zakoni namre¢ do-
puscajo moznost, da delavci v organi-
zaciji zdruZenega dela, ki ustvarjajo
dohodek po naCelih gospodarskega
poslovanja, sami odlo€ajo, ali bodo
organizirali delo prek 42-urnega de-
lovnega tedna in tako doseZeni osebni
dohodek v celoti placajo kot prispe-
vek solidarnosti, ali pabodo ta prispe-
vek placali iz povpre&nega neto oseb-
nega dohodka. V Iskd so bila ta sred-
stva avtomatsko odtrgana, kar je po-
vzroéilo mo&no reakcijo med delov-
nimi ljudmi. Res je o tem sicer pred-
hodno pisalo v glasilu Iskra, vendar
smo te informacije lahko prebrali le
med §tevilnimi drugimi sklepi poslov-
nega odbora naSe delovne organi-
zacije. Taksna neobrazloZena infor-
macija pa itak nima nobenega smisla.

Po drugi strani pa smo iz odgovora
na to vprasanje cutili preveliko od-
visnost TOZD od delovne organiza-
cije. Nekateri tovariSi pozabljajo, da je
tozd danes osnovna oblika zdruZenega
dela, v kateri delavci neposredno in
enakopravno uresniéujejo svoje druz-
benoekonomske in druge samouprav-
ne pravice in odlogajo o drugih vpra-
Sanjih svojega druZbenopoliti¢nega
polozaja. Delavec, zaposlen v tozdu, je
svobodni zdruZeni proizvajalec, hkrati
pa tudi kolektivni podjetnik, ki uprav-
lja druzbena proizvajalna sredstva in
ki ekonomsko odgovarja za svoje od-
loéitve. Delavec v tozdu mora odlo-
&ati o vseh pomembnih zadevah. To
pa seveda ne pomeni, da se tozd ,,pod-
jetnisko™ vase zapira in da kot tak
delovne organizacije ne potrebuje. Na-
sprotno. TakSna oblika in nain dela
tozda, kot smo jo navedli, je izraz in
jamstvo za osvoboditev neposrednega
proizvajalca in podlaga za njegovo
samostojnost. Teznja po preveliki vlo-
gi delovne organizacije, kot jo je bilo
moé Gutiti na javni razpravi, pa je
odraz negativnih teZenj, ki stremijo k
neki obliki odtujevanja in monopola.

Kopica je 8¢ odprtih problemov na
relaciji  proizvodnja-skupne sluzbe,
kjer smo prisli do dveh skrajnosti — Se

]
Cisto proraGunskega financiranja tef|
sluzb, oble¢enega v samoupravni sp0'|
razum na eni strani in do atomiziranjé
delovnih opravil do vsake najmanj$
podrobnosti na drugi strani. O odnos¥ |
med tozdi in skupnimi sluzbami B
bilo v razpravi povedanega ni¢ koﬂ“
kretnega, oziroma so govorili le o né|
katerih stvareh, ki jih Zelijo (in tudi|
delajo) spremeniti, pa da bi navsé:
zadnje ostalo vse po starem.

V razpravi so se dotaknili tudi p®
jasnila k pobudi druzbenega prav?®
branilca samoupravljanja v zvezi
usklajevanjem delitve sredstev za oselr
ne dohodke z zakonom o zdruzene?
delu, ki sta jo pripravila odbor za uv
ljavljanje ZZD in sindikalna orgat*
zacija. Clani Centra za obve$¢anje
propagando pri OK ZSMS Kranj
postavili zanimivo vprasanje, kak3naJ*
bila vloga ZK in sploh druzbenopdl
ticnih organizacij pri organiziran}’
referenduma, na katerem so se dela“““
izjavljali o sprejemu pravilnika o oso%
vah in merilih za delitev sredstev #
osebne dohodke. Ceprav odgov®”|
niso bili zadovoljivi, smo vseeno P¥
stavili sploSno ugotovitev, namre¢
da v nasi delovni organizaciji ni 8¢
bene druzbenopoliticne organizaci
med mnoZicami. Zveza komum'sf?‘l
kot vodilna idejna in polititna sV
delavskega razreda in vseh delo
ljudi, se tudi po neuspelem referend”
mu ni znala uveljaviti kot vo
idejna sila. Jasno je torej, da nje¥
vloge v neposredni proizvodnji, rﬂ‘d‘l
delavskim razredom, sploh ni bilo &
titi. Sindikat pa je vse p]:evec‘,lm1
skrbel za ,sindikalni golaz®, poza’l
pa je, da je njegova temeljna funkel
po ustavi borba za uresniéitev soci?’
stiénih samoupravnih odnosov '
odlo¢ilne vloge delavcev pri upravif|
nju druzbene reprodukcije. Cudif®
se, da se razprave nista udelezila pf""i
stavnika vodstev Zveze komunist?
(sveta ZK) in sindikalne konfereﬂ‘,“
Elektromehanike. Nihée od njiju svof
odsotnosti ni opravi¢il. Iz tega
lahko zakljugimo, da ne opravijd
dobro zaupani funkciji ali da ima”
slab odnos do mladinske organizaci
Pravzaprav pa imamo tako mnenjé"
vseh, ki so bili vabljeni pa so neop?
viceno izostali. Kar se tice mladins¥
organizacije, ugotavljamo, da je P
njih sicer opaziti nekatere nove po?
tivne revolucionarne elemente, vend? -
Se vse preved forumsko delajo, torej "
v predsedstvu in sekretariatu, ne
tudi med mnoZicami.

Na razpravi smo slifali tudi g
tek, da se komaj 10 % dijakov iz *
Iskra zaposli v nai delovni o
zaciji. Ceprav ne vemo, ali je pods’
togen, lahko zapiSemo, da tem i
kom, razen 3tipendij, prav nicesal |
nudimo. Vzrok za odhajanje dijak";,
druge kolektive je torej popolnd
razumljiv.

Na razpravi je bilo postavljenoz
ve& vprasanj, od katerih vsako zaht®
se dodatno razélembo, vendar sm@
v tem Glanku omejili le na n?Jgg
membnejse. Vsekakor pa so zaklj¥
javne razprave pomemben priSPew=
za razreSevanje problemov na pqdfgg
ju medsebojnih in samoupra Z
nosov. Upamo, da bomo z lzt'(’l-'!'t
njem le-teh odpravili tehnokrd® s
elemente, ki so bili tokrat na tfl
§e kako prisotni. Organizacija ZSMa
v prihodnije pripravila Se ve& pOdo:dﬂ
razprav. Vendar pa te ne bodo Iy
uspeha, &e se mladinska vodstv®
bodo oprla na vse svoje &lanstv®
tudi na delavski razred kot celot®
bodo to storila, potem se ne 9%
ve& sprasevali, zakaj na tribunah 4
posrednih proizvajalcev, saj tegﬂlJ
blema ne bono ve¢ poznali.

01
Svet pa se vrti naprej, Zal né tﬂ.‘w
kot bi mi radi. Mi, ki se pustimo ¢
ti. Milijoni kolesckov, ki sest¥:y
kolesje, milijoni, ki smo tudi "
kakrinega nimamo radi. Ne pu’
torej, da kislo jabolko postané s
kislo. ‘
Miro B

=

0SHYT
IHh0

L

y



.

PREDSEDSTVO SINDIKATA ISP

Potrdili volitve

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Poslovna hifa v Skofji Loki je bila 13. aprila gostitelj zasedanja pred-
sedstva sindikata Siroke potrosnje. Seji so poleg élanov predsedstva pri-
sostvovali Se predsednik 10 KOOOS SOZD Iskra Joze Cebela, predstav-
niki Pogitniske skupnosti in generalni direktor ISP Simon Primozié.

Na sestanku so obravnavali obseino problematiko, ki se je vrtela pred-
vsem okrog dveh to¢k — ob zakljuc¢ku volitev v samoupravne organe so
delegati evidentirali 3e ostale nosilce samoupravnih funkcij — predsednika

delavskega

sveta Delovne organizacije, ¢lane odbora za samoupravni de-

lavski nadzor DO, predlagali pa so tudi delegate v odbore na ravni SOZD

Iskra.

Druga tocka, porocilo generalnega direktorja DO o poslovanju v
prvem kvartalu, pa je potrdilo predvsem &rnoglede napovedi iz zacetka
letosnjega leta — fiziéna proizvodnja ne dosega plana, gospodarsko stanje
je veé kot zaskrbljujoce, Se zlasti zaradi dejstva, da ni opaziti zadostnih

sprememb na bolje.

V prvi todki dnevnega reda so
Predstavniki Poditniske skupnosti
Iskra, ki v skladu s podpisanim samo-
Upravnim sporazumom o zdruZevanju
V SOZD Iskra deluje v okviru Iskra
Invest servisa, predlagali potrditev
letosnjega plana stroskov. Opozorili so
ha tri osnovne dejavnosti te skupnosti
~ letovanja, rekreacija in organizacija
Vecjih prireditev — in na skromno
Stanje poéitniskih kapacitet Iskre.

tosnji plan stroSkov je sestavljen na
Podlagi sprejetega samoupravnega spo-
Tazuma o - Samoupravnih interesnih
Skupnostih, celotna vsota pa je pri-
blizno 20% viie od lanskoletne.
Vzrok tolikinemu povisanju je pred-
Vsem v visoki najemnini, ki $e ni po-
Tavnana niti za preteklo leto. Sama
Vsota pa sicer ne predstavlja nobene
Moznosti za razsiritev Iskrinih kapa-
Citet, zagotavlja pa vsaj status quo. Po
Sedanjem kljuéu ima giroka potrosnja
138 lezis& ter lastne Sotore na Dugem
Otoku — to paje za vse potrebe seveda
Mnogo premalo.

. Letos so predvidene 10-dnevne
Zmene, cene pa so bile Ze objavljene v
Blasilu Iskra. Predstavnik PoGitniske
Upnosti je opozoril, da bi se cene
apacitet in ostalih hotelskih storitev
Nekoliko znizale, &e bi v Iskri enot-
Deje ukrepali — za prihodnjo sezono
1 morali Ze vnaprej rezervirati 70 —
90 dni. To pa bi seveda pomenilo tudi
tveganje za poravnavo nezasedenih
apacitet. Omeniti velja tudi razsirje-
" Do mnenje, da je najcenejsa oblika le-
Ovanja razmestitev prikolic posamez-
Nih TOZD. Verjetno ni neutemeljena
Ugotovitev, da je to mnenje podprto
Z8olj s pomanjkljivin izraGunom
Stroskov — vsakoletno prevazanje, raz-
Mestitev in zimovanje poleg nabavne
_Cene precej stane — koliko, pravzaprav
Ce ne ve.
S tem v zvezi so delegati potrdili
95novni namen Pogéitniske skupnosti,
mora dose¢i moZnosti cenenega le-
Ovanja delavcev. Prizadevanja v pre-
‘eKlosti tem zahtevam niso bila kos,
je stanje pa to kategoriCno
‘?htFVa. PrejSnja organiziranost Po-
“Itniske skupnosti kot samoupravne
Mterésne skupnosti, ki se je financi-
.44 iz skladov skupne porabe, ni
;;nela moznosti razsirjene reprodukci-

: Nedvomno macehovski odnos je
eba Gimprej presekati. Jasno je
Namreg, da taksno stalis&e ni v skladu
Interesi delavcev in sindikata. Dele-
tl 50 zato potrdili pripravljenost, da
% VKljucijov $irse zdruzevanie, ki bo
ooy lahko zagotovilo cenena letova-
4 in rekreacijo.
skladu s samoupravnim spora-
Zmom o zdruzevanju v SOZD Iskra
§ stali§¢em druzbenopoliti¢nih
i oanizacij je Iskra Invest servis po-
e 0 odgovoren za izdelavo razvoj-
S 82 programa pocitniske dejavnosti.
bmdlkat je zavzel odloéno stalise, da
© bde nad izviievanjem sklepov.
. Delegate na sestanku je med dru-
80"!_ Zanimalo tudi stanje prikolic, ki
kOJ‘h delavci Iskre prispevali kot.obli-
Po Solidamostne pomogi prizadetim v
’PISOC‘.ju. Poro¢al je Joze Cebela:
» Ted nedavnim je bila v Tolminu raz-
"ava, na kateri smo se odlo&ali, kaj
B o Storimo s prikolicami, ki niso ve&
rebne. Bili so trije predlogi — vrniti
Olice tistim, ki so zdruzili sred-
8, podariti prikolice Po&itniski
ity Pnosti, sprejeli pa smo predlog, da
s‘mdscn.-llne zaS¢ite prikolice odproda,
be tva pa nameni za namensko
MO¢ prizadetim v potresu.

I¢ za dejstvo, ki smo ga morda ze
PC\_zab!-h, da so bila sredstva za nakup
~Olic zbrana kot pomoé predvsem

%gzh%?ﬁt‘m Iskrafem iz TOZD AET

Ob zakljuéku so delegat: skle-
Ry da je letos potrebno dosledno
spoi-lah dologila iz samoupravnega
poéiiz‘:lm.ak ki govorijo o zasedbah
vop:. Skih Kapacitet — letos bodo na

3% samo podpisnikom samouprav-

nega sporazuma oziroma zaposlenim v
Iskri. Za okvirno razporejanje po po-
sameznih TOZD bo skrbel Stane
Fleischman iz DSSS.

NAGRADE 4. JULIJ

Letosnja podelitev Iskrinih nagrad
ob Dnevu borca, ki bo za delavce Si-
roke potroinje Se toliko bolj aktualna,
saj je njihova Delovna organizacija
letodnji organizator prireditve dneva
Iskre, je predvsem Zelja po aktivne;jsi
prisotnosti na tem podroéju.

Pred]agsa]j so direktorja TOZD TV
Przan Iva Stembergarja, na ostale dele-
gate pa so apelirali, da zberejo 3e osta-
le predloge iz drugih temeljnih organi-
zacij. Rok za oddajo predlogov je 20.
april.

1ZIDI VOLITEV

Volitve v samoupravne organe
SOZD in DO, ki so bile v Siroki po-
trosnji 12. aprila so uspeSno zaklju-
dene. Na sestanku predsedstva, sindi-
kalne organizacije DO so predlagali
¢lane odborov SOZD Iskra.

Predlagani ¢lan odbora za trzni§tvo
je Sre¢ko Zalar, TOZD Prodaja, ¢lan
kadrovsko socialnega odbora je Franc
Fefer, Vrhnika, ¢lan odbora za do-
hodkovne odnose je Albert Murn,
TOZD TGA, ¢lan odbora za razvojno
in raziskovalno dejavnost je JoZe
Sturm, Zelezniki, ¢lan odbora za fi-
nance je Joze Svetek, TOZD TV
Przan, ¢lan odbora za informatiko in
organizacijsko dejavnost je Peter
Cemazar IDBSS, predlagani delegat
odbora za kvaliteto pa je Milan Se-
bart, TOZD Sprejemniki Sezana.

Za predsednika DS DO so predia-
gali dosedanjega predsednika Albina
Pahorja, za namestnika pa Janeza Bo-
gataja, TOZD TGA. Za predsednika
odbora za samoupravni delavski nad-
zor so predlagali Franca Ivanuso,
TOZD TV Przan, za namestnika pa
Toneta Solafja, TOZD Tovama elek-
tromotorjev Zelezniki. Dologili so

tudi rok za izvolitev élanov odborov,
20. april.
SLABI PROIZVODNI USPEHI _

Ob zakljuc¢ku zasedanja je gene-
ralni direktor DO Siroka potrosnja
referiral podatke o znacilnosti proiz-
vodnje v prvem letoSnjem kvartalu.

Ze iz januarske ocene poslovanja je
bilo razvidno, da je proizvodnja
mocno zadepala. Vsi podatki od
takrat naprej pa svarijo, da bo treba
radikalno ukrepati, preden pride do
resnejSih tezav. Iz ocene predstavni-
kov posameznih temeljnih organizacij
pa je Zzal razvidno, da so krivci ne-
znani, navadno izven tovarne.

Taka pot iskanja reitve iz koélji-
vega poloZaja pa verjetno ne bo pri-
peljala do zazelenih uspehov, vsekakor
pa ne do temeljite sanacije vseh pro-
blemov. Posamezni rezultati (fizicna
realizacija plana po TOZD) pa so:
TOZD TV Przan 71 %, TOZD Tovar-
na elektromotorjev Zelezniki 95 %,
TOZD TGA Retece 80 %, TOZD To-
vama antenskih naprav Vrhnika
104 %, TOZD Montaza elektromotor-
jev Idrija 83 % in TOZD Tovarna ra-
dijskih sprejemnikov Sezana 90 %.

Iz podatkov je razvidno da je plan
presegla edino vrhniSka, najmanjsa
temeljna organizacija, vse ostale pa
imajo velike izpade — najvecji je ne-
dvomno iz Przana, ki z 71 procentno
realizacijo prikazuje skoraj meseéni
izpad proizvodnje.

Celotni rezultat pove, da je imela
Delovna organizacija skoraj 10 % manj
Cistega ostanka dohodka od predvi-
denega.

Lanske zaloge se dobro prodajajo,
Zal pa se kopicCijo letoSnje — prevla-
dujoca tendenca je, da se vsepovsod
zviSajo cene ob nespremenjeni kvali-
teti — dolgo to ne bo veé mogodce.
Sedanji polozaj pelje v ekonomske in
politiéne posledice. Sedanji osebni
dohodki so ze zdaj eni najnizjih v Iskri
in regijah, grozijo pa e nizji — &e pro-
izvodnja ne bo priSla na zeleno vejo.

Uvoz neprestano nara$¢a, izvoz pa
istoCasno upada, tako da postaja
likvidnost vprasljiva. Investicij je pre-
malo, tiste, ki so v teku pa temeljijo
na roénem delu, premalo pa v sami
tehnologiji in izbolj$anju delovnih
pogojev. Trenutno je v DO najavljenih
nrecej investicij, vendar pa samo 20 %
v opremo. Investicijsko politiko bo
treba spreminjati miSljensko — ne gre
za olepsave procelij temveé za bistve-
no druga¢no utemeljenost vlaganj.

Delegati so sprejeli tudi informa-
cijo o stanju sanacijskega poteka v
Idriji, kjer je Ze jasno, da bo izgubo
mo¢ pokriti, sam sanacijski program
paje Ze v teku.

Delegati so ob zakljucku sprejeli
sklep, da se mora na vseh osnovnih
organizacijah sindikata obravnavati
tudi planske izvisitve, v celoti pa
aktivneje vplivati na izpolnjevanje
planskih obveznosti. Stort Fleiabaar
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Obracunin nacrt

To pravzaprav ni ni¢ nenavadnega,
saj IEZE potrebuje glasilo ISKRA in
novinarja za obveS¢anje in seznanjenje
delavcev s stanjem v delovni organi-
zaciji in izven nje. Nenavadno ali
bolje, teZavno je to, da tedaj ko novi-
nar obiS¢e temeljno organizacijo, ne
odneha prej, dokler ne dobi, kar si je
zamislil. Treba je torej nekaj podatkov
o poslovanju nafe TOZD v 1977. letu,
nekaj nacrtov za 1978 leto in 3e vse
kar bi bilo zanimivega, ne samo za
nase sodelavce ampak tudi za ves ko-
lektiv delovne organizacije.

Kako smo zakljugili 1977. leto?
Dejal bi, da Se kar ugodno, Ceprav je
tista Stevilka, ki se pojavi na koncu
letnih poslovnih rezultatov taksna,
kot da bi izgubila zadnjo ni¢lo.

Samoupravljalci sprasujejo: ,,Kje je
denar*? Finanénik v DO odgovarja:
.,V materialu in nedokonéani proiz-
vodnji.” Glavni direktor pravi: ,,V
OD*! Na$ vodja za ekonomiko in
organizacijo poslovanja pa vpije: ,,Po-
zrli smo ga! Nekaj mi, nekaj spora-
zumi. Saj delamo s sredstvi, kot svinja
z mehom, prisklednikov, upravi¢enih
in neupravienih pa se nikoli ne
zmanjka!**

No, malo za 3alo malo za res, leto
1977 smo zakljuéili tako, da smo pre-
segli 50 milijonov din planirane reali-
zacije in prodaje za 16 %. Rezultat
ocenjujemo ugodno, ker smo v minu-
lem letu preseljevali del proizvodnje s
TrzaSke ceste v Kotnikovo, s ¢imer
smo mocno ovirali normalen potek
dela. Izvajanje adaptacij in zakasnitve
dobav nove opreme, nacrtovane plane
popaCi tako, da naértovalci, brez
humorja, obupajo.

- veé in z vi§jimi Stevilkami!

Poslovni sklad TOZD smo z bi-
lanco 1977 res povedali le za nekaj
100 tiso¢ din, vendar je treba uposte-
vati, da smo oddelili nekaj manj kot
1,5 milijona ostanka za sklad skupne
porabe. Sicer pa so skladi skupaj z
amortizacijo dali okrog 9 % akumula-
cije, kar kaze na zmanjSevanje tega
dela dohodka.

Kaksni so nasi plani za 1978. leto?
Ne prenapeti, ker smo vsa zadnja leta
Hrasli“ z okrog 25 %. Sedaj so potreb-
ne vecje dopolnitve, kot je razsiritev v
Kotnikov ulico. Tu bomo poveéali za
100 % proizvodnjo traénih jeder in
preklopnikov, ostalo pa le neznatno.
Celoten plan realizacije in prodaje
1978 je blizu 70 milijonov din. Izpe-
ljati ga ne bo lahko, ker bomo 3ele v
drugi polovici leta normalno pognali
preseljeno proizvodnjo.

Razvojna enota ima trenutno do-
volj dela s teko¢imi nalogami. Mlajsi
sodelavci se uvajajo v delo in precej
¢asa -je treba za obvladanje doloce-
nega podrocja dejavnosti.

Za izpolnitev SPR se pripravljamo
z elaboratom za vedjo razdiritev proiz-
vodnje. Najtezje je priti do realnih
ocen in podatkov tam, kjer Zelimo
vpeljati novo tehnologijo in opremo,
ki je ne bo mogode Kupiti. Skratka
izkusenih sodelavcev — strokovnjakov,
ni nikoli dovolj.

Sicer pa je vzdusje v TOZD dovolj
optimisti¢no. Tak3na stanja se za-
majejo le ob spreminjanju nekaterih
sporazumov, ali pravilnika o delitvi
OD, ki se najbolj direktno nanasa na
posameznika. Tovrstne spremembe
vedno terjajo dolocen Cas za ureditev
in normaliziranje odnosov in delovnih
rezultatov.

Za danes naj bo dovolj. Drugi¢ pa
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— V samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih za delitev dohodka
in osebnih dohodkov delavcev kovinske in elektroindustrije ter proizvodne
obrti SR Slovenije;

— Vv ustreznem samoupravnem sporazumu o enotnih osnovah in merilih za de-
litev dohodka in osebnih dohodkov v SOZD Iskra;

3. od osebnega dohodka za enoto dela kot je dolo&ena v samoupravnem sporazumu
o skupnih osnovah in merilih za delitev dohodka in sredstev za osebne dohodke
kovinske in elektroindustrije ter proizvodne obrti v SR Sloveniji, pri &emer je
osebni dohodek za enoto opravljenega dela v delovni skupnosti enak popre&no
izplatanemu osebnemu dohodku za enoto dela v SOZD Iskra. =

11. &len

Sredstva za sklad skupne porabe se dogovorijo med delovno skupnostjo in zdru-
Zenimi delovnimi organizacijami z letnim programom.

12. &len

Sredstva za Sirjenje materialne osnove dela delovne skupnosti bomo namensko
zdruZevale vse podpisnice v skladu s sporazumno na&rtovanim razvojem delovne
skupnosti. Delez, ki ga bo zdruZevala posamezna podpisnica bo dolo&en v letnem
programu v skladu s samoupravnim sporazumom o teméljih skupnega plana SOZD
Iskra. .

&) Letni program dela in nalog
13. &len

Letni program dela in nalog — letni plan svobodne menjave dela — se pripravi na
osnovi dologil samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra, samouprav-
nega sporazuma o temeljih skupnega plana SOZD ISKRA, ugotovoljenih potreb
zdruZenih delovnih organizacij in dolo¢il tega sporazuma.

V letnem programu dela in nalog so podrobneje dolo¢ene in ovrednotene de-
lovne naloge v skladu z vrsto del iz 2. élena tega sporazuma.

Program dela in nalog je sestavijen iz:

1. ovrednotenih del (vklju&no s 3tevilom izvajalcev in kvalifikacijsko strukturo,
potrebno za izvedbo teh del), ki jih opravija delovna skupnost, opredeljena v 15.
&lenu tega sporazuma in

2. ovrednotenih del kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra, opredeljenih s
statutom SOZD lIskra.

Letni program dela in nalog pripravi strokovna sluzba delovne skupnosti in po-
stane sestavni del Letnega programa uresni¢evanja ciljev in izpolnjevanja obveznosti
iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra, ki ga sprejme delavski
svet Iskre v skladu s statutom.

14, élen

Delavci v TOZD in enovitih delovnih organizacijah, zdruZenih v SOZD Iskra,
zagotavljajo iz dosezenega dohodka sredstva za delovno skupnost SOZD.

Osnova za zagotovitev deleza delovne skupnosti SOZD so vrednotene delovne
naloge delovne skupnosti v odvisnosti od pri¢akovanega dohodka TOZD in enovitih
delovnih organizacij.

TOZD in delovne organizacije zagotavijajo delez dohodka za delovno skupnost
S0ZD v razmerju dosezenega dohodka v preteklem letu po 1/12 do 10. v mesecu za
pretekli mesec. -

Ob zakljuénem racunu se opravi pora¢un danih akontacij na temelju dejansko
dosezenega dohodka v tekoéem letu.

V. NAGELA ORGANIZIRANOSTI DELOVNE SKUPNOSTI
15. élen

Na osnovi vrste del iz 2. ¢lena tega sporazuma in na osnovi v prejsnjem ¢&lenu
opredeljenih znanj, je dologena organizacija del in kadrovska struktura tako, da
delovno skupnost sestavljajo:

. strokovna sluzba,

. sekretariat samoupravljanja,

. sekretariat druZzbeno-politi€nih organizacij,
. administrativno-tehni¢na sluZzba,

. sluzba Stipendiranja,

. vodja delovne skupnosti.
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16. ¢len

Clani kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra uresni&ujejo svoje pravice iz
dela v delovni skupnosti v skladu s statutom SOZD Iskra.

17. &len

Strokovna sluZzba pripravlja ustrezne informacije, ki so potrebne organom uprav-
ljanja (DS SOZD, izvriilni organi SOZD, kolegijski poslovodni organ SOZD), da
lahko sprejemajo kvalificirane odlogitve.

Strokovni potencial te sluzbe mora obsegati vsa znanja, navedena v 4. &lenu tega
sporazuma in se doloéa s srednjero&nim planom in letnimi programi.

18. ¢len

Sekretariat samoupravnih organov zagotavlja pravno regularni potek dela teh
organov (DS, izvr3ilni organi, odbori in komisije SOZD) in opravlja strokovna opra-
vila za delo organov upravljanja.

19. élen

Sekretariat druZbenopolitiénih organizacij opravlja strokovna dela za potrebe
DPO.

20. &len

Administrativno-tehniéna sluzba opravlija vsa spremna dela: tajnidka, steno-
daktilografska in administrativna dela, finanéno-raunovodska in personalna, ki
omogo&ajo nemoteno delo DSI, izvriilnih organov SOZD, komisij, &lanom kolegij-
skega poslovodnega organa, druZbenopolitiénih organizacij SOZD in delavcev
strokovne sluzbe.

21. élen

SluzZba Stipendiranja opravlja administrativno-tehni¢na opravila v zvezi s podelje-
vanjem in obraéunavanjem 3tipendij.

22. &len

Vodja delovne skupnosti zagotavlja tako organizacijo in potek dela delovne skup-
nosti, da omogo¢i optimalno izvrievanje del in nalog delovne skupnosti, ki so
doloéene s plani in programom dela, s sklepi organov upravljanja, poslovodnega
organa SOZD lIskra, organov DPO SOZD Iskra in delovne skupnosti in zagotavija
uresni¢evanje pravic iz dela delavcev delovne skupnosti.

Imenuje in razreduje ga DS SOZD po javnem razpisu, potem ko dobi mnenje DS
delovne skupnosti; njegova mandatna doba pa traja 4 leta.

Oseba, ki kandidira za vodjo delovne skupnosti, mora izpolnjevati pogoje, kot so
dolo&eni v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v SOZD za ¢lane kolegijskega
poslovodnega organa.

VI. PRAVICE DELOVNE SKUPNOSTI GLEDE ODLOCANJA O ZA-
DEVAH IN UPORABE SREDSTEV V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM
NJENIH DEL

" 23, &len

Delovna skupnost ima v pravnem prometu s tretjim pooblastila za sklepanje
pogodb in drugih pravnih poslov, vendar v zadevah in mejah sredstev, s katerimi ima
po tem sporazumu pravico razpolagati.

24, ¢len
Delovna skupnost ne more opravljati del in nalog za pravne in fiziéne osebe izven
SOZD lskra.

25. &len

Delavci delovne skupnosti lahko poverijo izvriitev posameznih strokovnih del ali
nalog pravnim in fiziénim osebam izven SOZD Iskra, &e gre za dela oziroma nalt?ge_
takega znaéaja, da za kvalitetno in strokovno izvedbo le-teh, v delovni skupnosti ni




OZD izteka, da je pred njimi le 3e
nekaj delovne dobe. Zato je predsed-
nik pozval vse, da morajo kot zvesti
revolucionamim naGelom Se naprej
gojiti, razvijati in prenasati tradicije
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Clani ZB so zhorovali

ustreznega strokovnjaka. O tem odlo&a delavski svet delovne skupnosti, ki je tudi
pristojen, da v smislu statuta delovne skupnosti odobri tozadevno pogodbo o delu.

Doloé&be prejénjega odstavka ne zadevajo primerov, ko je za kvalitetno in u&inko-
vito izvedbo del in nalog delovne skupnosti potrebno sodelovanje ustreznih stro-
kovnih organizacij zdruZenega dela oz. strokovnih delavcev v okviru SOZD — taka

del in nalog iz prej$njega &lena.

naslednje ukrepe:

— reorganizacija delovne skupnosti,

potreba po delu.

druzbenopolitiénih organizacij.

zdruzitvi v SOZD.

Sloveniji.

vimi doloéili.

ki so v nasprotju z njegovimi dologili.

— delavski svet SOZD,
— druZbenopoliti€ne organizacije,

razmerja pa se urejajo s posebnimi medsebojnimi pogodbami oziroma dogovori.
Delavci delovne skupnosti lahko za zdruZene delovne organizacije opravljajo tudi
druga dela in naloge izven okvira 2. &lena, vendar na podlagi posebnih sporazumov
ali pogodb in pod pogojem, da opravljanje takih del in nalog ne v.liva na redno,
kvalitetno in pravo&asno opravlanje s tem sporazumom dogovorjenih del in nalog.

26. ¢len

Delavci delovne skupnosti sklepajo samoupravni sporazum o zdruZevanju del
delovne skupnosti in sprejemajo statut, samoupravni splo3ni akt o urejanju delovnih
razmerij ter druge samoupravne splosne akte, skladno z zakonom.

Vil. ODGOVORNOST ZA I1ZVAJANJE LETNEGA PROGRAMA
27. &len

Delovna skupnost je odgovorna za vsebinsko ustreznost in pravodasnost infor-
macij, potrebnih za odlof .nje v upravijanju ter za ustrezno izvedbo vseh ostalih del
in nalog delovne skupn-.sti, doloéenih v letnem programu.

28. &len

ZdruZene delovne organizacije so odgovorne za pravocasno dostavo, toénost in
ustreznost vseh potrebnih podatkov, ki jih delovna skupnost potrebuje za izvedbo

29. ¢len

Ce delovna skupnost ne opravi ali ne opravi zadovoljivo prevzetih del in nalog iz
27. &lena — kar ugotavlja kolegijski poslovodni organ SOZD Iskra kvartalno — lahko
DSl na predlog kolegijskega poslovodnega organa SOZD lIskra ali podpisnic sprejme

— kadrovske premestitve v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v
SOZD oz. drugim samoupravnim splo$nim akom,

— sprememba letnega programa dela nalog.

30. élen

Kadar zdruZene delovne organizacije sklepajo o zmanjsanju in zoZevanju pro-
grama dela delovne skupnosti ter temu ustreznemu zmanj$anju svojih finangnih
obveznosti do delovne skupnosti, morajo hkrati tudi odlo¢ati o ustreznem razpo-
rejanju tistih delavcev delovne skupnosti, katerim bi zaradi takih ukrepov prenehala

31. €len

Ce zdruzene delovne organizacije ne ravnajo po dolo¢bah 28. &lena in zaradi
tega delovna skupnost ni mogla opraviti, ali zadovoljivo opraviti prevzetih del in
nalog, predlaga kolegijski poslovodni organ DS SOZD, da sprejme proti tem organi-
zacijam ustrezne ukrepe v skladu s samoupravnim sporazumom qzdruiitvi v SOZD.

Viil. NACIN KOORDINIRANJA DELA MED ORGANI UPRAVLJA-
NJA SOZD IN DELOVNO SKUPNOSTJO

32. &len

Dela in naloge delovne skupnosti, opredeljene s tem sporazumom in s sklepi
organov upravijanja SOZD daje delovni skupnosti:
a) poslovodni kolegij prek vodje delovne skupnosti oz. neposredno ustreznemu
delavcu v soglasju z vodjo delovne skupnosti,
b) predsednik DS SOZD neposredno delavcem sekretariata samoupravijanja;
c) predsedniki druzbenopolitiénih organizacij neposredno delavcem v sekretariatu

1X. NACIN RESEVANJA MEDSEBOJNIH SPOROV
33. &len

Nadzor nad uporabo doloéil tega sporazuma opravlja delavski svet SOZD in
.organ samoupravne delavske kontrole SOZD.

34. ¢len

Vse spore, ki nastanejo v zvezi z izvrievanjem tega sporazuma, ;-e§uje notranja
arbitraza na nagin in po postopku kot je dolo&en v samoupravnem sporazumu o

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
35. ¢len

Dokler ne bo sklenjen samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov v SOZD Iskra, s katerim bo dogovorjena
metodologija ugotavljanja in merjenja dela, bodo OD v delovni skupnosti odvisni od
gibanja osebnih dohodkov v SOZD Iskra. To doloéilo velja najdlje eno leto.

36. ¢len

Vse dolocbe tega sporazuma, ki zadevajo sluzbo Stipendiranja in njeno delo,
veljajo do sklenitve druzbenega dogovora o $tipendiranju in kadrovski politiki v SR

37. élen

Delavci delovne skupnosti morajo najpozneje v roku 6 mesecev od dneva veljav-
nosti tega sporazuma sprejeti in vskladiti svoje samoupravne splo$ne akte z njego-

38. élen

Ta sporazum priéne veljati, ko je bil v predpisanem postopku sprejet v TOZD,
zdruzenih delovnih organizacijah v SOZD Iskra in v delovni skupnosti.
S tem dnem prenehajo veljati dolo&be dosedanjih samoupravnih splo3nih aktov,

39. élen

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko predlaga vsak delavec, postopek
za spremembo in dopolnitev pa se mora pric¢eti, ¢e podajo obrazlozen prediog:
— delavski svet katerekoli udeleZenke tega sporazuma,

— pristojna druZbenopolitiéna skupnost.

Bo konjuktura po svetu padla?

(Nadaljevanje s 1. strani)

25 %, uvoZene surovine in polizdelki
pa so na sreCo Se ostali pri starih
cenah.

V Sentjernejski Iskri imajo pred

o¢mi tudi svetovni razvoj na podro&ju -

njihovega programa. Z uvajanjem
mikroelektronike bo jasno del klasié-
- ne proizvodnje elementov stagniral,
zato mislijo Ze zdaj na nove izdelke iz
svojega proizvodnega programa, Se
ve¢, dopolnjevali bodo in se vkljuéili v
izdelke, potrebne za uvedbo mikro-
elektronike. Temu sledijo debeloplast-
na hibridna vezja in industrijska elek-
tronika, ki ju usmerjajo v sodobnejsi
proizvodni program. Ker sta oba ta
nacrta v velikem zagonu, pripravljajo

prostor in opremo za njuno Siritev.

Ze meseca maja bodo odpili prak-
tiéno novo tovarno potenciometrov.
Tako bodo dobili e ve¢ moZnosti za
posodabljanje proizvodnega programa
— to pa bo tudi pomenilo ve&je moz-
nosti na zunanjih, bolj zahtevnih trzi-
§¢ih.

Tehni¢nemu razvoju sledi tudi
organizacijska struktura proizvodnih
oddelkov. Ker so se z osvajanjem in
poglabljanjem proizvodnega programa
razvile nove proizvodne dejavnosti,
bodo tem dejavnostim sledili tudi z
novo organizacijo in ustanovili ve¢
TOZD, ki bodo samostojno odlocale
0 svoji proizvodnji in gospodarjenju
sploh. FY

Pred nekaj dnevi so se zbrali ¢lani
zveze borcev Iskre — Avtoelektrike
Nova Gorica na ob&nem zboru. Pred-
sednik aktiva Zivko Kokelj je podal
porocilo o dosedanjem delu, izvolili
pa so tudi delegate v konferenco DO
Avotelektrika in vodstvo aktivov v
TOZD in skupnih sluzbah.  ~

Organizacija ZB v Avtoelektriki
Steje 89 clanov. V temeljnih organi-
zacijah in skupnih sluzbah v Novi Go-
rici je 56 ¢lanov, v tovarni AET v
Tolminu je 11 ¢lanov, v tovarni vZigal-
nih tuljav v Bovcu pa 15 ¢lanov. Na
obénem zboru so bili prisotni tudi
¢lani na novo prikljudene TOZD v
Avtoelektriko, tovarne odlitkov
Komen, kjer je 7 ¢lanov ZB, vendar v
tej TOZD $e ni ustanovljen aktiv ZB.
_ V svojem obsimem poroéilu je
Zivko Kokelj poudaril, da je bilo ob-
dobje od marca 1975, torej od zadnje
volilne konference, zelo bogato in raz-
gibano. Aktiv zvezeborcev jebil priso-
ten pri vseh dogajanjih tako na druz-
benopolitiénem kot na gospodarskem
podrocju v Avtoelektriki in izven nje.
Delo konference kot stalnega telesa

- aktivov ZZB je slonelo na sprejetih

letnih programih tako aktiva ZB
SOZD — Iskra, programih ob&nega
zbora ZZB, krajevnih organizacijah
ZZB, kjer so locirane temeljne orga-
nizacije Avtoelektrike in na sprejetih
programih letnih konferenc. Konfe-

-renca delegatov se je v tem obdobju

sestala 28-krat, na vseh sejah pa je bilo
prisotnih vec¢ina delegatov. Vse seje so
bile plodne, razprave pa zelo kon-
struktivne. Poleg tekoéih nalog, ki so
jim jih nalagali sprejeti programi, so
bili na sejah obravnavani vsi vaznejsi
samoupravni akti in druZbeni dogo-
vori, ki zadevajo celoten kolektiv
Avtoelektrike in SOZD — Iskra. De-
legati so posredovali na ve€ino teh
aktov tudi predloge in pripombe.

V obdobju 1974—1977 je aktiv ZB
organiziral letovanje za 66 ¢&lanov.
Zdravniskih pregledov se je vsako leto
udelezilo nad polovica élanov ZB. V
tem obdobju so organizirali razna
sreCanja Clanov v Sempetru in v
Bovcu. Najlepde srecanje in izlet pa so
pripravili s &lani kolektiva mesne
industrije Gavrilovi¢ v Petrinjah, ogled
spomenika Matije Gubca in obisk
Kumrovca, rojstnega kraja naSega
ljubljenega marSala Tita. Na sre¢anju v
Petrinjah so se tudi dogovorili, da v
znak prijateljstva s tamkajinjim pre-
bivalstvom postavijo v imenu aktiva
ZB in celotnega kolektiva Avtoelektri-
ke spé'minsko obelezje na hisi Julike
Diedovi¢ v.vasi MoStonica, ki je v
NOB v letih 1941—1945 izgubila pet
sinov. Koncem leta 1944 pa je pod
puskinimi kopiti ustaskih krvolokov
podlegla Se sama. . .

Spominsko ploi¢o je delegacija
aktiva ZB Iskre — Avtoelektrike od-
krila lansko leto — 5. novembra. Ta
dan je bil na skupni seji vaskih poli-
tiénih organizacij in va$¢anov progla-
Sen za Krajevni praznik vasi Mogto-
nica.

Vnadaljevanju poroéila je predsed-
nik poudaril, da mora biti tudi v
bodoce ena od stalnih nalog organi-
zacije proslava dneva borca, dneva
Iskre 4. julij. Te proslave postajajo iz
leta v leto bolj mnozi¢ne, zato jih je
potrebno $e naprej razvijati v smislu
spoznavanja in raziirjanja tovariStva
med ¢&lani kolektiva SOZD — Iskra in
spomina na prve nastanke nase revolu-
cije.

V veliko veselje so v lanskem letu
organizirali v Novi Gorici sre¢anje
prvoborcev Iskre in predstavnikov
radiodelavnic iz Starih Zag, ki so bili
zarodek elektroindustrije Slovenije,
oziroma sedanje Iskre.

Tudi sre€anja s predstavniki JLA
so postala tradicionalna ne samo na
njihov praznik, ampak tudi med
letom, ko se mladi pomenijo z njimi
na raznih $portnih panogah in kul-
tumih prireditvah. Prav zaradi takih
zavidljivih srecanj, globjega sodelo-
vanja, gojitve bratstva in - enotnosti,
je DS Avtoelektrike sprejel sklep o
pokroviteljstvu nad vojasko karavlo v

atjem selu na Krasu.

Zivko Kokelj se je dotaknil tudi
sodelovanja aktiva ZB s sindikalno
organizacijo, organizacijo ZK in mla-
dimi. Ugotovil je, da je sodelovanje
zelo dobro in da se mora e naprej
tako razvijati. Tudi sodelovanje z
obéinskimi odbori in krajevnimi orga-
nizacijami ZB obstaja, vendar je utiti
pomanjkanje obéasnih posvetov’ o
vpradanjih skupnega pomena.

Revolucionarne izkudnje . ter po-
litiéne in moralne vrednote tako
borcev kot celotne organizacije ZZB

NOV terjajo tudi danes stalno in uéin-
kovito, predvsem pa demokrati¢no
sodelovanje borcev v politi¢énem
Zivljenju. Enotnost in bratstvo sta in
morata ostati najve¢ji dosezek jugo-
slovanskih narodov in narodnosti.
Nasi borci, ki so se borili za to, kar mi
mlaj¥i danes imamo in uZivamo vedo,
kako visoka je bila cena za pridobitev
vsega tega in si zato Se posebej priza-
devajo obnoviti in razvijati duh soli-
darmnosti, ki je temeljni element
trdnosti in razvoja samoupravnega
socializma.

Od ustanovitve! Avtoelektrike se je
upokojilo 77 élanov ZB (tu niso viteti
upokojeni borci v TOZD Bovec in
Tolminu). Iz teh podatkov Zal ugo-
tavljamo, da se njihovo poslanstvo v

NOB na mlajsi rod. S podruzbljanjem
revolucionamih tradicij si ZZB pri-
zadeva, da bo skrb za obnavljanje in

razvijanje teh tradicij in pridobitev |
narodnoosvobodilnega boja stvar in |
last vse nase druzbe.

Svoje poroéilo je predsednik aktiva
zakljucil z besedami: ,,Uresnidevanje
ustavnih nacel, utrjevanje samouprav-
nih socialistiénih odnosov in’samo-
upravnega organiziranja v zdruZenem
delu, razvijanje in utrjevanje delegat-
skega sistema, so sklepi pravkar
koncanega 8.kongresa ZKS in po-
menijo direktno nadaljevanje uveljav-
ljanja pridobitev revolucije in NOB.“

Za predsednika aktiva so ponovno |
izvolili Zivka Koklja.

Marko Rakusicek

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

Sindikat poglablja delo pred

kongresom

V sredo, 12. t.m., je bila v
Zuzemberku seja Izvriilnega
odbora tovamitke konference
sindikata IEZE. Vodil jo je novi
predsednik Lojze Sarlah. Glav-
na tocka je bila priprava na
kongres sindikatov. in organiza-
cijske prilagoditve, oz. predlog
sprememb v organizaciji.

Z zadovoljstvom so ¢lani Izvisil-
nega odbora ugotovili, da organizacija
sindikata v IEZE v celoti ustreza
zahtevam in, da bo le ponekod treba
poziviti delo sindikalnih skupin, kjer
Se niso zazivele tako, kot bi pri¢ako-
vali v tem zivahnem druzbenopoliti¢-
nem in samoupravnem trenutku.

V prvem trimesecju ni Slo

a -
najbolje

Letosnji prvi trije meseci so minili
v poslovanju IEZE v znamenju nizke
konjunkture na svetovnem trgu. Temu
primerni so tudi rezultati. Po stalnih
cenah so dosegli 77 % naértovane pro-
izvodnje. Za letos so predvidevali
30 % povec&ano proizvodnjo in so tako
dosegli le njen lanski obseg v istein
obdobju. Najvecji izpad je bil pri
TOZD Upori, kjer so proizvodni nacrt
izpolnili le s 63 %, TOZD Keramika
tudi 63 % in TOZD Polprevodniki pa
77 %. Vse ostale TOZD so imele
znatno vi§jo proizvodnjo, saj so neka-
tere nacrtovano proizvodnjo celo
presegle, tako TOZD Magneti za 7 %,
TOZD Specialni elementi pa celo za
11 %. Takim rezultatom je nekoliko
botrovala nizka konjunktura na sve-
tovnem trgu, nekaj pa nedoreceni
dohodkovni odnosi med polfinalisti in
finalisti.

Rezultat prodaje na domacem trgu
je mnogo bolj spodbuden: prodali so
30 % nacrtovane letoS$nje prodaje_in
tako naért celo presegli za 5 %. Ce-
prav so doma viSje cene je struktura
‘vseeno neugodna, ker domaci trg
predstavlja le 50 % prodaje. Tako
kratkorona reSitev ni nadomestila
izpada v izvozu, kjer so dosegli le
14 % predvidenih koli¢in. Problem pa
je dolgoroéen. S takim popus€anjem
izgubljamo pozicije na zunanjem trgu
in tako je priSlo namesto osvajanj
novih trgov, oz. kupcev, do nazado-
vanja.

Eden izmed vzrokov je nedvomno
kvaliteta. Ne mislim tu, da je kvaliteta
padla, ampak na svetovnem trgu se
kakovostni kriteriji zelo zaostrujejo
zaradi velike konkurence najveéjih
svetovnih proizvajalcev elementov za
elektroniko.

Poudarili so tudi, da se bo morald
spremeniti vsebina in odnos sindikalné
dejavnosti. Zlasti bo treba dati veé
poudarka delu osnovnih organizacij it
vedeti bo treba, da je konferenca lé
koordinator aktivnosti. i

Razpravljali so tudi o aktuals! |
temi v IEZE: o osnutku samoupra¥ |
nega sporazum: o svobodni delitVl
dela med TOZ') in Delovno skup
nostjo skupnih s'rokovnih sluzb. Daljé’
so se zadrzali tudi pri vprasanjl
izobrazevanja sindikalnih funkcionar
jev in delegatov samoupravnih org#
nov. Sklenili so, da bodo osnovné
organizacije sindikata nosilec druzbe
nopoliti¢nega izobrazevanja vseh de-
legatov po TOZD in bodo tudi nasli i
izvedli potrebne akcije, za seminafjé
in ob&asna predavanja na temo sindi*
kalnega dela in dela v samoupravnill
organih. KE

Tako se postavlja pred IEZE eksi- |
stenéno vpraSanje kvalitete in poso-
dabljanja, ¢e ho&ejo nad polovico
svoje proizvodnje izvoziti. Tako j€ |
nekako poslovna generalna ugotovi-
tev, da so v IEZE dosegli 23 % izvrsit:
ve ietne naloge in so v vseh TOZD pod
naértovanim izvozom, razen v TOZD
Magneti.

Zaposlovanje se je gibalo v okvirt
srednjeronega programa in je bild "
intenzivno, se pravi, da so zaposloval
po veéini strokovni kader in ne veé
proizvodnje na raéun novo zaposlé |
nih. Paé pa je razveseljivo dejstvo, d2
so mnogo truda vlozili v avtomatiz&
cijo in posodabljanje tehnologije. :

Osebne dohodke so glede na no¥ |
sistem nagrajevanja prakti¢no ,,Za
mrznili“ do ugotovitve poslo
rezultatov. Po teh podatkih pa bod?
na podlagi novih kriterijev nare
poracun OD tudi za nazaj. Sicer P
naértujejo 15 % rast OD, seveda, ¢
bodo poslovni rezultati dali podiag® |
za to.

Na investiciiskem podrocju je '
Industriji elementov verjetno najzival
neje v Iskri. Velike nalozbe v Mikr®
elektroniko gredo po naértu, pra 0
novogradnja in nabava sodobn
opreme v Sentjereju. Nadaljujejo.®
sanacijskim programom v Zuzember:
TOZD in v TOZD Polprevodniki
Trbovljah. Tu predvsem vlagajo
novo, sodobnejo opremo. :

Zal pa, pravi Otmar Zorn, se lﬂ"‘:
stirana sredstva vse prepocasi obrat®
jo in se ob novih moZnostih pre
sucejo. Pri teh investicijah pa je ¢ €% |
ovira: premalo je S¢ dorecen nd
zdruZevanja sredstev za investicl
dejavnost in koris¢enje teh sredst®”
predvsem pa sistem pridobivanja S£*=
nega prihodka. K»F‘ |
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mreze Iskre naslednji

— Turéija

— Francija

— Kenija

Vabimo interesente, da se prijavijo.

volucije 3.

Iskra Commerce, organizacija skupnega pomena, objavlja po doloéilih Pravilnika zT

razpis
A) 1. delovno mesto direktorja firme Iskra America Inc., New York
2. delovno mesto direktorja Iskra Elektronik G.m.b.H., Stuttgart
3. delovno mesto direktorja firme Perles, Pieterlen,
B) Iskra namerava raz3iriti svojo zunanjetrgovinsko mreZo v naslednjih drZavah:

Poleg osnovnih pogojev, dolodenih z zakonom, z druZbenim dogovorom © P9
gojih dela v zunanji trgovini in pravilnikom zunanjetrgovinske mreZe Iskre, moraj®
kandidati imeti organizacijske sposobnosti za vodenje podjetij v tujini, poznat!
Iskrin proizvodni program ter Iskrino razvojno usmerjenost.

Pismene prijave naj kandidati poliejo v 15 dneh oz. do izbire kandidata na
naslov: Iskra Commerce Ljubljana, Vodstvo TOZD Zunanji trg, Ljubljana, Trg re-
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e
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Casi papagajske reklame so

mi

nili
il

Morda je bil ob&utek rahle zapostavljenosti zdruzen s toliko vecjim
prepriéanjem, da dela prav. Slovenski filmski reZiser JoZe Pogaénik, ki se
znova loteva daljSe filmske teme, ki spet ni brez socialne problematike, to
je filma o slovenskih izseljencih, je prijazno, &eprav na kratko, odgovarjal
na vpraSanja, ki smo mu jih zastavili glede na to, da je na beograjskem
Festivalu dokumentarnega in kratkometraznega filma dobil srebrno
odli¢je za film o Iskri. Tudi v pogovoru je Ze prisla do izraza ne samo
njegova ljubeznivost in pozornost, ampak tudi 3iroka razgledanost in
nekam nezna obé&utljivost za stvari in dogajanja, kar daje peéat tudi vsem

njegovim filmskim stvaritvam.

Dobili ste priznanje za film o Iskri.
Kako ste sami z njim zadovoljni in kaj

. %8 2 njim hoteli zlasti poudariti?

Nagrado sem dobil za film Iskra
ela za vas. Gre pravzaprav za mini
ilm o Iskri, pripravljamo pa tudi dalj-
>“8a z enakim naslovom Ta je le svo-
levrsten povzetek daljsega filma, zato
9 njem ne bi kazalo veliko govoriti.
Pa& pa bi ga bilo verjetno bolje videti,
2lasti za osvetlitev daljsega filma, ki se
% lotevamo. Bil naj bi to film o dejav-

- NOsti Iskre jutriSnjega dne. Seveda

' Zanp,

Posneto danes za jutri. Je pa res, da se
tlektronika tako strahovito hitro raz-
Vlia, da ji celo znana filmska brzina ni
~05. Situacija nam sproti stari. Sploh
'Mam, ne da bi hotel biti kritiden,
Obéutek, da se snemanje daljiega
Ima vse preveé vlege.

K_aj torej sodite o odmevih na prizna-
e temu e narejenemu filmu in na-
¥radi sami?

K Zaduda je tudi Stanka Godnigeva,
d“ Ie porogala iz Beograda, podértala,
-4 Je Iskra podjetje, ki je Ze s tem, da
1® refiserju dala dokaj proste roke v
elavi materiala, naredila res veliko.
3Ko sem se lahko ustvarjalno izpo-
- S tem pa mislim, da nisem
» denimo, propagandnim ugin-
M, celo nasprotno. Nasploh

- %Pazam, da zna biti Iskrina propa-

%anda zelo Siroka v svojih prijemih ins
M sodobna. Casi papagajske reklame
r° Minili. Za vsakega ustvarjalca je
Q2Uumljivo tako priznanje potrebno
Ot vsakdanji kruh, saj daje potrdilo,
4 delag koristno delo. Taka priznanja
% kulturi nasploh dobra, ker so v
Blem pristna reklama pomembnih
vUi'furnih dejanj. Z ni¢ manj prizade-
2Ma kot slehernemu filmskemu
se reZiser posvec¢a tudi takim
Arocenim filmom. Zal pa so taka pri-
"anja vedno izrazito simboli€na in
Oralna, geprav so tudi finanéni ko-
tivin bi bilo zato verjetno prav, &e
® bi bila zgolj simboliéna.

N

Doslej ste bili v glavnem znani s filmi
liri¢ne, socialne kritiéne tematike in s
Sportnimi filmi. Ali gre torej pri
filmih, kot je npr. film o Iskri bolj za
liriko, ali bolj za Sport?

Mislim da se nujno prepletajo vse
moje strasti v vseh mojih delih, pa naj
gre za eno ali drugo tematiko. Sicer pa
bi na to tezko na kratko odgovoril.
Morda bi moral povedati, kako sem
od socialnih tem presel na Sportne; lo
je za vrednotenije s podobnih izhodisé.
Liriki se najbrz ne bom nikoli odrekel,
saj je sestavni del mene. Vsak film
razumljivo nosi osebno noto ustvarjal-
ca. Sele ¢e ima to noto, lahko afirma-
tivno-spregovori. Ce je brezoseben, le
tezko prinada sporoéilo. Tu goljufija
ni moZna. Veljajo splosna pravila igre
— kot za vse.

Osebno sem vrsto let delal filme s
socialno tematiko in to v glavnem na
senéni strani ceste z namenom, da bi
probleme odpiral. Jasno je, da jih s
filmi samimi ne morem resiti; zato
sem jih vsaj razgrnil. Upam, da je to
vsaj nekaj prispevalo, kot splo3ni druz-
beni akti. Ko pa se je socialni film v
nekih konjunkturnih projektih pricel
pri nas — v Sloveniji sicer tega ni bilo,

letn;

Prebrali smo za vas

V pogastitev VIIIL. kongresa slovenskih komunistov in petindvajset-
l Ce smrti revolucionarja in misleca Borisa Kidria je Cankarjeva za-
g‘;iba v Ljubljani ponovno natisnila Kidri¢evo zbrano delo v stirih knji-

Na ve¢ kot dva tiso& straneh spremljamo kronolosko razmeroma ob-

-

SeZen Kidricev opus, ki se pricenja z njegovim prvim élankom pod naslo-

Yom , Kriza Ljubljanskega zvona®, objavljenem 1933. leta v reviji ,,Knji-

€¥nost*, konéa pa se z njegovo razpravo na VI. kongresu KPJ 1952, leta
Zagrebu. Vmes sta torej komaj dve desetletji, vendar desetleji, nabiti z

0godki, zgodovino in akcijo, kar se vse odraza tudi v Kidri¢evem pi-
anju, ki je sprico njegove revolucionarne zavzetosti in ogromnem orga-
acijskemu delu tako pred vojno, kot med njo in po njej $e vedno nasel

4 tudi za pisanje in v katerem je nasla e kako svoj odraz in podobo

d:ba teh dveh velikih desetletij. (Sicer pa uredniki KidriGevega zbranega

k la obljubljajo 3¢ peto knjigo njegovih zbranih del, da bi tako zares
OMpletirali in dopolnili to izjemno bogato, ustvarjalno in revolucionarno
Vienje in delo, ki je bilo v celoti posve&eno revoluciji in povojni graditvi

izma in samoupravljanja pri nas.) :

E i zvezek zbranih del prinasa uvodoma govora Josipa Broza—Tita in

“dvarda Kardelja ob grobu Borisa Kidria, nato pa slede ¢lanki in raz-

Prave, objavljeni v ¢asu od 1933 do 1941. leta. Sledijo &lanki in razprave

& Casa narodnoosvobodilnega boja od 1941 in do 1943 leta, ki se zaklju-
Uje s Elankom ,,Zgodovinski zbor v J ajcu.”

. di drugi zvezek obravnava v prvem razdelku &lanke in razprave iz
Atodnoosvobodilnega boja v letih 1944 do osvoboditve 1945. leta,
Cdtem ko drugi razdelek tega zvezka Ze prinasa tudi Kidri¢eve govore,

€ in razprave v prvem letu po osvoboditvi.

'I:retji zvezek obsega njegove govore, ¢lanke in razprave iz prvih treh
s‘?VO}nih let, od 1946 do 1948. leta, medtem ko zajema &etrti, zadnji
tue?ek Kidrigevo delo iz let 1949 do 1952. Znagilnost etrtega zvezka je
Mdl Y tem, da na zaCetku prinasa dokaj obseZen uvod izpod peresa Leva
k:dlca pod naslovom ,,0b &etrti knjigi zbranih del Borisa Kidriga®, v
tetefem avtor podrobneje govori prav o Kidri¢evih delih, objavljenih v
brm zvezku in posvecenih obdobju, ki ga oznatujemo kot prehod od
stif,;’lﬁlfllljc.\t‘fega drzavnega administrativnega socializma v sistem sociali-
Ki Nega samoupravljanja, v &igar temelje je tudi vgrajeno pomembno

dricevo delo, tako teoretsko kot prakti¢no. '
4 celotne $tiri knjige je pomembno tudi to, da prinasajo ob koncu 3e

'®Zne opombe, pomembne zlasti za §tudij Kidricevega opusa.

° K;_reiko je v kratkem pregledu tako obseznega dela govoriti podrobneje

dri¢evem celotnem opusu, vendar je eno neizpodbitno: taksna izdaja

J¢ potrebna, saj v njej lahko najdemo marsikatero misel, spoznanje in

1 Tetitno postavko, ki Se kako velja tudi za danes in jutr, hkrati pa

O ugotavljamo, kako pomembnega, izvirnega in ~dalekoseznega
N, JistiCnega misleca smo izgubili prav z Borisom Kidri¢em. Vendar pa

1¢ ostalo njegovo delo v razmisljanje, spoznanje in kot napotilo za
llaclz'-lll'ljo akcijo in naso vsakdanjo socialistiéno prakso.

8

D.Z.

gre za jugoslovanski prostor — spre-
minjati v Spekulativni in iskani izvozni
artikel, sem se obrnil k izrazito
$portni temi. Dinamika in lepota sta
zamenjali statiko. Ohranjam pa 3e
naprej vse te Zanre — kdaj se lotim
katere pa je odvisno od druzbene in
navsezadnje moje osebne potrebe.

Kako ste se znasli v Iskri konkretno
na krajih snemanja, z ljudmi iz proiz-
vodnje?

Po' uspehu filma sodeé so bili stiki
z Iskrasi koristni. Sicer pa sem o
Iskrinih ljudeh spregovoril nekaj ze
prej. Vsekakor so $iroki, ustvarjalni in
dostopni.

Imate veliko smisla za iskanje in od-
krivanje detajlov. S kakinega vidika
ste se odlocali za iskanje detajlov v
Iskri?

To izhaja iz povsem estetskih vzro-
kov. Zdi pa se mi, da pod vplivom TV
sodoben filmski izraz v veliki meri
uporablja te bliznje velike posnetke,
detajle. Mislim $e posebej na Iskrino
situacijo in na mikroelektroniko, ki ta
orientacija Se posebej odéarava njeno
zapletenost in hkrati perspektivnost.

Kaj je v Iskri, ne glede na njeno tradi-
cijo proizvodnje filmskih projektorjev
in opti&nih aparatov, nasploh v proiz-
vodnji najbolj filmsko mikavno in
izrazito?

Mislim, da bi na to najbolj$i odgo-
vor dal film sam. Upam, da smo.v so-
dobnem prikazu Iskre nasli prav take
poglede in situacije, ki bodo s sliko
najboljSe odgovorili na vase vprasanje
o optiéni predstavi.

Za konec — $e nekaj besed o tem festi-
valu nasploh; koliko je reklama lahko
drugaéna, kot na osnovi stvarnosti?
Baje ste dozZiveli aplavz na odprti
sceni?

V Beogradu res ni navada, da bi
dobil aplavz avtor iz druge republike,
saj je le ta namenjen predvsem doma-
¢im ustvarjalcem. Kot veste, je na$
nacionalni festival dokumentarnega in
kratkometraznega filma letos pisal ze
jubilejno 25. leto. Mene $tejejo za ve-
terana, saj se prakti¢no pojavljam na
tej sceni skozi 18 let. Seveda sem bil
sprva — kot sem Ze povedal — orienti-
ran k socialni tematiki, zato sem v
Beogradu v prvi vrsti poznankot do-
kumentarist — v klasiénem smislu
festivala. Vedno me je paé zanimalo
Zivljenje okrog nas v vsem burnem re-
volucionarnem vrenju, z vsemi proti-
slovji, ki jih tak dinamic¢en razvoj
prinasa. Nasprotno pa se zadnja tri
leta pojavljam izkljuéno z naro&enimi
filmi, kar ni slu&aj, niti ne samo moja
volja, ampak Zalosten odraz razmer,
ki ta €as vladajo v slovenski kinemato-
grafiji, je ugotovil Joze Pogaénik in
kljub temu Zalostnemu dejstvu je bilo
zato toliko veé vredno razveseljivo
dejstvo, da je za svojo stvaritev, kjer je
pod imenom Iskre povedal umetniiko
izpoved z naroéilom, dobil srebrno
odli¢je festivala.

Mara Ovsenik

Res preve¢ izostajamo z dela?

Res je Iskra z izostankom z
dela nekje na repu slovenske in
jugoslovanske elektroindustrije.
Torej poloZaj
vendar 3e zdale¢ ni tako, kot bi
Zeleli. Veckrat slifimo toZbe
zaradi izostajanja, problema se
pa globlje nihée ne loti. Nasa
Stipendistka na Fakulteti za
sociologijo, Marina Mikus je to
vprasanje duhovito obdelala v
svoji seminarski nalogi. Prosili
smo jo, naj nam pove bistvena
zapaZanja na podrocju odsot-
nosti z dela. Jedro teh zapazanj
sem zapisal, ker bi prisla prav
nasim vodilnim in strokovnim
ljudem, ki se ukvarjajo s temi
zadevami.

Kako da ste se lotili seminarske
naloge prav na to temo?

Med Studijem sem ugotovila, da za-
radi opravicenega in neopravicenega
izostajanja nastaja velika ekonomska
Skoda. Ne samo, da manjka v proiz-
vodnem procesu en &lovek, kadar gre
ta z dela, ampak so motene tudi druge
faze dela, ki se jih manjkajoéi ,,élen*
neposredno dotika. Da bi pa to eko-
nomsko $kodo lahko zmanjsali, mo-

ramo poiskati vzroke izostankov (ne '

povode), jih analizirati in na podlagi
rezultatov vzroke odstraniti, e je to
mozno seveda.

Zakaj pa po vasem mnenju, oz. po
rezultatih vaSega dela, delavci izosta-
jamo?

Ob izostankih je vazno imeti pred
o¢mi, da je za disciplinirano, oz.
redno delo potrebno, da ima delavec
za delo sposobnost in voljo do dela.
Znotna je namre¢ misel, da premladi
in prestari delavci mnogo izostajajo.
Strokovnjaki pravijo: starejsi delavci
malo izostajajo, pravtako mlajsi od 20
let. Najve¢ izostankov je v starostni
skupini med 20 in 40 let. To je ra-
zumljivo, ker je pri teh delavcih prica-
kovati najve¢ zasebnih opravkov:
(otroci, stanovanje, gradnja hise,
nakupi).

Morda je tudi zanimiva ugotovitev,
da izostanki niso odvisni od navaje-
nosti na delo. Rekla sem Ze, da mladi
manj izostajajo, kot delavci srednjih
let, z izkristaliziranimi delovnimi na-
vadami. Delno na izostanke vpliva
tudi veliko povprasevanje po nekem
profilu delavcev (ti ve¢ izostajajo), pa
tudi to, koliko je kdo zadovoljen z
osebnimi dohodki.

Tudi po spolu so izostanki razliéni.
Moski manj manjkajo na delu, Zenske
veC in spet poroCene vec izostajajo
(druzina, otroci), samske manj. Moski,
poroceni manj ostajajo doma, samski
pa vec. Samske Zenske manj izostajajo
z-dela, kot samski moski. Moski ve¢-
krat izostanejo po manj Casa, Zenske
pa redkeje, pa¢ pa takrat dlje.

Absentizem (tako strokovno pra-
vimo izostajanju z dela) ni toliko
pogojen z zdravstvenim stanjem, ali z

ni kritiGen, -

ISKRA INVEST SERVIS vzdrzevanje in tehni&no upravljanje stavb, p. o. Ljubljana,
Trg revolucije 3 d

vabi k sodelovanju

za podro¢ja dejavnosti za rekreacijo in letovanja (sezonsko)
. 2 UPRAVNIKA pogitnitkih domov (Poreg&, Dugi otok)

. 2 GLAVNI KUHARICI (Poreé&, Dugi otok)

. 2 BLAGAJNIKA-RECEPTORJA (Poreé, Dugi otok)

. 1 TOCAJA (Poreg)

. 1 STROJNIKA za vzdrZevanje elektro naprav (Dugi otok)
. 2 SOBARICI (Poreé, Dugi otok)

. 6 POMOZNIH KUHARIC (Pore&, Dugi otok)

. 3 POMOZNE SERVIRKE (Pore&, Dugi otok)

. 1 POMOZNEGA BRODARJA (Dugi otok)

CONONHAWN =

Poleg sploSnih pogojev je zaZeleno, da imajo kandidati naslednjo strokovno
izobrazbo oziroma z delom pridobljene izkuinje:

Ad 1. srednja izobrazba in 5 let izku3enj na podobnih delih,

Ad 2. gostinska 3ola in 3 leta delovnih izkusenj,

Ad 3. srednja izobrazba in 2 leti delovnih izku3enj,

Ad 4. gostinska $ola in 1 leto delovnih izkusenj,

Ad 5. poklicna 3ola elektro stroke in 3 leta izkusenj na podobnih delih,

Ad 6., 7., 8., 9. priugen delavec in 1 leto izku3enj na podobnih delih.

Za kandidate na podrogju dejavnosti za rekreacijo in letovanja se sklene civilno
pravna pogodba oziroma delovno razmerje za doloéen &as od 1. 6. 1978 do 10. 9.
1978.

:Kandidate'prosimo, da podljejo pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
pogojev v 8 dneh po objavi sploino-kadrovskim poslom ISKRA INVEST SERVIS,
Ljubljana, Presernova 27.

navajenostjo na delo, ampak je mnogo
bolj odvisen od &isto &loveskih aktiv-
nosti: druZina, stanovanje, $port,
sestanki, hobiji itn. Najve¢ izostankov
je opaziti pri nekvalificiranih delavcih,
kjer so pogoji dela tezji. Vrsta dela je:
bolj odlogujoga, kot pogoji dela. Z
drugimi besedami bi rekli, kdor je pri
delu s srcem in je pri in v delu ,,nasel
samega sebe®, raj§i prihaja v sluzbo.
Vaina je tudi velikost delovne orga-
nizacije. V manjSih je vodenje bolj
ucinkovito, manj pa tudi izostankov.

Marina Mikus

Odsotnost ima predvsem psiho-
loske vzroke: neprilagojenost delovni
situaciji, neprilagojenost na poklic,
¢ustvena nestabilnost, nezadovoljnost
z delom, konflikt s sodelavci, slab
odnos med delavcem in vodilnimi
ljudmi in neustrezno vodenje grupe na
delu. To so notranji vzroki, zunanji pa
so: vremenske prilike, oddaljenost od
delovnega mesta, oblika prevoza in
posedovanje zemlje. Vse to pa bi
lahko stmnili v eno misel: odsotnost z
dela je reakcija na delovne pogoje in
ostale pogoje zasebnega Zivljenja in ne
navada.

Kaksne so mozZnosti za zmanjSanje
odsotnosti?

Predvsem moram reéi, da poostre-
na kontrola nima trajne vrednosti in
obi¢ajno ostaja brez resnega uéinka.
Ta namre¢ ne odstranjuje vzrokov
izostajanja, ampak jih enostavno igno-
rira. Zato je potrebna resna analiza
vzrokov absentizma in po ugotovitvah
je treba vzroke odstraniti. Najveckrat
pa zal poii€ejo odgovorni ljudje le raz-
loge, oz. povode izostankov, vzroke
pa pustijo vnemar. Vzroke je treba
poiskati individualno. To je hvalezno
in neobdelano podrogje za kadrovske
delavce, socialne referente in ne bi
bilo slabo v tezjih primeril pritegniti
k sodelovanju tudi psihologa. Nikakor
pa ni primeren za tako ugotavljanje
neposredno nadrejeni vodja, ker ta
deluje na ¢loveka preveé¢ ,,upravno®
in bi se zelo tezko prikopal do resni¢-
nih vzrokov nezadovoljstva, oz. izosta-
janja z dela.

Ob tem je vazno vkljucevanje vsa-
kega posameznika v samoupravni
sistem delovne organizacije. Tako vsak
posameznik nosi pobude in odgovor-
nost za delo. Zakon o zdruZenem delu
je to celo uzakonil in.mi ne le mo-
remo, ampak moramo dobiti moznost
zainteresiranosti in udelezbe pri
vodenju zdruzenega dela.

F. Kotar

SVET ORGANIZACIJE ZK ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANJ

VABI K OGLEDU RAZSTAVE DEL

ZLATE IN JOZETA
VOLARICA

RAZSTAVO BOMO ODPRLI
V PETEK, 21. APRILA 1978,08 13, uri
V AVLI TELEKOMUNIKACI) NA LABORAH V KRANJU

OGLED RAZSTAVE JE MOZEN VSAK DELOVNI DAN
V DOPOLDANSKEM CASU DO 27. APRILA 1978

ISKRA

Stevilka 17 — 22. april 1978
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" Ceneijsi oddih za u pokojence
hotel DIAMANT 10.4.do 11. 6. 132.00
11.6.do 9. 7. 180,00
20.8.do10. 9. 180,00
10.9.do 15. 10 132,00
15.10do 29. 10 115,00
Hotel NEPTUN 10.4.do 11. 6. 110,00
: 11-6:do =9 ). 130,00
20.8.do 10. 9. 130,00
10.9.do 15. 10 110,00
15. 10. do 29. 12. 100,00
Hotel RIVIERA 1.4.do 11. 6. 85,00
- 11:.6, do9aags 105,00
20.8.do 10. 9. 105,00
10.9.do 15. 10 85,00
ISTARSKE TOPLICE
hotel MIRNA 1.4.do 1. 6. 180,00
1.6.do 1. 10. 230,00
1.10.do 1. 11. 180,00
1.11.do 31. 12 164,00
Depandansa STEFAN 1.4.do 1. 6. 150,00
1.6.do 1. 10. 168,00
1.10.do 1311, 150,00
1.11.do 31. 12 135,00
Cene za hotel DIAMANT in NEPTUN veljajo za polni pension po osebi na dan.
Cene za Istarske Toplice v hotelu MIRNA in v depandansi STEFAN veljajo za polni
pension na osebo na dan, zdravstveno-medicinske usluge z zdravni3kim pregledom,
kontrolni pregled, kopanje v bazenu ali kadi, elektroterapija in druge zdravstveno-
medicinske usluge po navodilu zdravnika
Vse cene se nana3ajo na bivanje v dvoposteljnih sobah, doplacilo za enoposteljno
sobo zna3a 20,00 din na dan.
Turistiéna taksa v ceni ni vkljuéena, ta se obraéuna posebej.
Vse informacije: Iskra invest servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ljub-
ljana, llirska 27, tel.: 325-587, 325-589.

=
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Kegljanje v ATC

Sportna komisija pri OOS Tovarne ATC
je priredila 6. aprila tekmovanje v kegljanju.
Pomerilo se je 113 moskih in 32 Zensk, in
sicer ekipno (po.oddelkih) in posamezno.
Dosegli so nekaj lepih rezultatov. Najboljsi
so se uvrstili v ekipo tozda, ki je sodelovala
na prvenstvu Iskre Elektromehanike, kjer
so Zenske dosegle odli¢no 3. mesto. V
Tovarni ATC vlada precejnje zanimanje za
tovrstno 3portno aktivnost, zlasti 3e pri

delavkah. Finanéne moZnosti so Zal
omejene. -an
Rezultati: Zenske (100 luéajev) ekipno:

1. Proizvodnja 1468 p. keg., 2. TIV 1361,

(SOZD ISKRA LJUBLJANA )
PODROCJE ZA KADRE

OBVESTILO

Obve3¢amo, da Iskra v 3ol-
skem letu 1978/79 ne bo orga-
nizirala izrednega S3tudija na
Fakulteti za elektrotehniko, ker
je bilo premalo pravoéasnih pri-
jav.

Vsi interesirani delavci naj se
takoj osebno prijavijo na Cen-
tru za razvoj univerze, 61000
Ljubljana, Trg osvoboditve 15,
kjer bodo dali prijavnico. Vse
informacije o 5tudiju pa dobijo
na Fakulteti za elektrotehniko
pri tov. Klemencu tel. S$t.
263-938.

Strokovni sodelavec
za izobrazevanje
Sonja Vrhovec

e /

3. TK 1311, 4. TR 1158, 5. GPP 1057.
Posamezno: 1. Plaznik Helena 437, 2. Se-
veri¢ Bojana 397, 3. Zevnik Ana 371, 4.
AZman Beti 367, 5. Sodnik Marija 358, 6.
Novak Polona 355. Moski (100 lu&ajev)
ekipno: 1. Proizvodnja 2555, 2. TIV 2398,
3. GPP 2358, 4. TR 2335, 5. TK 2301, 6.
TPD 2299. Posamezno: 1. Sitar Ciril 465,
2. Planinc Marjan 453, 3. Leskovec Anton
436, 4. Zorec Joze 431, 5. Nuvan Andrej
423, 6. Brezar Marjan 421, 7. Kavéi¢
Avgust 421, 8. Trikan .Jakob 416.

R. Stojkovi¢

N
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OBVESTILO STIPENDISTOM!
Stipendisti — dijaki, ali ste
ob zadnji redovalni konferenci
opazili, da vam kakSen predmet
dela tezave?
* Ce bi radi te tezave odpra-
vili, se oglasite v Sluzbi Stipen-
diranja na PreSernovi 27, pa
vam bomo poiskali inStruktorja.
Polovico stroskov krije Kon-
ferenca kluba  S§tipendistov
Iskra. ‘

Ali ste pozabili, da se zdrav
duh nahaja le v zdravem te-
lesu? Ce hocete imeti ve¢
uspeha v 3oli, se morate tudi
primerno razgibati. Zato se
lahko vsak petek od 20. do 22.
ure rekreirate v telovadnici
Elektrotehniske Sole na Vegovi
4. Lahko boste izpolnili svoje
znanje namiznega tenisa, ko-
sarke, odbojke . . .

KKSI

Pogoji za prijavo:

2. Moski:
— razred |. avtomobili do 785 ccm

3. Zenski razred: avtomobili vseh ccm

— ime in priimek tekmovalnega para
— registrska Stevilka

— kubatura, firma proizvajalca

— razred, v katerem tekmuje

istem mestu.

kijer bo koné&ni cilj.

Avtorally ISKRA je sestavljen iz:
a — tehni&nega pregleda

b — tri spretnostne voZnje

d — tri prehodne kontrole
e — dve €asovni kontroli

g — redevanje testov 0 DraZgodki bitki
h — stojalo — dotik

koné&anem tekmovanju.

RAZPIS VII. TURISTICNEGA AVTORALLYA ISKRA 1978

1. Na avtorallyu ISKRA lahko sodelujejo vsa vozila, ki so kot turistiéni avtomobili
homoligirani v kategorije ,,A"” v smislu dolo&il mednarodnega pravilnika FIA,
Sportnega pravilnika AMZJ in tega pravilnika

— razred Il. avtomobili od 785 do 1150 ccm
— razred l11. avtomobili nad 1150 ccm

4. Pravico do udeleZbe na avtorallyu SOZD ISKRA imajo vsi zaposleni, ki imajo
ustrezno voznitko dovoljenje. Posadko v vozilu tvorita voznik in sovoznik —
tekmovalni par. Za sovoznika ni nujno, da je &lan ISKRE. Vsaka delovna orga-
nizacija lahko prijavi neomejeno Stevilo tekmovalcev z naslednjimi podatki:

5. Pri prijavi morajo vsi tekmovalci poloZiti kavcijo 100,00din, katera se vrne na
cilju avtorallya v kolikor tekmovalec odstopi od tekmovanja, se kavcija ne vrne.

6. Najbolj3i v posameznem tekmovalnem razredu prejmejo kolajne, zmagovalne
ekipe TOZD pa prejmejo plakete, vsi udeleZenci tekmovanja pa imajo pravico do
nagradnega Zrebanja, prav tako pa vsi tekmovalci prejmejo spominske obeske.

7. Start leto3njega turistinega avtorallya ISKRA bo 20. maja 1978 ob 8. uri izpred
TOZD TELA Savska c. 3, Ljubljana, od 7. ure dalje bodo tehniéni pregledi na

Proga bo potekala od tovarne TELA, Trzina, Meng%a, Brnika, Kranja, Krope,
Drazgos, Skofje Loke, Kranja, Medvod do Ljubljane ISKRA TELA, Savska c. 3

€ — ocenjevalne voZnije v skupni dolZini ca. 150 km
f — streljanje z zraéno pusko voznik in sovoznik

Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj ter nagrad bo v ISKRA TELA uro po

* Pravilnik VII. turisti€énega avtorallya bo pravo&asno poslan vsem referentom po
delovnih organizacijah in objavljen v &asopisu ISKRA.
Zadnji rok za prijavo tekmovalnih parov je 12. maj 1978 na naslov ISKRA ISE —
Podroéje za rekreacijo in letovanje, Ljubljana, llirska 27, tel.: 325-587.

-

v

PocitniSka stanovanja

Nudimo vam prijetne poéitnice v popol-
noma opremljenih zasebnih bungalovih in
apartmajih v druzinskih hi3ah. Prednosti
tega bolj individualnega na¢ina dopusto-
vanja so, da ste svobodni in neodvisni od
prehrane oz. obiéajnih penzionskih obro-
kov, ker si boste kuhali sami ali 3li v kak3no
gostilno, uzivali na sonéni terasi ali na vrtu
— izkoristili pa¢ boste ugodnosti in udob-
nosti kompletnega stanovanja.

Naj vam na kratko opiSemo ta poéitni-
ska stanovanja: Gre za samostojno stojece
dvojéke ali pa vrstne bungalove, z vrtom ter

apartmaje v dvo in tridruzinskih hi3ah, z.

dvema ali tremi stanovanjskimi enotami, v
pritliéju ali prvem nadstropju in vrtom, ki
pa je v souporabi, ker stanuje lastnik v hisi.
Va3 avio boste parkirali ob hisi, dostop je
skoraj povsod asfaltiran. Bungalovi in apart-
maji so primerno opremljeni, sicer razliéno
po okusu lastnika, vendar precej enotno po
udobnosti. Poéitnidka naselja so dovolj

oddaljena od hotelskih in drugih turistiénih
centrov — nudimo vam vsaj tam, kjer boste
stanovali mir in domaénost. Okolica in
atmosfera je povsem mirna in. prijazna.

Trgovine, gostilne in restavracije so v bliZi-
ni, Sportni in zabavni objekti pa v daljdi
okolici.

Bungalovi in apartmaji so opremljeni §
kompletno kuhinjo (3tedilnik, hiadilnik. |
pomivalno korito, posoda itd.), dnevnim |
prostorom z jedilnim kotom, 1 do 5 spalni |
cami, (po 2 do 3 lezi&a) kopalnico (prho
in WC) ter teraso, oz. balkonom.

PlaZe istrske obale so pretezno skalnaté:
vendar primerne tudi za majhne otroke:
Tam, kjer so urejene so betonirani platojir
prhe in igri3€a. So pa tudi manjsi pei&eni in
celo mivkasti zalivi, travnate povrsine tef
borovi gozdovi. Oddaljenost hi3 od morjaj
od 50 do 500 m.

—
CENE Z A POCITNISKA STANOVANJAS KUHINJO
3 ROVINI, OMISALJ 1
PORTOROZ SAVUDRIJA UMAG KRK, CRIKVENICA, VODICE
apartmaji apartmaji apartmaji KORCULA apartmaji
apartmaji

T el !
osebe 7 dni 10 dni 7 dni 10 dni 7 dni 10 dni 7 dni 10 dni 7 dni 10dni |
—

25 2.600 3.750 = = 2.700 3.900 - - - =
4 3.300 4.700 3.600 5.200 3.500 5.000 3.000 4.300 3.400 4.900 l

5 3.600 5.200 4.000 5.700 3.900 5.600 3.300 4.700 - -

6 4.200 6.000 4.500 6.400 4.400 6.300 3.800 5.500 4.000 5.750

7 = = = — Sty e Ll Y] e 7 —

8 = = - - 5.600 8.000 - = 4.700 6.750

9 . s — oy B i e s S —

10 = = = = 6.200 8.900 - - - -

25 2.100 3.000 - - 2.200 3.150 - - - —

4 2.700 3.800 2.900 4.200 2.800 4.000 2.400 3.450 2.750 3.900

5 2.900 4.200 3.200 4.600 3.200 4.500 2.650 3.800 = -

6 3.400 4.800 3.600 5.200 3.500 5.100 3.100 4.400 3.300 4.700

7 bl e — o et s 4 e — —_

8 - e = = 4.500 6.400 - : 4.200 6.100

9 o =it - St | = = = — — -

10 = - = = 5.000 7.150 - - - -

V ceno je viteto: 7 oz. 10 dnevna najemnina, elektrika, plin, voda, posoda, posteljnina ter zadnje ¢iSCenje. Razporeditev sob —
poéitnisko stanovanje: za 2—3 os. (1 kombinirana soba), za 4 os. (2 sobi) za 5 os. (2 ali 3 sobe), za 6 0s. (3 sobe) za 7 os. (3 ali 4

sobe) za 8 os. (4 sobe), za 9 os. (4 ali 5 sob) za 10 os. (5 sob).

Poéitniko stanovanje se lahko uporablja samo za toliko oseb, za kolikor je placano. Pri prijavi vplacate 30 % akontacijo, ostanek

pa 14 dni pred odhodom.

Prijave sprejema IISE — Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ilirska 27, tel,: 325-587, 325-589.

Kolektivni dopusti — ovira
za organiziranje cenejSega dopusta

V ponedeljek, 17. 4. 78, je bilo v Iskrini
stolpnici v Ljubljani zasedanje skup3Cine
samoupravne interesne skupnosti za rekre-
acijo in oddih. Dnevni red in materiali, ki
so bili posredovani delegatom skup3€ine,
direktorjem TOZD in predsednikom DS
TOZD so razgibali razpravo in aktivirali pri-
sotne pri oblikovanju konénih sklepov.

Cene v lastnih pocitniskih domovih so
dolocene.

Delegati skup3Cine so analizirali pred-
videne stro3ke poslovanja v Iskrinih domo-
vih za leto3nje leto, ter €as poslovanja in

. sklenili, da bodo cene penzionov naslednje:

— penzion v Pore¢u v sezoni znasa 110 din
dnevno
— penzion v kampu na Dugem otoku v se-
zoni 100 din dnevno '
— penzion v Trenti v sezoni pa znasa
100 din dnevno. 2
V pred in posezoni se sezonske cene zni-
Zajo za 25 %. Za tiste Iskrade, ki se bodo
odlogili, da letujejo na Dugem otoku z last-
nimi 3$otori pa je pristojbina za uporabo
zemlji€a, ki je last Iskre, dolo€ena v visini
10,00 din na osebo dnevno, ¢e pa se bodo
odloéili Sotor postaviti na privatno sosednje

N

Turni smuk za C mirom za 22. in
23. aprila zaradi nevarnosti plazov
odpade. lzlet bo prestavljen na ka-
snejdi datum.

OBVESTILO |

Planinsko druitvo Iskra

\s
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fNA KRISKE PODE

Planinsko drustvo Iskra bo prire-
dilo 6. in 7. maja izlet na KRISKE
PODE — Pogaénikov dom. Zbor
udeleZencev in odhod je v soboto, 6.
maja ob 6. uri zjutraj izpred gostis€a
Jelen v Sentvidu. Prevoz bo z oseb-
nimi avtomobili. Prijave sprejema
Ppéitnika skupnost Iskra, tel

325-587.
o

\&

Avtorally ISKRA 1978

sv-1.2,3 spretno. vozja

PK prehod. kontrola
¢x-1.2  Gasovna kontrola
ST streljanje

T testi

st stojalo z Zogo

zemljis¢e, pa 15,00 din dnevno. Za tuje
goste pa velja ta pristojbina ne glede na
ze nljis¢e 20,00 din dnevno. Cena prehrane
pa je v tem primeru 70,00 din dnevno na
osebo. Delegati skup3€ine so Zze dobili raz-
delitev kapacitet po TOZD, v naslednjih
dneh pa bodo ta razdelilnik z dodatnimi
navodili prejeli tudi sindikalni poverjeniki.

Odloéanje za kolektivni dopust pretezno
v juliju, zmanj3uje Iskrine moZnosti za naje-
manje kapacitet-

V posebni to€ki je skup3€ina analizirala
interes TOZD po zakupovanju hotelskih ka-
pacitet za 70, oz. 90 dni po nizjih cenah.
Pretezno Stevilo delegatov se je negativno
izjasnilo do ponudb, ki jih je ISKRA ISE
pridobila za leto3nje leto. Prakti€éno nihce

ni bil pripravljen izkoristiti bonitete niZjih -

cen v hotelih ob morju vkljub temu, da vsi
vemo, da je ISKRINIH kapacitet premalo.

Kje so vzroki zato? Ali premalo pozna-
mo Zelje delavcev v TOZD? Ali nas moti
skupno na¢rtovana akcija? Vsega tega je
sigurno nekaj. Vendar 3¢ nekaj je. To so
isto¢asni kolektivni dopusti. Pretezno se
planirajo v juliju in takrat bi ISKRA zaku-
pila veliko 3tevilo lezi3¢, vendar najve¢ za
15 dni. V Jugoslaviji pa seveda ni hotelske-
ga podjetja, ki bi za glavno sezono inza 15
dni dajal kakr3nekoli bonitete. To je tisto,
kar v veliki meri otezuje, da bi Iskrin de-
lavec za niZje cene letoval v hotelih po Ja-
dranu. Ali ne bi bilo mogoée, da bi kolek-
tivne dopuste, v kolikor morajo biti kolek-
tivni, naértovali v Iskri bolj smotrno in

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oceta
ANTONA ZAJCA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
TEA za izraze sozalja, in denarno pomoé&

hé&erka Pepca Koper
z druzino

ot i ion st b e ]

ZAHVALA
ob izgubi dragega o¢eta
ANTONA OBLAKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz obdelovalnice TOZD TEA za
izraze sozalja, podarjeni venec in spremstvo
na njegovi zadnji poti

5 sin Marjan Oblak
R T S T T LTy
ZAHVALA
Ob izgubi dragega oéeta
FRANCETA MACKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem plo3ta-
tega releja — ATC Labore za izraze sozalja,
darovani venec, denarno pomo¢ in spremst-
vo na njegovi zadnji poti.

héerka-Francka Hafner
T ST T Ty ey

ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
NEZKE VIDIC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Stikala za izre¢eno sozalje,
darovano cvetje, denarno pomo¢ in sprem-
stvo na njeni zadnji Poti

héerka Julka Kristan

vsklajeno? Ali mora res neka ve&ja DO v
naenkrat na dopust, éeprav njeni T0Z0
niso proizvodno in tehnologko tako moén?
povezani. Tu je kot vidite problem, :
Iskrini delavci, ki potrebujejo zdravo ¥ .

L

[

kreacijo ob morju ne morejo izkoristiti ¥ |
lativno ugodnih hotelskih ponudb. Tudi 0P |
veédjih lastnih kapacitetah, bi nam isto&as"
kolektivni dopusti povzroéali obilo glav®
bola pri organiziranju poéitnikovanja. ¢
Potrjen predradun dejavnosti za rekr® ¢

[
!

acijo in letovanje A

Skupi&ina je soglasno potrdila Ieto?ﬂ!'%
plan stroskov te dejavnosti v skupni visil'|

1.280,000 din, kar zna%a na delav® g
63,55 din letno. Prav tako je bila potrje™
amortizacija poé&itniskih domov, ki zng* >
485.000 din oz. na delavca 24,05 din letn® g
Iskra ISE bo na podlagi sprejetega pred® s
¢éuna poslala TOZD ustrezne obremenitvé: é
Potrebno je izdelati nov samoupra¥! g

sporazum

41. ¢&len samoupravnega sporazumad _°
zdruzevanju v SOZD lIskra dologa, da I’
potrebno glede na prenos Poéitniske skuf |
nosti v Iskra ISE, izdelati nov samoupraf’“"
sporazum te dejavnosti. Zato je skups¢if
imenovala delovno skupino v sesta'’
Vukelj J., Pavlin N., JaneZi& B. in Strzi|
A., ki mora izdelati osnutek sporazuma.

Nadalje je skup3&ina imenovala tudi pr
mopredajno komisijo, ki mora opraviti P,’
mopredajo in zaklju€iti obdobje clelo‘-"a"'.",I
SIS dejavnosti za rekreacijo in oddif '
prenos tega poslovanja v Iskra ISE.

Prav tako so bile sprejete doloce®
spremembe sedaj veljavnega spﬁ;ra:l.wr:.:.;tj
prehodno razdobje delovanja te dejav '
v Iskra ISE. ‘

st
ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
najine drage mame
ANE JAGODIC

se iskreno zahvaljujeva sodel'sj‘f“rn
TOZD ERO v tehniéni kontroli P 20
dukcije in TOZD Stevci za izreé®
sozalje, darovani venec, deﬂ‘ﬁjs
pomoé in spremstvo na njeni Z4%
poti sin Janez z dmilll‘?c .
héerka Anica Perét ol
druzi®”
jﬂ
ISKRA — glasilo delovnega kolekt"
va SOZD Iskra—Industrija za @/e¥’
troniko, telekomunikacije, ele
mehaniko, avtomatiko in ele
— Ljubljana. o li
Glavni urednik: Bogo Mohor.
govorni urednik: Dusan Zeljezn"
tehniéni urednik: Janko Colnaf
Ureja urednitki odbor: Alojz ¥
1  (Elektromehanika), Spela Ditt
{Avtomatika), Lado Drobez | &
Commerce), Stane Fleischman
roka oinja), Franc
(IEZE) TMarko Rakuigek (AVEZ
elektrika) — lzhaja tedensko — s
kopisov ne vratamo — Naslov: ::foﬂ
liana, Preternova 27, ¥ i
24905, int. 48 — Tisk: CasoP™ ~
tiskarsko  podjetie  PRAV!
DNEVNIK, Ljubljana. ?
Po mnenju sekretariata za lﬂhla“e‘;f,
cije SRS je glasilo oproiéeno P

iz
temeljnega davka od prometa P

.
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