
Leto XXI.V St. 12
Poltnlna platana v gotovini

V Lfublfani, 2 5 . Junija  1934
V organizaciji Ja m ol, 

kolikor m oli — toliko pravico

Sodrug Franc Jerneitii

Izhaja 10. in 25. dne v mesecu.

Dopisi morajo biti irankirani 
in podpisani ter opremljeni s 
itampiljko dot. organizacije.

Člani strokovnih organizacij, 
priključeni Strokovni komi­
siji za Slovenijo, dobivajo 

list brezplačno.

Rokopisi se ne vtačajo.

U r e d n i š t v o  in o p r a v a :  
Ljubljana, poitn i predal 290.

čekovni račun itev . 13.562. 
Teleion interurban it. 3478.

Zakaj je potreben zakon o minimalnih
mezdah ?

To vprašanje zveni nekoliko tuje, 
kajti vsak delavec in nam eščenec na 
svoji koži čuti, da je zakon o mini­
malnih mezdah potreben, takorekoč 
krvavo potreben.

Delodajalci, seve, pa po veliki ve­
čini to  potrebo  oporekajo in vp ra­
šujejo: Zakaj je potreben. Res je, če 
bi se vse delavstvo obojega spola po 
vsej državi, po vsem  svetu jasno za­
vedalo samega sebe, svojega člove­
čanskega dostojanstva, da bi ne t r ­
pelo in ne dopuščalo, da se njegov 
znoj in žulji tako sram otno plačujejo, 
da b i pojmovalo besedo solidarnosti 
v vsej celoti, potem  bi,

tak e ­
ga zakona ne potrebovali. Kajti tako 
solidarno, samega sebe se zavedajoči 
delavski razred bi bil kom paktno o r­
ganiziran in bi rekel: Tako in tako 
tnezdo in palačo hočem,
«<'*» In nikogar iz manjšine deloda­
jalcev bi ne bilo, ki bi si upal reči: 
Ne!

T ak velikanski pomen ima d e ­
lavska solidarnost in razredno s tro ­
kovna organiziranost.

K er pa take še, žalibog, ni, m ora­
mo mi, kolikor nas je zavednih, or­
ganiziranih, zahtevati zakon o mini­
malnih mezdah, moramo kot pionirji, 
kot prednja četa, stopati v prve boje 
in se boriti za dobrobit vseh, ki de­
lajo in trpe.

Delodajalci govore, da se bo z 
zakonom o minimalnih mezdah stanje 
delavcev poslabšalo, da so zaslužki 
današnjemu času prim erni itd. Da, 
če bo delavstvo samo tak  zakon pu ­
stilo ležati kje v arhivu, tedaj, seve, 
ne bo nič koristil. Ali delavstvo, o r­
ganizirano, bo s vojimi organizacija­
mi pač vedelo in znalo uveljavljati 
svoje, oziroma za delavca zaščitne 
zakone.

So sicer med mnogimi redki delo­
dajalci, ki uvidevajo potrebo takega

zakona, seve, zopet ne iz stališča 
splošnost in Kristovega ukaza: Ljubi 
svojega bližnjega kakor samega sebe, 
nego da s tem  tudi sebe obvarujejo 
pred grdo konkurenco, ki vlada se­
daj v raznih panogah gospodarstva 
naravnost sramotno.

T rditev  tega ali onega, da so mez­
de v njegovem podjetju čisto prim er­
ne, je samo prazna beseda, ki n ičesar 
ne pove. Le poglejmo si take »pri­
merne« mezde v dveh resničnih slit- 
čajih.

V neki tovarni v  Jugoslaviji (ime 
ne bom imenoval) ima delavec urno 
mezdo Din 3.25 in zasluži v 96 urah, 
to  je v 1 2  dneh 312 Din. Od tega se 
mu odtrga 30% redukcijo draginjskih 
doklad v znesku Din 93.— Poleg te ­
ga je odtegljaj Din 15.— za bolniško 
blagajno, Din 3.— za davek in k e r 
stanuje v tovarniški hiši, še Din 60.— 
za stanarino. M esečno ima nam reč 
plačevati za stanarino Din 120.— . Ta 
delavec ima torej vseh odtegljajev 
Din 171.— in dobi na roko Din 141. 
S temi Din 141.— mora preživljati 
14 dni 5 člansko družino.

Po računu delavca samega znaša 
preživljanje v  14 dneh Din 315.— in 
sicer: špecerija Din 250.—, mleko
Din 35.— , drva Din 30.— . Ostane mu 
torej — primanjkljaj od zaslužka, k i 
ga dobi na roko (Din 141.—) Din 
174.— . Tukaj pa ni računana obleka, 
obutev, šolske potrebščine itd. P e t­
članska družina ima torej v 14 dneh 
samo Din 141.— , ali Din 10.— na 
dan, ali Din 2.— za osebo in dan.

Ali se da živeti?
V drugi enaki tovarni v drugem 

delu Jugoslavije, kjer za eksploata­
cijo delovnega ljudstva obstojijo še 
ugodnejši pogoji, pa  zasluži ravno 
tak  delavec bru to  na uro Din 2.50 v 
14 dneh, to  je 12 delovnih dni ali v 
96 urah  Din 240.— . Odštevši odteg­
ljaje, koliko ostane za osebo na dan?

F o toate lje  F ranc  K ralj, L ju b lja n a , F ran č išk a n sk a  10, dvorlSCe

O bčutna vrzel je nastala v vrstah 
borcev za delavske pravice in de­
lavskega kulturnega pokreta.

Sodrug Franc Jernejčič, bivši 
dolgoletni predsednik Strokovne ko ­
misije za Slovenijo in bivši predsed- 
sednik železničarske organizacje, od­
bornik mnogih delavskih organizacij 
in društev, je legel po trudapolnem , 
požrtvovalnem , vztrajnem , neum or­
nem delovanju k počitku.

Nenadoma ga je vzela smrt. V 
pondeljek zvečer, v prijateljski druž­
bi, vsega veselega in razigranega, ga 
je odposlanec smrti, možganska kap, 
odvedla k počitku.

Sodrug Franc Jernejčič je bil 
m arkantna osebnost, ki ni poznal po­
čitka in miru in bil vedno v prvih 
vrstah povsod, kjer je trebalo nasto­
piti in se boriti.

Bil je s ta r 62 let. Doma iz Dolenj­
skega, se je že v zgodnji m ladosti p re ­
selil v Trst, k jer je opravljal v začet­
ku težko delo v tržaških železniških 
skladiščih.

2e pred  40. leti je stopil k social­
nodem okratskem u gibanju in bil nje­
gov vnet agitator. Celo Ivan Cankar 
se v svojih spisih spominja socialno­
dem okratskega borca F ranca Je rn e j­
čiča. Po vojni se je preselil v Ljub­
ljano. Bil je predsednik Nezavisne že­
lezničarske organizacije, ki se je 
ustanovila 1922. leta in bil njen p red ­
sednik do razpusta. Ko se je iz raz­
puščene Nezavisne železničarske o r­
ganizacije osnovala nova železničar­
ska organizacija Savez železničarjev, 
je predsedoval tudi nji. Od 1925. leta 
pa do letos je bil predsednik S tro ­
kovne komisije za Slovenijo. Bil je 
vnet »Svobodaš«, odbornik v gospo­
darskih organizacijah. Delavska god­
ba »Zarja« se ima njemu zahvaliti, da 
se je ustanovila in ves čas, posebno 
zadnja leta, se je z vso ljubeznijo po ­
svečal njenemu razvoju in bil p red ­
sednik nadzorstva. Bil je tudi vsa 
zadnja leta  član plenum a Delavske 
zbornice, izvoljen na rdeči listi. Med 
vsem delavstvom  ie užival veliko 
spoštovanje in bil čislan še posebno 
radi svoje osebne poštenosti. Do zad­
njega je delal in zaključil svoje delo­
vanje tam, kjer jo je pričel pred  40. 
leti, nam reč bil je skladiščnik držav­
nih železnic v Ljubljani in vkljub dol­
goletni vestni službi upokojen z mi- 
zerno pokojnino.

Njegovo truplo je bilo položeno 
v dvorano Delavske zbornice, ki je 
bila vsa v črno pregrnjena. Ležal je 
v krsti, m arkanten, kakor je bil v 
življenju, z izrazom smehljaja in 
vzpodbude na ustnicah, kakor vedno, 
ko je predsedoval zborovanju, shodu, 
sestanku ali stavil predloge. Častna 
straža v uniformi delavske godbe 
»Zarja« je stala kakor čakajoč u k a­
zov svojega poveljnika. Kajti častno 
stražo so tvorili sodrugi iz rdečega 
Dunaja in njih junaški pojav je vzbu­
jal spoštovanje in zanos. Prihajali so 
ga kropit nepretrgano delavci in de­
lavke, znanci, prijatelji in tudi drugi. 
Krasni venci z rdečimi nageljni in 
zelenjem so se vrstili ob obeh s tra ­
neh dvorane do vrat in napisi na rd e ­
čih trakih  so mu molče klicali: slava 
sodrugu, borcu in prijatelju.

Pogreb, ki je bil ob 16. uri izpred 
Delavske zbornice, je bil nad vse 
veličasten. Vrstili so se venci: USŽJ, 
S trokovne komisije za Slovenijo, D e­
lavske zbornice, Saveza M etalskih 
Radnika, oblastni odbor Ljubljana, 
podružnica Ljubljana, podružnica 
M oste in podružnica Jesenice, »Zar­
ja«. Živilski delavci, Monopolci, 
Splošna delavska strokovna zveza, 
Oblačilni delavci, Zveza delavskih 
žen in deklet in uslužbenci strokovnih 
organizacij, vsak z nosilcem in 
spremstvom. Nato so sledile zastave: 
Železničarska, kovinarska, rudarska, 
lesnih delavcev, kovinarska iz J e se ­
nic. živilskih delavcev in kovinarska 
iz Javorn ika s častnim  spremstvom. 
Sledila je godba »Zarja«, ki je igrala 
ves čas od Delavske zbornice pa  do 
groba pri Sv. Križu žalne koračnice 
z žalujočimi, poslavljajočimi in pla- 
kujočimi akordi. Vrstili so se želez­
ničarji v svojem kroju, nato pa  po­
grebni voz s krsto, na k a te ri so bili 
venci žene in sinov te r  šopki prija­
teljev in sodrugov. Delegacije orga­
nizacij so sledile pogrebnem u vozu in 
nato vsi ostali, ki jih je bila, moških 
in žensk, vkljub delovnemu dnevu in 
slabemu vrem enu dolga, dolga vrsta. 
Reči moram, ko sem gledal te  dolge 
kolone, ki iih Ljubljana redko, redko 
vidi ob takih  prilikah celo pri 
• --**» odličnih osebnostih, da sem 
nehote glasno izpregovoril: »Vkljub
vsemu in vkljub vsem nasprotnim  t r ­
ditvam  je rdečih zelo mnogo, n ev er­
jetno mnogo.« K er malo je bilo v

dolgovrstni koloni takih, ki se ne 
štejejo med rdeče in ki so le kot 
znanci ali tako  iz p ie te te  in spošto­
vanja do pokojnika šli za pogrebom. 
In vkljub bolesti v srcu nad izgubo 
sodruga je vstajal ponos in zavest: 
»Smo!«

Ko je k rsta  s pokojnim sodrugom 
Francetom  Jernejčičem  bila prene- 
šena v vežo v Delavski zbornici, je 
spregovoril predsednik Alojzij Sedej 
v imenu Delavske zbornice poslovil­
no besedo in na k ratko  orisal jeklen 
značaj odhajajočega sodruga. P red­
sednik USŽJ in delavske godbe 
»Zarje«, Blaž Korošec, je s k ra tko  in 
jedrnato besedo narisal pokojnega 
in ga postavil za vzgled nam vsem, 
ki še ne odhajamo. Godba »Zarja« je 
zaigrala žalobni koral v mogočno- 
žalnih akordih in videl sem nešteto  
oči mož in žena, kako so se orosile 
in pomočile obraze. In krsto so po­
ložili v pogrebni voz, oblačno nebo, 
ki ie ves dopoldan rosilo, se je n e ­
koliko zjasnilo, sonce je, kakor v 
zadnji pozdrav, zasijalo izpod obla­
kov. Voz je obstopila častna straža 
železničarjev. Rudarji v  rudarski uni­
formi s prižganimi jamskimi svetilka­
mi so častno stražo izpopolnili. R de­
če zastave, sedem po številu, so v 
popoldanskem  soncu mogočno, veli- 
častveno plapolale, kakor bi razpro­
stiral mogočen in silen orjak svoja 
orjBŠka krila.

Na pokopališču pri sv. Križu je 
zijala jama. V to jamo je bila polo­
žena k rsta  s sodrugom Francetom  
Jernejčičem . Venci rdečih

čkov, zelenja in rdečih trakov so de­
lali špalir, godba »Zarja« je izgrala 
koral in oči nas vseh se niso mogle 
vzdržati solz.

Spregovoril je v poslednje slovo 
odposlanec Oblastnega odbora URS 
S J iz Zagreba in od Strokovne komi­
sije za Slovenijo Niko Brizelj. Vsi, 
kar nas je bilo, vsa velika množica, 
pa smo zaklicali: Slava mu; živel so­
cializem!

Godba »Zarja« pa je zaigrala nov 
koral, vseh sedem rdečih zastav se 
je poklonilo v jamo, šopki, rože so 
jele padati v grob, godbeniki so vzeli 
s svojih sukenj rdeče nageljčke in jih 
m etali v grob, na krsto  kot zadnji 
pozdrav. Kamniške planine, v odse­
vu zahajajočega sonca, pa  so p re trga­
le bajčolan in najvišji vrh se je po­
slavljal od pokojnika.

Tako so se zaprla v rata , nastal je 
grob, lik sodruga F ranceta  Jernejči­
ča pa bo plul nad nami in med nami 
in nas bodril tudi še v naprej, kakor 
nas je življenju.

Slava sodrugu F rancetu  Je rn e j­
čiču.

S trokovna komisija za Slovenijo 
je dobila več žalnih brzojavk in p i­
sem iz raznih krajev Slovenije, iz 
Zagreba, Sarajeva, Beograda, Kragu­
jevca, Niša, k jer so organizacije Uje- 
dinjenega Radničkega Sindikalnega 
Saveza Jugoslavije. Med drugimi so 
izrazili svoje sožalje: Šef ljubljanske 
Borze dela g. Vončina in Jugoslovan­
ska strokovna zveza.

— č —
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Takih »slučajev«, ki pač niso slu­
čaji, je nešteto v Jugoslaviji.

In sedaj nastane še vprašanje kon­
kurence. T isti delodajalec, ki p laču­
je delavca na uro z Din 3.25, ne mo­
re tako  konkurira ti z delodajalcem, 
ki plačuje delavca z Din 2.50 na uro. 
Kaj se zgodi? K er delavstvo ni orga­
nizirano, da bi delodajalca
v drugi tovarni zvišati mezde vsaj 
na višino mezd v prvi, nekoliko 
- človekoljubnejši. tovarni

ffisrašsf »P"'-
4 4  | jn tako si priboriti 

vsaj mezdo iz 2.50 Din na 3.25 Din, 
kakoršne so v prv i tovarni te r  s tem 
obenem  zaščititi mezde v tej prvi to ­
varni na višini 3.25 Din, in s tem da­
ti tistim delavcem  m ožnost boriti se 
za zvišanje od 3.25 na 4.— Din itd., 
k e r njegov konkurent proda blago 
poceni in mu s tem  konkurira, svojim 
delavcem  znižal mezde.
| Takih primerov bi lahko navajali 
zelo veliko, posebno v tekstilni indu­
striji, ki cvete v Jugoslaviji sedaj k a ­

kor mak v Stari Srbiji. Da tekstilna 
delavka v tovarnah na jugu dela po 
12 ur za mezdo na uro 85 p ar in  še 
manje, to je za 9.20 Din na dan, je pa 
naravnost nezaslišano izkoriščeva- 
nje.

K er se pa cene življenjskih po­
trebščin, stanovanj, obleke itd. neče- 
jo prilagoditi zaslužkom, je treba za­
služke prilagoditi cenam  življenjskih 
potrebščin. In ker delodajalci tega 
nečejo sami narediti — k e r  kapita li­
zem ima geslo: Cimveč dobička, vse 
drugo je postranska reč, moramo zah­
tevati, da se uzakoni zakon o mini­
malnih mezdah in to tako, k ako r ga 
bodo predložile delavske organizaci­
je potom  svojih D elavskih zbornic.

Osnutek se že dela, naj bo čim- 
preje narejen. Strokovne organizaci­
je ga bodo pregledale in potem  naj 
pride takoj pred  narodno skupščino.

Zakon o minimalnih m ezdah mo­
ra postati resnica, zahteva po njem, 
meso.

NajveCji stavkovni val v zgodovini Amerike
Spontana revolta delavcev po vsej 

»Prosveta« od 29.
»Nimamo nobene večje stavke v 

deželi,« je rek la  v začetku  maja de­
lavska tajnica Frances Perkins. 
Zdaj, p ro ti koncu maja, ne more več 
tega reči.

Dejstvo je, da je dežela v obje­
mu največjega stavkovnega vala  v  
zgodovini am eriških delavskih bo ­
jev. Tudi velika revolta  delavstva 1. 
1877, ki je tak ra t izbruhnila na vzho­
du in srednjem zapadu po dolgih le­
tih krize in mizerije, je pričela zad­
nje dni tem neti v prim eri s sedanjo 
revolto.

Stavke na vseh koncih in krajih. 
V treh  m estih grožnje z generalno 
stavko. 2e 15 let ni dežela slišala 
take pretnje z generalno stavko 
(1919 je bila splošna stavka v 
Seattlu).

Ob času tega poročila visi gene­
ralna stavka nad mestom Toledo,

deželi. Konec vala še ni na vidiku, 
maja 1934 poroča:

O., kjer bijejo boj pa priznanje unije 
delavci pri veliki A uto-Lite družbi, 
ki izdeluje avtne pritikline. Je  naj­
večja tovarna te vrste v deželi, Zn

'

V M inneapolisu je bila odvrnjena 
generalna stavka ob dvanajsti uri. 
Zadnje dneve velike stavke vozni­
kov je faktično odložilo delo več 
tisoč gradbenih delavcev, in to iz 
simpatij. In »»

Z generalno stavko je zagrozilo 
tudi delavstvo v San Franciscu, f<-

tv* d
S tavka na zapadni 

obali se spontano širi tudi na druge 
poklice. Edino poštni parniki in pa 
kanalska plovba je zaenkrat še ne­
prizadeta.

/ •  t o | » m m I M «•"* 
I' M •  » »r»(/Vl

Novi davek
Delavska zbornica je vložila pri­

tožbo na Finančno direkcijo, ki iz­
terjava nov davek od delavcev, dasi 
finančni zakon tega ne določa. P r i ­
tožba se Klas i :

V § 16. pod 4. finančnega zakona 
za leto 1934-35 je predpisano, da 
morajo plačati 1% izrednega pri­
spevka od kosmatih prejemkov vsi 
zavezanci uslužbenskega davka. Iz­
recno je pa obenem predpisano, da 
so od tega prispevka izvzeti med 
drugimi hišni posli, delavci in dni­
narji.

Delavska zbornica je bila opozor­
jena, da nekatera podjetja odtegujejo 
svojim delavcem poleg uslužbenske- 
ga davka tudi s finančnim zakonom 
predpisani 1% izredni prispevek. 
Podjetja  utemeljujejo odtegljaje s 
tem, da je na podlagi uistmenih in- 
strukcij davčnih uradov oproščen 
1% prispevka le de laveo težak , do- 
čim ga mora vsak kvalificirani dela­
vec plačati. P ri  temi štejejo med kva­
lificirane delavce podjetja ne samo 
trgovske, obrtniške in industrijske 
delavce, ki imajo učna spričevala,

ampak tudi tovarniško priučeno de­
lavstvo.

Finančni zakon izrecno predpisu­
je, da so delavci oproščeni 1% pri­
spevka. Finančni zakon ne loči kva­
lificiranih, nekvalificiranih ter pri­
učenih delavcev. Finančni zakon ge­
neralizira oprostitev na vse delavce. 
Zakonodajalec tudi pod označbo de­
lavec gotovo ni mislil samo težake, 
ali pa sploh nekvalificirane delavce, 
ker bi potem to posebno skupino de­

lavcev tako označil in kar je važno, 
tudi opisal.

Ker so določila finančnega zakona 
jasna, prosimo, da finančna direkcija 
naroči davčnim uradom, da ne za­
htevajo plačilo 1% izrednega pri­
spevka od delavstva.

Finančna direkcija naj nas blago­
voli tudi o svojih ukrepih obvestiti.

Ljubljana, dne 17. maja 1934. 
Lojze Sedej 1. r. F. Uratnik 1. r.

P r e d s e d n ik :  T a jn ik :

Pojasnila za rudarje
ki so  se  vrnili iz Nemčije, predno so bili v Nemčiji upokojeni.

i .  Za one, ki so  že stekli  p ra v ic o  na 
re n to  v  Jugos lav i j i  in Nemčiji  so ra z m e rn o  
le tom  č la n s tv a  pri odnosn i  b ra to v s k i  
sk ladnici  te r  p ros i jo  za  re n to  (pokojnino) 
tu iu  tam k a j ,  na j  v e l ja  to-le  p o jasn i lo :

G la so m  n e m š k e  pris i lne  n a re d b e  ( tako-  
z v a n e  N o tv e ro rd n u n g  z dne  8. d e c e m b ra  
1931, § 7. del V. pogl. IV.) se  počen ja  ren ta  
z a r a č u n a v a t i  in to re j  n a k a z o v a t i  v  izp lač i­
lo s p rv im  t is te g a  m eseca ,  ki sledi m esecu  
p red loga ,  to je  m esecu ,  ko  se  je  s tav il  p r e d ­
log, n a m r e č  pri  b ra to v s k i  sk ladnici  v  N e m ­
čiji. C e  je kdo  s tav il  p red lo g  na  ren to  na  pr. 
v jan u a r ju ,  se  mo bode  re n ta  priče la  izp la­
č ev a t i  s 1. f e b ru a r jem ,  pa  na j  si je  že  tudi 
m nogo  popre je  imel p ra v ic o  nanjo.

In temu se ne da ugovarjati na zakoniti 
način.

K ako  naj se  to re j  r a v n a jo  naš i  rudarj i ,  
ki so s tek li  p rav ico  do  re n te  (pokojn ine)  v 
Ju g o s lav i j i  in zbog  p re jš n je g a  č la n s tv a  v  
Nemčiji,  tudi  do  poko jn ine  v  Nemčiji,  d a  se  
o b v a ru je jo  (včas ih  o bču tne )  izgube  pri  r e n ­
ti od v e č  m esec ev .  S a m o  na  ta  način ,  da 
o b en em  ko p ro s i jo  z a  re n to  v  dom ovin i ,  
v pošl je jo  po seb en  p red lo g  za  re n to  še  v 
N em čijo  t isti  o k rožn i  b ra to v s k i  skladnici,  
k a te r i  so  zadn j i  č as  p r ipadali ,  če  p a  j im  ta 
o k r o ž n a  b r a to v s k a  sk la d n ic a  (B e z i rk s -  
k n a p p sc h af t )  ni znana ,  lah k o  pošl je jo  p r o š ­
njo d r ž a v n i  r u d a rs k i  sk ladn ic i  »Reiclis- 
k n a p p sc h a f t  Berlin  - W ilm ersd o rf ,  N ieder-  
vvaldstr. 17/21«, ki bo  p red lo g  s p ro v e d la  na  
p r is to jn o  b ra to v s k o  sk ladn ico  ok rož ja .

K o t  d an  s ta v l j e n e g a  p re d lo g a  ve lja  t o ­
rej tisti  dan ,  ko  je p ro šn ja  p r ispe la  okrožn i  
ali pa  d r ž a v n i  b ra to v s k i  sk ladnici.  P o t r e b n e  
lis tine (dokazila )  se m o ra jo  p red logu  p r i ­
ključiti .  Č e  se  pa pri p re so jan ju  p re d lo g a  
izkaže ,  da  p o t reb n e  priloge, ali n e k a te r e  od 
njih m an jk a jo ,  z a to  z a v a r o v a n e c  ne  bo  t r ­
pel škode ,  v s a j  ne  k a r  z a d e v a  poče tek  
ren te .

P r i lo g e  m o ra jo  biti p r e v ed e n e  v  n e m ­

ščino in p rev o d i  u ra d n o  po tr jen i .  T a k o  z a ­
h t e v a jo  »Knappschaften«.

2. Važno  za  ru d a r je ,  ki so  popre je

bili člani rudarske blagajne v Nemčiji,
k a k o  si o h ran i jo  v  Nemčiji  p r idob ljene  p r a ­
vice, ko so  se  ali p ro s to v o l jn o  ali  pris i l jeno 
vrnili  dom ov .

Tisti ,  ki so  bili z a v a r o v a n i  pri b r a to v ­
ski sk ladnic i  v Nemčiji  in v  Jugos lav i j i ,  pa 
d a n e s  niso na  poslu o b v e z a n e m  z a v a r o v a ­
nju, to re j  niti č lani b laga jne ,  niti še  niso 
dopolnil i  čak a ln o  dobo. m o ra jo  p lačev a t i  v  
obeli d r ž a v a h  p r izn a ln e  p r i sp e v k e ,  da  si 
o h ra n i jo  o d n o sn e  p rav ice .

T ud i  s  tem , d a  o p ra v l ja  tak šen  bivši 
r u d a r  z a v a r o v a n ju  o b v e z a n  posel,  v e n d a r  
ne r u d a rs k o  delo, ne  o č u v a  svo j ih  č lansk ih  
p rav ic ,  ki jih  im a  pri b ra to v s k i  sk ladnici,  
a m p a k  m o ra  le tej še  posebe j  p lačev a t i  p r i ­
zna lne  p r ispevke .

Toliko  bolj so  dolžni p lač ev a t i  te  po ­
p re je  im e n o v a n e  p r izna lne  p r i sp e v k e  v  
Nem čijo  oni ru d a r j i ,  ki v  d o m ovin i  niso n a ­
šli dela  o b v e z a n e g a  z a v a r o v a n ju ,  kam-Ii  
r u d a rs k o  delo.

K ar  se  tiče

priznalnih prispevkov
je v  Nemčiji  na s to p ila  v a ž n a  sp r e m e m b a  z 
z a k o n o m  z dne  7. 12. 1933. T a  z ak o n  Je o d ­
prav il  počenš i  s  1. 1. 1934 tisti  § 76 RKGl,  
ki je o d re ja l  p r izn a ln e  p r i sp e v k e .  Z a  n a še  
tu o m en jen e  p r im e re  p r ide  v p o š te v  sam o  
§ 31 te g a  z a k o n a  z dne  7. 12. 1933, ki za  
o č u v a n je  p ra v ic e  iz z a v a r o v a n j a  m es to  d o ­
sed an j ih  p rizna ln ih  p r i sp e v k o v  o d re ja  do- 
b ro v o l jn e  p r isp ev k e .  Njih v iš ina  še ni do ­
ločena. T o  b ode  od red ilo  M in is t r s tv o  Dela  
v  Berlinu,  ki im a  na lo g  izda ti  k z ak o n u  z 
d n e  7. 12. 1933 izv rš i lno  o d re d b o  —■ p o t r e b ­
no sp re m em b o  in p r i la g o d i tv e  k p re jšn j im  
z a k o n o m  v sm is lu  n o v e g a  z a k o n a  § 39.

Izsel jeniški  izas lan ik  z a  N em čijo :  

M a k s  Goričar, s. r.

Glavna skupščina bratovske skladnice
V soboto, dne 9. junija t. 1. se je 

vršila v Ljubljani v dvorani O krož­
nega urada glavna skupščina delega­
tov vseh bratovskih  skladnic v D rav­
ski banovini.

Predm et glavne razprave je bila, 
kakor že vsa zadnja leta, sanacija 
pokojninske blagajne bratovske 
skladnice. K ako težko je ta  panoga 
zavarovanja rudarskega in plavžar- 
skega delavstva ogrožena, je najbolj 
razvidno iz številk v spodaj navedeni 
spomenici, ki je bila sprejeta soglas­

no z glasom zastopnikov delojemal­
cev in delodajalcev in k i se glasi:

Delegati zavarovanih rudarskih 
in topilniških delavcev na ozemlju 
dravske banovine in delegati nji­
hovih poslodavcev, zbrani na 
skupščini Glavne bratovske sk lad­
nice v Ljubljani dne 9. junija 1934, 
so sklenili predložiti kraljevski 
vladi v roke gosp. predsedniku 
m inistrskega sveta te r še posebej 
gosp. m inistru za šume in rudnike 
in gosp. m inistru za socijalno poli-

Filip Uratnik:

Delavstvo in
gospodarska kriza

(Dalje)

D enarne podpore bi se m orale z javnimi deli tako 
izpolnjevati, da bi povsod tam, kjer se dela, res lahko 
nudijo denarne podpore, odpadle, m ed tem  ko bi se 
morale povsod tam  dajati, k jer se zaposlitve ne more 
nuditi.

Ce se postavlja paro la  zavarovanja zoper b rez ­
poselnost, mislim, da se ni treba  zavzem ati p ri tem  
za to, da ima brezposelni zo določeno dobo brezpo­
gojno pravico do podpore tudi, če bi ne sprejel za ­
poslitve pri javnih delih. A ko in dokler pa  se mu taka  
zaposlitev ne nudi, mu m ora biti osigurana pomoč v 
denarju.

T ako mora biti v načelu odnos med pomočjo v 
podporah in pomočjo p reko  javnih del. Vsaj v tem  
pogledu bi bilo treba  izdelati velik  gospodarski n a ­
črt. Institucija, k i naj bi se s tem  načelom  bavila in 
k i naj bi ga odobrila odnosno predložila v odobritev 
naj bi bil G ospodarski svet.

U stanoviti b i bilo treb a  po navodilih G. s. po­
seben Zavod za javna dela, ki bi vršil na eni strani 
funkcijo specialnega k red itnega zavoda, na drugi 
strani pa organizacijskega m esta za javna dela. U sta ­
novitev takega zavoda priporoča za vse države že v 
prosperitetn ih  periodah M ednarodna strokovna zve­
za, priporoča to tudi M ednarodni urad dela.^

T a zavod naj b i bil poldržav.na institucija, v k a ­
teri bi bili zastopani poleg države in novčanične 
banke, zastopniki delodajalcev in delojemalcev. Tak 
zavod bi m oral imeti afilijacije po banovinah.

Zavod in njegove afilijacije naj b i tvoril kader, 
ki bi pripravljal do podrobnosti izdelane načrte  za

javna dela in to s tehnične, k ako r s finančne strani, j 
Dela sama bi bilo začeti in izvršavati ob časih depre- j 
sij, v meri, kakor se pojavlja brezposelnost. Javna  I 
dela naj bi se p lačevala načeloma tako, kakor vsa 
druga dela, to je z normalnim zaslužkom. Biti bi m o­
rala koristna dela. To bi bila lahko normalno inve­
sticijska dela javnih ustanov, ki naj bi se ne izvajala 
v raznih časovnih razdobjih enakom erno, ali celo p re ­
težno v času visoke konjunkture, tem več nasprotno 
v pojačani m eri v času depresije.

K ratek  pregled na uvodoma povedane številke 
nam kaže, da bi m orala zavzeti tak a  dela ob krizah, 
kakor je sedanja, naravnost ogromen obseg, ako naj 
bi javna dela paraleliziarle  zastoj p rivatne delavnosti.

Javna dela pa naj bi ne bila omejena samo na in­
vesticijska dela javnih ustanov, tem več tudi na p r i­
vatna investicijska dela, ki b i se omogočila s pomočjo 
prisilnih, brezobrestnih kreditov, ki bi jih mogla dati 
na osnovi posebnih privilegijev specialna javna u s ta ­
nova, kakor si jo zamišljamo.

Baš to poslednje odpira pred nami ogromno po ­
lje. Cenimo, da znaša recimo vrednost zgradb v D rav­
ski banovini okrog 8  milijonov dinarjev. Poglejmo 
kako naše podeželsko ljudstvo stanuje, v kak ih  p o ­
steljah spi! Kolik napredek  je tu  še mogoč in zaže- 
ljen! V vseh banovinah bi bile tozadevne številke še 
daleko večje. Večja pa tudi relativna potreba. Isti 
kmetje, ki industrijskega dela krvavo potrebujejo, ki 
bi potrebovali milijarde in milijarde industrijskih in­
vesticij, bi lahko dali z lahkoto toliko živil, da bi bili 
obvarovani vsi naši zidarji in mizarji, kovinski in 
drugi brezposelni gradbeni delavci pomanjkanja. Ce 
je tako, je tu  rešitev  teoretično mogoča in m ora iti 
le za izvedbo. Naš notranji trg  je zmožen ogromne 
razširitve in vendar se ne m ore razširiti. Zakaj? Naš 
kmet ne more graditi vsega tega s posojili na visoke 
obresti. On bi bil še v  stanu zaposliti brezposelne de­
lavce, ni pa v  stanu rediti povečane množice rent-

nikov, ki bi morali priti pri normalnem kreditiranju 
tudi na svoj račun. V tem  poslednjem spoznanju je 
zapopaden v načelu ključ do pravilnih rešitev. Ako 
bi imelo podeželje na razpolago brezobrestna poso­
jila, bi se slika na mah sprem enila. Amortizacijo za­
silnih investicij bi kmet tudi za velika dolgoročna 
posojila zmogel in otvoril bi se ogromen nov notranji 
trg, ki je naši obrtni in industrijski delavnosti danes 
nedostopen.

S tem prihajam o do najkočljivejše točke, do p ro ­
blema financiranja takih javnih del. Del likvidnih 
sredstev za javna dela naj bi imel naložen tak  zavod 
stalno likvidno na žiro računu N arodne banke. V en­
dar bi se glavno kreditiranje ne smelo vršiti z novimi 
bankovci, dvignjenimi s tega računa, da bi se izognili 
p redaleč segajočim inflacijskim učinkom. (Nekaj in ­
flacijskih učinkov ima nujno vsako oživljenje gospo­
darske delavnost.) Ta račun bi moral imeti samo p o ­
men, kakor ga imajo pri vseh denarnih zavodih de­
narne rezerve. On bi bil rezerva pri izravnavanju re ­
alnih kreditnih odnosov, ki m orajo b iti uravnoteženi 
sami po sebi. Samo, da bi morale biti te rezerve raz ­
meroma velike, radi počasnega izmenjavanja k red i­
tov. Dalnje poslovanje zavoda si zamišljam takole:

Zavod bi moral iskati med javnimi korporaci­
jami in privatniki reflektante, ki bi investirali, ako 
bi imeli na razpolago dolgoročni brezobrestn i kredit. 
Popolnoma s kreditom  zidana km ečka hiša bi obre­
menila km ečko gospodarstvo pri 2 0 -letni am ortiza­
ciji z letno anuiteto Din 1500.— , ki jo to gospodarstvo 
zmore, med tem ko bi samih 1 0 % obresti brez am or­
tizacije ne zmoglo. Gotovo bi bilo reflektantov za 
take investicije preveč in bi se morali reflektanti, ki 
bi lahko investirali po normalnih pogojih, odklanjati. 
Kot javna dela naj bi se izvrševala z izjemo del jav­
nih ustanov, samo dela, ki bi ostala pod normalnimi 
pogoji z vso verjetnostjo nezapočeta, ker so pod ta­
kimi pogoji gospodarsko nemogoča. (Konec prih.)
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tiko in narodno zdravje, nadalje 
vsem gg. senatorjem  in narodnim  
poslancem  iz dravske banovine, 
gosp. banu ter gg. članom banovin­
skega sveta sledečo spomenico:

Spoštovani gospodje!
Pokojninsko zavarovanje ru ­

darskih in topilniških delavcev 
v dravski banovini težko ogrože­
no že celo vrsto  let po skrajno 
slabi zaposlitvi rudarske in zlasti 
prem ogovne industrije, je v nevar­
nosti, da propade.

Pokojninska blagajna bratovske 
skladnice, ki bi po načelih kap i­
talnega kritja m orala im eti p reko 
300 milijonov dinarjev, da bi mo­
gla zagotoviti izpolnitev vseh svo­
jih obveznosti, a je v letih 1925—
1932 s težkim i napori včlanjenih 
delavcev in podjetij dosegla ko­
maj 15,773.852 Din prem oženja, je 
v teku  leta  1933 radi naraščajo­
čega števila upokojencev in s ta l­
nega padanja aktivnega članstva 
že m orala načeti to premoženje, 
ki se je s tem znižalo na 15,255.919 
Din. Število zavarovanih članov je 
od 16.721 po stanju z dne 1. jan. 
1925 do 31. decem bra 1933 padlo 
na 9.746, število upokojencev in 
rentnikov po starih  pravilih  se je 
v tem  času sicer znižalo od 3.748 
na 2.167, toda zato je prirastlo  v 
isti dobi 3.414 upokojencev in 
rentnikov po novih pravilih. O bo­
jestranski prispevek za pokojnin­
sko blagajno, ki je leta  1925 zna­
šal povprečno Din 463.— od vsa­
kega aktivnega člana, je v letu
1933 dosegel že svoto Din 1.155.— , 
izdatki v letu  1933 so se pa že 
povzpeli na Din 1.418.— od vsa­
kega aktivnega člana. Svota skup­
nih vplačanih prispevkov v letu 
1933 je znašala okrog 12 milijonov, 
svota izplačanih pokojnin in ren t 
že p reko  13 milijonov dinarjev.

Navzlic povišanju prispevkov 
na 14% zavarovanega kategorij- 
skega zaslužka, navzlic opetova- 
nim in izdatnim  redukcijam  pokoj­
nin in rent, navzlic dejstvu, da se 
starostna ren ta  brez zdravniško 
ugotovljene nesposobnosti za delo 
že od vsega početka ne izplačuje, 
so tekoči dohodki blagajne zdaj že 
povsem  nezadostni za izplačeva­
nje tekočih ren t in pokojnin. De­
ficit j^ znašal v tekočem  poslov­
nem letu (1934) m eseca januarja 
Din 84.800.— , febr. Din 120.000.— , 
m arca Din 122.000.—. Od meseca 
do m eseca bo ta  deficit tudi na­
prej še naraščal, ker se bodo za 
delo nesposobni člani morali n a ­
dalje vpokojevati, dotoka novih 
aktivnih članov pa ni dovolj, ker 
ni skoraj nobene možnosti za nji­
hovo zaposlitev. U pravičena je 
torej bojazen, da se bo še sedanja 
skromna, po zavarovalnotehničnih 
pravilih povsem nezadostna imo- 
vina, ki je poleg tega še deloma 
nelikvidna, pri nadaljnjem trajanju 
krize m orala porabiti, n akar ne bo 
za stalno naraščajoče pokojnine 
prav  nobenega kritja  več razen te 
kočih prispevkov, iz ka te rih  bi se 
morale ustvarjati rezerve za ob­
veznosti, ki jih bo treba realizirati 
v bodočnosti.

V tem  položaju, ki navdaja 
zavarovano delavstvo in včlanjena 
podjetja s težko skrbjo, apelirajo

Vilko Ivanuša:

Osamljenost
Sodrugu Avgustu Cesarcu!

(Konec.)
Nastal je somrak, sonce je tonilo 

na zapadu. Njegov pisan čopič je za­
lival morje v vseh spektralnih nijan- 
sah.

Človek je vznemirjen vstal.
— Kaj sem res sam . . . ? Mili­

jone in milijone jih je, ka te rih  cesta 
je moja cesta in moram zato iti k rep ­
ko in uporno naravnost po tej cesti. 
Vseeno, ali je udobna ali z zap reka­
mi.. Trnje, solze in znoj so na nji. Nič 
zato. Jaz  nisem sam. Roko v roki 
stopam  s svcrjimi sodrugi na skupno 
bojišče, na fronto, k jer se ustvarjajo 
temelji boljšega življenja. So trenutki, 
res da, ko sem slab, ali otresem  se 
jih. P reko teh  slabosti treba  koraka-

na glavni skupščini zbrani delegati 
na vse javne činitelje, ki se na uso­
di tisočev rudarskih in topilniških 
delavcev in vpokojencev te r  nji­
hovih vdov in sirot ne morejo in ne 
smejo desinteresirati, naj s p r i­
mernimi ukrepi pomagajo, da  se 
pokojninsko zavarovanje rudarjev 
v D ravski banovini očuva p red  k a ­
tastrofo.

Sanacijski program , kolikor se 
je mogel izvesti z lastnimi ž r t­
vami, je izčrpan; v devetih letih 
poslovanja Glavne bratovske 
skladnice (1925— 1933) so bili iz­
vedeni sledeči ukrepi:

1925: Odpravila se je s tarost­
na renta, pokojnine se priznavajo 
samo na podlagi zdravniško doka­
zane nesposobnosti za delo.

1927: Povišanje prispevka od
5 % na 7% zavarovanega katego- 
rijskega zaslužka; rente deloma 
reducirane (80% kategorijskega 
zaslužka za 40 letno članstvo, 
prej 30 letno članstvo).

1931: Povišanje in obenem dife­
renc iac ija  prispevka po krajevnih 
skladnicah od 8 do 12% kategorij­
skega zaslužka.

1932: Nadaljnje povišanje p r i­
spevkov posameznih krajevnih 
skladnic na 12%.

1933: Splošno povišanje prispev­
kov na 14%, obenem redukcija 
ren t; najvišja pokojnina 75% k a te ­
gorijskega zaslužka po 35 letnem 
članstvu; redukcija zavarovanih 
kategorijskih zaslužkov, uvedba 
10 letne karenčne dobe namesto 
prejšnje 5 letne.

Nadaljnji sanacijski ukrepi so 
mogoči samo na polju gospodarske 
in socialne politike in so torej od­
visni od tega, da se z Vaše stfani, 
spoštovani gospodje, spozna p ra ­
vočasno nujna potreba takih  uk re ­
pov in najum estnejši način, da se 
uresničijo. V tem  pogledu se uso- 
jajo delegati nasvetovati sledeče 
ukrepe:

1. Naročila državnih ustanov, 
zlasti državnih železnic na prem og 
iz prem ogovnikov D ravske bano­
vine naj se povečajo na zadostne 
količine, da  bo vsaj delom a omo­
gočena zopetna zaposlitev onih 
tisočev rudarskih delavcev, ki jih 
je poleg raznih drugih razlogov 
tudi stalno krčenje teh naročil v 
zadnjih letih vrglo v brezposelnost 
in po velikem  delu v brem e pokoj­
ninske blagajne.

2. Enak prispevek, kakor se po­
b ira v D ravski banovini od produ­
ciranega prem oga za pokrajinski 
pokojninski sklad, naj se uvede 
na premogovno produkcijo tudi v 
vseh drugih banovinah in na uvoz 
premoga iz inozemstva, ustvari 
naj se tako skupen sklad za vso 
državo, iz ka terega  naj se dajejo 
dotacije bratovskim  skladnicam  za 
sanacijo onih blagajn, ki pod težo 
neodoljivih okolnosti zaidejo v 
težkoče. Opozarja se pri tem  na 
možnost, posvedočeno po straho­
viti katastrofi v Kaknju, da tudi 
pri drugih bratovskih skladnicah 
lahko nastanejo situacije, iz k a te ­
rih ni zadovoljivega izhoda brez 
zadostnih skupnih sredstev, da se 
riziko z njimi izenačuje in poraz­
deli na večji krog.

3. D okler se gospodarske razm e­
re ne izboljšajo in je podana nevar-

ti uporno in odločno, zakaj nočem 
se strahopetno potopiti v b latu  in 
močvirju kakor pes, k i je zablodil. 
Kajti, kdor zablodi in nima moči, da 
bi se izkopal, naj se pogrezne. Tak 
je zakon življenja. —

Po morju se je razlila srebrna m e­
sečina. Vse je bilo tiho . . .

Človek se je pomiril* oči so mu 
bile vedre in vedel je, kaj hoče.

— Hrepenim  po lepoti, po ljubez­
ni, po miru. Človek sem in hočem bi­
ti srečen. Da dosežem to, se moram 
boriti, Ali moja sreča bi ne bila po­
polna, če bi videl, da drugi poleg in 
okrog mene trpe. In zato  se hočem 
boriti solidarno z vsemi za svojo in 
za svojih srečo, za našo skupno srečo. 
In zato moram biti odločen in mo­
čan, stopati p reko  vsega, k a r  je na 
potu pa če tudi preko rožnih cvetov 
sedanjosti. —

nost, da se pokojninska blagajna 
ljubljanske glavne bratovske 
skladnice izčrpa, naj se dajejo tej 
blagajni iz državnega proračuna in 
iz proračuna D ravske banovine 
prim erne subvencije, ki naj skup­
no s tekočimi prispevki zajamčijo 
izplačevanje pokojnin in vsaj 
skrom no dotiranje rezerve.

V svrho konkretiziranja tega sa­
nacijskega program a, kolikor spa­
da v področje poedinih m inistr­
stev, se naproša gosp. predsednik 
vlade, naj odredi, da se v M inistr­
stvo za šume in rudnike ter v Mi- 
n istvrstvu za socialno politiko in 
narodno zdravje sporazumno izde­
lajo potrebni predlogi; gosp. ban 
D ravske banovine se pa naproša, 
naj ukrene potrebno, da se likvi­
dirajo dosedanje za bratovsko 
skladnico namenjene subvencije iz 
banovinskega proračuna ter da se 
vnese potrebna dotacija tudi v 
banovinski proračun za leto 
1935-36.

Spoštovani gospodje!
Pokojninska blagajna bratovske 

skladnice predstavlja edino upa­
nje rudarskega in topilniškega de­
lavca, da bo na stara  leta  užival 
skromno pokojnino in da mu bo 
rodbina po njegovi smrti vsaj za 
silo preskrbljena. Ko je z razred- 
bo denarja skopnelo prejšnje p re ­
moženje skladnice in z njim kap i­
talno kritje pridobljenih pravic in 
nadej, ko so poleg tega že ogrom­
ne redukcije v rudarskih revirjih 
leto za letom  zmanjševale število 
aktivnih članov in množile vrste 
rentnikov, je zavarovano delav­
stvo z občudovanja vredno požrt­
vovalnostjo obenem  s podjetji je­
malo nase vedno večje brem e p ri­
spevkov in se vdajalo v vedno 
večje redukcije rentnih pravic in 
nadej. Toda vse te žrtve so doseg-

Rix.

Naša zunai
Jugolavija je pretežno  poljedelska drža­

va. Industrija se je v glavnem pričela  razv i­
ja ti šele v povojni dobi, ko so  se  države ob­
dale z visokim i carinskim i zidovi te r  skušale 
s povzdigom industrije odnosno poljedelstva 
zadostiti lastnim  potrebam . N aš izvoz tvo ­
rijo naravni p roduk ti les, žito, sadje, tobak , 
rude. Uvažamo pa industrijske izdelke, k a ­
terih  d'oma še ne moremo sam i izdelovati.

a) Kaj uvažamo?
1. Živila: Kave uvažam o v zadnjih letih  

vedno manj. Vzrok tem u je 'obubožamje š ir­
ših plasti naroda, ki si skuša nadom estiti 
kavo s cenejšim i nadom estki. U važam o k a ­
vo iz Brazilije. Is to tako  pada uvoz čaja, p o ­
pra in kakava, ka te re  uvažam o iz p reko ­
m orskih dežel. Riž uvažamo ..skoro izključno 
iz Italije, o d  tam  prihaja tudi južno sadije: 
pom aranče in citrone. Uvoz jedilnih olj’ p a ­
da, ker smo pričeli oljko gojiti doma. U va­
žamo laneno seme, iz ka terega  izdelujem o 
laneno olije im firnež. Dasi imamo obširno 
morsko obalo in solne rudnike, uvažam o le t­
no nad 100.000 ton soli. Ob m orsk i obali nam  
m anjkajo priprave za pridobivanje m orske 
soli. Ob obali nam reč izkopljejo jam e-gredi- 
ce, v ka te re  napeljejo morsko vodo in puste 
da voda izhlapeva (se suši). Na dnu se iz­
loča sol: m orska sol. Prodajo soli nadzoruje 
državna m onopolna uprava. L etos je naku­
pila v A vstriji 1200 vagonov rudninske soli. 
M orska sol prihaja iz Egipta.

2. Naita. Uvaž-a se surova malta iz ro ­
m unskih vrelcev, ki so v  p re težn i večini v  
rokah angleške družbe Shell. Ista d ružba 
ima p ri nas čistilm ice-rafinerije, kijer iz naf­
te producirajo benzin, petrolej, plinsko olje 
za D ieslove m otorje te r  m azalna olja. S led­
nja uvaža k nam  tudi am eriška R ocefeller- 
jeva V acuum-Oil Company.

Vetrič je zazibal srebrno morsko 
gladino in iz daljave je prinašal toplo 
pesem. Človek na pečini je poslušal 
in topel nasmeh je trepeta l na njego­
vih ustnicah. Začutil se je svežega in 
močnega in vse se mu je hkrati zde­
lo lepše in svetlejše.

Tiho in čim dalje močnejše je po- 
segel v glasove pesmi, ki je prihajala 
od nekod in pel z njo:

»Vstanite sužnji iz prokletstva . ..«

M ladi človek je stal in lica so mu 
gorela.

— Nisem več sam, sodrugi! Mno­
go nas je, milijoni smo, ki korakam o 
v boljšo bodočnost. Mnogi od nas p a ­
dajo in so padli, postali so žrtve bo­
ja, a to nas le vzpodbuja. Zakaj, ni 
zmage brez boja in ni boja brez žrtev.

Jaz  sem z vami, ki ste v tovarnah,

PET KNJIG
n izda letos Cankarjeva družba

svojim članom. In sicer:

1. Koledar Cankarjeve družbe 
za leto 1935.

; 2. Bter: Zgodovina socialnih
'i bojev, I. knjiga. •

3. Beer: Zgodovina socialnih 
bojev, II. knjiga.

4. Pavel Nizovoj: Ocean, ali
kakor ie pravi ruski naslov: 
Pod severnim nebom.

5. Ivan Molek: Sesuti stolp.

Kdor p la la  č la n a r in o  20 Din, 
dobi prvo itlrl knjigo.
Kdor doda le  S Din, dobi 
tudi knjigo „Sosutl stolp1*.

Za Din 25.— 5 knjig; kdo da lepše, de­
belejše in zanimivejše knjige za tak denar?

Maj ne bo letos nobenega 
strokovno organlslranega so 
druga in sodruilce, ki bi si 
ne hotela pritrgati teh 25 Din 
za teh 5 lepih, delavskih 
knjig.

.Poverjeniki! Vaša beseda naj bo 
kakor plug na nerazorani njivi, ka­
kor seme, ki bo vzklilo in rodilo sa­
dove proletarske zavednosti in po- 
nosa, ko boste nabirali člane za Can­
karjevo družbo.

le že skrajno mejo zriosljivosti in 
pokojninska blagajna je pri tem 
ogrožena kakor doslej še ni bila. 
Velika odgovornost napram  zava­
rovanem u delavstvu, napram  vpo- 
kojencem, vdovam  in sirotam, na­
laga v tem položaju vsem delega­
tom im perativno dolžnost, da se 
obrnejo direktno do Vas, spošto­
vani gospodje, z nujno prošnjo, da 
ukrenete, k a r je v Vaši moči, da 
se naše rudarsko pokojninsko za­
varovanje obvaruje katastrofe.

ja trgovina
3. Premog. Uvaža se približno ena  de­

setina celo tne porabe  in sicer an trac ita , č r ­
nega prem oga za  p linarne te r  koksa. Prem og 
prihaja iz Anglije, koks iz Nemčije.

4. Tekstilno blago. T ekstilna industrija 
se je razvila šele po prevratu, Velike Polj­
ske tekstilne tovarne so izgubile ruski trg, 
zadišala so jim ugodna tla  v naši državi in 
cela podjetja s podjetniki so se preselila k 
nam. In kakor izgleda, dobro  uspevajo. P olj­
skem u vzgledu so sledila podjetja v Čeho- 
slovaški. V zadnjem času se opaža nezdrav 
pojav: mnoga pod je tja  v severnih slovanskih  
državah so vsled krize m orala ustaviti obrat; 
videla so, da pri n a s . še vedno cvete  ko ­
njunktura  in so se preselila  k nam. P ripe­
ljala so svoje zastarele  stroje, s katerim i v 
domovini niso mogla več konkurirati, u sta ­
novila novo tekstilno  tovarno, zaposlila n a ­
še cenene delavske moči, predvsem  km ečka 
dekleta, ki jih strokovne organizacie še n i­
so dosegle, in tako  producirajo b la ­
go in sebi profit. Uvoz bombaža r a ­
sle te r sc ie od leta 1922— 1932 podvojil. 
Največ bombaža pride iz Združenih držav. 
Uvažamo tudi mnogo bom baževe preje. Uvoz 
volne ie nekoliko padel radi gospodarske 
depresije, volna pride k nam iz bližnjih d r­
žav: Italije, Francije, Švice. Svila se uvaža 
pretežno um etna in to iz Nemčije. Izgotov­
ljenih tekstiln ih  produktov uvažam o vedno 
manj. uvaža se večinom a le luksuzno blago. 
Visoke carine ščitijo tek s tilna  podjetja v 
državi.

5. Kovine. N aša država je zelo bogata 
na rudah najvažnejših kovin: bakra, krom a, 
železa, svinca, c inka  in dr. Rude, povečini 
nepredelane, izvažamo v tu je  države in po ­
tem  d rage kovinske izdelke .zopet uvažam o. 
Železo. Naše železarne (v k a te rih  je mnogo 
tujega kapitala) so im ele težke boije s sred-

ki ste na  polju, med zidovjem, na 
morju in pod zemljo. Vsi vi ste  moji 
sodrugi in jaz sem vaš sodrug. Zakaj 
moje misli in moja čustva so vaše 
misli in vaša čustva. Vsi vi, k i ste 
padli za lepšo bodočnost, za dostoj­
nost človeka, na ulicah Berlina, Kol- 
na, Pariza, na barikadah Dunaja, ki 
ste se zadušili in izgoreli v rovih 
Kaknja in povsod, kjer ste z znojnim 
licem in žuljavimi rokam i ustvarjali 
človeštvu dobrine, povsod k jer ste 
umirali za človečanske pravice, po­
vsod sem z vami.

In če bi mogel, kriknil bi, da bi 
me slišali vsi, k i trp ite:

»Sodrugi, milijone nas je, zato 
bodimo složni, odločni, nezlomljivi in 
z našimi lastnim i rokam i ustvarjajmo 
človeka dostojnejšo bodočnost . . .«

Valovi morja so simfonično peli 
pesem moči . . . (Prevedel —g—).
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Sodruii! KUPUJTE IN ZAHTEVAJTE POVSOD KRUH IN PECIVO IZ
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Sodražice!
nje-evropskim  sindikatom , dokler le ta  1927 
niso pristopile sam e k njemu. Po dogovoru 
krije  dom ača industrija  dve tre tjin i porabe, 
eno tretijind pa inozem ska industrija. Dom a­
če železarne so v k a rte lu  in imajo m edseboj­
ne dogovore glede obsega produkcije. U va­
žam o pločevino, žice, cevi; tračn ice  in  druig 
železniški m aterija l uvažajo družbe, k i grade 
pri nas železnice, in to  so sedaj v p re težn i 
večin i francoske. Baker uvažam o iz  A vstri- i

te, N emčije in Ogrske. Aluminij iz Švice. 
Poljedelskih strojev uvažam o malo, naše  p o ­
ljedelstvo je še n a  niški stopnji. Električne­
ga materijala vkljub krizi uvažam o še vedno 
precej in to  iz Nemčije, A vstrije, Švice. 
Žarnice prihajajo iz O grskega. Avtomobile 
uvažam o v veliki meri iz A m erike, k e r ti 
vsled svoje m očne konstrukcjie  zdrže tudi na 
naših slabih cestah.

(Dalje prihodnjič.)

Da ne bo zamere 
gospa mariborska 

„Borba“
V svoji 23. številki, k i je izšla 8. 

junija 1934 piše m ariborska »Borba« 
nekaj o demagogiji »rdečkarjev«, češ, 
da. je osnutek za sprem em bo in po­
slabšanje O brtnega zakona, ki so ga 
tajno izdelali delodajalci, D elavska 
zbornica izročila strokovnim  organi­
zacijam, a ne vsem hkratu , nego naj­
prej rdečim.

Piše nam reč med drugim dobe­
sedno:

Kot prva je prejela  osnutek 
predloga na vpogled D elavska 
zbornica. Storila je tudi takoj 
svojo dolžnost in o tem obvestila 
strokovne organizacije. Toda ne 
smemo misliti, da vse hkratu. 
Prve so prišle na vrsto rdeče 
organizacije . .  .« Itd.

Nam je sicer vseeno, kako misli 
»Borba«, vendar da bo vedela, neče- 
mo zam olčati resnice, da Delavska 
zbornica osnutka ni dobila kot prva 
na vpogled, nego je ta  osnutek dobi­
la tako, kakor se pravi, »pod roko«, 
prva Strokovna komisija za Slovenijo 
od neke sorodne organizacije izven 
Slovenije. In Strokovna komisija za 
Slovenijo je potem  z vlogo opr. št. 
349-15/34 od 25. maja 1934 ta osnu­
tek  poslala Delavski zbornici s p ri­
pombo, da naj ukrene potrebno, da 
bodo zvedele o tem  vse Del. zbornici 
priključene organizacije.

Tako je, gospa »Borba« ta-le za­
devica z »demagogijo«. Pa brez za­
mere.

STROKOVNI
VESTNIK

KOVIHARJI
Pereče zadeve Jeseniškega delav­

stva
Zdaj, ko je kolektivna pogodba 

podpisana, ureja jeseniško delavstvo 
še vedno razne jpereče in nerešene 
zadeve. M arsikaj je treba  urediti pa 
tudi pripraviti se je treba na borbo, 
ki delavstvo verjetno čaka tja proti 
koncu leta. Najbolj pereče vprašanje 
je bilo v zadnjem času ureditev v p ra ­
šanja rezervnih skupin v obratu  m ar- 
tinarna, ki jih obratno vodstvo ni ho­
telo sestaviti tako  kakor bi bilo prav 
in je delavstvo zahtevalo in bi bilo v 
skladu z novo kolektivno pogodbo. 
Tudi še zdaj, ko je stvar začasno 
urejena, ni zadeva rešena tako, kakor 
bi bilo najbolj prav i za delavstvo i 
za rešitev  brezposelnega vprašanja, 
m arveč se je pritegnilo na novo v de­
lo vse prem alo novega delavstva. 
V endar je vsa ta  stvar zaenkra t na 
poskušnjo in najbrž bo ta  dala prav  
delavstvu. Na zadnjih dveh članskih 
sestankih, ki sta  se vršila dne 11. in 
18. t. m., je delavstvo razpravljalo o 
vseh teh vprašanjih. Poleg tega je b i­
la na prvem  sestanku z dne 11. t. m. 
razprava o vajeniškem  vprašanju, kjer 
ie bila sprejeta po tozadevnem  tem e­
ljitem refera tu  s. Tom ana prim erna 
resolucija in poslana na M inistarstvo 
za soc. politiko. O bravnavale so se 
tudi tekoče zadeve iz tovarne, razna 
osebna in tarifna vprašanja, na kar 
je bilo sklenjeno, da se vršijo še tudi 
naprej članski sestanki redno vsak 
drugi pe tek  z izhodiščem p e tk a  dne 
11. oz. 25. t. m. Delavstvo je kljub 
doseženem u uspehu borbeno in čaka 
mirno na nadaljnje borbe. Tudi eno t­

nost in solidarnost se jačata in zaradi 
tega je pogled v bodočnost neustra ­
šen.

Jesenice.
Protestni shod proti okrnitvi obrt­

nega zakona in socialne zakonodaje
sploh se je vršil v četrtek , dne 7. t. m. 
ob pol 5. uri popoldne na Jesenicah 
v Delavskem  domu. Bil je prav  dobro 
obiskan in predsedoval mu je s. Ce- 
lesnik. Glavni refera t je imel s. F ran ­
ce Toman, ki je v m arkantnih in 
ostrih besedah predočil navzočim po ­
gubne in nezaslišane zahteve delo­
dajalcev, ki želijo okrniti s tolikimi 
boji in napori delavstva pridobljeno 
socialno zakonodajo. Pokazal je iz 
domače prakse celo vrsto prim erov, 
kako podjetniki napačno tolmačijo 
nekatere  veljavne zakonske p redp i­
se, dasi imajo že sodne odloke v prid 
delavskih zahtev. Za njim je govoril 
v  imenu nameščencev s. Cvetko K ri­
stan, ki je predvsem  obžaloval, da 
na shodu nam eščenci niso navzoči 
in da se ostale nam eščenske organi­
zacije na Jesenicah — plave — no­
čejo pridružiti na javnem  shodu de- 
lastva v p ro testu  pro ti nezaslišani 
nam eri podjetnikov. Pozval je vse 
navzoče k  solidarnosti, kajti edino v

slogi je moč, v moči je pa za nas 
pravica. S. Celesnik je zatem  še v 
daljših izvajanjih pokazal na celo v r ­
sto točk iz socialne zakonodaje, ki se 
ne izvajajo in ki jih niti delavstvo še 
ne uveljavlja v svoj prid  in pozval 
vse, da naj istočasno z obram bo do­
sedanjih pravic zahtevajo tudi izva­
janje, in pa uzakonitev še vseh onih 
pravic, ki jih delavstvo in nam eščen- 
stvo že leta  in leta  terja. Končno je 
bila po krajši debati, h ka te ri se je 
oglasilo nekaj sodrugov, in po sporo­
čilu predsednika o natisku kolek tiv­
ne pogodbe sprejeta soglasno obšir­
na in stvarna resolucija, ki bo vpo- 
slana vsem, ki se jih tiče. Jeseniško 
delavstvo je pokazalo s tem  shodom 
svojo voljo do ohranitve dosedanjih 
delavskih pravic.

Vabilo na
REDNI LETNI OBČNI ZBOR,

ki se vrši v nedeljo, dne 1. julija t. 1. 
ob 15. uri v prostorih  Delavskega do­
ma na Savi s tem -le dnevnim redom: 

1. Citanje zapisnika zadnjega obč­
nega zbora. 2. Poročilo načelstva. 3. 
Predložitev računskega zaključka za 
leto 1933. 4. Poročilo nadzorstva in 
sklepanje o odvezi načelstva. 5. V o­
litev enega člana v načelstvo. 6. R az­
ni predlogi in nasveti. 7. Slučajnosti. 

Jesenice-Sava, dne 11. junija 1934.

RUDARJI
RAZGLAS

s katerim  se opozarja vse one bivše 
člane bratovskih  skladnic, kateri 
imajo pravo po čl. 50 pravilnika, na 
varovanje nadej za pokojnino, da v

QvdiGf/DiCXd G *3IG *9!6*9|6*9 BSSi

Kakšen mora biti 
organizirani delavec?

Bojazljivi se boje svoje sence; strahopetci 
javkajo, a razredno zavedni delavci se  bore 
za svoje pravice. življenska resnica.

1. ORGANIZIRANI DELAVEC si mora šteti v  dolžnost, da 
redno plačuje svojo članarino, da se udeležuje redno sestankov, 
zborovanj, predavanj.

2. ORGANIZIRANI DELAVEC se mora brigati, da svoje spo­
sobnosti uporablja za krepitev organizacije, da tako lahko v vsa­
kem slučaju razvije svojo akcijo. Delati mora, da svoji organiza­
ciji pripelje čim več sovrstnikov, ki so še neorganizirani.

3. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti v  občevanju s svo­
jim delodajalcem vljuden, odločen, iskren in brez vsake ponižno­
sti, dostojen in samozavesten glede svojih pravic in dolžnosti.

4. ORGANIZIRANI DELAVEC mora budno paziti, da se v  
organizacijo ne vrinejo nedostojni ljudje, ki bi škodovali delavske­
mu gibanju. .

5. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti pri svojem delu re­
sen in čimbolj sposoben za svoj poklic. Ne sme pa pretiravati in se 
pretegavati v  delu, ker s tem škoduje ne le samemu sebi, ampak 
tudi svojim sodelavcem.

6. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti napram svojim so- 
drugom zares sodrug. Mora biti iskrenega značaja, pošten in po­
žrtvovalen. Mlajše ali slabejše mora poučiti, jih vzpodbujati, da se 
utrdc v svojem poklicu in v delu za organizacijo.

7. ORGANIZIRANI DELAVEC mora vestno in točno gospo­
dariti z zaupanimi vrednotami organizacije, t. j. z markicami, no- 
vinami, denarjem itd., ter redno in točno obračunavati kakor do­
loča pravilnik in odborovi sklepi.

8. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti v  svojem vsakda­
njem, privatnem življenju zmeren, trezen, izogibati se kvartopir- 
stva in drugih takih iger, ki ne blažijo duševnosti, da ne postane 
neresna figura, ki je nikdo ne cen t

9. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti vzor drugim in mora 
to, kar uči in propagira, sam najbolj izvrševati.

10. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti dober oče družini, 
prijatelj in drug svoji ženi in vzgajati svoje otroke in družino v 
svoji, proletarski miselnosti.

11. ORGANIZIRANI DELAVEC mora biti član »Delavske kul­
turne in telovadne zveze »Svoboda« in »Cankarjeve družbe« Na 
tem duševnem poprišču izobrazuje svojo duševnost in tako krepi 
svojo umsko moč in organizirano skupnost v avtoritativno silo.

12. ORGANIZIRANI DELAVEC, ki osvoji ta načela in se po 
njih ravna, je dober borec, sodrug, sin, oče, brat in mož, ker vrši 
vse dolžnosti napram samemu sebi kakor tudi napram svojim so- 
drugom in vsemu človeštvu. On je zares ČLOVEK.
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smislu tega čl. odst. 3 (3) plačajo naj- 
zadnje do konca m eseca junija t. L 
letno priznalnino v znesku Din 20.—■ 
pri svoji krajevni bratovski skladnici.

Kdor te priznalnine v določenem 
roku ne poravna, ta  bo s tem  sam 
zakrivil zgubo svojih nadej na pokoj­
nino. Vodstvo Z. R . J .  v Zagorju.

SPLOŠNA DEL.STROKOV NA  
ZVEZA JUGOSLAVIJE

Celje
»Jugoles« v Celju izrablja delavstvo  
Protest delavstva. Apel na Inšpekcijo 

dela
T vrdka »Jugoles« v Celju je vse 

delavstvo s 26. majem odpustila iz 
službe. Odpust utem eljuje s tem, k e r 
je bila povišana carina na uvoz v I ta ­
lijo. Delavstvo, ki je delom a organizi­
rano, se je obrnilo na organizacijo in 
Delavsko zbornico radi posredovanja, 
ke r je imelo vtis, da je odpust naper­
jen p ro ti organizaciji in delavskim  za­
upnikom. P ri intervenciji se je izka­
zalo, da so sumnje delavstva up rav i­
čene in da stoje za odpovedjo službe 
posebni nameni. O bratno vodstvo je 
to  posebno odkrito  izjavilo, češ sp re­
jeti bodo nazaj na delo neka te ri kot 
dninarji, ki pa  bodo morali delati 10 
u r dnevno za beri in piši dinarjev 
dvajset. To je bil torej v glavnem  na­
men delodajalca: zvišati delovni čas 
— znižati plače. Na opozorilo zastop­
nika delavstva, da je tako početje 
sram otno izkoriščanje delavstva, je 
podjetje k ratko  odgovorilo, kdor no­
če ob teh  pogojih delati, pa  naj gre.

Pozivamo Bansko upravo v Ljub­
ljani, da tako  početje podjetja p rep re ­
či in da zlasti opozori, da velja za vsa 
industrijska podjetja osemurni delov­
ni čas.

Razburjenost delavstva je upravi­
čena in razumemo njegov ogorčen 
protest, obenem želimo delavstvu v 
njegovem boju popoln uspeh.

Kultura
»Snaga«, 6. številka (junijska), je 

izšla. Prinaša članke od dr. Živka To- 
paloviča: Balkan združenim  balkan­
skim narodima, B. Krekiča: Tražimo 
zakon o minimalnim nadnicama in 
druge. M arjan Telabko ima pesem : 
Jedan  list iz reporterove beležnice. 
Kulturni in politični pregled je peste r 
in zanimiv.

Razno
Elektrifikacija

Produkcija električne energije v  
vseh jugoslovanskih e lek trarnah  je 
znašala leta  1932 855,3 milijona KW. 
ur. Od leta  1931 je napredovala za  
10 %.  Na enega prebivalca pride 61,1 
KW ure. Le 28,4% , to  je približno ena 
tretjina vsega prebivalstva stanuje r  
občinah, ki imajo na razpolago elek­
tričen tok, ke r pa niti v teh  občinah 
ne uporabljajo e lek trike vsi p rebival­
ci sledi, da le 10% vsega prebivalstva 
rabi e lek tričen  tok.

E lek trarn  je bilo le ta  1932 618. Od 
teh le 62 s kapacite to  nad 1000 KW  
ur.

Pregled:
l a s t n i k

država 39 44,2 milijonov
občine 84 115,9 milijonov
domač kapital 470 285,9 milijonov
tuj kapital 25 409,2 milijonov

Iz tega razvidimo, da se velike 
centrale nahajajo v tujih rokah, p red ­
njači francoski kapital, sledi mu švi­
carski (Fala) in švedski. Tuj kapita l 
proizvaja skoro polovico vse e lek tri­
čne energije v državi.

Vsem našim čitateljem
priporočamo, da se poslu­
žujejo b r iv s k e g a  s a l o n a

JOŽE STRGAR

5i r e i t r . i  p ro izvodn i«  e lek tričn e  
in e r g i je  v  K W  u r .h
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