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gndni rezultati gospodarjenija

REZULTATI POSLOVANJA V I. POLLETJU 1974

PROIZVODNJA NARASLA ZA 21 ODSTOTKOV. PODROCJE NA-
BAVE POVZROCA TEZAVE. PRODAJA V ZACETKU LETA IZREDNO
UGODNA, VENDAR POVPRASEVANJE UPADA. DOHODEK IN
OSTANEK DOHODKA NAD LANSKOLETNO RAVNIJO. OSEBNI
DOHODKI NARASCAJO SKLADNO S PRODUKTIVNOSTJO DELA.
UGODNEJSI REZULTATI GOSPODARJENIJA.

PROIZVODNIJA

. Dosezeni obseg proizvodnje zna-
Sa v prvih $estih mesecih 183.778
FISOC dinarjev, kar je za 21 od-
Stotkov vec kot v enakem obdob-
Ju lanskega leta.
. Glede na letni plan znaa dose-
“eni obseg proizvodnje v I. pol-
be't‘]u 1974 49 odstotkov. Iz tega
1 lahko sklepali, da plan ni do-
Sezt{n. vendar moramo ugotoviti,
4 Jje v prvem polletju planiran
NZji obseg proizvodnje. Tudi iz
breteklih let je znacilen porast
O0sega primarne proizvodnje, kar
€ razvidno iz strukturne primer-
Jave dosezenega obsega proizvod-
Nje po skupinah izdelkov.

I-VI. I-VI.

1973 1974

~— pohistvo 850 828
= Primamni izdelki 14,5 17,0
— ostalo 0,5 0,2

100,0 100,0

PROIZVODNJA PO TOZD

2 TOZD TP CERKNICA je v le-
Osnjem I.polletju dosegla 519/
Ctnega plana, glede na lansko

obdobje pa se je obseg proizvod-
nje povecal za 19 %. Moramo ugo-
toviti, da bi bil obseg proizvod-
nje lahko ugodnejsi, ¢e ne bi ta
organizacija proizvajala manjse
serije glede na ugodno konjunk-
turo prodaje.

TOZD TP Cerknica je dopolnila
proizvodni program s proizvod-
njo dnevnih sob DRAGICA in TA-
NJA, tako da je pri¢akovati v pri-
hodnjem obdobju $e hitrejse na-
raS¢anje obsega proizvodnje.

TOZD TP MARTINJAK je v le-
tosnjem I. polletju dosegla za 10
odstotkov vecji obseg proizvod-
nje kot v enakem obdobju lani.
Glede na letni plan pa je ta te-
meljna organizacija dosegla le
za 44 %/ predvidenega obsega pro-
izvodnje.

Prav gotovo je temu osnovni
vzrok izpad planirane proizvod-
nje v tapetniski dejavnosti in ne-
pravocasno lansiranje predvide-
nih izdelkov v tapetnistvu.

Tudi masivni program je doZi-
vel nekatere popravke in je pro-
izvodnja vse bolj usmerjena na
jelov program, ki ga tudi zuna-
nji trg vse bolj zahteva.

Z Osrednje proslave Dneva vstaje. Ve¢ na 7. strani

Da bi dosegla planirane rezul-
tate v letnem merilu, bo morala
ta temeljna organizacija povecati
obseg proizvodnje v drugem pol-
letju popreéno mesecno za 14 %.
Le ob tako dosezenem obsegu
lahko pri¢akujemo tudi ugodnej-
Se finanéne rezultate.

TOZD TLI STARI TRG je v le-
toSnjem I. polletju dosegla 649
letnega plana. Glede na enako
lanskoletno obdobje pa je dose-
Zeni obseg proizvodnje visji za
45, Tako dosezeni obseg pro-
izvodnje je predvsem rezultat
ugodnih vremenskih razmer, kar
je omogodilo nemoten dotok su-
rovin in bistveno ugodnejSe do-
seganje proizvodnje v Zagalnici.

V stolarni je izloCen stol K-33
in je nadomescen predvsem s to-
aletnimi omaricami ter proizvod-
njo polizdelkov za kuhinjo GA-
MA. Proizvodni program dejan-
sko temelji predvsem na predela-
vi jelovine, medtem po je lani
temeljil pretezno na predelavi
bukovine,

TOZD TP STARI TRG je do-
segla le 429/, zastavljenega let-
nega plana, medtem ko je do-
sezeni obseg v letosnjem I.pol-
letju primerjalno z enakim ob-
dobjem lani vi§ji za 22%,. Prav
gotovo je vzrok za taksne rezul-
tate prepoCasno uvajanje zastav-
ljenega programa proizvodnje
(VEGA 74 in GAMA) in pa proiz
vodnja VEGE 60 v manj$ih seri-
jah za dopolnitev narodil.

obzornik

brestov

V prvem letoinjem polletju ugodni rezultati v proizvodnii

Ta temeljna organizacija je bi-
stveno obdutila podrazitev mate-
rialov in surovin.

TOZD TP CERKNICA je do-
segla v I polletju 43 letnega
plana, glede na enako obdobje
lani pa je dosezeni obseg proiz
vodnje vi§ji za 11 %.

Glede na sprejete cene azbest-
nih ivernih plodc¢ic in vedjo pro-
izvodnjo lesteh v drugem polletju
pricakujemo, da bo letni plan do-
sezen.

Moramo omeniti, da so v tej
enoti v drugem tromesec¢ju pri-
¢eli s proizvodnjo izdelkov iz po-
liuretana in da je sedanja proiz
vodnja dejansko poskusna, nje-
ni rezultati in udinki pa se bodo
obcutili v naslednjem letu.

SKLEPNE UGOTOVITVE
O PROIZVODNIJII

Skupne ugotovitve o obsegu
proizvodnje in celoviti problema-
tiki na tem podroc¢ju bi bile za
I. polletje naslednje:

— na izpad proizvodnje so vpli-
vale tudi redukcije elektri¢ne
energije v zacetku leta,

— pomanjkanje repromateria-
lov povzrota velike tezave in je
bilo zato potrebno s temeljnimi
organizacijami nenehno obravna-
vati zlasti kritiéne materiale ter
ustrezno ukrepati (veéje varnost-
ne zaloge in podobno),

— povecanja obsega proizvod-
nje se je treba lotiti analitiéno in
vsestransko, ker le ob visokem
obsegu proizvodnje lahko prica-
kujemo tudi ugodne finanéne re-
zultate,

— pospesiti je treba tok pri-
prave in lansiranja novih trino
zahtevanih izdelkov, ker je to
pogoj za normalno izpolnjevanje
planskih ciljev,

— usklajevati je treba proiz-
vodne programe med temeljnimi
organizacijami, kar omogoda tu-
di usklajeno prodajo.

NABAVA

Podroc¢je nabave je bilo v pre-
teklem obdobju letoSnjega leta
prav gotovo problemati¢no. Na
to vplivajo valutne spremembe

na evropskem trgu in pa nara-
i¢anje cen repromaterialov na
domacdem trgu. Tudi veéje po-
vprasevanje po surovinah in ma-
terialih kemiéne predelave po-
vzroca zastoje v dobavnih rokih
kljub sklenjenim pogodbam z do-
bavitelji.

Prav gotovo je v taki situaciji
nujno potrebno opraviti selekcijo
kritiénih materialov in zagotoviti
visje zaloge v skladu s predvide-
nimi lansirnimi progami. Ceprav
vi§je zaloge bremenijo obratna
sredstva, pa je glede na proizvod-
ne uc¢inke ta pot utemeljena in
smotrna.

PRODAJA

DoseZena realizacija v I.tro-
mesecju letodnjega leta je za 87
odstotkov visja kot v enakem ob-
dobju lani. Glede na letni plan
pa znaSa doseZena realizacija 55,5
odstotka. Ugodno doseganje rea-
lizacije letos je rezultat izredne
konjunkture v prvih petih letos-
njih mesecih. Ta ugotovitev ve-
lja za domaci trg, medtem ko so
na podro¢ju izvoza veljale dru-
gacne zakonitosti. J

V preteklem obdobju je pro-
daja naras$cala hitreje od proiz-
vodnje, kar je videti tudi v koli-
¢inah zalog gotovih izdelkov.

Izvozno podrocje je bilo zelo
spremenljivo, tako da izvoz na
ameri$ko podroéje in v Evropo
ne kaZe zadovoljivih rezultatov.

Konec na 2. strani

IZ VSEBINE:

NOVI SAMOUPRAVNI SPLOSNI
AKTI — DELO ODBORA ZA PLO-
SKOVNO POHISTVO — POVE-
ZOVANIJE Z GOZDARJI — KAJ
PRICAKUJE SOVJETSKO TRZI-
SCE — ZA ZDRAVO DELO — KA-
DROVSKA EVIDENCA V AOP
VSE MANJ NEZGOD PRI DELU
SOLIDARNOSTNI SKLAD ZAZI-
VEL — KONTROLA KVALITETE
SKRB ZA ZDRAVSTVENO PRI-
ZADETE — PROSLAVA DNEVA
VSTAJE — KULTURNE IN
SPORTNE NOVICE — NASE
OBICAINE RUBRIKE



BRESTOV OBZORNIK

Ugodni rezultati gospodarjenja

Nadaljevanje s 1. strani
To je posledica nara$anja cen
repromaterialov in vedno manjse
zainteresiranosti proizvajalcev, da
pri sedanjih cenah in stimulaciji
1zvoza sploh izvaZajo. Poleg tega
pa je konkurenca na teh trzisc¢ih

dohodku povedal na 29,19, kar
je za 3,8% veé kot v enakem ob-
dobju lani.

OSEBNI DOHODKI
Popre¢ni neto osebni dohodek

gaziranja 69 dni. Na povecanje
mase surovin in materiala, izraze-
ne v denarju, je poleg viS§jega ob-
sega proizvodnje vplivala tudi po-
drazitev repromaterialov.
Gotovi izdelki so se v letos-
njem I. polletju obracali v 46

iz leta v leto mocnejsa.

na zaposlenega po TOZD v din:
Na domacem trgu znasa skup-

dneh, medtem ko je lani ta ci-

na prodaja 171.072 tiso¢ dinarjev, 102D l.pol- Leto73  Plan L. polletje Indeksi

kar je za 105 % ved kot v enakem letle  brezPU 1974 1974 73] §65

obdobju lani. Ze prej smo ome-

nili, da je tako dosezena prodaja TP CERKNICA 1764 1641 1972 2053 125 116 104

rezultat ugodne konjunkture v. TP MARTINJAK 1757 1686 1969 2083 124 119 106

preteklem obdobju. Ze konec me- TLI STARI TRG 1744 1684 2012 2061 122 118 102

seca maja pa se je stanje bistve- TIP CERKNICA 211581 967 8 DR W 3058 | 0 S 11 381 05

no spremenilo. Upadanje proda- TP STARI TRG 1824501 71 0] 9665 2073 812 |38 11 S8 ()5

je je med clrugi_m1 rezultat g,mﬁ?{l SKUPNE DEJAVNOSTI 2628 2637 3040 2948 112 112 97

Sanega potenciala potro3niski V proizvodnji — letos ugodni rezultati
posojil. Prav gotovo nas na tem SKUPAJ 1883 1796 2100 2209 123 117 105 = J £

podrodju pricakujejo tezave in
bo potrebno vloziti $e veliko na-
porov.

Na prodajo vpliva tudi neresen

status cen pohistvenih izdelkov,
ki zaradi dviganja nabavnih cen
postajajo neakumulativni in pro-
izvodno nezanimivi.
.. Omeniti moramo, da je proda-
ja naras¢ala predvsem v Salonih
pohidtva ter na podroéju Slove-
nije in Hrvatske, medtem ko pro-
daja na ostalih podro¢jih ni tako
ugodna.

Prodaja primarnih izdelkov je
bila skladna z ocenami in predvi-
devanji, vendar so tudi na tem
podrod¢ju teZzave s cenami Zagane-
ga lesa v primeri s tujim trgom
in s cenami surovin.

IZVOZ

DoseZena realizacija na izvoz-
nih podrodjih je za 39% visja
kot v enakem obdobju lani. To
povecanje je posledica veljega
1zvoza masivnih izdelkov iz TOZD
ITP Martinjak in izvoza Zaganega
esa.

Zlasti je bil modan izvoz Za-
ganega lesa v prvem tromesecju,
vendar je povpradcvanje v dru-
gem tromeseéju bistveno manj-
Se, s tem pa tudi izvoz.

Izvoz je manjsi predvsem na
podro¢ju furniranega ploskovne-
ga pohi$tva. Moc¢na kunkurenca
in visoke cene repromaterialov
ovirajo plasma tudi na vzhod-
nih podrocjih, ki so za tovrstno
pohistvo potencialna. Moramo
omeniti, da so posli za izvoz na
ta podroéja e vedno v teku, ven-
dar je vsaka ocena problematic-
na, ker na izkudnjah ne moremo
graditi ocen. Prav gotovo pa je,
da moramo storiti vse potrebno
za pospeSeni plasma na teh po-
drocjih. :

Na zahodnih trzis¢ih pa je le-
tos ¢utiti dolodeno preusmeritev
v zahtevah (namesto bukovih iz-
delkov izdelki iz jelovine), ki jih
spremljamo in se temu ustrezno
prilagajamo.

CELOTNI DOHODEK

Glede na doseZeno prodajo se
je tudi celotni dohodek v leto$-
njem I.polletju povecal za 87 %
primerjalno z enakim obdobjem
lani. Primerjalno na letni plan
pa znada doseZeni celotni doho-
dek 56 %. :

Materialni stro$ki predstavlja-

jo stro$ke porabljenih surovin in
materialov (iverke, Zagan les, fur-
nirji, okovja, povrsinski materia-
li, hlodovina in drugo), goriv in
maziv, drobnega inventarja, stro-
$ke pomoZnega materiala, stro-
§ke lastnih polizdelkov, ostale
funkcionalne stro$ke lastnih pol-
izdelkov ter ostale funkcionalne
stroske za doseganje proizvod-
nje.
i "V strukturi celotnega dohodka
znasajo materialni stro$ki 70,9 %/,
‘kar je glede ma delez v lanskem
I.polletju (74,79/,) ugodnejse.

Omeniti moramo, da material-
ni stro$ki po mesecih narascajo
in da je na ugodnejsSo strukturo
teh v celotnem dohodku vplivala
tudi” odprodaja lanskih zalog (te
so imele pokrite vse nadstroske,
poleg tega pa so tudi lastne cene
bile nizje). :

Zaradi zniZevanja deleZa mate-
rialnih stroskov v leto$njem letu
se je delez dohodka v celotnem

Osebni dohodki na zaposlenega
nara$cajo, kar je videti tudi iz
zgornje tabele. Prav gotovo je na-
ra$¢anje glede na stagnacijo lani
pozitivno in plansko usmerjeno.

Na podrocju osebnih dohodkov
je treba zagotoviti, da bo rast
osebnih dohodkov usklajena z re-
zultati dela, kar nam nalagajo tu-
di nacela samoupravnega spora-
zuma lesne industrije in interni
akti. V ta namen je bilo storje-
nih ve¢ ukrepov za realizacijo
teh nacel. Prihodnja rast osebnih
dohodkov bo odvisna od proiz-
vodnje in tudi od doseganja aku-
mulativnosti po temeljnih organi-
zacijah.

PRIZADEVANJA
ZA STABILIZACIJO

Obratna sredstva so zelo vazen
dejavnik v poslovnem procesu
podjetja. Od zagotovitve potreb-
V letu 1974 pa je na en dinar vlo-
Zzenih obratnih sredstev doseZe-
nih obratnih sredstev je odvisen
nemoten reprodukcijski proces,
poleg tega pa tudi koli¢ina sred-
stev za investicijska vlaganja in
raz$irjeno reprodukcijo.

V letu 1973 smo mna en dinar
vloZzenih obratnih sredstev do-
segli 0,71 din celotnega dohodka.
no 1.11 din celotnega dohodka.

Ta primerjava nam pove veliko
ugodnejsi ué¢inek angaziranih ob-
ratnih sredstev in hitrejSe obra-
¢anje v letu 1974. Prav gotovo si
na tem udinku lahko razlozimo
tudi ugodnej$i financni rezultat
in stopnjo likvidnosti v pretek-
lem obdobju.

Vprasanju likvidnosti moramo
posvetiti veliko pozornost, ker se
je v zadnjem casu stanje bistve-
no poslabsalo. Prodaja pohistva
se ustavlja, masa potro$niskih po-
sojil pa ne stagnira, temvec se
celo zmanjsuje.

Tudi izvoz kot stabilizator pri-
toka denarnih sredstev me kaze
bistvenih premikov v pozitivno
smer, tako da moramo v drugem
polletju poiskati vse moZnosti za
zagotovitev normalnih obratnih
sredstev in pospe$itev plasmaja.
Poprec¢ne zaloge surovin in ma-
teriala se tudi angaZirajo poprec-
no 58 dni, lani pa je bil ciklus an-

klus znasal 72 dni. Prav gotovo
je na ugodno vezavo zalog goto-
vih izdelkov vplivala izredna kon-
junktura za plasma pohistva v
prvih petih mesecih letos. Glede
na trzna gibanja in pomanjkanje

potrosniskih posojil pa je situa-
cija na tem podroéju slabsa.
DoseZeni rezultati I. polletja so
dokaj ugodni, vendar mas ne sme-
jo zavajati. Potrebno je sproti
in celovito ocenjevati situacijo

ter pogoje gospodarjenja in Ss€
jim prilagajati. ;
Pri tem pa se morajo vkljuditl
vsi delavci, ker le tako lahko za-
gotovimo izpolnjevanje skupno
zastavljenih ciljev. B. Misic¢

Novi samoupravni sploSni akti

V DNEH, KO NASTAJA TA STEVILKA BRESTOVEGA OBZOR-
NIKA, STA V JAVNI RAZPRAVI DVA SAMOUPRAVNA SPLOSNA
AKTA: STATUT DELOVNE ORGANIZACIJE IN SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST. ZAPISIMO O
VSAKEM NEKAJ GLAVNIH ZNACILNOSTI.

STATUT DELOVNE ORGANI-
ZACIJE je skupen akt vseh te-
meljnih organizacij BRESTA.
Sprejem tega akta zahteva usta-
va, pri tem pa natanéneje mne
opredeli njegove vsebine, Tega ne
dopolnijo niti drugi predpisi. Za-
to je bilo o vsebini statuta takih
delovnih organizacij, ki imajo te-
meljne organizacije, precej raz-
prav in tu in tam tudi razlié¢nih
mnenj. Pri pregledu nekaterih
statutov, ki so jih sprejeli v dru-
gih delovnih organizacijah, oziro-
ma pri prebiranju ¢lankov, ki
teoreticno obravnavajo to pod-
ro¢je, lahko opazimo razli¢ne re-
Sitve. Zal lahko ugotovimo, da je
vedina ubrala dokaj poenostavlje-
no pot: v statutu delovne organi-
zacije obdelujejo skoraj iste za-
deve in na enak nacin, kot je to
Ze urejeno v samoupravnih spo-
razumih o zdruzitvi.

Komisija skupnega delavskega
sveta v nasem podjetju, ki je do-
bila nalogo pripraviti prvi os-
nutek statuta delovne organiza-
cije, je ubrala razmeroma svojo
pot. Tako smo dobili osnutek ne
pretirano obseznega in ponavlja-
jotega se statuta, ki v petih po-
glavjih podrobneje ureja nekate-
re zadeve skupnega pomena, ki
s0 v osnovi Ze zastavljene v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo. Na
drugi strani pa postavlja temelj-
na izhodi$¢a za enotno ureditev
glavnih dolznosti in pravic ter za
uveljavljanje odgovornosti.

Nastejmo, katere so glavne za-
deve, ki jih mnakazuje oziroma
ureja novi statut:

Iz Brestove proizvodnje: garnitura ROK

— urejanje razmerij s proda-
jalnami,

— nastanek (organiziranje) te-
meljnih organizacij in njihova iz-
lo¢itev iz delovne organizacije,

— nadéin kandidiranja, volitev
in odpoklica oziroma razresitve
¢lanov organov upravljanja ter
konstituiranje organov in dele-
gacij,

— nadin dela in odloéanja
skupnih organov in delegacij,

— temeljne dolZnosti in pra-
vice delavcev in delegatov ter na-
¢in uveljavljanja njihove odgo-
vornosti,

— soodloéanje (raz$iritev sa-
moupravljanja) pri nekaterih za-
devah skupnih dejavnosti.

O predlogu statuta, ki ga do-
lo¢i skupni delavski svet, bodo
dokonéno odloc¢ili (in s tem sta-
tut sprejeli) delavei vseh temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
SISTEMIZACIJI se sprejme Vv
vsaki temeljni organizaciji kot
njen samostojni samoupravni
splo$ni akt, ki dolo¢a temeljno
organizacijsko strukturo in de-
lovna mesta po posameznih orga-
nizacijskih enotah.

Za vsako delovno mesto so v
posebni tabeli vpisani naslednji
podatki:

1. zaporedna Stevilka delovne-
ga mesta,

2. naziv delovnega mesta,

3. kratek opis znaéilnih opra-
vil na delovmem mestu,

4. zahtevana delovna sposob-
nost, ki vsebuje:

a) Solsko izobrazbo (stopnjo in

smer),

b) prakti¢no znanje,

c) posebna znanja oziroma po-

sebne pogoje,

5. dolzino poskusnega dela in

6. posebna obelezja delovneg?
mesta, kjer se vpiSe, da gre z2
vodilno delovno mesto, delovno
mesto primerno za invalida in po
dobno.

Pri izdelavi osnutkov sporazu-
mov o sistemizaciji so temeljne
organizacije usklajevale dolocil2
splosnega dela, pri zapisovanju
posebnega dela pa so skusale
uporabljati enotno metodologijo-

V tem c¢lanku je verjetno prt
merno, da poudarimo razliko
med delovnim mestom in Stevl
lom delavcev na posameznem deé
lovnem mestu.

Po predlaganih samoupravnill
sporazumih Steje za delovno me-
sto »vsebinsko zaokrozen del de-
lovnega procesa, za katerega j€
znaéilna poleg enakih ali podob-
nih pogojev predvsem istovrst
nost oziroma sorodnost poklicn
ali strokovnih znanj in sposob”
nosti, kakrSne so potrebne Zz4
opravljanje del in opravil, ki sO
znadilna vsebina tak$nega zaokro
#enega delovnega procesa«. Z&
radi tega naj ponovno opozorimo
da delovnega mesta ne smel{l"
zamenjevati s pojmom »$tevil0
delavceve. Na primer delovnC
mesto »vratar« je eno, v temeljn!
organizaciji, pa imamo lahko trh
Stiri ali ved¢ vratarjev, ali deloV
no mesto nadmizni rezkar, 72
kar imamo lahko pet, deset ali
ved delavcev. To pomeni, da S¢
delovna mesta doloéajo s samo
upravnim sporazumom — akton!
o sistemizaciji, stevilo zaposle:

v temeljni organizaciji s sre
njeroénimi plani, Stevilo delaV’
cev na posameznem delovne
mestu pa s kratkoroénimi pl
kadrov.

Ceprav izhajajo omenjeni spor#
zumi iz trenutno Ze dosedanje
uteéene organizacije, jim mor#
mo posvetiti vso pozornost, sal
poleg organizacijske zasnove P¥
menijo tudi prvo podlago za ob
likovanje delilnih razmerij
podroé¢ju osebnih dohodkov.

Z,. Zabukovec

NOVA ORGANIZIRANOST KOMUNISTOV

USTANOVLJEN SVET ZVEZE KOMUNISTOV

SOZD SLOVENIJALES

21. junija letos je bil ustanovljen svet Zveze komunistov sestaV”
ljene organizacije zdruzenega dela Slovenijales. Seja koordinacijskeg?
odbora za pripravo ustanovne seje sveta Zveze komunistov SOZD i
bila v Ilirski Bistrici v tovarni LESONIT. Na seji je bilo 43 delegatoV’

V svet ZK SOZD so bili izvoljeni:
Dimic Rudi — Lesonit, Pecavar Stane — DO Slovenijales, Del‘ﬂg

Franc — Savinja, Petek Janez — BREST, Smid Milka — Alples, Bor!

Semsudiu — Ligni$per, RazdevSek Franc — DO Slovenijales — 1
kovec Borut — Kodevje, Pavlené¢ Boris — BreZice, Starin Marjan
Radomlje, Krivec Bogdan — Idrija.

Na seji so sprejeli vrsto zakljuc¢kov, ki jih bodo osnovne organi'

zacije Zveze komunistov lahko vkljuéile v svoje akcijske progr

ame
J.Klan



BRESTOV OBZORNIK

Dejavnost se Siri

ZANIMANJE ZA AVTOMATSKO OBDELAVO PODATKOV

TUDI V DRUGIH PODJETJIH

V okviru sestavljene organizacije Slovenijales je ustanovljena
komisija za avtomatsko cbdelavo pcdatkov. Komisija naj bi pred-
vsem svetovala smotrno uvajanje ra¢unalnistva v tistih organizacijah
Zdruzenega dela, ki podatke obdelujejo Se vedno na klasi¢ni nacin.

Rezultati prvega sestanka, na
katerem so bile ze  dane nekatere
Sugestije, se ze kazejo. Strokovni
kadri dveh najblizjih OZD Leso-
nita iz Ilirske Bistrice in iz KLI
Logatec so Ze bili na razgovorih
V nasem racunskem centru, kjer
smo jih informirali, katere po-
datke 7e obdelujejo za BREST
in kak3na je pot, da se podatki
dolo¢enega poslovnega podrocja
lahko obdelujejo na raéunalniku.

V Lesonitu se predvsem zani-
majo za obdelavo podatkov s ko-
mercialnega podrocja, na KLI pa
za obdelavo podatkov material-
hega in skladis¢nega poslovanja.
Za obe podjetji sta izdelani po-
nudbi, v katerih jih podrobno se-
Znanjamo z moznostmi in pogoji
bPrehoda na avtomatsko obdelavo
Podatkov. Vsekakor je prvi ko-
rak, ki ga bodo morali napraviti
V Lesonitu in v KLI, da si pre-
skrbijo delavce, ki bodo delali

Lahko trdim, da je za tista pod-
jetja, ki nameravajo priceti z
avtomatsko obdelavo podatkov,
smotrno, da kupijo celovite pro-
jekte, ki jih imamo na BRESTU
Ze izdelane. Izkusnje, ki jih ima-
mo v nasem racunskem centru,
izdelani programi, kolikor toliko
vteceno poslovanje na tistih pod-
roc¢jih, kjer podatke Ze obdeluje-
mo, so vsekakor velike predno-
sti. Sodelovanje bo moralo teci
tako, da bodo skupno dogovor-
jene naloge, ki se jih bo dolocilo,
ob morebitnem podpisu pogodbe
med BRESTOM in Lesonitom ozi-
roma KLI pravoéasno in natanc-
no izvedene.

Z novimi navezavami si delavci
nase sluzbe nalagamo nove dolz-
nosti in odgovornosti. Mislim, da
bomo z malo dobre volje in raz-
umevanjem kos tudi novim nalo-
J. Otonicar

Iz nasega centra za avtomatsko obdelavo podatkov

Delo odbora za
ploskovno pohiStvo

Nha avtomatski obdelavi podatkov., gam.

Ena izmed izvedb sedeine garniture DETEL

Povezovanje z gozdarii

}JSTANOVITE.V KONFERENCE SINDIKATA LESNE INDUSTRIJE
N GOZDARSTVA OBCINE CERKNICA

Delavci lesne industrije in gozdarstva v obéini Cerknica so se na
Ustanovni konferenci sporazumeli o ustanovitvi obéinske konference
Sindikata delavcev lesne industrije in gozdarstva obéine Cerknica.

aka organiziranost omogo¢a ¢lanom sindikata lesne industrije in
80zdarstva, da organizirano obravnavanjo vprasanja, ki so zivljenj-
S €8a pomena za delavce teh dejavnosti, da usklajujejo interese in
Poistejo ustrezne odgovore.
- Na konferenci so razpravljali o polozaju in aktualnih druzbeno-
- Onomskih vprasanjih lesne industrije in gozdarsiva. Ocenili so, da
O gospodarski rezultati ugodni in da so predvideni naérti presezeni.

€varnost je, da bi bili ob teh rezultatih samozadovoljni in ne bi
srméno ocenili dejavnikov, ki so vplivali na take dosezke. Poudarili
dO, da je bila v prvih petih mesecih letos izredna konjunktura na
s‘"’naéem trgu, kar je pozitivno vplivalo na prodajo in doseZene go-
Zpﬂda-rske rezultate. Ze v teh mesecih pa obseg prodaje upada, zlasti
zaradl manjsih moznosti potrosniskih posojil. Izvozni rezultati niso
adovoljivi, saj pokrivajo le dve tretjini uvoza. Pogoji za izvoz so iz
:ta V leto slabsi zaradi vi%jih cen surovin, materiala in prevoznih sto-
itey, Nujno bi bilo treba poveéati izvozno stimulacijo.
& a podroé¢ju povezovanja lesne industrije in gozdarstva je treba
elsnprfij ustanoviti samoupravno interesno skupnost za gozdarstvo in
od N0 industrijo. Konferenca je vztrajala tudi na tem, da se uskladijo
e':USI med trgovino in proizvodnjo v smislu ustavnih doloé¢il. Jasno
cijerEba opredeliti, kaj je delo TOZD, OZD ter sestavljene organiza-
it quuzenega dela. Prav tako je potrebno sodelovanje sestavljenih
hg%arglzacij lesne industrije Slovenijales-Uniles pri nacrtovanju pri-

Njega razvoja lesne industrije in nastopanju na zunanjem trgu.

:n €renca se je zavzela, da se v programiranju razvoja 1975—1980
pr vecji poudarek razvoju druzbenega standarda in vsaj delno od-

avijo neskladja, ki so o¢itna na tem podroéju.
upr ]_)nhoginjih mesecih je treba oceniti, kako se razvijajo samo-
l‘az::vm druzben_ogk_onomski odnosi, in analizirati samoupravne spo-

Ovri:e' Ugotoviti je treba, ali se je spremenil polozaj delovnega
akci? a, da odloé_a o pogojih in rezultatih dela. V programu je tudi
itvi 3 za uvaj.am]e delavske kontrole, samoupravni sporazum o de-
tugi dOhodk:\ in osebnih dohodkov v okviru obmoéja. Predlagali so
ﬁblil'( 2 Se na podrocju obéin Cerknica, Postojna in Ilirska Bistrica
e Uje n}edobcmska_konferenca lesne industrije in gozdarstva. Na
sin dieklv:nm so sprejeli Bos}ovnik o delovanju obéinske konference
Sokag ta lesm_a industrije in gozdarstva ter izvolili za predsednika

a Hrena in za podpredsednika Miroslava Cetino. J. Hren

V okviru sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela Slovenija-
les, katere sestavni del smo po
integraciji tudi mi, so za razli¢na
podroc¢ja imenovani strokovni od-
bori. V odbor za ploskovno pohi-
§tvo je naSa organizacija imeno-
vala mene. Odbor je imel po ime-
novanju v maju ze pet sej. Na-
loga odbora je:

— usklajevati proizvodne pro-
grame v grupaciji za ploskovno
pohistvo,

— doseéi najozjo mozino spe-
cializacijo proizvodnje,

— dajati soglasja k novim pro-
gramom za ploskovno pohistvo,

— razmejevati proizvodnjomed
organizacijami zdruZenega dela
in temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela, da se le-ta ¢im
manj pokriva in sovpada,

— preucevanje in izbira naéina
transporta, skladiSéenja in raz-
voj skladi$¢ne mreze,

— preudevanje moznosti za ra-
cionalno embaliranje, nomenkla-
turo in oznacevanje blaga,

— voditi, usmerjati in nadzi-
rati prodajno sluzbo Slovenija-
lesa in drugo.

Naloge odbora so dokaj zahtev-
ne in odgovorne, zlasti Se, ker v
dosedanji praksi mi bilo necesa
podobnega. Podjetja so pac¢ raz-

vijala programe tako, kot so me-
nila, da je najbolje za njihovo de-
lovno organizacijo. Tako pa so
mnogokrat posegala v programe
drugih organizacij in na trgu sta
se sreCala dva enaka proizvoda
dveh razli¢nih proizvajalcev. Obi-
¢ajno je v takem primeru izdel-
ku zapecatena usoda, ¢eprav je
trzno sprejemljiv. To pa je veli-
kanska $koda za delovno organi-
zacijo in za potros$nika. Delovna
organizacija mora neamortiziran
izdelek zamenjati z novim, po-
trosnik pa mora te neamortizira-
ne stroSke placati v obliki draz-
jih proizvodov.

V odboru je bila zastavljena
naloga, da je take primere pre-
preci, obenem pa tudi naloga, da
se vprasanje specializacije zasta-
vi na 8ir8i osnovi, ki mora biti
povezana v neko celoto, solidar-
nostno povezana, ki se mora pro-
gramsko dopolnjevati, vse to z
namenom, da bi dosegli ¢cimvecjo
produktivnost dela in s tem kon-
kurenéno sposobnost na trgu. Ta-
ko zastavljena naloga ni lahka,
terja ogromno strpnosti, potrpez-
ljivosti in seveda predvsem pre-
udarnega ravnanja. Racunamo,
da bomo v letu dveh napravili
premik naprej v zadovoljstvo
vseh. T. Kebe

Zemeljska dela za tovarno ivernih plos¢ so v polnem teku

Ekonomski
slovarcek

SREDSTVA V PODJETIU

Da bi podjetje nemoteno oprav-
ljalo svojo dejavnost, mora imeti
dovolj osnovnih in obratnih sred-
stev. ]

Ustanovitelj podjetja zagotovi
v zaletnem obdobju potrebna
osnovna in obratna sredstva. Po-
slovanje podjetja pa mora biti
usklajeno s finanénimi in knjigo-
vodskimi predpisi. Vsa sredstva
imajo svoje vire. Sredstva pred-
stavljajo aktivo, viri pa pasivo.

Viri sredstev so lahko:

— lastna sredstva (to so sred-
stva, ki jih podjetje dobi od usta-
novitelja, in sredstva, ustvarjena
v poslovnem procesu s sredstvi
razsirjene reprodukcije — to ime-
nujemo poslovni sklad),

— krediti bank, :

— dolgovi do dobaviteljev,

— ustvarjeni tekoéi ostanek do-
hodka.

1. OSNOVNA SREDSTVA SO:

— zemljiiéa; podjetje ima do-
lo¢en prostor zemljis¢, ki je po-
ben za opravljanje nemotene-
ga proizvodnega procesa, in pa
zemlji¢a, na katerih so zgradbe
podjetja (ta sredstva se ne amor-
tizirajo);

— gradbeni objekti; to so to-
varniSke hale, upravne stavbe,
skladis¢a, pozarni bazen, vratar-
nice, ograje in podobno. X

Amortizacija teh objektov je
odvisna od konstrukcije in Ziv-
ljenjske dobe.

Delovne priprave so stroji (av-
tomatski in polavtomatski), ener-
getske naprave (kotli in parne
turbine, generatorji), ro¢ni stroj-
¢ki, prevozna sredstva (avtomo-
bili, teko¢i vagoncki, vilicarji).

Poleg nastetih skupin osnovnih
sredstev poznamo S$e naslednje
skupine osnovnih sredstev, ki jih
v podjetjih redkeje srecamo:

— dolgoletni nasadi,

— osnovne ¢rede,

— osnovna sredstva izven upo-
rabe.

2. OBRATNA SREDSTVA

Obratna sredstva so sredstva,
ki se po enkratni uporabi iztro-
§ijo in se njihova vrednost pre-
nese na izdelke (za razliko pa se
osnovna sredstva ne iztrosijo v
enem delovnem procesu, temvec
se iztrodi le del, ki predstavlja
amortizacijo). Obratna sredstva
so med seboj ozko povezana. De-
lijo se na:

— denarna sredstva,

— surovine,

— nedokonc¢ano proizvodnjo,

— polizdelke,

— gotove izdelke,

— drobni inventar.

Pri obratnih sredstvih je na-
slednji proces:

Konéna vsota denarja je vecja
po koncu proizvodnega procesa
od zadetne, ker podjetje ustvarja
sredstva za razSirjeno reproduk-
cijo. Opisani proces se nenehno
ponavlja in to zagotavlja nemo-
ten proizvodni proces in razvoj
podjetja.

3, SREDSTVA SKUPNE PORABE

Do sredstev skupne porabe
podjetje prihaja z delitvijo do-
sezenega dohodka.

Ta sredstva predstavljajo pred-
predvsem:

— objekte in stvari skupne po-
rabe (pocitni$ki domovi, $portni
objekti, stanovanja, oprema itd.),

— denarna sredstva (sredstva
za regres in letovanje, dotacije,
odplacila anuitet od sredstev za
skupno porabo),

— razdelitev sredstev skupne
porabe (krediti delavcem za sta-
novanjsko izgradnjo, vezana sred-
stva itd.).

4. REZERVNA SREDSTVA

Ta sredstva so izlo¢ena namen-
sko na posebnem racunu in se
uporabljajo v smislu zakonskih
dolodil.

Na primer: Kadar podjetje zai-
de v teZave, iz teh sredstev pokri-
va izgubo, jih rabi za dvig oseb-
nih dohodkov, kadar na racunu
ni zadosti denarnih sredstev.

Vendar se ta sredstva pozneje
vrnejo za pokritje razlike pri pro-
daji osnovnih sredstev po ceni, ki
je nizja od dejanske knjiZne ce-
ne. B. Misi¢
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Kaj pricakuje sovjetsko trzisce

OBISK V EXPORTLESU V MOSKVI

Znano je, da je Sovjeiska zveza druga po vrsti v blagovni me-
njavi z Jugoslavijo. Obseg menjave v pohistvu pa je Ze vrsto let na
enaki ravni treh milijonov dolarjev, kar je za meddrzavne odnose
enako ni¢li. Jugoslavija si je letos postavila za cilj, da je treba tej
stagnaciji napraviti konec. Zato je jugoslovanska delegacija zahte-
vala od sovjetske, da se kvota pohistva v blagovni listi povisa od treh

na dvanajst milijonov dolarjev.

Delegaciji pa nista dosegli so-
glasja, zato je to vpra$anje osta-
lo nereseno in $ele na ponovnih
razgovorih je bil dosezen spora-
zum, da se kvota pohistva pove-
¢a na Sest milijonov dolarjev. Za
tri milijone dolarjev je bila spe-
cifikacija blaga (pohistva) utrje-
na Ze v marcu, za druge tri pa je
bilo doloc¢eno, da se bo utrdila v
Moskvi v zacetku julija.

Ker je bila naSa Barbara iz
brana v oZji izbor Ze v decembru
lani‘in je bilona osnovi nekaterih
informacij ,ki so nam bile posre-
dovane, upati, da bodo Rusi Bar-
baro tudi narocili, smo se udele-
Zili razgovorov v Moskvi. Ze na
prvem sestanku pa so nam pred-
stavniki Sovjetske zveze dali ve-
deti, da so Barbaro naro¢ili drug-
je in naj ne ratunamo na naro-
¢ilo. Kasneje so rekli, da so jo
narocili v Ceskoslovaski.

Drugo, kar so nam sovjetski
predstavniki povedali, je tudi, da
niso pripravljeni razpravljati o
kakrénem koli poviSanju cen, kar
pa smo Jugoslovani zahtevali,

ker so stroski proizvodnje pohi-

A

rr

Stva zaradi narasc¢anja cen mate-
rialov mo¢no porasli. Takti¢no z
nase strani najbrz to ni bila naj-
bolj preudarna poteza. Zahtevali
smo namre¢ obc¢utno povisanje
kvote, torej smo mocno povecali
ponudbo, po drugi strani pa smo
zahtevali za to ve¢jo ponudbo tu-
di vi§jo ceno. Trgovsko je to ne-
zdruzljivo. Vendar tako je bilo.

Razgovori so bili dolgotrajni.
Sledila so dokazovanja z ene in
7z druge strani, dokler niso so-
vjetski predstavniki rekli svoj
»ne«. Ali sprejmete posel pod se-
danjimi pogoji, ali pa posla ne
bo. V zvezi s tem, da je bilo le-
tosnje leto leto prizadevanj za
povecanje kvote, je bilo tezko
prevzeti odgovornost in kvoto ne
izkoristiti, ker bi drugo leto zo-
pet startali iz enake osnove. Ta-
ko pa je ta osnova le vi§ja za
nove tri milijone dolarjev. Velika
napaka na jugoslovanski strani
pa je bila neenotnost. Menim, da
bi moral nosilec posla, ¢e ga Ze
imamo, odigrati vlogo, ki jo no-
silec ima. Ne pa, da posamezni
predstavniki izsiljujejo posel za

Na vsakem delovnem mestu preZi nevarnost za nezgode

Pravnik odgovarja

VPRASANIJE: Kaj je z upora-
bo »sindikalne liste« glede sub-
vencioniranja prevozov na delo
in z dela? Kolikor mi je znano,
se v delovni organizaciji Ze upo-
rabljajo nova doloédila o dnevni-
cah in o kilometrini?

ODGOVOR: Preden odgovori-
mo na postavljeno vprasanje, mo-
ramo lo¢iti tri vrste povracila
stroskov:

— kilometrina za sluzbena po-
tovanja z lastnim avtomobilom,

— nadomestilo dela stroSkov
za prevoz na delo oziroma z dela,

— dnevnice. ]

Vsako od teh treh nadomestil
ureja delovna organizacija samo-
stojno v svojih samoupravnih
splosnih aktih, vendar v okviru
druzbeno dogovorjenih (v¢asih
tudi predpisanih) norm. Sindi-
kalna lista, ki jo omenjate Vv
vprasanju, nudi samo osnovo za
samoupravne sporazume posa-
meznih panog, ki nato natancne-
je dolocijo okvir posameznega
nadomestila.

Po sprejemu sedanje sindikal-
ne liste in po prvem osnutku sa-
moupravnega sporazuma s pod-
ro¢ja delitve v lesni industriji
smo tigotovili, da dolocila o dnev-
nicah, ki smo jih izplacevali na
Brestu, niso bila skladna z ome-
njenima aktoma. Zato smo mo-
rali takoj spremeniti dolocila o
dnevnicah. Zaradi dveh zapovrst-
nih podrazitev goriva smo mo-
rali, da bi zavarovali normalni

potek poslovanja, spremeniti tu-
di dolo¢ila o kilometrini.

Po drugi strani pa ugotavlja-
mo, da veljavno dolo¢ilo o nado-
mestilu (subvencioniranju) dela
stro$kov za prevoz na delo in z
dela ni v nasprotju s predpisi ozi-
roma omenjeno sindikalno listo
in sporazumom panoge. Po seda-
njih doloc¢ilih Brestovega spora-
zuma s podrocja delitve pripada
posamezniku nadomestilo stro-
skov za prevoz na delo in z dela
za tisti znesek, ki presega 10 %,
kalkulativnih osebnih dohodkov,
ki so s planom doloc¢eni, kot naj-
nizji dovoljeni.

Ob koncu velja $e opozoriti, da
smo tik pred ponovno temeljito
revizijo sporazuma, ki ureja vpra-
sanje delitve v delovni organiza-
ciji in da ni izklju¢eno, da bo
tudi to vprasanje urejeno dru-
gace. Do sedaj pa temeljne orga-
nizacije takega predloga niso ni-
ti posredovale niti obravnavale.

Z.Zabukovec

vsako ceno. Nosilec posla bi mo-
ral iskati Sirse koristi in politiko,
ne pa dovoliti direktni stik ter
moznost posameznih nastopov in
znizevanja cen. To bi moralo bi-
ti v osnovi prepreceno, sicer no-
silcev posla ne rabimo.

Za Brestovo pohistvo torej so-
vietskega trga za letos ni. Izobli-
kovati in izdelati bomo morali
nov model, ki bo po obliki in
kvaliteti na visji stopnji, kot je
Barbara. Razni okrasni nalepki
so za ta trg zelo sprejemljivi. Po-
udariti pa je treba tudi, da Rusi
neradi spreminjajo modele. Ce
je izdelek osvojen, potem tece
vrsto let. Tudi Sirok asortiment
Jjim ni prevec po godu. Ne ostane
nam drugo, kot da za¢nemo zno-
va in bolj uspesno. T. Kebe

ZA ZDRAVO DELO

Iz lakirnice v TP Martinjak

VARNO IN ZDRAVO DELO V POVRSINSKI

OBDELAVI IZDELKOV

V lesni industriji je povrsinska obdelava izdelkov eno izmed naj-
bolj zdravju Skodljivih del. Laki, razredcila in drugi povrsinski ma-
teriali so zvecine lahko vnetljivi, agresivni, pa tudi strupeni. Delavci,
ki to delo opravljajo, so torej nenehno izpostavljeni nevarnosti po-
zara ali eksplozije, poleg tega pa jim zdravju S$kodljivi aerosoli in
hlapi pocasi uni¢ujejo zdravje. Zanimivo je, da se z nenehnimi iz-
boljsavami delovnih postopkov in delovnih pogojev te nevarnosti
bistveno ne zmanjsujejo. Vzrok za to je spreminjanje in vecanje pro-
izvodnje ter uvajanje vedno novih, kvalitetnih boljsih, istocasno po
zdravju bolj skodljivih povrsinskih materialov.

Za lakiranje eclementov pohi-
Stva uporabljajo nekaj vrst la-
kov. Najbolj razsirjena je upo-
raba nitrolakov, v zadnjem casu
pa se vse bolj siri tudi uporaba
kislinskih, poliesterskih in poliu-
retanskih lakov. Nitrolak je se-
stavljen iz suhih snovi (nitrocelu-
loza, alkidne smole in podobno)
in topil, ki med susenjem (strje-
vanjem) odhlapijo. Hlapi topil pa
so zdravju Skodljivi. Benzen, to-
luen, ksilen in druge komponen-
te topil kvarno vplivajo na krvo-
tvorne organe, na jetra in na
zivéni sistem. Zastrupitve, ki jih
povzrocajo, so lahko akutne ali
kroni¢ne. Akutne nastanejo pri
delu v izredno velikih koncentra-
cijah hlapov benzena in njegovih
homologov. Posledica take zastru-
pitve je omedlevica, pa tudi smrt.
Takih zastrupitev pa k srec¢i do-
slej pri nas Se ni bilo.

Kroni¢na obolenja, ki nastane-
jo pri delu v Sibkejsih koncentra-
cijah zdravju skodljivih hlapov v
daljSem c¢asovnem obdobju, so
pogostej$a. Simptomi takega obo-
lenja so slabokrvnost, razdrazlji-
vost, pogosti glavoboli, slab tek,
povracanje in podobno. Za taka
obolenja so zlasti dovzetni sla-
bokrvni delavci, mladoletniki in
nosecnice. Zato le-ti ne smejo de-
lati v lakirnicah.

Kislinski laki so sestavljeni iz
podobnih komponent kot nitro-
laki. Ker so v njih tudi topila, so
hlapi, ki nastajajo pri susenju,
enako $kodljivi. Poleg tega pa
vsebujejo Se kisle komponente,
kot so katalizatorji (trdilci). Za-
to se ti laki ne susijo samo fi-
zikalno, temveé se utrjujejo tudi
na podlagi kemi¢ne reakcije —
polikondenzacije.  Katalizatorji
miso bolj strupeni kot vecina or-
ganskih topil, so pa agresivni in
nevarni za poskodbe oci. To po-
meni, da se je treba zelo varo-
vati pred oskropitvami, Se pose-
bej pa pred oskropitvami oci.
Agresivni so tudi njihovi hlapi,
napadajo pa sluznice oc¢i, nosu
in grla. Delo s temi laki je torej
enako Skodljivo kot z nitrolaki,
poleg tega pa je zaradi drazlji-
vosti hlapov $e neprijetno.

Poliuretanski laki niso za zdrav-
je ni¢ bolj nevarni kot nitrolaki,
ker vsebujejo iste tipe topil, le
v manjsi koli¢ini. Katalizatorji
(trdilci) pa so do neke meje stru-
peni, ker vsebujejo prosti izocia-
nat. Le-ta napada dihalne orga-
ne, pri nekaterih ljudeh pa po-
vzroc¢a tudi hude alergi¢ne mot-
nje. Njegova prednost je le v
tem, da pri strjevanju me izhla-
peva. Nevaren je torej le pri

brizganju, ko delavec vdihava
tudi razprsene kapljice laka, ki
vsebujejo tudi prosti izocianat.
Pri brizganju s temi laki bi mo-
rala biti ventilacija izredno moc-
na, v nasprotnem primeru pa bi
morali delavci uporabljati za$¢it-
ne maske. Ljudje z alergi¢nimi
motnjami pa ne smejo delati s
poliuretani, ker tudi ti ukrepi ne
pomagajo.

Nasih norm za to, koliko pro-
stega izocianata naj bi smelo
biti v katalizatorjih, $e nimamo.
Zato upostevamo nemske norme,
ki pa se jih italijanski proizva-
jalci lakov, pri katerih lake veéi-
noma kupujemo, prav gotovo ne
drzijo. Koliko ga vsebujejo, sa-
mi ne moremo izmeriti. Sodimo
pa, da ga je precej, saj delavci
stalno tozijo, da jih boli v prsih,
da so po delu nenavadno mo¢no

utrujeni in podobno. Prav to pa
so tudi simptomi kroni¢ne za-
strupitve z izocianatom.

V nasi organizaciji zdruzenega
dela imamo razmeroma sodobne
lakirnice. Pred priblizno Stirimi
leti smo zlasti lakirnice v Tovar:
ni pohiStva Cerknica in Tovarnl
pohistva Martinjak popolnoma
preuredili. Uvedba susilnih ka-
nalov, kabin na vodno zaveso in
drugih naprav je delovne pogoje
toliko izboljsala, da v zraku sko-
raj ni cutiti zdravju Skodljivib
hlapov.

Take delovne razmere pa niso
trajale dolgo ¢asa. Poveéevanje
proizvodnje, uvajanje novih de
lovnih postopkov, uporaba kvali-
tetno boljsih povrsinskih mate-
rialov in podobni ukrepi so de
lovne pogoje ponovno poslabsali:
Zato bo treba kmalu poveéati in
rekonstruirati lakirnico TPC, del
no preurediti lakirnico TP Mar-
tinjak, poveéati in bolje opremiti
lakirnico TLI Stari trg ter na
mestiti ve¢ odsesovalnih naprav
tudi v lakirnici TP Stari trg. Z2
to pa so potrebna finanéna sred-
stva, ki jih trenutno zaradi novih
investicij nimamo. Kljub temt
pa s tem ne smemo predolgo od-
lasati. Zavedati se moramo, da
smo delavcem DOLZNI zagoto:
viti zdrave delovne pogoje, s2
je njihovo zdravje nase najvecjé
bogastvo. V. Znidarsi¢

Kadrovska evidenca v AQP

Program uvajanja celovite av-
tomatske obdelave podatkov na
Brestu zajema med ostalimi tu-
di projekt za obradun osebnih
dohodkov, katerega delimo na na-
slednje dele:

— postavitev mati¢ne evidence
zaposlenih kot osnovo za prihod-
nji razvoj celovitega projekta,

— obrac¢un osebnih dohodkov
izdelave in rezije do bruto zne-
skov,

— obraéun bruto osebnih do-
hodkov, prispevkov, odtegljajev
ter izpis izplacilne dokumenta-
@hiffas

Za samo postavitev mati¢ne
evidence zaposlenih nas vse sku-
paj ¢aka v pripravljalnem obdob-
ju precej zahtevnega in odgovor-
nega dela. Najprej bomo na os-
novi dosedanjih seznamov zapo-
slenih ostevil¢ili vse zaposlene ter
uvedli postopek za zbiranje os-
novnih mati¢nih podatkov. Glede
na to, da naj ti podatki resni¢no
sluzijo svojemu namenu, jih je
treba z vso odgovornostjo zajeti
ter sistemizirati. Ker ta del pred-
stavlja obenem s postavitvijo ma-
ticne datoteke zaposlenih tudi
preverjanje pravilnosti Ze zaje-
tih podatkov, bomo v to fazo
vkljucili vsakega zaposlenega, da
bo sam preveril svoje podatke in
jih po potrebi tudi popravil.

Naslednja faza kadrovske evi-
dence bo vzdrzevanje Ze zajetih
podatkov, kar zajema njihovo
stalno izpopolnjevanje ter sprot-
no vnasanje vseh sprememb. V

tej fazi bo stalna naloga vsakeg?
posameznika, da bo sproti obve
S¢al svoje tajniStvo o vseh spre
membah, ki so zajete v mati¢no
datoteko zaposlenih.

Poleg osnovnega namena posta
vitve kadrovske evidence kot 05°
nove za obra¢un osebnih dohod-
Kov pa je na$ cilj zagotoviti s {0
evidenco moznost za boljse odlo-
Canje na podroéju kadrovske
funkcije v celotnem podjetj¥
Tak$no pa je lahko samo na 0%
novi ¢im vecjega §tevila ustre?
nih podatkov, ki zagotavljajo prk
merno kvaliteto odlo&itev, blaZ!
konfliktne situacije, predvsem P?
zmanjSuje tveganja nepraviln!
odloditev.

Cilj nase naloge je torej zag?
toviti tudi solidno osnovo za 04"
lo¢anje v kadrovski funkciji. 12
osnova predstavlja zbir podatko!
v posameznih kadrovskih poY
funkcijah, ki jih je treba za 0%
lo¢anje $e posebej obdelati. Tak?
obdelani podatki (lahko bi ji™
rekli podatki za odlo¢anje), ki 1%
virajo iz zbranih osnovnih podal’
kov, pomenijo neposredni vir, 14
osnovi katerega lahko bolje od-
locamo na podro¢ju kadrovs
funkcije, saj nam avtomats
obdelava kadrovskih podatkoY
omogoca ¢im boljse ovrednoten)®
vseh teh podatkov, kar je do 5¢
daj predstavljalo na podroé&ju kz;
drovskih odlocitev, posebe] 7
pri uporabi sodobnih metod (P%;
hologije, sociologije) $e dodat?
tezave, T. Perovnl
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Vse manj nezgod pri delu
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NaSi ljudje

»Dobro jutro! Toneta Zelite. Na
dopustu je in v postelji je Se. Se-
stra koncuje obisk, je iz Avstra-
lije, pa smo sinoc¢i dolgo kram-
ljali« mi je dejala zena kurjaca
Antona PETRICA iz Tovarne po-
histva Cerknica.

Tudi Tone se je hitel opravice-
vati, ko sem ga vrgel iz postelje.

Nisva se mogla takoj zediniti,
saj nikakor ni bil za to, da bi bil
predstavljen v rubriki Nasi ljud-
e

Po daljsem prigovarjanju pa je
le pristal in tako sva zacela raz-
govor.

V pogovoru je zelo prijeten;
vse pove naravnost, iskreno. Od
¢asa do casa pa, ¢e v kaj ni go-
tov, naprosi zeno, da mu poma-
ga pri pripovedovanju.

DruZina, v kateri se je Tone
rodil, je stanovala na zagi pod
vasjo Topol. O¢e je bil Zagar in
je #agal les za kmete iz Topola,
Selika in Begunj. Zaga je bila
last teh kmetov. Med vojno so
pri njih pogosto dobili zatocisce
partizani, saj je bila zaga odmak-
njena in kot nala§¢ za zaSCito
partizanov.

V druzini so bili $tirje otroci.
Dve héeri in dva sinova. Tone je
bil najmlajsi. Se $olo obvezni
otrok je Sel za pastirja v Begu-
nje premoznejsemu kmetu. Ta le-
ta otro$tva so bila zanj najtezja.
Najlepse spomine na otro$tvo pa
ima Tone, ko je iz potocka, ki je
Zuborel pod Zago, lovil postrvi in
se z bratom podil po snegu.

Po osnovni $oli leta 1948 se je
zaposlil na Krajéevi Zagi. Vsak
dan je iz Topola pesacil na delo,
pa tudi enkrat samkrat ni zamu-
dil. Iz Krajceve Zage je bil pre-
mes¢en na begunjsko zago, ki je
bila tudi last LIP Cerknica, ka-

or se je takrat imenovalo nase
podjetje.

solidarnostni

Leta 1952 je $el na odsluZenje
vojaskega roka. Po vojascéini se
je spet zaposlil na Krajcevi Zagi
in je bil ze po enem letu preme-
$¢en v kotlovnico za kurjaca. Od
takrat dalje dela na tem delov-
nem mestu. Devetnajst let Ze ku-
ri v kotlovnici. Med tem c¢asom
se je izmenjalo veliko kurjacev,
nekateri izmed njih zato, ker ni-
so vzdrzali zaradi tezkih pogojev,
saj je vcasih vrocina neznosna,
pa tudi izmensko delo je napor-
no, saj je potrebno kuriti noc¢ in
dan. 1Tone pa je vzdrzal, navadil
se je na to delo in ga opravlja
s posebno ljubeznijo in veseljem.

Leta 1956 je opravil strokovni
izpit za kurjaca.

S sodelavei se lepo razume, ta-
ko da je z medsebojnimi odnosi
povsem zadovoljen. Vedno in ob
vsakem c¢asu je pripravljen pri-
skoditi na pomoc sodelavcem, po-
prijeti za delo. Z leti si je prido-
bil toliko delovnih izkuSenj, da
je pri svojem delu popolnoma sa-
mostojen. Te izkuSnje pa nese-
bi¢no prenasa tudi na nove de-
lavce.

»Prav zdaj rabimo v kotlovnici
Se enega kurjaca, pa se na obja-
vo 0 prostem delovnem mestu
ni nihce prijavil,k mi je potoZzil
Tone.

Sodelavcem je vedno za vzgled
zaradi rednega prihajanja na de-
lo. e nikoli ni izostal. Dosledno
se ravna po tovarniskem redu,
tako da bi ga marsikdo lahko po-
snemal.

Leta 1955 se je porocil; skrom-
no stanovanje je dobil v Cerk-
nici. Leta 1960 pa je s prihranki
in s skromnim kreditom, ki ga
je najel pri podjetju, zgradil sta-
novanjsko hiso. Pri gradnji hise
mu je §lo podjetje povsem na ro-
ko. Ima tri otroke, héerko Tatja-
no, ki je stara devetnajst let in

sklad zaiivel

KAKO SO RAZDELJENA SREDSTVA
SOLIDARNOSTNEGA STANOVANJSKEGA

SKLADA V OBCINI

Temeljna nadela o oblikovanju samoupravnih stanovanjskih
skupnosti in o prihodnjem razvoju samouprave na podroéju stano-
vanjske dejavnosti dolo¢a 33.ustavno dopolnilo k republiski ustavi
iz leta 1971 ter podrobneje opredeljuje resolucija o prihodnjem raz-
voju stanovanjskega gospodarstva iz leta 1972.

V skladu s temi dolodili je bila
ustanovljena samoupravna stano-
vanjska skupnost obc¢ine Cerkni-
ca, da bi zagotovili zavestno in
druzbeno usmerjanje stanovanj-
skega gospodarstva po nacelib
Vzajemnosti in solidarnosti in da
bi delovni ljundje v zdruZenem
delu ter obc¢ani v krajevni skup-
nosti organizirano uresnicevall
Svoje osebne in skupne potrebe
In interese pri graditvi, uporabi
In gospodarjenju s stanovanji.

V  samoupravni stanovanjski
skupnosti so organizirane tri po-
sebne samoupravne enote:

— graditev stanovanj,

— druzbena pomo¢ v stano-
Vanjskem gospodarstvu,

— upravljanje in gospodarje-
nje s skladom stanovanjskih his.

Med naloge druge samouprav-
e enote (druzbena pomoc Vv sta-
Novanjskem gospodarstvu) sodi
tudj upravljanje solidarnostnega

Stanovanjskega sklada ob¢ine
erknica,
Solidarnostni stanovanjski

sklad ob¢ine Cerknica je ustano-
Vila skupgeina obéine 29.decem-
bra 1972,

Namen sklada je zagotoviti na-
slednja sredstva:

a) za gradnjo najemnih stano-
vVanj v druzbeni lastnini za dolo-
ene obéane,

b} za dg:]no nadomestitev sta-
giacrm nosilcem stanovanjske pra-
e

i

X C) za premiranje namenskega
arfevanja za stanovanija,

¢) za raziskovalno delo v Ko-
munalnem in stanovanjskem go-
spodarstvu,

d) za kritje poslovnih stroskov
sklada.

Letos bo zgrajenih iz sredstev
solidarnostnega stanovanjskega
sklada 21 stanovanj, od tega:

6 enosobnih

6 enoinpolsobnih,

6 dvosobnih in

3 trosobna stanovanja.

Vsa stanovanja, zgrajena letos,
so v Cerknici, in sicer v bloku na
Notranjski cesti 18 stanovanj in
3 stanovanja v bloku na PeScen-
ku. Stanovanja bodo predvidoma
vseljiva do konca avgusta letos.

Na natec¢aj za dodelitev stano-
vanj, zgrajenih s sredstvi solidar-
nostnega stanovanjskega sklada,
se je prijavilo 46 prosilcev, od
tega 15 iz BRESTA.

O dodeljevanju stanovanj sta
razpravljala komisija za dodelje-
vanje stanovanj solidarnostnega
stanovanjskega sklada na svojl
seji 12. julija letos in izvrSilni od-
bor upravnega odbora sklada na
svoji seji 18.julija, konéno odlo-
¢itev pa bo dal upravni odbor
sklada, ki potrdi predlog izvrsil-
nega odbora in bo imel sejo 29.
julija letos.

Kako bodo letos razdeljena sta-
novanja, zgrajena s sredstvi so-
lidarnostnega stanovanjskega
sklada, v tem trenutku Se ni zna-
no in bomo o tem porocali kdaj
drugic. M. Turk-Skraba

obiskuje trgovsko $olo, sina To-
neta, ki mu je sedemnajst let in
bo postal radio mehanik, héerka
Anica pa je stara S$tiri leta.

Veliko fotografij ima iz pretek-
lih let, skoraj za vsak pomem-
ben dogodek, ki se je zgodil v
zvezi s kotlovnico. Veliko foto-
grafij je sam posnel, saj mu je
to konjicek. Ena izmed najbolj
zanimivih fotografij, ki jo je
samyposnel, je podiranje tovarni-
Skega dimnika, ki ga je dolgo
opazoval in c¢akal na trenutek,
ko se bo nagnil in prav to mu je
uspelo.

Naj Tonetu Petric¢u zazelimo Se
veliko zdravja in zadovoljstva ter
novih delovnih uspehov na de-
lovnem mestu. J. Klanc¢ar

1z brusilnice v TP Cerknica

Srecanje Brestovih
borcev

Devetnajstega julija je bilo na
Brestu tradicionalno srecanje
borcev, ki so obenem Se dolgo-
letni ¢lani Brestove delovne skup-
nosti.

Na sprejemu so bili tudi glav-
ni direktor Bresta inz. Joze Strle,
predsednik skupnega delavskega
sveta Janez Volj¢ in predstavniki
druzbenopoliti¢énih organizacij.

V uvodni besedi je povabljen-
ce v imenu Brestovih samouprav-
nih organov pozdravil predsed-
nik skupnega delavskega sveta.
Za tem je glavni direktor tovarid
Strle prisotne seznanil z doseda-
njim in prihodnjim gospodarje-
njem delovnega kolektiva. Vsem
se je zahvalil za vloZene napore,
ki so jih prispevali za napredek
podjetja in jim zaZelel, da bi bili
$e dolgo med nami in s skupni-
mi moc¢mi pripomogli k razvoju
podjetja in utrjevanju samo-
upravnih in delovnih odnosov v
delovni skupnosti.

Po konéanem nagovoru so do-
bili borci skromna knjiZna darila
kot spomin na kolektiv, v kate-
rem ustvarjajo, in na naso revo-
lucionarno preteklost.

Zatem je bila skromna kultur-
na prireditev, ki so jo izvedli ¢la-
ni pevskega zbora Tabor iz Cerk-
nice.

Ob zakuski so stari bojni tova-
ri$i in tovaridice v spro$cenem
razgovoru obujali spomine na
prehojeno pot v boju za danas-
njo socialisti¢éno samoupravno in
druZbeno ureditev, $.Bogovéic

NEZGODE PRI DELU V LETOSNJEM PRVEM POLLETIU

V prvim Sestih mesecih letos smo zabelezili nekaj manj nezgod
kot v istem obdobju lani. Padec $tevila nezgod je obluten v vseh
TOZD, razen v TLI Stari trg, kjer je itevilo nezgod naraslo za 50 %/.
Pove¢anju stevila nezgod v TOZD TLI Stari trg je najbrz botroval
nov asortiment izdelkov in pa vzdrZevalna dela na skladis¢ih Zaga-

nega lesa in hlodovine.

V celoti je $tevilo nezgod manj-
e za 18 oziroma 23 odstotkov,
kar je skoraj za cetrtino. Po te-
meljnih organizacijah pa je pri-
merjava z letom 1973 naslednja:

TOZD 1974 1973 Indeks
TP CERKNICA 25 41 61
TP MARTINJAK 10 14 TS
TLI STARI TRG 15 108 50
TIP CERKNICA 4 6 66
TPESTARIHIR GESw? d 66
SD CERKNICA 4 4 100
BREST 60 78 7y
Zaradi nezgod je bilo v podje-
tju izgubljenih v celoti 621 de-
lovnih dni oziroma 28 odstotkov
manj kot lani. V spodnji razpre-
delnici so izgubljeni dnevi prika-
zani po TOZD:

TOZD 1973 1974 Indeks
TP CERKNICA 468 215 46
TP MARTINJAK 126 61 48
TLI STARI TRG 133 73 5%
TIP CERKNICA 36 52 144

TP STARI TRG 37 9 242
SD CERKNICA 31 130 213
BREST 861 621 72

Da delovni pogoji vplivajo na
gibanje nezgod pri delu, nam
zgovorno pri¢a TP Cerknica, kjer
so bile lani opravljene meritve
delovnih pogojev, na podlagi dob-
ljenih rezultatov pa posredovani
predlogi za odpravo pomanjklji-
vosti. Do konca leta so bile po-
manjkljivosti tudi odstranjene.

Letos opazimo v tej temeljni
organizaciji zmanj$anje nezgod
za 399/y in izgubljenih dni za 54
odstatkov. Prav gotovo je bilo
izboljsanje delovnih  pogojev
eden izmed glavnih dejavnikov,
ki so na tak padec wvplivali.
Umestno bi bilo, da se za izbolj-
$evanje pogojev delarodlocijo tu-
di druge temeljne organizacije.

V Tovarni pohi$tva Martinjak
se §tevilo nezgod Ze nekaj let po-
¢asi zmangjSuje, ceprav je delo
v tej TOZD morda Se najbolj ne-
varno (izdelava masivnega pohi-
$tva), Pri tem delu veliko bolj
kot drugje pridejo do izraza naj-
nevarnejsi lesno obdelovalni stro-
ji, kot so krozne in tracne Zage,
vse vrste rezkalnih strojev, struz-

pa je treba veliko operacij opra-
viti ro¢no s $ablonami, kar pogo-
sto privede do zelo nevarnih si-
tuacij.

V TLI Stari trg je Stevilo ne-
zgod letos spet naraslo. Glavni
vzroki za to stanje so predvsem:

— slabi delovni pogoji,

— veliko ro¢nega dela,

— rekonstrukcija na skladiscu.

Delovni pogoji so v prostorih
TLI Stari trg dokaj slabi, vendar
bi tezko trdili, da so kaj bistveno
slabsi kot v drugih temeljnih or-
ganizacijah. Vendar pa se mi vse-
eno zdi, da je na tem podrocju
najmanj storjenega prav v TLI
Stari trg.

Proizvodnja je precej podobna
proizvodnji v TP Martinjak, le
da je pri njih v manj$em obsegu.
Vendar pa je tu stisnjeno vse
skupaj v en oddelek oziroma pro-
stor. Tako je na okrog 2000 kva-
dratnih metrih, raje manj, po-
stavljeno celotno postrojenje sto-
larne od susilnic pa do skladisca
gotovih izdelkov. Taka utesnje-
nost je zelo neugodna za zdrave
in varno delo, ker delavcem pre-
tijo nevarnosti praktiéno od vse-
povsod (odletavanje odpadkov z
drugih delovnih mest, ropot,
prah). Najslabsi pogoji so v lakir-
nici, ki je za tak obseg proizvod-
nje odlo¢no premajhna. Tu so de-
lavke izpostavljene hlapom or-
ganskih topil, pa tudi drobnim
kapljicam poliuretanskih lakov,
ki vsebujejo Se prosti izocianat.
V najkrajSem ¢asu bo potrebno
omenjeno lakirnico preurediti
oziroma izdelati na¢rte za novo.

Vse nastete pomanjkljivosti
utrujajo delavce in tako vplivajo
na njihovo koncentriranost pri
delu, s tem pa posredno tudi na
Stevilo poskodb.

Stevilo nezgod v TIP Cerknica
je sicer upadlo za 30 %, povecalo
pa se je Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni. Ta dva podatka naka-
zujeta, da so bile poskodbe res-
nejde. Lani je v tej temeljni or-
ganizaciji odpadlo na eno nezgo-
do $est izgubljenih delovnih dni,
letos pa kar 13 oziroma dvakrat
vec¢. Tudi v tej temeljni organiza-
ciji so delovni pogoji izredno sla-
bi, lahko refem, da so kar naj-
slabsi v vsem podjetju. Temu bo-
truje predvsem oglusujo¢ hrup
strojev za drobljenje lesa, vroci-
na od susdilnikov in stiskalnic in
kot glavni, hlapi formaldehida, ki
se sproscajo iz vroc¢ih plosé. Po-
leg nastetih pa so kljub dobri
ventilaciji prisotne Se velike ko-
licine prahu. Prah in formalde-
hid se razsirjata po vsem prosto-
ru in napadata dihalne organe
delavcev. Formaldehid je izredno
agresiven in Ze v manj$ih koli-
¢inah povzroca solzenje, v vecjih
pa moc¢no drazi sluznico in po-
vzroca bolec¢ine v prsnem kosu.

TP Stari trg je prenovljena, ta-
ko da so tu delovni pogoji dokaj
zadovoljivi. Urediti bi bilo po-
trebno le $e lakirnico, ker sedaj
dejansko nima odsesovalnih na-
prav. Stevilo nezgod je upadlo za
33 0/,, Stevilo izgubljenih delovnih
dni pa je naraslo za indeks 242.
To pomeni, da odpade na vsako
nezgodo ve¢ kot mesec dni ozi-
roma natanéneje 45 delovnih dni.
Stevilo izgubljenih delovnih dni
v tej TOZD pa je mo¢no dvignila
tezja prometna nezgoda enega iz-
med delavcev, ki pa se je zgodila

nice in vrtalni stroji. Poleg tega Ze lani. F. Mele
Nezgode na 1000 zaposlenih
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BRESTOV OBZORNIK

Kontrola kvalitete

SISTEM KONTROLE IN METO-
DIKA RESEVANJA
TEHNOLOSKIH PROBLEMOV

Za izbiro ucinkovitega sistema
kontrole s pravilnimi Kkriteriji
kvalitete je nujno potrebna or-
ganizarana povezava med proiz-
vajalcem in potrosnikom. Kon-
trolo kvalitete je treba prilago-
diti zahtevam kupca, razvoj pa
usmerijati po njegovih potrebah.

Proizvajalec mora kupcu zago-
toviti pravo kvaliteto izdelkov, ki
zadovoljuje njegove zahteve in
mu ne nudi vec, kakor potrebuje.
To pomeni, da mora proizvajalec
z ustreznimi ukrepi prepreciti
slabo kvaliteto, ¢e pa hoce, da bo
kvaliteta ekonomska, ne sme bi-
ti bolj$a oziroma drazja, kakor
je nujno potrebno.

Usklajevanje kvalitete z zahte-
vami, zagotovitev kvalitetne rav-
ni in izboljSevanje enakomerno-
sti je vedno v zvezi z reSevanjem
tehnolo$kih vprasanj. Za uspes-
no opravljanje teh nalog je po-
treben sistem in taka metodika
raziskovalno-razvojnega dela, da
je pot k reditvi ¢im krajSa in
stroski ¢im manj$i. Nujno po-
trebno pomo¢ pri takem delu
nudijo moderne metode matema-
ti¢ne statistike, planirane raziska-
ve in uporaba elektronskih racu-
nalnikov. Predpogoj za izkorisca-
nje te pomoci pa je urejena do-
kumentacija in ustaljena tehno-
logija.

Kontrola danasnje proizvodnje
je sestavni del v projektu tehno-
lokega postopka in postaja ak-
tivna tehnoloska faza, ki ureja
proizvodnjo.

Tako kot so povratne informa-
cije, ki jih preskrbi raziskava in
analiza trzis¢éa osnova za ureja-
nje kontrole kvalitete, tako aktiv-
na kontrola s svojimi povratnimi
informacijami ureja posamezne
faze tehnolo¥kega postopka in s
primerno obdelavo podatkov
omogoca izboljSave v celotnem
projektu proizvodnje. To so na-
¢ela v uvajanju integralne kon-
trole kvalitete, ki tudi ureja in
ne samo nadzoruje proizvodnjo.

Uvedba integralne kontrole kva-
litete in udinkovito izkori$¢anje
povratnih informacij s povezavo
proizvajalca in kupca prek dobre
prodajne organizacije in analize
trzi$¢a zahteva predvsem funk-
cionalno in brezhibno organiza-
cijo.

V dana$njem modernem pod-
jetju ni pretirana trditev, da je
kvaliteta izdelkov bolj slika or-
ganizacije, kakor tehni¢nih spo-
sobnosti podjetja.

Za uspeh v konkuren¢nem bo-
ju je za vsako proizvodnjo odlo-
¢ilnega pomena enakomerna in
dobra kvaliteta izdelkov. Pred
zatetkom proizvodnje je potreb-
na sistemati¢na raziskava trzisca,
katere rezultati odloc¢ajo o ob-
segu in nadinu proizvodnje ter
postavljajo osnovne zahteve raz-
iskovalnemu delu pri uvajanju
tehnolo$kega postopka. V naSem
sistemu proizvodnje je tudi kon-
trola kvalitete sestavni del teh-
noloskega postopka s svojo aktiv-
no vlogo pri doseganju in zago-
tavljanju kvalitete izdelkov. Nuj-
no potrebno je dobro organizira-
na povezava med proizvajalcem,
potro$nikom, raziskovalcem tr-
7i§¢a, tehnologije in lastnosti iz-
delkov, kontrolorjem in trgov-
cem, ki vsi skupaj sestavljajo za-
okrozeno celoto.

Zadovoljevanje potreb trzisca
postaja vedno bolj vpraSanje or-
ganizacije v ve¢ji meri, kakor
vpraSanje Ciste tehnike proizvod-
nje. Vsak proizvajalec, ki ni spo-
soben re$iti teh organizacijskih
zadev, ni pripravljen za ucinko-
vito poseganje na mednarodno
trzi$¢e zaradi negotovosti v po-
gledu kvalitete od sklepanja po-
¢odb do opreme izdelkov in ob-
ravnavanja morebitnih reklama-
c1j. Tak proizvajalec se mora za-
vedati, da ima v svoji proizvod-
nji Se velike rezerve ekonomske-
ga in tehni¢nega znacaja, zave-
dati pa se mora tudi, da ima
moznost te rezerve izkoristiti le,
dokler ga trziSce ne izloci zaradi
nezanesljivosti in slabe kvalitete.

PROIZVAJALEC — POTROSNIK
— KVALITETA

~ Osnovni cilj vsake proizvodnje
je doseganje ekonomske kvalite-
te. To pomeni doseganje take
stopnje kvalitete, ki v polni meri
zado$c¢a zahtevam in zeljam kup-
ca, mu ne nudi ve¢, kakor je po-
trebno in s tem omogoca proiz-
vajalcu maksimalno ekonomiko
proizvodnje in moznost za obli-
kovanje nizkih konkuren¢nih
cens

S pomocjo dobro organizirane
raziskave in analize trzi§¢a se
mora z zadovoljivo gotovostjo
ugotavljati obseg potencialnega
trziS¢a. Z najvecjo resnostjo in
le na osnovi takih analiz bi smeli
odlocati o investicijah v naprave
in tehnologijo.

Dobra in stalna narocila, ki
omogocajo proizvajalcu organizi-
ranje ekonomske proizvodnje, so
odvisna od sploSnega zadovolj-
stva kupca. To zadovoljstvo kup-
ca in navezanost na dolocenega
proizvajalca pa ni vedno odvisno
le od konkurenc¢ne cene, ampak
vedno bolj od zanesljivosti kvali-
tetne ravni in enakomernosti
kvalitete izdelkov.

To dejstvo zahteva ¢im tesnej-
S0 povezavo med proizvajalcem
in potro$nikom z organizacijsko
obliko, ki zagotavlja pravocasno
informiranje v obeh smereh (sli-
ka 1). Proizvajalec mora skrbeti,
da je potrosnik prek trgovske
mreze zadostno informiran o vseh
znacilnostih, lastnostih in upo-
rabnosti izdelkov ter da mu po
tej poti nudi vso potrebno teh-
ni¢no svetovanje in pomoc. V ob-
ratni smeri je prav tako proiz-
vajalec v svojem lastnem inte-
resu dolZzan organizirati zbiranje
tako imenovanih povratnih infor-
macij s pomodéjo raziskave in
analize trzi$¢a, ki jo organizira
sam ali pa jo zahteva od svojih
grosistov prek njihove trgovske
mreze. Po tej poti ali podobni
mora proizvajalec zbirati vse po-
trebne informacije s trzisca.

Navodilo za uporabo
—

tehnoloskega postopa ter objek-

tivno primerja svoje mozZnosti z
zahtevami oziroma zeljami. Nato
preide objektivno usklajevanje in
izdelava proizvodnih standardov
— tehnolo$kih in kontrolnih pred-
pisov v okviru celotnega projek-
ta proizvodnje in kontrole.

Kontrola kvalitete mora upo-
Stevati z vso restnostjo definici-
jo kvalitete kot »stopnjo, do ka-
tere je dolocen izdelek prilagojen
povprasevanju in zadovoljevanju
potrosnika«. Kontrola kvalitete
pa je v dobro organiziranem pod-
jetju sredstvo, s katerim se kva-
liteta izdelka vzdrZzuje na mini-
malnih stroskih. F. Hrastnik

(Nadaljevanje prihodnjic)

Na vsakem delovnem mestu — skrb za kvaliteto

Skrb za zdravstveno prizadete

KAKO JE BILO LETOS Z REGRESIRANJEM
ZDRAVSTVENO PRIZADETIH DELAVCEV

Sporazum o oblikovanju do-
hodka ter o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov dolo¢a tudi re-
gres za kritje stro$kov letovanja
delavcu, ki je slabega zdravja. O
regresu sklepajo delavski sveti
TOZD in skupnih dejavnosti,
predloge pa jim posredujejo
splo$ne ali druge ustrezne sluz-
be po vnaprej$njem pismenem
priporocilu zdravnika. Stroski le-
tovanja se regresirajo glede na
popre¢ni meseéni osebni doho-
dek na c¢lana gospodinjstva, in
sicer:

— C¢e znasa popreéni mesecni
osebni dohodek na c¢lana gospo-
dinjstva do vkljuc¢no 50 /o mesec-
nih osebnih dohodkov vseh zapo-
slenih v podjetju, izplacéanih v
preteklem letu — regresira pod-
jetje letovanje v celoti,
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V boju za izdrzevanje konku-
ren¢nosti za stalna narocila in za
razgiritev trzis¢a poizkusa proiz-
vajalec z vso pozornostjo prever-
jati in ¢imbolj zmanjsevati pri-
tozbe svojih potro$nikov. Vse
upravicene pritozbe mora uposte-
vati kot dobrodosle informacije,
ki usmerjajo razvojno delo pri
izboljevanju kvalitete.

Urejena in funkcionalna orga-
nizacija prodaje z analizo trzi-
§¢a prinasa vodstvu kontrole in
razvoja potrebne informacije o
zadovoljstvu, pritozbah, potre-
bah, povprasevanju in predlogih
potrosnikov. Kontrola na ta na-
¢in izve, kaj potro$nik zahteva,
kaj kontrolira. Tako se obliku-
jejo zahteve in specifikacije go-
tovih izdelkov in te se v urejeni
obliki sporo¢a proizvajalcu, ki
izdela specifikacije surovin in

produktov

triiséa

e

—

— ¢e znasa dohodek na c¢lana
gospodinjstva od 50 do 75% po-
pre¢nih mese¢nih dohodkov vseh
zaposlenih — regresira podjetje
letovanje 75 %o in

— ¢e zna$a dohodek na ¢lana
gospodinjstva nad 75 do vklju¢no
100 %/ — regresira podjetje leto-
vanje v visini 50°% stro$kov le-
tovanja.

Kako je bilo letos z regresira-
nimi letovanji nasih delavcev,
nam deloma kaZe spodnja tabela:

Letos ima torej odobren regres
za letovanje 64 delavcev, od tega
v TP Cerknica 35, v TP Marti-
mak el v T PASTATiN ros 1 ST 1
Stari trg 7, v Tovarni ivernih
plos¢ Cerknica 3 in na skupnih
dejavnostih 11 delavcev.

20 delavcev ima odobrenih 100
odstotkov regresa, 23 delavcev
75%6 in 21 delavcev 50 % regresa
za kritje stroskov letovanja.

Delavcei so oziroma Se bodo le-
tovali predvsem v toplicah (Ca-
te§ke, Dolenjske, Dobrna, Roga-
$ka Slatina), na morju (Fazana),
nekateri pa tudi v gorah (Kranj-
ska gora).

Popreéno trajanje letovanja je
10 dni.

Delavei, ki jim je letos odo-
bren regres za letovanje, so v
glavnem zadovoljni. Tisti, ki so

ze letovali, pravijo, da jim je bi-
lo na letovanju vse¢, da so si pri-
dobili novih mo¢i za delo, se od-
pocili in se zdaj pocutijo mnogo
bolje.

Vec¢jih teZav pri organiziranju
letovanj letos ni bilo, razen mor-
da nekoliko prepozen start, saj
je tezko wurediti rezervacije v
zdravili§c¢ih za tiste delavce, ki so
letovali med kolektivnim dopu-
stom. V nekaterih TOZD menijo,
naj bi se letovanja urejala in or-
ganizirala enotno, na enem me-
stu, drugje pa spet pravijo, da to
ni potrebno, saj imajo s temi le-
tovanji Ze precej izkusenj in jim
gre delo dobro od rok.

Vsekakor bo potrebno spora-
zum o oblikovanju dohodka ter
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov nekoliko dopolniti v tem
smislu, da bodo naloge organiza-
torjev regresiranega zdravstvene-
ga letovanja konkretneje opisane
in opredeljene.

M. Turk-Skraba

KONCERTI V ZELSAH LETOS ZE DRUGO

SEZONO

12. julija so se spet odprla vrata zelske cerkve kulture lacnemu
ob¢instvu. Na vabilih je pisalo, da bo to vecer skladb Modesta Mu-
sorgskega, nastopili pa bodo basist Miroslav Cangalovi¢, sopranistka
Ileana Bratuz-Kacjanova, spremljal pa ju bo pianist Andrej Jare. Prvi
vecer je lepo uspel; obisk je bil zadovoljiv,o umetniski vrednosti na-

jem znane umetnike.

Naslednja dva koncerta — gostovanje Komorne scene z opero
Pergolesija Sluzkinja — Gospodarica, ljubljanskega pihalnega kvin-
teta s tenoristom M. Gregoracem sta bila precej klavrna. Pa ne za-
radi nastopajo¢ih! Odpovedalo je ob¢instvo, saj je bilo izvajalcev na
odru skoraj ve¢ kot poslusalcev v avditoriju...

Pred nami sta $e dva koncerta: 26. julija bo nastopil godalni kvar-
tet DA CAMERA s sopranistko Vero Lacicevo, v petek 2. avgusta pa

vokalni oktet Galus.

Ko bosta mimo tudi ta dva koncerta, bomo lahko o koncertih

napisali dokon¢no sodbo.

B. Lavric

RAZSTAVA OTROSKIH EKSLIBRISOV

POTUJE PO SLOVENUI

Brestov obzornik je ob$irno porocal o prvi razstavi otro:’;llclh
ekslibrisov, ki je bila marca v Brestovem Salonu pohistva v Cerknicl-
Pokrovitelj te izredno uspele akcije je bil BREST. Strokovno pa sta
jo pripravila revija Pionir in drustvo Exlibris Slovenije. 3

Iz Cerknice se je razstava otroskih ekslibrisov preselila v Rac}l]?
ob Dravi. Zanimanje zanjo je bilo zelo veliko, saj so si otroci zacell
delati svoje ekslibrise in jih lepili celo v Solske knjige.

Junija so odprli razstavo v novi $oli na Grmu v Novem mesti
nato pa $e v pionirskem domu v Celju. Septembra bo ta razstava
odprta v ljubljanski Narodni in univerzitetni knjiZnici, obiskali pa ]0
bodo vsi udelezenci 15. mednarodnega ekslibris kongresa, ki bo imé

svoj sedez na Bledu.

Otroski ekslibrisi so torej izredno uspeli. Prav zanimivo je tudf
videti knjigo vtisov, v katero pisejo otroci in odrasli svoje pripomb¢

in izrazajo svoje navdudenje.

Odstotek regresa

TPCSITEMENTES ST 5]

TIP ' SD Skupaj

100 °/o 13 2 0 4 1 0 20
75% 5 1 0 1 0 6 23
509/ 7 +4 2 2 H 21

Skupaj 35 7 7 4 11 64

R. Pavlovec




BRESTOV OBZORNIK

' HASE MALO MESTO

Kljub dezevnemu poletju je le
bilo nekaj »pasjih dnic. Ob pol-
nem jezeru je bilo vsak dan obi-
lo motoriziranih in drugih obi-
skovalcev (kopalcev). Toda, kaj
vse to pomaga, ko pa je vsak Sel
lagen in Zejen domov in $e neje-
voljen povrhu. Nasemu gostin-
stvu, tako kot dobro gospodar-
sko stoji, se ne zdi potrebno pro-
dajati niti nae notranjske vode.
Kljub $tevilnim hribolazcem tudi
na Slivnici ni¢ novega.

Po udelezbi sode¢ na zadnjem
zboru ob¢anov nasega malega me-
sta skorajda ni problemov. Ude-
lezba je bila taka, da predsedu-
jo¢i res ni imel veliko tezav, ko-
mu dati besedo v razpravi.

Za zakljulek Se to! Kot kaZejo
razgovori, bo dobilo nase malo
mesto v bliznji prihodnosti sodo-
ben kiosk, v katerem bodo tudi
ob nedeljah in praznikih na vo-
ljo ¢asopisi, menice, znamke in
druge podobne zadeve.

ARHEOLOSKA RAZISKOVANJA V CERKNICI

V juliju so bila med cerknisko cerkvijo in taborskim obzidjem
arheologka izkopavanja, ki jih je financirala raziskovalna skupnost
Slovenije, vodil pa Notranjski muzej.

_ Letosnje raziskave so bile opravljene na podlagi lanskih sondaz-
nih izkopov, ki so pokazali, da je mogoc¢e na tem mestu pri¢akovati
Ostaline, ki so starej$ega izvora od danasnje cerkve. Deloma pa nas
Na to navajajo tudi zgodovinski viri, ki omenjajo cerkveni objekt Ze
V 12. stoletju.

_ Rezultati raziskovanj so potrdili domneve arheologov in zgodo-
vinarjev in v celoti opravi¢il napore, ki so bili vloZeni v delo. Odkritih
Je bilo ve¢ ostankov zidov, ki so bili $e pred danasnjo cerkvijo, torej
Stavb, o katerih doslej sploh nismo vedeli, da so bile tukaj v obdob-
Ju, ki je v Cerknici in na Notranjskem zelo malo ali pa sploh neznan.
Poleg zidov pa je bilo odkritih ve¢ &loveskih okostij (nad 150), od

caterih so imela nekatera tudi prstane, pasne spone, kresilnike, Zeb-
lje in podobno, ki jasno kazejo na starej$e obdobje od sedanje cer-

ve, vsekakor $e predromansko obdobje.

 Vse te najdbe kaZejo na povsem nove sledi v zgodovinskem raz-
Voju Cerknice, obenem pa odkrivajo novosti o poselitvi nasih pra-
dedov na tem podroé¢ju. V prihodnjih letih bo tudi potrebno nada-
lievati z raziskovanji in tako poskusiti dose¢i ¢im jasnej$o podobo
tega temac¢nega obdobja o ¢lovekovi prisotnosti na Notranjskem.
stocasno pa je treba poudariti, da bodo ta raziskovanja lahko temelj
Za morebitno prihodnjo ureditev tabora, ki bi se vkljuceval v 8irsi
ulturni in turistiéni krog teh krajev.

Potrebno bo, da se odprta in nezavarovana mesta primerno za-
Varujejo proti vsem nezgodam. Turistiéno druStvo Cerknica

PRAZNOVANJE DNEVA BORCA V ZEROVNICI

Osrednja proslava Dneva borca, ki jo je organiziral obcinski od-
bor ZZB NOV Cerknica z na$imi druzbeno politi¢nimi organizaci-
Jami, je bila letos v Zerovnici, posvedena pa je bila trideseti obletnici
Ustanovitve 4. bataljona VDV brigade.

Va&cani Zerovnice so si na ¢elu s predsednikom pripravljalnega
0dbora tovarisem Slavkom Kranjcem nadvse prizadevali, da bi ¢im-

olj prisréno sprejeli nekdanje borce in ostale goste.

Obnovljeni gasilski dom, slavoloki in Stevilne zastave, ki so pla-
Polale s sleherne hise, so dajali videz hvaleZnosti borcem in aktivi-
Stom, ki so dali od sebe vse za to, kar danes imamo.

Ob 9. uri se je zacel program z odkritjem spominske plosce, vkle-
Sane na gasilskem domu, posvecene ustanovitvi 4. bataljona VDV, ta-

0] za tem pa je bila otvoritev razstave fotografij in dokumentov iz
B, ki so lepo ponazarjale boj nase Notranjske.
S Ob 10.uri je predsednik krajevne organizacije ZB Grahovo tov.
lane Sega pozdravil prvoborce in vse prisotne in predal besedo ¢la-
el predsedstva republigkega izvrinega sveta tov. Anéki Kuharjevi,
LJe v svojem jedrnatem govoru orisala slavno pot nase revolucije in
Nakazala tudi smernice za na$o prihodnost, povzeto iz sklepov 10. kon-
Eresa ZK Jugoslavije.
n Po govoru je sledil kulturni program, ki so ga pripravili godba
4 pihala iz Cerknice, mogko pevsko drustvo iz Cerknice in z Rakeka
5 upaj z glasbeno $olo Rakek in osnovno Solo Grahovo. Posebno pa
O navdusile obé&instvo recitacije nekdanjega sekretarja SKOJ VDV
ataljona tov. Staneta Kotnika.

Na komcu_ je predsednik obéinske skupiéine tovaris Slavko Tor-
£ predal'bomo zastavo 4. bataljona VDV nekdanjemu komandantu
i_gilv})ataljona tov. Jozetu Siméicu-Jelenu, ki se je zahvalil v imenu
vecih borcev tega bataljona.

g2 Po slavnostnem delu je sledilo na hribéku tovarisko srecanje, ki

j& J€ pripravila mladina vasi Zerovnica in poskrbela, da je bilo vzdus-
med nekdanjimi borei in ostalimi gosti nadvse prijetno.

I.8krabec

ni¢

Lepa proslava Dneva vstaje

Na Okroglici nad Cajnarji je bila 21.julija osrednja ob¢inska
proslava Dneva vstaje, ki so jo organizirale druzbenopoliticne organi-
zacije krajevne skupnosti Cajnarje-Zilce, ob¢inski odbor ZZB NOV

Cerknica in LD Cajnarje.

Vet kot tiso¢ borcev in aktivi-
stov narodnoosvobodilnega boja,
med njimi so bili tudi tovari$
Janko RUDOLF, predsednik re-
publiskega odbora ZZB NOV, na-
rodni heroj Stane SEMIC-Daki,
najvidnejsi predstavniki druzbe-
nopolitiénih organizacij, skupsci-
ne obéine Cerknica, delovnih or-
ganizacij, lovske zveze Slovenije
in $tevilni ob¢ani, se je zbralo na
mestu, kjer se je Ze jeseni leta
1941 sestalo na poziv terenske or-
ganizacije Osvobodilne fronte ka-
kih petdeset moz in fantov teda-
njega rajona Cajnarje. Dogovo-
rili so se za oborozen upor proti
okupatorju.

Prisotne je pozdravil in govoril
0 pomenu praznovanja predsed-
nik krajevne organizacije ZZB
NOV Cajnarje-Zilce Franc PAV-
LIN. Po razvitju prapora krajev-
ne organizacije ZZB NOV Caj-
narje-zilce je spregovoril tov. Vla-
dimir LOGAR, podpredsednik
skupséine SR Slovenije.

Orisal je nastanek in razvoj na-
rodnoosvobodilnega boja in ljud-
ske revolucije v teh krajih in po-
udaril nadpoprecéen prispevek
Notraniske, od koder se je pla-

vensko morje, za katera smo pre-
lili naso najboljso kri. Menil je,
da smo pri graditvi nase socia-
listi¢ne samoupravne druzbe do-

Gostje na osrednji proslavi Dneva vstaje na Okroglici

men boja za svobodo razsiril na
Primorsko. Menil je, da bo vsak
napadalec na naso drzavo obdu-
til mo¢ nase armade in uspesne-
ga ljudskega odpora, saj so ju-
goslovanski narodi pripravljeni
braniti vsak kos¢ek domovine,
posebej pa $e Primorsko in slo-

Na proslavi Dneva vstaje je bilo ve¢ kot 1000 obéanov

segli izredne uspehe, vendar pa
ostajajo nekatera vprasanja slej
ko prej Se naprej nereSena, ob
tem se je dotaknil nekaterih slab-
Se razvitih predelov Slovenije.

V lepem okolju je na primer-
no pripravljenem slavnostnem
prostoru nato izzvenel kulturni
program, v katerem so sodelo-
vali godba na pihala Cerknica,
moski pevski zbor Tabor Cerkni-
ca, glasbena 3ola Frana Gerbi¢a
Rakek in skupina recitatorjev os-
novne Sole Cerknica in Begunje.
V drugem delu slovesnosti so raz-
vili prapor LD Cajnarje in izro-
¢ili namenu nov lovski dom, ki
so ga zgradili lovci s prostovolj-
nim delom, prispevki ob¢anov in
nekaterih delovnih organizacij.
Dom je namenjen tudi dejavno-
sti druzbenopoliti¢énih organiza-
cij.

Sledilo je tovaris$ko srecanje z
obujanjem spominov, mlaj$i pa
so zaplesali.

Praznovanje dneva vstaje v Caj-
narjih je uspelo, mnogi so me-
nili, da na tem koncu $e ni bilo
take manifestacije. F. Sterle

Nova tovarna okovja na Blokah

Kovinoplastika se je s svojim srednjeroénim programom odlo-

¢ila specializirati se za dolotene vrste programov za stavbeno okovje,
plasti¢ne izdelke in izdelke iz nerjavece plo¢evine. V programu okov-
ja, ta predstavljajo nad 40 odstotkov vse proizvodnje, se je Kovino-
plastika odlo¢ila, da opusti proizvodnjo pohiStvenega in se speciali-
zira za gradbeno okovje. Upostevajo¢ stalno povecanje gradbene de-
javnosti, predvsem stanovanjske in dejstvo, da gradbenistvo Sele pre-
haja na industrijski naéin graditve, predvidevamo na osnovi gradbe-
nih kazalcev, da bo potros$nja okovja nenehno naras¢ala. Resni¢no je,
da bodo nekatere vrste okovja odmirale, nadomes¢ala pa jih bodo
sodobna okovja.

Kovinoplastika je v Jugoslaviji V prvi fazi maj bi bilo zaposle-

najve¢ji proizvajalec gradbenega
okovja — edina tovarna, ki nudi
potrosniku sodobno in klasi¢no
okovje. Ce hoc¢emo zadovoljiti
vse potrebe po klasi¢nem in so-
dobnem okovju, moramo pove-
¢ati proizvodne kapacitete, ra-
cionirati proizvodnjo s sodobno
tehnologijo in izboljsati kvaliteto

nih 60 do 70 delavcev. V nasled-
njih obdobjih pa naj bi Stevilo
zaposlenih postopoma raslo do
130. Predlagan proizvodni pro-
gram zahteva predvsem priuc¢eno
Zensko delovno silo: kadrovska
sluzba Ze sedaj sprejema delavce
za potrebe TOZD Okovje s pod-

izdelkov.

Pri naértovanju rasti Kovino-
plastike so se organi upravljanja
odlo¢ili za izgradnjo novega indu-
strijskega objekta na Bloski pla-
noti.

To je manj razvito podrocje
ob¢ine Cerknica, ki ima Se veliko
nezaposlenih ljudi in zdomcev.
Preteklo leto pa so ti kraji do-
bili dobro povezavo s sodobno
cesto, vodovodom in v kratkem
bodo dobili novo elektri¢no
omreZje.

Dosedanja gradnja poteka po
predvidenem ¢asovnem nacriu.
Gantogrami terminskih planov za
izdelavo objekta predvidevajo, da
bi bila narejena wvsa gradbena,
obrtniska dela in instalacije do
konca novembra, takrat naj bi
bila mova hala predana svojemu
namenu, V decembru maj bi mon-
tirali potrebne stroje in naprave
za prvo fazo proizvodnje. Zacetek
obratovanja naj bi bil v januarju
1975. leta.
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rocja Bloske planote. Ti se Ze pri-
vajajo na ustreznih delovnih me-
stih, tako da bo zacetek proizvod-
nje stekel brez vedjih boledin.
Proizvodni program predstavlja
okovje za okna in vrata.

Vsi izdelki so na trziSc¢u Ze vpe-
ljani in testiranje ni potrebno,
saj je njihova kvaliteta potrjena
z vecletno prodajo. Znamka Loz,
ki je vtisnjena ma izdelku, po-
meni porostvo kvalitete.

Proizvodni obrat okovja v No-
vi vasi bo sestavni del TOZD
Okovje Loz. V njem bodo zapo-
sleni ob¢ani Bloske planote. Pro-
izvodni proces bo organiziran in
voden po tehnologiji in metodah
organizacije dela, kar je Ze preiz-
kuseno v proizvodnih enotah v

Lozu. V. Cimprié

Gradnja nove tovarne okovja na Blokah



BRESTOV OBZORNIK

GerkniSka oodba praznovala petreseto obletnico

Zadnji teden leto$njega junija
je bil posvecen slavju zlatega ju-
bileja — petdesetletnice 'ustano-
vitve in neprekinjenega delova-
nja cerkni$ke godbe na pihala.

Nekaj dni pred slavjem je ime-
la godba $e zadnjo vajo pred
slavnostnim nastopom. Na tej
vaji smo se s kratkim govorom
zahvalili in obenem destitali sta-
rej§im c¢lanom godbenikom za
njihovo nesebi¢no delo. Ob tej
priloZznosti smo pet starejsih ¢la-
nov, nekdanjega kapelnika Zana
Drenika za njegove velike zaslu-
ge pri vodnju godbe od 1947. leta
do 1960 in sedanjega kapelnika
évana. Lavri¢a, skromno mnagra-

ili.

Pravo slavje se je s tem Sele
zacelo. Po vaji smo vzeli instru-
mente in §li na Pedcenk, kjer se-
daj Zivi edini ¢lan godbe, ki je
pri cerkniski godbi aktivno igral
Ze vseh petdeset let. Preprican
sem, da ste domacdini Ze uganili,
da je ta ¢lovek na$ Franc Mele,
po domace Primzar.

Pozno popoldne v soboto se je
na naglico sestal pripravljalni
odbor in odlo¢il. Slavnostni kon-
cert bo zaradi deZja v kino dvo-
rani.

Po tej kratki seji se je hitro
blizal zadetek nasega jubilejnega
koncerta. Koncert se je zacel s
polurno zamudo, kar je razum-
ljivo, saj smo morali dvorano za-
radi dezja na hitro pripraviti.
Konéno je po uvodnih besedah
tovari§a Ivana Urbasa koncert
normalno potekal. Za otvoritev
je kot pokrovitelj nase proslave
spregovoril predsednik obéinske
ZKPO tovari§ Rado Hlebec. Nato
je sledilo podeljevanje priznanj,
znac¢k in diplom. Podeljene so

PODALJSAN
PORODNISKI DOPUST

Skupnost zdravstvenega var-
stva in zdravstvenega zavarova-
nja SR Slovenije nam je poslala
obvestilo, da lahko do izdaje re-
publiSkega zakona delavke po-
daljsajo porodniski dopust do
Sest mesecev, racunajo¢ od dne-
va, ko delavka nastopi ta dopust.

Glede tega pa mora temeljna
organizacija skleniti pismeni spo-
razum z delavkami, ki so na po-
rodni§kem dopustu. To pomeni,
da mora porodnica s tem sogla-
$ati, sicer do novega zakona ko-
risti porodniski dopust po sta-
rem, to je 105 dni oziroma po
$tiri ure do osem mesecev staro-
sti otroka.

V seznamu izplacanih nadome-
stil osebnega dohodka mora sluz-
ba prikazati lo¢eno vse dneve po-
daljSanega porodniskega dopusta
nad 105 dni. J. Klancar

bile prvi¢ jubilejne znacke godbe
na pihala Cerknica in Gallusove
znacke. Podelila sta jih predstav-
nik ZKPO Slovenije Marij Kogoj
in tov. Hlebec. Podeljene so bile
bronaste, srebrne in zlate znacke.

Pri tem podeljevanju je dobilo
14 godbenikov najvi$ja zlata od-
likovanja, 16 godbenikov srebr-
na, 12 godbenikov pa bronasta
odlikovanja. Poleg teh odlikovanj
je bila odlikovana cerknis$ka god-
ba za svoje petdesetletno delova-
nje z zlatim Gallusovim vencem.
Po tej svecani podelitvi priznanj
je godba priredila koncert.

Nedeljsko zgodnje jutro so se
zadele zbirati gostujoce godbe iz
Idrije, Vrhnike in Dolnjega Lo-
gatca. Ob 9.uri so se vse godbe
zbrale pred Brestom, od koder
se je zacCel skupni sprevod vseh
godb skozi Cerknico na priredi-
tveni prostor pred Solo. V tem
skupnem sprevodu so nastopile
vse Stiri godbe — skupaj je igra-
lo korac¢nico 136 godbenikov; to
je bilo enkratno, ¢esar Cerknica
$e ni doZivela.

Na prireditvenem prostoru
pred $olo je imela vsaka godba
svoj koncert. Zadnja je nastopila
domaca godba. Med tem nasto-
pom so predstavniki gostujocih
godb izrodili cerkniSki godbi spo-
minska darila. Za tem so zopet
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vse godbe skupaj zaigrale dve
korac¢nici. Tudi koncerti posa-
meznih godb so navdusili cerk-
nisko ob¢instvo. Kako tudi ne bi,
saj so gostje izvedli raznovrstni
izbor. Splo$na ugotovitev je, da
je bilo vse odli¢no glede na po-
goje. Po dopoldanskem slavju je
bil slavnostni del zakljucen.

Popoldne pa smo poskrbeli tu-
di za zabavo, ki je trajala pozno
v noc¢. Za veselo razpolozenje sta
skrbela domaca ansambla DEL-
TOIDI in JEZERSKI VAL. Za po-
strezbo je skrbelo gostinsko pod-
jetje JAMA, Postojna. Postrezba
pa ni bila najbolj$a, premalo iz-
bire je bilo. Sicer pa je to stvar
podjetja, ¢e noce zasluZiti.

S to zabavo je bilo zakljuéeno
slavje zlatega jubileja cerkniske
godbe. T.Urh in T.Urbas

Ze tretji¢ v zadnjih dveh letih se nam v Salonu pohistva pred-
stavlja Edvin Puntar. Slovesna otvonitev razstave je bila 12. julija.
tvoritveni pozdrav je mlademu izvirnemu umetniku posredoval
Lojze Perko. Le umetnik lahko umetniku pove toliko toplih besed in

spodbud za prihodnje delo. Perko pa se je v svojem pozdravu zadr-

7al tudi ob obisku pri otvoritvi. Vabljeni gostje so bili res redko po-
sejani po salonu. Hvalezni smo tistim, ki so doslej vedno nasli cas
za udelezbo ob otvoritvah, saj tako pocastijo umetnika in dajejo otvo-
ritvi sveéanejsi videz. V salonu so bili tokrat tudi gostje — pevci lo-
gaskega okteta. Njihov nastop je bila prijetna osveZitev in upamo, da
jim bomo lahko $e kdaj prisluhnili.

Oglejte si razstavo v Salonu pohiStva, saj bo odprta do 3. avgusta!

B. Lavric¢

S slavnosine proslave petdesete obletnice cerkniSke godbe na pihala

INICIATIVNI ODBOR ZA SKLENITEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O STIPENDIRANJU UCENCEV IN STUDENTOV

Z OBMOCJA OBCINE CERKNICA

RAZPISUJE STIPENDIJE
za $olsko leto 1974/75

— stipendije na visokih, vi§jih in srednjih $olah j

Za dodelitev $tipendije iz zdruZenih sredstev lahko zaprosijo tisti
utenci in $tudentje, ki ne morejo dobiti Stipendije v organizacijah
zdruzenega dela ali interesnih skupnostih in ki izpolnjujejo pogoje
samoupravnega sporazuma o $tipendiraju ucencev in Studentov v

obéini Cerknica.

Prijavi za $tipendiranje na obrazcu 1,65 DZS, Pros$nja za Stipendijo,

je treba priloZiti:

— overjen prepis ali overjeno fotokopijo dokazila o u¢nem uspehu
(zadnje spri¢evalo, spri¢evalo o zakljuénem izpitu, potrdilo o oprav-

ljenih izpitih),

— dokazila o osebnih dohodkih starsev in o otroskem dodatku kan-

didata za $tipendijo za leto 1973,

— potrdilo o premozZenjskem stanju in Stevilu druzinskih ¢lanov.

Rok za vlaganje proSenj je 30 dni po objavi razpisa. Prosnje naj
kandidati podljejo na naslov: Skupiéina obcine Cerknica, iniciativni
odbor za sklenitev samoupravnega sporazuma o Stipendiranju ucen-
cev in Studentov z obmodja obcine Cerknica.

Tudi odbojkarji se pripravljajo

20. julija je Lesonit iz Ilirske
Bistrice organiziral odbojkarski
turnir med mos$kimi in Zenskimi
ekipami Javorja, Bresta in Le-
sonita, ki naj bi postal tradicio-
nalen.

Mocno spremenjena moska eki-
pa je bilo povsem enakovredna
tekmecema, poznalo se je le po-
manjkanje tekem in neuigranost.

Vrstni red: 1. Lesonit (prejel
je prehodni pokal), 2. Javor, 3.
Brest.

Zenska ekipa je bila precej
boljsa od tekmic in je obakrat
premoéno zmagala. Vrstni red:
1. Brest, 2. Javor, 3. Lesonit.

Organizacija tekmovanja je bi-
la odlic¢na.

To so bile prve tekme odboj-
karjev v pripravah na lesariado.
Dogovori so $e za srecanja z Ja-
vorjem v avgustu. Birevee

FILMI V AVGUSTU

1. avgusta ob 20. uri nemski film
LJUBILA STA SE SAMO ENO
POLETJE. Drama. V glavni
vlogi Gudney Grand.

3. avgusta ob 20. uri in 4. avgusta
ob 16.uri ameriski film LOV
ZA ZAKLADOM. Western. V
glavni vlogi Mark Damon.

4, avgusta ob 20.uri italijanski
film SKRIVNOST CRNE RO-
KAVICE. Kriminalka. V glav-
ni vlogi Tony Musante.

5.avgusta ob 20.uri ameriski
film LJUBIMCA IZ BENETK.

Drama, V glavni vlogi Florin-
da Bolkan.

.avgusta ob 20.uri angleski
film DRUZINSKO ZIVLJE-
NJE. Drama. V glavni vlogi
Sandy Ratotif.

10. avgusta ob 20.uri in 11.avgu-
sta ob 16. uri mehiski film LA
GENERALA. Pustolovski film.
V glavni vlogi Maria Felix.

11.avgusta ob 20.uri ameriski
film V MILANU UBIJAJO OB
SOBOTAH. Kriminalka. V
glavni vlogi Raf Valone.

12. avgusta ob 20.uri italijanski
film BRANOLON — LOVEC
NA NAGRADE. Western. V
glavni vlogi Antony Steffan.

15.avgusta ob 20.uri japonski
film DINAMIT ZA LADJO
ROTTERDAM. Pustolovski. V
glavni vlogi Toni Zaburo.

17. avgusta ob 20.uri in 18. avgu-
sta ob 16.uri nemski film
SMRTNA ZMOTA V VINDRI-
VERU. Western. V glavni vlo-
gi Arnik Miiller.

18.avgusta ob 20.uri ameriski
film LADY POJE BLUES. Dra-
ma. V glavni vlogi Diana Ross.
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19. avgusta ob 20.uri italijanski
film GENERAL IN VOJAK.
Vojni film. V glavni vlogi Ni-
no Manfredi.

22.avgusta ob 20.uri angle$ki
film PRIVIDI. Drama. V glav-
ni vlogi Suzana York.

24, avgusta ob 20.uri in 25.avgu-
sta ob 16.uri ameriski film
TOLPA COLA YOGERJA IN
JESSE JAMESA. Western. V
glavni vlogi Cliff Robertson.

25.avgusta ob 20.uri ameriski
film GOLJUF, KI JE PRISEL
NA VECERJO. Kriminalka. V
glavni vlogi Ryan O’Neall.

26.avgusta ob 20.uri japonskl
film TRDNJAVA SMRTI. Zgo-
dovinski film. V glavni vlogl
Tomisuro Wakayana.

29.avgusta ob 20.uri angleskl
film STRAH V NOCI. Krimi-
nalka. V glavni vlogi Judy Gee-
son.

31. avgusta ob 20. uri nemski film
USCEOLA. Western. V glavnl
vlogi Gojko Mitié.

Brestov obzornik, glasilo delovné
skupnosti Brest Cerknica. Glavnl
in odgovorni urednik Bozo LE-
VEC. Ureja uredniski odbor:
Ivanka GODESA, Mirko GER-
SAK, Marija GRBEC, Joze KLAN-
CAR, BoZo LEVEC, Branko MI-
SI¢, Franc MLAKAR, Danilo
MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC-
Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-
Ijani. Naklada 2300 izvodov



