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Pred zakljui’:kom prvega “polletja 1973
N T R S T )

} P"'H ?Gluvica poslovnega leta se je ze iztekla, zato ne bo odveé, e bralce seznanimo z dejavnosti v inozemstvu po- zelo tezko naqunadﬁa dp
'lhtm i pomembnejsimi kazalniki poslovanja £0 pretedenih 5 mesecih, ki so trenutno vecala le za 8.6 odstotka. konca leta, zlasti e ob dej-
Wy, i. Na osnovi zbranega gradiva bomo laliko istocasno tudi vsaj pribliznu ocenili A{lah_z_a lzvr§evania Plaﬂi; stvu, da je Stevilo dejansko
%?vm uspeh posameznih temeljnih organizacij zdruzenega dela (TOZD) in podjetja kot reah;.aﬁ::]e ; pos:.r_nezr:i zaposlenih delavcev yecje od
ki © 2a letosnje prvo polletje. Dosezeni rezultati so za podjetje ugodni, kot tudi za MeSCIN ©0C  januarja  ¢o planiranegz in da so ob-
WMo TO ZD), kar pa naj sicer bralci presodijo sami iz podatkov, ki slede. konca maja k_aze 1'3_1110 ten- gutno prekoradene tudi
Vi : : : .., Genco padanji, saj s¢ re- yrednosti planiranih zalog.
,, cdnost do_ kqpca maja kot v 5 mesecih pretekleg_a quernbno za podjetje paje zultati mese¢no slabsajo pri Precej kriti¢no je $e vedno
U St realizacije znasa leta. Povecana vrednost je dejstvo, da se je blagovni iz- vseh TOZD. Vso pozornost tydi stanje v Tovarni insta-
“!902.934 din, kar pred- predvsem posledica devalva- voz, primerjan z lanskim pa je v bodoge potrebno po- |acijske opreme v Idriji; ki
Ve man]ﬂ 43 odstotkov letnega cije dinarja, v manjsi meri p2 5-meseCnim obdobjem, po- svetiti Tovarni elektro- pa bo zaostanek v doseganju
ol o Ki je bil sprejet v vi- je na dosezeni porast vplival vecal za 129,5 %, do¢im se naprav, ki bo sedanji za- ;i

; ;?3,536.000 din. Spre- vecCji fizicni obseg izvoza. je vrednost del investicijske ostanek v doseganju plana (Nadaljevanje na 2. strani)
& . Planske obveznosti gle-
&ua;z"rﬁevanja realizacije so
b, “Ne in preseZene pri
el vseh TOZD, razen v
oY Pgn.nli elektronaprav, To-
ity instalacijske opreme
5 Dﬂsh In Centralni orodjarni.
cjil‘ h &na  vrednost  pro-
i

|

W

pl:ldnje in montaznih del, .
]t%"']ana z istim obdobjem
hnaklega leta, pa je prese-
nEK 2.\23 44,558.390 din ali
™ W S3 odstotka. Visjo reali-
b ige-b 0d lanske so dosegle
g 0ZD, razen Tovarne
4gg ONaprav, ki zaostaja za |
% S5-meseénim do- |
3,50 M za 155% ali za SR
llat?-f_395 din. Izvriitev pla- 3
Iy alizacije po posameznih
W2y 3 W
)’ Je razvidna (v tisocih
1Z tabele 1,
" Skupno dosezene vred- g
li;ao‘flpade na eksterno
Chjo 221,171.2G1 din
88,12 %, ostanek
.733 din ali 11,88 %
Interna realizacija, do-
028 med posameznimi
Razmerje med
fp. N0 in interno realiza-
hipnmexjano z istim ob-
preteklega leta, je
b, "eSpremenjeno.

dn;eme_mbno postavko v
.M realizaciji pred-
%53 Vrednost izvoza, ki
f“dst 19,581.518 din, kar
iy, Vlja 7,8 odstotka ce-

f 7 b T . IR
J!izv“ie realizaciie podjetia. | s rsctavni prostor na INTERKLIMI — 73, v ozadju prikaz delujocega klimata; porogili z razstave objavljamo I

’.83 1

N3 Jetodnja vrednost ; _
Koi s - j _
I e za 47,94 % visja, na 8. in 9. strani
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IMP GLASNIK

Pred zaklju¢kom prvega polletja 1973

(Nadaljevanje s 1. strani)

realizacije, ki je nastal ja-
nuarja, verjetno do konca
leta nadoknadila in tako svo-
jo planirano obveznost iz-
polnila.

V preteklem 5-meseénem
obdobju je bilo pri podjetju

prvili 5 mesecih pa je bilo od
tega Stevila dejansko oprav-
lieno 2,509.059 wur ali
39,62 % letnega plana. Ce
upostevamo, da je znafala
vrednost doseZzene S-me-
secne realizacije 43,01 % let-
nega plana, za opravljeno
delo pa je bilo porabljeno le

zaposleno povpreéno me- 39,62% letno planiranih
Tabela 1 : ( V tisoéih din)
Letni Smeset
rezp plan izrr:i!:’: Indeks
CKV - Ljubljana - skupaj 149.580 62.247 41,6
v tem - montaza 122.580 46.787 38,2
~ proizvodnja 27.000 15.460 L
CKV -Maribor - skupaj 77.976 35.349 453
vtem - mont.+proj. 73.000 32714 44,8
- delo v NOR 4.976 2.635 53,0
CKV - Koper £0.000 18.456 46,1
ElektromontaZa 106.280 51.363 48,3
TEN 60.000 19.113 31,9
TRATA 60.000 25.340 42,2
Livarna lv. gorica 25.000 11.232 44,9
TI0 Idrija 27.400 8351 | 305
Projekt. biro 8.720 4077 468
Avtopark 1.380 552 400
Centralna orodjarna ' 2.000 193 L b
Zastopstvo Alfa Laval 3.400 2:997 88,2
Delo v inozem. —zahod 21.800 11,733 538
Skupaj IMP 583.536 251.003 430

se€no 3105 delavcev in 399
vajencev. Navedena zapo-
slitev je pri delavcih za 1.4 %
manjia od planirane, pri va-
jencih pa za 8,7 %. Plan de-
lovne sile pa bo po predvi-
devanjih dosezen Ze v pri-
hodnjih 2 do 3 mesecih, za-
radi sprejema izucenih va-
jencev v redno delovno raz-
merje in s sprejemom novih

efektivnih delovnih ur, po-
tem lahko iz tega razmerja
ugotovimo, da so planirana
predvidevanja v doseganju
realizacije glede na porab-
ljeni delovni &as presezena
za 88,56 %, kar je vsekakor
dober rezultat. Dosezeni
uspeh, ocenjen po nave-
denem kriteriju, je ugoden
za ve&ino TOZD, saj je bila

vajencev v uk. planirana realizacija v 5 me-
Delavci so v pretecenili 5 secih procentualno doseZena
mesecih  izvr&li skupno po posameznih TOZD ta-

2,509.059 efektivnih delov-

kole:

nih ur ali 39,62 % letnega — -CKV Ljubljana 103,53
plana, ki znasa 66,332.800 od tega:
ur. Pregled planiranih in iz- montaza 93,19
vifenih efektivnih delovnih  proizvodnja 152,82
ur po posameznih TOZD — CKV Maribor 124,33
je razviden iz tabele 2. od tega:

Iz dosedaj navedenih po- montaZa t+ proj. 123,96
datkov je razvidno, da je za delo v NDR 114,02
planirano realizacijo pred- — CKV Koper 119,44
videna poraba 6,332.8000 — Elektromontaza 11247
efektivnih delovnih ur. V — TEN 71,16

TRATA

- 112095
— Livar. Iv. gor. (HEL7A
-- TIO Idrija 76.49
— Projekd. biro 118,17
— Avtopark 108,05

Centr. orodjarna 24,04
Zastopstvo A. L. 219,77
Delo v inozem.,

zahod 114761
SKUPAJ IMP 108,56
Navedeni kazalniki nam

- istofasne povedo tudi, za

koliko je produktivnost de-
lavcev (merjena po vrednosti
realizacije) vecja ali manjsa
od planirane, seveda pod po-
gojem, da se pri tem izlo¢i
vpliv povecanja cen oziroma
faktor inflacije.

Ze uvodoma je bilo ome-
njeno, da Tovarna elektro-
naprav, Tovarna instalacijske
opreme ldrija in Centralna
orodjarna  niso  izpolnile
predvidene S-mesecne plan-
ske naloge. Z navedenimi
podatki je to ponovno po-
trjeno, pridruzila pa se je k
ze omenjenim 3 TOZD s
montazna dejavnost CKV
Ljubljana, vendar moramo
takoj povedati, da so vzrok
temu stanju v tej TOZD ne-
obradunana, pa Ze izvriena
dela, zato bo v polletnem
obracunu zagotovo ta nega-
tivni kazalnik odpravljen.

Razumljivo je, da morajo
biti za uspe$no poslovanje
izpolnjeni tudi drugi pogoji,
ki so s planom predvideni,
predvsem glede vidine stro-
skov, ki so nastali v zvezi z
dosezeno realizacijo in glede
uporabe sredstev, ki so bila
pri tem angazirana. Kljub
temu, da teh podatkov za
sedaj Se nimamo na voljo, pa
lahko trdimo, da so delavci
svojo nalogo dobro opravili,

kar je v polni meri Ze potrdil -

obracun za I. cetriletje te-
kodega leta. Zaradi tega
lahko z optimizmom pri-
¢akujemo tudi zakljucek po-
slovanja za I. polletje.

Za leto 1973 je po planu

predvideno, da morajo biti ‘

skupno s prenosi pogod-
benih del iz leta 1972 skle-
njene pogodbe za dela v
vrednosti 703.682 tiso& din.

Z izvritvijo tega plana in ob
pogoju, da bo plan realiza-
cije 100-odstotno doseZen,
bi bilo montaznim TOZD
zagotovljeno delo Se za 4
mesece, proizvodnim TOZD
pa za 2 meseca v prihodnjem
letu. Planirana obveznost je
Z Ozirom na trzne razmere in
konkurenco precej zahtevna,
venidar jo posamezne TOZD
uspesno izpolnjujejo, kar je
razvidno iz naslednjega pre-
gleda vrednosti sklenjenih
pogodb do konca maja 1973
(v tiso¢ih din)).

SKUPAJ IMP 65
Po cenitvah so posameZ!
TOZD zasedene z delom V “l;'
prej, upostevajo¢ realizacijos e
vr$eno v prvih 5 mesecih, tako*

(v MESECH!
— CKV Ljubljana ‘;
— CKV Maribor 6
— CKV Koper 85
— Elkektromontaza 56
— TEN [
— TRATA 9 |
~— Livarna 15
— TIO Idrija 54
— Projektivni biro v.:ﬁ:

| O¢itno je, da so 2
TOZD, razen Idrije, planf p
obveznosti izpolnile, posebn0 *
se to odraza v montaZni in g ps

— CKV Ljubljana 109.177 j;ekﬁmi dfjlﬂmﬂzﬁanlélgn? renil
; a¢ Zememu zelo ugo

3 g§¥ ?{dzr[;;)ror gg%ég tatu pa je Ze opaziti clﬁ:_lnol;t !
& . nacijo pri prevzemanju

— Elektromontaza 126.893 'tainih del, saj je splodno znﬂli"j

— TEN 47,093 da so na vsem p%dm_é]u Ts::ﬂ

— TRATA 34055 MVEEIEAE DpeChine S

. : d. ticijske dejavn®

— Livarlv.gor.  18.552 pa se bo odrazi tudi v nasi P,

— TIO Idrija 12.491 izvodnii, saj je ta_prqteilrlgk s

— Projekt, biro 8.155 zana na investicije in 1

f ‘strukcije. V prihodnjih mese%y

SKUPAJIMP  459.088 |~ wi 5 teggrpot[ebno izzabit

" Navedene wrednosti 'vse nae komercialne S0

vedo, da sc TOZD procentuafx?;

sobnosti in si za bodoce let0 ol

Tabela 2 — Planirane in izvr§ene efektivne delovne ure

Fazn Letni Izvrdene ure Indel
plan ur I-V. 1973
CKV Ljubljana-skupaj 1,343.147 539.857 0f
vtem: - montaZa 1,047.835 | 429200 “"g
proizvodnja 295312 | 110857 | 3%
CKV Maribor —skupaj 739.066 269.464 36, g
v tem: - montaZa+proj. 716.452 258963 36/
delo v NDR 22.614 10.501 44
CKV - Koper 518.6i6 | 200377 | 8
ElektromontaZa 939.111 | 403507 ‘1'9;
TEN 702753 | 290190 | M
TRATA 641.652 | 241482 | IF
Livarna Iv. gorica 354.322 142495 gﬂ.zi
710 Idrija 416258 | 165870 |
Projekt. biro 18356 | 72606 | P
Avtopark 30302 | 11.220 37'03
Central.orodjarna 39681 | 15943 | 40
Zastopstvo Alfa-Laval 36.645 | 14.700 40! ’5
Delo v inozem.-zahod 387.671 | 14138 | 36
Skupaj IMP 6332800 |2509.059 | P

izvrdile letni plan prodaje takole:

A n#
: godbeno zagotoviti gimve?

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnest IMP —

ing. Ernest BlaZon, Rudi Bukovac, mg. Miran Mi-

— CKV Ljubljana 56,78 rocil oz. montaznh storite¥: -
— CKV Maribor 64 45 Podjetje si je s svojim dgﬁm
— CKYV Koper 72.67 letnim solidnim delom ¢ utudi v
— Elektromontaza 8941 polozaj na trZii¢u, zato : 4, 0%
— TEN 64,51 bodoce ne smemo dcpusnsti’ i
— TRATA 48,62 bi Ze pridobljene predngbejse
— Livarna Ivanéna gor. 62,76 8ubili. Vsak delavec pod,selﬂ il
— TIO Idrija 38,24 glfit_a z.quda};h Svopk]rla im0 m%‘o
— Projektivni bi olznosti in s skr: 1
L e odgovornosti do sebe in dj; 5
dosledno izpolnjevati. ol

kvalitetnim, cenenim in dodeloﬂ

¢enih rokov opravljenim le"“w

Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja mese¢no v 3.600 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:

hel¢i¢, Bozidar Noviak (glavni in odgovorni ured-

- nik) in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica

v Ljubljani.

bodo lahko uspeino PO
novo ustanovljerﬁe temeljn® ol_ﬁ",
nizacije zdruZenega dela, o
sedanjem obdobju nova upf""
nizacijska oblika sam©

ljanja. C
ALEKSANDER REM®
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Ustanovili smo 8 temeljnih
| organizacij zdruZenega dela

doci sprememba v sistemu

_Véasuod7. do 14. ju-
Nija so bili v vseh obratih
Zbori delovnih skupnosti,
Na katerih so ¢lanikolek-
tiva odlo¢ali o organizira-
Nju temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Priprave
ha zbore, kot tudi sam
potek teh zborov je bil
Zvrien v skladu z novim
Zakonom o konstituira-
Nju temeljnih organizacij
Zdruzenega dela in njiho-

Vem vpisu v sodni regi- doseZena predpisana ve- Ustavo, zakonom in 197, o

Ster, ki je zaGel veljati v &ina, ki je po zakonu po- samoupravnim sporazu- ratov, Ljubljana E i

prilu letos. Neposredno trebna za ustanovitev mom o zdruzevanju. Ko | — TOZD Tovama elektronaprav, Ljubljana
Pred samimi zbori je bilv temeljne organizacije bodo skladno z navedeni- | — TOZD Tovama instalacijske opreme, Idrija

Skladu z omenjenim za-

konom dopolnjen tudi
osnutek samoupravnega
sporazuma tako, da so v
konénem tekstu odpadla
§e nekatera sporna oz.
nejasna vprasanja, o kate-
rih  predhodno javna
obravnava ni dala enot-
nih stalis¢.

Zbori delovnih skup-
nosti so bili dobro obi-

‘skani in je bila povsod

zdruzenega dela. V bo-

samoupravni ure- in podjetju $e statuti in
ditvi, ki bo uveljavljena s drugi splo$ni akti, bomo
predpisom samoupravne- lahko ugotovili, da je de-
ga sporazuma, bo v IMP jansko nastopila bistvena
zdruzeno 8 TOZD in po-

upravljanja in medseboj-
nih odnosih v zdruZzenem
delu.

sebna enota skupnih stro-
kovnih sluzb. Z dokong-
nim konstituiranjem
bodo temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela prav- |
ne osebe, kar pomeni, da
bodo nosilec vseh pravic
in dolznosti v skladu z

ljana

ribor

mi akti sprejeti v TOZD | —

Temeljne organizacije zdruzenega dela v IMP:
— TOZD Ogrevanje — vodovod — klima, Ljub-

— TOZD Projekt — montaZa — inZeniring, Ma-
— TOZD Projekt — montaia, Koper

— TOZD Elektromontaza, Ljubljana
— TOZD Tovarna regulacijskih armatur in apa-

TOZD Livama, Ivan¢na gorica

T WD e R WA TM\R s "RR\a
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V prejinji Stevilki ,,Glas-
nika* smo- objavili obirno
poroéilo o delu organov
upravljanja v pretekli dobi.
Konec maja in v juniju pa so
se sestali na sejah samo ne-
kateri obratni delavski sveti
in odbor za gospodarjenje.

ELEKTROMONTAZA

ODS je na seji obravnaval
predlog komisije za druzbeni
standard in stanovanjske za-
deve o dodelitvi stanovanj-
skih posojil. Odobril je poso-
jila 37 ¢lanom kolektiva in
tako razdelil 1,400.000 din
razpolozljivih sredstev, ki se
dodele delavcem deloma v
obliki zdruZenega varevanja
in vezave pri banki, deloma
v obliki neposrednega kori-
§€enja. Ostanek 410.000 din
iz leto$njih namenskih sred-
stev se oro€i pri banki za na-
kup stanovanj; 200.000 di-
narjev pa je namenjeno Vv
sklad za socialno Sibke &lane
kolektiva.

V nadaljnjem je obratni
delavski svet ob praznovanju
»Dneva mladosi odobril
izpla¢ilo nagrad nekaterim
vajencem za njihovo prid-
nost in vestnost pri delu,
Razdelil je 3.900 din 13 naj-
boljdim vajencem; trem de-
lavcem je odobril povracilo
Solnine in placilo racuna za
strokovno ekskurzijo na
Obrtniski sejem v Munchnu.

TOVARNA
ELEKTRONAPRAV

ODS je odobril izplagilo
stanovanjskih posojil 15 ¢la-
nom kolektiva v skupni vsoti
170.000 din. Do 1. julija pa
morajo predloziti zahtevano
dokumentacijo. Iz ostalih
razpolozljivih sredstev, ki jih
po praviniku letos ni mo-
goce razdeliti, se poravnajo
obveznosti iz preteklega
leta, deloma pa se oroéijo
pri banki kot vezana vloga
za stanovanjsko izgradnjo v
naslednjem letu. V nadalj-
njem je -ODS obravnaval
‘samoupravni sporazum o
zdruZitvi sredstev za gradnjo
in nakup stanovanj za social-
no §ibke in ga potrdil v pred-
lagani obliki. Potrdil je tudi
predlog o zdruzevanju sred-
stev za gradnjo in nakup sta-

novanj za socialno §ibke v
predlagani viSini.

Sprejel je prioritetno listo
6 socialno $ibkih &lanov ko-
lektiva, ki se predlozi cen-
tralni komisiji zaradi do-
delitve stanovanj. ODS in
komisija za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve
pa imata pravico pred vse-
litvijo preveriti oz. korigirati
predlagani seznam.

ODS soglasa s predlogom
odbora poéitniske skupnosti
o nadinu in viSini regresira-
nja penzionskih storitev v
pocitniSkih domovih IMP.

Dimitriju Mihel&igu, ki je
pred diplomo, se odobri
14 dni izrednega placanega
Studijskega dopusta.

TOVARNA
REGULACISKIH

NA TRATI

Clani ODS so obravnavali
analizo poslovanja v prvem
Cetrtletju tekocega leta, ki
jo je obrazlozil Jurij Zavec.
Ugotovili so, da so bili vsi
plani doseZeni oz. presezeni.
Gibljivi del osebnih dohod-
kov bo izpladan v juniju in
juliju; prevelike so zaloge,
medtem ko pogodbe upa-
dajo. S tem v zvezi je direk-
tor Lado Mazovec povedal,
da je edina resitev v razsiritvi
proizvodnega programa in
trziSéa, na Cemer Ze inten-
zivno delajo.

Ce naj se znizajo zaloge,
kar je nujno, je treba znizati
serije za 50 %, predvsem pa
nabavna sluzba ne sme ni-
Cesar kupovati oz. morajo
operativna priprava dela,
konstrukcija in nabava tesno
sodelovati ter iskati optimal-
ni izkoristek doma.,

Direktor tovame je nada-
lie obvestil prisotne, da se
vodijo pogovori o nakupu
licence za  protitognik
Schiff—Stern. Livarna v
Ivan¢éni gorici je povisala
cene odlitkov za 10 %. ODS
je bil mnenja, da bi bilo tre-
ba v bodoce skleniti z livar-
no dolgoroéno pogodbo, v
kateri bi bili dologeni cena,
kvaliteta, dobavni roki itd.

ODS je poroéilo o analizi
poslovanja in izpla¢ilu giblji-
vega dela osebnih dohodkov

sprejel. Sprejel je tudi pred-
log direktorja Mazovca o
odkupu licence za proti-
toénik Schiff—Stern in odo-
bril poviSanje cen odlitkov s
tem, da se za bodoce sklene
E livarno dolgoroéna pogod-

a.

V nadaljnjem je ODS raz-
pravljal o predlogu samo-
upravnega sporazuma o
zdruZevanju  sredstev = za
gradnjo in nakup stanovanj,
ki ga je sprejel. V sklad za
reSevanje stanovanjskih pro-
blemov socialno sibkih ¢la-
nov kolektiva se nakaze
370.000 dinarjev iz teko-
¢ega priliva, iz orocenih
sredstev iz leta 1972 pri
Ljubljanski banki pa din
350.000. S temi sredstvi
bodo kupili v prihodnjem

.letu stanovanja 6 delavcem.
ARMATUR IN APARATOV .

Stanovanjske zadeve de-
lavcev z lastno udelezbo se
bodo reSevale v letih 1974
do 1976 in bosta o njih
komisija za druzbeni stan-
dard in ODS razpravljala
naknadno.

V nadaljnjem je ODS raz-
pravljal e o nekaterih oseb-
nih zadevah delavcev in odo-
bril Antonu Banu, ki je Ze
dalj ¢asa v bolnifkem sta-
lezu, denarno pomog, Broni-
slava Seljaka je razporedil v
AVI kategorijo; Aleksandru
Remcu, ki odhaja v pokoj,
pa je za njegovo dolgoletno
sodelovanje sklenil kupiti
primerno darilo; Mariji Mur-
ko je odobril 16 dni izred-
nega pladanega Studijskega
dopusta,

LIVARNA
IVANCNA GORICA

ODS je na seji 22. maja
obravnaval poslovni uspeh
livarne v I. tromeseéiju, o ka-,
terem je porocal Aleksander
Remec. Ugotovil je zelo do-
bre poslovne rezultate, saj so
bile planske obveznosti pre-
cej presezene, v 4 mesecih
pa je bilo dosezeno 53,2 %
letnega plana. Prekoracen je
bil plan prodaje, stroski za
dosezeno realizacijo pa so
bili manj§i od planiranih.
Zaloge in terjatve so se
zmanjale, le zaloge repro-
materiala so se nekoliko po-
vecale,

Po razpravi je ODS poro-
¢ilo Aleksandra Remca v
celoti sprejel.

O tekocem gospodarjenju
in izvajanju investicijskih del
je porocal direktor livarne
Valentin Mendizevec. Poro-
¢ilo' je ODS sprejel; sklenil
je, da se kupi fotokopirni
stroj za potrebe livarne; do
konca leta je treba dokoné-
no urediti samski dom na
Hudem. Sklenil je nadalje,
da se poruSijo stari skla-
di§¢ni prostori. Neamortizi-
rana vrednost stare stavbe pa
se prenese na vrednost nove
hale, ki jo bodo priéeli gra-
diti.

ODS je nadalje posludal

ob§imo poroéilo vodje
splofne  sluzbe Ludvika
ampe ©O samoupravnem

sporazumu © zdruZevanju
sredstev za gradnjo in nakup
stanovanj za socialno §ibke
¢lane kolektiva ter po daljsi
razpravi sklenil, da bo ODS
sicer vedno podpiral akcijo
za solidarno reevanje stano-
vanjskih problemov socialno
§ibkih élanov kolektiva, gle-
de na specificne potrebe
TOZD livarne pa ne bo pri-
stopil k predlaganemu samo-
upavnemu sporazumu. Cen-
tralni komisji za druzeni
standard in stanovanjske za-
deve je poslati obSirno
obrazlozitev sprejetega skle-
pa.
V nadalijnjem je ODS
sprejel sklep, da stroski pre-
voza delavcev na delo in z
dela s prevoznimi sredstvi
livarne v celoti bremenijo
poslovne stroSke obrata.
Odobril je tudi predlog di-
rektorja livarne, da se kupi
garaza za sluzbeni avto-
mobil, Turistiénemu drutvu
Ivanéna gorica je odobril
pomo¢& 1.500 din, za nakup
mreze za igriée otroSkega
vrtca v Ivanéni gorici pa
2.000 din.

Na predlog glavnega di-
rektorja IMP je ODS odobril
direktorju livarne Valentinu
Mendizevcu sluzbeno poto-
vanje v Sovjetsko zvezo v

Casu od 8. do 15. septem-

bra.

CKV KOPER

ODS je na seji dne 28.
maja obravnaval predlog in-

vesticijskega plana za tekf’f:eI
poslovno leto in sprél
sklep, da se odobri Plag
investicij v skupni VS0
3,000.000 dinarjev.

V nadaljnjem je ODS &
pravlial o samoupravn®
sporazumu o zdruzeva®
sredstev za gradnjo in nﬂ_kk
stanovanj za socialno 3ib
¢lane kolektiva in ga spre]

Po poroéilu vodje splos?’
sluzbe Mirka Zelenca 0 'ﬂih
vem zakonu o medsebo)®”
razmerjih delavcev v zdr“?;.]
nem delu je ODS potr
ustrezne spremembe pfa_ih
nika o delovnih razmefd™
kakor so bile sprejete nd b
stanku vodij splosnih sl

ODS je nadalje spfe]::
predlog direktorja obr?
ing. Ladislava Alica, 42 °
potrdi pogodba, sklepjeﬂa.
podjetjem Embalazni €%
Koper za :‘.ofinanciran_];lr ¢
drantnega poZarnega Om
ja v znesku din 6500 1P ;
drugih sosedskih odnosil:

Po poroéilu Mirka Zelﬂha
ca je ODS sprejel sklep;
obrat pristopi kot sousta®’
vitelj obalne pozarne S€%
nosti in soglasa z letnim PS'
spevkom 0,03 % vredn?
osnovnih sredstev.

V nadaljnjem razpﬁl"l-‘:,
nju je direktor obrata seZ’;
nil clane ODS z realiza®
plana v prvem tromese?ni
Iz analize so razvidni ug%;,
rezultati, na delitev pfeseo‘,
nega dela osebnih dohodK 0
pa precej vplivajo terjatVé 4
kupcev, ki so starejs¢
90 dni. Uspeh bi bil 12 !
boljsi, ée bi na gradblgza.
vladala veéja disciplina 11 o
interesiranost za delo. e
pogledu je opaziti nekalah‘
negativne znake, kar p2 " 2
ko kvarno vpliva na nad?J
Tazvoj. s

Glede na nekater® k%o,
tozbe zaradi previsoké ™
metrine je ODS sklend o
kilometrina za prevoZ i i
riala, ki ga opravljajo ¥0 o
monterji, ne sme pfev qak0
1300din mesecno. do
| vOZnjo pa mora vnapre)
briti Sef montaze. s

Prekontrolirati je 002"
norm za dela, izvisend, 'y
gradbiséu ,za gradom

Ko

kupm" Sefi montaz morajo
Ntrolirati obradune norm,
®no gredo v izplaéilo.

NOTA SKUPNIH SLUZB

DS je na seji 4. junija obrav-
g:m analizo pdlslovgmjajv prvem
:leetju. Ugotovil je ugodne
jelllltate, zato je porodilo spre-
kyy Gibliivi del osebnih dohod-
Ang® izplaga v juniju in juliju.
ly.on Krizan je poroéal o pred-
0 sta{noupmvnega sporazuma
tj TuZevanju sredstev za grad-
!ﬁ, i nakup stanovanj socialno
luk"“ €lanom kolektiva. Pred-
b‘lﬁ,']ed bil sprejet. Sklenjeno je
250‘0 %Sg v sklad nakaze znesek
%82 bl In 1 15.000" din
'b?:ﬁih sredstev pri Ljubljan-

:qj§° iﬂrécliclogq Projekti\g;flg‘% bi-_
omisije za * druZbeni

zandal'd in stanovanjske zadeve
;,eggtes‘:cuﬁ?e vsote 450.000 din
i » ki jih i jek tivni
r;;o 2a staﬁloval.rnr_liz‘kg Iopgt'isojila
tor el prosilcem v obliki kredi-
l1g, 343..000 din, ostanek
hdobo l&n nﬁ; esge“"c.eze na banko
Yy je nato odobril stano-
Dru]éi{c: posojila posameznim
gy, - SM, in si jektiv-
tegs 0071 13 prosilcemn v skup-
liy  “Mesku 340,000 din, v osta-
rogudelkih skupnih sluzb pa 7
gé loem kot neposredno kori-
16?16' v skupnem znesku
lz’mgﬂg) din, preko banke pa 14
.72_006'%‘ v skupnem znesku

in,

CKV LJUBLJANA
oh DS je na seji 21. junija
seéaynaval poro¢ilo pred-
Mg daadkomisije za druzbeni
ey, 14 in stanovanjske za-
Slev ter pri te i 1
edn.e skfe m sprejel na-

P epel
o _1di se predlog komi-
{: ;)S; tSetksta_novanji, ki jih
0de); upil v Kamniku,
Stie 2;‘1‘; vanu Mesaricu in
E’e.dlogu i Be_nl:gmfu‘,uiI Po
o g I omisije je bilo na-
le_ktiv Ologenih 6 &lanov ko-
4 0’5_ se Stejejo za so-
Ie Pr lbke, njihova imena
tji",cd0ziti centralni komi-
TuZbeni standard in
Nag lske zadeve.

; if‘]le se odobri predlog
;‘f?-nj 1 za dodelitev stano-
iy, Posojil iz razpoloz-
Mg, Stedstey  Pavlu Koé-
Doaiﬂu» Anici Jokié, Leo-
A“’blju I Ogacarju, Jozetu

.Rizp 1111 Janezu Potisku.
Tllﬂi ?°ﬂ]lva stedstva v
balio-()oo din I;er 1301;;;3

v g:; 10 mesecev,

djnjem je ODS raz-

pravljal o samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju
sredstev za gradnjo in nakup
stanovanj za socialno Sibke
¢lane delovne skupnosti.
Sporazum je ODS po krajsi
razpravi sprejel.

Nato je ODS resil e nekaj
prosenj delavcev, predvsem
za izredni $tudijski dopust.
Prosilcem je ugodil in jim
priznal po 3 dni izrednega
placanega studijskega do-
pusta.

Sindikalni organizaciji v
obratu je odobril dotacijo
50.000 din za realizacijo de-
lovnega programa.

ODS je razpravljal 3e o
regresu za dopust, ki se gle-
de na dolo¢be samouprav-
nega sporazuma ne more po-
vecati, ter o organiziranju
teCaja za nemdki jezik, in
sicer za celotno podjetje.

Boni za prehrano, ki jih
dobivajo delavci v upravni
stavbi, naj bi bili veljavni v
eni ljubljanskih trgovin.

V zvezi z organiziranjem
teCajev za prekvalifikacijo
delavcev pa je ing. Zima
opozoril, da mora vsak kan-
didat opraviti tedaj in
ustrezni preizkus znanja, Pri-
pravlja se oiganizacija takih
teCajev v zimskem Casu,

ODBOR ZA GOSPODAR-
JENJE
je na seji 19. junija obravna-
val poro¢ilo o izvrditvi plana
realizacije in plana prodaje v
petih mesecih tekocega leta,
porogilo o delu v zvezi z
ustanavljanjem  temeljnih
organizacij zdruZenega dela
in kon¢nim besedilom samo-
upravnega  sporazuma o
zdruzevanju ter o medseboj-
nih poslovnih odnosih med
temeljno organizacijo Tovar-
ne regulacijskih armatur in
_aparatov na Trati ter temelj-
no organizacijo Livarna
Ivanéna gorica.
Po poroé¢ilu Jurija Zavca
o realizaciji plana je odbor
ugotovil povsem ugodne re-
zultate v vseh enotah, razen
v Tovarni elektronaprav in
Tovarni instalacijske opreme
v Idriji, v katerih planske na-
loge niso bile v celoti dose-
Zene. Razlogi za to pa sov
glavnem objektivnega zna-
Caja, v tovarni elektronaprav
zlasti zatadi nujnosti uvoza

materiala in teZav v zvezi z
uvozom.

Glede na dejavnost Tovar-
ne instalacijske opreme v
Idriji je odbor priporoéil,
naj projektivni biroji v ved&ji
meri projektirajo sanitame
vozle, montazni obrati pa-
naj jih v veéji meri narocajo.
Odbor nadalje priporoca
vsem organizacijam, naj bo
polletni obragun, ki se bliza,
v vseh ozirih ¢imbolj realen.

V nadaljnjem je pomog-
nik glavnega direktorja Ja-
nez Stanovnik porocal, da je
bilo na zborih delovnih ljudi
ustanovljeno 8 temeljnih

organizacij zdruzenega dela
in organizacija zdruZenega
dela skupnih sluzb. Tudi be-
sedilo samoupravnega spqra-
zuma o zdruzevanju temelj-
nih organizacij je sedaj do-
konéno sestavljeno.

Odbor je sklenil pred-
lagati, naj bi bil slovesen
podpis samoupravnega spo-
razuma 19, julija.

Potrebno bo &imprej usta-
noviti komisije za sestavo
osnutkov statutov in drugih
splosnih aktov temeljnih
organizacij zdruZzenega dela.

V nadaljevanju seje je
odbor obravnaval medseboj-

'ne poslovne odnose med
1 TOZD Tovarno regulacijskih

armatur in aparatov na Trati
in TOZD Livarno v Ivanéni
gorici. Imenoval je posebno
komisijo, ki naj ugotovi sta-
nje medsebojnih poslovnih
odnosov in poda odboru o
svojih ugotovitvah izérpn
porogilo. :
Crtati je sklep ODS Livar-
ne v Ivanéni gorici, da Livar-
na ne pristopi k samouprav-
nemu sporazumu za prodajo
in nakup stanovanj za Social-
no sibke &lane kolektiva, ker
je bil naknadno sprejet dru-
gacen sklep. GRS

Hiter razvoj gospodarskih
gibanj je tudi pri nas pripeljal
do tega, da grozi nevarnost
neravnovesja med blagom in
denarjem. Vzrok - temu je
predvsem zadrZevanje de-
narja pri posameznikih, saj ta
denar ni v kroZenju in zato
ne more vplivati na ceno
blaga. V Ljubljanski banki si
vsestransko prizadevamo, da
bi denar ob&anov usmerili v
gospodarski obtok in mu s
tem povecali blagovno vred-
nost, Tako smo zasnovali
nov sistem zbiranja sredstev
prebivalstva: uvedli smo pre-
nos mesecnih osebnih do-
hodkov na hranilne knjizice,

Ta akcija, ki je dobila vse-
sploino druzbeno podporo
in se vanjo vkljuéuje vse veé
delovnih organizacij, ima veé
prednosti in prinasa koristi
tako delavcu kot delovni
organizaciji.

Nacin izplacila osebnih
dohodkov na hranilne knji-
Zice omogoda delovni organi-
zaciji redno in pravocéasno
izplaéevanje osegnega do-
hodka, isto¢asno pa sam po-
stopek bistveno poenostavi
Tako delovni organizaciji ni
treba dvigati vsak mesec de-
narja za meseéne prejemke,
ga sortirati in deliti delav-
cem, neizpladane osebne
dohodke deponirati pri SDK
in jih zaradi izplacila lfo-
novno dvigati. pade odpi-
ranje akreditiva ali podiljanje
denarja za posamezna delo-
vii¢a Zunaj matiénega sedeza
delovne organizacije ipd, S
tem pa odpade tudi riziko, ki
je v zvezi s takim poslova-
njem. Vse to pa pomeni bi

Ljubljanska banka nas je obvestila

O novem nacinu izplacevanja OD
R S L T

stven prihranek v denarju in
casu, Vsekakor pa je ena
izmed bistvenih prednosti
tak3nega naina varCevanja
zagotovilo delovni organiza-
ciji,- da bo lahko delavcem
izpla¢ala osebne dohodke na
dolo¢en dan, tudi v primeru
kritiéne prehodne nelikvid-
nosti, saj bo na osnovi po-
vpreénega stanja hranilnih
viog lahko banka delovni
organizaciji odobrila kratko-
ro¢ni kredit za kritje izpla-
¢ila osebnih dohodkov.

Seveda pa prinafa nadin
izplacevanja osebnega do-
hodka na hranilne knjiZice
velike koristi tudi delavcu,
saj ga poleg vseh-drugih pred-
nosti neopazno uvaja v siste-
mati¢no gospodarjenje z nje-
govim dohodkom za tekode
in ve¢je oblasne potrebe.
Delavec se na osnovi podpisa
,.pristopnice** odlo¢i, da mu
delovna organizacija nakaZe
celotni osebni dohodek ali
pa samo ]:;:iegov del na hra-
nilno knjiZzico. Ob izpladil-
nem dnevu dobi delavec v
delovni organizaciji poseben
obrazec, imenovan ,,nalog za
vpis*, s katerim lahko izvrsi
pripis vsote v hranilno knji-
Zico, Ta pripis lahko izvrsi
delavec sam ali kaka druga
oseba v tekofem mesecu pri
vseh poslovnih bankah in
enotah SDK v Jugoslaviji ter
postah v Sloveniji. Seveda pa
se mu osebni dohodek na
hranilni knjiZici obrestuje po
7,5 %-ni obrestni meri ze od
datuma izpladilnega dne, ne
ﬂstde na to, kddj v mesecu se

§i pripis, Torej velika
prednost, sdj vemo, da je

lovno organizacijo in druzbo,

poraba osebnega dohodka
razdeljena tekom celega me-
seca,

S tem nacdinom pa si zago-
tovimo, da se denar, ki ga
trenutno ne potrebujemo oz.
ga bomo potrebovali Sele ob
koncu meseca, koristno
obrestuje. Prav tako pa se
lahko pri vseh poslovnih ban-
kah in enotah SDK v Jugo-
slaviji ter pri poStah v Slove-
niji osebni dohodek s hra-
nilne knjiZice tudi dviga, Po-
leg nastetih prednosti, kot so
obrestovanje od izpla¢ilnega
dne, moZnost pripisa in dviga
Sirom drZave, pa moramo
poudariti tudi prednost, ki jo
ima na ta nacin varéevalec
pri banki pri najemanju po-
troiniskega kredita, Ce pa
pomislimo 3e na to, da je s
tem denar tudi zavarovan
pred tatvino, izgubo in
dobno, vidimo, da ima naéin
izpladevanja osebnega do-
hodka na hranilno knjiZico
velike prednosti.

Vkljucevanje v tako Siro-
ko druzbeno akcijec pomeni
Se tesnejSe sodelovanje z de-

istoCasno pa tudi krepitev
stabilizacije Zivljenjskega
standarda.

Ker gre pri takem naéinu
izpladevanja osebriega do-
hodka delavcev za vrsto
prednosti, ki jih ima pri tem
delavec, priporo¢amo delav-
cem, da se vkljuéijo v to
akcijo in podpiSejo izjavo, s
katero dovoljujejo nakazova-
nje svojih meseénih osebnih
dohodkov v celoti oz, do
dolo¢enega zneska na novo
hranilno knjiZico pri- Ljub-
ljanski banki, A
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Novi zacasni pravilnik o posojilih
za stanovanjsko in komunalno gospodarstvo

Konec leta 1968 je Kreditna banka in hranilnica Ljub-
ljana (sedaj Ljubljanska banka) sprejela pravilnik o poso-
jilih za stanovanjsko gospodarstvo. Z njegovo vsebino smo
bralce Glasnika na kratko seznamili v §t. 2/69 Glasnika z

dne 1. februarja 1969. Ta pravilnik je bil v veljavi brez.

kakrsnihkoli sprememb vse do letos, ko banka daje v disku-
sijo novi zacasni pravilnik o posojilih za stanovanjsko in
komunalno gespodarstvo. Novi pravilnik naj bi bil, kakor
pove Ze sam naslov, zaGasnega znacaja. V tem sestavku
Zelimo bralce na kratko seznaniti.z bistvenimi spremem-
bami v osnutku novega pravilnika v primerjavi z doseda-

niim pravilnikom.

objavljeno v tabeli 3.

S predlaganim osnutkom

Ob¢anu, ki bi varCeval je odpravljeno zdruzeno var-

vec kot 5 let, naj bi se doba
varCevanja posojila za vsako
nadaljnje leto varevanja po-
daljSala za 3 leta, vendar naj-
daljSa mozna doba vracéanja
posojila ne bi smela pre-
segati 25 let. Novi pravilnik
torej ob&utno skrajSuje od-
plaéilno dobo za najeta po-
soiila.

Tabela: |
Posojilo izraZeno v odstotku
Vardevalna doba pri rednem meseénem pri enkratnem
' varéevanju pologu
13mesecey 30% 60%
18mesecev 50% 80 %,
2leti 80% 120%
3leta 130% 160%
4leta 160% 200%
Slet 200 Y, 250%
Glet 240% 300%
7let 280%. 350%
8let 320%. 400%
9let 360% 450
10let 400 % 500%

Najprej si oglejmo neka-

tere pomembne razlike no-
vega pravilnika, ki se nana-
3ajo na varcevanje obcana za
posojilo. Najkrajsa varceval-
na doba je bila do sedaj 13
mesecev, privaréevani zne-
sek je moral biti tako visok,
da je omogocal po pogojih
pravilnika posojilo v viSini
3.000 din. V bodoce naj bi
‘bila najkrajSa varevalna
doba 2 leti, privaréevani
znesek pa bi moral biti tako
visok, da bi po agogojih pra-
vilnika omogodal posojilo v
visini 10.000 din. Po osnut-
ku zaéasnega pravilnika naj
bi torej odpadli varevalni
dobi 13 in 18 mesecev.

Visina posojila, izrazena z
odstotkom od privarceva-
nega zneska (brez obresti),
po do sedaj veljavnem pravil-
niku je bila taka, kot kaze
objavljena tabela 1.

Kot je bilo Ze omenjeno,
naj bi v bodoce odpadli var-
¢evalni dobi 13 in 18 mese-
cev, prav tako naj bi znasal
maksimalni odstotek poso-
jila 200 % oziroma 250 % in
ne kot do sedaj 400 oziroma
500 %. Var&evalni dobi od 2
do 5 let naj bi tudi v prihod-
nosti prinesli enak odstotek

posojila kot do sedaj, varce-
valna doba nad 5 let naj ne
bi dala var¢evalcu moznosti
do viSjega odstotka posojila,
ampak samo moznost daljse
odplaéilne dobe odobrenega
mu posojila.

Kaj pa nam novega pri-
nasa osnutek zacasnega pra-
vilnkka glede odplacilne
dobe posojila?

Odplagilna doba po dose-
danjem pravilniku je bila do-
loéena glede na vargevalno
dobo, in sicer tako, kot kaze
tabela 2.

Po osnutku novega pravil-
nika naj bi doba vracanja
posojila ne bila odvisna
samo od varCevalne dobe,
ampak tudi od viSine po-
preénega mesecnega do-
hodka obc&ana, kakor tudi
od namembnosti uporabe
posojila, pri cemer je bolj
stimuliran nakup stanovanja
in predpladilo stanarine, kot
pa za nakup oz. gradnja dru-
zinske stanovanjske hiSe oz.
rekonstrukcija hiSe, Oglejmo
si torej tabelo odplacil po
osnutku novega pravilnika,

Tabela: 2

Privaréevani denar naj bi
se, tako kot do sedaj, obre-
stoval po 1 %-ni letni obrest-
ni meri, obresti za najeto
posojilo pa bi moral poso-
jilojemalec  placevati po
3 %-ni obrestni meri in ne
2 %-ni,” kot po prejinjem
pravilniku. Nadalje pred-
videva novi pravilnik, da po-
druznica banke sklepa po-
godbe o namenskem varée-
7anju le s tistimi ob&ani, ki
bodo namensko porabili
posojilo na njenem ob-
modgju.

.

cevanje ¢lanov  delovne
skupnosti in delovne organi-
zacije, to je oblika, ki so se
je nasi obrati v vecjem ali
manjiem obsegu posluzevali
pri reSevanju stanovanjske
problematike ¢&lanov kolek-
tiva. Glede vezave sredstev
druzbeno-pravnih oseb (pod-
jetja), so z osnutkom novega
pravilnika predlagane dolo-
¢ene zaostritve, in to glede
odplagilne dobe, ki naj bi
bila v bodoée za 1 leto kraj-
§a od dobe vezave sredstev.
Najdaljsa doba vezave sred-
stev naj bi znasala 15 let in
ne 20 let kot do sedaj. Veza-
na sredstva bi banka tudi v
bodoce obrestovala po
1 %-ni obrestni meri, za na-
jeto posojilo pa bi v bodoce
morali placevati 3 %-ne
obresti. Po doloéilih novega
pravilnika bi morali pravilo-
ma porabiti posojilo na
obmocju podruznice, s ka-
tero bi sklenili pogodbo o
namenski vezavi sredstev.

Rok za dostavo pripomb,
mnenj in predlogov je bil
zelo kratek, zato v diskusijo
nismo mogli zajeti JirSega
kroga ¢lanov kolektiva.

Dne 18, januarja so se se-
stali sekretarji nekaterih
obratov  in  predsedniki
obratnih komisij za stano-

.vanjske zadeve, ki so po-

drobneje obravnavali pred-
lagani osnutek zaGasnega
pravilnika in so dali nasled-
nje pripombe, mnenja in
predloge:

Varéevalna doba

Doba vraéanja posojila

13 mesecev
18 mesecey
2leti
3leta
4 leta
5let
6let
7let
8let
9let
10 let

4 leta

7 let
12 let
18 let
24 let
30 let
30 let
30 let
30let
30 let
30let

1. V uvodni obrﬂllss'l;;
je omenjeno, da je pra¥ o
kljub zaostrenim kred!
pogojem deficitaren. Tal%
tovitev nas ne zadovoljv‘;{:;v
drugem élenu prd o
sicer navajate sredstva Z"’.'m;
krivanje prevzetih kred!
obveznosti, zbranih p0 pbt'
lozenem pravilniku 0d © o
nov in druzbenih Pﬂ‘fn;
oseb, sredstva odpfa"h.ikj
obéinskih stanovaﬂésw
skladov in druga st p
prebivalstva, ki jih p°
nica banke v ta.namen il
tovi v svoji kreditni b
Nikjer pa ne navajaté o
stev iz obvezne V&
25 %-nega dela Staﬂo;a%
skega prispevka za dobdy
let. Smatramo, da ta ¥ J
bo majhen, saj predst;odr
1,5 % bruto osebnih 4%
kov zaposlenih, razen Y%
doba vracila dolocena !
let.

o
2. Ni nam razumli¥®
je z novim predlogom,fr
pravljeno zdruzeno Va"
nje ¢lana delovne skUP™|
in delovne organizac®
zadnjih nekaj letih sm°
ne nasega podjetja N ;
na varéevanje in ob U il
pomoci delovne orgali? g
resevali njihovo stan%,
sko problematiko. P1 "
smo dosegli vsaj v nekd
obratih vidne uspehe.

=,

o
Predlagamo, da dei:eﬁ
var¢evanje ostane Z
tualno omejitvijo, d3 % df
posojilo uporabiti v “;aﬂy
samo za nakup stan “J
ne pa tudi za gradngﬂ
nakup druzinske stan®
ske hiSe.
i

3. Odplacilna doP%,
clenu 19 osnutka pra¥eg
je v primerjavi z odP_a‘m
‘dobo po do sedaj veljdy
pravilniku prekratka. =
naenkrat tako ob&utfd
zanje ob dejstvu,
morale druzbeno prav
be vezati del sredstev sdobﬂ'
vanjskega prispevka Z
25 lets

ﬂg;;:
4, Odplacilna dobﬂeﬁﬂr
ne bo odvisna od pop™

ga mesecnega dohodkapgff
¢ana, izradunanega D
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lagi izplacanih osebnih do-
h_Udkov v zadnjih treh mese-
th pred izstavitvijo potrdila,
impak od poprenega me-
Se¢nega osebnega dohodka
Vseh Elanov druzine na dru-
Znskega &lana v zadnjem
€t pred izstavitvijo po-
trdila,

Smatramo, da je nas
Predlog opravigljivejsi, koli-
I naj bo odpla¢ilna doba

Odvisna od osebnih dohod-
ov,

3. Dvojna odplacilna
doba za posojilo, ena glede
M8 nakyp stanovanja in pred-
Plagilo stanarine in druga

tde pa nakup oziroma
8adnjo stanovanjske hise in
Tkonstrukcijo, naj velja
¥mo za mestno obmogje.

4 1zvenmestno obmocje naj
¥elja samo ena, in to daljia
Odplagilna doba.

6. Ni nam razumljivo, da
¢ obrestna mera za dana
POsojila po osnutku pravil-
lka povisuje od 2 na 3 % ob

€jstvu, da ostane obrestna
Mera na vezana sredstva 1 %.

("Vek na promet storitev :
6% od neto osnove) po
"aSem mpenju ne more biti |

Tzlog za 1 %-ni dvig obrest-
€ mere za dana posojila.

t 7. V ¢lenu 4. je dologena
flitorjalna omejitev za dana
ggsollla, in sicer za obéane

lutno, za druzbeno-

gra\'ne osebe pa praviloma, i

tg‘_atrgmo, da ne bi kazalo

ra];nonalno_ omejevati po-

listo kredita, zlasti ne za
€ varevalne pogodbe, ki

A Sklenjene za daljsi &as,
I bo sicer destimulativno

Ighvalo na varéevalce, razen

doga pa ta omejitev tudi ni
Volj obrazlozena.

8. Smatramo za pravilno,
by S¢ smejo ob&anom odo-
éﬂa"atl posojila za predpla-
bi(}’)_stanarin, vendar naj ne
ah la dolocena omejitev v
Gy utnem  znesku 30.000

» ampak v odstotku (15

vrednosti stanovanja, za Ka-
terega predplatuje stana-
Tino.

9. V dosedanjem pravil-
niku je bila v kritje odobre-
nega posojila zahtevana
vknjizba zastavne pravice

oziroma zaznamba vrstnega

no, da v 23. ¢lenu doloéate
minimalno dobo vezave
sredstev druzbenih pravnih
oseb na 5 let in to po 10
mesecih Gakalne dobe. Ni-
kakor pa nam ni razumljiva
gornja omejitev dobe vezave
na 15 let. Predlagamo 20-let-
no maksimalno dobo vezave,

daljfa doba vezave sredstev.

12. Vsi razpravljalci so se
vprasevali, kako bo mogoce
tudi v bodo&nosti reSevati
stanovanjski problem za Sirsi
krog ¢lanov kolektiva, kot
do danes — ob dejstvu, da se
ukinja zdruzeno varevanje
ter hkrati postavljajo ostrejsi

problematike in ne moremo
se znebiti vtisa, da je bil pra-
vilnik sestavljen izklju¢no s
strani banénih strokovnja-
kov, brez sodelovanja tudi
druzbeno-politiénih faktor-
jev. Kako bi sicer bila lahko
izpuiGena sredstva 25 %-ne
obvezne vezave stanovanj-

V ospredju druzbene akcije je gradnja novih stanovanj

reda na zemljii¢u in le za
posojilo z odplaéilno dobo
najveé 7 let in za znesek naj-
ve¢ do 20.000 din mese¢no
jamstvo s poroki. V novem
pravilniku zahtevate oboje
(¢len 33 osnutka pravil-
nika), Ni nam razumljivo,
zakaj taksna zaostritev pogo-
jev za kritje posojila.

kot do sedaj.

11. Ni nam razumljivo,
zakaj z novim pravilnikom v
&l. 25 dolocate eno leto
krajso odplacilno dobo za
posojilo, kot pa znaSa doba
vezave sredstev. Predlagamo
isto odplagilno dobo za po-
sojilo. kot znasa doba vezave
sredstev, in le nerednemu

T&e’ln%\ od predracunske  10. Smatramo za pravil- pla¢niku posojila naj se po-
poola:y
Doba vracanja posojjl
v za ob&ana s popr mes. 0D za ob¢éana s popr. mes.0D
ardevalna do 3.000din nad 3.000din
dobq za dru. za nakup stanov| za druZ.st. |za nakup stanov.
stan hiso in predpl. hifo in in predpl.
inrekonstr | stanarin rekonstr. stanarin
2 6 9 y B
3 9 12 6 9
4 12 15 8 11
\5 15 18 10 13

kriteriji za odplacevanje po-
sojil. Ali naj zopet postane
stanovanje splosno-druzbena
skrb za vse obCane ne glede
na njihov socialni polozaj in
se pri tem zanemarja angazi-
ranje prihrankov obcanov
ob druzbeni pomogéi?

Prav gotovo je, daje bilav
zadnjih nekaj letih preved
forsirana gradnja stanovanj
in stanovanjskih hi§ v za-
sebni lasti z nadpoprecnim
standardom ob izdatni pod-
pori druzbene skupnosti
tako glede visine sredstev
kot tudi odplagilne dobe
(50 let in ve&), vendar ne
kaze, da gremo zopet v dru-
go skrajnost. Clani nasega
podjetja pogresajo izracune,
na katerih naj temelji bo-
dode resevanje stanovanjske

skih sredstev, ki so ga pred-
pisale druzbenopoliti¢ne
skupnosti?

Na koncu moramo po-
miriti vse tiste ¢lane kolek-
tiva, ki imajo Ze sklenjene

varéevalne pogodbe in Se
niso &rpali posojila, da ve-
ljajo zanje dolocila doseda-
njega pravilnika, in sicer gle-
de visine posojila, odplacilne
dobe in obrestne mere in da
lahko po pogojih do sedaj
veljavnega pravilnika skrajsu-
jejo ali podaljSujejo varceval-
no dobo. Po sprejetju zacas-
nega pravilnika po samo-
upravnih organih banke vam
bomo posredovali njegovo
vsebino.
ALOJZ KOSI,
mag. occ.
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Z LETOSNJE MEDNARODNE RAZSTAVE "“‘ A GRETJE, HLAJENJE IN KLIMATIZACLIO

S s snns

SEEE SRondY LAns e =]

s B A

nad 220 poslovnih razgovorov!

Ti razgovori so obsegali Sirok
diapazon dela strokovne in ko-
mercialne sluzbe nasih obratov:
informacije o naSih proizvodih  ©
in njihovih karakteristikah, daja- §
nje pojasnil o funkciji, delovanju
in uporabi naih proizvodov, se-

< aof Doy ;
Na Zagrebskem velesejmu je bila v casu od 4. fﬁo ﬁslggg‘l'fudf-‘iblskalo skupno nad
junija, drugi¢ v Jugoslaviji, razstava naprav za gref)é; _g B it
nje in klimatizacijo — INTERKLIMA 1973, Bila je 9‘% kﬂ?" ,naﬁgga {Jdd}etjajna tej pri-
zirana z namenom, da se razsiri sejemsko trzisée in I* # Nag;'| Ppotrebna in Kkoristna.
rajo take sejemske manifestacije, kakrine zahteva)? ] lkni‘p:gu:%dlhs'l s0 l?lchcIsz:;g‘;:
specializirana stroka, jugoslovansko gospodarstvo it * Mt zbudili veliko p

Pri nagih dosedanjih poslov-

K temi INTERKLIMA-73
smo prejeli e en ¢lanek, in
sicer 1zpod peresa naSega teh-

. ninega  strokovnjaka ing.
Hartmana:
Letosnja specializirana med-
. narodna razstava toplotne in
| prezradevalne tehnike ,,IN-
TERKLIMA-URBANEX®, ki
je sicer vsako drugo leto na
prostoru Zagrebskega vele-
sejma — tudi letos so jo sprem-
ljala predavanja domacih in
tujih strokovnjakov v organiza-
ciji JUREME - si je, Ceprav je
bila 3ele druga razstava te vrste
v Jugoslaviji, Ze zagotovila ve-
liko popularnost tako med
domacimi, kakor tudi med
tujimi proizvajalci, Razstav-
ljalci opreme za ogrevanje, pre-
zraCevanje in sanitarne instala-
cije so skora% docela napolnili
4 dvorane Zagrebskega vele-
sejma, Isto velja tudi za obi-
skovalce, ki so v teh 3estih
dneh mnogostevilno ,,oble-
gali* posamezne razstavljalce.
Naval je bil toliken, da je
moral marsikateri oditi, ne da
bi dobil Zeljeno informacijo.

Za prijetno presenecenje so
poskrbeli nekateri domaci pro-

" izvajalci, ki so Ze marsikje
zmanjsali ,,naskok* tujcev.
Sploséni vtis pa nas ne sme za-
peljati, da se ne bi kritiéno
ozrli na podroéja, kjer smo Ze
v ob¢utnem zaostanku.

e vedno obstaja pomanj-
kanje asortimana kvalitetnih
armatur v ogrevalni in sani-
tarni tehniki, kaZe pa, da tudi
v bliZnji prihodnosti ta pro-
blem 3e ne bo resen.

Razen tega ¢utimo pomanj-
kanje domacih novosti pri
vseh vrstah instalacijskega ma-
teriala in drobne opreme. Tudi
izdelki umetnih mas si Se
dolgo, kot kaZe, ne bodo utrli
poti v ogrevalno in prezrace-
valno tehniko, Cesar pa ver-
jetno niso krivi le proizvajalci
opreme, temve¢ tudi naa
industrija plasti¢nih mas, ki se
ptemdlo zdnima za to po-
drogje’ uporabnosti  svojih
surovin in izdelkov.

Na sgjmu tudi ni bilo izdel-
kov oz, razstavijalcev s po
drodja montaze. Tako ni bilo
videti nobenih hovih montaz-

nih pripomockov in orodij,
kar je velik minus za sejem, saj
je Se precej izvajalcev montaz-
nih del, ki so Se vedno zelo
slabo informirani o novostih
pri izvajanju ' instalacij ter o
opremi, ki jo vgrajujejo. Dej-
stvo ge, da so izvedene instala-
cije Se vedno, razen nekaterih
izjem, na prenizki ravni, in to
prav zato, ker se monterji ne
posluzujejo novosti in moder-
ne tehnologije s podrocja
montazne dejavnosti.

Pa pustimo zdaj kritiko ob
strani in poglejmo, kje je bil
doseZen napredek, g

Mislim, da ni pretirana trdi-
tev, da je prav nale podjetje
eden glavnih nosilcev napredka
na podrodju proizvodnje ele-
mentov v ogrevalni in prezra-
Cevalni tehniki in da je poleg
Se nekaterih domacih podjetij
napravilo v zadnjih letih velik
skok naprej. Dejstvo je tudi,
kljub pomanjkljivostim, ki se
jih zavedamo, pa naj bodo
objektivne ali subjektivne, in
na katere nas tudi nadi kupci
veckrat upravi¢eno ,,0pozo-
rijo*, da je IMP na jugoslovan-
skem trzi§¢u pojem kvalitete.

Nedopustno bi bilo, ¢e bisi ta.

‘renome na kakrienkoli nadin
zapravili, Izkustva kaZejo, in
to potrjuje tudi letosnji sejem,
da se ,,najceneji** — na takem
glasu seveda na radun kvalitete
in poslovanja — Ze umikajo z
jugoslovanskega trzisca.

Razen razstavljenih izdelkov
na nafem razstavnem prostoru,
ki so Ze nekaj ¢asa v proizvod-
nem programu, je posebno
pozornost domacih in tujih
strokovnjakov pritegnil me-
Salni agregat MAG, ki pred-
stavlja tovamisko prilagojeno
kombinacijo 3tiripotne pipe z
obtoéno ¢érpalko z rocnim
nastavljanjem pipe, z motor-
nim pogonom ali z novim
prototipom enote regulacij-
skega ojacevalnika, elektriCne
ure in elektromotornega Fo-
goha, nadalje novi tip toplot-
nega izmenjevalnika voda-voda
oz, pard-voda tipd Schiff-Stern
s spiralnimii cevmi ter iztedno

tiho delujoé kompletni klimat
¥ pogohu, opremljen § pro:
ZOrno steno,

‘proizvajalceyv,

Ob zakljuéku sejma je po-
trebno dati priznanje vsem ¢&la-
nom kolektiva, ki so pri tem
sodelovali, posebno 3e tov.
Kobalu in Melivi, ki imata Ze
dolga leta ,,na vesti* obdelavo
in postavitev IMP-jevih razstav-
nih prostorov ter ves propa-
gandni material in prospekte.

Ne bi se tu spuséal v po-
drobnosti posameznih izdel-
kov drugih domach in tujih
vendar bi za
konec navedel S¢ smeri seda-
njega in domnevnega bodo-

C¢ega razvoja posameznih de-
javnosti, ki so posebno zani-
mive za naSe podjetje. Pri avto-
matski regulaciji ne moremo,
¢e izvzamemo firmo SCS-Stafa
z njenimi zvezno delujodimi
magnetnimi ventili, ki pa so Ze
nekaj let na svetovnem trgu,
govoriti o revolucionarnosti
nekega izdelka, Osnovna linija
je miniaturizacija posameznih
elementov, poenostavitev pro-
grama na tak naéin, da do-
pus¢amo projektantom samim
izdelavo novih aplikativnih
shem in novih kombinacij,
mozZnost sestavljanja posamez-
nih elementov za zmanjSanje
pogonskih strokov s primerno
aplikacijo avtomatske regula-
ciie. Z eno besedo: regulacija
je prerasla svoj okvir osnovne
potrebe regulacije temperature
in vlage v bivalnih conah in
prehaja na podroéja zmanje-
vanja_stroSkov obratovanja ter
vkljuéno z avtomatizacijo k
zmanjSevanju Stevila nadzor-
nega osebja v klimatiziranih in
ogrevalnih objektih,

Poleg miniaturizacije na
podrocju regulacije, ki je delo-
ma propagandni pritisk na trzi-
i¢e in konkurente, je ,,po-
manjdevanje’*  prisotno  Ze
dolgo tudi pri izdelkih v to-
plotno-prezracevalni tehniki,
kot n. pr. pri ¢rpalkah, toplot-
nih izmenjevalnikih, zraénih
grelnikih in ostalem. Razvoj v
to smer lahKo pri¢akiijemo
tudi v bodoce, Ze zatadi re-
nehnega ndfaicatja cen grad-
benega prostora in procen-
tialne - udelezbe instaldcij v
moderrih objektih.

dipl. ing. JANEZ HARTMAN,

govi inozemski partnerji.

INTERKLIMA je bila
sprejeta kot pomembno
mednarodno trzisée in kraj,
kjer so sezbrali vsi pomemb-
ni proizvajalci tovrstne opre-
me, zato je na tej prireditvi

" sodelovalo 150 razstavljalcev

iz 17 drzav. Zavzeli so po-
visino 20.000 kvad. m raz-
stavnega prostora ‘v razstav-
nem in kongresnem centru
Zagrebskega velesejma ter
predlozili obiskovalcem in
udelezencem S§irok program
razliéne opreme, naprav in
drugih elementov. Program
prireditve je bil posebej pri-
lagojen domacemu trziscu
in prikazovanju proizvodnih
zmogljivosti jugoslovanskih
proizvajalcev ter je obsegal
vse tisto, kar domace trzisce
potrebuje, vkljuéno najno-
vejSe dosezke v svetu. Sirok
spekter eksponatov je omo-
gocil vpogled v tisto, kar je v
svetu novo, in bogato po-
nudbo domade proizvodnje,
ki se vse bolj in bolj pribli-
Zuje svoji zunanji konku-
renci.

Tako kompleksno obsez-
no podrocje gretja, hlajenja
in klimatizacije je zbralo naj-
pomembnejie evropske in
vodilne svetovne proizva-
jalce, tako da je imela prire-
ditev ob poudarjenem trz-
nem znacaju tudi vse karak-
teristike strokovno-informa-
tivnega centra s Sirokim pre-
gledom tehnoloskih novosti.
Splosna karakteristika raz-
stave in izbor eksponatov
kazeta na dejstvo, da se ved-
no bolj intenzivno uvaja kli-
matizacija v poslovne, in-
dustrijske in druge proizvod-
ne zgradbe ter objekte druz-
benega znacaja.

INTERKLIMA 1973 je
obstajala iz dveh osnovnih
delov. Prvi je bila poslova,

komiercialna razstava naprav

in opreme, medtem ko je
drugi sestavni del, ki je bil
tudi zelo pomemben, pred-
stavljal niz  strokovnih

ky, P&tnerjih in tudi pri stro-
g - diteVs s %o Jakih, ki so Sele na razstavi
spremljajo¢ih pnr_edl téﬁﬁ ugp:“i“i naSe sposobnosti. Zelo
katerih so se skozi ves W kﬁmgen je bil prikaz dela nadega
zbirali najbolj znani Sgo # mlwaa.;ﬁg e Ppo‘;%l?;zl;-laEil;!}SO e
njal.(.l n.a St.IOkOVEI.h P UP.L l5ka komora deluje.
vanjih in SWPOZ‘]!}] o gol ky.cdolgo bi bilo nastevanie,
hlajenju  in Kklimati? \'ﬂﬂh o 11 Nasi proizvodi so zanimali
Strokovno posvetl 3}1 tip “Ovalce, treba pa je pouda-
INTERKLIMA 19731‘8” * da sta enako pozornost

1 Udila izvod

- . . v prolzvodna programa

dvignilo to priredit® o h}'x":me A’ Tratiin. Tovame
Yoyt

=28
SES

nivo informativno Fnapray, Vsekakor so no-
loskega centra jugOs]‘J § il NaSe tovarne na Trati vzbu-

p . i iy POsebno pozornost. To je
skih  strokovnjakov, " ﬁ’“%eva}nik, Ii’zdelan po licenci

tudi  strokovnjakov lf,rnﬁ‘ py SOdelovanju s firmo Schiff
evropskih in tudi prek o4 logy Stemn in kombinacija ob-
e SIYHOK =3 MR MAC o o by vt
viead ~ %y
O.I.gam%lm.h. SITH hni](o‘fﬂ Skulsk."ga upravljanja z regulacij-
Cfja inZenirjev i {CtCgy 2Ipo, Kjer se v enem ohifju
hiajenje, gretje in Kl ff teg® kompletna avtomatika:
cijo iz Ljubljane ter - f %, Omotorni pogon, naprava

i i Tavljanje in ojadevalnik
Zvezni Sr0™y  Bog VJanje in oja =
db t tizaclly Rag Slovnost je bila_na .naSem
odbor za avtoma rﬂ’l' hggat;'nem prostoru Se posebno
goslovanskega kg %y, Za ilustracijo zanimanja

Seknase Proizvode naj sluzi poda-
lap, 2 Smo v kratkem Casu tra-

ETAN. o
Na predavanjih je g
valo skupno 146 strok%
kov iz nase dejavnost: oy
lezili so se jih tudi Clﬂ”:,#
Sega podjetja. Toda K ‘f&
nasi obrati niso 2%
priloznosti, da bi
strokovnjaki sodelova”.
kot predavatelji. N2 “’f} ]
reditvi bi namreC 1a%C
stopili s svojimi strokgaﬂn
in z dologenimi pr¢ deﬁ
priblizali nase prOJZ""g i
semu  krogu pOSI‘;ka{ef’
kakor so to storila It
druga domata podjeti “.lﬂ
Hkrati z INTERMG
1973 je bil tudi o
URBANEX kot med?® '
razstava opreme Z4. Iﬂ’?‘
Obiskovalci tega S g
bila tudi mnoga st3™
ska podjetja nasih mﬁ:
‘Tudi na razstavne™ g0
nasega podjetja jé Pposto*
tem delu do mm?glh :
nih stikov s kupcl. f’
Obe razstavi sta begll; ‘::
stavnike strokovnih S,
vseh jugoslovan
dalje predstavnike 80%;"s
in “strokovnih orgawim .
g.rgéja 'l:fbanif)nnlltt: Tk o
ineja;hqgfat,iza%ijskﬂ .tempol_j_fv!gu
tudi gospodarske 1. *da)
predstavnike. Racurd)?

i

! tazstave registrirali pri nas-

stavljanje specifikacij za pravilno  ©

naroc¢anje, dajanje podatkov o
cenah za sestav posameznih stro-
skovnikov, navodila projektan-
tom za pravilni izbor, sprejema-
nje in refevanje reklamacij itd.

Pri tem je treba poudariti, da
so bili obiskovalci te razstave
samo strokovnjaki in neposred-
no zainteresirani za naso dejav-
nost. Korist, ki jo imamo od
udeleZbe naSega podjetja na tej
razstavi je torej jasna in mnogo-
stranska. Razen pridobitve novih
potroinikov nalih proizvodov so
bile obnovljene tudi poslovne in
prijateljske vezi s sorodnimi pod-
jetji in nafimi komitenti, in sicer
1z drzave, kakor tudi iz inozem-
stva.

Na koncu ne sme izostati ne-
omenjen tudi nastop nasega pod-
jetja kot zastopnika avtomatike
Stafa-Control-Sistem. Kot no-
vost na podroéju regulacije je to
nase zastopstvo pritegnilo pozor-
nost strokovnjakov, projektan-
tov in koristnikov — investitor-
jev. Pri¢akovati je torej, da bo
tudi ta veja naSe dejavnosti
uspesna.

MIROSLAV MACAROL

Montaza klima-naprav v novi blagovnici Metalke

Y LT

Ob sprejemu novih

¢lanov v vrste ZK
s SRR R R P Ry 0 |

V maju je bila v pod-
jetjiu svecana podelitey
knjizic in spominskih da-
ril novim clanom, ki so
bili sprejeti v vrste Zveze
komunistov v svojih
osnovnih  organizacijah,

Skupno smo sprejeli
16 mladih ¢lanoy iz vrst
neposrednih  proizvajal-
cev.

QOZK Trata je prido-
bila v svoje vrste 7 Cla-
nov, OOZK TEN 3 clane,
O0ZK CKV-Ljubljana 1
¢lana,
montaza 2 clana, v ko-

ska vprasanja, sistem na-
grajevanja, sistem izobra-
Zevanja, napredovanja
ird. ,

Nasa prizadevanja
bomo morali usmeriti
tudi v akcijo za vecjo in
kvalitetnejSo  proizvod-
njo, s cimer bomo do-
prinesli svoj delez k stabi-
lizaciji gospodarstva.

Ob sprejemu novih to-
varisev se zavedamo, da
je sicer Stevilcna moé

. ¢lanstva zelo pomembna,

00ZK Elektro-

lektivu livarne v Ivancni

gorici, kfer se je osnovna
organizacija ZK na novo
formirala, pa so bili spre-
jeti 3 novi ¢lani,

Ob tem velja pouda-
riti, da je cas, v katerem
so bili ti nasi novi tovarisi
sprejeti v ZK, zelo po-

memben, saj so pred
nami Stevilne naloge:
uveljavitey ustavnih

amandmajev, pisma pred-
sedstva ZKJ in predsed-
nika Tita ter sprejemanje
nove ustave. Pri tem pa
ne smemo pozabiti, da je
potrebno zagotoviti tudi
ustrezen materialni polo-
zaj delovnih ljudi, Pozor:
nost moramo usmeriti v
socialne probleme delay-
cev, kakor so stanovanj-

toda Se vaineja je anga-
Ziranost in idejna sposob-

nost posameznih clanov,
To nas hkrati obvezuje,
da bomo posvetili izobra-
Zevanju mladih najvecjo
pozornost, Kajti le tako
bodo lahko prevzeli nase
doloceno  odgovornost
pri iskanju in uresnic¢eva-
nju pravic delovnega clo-

veka in graditvi naSe
druzbe.

Urednistvo nasega
Glasnika cestita vsem

novo sprejetim tovarisem
in jim Zeli mnogo uspeha
pri njihovem delu!

ING. NIKOLAJ BELAK
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GOSPODARSKI, KADROVSKI IN ORGANIZACIJSKI : ‘

Ta naslov, dasi nekoliko
dolgovezen, mi dovoljuje, da
problematiki osebnih do-
hodkov dam primeren po-
udarek. Bralci sami vedo,da
ni pri nobeni stvari zaZeleno
napihovanje niti podcenjeva-
nje proucevanega predmeta:
no, in eno takih koéljivih
podrogij, kateremu moramo
Se zlasti dologiti prave meje,
je podroéje osebnih dohod-
kov.

To podroéje je za vsakega
posameznika, ki samostojno
pretaplja denarna sredstva v
zasebni lasti, tako nenehno
in uc¢inkovito prisotno, da
sploh ne preseneda velika
udelezba na sestankih delav-
cev, ¢e le ima sestanek ko-
misije ali delavskega sveta ali
celo zbor delavcev na dnev-
nem redu toéko, ki napove-
duje bistveno spremembo
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov ali — kot napove-
dujejo sklepi druzbenopoli-
ticnih organizacij — internih
samoupravnih sporazumov o
sistemu delitve osebnih do-
hodkov v veéjih gospodar-
skih integracijah. Ce ob tem
povemo, da naj bi bili ti in-
terni samoupravni sporazu-
mi sistemski del Ze uveljav-
ljenega sistema druzbenega
dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov, torej dveh instru-
mentov, skozi katerih vse-
bino se zrcali odlocen inte-

res druzbe za naértno raz-

resevanje pestre problema-
tike delitve dohodka na del
za razdirjeno reprodukcijo
(&isto akumulacijo) in na del
za osebne in skupne potrebe

Investicijske
dobrine

et

Pomen dela dohodka.
ki je namenjen
za osebne dohodke

B

zaposlenih, je prav, da nas
teoreti¢en pristop k prouce-
vanju pomena osebnih do-
hodkov za¢nemo na debelej-
Sem koncu palice.

Ta debelejsi konec palice
nam v danem primeru pred-
stavlja narodnogospodarsko
gledanje na delitev ustvarje-
nega dohodka, ki naj bi bila
— deklaratorno reéeno — v
skladu s potrebami narod-
nega gospodarstva. Breme,
ki tezi odgovorne dejavnike
za delitev akumulacije, je
torej veliko, res pa je, da
odgovornost za usodo na-
rodnega gospodarstva dele
tudi s tistimi, ki nacrtujejo
in ustvarjajo emisijo denarja,
sestavo kosmatih investicij-
skih vlaganj, neblagovno gi-
banje deviznih sredstey, rast
zaposlenosti v drzavi itd.

KUP ZAHTEV
OB DELITVI
AKUMULACHE

Predpostavimo nezmotlji-
i vost teh drugih, ki so s svo-
. jim delom trdno podértali
| vse §tiri velelnike narodnega
gospodarstva:

— rast zaposlenosti in

zmogljivosti,

— rast proizvodnosti,

— rast kupne mo¢i prebi-
valstva in
. — nespremenjeno kupno
moc valute, : .

ter si zastavimo vprasanje,
kako mora postopati vse-
mogoéni Drzavljan, katerega
naloga in pravica je deliti
akumulacijo, da bo zadostil
vsem $tirim velelnikom.

Ta Drzavljan se utegne
zgroziti pred kupom zahtev,
katerim mora z delitvijo
ustreéi.

Drzavljan se pri dolo¢anju
delitve nujno dotakne pro-
blema uravnoteZenega na-
rodnega dohodka, katerega
ravnotezje je lahko poruseno
v dveh smereh:

— &e je dohodek za inve-
sticije ({raréevanje) man;jsi
od investicijskih izdatkov, in

— &e je dohodek za inve-
sticije vecji od investicijskih
izdatkov.

Rusenje ravnotezja v prvi
smeri povzroca inflacijske
tendence, v drugi smeri pa
deflacijske.

Ce se s problematiko pri-
blizamo Stirim navedenim

Dru2b. transf. krivulja
«— v razvitih drzavah

Druzp. transf. krivulja
v nerazvitih drZavah

Potrosne dobrine

Slika 1. DruZbeni transformacijski krivulji v drZavah z
razliéno stopnjo razvitosti.

velelnikom narodnega go-
spodarstva, lahko ugotovi-
mo, da prevelik delez sred-
stev za osebne dohodke iz
delitve:

— zmanjSuje rast zmoglji-
vosti,

— lahko vpliva na padec
proizvodnosti,

— poveduje  (trenutno)
kupno mo¢ prebivalstva in

— utegne izzvati inflacij-
ske tendence v gospodar-
stvu.

Premajhen delez sredstev
za osebne dohodke iz delitve
glede na ravnotezni narodni
dohodek pa:

— zmanjSuje rast zaposle-
nosti (upokojenci),

— lahko vpliva na padec
proizvodnosti,

— zmanjSuje (trenutno)
kupno mo¢ prebivalstva in

— utegne izzvati deflacij-
ske tendence v gospodar-
stvu,

1Z SLEPE ULICE

NA AVTOMOBILSKO CESTQPHmernimi

Tistemu, ki se mu zde te
trditve sprejemljive, je torej
nakazana pot iz slepe ulice
na vec¢stezno avtomobilsko
cesto, na kateri pa mora
Drzavljan izbrati pravo ste-
zo. Menim, da je ta pri-
spodoba pravilna, saj se od-
logitev o delitvi narodnega
dohodka nikakor ne spreje-
ma v popolnem gospodar-
skem miru in na osnovi do-
bro prouéenih podatkov.

Nemir v to zahtevno odlo-
Canje vnaSajo sporoéila o
gibanju cen strateskih mate-
rialov na svetovnem trgu,
novice o elementarnih nesre-
cah, vesti o stavkah ali pre-
kinitvah dela, najnovejsi re-
zultati  dezelnih  volitev,
borzna sporoé¢ila o vrednosti
delnic, nek trgovinski spora-
zum med drzavama X in Y,
podatki o gibanju Zivljenj-
skih stroskov in osebnih do-
hodkov itd. Ta pisana paleta
dejavnikov, ki jih mora odlo-

¢ujo¢i Drzavljan hote ali A
hote upostevati, v tolik"|
meri onemogocéa sprejet!
za danes — najprimerné
odlogitev, da je taka ,stv
odstotno pravilna odlof?lt%i
kot bela vrana med tis¢
obicajnih Crnih vran.
Vzemimo, da je ldJ“e
vsem navedenim pomlslu
kom naSemu Drza\fllf"ﬂ0
uspelo ugotoviti pravis,
razmerje v delitvi narOdﬂega
dohodka v drzavi, s tem ¢
se po nekje pravi prob]Fmo
sele zacnejo. Ce pust r
vnemar problematiko gle
delitve tistega dela na
nega dohodka, ki je n”
njen za investicije, moré
pri delitvi tistega dela nﬂfﬂr
nega dohodka, ki je na™
njen za osebne (in:)hodl(ﬁ,_ts
Sevati vse bolj konkretne u‘lif
tem clovesko zahtevnd
probleme. -
Drzavljan je lahko nadalji
politiéno zainteresiran,
osebnimi “
hodki Se posebej SpOd_bgel
zaposlovanje v tej in t€) o
javnosti, v konkretni 1 4
strijski panogi, da stimuhv,
gospodarske in druge delo,
ne organizacije k zaposl®y |
nju delavcev s tako in ! ‘,_
kvalifikaciio in  strok%
nostjo, da dovoljuje le 0™
jen razpon med najvi§jim b
najnizjim osebnim doh?"
kom itd. }

REALIZACDJA ZELJA |

Drzavlian te svoje zelJ;
lahko realizira preko Zal;o.
na, preko druzbenih dog®",,
rov in samoupravnih P70
zumov ali prek mofﬂlﬁa.
politi¢nega pritiska nd "
vest odloéujocih (pri
praviloma delavcev v ey
nih organizacijah zdruieﬂe%
dela) v osnovnih celic J
spodarskega sistema. 2 |

V Jugoslaviji za realiz?ciﬂa :
zazelene druzbene pOllt i
glede delitve osebnih dol}oa,
kov uporabljamo vse tr! g

¢
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Bdene kanale, pri emer pa
“kakor ne tezimo za dolo-
éEifljem konkretnega zneska,
ga naj — da se preselimo
" podrogje gospodarstva —
ospodarske  organizacije
]?Zdele v obliki osebnih do-
Odkov, ampak dolo¢amo —
enutno — le najvi§ji ne-
Sbdavgeni znesek sredstev
“ osebne dohodke. Ta zne-
%k je, vsaj v gospodarskih
Ufganizacijah, v katerih sc
tlavei dosegli  primerno
pnjo politiéne zrelosti,
ajna meja manevrskega
Mostora za vse, ki odloGajo
Nagrajevanju edine Zive
{one delovnega procesa —
tlovne sile.
“1 _Podjetje (organizacija
Uruzenega dela) kot naj-
&GBOStejﬁa oblika gospodar-
¢ organizacije v svojem
Msloynem procesu tezi k
kemu gospodarskemu
¢ Wotru, ki bi ga v glavnem
Ogli opredeliti:
~ 8 proizvodnjo predme-
t“" ali z opravljanjem stori-
» § katerimi je mogoce za-
Woljevati dolocene po-
m?‘. hebe;
e Z doseganjem primer-
t:lges finanénega izida (rezul-

ae", ki so bila vlozena v po-
ni proces.
t Odjetje se s problema-
an osebnih dohodkov sre-
4, - Sferi druge tocke gospo-
Ikega smotra, saj mu pri
i za doseganjem ugod-
,,:fa poslovnega rezultata
“seém-lani (vkalkulirani)
v ubm dohodki pomenijo
t:[znﬂo postavko stroskov in s
tah tudi odhodkov. Delez
i M,Stroékov (ki je seveda
s"lsen od vrste dejavnosti,
+lava zaposlenih v podjetju
Politike nagrajevanja) v
;‘v’lcll vsel:i strofjkov niha
Odjetja do podjetja, nji-
hoy absolutnipznjesek ;J)a

913 biti dovolj velik za pri-
stltev ustreznega Stevila in
pma"a zaposlenih v delovni

£es podjetja.

A € delovno silo opredeli-
Oy Ot sposobnost ljudi za
% ljanje dolo¢nega dela,
am kot najmanisi strosek
n .Plé}éilo te delovne sile (pa
B bo v najemnem raz-
# po.']“_ah v zdruZzenem delu)
' pdla"lla vrednost Zivljenjskih
sta‘:;l’b§éir1, nujnih za eno-
il o reprodukcijo delovne
tes;u 4, grobo opredeljena
ligy Ca ali logika pa v prak-
nj, ° gospodarskem zivje-
"€ velja ze vse od pamti-
o Oi:v opredeljeni obliki pa
% deja taylorizma dalje,
favi od zacetka tega sto-

~ z obnavljanjem sred-’

letja naprej.

Osebne dohodke, ki pri
padajo posameznemu delav-
cu, namre¢ ni mo¢ povsem
povezovati s porabo njegove
delovne sile, V tak$nem pri-
meru bi namre¢ moral manj
usposobljeni delavec, ki do-
lo¢eno delo opravi z nepri-
mermo vecjim naporom, v
istem &asu prejeti vecje
osebne dohodke kot dela-
vec, ki je zanj bolj usposob-
ljen. Osebni dohodki delavce
torej niso kratko in malo
zmnozek porabe njegove de-
lovne sile, odmerjene z dol-
zino delovnega procesa in z
intenzivnostjo dela, z dolo-
¢eno postavko osebnih do-
hodkov, ki v konéni stopniji
uposteva dosegljivi dohodek
podjetja. Namesto same po-
rabljene delovne sile mora-
mo upostevati opravljeno
delo in iskati ¢imve¢ moz-
nosti za uresni¢itev pozna-
nega nacela, po katerem naj
vsakdo prejema po rezulta-
tih svojega dela.

KAJNAJ
POTEMTAKEM VPLIVA
NA OSEBNE DOHODKE

DELAVCA?

Odgovor moremo razéle-
niti v §tiri tocke:

— delovno mesto in po-
sebnosti samega delavca;

— delovni ¢as in delovni
ucinek delavca;

— uspeh temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, v ka-
teri delavec dela;

— uspeh podjetja kot
celote.

Ker bi nam podrobna ob-
delava vseh §tirih toc¢k vzela
preved prostora za namen
tega ¢lanka, naj omenim le
ocenjevalne elemente k prvi
in delno k drugi od navede-
nih tock,

Pri ocenitvi delovnega me-

sta moramo tako upoStevati’

potrebno pripravljenost ¢lo-
veka za delovno nalogo, go-
spodarsko odgovornost, od-
govornost za delo drugih,
odgovornost za varnost dru-
gih, Zivéni, umski in telesni
napor, razmerja pri stikih z
drugimi ljudmi in razmerja
pri usmerjanju dela drugih.
Pri ocenjevani:: samega de-
lavca pa naj praviloma upo-
§tevamo neposredno uéinko-
vitost, ustreznost in ustalje-
nost,

Pri dologanju potrebnega
Gasa za izpolnitev dolocene

delovne naloge (&asovne
norme) IMOramo  najprej
temeljiti na teoreticnem

tempu dela (dolocenem po
REFA, MTM ali WF meto-
di), nato pa upoStevamo de-

javnike utrujanja, okolice,
privajanja in motenj ter pri-
demo do zmanjSanega tem-
pa, od tega pridemo prek
upostevanja osebnih potreb,
organizacijskih zastojev in
enadenja z drugimi delavci
do pricakovanega tempa
(Gasovne norme).

Od tu do osebnega povra-
¢ila za opravljeno delo pa je
potreben 3e en korak, pri ka-
terem upoStevamo zahtev-
nost dela, kompenzacijo sta-
rosti, kompenzacijo invalid-
nosti, neposredno uéinkovi-
tost, ustreznost, stimulacijo
in konjunkturnost nekega
poklica,

VraGunani osebni do-
hodki, ki jih obravnavamo
kot pricakovani strosek de-
lovne sile, pa seveda ne po-
menijo vseh sredstev za
osebne dohodke. Njim se ob
ugotovitvi poslovnega rezul-
tata pridruzijo e osebni do-
hodki iz dobicka, pri ¢emer
je razmerje mell obema delo-
ma odvisno tako od finané-
ne politike kot od politike
nagrajevanja v podjetju.

nja, da bomo bitko za vi§jo
proizvodnost druzbe izboje-
vali na osnovi komparativnih
prednosti, kot so narodno
bogastvo, - komunikacijska
lega in delovne navade. O se-
kundarnem pomenu teh
prednosti govori tipi¢ni pri-
mer Japonske, ki je bila v
konceptu svojega razvoja
prisiljena postaviti na prvo
mesto znanje oz. izkoristek
kadrovskega potenciala v
druzbi.

Ob tem je treba pojasniti,
la poznamo $tiri stopnje
izkoristka kadrovskega po-
tenciala (polne zaposlenosti)
7 druzbi:

— prvo ali najnizjo stop-
njo doseZzemo, ¢e imamo do-
sezeno polno 3teviléno zapo-
slenost,

— druga stopnja je dose-
zena, ¢e so ti ljudje tudi a-
sovno polno izkori$¢eni,

— tretja stopnja je dose-
Zena, &e smo v polnem &asu
tudi pravilno izKoristili pri-
dobljena znanja ljudi, in

— ¢etrta ali najvisja stop-
nja je dosezena, ¢e smo vse
Yjudi izobrazili do take mere,

TEZNJE NACRTOVALCEV (ot jim to dovoljujejo nji-

POSAMEZNIH POLITIK

Nadértovalec prve od ome-
njenih politik, finanéne poli-
tike, obi¢ajno tezi k delne-
mu zadrzevanju osebnih do-
hodkov iz dobicka v eni
izmed oblik obratnih sred-
stev (na ziro ra¢unu ali v ter-
jatvah), saj s tem povecuje
delez lastnih sredstev, za ka-
tere ne placuje obresti, po-
vecuje pladilno sposobnost
podjetja in si med letom za-

gotavlja rezervo za morebiti

$e nezajete stroske.
Nacrtovalec politike na-

hove naravne predispozicije
ter ¢e smo jih tako izobra-
Zene tudi polno in pravilno
zaposlili.

Kot pripomoéek k tej naj-
vi§ji stopnji zaposlenosti

PU KV - VK

-tike.

V Sloveniji smo imeli leta
1969 v skupini PU delavcev
48 % zaposlenih, v skupini
KV in VK delavcev 32 %, v
skupini  srednjestrokovnih
12% in v skupini vi§je in
visokostrokovnih 8 % zapo-
slenih. Pri navajanju teh od-
stotkov je seveda upostevana
zahtevana stopnja izobrazbe,
odstotki po dejanski iz-
obrazbi so Se poraznejsi. Ko
nac¢rtovalec politike nagraje-
vanja doloc¢a vrednost posa-
meznih elementov ocene de-
lovnega mesta in delavca, bo
s poudarkom na strokovnost
in odgovornost na delovnih
mestih nedvomno poveéal
zanimanje delavcev za stro-
kovno izpopolnjevanje, Na-
értovalec, ki bo dal pouda-
rek pogojem dela, ne bo
uspel v isti smeri, prav tako
pa pri njem verjetno ne bo
posebnega zanimanja za iz-
boljsanje pogojev dela.

Pri nacrtovanju politike
nagrajevanja nikakor ne sme-
mo pozabiti na organizacij-
ski vidik nagrajevanja, ki je
najpomembnejsi  element
motivacijskih  razmerij v
podjetju. Ce povemo, da se
sreGujemo v organizaciji kot
sestavu razmerij vsega § 5
temeljnimi vrstami razmerij
(tehni¢nimi, kadrovskimi,
koordinacijskimi, komunika-

15%

SS vS-Vvs

Slika: 2. Standardizirana normalna distribucija &loveSkih sposobnosti
z ozirom na stopnjo kvalifikacije oziroma strokovnosti, ki
Jo posameznijki lahko doseZejo po normalnih sposobnostih.

grajevanja, ki je le del ka-
drovske politike v podjetju,
pa se mora pri tem nacrtova-
nju zavedati, da so osebni
dohodki kog¢ljiv instrument,
s katerim mora zadovolje-
vati:
. — druzbenopoliti¢ne in s
tem tudi zgodovinske smer-
nice glede izkoristka kadrov-
skega potenciala v druzbi in

— organizacijske zahteve
glede vpliva konkretnih mo-
tivacijskih razmerij na sestav
razmerij v delovnem kolek-
tivu.

Kar se ti¢e druzbenopoli-
ticnih smernic, se moramo
otresti zastarelega pojmova-

nam lahko sluZi obicajna po-
razdelitev sposobnosti med
posameznike, ki jo lahko
prikaZzemo v standardizirani
normalni distribuciji (grafi-
kon).

Ir slike 2 je torej razvid-
no, da mora ‘namisljeni na-
Ertovalec politike nagrajeva-
nja v druzbi kot celoti teziti
k taki politiki nagrajevanja,
da bo potencialnih 15 % lju-
di v resnici stremelo in do-
seglo vi§jo oziroma visoko
strokovno izobrazbo ter na-
§lo ustrezno delovno mesto.
Druzba, ki tega ne dosega,
prav gotovo ne zasluzi odlic-
ne ocene iz kadrovske poli-

cijskimi in motivacijskimi),
je pomen motivacijskih raz-
merij Ze priblizno nakazan,

Za konec lahko torej ugo-
tovimo, da od deiavca, ki se
bo kljub dokaj visokim oseb-
nim dohodkom ¢&util prikraj-
anega v primerjavi z drugim
delavcem, ne moremo pri-
Gakovati prave volje do dela.
S tem, da smo ga nepravilno
vrednotili v primerjavi z dru-
gim, smo morda v precejsnji
meri prizadeli njegov ugled,
ki si ga je posameznik — ra-
zumljivo — tudi vgradil v
svojo  strukturo zasebnih
ciljev.

MIRAN MIHELCIC
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- VHOTELIH IN

_ LOKALIH POD
DROBNOGLEDOM

Ce se kritiéno ozremo na

sanitarne naprave v javnih rih

lokalih in poslopjih, kot so
samopostrezne restavracije,
gostiSéa in tudi hoteli z ve-

- liko frekvenco, ne moremo
biti preve¢ zadovoljni.

Ker niso vsi ljudje vajeni,
da bi pustili prostor po upo-
rabi sanitarnih naprav &ist,
imajo — kjer je taka sluzba
sploh organizirana — zelo
veliko zares neprijetnega in
nehigieni¢nega dela. Kjer pa
ta siuzba le za kratek cas
odpove, se spremeni sani-
tarni prostor v najbolj ne-
ugleden in nehigieni¢en kot,
kamor se ¢lovek obotavlja
vstopiti, Problem obtezbe
sanitarij nas vedno bolj tiséi
in i§¢emo resitve, kot kateri
zna in kot so razpolozljivi
materiali. Ra¢unati na to, da
bi uéili neciviliziranega ali
nekulturnega ¢&loveka upo-
rabe sanitarnih naprav — tik
pred samo uporabo, je ja-
lovo. Zato so Sole od osem-
letke naprej, kjer naj mimo-
grede ucée tudi higiensko
uporabo teh naprav.

- Kaj nas moti v teh prosto-
ih?

Predvsem klima in ne-
csnaga. O klimi v sanitarijah
igovoriti se zdi moéno pre-
{tirano. In vendar moramo
'tudi o tem spregovoriti. V
| sanitarnih prostorih imamo
opravka z vodo, mokrimi
povriinami in zato z vlaznim
zrakom. To ob&utimo poleti
mocneje kot pozimi. Ce so
take sanitarije namescene v
kleti, so razmere posebno
vpijoge. Tedaj so vse stene,
tla in sanitarni predmeti
tako vlazni, da se vse lepi.
. Dostikrat ni oznacb, kje
'so sanitarije.V takih razme-
rah jih ni treba dale¢ iskati.
Smrad po amonijaku nas

gotovo pripelje mimo kuhi-

nje v kabinet z internacio-
nalno oznako, sliko moskih
in Zenskih nog. Celo v hote-
lih z visoko kategorizacijo ni
vedno tako, kot bi bilo
treba.

Nesnaga okoli umivalnika
v sanitarijah je normalna: za-
mazana brisaca ali poln kos
papirnatih krp. Pokvarjen ali

POSAMEZNO ODSESAVANJE

B ey
o

izkljugen zra¢ni susilnik rok
je reden pojav. Kos¢ki napol
raztopljenega mila se valjajo
neokusno po’ umivalniku ali
na tleh. Ce se pomaknemo v |
strani¢no _ kabino, bomo |
'gotovo disgustirani. Ze pri

|vratih se spraSuje$, ali se bos '}

'mogel v prostoru obrniti. In
vendar bi bil potreben dosti-
krat le za 10 do 15 cm daljsi
prostor, ki ga je arhitekt pri-
hranil oz. zmeékal. Cisto
normalno je, da kljuko za
obleko nadomesca Zebelj, ki

7

je zabit v vrata in je ves
majav. Omarici za papir
manjka klopapir, ki pa ga je
na tleh za Skoljko kot listja v
kravjem hlevu.

Oglejmo si $e desko. Ne,
deske nimamo veé, temved
imamo nekak plastiGen po-
krov, ki je navadno cel, ven-
dar brez nosa ali prijema za
dvig. Okvir pod pokrovom je
tenak in se upogiba, dosti-
krat pa je Ze nalomljen, Sar-
nirji so redno polomljeni.
Kajti nekateri ljudje $e ved-
no raje Cepijo kot sedijo.
Skoljka je zanje gotovo ne-

‘primerna. Na steni visi stari

in zaneslf'ivi omnia-kotigek,
ki se poleti poti kot tezak.
Ko pa hoce ¢lovek sproziti
vodo, vidi, da je polietilen-
ska veriZica odtrgana, ali pa
jo — o, to je ze napredno! —
nadomesca zarjavela zelezna
Zica v fantasti¢ni skrivljeni
obliki, Naslednji naj ne vsto-
pi v kabino, ?redno ne po-
te¢e 10 minut!

Vgraditi v javna stranid¢a

IMP GA

JAVNA STRANISCA
SOLE , BIROJI

"

E

:

&

B

oy

samo to, kar nudi najblizji
trgovec, je slaba usluga inve-
stitorju. Na drugi strani pa je
tezko projektantu, ko ima-
mo razmeroma ozek izbor
funkcionalnih oblik. Zato je
treba presoditi po obtezbi,
ali zadostujejo domadi iz-
delki ali pa se bo treba po-
sluziti uvozenih predmetov.

Razlika med zamislijo
projektanta in stvarnostjo je
nedvomno velika. S sanitari-
jami se arhitekti v glavnem
nimajo ¢&asa ukvarjati po-
drobno. Zato pade to na
projektante instalacije. Hote
ali nehote morajo reSevati
tezke probleme.

Stednja s svezo vodo je
odvisna od onega, ki jo upo-
rablja. Na Svedskem so za-
&eli zbirati sivo odplako (vse
razen WC). Jo ¢istijo biolo-
ko in $e enkrat porabijo za
WC, pranje avtomobilov, za-
livanje vrtov in sli¢no. :

Izpuiéanje bidejev v sani-
tarnih prostorih razumem iz
varéevalnih ozirov, vendar
naj bo rezerviran vsaj pro-
stor!

Do danes smo prezrace-
vali gravitacijsko, v boljiih
hotelih tudi s prisilnim od-
zragevanjem. Prvo poleti po-
polnoma odpove; prostori so
zatohli in vlazni. Prisilno od-
zraCevanje je poleti enako
slabo. Z dovodom svezega
zraka v hladne in vlazne pro-
store se poveca relativha vla-
%a preko dopustne mere,

ozimi pa se neredko zgodi,
da ekonom $tedi z elektriko
in ventilator izkljugi. Tako
postane instalacija balast,
ker je draga ne samo kot

‘ventilatorja za posamé’

~diti, Predvsem gre

i
investicija, ampak tudi |
vzdrZzevanju.

Ze nekako 10 let izva) | :
v inozemstvu ventilacije ¥
nis¢ z odsesovanjem smf
neposredno iz skoljke
starem principu: odseso
je treba pokvarjeni zrak '
mestu, kjer nastaja. Ta P2
cip izvajajo tako, da pﬂl‘lJ
&ijo odsesalno cev na spl
valno.

Ventilator je lahko Ve
jen k vsaki gkoljki pos®
ali pa postavimo skup®

na vrhu strehe. Avtoma"” :

i

celico je zelo enostavna: ' °
prizges Iug, se ventilé '
vklopi, ko ugasnes, $€
klopi. Centralna napra¥
glede vzdrZevanja in na zﬂ .
znato  ugodnejsa re:
Avtomatika je vezana ,93"7‘ 0
na vse celice, ki so pﬂ]dio,d
gene na odsesalno nap_fam;
Tako preneha delovatl, v‘
ugasne signalna lu¢ v 'pﬁil
celicah. Se bolj sodob® fe.
so avtomati s Easovno Z’kﬁﬂf
nitvijo. Tako releji sam,
klopijo ventilator po dolo” ¥
nem casu, ko deska I E“
obtezena. Prednost take
prave je ne samo pO
odstranitev smradu, amP ]
tudi ceneno obratovanj® '
letnih mesecih se takOjI;‘ 1
no omeji prezracevanf*
pravzaprav le vlazi saﬂlt’m A
prostore in je s predla
resitvijo nepotrebno. i
V prostorih, kjer $0 tlijlﬁarg
stavljeni pisoari, je ver it
cijo najtezje zadovoljivo “ia,
74
kako zmanjsati mokre P
skve pisoarjev in pisod™ ™

i
i}
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, ne da bi s tem poslab-

{kvaliteto zraka.
ému sluzi pravzaprav
G, s Kkatero spiramo
ame povrSine? Gre le za
ledéenje urina, ki vsebuje
8 amonijaka Se razne
e jn druge organske
;;““_1. Ce se le-ta osusi, se-
¥ine razpadajo in razvijajo
Can smrad. Prepreéiti je
] osusitev, Poznamo dve
vi: s spiranjem kontinui-
0 in elektronsko krmilje-
" ler uporabo tzv, posebno
Plegnirane  ploskve. in
b sifon, ki ga poznajo v
L Poseben premaz po-
0%i, da se urin ne razleti
¢ omo¢i povriine, ‘tem-
hﬁsE zbere pod plastjo olja,
an z dezodoranti, kar za-
Hiivo prepreduje razvija-

In Sirjenje smradu. Kon-

stvi, ker se v sili ali tudi iz
nevednosti posluzijo skraj-
nega sredstva S3tednje, da
enostavno zapro splakovanje
pisoarjev.

e so tla v sanitarijah
suha, je to prava izjema.
Skrbeti je za ciScenje cele
ploskve in posebno $e okoli
pisoarnih sten. Pravilno je,
da so tla en meter pred ste-
no-nagnjena 1:50 v zleb ob
zidu (stopnice, ki jih zgra-
dijo po sili, niso higieni¢ne).
Zleb je treba speljati v mre-
Zzo z globokim sifonom. Se
bolje pa je, da je vanj speljan
umivalnik. Naj se ne pozabi
namestiti izto¢nega ventila
3/4, in sicer 0,1 m visoko za
prikljuéek gumijaste cevi,
tako da se odteka v Zleb.

Predelne stene stranisé
morajo biti v javnih lokalih

lrano splakovanje je go-| dvignjene od tal, da je mo-

HOTELI , STANOVANJA

€
va . :
420

$ite

e
-"l‘l&g nvesticijsko najcenejse,
’,‘31‘%‘; vzdrievanja ‘pa naj-
i’vsﬁh ve' Elektronsko dozira-
gl Ode je zahtevno v mon-
[ o rago za investicije,
s i;qbn,sko in vzdrzevalno pa
! b;)l.]_ﬁa resitev.  Suhi
Ve h Ui 5o zelo primerni za
gt 2 ali javna stranisca,
it 2drze “nizke tempera-

*p‘; b Investicijsko je to zelo-

: Na resitev, zahteva pa
11:' ?Wanje. V rokih 3 do
Nov je potrebna obno-

'%e' !V.Pl'emaza, &idcenje sifo-
i dolivanje olja za
% Naf_lno Zaporo

Ytezi :

_ je so razmere v pro-
'oﬂl‘adjns pisoarji v Solah za
o010 med 14 in 25 leti,
0 i S Obtezba do skrajnosti
BaP] o @ in mnozi¢na, In
° ‘M Da Solah gre najtes-
4 Z vzdrzevalnimi sred-

gode vse spirati. Izvedba tal
je sicer stvar arhitekta. Vaz-
no pa je za instalaterja, da je
talna keramika take vrste, ki
ne vsrkava vode in da so
stiki tesnjeni s posebnimi
trajnimi kiti, sicer se ho po-
javil ez leta madeZ vlage na
stropu spodnjega prostora,
ko zaéne instalacija puS¢ati.
Sifonska mreza naj bo iz
litega zZeleza, vendar iz sani-
tarnih razlogov emajlirana
ali iz brona.

Cistilna mulda je element,
ki ga zelo redko uporabljajo,
lezati mora za WC-skoljka-
mi, da se spere tla s curkom
vode. Stanje umivalnikov in
strani§¢nih $koljk kaze na
vestnost pri vzdrZevanju sa-
nitarij. Higienski imperativ
je umivati se po uporabi sa-
nitarnih naprav. Vprasanje

pa je, ali je to pri dosedanji
ureditvi sploh uspesno? Kje
se lahko inficiras? Kjer se
Gesar koli dotaknes: WC-de-
ske, drzaja na verizici, kljuke
itd. S tak$nimi rokami — re-
cimo inficiranimi, odpres§
pipo, si potem namili§ roke
in nato zopet primes isti
drZaj ventila, ki si ga ravno-
kar okuzil, Kakor koli se zdi
vzviSenim ta analiza smesna,
je realna in potrebna. Tako
so v ¢asu epidemije otroske
paralize prisli do prakse, da
je moral vsak otrok pred
vstopom v razred pomoditi
roke v posodo, v kateri se je
nahajal dezifekcijska teko-
¢ina,

Ce se hocemo ravnati po
higienskih principih, mora-
mo izlo¢iti ponovo okuzitev
kljuk in drzajev ventilov.
Mogoce je rediti ta problem
z neprestanim tocenjem
vode pri umivalniku (kar je
absurd) ali z odpiranjem z
noznim sprozilcem (hidrav-
liéni prenos) ali pa z elek-
tronskim sproZilcem ventila
za dovod vode k umivalniku.

Taka je dosledna reSitev,
vse drugo je usluga navadi,
da si operes roke po uporabi

-sanitarij, ki pa ne predstavlja

sanirane blokade infekcij-
skim boleznim prebavil. To
je realnost, drugo je povrs-
nost ali samo navada brez
resniéne vrednosti.

Sudenje rok z elektriénim
grelcem zraka je v principu
ustrezna resitev, boljsa kot z
brisatami, vendar bi se spro-
Zitev ventilatorja morala iz-
vesti s prekinitvijo Zarka,
sicer se aparat prehitro po-
kvari.

Uporabo normalnih kadi
zadnje ¢ase v hotelih in go-
sti§¢ih opusé&ajo in jih zame-
njujejo s prsnimi. Imamo
emajlirane kadice, ki niso
ravno poceni..V bolj§ih ho-

telih (na Svedskem) napra-
vijo tla v sanitarijah tako, da
pred umivalnikom tlakujejo
s porcelanastimi plo$¢icami.
V istem nivoju pa se za¢ne
vodotesna, proti sifonu nag-
njena in s plastiko prevle-
¢ena tla. Tako je odpadel
talni sifon pred bidejem,
umivalnikom in * kadico.
Prini prostor je logen z za-
veso.,

Ozdracevanje sob in sani-
tarij je prsilno, zdruZeno
tako, da vstopa zrak v spal-
nico, odhaja pa skozi mrezo
v sanitarije in nato v central-

‘no omrezje v ventilator.

Kaze, da je ta reditev cenejsa
in Se ustreznejSa od tovrst-
nih primerov pri nas. Higien-

'sko je taka reSitev vsekakor

boljsa, ker nima prostor vec

‘toliko kotov, kjer bi se mo-

gla nabirati nesnaga. :

Redkokje je poskrbljeno v
sanitarijah za odlaganje oble-
ke ali perila, Kaj bi zares po-
menilo tolik§no podrazitev
vgraditi na vrata eno ali dve
krepki kljuki, kamor odlozis
perilo pred kopanjem?

Instalacije so se stavljene
iz samih drobnih resitev, ki
mora vsaka za sebe ustrezati
nalogi. Ta pa se spreminja
od primera do primera glede
na obtezbo, namene in ¢lo-
veka, ki jo bo uporabljal.
Zato se pri vodovodno-sani-
tarnih instalacijah ne pride
dale¢ z znanjem visoke ma-
tematike itd., ¢e ne poznas
naloge, navad ¢loveka in ma-
teriala.

ING. DUSAN GREGORKA
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OB DNEVU MLADOSTI SMO TRADICIONALNO PRAZNOVALI TUDI

Dan vajencev IMP

Odbor za gospodarjenje je na svoji majski seji odobril
sredstva za proslavo 25. maja — dneva mladosti in dneva
vajencev. Organizatorji so predvideli, da bo osrednja pro-
slava pred spomenikom na Urhu.

Ze ob 6. uri so se zaceli
zbirati vajenci na Dolenjski
cesti pri Karlovikem mostu
v Ljubljani, Skupina je bila
vedno veéja; prislo jih je Ze
kakih 200, fantje pa so Se
vedno prihajali. Razdelili so
se po skupinah, in sicer po

organizacije tov. Ribi¢ in
predstavnik sindikalne orga-
nizacije tov. Ciuha. Proslave
so se udelezili predstavniki
vseh obratov podjetja.
Vreme je bilo lepo, ven-
dar ne prevroce, tako da je
proslavo le §e popestrilo. Pri-

Napet trenutek s tekme za prvo mesto

obratih, Vodje splosnih
sluzb obratov so prekontro-
lirali prisotnost. Ugotovljeno
je bilo, da je zadovoljiva, saj
je bilo. navzo¢ih kar 96 %
vseh vajencev. Vse tiste, ki
so sodelovali v programu
proslave ali pa so pomagali
pri organizaciji, smo prepe-
ljali v Sostro s kombiji in
osebnimi avtomobili. Vsi

ostali vajenci, razen vajencev

obrata Maribor, pa so spon-
tano krenili prek Golovca —
po poteh okupirane Ljub-
ljane — do spomenika na
Urhu. Pohoda po poteh oku-
pirane Ljubljane so se udele-
zili sekretarji obratov na
¢elu s tov, Francem Lopati-
¢em. Vajence obrata Mari-
bor je pripeljal sekretar
obrata z avtobusom iz Mari-
bora direktno pred muzej na
Urhu.

Okrog 10. ure se je zbrala
pred spomenikom na Urhu
skupina priblizno 300 vajen-
cev naSega podjetja. Tu je
bila osrednja proslava dneva
mladosti, Zbranim so na
proslavi govorili vodja ka-

drovskega oddelka tov. Lo-
pati¢, predsednik mladinske

sotni so govornike pazljivo
poslusali. Ob spomeniku so
napravili tudi ve¢ posnetkov
vajencev, skupaj s predstav-
niki podjetja.

Po zakljucku proslave se
je celotna skupina napotila
proti soli v Sostrem. Na dvo-

 bodrili

riféu te 3ole so se vajenci
okrepéali. Za okusno malico

je bilo Ze vnaprej poskrb-
ljeno.

Sportno igrisce ob 3oli je
bilo pripravljeno. Na njem se
je razvilo tradicionalno sre-

canje v malem nogometu |
med obrati IMP. Tekmoval- @

ne ekipe posameznih obra-
tov so se Z vsO vnemo Spo-
prijele in borile za prvo me-
sto. Gledalcem, udeleZen-
cem proslave dneva mla-
dosti, se je pridruzilo tudi
veGje Stevilo gledalcev iz

Sostra in otrok iz Sole So-
stro, ki so vneto navijali in {
Tekmo- §

najboljse.
valci so se borili res nadvse
prizadevno. Igra v ~ogo-
metu, ki smo jo videli, je
bila res na vidini, V konéni

razvrstitvi so ekipe zasedle

naslednja mesta:

i — 1. mesto: CKV-Ljub-{
ljana

— 2. mesto: CKV-Mari-

. bor

— 3. mesto: Tovarna re-
gulacijskih napra, - Trata
Prehodni pokal je osvojila

" ekipa CKV Ljubljana.

Navdusenju ni bilo konca!

Sportno sreéanje v malem
nogometu je vodil tov.
Anton Lah, ki je kot Sportni
referent predal tudi pre-
hodni pokal najboljsi ekipi

Kakor srecanje ekip obra-
tov v malem nogometu, tako
je bilo tudi sreanje najbolj-
§ih $ahistov obratov v po-
Castitev dneva mladosti. V

et 2

g g g ppy

uvriéeni predstavniki CKV-Maribor

ta namen so igrali predstav-
niki posameznih obratov
simultanko s tov. Alojzem
Zalarjem. Rezultat simul-
tanke je bil 6:2 za tov. Za-
larjd. Poudariti moramo, da
so bila tudi tekmovanja v
§ahu odigrana z vso res-
nostjo.

Po razglasitvi rezultatov
tekmovanja so bili najboljsi

: odhod v Ljubljano. E
1
I

§ nost na dvoris¢u osno

§

- 1

Zgoraj zmagovalna ekipa CKV-Ljubljana, spodaj drug’ i
{

vajenci iz posameznih obréjL
tov nagrajeni za svoja prizffs
devanja na delu in v 50%4)
Prejeli so denarne nagrade i
visini od 300.— do 4009
din. _ 5
Drugi obrok malice je bl

e bolj zazelen. Osvezilnif
pija¢ ni bilo nikoli dov01]: 1
Po malici so se skupine Vi
jencev priele pripravijati #

Enodnevno srecanje naﬁﬂ’j
vajencev je bilo poleg prosl¥
ve dneva vajencev in dneY
mladosti namenjeno se boffi
semu medsebojnemu spYj
znavanju ter utrjevanju ﬂo'; !
vih prijateljskih  0dnos?}t
med vajenci raznih strok 0¥}
sega podjetja, pa tudi njih?}’
vemu sproiéenemu pog’
voru z vodilnimi delavci 4!
drugimi predstavniki, ki 7}
se sreéanja na Urhu ude®*}]
zli. !

Sluzbena vozila so pn'f‘fe" E
odvazati vajence do pf“fu \
avtobusnih postaj za me g :

I
s

Okoli 14. ure se je zivd!

Sole v Sostrem umirila. '
jenci so se vracali zadovoll
novim nalogam nasproti.

FRANC LOPATIC
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k. Sindikalni odbor podjetja
oy razumevanju obratov
'_ iegaal na pot tudi ekipo na-
|| ¥ Podjetja v postavi:

= Miran Mihelgié

=~ Vengeslav Mis¢ek,

& l;\‘{lartin Skof

~ Fy ; :
Mtan ek;?nc Dolni¢ar (ka

E Alojz Zalar
D kipa je bila na osnovi
rle{lzwedenega kriterija raz-
-4tna v X, skupino, v ka-
' ]10“]5‘ nastopalo 21 ekip 3a-
\ l‘lgo klubov in podjetij iz
' Sl?l\iije in inozemstva.
big, <movanie je teklo po
mEna.ISkem sistemu, kar po-
E lédﬂa sbe —razen v L kolu
2 Seboj sreCujejo ekipe
o Nakim 5; priblizno ena-
tin tﬁte\:'ilom tock. Tak na-
i ]qiwekmovanja nekoliko iz-
j &edflra;,i Pravo vrednost ekip v
b lestvice, medtem ko
f Ny kaJ_ prvih in nekaj zad-
A, °Kip obiGajno — kljub
k% petim tekmovalnim
mx® — pravilno raz-
%Bno.
koiuklpa IMP se je v prvem
3 quasre‘ﬁala z ekipo podjetja
ot o s‘Ptlk iz Beograda, dvo-
g 1) Eifﬂnpae‘.eje ob 2 zma-
e, MP na prvih dveh de-
&g 2 porazih IMP na
legg 1 dveh deskah koncal
logeng 7.
N b nam je v drugem
%kipo“akloni] za nasprotnika
% i PGlizei IV z Dunaja, ki
oh 15ti nasega podjetja
ﬂeskieneﬂl remiju gg prvi
1/2_ Premagali kars 31/2 :

Ta v
sk, Visoka zmaga nas je na
nakgle(l‘ivalm lestvici dvignila
&, tev 4. in 5, mesta sku-
"%ne €kipo Jugoslovanskega
&adagav brodarstva iz Beo-
&Drutl’].neb pa nam je za na-
i K2 dologil = moéno
g . Podjetja ,Boris Ki-
10 o 5 ddricevega, uvrsce-
“&upa- 2. kolu na 3. mesto s
| 8o 6 tockami. V ekipi
Bragy -~ Mdric* so v resnici
¢ hlSti mnekateri najboljsi 3a-
®Sta Ptuj, zato je re-

sahovska zveza Jugoslavije je v dneh od 19. do 24. maja
organizirala v Poredu tradicionalno tekmovanje
lEll'l'f‘kih ekip za pokal mariala Tita. Tekmovanja se je
o lezilo vsega 178 ekip, ki so bile razporejene v 9 skupin,
0 od kategorij, torej od sahovske mo¢i svojih ¢lanov.

zultat 2 1/2 : 1 1/2 za naso
ekipo prav gotovo najlepsi
uspeh v zadnjih letih. Iz tega
dvoboja objavljamo potek
partije Miscek (IMP)
Majcenovi¢ (Boris Kidric),
ki se je konc¢ala z zmago na-
Sega igralca.

Ponovni uspeh je naSo
ekipo dvignil na 4. mesto
lestvice, zreb pa nam je za
nasprotnika dolo¢il takrat
drugouvrieno ekipo Sahov-

skega kluba Borovnice. Vo-'

deca ekipa Zelezare iz Skop-
ja pa s je v tem, Cetrtem
kolu pomerila z ekipo Jugo-
slovenskog reénog brodar-
stva (JRB). Obe favorizirani
ekipi sta zmagali: Zelezara
proti JRB s 3,5:0,5, Borov-
nica pa proti IMP s 3:1. Nasi
so se zagrizeno borili — dve
partiji sta bili po 5 urah igra-
nja prekinjeni, vendar kaj
ve¢ od presenetljive zmage
Mihel¢i¢a nad Ljajicem na
prvi deski niso dosegli. Tudi
potek te partije objavljamo v
nadaljevanju.

Kljub porazu si je nafa
ekipa po tem kolu delila
5.—8. mesto, zreb pajije v
zadnjem kolu doloé¢il za na-
sprotnika ekipo podjetja Na-
pred iz Beograda. Nasi igral-
ci so v tem kolu nedvomno
nekoliko zatajili, saj so vsega
treh remijih izgubili dvoboj
z 1,5:2,5, namesto da bi za-
belezili zanesljivo zmago s
3:1. Ta poraz jih je notisnil
na 7. mesto, zmaga s 3:1 pa
bi jim ob enakem stevilu
to¢k z dvema drugima eki-
pama po Bucholzovem si-
stemu zagotovila celo 4.
mesto.

Konéni vrstni red eKip:
1. Borovnica pri Ljubljani —
15 tock, 2. Zelezara, Skopje
— 14,5, 3. Boris Kidri¢, Ki-
dricevo — 12,5, 4.—5. Tele-
optik, Beograd in Zelez-
nicar, Helsinki — 12, 6. Na-
pred, Beograd — 11,5, 7.
IMP, Ljubljana 1055,
8.—9. JRB, Beograd in FAP,
Priboj — 10, 10.—11. IMI,

Indija in Varda, Lacarak —
9,5, 12.—15. Drustvo inva-
lida, Stara Pazova; Polet,
Novi Karlovci; Welser SK,
Wels in Neimar, Beograd —
9, 16.—19. Ljubljanska

‘banka, Ljubljana; Polizei IV,

Dunaj; ASKO — FINKEN-
STEIN, Beljak in LoZionica,
Pancevo — 8,5, 20. Erlangen
II, Erlangen — 8, 21. Na-
predak, Stara Pazova — 7,5.

Kratek sprehod po kon¢é-
ni lestvici nam pove, da se je
mostvo IMP srecalo kar s 4
ekipami izmed prvih Sestih
in v dvobojih z njimi pod-
leglo skupaj le s 7:9. Posa-
mezniki so igrali takole:
Mihel&i¢ 4 tocke od 5 moz-
nih, Miséek 2 (4), Skof 2
(4), Dolniéar 1,5 (3) in Za-

XX,

Sportne Igre
gradbenih delavcev
slovenije
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Kakor Ze vrsto let, bomo

Grosuplje.

omite XXIII. SIG-7

cijski

skim urnikom kot sledi:

13. uri,

ur,

organizatorji, in sicer:

balinanje: Joze Subic
kegljanje Zenske in
Vidrajz

— 3ah: Franc Dolni¢ar

in podjetja kot celote,
odrecejo.

nih igrah gradbenih delavcev Slovenije, ki bodo spet v
Sportnem parku Kodeljevo pod pokroviteljstvom SGP

RAZPORED TEKMOVANIJA:
Na podlagi prijav in opravljenega Zrebanja bo Organiza-

tekmovarjga v vseh panogah in za vse ekipe z organizacij-
— PETEK 31. avgusta 1973: zadetek tekmovanja ob

— SOBOTA, 1. septembra 1973: svedani otvoritveni
ceremonijal ob 8. uri ter nadaljevanje tekmovanja ob 9.

=t NEDELIJA, 2, sepicmbra 1973: nadaljevanje finalnih
tekmovanj ob 8. uri ter zekljucni ceremonial s progla-
sitvijo rezultatov predvidoma ob 12. uri.

Nase ekipe, ki smo jih prijavili za SIG, bodo tudi letos
pripravljali in vodili renomirani in izku3eni tekmovalci ter

— mali nogomet: Boris Strmenski

odbojka moski: ing. JoZe Nagli¢

odbojka Zenske: Helena KriZaj, ing. Slavko Strucelj,
namizni tenis Zenske in moski: Franc Zakelj :
streljanje Zenske in mogki: Franc Bolta

Vse ¢lane kolektiva, ki Zelijo sodelovati v navedenih
jportnih panogah, naproamo, da se prijavijo omenjenim
vodjem in se z njimi dogovorijo o poteku priprav.

e posebej naprofamo vse tiste, ki bi s svojim znanjem
in sposobnostjo lahko doprinesli k boljSemu uspehu ekip

SINDIKALNI ODBOR PODJETIA

lar 1 (4). Ob izredno lepem
dosezku Mihel&i¢a (prema-
gal je najboljsega igralca Bo-
rovnice, ,,Borisa Kidri¢a“ in
Teleoptika ter dvakrat remi-
ziral) moramo pripomniti,
da so ostali delno zatajili,
zlasti zaradi slabega pozna-
vanja otvoritev. Prav je, da
poskusijo to pomanjkljivost
do SIG 1973 odpraviti, saj le
v tem primeru lahko upamo
na ustrezen uspeh.

Miscek (beli) — Majce-
novi¢ (¢rni) — Francoska
obramba:

1. e4, e6, 2, d4, d5, Sd2,
Sf6;d eansd 75 Ld3 ey
6. ¢3; Scosi/Se2 Dot i8.
f4, Sb6, 9.0-0, Ld7, 10. Sf3,
f6, 11, Le3, cxd4, 12, cxd4,
0-0-0 13. Tfcl, Kb8, 14. a3,

XXM, ljubljana
38T n
S e kodeljevo

ANAI 31.VII— 21X 1973

tudi letos sodelovali na Sport-

3 izdelal dokonéni razpored

moski: Anton Lah in Franc

naj svojega sodelovanja ne

Uspel nastop nase Sahovske ekipe na
festivalu »Dneva mladosti« v PoreCu

ITc8, 15. b4, Dd8, 16. Db3,
T e7opli7=Sd2 RSB 8Th 5
ISxe5 19. Lxd7, Sexd7 20.
ad Sisfo = 2 155aS i Txcle20:
Txcl, Sbd7 23. Sf3, Sed,
24, Se5, Tf8 25. a6, Sb6 26.
axb7, De8 27. Da2, Kxb7
28. Sc6, Sc8 29. bS5, Ld8
30.Da6+, Kc7 31, Sb8+ in
¢mni se je vdal. ;
Miheléi¢ (beli — Ljaji¢
(érni) — Obramba dveh ko-
njev: 1. e4,e5 2. Sf3,Sc6 3.
Lc4, Sf6 4, Sg5,d5 5. exds,
Sast 6 IhoHich N dxch:
bxc6 8. Le2, h6 9, Sf3, e4,
10. Se5, Dd4? (tu je Ljajic
zavil s teoretiéne poti, ki
priporo¢a 10..., Ld6 11.
f4, exf3 12. Sxf3, Dc7 13.
0-0, 0-0 14. d4, c5 15. Sc3,
a6 16. Khl, Lb7 17. Le3,
Tad8 z izenaceno igro, kot
ie bilo igrano v partiji Spaski
— Geller, Goeteborg 1955)
1 e Tics 1 20 FEL R d 6
13. ¢3, Dd5 14. b4? !, Lxe5
15. fxe5, Dxe5 16. bxa$,
Dxh2? (boljse bi bilo
16..., 0-0) 17. La3! (pre-
preduje rokado in dri
¢rnega  kralja v centru),
Dg3+ 18. Tf2, e3 19, dxe3,
Se4 20. Da4!, Dxf2 + 21,
Kdi, Dgi+ 22. Kc2, Dxg2

.23, Dxc6+, Kd8 24, Sd2!

Tb8 25. Dxe4, Dxed+ 26.
Sxe4, Lf5 27. Td1+!, Kc7
28. Td4, Tbhd8 29. Tcd+,
Kd7 30.Ld3,Ke6 31. Tcot,
Kd7 32. Ta6,Kc7 33. Txa7,
Kc6 34. Ta6+, Kc7 35. 5d6,
Lxd3+ 36. Kxd3, Ta8 37,
Sb5+, Kd7 38. Td6+ Kc8
39. Lb4? (bolje bi bilo 39.
a6 z groznjo a7,a8) Td8 40.
Ke4, Txd 41, Sxd6+, Kd7
42. Sxf7, h5 43. Sg5, g6 44.
Kf4, Ta6 45. Se4, Kcb6 46.
c4, Ta8 47. Sf6, Th8 48.
Kg3, g5 49. e4, hd+ 50.
Kh3, Tb8 51. a3, Td8 52.
Sd5, Te8 53. Le7, Tg8 54,
Se3, Te8 55, Sf5, Ta8 56.
Lxg5, Txa5 57. Kxh4, Kc5
58. Le7+, Kxc4 59. Kg5,
Ke3 60. Kf4, Ta4 61. Lb4,
Kc4 62. Se3+, Kb5 63. e5,
Kc6 64. Kf5, Kd7 65. Sc4,
Ta6 66. Sd6, Ta8 67. e6+,
Ke7 68. Sf7+, Ke8 69. Kf6,
Ta6, 70. Sd6+, Txd6 71.
Lxd6, Kd8 72. a4 in Crni se
je vdal.

M. M.
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SOLIDARNI
PRI RESEVANJU
STANOVANJSKIH

PROBLEMOV
V PODJETJU!

Z akcijskim programom organizacije ZK v podjetju — v
njegovem izvajanju sodelujejo tudi vse druge politiéne
organizacije in samoupravni organi — je bila sprejeta
obveza, da se na podrocju stanovanjske politike v podjetju
angaziramo za ¢imbolj smotmo uporabo namenskih sred-
stev. Poudarek je bil dan predvsem reevanju stanovanj-
skega vpraSanja tistih élanov kolektiva, ki iz lastnih sred-
stev ne morejo prispevati za resitev svojega stanovanjskega
problema. '
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zadostovalo za reSitev naj-

Preusmeriti je bilo treba nujnejsih primerov. Pri tem
dosedanjo prakso trosenja Pa je potrebno poudariti, da
sredstev v pretezni obliki se tistim obratom, ki bodo
kreditiranja  individualne Svoja_sredstva v letu 1973
gradnje in nakupa lastniskih vezali pri banki in s tem pri-
stanovanj v gradnjo oz. na- dobili podjetju pravico do
kup druzbenih stanovanj, Na kredita, pravzaprav zmanjsa
osnovi takega koncepta je Neposredna obveza glede vi-
bilo nujno izdelati nov pra- Siné prispevka v ta solidar-
vilnik, kar je opravila po- nostni sklad. To pa je isto-

sebna, od CDS imenovana ¢asno tudi nagrada za nji-

komisija, ki pa je hkrati in
skupno s komisijami za
druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve zadela Siroko
akcijo za zdruzevanje sred-
stev za gradnjo druzbenih
stanovanj.

Prav na podrogju stano-
vanjske politike vidimo tako .
na nivoju podjetja prvi pri-
mer dogovarjanja in sporazu-
mevanja med TOZD!

S to solidarnostno akcijo
zdruzevanja sredstev imamo
namen resiti najnujnejie sta-
novanjske probleme socialno
SibkejSe stojecih ¢lanov ko-
lektiva. Smatramo, da je
akcija uspela kljub zacetnim
tezavam zaradi velikih po-
treb po sredstvih v posamez-
nih TOZD, in sicer prav za-
radi poudarka, ki smo ga
dali solidarnosti. Smo torej
tik pred podpisom prvega
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev,

Samoupravni  sporazum,
katerega je potrdila ze veéi-
na obratnih delavskih svetov
in dolo¢ila tudi podpisnike
sporazuma, predvideva zdru-
Zevanje 80 % predvidenega

hovo takojinjo pomoé pri
tej solidarnostni akciji. Posa-
mezne TOZD pa so iz na-
slova danih sredstev nosilke
vseh ustreznih pravic in
obveznosti.

Zdruzena sredstva v letu
1973 v znesku 2,430.000.—
din bomo namensko vezali
pri Ljubljanski banki za
dobo 10 let in si s tem pri-
dobili po 10 mesecih pravico
do ¢rpanja kredita v znesku
din 4,252.500.—. Ce pak tej
vsoti priStejemo Se razpoloz-
ljiva sredstva iz kredita, ve-
zana v letu 1972 v znesku
1,606.500.— din, bomo
imeli na razpolago za nakup
druzbenih stanovanj skupaj
priblizno 5,859.000. — dpin
S temi sredstvi nameravamo
rediti stanovanjsko vpraSanje
najnujnejsim prosilcem.

Komisija za druzbeni
standard in stanovanjske za-
deve je prejela od obratnih
komisij 24 vlog, ki so bile
ocenjene po kriterijih pravil-
nika, Naloga komisije bo
vskladiti kriterije obratnih
komisij, pregledati upravice-
nost prosilcev do dodelitve

dela sredstev iz stanovanj-?dmZbenega stanovanja brgz‘
skega prispevka, ki ostane |lastne udelezbe ter sestaviti
posameznim TOZD v letih prioritetno listo upravien-
1973 in 1974. Znesek za|CeV. ; .

zdruzitev vseh TOZD v pod-| Zaradi racionalnega go-
jetiu  predstavlja priblizno |Spodarjenja in vzdrZevanja
5,966.352 — din, kar naj bi druzbenih stanovanj zastopa

podro¢ju Ljubljane, kjer je

pretezna veéina prosilcev, &
| zgradili oz. odkupili ustrez- |
'no stanovanjsko zgradbo — °
blok, za prosilce zunaj Ljub- =
J ljane pa kupili ustrezna sta- &

novanja.

Menimo, da smo letos na- |
pravili komaj prvi korak v ©
reSevanju potreb z druzbe-
nimi stanovanji. V bodode [
bo potrebno izdvojiti v ta =
namen $e ved sredstev tudi =
iz dohodka. Clane kolektiva, &
ki so brez stanovanj, to pa |
so predvsem mlajSe in novo &
ustvarjene druzine, bo treba §
‘usmerjati tudi na varCevanje =
* |in jim ob lastni udelezbi za- |
jgotoviti druzbena stanova- &

i nja.

sluha vseh, ki so za to odgo-

vorni in Ce se pri tem ne bo
angazirala celotna druzba. |
Vse prevel je govorjenja o |
stanovanjih za delavce, pre- &

makne se pa nikamor.

Pri¢akujemo, da bodo na |
{novo formirane samouprav- |
ne stanovanjske skupnosti le |
zazivele in napravile vec §
' reda na podrodju stanovanj- &

' ske politike.

komisija stalisée, da bi na g

Tega pereGega vprasanja [
.pa prav gotovo ne bomo Se |
tako kmalu spravili z dnev- ©
nega reda, ¢e ne bo ve¢ po- |

ANTON KRIZAN ¥

V zvezi s sklepom, sprejetim na drugi izredni
seji Centralne komisije za delovna razmerja,
stipendije in strokovno izobrazevanje z dne 11.
6. 1973 in na podlagi potreb posameznih obra-
tov

RAZPISUJEMO

za Solsko leto 1973 /74 naslednje
STIPENDIJE:

— 7 na Ekonomski fakulteti

— 4 na Strojni fakulteti

— 2 na Elektro fakulteti

— 1 na Metalurski fakulteti

— 1 na Visji tehniéni Soli

— 2 na Ekonomski srednji 3oli

— 10 na Tehniski srednji Soli za strojno stroko
— 5 na Tehniski srednji Soli za jaki tok

1 na Tehniski srednji Soli za sibki tok

1 na Tehniski srednji metalurski Soli

Kandidati za dodelitev Stipendije morajo
razen proinje predloZiti e naslednja dokazila:

— potrdilo o vpisu na Solo oz. fakulteto z
navedbo letnika oz. semestra

— zadnje Solsko spricevalo oz. potrdilo 0
uspesno opravljenih izpitih v zadnjem letniku

— potrdilo o premozenjskem stanju in na-
vedbo Stevila druZinskih ¢lanov

Pri izbiri Stipendistov bodo imeli prednost
§tudenti viSjih letnikov ter tisti z boljsimi
uspehi.

Prosnje s potrebnimi dokazili sprejema ka-
drovski oddelek podjetja v Ljubljani, Titova
37/11 do 15. julija 1973.




