
L e to  XXII., St. 14
Poštn ina p la tan a  v gotovini

V Ljubljani, 15. septembra 1935
V organizaciji Je m ol, 

ko likor m oli — to ilk o  pravico

Dopisi morajo biti franki- 
rani, podpisani in oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Člani strokovnih organi­
zacij, priključeni Strokov­
ni komisiji za Slovenijo, 
dobivajo list brezplačno.

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562

Telefon interurban št. 3478

Rokopisi se ne vračajo.

Reklo se je, da bodo volitve v bolniške blagajne. In naj bi se vršile 
7. in 8. decembra 1935. Bila so posvetovanja, delavstvo hoče volitve, 
delodajalci pa so proti volitvam. Kajti stale bi volitve, kakor pravijo, 3 
do 5 milijonov dinarjev. In jih je škoda, pravijo! Odločil pa bo mini­
ster. Mi zahtevamo volitve.

Delavski žepni koledar za leto 1935 izide v novembru mesecu. Na­
ročite ga pravočasno, ker se  lahko zgodi, da zopet zmanjka.

Knjige Cankarjeve družbe izidejo v oktobru. Lepe bodo in zanimive. 
Kdor jih še ni naročil, naj to stori takoj, da ne bo knjig, kakor lani, 
zmanjkalo.

Za razpuščeno  »Svobodo« se  ponekod pobirajo  podpisi, češ, prosili bomo gospo­
de. da io zopet dovolijo. Ne nasedajte  p rovokacijam  in sejanjem  zm ede. Z avedajte  se, 
da ste  »Svobodaši«. C entralni odbor »Svobode« je  vodil »Svobodo«, ko še ni bila 
razpuščena, centralni odbor je tudi ukrenil v se  potrebno, da se prekliče razpust.

K zaostritvi krize v 
rudarskih revirjih 
Dravfke banovine

(Spom enica rudarskih  p red ­
stavnikov, ki jo je prečital ta j­
nik D elavske zbornice v Ljub­
ljani na anketi, ki je razp rav ­
ljala 13. avgusa t. 1. v p ro s to ­
rih Zbornice za trgovino, obrt 
in industrijo  v  Ljubljani o zgor­
njem vprašanju .)

Zaupniki II. skupine rudarske za­
druge in predstavniki vseh rudar­
skih strokovnih organizacij, ki poslu­
jejo na področju Dravske banovine, 
t. j. £veze rudarjev Jugoslavije, ru­
darskih skupin Jugoslovanske s tro ­
kovne in Narodno strokovne zveze 
ter organizacij rudniških nameščen­
cev, so proučili povodom najnovejše 
poostritve krize v rudarskih revirjih 
svojega področja ponovno položaj, 
v katerem se nahaja rudarsko delav­
stvo v Dravski banovini in so skle­
nili orisati ta položaj v naslednji so­
glasno odobreni spomenici, ki jo 
imam čast prečitati po naročilu zgo­
raj omenjenih organizacij na tej an ­
keti in ki se bo objavila v tisku tudi 
rudarskim delavcem in nameščen­
cem.

Zaprepaščenje in ogorčenje v rudar­
skih revirjih.

Predvsem  morajo biti zgoraj 
omenjene organizacije tolmači obu­
pa, zaprepaščenja in ogorčenja, ki 
so ga povzročile na njihovem pod­
ročju vesti, da so državne železnice 
v rudnikih Dravske banovine svoja 
naročila ponovno znižale. Vse to ni­
ma svojega povoda le v neposrednih 
posledicah tega znižanja, četudi so 
tudi te posledice težke.

Gotovo ni malenkost, ako se na­
poveduje, da bo izgubilo v rudniku 
Kočevje, k jer  je delalo še pred do­
brimi 10 leti nad 1400 delavcev, vsled 
najnovejšega znižanja naročil zad­
njih 100 družinskih očetov še dose­
danjih par dni mesečne zaposlitve in 
ako velja skoraj isto še za celo v r­
sto manjših rudnikov.

Gotovo ni malenkost, ako se na­
poveduje v  večjih rudnikih delav­
cem, ki delajo to poletje le po dva 
ali tri dni na teden, v bodoče še huj­
še praznovanje.

A bolj kakor vse to' vznemirja na­
še delavstvo dejstvo, da je vse to del 
sistematične akcije, ki se izvaja pro­
ti rudnikom in rudarjem naše bano­
vine z železno doslednostjo, .brez 
ozira na še tako utemeljene pred- 
stavke delavskih organizacij in celo 
brez ozira na izbruhe obupa med de­
lavskimi množicami, ki so dobili lan­
sko leto svoj izraz v dveh gladovnih 
stavkah, akcije, ki ji ni videti konca.

Potrebni ukrepi.
Mi smo se vprašali, kakšna mora 

biti vpričo tega naloga delavskih 
predstavnikov. Na to vprašanje smo 
si dali tale odgovor:

Najprej je treba predložiti vsej 
naši javnosti glavne misli, iz nešte­
tih predstavk, ki jih podajajo delav­
ski zastopniki leta in leta na mero­
dajna m esta  ustmeno in pismeno. 
Potem  je treba  opozoriti, da je bil 
položaj v naših revirjih že brez naj­
novejše zaostritve obupen in nevzdr­
žen, tako da je treba misliti na ce­
ljenje, ne na poglabljanje te gnojne 
rane.

Končno je treba obrazložiti, kak­
šen je v tej zadevi odnos rudarske­
ga delavsta do rudarskih podjetij.

Znižanje naročil državnih železnic v
rudnikih Dravske banovine

je postalo v zadnjih šestih letih si­
stem. Četudi to nižanje naročil ni 
edini, je vendar važen razlog za ve­
čanje brezposelnosti v naših rudni­
kih. Nad 2500 rudarjev je izgubilo 
samo vsled tega nižanja delo in za­
služek. Do gotove mere je povzro­
čilo to nižanje naročil štedenje v d r­
žavnem gospodarstvu, ki ga nare­
kuje splošna gospodarska kriza. Ve­
deti pa je treba, da bi kriza v na­
ših rudnikih ne zavzela te ostrine in 
da bi imeli radi nižanja državnih na­
ročil v naših rudnikih le 1300 brez­
poselnih, ne pa 2500, ako bi se na­
lagala bremena krize na vse pokra­
jine sorazmerno, ne pa pretežno na 
našo banovino, medtem kc se je sku­
šalo rudarstvo nekaterih drugih ba­
novin pred posledicami splošne kri­
ze očuvati. Mi smo ponovno opozar­
jali, do kako težkih

socijalnih posledic

je vodilo v naše rudnike tako umet­
no spreminjanje gospodarske s truk­
ture, ki se je vršilo brez vsakih res­
nih priprav sredi najtežje splošne 
krize.

Iznos rudarskih mezd je padel v 
naši banovini od letnih 168 milijonov 
Din na v letih 1929 68 milijonov Din 
v letu 1934, pa še ni videti konca te­
mu padanju. Na teh  mezdah pa ne 
sloni le eksistenca zaposlenih rudar­
jev, katerih število je padlo v šestih 
letih od 8977 na 4636, temveč tudi na 
vsaj polovico eksistence onemoglih 
in brezposelnih tovarišev, ki morejo 
računati le na rudarsko industrijo, 
kot gospodarski vir za svojo eksi­
stenco. Od njih je odvisna tudi eksi­
stenca trgovcev in obrtnikov v ru­
darskih revirjih.

Naši rudniki leže v nerodovitnih 
krajih, k jer  leži vsa gospodarska 
eksistenca celega okoliša na rudni­
kih. Tako rudarsko prebivalstvo, ka­
kor občine radi pomanjkanja kapi­
talnih rezerv  tudi bratovske skladni- 
ce, m orajo  pokrivati izdatke izključ­
no iz tekočih dohodkov rudarske pro­
dukcije in več kakor do polovice ne­
posredno iz nizkih rudarskih mezd.

Samo del socijalnih dajatev, ki 
se delavcem odbija, presega v po­
vprečju 12 odstotkov delavskih za­
služkov. Kadar padejo  v poletnih, 
mesecih delavski zaslužki za 60 od­
stotkov delavstva na mesečnih čistih 
400 Din, narastejo odbitki za socijal- 
ne dajatve tudi na četrtino bruto-za- 
služka in več, ker se socijalne da­
jatve kot edini in najnujnejši živi jen­
ski vir tisočev, ne dajo nižati vzpo­
redno z mezdami, zlasti še, ker jih 
občinsko ubožno skrbstvo, ki tem e­
lji na istem pridobitnem viru, ne mo­
re nadomestiti.

Vse to smo pojasnjevali nešteto­
krat v vseh mogočih variantah.

Tudi pred zadnjim znižanjem na­
ročil smo opozarjali in podčrtavali, 
da naši rudarski revirji že brez tega 
znižanja deloma gladujejo, da raču­
najo na široko zasnovano podporno 
akcijo od strani države, ki ne more 
biti izčrpana v par vagonih koruze, 
temveč mora izgubljene mezdne iz­
nose vsaj približno dosegati. Izrecno 
smo povdarjali, da stojimo vsaj^v 
pogledu nadaljnjega nižanja naročil 
in mezd pred alternativo: ali bo pla­
čevala država v naših revirjih delo, 
— ali bo dajala v te kraje podpore v 
višini na novo odtegnjenih zaslužkov, 
ker tu ni več zaslužkov, ki bi se dali 
še manjšati. Vsa ta pojasnjevanja so 
bila brezuspešna.

Preseljevanje rudarjev.

Ta beda se skuša paralelizirati 
edinole z m orda dobromišljenimi, a 
zato premalo premišljenimi izjavami, 
da je mogoče zaposliti rudarje  iz na­
še pokrajine itak v rudnikih, ki ve­
čajo svoje obrate in število svojih 
delavcev. Na žalost v tej krizi takih 
rudnikov ni. So tu samo rudniki, ki 
se drže skoro na višini prosperitetne 
dobe in ki svoje stare  delavce polno 
zaposlujejo, pri tem pa tudi ti rud­
niki novih delavccv ne potrebujejo. 
Naše rudarje iščejo povečini le ne­
solidna podjetja, ki ostajajo delav­
cem mezde na dolgu in v katerih so 
delovni pogoji taki, da  ti rudniki v 
svoji okolici ne morejo dobiti delav­
cev. Na stotine naših brezposelnih 
rudarjev je šlo vkljub vsemu v take 
rudnike in doživelo tam težka raz ­
očaranja. Koga naj pomirijo vpričo 
takega dejanskega stanja splošne ob­
ljube ?Posebno, če sc ne opirajo na 
docela konkretne obveze rudnikov, 
ki so obdržali večja naročila? Če­
tudi nimamo nikake vere v take iz­
jave, bomo zaprosili gospode, ki ta­
ke obljube razglašajo, naj te oblju­
be realizirajo in konkretizirajo.

; Navajajo se razni

vzroki nižanja naročil v naših rud­
nikih.

i Ugotovili smo, da so vzroki, ki se 
v opravičilo nižanja teh naročil na­
vajajo, po večini le neresnične pre­
tveze za stremljenje, ki se more raz­
ložiti le na dva načina. Ali žele oču­
vati tisti, ki v poštev prihajajočem 
resoru odločajo, pokrajine, ki so jim 
bližje, posledic krize. To pa na račun 
drugih pokrajin. Ali pa je v ozadju 
premišljena državna politika, ki sku­
ša vplivati po načrtu in na škodo naše 
banovine na razvoj rudarske indu­
strije. V tem drugem primeru je 
dolžna celina take načrte, ki ne s ta ­
nejo milijonske, temveč stomilijon­
ske zneske, tudi plačati. Nikakor ne 
gre, da bi plačevali take načrte le ne­
posredni interesenti, četudi bi morali 
pri tem izkrvaveti. Ako bi se počelo 
reševati problem tako, bi se naglo 
videlo, da danes ni denarja  za take 

* gospodarske eksperimente. P o tem  bi

se morda našlo, da za nje tudi res­
nične in nujne potrebe ni.

Zainteresiranim delavskim orga­
nizacijam je bilo vedno resnično žal, 
da se vz tra ja  v tem primeru s tako 
trdovratnostjo  pri gospodarski poli­
tiki, katere psihološki učinki morajo 
biti le skrajno deskrutivni.

Iz teh ugotovitev nujno sledi:
Da je treba z zapostavljanjem  

rudnikov naše banovine prenehati;
da je treba v znak tega sklep vla­

de, ki določa, da naj se za leto 1935- 
36 državna naročila v rudnikih drav­
ske banovine zopet znižajo, ponov­
no proučiti in razveljaviti.

Ureditev brezposelnega skrbstva v 
revirjih,

S tenu pa pereče socijalno vpra­
šanje naših revirjev še izdaleka ni 
rešeno.

Na banski upravi dravske bano­
vine in na rudarskem glavarstvu v 
Ljubljani leži morda v prašnem  a r­
hivu obsežen dokument, — poročilo 
banovinske in ministrske anketne ko­
misije, — ki je pred dvema letoma 
vestno preiskala socialne razm ere v 
naših rudnikih, kakor so nastali pod 
vplivom zgoraj navedenih in drugih 
dejstev.

Naši revirji so, kakor se iz tega 
poročila točno vidi, velika socialna 
rana, ki se ne bo sama od sebe za­
celila, dokler se delovna sila iz teh 
krajev  ne more sama odlivati, tem­
več se v te kraje še neprestano pri­
liva, ko iščejo v teh  krajih kot v svo­
jih domovinskih občinah svoja zato­
čišča stotine delavcev, ki se vračajo 
iz inozemstva v domovino.

Dvanajsta ura je, da se  izgradi 
za te kraje, ki so izrazito industrij­
ski, ki ne zaostajajo v ničemur za 
industrijskimi ozemlji zapadnih dr­
žav od poljedelske okolice odrezani 
kraji, pravo brezposelno skrbstvo, ki 
svoje naloge ne more izčrpavati z 
malenkostnimi podporami, ki so  ka­
kor kapljica v morje, tem več mora 
najpotrebnejši eksistenčni minimum 
v resnici nuditi

Potreba pritegnitve dohodkov od 
kapitala.

Delavske organizacije si ne pri­
krivajo, da nezaposlenosti v naših 
rudnikih ni zakrivilo le nižanje dr­
žavnih dobav in vedo, da je iskati 
drugi važen razlog brezposelnosti v 
naših rudnikih v daleč segajoči ra ­
cionalizaciji obratovanja in., večanju 
delovne storitve. One tudi Vedo, da 
more država svoje subvencije tudi 
od nekod jemati. Zato so vedno po- 
vdarjale, da je treba znižati v seda­
njih težkih časih, ko v rudarski stro­
ki človeške eksistence niso osigura- 
ne, pri rudarskih podjetjih zaslužke 
od kapitala na minimum, previsoke 
osebne dohodke pa reducirati na ra ­
zumno mero in porabiti poleg drugih 
sredstev tudi tako prihranjene zneske 
za reševanje krize v naših revirjih. 
Izključno iz tega vira se seveda za­
dostnih sredstev za sanacijo naših 
revirjev ne da dobiti, ker je tu izpa- 
dek na mezdah previsok. Vendar je 
delavstvo navadno brez vsake pod­
pore s svojimi skromnimi sindikal­
nimi sredstvi ter  pod najtežjimi raz­
merami poskušalo po svojih močeh 
tudi v tem pravcu vplivati.

Politične sile, ki bi mogle taka 
prizadevanja odločilno podpreti, pa 
jih navadno niso podprla — pač pa 
prihajajo neredko očitki, zakaj de­
lavstvo tega ne izvede, kar bi morale 
izvesti v prvi vrsti one.

P re j  je prišlo do podpiranja v na­
sprotnem pravcu, zakar naj navede­
mo kot primer ponesrečen poskus
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HENRI BARBUSSE, veliki 
socialistični pisatelj, kate­
rega svetovnoznani roman 
vojnih grozot »Ogenj« ima­
mo tudi v slovenščini, je 30. 
avgusta 1935 umrl v  Moskvi. 
Največjemu pisatelju današ­
nje dobe in borcu za svobo­
do Človeka, kliče proletariat 
vsega sveta: Slava Henriju 

Barbusseju, slava!

saniranja  bratovskih skladnic, ki sc 
je izvedel po željah podjetniške s tra ­
ni in brez zaslišanja predstavnikov 
delavstva in ki je izpadel tako, da 
bo krizo v naših rudnikih povečal, 
m esto da bi bilo obratno.

Ni torej res, da branijo delavske 
organizacije v zgornjem konkretnem 
vprašanju  podjetniške interese, ka­
kor se jim večkrat zlohotno predba- 
civa in da vrše posle, ki niso njihovi. 
Če se razvijajo  dogodki tako, da 
ogrožajo  življenje in eksistenco de­
lavstva, delavske organizacije k te ­
mu tudi na nevarnost takih predba- 
civanj ne smejo molčati.

Znižanje rudarskih mezd.

Na drugi strani pa delavstvo ne 
bi želelo in moglo trpeti, da bi se iz­
rabljale ugodnosti, ki bi jih moglo 
prinesti zavzem anje javnosti za ru­
darsko  gorje, za večanje podjetni­
škega dobička.

Živo interesira rudarje  vprašanje 
bodoče višine delavskih mezd. Ru­
darji se boje, da so te mezde ogro­
žene, ker se je cena prem oga za dr­
žavne železnice ponovno znižala in 
nočejo, da bi ostalo pri tej priliki ne­
izgovorjeno, da delavstvo že z dose­
danjimi mezdami ne more živeti in 
da se bo vsakem u poskusu znižanja 
teh mezd najodločneje uprlo.

V pomirjenje delavstva lahko po­
vemo, da je znižanje delavskih mezd 
vsaj za prihodnje tri mesece že po 
kolektivni pogodbi izključeno.

Strokovne organizacije so napro­
sile rudarsko  glavarstvo, da bi skli­
calo v rudnikih posebno anketo, ki 
naj bi proučila delovne razm ere  na 
rudnikih v podrobnostih, da bi se za- 
vrli morebitni poskusi vplivati na de­
lavske mezde potom akordov in ve­
čanja delavske storitve.

Rudarsko delavstvo je enotno.

Na vsa tu našte ta  vprašanja  gle­
dajo uvodoma navedene organizaci­
je popolnoma soglasno. Več tu  na­
vedenih vprašanj morejo rešiti ugod­
no le politični činitelji. Zato bodo ru­
darji vsako  podporo od katerekoli 
politične strani, ki bi se tudi nudila, 
radi sprejeli in vsako zaslugo lojal­
no priznali. Vendar pa bi ne želeli, 
da bi sc ponavljali v revirjih le pre­
več znani dogodki, da bi politične 
skupine z rudarsko  bedo zase agiti­
rale in izrabljale navedena žalostna 
dejstva za politično agitacijo. R az­
m ere so tako težke, da takega lici­
tiran ja  ne dopuščajo. V želji, da bi 
dale za tako taktiko tudi same pri­
mer, so združile rudarske  strokovne 
organizacije tudi svoja prizadevanja 
za enotno akcijo. One stopajo pred 
rudarsko  delavstvo enotno tudi s tein 
proglasom in s prošnjo, da bi sc rav ­
nalo delavstvo pri vseh morebitnih 
bodočih akcijah po nasvetu svojih 
zastopnikov in svojih organizacij, po 
nasvetu, ki bo  enoten, ker je lahko 
najti odločitve, ki jih zahteva dani

Mi kopači . . .
MI kopači 
sm o orači
njiv in poli podzemeljskih globin.
Iz sivih lačnih dni 
v  črne sestradane noči 
po osem  ur krampi nam v rokah pojo, 
po osem  ur lopato v spev hreščeč sc  tro, 
po osem  ur nam hunti z rudo se  nakladajo 

in polnijo:
Iz naših srag in znoja in peklenskih bolečin!

Mi kopači 
sm o orači
tednih in plodnih rudnih tal.
V krovnine venomer grozeče, 
v celine zmeraj vzdihujoče, 
v  kamenine veko večno nam žugajoče: 
zasajam o ostrine krampovih tolkal.

Mi kopači 
smo orači
in črni. umazani in izbiti od robote. 
»Tenka-tenk!« ta krampov spev  
nas v m rtvaške srajce 'oblači.
»Tenka-tenk!« ta smrtonosni odm ev  
nas tira v žalost, obup in v  grozote.

»Tenka-tenk!«
je jekla cvenk,
je jeklen odziv
za naš pozdrav, poziv in živ:
Srečno!

Ml kopači 
in kovači
in tolkači za zdravstvuj večnoživ:
Srečno, srečno, srečno!

F r a n c e  K o z a r .

položaj, ako se podredijo frakcijski 
interesi skupnemu delavskemu inte­
resu, ki v tem primeru posebne in­
terese  daleč prekaša.

Če pa bi se našel kdo, ki bi rušil 
v trenutku težkih nevarnosti resnič­
no delavsko enotnost in disciplino ter 
avtorite to  zaupnikov in delavskih 
strokovnih organizacij, potem naj ve 
vsak, da pravi prijatelji delavstva ne 
postopajo tako in naj se po tem spo­
znanju ravna, ako bomo združili svo- 
;e sile, bomo stali pri težki in pred 
ežkimi nalogami, ko moremo jam ­

čiti le za to, da bomo interese naših 
rudarjev  po svojih najboljših močeh 
^ranili, medtem ko za uspehe naše 
jorbe ne m orem o jamčiti, ker so od-

V avgustu  so bile na H rvaškem  s ta v ­
ke, ki so ali že zaključene ali še tra ja jo .

Na žagarn l Boli v  Dctnlcah n a  H rv a ­
škem  je bil 6. av g u sta  1935 končan štra jk  
ž ag a rjev  - lesnih delavcev . S tavko  je vo ­
dil S avez  lesnih delavcev . D va dni so tr a ­
jali p regovori in so delavci popolno uspeli. 
Dobili so kolektivno pogodbo in za  20 od­
sto tkov  zv išane m ezde. Š tra jk  je tra ja l 
polnih 30 dni.

Stavka v zagrebški tvornicl papirja, o 
ka te ri je že pisal »Ljudski glas«, še tra ja . 
D elodajalec je trd , pa tudi de lavstvo  stoji 
neom ajno in p rav ica, s ta ra  p ravda, bo zm a­
gala. S tav k a  okrog 600 delavcev.

Stavka delavcev pri Jugoslovenskl 
Knoch D. D. v  Zagrebu je izbruhnila dne 
14. av g u sta  1935. S tav k a  85 delavcev, m ed 
tem i pa je tr id e se t delavk . Tudi tovarniški 
m ojstri so se  priključili s tavk i. T ov arn a  iz­
deluje luksuzne čevlje in pasove. S tav k a  je 
izbruhnila, ker je  hotelo podjetje k a r tako, 
na  v ra t, na  nos, odpustiti b rez  raz loga  dva 
delavca. Tudi delovni pogoji so se  poslab­
š a l i  Š ikan iran je  in globe so bile na dnev ­
nem  redu  in so bile v  višini od 5 do 25 Din. 
P rigan ja lo  se  je  delavce do onem oglosti in 
so  m orali celo plačati, če je  kdo šel na 
s tran , za  stran išče.' P av ša ln o  so tedensko  
od v sak eg a  delavca odtegovali za uporabo 
s tran išča  po 2 Din in je  to v a rn a  tako  »za­
služila« na  leto  okrog  10.000 Din. Da je to 
sv in ja rija , ni treb a  om enjati. S tavko  vodi 
S avez  kožarsk ih  delavcev . Z ahteva se, da 
se odpust dveh delavcev  prekliče, da se  glo­
be ukinejo in da se  regulira jo  m ezde, ki so 
sedaj od 3.50 do 6 Din na uro. za  ženske 
pa  od 2.25 do n a jv eč  3.75 Din. Dne 21. a v ­
gusta  t. 1. je  bil š tra jk  končan. T ra ja l je 7 
dni. P lače  so povišane za  50 par na uro.

Še štrajk v Delnicah, to je v  žagarn i 
F inger. Že dva  m eseca čakajo  delavci na  
izplačilo svojih  m ezd. D elodajalec se stalno 
izg o v arja  od sobote na soboto in obratno. 
Savez  lesnih delavcev  je in terven ira l in če 
ne izplača m ezd, bo d e lav s tv o  stopilo v  
stavko . D elodajalec pa se za  to ni zmenil in 
tako  so delavci 12. avgusta  t. 1. ustav ili 
ob ra t. G ospodje delodajalci im ajo v  vsem  
tem  okraju  navado , da izplačujejo de lav ­
stvo  šele po 2, 3 in 4 m esecih in m ora tako  
d e lavstvo  svo je  živ ljenjske po trebščine ku­
povati na  k red it. In v sak  trgovec, ki daje 
na  kred it, za raču n a  b lago draž je . D elavstvo  
žag a rn e  F inger je stopilo ko t p rvo  v  s ta v ­
ko, da to  »navado« odpravi.

V Oroslavju je stavkalo 1000 tekstil­
nih delavcev  in tra ja  že blizu 2 m eseca. 
O dločna vo lja  stavkujočih  je nepokoleblji- 
va. Zm agati ali od g ladu um irati, kaj je 
bo ljše?  In so  zm agali. 17. avgusta  je bila 
podpisana ko lektivna pogodba s 15odstot- 
nim poviškom  m ezd.

Štrajk opekarskih delavcev v Bedekov- 
čini je  izbruhnil v  tovarn i »Zagorka«. M ez­
de na uro  so znašale  1— 1.90 Din, za  profe- 
sioniste pa od 2 do 4 Din. T ra ja  že cel m e­
sec. S tavkokazov  ni.

Štrajki v zagorskih rudnikih so izbruh­
nili v Sabanji Donji, K ohjščini in v  B oletin- 
cu. Že več m esecev  ne prejem ajo  zaslužka, 
a sedaj so še hoteli zn iža ti ako rde  za 10 
odsto tkov . B orba je odločna in solidarna

Štrajk delavstva v tovarni »Astra« v 
Z agrebu je  izbruhnil 21. avgusta . Tem u

visni uspehi in neuspehi tudi od dru­
gih sil in ne le od naše akcije.

V Ljubljani, avgusta 1935.

Načelstvo II. skupine rud. zadruge
Franc  Pliberšek 1. r.

Zveza rudarjev Jugoslavije
Jurij Arh 1. r.

Jugoslovanska strokovna zveza 
Filip Križnik I. r.

Narodno strokovna zveza
Vekoslav Bučar 1. r.

Zveza društev priv. nameščencev
Joško Zemljič 1. r.

štra jk u  so se priključili delavci delavnice 
Fundurulič. ker je  ta  delavnica v  službi 
»Astre«. T udi m ojstri in u radn ištvo  se je 
p ridružilo  delavstvu . S tavkokazov  ni. Povod  
je bilo zn iževanje akordnih  m ezd in ker ne­
katerim  to v arn a  ni hotela plačati čezurno 
delo. T edenska m ezda delavk se giblje med 
75— 120 Din, šteparice  170—620 Din, a ne 
za  48 urno delo, tem več za 50—60 urno de­
lo. K valificirani delavci zaslužijo  180 do 
največ  260 Din na teden te r  to povprečno 
za 48—52 urno delo. T o v arn a  je vpeljala 
tudi občutne globe. O rganizacija, Savez 
usn jarsk ih  delavcev, je  postav ila  zah teve, a 
podjetje  nan je  ni odgovorilo , n ak a r so de­
lavci odkorakali.

Š tra jk  kovinarjev  v V inkovclh. 27. av ­
gusta  t. 1. je zastavkalo  delavstvo  v podjet­
ju »Ferolini«. V zrok: ker delodajalec ni ho­
tel sprem eniti pogojev dela, ki jih je uvedel 
v  tovarn i. Ti pogoji dela so n a rav n o s t iz­
ig rav an je  d e lavs tva . U prava n. pr. vzam e v 
delo nekvalificiranega delavca in ga zapo­
sluje tam , k jer je po trebna s tro k o v n a  kva li­
fikacija. Vkljub tem u pa dobiva delavec sa ­
mo m ezdo pom ožnega delavca. S tem  se 
indirektno znižujejo m ezde. Zaposlenih je 92 
delavcev . M ezde so od 1 do 7.35 Din na 
uro. P o v p rečn a  m ezda na uro  je 3.40 Din. 
S tavko  vodi S. M. R. J., podružnica v  Vin- 
kocih, in zah teva , da se  povišajo  m ezde 
za 15 odsto tkov . Med delavstvom  vlada 
borbenost in ko ra jža . S aj je  sam o to nji­
hova rešitev .

*

V tvorn ici »Šrafova i gvozdene robe 
D. D.« v N ovem  Sadu je de lavstvo  v  za­
četku  sep tem bra  t. 1. m oralo stopiti v s ta v ­
ko. S tav k a  nad 60 delavcev  in delavk. S tav ­
ko vodi S av ez  M etalskih R adnika Jugosla­
vije, podružnica Novi Sad. V zrok : P o  enem  
m esecu zav lačevan ja  zarad i podpisa kolek­
tivne pogodbe je podjetje sporočilo, da ne 
m ara, da vodi p regovore zastopnik  S. M. 
R. J., sodrug V rankar, niti sploh sklepati 
kakšne pogodbe. P a č  pa je sam a sestav ila  
nekakšne pogoje, jih p reč ita la  delavcenr, a 

|  jih je nato  shran ila  v pap irnati koš. S tav - 
kujoči so korajžni in pravijo , da se ne uklo­
nijo in m orajo  zm agati.

S tav k a  pap irn ičarjev  na Količevem, to 
je v B onačevi tovarn i, tra ja  že nad  tr i ted­
ne. V zrok: neupravičen odpust delavca. L e­
pa odločnost de lavstva , ki se je zavzelo  za 
svo jega sotrp ina, ki ga  je podjetje  odpu­
stilo, ker mu je bil nadležen, ker je hotel, 
da bi se de lavstvo  organ iziralo . D elavstvo  
se drži odločno in vztra jno , ker ve, če se 
ne bo borilo za  svo je  prav ice, bo še bolj 
izkoriščano  . S tavko  vodi Jugoslovanska  
s trokovna  zveza.

Illlllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Pristopi k Cankarjevi
družbi, ki Ti da za 
letnih Din 20 ’ —  štiri 
lepe knjige!

Delavstvo in driav- 
ne dobave pre­
moga
Na rudarske  strokovne  organizacije p ri­

hajajo  iz naših rudarsk ih  rev irjev  štev ilna 
vprašan ja , ali je  sto rjeno  re s  vse, da se 
odvrne od našjh ru d a rjev  nevarnost, ki jim 
preti od ponovnega zn ižanja količin prem o­
ga, ki ga naročajo  d ržavne  železnice v na­
ših rudnikih.

M edstrokovni odbor rudarsk ih  s tro k o v ­
nih organizacij je sklenil odgovoriti na ta 
v p rašan ja  v časopisju .

D osedanji potek  akcije rudarsk ih  s tro ­
kovnih organizacij, s katerim i so sodelovali 
roko v roki p redstavn ik i sam ostojnega go­
sp o d ars tv a  in pa narodni poslanci te r drugt 
javn i delavci, je  v  g lavnem  znan. Znano Je 
tudi, da zaznam uje ta  akcija v sa j m ajhen 
uspeh : izvajan je  ukrepov, ki bi slovenske 
rudnike ponovno težko  prizadeli, je  za me­
sec dni odloženo.

Odložitev pa seveda še ne pomenja 
rešitve.

T a m esec se  bo v rš ila  glede končne re ­
šitve  teg a  v p rašan ja  težka  borba, ki jo bodo 
m orali dobojevati seveda predvsem  fak to r­
ji, ki so  v to  v  p rv i v rs ti poklicani.

R udarske  strokovne  organizacije pa bo­
do to borbo z napeto  pozornostjo  sp rem lja­
le. Z akaj?  R udarske  s trokovne organizaci- 
je  ponavljajo  ko t odgovor na to vp rašan je  
ponovno dejs tva , ki so jih obrazložile zad ­
nje tedne v neštetih  inform acijah pred  jav ­
nostjo  in odločujočim i fak to rji:

Od leta 1929. se je zmanjšalo v naših 
revirjih število zaposlenih delavcev 

za 4000, to je skoro za polovico.
M nogo ru d arjev  se je vrnilo  v tem  času  v 
rev irske  občine iz inozem stva.

Z aposleni rudarji delajo v naših re v ir­
jih poleti le po 12 do 14 dni na m esec. Za 
večino delavcev  znašajo  v teh m esecih m e­
sečni b ru tto  zaslužki kom aj po 500 Din, ne­
to zaslužki pa niti po 400 Din. Odbitki so 
zato  tako  veliki, k er m ora skrbeti v naših 
rudnikih v sak  zaposlen rudar v  povprečju 
še za enega nezaposlenega ali upokojenca.

R udarsko  sta ro stn o  zav aro v an je , ki je 
bilo že prej v  krizi, je  prišlo  po zadnji po­
nesrečeni reorgan izaciji le še v  težji polo­
žaj.

V ozkih dolinah okrog Trbovelj je 
nagomilenih 16.000 prebivalcev,

ki so  n a v e z a n i p o sre d n o  alt n e p o sre d n o  iz ­
ključno na zaslužke iz rudarske  produkcije. 
Od rudarske  produkcije neodvisnih prido­
bitnih v irov  je tu malo.

P rese ljev an je  ru d a rjev  v d ruge rudni­
ke tega  stan ja  v sa j za  enk ra t ne obeta  bi­
s tveno  olajšati. Z akaj pri v seh  rudnikih v 
d ržav i gre  v g lavnem  le za bolj ali m anj in­
tenzivno stopnjo  zaposlenosti. D osedanje iz­
kušnje so pokazale, da novih delavcev  po 
večin i ne iščejo solidni rudniki, tem več n e ­
solidni, ki ne m orejo  nuditi priseljenim  ru ­
darjem  niti napol prim ernih prebivališč in ki 
zad ržu je jo  p riseljenim  ru d arjem  težko prl- 
služene že itak nezadostne  m ezde.

R udarske  strokovne  organizacije teh 
dejs tev  ne ponavljajo  zato , ker bi se želele 
vm ešavati v trg o v sk e  posle, am pak zato , 
ker ne m orejo iti p reko  tako  težkih de js tev  
in m olčati, ko s ta  živ ljenje in eksistenca  njih 
č lan s tv a  n a jtež je  ogrožena.

P r i tem  položaju so se rudarske  s tro ­
kovne organ izacije  tudi zanim ale, kakšni so 
razlogi, s katerim i se  sta lno  n ižanje d ržav ­
nih naročil v  naših  rudnikih opravičuje.

U gotoviti so m orale, da  so te argum en­
tacije  tako  površne, da se  m ora  zah tevati, 
da se iznesejo  v  javnost, da bodo p ristop­
ne objektivni strokovni kritiki, ki bo izrekla 
nedvom no težko  obsodbo nad lahkom isel­
nostjo , s k a te ro  se  o b ravnava jo  p ri nas te ž ­
ki socialni in gospodarsk i problemi.

Rudarske strokovne organizacije 
povdarjajo

p red  vso  javnostjo , da ni čudno, da u s tv a r­
ja jo  uvodom a navedena težka d e js tv a  v na­
ših rev irjih  težko  atm osfero . V endar bi ru ­
d a rsk e  strokovne  organizacije  želele, da bi 
se  ocenjevalo  prav ilno  dejstvo, da je  v n a ­
ših rev irjih  letos m irneje, kakor je bilo v 
poletnih m esecih lani in p red lan sk im

To je zato , ker rudarji ne žele, d a  bi m o­
gel kdo uprav ičeno  reči, da ima akcija  ru ­
darsk ih  strokovnih  organizacji, ki jo n a re ­
kuje edino obupno gospodarsko  in socialno 
s tan je  v  naših rev irjih , politično ozadje.

Rudarske strokovne organizacije prosi­
jo rudarje tudi nadalje, da ne dajejo nobe­
nega orožja v  roke tistim, ki bi si ničesar 
bolj ne želeli, kakor da bi našli kako pre­
tvezo, s katero bi zmanjšali težo uvodoma 
navedenih dejstev.

R udarske  strokovne  organizacije pa na 
drugi stran i z vsem  povdarkom  opozarjajo ,

da je nujno potrebno, da se naše ru­
darsko delavstvo ne izziva s  ponov­

nim nižanjem državnih naročil
pod pre tvezam i, k  i po našem  globokem 
uverjen ju  ne vzd rž ijo  objektivne strokovne 
ocene.

P o v d arja jo  dalje, da  s  tem , da se od 
ponovnega zn ižan ja  naročil v  naših rev ir­
jih odustane, n aš  rev irsk i problem  še davno 
ni rešen  in da  je  nujno potrebno, da  se iz­
g rad i z a  te  k ra je  odgovarja joče  brezposel­
no sk rb stv o  in da se sto ri v  p ravcu , da bo 
od tekala  delovna sila iz teh k ra jev  več, ka­
kor se m ore sto riti z nedoločnimi obljubami, 
ki so seveda najbolj poceni, a zato  tudi 
b rez  v sake  vrednosti.

Stavke, borba za vsakdanji kruh in za 
iloveianske pravice
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STROKOVNI VESTNIK
KOVINARJI

ŠTO R E

N eorganizirano delavstvo  v  železarni 
spi globoko spanje prav ičnega. Noben v ihar 
ga ne vzbudi. Ves trud  odbora in našega 
č lanstva  je zam an. P riznavajo , da b rez  o r­
ganizacije ne pridem o do boljšega koščka 
kruha, vedo, da se b rez  organizacije od 
s tran i podjetja ne bodo upoštevale določbe 
obrtnega zakona in zakona o zaščiti dela in 
tudi ne 50odstotni povišek za čezurno delo 
ali za nedeljsko del.o. Kljub tem u se ne ga­
nejo. Eden se izgovarja  na drugega, češ, 
če bo ta. bom tudi jaz  itd. O d drugih naših 
podružnic sm o bili opozorjeni, da so naše 
zaupnike v  drugih tovarnah  pri različnih 
in tervencijah  sprav lja li v zad rego  z  vp ra ­
šan ji: »Kaj pa Š to re , za Š to re  ne velja 
obrtni zakon?« itd. Kmalu bo pričel čas, 
da  ne bo sm el niti eden što rašk i delavec 
zapustiti svo jega k raja , ker bodo delavci 
drugih tovarn  s p rstom  kazali za  njim. Za­
to  delavci Ž elezarne Š to re , o rgan iz ira jte  se, 
da  se izognete m orebitni blam aži. Pokažite, 
da  ste  res enakovredni drugim .

D elavci ne vedo, ali si hočejo sam i po­
m agati, kritiz iran je  in godrn jan je  v tovarn i 
ne koristi nič in se za to  položaj ne bo iz­
boljšal. Za vzg led  so nam  lahko tovarne  v 
Celju, M ostah, Ljubljani, Jesenicah, Samot­
na to v a rn a  v  Š to rah  in to v a rn a  pap irja  v 
Z agrebu, k jer se trenu tno  bije herojski boj 
za  eksistenco izkoriščanega delavstva . Od- 
v rž ite  tisti nesrečni egoistični Jaz, ker Jaz 
nisem  nič, Mi sm o pa neprem agljiva moč. 
Z ato  naprej v o rganizacijo  S. M. R. J.

Kdor se hoče organizirati, naj se javi 
pri zaupniku, odborniku, ali k ar pri b lagaj­
niku. Zadnji čas je že! — D ružnost!

ZAHVALA
Ob priliki sm rti moje d rage žene M a­

rije , članice S, M. R. J., podružnica M oste, 
mi je de lavstvo  »Saturnusa« darovalo  523 
Din in ravn a te ljs tv o  100 Din. Za to pod­
po ro  in sočutje  v  moji globoki žalosti se 
p rav  p risrčno  zahvalju jem 1.

Miklošič Jože.

Kraljestvo, ki je zoper samo sebe, bo 
razdejano, prav i sveto  pismo, i ■ l * i  i

t« ki t T a ­
ko bi rekel na tisto  m oderniziranje že lezar­
ne v Zenici. N isem proti m oderniziranju, o 
ne. to je p rav , de lavstvo  tam  tudi m ora za­
s lu ž iti. Ali tisto  m oderniziranje je takšno, 
da  je Zenica že začela  p ro izvaja ti žeblje, 
bodečo, pocinkano, pobakreno žico vseh di­
menzij. Že najnovejši s tro ji so pripeljani iz 
inozem stva in postavljeni. T ako  bodo pri 8- 
urnem  delu producirali na leto 4000 ton 
v lečne žice, okrog  1700 ton žebljev in 430 
ton bodeče žice. No, ali ni to  k ra ljestvo  zo­
per sam o s e b e ? . . .  To v se  delam o na Je ­
senicah dolga leta. Zenica pa je sedaj po­
sta la  ali bo postala  konkurenca. V eni in isti 
d ržav i dve konkurenčni tovarn i takega ob­
sega je res k ra ljestvo  zoper sam o sebe, ki 
se  bo kru to  m aščevalo. Kaj n iste mogli Ze­
nico preurediti in m odernizirati na valjanje 
železniških tračn ic  in drugega takega m a­
teria la , ki ga danes uvažam o? K ako dobri 
gospodarji ste, zares , izborni. D ve enaki 
tovarn i težke železne industrije, a za v až ­
nejše  izdelke pa ni tovarne  in bogatim o z 
nakupi in o z e m s tv o ? ! . . .  Kaj hočete re s  še 
ene T rbov lje?  V saj mi delavci po vsej Ju ­
goslaviji spreglejm o to igro  in s svo jo  o r­
ganizirano kom paktnostjo  zaščitim o vsaj 
naše  delavske in č lovečanske in terese. M ez­
d e  v Zenici naj bodo kakor so m ezde na 
Jesen icah , pa zarad i nas naj gospoda m ed­
sebojno konkurira  kakor hoče. K raljestvo , 
ki je  zoper sam o sebe, bo ra z d e ja n o . . .

Štrajkovi radnika kot ekonom sko sred ­
stv o  borbe delavcev  za  reguliran je  delov­
nih in mezdnih pogojev je b ro šu ra , ki jo je 
spisal E duard  Fleischer, izdal pa S. M. R . J. 
O pisuje stavke v  zag rebšk i tvorn ici pap ir­
ja  s slikami. B rošura  s tane  sam o 2 Din in 
je  izkupiček nam enjen štrajkujočiim. Zato 
naročite  to brošuro  in pošljite 2 Din, četudi 
v  znam kah, na naslov : »Savez M etalskih 
R adnika Jugoslavije«, oblastni sek re ta ria t, 
Zagreb , H aulikova ulica.

Metalci v Sloveniji Beograd— Jesenice —
B eograjske  »Radničke Novine« od  5. t. 

m. 1935 prinašajo  podlistek — potopisno č r­
tico pod gornjim  naslovom . O pisuje na k ra t­
ko  svoje v tise , ki jih je imela delegacija 
cen tra le  S. M. R. J., ko je šla na Jesenice 
k podružnici S. M. R. J. na obisk. In med 
drugimi^ v tisi je  tale s tavek  topel in lep, 
kakor če ti dragi prijatelj pri slovesu pri­
srčno. stisne roko.

»Tu smo videli,« stoji napisano, »nešto 
što  se u B eogradu ne bi moglo v ideti: deca 
kao i dorasli h rane ptice. Svako je u svojoj 
ruci d ržao hrane, ptice su sa  d rv e ta  sletale 
i uz ruku slobodno uzim ale hrano. Isto tako  
i dve veverice. P osm atra juč i sv e  ovo, ose- 
tili smo, da su Slovenci specijalan i vrlo  
sim patičan svet. O naj ko voli cveče, pri- 
rodu, ptice, ne može biti zao i m rzeti ljude.«

H vala Vam, sodrugi iz B eograda, za to 
laško in naš prisrčen  pozdrav! D ružnost!

I. V.
IZJAVA

Mi niže potpisani svojim 1 v lastoručnim  
potpisom  dajem o sledeču i niže navedenu 
izjavu.

Žalimo što  smo se dali zavesti s tran - 
puticom  od s tran e  nekolicine Junkcionera 
O pčeg R adčnikog S aveza  u V inkovcim a i 
nekog P a jo ra  iz O sijeka da vršim o jednu 
nedosto jnu i p rem a celini radničkog klasnog 
pokre ta  »Nemoralnu« ulogu kao »Š trajko- 
lomci« za v rem e š tra jk a  radn ika organizo- 
vanih  u »Savezu M etalskih R adnika Jugo ­

slavije«, a koji je  vodjen u preduzeču »Fe- 
rolim« u V inkovcim a dne 27. VIII. do 4. IX. 
1935. . . .

N adalje izjavljujem o da čemo svi nize 
potpisani pristup iti u S avez  M etalskih R ad­
nika Jugoslavije , podružnici u Vinkovcima, 
i biti d isciplinovani članovi istoga, je r smo 
se uverili, da je ta j savez jedini naš pret- 
stavn ik  M etalskih radnika.

Isto  tako izjavljujemio da čemo uzajam - 
no poštivati zaključen »Kolektivni Ugovor« 
koji je sklopljen izm edju preduzeča »Eero- 
lim« i radn ika organizovanih  u Savezu Me­
talsk ih  R adnika Jugoslav ije  a zaključen po 
istom e Savezu  dne 3. IX. 1935.

U Vinkovcima, dne 3. sep tem bra 1935. 
Pavo Petrlič, Stevo Nježič, Horvatovič Stje- 
pan, Karačoni Geza, Vinkovič Ivan, Pellari- 
ni Josip. Herzeg Andrija, Petrinovič Ivan, 
Zečevič Stevo, Kramačeg Josip, Jumič Fr.

SPLOŠNA DEL STROKOVNA 
ZVEZA JUGOSLAVIJE
Mezdno gibanje v  tovarni W oschnagg v 
Šoštanju zaključeno 

Pogodba sklenjena in podpisana.
M ezd n o  gibanje u sn ja r sk e g a  d e la v s tv a

to v arn e  W oschnagg  v Š oštan ju , ki se je  za ­
čelo m eseca junija in v  k a te rem  je bila tu ­
di 4 dnevna s tavka , je  bilo 15. avgusta  za ­
ključeno. T a  dan se je v rš ila  m ezdna ra z ­
p rava , ka te re  so se udeležili: za D elavsko 
zbornico Joža  G olm ajer. P od je tje  so zasto ­
pali gospa šefinja in oba gospoda šefa, Ka­
kor tudi d irek to rja  tovarne. D elavstvo  je 
zastopal tajnik Splošne delavske strokovne 
zveze Jugoslav ije  Jakom in L ovro iz Ljub­
ljane, tajn ik  in p redsednik  podružnice v Šo­
štan ju  te r  celokupni odbor delavskih o b ra t­
nih zaupnikov. .

Sklenjena je bila delovna pogodba, ki 
je podpisana na eni stran i od organizacije, 
na drugi s tran i pa od zastopnikov podjetja. 
P ogodba u re ja  m ezde in m ezdni sistemi za 
v se  v podjetju  zaposleno delavstvo  te r  je 
za vse  oddelke določena minim alna urna  
plača, za  m esečne nastav ljence  pa  je dolo­
čena minim alna m esečna plača. P lače  so bi­
le povišane za delavke in m ladoletne de­
lavce, dalje je  dosežena d ružinska dokla­
da, in sice r: vsi poročeni delavci in de lav ­
ke dobe za  vsako  sto rjeno  uro 30 par, od 
3 do 5 o trok  za vsako  uro 50 par, za 6 in 
več  o trok  za vsako  uro 70 par doklade. To 
je nova pridobitev, ka te re  dosedaj delavci 
niso imeli. P r i  akordu se bodo zaslužki do­
ločali tako, da bo vsakem u om ogočeno za­
služiti v sa j 20 odsto tkov  nad minimalno pla­
čo. V vsakem  slučaju pa se pri akordu  u r­
na  m ezda g aran tira .

P osebno  poglavje predv idevajo  n a tu ­
ralne daja tve , do katerih  je  de lavstvo  up ra­
vičeno. T ako  dobe delavci po po treb i b rez­
plačne delovne ob leke in čevlje. D alje je 
večina d e lav stv a  upravičena do brezplačnih 
tovarn išk ih  stanovanj, v rto v  itd. D elavci 
dobe letno za en par čevljev  usn ja  b rez­
plačno, 2 p ara  pa po tovarniških  cenah. D a­
lje im ajo posebno doklado delavci v  »blaj- 
heriji«, m esečno Din 80.—, v »einbreneriji« 
pa dnevno Din 35.—.

D alje vsebuje pogodba določila o de­
lovnem 1 času, čezurnem  delu in praznikih 
te r  se delo ob gotovih praznikih in nede­
ljah plača s 50 odsto tn im  poviškom 1. Kot 
p razn ik  je uveljavljen  tudi 1. maj.

V pogodbi je tudi specificirano, v  ka­
terih  slučajih  pripada odškodnina po §§ 219, 
220 in 221 o. z. T ako  n. pr. dobe delavci, 
če gredo na orožne vaje, pri odhodu 14- 
dnevno plačo, ko se v rnejo , pa drugo po­
lovico pripadajoče jim plače.

V slučaju pom anjkan ja  dela se  de lav ­
stv o  ne bo odpuščalo, tem več se bo delov­
ni čas po posam eznih oddelkih sk ra jša l ter 
uredil tako , da bodo delavci sk ra jšano  za ­
posleni, nam esto  poslani na dopust.

D alje so v  pogodbi določila o sp re je­
m anju in odpuščanju delavcev , kakor tudi 
določila glede poslovan ja  in delovan ja  de­
lavskih  obratn ih  zaupnikov.

P ogodba im a tudi določilo, da  o stane 
posebna pogodba, ki ureju je penzijski fond 
in ki je bila sk lenjena 1. avgusta  1934, tudi 
v  bodoče v  veljav i.

L ansko le to  je bil v  tovarn i v zp o stav ­
ljen penzijski fond, v  k a te reg a  plačujejo 
delavci in podjetje . Onemoglim  delavcem  
p ripada po posebnem  pravilniku m esečna 
podpora od Din 150.— do 300.—. V dovam  
um rlih članov pa p ripada polovica navede­
ne m esečne podpore in za  v sakega o troka 
po eno četrtino .

P ogodba  je za  dobo 6 m esecev tieod- 
Povedljiva, po preteku  tega  roka pa jo m o­
re  v sak a  pogodbena s tran k a  odpovedati na 
m esec dni.

P o  razp rav i se je v ršilo  v Z adružnem  
domu delavsko zborovanje, na katerem  so 
poročali ss. Jakom in, G olm ajer in glavni 
zaupnik s. Vouk o poteku razp rav e  in v se ­
bini pogodbe. D elavstvo  je sklenjeno po­
godbo soglasno in z odobravan jem  vzelo  na 
znanje , odbor pa je  izrekel zahvalo  vsem u 
članstvu , ki je  sta lo  v  akciji so lidarno in 
disciplinirano.

P rizna ti m oram o, da je bilo m nogo do­
bre volje in uvidevnosti tudi na stran i pod­
je tja , ki je  omogočilo, da je  do sporazum a 
in zaključka m ezdnega spo ra  prišlo. Tako 
je ta  veliki m ezdni spor končan in pravim o 
ponovno, da  so z organizacijo  in pogodbo 
urejeni službeni in plačilni odnosi najbo ljša  
garancija , da je v  podjetjih  red  in m ir in 
da d e lavs tvo  svo je  težavno  delo vestno  in 
točno oprav lja .

D elavstvo  drugih industrij u sn ja rske  stro - 
ke m ora strem eti, da se  tudi v  njihovih 
podjetjih  u redi službeno razm erje  s kolek­
tivnim i pogodbam i, z lasti pa, da se  dvignejo 
plače na višino kakor so v  tovarn i W osch­
nagg, da se onem ogoči um azana konkuren­
ca na račun delavskih  plač.

A. K. Steklarstvo
Položaj v  stek larsk i stroki se od dneva 

do dneva poslabšuje. V stek larn i H rastn ik  
obratu je  sedaj sam o ena B anja in še tukaj 
je opazovati, da ni zadostno  naročil tudi 
za  to  Banjo, kajti zgodilo se je  ka teri dan, 
da ob ra tovod ja  sam  ne ve, kaj se bo izde­
lovalo. Na prim er če ob 12. uri opoldne 
v p ra ša  kak stek lar, kaj se bo delalo, se mu 
odgovori: Ce dobimo naročila, se  bo delalo, 
če pa ne, pa ne. T ako  se ob sobotah  zdaj 
sploh ne dela. Dobijo pa stek larji, ki so še 
zaposleni, po 5—6 šihtov na  14 dni. In to 
že tra ja  od le ta  1932. naprej, razen  nekaj 
m alih izjem. V eč delavcev  je pa že od 5. 
VIII. t. 1. popolnom a brezposelnih, ker se 
ena peč popravlja.

D elavce, ki so brezposelni, je  o rgan iza­
cija prijavila B orzi dela za brezposelno pod­
poro. U gotovili sm o, da je  podjetje, ne da 
bi katerem u delavcu sploh kdaj reklo, da so 
odpuščeni, v  delavske knjige pritisnilo štam - 
pilko, da je po .prav ilnem  obračunu odpu­
ščen, čep rav  do danes še ni noben od teh 
sprejel obračuna. Kak nam en ima to v a rn a  s 
tem , ne vem o in najb rže  je to  dotična u rad ­
nica sam a naprav ila . P od je tje  tudi noče ra z ­
p rav lja ti z obratnim  zaupnikom 1 in smo p re ­
ko naše  Z veze zah tevali od banske uprave, 
da skliče anketo, na kateri bi se  v sa  pe­
reča  vp rašan ja  razčistila . Še do danes se  ni 
nič zganilo, zato  zah tevam o javno  od b an ­
ske uprave, da to  čim prej stori, k er o rga­
nizacija ne p revzem a nobene odgovornosti, 
če izbruhne kakšen  konflikt.

V Rogaški Slatini tudi že več  tednov 
ne obratu je  stek larna . S tek larna  m otiv ira  to 
s tem , da nima naročil. In teresan tno  bi bilo, 
če bi se ta  neresn ica konstatira la .

V Paračinu se je do pred  kratk im  de­
lalo norm alno. P re d  kratk im  je dopotoval 
neki inozem ski s tek la r in ga je vodstvo  to ­
v a rn e  takoj sprejelo  v delo. Naši domači 
s tek larji so se tem u uprli. P od je tje  jim je 
dalo ultim at, če dotični inozem ec ne bo de­
lal, bo eno peč ugasnilo! In ker so naši s te ­
k larji na tem  vztra ja li, je podjetje v  resnici 
eno peč ugasnilo. V prašam o, komu na lju­
bo se je to nap rav ilo?  Ali je en tu jec več 
v reden  kakor v si naši stek la rji?  Ne bojte 
se, mi se dobro zavedam o, da hočete med 
nam i naprav iti razp rtije  in bi radi, da bi se 
v a š  nam en posrečil. Ali se  m orda ne m oti­
te?

Steklarna v Sisku ne obra tu je  že dve 
leti in ni nobenega upanja, da se bo v  k ra t­
kem  tam  kaj delalo.

Steklarna v  Pančevu, ki izdeluje šipe, 
tudi že več  m esecev ne obratu je.

Na novo pa je p ričela ob ra tovati ena 
m ala peč v D aruvaru , ki izdeluje električne 
žarnice, ki je edina v  naši držav i.

Steklarstvo v Turčiji.
V P asab ah eu  na reki P ospo rusu  je  z g ra ­

dila Is B ankasi B anka novo m oderno s te ­
klarno. G radbeni' strošk i in stro ji so  zna­
šali en milijon 200.000 tu ršk ih  funtov. S te­
k larna  se deli v  tri dele.

P rv i del, ki je  začel o b ra to v a ti dne 1. 
julija t. 1, izdeluje steklenice za alkoholne 
pijače, za  lim onado in za kolonsko vodo.

D rugi del, ki je pričel 14 dni pozneje 
obra tovati, izdeluje steklenice za črnilo in za 
zd rav ila .

T re tji del je pričel o b ra tova ti koncem  
av g u sta  in izdeluje kozarce  za vodo, cilin­
dre, vaze, k rožnike itd.

P o  o tvoritv i tre tjeg a  dela bo za enkra t 
p rogram  to v arn e  končan. D osedanja u po ra­
ba  steklenic je  znašala  letno 3.500 ton. To 
vse  se  je  uvažalo . Novo izgrajena tovarna  
bo docela krila dom ači trg .

T o v arn a  im a najm odernejše stro je  in 
rabi le malo delovnih moči. Za prvi in drugi 
del je  v seg a  sam o 240 delavcev  zaposlenih, 
in to po večini nekvalificirani; za tre tji del 
se za en k ra t še ne m ore reči, koliko jih bo 
prišlo  v  poštev .

D rugo  leto se bo še dogradil če trti del, 
v  k a te rem  se bodo izdelovale šipe. S  tem  
bo potem  odpadlo sploh vsako  uvažan je  
stek la  te r  bo s tem  precej p rizadeta  Jugo­
slav ija , ki je  dosedaj p recejšn je  količine 
uvozila v  Turčijo.

N aše D elavske zbornice so  poslale tudi 
eno delegacijo  v  Turčijo, ki je im ela nalogo, 
da poskuša skleniti pogodbo s to varno  gle­
de zaposlitve naših stek larjev . B ila je  pa 
b rezuspešna  in to  vsled  velikih in cenej­
ših ponudb. N aša delegacija je pa to tudi 
sam a zakriv ila, k e r je  — če m orem  tako  re ­
či — postav ila  prevelike zah teve  in ni za  to 
im ela od in teresiran ih  delavcev  pooblastila.

T ako  so sedaj prišli do zaposlenja s te ­
klarji iz G ebedja, B olgarija, ki je koncem
julija tudi nehala obratovati.

Steklarstvo na Kitajskem.
Ena najstare jših ' stek larn  na K itajskem , 

ki od leta 1911. do sedaj ni ob ra tovala  in
ki je  zaposlovala  do 500 delavcev , bo v
k ra tk em  začela zopet obratovati.

S tek larna se nahaja  v  C hingtaoheu pri 
H suhien na  reki Huai. R enovacijsk i stroški 
in m odernizacijo  so bili kriti iz  B okser-fon- 
da in nekaterih  privatn ikov , ki so znašali 
500.000 dolarjev .

S tek la rn a  ima v  bližini zelo dober pesek 
za steklo  in tudi zelo dobre tran sp o rtn e  
zveze  po železnicah kakor tudi na vodi med 
C hingtaohen in vsem i industrijskim i kakor 
tudi trgovsk im i m esti v  provinci K iangsu, 
za to  je  tudi d an a  garancija, da bo stek la rna  
uspevala . Izdelovali bodo šipe, steklenice, 
kozarce itd.

Španija.
V Lodijo na Španskem  gradijo  s pom oč­

jo belg ijskega kapitala stek larno . G radbe­
ni s tro šk i so predvideni na  10 m ilijonov pe- 
set. T ov arn a  bo začela o b ra tova ti prihodno 
pom lad. G lavni izdelek bodo šipe. T udi d ru ­
ge steklene s tv a ri se bodo v  m anjši meri 
izdelovale.

Egipt.
Blizu K aira so zgradili stek larno , ki je 

začela ob ra tovati leta 1934 začtekom  aprila.

Izdeluje kozarce  in cilindre. Ker se je  do­
bro obnesla, je vodstvo  tovarne  sklenilo, 
da se zgrad i še ena ban ja  in ena peč. Ka­
k o r sm o inform irani, bo do konca le tošn je­
ga le ta  nova zgradba go tova  in bo zače t­
kom  prihodnjega le ta  že p riče la  obratovati. 
Smo v pism enih stikih s podjetjem  in upa­
nje je, da se bo dalo nekaj stek la rjev  izse­
liti. D osedaj delajo tam  Cehi in zaslužijo  na 
teden  do 4 egipt., funte, to je približno 1000 
dinarjev . Ce bo pričela ob ra tovati ta  s te ­
k larna v polnem obsegu, potem  bo tudi Ju ­
goslavija zopet p rizadeta  s svojim  izvozom. 
Najbolj pa bo to občutilo stek larsko  de lav ­
stvo, ki že zdaj ne zasluži za najbolj po­
trebne stvari, zato  upravičeno zah tevam  od 
odgovornih činiteljev, d a  se  zganejo in pod- 
vzam ejo  potrebne korake, da se bo dalo 
v sa j nekaj de lav s tv a  izseliti, če ne, je  k a ­
ta s tro fa  neizbežna.

»Prostovoljni dinar« je b il izplačan za 
m esec rulij s. B ra te  Milki. Zahvaljuje se vsem 
darovateljem .

Frece Franjo, t. č. blagajnik.

RUDARJI
Rudnik Liboje 

Napad na kolektivno pogodbo odbit.
Prem ogokopna d ružba Liboje r. z o. z. 

v  L jubljani je  koncem  m arca  m eseca tega 
le ta  odpovedala obsto ječo  kolektivno po­
godbo z m otivacijo : zarad i gotovih n e jas­
nosti. Ko so pa delavski zastopniki dne 23. 
junija prišli k tozadevnim  pogajanjem , je 
pod jetje  predložilo čisto  nov predlog kolek­
tivne pogodbe. N ajhujše, kar je  bilo v tem 
predlogu zapopadeno, je  bilo to, da si pod­
je tje  prid ržu je  pravico, da sm e delavca pla­
ča ti tudi iz(pod tem eljne m ezde, sam o v 
višini dejanskega zaslužka.

To je de lavstvo  ogorčilo do skrajnosti 
in je tem u nasp ro tno  tudi s  svoje strani 
postavilo  zah teve  po zv išanju  plač v obliki 
čisto nove kolektivne pogodb«. P ri tozadev ­
nih pogajanjih  dne 7. julija ni prišlo  do 
sporazum a, ker je  podjetje v z tra ja lo  na svo ­
jem  prvotnem  stališču. V endar se je, da se 
d e lavstvo  ne žene v  sk ra jn o st odpora, n a ­
pravil p rehoden sporazum  za m esec julij, 
g lasom  kate rega  delavstvo  sicer dela po 
noverm akordnem  sistem u, ven d ar se pa 
pod jetje  zaveže, da ne bo nikogar plačalo 
pod tem eljno mezdo.

N ato so se dne 5. av g u sta  vršila po­
novna pogajanja, ki so se  vsled  odpornosti 
pod jetja  zopet razbila. K er je  d e lavstvo  za ­
rad i tega  zav lačevan ja  postalo  sk rajno  
ogorčeno in je grozilo  s stavko , se  je p re j­
šnje stan je  podaljšalo  še za  m esec avgust. 
M ed tem  časom  pa se  je intenzivno delalo 
na to, da pride do novih  pogajanj. T ako je 
po tem  prišlo  do zaključnih pogajanj dne 17. 
avgusta  t. 1.

O b rav n av a  sam a na sebi je  bila zelo 
težav n a  —  prv ič  zato , ker delavski z a ­
stopniki v  svojih minimalnih zah tevah  niso 
mogli popuščati, na drugi stran i pa so p red ­
stavniki podjetja  venom er povdarjali nizko 
ren tab ilnost rudnika in n jegovo skoro  po­
polno izčrpanost. P o  daljši razp rav i je ven ­
d a r prišlo tako  daleč, da  je podjetje naj­
prej m oralo popolnom a um akniti svojo za­
htevo po plačilu zaslužkov  pod tem eljno 
m ezdo. Ko je bila ta  ov ira  prem ostena , se 
je  p rešlo  na  druge točke delavskih zahtev . 
Ni se sicer tu posrečilo, da bi de lavstvo  v 
celoti moglo zv išati tem eljne m ezde, a ven­
d ar se je posrečilo dvigniti tem eljno m ezdo 
profesijonistom  za  1 Din, vozačem  za 2 Din, 
ženskam  za 1 Din in m ladoletnim  pa celo 
za  4 Din na šiht. T udi osta le  določbe p re j­
šnje kolektivne pogodbe so se b istveno iz­
boljšale.

S  tem  je to rej to od stran i podjetnika 
povzročeno m ezdno gibanje za enk ra t za ­
ključeno. Ne trdim o, da z  bog ve kakšnim  
uspehom ; V endar, če vzam em o, da je bilo 
tu p redvsem  treba  odbiti podjetniški napad 
in to še z razm erom a zelo  m lado o rganiza­
cijo, pod zelo nepovoljnim i produkcijskim i 
pogoji, po tem  vendarle  lahko trdim o, da je 
v  tem  gibanju delavstvo  častno  odrezalo.

Z ato  rudarji, ostan ite  zvesti svoji ra z ­
redni strokovni o rgan izaciji: Zvezi rudarjev  
Jugoslavije!

Leše pri Prevaljah  

Prvi rudnik v delavskih rokah.
R udnik Leše, prej la s t grofa H enckel v. 

D onnersm ark , z naknadno nacijonalno po­
b arvano  družbo »Ilirija« d. d., je prišel na 
dražbi dne 31. avgusta  t. 1. v  posest zadru­
ge Rudarska zajednica, katere  člani so vsi 
rudarji-upniki p re jšn jega  rudnika. S tem  so 
postali rudarji, p rv ič  v  naši državi, lastniki 
rudnika. Le žal, da je  vse m eso in kri tega 
rudnika pobral inozem ski kapital, a  ru d a r­
jem  so sedaj ostale  sam e kosti.

Ko je letos v februarju  m esecu odpo­
vedala  d ružba vsem  rudarjem  delo vsled  
pom anjkanja ob ra tnega  kapitala in izčrpa­
nosti prem ogovnega sloja, je dolgovala de- 
av stv u  na plačah okrog 259.000 dinarjev. 
K er je obsto jala  nevarnost, da bo podjetje 
na prisilni d ražbi prodano in da po p re te ­
ku enega le ta  izgube delavske  plače p rven­
stvo, si je de lavstvo  s pomočjo D elavske 
zbornice in Z veze rudarjev Jugoslavije 
osnovalo zad rugo  z  im enom  »R udarska za­
jednica«, ka te re  nam en je bil m ožnost na­
kupa rudnika, da se  s ten* zasig u ra  izpla­
čilo rudarsk ih  m ezd. To se je sedaj zgodilo 
In rudarji kopljejo premog sami naprej in ga 
prodajajo potom svojega zadružnega vod­
stva. Le sam o to je  škoda, d a  bodo tudi te 
zaloge kmalu izčrpane. S edaj je  zaposlenih 
73 rudarjev .

S tem je zopet dokazano pravilno delo- 
lovanje D elavske zbornice in Zveze rudar­
jev Jugoslavije.

Obstoj naših rudnikov in rudarjev do skraj­
nosti ogrožen.

B rezuspešen  položaj našega  rudarskega 
življa, v  ka terem  se nahaja  že od leta 1931. 
dalje, se hoče še poslabšati. M inistrski svet
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je  na eni svojih sej na predlog m inistra 
p rom eta sklenil zm anjšanje dobav prem oga 
d ržavnim  železnicam  za bodoče leto na 73 
tisoč 200 ton ali m esečno 6.100 ton. Od tega 
naj odpade na rudnike v d ravsk i banovini 
4.600 ton ali 75 odsto tkov . Ce se to  izvede, 
potem  so v nevarnosti obsto ja  rudniki Ko­
čevje, Velenje in Č rnom elj. A še v ostalih 
rudnikih bo postalo  138 rudarjev  odveč, ali 
se bo pa delalo še en šilit v m esecu manj 
kakor se že.

To sta lno  zapostav ljan je  naših rudni­
kov pri dobavah  prem oga po upravi d rž a v ­
nih železnic, ki tra ja  že od leta 1926 dalje, 
je  p rivedlo  našo  rudarsko  industrijo  skoro 
v popoln zasto j, a  rudarsko  delavstvo  pa 
gospodarsko  že popolnom a upropastila. Za 
p rep rečitev  še večjega zla se je dne 8. a v ­
gusta  t. I. ustanovil v T rbovljah  odbor iz 
p redstavnikov  v seh  strokovnih  organizacij,
II. skupine in D elavske zbornice. T a odbor 
vodi sedaj obram bno akcijo rudarjev . V ko­
liko bo uspel, se bo najbrž  razvidelo  iz 
sklepov ankete , ki se bo v ršila  15. sep tem ­
bra v  B eogradu.

R udarji pa zah tevajo  odločno delo in 
jelo zase in za  družine.

Ali se bo kal ukrenilo!
Število smrtnih žrtev rudarjev 

se veča.
Ni se še polegla sveža  gom ila ru d a r­

ja  P rašn ik a rja , ki se je pred  kratk im  sm rt­
no ponesrečil v  Zagorju, že so tu vesti, da 
sta v rudniku »Paklenica« izgubila življe­
nje dva rudarja , v  rudniku R avna R eka eden 
in sedaj končno najnovejša , ko se je v  Ve­
lenju sm rtno  ponesrečil ru d a r Pesto tn ik , ki 
zapušča ženo in 8 nepreskrbljenih otrok. 
T orej v razm erom a kra tkem  času 4 nove 
ž rtv e  ru d arsk eg a  poklica. U radno poročilo 
pa p rav i, da je prišlo v  lanskem  letu 179 
ru d a rjev  v naših rudnikih ob življenje, 320 
je bilo hudo poškodovanih iu 4900 lažje. In 
za koliko se je to število povečalo v  teko­
čem  letu? Ali ni to s tra šn o ?  In kaj se je 
že ukrenilo za preprečitev , ali vsaj om eji­
tev  štev ila  teh nesreč?  P ra v  malo ali pa 
celo nič.

R es je, da je rudarstvo  sam o na sebi 
poklic, ka te rega  se še bo vedno držal p re­
govo r: rudar g re  živ v jam o, a če pride iz 
nje, ne ve. V endar v  očigled te tako s tra ­
hotno visokih številk  s sm rtnim i slučaji in 
teškim i poškodbam i v našem  rudarstvu  mo­
ra  postati celo popolnemu lajiku jasno, da 
tu ni nekaj v  redu. Mi smo že n ešte to k ra t 
povdarili in povdarjatno  še danes, da so 
trije  g lavni povzročitelji teh nesreč, ki bi se 
dali odpraviti, sam o če bi bila dobra volja 
na odločilnih mestih.

Ti trije  povzročilci so : p rv ič  skrajno  
nizke m ezde in s tem i v zvezi b rezprim eren  
p rigan jašk i sistem ; s katerim  se od delavca 
zah tev a  vedno večjo  sto ritev , ob popolnem 
zapostav ljan ju  vseh  varnostn ih  predpisov. 
D rugič sk rajno  pom anjkljiva strokovna  iz- 
vežbanost in pa nezadostna teoretična izob­
razba  naših rudarjev . D anes rudarsk i poklic 
ni več to, kar je bil včasi, ko je še veljalo 
načelo v jam i: na jp rvo  se osiguraj za v a r ­
nost, po tem  ga šele koplji. D anes ne pouči 
s ta re jš i kopač m lajšega, kako naj dela, da 
bo svojo  v a rn o s t ščitil. Ne, še daleč ne! 
On je celo sam  na svojo v a rn o s t še pozabil. 
G lavna dev iza v rudnikih ni danes v red ­
nost človeškega življenja, tem več prem og, 
prem og, pa »šuti in teraj«  (molči in vozi). 
Ne gleda se, kako rudar svoj poklic ra z ­
ume, ne, tem več gleda se  sam o, koliko »fu- 
rata«  (nakopa) naprav i. In tre tji, k a r  bi la­
hko pripom oglo do največ jega  zm anjšanja 
števila nesreč, je pa skrajno  pom anjkljivo 
n adzo rs tvo  nad varnostn im i napravim i v 
rudnikih od stran i rudarske  oblasti in pa 
prezastarelL rudarsko  policijski predpisi, ki 
danes ne sam o ne odgovarja jo  več, tem več 
se tudi nikdo ne zm eni zanje.

Zveza rudarjev  Jugoslav ije  je  že  v eč­
k ra t zah te v a la  od pristojnih oblasti, da se 
v en d ar nekaj ukrene v  zaščito  rudarjev . 
Celo m in istrs tvo  za šum e in rude je že ob­
ljubilo, da bo sklicalo anketo, na kateri se 
bo o tem  razprav lja lo , ali do danes se še ni 
n ič ukrenilo. T ako gre  čas dalje, ž rtev  za 
ž rtv ijo  pada, število  gomil rudarskega  po­
klica se množi, svojci padlih jih objokuje­
jo, m>i pa gledam o in jih s sočutjem  sprem ­
ljam o v grob in konec je.

T ak a  je danes srčna  ku ltu ra  človeštva 
v  dva jse tem , stoletju.

LESNI DELAVCI
Lesni delavci. Borovnica.

V nedeljo, 25. avgusta  t. 1. je  priredila 
n aša  podružnica lepo uspelo p redavanje . — 
P red av a l je s. dr. Jelenec iz Ljubljane o 
»Delovnem pravu«. Seznanil je de lavstvo  z 
najbolj važnim i vprašan ji, ki so na dnevnem  
redu. D elavstvo  je itak povsod enako izko­
riščano. M arsikdo ne ve, kaj je  p rav  in kaj 
ni p rav . K jer pri nas dosedaj nism o imeli 
prilike spoznati zakonei, ki ščitijo de lav ­
stvo, je to  tem  hujše. N avada je, če dela­
vec kaj od podjetja  zah teva, da ga podjet­
nik nahruli, češ, saj vami je itak  predobro. 
Tudi psovke ne izostajajo . B orovniško de­
lav s tv o  je p redava te lju  p rav  hvaležno in že­
li, da se še v ečk ra t snidem o.

Sodrug Bricelj pa nami je obrazložil po­
men organizacije. P ra v  je rekel, da so po­
vsod, tudi m ed pridnim i, tro ti, k a r je  tudi 
pri nas slučaj. D elavstvo  se sm e po zakonu 
združevati, seveda pa  našim  podjetnikom  
to ni p rav . P ra v  to jim  ni bilo všeč, ko sem  
zadnjič opisal potek občnega zbora. Seveda 
jim  to ne gre  v  račun. D osedaj se o naši 
dolini ni n ič čulo, sedaj pa sem se odločil, 
da v ečk ra t kaj povem o o naših težavah . T i­
sti opazovalec, ki ga im ajo tako  v  želodcu, 
bo že še kaj povedal javnosti.

Neki gospod je izjavil, da bo treb a  ne­
kaj delavcev  odsloviti, da so to sam i bolj

ševiki. Seveda, gospod, če psu stopiš na 
rep, zacvili, tudi tukaj je tako. Tu se delata  
dve izmeni. Kljub tem u, da zakon predpisu­
je, da m ora im eti delavec na osem  ur dela 
najm anje eno uro odm ora, v tem  podjetju  
ne sme delavec pojesti niti košček kruha, 
ker tega  podjetnik ne pusti, češ, da bo že 
po delu jedel. Žage gredo kar 16 ur nepre­
nehom a b rez  vsakega  odm ora. Seveda bo 
treba  tega gospoda poučiti o  zakonih. M or­
da bi bilo potreba, da bi se vršilo  eno tako 
poučno p redavanje  tudi zanje. Ako to ne bo 
prenehalo, bom  pa dm gič im enoma navedel 
to podjetje. V odstvo podružnice pa naj 
p redvsem  skrbi, da se bodo p redavan ja  v r­
šila redno v sak  m esec za članstvo. Le na­
prej, b rez  b o jazn i. . .  Opazovalec.

Lesni delavci, Ljubljana.
L jubljanska podružnica je iz  svoje sre ­

de izgubila m izarja, ki je  bil njen član nad 
30 let. T o je bil sodr. Trampuš Jaka. Kot 
mlad pomočnik se je v  svojih letih močno 
udejstvoval v socialističnem  gibanju te r je 
bil vseskozi zv est član. P ripadal je ta k ra t­
ni avan tga rd i ljubljanskih m izarjev. K er je 
bil borec za  pravice, je bil kmalu o so v ra­
žen pri podjetnikih. Ker so pa ta k ra t bili 
hudi boji s podjetniki, je  bil tudi on med 
prvimi, ki so postavili svojo lastno delav­
nico, P roduk tivno  zadrugo, ki je danes mo­
derni stro jn i ob rat in ponos organiziranih 
lesnih delavcev.

P og reba  se je č lanstvo  udeležilo v ve­
likem številu  z vencem  in podružničnim  p ra­
porom) te r ga sprem ilo na viško pokopali­
šče. K er si bil po tolikih letih boja in dela 
utru jen , počivaj v naročju m atere  zemlje. 
R ana, da si odšel, bo dolga vrzel, ki bo 
težko nadom estljiva. T voj zgled d e la 'p a  bo 
svetel spom enik m lajši generaciji. Svojcem  
izrekam o naše globoko sožalje. Niko.

spet u solu,....

MONOPOLCI
O snutek »Penzijskega pravilnika je do­

bila Savezna Uprava od Monopolne Uprave 
2. avgusta 1935, a naša podružnica 8. avgu­
sta 1935 zato , da ga pregledam o ter s tav i­
mo naše m išljenje k njem u, do česar imamo 
po zakonu prav ico!

Mi smo sklicali sestanek , da vsi de­
lavci povedo svoje misli, ker je »pravilnik« 
za vse, — ne sam o za te ali one — ali nam  
naspro tne  delavke — povdarjam o nam na­
sp ro tne  zato, ker kar delajo te ženske, dasi 
so delavke iste tovarne , bi mogel delati 
sam o najbolj zagrizen sovražnik  delavstva
— so agitira le  po tovarni proti udeležbi na 
sestanku s tem, da so pozivale delavke, naj 
se  ne udeleže »komunistovsklh« in »rdeč- 
karskih« zborovanj.

T em  ženskam povem o in jih opozarja­
mo, da ie naše delovanie v  okviru pravil, 
ka te ra  so po trjena od g. no tran jega  mini­
s tra  — in da jih bomo pozvali na sodišče, 
ako se  isto ponovi, k jer bodo imele dovolj 
prilike dokazati svo je  laži • in obrekovanje. 
D a ne bi prišlo  zopet do lepih obljub, a sla­
bega »Pravilnika« kot leta 1928., ko je vo ­
diteljica »krščanskih socialistov« na javnem  
shodu v M estnem  domu rek la : »Bolje je 
im eti s trgano  m arelo, kot pa biti brez nje
— jo bomo že potem  flikali!«

Ali se še tega spom injate? K dor se ne, 
se gotovo spom ni tak ra t, ko ne dobi p raz­
nika p lačanega.

Tu niso krive kategorije, ne I. in ne II., 
tem več oni. kateri nas niso opozorili (ta 
»rdeči« so nas — sam o p reveč smo jih so­
vražili, kot še danes — ta  »črnim« smo pa 
p reveč zaupali, kot danes še nekateri), ozi­
rom a so nam  še celo obljubili, da bodo 
»m arelo flikali«. Ali m arela, če je  strgana , 
se ne da »flikati« — tako  se je pa tudi naš 
»Pravilnik o plačah« še bolj strgal in to za 
celih 10 odsto tkov. Zakaj ga »črni« ne fli- 
ka te?

Sedaj, ko se delajo novi pravilniki, bi 
pa zopet ti ljudje radi norce brili iz nas, ali 
ne bo jim šlo v račun. Mi nimamo g. mini­
strov  v  vladi, le zakonskim  potom grem o 
in po zakonu dobim o osnutke »Pravilnikov« 
v roke, ne pa po protekciji! To si zapomni 
oni, kdor reflek tira  na protekcijo! — T orej, 
da ne bo prišlo do slabega »Pravilnika«, 
sm o delavstvu  točno objasnili in javno pre- 
čitali »O snutek P rav iln ika« , k a te reg a  je 
Monopolna U prava  dostavila (sprovodni 
akt, podpisan od  m erodajnih fak torjev  Mo­
nopolne U prave te r  ima evidenčno številko

T a »Osnutek« 'se je prečital, ali še zda- 
leka ni tako socialen, kot Je poročal dele­
gat krščanskih socialcev po ustmenem raz- 
govarjanju na Monopolni Upravi — nekaj 
dni p reje  na svojem  sestanku.

N ikomur ne branim o hoditi v in terven ­
cije ali po tolikih izkušnjah naj se  ne ve­
ruje slepo vsaki nepodpisani obljubi! Ce se 
je pa enk ra t s tv a r naprav ila , naj se pa ne 
im enuje našega  poročila lažnjivega, ker smo 
poročali z  dokumientomi v roki, m edtem  ko 
ni bilo na nasprotnem  sestanku  nič preči- 
tanega  in tudi nič dokazanega!

Naj bo sedaj že  kakor hoče — ml po­
zivam o v se  delavke In delavce, da glasno 
zahtevam o pokojnino po 32. letih, pozivam o 
pa tudi v se  že upokojene delavce in delav ­
ke, da ob tej priliki, ko se reže kruh pri 
»Penzijskem  pravilniku«, v stanejo  z nami v 
eno v rs to  te r  zah tevajo  tudi zase  enak ko­
šček, ker so bili v  isti tovarn i, in sicer tudi 
po 40—50 let, da jim  ne bo še potem  treba  
beračit po cestah  za borno preživ ljanje po 
polstoletnem  službovanju v državnem  pod­
jetju!

P ri sestanku, k jer so bili prisotni tudi 
upokojenci(ke), so se sprejele v se  sprem em ­
be od Savezne U prave te r  še dostavilo  par 
opom b s stran i prisotnih in zah tevo  upo­
kojenk, da tudi one dobe izboljšanje, ker 
niso krive one, da se ni ljubilo gospodom  
preje nap rav it »Penzijskega pravilnika«.

........ mm

mm

Tl VAR OBLEKE
S estanek je bil dobro obiskan, p riso t­

ni niso bili sam o »najhujši naši nasprotniki« 
oni, kateri se nočejo bojevati za penzijo 

iz so v ra š tv a  do nas, ka te rega  jih Uče nji­
hovi voditelji, dasi vedo, da je rekel K ri­
stu s  ljubiti svojega bližnjega, da še celo 
sovražnike, je re k e l! Slabo hodijo ti ljudje 
po Njegovi poti, ko pa N jegove besede za­
m otavajo!

Ali ni nekoč tudi rekel: »Gorje ob re­
kovalcem  in hinavcem  t e r   vi ste po­
beljeni grobovi!« D rže naj se vsa j N jego­
vih besed  in se po njih ravnajo  — da ne 
bodo pobeljeni grobovi!

Sodrugi in sodružice, mi pa stoj.no 
vkljub vsem  zahrbtnostim teh ljudi na bra­
niku za boljšo bodočnost nas in naših otrok!

»Prostovoljni dinar« so dobile ss. J a ­
pelj, B ra te  in Luževec. N ajtopleje se za ­
hvaljujejo sodrugom  in sodružicam  za po- 
žrtvovan je! — F rece F ranjo , t. č. blagajnik.

Kdor še  želi nabaviti premog, naj se 
tako j zglasi pri s. F rancu  F recetu .

P rem og  je Din 345.— tona, na dom  do­
stavljen.

P lača  se naprej, da ga lahko naročim o.
Odbor.

STROJNIKI
Sestanek strojnikov in kurjačev.

V M ariboru smo imeli sestanek  s tro j­
nikov in kurjačev. Sklicala ga je ljubljan­
ska sekcija stro jn ikov  in kurjačev  11. av ­
gusta, in sicer sestanek  članov in nečlanov 
iz m ariborskega področja. Zborovalci so so­
glasno sklenili, da bodo takoj šli na ag ita­
cijsko delo za svojo organizacijo . V teni 
sm islu s ta  govorila tudi, poročevalca iz 
Ljubljane, ka terih  poročila o delovanju o r­
ganizacije in o strokovnih  vprašan jih  je
zbor z odobravanjem : vzel na znanje. -+- 
L jubljanska sekcija nam erava  prirediti ena­
ke sestanke še v Kočevju, Ribnici, Kranju, 
B orovnici in v Logatcu, na katerih  se bo
poročalo tudi o pravilniku za izpite.

Vse stro jn ike in kurjače opozarjam o, naj 
se v vseh zadevah obračajo  na D ruštvo  
strojnikov in kurjačev  v Ljubljani, poštni
predal 290 (D elavska zbornica). Poročila o 
kongresu  zveze stro jn ikov, ki se je vršil 
v nedeljo, dne 8. t. m. v Zagrebu, bo pri­
občil prihodnji (15. okt. 1935) »Delavec«.

Kultura
»UJedinJeni Sindikati«, 7 . - 8 .  zvezek, ki 

je  p rav k ar izšel, ima bogato  vsebino. Iz­
v rs tne  članke in obširen pregled.

Dr. Kus-Nikolajev je spisal brošuro: 
»Privatni nameščenci, kam?« D obro je ori­
sal položaj privatnih nam eščencev, njih du­
ševnost, o nam eščenki v pokretu in social­
ni karak te r srednjih  slojev. S tane Din 5.—_

Moderna administracija je  izdala b ro ­
šuro Sofrenoviča. O revizijah  pridobitnih 
podjetij, ki je izšla ko t 1. zvezek Poslovne 
biblioteke.

Popularna biblioteka prinaša Dj. Bobi­
ča : Antisem itizem  i židovsko pitanje.

»Snaga«, socialistični časopis, št. 7, ju­
lijska, je  izšla s članki dr. 2. Topaloviča, 
P ie tro  Nenija, B atlerja , Zenofa, G orkega in 
drugih.

Stožer, aprilska številka, ki izhaja v 
B eogradu, p rinaša poleg zanim ivih razp rav  

prinneni dialektičnega m aterializm a na 
estetiko , o dveh kulturah, o sedanji socialni 
grafik i, tu d i p isa te lja  V ilka Iv a n u še  n o v e ­
lico »O samljenost« in njegovo recenzijo Mi­
le K lopčičevih »P riprostih  pesmi« ter druge 
beležke in preglede.

Urednik »Radnlčke zaštite«, H aberle 
B ranim ir, je spisal b rošuro  »Od česa so 
um irali zavarovan i člani 1932. leta in kaj je 
dalo zavarovan je  družinami teh umrlih čla­
nov.

Književni Horizonti, zagrebška kn jižev­
na revija, št. 8.,—9., p rinaša raznov rstne  
razp rav e  o gledališču in razne črtice, tudi 
prevod  črtice Ivana Moleka te r  bogat knji­
ževni pregled.

Delavski odri naj pri izbiri veselo iger 
upoštevajo Čufarjevo komedijo »Ameriška 
tatvina«. , Igra je  vprizorljiva na vsakem  
odru. N astopa sam o deset oseb, p reprosta  
inscenacija se pa m enja sam o enkrat. D ovo­
ljenje za igranje daje av to r (Jesenice-Fuži- 
ne, G orenjsko). T reba  je nabaviti sam o po­
trebno  število knjig za ansam bl, s tem  so 
pa plačane že tantijem e, a odpadejo  tudi vsi 
strošk i tipkanja in p repisovanja . Cena knjige 
je zelo nizka, in sicer Din 8.—.

»Svoboda«, septemberska števil­
ka, prinaša poučno razpravo o m ar­
ksizmu. Je  nekoliko tanjša, ker ni 
bilo papirja, da bi sc natisnila neka 
črtica, pa je sila odločila, da naj iz­
ide, kakršna je, brez tistega. Naroč­
niki, ne zamerite in kakor nalašč, bo­
dite naročniki in pridobivajte naroč­
nike.

Glasbeno šolo je zopet otvorilo 
Delavsko glasbeno društvo »Zarja« 
v Ljubljani. Kdor ima posluh in ve­
selje do muzike, vpiši se ali pa vpiši 
svoje otroke.

Plesna šola »Zarje« se začne le­
tos v nedeljo, dne 6. oktobra t. I. ob 
3. uri popoldne in bo redno vsako 
nedeljo popoldne. Pridite, da bomo 
telovadili-plesali.

Razno
Pogled v zrcalo

Nekaj iz nabiranja članov za knjige 
Cankarjeve družbe:

Poverjenik iz mesta na Š ta jer­
skem nam: piše:

»Na seji smo imeli pod točko 
»razno« Vaš dopis radi knjig Can­
karjeve družbe. Na žalost se jih je 
malo oglasilo, ker kdo bo pa potem 
nam za gostilno da l?  Za vse imajo, 
samo za knjige Cankarjeve družbe 
ne. Pošljite nami pa vsekakor 25 gar­
nitur po 5 knjig, jih bomo vzeli mi, 
ki ne hodimo v krčme.«

Izdaja konzorcij »Delavca*. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v M ariboru. — T isk  L judske tiskarne d. d. v  M ariboru.


