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»Dekorativnau, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 54-241. Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
cevar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
TrzasSka 42, Ljubljana. Po =za-
konu o javnem obve3Zanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opros¢eni
davka na promet.

Prodaja v letu 1978

Na sploSno lahko predvideva-
mo ugodno prodajo naSih izdel-
kov tudi v letu 1978. Upamo lah-
ko, da ne bo kak3nih posebnih
pretresov v kreditni politiki,
zmanjSanju kupne moc¢i prebi-
valstva ali preusmeritvi pobtros-
nikov na druge dobrine trajne
vrednosti tako, da bi upadla pro-
daja in proizvodnja blazinjenega
pohiStva in s tem tudi naSega
blaga. Tudi ni pri¢akovati bistve-
ne okrepitve konkuren¢énih pod-
jetij doma niti poveéevanja uvo-
za pohiStvenih tkanin.

Zlasti optimistiéno lahko pri-
¢akujemo rezultate prodaje na-
§ih pli§ tkanin, ki jih kljub ve-
likemu povedevanju kapacitet Se
vedno ne moremo izdelati toli-
ko, kolikor bi jih madi kupeci Ze-
leli pri nas nabaviti. Morali smo
odkloniti priblizno 30 9%, narocil
Zza plise, konkretno za biber pa
celo ca. 809, ker zaradi priho-
da movih strojev podiramo stare
stroje, ki so do sedaj proizvaja-
li omenjeni artikel. Dologene te-
Zave pri prodaji pliSev bo po-
vzrocala naSa rekonstrukcija tj.

postopno povecevanje kapacitet.
Tezave so pri planiranju nabave
predvsem pri naSih kupcih. Ven-
dar upamo, da bo to uspeSno
premagano. Seveda bo pri tem
potrebno paziti, da bodo novi
stroji prihajali in bodo montira-
ni v predvidenih rokih.

S povecevanjem proizvodnje
zahtevnih pliSev bo verjetno iz-
delano tudi ve¢ blaga z nmapaka-
mi, ki ga je tezko prodati ali
pa po tudi do 509/, zniZanih ce-
nah. Zato bo potrebno Se bolj
kot do sedaj paziti na kvaliteto.

Manj ugodna je situacija pri
prodaji ploskih listnih, zlasti pa
Se zakardskih tkanin. Skoraj za-
gotovo lahko trdimo, da ne bo
mogoce prodati vse razpolozljive
kapacitete Zakardskih ploskih
tkanin, ker je zanj veliko manj-
Se povpraSevanje kot pa so na-
Se moZnosti. Tu je veliko odvis-
no od makupov enega velikega
domacega kupca in od marocila
za izvoz v Sovjetsko zvezo. Ze-
lo veliko truda bo treba vloziti
tako pri prodaji kot tudi v raz
voju in proizvodnji, da bi se ko-

likor toliko zadovoljivo prodale
razpolozljive kapacitete listnih
ploskih zlastih pa 3e Zakardskih
tkanin.

Zelo zahteven plan smo si po-
stavili za izvoz za leto 1978. Gle-
de na izvrSitev v letu 1977 bo
treba izvoziti pribliZzno 20 Y ved.
Seveda predpostavljamo, da se
nam ne bo pripetilo to, da bi
kvaliteta predvsem artikla 9216
padla tako kot lani, ko daljsi
¢as skoraj nicesar od tega ar-
tikla nismo izvozili, bil pa je te-
meljna postavka v naSem planu.
Zaostalega ni bilo veé mogode
nadomestiti pri tem pa smo 3Ze
izgubili nekaj pomembnih kup-
cev zlasti v Franciji. Za ploske
listne in Zakardske tkanine ve-
lja enako kot na domacem tr-
zis¢u tj. zanje mi velikega zani-
manja, velika pa je tudi konku-
renca zlasti iz deZel z nizkimi ce-
nami (vzhodnoevropske drzave).
Na sploSno je problem rentabil-
nosti izvoza naSe drzave pa se-
veda tudi rentabilnost izvoza na-
Se delovne organizacije, saj kon-
kurencéna sposobnost zlasti pri

cenah ni na primerni ravni. Upo-
Stevati pa je 8e treba, da gospo-
darska situacija v zahodnih dr-
Zzavah ni roZnata in ne vzbuja
velikih upov pri prodaji naSega
blaga. Vseeno pa upamo postav-
ljeni plan doseéi z dobro kwvali-
teto pliSev in pa seveda s po-
sebnimi napori pri prodaji, raz-
voju in proizvodnji ploskih Za-
kardskih in listnih tkanin.
Potrebno je Se omeniti, da ho-
do v Jugoslaviji letos zrasle tu-
di 8e druge nove kapacitete plis
tkanin in to wverjetno za ve¢ kot
4,000.000 m? letno. Na drugi stra-
ni Se lahko predvidevamo po-
stopno zmanjSevanje uvoza —
po predvidevanjih nadaljnjo rast
potreb pohistvenih tovarn in tu-
di zacetne probleme pri kvaliteti
izdelkov v teh novih tovarnah.
Visekakor bi moralo bili leto3nje
leto v Dekorativni ne samo v
znaku rekonstrukcije ampak tu-
di v znaku priprav za zaostren
konkuren¢éni boj ma domacem
trziSéu pri prodaji v letu 1979.
Direktor prodajne sluzbe
Janez Mlakar, dipl. ing.

Koliko zaposlenih
v laSkem TOZD

. Glede na potrebe proizvodnje
In delne spremembe v sanacij-
skem programu ter spremembe
V DProizvodnem programu v letu
1978, oziroma prvo polovico le-
ta 1978, ter za kapacitete proiz-
Vodnje, ki niso predvidene v sa-
Nacijskem programu, vendar so
dogovorjene na ravni delovne
Organizacije »Dekorativnas — to
Se s preselitvijo strojnih kapaci-
tet v »Predilnicox Lasko — bi
1lo zaposlenih 227 delavcev v
‘Oncni fazi investicije.

Tako bi do 30. 6. 1978 obrato-
Val le en del tkalnice in apretu-
Pe ter predilnica v Stiri izmene.

Za ta program do 30. 6. 1978
Potrebujemo 201 zaposlenega od
tega 92 rezijskih in 109 proizvod-
Nih delavcey. Med reZijske de-
:8Vee so yradéunani tudi (mojstri
In tehnologi) in druga proizvod-
Na rezijska delovna mesta.

Na dan 26. 12. 1977 je bilo v
g‘é)ZD »Predilnicac  zaposlenih
<61 delavcev. Od tega 80 mogkih
I 181 Zensk.

Se v letu 1977 se bosta upo-
kojilg d-\rf, delavea. Tako bo &te-
0 stanje zaposlenih 1. 1.
1978 259 d%?gvcev.p
tr.V prvih dneh leta 1978 bodo
0‘ trgovke prestopile v drugo de-
skvno organizacijo, to je Trgov-
0 podjetje »nGaleb« ILjubljana.
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Tako bi s 5. 1. 1978 bilo stanje
256 zaposlenih delavcev.

V letu 1978 bo od$lo v pokoj
8 delavcev, z naravno fluktuacijo
pa bo odSlo 16 delavcev.

Tako bi bilo v letu 1978 Ste-
viléno stanje 232 delavcev, v na-
slednjem letu pa naj bi z upo-
kojitvijo ali fluktuacijo odslo Se
preostalih 5 delavecev in bi tako
dosegli Stevilo zaposlenih 227 de-
lavecev.

Pri tem pa se moéno kréi re-
zija tako, da bo od sedanjih 62
zaposlenih ostalo 41 zaposlenih
v upravnoadministrativni reziji.
V to Stevilo 41 delavcev so zaje-
ti tudi naslednji profili (snazil-
ke, kuharice in varnostniki).

Ravno tako se zmanjSuje
vsa proizvodna rezija tako, da
bo potrebno sedanjim reZijskim
delaveem ponuditi delovna me-
sta v proizvodnji, oziroma jih
preusmeriti. Tako bi Ze v letu
1978 in v zacetku leta 1979 prisli
na zazeleno Stevilo zaposlenih
Razlika med tem programom in
programom, ki smo ga predhod-
no posredovali je predvsem V
tem, da se je Stevilo potrebnih
delavcev za proizvodnjo glede na
preselitev strojnih kapacitet po-
vedal, Razlika je tudi v tem, da
je naravna fluktuacija bila vecja
kot smo jo maértowvali.

Vilko Skorbinek

Rezultati referenduma
ob sprejemanju
samoupravnega sporazuma

0 zdruZevanju
TOZD v DO

TOZD A

V glasovalnem imeniku: 704
glasovnih upravi¢encev, glasova-
nja se je udelezilo 611 delavcev
ali 86,8 9/, za sprejem sporazuma
je glasovalo 549 delavcev ali
78 9/,, proti je glasovalo 43 delav-
cev ali 6,19, neveljavnih glasov-
nic je bilo 19.

TOZD B

V glasovalnem imeniku: 316
glasovalnih upravi¢encev, glaso-
vanja se je udelezilo 254 delav-
cev ali 80,49, za sprejem spora-
zuma je glasovalo 215 delavcev
ali 689, proti je glasovalo 31
delavcev ali 9,89, neveljavnih
glasovnic je bilo 8.

TOZD C

V glasovalnem imeniku: 52 gla-
sovalnih upraviéencev, glasova-
nja se je udelezilo 47 delavcev
ali 90,49, =za sprejem sporazu-
ma je glasovalo 46 delavcev ali
88,569/, proti je glasoval 1 dela-
vec ali 1,9 9, meveljavnih glasov-
nic ni bilo.

TOZD »Predilnica«
Lasko

V glasovalnem imeniku: 261
glasovalnih upraviéencev, glaso-
vanja se je udelezZilo 225 delav-
cev ali 86,29, za sprejem spora-
zuma je glasovalo 221 delavcev
ali 84,39, proti pa sta glasovala
2 delavea ali 0,89, neveljavni
glasovnici sta bili 2.



OBVESCANJE
V LETU 1978

Izdajateljski svet je konec
leta 1977 ugodno ocenil informa-
tivno dejavnost v letu 1977. Vse-
bina glasila in Dnevnih informa-
cij je bila pestra in zanimiva in
je med bralci naletela na ugoden
odziv.

Zato bomo v letodnjem letu
skuSali v naSih internih infor-
macijskih sredstvih &im bolj za-
nimivo, razumljivo in celovito
prikazati pomembna dogajanja
v delovni organizaciji in izven
nje. Naj mnaStejem samo nekaj
podroédij: poslovanje TOZD in
DO, spremljanje izpolnjevanja
planov, investicijska dejavnost,
kakovost dela in izdelkov, pro-
daja na domadem in tujem trzi-
S¢u, nabavna problematika, skrb
za druZbeni standard, objavlja-
nje vaZnejsih samoupravnih ak-
tov, delo samoupravnih organov
in delegacij, delo druZbenopoli-
tiénih organizacij, priprave na
volitve delegatskih skupséin, pri-
prave na VIII. kongres ZKS in
XI. kongres ZKJ itd.

Prepriéan sem, da bodo tudi
v letoSnjem letu nasi samouprav-
ni, druzbenopolitiéni in strokov-
ni delavci, prav tako kot doslej,
radi sodelovali pri obveSéanju
nasih delavcev. Predvsem pa si
Zelim tudipredlogov in vpraSanj,
kaj Se zanima naSe delavce, ta-
ko, da bo wvsa informativna de-
javnost resniden odraz Zelja vseh
delaveev Dekorativne.

Vladimir Kod¢evar

Y Borovu o glasilih OZD

Drugega in tretjega novembra
je bila v Borovem proslava ob
30-letnici izhajanja glasil OZD v
Jugoslaviji.

Osrednja proslava ob tej spo-
Btljivi obletnici ni bila nakljud-
no prav v Borovem, ampak je bi-
la tam iz prav dolodenega vzro-
ka. Tam mamreé izdajajo najsta-
rej8i tovarniski ¢asopis pri nas.

Pokrovitelj slovesnosti je bil
predsednik Zveze sindikatov Ju-
goslavije — tovari§ Mika Spiljak.

O tem, kar je tovari$ Spiljak
v svojem pozdravnem govoru po-

drugi dom.

prav tebe.

minu.

DRAGI SLAVKO!

Kruta usoda je pretrgala Twojo pot, ko si komaj
pri¢el uzivati sadove Zivljenja. OdSel si od nas v trenut-
ku, ko smo to najmanj pric¢akovali.

Bil si dober delavec in plemenit tovari§. Radi smo
delali s Teboj in se veselili skupnih uspehov. Izredno
hitro si se vklju€il v ma$ kolektiv, ki je postal Tvoj

Tvoja Zivljenjska pot ni bila lahka. Brezskrbna otro-
8ka leta, ki si jih preZivel v Smarjeti na Dolenjskem,
so hitro minila. V Ljubljani si preZivel svojo Solsko do-
bo in kmalu si priéel sam sluziti svoj kruh. OdsluZil
si vojaSko obveznost in iz fanta si postal moz.

Pred dobrim letom si sklenil zakonsko zvezo in pri-
Cel skrbeti tudi za druZino. Z vso vnemo si urejal skup-
ni dom, ker si se zavedal nove velike odgovornosti.

Prijetno si se pocéutil med nami — tvojimi sodelavci
in sodelavkami. Vsakomur si bil pripravljen pomagati
in za vsakogar si imel prijazno besedo. Ljubil si delo,
ljubil si Ljudi in ljubil si Zivljenje.

Zdi se nam, kot da smo se dolgo poznali, tako drag
in blizu si nam bil, a vendar je minilo komaj poldrugo
leto, odkar si priSel med nas. Hitro, mnogo prehitro, je
bilo pretrgano naSe sodelovanje.

Mnogo ur in dni si preZivel pri avtomobilih in Tvoje
veselje pri tem delu je bilo neizmerno. Prav mesre¢no
nakljucje pa je hotelo, da je cesta za svojo zrtev hotela

Nobeno slovo ni lahko, najteZje pa je slovo od do-
brega tovariSa. Twvojim bliZjim globoko sozalje, Tebe,
dragi Slavko, pa bomo ohranili v lepem in trajnem spo-

vedal — kasneje. Najprej pa naj
bralcem nanizamo nekaj podat-
kov, ki so bili v Borovem vedkrat
ponavljani. Najbrz bi me smeli
ostati meprizadeti ob dejstvu, da
v Jugoslaviji ta hip izhaja 1500
glasil OZD, ki so natisnjena v na-
kladi tri in pol milijona izvodov!
Od teh je dobra tretjina glasil
prav iz Slovenije. Te impozantne
Btevilke vsekakor zbujajo vprasa-
nja. VpraSanja o mestu glasil
OZD v sredinah, katerim so na-
menjena, ter njihovi odmevnosti
v kolektivih.

Mnogokrat so glasila delovnih
organizacij Se pismena obvestila
o minulih dogodkih, sem ter tja
se Se dogaja, da so taka glasila
Sablonska in pisana za »zunanji
vitis«, vendar pa so ti pojavi ve-
dno redkejSi in pravi smisel te
oblike informiranja wvse globlje
prodira v zavest delovnih ljudi.
»TovarniSka glasila in tudi wvsa
druga sredstva obveS&anja mo-
rajo, opirajof se na najnapred-
nejSe subjektivne sile v kolekti-
vu, biti skupaj z delavei v prvih
vrstah v boju za nadaljnji razvoj
samoupravljanja,x je v svojem
govoru poudaril tovari§ Spiljak.

V nadaljevanju je tovaris§ Spi-
ljak podértal, da so napredna sa-
mo tista sredstva obveSéanja, ki
podpirajo razvoj samoupravnih
druZbenoekonomskih  odnosov,
ki se znajo postaviti po robu
vsem, kar tak razvoj ovira — od
kratenja delavdevih pravie, do
samovolje posameznikov, grupa-
Stva, tehnokratizma...

Glasila delovnih organizacij
pa me morejo biti uspesna, ¢ée so
obrnjena le navznoter in ne pro-
ti zdruZenemu delu v celoti ter
8ir§i druzbi.

Naloga glasil v zdruzenem de-
lu pa je tudi obveitanje in spre-
mljanje dela delegacij in delega-
tov — je bilo veckrat poudarjeno
na slavnostih v Borovem.

Sredanje v Borovem potem-
takem ni bila le formalna prosla-
va 30-letnice glasil delovnih or-
ganizacij iz vse Jugoslavije, am-
pak tudj koristno sredanje delov-
nih ljudi, ki se s to vrsto infor-
miranja ukvarjajo.

B. Z.J.

Druzbenopoliti¢ne
organizacije

v laskem
TOZD

V TOZD »Predilnica« delujejo
naslednje druzbenopolititne or-
ganizacije: OOZK, osnovnih orga-
nizacij sindikata in OO ZSMS.

Slednja je bila neStetokrat
ustanovljena, vendar ni delovala
v svoji pravi podobi in skladno
s smernicami ZSMS in zaradi
tega je imela znatno manjse
uspehe v svojem delu.

V prejsSnji DO »Volnas Lagko
smo ustanovili 6 OOS in sindi-
kalno konferenco. OOS so bile
ustanovljene po obratih, in sicer:

predilnica, priprava, tkalnica,
apretura in barvarna, vzdrzeva-
nje ter strokovne sluZzbe. Moram
ugotoviti, da OOS niso zaZivele
v popolni funkciji, temve¢ so na-
loge in skrbi poskusale prenasSati
na konferenco, ki je potemtakem
bila preobremenjena in tudi ni
mogla odigrati svoje vioge ko-
ordinatorja. Vendar pa moramo
ugotoviti, da smo tudi pri tem
imeli nekaj uspehov, ki jih ni za
prezreti in, ki so predvsem delo

0O0S. To delo je predvsem infor-
miranje delavcev o zadevah, ker
smo edino na ta nacin lahko sku-
paj prestali tezke gospodarske
trenutke v katerih se je znasla
»Volnax LaSko. Ravno tako je
sindikat dzpeljal vrsto drugih
druzbenopolitiénih pomembnih
nalog v DO kot so: posojilo za
ceste in druge akcije za katere
je bil glavni nosilec.

Podobno kot sindikat, vendar
z veGjo zavzetostjo in vedjim
vplivom ter vlogo v DO je delo-
vala OO ZKS. Ta je bila pred-
vsem aktivna na podrodju go-
spodarjenja, iSéo¢ najboljse re-
Sitve za izhod iz mastale krize.

Skratka, lahko ugotovimo, da
je celotna aktivnost druZbenopo-
litiénih in samoupravnih organov
v »Volni« temeljila na iskanju
gospodarskih in ekonomskih re-
Sitev ter iskanju socialne warno-
sti zaposlenih.

Bozo Sola



VSTOPI:
Morarevi¢ Porde

1ZSTOPI:
Kamensek Angela
Zupanéi¢ Bojan
Nikoli¢ Dragojlo
Mehle Slavka
Zalaznik Milo§
Stankovi¢ Ivan
Elezovi¢ Hasan
Mirjanié¢ Miroljub
Le$njak Slavko
Brankovi¢ Ana
Klobuéar Ana
Zokalj-Jesih Bojana
Vajdi¢ Stefka
Cerar Francka
Savor Branko
Rebolj Majda

POROCILI SO SE:
Zuni¢ Refik

ROJSTVA:

Brems$ak Stefka — hdéi
Zupan Olga — sin

Miklavéi¢ Fani — sin
DELOVNI JUBILEJI:

po 30 let:

Krmelj Jozica, Mundar Ana,
Moset Silva

Kronika

Todorovié Milorad -

tgeipllg b EEUE] ] ]

apretura
skladiScée surovin

izjava delavca

v preizkusni dobi
izjava delavca
v preizkusni
izjava delavca
izjava delavca
v preizkusni dobi

v preizkusni dobi
umrl

invalidska upokojitev
upokojitev

izjava delavca

izjava delavea
upokojitev

izjava delavea

izmjava delavea

po 25 let:
Visi¢-Tomsié Meta

dobi

po 20 let:

FerbeZar Ana, IvanSek Ana,
Poberaj Ana, Slobko Anton
po 15 let:

Cankar Angela, Skoda Franc

PREJELI SMO PISMO

Po podpisu druzbenega dogo-
vora o0 Stipendiranju, ki je v SR
Sloveniji razdelil tradicionalno
obliko Stipendij v dve komponen-
ti: kadrovsko Stipendijo in soci-
alno Stipendijo, je tudi naSa tek-
stilna industrija bolj optimisti¢-
no =zakorakala v pridobivanje
lastnih kadrov s sistemom verti-
kalnega in horizontalnega nadina
Stipendiranja.

Toda dejstvo, da je skoraj 50
odstotkov razpisanih kadrovskih
Stipendij ostalo nerazporejenih
(zajete vse oblike tekstilnega Sol-
stva), nam potrjuje, da dotok no-
vih kadrov v tekstilno industrijo
zaostaja za njenim tehniénim in
tehnoloSkim razvojem. Kot osta-
le industrije tudi tekstilna indu-
strija potrebuje strokovnjake, ki
bodo uresnidevali njene smernice
razvoja. Prav zaradi tega pomeni
odliv dobrih u¢encev in dijakov
v druge industrijske panoge
(elektrotehnika, strojnistvo, ke-
mija, ...) ali njihova usmeritev
v druzboslovne vede (politologi-
ja, sociologija, psihologija, ...) za
tekstilno industrijo samo dodat-
na obremenitev, kajti njej osta-
nejo za izobraZevanje praviloma
utenci, ki niso bili sprejeti v dru-
ge Sole (gimnazije, ekonomske
srednje Sole, ...), ter le malo ta-
kih, katerih prunama usmeritev
je bila v dzobraZevanju na tek-
stilnih strokovnih &olah. Toda
k.oncept razvoja tekstilne indu-
stnje in njena modernizacija, to-
rej avitomatizacija, takSne dife-
renciacije pri usmerjanju v tek-
stilne poklice nikakor ne more
in ne sme nekritiéno obravnava-
t, kajti obstaja edini pogoj v
lzobra.zevamu in s tem pridobi-
vanju kvalitetnih kadrov. Zato je
osnovna naloga kadrovskih sluzb
v OZD, da k nastali problematiki
l'aobrazevama. v tekstilni indu-
Striji pristopijo kategori¢no, ce
ba je potrebno, pa tudi samokri-

tiéno. Zavedati se namre¢ mora-
mo, da oblika golo razpisanih ka-
drovskih Stipendij Se zdale¢ ne
reSuje nastale situacije, temvec
Je Ppotrebno nadobudnemu osmo-

Soléku temeljito prikazati zahte-
Ve in potrebe tekstilnega dela go-

spodarstva. Poleg nestimulativne-

ga nagrajevanja po delu je eden
osnovnih wvzrokov za zaostajanje
kadrovskih potreb tudi v tem, da
je angaZiranje marsikaterega tek-
stilnega strokovnjaka povsem
enosmerno. Zato je potrebno pri-
stopiti maértno in integralno k
Stipendijski politiki v tekstilni in-
dustriji, kar z drugimi besedami
pomeni navezati temeljite stike
celotne industrije s skupnostmi
za zaposlovanje, s Solstvom in s
povratno povezavo oskrbeti pra-
vilen in kakovosten dotok kadrov
v vse smeri tekstilne industrije.
Poleg omenjenega nadina Sti-
pendiranja obstaja Se Stipendira-
nje iz Titovega sklada, iz katere-
ga prejemajo Stipendije mladi de-
lavei in majboljsi dijaki in 3tu-
dentje. Pogoji za pridobitev na-
vedene Stipendije so strozji, ker
so zlasti wupoStevani mnaslednji
fakitomji: nadpovpreden udni us-
peh, druZbenopolitiéna angaZira-
nost, ustrezen socialni poloZaj.
Zal pa ugotavljamo, da teh &ti-
pendistov tekstilno Solstvo sko-
raj ne pozna, kar je ponoven do-
kaz, da celovitosti na podroéju
Stipendiranja ne uresni¢ujemo po

sprejetih sklepih.
Janko ReSeta

Brane Srénik
Studenta VTS Maribor

NAPOVED VREMENA

od 15. do 18. januarja:
Se jasno vreme

od 21, do 23. januarja:
zopet padavine in ponoven
padec temperature;

od 23. do 31. januarja:
porast zracnega tlaka in ve-
trovno z zameti;

od 1. do 10. februarja:

visok zradéni tlak bo zacel sla-
beti, nizke temperature se bodo
dvignile s prehodom atlantskih
zraénih mas in bodo zopet po-
vzrodale padavine — v zafetku
kot sneg, ki bo preSel 6. februar-
ja v dez, poledice!

od 10. do 15, februarja:
izboljSanje vremena, ponoven
prodor hladnih zra¢nih mas, le-
Po, sonéno vreme.
Anton Jesse

ZADNJE NADALJEVANJE

Z.drava prehrana

V tem primeru svetujemo
vodstvu podjetij in obratnim
menzam, kar priporo¢a tudi pro-
fesor dr. Miroslav Radovanovié,
vodja sluzbe higiene prehrane za
Jugoslavijo: za obrok naj bo pri-
pravljenih veé¢ jedi, tako da si
delavei lahko izbirajo in kombi-
nirajo prehrano tako in v taki
meri, kot mu marekuje lastni in-
stinkt po nadomestilu izgubljene
energije. Ce bi Zeleli natanéno na-
domestiti wvsakemu delaveu iz
gubljeno energijo, bi morali iz
meriti izgubo energije posamez-
nemu delavcu, prav tako pa bi
morali izrac¢unati energetsko
vrednost zauzite hrane tudi dz-
ven delovnega mesta. Na sedanji
stopnji razvoja higiene prehrane
in energetike lahko dolo¢amo ka-
lorijske potrebe v posameznih
primerih, ne moremo pa primera
posplositi.

Pomen mleka v industriji

Zaradi mmnogih dilem in na-
patnih mnenj, ki jih imajo 1ljud-
je o mleku, je potrebno opisati
glavne znadilnosti mileka, ki so
pomemhbne za industrijskega de-
lavea.,

Mileko je predvsem energet-
sko sredstvo, ki zdruZuje vse me-
tabolne snovi, ki so sposobne
vzdrZzevati pri Zivijenju in rasti
novorojene. Mleko je energetska
snov za odraslega, ker zdruzuje
v sebi masti, beljakovine, ogljiko-
ve hidrate, vitamine, minerale
ter zaS¢itne ali imunske snowi, ki
jih je pridobila mati s tem, ko
je prebolela nalezljive bolezni.
Vemo pa, da je mleko samo kot
energetsko sredstvo za obstoj
premalo, da so nam potrebna 3Se
druga Zivila.

Niso dale¢ ¢&asi, ko podjetja
niso imela druzbene prehrane, ni
bilo menz in ni bilo regresov za
prehrano delavcev. Sami po svo-
ji moZnosti so prinaSali malico
v podjetja. Tezki fiziéni delavci
in delavei v zapraSenih in zadim-
ljenih obratih so se borili za mle-
ko, ki jim je sluzilo kot energet-
sko sredstvo in kot madomestek
za izgubljeno tekoéino. Ker so
mleko dobivali predvsem delavci
v obratih z izredno teZkimi eko-
loSkimi pogoji — prah, dimi, pa-
re, Skodljivi perosoli poleg vro-
&ine in tezkega dela, je prevlada-
lo mmnenje, da mleko razstrupi
Skodljivosti v mikroklimi, pred-
vsem naj bi jih wvarovali pred
prahom, dimom, nitrolaki, kisli-
nami in pred organskimi topili
itd. V tem primeru zdravstvene
prosvete ni bilo ali je bila zmot-
na. Delavei niso bili obveSéeni o
naslednjih dejstvih:

— prah, plini, pare in vsi aero-
soli me prehajajo direktno po
prebavnem traku kot mleko, tem-
ve¢ po dihalnih poteh w pljuéa;

— ¢e govorimo © prahu, mo-
ramo loc¢iti organski in anorgan-
ski prah, ki je za plju¢a zelo ne-
varen ali pa malo nevaren;

— mileko pri pitju ne ovira
gﬁha.lnj.h poti in ne prihaja v plju-

a;

— prah, ki ga dovoljuje stan-
dard po JUS, niti za pljuéa ni ne-
varen, ¢e je delavec v njem le
poln delovni ¢as;

— prah ne prihaja v Zelodec,
prav tako ne Skodljivi hlapi in
pare, razen ¢e je posredno vne-
sen;

— v Zelodec pridejo le 8kodlji-
ve in strupene tekocdine in trde

snovi, ki so namenoma zauZite
(samomor) ali pa zauZite po ne-
sredi, v tem primeru dajemo piti
ponesrec¢enemu mleko, da koncen-
trirane strupene snovi razreddi-
mo in izpiramo Zelodec. V tem
primeru lahko razredé¢imo zauZi-
te strupe tudi z drugimi tekodi-
nami (npr. raztopina sode bikar-
bone).

— Mieko v Zelodcu le razred-
& zauziti strup, ne more ga pa
nrazstrupiti.

— Mleko ima moZznost raz-
strupitve kot vse druge beljako-
vine, Sele po daljSem ¢asu, belja-
kovine mleka in sploh vse belja-
kovine se morajo razkrojiti v os-
novne beljakovine — aminokisli-
ne, ki jih ¢érevo absorbira, jih po-
8lje v jetra, ki jih zopet predela-
jo v take beljakovine, ki sluZijo
svojemu namenu — to je vezava
in uniéevanje strupov do neke
meje, to je tudi ena glavnih funk-
cij jeter.

— Pomnimo: Mleko celo po-
veca absorbeijo svineal

— ZauZito mleko oz.njegove
beljakovine bodo mogle wvezati
strupe 3ele po mnogih urah po
zauzitju.

— Kadar govorimo © prahu,
plinih, parah in 3kodljivih aero-
solih, mislimo vedno na zastrup-
ljenje krvi prek pljué¢ in na po-
klicna obolenja pljué, ki jih =z
mlekom me moremo preprediti.

— Osnovna zaSdita delavea v
tkodljivi atmosferi je ta, da za-
S¢itimo majprej mnevarme vire
Skodljivosti (stroje) z avtomati-
zacijo, hermetizacijo ter segrega-
cijo in podobnim.

— Mileko kot energetsko sred-
stvo dajemo tistim delaveem, ki
nimajo pokritih energetskih iz-
gub z malico ali kosilom. To so
najtezji fiziéni delavei na pro-
stem ali pa v obratu ali pa tisti,
ki delajo v zelo vroéih obratih
— wvsi tisti, ki se znojijo.

— Velikokrat nadomestila za
izgubljeno energijo zaradi kvali-
tetnih obrokov mileka ni potreb-
no dajati, ker je kalorij v obro-
kih dovolj. Obiéajno je veéja po-
treba po nadomescanju izgublje-
ne tekoéine in kloridih. V tem
primeru nadomestimo tekoé&ino s
¢ajem, zlasti ée smo ga obogati-
li s kloridi in vitamini, prav ta-
ko ali pa Se bolje nadomestimo
mleko kot tekodino. Spiti je tre-
ba toliko, kolikor smo koli¢ine
izgubili ali preprosto — kadar
smo Zejni,

— Delavci, ki imajo zelo tez-
ko delo, morajo poleg malice, ki
je preraéunana na potrebe za
lahka dela, dobiti koli¢inski do-
datek, npr. mleka.

— Tisti, ki imajo premalo Ze-
lod¢éne kisline, mleka ne more-
jo piti in jim ga tudi odsvetuje-
mo. V tem primeru naj taki de-
lavei dobijo namesto mileka dru-
ga Zivila v koliéinah, ki kalorid-
no ustrezajo visini kalorij mleka
(jajca, sir, meso, salama...).

— Ko govorimo o teZi dela, o
izgubi fiziéne sile in nadomestku
kalorij, imejmo pred oémi tudi
dejstva, da se tezja dela na ne-
katerih delovnih mestih z avto-
matizacijo bistveno spreminjajo,
po tradiciji pa Se vedno Stejemo
te poklice med majteZja dela kot
takrat, ko je bilo delo mavezano
izkljuéno na &loveSko Zivo fizid-

no silo.
dr. Pogadar



Pravilno in lepo —
razumljivo in preprosto

V razmiSljanju, kako priti do
vetjega kroga dopisnikov naSega
glasila, smo prisli do osnovnega
spoznanja, zakaj se naSi delavci
tezko odloéijo pisati za Sirsi
krog bralcev. Osnovna zavora je
obcutek slabega poznavanja slo-
venskega jezika in mjegove slov-
nice. Ta ovira prepre¢i marsiko-
mu, ki bi se sicer odlo¢il priob-
Giti ¢lanek, prvi korak.

S tem sestavkom bi vas radi
spodbudili, da bi se vendarle od-
lo€ili in postali sodelavei svoje-
ga glasila. Marsikdo ima nehote
pred tiskano besedo neko straho-
spostovanje, ki se oblikuje v
prepri¢anje, da tisti, ki piSejo za
¢asopis, pa¢ vedno obvladujejo
jezik in snov, o kateri piSejo —
brezhibno. Temu pa Se zdale¢ ni
tako. Celo v dnevnem c¢asopisju,
kjer objavljajo svoje ¢lanke po-
klicni novinarji, lahko Ze pisanja
nevajen bralec zasledi mnogo na-
pak. To sicer S3e ne pomeni, da
lahko take napake brez Kkritike
prezremo, vsekakor pa so dosti
manj »hude¢, ¢e prihajajo izpod
peresa nekoga, ki pisanja ni vsa-
kodnevno vajen. Za spodbudo in
nkorajzos bomo danes nanizali
v tem sestavku nekaj bistvenih
prvin, ki jih naj ¢asopisni sestav-
ki vsebujejo.

1. Preden se pisanja sploh lo-

timo, moramo vedeti, ali bomo
pisali leposlovni sestavek, repor-

tazo, w»portret«, strokovno razla-
go necesa, druzbenopoliti¢no spo-
rocilo.

Ni namre¢ vseeno, ali piSemo
o nedeljskem izletu, gledaliSki
predstavi ali o novem tkalskem
stroju.

Kadar je sestavek leposlovne
narave, takrat se lahko naSa be-
sedna domi$ljija v polni meri
razzivi, Lahko si izbiramo slog
in »maniro« pisanja. Kadar pa
gre za strokovni sestavek, takrat
je leporecje odveé. Pri slednjem
je tudi pomembno, da je sesta-
vek — kolikor le mogote — ek-
zakten. Ne smemo pa si privo-
S¢iti Siroke izbire dzrazoslovija,
saj v tem primeru Zelimo bralca
seznaniti o prav dolo¢enem stro-
kovnem problemu. Torej se bo-
mo uklonilj jezikovnim potrebam
teme, ki jo obravnavamo. S tem
se bomo odrekli vseh nepotreb-
nih okraskov in bomo — dZetudi
na Skodo lepega stila — strokov-
ne besede ponavijali ter delali
kratke stavke. Uporabljali bomo
slovenske izraze, ki so na razpo-
lago, kadar pa sloven3¢ina za do-
loéen tehniéni predmet ali teh-
noloSki proces nima lastnega iz-
raza, bomo uporabili ustrezno
tujko.

2. Znadilnosti dobrih strokov-
nih sestavkov so:

a) velika pogostost terminov
(profesionalizmov),

b) nepester slovar z vecCkrat-
nim ponavljanjem posameznih
besed,

¢) prevladovanje samostalnis-
kega izraZanja nad glagolskim,

d) nevtralnost jezikovnih
sredstev (kar pomeni odsotnost
vsakrSne custvenosti v rabi be-
sed in skladnji).

Kar je v umetnostnem (lepo-
slovnem) besedilu ne le lepo in
prijetno, ampak $tejemo za izraz
avtorjeve umetniske modéi, je v
strokovnem besedilu nefunkcio-
nalno in zavajajoce.

Potreba strokovnega izrazanja
po besedah, ki pomenijo dejanja,
ucinek dejanj, posamezna dejst-
va in pojme, se kaZe v velikem
Stevilu samostalnikov, kar seve-
da daje besedilu svojstven pecéat
statiénosti.

Znani metodolog neliterarne-
ga pisanja James M. McCrimmon
venomer poudarja uéinkovitost
stavkov.

3. Znacilnosti uéinkovitih stav-
kov so naslednje:
enotnost, ekonomicnost, pouda-
rek in raznolikost.

Dr. Silva Trdina, strokovnjak
za podrocje nbesedne umetno-
sti«, poudarja naslednje lastnosti
znanstvenega oziroma strokovne-
ga sloga: obvladanje snovi, toéno
izraZanje ter logi¢no razporeja-
nje misli.

Naj za naSe bralce navedemo
le nekaj primerov ustreznega in
neustreznega pisanja glede na
McCrimmonovo definicijo zna-
cilnosti sestave ucéinkovitih stav-
kov, kot jih je priredil v svojem
sestavku za seminar »O pripravi
informacij v delegatskem siste-
mu« dr. Dimitrij Rupel.

KULTURA

Stoletnica
rojstva poeta,

ki je vedel svoj dolg

Beseda je seveda o Otonu Zu-
pancéi¢u, velikem slovenskem
pesniku, dramaturgu in odlié-
ng!}:nu poznavalcu slovenskega je-
zika.

Rodil se je v Vinici, v Beli
krajini, 23. 1. 1978. Gimnazijo je
obiskoval v Novem mestu ter
Ljubljani, na filozofski fakulteti
na Dunaju je absolviral na od-
delku 2zgodovine in =zemljepisa.
Leta 1903 je postal gimnazijski
suplent v Ljubljani, 1905. leta ga
najdemo v Parizu, od 1908—1909,
leta kot hiSnega ucditelja v ple-
miski druzini v Wiirtembergu in
od 1911. do 1912. kot dramatur-
ga deZelnega gledaliséa v Ljub-
ljani. Zatem je bil postavljen za
mestnega arhivarja in Se kasne-
je za wurednika »Slovana« ter
med leti 1917 in 1919 za uredni-
ka »Ljubljanskega zvona«.

Od leta 1920 je Zupanci¢ zo-
pet dramaturg v Narodnem gle-
daliSéu v Ljubljani in ostane tu
vse do vojne. Leta 1939 pa po-
stane Se ¢lan Slovenske akademi-
je znanosti in umetnosti.

Toliko ma kratko o Zupandi-
c¢evi nsluzbeni« Zivljenjski poti.
Na podrodju umetniSkega ustvar-
janja zaznamuje Zupandi¢ zacle-
tek druge svetovne vojne z zna-
menito pesmijo »Pojte za me-
noj«, ki smo jo prav gotovo ze

vsi tolikokrat sliSali na razlié-
nih Solskih proslavah.

V drugem letu vojne je dobil
Zupanéi¢ poziv Osvobodilne fron-
te, maj pride na osvobojeno
ozemlje, pa se zaradi takratne
mocne italijanske ofenzive in bo-
lezni mi mogel odzvati.

Na skup$¢ini delegatov slo-
venskega naroda v Kodevju (od
1. do 3. 10. 1943) je hil Oton Zu-
panéi¢ izbran v plenum OF pod
ilegalnim imenom Anton Pesnik.
Maja 1945 je Zupanc¢i¢ v imenu
prebivalcev pozdravil prihod slo-
venske vlade v Ljubljano.

Ze kot gimnazijec je zacel
pisati pesmi in jih objavljati v
takratnih ¢asopisih. Njegovo za-
¢etno poezijo mnavdihuje marod-
na slovenska, hrvaska, srbska in
kasneje ukrajinska poezija. Nav-
dihuje ga tudi poezija sovjetske-
ga pesnika Sevcenka.

QOdloéilnega pomena za Zu-
panéiéevo pesnistvo je bilo srecéa-
nje z Ivanom Cankarjem in kas-
neje v dijaSkem literarnem klu-
bu »Zadruga« z Josipom Murnom-
Aleksandrovim in Dragotinom
Kettejem. Po prihodu na Dunaj
je Zupanéiéa privlaéila tamkajs-
nja pisana literarna druscina.
Tam se je tudi spoznal s sodob-
nimi evropskimi literarnimi to-

kovi. Zlasti z dekadenco, impre-
sionizmom in simbolizmom. Na
Dunaju nastanejo tudi pesmi za
pesnikovo prvo pesnisko zbirko
»CaSa opojnostix.

Ze v drugi pesniSki zbirki pod
naslovom »Cez plan« se pokaze
Zupanciteva samostojna, mocéna
pesniSka osebnost. Zbirka izZa-
reva vero v Zivljenje, nadvlado
zdravega ¢loveSkega duha nad
mracénimi silami usode in, kakor
je pripommil Cankar »to je iz-
poved generaciji«x. V tej =birki
izpri¢uje pesnik suvereno obvla-
dovanje slovenskega jezika, nje-
gove melodi¢nosti in rabe stil-
no-kompozicijskih sredstev.

Leta 1908 je izSla tretja Zu-
pandifeva pesniSka zbirka pod
naslovom »Samogovori«. Tudi v
pesmih te zbirke odraza poet
odnos do sveta, domovine, pesni-
kov odnos do obojega in obrat-
no. Steber te zbirke in pravza-
prav vsega kar je Zupanci¢ spes-
nil na to temo je monumental-
na poema »Duma« — Kkatere pro-
log je tako dobro znana pesem
»Z vliakomg.

Oton Zupanéié¢ pa poleg ime-
nitne poezije vedno znova prese-
neca 7 briliantnimi prevodi klasi-
kov svetovne literature, z neZni-
mi pesmimi za otroke, katerih
marsikatera je Ze skoraj ponaro-
dela. Delo v gledaliséu je tudi
zapustilo pesnikovo sled. Lahko
bi Se in Se naStevali pa bodi do-
volj za to pot.

Ta zapis je dosegel svoj na-
men, ¢e vas je opomnil na na-
Sega velikega literata, da boste
kdaj posegli po mnjegovih delih
in ga »privlekli izpod korening
kot se nam je dogajalo lani, ko
smo ob Cankarjevem letu na no-
vo odkrivali Cankarja.

B.Z.J.

ENOTNOST

Ce bi Zeleli izpovedati misel,
da je socioloSko raziskovanje
umetnosti utemeljeno, ker je
umetnostna produkcija vedno
povezana z druzbenimi procesi,
bi se prawvilno dzrazili takole:

»Umetnost je vedno povezana
z druZbenimi procesi, zato je so-
cioloSka analiza umetnosti ute-
meljena.«

Napadéno ali pomanjkljivo pa
je ta misel izpovedana takole:

1. »SocioloSka analiza umet-
nosti je utemeljenax. (To je le
del misli — iz stavka ni razvidno,
zakaj je analiza utemeljena).

2. »Umetnost je vedno pove-
zana z druzbenimi procesi. Socio-
loSka analiza umetnosti je ute-
meljena«. (Oba dela misli nista
zdruzena, kot bi bilo potrebno za
izraZzeno misel).

EKONOMICNOST

Tu gre (dr. Silva Trdina) za
to, da z malo besedami wveliko
povemo. Napaéno: Vem, kdo je
starejsi in kdo je mlajsi.
> Pravilno: Vem, kdo je starej-

i.

POUDAREK

Poudarjanje wuravnavamo 2z
besednim redom, rangiranjem in
nacinom. Stavéni poudarek urav-
navamo s ¢isto besedo, ki nosi
misel stavka. Ce je misel vsebo-
vana v samem stavku, govorimo
0 neodvisnem stavénem poudar-
ku. Ta obiCajno stoji proti kon-
cu ali prav na koncu stavka, ker
ga morajo pred njim stojece be-
sede toliko pojasniti, da ga na-
redijo umljivega.

Napaéno: Ugotovili so kriti-
¢en gospodarski poloZaj in odpu-
stili veliko Stevilo delavecev, ko
s0 se 0 tem sporazumeli na se-
stanku delavskega sveta.

Pravilno: Ugotovili so kriti¢en
gospodarski polozaj, in ko so se
o tem sporazumeli na sestanku
delavskega sveta, so odpustili ve-
liko Stevilo delaveev.

Poudarek je na odpustu de-
lavcev, Gesar pa v prvem od gor-
njih dveh stavkov ne razberemo.

Pri stavkih, kjer govorimo o
enem problemu z nekaj razlié-
nimi podatki, imamo weéinoma
opravka s priredji in podredji.
Zelo pomembno je, kako jih ran-
giramo — saj se jim z razliénim
razvrSéanjem spreminja tudi po-
men.

Primer priredja: Doma so bili
skoraj wvsi alkoholiki, potem je
priSel Se v slabo druzbo in kma-
lu je postal razvpit nasilnez.

V gornjem primeru imajo wsi
podatki enako teZo.

Primer podredja: Ker so bili
doma skoraj vsi alkoholiki in ker
je potem priSel Se v slabo druz-
bo, je kmalu postal razvpit na-
silnez.

V tem drugem primeru je po-
udarek na dejstvu, da je moZ
postal nasilnez.

Zelo pomembna je tudi logic-
nost.

Oglejmo si primera:

Delavec je napisal ¢lanek, ko
je dobil primeren honorar. (na-
padéno!)

Delavec je dobil primeren ho-
norar, ko je napisal ¢lanek. (pra-
vilno!)

V pisanju se mnogokrat radi
izogibamo osebkom in jih nado-
meSfamo z »nedoloénostmix.

»Refeno je bilo« ... »zahteva
se« ..., »poudarjeno je bilo«...
S takim mnaéinom razosebimo
vsebino besedila.

Morali bi reéi: »Bil je utrujen,
zato je delo opravil le na polk,
in ne »Bil je utrujen, zato je bilo
delo opravljeno le na pol«.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZEVANJU TOZD V DO »DEKORATIVNA« -~ ~ D 7L
TOVARNA DEKORATIVNIH TKANIN LJUBLJANA
CELOVSKA 280, n. sol. o.

delavei:

dne 27. 12. 1977

mu dne 27, 12. 1977

na referendumu dne 27. 12, 1977 in
— TOZD »PREDILNICA«,

27, 12, 1977

produkcije in da sklenejo

Na podlagi 105. &lena Ustave SFRJ in 372. &lena Zakona o zdrufenem delu, so

— TOZD »SUROVA TKANINA«, Ljubljana, Celovika 280, n. sol. 0., na referendumu

— TOZD »GOTOVA TKANINA«, Ljubljana, Celovdka 280, n. sol. o., na referendu-

— TOZD »ENERGETIK AIN VZDRZEVANJE«, Ljubljana, Celovika 280, n. sol. o.,

Lasko PodSmihel 1,

sprejeli sklep, da zaradi skupnih koristi zdruZijo svoje delo in sredstva druZbene re-

n. sol. 0., na referendumu dne

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU TOZD V DO »DEKORATIVNA«
TOVARNA DEKORATIVNIH TKANIN LJUBLJANA

Celovika 280, n.sol.o.

I. SPLOSNE DOLOCBE
Clen 1
S tem sporazumom delavei temeljne organizacije urejajo skup-
ne interese v delu in poslovanju, medsebojne odnose v zdruzevanju
dela in sredstev, odnose v razpolaganju skupnega prihodka, uresni-
Cevanju samoupravnih pravic v delovni organizaciji in ostala vpra-
Sanja skladno z zakonom.

Clen 2

Delavei temeljnih organizacij se zdruZujejo v delovno organiza-
cijo, zaradi skupnih koristi, posebej zaradi uspeSnejSega poslovanja
temeljnih organizacij in delovne organizacije kot celote, uresniceva-
nja skupnega prihodka, skupnega mastopanja na trziS¢u, opravlja-
nja poslov skupnega pomena, zdruZevanja v SirSe oblike zdruZene-
ga dela in zaradi drugih skupnih koristi.

V wuresniéevanju medsebojnih odnosov iz zdruZevanja, delavei
Vv temeljnih organizacijah upravljajo z delovnimi sredstvi druzbene
reprodukcije. Ravnali bodo kot dober samoupravljalec in pri tem
skrbeli, da uresniéujejo svoje interese in koristi vseh delavcev te-
meljne organizacije in delavcev delovne skupnosti skupnih sluzb.

Clen 3
Ostala medsebojna razmerja, ki niso zajeta v tem sporazumu,
bodo dolodena v statutu delovne organizacije in drugih skup-
nih samoupravnih aktih, v skladu z dolodili tega sporazuma.,
TO bodo uskladile dolo¢be svojih samoupravnih aktov z doloé&ili
tega sporazuma in z doloéili ostalih skupnih samoupravnih aktov.

II. FIRMA IN SEDEZ DELOVNE ORGANIZACLJIE

Clen 4
_ Firma delovne organizacije »Dekorativna«, tovarna dekorativ-
Nih tkanin, Ljubljana, Celovika 280, n.sol. 0.
SkrajSana firma je »Dekorativna«, Ljubljana, n.sol.o.
SedeZ delovne organizacije v Ljubljani, Celovika 280.

Clen 5
Delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela lahko odloéijo,
da se spremenita firma in sedez delovne organizacije.
O spremembi firme in sedeZa delovne organizacije odloéa DS
dfﬂOvne organizacije, s soglasjem vseh temeljnih organizacij na na-
» ki je doloden v statutu delovne organizacije.

Clen 6
Pecat delovne organizacije ima besedilo: »Dekorativmax, tovar-
na dekorativnih tkanin, Ljubljana, Celovska 280, mn.sol.o.

Clen 7

Varstvena znacka delovne organizacije je ¢rka »D« oranzne
barve.

III. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE DELOVNE
ORGANIZACIJE
Clen 8
Delovno organizacijo zastopa in predstavlja individualni poslo-
vodni organ delovne organizacije, in sicer v okviru pooblastil do-
loc¢enih s tem sporazumom.

Clen 9
Individualni poslovodni organ lahko da sploSno ali pa posebno
pooblastilo tudi drugim delavcem.
Vsebino in obseg pooblastila doloéi individualni poslovodni or-
gan v okviru s tem sporazumom doloéenih pooblastil.

Clen 10
Individualni poslovodni organ delovne organizacije je poobla-
Scen, da v imenu delovne organizacije, v okviru njene dejavnostiin
mejah svojih pooblastil, sklepa pogodbe in opravlja druga pravna
dejanja, kot tudi da zastopa delovno organizacijo pred sodis¢i in
drugimi organi.

IV. POSLOVNI PREDMET DELOVNE ORGANIZACIJE IN
GLAVNE DEJAVNOSTI TEMELJNIH ORGANIZACIJ

Clen 11

Poslovni predmet delovne organizacije sestavljajo glavne de-
javnosti vseh temeljnih organizacij v sestavi delovne organizacije
in naslednje dejavnosti:

— nakup surovin in reprodukcijskega materiala za temeljne
organizacije;

— prodaja vseh izdelkov in storitev temeljnih organizacij, razen
maloprodaje;

— opravljanje zunanjetrgovinskega poslovanja z uvozom in iz
vozom za lastne potrebe;

— atestiranje uvozno tekstilnih izdelkov za lastne potrebe v
smislu doloéil odredbe o testiranju uvoznih tekstilnih izdelkov (Ur.
1. SFRJ, 5t. 13/71), in sicer: preja in sukanec vseh vrst, sestav in
navojev.



Clen 12
O spremembi dejavnosti DO odloéajo sporazumno vse temeljne
organizacije.
Clen 13
Temeljne organizacije so druzbeno pravne osebe s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih imajo po ustavi, zakonu in
samoupravnem sporazumu o zdruzitvi oziroma po aktu o ustano-
vitvi.

V. GLAVNE DEJAVNOSTI TEMELINIH ORGANIZACILY

Clen 14
»PREDILNICA«, Lasko, n.sol.o.
— regeneracija, predenje mikane, poléesane in Cesane preje;
— previjanje, sukanje, barvanje;
— prodaja prostih zmogljivosti tretjim osebam.

»SUROVA TKANINA« — Ljubljana, n.sol. o.

— previjanje, sukanje, snovanje, navijanje preje;

— barvanje, beljenje, fiksiranje, suSenje preje;

— tkanje Zakardskih tkanin, listnih tkanin, epinglejev in pliSev;
— pletenje;

— prodaja prostih zmogljivosti tretjim osebam.

»GOTOVA TKANINA«, Ljubljana, n.sol. o.

— barvanje tkanin;

— apretiranje, suSenje, raztezanje, likanje, raztepanje, strizenje,
dessiniranje ter vsa dokonéna obdelava tkanin;

— popravljanje tkanin, konfekcioniranje tkanin;

— izdelovanje ro¢nih tkanin;

— dodelava surovin tkanin in pletenin;

— maloprodaja gotovega blaga, prodaja vseh prostih zmoglji-
vosti tretjim osebam.

»VWZDRZEVANJE IN ENERGETIKA«, Ljubljana, n.sol.o.

— opravlja vzdrZzevalna, remontna in adaptacijska dela;

— preskrbuje vso potrebno energijo;

— opravlja investicijsko dejavnost v okviru planov, delovne
organizacije in v skladu z zmogljivostmi, s katerimi razpolaga,

— prodaja proste zmogljivosti tretjim osebam.

Clen 15

Posamezna temeljna organizacija lahko spremeni svojo dejav-
nost, ¢e za to izpolnjuje dolo¢ene pogoje in &e so druge temeljne
organizacije soglasne.

Sprememba dejavnosti posamezne temeljne organizacije in de-
lovne organizacije se lahko izvr$i samo, ¢e je to v skladu s plani
dela in razvoja temeljnih organizacij in delovne organizacije kot
celote.

VI. DEJAVNOST DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

Clen 16

Dela in zadeve skupnega pomena, ki so jih poverile in zato
zdruzile svoja sredstva temeljne organizacije v sestavi delovne or-
ganizacije, opravlja delovna skupnost skupnih sluzb, ki ima nasled-
nje sluzbe:

— sluzba za kadrovske in sploSne zadeve;

— tehniéna sluzba;

— nabavna sluzba;

— prodajna sluzba;

— razvojna sluzba;

— gospodarsko finanéna sluzba;

— sluzba za elektronsko obdelavo podatkov;

— sluzba za kontrolo kakovosti.

Glede na to se bodo v DO skupno opravljala naslednja dela
in dejavnosti:

— kadrovsko splo3na;

— tehnicéno;

— komercialno;

— Tazvojno;
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— gospodarsko finanéno;
— elektronska obdelava podatkov;
— kontrola kakovosti blaga.

Clen 17

Delovno skupnost skupnih sluzb zastopa in predstavlja indi-
vidualni poslovodni organ.

Clen 18

Delavei TO in delavei delovne skupnosti skupnih sluzb sklenejo
poseben samoupravni sporazum o medsebojnih odnosih med te-
meljnimi organizacijami in delovno skupnostjo skupnih sluzb.

— katera dela in v kakSnem obsegu in rokih bo opravljala de-
lovna skupnost skupnih sluzb za posamezno TO;

— vsebino in nadéin sprejemanja letnega programa dela delov-
ne skupnosti za posamezno temeljno organizacijo in organe delov-
ne organizacije;

— nadin zagotovitve sredstev za delo delavcev delovne skupno-
sti skupnih sluzb in odlofanje o uporabi teh sredstev;

— osnove in merila za dolo¢anje sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavcev skupnih sluzb;

— nadin reSevanja sporov iz medsebojnih razmerij.

Clen 19

Delovna skupnost skupnih sluzb bo v skladu s tem sporazu-
mom in sporazumom iz prejSnjega ¢lena sprejela svoj statut, v ka-
terem bo dolocila oblike upravljanja in sprejela samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela delavcev v delovni skupnosti.

VII. POOBLASTILA DELOVNE ORGANIZACIJE IN
TEMELJIJNIH ORGANIZACIJ V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOSTI

Clen 20

TO pooblaséajo delovno organizacijo, da zanje sklepa pogodbe
in opravlja druge pravne posle v pravnem prometu s tretjimi, razen
sklepanja pogodb o prodaji blaga na drobno, ki jih sklepa temelj-
na organizacija »Gotova tkanina«, Ljubljana, CelovSka 280.

Clen 21
Temeljne organizacije odgovarjajo za obveznosti, ki jih je spre-
jela delovna organizacija solidarno z vsemi svojimi sredstvi.

Clen 22

Za svoje obveznosti odgovarja vsaka temeljna organizacija z
vsemi svojimi sredstvi. Za obveznosti ostalih temeljnih organizacij
odgovarja vsaka temeljna organizacija solidarno z vsemi svojimi
sredstvi.

Clen 23

Temeljna organizacija, ki je na podlagi solidarne odgovornosti
placala obveznosti za drugo temeljno organizacijo sme zahtevati
povracilo od temeljne organizacije, za katero je obveznost nastala.

V primeru, da temeljna organizacija, ki je pla¢ala obveznosti
iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, ni dobila povradila, sme zahte-
vati od ostalih temeljnih organizacij, da ji povrnejo del plaéila so-
razmerno z ustvarjenim dohodkom.

Clen 24
Ce v uresni¢evanju del in nalog iz skupnega poslovanja temelj-
na organizacija ravna nevestno, ne spoStuje doloéil samoupravnih
splosnih aktov in s tem povzroéi Skodo ostalim temeljnim organiza-
cijam je dolZna, da to Skodo nadoknadi.

Clen 25

Pri sprejemanju sklepov iz medsebojnega poslovanja kot tudi
sklepov iz poslovanja z drugimi temeljnimi organizacijami, se ne
smejo oSkodovati koristi in samostojnosti posameznih temeljnih
organizacij.

Individualni poslovodni organ delovne organizacije je dolzan
skrbeti, da se izvajajo sklepi iz skupnega poslovanja in je pri tem
dolZzan ustaviti vse akte, ki so v nasprotju s skupnimi dogovori iz
uresnievanja tega poslovanja.



VIII. ZDRUZEVANJE DELA IN SREDSTEV TER NJIHOV
NAMEN

Clen 26

Da bi uresni€ili skupne interese pri delu, pri doseganju skupno
postavljenih ciljev z realizacijo srednjeroénih in letnih programov
in pri pridobivanju dohodka, delavei vseh temeljnih organizacij v
okviru delovne organizacije »Dekorativna«, zdruZujejo svoje delo
in sredstva. .

Delavei v temeljnih organizacijah so se odlocili za zdruZevanje
del in sredstev v okviru delovne organizacije iz naslednjih raz-
logov:

— zaradi skupnega enotnega planiranja razvoja delovne orga-
nizacije;

— zaradi poveCanja skupnega prihodka in dohodka na podlagi
vedje uéinkovitosti dela, ki se doseZe s skupno raziskavo trga, skup-
no nabavno in prodajno sluzbo, s poenoteno kadrowvsko politiko,
skupno knjigovodsko in finanéno sluzbo, s skupno razvojno sluzbo,
skupno tehni¢no-plansko-analitsko sluzbo in skupnim uvajanjem
boljSe tehnologije in organizacije dela;

— zaradi velike medsebojne odvisnosti pri raziskavi trga, pri-
dobivanju surovin in tehnoloskih obdelav;

— zaradi skupnih ciljev, ki jih je mogocCe dose¢i na osnovi sa-
moupravnega sporazuma 0 osnovah plana pri skupnem poslovanju
in pridobivanju dohodka;

— zaradi dolo¢anja skupnih osnov in meril za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke;

— zaradi skupnega prevzemanja rizikov;

— zaradi zagotavljanja ekonomske trdnosti in socialne varno-
sti vseh zaposlenih v vseh temeljnih organizacijah.

Dohodek temeljne organizacije je osnova, ki pogojuje moznosti
Za zdruZevanje dela in sredstev med temeljnimi organizacijami
v okviru delovne organizacije, v bankah, zbornicah in drugih druz-
benopolititnih skupnostih, kjer temeljne organizacije prek svoje
delovne organizacije zdruZzujejo delo in sredstva.

Clen 27
Delavel uresni¢ujejo skupne interese in cilje z zdruZevanjem
sredstev in skupnim vlaganjem za uresni¢evanje skupnih progra-
mov dela in razvoja. ZdruZevanje sredstev se izvaja na podlagi
interesa temeljnih organizacij, njihove enakopravnosti in drugih
nacel v skladu z zakonom.

Clen 28

ZdruZevanje sredstev za investicijska vlaganja

Temeljne organizacije zdruZenega dela zdruzZujejo sredstva za
investicije na podlagi tega sporazuma. Temeljne organizacije zdru-
Zujejo sredstva:

1. iz naslova prostih sredstev svojega poslovnega sklada,

2. sredstva se vlagajo na osnovi prioritete za DO in posamezno
temeljno organizacijo, ki jo opredeljuje razvojni program ter do-
loga investicijski program v okviru temeljnega letnega plana,

3. sredstva, ki jih temeljne organizacije za realizacijo investi-
Cijskih programov zdruzujejo, so zdruZena na principu zdruZenih
Sredstev temeljnih organizacij brez obveznosti vracila.

Clen 29

v Za investicijska vlaganja pa temeljne organizacije lahko zdru-
Zujejo v okviru DO sredstva Se:

— na osnovi kreditno pogodbenih odnosov iz svojih lastnih
Prostih sredstev;
. — na osnovi kreditno pogodbenih odnosov iz sredstev, pridob-
%Jel’lih iz kreditov poslovnih bank, drugih temeljnih organizacij, DO
In drugih virov;

— za zdruZevanje sredstev po tem élenu se o konkretnih po-
80jih med temeljnimi organizacijami sklene pogodba.

Clen 30
Delaycem temeljnih organizacij se mora omogoditi vpogled v
Stanje in izkoriSGanje zdruZenih sredstev, ne glede na namen teh
Sredstev in oblike zdruZevanja.

Z zdruZevanjem sredstev se me smejo odtujevati sredstva od
delavcev temeljnih organizacij. Kadar poslovni proces delovne or-
ganizacije zahteva prenos doloenih poslovnih sredstev iz ene te-
meljne organizacije v drugo temeljno organizacijo, se lahko ta
prenos opravi le na osnovi sklepa samoupravnega organa. Kadar
temeljna organizacija za izvajanje svojih poslovnih funkecij ne po-
trebuje dolofenega osnovnega sredstva, ga lahko odproda le s
predhodnim soglasjem vseh temeljnih organizacij v okviru delovne
organizacije.

Clen 31

Zdruzevanje rezervnih sredstev
Temeljne organizacije oblikujejo in porabljajo sredstva rezerv
na nivoju temeljne organizacije na osnovi zakonskih dolo¢il.

Clen 32

Temeljne organizacije pa lahko na osnovi tega sporazuma v
nasStetih primerih tudi zdruZujejo sredstva rezervnega sklada za
namene:

1. Kadar temeljna organizacija ugotovi po ZR izgubo in te iz-
gube z lastnim rezervnim skladom ne more pokriti. V tem prime-
Tu se sredstva zdruzijo po nacelu n.sol.o.,

2. kadar temeljna organizacija ob dzplaéilu OD na Ziro ratunu
nima dovolj sredstev,

3. kadar temeljna organizacija na Ziro rac¢unu nima dowvolj sred-
stev za pokritje obveznosti po dolocilih zakona o0 zdruZenem delu
med uporabniki druZbenih sredstev.

V primeru zdruZevanja pod to¢ko 2. in 3. tega ¢lena se uporab-
ljajo zakonska dolocila.

Clen 33

Za 8as zdruZevanja sredstev rezervnega sklada med temeljnimi
organizacijami v okviru DO ne obradunavajo obresti.

Clen 34
ZdruZevanje sredstev skupne porabe

Temeljna organizacija oblikuje sklad skupne porabe iz &istega
dohodka temeljnih organizacij in iz obresti posojenih sredstev skla-
da skupne porabe.

Clen 35

Temeljna organizacija najprej iz sredstev sklada skupne pora-
be pokrije vse obveznosti do delavcev po osnovah in merilih samo-
upravnega sporazuma za delitev sredstev za osebne dohodke in de-
la sredstev skupne porabe za osebno porabo, upostevajodé temelj-
ni letni plan. Sredstva za stanovanjsko gradnjo po temeljnih orga-
nizacijah se zdruZujejo v okviru delovne organizacije za realiza-
cijo srednjero¢nega programa in letnega macérta stanovanjske grad-
nje. Sredstva zdruzena za ta namen so zdruzena brez obveznosti
vracila. Ce temeljna organizacija ne razpolaga s potrebno wvisino
sredstev sklada skupne porabe za pokritje svojih obveznosti do de-
lavcev po samoupravnem sporazumu za delitev sredstev za osebne
dohodke in dela sredstev skupne porabe za osebno porabo, lahko
pridobi ta sredstva pri drugi temeljni organizaciji v okviru delov-
ne organizacije s kreditom.

Clen 36

Zaradi specifiénih pogojev zaposlovanja in stanovanjske politi-
ke v dislocirani temeljni organizaciji v okviru delovne organizacije
pa ta temeljna organizacija praviloma ne zdruzuje sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, temveé realizira svoj samostojni program. Ce
ima dislocirana temeljna organizacija po realizaciji svojega progra-
ma Se prosta sredstva, jih lahko zadasno kot kredit zdruZi v okviru
delovne organizacije.

Clen 37

TO se o osnovah in merilih formiranja in porabe dogovarjajo
5 samoupravnim sporazumom o oblikovanju in uporabi sklada
skupne porabe.

ZdruZevanje sredstev poslovnega sklada

Delavei temeljnih organizacij zdruzujejo delo in sredstva z
namenom, da doseZejo skupne poslovne cilje, ki so opredeljeni v
srednjeronem in letnem planu, ter da se ustvarjajo sredstva za
razSiritev materialne osnove dela.

ITI



Clen 38

Vsa sredstva poslovnega sklada temeljne organizacije so eviden-
tirana pri temeljnih organizacijah kot neodtujljiva sredstva delav-
cev temeljnih organizacij.

Clen 39

Temeljna organizacija poravnava vse obveznosti do druZbene
skupnosti in do delaveev na nivoju temeljnih organizacij iz svojih
sredstev in iz svojega Ziro racuna. Za obveznosti iz skupnega poslo-
vanja pa zdruzuje prosta poslovna sredstva na nivoju delovne orga-
nizacije, za financiranje nabavne in prodajne funkecije.

Clen 40

Za financiranje skupnih poslovnih funkecij in za pridobivanje
dodatnih sredstev, pooblaséajo temeljne organizacije delovno orga-
nizacijo, da za njihove potrebe in za njihov ra¢un pridobiva dodat-
na sredstva. Temeljne organizacije pooblaséajo delovno organiza-
cijo, da v njihovem imenu in za njihov rac¢un pristopa k drugim
asociacijam zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nim skupnostim, zdru-
Zenjem in poslovnim skupnostim. Za wvsak primer pristopanja in
zdruZzevanja sredstev v okviru gornjih asociacij sklepajo temeljne
organizacije posebej. Dislocirane temeljne organizacije se zdruZu-
jejo v gornje asociacije po teritorialnem principu.

IX. ODNOSI PRI PRIDOBIVANJU IN RAZPOREJANJU
DOHODEKA IN CISTEGA DOHODEKA

Clen 41

Na osnovi pravice dela z druzbenimi sredstvi, pridobivajo delav-
ci temeljne organizacije dohodek glede na doseZeno produktivnost
svojega dela, glede na rezultate upravljanja in gospodarjenja s pro-
dukcijskimi sredstvi, ki so druzbena lastnina in glede ma uspehe
pri prilagajanju proizvodnje trZznim potrebam in drugimi samo-
upravno dogovorjenimi pogoji za delo.

Clen 42

Delavci pridobivajo dohodek temeljne organizacije iz celotnega
prihodka, katerega ta ustvari:

1. S prodajo proizvodov in storitev na domadem in zunanjem
trgu (eksterna realizacija).

2. S prodajo proizvodov in storitev v okviru delovne organiza-
cije (interna realizacija).

3. Z udelezbo pri skupaj ustvarjenem prihodku in dohodku na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev.

4. Z regresom, premijo, dotacijo ali ma drugi podlagi, doloce-
ni z zakonom, samoupravnim sporazumom ali pogodbo.

S samoupravnim sporazumom o pridobivanju celotnega prihod-
ka, dohodka in ¢€istega dohodka ter o razporejanju dohodka in &i-
stega dohodka, se podrobneje temeljne organizacije dogovorijo o
osnovah in merilih pridobivanja in razporejanja.

X. RAZPOREJANJE DOHODEKA IN CISTEGA DOHODEKA

Clen 43

Delavei v temeljnih organizacijah razpolagajo v celoti z ustvar-
jenim dohodkom, v skladu s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi. Brez njihovega soglasja ne more nihée uporabljati in raz-
polagati z dohodkom, ki ga oni ustvarijo.

Dohodek temeljne organizacije se ugotovi, ko se iz celotnega
prihodka madomestijo materialni stroSki, strosSki amortizacije po
minimalnih, z zakonom predpisanih stopnjah odpisov, izvzemsi
materialne stroske, ki se po doloéilih zakona obrac¢unavajo v breme
sredstev, ki so bila viloZena v zaloge.

Clen 44
Z razporejanjem dohodka v temeljni organizaciji zagotovijo
delavei materialne pogoje za delo in razvoj temeljne organizacije
in delovne organizacije in pogoje za razvoj in izvrSevanje druZbe-
nih funkeij. Z razporejanjem dohodka delavei omogoé€ijo nenehen
porast produktivnosti svojega in celotnega druzbenega dela.

v

Clen 45

Dohodek temeljne organizacije se razporeja za:

1. Obveznosti do temeljnih organizacij, ki opravljajo dejavnosti
izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva in
drugih druzbenih dejavnosti, ki pridobivajo dohodek ma osnovi svo-
bodne menjave dela in za katere zakon doloca, da se poravnajo iz
dohodka temeljne organizacije.

2. Obveznosti, s katerimi se zagotavlja socialna varnost delav-
cev, za katere zakon dolo¢a, da se poravnajo iz dohodka temeljne
organizacije.

3. Z zakonom doloCene obveznosti za zadovoljevanje sploSnih
druzbenih potreb.

4. Obveznosti do delovne skupnosti skupnih sluZb, ki opravija
dela skupnega pomena za temeljne organizacije v okviru delovne
organizacije.

5. Izdatke za ohranitev, izboljSanje in varstvo &lovekovega de-
lovnega in Zivljenjskega okolja, za katere ne dolofa zakon, da se
nadomes$céajo kot materialni stroski.

6. Clanarine oz. prispevke gospodarskim zbornicam in drugim
splo$nim zdruZenjem organizacij zdruZenega dela.

7. Izdatke za splo$no ljudsko obrambo in druZbeno samozaSéito.

8. Izdatke za amortizacijo, ki presega znesek obraduna po mi-
nimalnih stopnjah odpisa.

9. Denarne kazni za gospodarske prestopke, upravne takse in
sodne stroske.

10. Premije za zavarovanje druzbenih sredstev.

11. Druge izdatke za izpolnitev z zakonom dolo€enih obvezno-
sti ali obveznosti prevzetih s samoupravnim sporazumom ali po-
godbo.

12, Cisti dohodek temeljne organizacije.

Clen 46

Se pred razporeditvijo dohodka na podlagi prejSnjega c¢lena
delavci temeljne organizacije ugotavljajo del dohodka, ki je rezul-
tat izjemnih ugodnosti na trziSéu ali izjemnih pogojih gospodarje-
nja. Tako ugotovljeni dohodek delavci temeljnih organizacij razpo-
redijo in uporabijo le za razSiritev materialne osnove zdruZenega
dela v temeljni organizaciji.

Clen 47
Delavei v temeljni organizaciji razporejajo ¢isti dohodek za:
1. Osebne dohodke.
2. Skupno porabo.
3. IzboljSanje in razSirjanje materialne osnove dela.
4. Ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

Clen 48

Cisti dohodek temeljne organizacije ugotavljamo iz knjigovod-
skih podatkov po periodiénih obracunih in zakljuénem radéunu. Med
letom, po periodiénih obrafunih, se izvrSi zaCasna delitev Cistega
dohodka tako, da se upoStevajo druZbeno sprejete norme razvoja
druzbe kot celote in zagotovi izpolnjevanje ciljev srednjeroénih in
letnih programov delovne organizacije. Dokonéna delitev cistega
dohodka pa se izvrdi z zakljuénim radunom temeljne organizacije.

Clen 49

Delavci temeljnih organizacij razporejajo del €istega dohodka
za osebne dohodke in skupno porabo v sorazmerju s prispevkom
k ustvarjanju in povefanju dohodka temeljne organizacije, s svo-
jim teko€im zZivim delom, z uspeSnim upravijanjem in uporabo
druzbenih sredstev ter s svojim in druzZbenim minulim delom.

XI. UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE CELOTNEGA
PRIHODKA IN DOHODEA V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH
SLUZB

Clen 50

Delavci delovne skupnosti skupnih sluzb ustvarjajo celotni do-
hodek na osnovi svobodne menjave dela z delavei temeljnih orga-
nizacij v okviru delovne organizacije, za katere opravljajo dela
skupnega pomena.



Obseg del ter vrsto opravil in potrebna sredstva za opravljanje
teh del, dolodijo delavei temeljnih organizacij in delavci delovne
skupnosti skupnih sluzb s temeljnim letnim planom za vsako leto.

Clen 51

Dohodek delovne skupnosti je odvisen od prispevka k uspehu
in poslovanju, ki ga doseZejo temeljne organizacije, za katere de-
lovna skupnost opravlja naloge skupnega pomena, od vrste, obsega
in kakovosti njihovega dela ter od dohodka in rezultatov merjenih
na osnovi razvojnih in letnih programov in ciljev.

Clen 52

Delavei v delovni skupnosti imajo pravico do sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo v skladu z nadelom delitve po delu
ter v skladu z osnovami in merili, doloenimi v samoupravnem
sporazumu med delavei temeljnih organizacij in delovno skupnostjo
skupnih sluzb v okviru delovne organizacije. S tem sporazumom se
dolodijo tudi sredstva za razSiritev materialne osnove dela delov-
ne skupnosti skupnih sluzb v skladu z naravo del te skupnosti.

Clen 53

Vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost skupnih sluzb
ima svoje knjigovodstvo. Vsaka temeljna organizacija in delovna
skupnost skupnih sluzb sestavlja svoj zakljuéni ra¢un in periodiéni
obracun.

Delovna organizacija ob zaklju¢ku leta sestavlja zbirno bilanco
uspeha in konsolidarno bilanco uspeha.

Clen 54

V okviru delovne skupnosti skupnih sluzb deluje gospodarsko
finadna sluzba, ki opravlja za vsako temeljno organizacijo lodeno
vsa knjigovodska in finanéna dela ter ustrezno evidenco, ki so po-
membna za delo in odlo¢anje v temeljni organizaciji.

Clen 55
Da bi delavei v temeljni organizaciji ugotavljali celotni pri-
hodek in razpolagali s sredstvi, s katerimi upravljajo in delajo in
da bi bil zagotovljen druZbeni nadzor mad razpolaganjem lastnine
in da se v celoti izvrsi pla&ilni promet v temeljni organizaciji, posluje
temeljna organizacija preko svojega Ziro raduna, katerega odpre
pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Clen 56
Za financiranje izvajanja poslovnih funkeij skupnega pomena,
Za katere namensko zdruzujejo temeljne organizacije svoja sred-
stva po osnovah VIII. poglavja tega sporazuma in za ugotavljanje
celotnega prihodka in izvrSevanje placilnega prometa, tudi delovna
skupnost skupnih sluzb odpre svoj Ziro racun.

Clen 57

Interni pla¢ilni promet medsebojnih obveznosti in terjatev med
temeljnimi organizacijami, ki so locirane na sedeZu delovne orga-
hizacije in med delovno skupnostjo skupnih sluzb, se izvrdi najmanj
l-krat meseéno preko Ziro radunov temeljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb.

XII. SPREJEMANJE PLANOV DELOVNE ORGANIZACIJE IN
USKLAJEVANJE PLANOV TEMELJNIH ORGANIZACILJ

Clen 58

Na osnovi samoupravnega sporazuma o osnovah srednjerocéne-
8a plana se sprejmejo plani temeljnih organizacij in delovne orga-
nizacije.

Pri sprejemanju svojih planov morajo temeljne organizacije
Upostevati skupne interese pri zdruZevanju dela in sredstev sklada
§ Prevzetimi medsebojnimi obveznostmi.

Clen 59

Temeljne organizacije sprejemajo plane za obdobja, doloena z
Zakonom ali predpisi na podlagi zakona. Temeljne organizacije
Sprejemajo sredjeroéne plane (za obdobje 5 let), letne plane in
Operativne plane.

Clen 60
Plani temeljnih organizacij in delovne organizacije se sestav-
1jajo tako kot to dolo¢ajo zakoniti predpisi ter statut delovne orga-
nizacije in statuti temeljnih organizacij.

Clen 61

Delavski svet delovne organizacije predlaga cilje, postavlja
politiko v prihodnjem obdobju in kontrolira doseganje ciljev de-
lovne organizacije.

Delavski svet temeljnih organizacij v okviru ciljev in politike
delovne organizacije sprejemajo in kontrolirajo postavijeni plan
temeljnih organizacij.

Clen 62

V samoupravnem sporazumu o osnovah plana ureja tudi po-
droc¢je spreminjanja planov — (rebalans), ¢e se ti ne morejo ures-
nic¢iti, sprejemanje sklepov za izvrSevanje planov in maéin sprem-
ljanja planov.

Clen 63

Ob koncu planskega — srednjeroCnega ali letnega obdobja se
opravi analiza izpopolnjevanja plana.

Analizo izpolnjevanja planov delovne organizacije opravi de-
lavski svet delovne organizacije, ki mora o svojem staliS¢u seznaniti
delavce temeljnih organizacij.

Clen 64

Osnutke letnih planov DO in temeljnih organizacij izdelajo
strokovne sluzbe, vriilec dejavnosti pa je tehniéna sluzba v delovni
skupnosti skupnih sluzb.

Osnutek letnega plana temeljne organizacije obravnava delav-
ski svet temeljne organizacije, ki ga predlozi v javno obravnavo.

Osnutek letnega plana delovne organizacije najprej obravnavajo
delavski sveti temeljnih organizacij, ki ga s svojimi staliS¢i pred-
loZijo delavskemu svetu delovne organizacije, ki ga predlozi v jav-
no obravnavo.

Javna obravnava in mnadin sprejemanja letnega plana je pred-
pisan v statutu temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Clen 65
Mese¢no operativno planiranje pomeni uskladitev proznosti pro-
izvodnje z meseénim povprasSevanjem.
Sprejemanje operativnih planov je doloéeno v statutu.

XIII. MEDSEBOJNI POSLOVNI ODNOSI IN DRUGI
MEDSEBOJNI ODNOSI

Clen 66

Poslovna razmerja med temeljnimi organizacijami se urejajo
tako, da je vsaka temeljna organizacija udeleZena v skupnem uspe-
hu v sorazmerju z njenim prispevkom k temu uspehu. Uspeh po-
samezne temeljne organizacije ne more in ne sme biti doseZen na
Skodo ostalih temeljnih organizacij.

Medsebojna poslovna razmerja temeljijo na osnovi zakonitih
predpisov, programov, planov in cenikov.

Clen 67
Temeljne organizacije so dolZzne pri uresnievanju poslovne po-
litike stremeti k ¢imboljsi kvaliteti proizvodov in k racionalnosti
proizvodnje.
Clen 68

Temeljne organizacije najprej zadovoljujejo s svojimi proizvod-
nimi in kadrovskimi zmogljivostmi druge temeljne organizacije v
okviru delovne organizacije ter lahko zadovoljujejo potrebe drugih
le v pogledu prostih zmogljivosti.

Clen 69

Temeljne organizacije se zavezujejo, da bodo v svojem poslo-
vanju najtesneje sodelovale in spoStovale medsebojne interese in
interese delovne organizacije kot celote.

Nedopustno je oviranje temeljne organizacije v poslovanju, zla-
sti so nedopustni taki pojavi poslovanja, ki nasprotujejo interesu
drugih temeljnih organizacij interesu delovne organizacije kot ce-
lote.



Clen 70

Temeljne organizacije bodo druga drugi nudile vso moZno po-
mo¢ zlasti s tem, da bodo v primeru ekonomskih teZav nudile dru-
ga drugi premestitvene kredite, in sicer pod pogoji, ki ne bodo
slab8i od pogojev, pod katerimi daje banka takSne Kredite ali pa
bodo dale v takem primeru druga drugi potrebna sredstva brez
obveznosti vracila.

O odobritvi kreditev oziroma dotacij iz prvega odstavka tega
¢lena odlocajo pristojni organi prizadetih temeljnih organizacij,
njihova medsebojna razmerja, na tej podlagi pa se uredijo s po-
sebnimi pismenimi sporazumi med prizadetimi temeljnimi organi-
zacijami.

XIV. SANACIJA TEMELINE ORGANIZACIJE

Clen T1

Temeljna organizacija bo sanirala drugo temeljno organizacijo
v sestavi delovne organizacije, pri kateri so se stekli zakoniti po-
goji za uvedbo sanacijskega postopka.

Clen 72
Temeljna organizacija, ki se sanira mora sprejeti sanacijski
program. Temeljna organizacija kot prevzemnik sanacije, mora
odloditi o sanacijskem programu temeljne organizacije, ki naj jo
sanira v roku 30 dni od dneva, ko je sprejela ta program.

Clen 73

Temeljna organizacija sanira drugo temeljno organizacijo s tem,
da odpiSe svoje terjatve do nje ali odlo¢i placilo svojih terjatev
oziroma zagotovi potrebna sredstva.

Clen T4

Temeljna organizacija prevzemnik sanacije lahko zahteva od
temeljne organizacije, ki jo sanira, da izvede dolo¢ene ukrepe v
svojem poslovanju ali da ugotovi odgovornost delavcev s poseb-
nimi pooblastili TO za nastali poloZaj; lahko pa sanacijski program
tudi zavrne.

Clen 15

Ce se temeljna organizacija, ki se sanira ne strinja z odloéitva-
mi temeljne organizacije prevzemnikom sanacije iz prejSnjega déle-
na, ima pravico sproZiti v 8 dneh od prejema odloéitve spor pred
notranjo arbitrazo.

Clen 76

Pravice in obveznosti med temeljno organizacijo, ki je prevzela
sanacijo druga temeljna organizacija se dolodijo v pismeni obliki.

XV. SOCIALNA VARNOST

Clen 77

Delavec lahko preide na delo v drugo TO v sestavi iste ali
druge delovne organizacije, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmozZnosti, v primeru, ko nje-
govo delo v TO ni ve¢ potrebno zaradi ekonomskih tezav, v katere
je TO zaSla, zaradi tehni¢énih in tehnoloskih izboljSav ali zaradi
njene zdruZitve.

V primerih iz prej$njega odstavka tega ¢élena se sklene delovno
razmerje brez objave oglasa oziroma razpisa.

Clen 78
Delavec, ki se po dalj$i bolezni vrne na delo in ga je po odlo-
Citvi zdravniSske komisije, oziroma invalida II. in III. kategorije,
po odloc¢itvi invalidske komisije, potrebno premestiti k opravlja-
nju ustreznih del in ¢e tega v matidni temeljni organizaciji ni, se
razporedi na opravljanje ustreznega dela v drugo temeljno orga-
nizacijo, skladno z doloébami prejinjega ¢lena.

Clen 79

Delavec |je lahko zacasno razporejen na delo v drugo temeljno
organizacijo, ¢ée je to potrebno, da se odpravijo zastoji pri delu.

VI

Clen 80
Ce je nosecnico treba zaradi pogojev dela ali zaradi komplika-
cije v nosecnosti, razporediti k opravljanju drugih del, in ée takih
del ni v matiéni temeljni organizaciji, se leta razporedi v drugo
temeljno organizacijo.
Temeljni organizaciji se sporazumno odlo¢ita o prerazpore-
ditvi delavke.

XVI. RESEVANJE SPOROV IN MEDSEBOJNIH ODNOSOV

Clen 81

Spore, ki izhajajo iz medsebojnih odnosov med temeljnimi or-
ganizacijami in delovno organizacijo in delovno skupnostjo skupnih
sluzb, lahko stranke dajo v reSevanje notranji arbitrazi.

Clen 82

Razsodba arbitraZe v konkretnem sporu je dokonéna in ima
mo¢ izvrsilnega naslova.

Stranka lahko zahteva razveljavitev razsodbe s tozbo kot iz-
rednim pravnim sredstvom, iz razlogov, ki so doloceni v ZPP.

Clen 83

Na predlog delavskega sveta temeljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb doloc¢i idelavski svet delovne organizacije
arbitre notranje arbitraze, kot tudi predsednika arbitraZze in njego-
vega namestnika. ArbitraZa ima 15 arbitrov.

Clen 84

Arbitrazni senat je v konkretnem primeru sestavljen iz treh
arbitrov, — od katerih po enega imenujeta stranki v sporu, ta dva
arbitra imenujeta predsednika senata. Ce arbitra ne doseZeta so-
glasja, imenuje predsednika senata, predsednik arbitraze.

Clen 85

Arbitrazni senat izda razsodbo v skladu s samoupravnimi akti,
letnimi plani ter programi dela in razvoja.
Kot subsidiarni pravni wir, lahko arbitrazni senat uporabi splos-
ne uzance.
Clen 86

Podrobnej8i postopek za delo arbitraze se doloéi s posebnim
splo$nim aktom, kot subsidiarni pravni vir in se uporablja ZPP.

XVII. ORGANI DELOVNE ORGANIZACIJE

Clen 87
Delavei temeljnih organizacij uresniéujejo samoupravljanje v
delovni organizaciji z osebnim izjavljanjem in preko skupnih orga-
nov upravljanja.
Clen 88

Kadar se sklepi o skupnem poslovanju sprejemajo v soglasju z
delegacijami temeljnih organizacij, so delegati dolZni zavzemati sta-
liS¢a skladno s smernicami delavcev in organov upravljanja temelj-
nih organizacij.

O sprejemanju drugih sklepov, ki so pomembni za delovno or-
ganizacijo kot celoto se doloéa z vedino glasov wseh delegatov v
delavskem svetu delovne organizacije.

Sprejemanje sklepov iz prejSnjega odstavka poteka skladno z
dolo¢bami tega sporazuma in na mnadin, ki je doloéen v statutu de-
lovne organizacije.

Clen 89

Zaradi odlodanja o skupnih vpraSanjih se oblikujejo naslednji
organi delovne organizacije:

— Delavski svet OD

— IzvrSni organi DS

— Komisija samoupravne delavske kontrole

— Skupna disciplinska komisija

— Konferenca delegacij za zbor zdruZenega dela in za samo-
upravno interesno skupnost, (izjema je temeljna organizacija »Pre-
dilnica«, ki ima svoje delegacije).

Delavei po potrebi lahko dolodijo Se druge organe na nivoju
delovne organizacije.



1. Delavski svet delovne organizacije

Clen 90

V delovni organizaciji so delavei dolzni oblikovati DS kot or-
gan, ki upravlja delo in poslovanje.

Clen 91
V DS DO se volijo delegati v sorazmerju s Stevilom delavcev
v TO.
Tako DS DO Steje 32 delegatov. V DS delovne organizacije de-
legirajo:

— TOZD »Surova tkanina«
— TOZD »Gotova tkanina«

14 delegatov
7 delegatov

— TOZD »Vzdrzevanje in energetika« 3 delegate
— TOZD »Predilnicax — Lasko 5 delegatov
— Delovna skupnost skupnih sluzb 3 delegate

Clen 92
Delegati DS se volijo neposredno s tajnim glasovanjem za man-
datno dobo 2 leti.

Nihée ne more biti ve¢ kakor dvakrat zaporedoma izvoljen v
DS. V DS ne more hiti izvoljen delavec, ki je kot individualni po-
slovodni organ njemu odgovoren in tudi ne delavec, ki samostojno
opravlja funkcijo na vodilnem delovnem mestu.

Clen 93

Volitve DS se praviloma opravljajo po sprejemu zakljuénega
raduna, toda najpozneje do 31. marca.

Volitve delegatov DS se opravijo na nacin in po postopku, ki
je dologen s statutom in posebnim splosnim aktom delovne orga-
nizacije.

Clen 94

DS mora razpisati dopolnilne volitve, e posamezna TO ali de-
lovna skupnost skupnih sluzb nima v njem nobenega svojega de-
legata, kakor tudi, ¢e se Stevilo &lanov DS zmanja za 1/3 ali veé.

Clen 95

Mandat DS in posameznega delegata DS preneha:

— ko potece ¢as za katerega je izvoljen;

— ¢&e ga wolilno telo, ki ga je izvolilo, odpoklice;

— ¢&e se razpusti DS po sklepu pristojnih organov;

— ko se pri¢ne postopek za uvedbo stecaja delovne organiza-
cije;

— ko se vpiSe njena redna likvidacija v sodni register;

— ¢e za delegate posamezne TO, pri kateri se je pricel posto-
bek zau vedbo ste€aja, tako odlo¢i pristojni organ ali ko se vpise
njena redna likvidacija v sodni register;

— ¢e je dal DS ali njen delegat odstavko;

— ¢&e delegatom DS preneha lastnost delavca v zdruZenem delu
ali, ¢e se premesti iz ene TO v drugo TO.

Pristojnosti delavskega sveta

Clen 96

— daje pobudo za razreSitev poslov. organa TO in DSSS;
~ — pripravi predloge sprememb in dopolnitev tega sporazuma
in drugih samoupravnih sporazumov, ki jih sklepajo delavei vseh
TO v sestavi DO;
~ — doloca predlog statuta DO in drugih aktov DO, ki jih spre-
Jemajo delavei TO v njeni sestavi neposredno;

— doloéa predlog programa dela in razvoja ter letnega plana
DO ter daje soglasje k programu dela in razvoja ter letnim pla-
nom DO;

— doloc¢a skupno poslovno politiko DO;

— pripravi predloge delitve dohodka DO;

— razpravlja o zakljuénem racunu in periodiénem obracunu;

— sprejema splos$ne akte DO, ki jih delavei TO v njeni sestavi
ne sprejemajo neposredno;

— daje predloge k samoupravnim sporazumom in druzbenim
dogovorom, ki jih sklepa DO kot celota;

— pripravi predlog sanacijskega programa DO;

— pripravi predlog samoupravnega sporazuma delovne skup-
nosti skupnih sluzb;

— doloé¢a politiko cen;

— dolo¢a poslovne skrivnosti DO;

— skrbi za obveScéanje delavcev in v ta namen sprejema ustrez-
ne ukrepe in odloditve;

— daje predloge o vseh statusnih vpraSanjih TO in DO;

— dolo¢a predlog spremembe firme delovne organizacije;

— doloéa predlog spremembe poslovnega predmeta DO;

— predlaga delavcem TO v sestavi DO v sprejem elaborat o
druzbenoekonomski upravi¢enosti DO, ter akt o ustanovitvi druge
DO, ki jo ustanavlja DO kot celota;

— predlaga pripojitev druge TO oziroma DO kot TO k tej DO;

— odlo¢a o sklenitvi pogodb o dolgoroénem poslovno tehnic-
nem sodelovanju ali o dolgoro¢ni proizvodni kooperaciji DO z dru-
gimi DO oziroma TO ali tujimi firmami;

— v nujnih primerih odlo¢a o uporabi sredstev za skupna inve-
sticijska vlaganja DO mnajve¢ v enkratni visini 200 tisoé din;

— sprejema akte za izvrSevanje odlocCitev, ki so jih prejeli de-
lavei TO;

— sprejema ukrepe za izvajanje skupne poslovne politike in
sprejetih odlocitev;

— sprejema smernice in priporoédila za delo individualnega po-
slovodnega organa DO;

— imenuje ¢lane razpisne komisije za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa;

— imenuje in razreSuje individualni poslovodni organ;

— imenuje in razreSuje v.d. individualni poslovodni organ;

— daje soglasje k izbiri kandidatov za wvodilna delovna mesta
v delovni skupnosti skupnih sluzb in direktonja TO;

— voli svojega predsednika in namestnika ter odpoklicuje;

— odloé¢a o razpisu referenduma DO;

— sklepa o razpisu volitev samoupravnih organov DO;

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane v pristojnost s tem,
in z drugimi sporazumi in druzbenimi dogovori ter s statutom
ter sploSnimi akti delovne organizacije;

— imenuje in odpokliée izvrSilni organ DS, oz. ¢lane tega or-
gana.

Clen 97

DS DO odloca le na podlagi doseZenega soglasja delegacij vseh
TO, ki za vsako TO loéeno glasujejo o:

— predlogu sprememb in dopolnitev tega sporazuma;

— drugih sporazumih, ki se sklepajo v okviru DO;

— programu razvoja in dela ter o letnem planu in delitvi do-
hodka DO;

— predlogu sanacijskega programa DO;

— predlogu statusne spremembe TO in DO.

— predlogu elaborata o druzbenoekonomski upravi¢enosti usta-
novitve druge TO ter akta o ustanovitvi druge DO, ki jo ustanav-
lja DO kot celota; .

— predlogu o pripojitvi druge TO oziroma DO kot TO k tej
DO;

— predlogu o spremembi firme DO;

— predlogu o spremembi poslovnega predmeta DO;

— odloc¢itvi o sklenitvi pogodbe o0 poslovnem zdruZevanju, dol-
goroCnem poslovno tehni¢nem sodelovanju, ki jih sklepa DO =z
drugimi DO oziroma z drugimi TO ali tujimi firmami.

Clen 98
Sklep DS DO, ki se sprejema v soglasju z vsemi TO in delovno
skupnostjo, je sprejet, ko DS ugotovi, da je le ta sprejet v vseh
TO in v delovni skupnosti skupnih sluzb z vedino glasov.

Clen 99

Delegati delovne skupnosti skupnih sluzb soodlo¢ajo v DS DO
z delegacijami TO o naslednjih vpraSanjih:

— predlogu programa dela in razvoja ter letnega plana DO:;

— doloéanju predloga samoupravnega sporazuma med TO in
delovno skupnostjo skupnih sluzb;

— sprejemanju sploSnih aktov DO, katerih uporaba je obvezna
tudi za delavece delovne skupnosti skupnih sluzb;

— dajanju predlogov k samoupravnim sporazumom in druZbe-
nih dogovorov, ki jih sklepa DO kot celota;

VII



— dajanju predlogov o vseh statusnih wpraSanjih DO in TO v
njeni sestavi;

— predlogov elaborata o druzbenoekonomski upravi¢enosti;

— in o wvseh vpraSanjih, ki zadevajo druzbenoekonomski polo-
zaj delavcev v tej delovni skupnosti.

Clen 100

Ce gre za vpraSanja, o katerih odlo¢a delavski svet DO s so-
glasjem delegacij, pa tak3nega soglasja med delegacijami ni mo-
gode dosedi, predloZzi DS DO tak3na sporna vpraSanja samouprav-
nim organom TO in delovni skupnosti skupnih sluzb, kadar ima
njena delegacija pravico do soodlo¢anja skladno s tem sporazu-
mom, da o njih odloéijo.

Ce po usklajevalnem postopku iz 1. odstavka tega ¢lena o teh
vpraSanjih ne odloé¢ijo niti v 30 dneh od dne, ko jih je DS pred-
lozil navedenim organom, predlozi DS DO nastala sporna vpraSanja
v neposredno odloéanje delaveem TO in delovne skupnosti skupnih
sluzb, kadar ima njena delegacija pravico soodlo¢anja skladno s
tem sporazumom.

Clen 101

Ce nastane z odlo¢itvami delavcev iz 2. odstavka 98. ¢lena tega
sporazuma, spor med posameznimi TO oziroma med njimi in DSSS,
odloé¢i o sporu, glede na njegov znac¢aj notranja arbitraZa oziroma
pristojno sodi$¢e ma predlog katerekoli od prizadetih TO oziroma
DSSS.

2. Odgovornost in odpoklic delegatov DS

Clen 102

Delegati DS so zlasti odgovorni, da izpolnjujejo svoje funkcije
v skladu s pooblastili, ki jih ima DS DO.

Delegati DS DO so osebno in materialno odgovorni za odlocitve,
ki so jih kljub opozorilu pristojnega organa sprejeli mimo svojih
pooblastil.

Clen 103

Delegati delajo po smernicah delavcev oz. DS TO, ki so wjilf iz-
volili in so jim za svoje delo odgovorni.

Delegati morajo o svojem delu in delu delegacij, katerih élani

s0, redno poro¢ati zborom delovnih ljudi in DS TO. Delegati v
DS morajo pred odloéanjem na zasedanju DS ugotoviti mnenja,
predloge in staliSéa delavcev in DS TO.

Clen 104
Delegati v DS so samostojni pri svojem opredeljevanju in gla-
sovanju.
Clen 105
Delegati v DS DO so lahko odpoklicani pred potekom svoje
mandatne dobe, ¢e zavestno sprejemajo svoje odlo€itve mimo po-
oblastil.
Clen 106
Celotni DS DO je lahko odpoklican pred potekom svoje man-
datne dobe, ¢e ne izvriuje odloéitev, sprejetih na referendumu DO,
ali ée sprejema odlo¢itve mimo svojih pooblastil, ¢e sprejema ne-
zakonite ali Skodljive akte in sklepe kljub opozorilu pristojnih or-
2anov.
Clen 107
Nadin dela DS DO podrobneje dolo¢a statut DO in poslovnik
o delu DS.

XVIII. IZVRSILNI ORGANI DELAVSKEGA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE

Clen 108

DS lahko oblikuje izvrSilne organe delavskega sveta, s katerim
se poverijo posamezne izvrSilne funkcije.

Izvrsilni organi na ravni DO so:

— izdajateljski svet in uredniski odbor;

— za druZbeni standard;

— za inventivno dejavnost;

— za samoupravne akte;

— za izobraZevanje.

VIII

DS imenuje po potrebi Se druge organe.

Clen 109

Clane izvrSilnega organa voli DS DO izmed svojih ¢&lanov in
izmed drugih delavcev iz vsake TO in DSSS. V izvrSilni organ ne
morejo biti izvoljeni delavei, ki ne morejo biti izvoljeni v DS. Clani
izvrSilnega organa so voljeni za dobo 2 let.

Clen 110

IzvrSilne zadeve, ki se smejo poveriti izvrSilnim organom, so
zlasti:

— predlaganje statuta in osnutkov drugih samoupravnih ak-
tov, ki jih sprejema DS;

— predlaganje plana;

— dajanje smernic poslovodnemu organu za izvrSevanje sklepov
DS in madzorstvo njihovega izvrSevanja;

— izvrSevanje sklepov, ki jih sprejme DS ali jih sprejmejo
delavci z osebnim izjavljanjem in sprejemanjem aktov za njihovo
izvrSevanje.

Clen 111

DS DO lahko razveljavi akt ali zadrzi ukrep, ki ga je sprejel
njegov izvrSilni organ, €e meni, da je izvrSilni organ prekoraéil
pooblastilo ali prekrsil samoupravni sploSni akt, ali da se s tem
¢lenom oziroma ukrepom ne izvaja zartana politika ali ne izvr-
Suje sklep DS oziroma sklep delavcev.

Clen 112
Izvrsilni organ je dolzan dajati DS DO njegovo zahtevo, mne-
nje oziroma pojasnila.

Clen 113

Za odgovornost in odpoklic delegatov v izvriilnem organu DS
oziroma za odgovornost in odpoklic izvrSilnega organa veljajo iste
dolo¢be, kot za DS DO.

XIX. INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGAN DO

Clen 114

Individualni poslovodni organ vodi poslovanje DO, organizira
in usklajevanje delowni proces v njej in izvrSuje sklepe DS DO in
njegovih izvrSilnih organov ter opravlja druge naloge, ki so dolo-
¢ene s statutom DO.

Clen 115

Individualni poslovodni organ imenuje DS DO na predlog raz-
pisne komisije.

Razpis za individualni poslovodni organ mora biti izveden naj-
manj 3 mesece pred potekom mandata dosedanjega individualno
poslovodnega organa.

DS ne more imenovati za individualnega poslovodnega organa
osebe, ki je ni predlagala razpisna komisija.

Clen 116

S statutom DO se podrobneje dolo¢ijo pogoji za imenovanje
individualnega organa.

Clen 117

Steje se, da je individualni poslovodni organ sklenil delovno
razmenje v DSSS, ko da pismeno izjavo, da so mu znani samo-
upravni sporazumi o zdruZevanju dela delavcev v DSSS, drugi sa-
moupravni akt, ki ureja njegove pravice, obveznosti in odgovorno-
sti in statut, ter da se z njimi strinja, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pa uresnituje po doloébah ZZD, ki se nanaSajo na de-
lavce v TO.

Individualni poslovodni organ nastopi delo z dnem, ki ga do-
lo¢a akt o imenovanju.

Clen 118

Mandat individualno poslovodnega organa traja 4 leta.

Po poteku mandata je lahko individualni poslovodni organ po
razpisnem postopku ponovno imenovan za individualnega poslovod-
nega organa.



Clen 119

Za individualnega poslovodnega organa ne more biti imenovan
in ne opravljati zadev iz mjegovega podrodja, tisti, kdor je bil za
naklepno kaznivo dejanje zoper temelje socialistiéne samoupravne
druzbene ureditve in wvarnosti drZave, zoper gospodarstva, zoper
samoupravne pravice, zoper druzbeno lastnino ali zoper uradno
dolZnost, nepogojno obsojen na zaporno kazen.

Razresitev individualnega poslovodnega organa

Clen 120

Individualnega poslovodnega organa razreSuje s svojim sklepom
DS DO.

Clen 121

Se pred potekom d&asa za katerega je imenovan je individualni
poslovodni organ lahko razreSen:

— na lastno zahtevo;

— ¢e DS ugotovi, da delo, ki mu je bilo naloZeno, presega nje-
gove sposobnosti;

— ¢e s svojim delom huje prekrsi ali ée veckrat prekrdi pred-
pise, ki se nanaSajo na delo DO, dejavnost DO, samoupravni spo-
razum itd., e neutemeljeno node izvrSevati sklepov DS DO ali odit-
no ravna v nasprotju z njimi;

— C&e prizadene s svojim mevestnim ali nepravilnim delom ali
s prekoracenjem pooblastil DO ali stori skupnosti veéjo skodo, ali
¢e bi zaradi njegovega nevestnega ali nepravilnega dela lahko taka
Skoda nastala;

— Ce delovna organizacija ni mogla izvrSevati planov ali drugih
temeljnih nalog, ker ni izpolnjeval ali je malomarno izpolnjeval
svioje dolznosti;

— Ce je s svojim ravnanjem onemogocal uresnicevanje samo-
upravnih pravic delavcev ali je pripomogel k temu, da je prislo
do motenj v samoupravnih odnosih v DO, ali da so bili huje o¥ko-
dovani druzbeni interesi;

— ¢&e nastanejo pogoji v katerih preneha delavcu delovno raz-
merje po samem zakonu.

Clen 122
Pobudo, naj se za¢ne postopek za razreSitev individualno poslo-
vodnega organa lahko dajo DS, delavci vsakega dela delovnega
procesa, njihovi delegati v DS in organ samoupravne delavske kon-
trole na ravni DO, poleg tega druZzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja in skupi¢ina obline oziroma druge druZbenopolitiéne skup-
nosti ter sindikat.
Clen 123

DS je dolzan wvzeti v obravnavo pobudo, naj se zatne postopek
za razreSitev individualnega poslovodnega organa, po njej odloditi
in o tem obvestiti tistega, ki je pobudo dal. Preden odlodi, mora
DS zahtevati od obé&inske skup$éine in sindikata njihovo mmenje.

Clen 124

Sklep DS o razreSitvi individualnega poslovodnega organa je
dokoncen.

Podrocje dela individualnega poslovodnega organa

Clen 125

Individualni poslovodni organ zastopa in predstavija DO, pod-
Pisuje zanjo ter sklepa pogodbe in opravlja druga pravna dejanja
V imenu DO v okviru njenih pooblastil v pravnem prometu z dru-
gimi, brez omejitev.

Clen 126

Individualni poslovodni organ opravlja v notranjem poslovanju
DO naslednje dejavnosti:

— skrbi za wuresnicevanje skupno sprejete poslovne politike
temeljnih organizacij;

— skrbi za razvoj DO;

— skrbi za vedanje rentabilnosti, produktivnosti in ekonomié-
nosti poslovanja temeljnih organizacij DSSS;

— koordinira delo poslovodnih organov temeljnih organizacij;

— izdaja posamicne akte in izvrSuje posamicne ukrepe skiadno
S sklepi DS DO;
_ — skrbi za izpolnjevanje z zakonom predpisanih obveznosti, ki
1zhajajo iz druzbenih dogovorov v samoupravnih sporazumih;

— skrbi za zakonitost dela delovne organizacije;

— skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje DO;

— skrbi, da se zdruZena sredstva temeljnih organizacij uporab-
ljajo v skladu z njihovim namenom;

— v skladu s posebnim sploSnim aktom ima posebne pravice
in obveznosti pri izvajanju priprav za sploSno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito;

— ima posebne pravice in obveznosti ma podroéju informira-
nja, ki izhajajo iz posebnega sploSnega akta;

— sodeluje pri pripravah zasedanja DS DO in njegovih izvrsil-
nih organov ter oblikuje predloge za njihove odloéitve;

— redno poroca DS DO o svojem delu;

— opravlja druga dela in naloge v skladu s tem samoupravnim
sporazumom, statutom delovne organizacije in drugimi njenimi
sploSnimi akiti.

Clen 127

V primeru odsotnosti individualnega poslovodnega organa, ga
zamenjuje pomoénik individualnega poslovodnega organa.

Odgovornost individualnega poslovodnega organa

Clen 128
Individualni poslovodni organ je pri svojem delu samostojen in
odgovoren delavcem v DS DO.
Za zakonitost dela in za izpolnjevanje z zakonom predpisanih
obveznosti DO je ind. posl. organ odgovoren tudi druzbeni skup-
nosti.

Clen 129

Individualni poslovodni organ je osebno odgovoren za svoje
odlo¢itve in za izvrSevanje sklepov DS in delavcev, kot tudi za
resniéno, pravodasno in popolno obveitanje DS in delavcev. Odgo-
voren je tudi materialno, ¢e nastopa skoda z izvrSevanjem sklepov
sprejetih na podlagi njegovih predlogov, ¢e je pri dajanju predlo-
gov prikril dejstva ali vedoma ali meresni¢na obvestila delavcem
in DS DO.

Clen 130

Individualni poslovodni organ je v mejah svojih pravic in
dolznosti odgovoren tudi za rezultate poslovanja DO ter za organi-
ziranje in usklajevanje delovnega procesa v njej.

XX. VRSILEC DOLZNOSTI INDIVIDUALNEGA
POSLOVODNEGA ORGANA

Clen 131

Ce na mesto individualnega poslovodnega organa ni hilo mogo-
¢e pravocasno imenovati novega individualnega poslovodnega orga-
na, imenuje DS DO, brez mazpisa, vrsilca dolZnosti individualnega
poslovodnega organa.

Vrsilec dolZnosti individualnega poslovodnega organa [lahko
opravlja svojo funkcijo majdalj 6 mesecev.

Vrsilec dolZnosti individualnega poslovodnega organa ima vse
pravice in dolZnosti individualnega poslovodnega organa.

Sklep o imenovanju vrsilca dolznosti individualnega poslovod-
nega organa, se sprejme v soglasju vseh delegacij temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb.

XXI. OBVESCANJE

Clen 132

Temeljne organizacije so soglasne, da bodo oblikovale takSen
sistem obve¥anja, da bodo wsi delavei lahko uresnicevali svoje
samoupravne pravice in obveznosti s tem, da bodo redno obveséeni
0 poslovanju in o materialno-finanénem stanju, o ustvarjanju in
delitvi dohodka, o uporabi sredstev in o drugih wvpraSanjih, ki so
pomembna za odlo¢anje in nadzorstvo.

Clen 133

Temeljne organizacije se sporazume, da bodo izdajale mese¢no
glasilo, dnevne informacije in druge oblike obveS¢anja, v katerih
bo zagotovljeno hitro, razumljivo in celotno obveiéanje delavcev.
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Clen 134

PodrobnejSe dolo¢be o obveSCanju so vsebovane v posebnem
samoupravnem aktu o obveSéanju.

XXII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA V DELOVNI
ORGANIZACIJI

Clen 135

Delavei v DO uresniCujejo samoupravno delavsko kontrolo ne-
posredno po organih upravljanja in po komisiji za samoupravno
delavsko kontrolo, na nacin in po pogojih, ki jih doloc¢a ta samo-
upravni sporazum, statut ter zakonodaja.

Clen 136

Komisija za samoupravno delavsko kontrolo Steje 5 delegatov
in sicer iz vsake temeljne organizacije in DSSS po en delegat.

Clen 137

Za mandat, pogoje in naéin izvolitve komisije samoupravne de-
lavske kontrole, veljajo iste dolo¢be tega sporazuma, ki veljajo za
mandat, pogoje in mnadin izvolitve DS s tem, da v komisijo za
samoupravno delavsko kontrolo me morejo biti izvoljeni delawvci,
ki so Ze izvoljeni v DS, v komisiji za delovna razmerja, v odbor
za ljudsko obrambo in druZbeno samoza$éito ter v izvrSilne orga-
ne DS.

XXIII. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

Clen 138

Za koordiniranje nalog s podroc¢ja ljudske obrambe in druz-
bene samozaS¢ite se ustanovi odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozasé&ito.

Clen 139

Clani odbora so po svojem poloZaju:

— individualni poslovodni organ;

— predsednik DS DO;

— predsednik konference sindikata;

— sekretar komiteja ZK;

— predsednik konference ZSMS;

— nacelniki narodne zaS¢ite;

— nacelniki Stabov civilne zas¢ite;

— vodja obrambnih priprav.

Clen 140

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaSéito opravlja
zlasti naslednje naloge:

— usklajuje delo na podro¢ju obrambnih priprav DO;

— spremlja varnostne razmere v DO in predlaga ustrezne ukre-
pe;

— usklajuje vojnoproizvodni program ter

— opravlja druge naloge s podroc¢ja ljudske obrambe in druz-
bene samoza&éite, dolofene z zakonom, drugimi samoupravnimi
splognimi akti in sklepi pristojnih organov.

XXIV. VARSTVO PRI DELU

Clen 141

TO pooblastijo dolofenega delavca za opravljanje strokovnih
nalog s podrogja varstva pri delu, za strokovno izvajanje in zago-
tavljanje warstvenih ukrepov in normativov ter za izpolnjevanje
predpisanih obveznosti v zvezi z varstvom pri delu.

Clen 142
Za upravljanje skupnih zadev s podrodja varstva pri delu se
za vse TO organizira posebna sluzba za wvarstvo pri delu, ki dima
nalogo, da organizira in koordinira ter usmerja delo svojih delav-
cev in pooblaséenih delaveev v TO.
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Clen 143

PodrobnejSe dologbe o varstvu pri delu so dolodene v statutih
TO in samoupravnem sporazumu o varstvu pri delu.

XXV. STATUSNE SPREMEMBE

Clen 144
Delavei lahko spremenijo organiziranje temeljne organizacije
in delovne organizacije kot celote. O spremembah v organiziranju
temeljne organizacije, odlo¢ajo delavei samostojno, s tem da mo-
rajo paziti, da ne krSijo pravic in interesov delavcev v drugih te-
meljnih organizacijah.
Clen 145

Ne glede na to, za kak3ne statusne spremembe gre, morajo biti
pred samim odlodanjem o teh spremembam, vsi delavei v vseh
temeljnih organizacijah seznanjeni z njimi.

Clen 146

O spremembah v organiziranju DO odlo¢ajo enakopravno de-
lavei vseh temeljnih organizacij.

Clen 147

Delavci temeljne organizacije lahko opravijo naslednje statusne
spremembe temeljne organizacije:

— organiziranje nove temeljne organizacije zdruZenega dela;

— zdruzitev v drugo TO;

— pripojitev k drugi TO;

— izloéitev TO.

Clen 148

Delavei temeljnih organizacij, ki so sprejeli sklep o dzloéitvi
temeljne organizacije iz sestava delovne organizacije, morajo o tem
obvestiti druge temeljne organizacije in DS DO v 8 dneh od spre-
jema sklepa.

Clen 149

Delavci ne morejo izlocditi temeljne organizacije iz sestava DO,
¢e bi to v nasprotju s sploSnim interesom bistveno otezilo ali one-
mogocilo delo v drugih temeljnih organizacijah oziroma v DO kot
celoti.

Clen 150

Vsaka posamezna temeljna organizacija in DS DO lahko sprozi
spor pred sodiS¢em =zdruZenega dela in mugovarja, da izlo¢itev ni
mogoca, zaradi razlogov iz 150. ¢lena tega sporazuma. Spor se
sproZi v 30 dneh od prejema obvestila 0 sprejemu sklepa o izlo-
Gitvi.

Ce v tem roku spor ni sprozen ali ¢e sodiSée zdruzZenega dela
ugotovi, da ni ustavnih ovir za izlocitev, se ustanovi skupna komi-
sija, ki izdela predlog za nadomestilo Skode, ki nastane z odloéit-
vijo, drugim temeljnim organizacijam in delovni organizaciji.

Clen 151
Predlog skupne komisije iz prejSnjega é&lena sprejmejo delavei
prizadetih temeljnih organizacij. Komisijo sestavljata dva delegata
temeljnih organizacij, ki se izlo¢a in dva delegata, ki ju imenuje
DS DO.
Clen 152
Ce skupna komisija v 30 dneh ne izdela soglasnega predloga,
se lahko vsaka prizadeta stranka obrne na sodiSée zdruZenega de-
la, ki naj uredi njihova medsebojna razmerja.

Clen 153
Ko so medsebojna razmerja urejena, in ko delavei na referen-
dumu z vecino glasov v vseh temeljnih organizacijah dajo soglasje,
se izloCitev temeljne organizacije vpiSe v sodni register.

Clen 154
Delavei temeljne organizacije lahko opravijo naslednje statusne
spremembe delovne organizacije:
— zdruZitev z drugo delovno organizacijo;
— razdelitev delovne organizacije;
— zdruZitev v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela.



Clen 155

Predlog za spremembo v organiziranju delovne organizacije da
lahko posamezna temeljna organizacija ali ve¢ njih ali pa DS DO.
Dokonéno odlo¢ijo o predlogu delavei temeljnih organizacij z re-
ferendumom z ve€ino glasov v vsaki temeljni organizaciji.

Clen 156

Ce se ustanavlja SOZD, imenuje DS DO predstavnika v skupno
komisijo za izdelavo predloga sporazumsa o zdruZitvi v SOZD.

Ce SOZD Ze obstoji, se v temeljni organizaciji istoéasno od-
lo¢a 0 zdruZitvi v SOZD in o0 sprejemu samoupravnega SpoTrazuma
0 zdruzitvi SOZD.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD podpise delavec,
ki ga pooblasti DS DO.

Clen 157

Dolo¢be iz prejsSnjega Clena veljajo tudi o postopku zdruZevanja
delovne corganizacije v organizacijo poslovnega zdruzenja, le da
skilep o zdruZitvi delovne organizacije v organizacijo poslovnega
zdruZenja prejme delavski svet delovne organizacije soglasno.

Clen 158
Ce se k DO Dekorativna pripoji druga delovna organizacija kot
temeljna organizacija zdruZenega «dela, odloc¢ajo o tem delavei vsake
temeljne organizacije zdruZenega dela na referendumu z vecino gla-
sov v vsaki temeljni organizaciji.

Clen 159

Delavei novo pripojene temeljne organizacije morajo sprejeti
samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo De-
korativna in izvoliti potrebno &tevilo delegatov v delavski svet
delovne organizacije.

Clen 160
Dolo¢be iz prejSnjih dveh ¢lenov weljajo tudi, ¢e se delovni
organizaciji Dekorativna pripoji temeljna organizacija druge delov-
ne organizacije.

XXVI. DRUGI SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI DO

Clen 161

1. Statut delovne organizacije

V Statutu delovne organizacije je treba dologiti:

— organiziranje delovne organizacije;

— delo v delovni organizaciji;

— poslovanje delovne organizacije;

— zastopanje in predstavljanje delovne organizacije;

— nacin odlo¢anja delavskega sveta in izvrSilnega organa de-
lavskega sveta delovne organizacije;

— mnaéin in postopek za izvolitev delegatov v delavski svet de-
lovne organizacije in v izvrSilni organ delavskega sveta;

— vsebina in evidenca zapisnikov;

— obvescanje delavcev;

— ljudska obramba in druzbena samozaS¢€ita;

— poslovna tajnost;

— drugi samoupravni akti v delovni organizaciji;

— postopek za sprejem statuta.

Statut DO sprejmejo na predlog DS delaveci temeljnih organi-
zacij na referendumu z veéino glasov vseh delavcev v vsaki temelj-
ni organizaciji.

2. Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvezah in
odgovornostih med DSSS in temeljnimi organizacijami.

3. Samoupravni sporazum 0 osnovah plana DO.

4. Plan delovne organizacije.

5. Samoupravni sporazum o ustvarjanju skupnega prihodka.

6. Samoupravni sporazum o0 medsebojnih razmerjih pri ustvar-
janju skupnega dohodka.

7. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za raz-
DPorejanje ¢istega dohodka.

8. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
Tazdelitev sredstev za osebne dohodke.

9. Samoupravni sporazum o oblikovanju in uporabi sredstev
skupne porabe.

10. Samoupravni sporazum o kriterijih za samoupravno ureja-
nje cen.

11. Samoupravni sporazum o zdruzevanju rezervnih sredstev
v skupni rezervni sklad.

12. Pravilnik o organiziranju in ma¢inu vodenja knjigovodstva.

13. Samoupravni sporazum o dohodku, ki je rezultat izjemnih
ugodnosti.

14. Samoupravni sporazum o izumih in tehni¢nih izboljSavah.

15. Samoupravni sporazum o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozaS¢iti.

Ce se pokaZe potreba, se poleg teh samoupravnih splofnih ak-
tov lahko sprejmejo Se drugi.

XXVI1I. POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV IN DRUGIH SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

Clen 162

Osnutek samoupravnih sporazumov, statutov in drugih splo3nih
aktov ter njihove spremembe in dopolnitve, pripravi ustrezna stro-
kovna sluzba ali strokovna komisija.

Osnutek se posreduje delavskemu svetu, ki ga da v 15 dnevno
javno razpravo.

V dolo€enih nujnih primerih lahko DS s sklepom skrajSa cas
javne razprave.

Na podlagi morebitnih pripomb in predlogov zbor delavcev,
pripravi strokovna sluZba oziroma strokovna komisija konéni pred-
log, ter predlozi:

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju v DO, druge samo-
upravne sporazume, ki wsebujejo doloCbe o delavéevih neodtujlji-
vih pravicah in ki so doloceni v zakonu ter statutu, delavskemu
svetu, ki razpiSe referendum.

2. Druge samoupravne sploSne akte v dokonéni sprejem DS.

3. Samoupravne sploSne akte, ki jih sklepajo med seboj, druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ter jih sprejemajo njihovi
pooblaSéeni organi, tem organom v sprejem.

4. Samoupravni sporazum o0 zdruzevanju dela delavcev v TO po
sprejemu na referendumu podpiSe vsak delavec.

Clen 163
Samoupravni sploSni akti, ki jih sprejemajo delaveci temeljnih
organizacij in DSSS neposredno, so sprejeti, ¢e jih delavci sprej-
mejo z vedino, ki je predpisana v zakonu oziroma samoupravnem
sploSnem aktu.
Clen 164
Ko je akt sprejet, se objavi v sprejetem besedilu s tem, da se
razmnozi in vrodi delavcem v temeljnih organizacijah in DSSS,
izobesi na oglasnih deskah ali objavi v internem glasilu DO,

Clen 165

Sprejeti akt zaéne veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v njem
drugace doloceno.

Sprejeti akt se uporablja z dnem, ko zadne veljati, razen, de ni
v njem samem doloéeno, da se v celoti ali delno pri¢ne uporabljati
kasneje.

Clen 166
Sprejeti akt ne more imeti retroaktivhega udéinka.

Clen 167
Za sprejemanje sprememb in dopolnitev samoupravnih splos-
nih aktov velja enak postopek, kot za mjihov sprejem.
Clen 168

Pobudo za spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma
0 zdruZevanju v delovno organizacijo, da lahko temeljna organiza-
cija ali delavski svet delovne organizacije.

XXVIII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

Clen 169

V vsaki temeljni organizaciji in v DSSS, delujejo druzbenopoli-
tiéne organizacije:
— ZK;
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— ZS;

— ZSMS;

— gasilske organizacije.

in druge kot prostovoljne zveze delavcev.

Clen 170

Delavei se v te organizacije povezujejo zaradi uresnievanja
svojih s samoupravnimi sploSnimi akti dolodenih nalog, da svojim
¢lanom pomagajo uveljaviti tudi druZbenoekonomski poloZaj Vv
zdruZzenem delu in v samoupravljanju ter zagotoviti spoStovanje
pravic in obveznosti delavca v skladu z ustavo.

Clen 171
Organi samoupravljanja in individualni poslovodni organi mo-
rajo upoStevati staliSéa in predloge druzbenopolitiénih organizacij
0 posameznih vpraSanjih.

Clen 172

Podpisnice tega sporazuma soglasajo, da bo vsaka temeljna
organizacija in DSSS omogodila delovanje druZbenopolitiénih orga-
nizacij s tem, da:

— zagotovi prostore za sestanke;

— zagotoviti finanéna sredstva za njihovo aktivnost;

— bo priznavala nadomestila osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela.

XXIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 173
Ta sporazum zacne veljati osmi dan po objavi.

Clen 174

V roku enega leta od zadetka veljave tega sporazuma, je treba
uskladiti ostale samoupravne sploSne akte s tem samoupravnim
sporazumom.

Clen 175

Z dnem, ko za¢ne veljati ta sporazum, preneha veljati samo-
upravni sporazum © zdruZevanju temeljnih organizacij v delovno
organizacijo Dekorativna, ki je bil sprejet ma zborih delavcev v
temeljnih organizacijah dne 22. 1. 1976.

Doloébe drugih splosnih aktov pa ostanejo v veljavi do spre-
jema novih aktov, ée niso v nasprotju s tem sporazumom.

Podpisi pooblaSéenih delavcev:

za TOZD »Surova tkanina«:

za TOZD »Gotova tkanina«:

za TOZD Energetika in vzdrZevanje«:
za TOZD »Predilnica Kriko«:

Franc Dobnikar
Oton Jerman
Alojz Kogoviek
Edi Cepus

Ljubljana, dne 28. 12. 1977
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