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BITI OBVESCEN — TO JE PRAVICA SLEHERNEGA
NASI DRUZBI. ZATO VAS MORAMO SEZNANITI TUDI Z DOSEDANJIM DELOM
»DELOVNEGA TELESA ZA PRIPRAVO ORGANIZIRANJA NOVIH TEMELIJNIH ORGA-
NIZACLJ ZDRUZENEGA DELA V LITOSTROJU«. (V NADALJEVANJU BOMO RABILI
LE IZRAZ »DELOVNO TELO«.) DOSEDANJE SESTMESECNO DELO DELOVNEGA
TELESA Bl LAHKO RAZDELILI V STIRI FAZE: CAKANJE, ZAGON, DOPUSTI IN

PONOVEN ZAGON.

DELOVNEGA CLOVEKA V

Zbori delovnih ljudi v Litostroju so v marcu 1976 razpravljali
O novi samoupravni organiziranosti, ko so hoteli tudi v praksi
Uresni¢iti nadaljnjo decentralizacijo samoupravljanja in oblikovati
Nekaj novih temeljnih organizacij zdruzenega dela. Bilo je vet
Pobud in tudi konkretnih predlogov in sklepov, toda iz razlogov,
0 Kkaterih bomo govorili kasneje, nismo nadaljevali s postopki.
i jih predvideva Zakon o konstituiranju organizacij zdruZenega
ela in njihovem vpisu v sodni register iz leta 1973. V tem &asu
Je bil namreé Ze znan osnutek Zakona o zdruZenem delu in tudi
Ze nakazovani celo zgodnejSi roki za sprejetje Zakona o zdruienetq
delu, kot jih poznamo danes. Vsekakor je bilo ze takrat jasno tudi
t0, da bo potrebno tako nove, kakor tudi Ze obstojede organizacije
Zdruzenega dela prilagoditi novemu Zakonu o zdruzenem delu. To-
Tej — tudi ¢ée bi bili fizitno sposobni izvesti ves postopek po Se
Vedno veljavnem »starem« zakonu v ¢asu do sprejetja novega
akona o zdruZenem delu, to ne bi bilo najbolj pametno.

Lahko bi celo rekli, da nas je
Osnutek Zakona o zdruzenem de-
lu za trenutek spravil v negoto-
Vost. Zato ni ¢udno, da so vsi
zbori delovnih ljudi v marcu
1976 izvolili le delegate v pri-
Pravljalno delovno telo ter
uvedbo postopka za konstituira-
Nnje novih temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Izvoljenih dele-
gatov tja do junija nihée ni po-
Vezal v delovno telo. Zato sem
Imenoval ta ¢as fazo é&akanja,
Cepray smo tedaj dokaj zivahno
Proucgevali osnutek novega zako-
na o zdruZenem delu.

V juniju 1976 je bilo konsti-
!.uu-a,no delovno telo. Cakanje se
J& prevesilo v prvi delovni za-
80n, éeprav mandat (naloga) de-

lovnega telesa ni bil éisto toéno
opredeljen. NanaSal se je nam-
re¢ na 34. ¢len veljavnega Zako-
na o konstituiranju organizacij
zdruzenega dela, osnutek novega
Zakona o zdruZzenem delu pa v
308. ¢lenu pravi:

»Ko je sklep o organiziranju
temeljne organizacije sprejet,
oblikujejo delavei dela delovne
organizacije, ki se organizira kot
temeljna organizacija, z delavci
ostalih temeljnih organizacij na
delegatski podlagi komisijo, ki
pripravi predlog za razporeditev
sredstev, pravic in obveznosti na
novo organizirane temeljne orga-
nizacije«,

Seveda gre pri tem za neka-
tere bistvene razlike. Zato se je

interesnih skupnosti.

»ZA«

izgradnje nase druibe.
"-._____;

Danes se priblizujemo zakljucku petega leta placevanja
samoprispevka in obenem ugotavljamo, da je veéina ob-
Jjektov zgrajenih oziroma v izgradnji in da bodo prav vsi
objekti dokonc¢ani v roku, kot smo ga doloéili z referen-
dumom. To vsekakor ni lahka naloga Se posebej, ¢e se
zavedamo, da obéinski proracuni v financiranju ne morejo
ve¢ tako sodelovati kot doslej, ker je financiranje drui-
benih dejavnosti urejeno preko samoupravno organiziranih

In kakSna je situacija danes?

Ugotavljamo, da Se ne moremo realizirati 1,5 izmen-
skega pouka v Solah, da ne moremo izvajati celodnevne
Sole v mnogo SirSem obsegu, da nismo dosegli 50 9/, varstva
PredSolske mladine, da je osnovna zdravstvena mreZa pre-
Sibka za vse Cakajofe in da je Stevilo starejSih obé&anov,
ki ¢akajo za sprejem v domove, dokaj veliko.

KAKSNA BO TOREJ NASA ODLOCITEV

Glasovali bomo »ZA« in to 21. novembra 1976, toéno
Pet let po tem, ko smo izglasovali prvi samoprispevek
»ZA« zato, ker bomo na osnovi vseh argumentov prepri-
Cani, da je ta naSa odloéitev najprimernejsa, najbolj samo-
Upravna, ekonomsko socialno upravitena, solidarnostna za
Inagenje pogojev Zivlijenja vseh naSih obanov in tudi
druzbenopolitiéno upravidena, ker je konkretno dejanje v
izZvajanju nagel z novo ustavo opredeljene samoupravne

delovno telo oziroma komisija
dogovorila:

® da nadaljuje z delom in da
Zza o0snovo svojega dela jemlje
osnutek novega Zakona o zdru-
Zenem delu,

® da njeno delo temelji na
delegatskih odnosih, da torej
stalno obveséa in se posvetuje
z bazo, ki jih je delegirala,

® da je njeno delo priprav-
ljalnega znacaja, torej nekaksna
predpriprava in zbiranje stali$¢
predlogov in reSitev do sprejetja
Zakona o zdruZenem delu,

® da bo potrebno ves posto-
pek organiziranja novih temelj-
nih organizacij ponoviti oziroma
ga izvesti po novem Zakonu o
zdruzenem delu.

Zato je komisija pozvala vse
druzbenopolitiéne in samouprav-
ne organe, strokovna vodstva in
delovne ljudi in jih v tem é&lan-
ku ponovno poziva, da sodelu-
jejo v teh predpripravah. Te naj
predstavljajo ¢imveé Ze dogovor-
jenih mnenj in staliS¢, skratka
pravih samoupravnih dogovorov,
katerih kasneje pri sprejetju Za-
kona o zdruZenem delu ne bi
bilo potrebno bistveno spremi-
njati, razen ¢e bi zakon to za-
hteval.

Zelimo namreé nekoliko hitre-
je premostiti formalno stran po-
stopka organiziranja mnovih te-
meljnih organizacij ter se raje
ve¢ posvetiti vsebini v novih in
starih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in prilagoditi
novemu Zakonu o zdruzenem
delu, za kar sta po najnovejsih
ing.:nnacijah predvideni dve
eti!

Komisija meni, da bi bilo do-
bro, &¢ bi nove temelje orga-
nizacije zaZivele Ze v letu 1977.
To je dokaj predrzen cilj, ni pa
neuresnié¢ljiv. Politi¢na in samo-
upravna staliS¢a in usmeritve so
namre¢ znane, potrebnih pa je
Se precej strokovnih sistemskih
reSitev, ki jih prinasa s seboj
vsaka reorganizacija.

Vzemimo za primer samo na-
logo komisije, kot jo predvideva
novi Zakon o zdruZenem delu.
Komisija mora pripraviti pred-
log za razporeditev sredstev,
pravic in obveznosti za novo or-
ganizirane temeljne organizacije.
Ali se pri tem lahko izogne ob-
stoje¢ih temeljnih organizacij?
Ali se sploh lahko loti dela, &e
ne razpolaga z nekaterimi dogo-
vorjenimi sistemskimi reSitvami
oziroma spremembami? In ko je
vse to znano, se srefamo z ob-
seznim premetavanjem Stevilk,
kot jih zahteva Zakon o knjigo-
vodstvu in razni kontni plani, na
kar radi pozabljamo. Za tako
opravilo pa je najprimernejsi
cas zatetek poslovnega leta. Ved-
kratne spremembe niso priporoé-
ljive, saj so pravi »salto mor-
tale« v ekonomiki, ko Ze itak
bolehamo za raznimi ekonomski-
mi kazalci, ki temeljijo na rezul-
tatih poslovanja v preteklosti in
potrebnimi za prihodnje poslov-
ne odloéitve. To ni morda nepo-
trebna zahteva neke . tehnokra-
cije, temve¢ potreba naSe samo-
upravne druzbe!

Resnici na ljubo — delovna
organizacija Litostroj ima zaradi
svojega proizvodnega programa
zelo zapleten poslovni sistem,
Vsaka sprememba zahteva enot-

Objavljamo posnetek dopisa, ki nam ga je poslal »Bureau of
Reclamation« iz Denverja kot opolnomoceni prevzemalec turbine
za HE CRYSTAL DAM. Kot smo ze poroc¢ali, za to severnoamerisko
hidroelektrarno v drzavi Colorado izdelujemo Francisovo spiralno
turbino za 29 083 kW na padcu 63,1 m.

O energetskih lastnostih turbine se je prevzemalec prepriéal
ob preizkuSanju njenega modela v Institutu za turbinske stroje v
Vizmarjih, o ¢emer smo v »Litostroju« prav tako Ze porodali.
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Titovi Zavedi Litostro}
Djakoviceva, 61000
Ljubljaua
Yugoslavia
Subject:
Project

August 25, 1976)

Gentlemen:

207 feet. =

kot 90,5 %
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Netaa/ OFFICE OF DESIGN AND CONS TRUCTION

- s ENGINEERING AND RESEARCH CENTER
.0, BOX 25007
RUILDING 67, DENVER FEDERAL CENTER
T e L3 DENVER. COLORADO 80225
330.-
Adrmail SEP 1.6 1978

Hydraulic Turbine for Crystal Powerplant - Solicitation
Wo. DS-7039 - Curecanti Unit '~ Coloradc River Storage

(Your Letter Dated August 3, 1976, and Received

We acknowledge receipt of seven copies of the final model test
report and five sets of corrected pages for the copies of the
test report previously submitted.

We concur with your claim that the maximum model efficiency
at a head of 207 feet is 92.42 percent.
subparagraph B-30a.(2) provides for an increase in contract
price of $450 for each 1/100 of L percent that the actual
adjusted model test efficiency’is greater than 90.5 percent
when evaluated at an ‘equivalent prototype effective head of ;

The resulting increase in contract price is $86,400. Therefore,
you should submit an invoice in the amount of §86,400 to the
Regional Finance Office for payment.

Priznanje iz Amerike

»Biro of Reclamation« nam pise:

Potrjujemo prejem 7 kopij konénega porocila o model-
nem preizkusanju in 5 popravljenih strani porocila o pre-
izkusanju, ki ste nam jih poslali Ze prej. To nam zadosdéa.

Strinjamo se z va$o ugotovitvijo, da dosega najveéiji
izkoristek modela na padcu 207 Eevljev vrednost 92,420,
Podc¢len B-30a(2) razpisanih pogojev doloéa povedanje po-
godbene cene 450 dolarjev za vsako stotinko odstotka, za
katero je dejanski izkorislek preizkulenega modela, pre-
racunan na ustrezni ¢isti padec turbine 207 cevljev veéji

Sledi torej povecanje pogodbene cene za 86.000 dolarjev.

Zato predloZite za ta znesek radun Regionalnemu finand-
nemu uradu, da ga poravna.

vodja oddelka za konstruiranje

These data are satisfactory.

Solicitation

Very truly yours,

& ‘r't!lt')&‘(.'u'(‘-["" ~

Wm. R. Groseclose, Chief
Division of Construction

S spodtovanjem
Wm. R. Groseclose, 1.7.
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Dodajamo samo tole skromno vpraSanje:
Ali je res potrebno, da nekateri jugoslovanski investitorji naro-

¢ajo podobne turbine iz tujine?

L. Sole, dipl. ing.

no in dobro premisljeno akcijo.

Z dokaj tezko nalogo bomo
sooceni ob uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov. In kaj so to
dohodkovni odnosi? Tudi za nji-
hovo uveljavitev %e nismo pri-
pravljeni in potrebno bo storiti
Se marsikaj. Zato malce zlobna
pripomba: mnogo jih govori o
njih, ne da bi vedeli, o ¢em go-
vorijo, oziroma sploh ne vedo,
kako se dohodkovni odnosi v
praksi uveljavijo!

Res pa je, da je mnogo stva-
ri, reSitev in izkuSenj, s kateri-
mi sedaj Ze razpolagamo, tudi
dobrih, tako da ledine ne bomo
orali. Komisija je pridela delo
sistematiéno in od zadetka, ori-
entirana je proti cilju, o katerem
smo Ze govorili, Najprej se je
dokopala do skoraj enotnega
koncepta bodofe samoupravne
organiziranosti. Delovna organi-
zacija Litostroj naj bi imela 11
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in 1 delovno skupnost skup-
nih sluzb:

Nabava, IRRP, Proizvodnja
ulitkov, Plo¢evinarna in kovadija,
Proizvodnja obdelovancev, Mon-
taza, Ivet, SE, ZSE, IC (LINT
— do redne likvidacije) ter De-
lovna skupnost skupnih sluzb.

Obstajajo nekatere vzporedne
variante (Individualna in malo-
serijska: proizvodnja ter Komer-
ciala — prodaja in nabava).Pre-
dloZeni koncept samoupravne or-
ganiziranosti omogoda nadaljnje
uresniéevanje pravice in dolzno-
sti delavcev, da del delovne orga-
nizacije organizirajo kot temelj-
no organizacijo pod pogoji, kot

jih navaja Zakon o zdruZenem
delu. Mnenja smo, da bodo vse
spremembe lahko potekale brez
vec¢jih pretresov in bistvenih ad-
ministrativnih sprememb, kot je
ta, pred katero smo sedaj. Izde-
lan je tudi sistematiéni pregled
vseh samoupravnih sporazumov,
statutov in samoupravnih splos-
nih aktov z navedbo wvsebinskih
nacel, kot jih predvideva osnu-
tek Zakona o zdruZenem delu.
Na podlagi tega pregleda bo sku-
pina pravnikov, potem ko jim
bodo posredovane samoupravne
odlocitve, stali¢a in drugi po-
trebni materiali, izdelala osnutek
navedenih samoupravnih aktov.
Isto¢asno izdeluje organizacijska
sluzba, skladno s predlagano
shemo bodode samoupravne oOr-
ganiziranosti za vsako organiza-
cijsko (samoupravno) enoto opis
njenega poslovnega predmeta
ter njenih funkcij in opravil, ki
jih bo kasneje opravljala sama,
ali pa pooblastila kako drugo
temeljno organizacijo ali sluzbo.
Ti opisi bodo sluzili za urejeva-
nje medsebojnih odnosov pred-
vsem z vidika odgovornosti, ne-
dvomnih pooblastil in reda v
poslovanju.

Sedaj smo v fazi, ko komisija,
z njo pa vsi delovni ljudje Lito-
stroja potrebujemo kup strokov-
nih in politi¢nih reSitev ter sa-
moupravnih odlo¢itev, da bomo
lahko Zakon o zdruZzenem delu
¢imbolj dosledno uresni¢ili in
ga prenesli v naSe vsakdanje de-
lo. To fazo bi torej morali ime-
novati fazo intenzivnega dela.

V. N.
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Pravica in dolZnost do planiranja

Osnutek zakona o zdruZenem delu na podlagi ustanov-
nih izhodiS¢ opredeljuje, da imajo delavei v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in v drugih organizacijah zdruze-
nega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih pravico in dolz-
nost, da planirajo druzbeni in materialni razvoj svojih
organizacij in skupnosti. S planiranjem delavci usklaju-
jemo odnose zlasti pri pridobivanju dohodka, pri razpola-
ganju z dodatkom in uporabi sredstev ter dolo¢amo po-
goje za razvoj materialne osnove dela ter za zadovolje-
vanje osebnih in sploSnih druZbenih potreb. Ta osnovna
nacela temeljito obdeluje zakon o samoupravnem druZbe-
nem planiranju, katerega komisija s pripravo srednjeroé-
nega nacrta razélenjuje in konkretizira za potrebe in raz-
prave v temeljnih organizacijah zdruZenega dela naSe de-

lovne organizacije.

Zdaj prvié naértujemo v no-
vem planskem sistemu in je
prav, da ta proces sproti anali-
ziramo ter skuSamo z vso za-
vzetostjo zagotoviti njegove sa-
moupravne znadilnosti. Prav ob
tem se sredujemo s problemi,
ki nastajajo zaradi preskromne-
ga uveljavljanja novega planske-
ga procesa. Vendar, plan je tisti
instrument, s katerim se uresni-
¢éujejo novi ustavni druZbeno-
ekonomski, predvsem dohodkov-
ni odnosi v temeljnih organiza-
cijah dela, zato je taka ocena Se
bolj pomembna, ker smo o tem
razpravljali na vseh ravneh naSe
delovne organizacije. Temeljita
ocena planskega samoupravnega
procesa je lahko ta ¢as mocna
spodbuda za Se veljo zavzetost
subjektivnih dejavnikov pri vseh
nosilcih planiranja, da uspesno
sklenemo srednjeroéni razvojni
nafrt in da pridobljene izku3nje
s pridom uporabljamo v prihod-
nje v procesu kontinuiranega
planiranja, ki je ena izmed zna-
¢ilnosti novega planskega siste-
ma. Pravy tem problemom samo-
upravnega planiranja je sedma
seja CK ZKS namenila posebno
pozornost.

PRVINE SAMOUPRAVNEGA
PLANIRANJA ZAGOTAVLJAJO
NOVO KVALITETO

Ce skuSamo kakorkoli ocenje-
vati sedanji potek samoupravne-
ga planskega procesa v delovni
organizaciji ali temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, mo-
ramo s posebno pozornostjo
prouciti zlasti:

.1. Ali je dohodek resniéni mo-

tiv za planiranje in ali delavci
imajo mozZnost, da v celoti raz-
polagajo z dohodkom?

2. Kako se v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela uveljavlja
pravica delavcev kot nosilcev do-
hodka in bhistvenih elementov
planiranja za interese vseh dru-
gih udeleZencev v planskem pro-
cesu in sicer pravica neposred-
nega odloéanja o glavnih plan-
skih smernicah in elementih?

3. Ali imajo delavei moZnost,
da v planskem procesu obvlada-
jo dohodek v vseh fazah?

Res je, da so bili z organizira-
nostjo druZbenopolitiénih orga-
nizacij, strokovnih sodelavcev,
vodilnih in neposrednih delavcev
ustvarjeni nekateri =zelo po-
membni novi pogoji, da se v
planih uporabijo v é¢imvecéji meri
prvine samoupravnega druZbene-
ga planiranja, ki zagotavlja novo
kvaliteto v razvoju druzbenoeko-
nomskih odnosov.

Pozitivni napori so izraZeni v
tem, da se delavec v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
uveljavlja kot neposredni uprav-
ljalec druzbenih sredstev. Krog
udeleZencev se je moéno razsiril
v primerjavi z naSo dosedanjo
prakso. To je eden jzmed bist-
venih dokazov tistim, ki so mne-
nja, da je mogoce samo central-
no planiranje.

® Uveljavlja se proces, v ka-
terem postaja neposredni proiz-
vajalec neposredni nosilec plani-
ranja. Dosedanje delo pri pri-
pravi planov je bistveno prispe-
valo k spoznanju, da je mogodce

zagotoviti skladen razvoj s spo-
Stovanjem ustavne pravice delav-
cev v temeljni organizaciji, da
temeljna organizacija v celoti
razpolaga z ustvarjenim dohod-
kom ter samoupravno zdruzuje
sredstva za skupno dogovorjene
cilje na ravni delovne organiza-
cije.

Ni ve¢ vpraSanje, ali je po-
trebno medsebojno usklajevati
razvoj in odnose pri ustvarjanju
in delitvi dohodka, kar se izraZa
v srecevalni komponenti planira-
nja, v hkratnosti planiranja, pac¢
pa je vpraSanje, kako te odnose
urejati. Poleg gospodarskih ci-
ljev ter predvidevanj o dohodku
in njegovi delitvi posveéamo pri
pravi srednjero¢nega plana vedéjo
pozornost tudi socialnim in pro-
storskim vpraSanjem naSega bo-
docCega razvoja. To pomeni, da
prehajamo od naértovanja del-
nih potreb k celotnim potrebam
in interesom nas$ih delavcev. Vse
to nam narekuje, da se ob iska-
nju novih poti in metod v samo-
upravnem planskem sistemu po-
stopoma Siri krog usposobljenih
strokovnih, vodilnih in druzbe-
nopolitiénih delavcev, da se mod-
neje zavzemamo za uveljavljanje
tega novega planskega sistema
v praksi,

ZAGOTOVITI RESNICNE DO-
HODKOVNE ODNOSE

Vse bistvene prvine novega
planskega sistema so preucdene,
delavei smo usposobljeni za so-
delovanje v samoupravnem plan-
skem procesu.

Samoupravni sporazumi in do-
govori o temeljih plana so hili
osnova za pripravo sedanjega
srednjerotnega plana, Ta izraZa
bistvene razvojne naloge, nadalj-
nje poglabljanje samoupravnih
odnosov, resni¢no vsebino do-
hodkovnih odnosov med udele-
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V septembru nas je obiskala 20-tlanska angolska politiéna

delegacija

Zanimali so se za naSo proizvodnjo in sodelovanje na politiénem in
gospodarskem podrodju. Clani delegacije so se Se posebej zanima

za naSe samoupravljanje

S

Zenci v planiranju, ki jo je po-
trebno nenehno dograjevati, in
drugo.

Menim, da je dosledno uveljav-
ljanje vseh komponent samoup-
ravnega procesa planiranja nujni
pogoj za realno nadértovanje raz-
vojne poti v vseh temeljnih orga-
nizacijah, kar prispeva k uéinko-
vitem uveljavljanju wvsebine za-
kona o zdruZenem delu. Zaveda-
mo se, da vseh nalog ne bomo
v celoti opravili in da bomo ne-
katere opravljali postopno.

Predvsem je nujno z vso pri-
zadevnostjo pri wuresniéevanju

Ustvarjanje delavske vecine

Zveza komunistov mora v svojih vrstah ustvariti de-

lavsko vecino. Naloga €lanov organizacij in vodstev zveze
komunistov je, da si prizadevajo v vrste komunistov pri-
tegniti ¢im ve¢ delavcev — neposrednih proizvajalcev, kar
je eden izmed bistvenih pogojev za krepitev njenega raz-
rednega bistva in njene idejnopoliticne vloge v druzbi.
(Iz sklepov 7. kongresa ZKS).

10. seja sveta ZK

Svet ZK Litostroj je na 10. redni seji dne 28.9.1975 po-
drobno obravnaval ugotovitve 7., 8. in 9. razdirjene seje
sveta. Na osnovi zanimive razprave so bili sprejeti po-
membni sklepi in porocila o:

— oceni dela strokovnih odborov in pododborov v ZPS;

— javni obravnavi osnutka zakona o zdruZenem delu;

— druZbenem naértovanju in pripravi srednjerocnega
razvojnega nacrta;

— stabilizaciji in stabilizacijskih programih;

— kadrovski politiki in izvajanju druZbenega dogovora
0 kadrovski politiki;

— rezultatih polletnega poslovanja TOZD in DO.

Svet ZK je nadalje obravnaval in sprejel sklepe in pri-
porodila glede:

— priprave na samoprispevek za gradnjo vzgojnovar-
stvenih ustanov, Sol, zdravstvenih domov in domov za
ostarele;

— izvajanja samoupravnega sporazuma o druZbeni sa-
mozas¢iti in sploSnem ljudskem odporu v TZ Litostroj;

— organizacije in izvedbe tedna komunista v TZ Lito-
stroj ter nekaterih drugih vpraSanjih.

Svet ZK je tudi sprejel programe dela posameznih ko-
misij. Komisije pri svetu ZK so zadolZene s konkretnimi
nalogami, ki so rokovno opredeljene. Zaradi zamude pri
pripravi programov bodo komisije morale z intenzivnej-
Sim delom nadomestiti zamujeno.

Zlasti pomembne naloge je sprejela komisija za druz-
beno ekonomske odnose in samoupravljanje glede samo-
upravne organiziranosti in urejevanja druzbeno ekonom-
skih odnosov v naSi delovni organizaciji. Ta komisija je
zadolZena, da do 15.10.1976 pripravi politicna izhodis¢a za
urejevanje vseh vpraSanj na teh dveh podroé&jih.

Zaradi pomanjkanja prostora bomo ugotovitve, sklepe
in priporoéila 10.seje sveta ZK objavili v naslednji Stevilki.

V. Zivkovié

Osnovna organizacija ZK IVET
se zaveda pomena kongresnega
sklepa, za katerega smo se, kot
za vse ostale sklepe 7. in 10.
kongresa, komunisti demokratic-
no dogovorili, da ga bomo ures-
njéili.

Zakaj tak poudarek sprejema-
nju delavcev — neposrednih
proizvajalcev v ZK?

Politiko in prakso ZK morajo
prezemati interesi delavskega
razreda, predvsem delavcev —
neposrednih proizvajalcev, ki so
po svojem poloZaju y druzbi
najbolj zavezani za uspeSen raz-
voj socialistiénega samouprav-
ljanja. Ce bi statistiéno analizi-
rali sprejemanje in zastopanje
v ZK in to primerjali z raznimi
odkloni na poti razvoja samo-
upravljanja, bi ugotovili, da je
naraS¢anje oziroma padec &te-
vila delavcev v ZK s temi od-
kloni v tesni povezavi. Nara&éa-
nje Stevila delavcev v ZK iz ne-
posredne proizvodnje je zanes-
ljiv barometer, ki kaZe na kre-
pitev vloge delavskega razreda v
nasi druzbi.

Stevilo komunistov v nasi os-
novni organizaciji se je v nekaj
letih ob¢utno povecalo. Pred pis-
mom IzvrSnega biroja predsed-
stva ZKJ in tovariSa Tita je bilo
Stevilo dokaj stalno, sedaj pa
se stalno veda. Sprejeti so bili
ved¢inoma mladi delavei iz nepo-
sredne proizvodnje, Na zadnjem
sestanku, ki je bil dne 4. 10.
1976, smo izrocili partijske knji-
Zice Stirim novim d¢lanom:
Jovu Gruborju, Hajradinu Gali-
¢u, Josipu Spanjolu in Radosla-
vu Vukoli¢u.

Pred pismom je bilo v ZK
vélanjenih 22 delavcev, od tega
9 iz neposredne proizvodnje, da-
nes pa je élanov komunistov iz
neposredne proizvodnje kar 21,
ostalih 16, skupaj torej 37.

Iz tega je razvidno, da se je
osnovna organizacija povecala
in to predvsem s 35tevilom de-
lavcev iz neposredne proizvod-
nje, S takim naéinom sprejema
bomo nadaljevali tudi v prihod-
nje.

Franc Copi

zacrtanih razvojnih nalog zago-
tavljati resniéne dohodkovne od-
nose. Prizadevati si bomo mo-
rali, da bodo razvojne nalogeé
¢imbolj realne, uresniéljive, pri
demer ne smemo zanemariti
mozZnosti za dograjevanje nasih
razvojnih zamisli. V tem smislu
moramo dojeti, da uveljavljanje
sistema samoupravnega druZbe
nega nadértovanja ni in ne sme
biti konéano =z oblikovanjem
srednjeroénih naértov razvoja za
obdobje od leta 1976 do leta
1980. Zato bo naSa trajna naloga,
da stalno preverjamo in izvrsu-
jemo sprejete samoupravne spo-
razume, dogovore in naérte raz-
voja in da se sporazumevamo
in dogovarjamo o novih nalogah,
ki izhajajo iz takih ugotovitev.
Le na ta nadin bomo zagotovill
nadaljnji razvoj druzbenoeko-
nomskih odnosov v skladu 2
ustavo, kar pomeni poglabljanje
samoupravnih odnosov, zagotovl
tev usklajenega in dinamiénega
razvoja temeljnih organizacij . in
delovne organizacije v okviru
sestavljene organizacije ZPS.

ST
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NOVI PREDSEDNIK
KOORDINACIJSKEGA
SVETA ZSMS
LITOSTROJ

Na 9. seji koordinacijskeg?
sveta so delegati izvolili za no
vega predsednika mladinske 0T
ganizacije v Litostroju Filipa NO'
vaka. Tovari§ Novak je Ze vrst?
let aktiven druzbenopoliti¢ni d€
lavec, njegova izvolitev je sam?
nadaljevanje in obenem prizn#
nje njegovega dosedanjega deld
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VOLILNA SEJA

—

V sredo, 6. oktobra je imel koordinacijski svet naSih
osnovnih organizacij ZSMS svojo 9. redno sejo, ki je bila
hkrati tudi volilna seja. Najprej smo delegati iz osnovnih
organizacij ocenili priprave in izvedbe sej po osnovnih
organizacijah. Potek sej in sprejete sklepe so v skrajSani
obliki podali predsedniki osnovnih organizacij ZSMS.

Predsednik  koordinacijskega
Sveta je poroéila svojih pred-
hodnikov strnil v nekaj ugoto-
vitey:

— Uskladili smo mandate os-
Novnih organizacij.

— Udelezba mladih na sejah
Jje bila dobra.

— Veéina osnovnih organizacij
je volilne seje dobro izpeljala.

— Med osnovnimi organizaci-
Jami je Se vedno nekaj takih, ki
ne delujejo v skladu s pravili in
statutom ZSMS. To sta osnovni
Organizaciji v TOZD ZSE in

ZD ICL, v zadnjem ¢&asu je
tudi osnovna organizacija v
TOZD IVET nekoliko popustila,

ar je predvsem krivda vodstva
Osnovne organizacije. Takega sta-
hja v tako veliki osnovni orga-
Nizaciji, ki ima dovolj kvalitet-
nega kadra ne smemo dopustiti,
Zato je treba takoj poiskati vzro-

€ za tako stanje in primerno
ukrepati.

Predsednik  koordinacijskega
Sveta je pozval vse osnovne Or-
8anizacije, naj pomagajo ome:
Njenim osnovnim organizacijam.

omoé¢ za pozivitey dela potre-
bujeta predvsem osnovni orga-
Nizaciji v TOZD ZSE in ICL, ki
Imata Ze dalj ¢asa trajajoCe ka-
drovske teZave.

Po poroéilih predsednikov os-
Novnih organizacij in predsedni-
kov koordinacijskega sveta se je
med delegati razvila zivahna raz-
prava, Izredno pomembna je bi-
la ugotovitev, da je na%a mla-
dinska organizacija v preteklem
mandatnem obdobju uspedno iz-
Peljala ved akeij z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami v
NaSem kolektivu, kar kaZe na do-
bro povezanost med njimi.

‘Mladi smo se uspeSno uvelja-
vili tudi v samoupravnih orga-
nih, kjer smo dobro zastopani.
V preteklem mandatnem obdob-
JU smo mnogo prispevali k poZzi-
Vitvi dela koordinacijskega sve-
ta ZSMS ZPS. Tvorno smo So-
delovali pri delu ob&inske kon-
frence ZSMS Ljubljana-Siska,
Preko zapisnikov smo jo obve-
Cali o delu nasih osnovnih or-
8anizacij in koordinacijskega
Sveta,

¢ Osnoyne organizacije so v pre-
€klem mandatnem obdobju pre-
lagale stevilne mlade aktiviste
24 sprejem v zvezo komunistov,
katerih jih je bila vedina
SPrejeta. Tudi pri nadaljnjem de-
s S€ bomo drzali nacela, da za
tPrﬂjem v ZK predlagamo samo
IStega miladega delavea, ki ak-
cli“r'no deluje v osnovni organiza-
v‘h- ZSM in s svojim delom opra-
1¢i zaupanje svoje sredine.

P —

Tudi v preteklern mandatu
smo se srecevali s premajhnim
vikljucéevanjem deklet v delo os-
novnih organizacij. To zgovorno
pri¢ca podatek, da so imeli v iz
vrsilnih organih osnovnih orga-
nizacij in koordinacijskega sveta
le nekajodstotno zastopanost
deklet, ¢eprav je njihova zasto-
panost v kolektivu neprimerno
vecja.

V drugi toc¢ki dnevnega reda
smo obravnavali programsko us-
meritev nae organizacije v na-
slednjem mandatu, ki sega na
podroc¢ja delovanja vsake drui-
benopoliti¢éne organizacije. Te-
melji na programih ZKS in
ZSMS in skrbi za neposredno
vkljuéevanje mladih pri uresni-
éevanju ustave, krepitev poloZa-
ja zdruZenega dela, druzbenoeko-
nomski poloZaj mladega delavca
v zdruZzenem delu, stabilizacijo
gospodarstva, dviganje produk-
tivnosti dela, druzbenopolitiéno
in strokovno izobrazevanje mla-
dih, negovanj in razvijanje revo-
lucionarnih tradicij in druzbene

samozai¢ite, podruzabljanje in
Sirjenje kulture na temeljih sa-
moupravljanja, obveS¢anje in
vkljuéevanje v akcije SirSega
druzbenega pomena.

Po sprejetju programske us-
meritve smo sprejeli sklep, da
morajo predsedniki komisij pri
koordinacijskem svetu do konca
oktobra izdelati programe svojih
komisij, ki naj zajemajo vse ti-
ste naloge, katere so v svoje ak-
cijske programe vnesle tudi os-
novne organizacije.

V nadaljevanju seje smo de-
legati sprejeli razreSnico dose-
danjemu koordinacijskemu sve-
tu. Ker nov koordinacijski svet
sestavljajo po trije delegati iz
vsake osnovne organizacije, smo
na seji izvolili samo predsedni-
ke komisij, sekretarja in pred-
sednika koordinacijskega sveta.
Za sekretarja smo izvolili Niko-
lo Pongraca, za predsednika pa
Filipa Novaka.

Ob koncu seje je dosedanji
predsednik koordinacijskega sve-
ta tovaris Josip File§ dosedanjim
delegatom  izro¢il spominske
knjige, darilo mladinske organi-
zacije in naSega sindikata. Tova-
risu FileSu se zahvaljujemo za
nesebiéno delo v nasih vrstah
in mu Zelimo ¢éim ve¢ uspeha in
zadovoljstva pri sluzenju kad-
rovskega roka.

M. J.

}
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»V preteklem mandatnem obdobju smo bili delovni na vseh po-

drocjih,« so ugotovili mladinci

Udarnik postaneS s trdim delom

V prejsnji Stevilki smo pisali o nekaterih mladih Lito-
strojéanih, ki so kot brigadirji sodelovali na delovnih
akcijah po vsej Jugoslaviji. Tokrat vam predstavljamo
prvega brigadirja, ki je delal na delovni akciji v Posoc¢ju.
To je Djuro Savi¢, monter iz TOZD Servis.

Djuro, se lahko sam predstavis
nasim bralcem?

Rojen sem 1953. leta v Kljuéu
v SR Bosni in Hercegovini v de-
lavski druzini. V domadem kraju
sem se izucil za strojnega klju-
¢avnic¢arja. V Ljubljano sem pri-
Sel pred tremi leti in se takoj
zaposlil v Litostroju. Ze kot ude-
nec poklicne Sole sem obiskal
Litostroj. Takrat so nam pove-
dali, da Litostroj potrebuje kva-
lificirane delavce mojega pokli-
ca, zato tudi nisem bil v dvomih,
kje naj se zaposlim.

Kdo te je predlagal za briga-

dirja?
Predlagala me je osnovna oOr-
ganizacija mladine v naSem

tozdu. Pred tem sem tudi sam
izrazil Zeljo, da bi el v Posocje
na delovno akcijo.

Zakaj si Zzelel postati brigadir
MDA?

Prvi¢ se mi je ponudila prili-
ka, da sodelujem v humani ak-
ciji, da pomagam ljudem na po-
tresnem podrod¢ju. Kaj pomeni
pravo¢asna pomo¢, sem imel pri-

datno obdobje.

ili redno delovanje.

nizacije,

s~ ST

PREGLEDALI SMO OPRAVLJENO DELO

Zadnje dni septembra in v prvi polovici oktobra so
Dotekale v osnovnih organizacijah redne volilne seje. Na
teh sejah so mladi kriticno ocenili opravljeno delo v
Zadnjih dveh letih, izvolili nova vodstva osnovnih orga-
hizacij in sprejeli akcijske programe za naslednje man-

O udelezbi mladih na teh sejah se lahko izrazimo zelo
Pohvalno, Predsedstva osnovnih organizacij so skrbno pri-
Pravila porocila o opravljenem delu, pa tudi akcijske pro-
gErame, katere so ¢lanj brez bistvenih pripomb sprejeli.

Osnovne organizacije ZSMS morajo zafeti z izvrSeva-
njem Stevilnih nalog, ki so si jih zadale.

Pripomniti pa moramo, da rednih letnih sej Se niso
imele nekatere nase osnovne organizacije — osnovna orga-
Nizacija v TOZD ZSE— in ICL, ki se Ze vrsto let otepata
S kadrovskimi tezavami. Pomo¢ ostalih osnovnih organiza-
Cij je postala Ze skoraj nujna. Na ta naéin bomo omogo-

Morda ne bi bilo odveé, ¢e bi delo teh dveh osnovnih
Organizacij obravnavale tudi osnovne organizacije
Sindikata, ker se teiave pri delovanju le predolgo vletejo

tem neposredno zmanjSujejo uspehi celotne orga-

ZK in

M. J.

Pri kopanju jarka za vodovod

loZznost spoznati, ko je potres
leta 1969 razdejal moj domadi
kraj.

Kako so vas, brigadirje, spre-
Jjeli domaéini?

Sprejem je bil izredno prisr-
¢en. NaSo mladinsko delovno
brigado so sprejeli z odprtimi
rokami. Z njimi smo hitro vzpo-
stavili prijateljske odnose in ti-
S':'iih 21 dni je kar prehitro mi-
nilo.

Kaksna dela ste opravljali?

NaSa brigada je kopala 4,5 km
dolg jarek za vodovod. To delo
smo opravili v rekordnih desetih
dneh, ostalih deset dni pa smo
kopali jame in postaviil drogove
za elektri¢no napeljavo v Zgor-
nji Trebudi. Nafa skupina, v ka-
teri je bilo deset brigadirjev, je
postavljala samo drogove. Delo
ni bilo lahko, vendar smo kljub
temu postavili okrog 170 drogov.
Z delom smo morali zelo hiteti,
ker so nas priganjali delavei, ki
so napeljevali Zico.

Kako je potekal delovni dan?

Vstajali smo ob petih in se Ze
ob pol sedmih odpravili na delo,
Delovis€e je bilo oddaljeno kar
25 km, zato smo se morali voziti
na delo z avtobusi. Obi¢ajno
smo delo kondéali ob 14, uri. V

vsakem tednu smo si sami dolo-
¢ili dva udarniSka dneva in ta-
krat smo delali do 16. ure. Po-
poldne smo se ukvarjali s Spor-
tom ali s kulturnimi dejavnost-
mi, Veckrat smo $li tudi v Ko-
barid.

Spat smo hodili ob 22. uri.

Kje ste prebivali?

Med kopanjem vodovoda smo
prebivali v brigadirskem naselju
blizu Kobarida, kjer smo spali
pod Sotori, med postavljanjem
elektri¢ne napeljave pa v 8ol
%kesm poslopju v Zgornji Tre-
usi,

Kaksna je bila hrana?

Brigadirji so bili z njo zado-
voljni. V brigadirskem naselju
smo imeli odli¢no kuharico, ki
ni Stedila z dobrotami, v Zgornji
Trebusi pa smo si kuhali sami.
Kuharica in kuhar sta bila bri-
gadirja, drugacde ucfenca gostin-
ske Sole. A d&eprav sta hila le

ucenca, sta pripravljala odli¢no
hrano.

Kako si si priboril priznanje
brigadir — udarnik?

Brez dvoma sem si ga pri-
boril z delom. Bil sem edini bri-
gadir iz Litostroja na tej delov-
ni akeiji in s svojim delom sem
hotel dokazati, da zna naSa mla-
dina trdo prijeti za delo. Ker je
bila cela naSa brigada udarna,
je lahko izmed svojih 50 briga-
dirjev izbrala 12 udarnikov. Med
njimi sem bil tudi jaz.

Ali bi bil pripravljen ponovno
postati brigadir?

Postati brigadir in delati na
tako humani akeiji, je velika
¢ast in priznanje za vsakega
mladinca, zato bi Zelel Se sode-
lovati na podobnih delovnih ak-
cijah.

Mladim priporo¢am, seveda iz
lastnih izkuSenj in spoznanj, da
gredo na delovne akcije, ki so
velika Sola dela in samouprav-
ljanja.

M. J.

MLADI FINALISTI

politiénih erganizacij.

13. oktobra 1976 smo imeli mladinci TOZD FI redno
letno konferenco. Udelezilo se je je 160 mladincev, kot
gostje pa so bili povabljeni tudi predstavniki druZzbeno-

V poroéilu o delovanju v pre-
teklem mandatnem obdobju je
bilo receno, da se je mladina
uspeSno uveljavila na vseh po-
droé¢jih druzbenega delovanja.
Se posebej se je izkazala v ved
akcijah, ki jih je organizirala v
sodelovanju s sindikatom in ZK.
Za svoje prizadevno delo smo
prejeli ve¢ nagrad in pohval,
med katerimi je najpomembnej-
Se priznanje za eno najboljsih
00 ZSMS v Sloveniji. Kljub pre-
cejSnjemu uspehu pa se zaveda-
mo, da bi se dalo storiti Se veé.

V svojem akcijskem progra-
mu smo nakazali le najpomemb-
nejSe smernice za nadaljnje de-
lovanje:

— angaZiranje mladih na de-
lovnem podroéju za &m boljsi
poslovni uspeh;

— vodenje naértne kadrovske
politike z idejnopolitiécnim in
strokovnim izobrazevanjem;

— tesno sodelovanje z drugi-
mi druzbenopoliticnimi organiza-
cijami in samoupravnimi organi;

nenehen boj za izboljsa-
nje socialnega poloZaja mladih
(da ¢im veé& mladih pridobi pri-
merno stanovanje — tako mlade
druzine kot posamezniki);

— ¢im ve¢ mladih pritegniti
za aktivno delovanje v ZSMS in
najboljSe predlagati v ZK in sa-
moupravne organe;

— posebno pozornost posveti-
ti obvesS€anju mladine in celot-
nega kolektiva preko internega
glasila Litostroj;

— &im veé ¢lanov ZSMS pri-
tegniti v Sportno in kulturno
udejstvovanje.

Prizadevati se moramo, da ta
program uresni¢imo in ga po po-
trebi %e dopolnimo. NaZe delo-
vanje ne sme biti ozko usmerje-
no. Biti pa moramo vztrajni, ker
bomo le na ta nadin uresniéili
svoje zahteve.

V novo predsedstvo OO ZSMS
je bilo izvoljenih 19 &lanov, tako
da so zajeta vsa stroSkovna me
sta. Za predsednika smo izvolili
Franja Speharja, za sekretarja
pa VukaSina Jelao.

Ce bomo hoteli e naprej ta-
ko uspesno delovati, se mora v
delo mladine vkljuéiti &im veé
njenih élanov, tako da ne bo vsa
aktivnost leZala le na ramah
predsedstva. Se posebno pa se
morajo v tej smeri angaZirati
mladi komunisti!

F. Spehar
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Smeri razvoja

turbinske industrije

TURBINE NARASCAJO PO
MOCIT IN VELIKOSTI

LITOSTROJ je doma in v sve-
tu Ze utrdil svoj ugled kot pro-
izvajalec vodnih turbin srednje-
ga velikostnega razreda. Zanje
s0 znacilni primeri Francisovih
gonilnikov do pribliZno 4,0m in
Kaplanovih gonilnikov do 7,0m
ter mo¢i nekako do 150 MW na
turbino. Do teh omejitev tudi se-
gajo tehnoloSke moznosti LITO-
STROJA.

Pojem turbin srednjega veli-
kostnega razreda ni nespremen-
ljiv. Naras¢a s sploSnim razvo-
jem te vrste pogonskih strojev
v svetu, ki tezi k vedno veéjim
in mod¢nej&im enotam. Prav to
dejstvo moramo navesti kot pr-
vo znacilnost razvoja vodnih tur-
bin. ObdrzZati hofemo svoj slo-
ves kot proizvajalec vodnih tur-
bin srednjega velikostnega raz-
reda in nodemo zdrkniti na ra-
ven tretjerazrednih proizvajal-
cev. Zato povedujemo svoje teh-
noloske zmogljivosti in se pri-
pravljamo na izdelavo vedéjih tur-
bin, takih, ki morda danes ve-
ljajo Se kot velike, ¢ez nekaj let
pa jih bomo ocenjevali kot sred-
nje. V to nas Ze silijo vse bolj
pogosta vpraganja po turbinah,
ki so blizu ali celo Ze presegajo
nase tehnolosSke moznosti.

Prva dolZznost in cilj razisko-
valno-razvojnega dela zato je,da
preskrbimo projektantom in kon-
struktorjem vse potrebne podat-
ke za spoprijem s turbinami
ved¢jih dimenzij in moéi, kot smo
jih izdelovali doslej.

VSE BOLJ POGOSTE SO
CRPALNE TURBINE

Druga znadilnost razvoja vod-
nih turbin v svetu je podasno
prehajanje od proizvodnje kla-
siénih vrst turbin na é&rpalne
turbine, potrebne za preérpoval-
ne akumulacijske in vrine elek-
trarne. Cim bolj v neki drZavi
hidroenergetski potencial izkori-
S¢ajo s klasiénimi pretoénimi in
akumulacijskimi hidroelektrar-
nami brez preérpovanja in ¢éim
veé je v elektroenergetski sistem
drZzave vkljuenih termoelek-
trarn na klasiéno ali jedrsko go-
rivo, tem vedja je potreba po
dodatnih vrSnih hidroelektrar-
nah, torej po &rpalnih turbinah,
V primerjavi z njimi pa tem bolj
zaostaja potreba po klasi¢nih vr-
stah vodnih turbin. Drugi cilji
raziskovalno-razvojnega dela na
podro¢ju opreme za hidroelek-
trarne so zato ¢&rpalne turbine.
Poleg enostopenjskih so se tur-
binske tvrdke v zadnjih letih

LITOSTROJ

Pravocasen odgovor na vprasanje, kaksne turbine bo mo-
ral LITOSTROJ izdelovati ¢ez pet ali deset let, je odloéilne
vaznosti za zagotovitev prihodnjih naroé¢il in ohranitev na-
Se turbinske proizvodnje na doseZeni ravni. Na vpraSanje
nam dajejo potreben odgovor sploSne smeri razvoja te
vrste proizvodov v svetu in zahteve naSega domacega trga.

V tem c¢lanku bomo navedli glavne smeri, h katerim
tezi razvoj vodnih turbin, in prikazali svetle perspektive te
nase proizvodnje veje. Hkrati pa zelimo opozoriti na Sirino
in obseg raziskovalnega in razvojnega dela, ki ga terjajo
te razvojne smeri in s katerim se projektivni biro HE Ze
ukvarja, deloma samostojno, deloma v tesnem sodelova-
nju z Institutom za turbinske stroje v ViZzmarjih.

Glede na zahtevnost tega dela nikakor nismo priceli
prezgodaj, niti doslej Se nismo opravili dovolj. Zato dajejo
v Clanku navedene razvojne smeri vsebino naSemu planu
raziskovalno-razvojnega dela tudi Se v prihodnjih letih.

pricele ukvarjati v dvostopenj-
skimi in veéstopenjskimi izved-
bami, zaradi ¢esar bo dobrSen
del naSega raziskovalno-razvojne-
ga dela namenjen tej novi vrsti
¢rpalnih turbin. To toliko bolj,
ker konkuren¢éna podjetja miso
mnogo ali sploh niso pred LITO-
STROJEM, med tem ko smo pri
enostopenjskih érpalnih turbinah

zaostali s pridobivanjem izkuZenj
in referenc zaradi mnekonstruk-
tivnega odnosa domacega elek-
trogospodarstva do LITOSTROJ-
JA in njegovega razvoja.

ZANIMIVI SO TUDI NIZJI
PADCI

Tretja znacilnost razvoja vod-
nih turbin v svetu je posledica
teZznje po doslednem izrabljanju
vseh razpoloZljivih vodnih mo¢i,
tudi tistih, ki pred podrazitvijo
klasiénih in jedrskih goriv za
postavljanje hidroelektrarn niso
bile zanimive, niti ne ekonom-
sko opraviéljive (izkoriS¢anje
nizjih padcev). Ta teZnja se iz-
raza v graditvi preto¢nih hidro-
elektrarn, opremljenih s cevnimi
turbinami. Izredno moéno jo
podpirajo prizadevanja za var-
stvo okolja, ki ga hidroelektrar-
ne praktiéno ne onesnaZzujejo.

Raziskovalno-razvojna priza-
devanja LITOSTROJA so =zato
usmerjena tudi k cevnim turbi-
nam, Na tem podroé¢ju smo sizZe
utrli ugled s cevno turbino za
HE Ajba.

PONOVNO ZANIMANJE ZA

MAJHNE TURBINE

TeZnja po izkoridanju vsake,
tudi najmanjSe vodne modi, se v

svetu izraza =z vgrajevanjem
majhnih in najmanjsih, ta-
ko imenovanih mikro-hidroelek-
trarn. Te posamezno niso zani-
mive, postanejo pa privla¢ne, ce
je potreba po njih mnoZicna.
LITOSTROJ v svojem raziskoval-
no-razvojnem programu ne bo
prezrl tipizacije in standardiza-
cije malih turbin.

RAZMERE NA DOMACEM
TRGU

IzkoriSéanje vodnih modi ka-
Ze v Jugoslaviji iste razvojne
smeri, ki so znadilne za razmere
v svetu:

— Tudi domadéi investitorji
segajo po vse vedjih in moénej-
§ih turbinah v skladu z zahtevo
gospodarnosti, da je treba nove
hidroelektrarne opremljati s ¢im
manjsim Stevilom &im veé&jih
enot.

— Ob znatnem vkljuéevanju
termoelektrarmm in jedrskih elek-
trarn v elektroenergetski sistem
Jugoslavije postaja vsak dan
bolj pere¢a potreba po érpalnih
turbinah, tako enostopenjskih
kot dvostopenjskih.

— Tudi v Jugoslaviji posta-
jajo nizji padei za energetsko
izkoriséanju vedno bolj zanimivi
in z njimi tudi cevne turbine, ki

poleg tega prinaSajo v primer

javi s Kklasiénimi Kaplanovimi
turbinami v navpié¢ni izvedbi pri-
hranek pri gradnji hidroelek-
trarne.

— Pofrebe po varovanju oko-
lja so aktualne tudi pri nas.

— Z bliZanjem cene elektrié-
ne energije njeni ekonomski
vrednosti postaja vse bolj po-
membna gospodarska upravide-
nost malih hidroelektrarn.

Zaradi tega na%e domade raz-
mere v niemer ne nasprotujejo
planu raziskovalno-razvojnega
dela, ki je postavljen na osnovi
razvoja v svetu, temveé¢ ga v ce-
loti podpirajo in terjajo njegovo
izvajanje v korist LITOSTROJA
in na3e celotne druZzbe.

VZPODBUDNE DOMACE

POSEBNOSTI

Naslednje naSe posebnostipo-
stavljeni plan raziskovalno-raz-
vojnega dela Se posebej podpi
rajo in z odliénimj perspektiva-
mi za gradnjo nadaljnjih hidro-
elektrarn v Jugoslaviji potrjuje-
jo njegovo pravilnost:

® V Jugoslaviji bo ostalo po
letu 1976 Se okoli 64 milijard ki-
lovatnih ur neizkoriS¢ene vodne
energije letno. Od tega je po
danas$njih kazalcih vsaj 709, go-
spodarno uporabljive, pri éemer
se bo ta odstotek Se vecal z mo-
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rebitnim nadaljnjim podrazevd
njem goriv za termoelekirarne.
To pomeni, da v Jugoslaviji lah*
ko izrabimo z novimi hidroelek:
trarnami vsaj Se 11.000.000 kW,
kar je priblizno trikrat ved, kot
je LITOSTROJ dal doslej doma
¢emu elektrogospodarstvu s sv0*
jimi turbinami. To nadalje PO
meni Se 55.000 ton turbinske
opreme, ali dvakrat veé, kot je
LITOSTROJ izdelal te opremée
za domace investitorje v doseda
njih 30 letih svojega obstoja.

® Na poti h gospodarski st#
bilizaciji je izkoriSéanje vode
kot brezplacnega energetskegd
vira Se kako zanimivo, posebn0
ob dejstvu, da lahko vso opré
mo za hidroelektrarne — od tur*
bin, preko generatorjev in trans
formatorjev do opreme za avio:
matizacijo, izdelujemo doma. 1%
koris¢anje vodne energije je fu-
di v skladu z osvojenimi gospo*
darskimi naceli, da se je trebd
usmeriti predvsem na izrabo do-
macih energetskih virov.

Ob koncu leta 1974 sta bili
ceni kilovatne ure, proizvedene
v hidroelektrarnah in termoelek:
trarnah v razmerju 1:2,2, kar
odloéno govori v korist nadalj
nje gradnje hidroelektrarn, €€
hocéemo obdrzati ceno elektritne
energije v zmernih mejah,

L. Sole, dipl. ing.

R

Skupna naloga: izboljSati

Iz nekaterih dosedanjih razprav izhaja prepricanje, da
bi se delegatski odnosi v naSi delovni organizaciji hitreje
razvijali, ¢e bi obveScanje resni¢no prilagodili potrebam
delavcev. S to trditvijo se sretujemo v vseh razpravah o
uresnic¢evanju dolocb in osnutka zakona o zdruZenem delu
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, delovni organi-
zaciji in drugod. Moram poudariti, da imamo informacij-
ski sistem dokaj dobro organiziran, toda Zelimo si boljSe-
ga, za katerega obstajajo vsi pogoji.

Ce uvodoma ugotovitev drzi,
potem ni dovolj vedno znova sa-
mo govoriti, da je na%e obve&déa-
nje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovni orga-
nizaciji pomanjkljivo, temved
moramo sprejeti ustrezne ukre-
pe, da bi to obveSCanje izpopol-
nili, Nekaj smo Ze ukrepali, ven-
dar so se zapiski izgubili. V le-
todnjem februarju smo ponovno
opozorili na pomanjkljivosti.
Toda teh predlogov sklepov se
nismo lotili dovolj odgovorno ni-
ti v tozdih niti na ravni delovne
organizacije, e manj pa v sluz-
bi, ki je za to zadolZena. Ostali
smo v glavnem pri tem, da smo
nacelno izrazali ved¢je ali manjse
nezadovoljstvo nad informacija-
mi, ki niso take, kot bi morale
biti. Ce to drzi, potem moramo
sprejeti ustrezme ukrepe, da bi
to obveifanje izpopolnili, O¢itno
je, da je treba narediti korak na-

prej, to Se posebej zaradi tega,
ker moramo nekatere ugotovitve
vnesti v sam srednjero¢ni plan
razvoja tozdov in SSP delovne
organizacije do leta 1980. Gre
zlasti za tisti del, ki je povezan
s samim sistemom organizirano-
sti in pretoka informacij preko
informacijskega centra. Tega ne
zahteva samo priprava srednje-
roénega nadérta razvoja maSe de-
lovne organizacije, temve¢ hi-
trejSe uveljavljanje samouprav-
nih odnosov.

Nemudoma se moramo lotiti
ukrepov za spreminjanje seda-
njega stanja obveSfanja. Menim,
da bi morali odgovoriti na vpra-
Sanja, ki so v sredii¢u pozorno-
sti vselej, kadar tede beseda o
delegatskem obveSéanju:

1. Kako naj zastavimo sistem
obvescanja?

2. Kako naj organiziramo pre-
tok informacij?

3. Kaj je z vsebino nasih inm
formacij?

Morda je prav, da poizkusim
odgovoriti na prvo vpraSanjé
saj je na dlani, da imamo orgd
nizacijsko opredeljen inform&
tivni center, ki ni zdruZen in ¥
katerem nimamo nobenih zapl
sanih pravil, kako naj se infol"
macije pretakajo, da bi jih po
najkrajsi in najbolj§i poti prv
peljali do porabnikov. Pogosto:
krat se druzbenopoliti¢ni delavci
z naSega podroé¢ja dela sprasujé
mo, kak3na naj bo ta informé&
cija, kakSen namen naj bi %
njo dosegli, kaksna je njena po
membnost in drugo.Gotovo na*
re¢ drzi, da v teh prizadevanjil
ne gre za to, da bi izdelali n€
kasen nov sistem obve&éanja pri
nas, temve¢ da to, kar imamo
poveZemo v celoto in jo upor#®
bimo za to, da bo v vsakem tr¢
nutku prenesla usklajene in uéin
kovite samoupravne informaci®
na vsa podrodja, kjer tedejo pro
cesi dogovarjanja, sporazumev®
nja in odloc¢anja. di

Morda se na prvi pogled Z°
to lahko opravilo, toda to je 22
htevna naloga, ki bo terjala V&
liko naporov,

POTREBNA JE VELIKO
VECJA UCINKOVITOST

Drugo vpraSanje je prav tak;
zelo aktualno, ker gre za OTE
niziran pretok samoupra
delegatskih informacij. S pretd
kom informacij se pri nas ukvé#
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Povecan vpis

V poklicni kovinarski in

nja leta.

novem Solskem letu 616 ucencev. 356 se jih Sola za Lito-
stroj, 255 za ZP Iskra, 5 pa za druge delovne organizacije.
Po veé letih premora se je vpisalo 29 uéencev tudi za uce-
njc livarskega in livarsko modelarskega poklica. Na novo
smo vpisali 1 oddelek ucencev za poklic tehniski strojni
risar, pa tudi veé u¢encev za kovinarske poklice kol prejs-

elekiro 3Soli je vpisanih v

Nekaj statistiénih podatkov

Oglejmo si najprej, koliko
Ufencev se Sola za posamezne

—_—

ZA TZ LITOSTROJ:

] Bn
2] 7] =1
L. letnik 0 42 10
II. letnik Sl 18 4
IIL letnik 52 423 b
Skupaj 159 82 19
ZA ZP ISKRO:
g5 B
nd W
L letnik 115
IT. letnik TESH
II1. letnik 10 3
Skupaj Slar '

Iz podatkov je razvidno, da
Se Sola najve¢ ucdencev za ko-
vinarske poklice, blizu 64 %,. To
je razumljivo, saj potrebuje Li-
tostrloj pretezno delavcev teh
poklicev, precej pa tudi ZP Is-
kra, vpisala bi jih Ze ved. Paé
Pa ZP Iskra ni vpisala v prvi
razred uclencev za poklic RTV
mehanik.

Vpis uéencev v prvi razred

V devetih oddelkih prvega
fazreda (letnika) se Sola za Lito-
Stroj ved udencev kot v drugem
In tretjem razredu skupaj. Med-
€m, ko kljub vsem prizadeva-
Njem v preteklih Solskih letih

e —

poklice. To nam pokaZeta na-
slednji tabeli:
g .5, §% 4 s
S8R BE, o8
Ril-«25y 23 6 9 193
8 — —_— = 7 T4
b — St 5 89
21 25 23 el 356
4 A s PS5 skupaj
N o o (] Q
e B S A8 SRRl
4 170 20 o i 2401081
— 18 #¢q 23 14 14 75
3 11 1255 20" S S 89
7 41 55 54 58 255

nismo mogli vpisati dovolj ucen-
cev, smo letos plan vpisa doseg-
li in celo presegli, ko smo vklju-
¢ili v poklicno Solo po veé letih
tudi ucdence za ucenje livarske-
ga in livarsko modelarskega
(modelno mizarskega) poklica.

Povetan vpis je posledica
stalnega prizadevanja izobraze-
valnega centra, da vkljudi ¢&im-
ve¢ mladine v poklicno 3olo, po-
veCanega vpisa ucencev iz so-
sednje Hrvatske, zlasti s pod-
ro¢ja Cakovea, in delno tudi za-
radi letoSnjega usmerjanja mla-
dine v Ljubljani v poklicne Sole.
Poraslo je &tevilo uéencev, ki so
uspe$no dokonéali obvezno os-

novno $olo. Prvi¢ se je zgodilo,
da so bile postavljene z ukrepi
IzobraZevalne skupnosti SRS in
drugih dejavnikov pred Zelje
ucencev in starSev tudi potrebe
po poklicnih delaveih. Zal je bi-
la ta akcija izvedena pozno, tik
preden se je pricel vpis v sred-
nje Sole. Tako uéencev osnovnih
%ol in starSev niso Ze prej se-
znanili z usmerjanjem v sred-
nje Sole. Zato ukrepi niso bili
izvedeni povsem tako, kot so
bili na¢rtovani. Vendar so vsaj
delno vplivali na letoSnje toko-
ve pri vpisu mladine v srednje
sole. Pokazali so, da je tudi s te
strani potrebna reforma seda-
njega srednjega Solstva. -
Med vpisanimi ucenci jih je
precej iz drugih republik, ki se
v veliki ve¢ini Solajo za Lito-
stroj. Njihov delez je precejSen
tudi v oddelkih drugega in tret-
jega razreda (letnika), kakor
kaZejo naslednji podatki:
Iz drugih republik se S5ola:
v I letniku 82 uden. ali 29,79,
v II. letniku 22 uden. ali 14,49,
v III. letniku 52 udéen. ali27,3 %,
Skupaj 156 ucéen. ali 25,3 %,
Skoraj vsi ti ucenci prebiva-
jo v naSem domu udencev.
Naértno vkljuéujemo ucence
iz kninskega podrocja, letos pa
— kot Ze omenjeno — tudi iz
¢akovskega obmodja. To nam
omogoca boljSe stike z zavodi
za zaposlovanje, prek katerih
poteka vkljuéevanje  wveéine
uéencev iz drugih republik, pred-
vsem pa s starSi teh ucencev,
ki tako bivajo v razmeroma str-
njenem obmoéju. Tako smo ime-
li Zze nekajkrat roditeljski sesta-
nek v Kninu, da starSem ni bilo
treba potovati v Ljubljano.

Za ve ucence iz drugih re-
publik organiziramo v prvem
razredu dopolnilni pouk iz slo-
venskega jezika, saj jim znanje
slovenskega jezika najbolj po-
maga pri uspeSnem Solanju.

IzobraZevanje livarjev, livar-
skih modelarjev in tehniSkih
strojnih risarjev v poklicni Soli

Ze vrsto let nismo mogli
odpreti livarskega oddelka, ker
se tako iz Slovenije kot iz dru-
gih republik nihée ni odlodil za
metalurS§ke poklice. Letos pa
smo s sodelovanjem Zavoda za
zaposlovanje v Cakovcu uspeli
vkljuditi v Solanje 23 ucencev
za livarski in 6 ucéencev za livar-

Strokovnjaki litostrojskih metalurskih obratov, ICL in nekaterih
drugih metalurskih izobraZevalnih centrov pripravljajo pod okri:
ljem Zavoda za $olstvo SRS uéne naérte za poklica livar in livarski
modelar (modelni mizar)

sko modelarski (modelno mizar-
ski) poklic.

Seveda bo TOZD izobraZeval-
ni center s tem najbolj ustregel
TOZD PI oziroma livarnam,
kjer jim livarjev moéno pri-
manjkuje. Pred izobraZevalni
center pa so bile v zvezi z iz-
obrazevanjem teh udencev po-
stavljene nove naloge. Tako smo
morali najprej najti za vse te
udence 'mesta v domovih, kar
sprico pomanjkanja leZis¢ v
ljubljanskih domovih za uéence
sploh ni bilo lahko. NaS5 dom
za ufence je bil namre¢ Ze za-
seden. Ucenci, ki se Solajo za
livarski poklic, prebivajo sedaj
v domu Ivana Cankarja. Seve-
da bi bilo spriéo oddaljenosti
tega doma bolje, ¢e bi prebivali
v nasem domu.

Ker so nekdanji uéni nacérti
za ucenje livarskega in livarsko
modelarskega poklica Ze zasta-
reli, je potrebno sestaviti nove.
To pa ni majhno delo. V sode-
lovanju s TOZD PI in nekate-
rimi drugimi metalurSkimi iz-
obraZevalnimi centri oziroma So-
lami ter z Zavodom za Solstvo
SRS, ki vodi to delo, sedaj po-
speSeno pripravljamo uéne na-
¢érte. Pri tem moramo poudariti,
da tvorno pomagajo strokovnja-
ki iz litostrojskih metalurskih
obratov. To zagotavlja, da bodo
naérti naslonjeni na sedanje
proizvodne potrebe in tehnolo-
gijo ter na perspektivni razvoj
stroke. Kon¢no so v teku pri-
prave za registracijo in verifi-
kacijo izobraZevanja teh pokli-

obveScanje
12 tajnigtvo samoupravnih orga-
N0y in druzbenopolitiénih orga-
Nizacij, urednistvo ¢asopisa, sek-
‘Orji in sluzbe. Informacije, ki
tako prena%amo in so celot-
Ne, nisp usklajene, so pogosto-
krat pomanjkljive, saj ne zaje-
Majo pogledov in ocen, ki so jih
lzrekli vsi tisti, brez katerih je
2ko odlodati. Organizacijo pre-
st 2 informacij bi morali po-
avljati v tozde. V samouprav-
delovnih skupinah (sindikal-
skupinah) bi se morale pre-
ati interne, samoupravne in
relﬁgatske informacije, za kate-
nzvf;c’slej‘ prave poti od delavca
na‘sH_gor in obratno, sploh nismo
- Informacijski center bi moral
si Samoupravnem delegatskem
ns’b‘?mu opravljati nekatere glav-
€ naloge:
Do. Zbirati informacije, ki so
cemembne za odloditev delay-
7o > i osnovi njih se opredelijo
4 odlogitve,
no. Informacije urejevati enot-
m ® Informacije prenaSati sa-
Oupravnih delovnih skupinah,
no Oupravnim organom, druzbe-
OPolitiénih organizacijah in dru-
dejavnikom v delovni orga-
aciji,
in Znano nam je, da se potrebe
Ogrh?terem ne konéajo znotraj
iorale naje delovne organizaci-
Dr:o:emveé v SirSem druzbenem
- toru, Zbrane informacije bi
naga]l posredovati na razli¢ne
ine tudi navzven.

Ne gre za dodatno kopi¢enje
gradiv in ustvarjanje novih ar-
hivov, ker imamo dovolj, pa¢ pa
za sredstvo, ki bi povezovalo
druzbeno, samoupravno informa-
cijo na enem mestu in jo pre-
naSalo v proces odlo¢anja, spo-
razumevanja in dogovarjanja.

® S takim organiziranim pre-
tokom samoupravnih delegatskih
informacij bi resili vrsto vpra-
sanj, ki se zastavljajo v seda-
njem c¢asu uresni¢evanja samo-
upravnih odnosov.

e Njihova aktivnost nas bo
prisilila, da poenotimo staliSce
do teh vprasanj, in da hitreje
uresni¢imo sklepe, ki jih je spre-
jela slovenska skupSéina aprila
leta 1975, ko je razpravljala o
obvescanju. 2

® Na osnovi zakona o druz-
benem planiranju bomo morali
tudi kaj zapisati o naSj delovni
organizaciji. Zakon o zdruzenem
delu zavezuje individualni izvr-
Silni organ, da je dolzan in od-
govoren za pravilno in pravo-
¢asno obves¢anje delavcev, torej
pot je kratka, zato Ze danes raz-
misljamo o pripravi predloga za
delo naSega informacijskega cen-
tra.

ZELIMO SI IZBIRNIH
PREDLOGOV

Moramo se zavedati, da s sa-
mim sistemom ne bomo odstra-
nili vseh problemov in to toli-
ko éasa, dokler samoupravnim
odnosom ne bomo prilagodili tu-

di same vsebine delegatskih in-
formacij. Menim, da je to tret-
je vprasanje najpomembnejSe in
da se bomo morali z njimi naj-
dlje ukvarjati.

V sedanjem ¢asu informacije
5e niso taksSne, kot bi v delegat-
skem sistemu morale biti. Kaj
nas moti:

® Na prvem mestu je preob-
seznost gradiv, ki jih posreduje-
mo delegatom in delavcem. Po-
gosto se srecujemo s pravimi
gorami papirja, ki delegatov ne
morejo angazirati, da bi se de-
javno vkljuéili v proces, Dele-
gati teh gradiv ne preberejo, kaj
Sele, da bi jih podrobno proudéi-
li. Zato je nujno treba izloéiti
vse nepotrebno, ne da bi osiro-
masili informacijo, celo nasprot-
no — v njih bi morali odgovori-
ti na vsa bistvena vpraSanja,
brez katerih ni dobrega obve-
Scanja in na katere danes po-
gosto kljub obveznosti ne odgo-
vorimo. Ne smemo se zavzetiza
koli¢insko, temveé¢ za vsebinsko
in samoupravno selekcijo infor-
macij.

® Nekatere informacije so
pogostokrat pisane v za delavca
tezko razumljivem jeziku, Le
kako naj potem govorimo o ka-
kovostnem odloéanju. Dolodeni
premiki so storjeni, toda vse to
je dale¢ od tistega, kar bi na
tem podroc¢ju morali storiti.

® Zahtevati moramo na vseh
ravneh, da nam informacije za
delegate pripravljajo kvalitetne
in ne kvantitetne.

e Kljub preobseznim gradi-
vom ni mogoce govoriti o po-
polni informaciji. Kaj se dogaja
v praksi? Od predlagatelja do-

bimo samo gradivo in to naj-
veckrat ne dopuséa nikakrS$nih
bistvenih sprememb, saj se v al-
ternativah ne pojavlja.

® Menim, da se druZzbene in
samoupravne odlocitve spreje-
majo pogostokrat brez vecfaznih

postopkov. Izgovor je vedno
znan — rok! Zato se moramo
delavei redno pred sprejema-

njem samoupravnih dogovorov,
zakonov itn.,, seznaniti s pred-
logom, o katerem moramo pove-
dati svoje mnenje.

V naslednji fazi se moramo
seznaniti z osnutkom, ki ga je
potrebno najSirSe obravnavati. V
zadnji — tretji fazi bi v postop-
ku samega sprejemanja izvrsili
tu in tam morebitne dopolnitve,
katere smo v Siroki razpravi
spregledali.

Ce bi tako ravnali z vsako
informacijo, na podlagi katere
bomo v postopku sporazumeva-
nja in dogovarjanja sprejeli v
prihodnosti neko odloc¢itev, bi
resni¢no dosegli, da bi v tem
procesu sodelovali vsi delavei.

Torej moramo storiti vse, da
se ucinkovito organiziramo za
izvedbo teh nalog, ki so gotovo
izjemno pomembne in da se vte
naloge vkljué¢imo vsi samouprav-
ni in druzbenopolitiéni dejavni-
ki. Na ta nad¢in bomo res veliko
prispevali k hitrejSemu uresni-
éevanju samoupravnih delegat-
skih odnosov. Spodbuditi Zelim
razmisljanja, ki bi nam poma-
gala do najustreznejsih reSitev
pretoka informacij in organizi-
ranosti informacijskega centra v
nasi delovni organizaciji.

I. Sabol

cev v TOZD izobraZevalni cen-
ter, saj je treba poskrbeti, da
so urejene pravne zadeve.

Za Solanje tehniSkih strojnih
risarjev smo se dogovorili ze v
zatetku tega leta s kadrovsko
sluzbo in s TOZD IRP. Ugotovi-
li smo, da je najbolje, ¢e se
tehniski strojni risarji Solajo v
redni triletni poklicni Soli in ne
v tecajih. Sprejeli smo nekaj
ved¢ ucencev, kot kaZejo trenut-
ne potrebe, ker se je prijavilo
ved udencev in ufenk. Ce vseh
Litostroj ne bo zaposlil, se bo-
do preostali zaposlili drugje.
Zato sedaj tudi vsi ne prejema-
jo litostrojke kadrovke Stipen-
dije. Za ta poklic so u¢ni nacrti
narejeni, vendar jih bo treba
posodobiti. Zato bomo skupaj
s TOZD IRP nadrte pregledali
in pripravili predlog Zavodu za
Solstvo SRS za spremembe.

Oba primera kaZeta, kako
tesno je pri nas povezano izob-
raZzevanje s potrebami proizvod-
nje. Ima prav tisto vsebino, ki
jo predvideva preobrazba sred-
njega Solstva v udmerjeno iz-
obrazevanje.

Solanje ucencev za ZP Iskra
Medtem, ko se vpis udencev
v prvi razred za potrebe Lito-
stroja ujema z naértom vpisa za
Solsko leto 1967/17, pa pri ko-

vinarskih poklicih za Iskro ni
doseZen. Po drugi strani je ZP
Iskra celo zmanjsala vpis uden-
cev za elektro poklice, RTV me-
hanikov pa sploh ni vpisala.
Glede Solanja udencev elektro
stroke za ZP Iskra bo potrebno
ugotoviti srednjeroéne potrebe
po izobraZevanju kadrov, saj
nam Ze sedaj povzroca pouk v
elektro oddelkih razli¢ne tezave.
Premalo oddelkov d&istih ali
smotrno kombiniranih elektro
poklicev povzroda med drugim,
da udijo uditelji elektro stroke
preved razli¢nih strokovnih
predmetov, da izpolnijo svojo
uéno obveznost. To ni v prid
racionalnemu na¢inu  pouka.
Prav tako se pojavljajo vpraSa-
nja v zvezi z gospodarnostjo pri
nadaljnjem opremljanju delav-
nic — laboratorijev za elektro
stroko. Zaradi vedéjega Stevila
uéencev elektro stroke, ki se 5o-
lajo v drugem in tretjem raz-
redu (letniku), ima sicer ZP
Iskra skupaj s svojimi uéenci
kovinarskih poklicev svoje kapa-
citete v naSem izobraZevalnem
centru polno zasedene. Vendar
je treba gledati tudi naprej.

Stevilo wudencev v poklicni
kovinarski in elektro Soli v na-
Sem izobraZevalnem centru v
golskem letu 1976/77 je doslej
najvedje. Skupaj z izobraZeva-
njem odraslih bomo 3e povecali
svojo vzgojno izobraZzevalno de-
javnost.

Bk,
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bi si jedilnik priredil tako,

v jedi kot v pijaci.

Tako kot zrak in voda nam je potrebna tudi hrana. O
hrani in njeni pripravi se je razvila prava znanost, ki skr-
bi, da bi bilo naSe pocutje kar najboljSe in naSe telo
oskrbljeno s kalorijami in vitamini, ki jih troSimo ob de-
Iu. Kljub znanosti pa se veéina hrani pomanjkljivo, kajti
dohodki in ¢as za pripravo ne dovoljujeta vsakomur, da

Zelje in znanstvene ugotovitve in nasvete. Drzi tudi, da pre-
obilna hrana prej Skoduje kot koristi, kar mnogi obcutijo
kot povecanje teZze in tegobe v zvezi s tem. Nekdo je za-
pisal, da dandanas$nji naredijo ljudje najve¢ samomorov
z nozem in vilicami. Vsekakor je na mestu zmernost tako

da bi hkrati zadovoljil svoje

Toda oglejmo si raje, kako je s prehrano v naSi restavraciji.
Zanimala so me mnenja tako porabnikov kot tistih, ki jo priprav-
ljajo, e posebej o toplem obroku malice. Rad bi éim bolj resniéno
in nepristransko prikazal stanje, opiram pa se tudi na mnenja dru-
gih, ki so sodelovali z menoj. Menim namreé, da bi nekatere stvari
v zvezi z jedilnikom lahko bile drugaéne, in Zelim, da o tem spre-

govore tudi drugi.

Delovni ¢lovek lahko odloc¢a
tudi na tem podrodju, novi druz-
beni odnosi prav to od nas tudi
zahtevajo, Dobro bi bilo, de bi
poglobljeno razpravljali tudi o
tem vpradnju vsi, ki jih to zani-
ma, kot tudi tisti, ki jim je to
sluzbena dolZnost.

Glede tople malice sem skle
nil povpraSati za mnenje neka
tere tovariSe v naSi delovni or-
ganizaciji in to zato, ker sem
slisal precej negodovanja nad
enoli¢nostjo.

Najprej sem se oglasil pri to-
varidu FrantiSku DvorZaku, ki je
predsednik komisije za druZbe-
ni standard in socialna vpraSa-
nja pri Konferenci sindikata Li-
tostroj. Za strokovno mmenje
sem poprosil tudi doktorja Eda
Tepino, ki ima na skrbi preven-
tivo in se pogovarjal z doktor-
jem Konstantinom Isakom iz
obratne ambulante. VpraSanje
sem zastavil tudi generalnemu
direktorju tovarisu Marku Kr-
zi$niku, Prav tako so povedali
svoje mnenje tudi nekateri di-
rektorji tozdov in sektorjev.Bil
sem pri vodji restavracije tova-
ri¥u RobeZniku in se pogovarjal
s Stevilnimi delavei. Menim pa,
da bo realno razlago dalo samo
vodstvo TOZD ZSE, ki je tokrat
odklonilo svoje sodelovanje 8
pripombo, da bo v eni izmed na-
slednjih Stevilk naSega casopisa
objavilo vse v zvezi s tem in od-
govorilo tudi na zastavljena
vprasanja. 4

Predsednik komisije za druz-
beni standard in socialna vpra-
Sanja tovari$ FrantiSek Dvorzak
je v sproienem razgovoru po-
vedal tole: »Popretna vrednost
malice med delom znaSa 6—7 di-
narjev. Komisija je vefkrat raz-
pravljala o prehrani in o prlto_i-
bhah. Vedja pritozba je priSla iz
sive litine livarne in sicer glede
izbire oziroma zaradi ponavlja-
jotih se obrokov tople malice.
Take in podobne pritoZbe ter Ze-
lje po raznovrstnejsi prehrani je
komisija posredovala vodstvu
delavske restavracije, vendar so
bili ti predlogi sprejeti z nekoli-
ko ostro reakcijo, ¢e§ da je tez-
ko izvesti in ustreéi vsem Zeljam
zaradi nemogoctega vzdrZevanja
in moZne pokvarljivosti hrane, za-
radi pomanjkanja osebja, pre-
obremenjenosti delavcev, ki dela-
jo v restavraciji itd. Navajali so
tudi teZave pri nabavi dolocene
vrste hrane, delno zaradi viso-
kih cen, poudarjali so pomanj-
kanje prostorov za shranjevanje
prehrambenih polizdelkov. Tar-
najo, da nimajo hladilnih naprav
in da imajo tezave s kuhanjem
zaradi izpada vrode vode, ki jo
dobavlja tovarna (300°C). Tega,
da bi morala vi§ja medicinska
sestra iz sestava preventive red-
no pregledovati kvaliteto poliz-
delkov prehrane in &istost kuhi-
nje in posode, komisija ni vede-
la. To bi bil vsekakor korak na-
prej in odgovor kolektivu, kaj
gre v lonec, ali je hrana neopo-
retna, in da se hrana, ki ni bila
porabljena prejsnji dan, znova
ne uporabi. O tem se bomo na
prvem sestanku komisije tudi
pogovorili,x je dejal tovaris
DvorZak, »Predlagal bom, da ko-
misija sprejme sklep, naj se iz-
vajajo obdasni mnenapovedani
pregledi v kuhinji z namenom,
da se ugotovi kvaliteta prehram-

benih polizdelkov, iz katerih pri-
pravljajo topli obrok. Ce bodo
ti artikli kvalitetni, bo tudi to-
pli obrok pridobil na okusu in
vrednosti.¢« Pogovarjala sva se
tudi o prostorih za malico, ki so
nastajali po sili (na raéun gar-
derob). O tem je tovari§ Dvor-
Zak dejal: »Vsiljuje se vprasanje,
ali ne bi bilo smotrno urediti v
tovarni dostojno jedilnico, ki bi
lahko bila tudi dvorana za sesta-
janje vsega kolektiva, Kriti¢no
ocenjujem tudi ravnanje neka-
terih posameznikov, ki kvarijo
avtomate za hladne in tople pi-
jace. Vodstva tozdov bi morala
posvetiti veé pozornosti vzgoji
in preobrazbi takih ljudi. Mora-
li bi doseéi, da bi si delavei pred
jedjo umili roke in pazili na to,
da bi obleka ne bila pretirano
umazana.

Nekateri imajo skrajno nepri-
meren odnos do kruha, ki ga
mecejo po tleh. Tudi sami lahko
veliko pripomoremo k sploSne-
mu pocutju, Uvesti moramo red
pri razdeljevanju hrane in se ga
dosledno tudi drzati.«

Pogovarjal sem se tudi s spe-
cialistom za medicino dela, dr.
Edom Tepino, ki je odgovoren
za preventivo pri ambulanti Li-
tostroj, Pred nedavnim je v na-
Sem casopisu objavil redno po-
ro¢ilo o bolezni, o njih pogost-
nosti in &tevilu. Zbodel me je
podatek, da so Zelod¢na in sploh
prebavna obolenja na drugem
mestu. Na vpraSanje, ali to
spravlja v zvezo s prehrano, je
dr. Tepina povedal, da za to ni-
ma podatkov, po njegovem mne-

nju pa hrana ni vzrok za obo-
lenja. VpraSal sem ga Se ali je
kdo zadolZen za kakr3nokoli
kontrolo prehrambenih polizdel-
kov in distoo v naSi restavra
ciji. Odgovoril je: »ViSja medi-
cinska sestra bi morala po svo-
ji zadolzitvi preventivho redno
pregledovati kakovost polizdel-
kov in &istodo v restavraciji. Te-
ga pa v praksi ne izvaja, ker je
preobremenjena z administrativ-
nim delom in rednimi dolZznost-
mi v ambulantil«.

Za razgovor sem poprosil tu-
di dr. Konstantina Isaka, ki je
povedal: »Res je, da je zelo veli-
ko bolezni prebavil in Zelodca in
ta se pojavljajo v ciklusih spo-
mladi in jeseni, kar vedo tudi
sami bolniki, ki pridejo sem po
pomoé¢, Lahko pa zagotovim, da
temu ni kriva hrana iz naSe re-
stavracije, Nasprotno, dejal bi,
da je ve¢ bolnih tistih, ki se
hranijo neredno ali pomanjklji-
vo. Za ta obolenja moramo iska-
ti vzroke v raznih depresijah, ki
jih delavec doZivlja zaradi na-
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porov pri delu, zaradi neureje-
nega druzinskega Zivljenja in al-
kohola, ki v Litostroju mnoge
ugonablja, Potem so tu mladi
ljudje, ki pridejo iz drugih re-
publik, iz drugaénih razmer, ki
ob spremembi dozivljajo psihié-
na nelagodja, kar se kvarno od-
raza na zdravju. Se enkrat pou-
darjam, da je po mojem pogla-
vitni krivec za mnoge bolezni te
vrste prav alkohol. Mnogi, ki so
zaposleni pri nas, so Ze zastrup-
ljeni z njim. Tak ¢élovek misli
le na to, kako si bo z zadnjimi
dinarji potesil »Zejo«, jé pa le
tisto, kar dobi za malico in to
seveda ne zado3ca.

Tistemu, ki Ze ima rano na
Zelodecu, pa Skoduje hrana iz re-
stavracije, Takim svetujemo di-
eto, Nekaj malega pa si ti lju-
dje lahko izberejo tudi pri ma-
lici. Gledano s staliS¢a zdravstva
je pomembno to, da je hrana
sveza, da vsebuje doloene se-
stavine in kalorije, ki jih telo
potrebuje, okus pa pri tem sploh
ni pomemben, vendar ne zani-
kam potrebe po raznolikosti v
prehrani.« Tako je torej mnenje
sploSnega zdravnika,

Oglejmo si Se kaj mislijo o
prehrani nekateri nasi vidni de-
lavei v Litostroju.

Zaradi enostavnosti sem vsem
poslal enaka vpraSanja:

® Ker Zelim razjasniti neka-
tere probleme v zvezi s prehra-
no, posebej z malico v naSem
podjetju, vas prosim, da odgo-
vorite na spodnja vpraSanja. Na-
men ankete je, da bi izboljSali
kakovost toplih obrokov, odpra-
vili njihovo enoliénost in omo-
gofili izvoljenim predstavnikom
iz posameznih tozdov, da bi so-
delovali pri sestavljanju jedilni-
ka.

1. Kaj pomeni za vas poda
tek, da so bolezni Zelodca in pre-
bavil na drugem mestu v Lito-
stroju in ali to spravljate v zve-
z0 s prehrano?

2. Ali ste zadovoljni s pre-
hrano med delom, ureditvijo ¢a-
sa ter s prostori, kjer se delav-
ci hranijo?

3. Ali se kdaj pogovarjate na
sestankih tudi o prehrani?

4. Ali se sami redno hranite
med delovnim €asom v nasi re-
stavraciji in ali ste zadovoljni
s hrano?

5. Kaj predlagate za izboljSa-
nje, ker mnogi negodujejo nad
enoli¢nostjo in slabo kvaliteto
hrane?

Dipl. ing. Marko KrziSnik, ge-
neralni direktor: »Ker se ne hra-
nim v restavraciji, ne morem
dati ocene o kakovosti toplih ob-
rokov. Hladni obroki se mi zdi-
jo dobri.«

Ing. Stane Vogelnik, direktor
S:

1. Na to vpraSanje bi najbo-
lje odgovorila zdravstvena sluz-
ba, ki ima podatke tudi o moz-
nih wvzrokih Zelodénih obolenj.

Dejstvo je, da je bila prehra-
na med delom v podjetju pred
leti bolj neurejena in bi po la-
itnem sklepanju kot povzrodi-
telj Zelod¢énih obolenj morala na-
stopati redkeje.

2. Zadovoljen sem s kvaliteto
in izbiro, deprav ne trdim, da
niso mozZne izboljsave,

Cas je na nekaterih mestih
delitve prekratek in to zaradi
neenakomerne obremenitve. V
nekaterih podjetjih imajo za
razlitne skupine delavcev razli-
¢en ¢as.

TOZD FI je tak rezim vpeljal
v zaCetku brezpla¢nih obrokov
in bi bilo zanimivo ugotoviti
vzrok, zakaj se ni obnesel.

3. Da, na sestankih se pogo-
varjamo tudi o tem.

4. Se hranim v DR in sem za-
dovoljen.

5. Prizadeti naj dajo konkret-
ne predloge za izboljSave (lah-
ko se izvede tudi anketa o Ze-
ljeni izbiri mrzle in tople pre-
hrane!). Uprava restavracije naj
javno odgovori o morebitnih za-
drzkih za izboljSavo.

Dipl. ing, Viktor Nolimal, di-
rektor TOZD FI.

1. Podatek, da so bolezni Ze-
lodca in prebavil na drugem me-
stu v Litostroju, me zelo prese-
ne¢a. Prav gotovo so preteZni
vzroki v prehrani, ¢eprav so lah-
ko tudi na Zivéni podlagi. Nuj-
no je, da povedo svoje mnenje
strokovnjaki in ne vem, na kaj
Se cakamo, ¢e so podatki Ze tu.
VpraSanje precej direktno krivi
topli obrok v Litostroju, vendar
je to le eden od obic¢ajnih treh
do petih obrokov é&lovekove pre-
hrane.

2. Osebno se ¢utim za enega
od »kriveeve, ki so v preteklo-
sti zagovarjali potrebo po top-
lem obroku oziroma po mozZno-
sti, da se lahko delavec tudi
med delom nasiti ali odZeja. V
mislih sem imel predvsem teZzko
delo ljudi, ki jih vozimo k nam
od daleé¢, oziroma ljudi, ki do-
ma nimajo urejenega gospodinj-
stva. Pogoji res niso ugodni,
toda z nekoliko ve¢ razumeva-
nja, predvsem pa reda in disci-
pline, bi bilo uresniéljivo tudi to.
S sedanjim stanjem nikakor ni-
sem zadovoljen, ker ni zdruZ-
ljiv z osnovnimi delovnimi ob-
veznostmi, predvsem 2z izkori-
S¢anjem delovnega déasa. Primeri
za mojo trditev so tako oditni
in vidni vsak dan, zato jih ne
bom navajal.

3. Prav gotovo je aktualna
problematika v zvezi s prehra-
no bila omejena na marsikate-
rem sestanku, Izgleda pa, da nis-

mo preved uspesni, ker smo obi-
¢ajno krivili nepoznanega nure-
jevalcax zadev v zvezi s prehra-
no, deprav so nekatere stvari
povsem jasne.

Kvaliteta hrane mora biti ne-
sporna in stalno kontrolirana!

Prostorski problem v TOZD
FI smo reSevali na razliéne na-
¢ine. ReSili smo ga le za skupi-
no roénih brusilcev. V »veliki
jedilnici pa smo improvizirali le
sedeze med malico. Velik naval
smo v preteklosti reSevali z de-
litvijo malic v treh skupinah v
polurnih presledkih in enome-
seéno rotacijo teh skupin, toda
kasneje se je uveljavil princip.
Povsod, za vse in ob vsakem
¢asu.

Dali smo predlog tudi za po-
stavitev avtomatov za tople pi-
jace. V tozdih se reda nih¢e po-
klicno ne ukvarja s temij proble-
mi, vsi pa Zelimo, da s prebavo
ne bi bilo problemov.

4, V nasi restavraciji med de-
lovnim éasom sploh e nisem bil
na toplem obroku.

Obiéajno zauZijem suhi ob-
rok, zadovoljstvo pa je soraz-
merno z izbiro.

5. Nekaj refitev ste Ze naka-
zali v uvodnih besedah o name-
nu te ankete. Prepri¢an sem, da
se ho med toliko ljudmi naSla
skupina sodelavcev, ki bo spo-
sobna prouditi vso problematiko
in iz vidika obstojeé¢ih pogojev
in moZnosti predlagala zadovo-
ljive resitve.

Ing. JoZze Kusar, direktor sek-
torja POAE.

Ce zavzemajo bolezni Zelodca
drugo mesto, potem moramo
dimprej zadeti s takim naéinom
priprave hrane, kjer mora ob-
vezno sodelovati strokovnjak za
zivilsko stroko. Res bolezni Ze-
lodea in prebavil niso izkljuéno
vezane na prehrano na prebavi-
la kvarno delujejo %e drugi fak-
torji — preobremenjenost, pre-
obilica uZivanja pozivil, od ci-
garet do kave, vina itd.).

Na sestankih se le poredko-
ma pogovarjamo o naSi prehra-
ni. Po vsej verjetnosti bi se je

dalo izboljsati, vsekakor pa je
potrebno najprej izboljSati na-
¢in delitve hrane in urediti pro-
store, v katerih hrano uZivamo.
(Razmere v TOZD FI gotovo ni-
S0 primerne).

Kadar imam das, si izberem
toplo malico, ki pa me samo
delno zadovoljuje.

Dipl. ing. JoZe Sturm, direk
tor PS. .

1. Bolezni Zelodca in prebavil
(podatek mi je nov) spravljam V
zvezo s poslovanjem, ki je izred:
no napeto vsaj pri prodajni ope
rativi. Koliko na to vpliva pre
hrana, nimam podatka, razen, da
so v PS krivili v konkretnih pri-
merih za to tudi prehrano.

2, Kot vodilni nimam urejeneé
redne prehrane, Vecéina sodelav-
cev se hrani v restavraciji med
odmorom.

3. Na sestankih se o prehrani
ne pogovarjamo.

4. V restavraciji se ne hra
nim, s hrano nisem zadovoljen
(enoli¢nost!).

Dipl. ing. Zvonimir Volfand,
direktor TOZD PI

1. Na to vpraSanje naj odgo-
vori nasa strokovna zdravstvena
sluzba.

2. Ne hranim se redno, toda
¢as se mi zdi primeren. Prostori
v livarni sive in jeklene litine s0
urejeni, medtem ko v PK niso
primerni glede na &tevilo ljudi,
ki se tam hranijo med delom.

Problem je tudi v modelni
mizarni, ki sploh nima urejene-
ga ustreznega prostora za pre:
hrano med delom.

3. Na to vpraSanje naj odgo-
vori predsednik sindikata.

4. Ne hranim se redno.

5. PridrZujem se staliS¢em sin-
dikata.

Vekoslav Urban€i€, direktor
TOZD NS

1. Prehrana, ki je na voljo v
vseh obratih menze, je v glav
nem namenjena delavcem, ki ra-
bijo, ve¢ moéne hrane. Stalno
uzivanje konzerv je lahko zdrav
ju &kodljivo. Imeli smo Ze ne:
kaj primerov obolenj na Zeledcu,
iz ¢esar lahko sklepamo, da hra-
na ni vedno sveza,

2. Ker v naSem tozdu ne de-
lijo malice, za to tudi nimamo
primernega prostora, hodijo de
lavei v glavnem vy obdelovalnico
pa tudi v DUR, (ki je edini pril-
merni prostor) na toplo in mi-
zlo malico. Ker je to daleé, za-
mujajo tudi po celo uro, s tem
pa kvarijo delovno disciplino.

3. Na sestanku smo prosili zé
namestitev avtomata za tople pi
ja¢e in upamo, da bo v kratkem
pri¢el delovati.

4, V zatetku sem se hranil §
konzervami kot vysi ostali, ven-
dar sem po dolo¢enem casu ugo-
tovil, da mi omenjena hrana neé
godi. Menim, da bi bilo potrebno
uvesti ve¢ izbire pri lazji prehra-
ni za ob&utljive Zelodce.

5. Da bi se sedanje stanje iz
boljgalo, so potrebni primernej-
& in bolj higieniéni prostori za
delitev malic s svezo in toplo
hrano ter veéja izbira lazjih ob-
rokov.

Mihael Zilavec v imenu pred-
sedstva ZK Litostroj

O prehrani smo na sestankib
velikokrat razpravljali, tako ©
kvaliteti kot tudi o enolidnost:
toplih malic. Predlagali smo DR,
da to spremeni. Zahtevali smo0;
naj sestavijo jedilnik in ga raZ
obesijo po tovarni. Obljubili s0s
s pripombo, da ga ne morej?
popolnoma natanéno dolo¢ith
ker lahko trenutno zmanjkaj?
kakSne sestavine. Ceprav smo
vodstvom restavracije vedkral
sodelovali, je vse utihnilo, Oseb’
no nimam pripomb, Sem diabé
tik in si sam prilagajam hrano-

Ker je predsednik sindikatd
na Studijskem dopustu, je namé
sto njega odgovoril na zastavlje
na vprasanja v zvezi s prehrand
v nai delovni organizaciji Avgust
Kodéar, podpredsednik konferer
ce sindikata Litostroj:
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TOPLEM OBROKU

® Kaj menite, kot predsednik
konference sindikata, o topli ma-
lici?

Topla malica se je po mojem
mnenju zboljSala v primerjavi s
Preteklim obdobjem. Sicer Se ni
Zadovoljiva za vse, vsekakor pa
Se je poved¢ala izbira mrzlih ob-
rokov,

® Za kolikSen znesek na me-
Seéc za fopli obrok je na$S sindi-

t podpisal sporazum?

Sindikat, oziroma delovna or-
Sanizacija prispeva za vsakega
Posameznika za en obrok mali-
¢e po 7,50 din, kar je vsekakor
Premalo, da bi lahko ugodili
vsem zeljam.

® Ali ste na sestankih obrav-
Navali tople obroke in kakSne
sklepe ste sprejeli?
. Probleme prehrane v podjet-
Ju (tople malice) je bil na se-
stankih osnovnih  organizacij
Sindikata in konference sindika-
ta Litostroja obravnavan Ze ne-
tetokrat in sklepi so vedno na-
Povedali izboljdanje. Osnovne
Organizacije sindikata v podjet-
Ju ponovno pripravljajo predlog
Za prehrano — obravnavali ga
Omo na eni izmed naslednjih
Sej konference sindikata Lito-
stroja.

_® Kaj predlagate za izboljsa-
hje, saj nekateri negodujejo nad
€nolicnostjo prehrane?

. Po dobljenih informacijah
Zelijo posamezniki, da bi bilo na
1zbiro veé razliénih obrokov. V
topli malici naj bi bilo manj

ke

Konzervirane hrane in manj mo-
€. Kruh naj bi bil razrezan na
kose, ker se sedaj po nepotreb-
hem zametuje.

b Jedilnik tople malice naj bi
1l objavljen za ves teden vna-
Prej po bifejih, kot se je Ze
Blasil ‘sklep sindikata.

® Kaj menite o predlogu, naj
bi pri sestavljanju jedilnika so-
deloyali izvoljeni predstavniki iz
Posameznih tozdov?

Vsekakor je to pameten
Predlog.

® Kaj mislite o tem, da bi
Clanj komisije za druzbeni stan-
ard in socialna vpraSanja ne-
Napovedano od ¢asa do ¢&asa
ﬂ"egledovali stanje hrane in pre-
Tambenih artiklov v menzi?

Tudi to bi bilo koristno, &e

Ei Se potem zares v menzi iz-
OljSale tople malice.
® KaksSno je vaSe osebno

d enje o naSi prehrani, ali tu-
k}pSami uzivate naSe tople obro-

Prehrana je zadovoljiva, sam
4 se zaradi diete ne hranim s

limi obroki pri nas. Oceno
O topli malici dobivam od dru-
ﬁ). delavcev, predlogov pa je
liko, da se vsem res ne da
Ugoditi,

Po mojem so problemi tople
srehrane taki, da jih osebje DR
© bo moglo samo resiti. Ti so
or. 2Zvezi z vrednostjo obroka,
Dockrbo, kadri itd. Verjetno v
odjetju tudi spregledamo teZa-
viaoSebja DR in negodujemo,
di upravi¢eno, véasih pa tu-
res.popomoma neupraviceno, Za
trei eV tega problema bi bil po-

ben skupen dogovor DR in

delovne organizacije za sodelo-
vanje in medsebojno pomod¢.

Pogovarjal sem se z mnogimi
delavei. V bistvu so vsi zado-
voljni z malico, vendar tudi vsi
poudarjajo potrebo po vedji
raznolikosti toplih obrokov.

_ Oglejmo si nekaj njihovih iz-
jav:

Stane Guzelj, varilec v TOZD
PI: »Hrana je Se kar v redu, le
moke je preved v njej: je pre-
cej enolicna. Sam popestrim
malico s klobaso in hladnimi
jedmi,

Adil Osmanovié, varilec v
TOZD PI: »Kvaliteta hrane je
dobra, vendar izbire ni prave.
Redno se hranim, vendar ved-
krat vzamem tudi hladen obrok.
Zelim, da se spremeni jedilnik«.

Gvido Ivanéi¢ je istega mne-
nja kot Stane Guzelj.

Abaz Aleksovi€é, kljudavnicar
v TOZD FI: »Malica je v redu,
izbira tudi, le pri toplem obro-
ku dobimo vedno enako, Sicer
pa sem s hrano zadovoljen«,

Zvone Mercéun, strugar V
TOZD FI: »S toplo malico sem
zadovoljen in se redno hranim.
Izbira je kar zadovoljiva, le pri
topli malici prediagam veéjo
raznolikostu«.

Vinko AljaZ, livar v livarni
sive litine: »Ne hranim se s to-
plo malico, pa¢ pa vzamem raje
suho hrano. Ni mi do tega, da
bi stal v vrsti in se prerival,
ker ho¢em pri jedi mirl«,

Vojislay Markovié, livar iz li-
varne sive litine: »Po pravici
povedano je topla malica zanié.
Bolan sem na Zzelodcu, zato no-
sim hrano s seboj. Zelim veé&jo
izbiro, pa da bi bilo nekaj tudi
za nas, ki imamo bolne in ob-
cutljive Zelodce!l«

Marjan Bolta, komercialist v
prodajnem sektorju: »Topli
obrok mi ni vieé in pri¢akujem
ve¢ spremembe. Lahko bi se
zgledovali tudi po drugih tovar-
nah, ki imajo marsikje boljse
urejeno prehrano«,

Viktor Kozar iz TOZD FI:
»Rad bi, da bi bila hrana bolj
pestra in da bi se jedilnik spre-
menil, saj je vsak teden enak in
to Ze leta in leta. Kuharji bi
vendarle morali imeti ved smi-
sla za spremembe. Sicer pa sem
zadovoljen, da je vsaj to, Kkar
jex.

Ivan Nedoh, Kklju¢avnicar v
TOZD FI: »Malica je odli¢na, a
je premalo kruha.

Albert Odeb, livar, Alojz Sol-
ce, izmenski mojster pri elektro
pec¢i in Bozo Gali¢, prej livar,
zdaj izmenski vodja v cistilnici.
Vsi skupaj so povedali tole:

PAZI
NA RED
IN €]5ToLO!

»Malica, in to topla, je pre-
ve¢ enoli¢na. Cas bi bil, da pri-
de do korenite spremembe, ce-
prav bi morali dodati kak dinar.
Za delavce, ki opravljajo napor-
no delo (livarje, topilce in &i-
stilce litine) bi morali priprav-
1jati moénejSe obroke. Popoldne
je po naSem mnenju topli obrok
Se slab8i, in menimo, da so v
njem tudi ostanki prej$njih ob-
rokov. Problem je tudi pri ti-
stih naSih delaveih, ki vstajajo
zgodaj zjutraj, nekateri Ze ob
pol &tirih in so tako brez vsake
hrane vse tja do 9.30«.

Za primerjavo pa si oglejmo,
kako so re$ili problem prehrane
med delovnim d&asom v drugih
delovnih organizacijah. Pred ne-
davnim smo bili na sindikalnem
izletu s tovarisi iz SSP. Ogledali
smo si tovarno »BETI« in ker
smo bili tam prav v ¢asu ma-
lice, smo paé Zeleli nekaj poje-
sti. V restavraciji tovarne smo
dobili izredno okusno malico.
Poprosil sem Sefinjo kuhinje,
naj mi pove, ali imajo jedilnik
dolo¢en wvnaprej in kako je se-
stavljen. Po pravici povedano
ga nisem priéakoval, Prijazna
tovariSica pa ga je brZ prinesla.

Za 23 delovnih dni v enem
mesecu so0 bile dolocene take
malice: kranjska Kklobasa s
krompirjevo solato, ri¢et, rizota
s solato, fiZolova juha, ocvrti
piSéanec s solato, dunajski zrez-
ki s solato, stroé¢ji fizol, maka-
ronovo meso, sladko zelje in
miSke, paprikaS s pirejem, ki-
sla repa s fiZolom, kranjska
klobasa s krompirjevo solato,
pasulj s slanino, goveji golaZ
s polento, plju¢ka s pirejem, se-
gedin s polento, riZota s solato,
goveja juha z mesom, pecdenka
in krompir s solato, riet, te-
stenine s prelivom, sesekljani
zrezki s solato in krompirjev
golaz,

Iz jedilnika je razvidno, da
je vsak dan druga jed, po en-
krat pa se ponovijo samo &tirje
menuji.

Ogledal sem si tudi kuhinjo
in shrambe, ki so majhne. Ku-
harice imajo dokaj nehvaleZno
delo, saj pripravljajo hrano za
1200 ljudi — pretezno Zensk. Pri
sestavljanju jedilnika sodelujejo
izvoljene ¢lanice iz posameznih
tozdov, ki tako prevzamejo del
odgovornosti za malico. Pravijo,
da tu pa tam tudi sedaj Se kdo
ni zadovoljen, Véasih se zgodi,
da morajo jedilnik spremeniti,
ker zmanjka kaksne prehrambe-
ne sestavine. Vse delavke in de-
lavei imajo brezplaéno toplo
malico, kljub temu pa mprispe-
vajo dva nova dinarja za primer
naknadne podrazitve. V tej ku-
hinji kuhajo kosila in wvederje
pa tudi malico za vse izmene.

Na koncu navajam Se vpra-
Sanja, ki sem jih v imenu &a-
sopisa »Litostroj« mnaslovil na
tovariSsa Robeznika, vodja resta-
vracije. VprasSanja je sprejel,
vendar mi je dejal, da bo nanje
odgovoril po posvetu s tovari-
Sem Kirilicem, direktorjem tozda
— ZSE. Tovari§ Krili¢ je takoj-
Sen odgovor odklonil s pojasni-
lom, da bo na vpraSanja odgo-
voril v posebnem ¢lanku, ki bo
vseboval vso problematiko v
zvezi s prehrano, Tako je re-
portaZza za sedaj nekoliko okr-
njena.

Vprasanja, ki sem jih naslo-
vil na tovariSa RobezZnika, so na-
slednja:

1. Ste seznanjeni s sindikal-

no listo in z regresom za pre-
hrano med delom?

2. Koliko denarja dobi de-
lavska restavracija na ¢lana ko-
lektiva iz naslova regresa za
prehrano med delom?

3. Ali vam je znano, da dosti
¢lanov kolektiva izraza nezado-
voljstvo nad enoli¢nostjo toplih
obrokov?

4. Predmet nezadovoljstva sta
tudi kakovost in kvaliteta pre-
hrane!

5. Zakaj imamo leta in leta

popolnoma enak jedilnik za to-
ple obroke?

6. Zakaj je veckrat toliko lo-
ja in drobnih kosti v jedi?

7. Znano je, da so Zelodéna
obolenja na drugem mestu po
obolelosti v Litostroju. Koliko,
po vaSe, na to vpliva prehrana?

8. Ali se kdaj kdo od odgo-
vornih v podjetju in od pred-
stavnikov druzbenopolitiénih or-
ganizacij posvetuje z vami o
prehrani?

9. Ali ste seznanjeni z delom
komisije za socialna vpraSanja
in druZbeni standard pri Kon-
ferenci sindikata Litostroj?

10. Ali vas ta kdaj opozarja
na napake? Graja ali pohvali?

11. Kdo in kako sestavlja je-
dilnik?

12. Kdo pregleduje kvaliteto
polizdelkov?

13. Ali za tople obroke kupu-
jete prehrambene surovine po-
sebej?

14. Ali kdaj uporabite tudi
ostanke od glavnih obrokov in
staro mascobo?

15. Ali imate lastno Kkontro-
lo, ki ugotavlja kvaliteto hrane
in zalog, kaloriéno vrednost, vi-
taminski sestav in podobno?

16. Povejte kaj o ceni in ka-
ko vpliva na kvaliteto?

17. RazloZite pogoje, v kate-
rih delate!

18. KakSne teZave imate pri
delu?

19. Kaj naj bi po vasem sto-
rili drugi za izboljSanje uslug
pri prehrani?

20. Ali mislite, da se kljub
tezavam, ki jih imate, res ne bi
dalo spremeniti jedilnika?

21. Ali kdaj pogledate, kako
imajo to urejeno drugod?

22. Kaj bi dodali k predlogu,
da bi pri sestavljanju jedilnika
sodelovali izvoljeni predstavniki
iz posameznih tozdov?

23. Ali se strinjate s predlo-
gom, da bi moral biti jedilnik
za topli obrok sestavljen za cel
mesec naprej in na vpogled vsa-
komur?

Tako smo z vec¢ vidikov osve-
tlili problem naSe prehrane med
delovnim c¢asom.

Morda se bo ob branju tega
¢lanka komu porodila kak3na
ideja ali predlog za izboljSanje,
pa naj to pove na zborih delav-
cev.

Moje osebno mnenje pa je,
naj bi iz posameznih tozdov iz-
volili in zadolzili po enega de-
lavea, ki naj bi sodeloval pri
sestavljanju jedilnika. Jedilnik
naj bi bil sestavljen za cel me-
sec in obeSen na vidnih mestih.
Iz lastnega Zepa naj bi po do-
govoru prispevali denar za iz
boljSanje hrane (dva ali tri di-
narje) ter za premostitev ne-
nadnih podrazitev, Ce bi zmanj-
kalo katerekoli prehrambene su-
rovine, naj bi dopustili tudi
mozZnost spremembe jedilnika.
Spremembe naj bi sporoédili po
zvocnikih, Ve¢ pozornosti bi mo-
rali posvetiti disciplini in vzgoji
delavca, da bi hodil k malici
umit in da bi si vzel le toliko
kruha, kot ga lahko ob toplem
obroku poje, Prostore je potreb-
no v bliznji prihodnosti v okvi-
ru plana uredifi tako, da bodo
higiensko neoporec¢ni in dostojni
¢loveka. Kazalo bi tudi prouciti
¢as malic,

Fiziéni delavei in wvsi, ki
opravljajo teZka dela v tovarni
ter tisti, ki vstajajo zgodaj, naj
bi imeli malico pred ostalimi

Na Sorici — za Zelodec je treba poskrbeti
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in po mozZnosti tudi moénejSo
hrano.

® Vodstvo restavracije
pred kolektivom razlozi
tezave.

® Ce si nalaga prevelika bre-
mena, ko kuha toliko glavnih
obrokov 2za zunanje abonente,
naj to spravi v dejanske okvire.

Se nadalje pa je dolZznost vse-
ga kolektiva, da pomaga resta-
vraciji pri odpravljanju tezav
ter tako mnadaljuje staro tradi-
cijo sodelovanja, seveda pa ob
tem pri¢akujemo tudi vecjo iz-
biro jedil in izboljSano hrano
za dobro pocutje naSih delav-
cev.

naj
svoje

A.N.

SKLEPI DS

Konec septembra je zasedal
delavski svet naSe delovne orga-
nizacije, Soglasno je potrdil po-
godbo o medsebojnem sodelova-
nju pri izobraZevanju strokov-
nih kadrov, sklenjeno med izo-
braZevalnim centrom Litostroj in

Solskim centrom ISKRA ter
zdruZzenimi  podjetji ISKRA
Kranj.

Delegati delavskega sveta so
obravnavali pripombe delavskih
svetov posameznih tozdov in
SSP na predlog srednjeroCnega
programa in letnega nacrta rese-
yvanja stanovanjskih vprasanj de-
lavcev Titovih zavodov Litostroj
in ga soglasno sprejeli.

Strokovna sluzba TOZD IVET
je delegatom pojasnila, da se
gradnja obratne ambulante Lito-
stroj Se ni pricela in sicer zaradi
Se neizdelanega gradbenega na-
crta.

Delavski svet je obravnaval
Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana razvoja Ljubljariske
banke za obdobje 1976—1980.

Delegati so sporazum soglas-
no potrdili, obenem pa poobla-
S¢ajo generalnega direktorja na-
Se delovne organizacije za pod-
pis tega sporazuma.

Delavski svet je prejel poro-
¢ilo komisij, in sicer:

— komisije za inovacije in
realizacijo poslovanja;

— komisije za stabilizacijo in
racionalizacijo poslovanja, ki je

ri svojem delu ugotovila, da so
ozdi in SSP prekoracile plani-
rano vsoto rezijskih stroskov.

Komisija skupaj z delavskim
svetom priporo¢a sektorjem in
sluzbam, naj ukrepajo, da Dbi
prekoracene rezijske stroske pri-
blizali do konca leta 1976 plani-
ranim stroSkom.

— komisije za pripravo sred-
njeroénega nadérta, za katero de-
lavski svet predlaga, da ji pri
njenem delu dajo vso pomo¢ in
podporo druZzbenopolitiéne orga-
nizacije kot npr. strokovna sluz-
ba;

— komisije za organiziranje
novih tozdov v delovni organiza-
ciji TZ Litostroj.

Komisija predlaga 11 tozdov
in eno skupnost skupnih sluZb.
Za nadaljnjo opredelitev vseh na-
log so zadolZene strokovne sluz-
be.

Imenovane komisije so bile
pri svojem delu zelo uspesne,

Delavski svet je imenoval od-
bor za pripravo praznovanja, 30.
obletnice obstoja Litostroja.
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Z.aposlovanje

invalidov

Invalidska komisija.

Problematika zaposlovanja delovnih ljudi v Litostroju
je prisotna Ze vrsto let. So obdobja, ko vlada zatiSje in ko
problemov z zaposlovanjem (ob spremembi delovnega me-
sta) nimamo, drugié pa nastopi kriza, ko tovrstne pro-
bleme reSujemo teZje, v posameznih primerih celo brez
razumevanja. Ob spremembi zaposlitve delovnega invalida
se pojavi Se vrsta predlogov, kot na primer: »Naj pride
Invalidska komisija kar v Litostroj, da bo videla, kako
tezke delovne pogoje imamo in kako nemogoce je tega
in tega invalida primerno zaposlitil« Ali na primer pred-
log, naj se v okviru delovne organizacije ustanovi inva-
lidska delavnica, kjer bi bili zaposleni samo invalidi. K
sreci so to izjave in mnenja samo nekaterih posameznikov.
Ugotoviti moramo, da smo doslej poiskali vsakemu de-
lovnemu invalidu delovno mesto, kot ga je predlagala

Glede predloga o ustanovitvi
invalidske delavnice v okviru na-
Se delovne organizacije bom po-
novila Ze ve¢krat povedano mne-
nje naSe strokovne sluzbe. Tezi-
mo namre¢ k temu, da delovni
invalid po nastanku invalidnosti
ostane Se naprej v okolju, kjer
je bil zaposlen pred tem. To je
za prizadetega delavca s psihic-
ne plati zelo pomembno. Obéu-
tek varnosti pa ni pomemben sa-
mo zanj, tudi zdravi delaveci se
bodo pocutili bolj varne, saj bo
do vedeli, da si jih ob morebit-
ni bolezni in invalidnosti tozdi,
kjer so zdaj zaposleni, ne bodo
podajali in se jih izogibali, Prav
tako koncentracija invalidov na
enem mestu, ¢e to res ni potreb-
no, ni primerna. Delovni invalid
opravlja dela, primerna svoji pre-
ostali delovni zmoznosti in je
lahko uspeSen in koristen tudi v
okviru svojega tozda, v narav-
nem in ne v umetno ustvarjenem
okolju, kar pogosto tudi z eko-
nomske strani ne bi bilo uteme-
ljeno.

Glede predloga, naj Invalid-
ska komisija prihaja v delovno
organizacijo, naj navedem samo
nekaj okoliS¢in, ki tega ne do-
puséajo, ob tem pa bom skopo
predstavila tudi njeno delo.

Invalidska komisija Skupno-
sti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja ljubljanske po-
druZnice pokriva skoraj eno tret-
jino slovenskega obmodja. Ze to
dejstvo nam zgovorno pove, da
bi bilo delo komisije na terenu
Ze samo zaradi zemljepisne raz-
seznosti neizvedljivo. Pri tem pa
moram pojasniti, da se Invalid-
ska komisija ne zapira samo za
Stiri stene. Clani invalidske ko-
misije, predvsem pa njen pred-
sednik, si ogledajo vsa delovna
mesta v vsaki novo ustanovljeni
organizaciji in vsa delovna me-
sta, kadar se spremeni proces
proizvodnje ali uvede nov arti-
kel, oziroma uporaba novih su-
rovin. Komisija si ogleda tudi
vsako delovno mesto, kjer pride
do mesporazumov, in jih razéisti.
Clanj Invalidske komisije so to-
rej dobro seznanjeni z delovnimi
mesti in delovnimi postopki, po-
leg tega, pa je v vsakem pred-
logu za oceno priloZen toden opis
delovnega mesta, ekoloSkih me-
ritev ter posebnosti, ki se na
dolo¢enem delovnem mestu po-
javljajo.

Na osnovi doloé¢il, v okviru
katerih deluje Invalidska komisi-
ja, mora v sestavu komisije so-
delovati tudi strokovnjak, s &e-
mer je zagotovljena pravilna
uporaba predpisov o usposobitvi
za delo in o zaposlitvi delovnih
invalidov. V sestavu komisije
redno sodeluje specialist (orto-
ped, nevrolog, psihiater, internist
in drugi), kar je odvisno od obo-
lenja delaveca. Tako se lahko zgo-
di, da v eni izmeni dela komi-
sije zaradi razliénih obolenj so-
deluje tudi po 5 specialistov z
razliénih podroéij.

Ce si ogledamo samo primer
naSe delovne organizacije, kjer
imamo na leto od 40 do 60 pred-
logov za oceno, ki naj jo opravi
Invalidska komisija, to je po-
pre¢no 3 do 5 primerov na me-
sec, bi se postopki ¢asovno Ee
bolj zavlekli. Obolenja oz. vzro-
ki zaradi katerih so na$i delav-
ci predstavljeni Invalidski komi-
siji, so razlicni. Po grobi razdle-

nitvi mastopa kot najpogostejsi
vzrok pri 156 pri nas zaposlenih
delovnih jnvalidih na prvem me-
stu obolenje lokomotornega apa-
rata — 61 (hrbtenica, roke, no-
ge), slede obolenja respiratorne-
ga trakta — 36 (dihalnih poti in
organov), nevrovegatativna obo-
lenja Zivénega sistema), bolezni
srca in cirkulatornega obolenja
— 11, bolezni notranjih organov
— 12, duSevna obolenja — 3,
ostalo — 16, Ze ta skopa razdle-
nitev nam pove, da bi moralo pri
delu komisije sodelovati veé¢ spe-
cialistov, kar pa bi invalidski po-
stopek ¢asovno zavleklo, saj bi
morali ¢akati, da se nabere veé
primerov s sorodnimi obolenji,
pa tudi stroski za delo komisije
bi se mo¢no dvignili. Vse to ovi-
ra, da bi komisija hodila od pod-
jetja do podjetja in primere ob-
ravnavala na terenu, Namesto
¢lanov Invalidske komisije (ki,
poudarjam, poznajo delovna me-
sta, za vsakega delavca, predno
je predstavljen Invalidski komi-
misiji, pride v delovno organiza-
cijo predstavnik Skupnosti. Za
ljubljansko podruznico to delo
opravljajo socialni delavei, te-
meljito pripravijo vse gradivo,

ki ga pri svojem delu uporabi
Invalidska komisija: toen opis
delovnega mesta, ekoloSke me-
ritve, posebnosti mesta in tudi
osebnostne znadilnosti obravna-
vanega. Ob prihodu predstavni-
ka Skupnosti v delovno organi-
zacijo sodeluje pri pripravi ome-
njenega gradiva socialni delavec
podjetja in tudi prizadeti dela-
vec, ki lahko takoj opozori na
morebitne pomanjkljivosti. Ce
je potrebno, si predstavnik Skup-
nosti ogleda delo, ki ga je dela-
vec opravljal pred invalidnostjo,
in delovno mesto, na katero naj
bi bil delavec premescéen. Posred-
no je torej (preko socialnega de-
lavca in predsednika Skupnosti)
Invalidska komisija za vsak
obravnavani primer v delovni or-
ganizaciji.

Komisija poda svoj izvid in
mnenje na podlagi neposrednega
pregleda zavarovanca, na podla-
gi medicinske in druge dokumen-
tacije o dejstvih, ki vplivajo na
ugotovitev invalidnosti in pre-
ostale delovne zmozZnosti, nevar-
nosti za invalidnost, telesne ok-
vare ali potrebe po pomoéi in
postrezbi drugega. Na podlagl
mnenja Invalidske komisije v
upravnem postopku Skupnosti
izda ustrezno odlo¢bo, ki jo mo-
ra upoStevati prizadeti delavec
(¢e se ne pritozi) in delovna or-
ganizacija.

Ugotavljamo, da smo med-
osebne odnose humanizirali, za-
to v sedanjem ¢asu ne bi smel
biti problem, kako in kje zapo-
sliti invalidnega delavca. Resnici
na ljubo pa tu in tam (govorim
za nasSo delovno organizacijo)
naletimo Se na posamezne odpo-
re, vendar zdale¢ ne toliko in
tako pogosto kot pred 15 leti,
ko sem ob zadetku svojega dela
na tem podroéju yvsa obupana in
zgrozena pisala ¢lanek z naslo-
vom »Clovek ¢loveku volk, tudi
pri nas?«

S prijetnim obéutkom ugotav-
ljam, da so se odnosi v na8i de-
lovni organizaciji moéno spre-
menili, pa ¢epray moramo letno
premestiti ve¢ delovnih invalidov
kot pred 10 ali 15 leti.

Magda Kreft
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Imeli bomo

nov vrtec

beljski 16 v Siski.

Te, z nasmehom izrecene besede danes pogosto slifimo
med otroki in obéani KS »LITOSTROJ«, Besede o novem
vricu — prizidku VVZ LITOSTROJ so izraz zadovoljstva
vseh, ki od blizu in od daleé opazujejo gradnjo na Lju-

V prizidku bo 9 igralnic za
predSolske otroke v starosti od
rojstva do 5 oziroma 6 let. S
poveCanimi zmogljivostmi bomo
nudili vzgojo in varstvo 120 no-
vo sprejetim otrokom, od tega
36 dojenékom. VVZ Litostroj do
sedaj ni imel jasli in nikakrine
mozZnosti za varstvo in vzgojo
nasih najmlajsih, starih do dveh
let. Dojencki te KS so morali
gostovati v drugih VVZ in v za-
sebnem varstvu. V prizidku bo-

1zKljucitev

sporazumom.

Obravnavanje krSitev delovnih obveznosti in izrekanje
ukrepov za te KrSitve je z ustanovitvijo odborov za med-
sebojna razmerja delavcev preslo v pristojnost teh orga-
nov, Odbor za medsebojna razmerja delavcev samostojno
sklepa o krSitvah delovnih obveznosti in izreka ukrepe
zanje in torej ni le predlagalni organ delavskega sveta,
kot je to bila prej obstojeca disciplinska komisija.

Prav gotovo predstavlja obravnavanje krsitev delovnih
obveznosti velik in odgovoren del nalog odbora za med-
sebojna razmerja delavcev pri DS TOZD in SSP. Krsitve
delovnih obveznosti obravnava odbor na osnovi samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih delavcev, saj
lahko spozna delavca za odgovornega le za tako krSitev,
ki je opredeljena s tem sporazumom. Tudi pri izrekanju
ukrepov je odbor strogo vezan na dolo¢ila sporazuma, saj
delavcu lahko izrece le enega od ukrepov, predvidenih s

Najblazji od ukrepov je opo-
min; ta se izreka le za storjeno
laZjo krsitev delovnih obvezno-
sti, nedvomno najtezji pa je
ukrep prenehanja lastnosti de-
lavea v zdruZzenem delu (izklju-
¢itev), ki se lahko jzrede le za
hujSo krsitev delovnih obvezno-
sti, s katero so krieni skupni in-
teresi drugih delavcev ali orga-
nizacije zdruZenega dela kot ce-
lote.

Odbor se za izkljuéitey odloéi
redko, saj gotovo nobenemu od
¢lanov odbora ni lahko glasova-
ti za ta ukrep, ki s seboj prina-
Sa daljnoseZzne posledice za de-
lavca samega in za njegovo dru-
Zino.

Zgodi pa se, da odbor ob upo-
Stevanju vseh okolis¢in ugotovi,
da je delavéeva krSitev tako tez-
ka, da je edini moZen ukrep iz-
kljuéitev. Tak je bil primer Kkr-
Sitve delovnih obveznosti delav-
cev JoZeta Kastelica, ¢uvaja v
oddelku zavarovanja v DS SSP
in Rudija Kastelica, delovodje v
livarni sive litine v TOZD PI.

Omenjena delavca sta si v no-
¢i od 1. na 2, junij 1976 iz de-
lovne organizacije TZ Litostroj

prisvojila 3 Zelezne pocinkane
reSetke v vrednosti 175,00 din.
Tatvino sta brata Kastelic izved-
la na ta naéin, da je Rudi Ka-
stelic vrgel material preko Zi¢ne
ograje in ga nato odpeljal z av-
tom na svoj dom, Joze Kastelic,
ki je to noé¢ opravljal svoje red-
no delo, pa je v tem &asu ugas-
nil celotno elektriéno razsvetlja-
vo AleSevéeve ulice in s tem bra-
tu pomagal, da je material neo-
virano odpeljal.

Poleg storitve omenjenega de-
janja si je Joze Kastelic marca
letos v delovni organizaciji pri-
svojil tudi garnituro kljudev v
vrednosti 2.500 din in elektriéni
skobelni stroj v vrednosti 1550
dinarjev, Rudi Kastelic pa jekle-
ni meter in kljunasto merilo v
skupni vrednosti 220 din.

Zaradi teh dejanj, ki niso le
krsitev delovnih obveznosti, am-
pak tudi kazniva dejanja, je de-
lovna organizacija vlozila tudi
kazensko ovadbo na postajo mi-
lice Ljubljana-Siska.

Krsitev delovnih obveznosti
JoZeta Kastelica je obravnaval
OMRD v DS SSP, kriitev Rudija
Kastelica pa OMRD v TOZD PI,

kjer sta delavca zdruZevala svo-
je delo. Sejam sta prisostvovala
tudi delaveca sama in predstav-
nik osnovne organizacije sindi-
kata.

Oba odbora sta pri svoji pre-
soji ugotovila, da sta delavea od-
govorna za storjene krSitve de-
lovnih obveznosti. Pri presoji kr-
Sitve JoZeta Kastelica odbor ni
mogel mimo dejstva, da si je
prisvajal druZbeno premozenje
prav delavec, ki je po svojem
delovnem mestu zadolZen za va-
rovanje tega premozZenja, kar da-
je dejanju Se posebno dodatnq
tezo. OMRD TOZD PI pa je pri
presoji krSitve Rudija Kastelica
kot najbolj obteZevalno okolis¢i-
no poudaril dejstvo, da je storil
dejanje delavec na vodstvenem
delovnem mestu, ki je prav zato
za svoje ravnanje Se posebej od-
govoren in pa tudi to, da je Ru-
di Kastelic vedel za storjena de-
janja svojega brata, saj so ne-
kaj teh prisvojenih predmetov
nasli v njegovi vikend hiSici.

Odbor se je zadrzal tudi pri
obstoje¢ih olajSevalnih okoliséi-
nah obeh delavcev. Kljub upoSste-
vanju leteh pa sta OMRD v
TOZD PI kot tudi OMRD v DS
SSP ugotovila, da gre za take
krsitve delovnih obveznosti, ki
zaradi svoje teZe in nevarnosti,
za delovno organizacijo samo ter
celotno druzbeno skupnost, pred-
stavljajo tudi hudo krgitev skup-
nih interesov temeljne oziroma
delovne organizacije kot celote.
Zato sta oba odbora izrekla naj-
strozji ukrep kot edino moZen
in utemeljen, ter sta bila zato
delavca Rudi Kastelic in JoZe
Kastelic izkljufena iz delovne
organizacije TZ Litostroj.

Clani odbora si Zele, da bi ta-
kih ukrepov bilo ¢im manj in to
si gotovo Zele tudi vsi delavci
naSe delovne organizacije. Toda
ti ukrepi bodo nujni vse dotlej,
dokler se ne bo vsakdo zavedal,
da s tatvino ne vzame delovni
organizaciji, temve¢ samemu se-
bi in svojim sodelavcem!

Jana Snuderl, dipl. iur.

mo imeli 3 oddelke za najmlaj-
Se do 2. leta (po 12 otrok v od-
delku), 3 oddelke za otroke, sta-
re od 2. do 3. leta (po 12 otrok
v oddelku), 2 oddelka za tiste
od 3. do 4. leta (po 16 otrok Vv
oddelku) in oddelek za otroke
od 4. do 5. leta (20 otrok). V
devetih igralnicah novega pri-
zidka VVZ Litostroj bomo nu-
dili usmerjeno predSolsko vzgo-
jo predvidoma 120 predSolskim
otrokom. Imeli bomo tudi jedil-
nico za otroke osnovne &ole
»Hinko Smrekar«. Kuhinjo v Ze
obstojeéem VVZ smo Ze pre-
novili in povecali, v njej bomo
pripravljali 740 Kkosil, od tega
420 za potrebe zavoda in 320 z2
potrebe osnovne 3$ole »Hinko
Smrekar«. Z jedilnico in adapta-
cijo kuhinje bo reSen pereé¢ pro-
blem prehrane nasih Solarjev.

Obstoje¢i VVZ »LITOSTROJ«
z dvema dislociranima enotama
danes vkljutuje v organizirano
predSolsko varstvo 235 predsol-
skih otrok, starih od 3 let do
vstopa v Solo. Poleg tega je v
dveh igralnicah 100 ugencev po-
daljSanega bivanja iz osnovne
Sole »Hinko Smrekar«,

V centralnem zavodu je 6
predSolskih oddelkov z 141 otro-
ki, v dislocirani enoti v Goraz
dovi ulici so trije oddelki z 52
predSolskimi otroki, od tega en
oddelek otrok, motenih v duSev-
nem razvoju, v VVZ Slovenija
avto pa je prostora za 42 otrok.
Enota v Gorazdovi vkljuduje 25
mest za potrebe bolnice Petra
Drzaja, enota Slovenija avto pa
sprejema otroke zaposlenih V
OZD Slovenija vato.

Prizidek bo dograjen predvi-
doma 1. marca 1977, tako boO
VVZ »LITOSTROJ« nudil pred-
Solsko varstvo 350 otrokom, Za
usmerjeno in uspeSno vzgojo
otrok naSe druzbe, otrok bodo-
¢ih samoupravljalcey in bodoéib
Clanov zdruzenega dela, so pri
zidki, jedilnica in adaptacija ku
hinje velikega druzbenega pome
na. Prizidek VVZ LITOSTROJ
se gradi iz SAMOPRISPEVKA I
in delne investicije Skupséiné
obéine Ljubljana-Siska.

»Imeli bomo nov vrtecl« sO
besede vseh krajanov KS Lito
stroj. 8e mnogo predSolskil
otrok pa danes ne more rec¢i te
ga, slisimo pa njihovo prosnjo:
wTudi mi bi radi vrteclx, Omo"
godimo jim to Zeljo in neizbeZ
no potrebno in glasujmo za SA°
MOPRISPEVEK II!

Jozica Legen
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Letos smo v TOZD IRRP dobili namizni racunalnik
HEWLET PACKAR, serije 9830, model 30 A. Racunalnik
pomeni novo kvaliteto dela naSega raziskovalno-razvojnega

kadra.

—

RAZVOJ RACUNALNISTVA

Ratunalnike delimo na tri
osnovne ine:

Steviléni (digitalni) ki deluje
tako, da seSteva in odsteva Ste-
vila (digite).

Analogni deluje na primerja-
Nju neke koli¢ine (na primer
Vedji ali manjsi elektriéni napon
V nekem sistemu).

Hibridni je meSanec med ana-
%{%gnim in digitalnim racunalni-
m.

_Analogni in hibridni ra¢unal-
hiki imajo svoje Siroko podroé-
Je¢ delovanja v procesni in ke-
miéni industriji, v atomatski ob-
delavi podatkov (AOP) pa se
Uporabljajo v glavnem digitalni
raunalniki. Prvi digitalni racu-
Nalniki so bili kamencki in &lo-
veSki prsti. Ze pred pribliZzno
5000 leti pa so uporabljali ra
Cunalnike na kroglice; te radu-
Nalnike Se danes uporabljajo Ja-
Ponei, Kitajei, Rusi in drugi.

Prve mehanske radunalnike
S0  skonstruirali matematiki
Pascal (1642) ter Leibnitz (1673).
Prvi vedji racunalnik je izdelal
angleski matematik Charls Bab-
bege (1812). Prvi mehanografski
Stroj (tabelirko) je 1890 patenti-
fal Hollerith. Njegov patent je

luknjanje kartic. Prvi elek-
tronski rat¢unalnik ENIAC je bil
lzdelan v Pensilvaniji leta 1946,
leta 1945 pa je dr. Von Neuman
Uporabil spomin za shranjeva-
Nje podatkov in instrukcij (pro-
gramov).

tralne enote in malo zunanjih
enot.

Prvi tip poslov uporabljajo
najveé v delovnih organizacijah,
bankah, statistiénih uradih in po-
dobno, pri inStitutih, znanstvenih
ustanovah, projektivnih birojih
in podobno pa prevladujejo po-
sli drugega tipa.

Naj omenim Se dva nagiba,
ki vodita razvoj raéunalniStva:

® TezZnja za vecjo izrabo cen-
tralnega spomina in sicer tako,
da bi se ve¢ poslov obdelovalo
hkrati, oziroma, da takoj, ko en
sprosti del spomina, naj bi ta
del uporabil drugi posel.

® Druga teZnja, ki je Ze zelo
opazna v ZDA, je povezava ra-
¢unalnikoy med seboj in sicer
tako, da se posel obdeluje na
prvem prostem radunalniku.
Upajmo, da bo v bliznji prihod-
nosti tudi pri nas uvedena taks-
na mrezna povezava, (Pogoj za
to je hitrejsi razvoj telekomuni-
kacijskih naprav in industrija
racunalnistva).

DELOVANJE RACUNALNIKA

Da si laZzje predstavljamo de-
lovanje nekega racunalniSkega
sistema, bomo najprej opisali
model racunalnika,

Obdelava nekega problema
poteka tako: Programer napiSe
postopek reSevanja nekega pro-
blema v enem od programskih
jezikov (na primer FORTAN,
BASIC ali podobno). Tako napi-
san program spustimo preko

ZUNANII
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O¢itno so bile okrog 1950 le-
ta tehnologke razmere zelo ugod-
Ne za razvoj radunalnikov. Od
takrat dalje sledi odkritje za od-

ritjem in radunalnidtvo se hi-
TO razyija predvsem v ZDA, tem
Sledijo Japonska, Zahodna in
Vzhodna Evropa in drugi.

Radunalniske enote poveduje-
jo zmogljivosti, a posamezni
€lementi se manj%ajo do never-
emo majhnih dimenzij. Pro-
framski jeziki se iz zelo zaple-
tenih  gifriranih sistemov izpo-
Dolnjujejo in poenostavljajo in
danes " Jahko govorimo o pro-
%"Emskﬂl jezikih ALGOL, FOR-

RAN, BASIC in drugih, kiso na
Divoju' Kklasinega matemati¢ne-
84 izrazanja (z enabami),

Dolo¢itev tipa in opremljeno-

i ragunalnika je odvisna pred-

od namena in uporabe, Po-

Sle na ragunalnikih lodimo na
dva tipa in to:

d 1. Posli z velikim Stevilom po-

atkov in z malo radunskimi ope-

{acijami. To so ekonomske in

Shnologke obdelave (radunovod-
tva, planiranje, komerciala, ter-

ranje, zasledovanje proizvod-
{}jﬁ in podobno). Ti posli zahte-
kalo velike shranjevalnike podat-

OV, predvsem zunanje enote,
;“aenetne trakove in diske ter
tglati\m.o majhne centralne eno-

w 2. Radunalni¥ke obdelave z
& ajhnim &tevilom podatkov in
s Velikim Stevilom radunskih ope-
macij (to so predvsem razni teh-
méni izraduni). Taksni radunal-

Ski posli zahtevajo velike cen-

ST

vhodne enote v sistem. Vhodna
enota je lahko éitalec kartic, pa-
pirnatega ali magnetnega traku
ali direktno tastatura radunalni-
ka. Iz vhodne enote gre program
skozi prevajalec, v katerem se
izvrsi prevajanje iz programske-
ga v strojni jezik., Oblika pro-
gramske besede v strojnem je-
ziku je
X X

naslovni del besede

| k

e me——
operacijski del besede

Tako preveden program se
preko krmilne enote shranjuje v
centralni spomin, Ko je celotni
program (algoritem) shranjenv
spomin, damo ra¢unalniku ukaz,
naj za¢ne z izvajanjem.

Sedaj krmilna enota jemlje iz
spomina besedo za besedo ter
izvrSuje na predpisanih naslo-
vih v aritmeti¢nih in vhodno iz-
hodnih enotah predpisano opera-
cijo. Dogajanje v aritmeti¢ni
enoti (AE) je precej zapleteno,
toda tu se bomo zadovoljili s
tem, da reéemo v AE se izvrsi
aritmetiéna operacija (+, —, x,
:) in rezultat se prenese v cen-
tralni spomin.

Informacija lahko vstopa v
ratunalnik na ve¢ naéinov:

a) Preko luknjane kartice ali
luknjanega papirnatega traku se
s sitemom fotocelic sproZi v &i-
talni napravi elektriéni impulz.

b) Preko magnetnega traku,
kjer je na povrSini magnetizira-
jota zZelezooksidna plast. Odvis-
no od magnetizirane plasti se v
radunalnik prenasa elektriéni
impulz.

c) Direkfno s pritiskom na ta-
staturo se pray tako sproZijo v
racunalniku elektri¢éni impulzi.

d) MoZni so tudi drugi na-
¢ini vstopov, vendar vsi vstopi
v ra¢unalnik sprozijo elektri¢ne
impulze.

Prenos impulzov iz vhodne
enote v procesno enoto je preko
posebne naprave (iz ve¢ kana-
lov), ki poskrbi za prilagoditev
informacije za procesno enoto.
V krmilni enoti odlo¢imo o na-
daljnji potiinformacije — ali bo
Sla v centralni spomin, aritme-
tiéno enoto, ali v izhodne enote.

Feritno jedro

Najvaznejsi del racunalnika
je centralni spomin, Centralni
spomin je grajen iz feritnih je-
der, skozi katera so mnapeljane
elektriéne Zice. TakSno jedro v
racunalniStvu imenujemo bit, ali
binarno Stevilo.

Ve¢ bitov sestavljenih v en
niz imenujemo rac¢unalni§ka be-
seda.

Pri prehodu elektriénega im-
pulza skozi Zice se spremeni
magnetno stanje bita. Bit je lah-
ko magnetiziran ali ne!

Veliko Stevilo mikronskih fe-
ritnih jeder ter ogromna hitrost
elektriénih impulzoy (v mili se-
kundah) omogoc¢ajo obdelavo in
analizo velikega Stevila podatkov
tako, da so nekateri zadeli pri-
pisovati rac¢unalnikom miselne
sposobnosti. V resnici pa je ra-
Ctunalnik samo stroj, ki prejema
ali ne elektriéne impulze od ti-
stega, ki 2z njim upravlja — in
to je vedno ¢lovek.

OPIS RACUNALNIKA
HP 9830 A

Na§ novi racunalnik HP 9830 A
je namizni racunalnik, ki zapol-
njuje praznino med malimi roé-
nimi kalkulatorji in velikimi dra-
gimi radunalniki. Obenem ga lah-
ko uporabljamo kot terminal ve-
likim rac¢unalnikom.

HP 9830 A je razvit z name-
nom, da sluzi kot pripomodek
znanstvenim in tehni¢nim delav-
cem pri reSevanju manjsih teh-
ni¢nih problemov. Tako kot vse
racunalnike je mogocée tudi HP
%31310;& deliti po razliénih varian-

16 bitna racunalniSka beseda

Pri naSem radunalniku je
vhodna enota tastatura, ki je di-
rektno povezana s centralno eno-
to. Izhodna enota je pisalnik
(printer) in risalnik (plotter).
Kot periferna enota je vgrajena
naprava za delo s kaseto magne-
tofonskega traku.

OPIS POSAMEZNIH ENOT

1. TASTATURA RACUNALNI-
KA je sestavljena iz 26 &érk an-
gleSke abecede, 10 arabskih Ste-
vilk in 5 matematiénih operator-
jev. Tu imamo Se tipke za delo s
kasetami, tipke za ekran, tipke
za popravke pri pisanju progra-
ma in tipke specialnih funkecij.

2. CENTRALNA ENOTA ima
na razpolago 8K spomina, ali
bolj tocéno 7904 besed. Ena be-
seda ima 16 bitov, oziroma eno
besedo porabimo za ime spre-
menljivke (npr. Al, ali neko

Sestavni deli naSega racunalnika

celo Stevilo npr. 1357). Decimal-
no Stevilo je sestavljeno iz dveh,
eksponencialno pa iz Stirih be-
sed. Centralni del radunalnika je
dodatno opremljen z blokom za
matriéni raéun in z blokom za
programiranje z besedami iz veé
znakov,

3. TERMICNI PRINTER lah-
ko tipka 80 alfa numeriénih zna-
kov v eni vrstici ter 250 vrstic
v minuti. Izpis je znacilen po
obliki ¢érk.

4. EKRAN je enovrstiéni z
istoGasno vidnimi 32 znaki, vse-
bina ekrana pa se da pomikati
levo in desno, tako da je moZno
videti vseh 80 znakov ene vrsti-
ce.

5. KASETE. V radunalniku je
vgrajena naprava za delo z mag-
netofonsko Kkaseto standardne
oblike. Na eni kaseti se lahko
shrani 32 000 besed. Dolzino mag-
netofonskega traku razdelimo na
poljubno dolga polja, na katera
shranjujemo programe, podatke
ali vmesne rezultate. Pri iskanju
kaSnega polja se kaseta vrti na-
prej ali nazaj po potrebi s hi-
trostjo priblizZno 0,5 m/s.

6. PLOTTER. Dimenzija risal-
nega formata na plotterju je 15”
* 10" (38 XX 25 cm), Papir, na ka-
terega riSemo, je poljuben. Moz-
%0 je risati s peresi razliénih

arv.

7. Na ratunalnik je mogode
prikljuéiti registrirno napravo
(magnetofon), na kateri so shra-
njeni dolofeni zapisi. Racéunal-
nik bere rezultate z magnetofon-
skega traku, jih interpretira in
obdeluje.

8. Za posle, ki so prezahtevni
za obdelavo ma HP 9830 A, je v
racunalniku vgrajena naprava, ki
omogoda povezavo tega rafunal-
nika z velikim ra¢unalnikom,

DELO NA HP 9830 A

Na ra¢unalniku HP 9830 A lah-
ko rac¢unamo sproti kot na na-
vadnem kalkulatorju, lahko pa
delamo tudi s programi kot na
velikih ra¢unalnikih.

V primerjavi z velikimi radu-
nalniki je na$ radunalnik maj-
hen, vendar je narejen tako, da
je pri tehniénih poslih zelo do-
bro izkoriS¢en. Programiranje na
njem je v jeziku BASIC, ki je
prirejena varianta FORTRAN IV,

Kako poteka programiranje z
njim, bomo opisali na prepro-
stem primeru:

Potrebno je izradunati povr-
Sino in obseg krogov za polme-
re od 10 do 100cm tako, da je
lscora.k naraS¢anja polmera za

cm.

ReSevanje naloge najprej ob-
delamo z diagramom poteka:

-Il PR 2w P
_HJ 0= 24 R P1
Fom R, P= %040 J

70
41&’»
Gm )

oo
e

EHD

(AR

o

DD/ TAD po b By

Vidimo, da ima v programu
vsaka vrstica svojo Stevilko,

V vrstici 10 smo izpisali ko-
mentar, ki nam pove ime pro-
grama,

V vrstici 20 je definiran za-
¢etni polmer kroga.

V vrtici 30 in 40 ta enadbi
za povrSino in obseg kroga. Ti
dve enacbi sta pisani skoraj ta-
ko kot v navadni algebri.

Vrstica 50 je ukaz za izpis
imen in velikosti spremenljivke
R, P, O. Vrstica 70 je skretnica
ki pojasni nadaljnji potek pro-
grama. Ce je R < 100, pojdi na-
zaj na tavek 30, ¢e R ni manjsi
od 100 pa se program nadaljuje
pri naslednjem stavku.

Ko je program v tej obliki
shranjen v radunalniku s priti
skom na gumbe RUN 1 O EXE-
QUTE, vkljudim nadaljevanje
programa.

Rezultati so delno navedeni
pod programom, Kadar imamo
program v spominu, ga lahko iz
spomina prenesemo na kaseto
magnetofonskega traku. Pred na-
slednjim izvajanjem program S
kasete prenesemo v spomin.

Popravljanje, dopolnjevanje
in zasledovanje izvajanja na tem
ra¢unalniku je zelo enostavno.
Za odkrivanje napak programa je
navedenih okrog 100 diagnoz.
Programski jezik BASIC je re-
lativno enostaven in interesenti
lahko dobijo navodila za njegovo
uporabo.

RAGUNALNIK HP 9830 A

v IRRP

Vv IRRP imamo opravka sa-
mo s programi znanstveno teh-
niéne narave. Tak3ne programe
so nadi sodelavei do sedaj izva-
jali na RRC (republifkem racun-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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AVTOMATI — DA ALI NE?

Minilo je Ze nekaj let, odkar so bili na predlog osnovnih orga-
nizacij sindikata in samoupravnih organov postavljeni avtomati
za tople in mrzle pijace. Kmalu je bilo enoglasno ugotovljeno, da
so avtomati nemsSke firme ABA zelo primerni za delavniSke pro-
store in upravno zgradbo. Od prvega Stevila Stirih garnitur jih
imamo danes v celotnem kolektivu Ze 19, kar pomeni, da jih res-

niéno potrebujemo.

Dana3nja cena pijade iz avto-
mata presega realno vrednost
dinarja, ki ga vrZzemo v aparat.
Na zborih delavcev smo sprejeli
sklep, da se deli brezplaé¢no ma-
lico, in da se razlika nad enim
dinarjem regresira iz istih sred-
stev, ki so predvidena za malico.

Izra¢unana ekonomska cena
mrzlih jedi in toplih pija¢ iz
avtomata se danes vrti okoli

dveh dinarjev.
Kje je problem, da se danes
vpraSujemo o upraviéenosti av-

tomatov? Vsi smo ocividei, da so
v zadnjem ¢asu avtomati veé v
popravilu kot v rednem poslo-
vanju. ‘

Ne gre za slabo delovanje av-
tomatov, ki so Ze dokazali, da
so brezhibni. Res je, da pritece
véasih tudi voda namesto kaka-
va ali déaja, toda tu je wvzrok
¢loveski faktor, saj se pac zgodi
da zadolZzena oseba ni napolnila
avtomata.

Razburjenje je upraviceno,

vendar tega ni kriv avtomat, za-

|2 ' TECGAJ KINO KLUBA
| # | LITOSTROJ

~ FILM JE UMETNOST. Res je

sicer, da ga nekateri izrabljajo
le za finanéni dobi¢ek in za do-
sego raznih politiénih ciljev, kar
omejuje moé njegovega umetni-
Skega izraza. Kljub temu je vlo-
ga filma v Zivljenju ¢loveka zelo
velika in brez pridrzkov lahko
govorimo o filmu kot sedmi
umetnosti.

FILMSKI JEZIK: Razni kriti-
ki pravijo: »Film je pisava in
slika, film je jezik slik, ki ima
svoj besednjak in svojo slovni-
co, film je svetovni jezik«.

Kaj je sploh jezik? Jezik je
druzbeni produkt in njegov na-
men je sporazumevanje med
ljudmi.

Prvi klic é&loveka je bil na-
gonski, znak nevarnosti, kasne-
je je ta Kklic postal simbol med
tistim, ki je klical in tistim, ka-
teremu je bil klic namenjen. Ti
klici so se vedno bolj razlikova-
li od nagonskih Zivalskih glasov,
kolikor hitreje se je razvijala
¢loveSka druZba. Ker je jezik to-
rej zavesten proizvod ljudi inne
naravni produkt, je to umetna
tvorba. Jezik je nosilec misli, ni
pa popolne izravnave med bese-
do in stvarjo, kajti za isto stvar
obstoja lahko veé razliénih be-
sed, celo v istem jeziku, V fil-
mu pa je pomota v tem pome-

nu izkljucéena. Tu je beseda slika
stvari ali predmeta, ki govori
naravnost in vsakdo ve, kaj pred-
stavlja. (VpraSanje pa je, kaj
predstavlja kot miselni odmev
v gledalcu). Jasno je torej, da
je filmski jezik, ki temelji na sli-
ki — misli mnogo manj dvo-
umen kakor govorni jezik in po
svoji natanénosti Se najbolj spo-
minja na matematiéni jezik.
Film je zelo realisti¢na umetnost
in nas popelje v bistvo stvari in
dogodkov. Tako kot druge umet-
nosti mam posreduje misli in
ideje, je sredstvo sporazumeva-
nja, je torej jezik. Za to funkeci-
jo ga usposablja tudi dodatni
element — ¢&as. V nasprotju s
slikarskim jezikom, s katerim ne
moremo pripovedovati zgodb, ki
opisujejo neko ¢asovno razdobje,
je filmski jezik enako kot jezik
glasbe sposoben pripovedovati
zgodbo. Film v tem pogledu e
prednjac¢i pred glasbo. Glasba in
film sta torej umetnosti &asa.

Iz raznih postopkov, ki jih
film uporablja, je mnogo in v
okviru tega tecaja se bomo se-
znanili z nekaterimi.

V tehni¢nem delu bomo go-
vorili o napravah, potrebnih za
snemanje: o kameri, objektivu,
trakovih itd., v teoreti¢nem delu
pa o zgradbi in zasnovi filmske
zgodbe, oblikovanju celote, reZi-
ji in podobno.

P. PoZenel

to ga ne brcajmo z okovanimi
¢evlji in mu ne razbijajmo Sip
ali Zarnic. V zadnjem ¢&asu pa
ugotavljamo, da je y podjetju
skupina, ki namerno unic¢uje av-
tomate. Z bruSenim listom Zage
unidijo tisti del avtomata, kamor
vrzemo dinar, s tem pa sproZijo
mehanizem, To je nedopustno!
Ta movi del avtomata stane 4.500
dinarjev (450 tiso¢ starih!).
Sprasujemo se, ali ni mogoce
dobiti teh razbijalcev in jih kaz-
novati s tem, da pla¢ajo popra-
vilo in tudi kazensko odgovar-
jajo za tako podetje. .

V skrinjici, kjer naj bi bili
dinarski kovanci, se v zadnjem
¢asu pojavlja tudi veliko Stevglo
struzenih medeninastih podloz'k,
ki imajo isto wvelikost in tezo
kakor dinar, Kje dobi strugar
toliko ¢asa in material za izde-
lavo toliko podlozk, ki zahtevajo
vijo stopnjo obdelave? Poleg
prave velikosti in delgelme je
potrebna tudi prava teza, to pa
se doseZe z vrtanjem podloZke.
Torej — me samo Skoda, ki jo
povzroéi izdelovalec, ko je dobil
pija¢o brez dinarja, tu gre Se
za material in za izdelavo. Ali
ni nikogar, ki bi to videl in pri-
javil? Kaj delajo mojstri, ¢e ne
vedo, kaj mu delajo delavei na
strojih?

Tu se moramo zavedati naSe
skupne odgovornosti, seveda ce
hotemo &Se naprej imeti avto-
mate.

Enaki avtomati so postavljeni
v tovarnah po wvsej drZavi, pa
takih problemov, kot so v zad-
njem ¢asu pri nas, ne poznajo.

In kaj storiti?

Sindikalne skupine in izvrSilni
odbori sindikata v tozdih naj
stanje dobro pregledajo in se
odloé¢ijo ali bomo %e imeli avto-
mate ali ne. Ce jih hodemo Se
naprej imeti, potem je tudi dolz-
nost nas vseh, da pazimo nanje.
Storilei kaznivih dejanj pa so
dolzni poravnati vso nastalo Sko-
do, ki so jo povzrodili z nenor-
malno uporabo avtomata, pa naj
bo ta S8koda Se tako velika. Po-
klicati jih je treba tudi na disci-
plinsko odgovornost in jih ob-
ravnavati kot velje krsilce de-
lovne discipline, za kar jih lahko
tudi odpustimo iz delovne orga-
nizacije.

Samo z odloénim ukrepanjem
bomo mapravili konec uniéevanju
tistega, kar smo kupili s svojimi
ustvarjenimi sredstvi!

V. M.

ZAHVALA

Ob smrti mojega moZa Ivana
ORAZMA se najiskreneje zahva-
ljujem sindikalni organizaciji in
nekdanjim sodelavcem, ki so se
udelezili pogreba, za sofustvova-
nje in vso pozornost ob zadnjem
slovesu.

Iskrena hvala ¢élanu sindikata
za poslovilni govor ob odprtem
grobu, enako tudi godbi, ki ga
je spremljala na njegovi zadnji
poti.

Albina OraZzem

OKTOBER 1976

Pokal smo prejeli v trajno last

KONCNO SMO OBCINSKI PRVAKI

~ Litostrojski Sportniki so dosegli $e en lep uspeh, tokrat na ob-
¢inskem prvenstvu obéine Ljubljana-5iska v krosu. Prvenstvo je
bilo 8. oktobra v ViZmarjih, proga pa je bila speljana po poteh

okrog tamkajsnje osnovne Sole.

Na tekmovanju je sodelovalo veé kot tisoé tekmovalcev, vseh
skupaj s tistimi v predtekmovanjih pa je bila kar 10.200, kar je
najve¢ v Ljubljani. Tekmovalei so bili razdeljeni v 28 tekmovalnih

kategorij.

V okviru tega tekmovanja je bilo tudi ekipno tekmovanje za
najboljSo ekipo posamezne temeljne organizacije zdruzenega dela.
Prav tu so bili delavei Litostroja premoéno prvi in so zato prejva_ll
pokal v trajno last. Ekipo so sestavljali mladinec, élanica, élan in
dva veterana. Treba je povedati, da je litostrojska ekipa zmagala
predvsem zaradi odliénega teka veteranov Andreja Groma in Bra:
neta Sr3ena, saj je SrSen postal obéinski prvak v drugi kategoriji
veteranov, Grom pa je bil drugi v prvi kategoriji. Torej Se en do-
kaz ve¢, da so starejsi litostrojski Sportniki precej boljsi od mlaj-
§ih! Seveda pa ne gre zmanjSevati uspeha ostalih treh ¢lanov eki-
pe, kajti v njihovi konkurenci so bili zbrani sami znani $i%enski
atleti in seveda se povsem amaterski ljubitelji teka ne morejo
kosati z njimi. Pa vendar, tudi ti trije so se borili po svojih naj-
bolj$ih moéeh, pokazali so zvrhano mero borbenosti in zato zasht

Zijo pohvalo.

F.Kmetié

ODSEL
V POKOJ

ZAHVALA ;

Vsem sodelavcem iz livarne je-
klene litine in vodstvu TOZD PI
se zahvaljujem za darila in pri-
sréno slovesnost ob mojem od-
hodu v pokoj.

Vsem sodelaveem in prijate-
ljem Zelim pri delu Se mnogo
uspeha.

Marjan Loborec

ZAHVALA

Vsem sodelaveem in vodstvu
TOZD PI se zahvaljujem za po-
zornost in prijazne besede ob
mojem odhodu v pokoj.

Hvala vsem, ki ste prispevali
za lepo darilo, ki me bo vedno
spominjalo na dolgoletno sode-
lovanje in zakljuéno srecanje.

Vsem Zelim Se veliko uspeha
pri delu.

Joze Sipelj

ali na barvnih diapozitivih.

vega samskega doma.

javljen.

njihovih prizadevanj.
1976.

LITOSTROJCANI PO SVETU

Vabilu Planinskega druStva Litostroj v septembrski Ste-
vilki naSega glasila se je odzvalo precej Litostrojéanov, ki
so se tako ali drugace spoznali s kraji izven meja oZje
domovine ter svoje vtise ohranili v filmski sliki in besedi

Ceprav akcija ni kon¢ana in pricakujemo, da se bo
seznam predvajalcey Se razSiril, bomo zaceli s predvaja-
njem v cetrtek, 4. novembra ob 18, uri v klubski sobi no-

Na prvem »Cetrtkovem veceru« nas$ih kino in foto ama-
terjev si bomo ogledali filmski zapis Zajana Goralie s po-
tovanja na Nord Cap, tov. Peter PoZenel, predsednik foto-
kino Kkluba Litostroj pa bo zavrtel film o Indiji.

V nadaljevanju foto-kino vecerov se bodo vsak cetrtek
zvrstili Se ostali avtorji, ki nas bodo popeljali Sirom po
svetu, tako ing. L. Sole na Novo Zelandijo in v Ameriko,
J. Romih v London, Dunaj, Prago in Budimpesto, ing, P.
PoZenel Se v Egipt, Gréijo in Italigo, M. Jovanovié¢ v Mos
kvo in Leningrad itd. Program ve

Ne zamudite izjemne priloZnosti, da spoznate delo na-
Sih kino-foto amaterjev in obenem sodelujete pri ocenitvi

Na svidenje torej na prvem éetrtkovem veceru 4. 11.

erov bo pravocasno ob-

PD LITOSTROJ

Konec avgusta letos je odSel V
pokoj nas dolgoletni sodelaveC
Joie SIPELJ, delovodja vzdrze:
vanja v TOZD PI. V Litostro
je priSel JoZe Ze 4. 10, 1949, Do
bremu in priljubljenemu sode
laveu Zelimo v zasluZenem poko
ju Se mnogo lepih let

020 TORUTENA PORJETIA STROJERRADNIE RBY

IIOSTO)

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesefno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodoV
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Brade3ko,
dipl. inZ, Milan Vidmar, Ja
nez Opresnik, Vukosav Ziv:
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ»
Hrabroslav Premelé, JaneZ
StraziSar, dipl. inZ., Milan Jur
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured:
nik Ivan Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampic.

Telefon urednistva 56021
(h.c.) interna 246 — Po&tnind
plaana v gotovini — Roko

isov ne vrafamo —

iskarna LYUBLJANA 1976
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Prvi »Avto rally« v Brno

Udelezenci izleta na CeSko smo se zbrali v soboto, dne 4. sep-
tembra Ze ob 5.15 pred tovarno Litostroj. Lilo je kot za stavo, tako
da se Se pozdraviti nismo mogli med seboj. No in v takem ni¢ obe-
tajotem vremenu je krenila kolona 14 avtomobilov (36 oseb) na

dolgo pot.

Kljub zalostnemu zadetku smo

ili po lepi novi cesti Sloveniki

malu v Mariboru in zatem pred
Jugoslovansko-avstrijsko mejo v

entilju. Po hitrem postopku
Smo prestopili mejo in Ze hiteli
Naprej do Dunaja. Tu nas je Ze
Pozdravilo prvo toplo sonce. Pri-
Jazen Dunajéan nas je brezhibno
In zelo hitro prepeljal skozi ve-
ko mesto. Na drugem koncu
Mesta pa so se udelezenci zahva-
ljevali in @Gestitali naSemu vodi-
Cu za tako voznjo preko vele-
Mesta, saj niso vedeli, da nas je
vodil nekdo drugi. Tako smo
Uvideli, da tudi v na$i sosednji
drzavi Zzive prijazni ljudje, ki
Verjetno mislijo po nase. Na Du-
laju Se skodelica kave in pot
naprej.

Med njivami in griéki smo kar
hitro prispeli do Geske meje in
tudi tu neverjetno hitro opravili
Obmejne formalnosti. Se pribliz-
10 52km voZnje in Ze smo bili
V Brnu, kjer pa smo zelo dolgo
skali rekreacijski center. Ko
SMo ga konéno nadli, nas je pred
Vhodom pozdravil velik napis —
LITOSTROJSKI RALLY!

Namestili smo se v prijaznih
Pocitniskih hiSicah, nato pa odsli
la vecéerjo. Po vecerji pa so od-
Sli nekateri utrujeni spat, drugi
V variete »ROZMARIN«, kjer
Smo se sijajno zabavali ob odli¢-
f:,eg})éprogramu in plesali pozno

Drugi dan naSega izleta — 5. 9.
1976, v nedeljo, smo se z avtobu-
Som popeljali do gradu LEDNI-
CE. Zal si nismo mogli ogledati
Notranjosti gradu, ker ga po-
Pravljajo in so ga pred nekaj
dnevi zaprli za oglede. Ogledali
Smo si éudovit zimski vrt, kjer
rastejo velikanske palme, drevo
banan s sadezi, dateljnova palma
5 sadezi in Se mnoge tropske
Tastline. Med drevjem so se zi-
bale papige, v vodi pa je plaval
Mmali krokodil. Nato smo se spre-
hodili po grajskem vrtu. Videli
Smo_anglegki, italijanski in fran-
Coski yrt. Bogati grof Lichten-
lS'tem si je v svojem parku omis-
tu dzamijo z visokim minare-
Om, od koder je ¢udovit pogled
Preko jezera na grad z okolico.

Jezeru se zrcali podoba mi-
Nareta, na katerega smo se po-
Vzpeli po 301 stopnici.

d Se isti dan smo si ogledali ne-
ale¢ od kraja Lednice Se drugi

8rad VALTICE. Notranjost gra-
e ——

du je bogato opremljena, poseb-
no zanimivi so poslikani stropi
in dvorane iz marmorja.

Tretji dan, 6. 9. 1976 smo imeli
prosto. Ogledali smo si mesto
Brno. Eni so kupovali spominke,
drugi pa smo si ogledali veliko
katedralo sv. Petra in Pavla, cer-
kev sv. Tomasa, trg Svobode,
lep vodnjak sredi mesta in oper-
no hiso z vodometi.

Po mestu vozijo tramvaji in
trolejbusi, ozracje je veliko ¢éi-
stejSe kot v Ljubljani.

UdeleZzenci avtorallya na Cesko

Sprehodili smo se 3e po zani-
mivi CeSki ulici z malimi trgovi-
nicami in tradicionalno pivnico,
nato pa smo odsli na kosilo v
najimodernejSi hotel Internacio-
nal.

Istega dne zvefer smo kram-
ljali in peli v prijetni druzbi z
naSimi gostitelji.

Cetrti dan naSega izleta — T7.
9. 1976 smo se z avtobusom od-
peljali na zgodovinski Kkraj
SLAVKOV, kjer stoji relief —
plo3¢a s prikazom bitke med
Francozi na eni ter Rusi in av-
stroogrskimi vojaki na drugi
strani. To je kraj, kjer je 2. de-
cembra 1805 cesar Napoleon v
Stirih urah premagal nasprotno
vojsko, ki je bila mnogo Stevil-
nejSa. V spomin na to borbo —
bitko pri Austerlitzu je postav-
ljen visok spomenik — spomin-
ska grobnica padlim.

Prevzeti smo bili, ko smo stali
na tleh, ki so bila neko& prepo-
jena s krvjo mladih vojakov.

HP 9830 A

(Nadaljevanje z 9. strani)

:kem centru) ali v manjsi meri
ta racunalniku IBM 360/20 v Li-
Ostroju,
i Delo na RRC je zaradi odda-
Jenosti in zasedenosti radunalni-
8 teklo preveé pocasi, to je od
dee}avcev zahtevalo veliko po-
'Dezljivosti kakor tudi precejs-
J& materialne stroske.
< Izvajanje tehniénih progra-
P OV na IBM 360/20 v Litostroju
Y3 je zaradi majhne kapacitete
nikdrugaéne orientacije ra¢unal-
ni A zelo tezavno. Po drugi stra-
% ba je v Litostroju radunalnik
O‘I’feden skoraj 100°, (posebno
tem-g 15. v mesecu), tako da s
q ¢nimi programi komaj pri-
®mMo na yrsto.
s‘trz‘él.raciri teh nevSednosti so se
6a1?k0mi sodelavei tezko odlo-
Za delo na radunalniku,
de:Da- bi omgodili boljse pogoje
bllza in delo z ra¢unalnikom pri-
1:11 ¢im vedjemu Stevilu so-
lltet\'cev ter tako poboljsali kva-
n s0 dela in dvignili produktiv-
Nab,. Smo se v IRRP odloédili za
ie avo taksnega radunalnika kot
cuinsaaaA, Da smo se odlo-
br e(_f)rav za HP 9830 A je vplivalo
goeevsem dejstvo, da ga je mo-
nap PrIKIjuciti na vegji raéu-
i Ce namreé Zelimo v Litostro-
- delati bolj poceni, se drzati
deedplsanih rokov, kvaliteto iz
OV dvigniti na veéji nivo itd.,
Mo morali tako kot sorodne

t
Vrdke v svetu celotno naSe po-

slovanje voditi preko radunalni-
ka, za to delo pa je sedanji ra-
¢unalnik IBM 360/20 zastarel in
premajhen. Pri¢akujemo, da bo-
mo v bliznji prihodnosti dobili
sami ali v sklopu ZPS veéji ra-

Sunalnik, na katerega bi se
prikljuéili tudi mi z nasim HP
9830 A. Dokler pa se to ne bo
uresniéilo, bomo vezani na RRC.

o

Uporabnost racdunalnika je
veéstranska. Eden od prakti¢nih
primerov uporabe HP9830A v
biologiji je dolodanje lokacijskih
koordinat prehrambenega artik-
la na sliki 6 (ne steklenica).

S. Tomié, dipl. inZ.

Pred grobnico sta dva velika ki-
pa, ki ponazarjata Zalost in ve-
selje. Zalostna Zena, ki jote —
premaganka in vesela mlada Ze-
na, ovencéana z lovorjevim ven-
cem — zmagovalka. Grobnica je
zelo akustiéno zgrajena, saj ce
si Sepeceta iz kota v kot dve
osebi, se sliSi jasno in glasno
kot po telefonu. Ta dan smo
obiskali Se podzemeljsko jamo
v Moravskem Krasu, imenovano
MACEHA.

Ta jama nima toliko lepih kap-
nikov, kot jih ima naSa Postojn-
ska jama, je pa strasSnejSa, bolj
naravna z grmadami poruSenih
skal, ki so se v daljnih katastro-
fah nagrmadile na kupu. Poseb-

no zanimiva pa je voznja s col-
ni-haludkami po recici ponikal-
nici v dolZzini 750 m. Colnar nas
je peljal po reki in razlagal, ka-
ko so odkrili ta vodni prehod,
pokazal osvetljeno kamnito gla-

vo krokodila in tolmune, globo-
ke do 40 m. Enkratno dozivetje!

Ustavili smo se Se na gradu
SPILBERKU nad BRNOM, kjer
so bili tezki zapori za politi¢ne
in kriminalne kaznjence. Ker so
Ze zapirali grajska vrata, smo
si na hitro ogledali galerijo do-
kumentov in nekaj zapornih ce-
lic, toda ne tistih najteZjih v
podzemlju. Tu je bil nekaj dni
zaprt tudi na% rojak Gavrilo
Princip, atentator na avstrijske-
ga prestolonaslednika v Saraje-
vu. Po nekaj dneh so ga pripe-
ljali v druge, Se teZje zapore,
kjer je docela izérpan umrl.

PriSel je zadnji veler — ve-
¢er, ko smo Se enkrat nazdravili
v slovo z Zeljo, da se Se sreéa-
mo s prijaznimi in nadvse go-
stoljubnimi Cehi in to v Se ved-
jem 3tevilu, saj je ta deZela zelo
lepa in polna zanimivosti.

Ob tabornem ognju so se raz
vnela naSa srca, ¢eSka in sloven-
ska pesem se je glasila v noé.

8. 9. 1976 smo se podali na
dolgo pot domov. Sli smo preko
Dunaja in prelaza Semering, kjer
smo imeli precej dolg postanek,
nato naprej do Gradca in preko
Maribora do Ljubljane.

DRUGIC SE DRUGI Z NAMI
POGUMNO NA POT!

TE-MA

Sport in rekreacija

Komisija za Sport in rekreacijo pri Konferenci sindikata deluje

na dveh podroéjih.

1. Rekreacija sploSnega znacaja, ki obsega tradicionalne prire-
ditve (izleti, letovanje, tabor na Sorici, rally, smucanje, tek ter

obéasne prireditve.

2. Sport, ki obsega naslednje panoge: balinanje, kegljanje, mali
nogomet, namizni tenis, streljanje, Sah, koSarko in smucanje. Na
delu vsake panoge je nacelnik, ki je voljen iz ¢lanstva posamezne
panoge. Namen tega Sporta ni doseganje vrhunskih rezultatov, tem-
ved udejstvovanje za tiste, ki se Zelijo posamezni panogi mocneje
posvetiti in meriti svoje moé¢i in znanje med seboj. Kdor hote Se
ve¢ se lahko vpiSe v zunanje klube, ki gojijo posamezno panogo
profesionalno. Financiranje teh panog poteka preko konference
sindikata, in sicer na podlagi programa, ki ga vsako leto predloZi
vodja sekcije komisiji za Sport in rekreacijo. Posamezne sekcije
tekmujejo med seboj in se vkljuéujejo v obéinska sindikalna tek-
movanja, ki v prostem ¢asu merijo svoje moéi z drugimi delovnimi
organizacijami. NajboljSi pa potem tekmujejo naprej v mestnem

in republiSkem okviru.

V leto¥njem letu so tekmovale v tako
imenovani TRIM ligi naslednje panoge
iz na%e delovne organizacije: koSarka, ma-
1i nogomet, balinanje, streljanje in keg-
ljanje.

DoseZeni so bili naslednji rezultati:

KOSARKA »B« SKUPINA
LEK 14 totk

1.
2. PIVOVARNA UNION 10 tock
3. SLOVIN 8 tock
4, LITOSTROJ 6 totk
5. AGROSTROJ 6 totk
MALI NOGOMET »A« SKUPINA
1 LITOSTROJ 17 totk
2. GP MEGRAD 16 tock
3. ISKRA TEN 11 totk
4, SMUCARJI 10 tofk
5. VIATOR III. 8 tolk
MALI NOGOMET »C« SKUPINA
1. PAP 14 tolk
2. RASICA 12 todk
3. AGROSTROJ 11 tolk
4, LITOSTROJ 11 todk
5. VIATOR I. 10 todlk
BALINANJE
1. VIATOR 14 totk 96.42
2. PIVOVARNA UNION 14 totk 96.69
3. LITOSTROJ I. 10 totk 89.55
4. LITOSTROJ II. 10 todk 72.71
5. AGROSTROJ 5 tolk 76.87
STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO
Ekipno:
1. LITOSTROJ 815 krogov
2. AGROSTROJ 775 krogov
3. ALOV. AVTO 729 krogov
4, ISKRA 1EZE 718 krogov
5. PAP 699 krogov

MoZkl posamezno:

Vlado KroSelj 177 krogov TZL

Stane Meserko 171 krogov TZL

Miro CiZzman 169 krogov ISKRA IEZE
Drago Zgrovje 169 krogov SLOV. AVTO
Franc PlaSec 165 krogov Iskra IEZE

KEGLJANJE
Ekipno:

. DONIT
2. LITOSTROJ

Sk p

2408
2388

3. COLOR 23385
4, AVTOMONTAZA I. 2353
5. ISKRA TV PRZAN 2348

Materi

Mati! Zvonovi oznanjajo
tvojo smrt.

»Boga se bojl«

so te udili,

zato zvoni.

Spominjam se,

ko sem bila Se pti¢ golid,

pela si kot ptica,

da si omehéala gosposka srca,
da so ti dopustili

pobrati drobtine s svoje mize.

S tem si, mati,
ptickom svojim
nam krepila krila.

Sreéna si umrla,
na tvojem mrivem licu
lebdi smehljaj.

Oh, zakaj ne Zivi§ ved, mati,

da videla gnezda bi, ki jih
gradimo,

in sliSala sreéno Zvrgolenje ptic,

ki se dvigajo v viSave.

In vendar lahko je umreti,

¢e ves, da so

tovarne in Sole last tvojih
mladi¢ev

in ne dvoglavih orlov —
roparjev.

Dusanka in Jurij Kogoj
(Prevedla E. L.)

[ FF FF FF Fy S Fy S

Posamezna mesta:

1. M. Petelinkar
2. Janez Kosec
3. Franc Mihelid

g 432 AGROSTROJ II.
12, Stjepan Simuni&

413 LITOSTROJ

21. Tone Zalec 402 LITOSTROJ
26. Ivan Vogrine 397 LITOSTROJ
30. Franc Fliser 395 LITOSTROJ

Finalno tekmovanje bo v jeseni in na
koncu leta bodo znani najboljsi v po-
samezni panogi. K Sportnemu udejstvo-
vanju vabimo vse Litostrojdane, Treningi
so vsakotedenski na navedenih mestih,
vodje po posameznih panogah pa so:

BALINANJE:
Janko Fonda — PI, balinii%e Litostroj
(poleg delavske restavracije)

MALI NOGOMET:

Nenad Rado¥ — FI, igrise poleg iz-
obraZevalnega centra

KEGLJANJE:

Bojan Ostanek — IRRP, DSD Ilirija

NAMIZNI TENIS:

Rajko Sabec — PI, DSD Ilirija

STRELJANJE:

Dominik Komel — IC Litostroj, Iz-
obraZevalni center Litostroj

SAH:
Ivan Kobler — SSP

SMUCANIJE:
Marjan Lesar ing. — IRRP

S Sportnim udejstvovanjem pridobiva-
mo tudi duSevno in fizitno sposobnost
za premagovanje vsakodnevnih problemov,
isto¢asno pa krepimo tudi lastno obramb-
no sposobnost.

Boris Tertnik, ing.

POSKODBE V SEPTEMBRU 1976

TOZD/DS poskodb delovnih dni
TOZD PI — livarna sive litine 10 102

— livarna jeklene litine 6 133

— ploéevinarna 5 62
TOZD FI 32 264
TOZD IVET 5 68
TOZD SE 1 20
TOZD ICL 1 —
DS SSp == 48

Stevilo Stev, izgubljenih

48 delovnih dni.

lavcev.

(8) in v soboto (4 posSkodbe).

vec kot v letoSnjem letu.

Iz podatkov je razvidno, da smo v naSi delovni orga-
nizaciji v mesecu septembru imeli 60 poskodb, od tega
sta se dve pripetili na poti iz sluzbe.

Zaradi posSkodb smo izgubili 697 delovnih dni, ali po-
precéno 11,6 dni na eno poskodbo.

V DS SSP v tem mesecu nismo imeli nobene poSkodbe,
paé pa smo zaradi poSkodb v prejSnjem mesecu izgubili

Najveé je bilo poskodb, pri katerih so si delavei poSko-
dovali o¢i (20), glavo si je poSkoodval 1 delavec, prste rok
12, ostali del roke 13, noge pa si je poSkodovalo 14 de-

Ce pogledamo razvrstitey poSkodb po dnevih v tednu
ugotovimo, da se je najveé poskodb pripetilo v sredo (15),
nato v ponedeljek (13), v petek (12), v torek in detrtek

V septembru smo imeli 19 poskodb ve& kot v istem
mesecu lani, Lani smo izgubili 601 dan zaradi poskodb ali
popreéno 122 dneva na eno poskodbo, kar je nekoliko

Sluzba varstva pri delu
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POBRATENJE — STVARNOST

darci v SR Makedoniji.

V prvi polovici septembra je devetélanska delegacija
obéine Ljubljana-Siska obiskala pobrateno obéino Kava-

V nasem glasilu smo Ze pisali o tem pobratenju pa
tudi o tem, da je prav taka delegacija obcine Kavadarci
v letoSnjem juniju obiskala ob¢ino Ljubljana-SiSka in tudi
Litostroj. Ob tej priliki smo s predstavniki obéine Kava-
darci med drugim spregovorili o mnogih moZnostih vse-
stranskega sodelovanja Litostroja z delovnimi Kkolektivi
obéine Kavadarci. Takrat smo v razgovorih ugotovili skup-
no potrebo po pobratenju delovnih ljudi kot osnovo vseh
vezi, ki naj pripomorejo h krepitvi bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavije.

Mnogim na8im sodelavcem je
obé¢ina kakor tudi mesto Kava-
darci Ze nekaj let dobro znano,
predvsem pa sonéna tikveska
dolina, saj smo pred leti tu
zgradili hidroelektrarno »Tik-
veS«. Litostroj, pa tudi mnoge
naSe delavce v Kavadarcih torej
Ze dobro poznajo, zato nas po-
bratenje obeh obéin e posebej
obvezuje, da Sirimo nove in po-
glabljamo stare vezi s kolektivi
obéine Kavadarci.

Seznanimo se danes podrob-
neje s pobrateno obéino.

Na skrajnem koncu naSe do-
movine, skoraj na meji z Gréijo,
lezi v plodni in prostrani tikve-
8ki dolini mesto in obéina Ka-
vadarci. Blaga mediteranska Kkli-
ma, polna sonca, ter pridna élo-
veSka toka je dala tem lepim
krajem Makedonije Ze v davni
preteklosti pogoje za vinograd-
nistvo, Preko 5000 hektarjev
plantaZz je sedaj zasajenih z vin-
sko trto in daje Jugoslovanske-

mu kakor tudi evropskemu tr-
gu najboljSe vrste zgodnjega na-
miznega grozdja. Seveda pa iz
grozdja pridobivajo tudi odli¢-
na vina. (Agrokombinat »TIK-
VES«). Na priblizno 250 hektar-
jih povrSine raste sadje, na os-
talih obdelovalnih povrSinah pa
pridobivajo Zita, bombaZ, soné-
nice, koruzo, tobak in drugo. Tu-
di Zivinoreja dobiva vse wvedji
razmah, saj so zaceli graditi far-
me za rejo krav mlekaric, ovac,
praSi¢ev, perutnine itd.

V povojnem razvoju te obéi-
ne so veliko truda vlozili v ¢éim
boljSe izkoriS¢anje plodne zem-
lje s pomod¢jo umetnega nama-
kanja velikega S&tevila plantaZ
vinske trte kakor tudi drugih
kultur. Vodo za namakanje do-
bijo iz akumulacijskega jezera
HE Tikves, ki je tako dvakrat
smotrno izkoriséeno.

Mesto Kavadarci je takoj po
vojni 5telo okoli 6000 prebival-
cey in je bilo brez vode, elek-

triéne energije, kanalizacije in
drugih najnujnejs$ih zivljenskih
potreb., Prebivalci so Kkrenili v
izgradnjo, mesto se je zacelo
razvijati in danes Steje Ze Stiri-
krat vecje Stevilo prebivalcev,
24.000.

Mesto se lepo urbanisti¢no
razvija, izpodriva vse staro, na-
zadnjaSko in vna$a organiziran
red sodobnega mesta. Ker je v
mestu tudi sedez obéine, je tudi
druzbenopolitiéno, gospodarsko
in kulturno srediSCe. Sicer pa
zivi Se 13.000 prebivalcev v 45
okoliskih naseljih.

Skupna povrSina obdéine je
1.134 kvadratnih kilometrov.

Najveéji del skupnega dohod-
ka obéine — skoraj tretjino —
ustvari kmetijstvo, saj samo
grozdja na druzbenem kakor tu-
di na kooperantskem podroéju
pridela ve¢ kakor 35 milijonov
kilogramov. Celotno kmetijsko
podrocéje se preteZzno zdruZuje v
vodilni delovni organizaciji s te-
ga podrocja, v agrokombinatu
»Tikves«, v katerem je sedaj za-
poslenih Ze 1500 delavcev. V kle-
teh tega velikega kombinata je
prostora za predelavo 25.000 ton
grozdja v dobro znana tikveSka
vina. Agrokombinat »TikveS« pa
na svojih plantazah pridobiva
tudi ogromne Kkoli¢ine drugega
sadja. Tudi na tem podrocju
sodeluje s kooperanti pri odku-
pu in prodaji sadja. Kmetijstvo
je tako z vsemi svojimi vejami
pretezna osnova za ustvarjanje
skupnega dohodka.

Tudi razvoj industrijske pro-
izvodnje ne zaostaja, saj se je

OKTOBER 1976

Delegacija obéine SiSka na zgornjem platoju bodoéega rudnika
Rzanovo

v obéinj uveljavila lesna indu-
strija v lesnem kombinatu »Tre-
skau, ki ga sestavlja 9 speciali-
ziranih tovarn za predelavo in
obdelavo lesa.

Razvija se tudi moderno pre-
delovanje tobaka, promet, goz-
darstvo, gradbenistvo, obrt, tr-
govina in gostinstvo.

Pred leti zgrajena prva faza
hidroelektrarne »TikveS«, za ka-
tero je prvi dve turbini izdelal
Litostroj, daje potrebno elek-
triéno energijo celotni obdéini in
je zdruZena v elektrogospodar-
stvo SR Makedonije. Elektrarna
je zgrajena za vgraditev Stirih
enakih Francisovih turbin, torej
Se dveh za katerih izdelavo bo-
mo v Litostroju pravkar podpi-
sali naroc¢ilo. Kolektiv Litostro-

vesti i1z

obratov

TOZD PI

MODELNA MIZARNA

Povecana proizvodnja ulitkov,
posebno ulitkov specialnih litin,
nujno terja povecano zmogljivost
modelne mizarne.

V septembru smo uspeli izde-
lati nekaj veéjih modelov: tur-
binski pokrov za HE Zakudac,
ohiSje za ekscentri¢ne stiskalni-
ce, vodilne lopate za HE Zvornik
in drugo.

V oktobru je glavna izdelava
model ohiSja za 6 in 8-cilindric-
ni dieselski motor. Te je narocila
Jugoturbina iz Karloveca, V izde-
lavi je tudi model za gonilnik
HE Sjenica, lopate za DEM
(Dravske elektrarne Maribor),
tekalna kolesa za JE Kriko itd.

Modelna mizarna mora poskr-
beti posebej tudi za popravilo
obstoje¢ih modelov, ki se po veé-
kratni uporabi poskodujejo ali
obrabijo.

LIVARNA SIVE LITINE

Z jzdelavo ulitkov za stiskal-
nice za JELSINGRAD se je sta-
nje v livarni dokaj izboljsalo.
Tako imamo v izdelavi ve¢ vrst
teh ulitkov, poleg tega nadalju-
jemo z ulivanjem delov za re-
duktorje za Sovjetsko zvezo, za
dieselske motorje za Jugoturbi-
no in za Romunijo.

V oktobru bomo konéali —
izdelavo ulitkov za Puro Dako-
vié iz Slavonskega Broda.

V oddelku, kjer izdelujemo
ulitke iz specialnih litin, nada-
Ijujemo =z izdelavo obloZnih

lo5¢ za mlinico cementa za CE-

NTARNO ANHOVO. Pri izde-
lavi teh ploi¢ imamo velike te-
Zave s termiéno obdelavo, ker
nam primanjkuje Zarilnih peéi.
LIVARNA JEKLENE LITINE

V oblikovalnici pospesSeno pri-
pravljamo ulitke za reduktorje
za Sovjetsko zvezo, Poleg tega je
v delu vecje Stevilo ulitkov za
HE-Zakucac: okrov zasuna, vo-
dilne lopate, turbinski pokrov,
spodnji vodilnikov obroé, tuljke
lezajev, nosilni leZaj in preizkus-
ni pokrov. Zelo nujna je tudi iz-
delava 24 vodilnih lopat za HE
Zvornik.

V ¢&istilnici nadaljujemo z de-
li na ulitkih za »MINEL« iz Beo-
grada in dokoncujemo dela na

spiralnih ohiSjih za »IVAN MI-
LUTINOVIC« iz Beograda. Veliko
truda bo treba vloZiti v izdelavo
ulitka ladijskega krmila za In-
dijo, TOZD PI naj bi dela do-
konéal do konca oktobra. Ta rok
bi TOZD FI Se omogoéil, da bi
do konca leta krmilo Se obdela-
li in ga odposlali v Indijo.

PLOCEVINARNA

__ Ker je bila zasedba z naro-
¢ili v plocevinarni vse leto vecja,

sesalne cevi za HE Zak}léac, ka-
kor tudi zvarjencev za Zerjav za
Zelezarno Niksié. V izdelavi ima-
mo vecéje Stevilo zvarjencev za
podloZne ploscée za dieselske mo-
torje.

V kovac¢nici nadaljujemo s
kovanjem vilic ter odkovkov za
vijake. reduktorjev za Sovjetsko
ZVeZO.

A. Gruden

TOZD FI

TURBINE

Za HE Crystal Dam so dokong-
no obdelani vsi sestavni deli tur-
bine, Na spiralnem ohiSju pote-

Izdelava zvarjenca za oblogo turbinskega jaSka za Srednjo Dravo I1

kot je njena zmogljivost izdela-
ve zvarjencev, se bojimo, da ne
bomo mogli wuresniéiti plana
TOZD FI, Zato smo vse svoje
moé¢i usmerili v izdelavo teh
zvarjencev, Tako je potrebno
¢imprej izdelati zgornji vodilni-
kov obroé, regulirni obroé, no-
silni leZaj in obloge turbinskega
jaska za SD II. Izdelati moramo
vse zvarjence za mlinico cemen-
ta Anhovo, zvarjence za Zerjav
za Sovjetsko zvezo in vsa tele-
skopska vodila za vilicarje, ki so
predvideni za letosSnjo finaliza-
cijo.

Poleg navedenih nadaljujemo
z izdelavo zadnjih zvarjencev za
HE OHAU-A, ogrodje mostu in
macka za JE Krsko. Nujna je tu-
di izdelava specialnega ohisja in

ka tlaéni preizkus, zatem pa se
bo pri¢ela poskusna montaZa
turbine.

Za HE OHAU-A demontiramo
tretji agregat turbine in ga pri-
pravljamo za odpremo. Prav ta-
ko dokonéujemo vso opremo za
avtomatsko regulacijo. Cetrti
agregat za istega naro¢nika pa
ta ¢as mehansko obdelujemo.

Za HE Moste smo izdelali re-
verzibilno turbino in jo tudi od-
premili na teren, kjer Ze oprav-
ljamo montaZna dela.

DIESELSKI MOTORJI

Za Gréijo imamo narodeni dve
gradnji s po tremi motorji tipa
23. Prvo gradnjo smo Ze odpre-
mili, druga pa je v zacetni fazi
montaze,

Brodogradiliste »TITO« iz Beo-
grada je naroéilo dve gradnji
motorjev za Irak. Prvo gradnjo
motorjev smo Ze poslali, drugo
pa Se montiramo.

Za Romunijo imamo dve na-
roc¢ili: najprej pet gradenj mo-
torjev, od katerih sta dve grad-
nji izdelani in odpremljeni, osta-
le tri pa so v razliénih fazah
montaZze, po drugem narodilu pa
montiramo prvo gradnjo motor-
jev.

CRPALKE

Za Egipt montiramo zadnje vi-
jaéne ¢érpalke in sicer za XI. é&r-
palno postajo. V montazi je Ze
nekaj manjsih centrifugalnih ti-
pov érpalk.

ZERJAVI

V kooperaciji z Metalno Mari-
bor izdelujemo EMTZ 160/32
Mp x 28 m, Litostrojski deleZ pri
tej kooperaciji je v glavnem v
izdelavi mehanizmov, Metalna pa
izdeluje varjene konstrukcije.
Zaradi izredne nujnosti in po-
membnosti posvedamo narodilu
vs0 pozornost, predvsem pri iz-
delavi posameznih sklopov. Za
Zelezarno  Nik8i¢  jzdelujemo
EKLMD 10/20 x 22 m.

CEMENTARNE

Odpremljen je bil drugi plase
mlina (teZak 120 ton) za Cemen-
tarno Anhovo. V montaZi pote-
kajo montaZzna dela na jeklenih
konstrukcijah mlinice, na cevo-
vodih in zraénih dréah.

TALNA TRANSPORTNA
SREDSTVA

V montazni hali proizvodnje
vilicarjev so trenutno vse zmog-
ljivosti polno zasedene. Montira-
mo vilicarje z nosilnostjo 35t
v stari in novi izvedbi, vili¢arje
z nosilnostjo 5t in 121, vazpo-
redno pa Se prototip avtodvigala
z nosilnostjo 12 t.

PREOBLIKOVALNI STROJI

Tudi v proizvodnji preobliko-
valnih strojev so polno zasedeni
z razliénimi narodili, Trenutno
izdelujemo vecje Stevilo strojev
za ZSSR.

N.

ja se tako vkljuduje v program
sodelovanja med pobratenima
obéinama.

Po vecéletnih geoloSkih raziska-
vah, predvsem hribovitih prede-
lov obéine Kavadarci so odkrili
velika rudna bogastva, Rezultat
teh raziskav so Siroko zastavlje:
na zadetna in pripravljalna de-
la za odpiranje rudnikov »RZa
novod, kjer bodo pridobivali bo:
gati rudi magnezita in hematita,
ki vsebujeta tudi nikelj. Obenem
teéejo priprave za obnavljanje
starega rudnika antimona, kakor
tudi rudnika marmorja.

Vsi trije rudniki so neposred-
no povezani z bodo¢o veliko in-
dustrijo za proizvodnjo niklja,
jekla, antimona in marmorja —
»FENI«. Delegacija obdine SiSka
je tako ob svojem obisku v Ka-
vadarcih prisostvovala tudi po-
membnemu dogodku, polaganju
kamna hodoc¢e tovarne »FENI&
ki naj bi priéela redno obrato-
vati leta 1979. Celotna investicl®
ja je veé¢ kot 4 milijarde dinar-
jev in je v tem trenutku drugé
najveéja investicija v Maked0
niji.

Ti novi veliki industrijski ob-
jekti bodo v bliznji prihodnosti
spremenili podobo mnogih seda-
njih znaéilnosti te, za sedaj %€
pretezno kmetijske obéine. |
njih se bo zaposlilo 2500 novil
delavcev, ki naj bi ustvarjall
letno 90 milijonov dolarjev, kar
bo predstavljalo 30 odstotkoV
celotnega obdinskega dohodka.
Mnoga nova delovna mesta, no-
ve ceste ter pospeSena rast me-
sta in obéine Kavadarci pred:
stavlja svetlo perspektivo ne sa-
mo za gospodarstvo te obdéine,
paé¢ pa tudi za razvoj SR Ma-
kedonije.

Delegacija obéine Ljubljana-5i-
Ska, ki je imela ob obisku V
Kavadarcih e posebno nalog0;
da ma razgovorih s predstavniki
obéine in na razgovorih v delov-
nih kolektivih utrdi do sedaj do-
govorjene temeljne tocke sode-
lovanja, kakor tudi moznosti z@
nadaljnji razvoj vsestranskegé
sodelovanja.

Pobratenje torej ni veé le nd
papirju napisana Zelja, pa¢ p2
dejstvo, ki obvezuje predvsem
delovne ljudi in kolektive obel
obéin, da prouéijo dogovorjene
in ponujene mozZnosti sodelova
nja.

Za Litostroj je pomembno to0:
da s Kavadaréani Ze dolgo sO
delujemo pri izgradnji HE »TI
KVES«, da bomo izdelali e dve
turbini za II. fazo iste hidro-
elektrame in da si bomo priza
devali pridobiti moznosti izgrad-
nje Se drugih predvidenih hidro-
elektrarn tako v tej obdini k&
kor tudi v SR Makedoniji.

Morali si bomo prizadevati, d8
se s svojim proizvodnim progré#
mom kakor tudi s programom?
ZPS vkljuéimo v izvajanje &ir¢
ko zastavljene investicije »F¥
NI«. Prav tako je potrebno,
ob¢ino Kavadarci obisde skup®
na nasih strokovnih sodelavce¥
ki bi podrobneje preudila nast®
panje Litostroja in ZPS na tem
podro¢ju. Navezati moramo tes
neje stike s Kavadaréani 0%
roma z njihovimi kolektivh
predvsem z druzbenopolitiénil’;
organizacijami, ki bi pripravi
osnovo za neposredne stike it
za izmenjavo delavcev v pot
ni8kih domovih, K. G



