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LETO KAKOVOSTI

Leto 1972 so v Zvezni skups¢ini proglasili za
»Leto kakovosti«.

Namen akcije je jasen: v jugoslovanskem go-
spodarstvu zagotoviti visjo kakovost proizvo-
dov in storitev v vseh dejavnostih in na vseh
ravneh.

K temu silijo razmere in skupni interesi pod-
jetij, ki nastopajo v gospodarstvu posameznih
podrocij in republik, $e posebej pa v medna-
rodni delitvi dela in blagovni menjavi.

Ceprav je v nasem podjetju Ze dolgo glavna
skrb posve&ena kvaliteti izdelkov, moramo to-
krat ponovno opczoriti, da si brez kakovosti
izdelkov ne moremo zagotoviti Se boljSega
gospodarjenja. Kakovost je nedvomno dolgo-
roéna osnova za ustvarjanje visjega dohodka.

»Leto kakovosti« torej ni za nas zacetek teh
stremljenj po vecji kakovosti. To je le poglob-
lieno nadaljevanje prizadevanj, ki so nam od-
prla pot na mednarodno trzis¢e in zagotovila
tako uspesen izvoz.

To smo dosegli z velikim prizadevanjem. Toda
v bodode bo moé& drzati ravnovesje z visoko
konkuren&nimi podjetji znotraj in zunaj nasih
meja le Se z visjo kakovostjo nasih izdelkov!
Vse to pa je skrb in naloga vseh nas. In ta
obcéutek, ta zavest bi nas morala spremljati
na vsakem delovnem mestu, ob vsaki delovni
operaciji.

25. maj -
dan mladosti

Mladinka! Mladinec!

iskreno cestitam k tvojemu prazniku.

Naj bo danes dan, ko se ozrimo nazaj, na
prehojeno pot. In naj bo dan, ko se ozrimo
naprej!

lMladost in njen polet sta bila prisotna vedno
in povsod. In mladostni polet je sedaj, ko smo
na poti Sirokega rasta, potreben Se bolj. V
razgibano dejavnost vlijmo poleta, vlijmo mla-
dosti moéi in duha.

Prav zato vidim v vas, drage mladinke in mla-
dinci, energijo, ki bo lahko rodila sadove: Se
boljse, Se vec!

Da je temu tako, ste Zze dokazali z dosedanjim

delom, vestnim in marljivim. Ob podpori na-
&ih izkusenj vam je odprta pot napre;j!

Naj bo vas vzgled tudi tovari§ Tito!

Danes, 25. maja, ob 80-letnici rojstva tovarisa
Tita, pois&imo trenutek, ko mu bomo izrekli

¢ast. In naj bo to trenutek, ki bo nas prezel
z globoko Zeljo po napredku.

Napredek pa naj bo plod nasega mladostne-
ga hotenja, resni¢ne zelje po tem napredku
in vestnega dela.

Ivan Atelsek



Meseca junija bomo ponovno okrasili volis¢a v nasih obratih.
Tega meseca namrec¢ potece mandat ¢lanom obeh delavskih sve-

ov.

Volitve bo razpisal na prvi prihodnji seji, to je 2. 6. 1972, delavski
svet podjetja.

Volitve novih organov upravljanja so tik pred nami.

Od 10. do 20. junija bomo na zborih delovnih ljudi izbrali kandi-
date in potrjevali kandidatne liste. Ob tej priliki pa bomo slisali
tudi porocila o delu organov upravijanja v preteklem letu.

V juniju potece mandat vsem ¢lanom organov samoupravljanja, iz-
voljenih v letu 1970 in 1971. Dopolnila ustave narekujejo drugaéno
organizacijo samoupravljanja in s tem sprejem novih splosnin
aktov. Zato pa bo mandat novoizvoljenih ¢lanov trajal do sprejet-
ja samoupray: :ga sporazuma, novega statuta podjetja in splosnih
pravil TOZD (temeljne organizacije zdruzenega dela).

De'avskemu svetu podjetja bo predlagano:
— naj DSP ima 41 clanov, od tega iz enote Gorenje 26 ¢lanov
— naj DS enote sestavlja 28 ¢lanov.

V predvolilni dejavnosti se posvetujmo in pogovorimo o novih kan-
dicatih za organe samoupravljanja.

DS podjetja bo sprejel tudi datum volitev, ki bi naj bile 23. junija
1972.

—ZI><—H—-rO0O< UOmMI T

SE TO:

V krvodajalski akciji je sodelovalo 716 krvodajalcev Gorenja! To pomeni: vsak Sesti sodela-
vec je daroval kri!

Zbrali smo 186 litrov te dragocene tekocine!

Lahko smo ponosni.
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STANOVANJA,
STANOVANJA...

Komisija za druZbeni standard je v teh dneh
imela polne roke dela! Koliko prosenj in ko-

liko stanovanj so pregledali!

\Vsak prosilec, veak na3 sodelavec Zzeli sta-
novanje. In vsakemu pripada ¢loveka vredno

stanovanje.

Zavedamo pa se, da bo treba ¢akati! In danes

ze lahko napisemo, da to ni le tolazba.

S kak3nimi sredstvi razpolagamo? S koliko
stanovanji? Kaksne so moZnosti? Koliko bomo

privaréevali sami?

O vsem tem bomo obvestili &lane kolektiva

v eni izmed naslednjih Stevilk »Informatorja«!

Glejle! coelje

Kolikokrat se zazremo v ozelenele bregove,
ozelenele travnike? Komaj se zavemo, da je
vse to Ze tako bujno zeleno.

Glejte! cvetje, vzkliknemo v sebi!

Povrsine med zgradbami in asfaltnimi potmi
v tovarni je Ze zdavnaj prekrila zelena prepro-
ga visoke trave. Kako pomirjevalno je vplivalo
zelenje in vitki tulipani! Kako si Zelimo prikra-
sti v to industrijsko okolje del¢ek narave, del-
¢ek nedotaknjenega!

Pa vseeno: kolikokrat »krasijo« te povrsinice
odpadki: papir, olupki, vrecke, ipd.

»Bodo Ze ocistilil« pomisli marsikdo, ki mimo-
grede odvrze odpadek.
Ni¢ laZjega kot to — ocistiti!

Toda ocistil bo na$ sodelavec! Tudi to delo
moramo plaéati z nasim denarjem.

PRIPIS: Nek oskrbnik planinske koce je izobe-
sil takle napis: »Pri nas lahko pljuvate na
tla, saj zelimo, da se pocutite kot domal«

OPOZORILO!

14. januarja letos smo v Informatorju posvetili ves prostor opozorilu o hujsi krsitvi delovne
discipline — uzivanju alkoholnih pija¢ med delovnim ¢asom.

Vise pa kaze, da se prestopki te vrste Se nadaljujejo!

Uzivanje alkoholnih pija¢ v trgovini, pred trgovino ali v prostorih podjetja predstavlja pre-
kréek, ki mu bo sledila najstrozja sankcija: izkljuéitev iz delovne organizacije.

Sluzba zavarovanja bo poostrila kontrolo. Tak ukrep nam narekuje skrb za delovnega ¢&lo-

veka na vsakem delovnem mestu.

Neodgovornost posameznih sodelavcev pa lahko privede tudi do tega, da bomo prepovedali
prodajo alkoholnih pijaé v nasi trgovini. To pa bi bilo v 8kodo celotnemu kolektivu Gorenja!
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V soboto, 3. junija 1972, bomo na
javni drazbi

prodali: 8 rabljenih servisnih vozil — znamke ZASTAVA 750,
1 rabljeno dostavno vozilo — znamke ZASTAVA 1300-T.

Licitacija bo od 8. do 10. ure dopoldne pred servisno sluzbo podjetja.

Ogled, izklicna cena in informacije o vozilih pol ure pred pricetkom prodaje.

Prednost pri nakupu imajo ¢iani kolektiva Gorenje. Delavci enote Velenje pa imajo tudi
mozZnost odplacila na obroke in sicer:

— 50 % prodajne vrednosti ob podpisu in prevzemu vozila,

— 50 % prodajne vrednosti v meseénih obrokih — najpozneje v 6 mesecih od dneva
prodaje,

— 2 poroka, ¢lana kolektiva Gorenje.

Informacije o ostalih osnovnih sredstvih (elektromotorji, ipd.), ki se bodo prodala na drazbi,

posredujeta: Franc Plaskan, vodja strojnega vzdrzevanja, in Rudi Leskosek, vodja elektro
vzdrzevanja.

Revija amaterskih gledalis¢

V Domu kulture v Velenju bodo do vkljuéno 27. 6. 1972 gostovala amaterska gledalis¢a Slo-
venije. Nasim ¢lanom koiektiva je za vsako predstavo na voljo 50 brezpla¢nih vstopnic.
Vstopnico lahko dvignete pri tovariSici Teran (blagajna vzajemne pomodgi).
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