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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzi¢

10 GODINA UDRUZIVANJA

Prigodnim kulturno-za-
bavnim programima koji
su odrzani u proizvodnim
pogonima OOUR-a »Bu-
ducnost« i kino dvorani
Narodnog sveutilista
Ludbreg obiljezena je
10-godis$njica udruzivanja
tovarne obutev PEKO Tr-
zi¢ i tvornice obuée »Bu-
duénost« Ludbreg.

Ucesnike proslave i
drage goste pozdravili su
rukovodilac OOUR-a »Bu-
duénost« Repi¢ Franjo i
predsjednik poslovodnog
organa PEKA Franc Gra-
§i¢c. Obracajuci se uzvani-
cima drug Repi¢ je izme-
du ostalog rekao: »Na sam
dan donosenja Zakona o
udruzenom radu 26.11.
1976. godine potpisan je
samoupravni Sporazum o
udruzvianju rada i sred-
stava izmedu radnih or-
ganizacija PEKO Trzi¢ i
»Buduénost« Ludbreg, po
kojem je RO »Buduénost«
Ludbreg, postala OOUR-a
Peko iz Trzica.

Slijede¢i kontinuirani
razvoj naSeg drustva, rad-
nici RO PEKO i »Budu-
¢nost« shvatili su da je
samoupravna ekonomska
povezanost nuznost ali i
zakonitost razvoja savre-
mene proizvodnje i razm-
jene. Da je to temeljna
pretpostavka da udruzeni

Sa proslave: Ing. Franjo Repi¢

rad ovlada uvjetima pro-
izvodnje i raspodjele i da
bude osnova veéeg stup-
nja drustvene integracije
u zemlji i ekonomskih od-
nosa u svijetu.

Tovarna obutve »PE-
KO« Trzi¢ i Tvornica obu-
¢e »Buducénost« Ludbreg
suradnju su zapoceli sada
ve¢ daleke 1968. godine.
Godine 1972. sklopljen je i
poseban ugovor o §iroj po-
slovno-tehni¢koj suradnji
s jasnim ciljevima zajed-
nickog razvoja. Dobar po-
cetak imao je jos bolji na-
stavak, pa je 1976. godine,
ravno prije 10 godina u
Ludbregu zajednickim
naporima izgradena nova
Tvornica obuce, koja je
prosirivana 1978. i
1981. godine i koja danas
ima 13.000 ¢etvornih me-
tara proizvodnog i drugog
prateceg prostora i u ko-
joj sada radi 1.756 radni-
ka. Oni ¢e ove godine pro-
izvesti 2.171.860 pari goto-
ve obuce i gornjih dijelo-
va u vrijednosti od oko
15.477.700.000 novih dina-
ra, a oko 60 % naSe proiz-
vodnje i ove ¢e godine biti
prodano na stranim trzi-
stima u Evropi i Sjedni-
njenim Ameri¢kim Drza-
vama.

Danas, deset godina

kasnije, na postignute re-
zultate ponosni su radnici

oba kolektiva, jer zajedno
posluju lakse, brze napre-
duju i zajedno se uspje-
S$no razvijaju.
Udruzivanje i zajedni-
Stvo krase i cijelu nasSu
op¢inu koja je najranije
prihvatila i pocela realiza-
ciju ustavnih i zurovskih
opredjelenja, a udruziva-
nje na osnovama Zakona
o udruzenom radu, koji je
donijet ravno prije deset
godina, na primjeru »PE-
KA« i »BUDUCNOSTI«

potvrdilo se je na najbolji
moguci naéin.«

U zabavnom programu
ucestvovali
pjevaci

su poznati

estradni Dusko

pos og ;:}dboa Peka Franc Grasi¢

Lokin i Nano Prsa, te hu-
morista Nikola Novosel-
Misko. Svojim izvanred-
no kreativnim nastupom
odusevile su publiku ma-
nekenke iz Trzica, koje su
pokazale atraktivne mo-
dele obuée PEKA kao i
odjevne predmete iz koze
i tekstila tvornice trikota-
ze iz Trzi¢a. U sklopu pro-
grama odrzana je i na-
gradna igra za posjetioce
gdje su podjeljene vrijed-
ne nagrade iz proizvodnih
programa »PEKO« —
»BUDUCNOST«.

Tekst i snimeci
Bedenic Boris
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OCJENA POSLOVANJA

Ovogodisnji uvjeti privredivanja veoma su nepo-
voljni za oblast stjecanja dohotka u nasoj radnoj orga-
nizaciji.

Vec smo ih iznosili nekoliko puta, konstatirali nji-
hove negativne utjecaje, dokazivali njihovu nepodese-
nost za unapredivanje konvertibilnog izvoza uvjereni
da mozemo bar malo doprinjeti da se na ekonomskim
osnovama nadu Sto brzi izlazi iz dosadasnjih teskoca.
Rezultati nasih napora, iskreno re¢eno su zanemarlji-
vo mali. Ova ¢injenica nas upucéuje na to, da moramo
ostvarivati dohodak iskljuéivo koristenjem unutras-
njih rezervi u krugu tvornice, kroz dobar rad uz ostva-
renje Sto manjih troskova i §to brzu prodaju kvalite-
tnih proizvoda.

S obzirom da su polugodi$nji rezultati dosta nepo-
voljni, a uvjeti privredivanja u posljednjim mjesecima
su prije losiji nego povoljniji, odluéili smo izvrsiti pro-
cjenu naseg poslovanja u ovoj godini. Posli smo od op-
¢ih uvjeta od rezultata koje smo ostvarili u I polugodi-
$tu kao i iz pojedinih kretanja sa kojima smo upoznati
u kolovozu mjeseca. K tim podacima dodali smo cilje-
ve, koje moramo ostvariti do kraja godine na najzna-
Cajnijim podruc¢jima naseg svakodnevnog rada. Ciljevi
su vrlo konkretni i naravno izraZeni kroz financijske
vrijednosti. Razmatrali smo ih na raznim nivoima, sre-
dinama, doradivali smo ih i tome sli¢no.

Spomenimo samo najvaznije:

— brze kretanje sredstava u poslovnom smislu uz
znacajnije smanjenje zaliha svih vrsta, brza prodaja
gotovih proizvoda, smanjenje broja proizvoda u klasi,
bolje koristenje materijala i radnog vremena, brizna
priprema rada i kvalitetno snabdijevanje.

Mogli bi jo§ toga nabrojati. Zadaci se medutim is-
preplicu. U jednim su sadrzani drugi i obrnuto, zbog
cega je put do cilja slozen i zahtijeva istinsku sarad-
nju, pravovremeno reagiranje: bez kasnjenja. Ako bi
izvrsili ovakova opredjeljenja kroz utvrdene zadatke,
a u okviru opéih uvjeta privredivanja ostvareni doho-
dak bio bi veéi od proslogodisnjeg za 93 %.

Ako bi to ostvarili nekako bi se lakSe disalo i kod
raspodjele ¢istog dohotka koji se odnosi na raspodjelu
osobnih dohodaka. Da li je navedeni rezultat jedini ko-
ga treba ostvariti. Sigurno da nismo obuhvatili jos do-
sta toga u odnosu na nase mogucénosti. Uporno i ustraj-
no ih trazimo i ugradujemo u nas sveukupni rad. Na
taj nac¢in ¢e navedeni rast dohotka biti ostvaren.

Clan KPO za planiranje, ekonomiku,
organizaciju i financ.
Edvard Kosnjek, dipl. inz.

IZ PRAVNOG
ODELENJA

Radnici dostavljaju u pravni odjel odredena pitanja, ko-
ja su regulirana Pravilnikom o radnim odnosima. Najvise ih
zanimaju prava na odmor, godi$nji odmor i druge odsutnosti
s rada. Zbog toga Sto je ova materija interesantna za sve, a
nemaju kod sebe pravilnik dajemo najvaznije odredbe iz Se-
ste glave pravilnika.

Prema sadas$njem zakonodavstvu i njegovom tumaéenju
odmor u toku rada za puno radno vrijeme iznosi 30 minuta.
Odmor pripada i radniku koji radi 4 sata dnevno. Odmor se
mora koristiti u odredeno vrijeme ali ne na poéetku i na kra-
ju radnog vremena.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastop-
na dana u trajanju od najmanje 12 sati, a u tjednu odmor mu
iznosi 24 sata.

Nakon 6 mjeseci neprekidnog rada radnik ostvaruje
pravo na godisnji odmor od najmanje 18 radnih dana. Dulji-
na godiSnjeg odmora je ograni¢ena na 30 dana, osim za rad-
nike starije od 50 godina i invalide rada (60 % invalidnosti)
koji imaju jos 5 dana vise.

Radnici koji imaju manje radnog staza od 6 mjeseci, pri-
pada i godisnji odmor i to:

— 3 dana za mjesec dana rada, do 15 dana za 5 mjeseci
rada. Izmjenom pravilnika u 1979. godini brisan je élan 136,
koji je odredivao, da radnik moze koristiti jedan dan odmo-
ra, o kojem odlu¢uje sam, s time da mora 3 dana prije dana
odlaska na godis$nji odmor obavijestiti neposrednog rukovo-
dioca.

Do sada se ova odredba nije pokazala prakti¢nom s obzi-
rom na samu ekonomiénost i odluku ovlastenog rukovodio-
caakoji je takav odmor morao uskladiti sa potrebama proiz-
vodnje.

esta su pitanja u vezi sa odsustvovanjem sa posla uz
naknadu osobnog dohotka. Clan 141 utvrduje, da radnik ima-
de pravo na 7 dana platenog dopusta u toku kalendarske go-
dine i to u slijede¢im slu¢ajevima:
— kod sklapanja braka
— kod rodenja djeteta (otac)

2 dana
3dana

— zbog smrti bra¢nog druga, roditelja, dj_eo:_:e, brace
i sestara, odnosno osobe sa kojom je Zivjela u

zajedni¢ckom kuéanstvu 3 dana
— zbog smrti bake ili djeda, roditelja bra¢nog
druga ili unuka 2 dana
— kod dobrovoljnog davanja krvi 1dan
— prilikom seljenja — samac 1 dan
— prilikom seljenja — sa porodicom 2 dana
— vojna vjezba dulje od 30 dana (jedan dan prije,

odnosno jedan dan po povratku) 2 dana
— prilikom smrti pooé¢ima, pomajke 3 dana
— prilikom smrti svaka (zeta) — Sogorice 1 dan
— prilikom smrti hranioca 2 dana
— prilikom smrti hranioca, koji je to bio ranije 1 dan

Pravilnik detaljno regulira i druge slu¢ajeve odsutnosti i
to kod kulturnih manifestacija, politickih akcija, sportskih
takmicenja. Navedene su i elementarne i druge nesrece i to-
me sliéno.

Moramo napomenuti da se ti dopusti odobravaju i da se
koriste strogo namjenski, a koristenje takovog dopusta su-
protno odredbama Pravilnika predstavlja povredu radne
duznosti.

Pravni odjel

NASI
PEDESETOGODI-
SNJACI

Silva RENKO, pomo¢nik u prodavaoni Trbovlje
Svetislav PEJéIC, poslovodja iz Krusevca

Juraj HAVOIC, iz Buduénosti

Marija KENDJEL, iz Buduénosti

Stjepan BERZENCI, iz Buduénosti

Marija FORSEK, prodavaona Varazdin
Tomislavka TODOROVIC, poslovodja Beograd III.

Cestitamo!
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POVJEST
PROIZVODNJE
OBUCE

Predmet ¢élanka u naSem listu ima za cilj prikazati na-
§im mladim saradnicima u prodavaonici naé¢in proizvodnje
obuce, koje bi im posluzio kod prosirenja znanja, lak§em ob-
jasnjavanju prilikom prodaje kupcima u na$im prodavaoni-
cam. p

Kao uvod u proizvodnju obuc¢e poceti ¢emo sa

KOVANA I PROSIVENO-KOVANA OBUCA

Ovaj standard propisuje kvalitet materijala i izrade za
kovanu i proSivanu-kovanu obuéu industrijske i zanatske iz-
rade, osim obuce koja se radi po mjeri.

Definicija

Pod kovanom i prosiveno-kovanom obuéom podrazumje-
va se obuca izradena sljede¢im postupkom:

lice, okvir i temeljna tabanica se pri¢vrste za medudon
prikivanjem ili proSivanjem, a zatim se koZni don, ako je
obuca sa jednim donom, prikuje za gornji deo drvenim klin-
cima ili pocinkovanom Zicom, a gumeni don pocinkovanim
vijcima, ako je obuéa sa duplim donom, drugi kozni don se
prikiva klincima kroz medudon, lice i tabanicu, a gumeni
don se lepi za medudon i pojaéava pocinkovanim vijcima.

Kvalitet materijala

Materijal za gornji deo obucée

Za lice: gornja koza, goveda, juneca, i svinjska, kvaliteta
odgovarajucéem standardu.

Za postavu i uloZak (taban): postavna koZa svinjska,
konjska i goveda, i delovi gornje koze koji se nisu mogli upo-
trebiti za lice, a odgovaraju kvalitetu postavne koze, kvalite-
ta propisana standardom ili od tekstila.

Konac za Sivanje se je najéesée upotrebljavao, laneni,
pamuéni koji su imali svoje propisane dimenzije, ili od ve-
stac¢kih vlakana.

MATERIJAL ZA DONJI DEO OBUCE

Za kozni don: krupon, debljine — za obucu sa jednim
djonom najmanje 4,5 mm — za obucu sa duplim donom, naj-
“ manje 4 mm. Za gumeni don — glat i dezenirana guma, mi-
kroporozna guma, krep guma ili transparent. Guma debljine
— za obucu sa jednim donom, najmanje 4,5 mm, — za obucu
sa duplim donom, najmanje 4 mm. Za temeljnu tabanicu i
okvir: vrat, okrajina ili polovine, kvaliteta propisanog u od-
govarajucem standardu, ili vestacki proizvodi, debljine naj-
manje 2,5 mm.

Za potpetice i lub: vrat, okrajina ili polovine, ili vestacki
proizvodi, debljine najmanje 1,5 mm.

Za zavr$etak potpetice (fleku): krupon, guma ili veStacki
proizvodi, uz eventualno pojacanje potkovicom.

Za tvrdice (kapke): vrat, cepanik ili vestacki proizvodi.

KVALITET IZRADE

1. Medudon se prosiva ili kuje jednim redom. Don se
kuje sa dva reda, a glenk pojac¢ava tre¢im redom. Kozni i gu-
meni don se priévriéuje duplim Sivanjem jednim redom, a
gumeni dezenirani don se lepi na medudon i pojacava pocin-
kovanim vijcima. Pri Sivenju lanenim koncem na 3 cm duZi-
ne stavlja se 7 do 12 uboda, a pri Sivenju pamuc¢nim koncem
4—6 uboda.

Drveni klinci moraju da produ kroz tabanicu i moraju
biti sasvim ostrugani. Kanap na prosivenoj-kovanoj obuéi
mora biti dobro poravnan bez ostecenja kanapa. Na teskoj
obuéi stavljaju se zakovice (nitne) na sastavu sarica i pred-
njem dijelu.

U ovu vrstu obuce mora se staviti uloZak.

Obuca se moze izradivati sa tvrdicama ili bez, sa posta-
vom ili bez postave.

Za izradu prednjeg djela obuce (forfus) ne smije se upo--

trebljavati retka kozZa ili koza sa dubinskim o$te¢enjima ili
zaraslinama koje uticu na kvalitet obuce.

Postava ma kog dela ne sme biti retka i mora biti pravil-
no zategnuta.

Potpetice, odnosno pojedini slojevi potpetica, mogu se
izradivati iz viSe dijelova.

Zavrsenom obradom obuéa mora dobiti lep i ¢ist izgled
kako sa spoljasnje strane, tako i unutrasnje strane.

Nedozvoljava se: : ;

— nejednaka visina zadnjeg dijela (sarice i pete) istog
para obuce

— nakrivo uloZena tvrdica (kapna)

— krive i nejednake duzine kapne

— nejednake duzine donova

— nabir(fakte) na gornjem dijelu obuée na vrhu i peti,
sa unutrasnje strane obuce.

Klase i kvaliteta

Obucéa se razvrstava u dve klase: I. I

Obuca koja u svemu odgovara propisima spada u klasu

Obuca koja ma u éemu odstupa razvrstava se u klasu IL

Obuéa klase II mora biti jeftinija najmanje 10 % od kla-
sel

Oznacavanje i pakovanje

Na svaki par obuée moraju se staviti slede¢e neizbrisive
oznake:

— naziv i sjediste proizvodaéa ili njegov zastitni znak

— klasa kvaliteta (samo za klasu II) vidno oznacena, sa
utisnutom oznakom

— velié¢ina

— broj artikla
. Svaki par obuce zavije se u papir i pakuje u kutiju, sem
obuce pretezno gumene i plastiéne obuce.

Svaka kutija mora imate oznake propisane, takozvana
retiketa«.

U iduéem broju nastavak »Okvir-klamovana obucac.

Zvonimir Goll

STO, GDE, KADA
AL, ’

U proslom broju Cevljara pisali smo o aktivnostima sin-
dikata u prvoj polovici ove godine. Sada Zelimo nesto vise re-
¢i o radu konferencije u drugom polugodistu. Aktivnost os-
novnih organizacija su vam poznate, o njima vas moraju
obavjestavati predsjednici osnovnih organizacija.

Izvrsni odbor konferencije osnovnih organizacija sindi-
kata PEKO, sastao se je poslije dopusta na dvije redovne i
dvije izvanredne sjednice. Raspravljali smo:

— Poslovanje radne organizacije u prvom polugodistu.

— Analiza i rasprava o najnizem OD u mjesecu augu-
stu, te Sto bi morali uéiniti u osnovnim organizacijama.

— Prijedlog za vanjske ¢lanove raspisanih natjeéajnih
komisija za radna mjesta sudaca porotnika i sliéno.

— Nacin dodjelivanja jesenske pomo¢i.

— Ciljeve i zadatke za postizanje boljeg poslovanja i
ostvarivanja dohotka, koji bi opravdali isplaéene osobne do-
hotke — ocjenu, s obzirom na projekciju zavrsnog raéuna za
godinu 1986 — te iz tog zadatka koji bi pripomogli boljem po-
slovanju.

Kod tog je Izvrsni odbor zauzeo stajaliste:

1. Svaki u svojim moguénostima mora nastojati, prven-
stveno sindikalna organizacija, za provodenje mjera s koji-
ma c¢emo realizirati projekciju ocjene za odgovarajuci rast
dohotka, koji ¢e osigurati odgovarajuée osobne dohotke. Ze-
limo da se do kraja godine prouéi, da li su postavljeni ciljevi
realizirani, a ako ne budu zasto nisu.

2. Kao drustveno-politicka organizacija se ne slazemo s
obraéunom previse isplacenog osobnog dohotka, ako ne do-
segnemo planirani dohodak. Za takvo stanje nije odgovoran
samo radnik PEKA, vec¢ i ostala »druzba« sa svojim mjerama
i »halapljivim« financijskim potrebama. Radnik PEKA bi sa
svojim radom trebao dovoljno zaraditi za svoje Zivotne po-
trebe, a 5to smo u zadnje vrijeme sve viSe zabrinuti.

3. Za realizaciju odluka dajemo svu podrsku, a svi odgo-
vorni moraju pristupiti realizaciji sa punom odgovornoscéu.

Na pitanja iz naslova STO, GDJE, KADA sam ve¢ vise
manje odgovorio. Ali nema odgovora ZASTO, jer za nove ak-
cije sindikata nema odjeka, pomoéi ili inicijative €lanova,
osim rijetkih pojedinaca.

Miha Rozi¢
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CETVEROBOJ

ZA BODOVE I POBJEDU

Polovinom rujna je u Kranju odrzan tradicionalni sport-
ski susret radnika Alpine, IUV-a, PEKA i PLANIKE. Doma-
¢in je bila Planika. Takmiéenje se odvijalo kroz 6 sportskih
disciplina:

— balinanje, kuglanje, koSarka, mali nogomet, strelja-
stvo i Sah.

Bilo je izuzetno uzbudljivo. Pobjednik se nije znao do
gotovo zadnje discipline, a samo takmicenje je bilo na dosta
kvalitetnoj visini.

Rukovodilac ekipe PEKA bila je podpredsjednica konfe-
rencije osnovnih organizacija sindikata Stefka Gros. Naza-
lost ove godine je nasa ekipa bila oslabljena. Najbolji takmi-
cari u balinanju bili su na ligaskom takmicenju u Ljubljani
pa iz tog razloga nisu mogli nastupiti.

To je i osnovni razlog da smo u ukupnom rezultatu za je-
dan bod slabiji od Planike, koja je ovogodisnji sveukupni
pobjednik éetveroboja.

Kod nasih takmiéarki najbolje su ekipa strelaca i kugla-
¢ica, a kod muskih nogometasi. Osvojili su prva mjesta i naj-
vise bodova za ukupni plasman.

Medutim potrebno je pohvaliti cijelu ekipu za ulozeni
trud i napore i ¢estitati im za osvojeno drugo mjesto u ukup-
nom plasmanu, $to predstavlja veoma solidan uspjeh.

Sveukupni plasman: 1. Planika Kranj (25 bodova), 2. Pe-
ko Trzi¢ (24 bodova), 3. Alpina Ziri (16 bodova), 4. Industrija
usnja Vrhnika (15 bodova).

Miha Rozi¢

SPORTSKI I PRIJATELJSKI SUSRET RADNIKA PEKA

Konferencija osnovnih organizacija sindikata je veé pri-
je godiSnjeg odmora raspravljala o organizaciji sportsko-re-
kreativnog i zabavnog susreta radnika Peka. S obzirom da u
ovoj godini za takovu priredbu nisu bila planirana sredstva
organizacija susreta prepustena je Konferenciji osnovnih or-
ganizacija sindikata, koja je odluéila da se odrzi prijateljsko-
zabavno i sportsko takmicenje.

U Trzi¢u su se po prvi puta takmiéile ekipe svih dvana-
est osnovnih organizacija sindikata: Obutev I, Obutev II, Or-
moz, Benedikt, Budu¢nost, Trbovlje, Poliuretan, Gumoplast,
Orodarna, Komercijala, Mreza i RZZS.

Ekipe su se takmicile u: malom nogometu i $ahu u mu-
$koj konkurenciji: kuglanju, streljastvu i stolnom tenisu u
zenskoj i muskoj konkurenciji.

MALI NOGOMET — muski

Nastupilo je 12 ekipa sa 184 takmic¢ara. Igralo se na igra-
listima svih triju osnovnih $kola i to u &etiri grupe: svaka sa
svakim, a prvoplasirani iz grupa borili su se za prvo do éetvr-
to mjesto, a drugo plasirani iz grupa u borbi za peto do
osmog mjesta, a ostali za mjesta od devetog do dvanaestog.

Rezultati:

1. OO RZZS (12 bodova), 2. 00 OBUTEV II (11 bodova),
3. 00 OROPARNA (10 bodova), 4. 00 GUMOPLAST (9 bo-
dova), 5. OO BUDUCNOST (8 bodova), 6. 00 TRBOVLJE (7
bodova), 7. OO ORMOZ (6 bodova), 8. OO MREZA (5 bodo-
va), 9. 00 OBUTEV I (4 boda), 10. OO POLIURETAN (3 bo-
?a), 11. OO KOMERCIJALA (2 boda) i 12. OO BENEDIKT
1 bod).

SAH — muski

Nastupile su €etiri ekipe sa 16 takmiéara. Takmiéenje se
odrzalo u dvorani upravne zgrade.
Rezultati:

1. OO ORODARNA (12 bodova), 2. OO OBUTEV II
(11 bodova), 3. OO RZZS (10 bodova), 4. OO0 BUDUCNOST
(9 bodova)

KUGLANJE

U takmicenju je nastupilo 12 Zenskih i 13 muskih ekipa,
odnosno 150 takmicara i takmicarki. Takmi¢ilo se na kugla-
ni u Zviréama.

Rezultati — Zene:

1. OO OBUTEV II (12 bodova), 2. OO BUDUCNOST
(11 bodova), 3. 00 ORMOZ (10 bodova), 4. OO OBUTEV I (9
bodova), 5. OO ORODARNA (8 bodova), 6. OO OBUTEV-512
(bez bodova), 7. 00 RZZS (7 bodova), 8. OO POLIURETAN (6
bodova), 9. OO0 KOMERCIJALA (5 bodova), 10. OO TRBO-
VLJE (4 boda), 11. 00 BENEDIKT (3 boda) i 12. 00 MREZA
(2 boda).

Rezultati — muski:

1. 00 OROPARNA (12 bodova), 2. 00 BUDUCNOST (11
bodova), 3. OORZZS (10 bodova), 4. OO0 KOMERCIJALA (9
bodova), 5. OO OBUTEV II, 1. ekipa (8 bodova), 6. OO OR-
MOZ (7 bodova), 7. 00 OBUTEV ], 2. ekipa (6 bodova), 8. 00
OBUTEV II-520 (bez bodova), 9. 00 GUMOPLAST (5 bodo-
va), 10. 00 TRBOVLJE (4 boda), 11. 00 MREZA (3 boda), 12.
OO OBUTEV I 1. ekipa (bez bodova) i 13. OO POLIURETAN
(2 boda).

STRELJASTVO

Na strelistu u Cimpru snage u streljastvu sa malokali-
barskom puSkom odmjerilo je 7 ekipa — ZENSKE. Muski su
gadali sa vojnickom puskom. U muskoj konkurenciji bilo je
13 ekipa.

Rezultati — Zene:

1. OO KOMERCIJALA (12 bodova), 2. OO OBUTEV I
(11 bodova), 3. 00 BUDUCNOST (10 bodova), 4. OO ORMOZ.
(9 bodova), 5. 00 TRBOVLJE (8 bodova), 6. OO BENEDIKT
(7 bodova), 7. OO OBUTEV II (6 bodova).

Rezultati — muski:

1. OO RZZS (12 bodova), 2. 00 GUMOPLAST (11 bodo-
va), 3. 00 OBUTEV II, 1. ekipa (10 bodova), 4. OO POLIURE-
TAN (9 bodova), 5. OO ORMOZ (8 bodova), 6. OO TRBO-
VLJE (7 bodova), 7. OO MREZA (6 bodova), 8. 00 KOMER-
CIJALA (5 bodova), 9. OO BENEDIKT (4 boda), 10. OO ORO-
DARNA (3 boda), 11. OO OBUTEV I (2 boda), 12. OO BUDU-
CNOST (1 bod) i 13. 0O OBUTEV II 2. ekipa (bez bodova).

STOLNI TENIS
6 zenskih ekipa i 10 muskih ekipa nastupilo je u Osnov-
noj skoli u Krizama.

Rezultati — Zene:

1. 00 OBUTEV II (12 bodova), 2. 00 TRBOVLJE (11 bo-
dova), 3. 00 KOMERCIJALA (10 bodova), 4. OO OBUTEV I
(9 bodova), 5. 00 RZZS (8 bodova) i 6. 00 BENEDIKT (7 bo-
dova).

Rezultati — muski:

1. OO ORODARNA (12 bodova), 2. 0O OBUTEV II (11
bodova), 3. OO KOMERCIJALA (10 bodova), 4. OO BUDU-
CNOST (9 bodova), 5. 00 TRBOVLJE (8 bodova), 6. 00 PO-
LIURETAN (7 bodova), 7. OO RZZS (6 bodova), 8. 00 KO-
MRECIJALAII (bez bodova), 9. OO KOMERCIJALA III
(bez. b.) i 10. OO OBUTEV I (5 bodova).

Na takmiéenju je uéestvovalo 342 takmiéara i takmiéar-
ki, ako ra¢unamo i one koji su dosli kao rezerve, a bilo ih je
viSe od 400.

Nakon takmicenja i ruéka u pogonu drustvene prehrane
svi uesnici su se okupii u Satoru na Deteljici. Tamo se na-
stavilo zabavno takmicenje. Takmiéili su se u kvizu na temu
NASA RADNA ORGANIZACLJA. Dva pitanja bila su iz obla-
sti poznavanja slovenskih rijeéi za »struéne« izraze koji seu-
potrebljavaju u obuéarskoj industriji te po dva pitanja iz po-
znavanja rukovodnih, samoupravnih i dru$tveno-politi¢kih
radnika u naSoj radnoj organizaciji.

U izjednacenoj borbi, a nakon dodatnih pitanja u kvizu
pobijedila je Mirjana Erzen iz Komercijale ispred Marijana
Novaka iz Buducénosti.



cevljar

SPORTSKI SUSRET

REZULTATI SVEUKUPNOG TAKMICENJA
zene:

1. OO OBUTEV II (30 bodova), 2. OO OBUTEV I (29 bo-
dova), 3. 00 KOMERCIJALA (27 bodova), 4. OO TRBOVLJE
(23 bodova), 5. 00 BUDUCNOST (21 bod), 6. 00 ORMOZ (19
bodova), 7. 00 BENEDIKT (17 bodova), 8. OO RZZS (15 bo-
dova), 9. 00 ORODARNA (8 bodova), 10. OO POLIURETAN
(6 bodova), 11. 00 MREZA (2 boda) i 12. OO GUMOPLAST
(bez bodova).

muski:

1. OO0 OBUTEV II (51 bod), 2. OO RZZS (50 bodova), 3.
OO ORODARNA (49 bodova), 4. OO BUDUCNOST (38 bodo-
va), 5.—6. 00 KOMERCIJALA (26 bodova), 5.—6. OO TRBO-
VLJE (26 bodova), 7. OO GUMOPLAST (25 bodova), 8.—9.
OO ORMOZ (21 bod), 8.—9. OO0 POLIURETAN (17 bodova),
10. 00 OBUTEV I (17 bodova), 11. 00 MREZA (14 bodova) i
12. OO BENEDIKT (5 bodova)

UKUPNO:

1. OO OBUTEV II (81 bod), 2. OO RZZS (65 bodova), 3.
OO BUDUCNOST (59 bodova), 4. 00 ORODARNA (57 bodo-
va), 5. 00 KOMERCIJALA (53 boda), 6. OO TRBOVLJE (49
bodova), 7. OO OBUTEV I (46 boda), 8. OO ORMOZ (40 bodo-
va), 9. 00 POLIURETAN (27 bodova), 10. OO GUMOPLAST
(25 boda), 11. OO BENEDIKT (22 boda) i 12. OO MREZA (16
bodova).

O samom programu i priredbi samo da kazem da je svo-
jim nastupom i programom sve nas odusevio Andrej SI-
FRER.

Za ples se pobrinuo ansambl BLEKATO dok su ugosti-
teljske usluge pruzili vatrogasci iz Trzi¢a. Na zavrsnoj pri-
redbi okupilo se priblizno oko 400 sportasa i 150 navijaca iz
OOUR-a van Trzica. Prema gruboj procjeni ovom susretu
prisustvovalo je gotovo tisu¢u radnika — ¢lanova sindikal-
nih organizacija PEKO.

I na kraju pohvala i zahvalnost, iako bi se to moralo reci
u samom pocetku ovog ¢lanka — svima koji su pomogli u or-
ganizaciji ove priredbe.

Za organizaciju susreta nije bilo dobrovoljaca zbog toga
se upucuje zahvalnost i to u prvome redu:

— STEFKI GROS, podpredsjednici konferencije

— NIKI JAZBEC, tajnici DPO,

— inz. FRANJI REPICU, rukovodiocu OOUR-a Budu-
¢énost

— Marijanu Novaku, predsjedniku IOOOS Buduc¢nost

— Pavlu Perdanu i osoblju pogona drustvene prehrane
za izuzetno dobru poslugu

— Edi Petku, rukovodiocu odjela sigurnosti na radu

— Danijelu Vidovi¢u, organizatoru rekreacije

— Mileni Doléi¢, sportskom povjereniku za streljastvo

— Janezu Muziku, povjereniku za stolni tenis

— Alojzu Lausegerju, povjereniku za kuglanje

— Niku Dobrinu, povjereniku za nogomet

— Miri Novaku, povjereniku za Sah

— svim predsjednicima OO sindikata Peko

— vatrogasnom drustvu za pomo¢ i pristupacne cijene

— 0O SS ZLIT i BPT za dodjeljene nagrade

— svim pojedinicima, koji su na bilo koji naé¢in pomogli
da se uspjesno odrzi sama priredba.

Izvinjavam se svakom onom kojeg nisam naveo. Isto je
tako zasluzan. Odrzavanje priredbe do sada ima samo najbo-
lje ocjene zato je potrebno kod takovih akcija jos veca sarad-
nja i sudjelovanje. Sama priredba uz ucesée velikog broja
ljudi organizirana je veoma skromno zaslugom entuzijasta
koji su u njenoj organizaciji sudjelovali.

_ Za troskove (dorucak, rucak, igralista, Sator, ansambl,
Sifrer) utroseno je oko milion dinara.

Miha Rozié¢

Manekenl::e su odusSevile publiku sa modelima i plesom

— ORODJARNA

Nekoliko krac¢ih informacija o nasoj organiziranosti. U
OOUR-u Orodarna uposleno je 164 radnika (u kolovozu je
zasnivalo radni odnos jo$ 8 pripravnika — nasih stipendista)
koji su organizirani u razli¢itim djelatnostima. Najveca je
radna jedicina alatnica, gdje se izraduju razni alati, alati za
vulkanizaciju gumenih donova, lijevanje poliuretanskih do-
nova, brizganje termoplasti¢kih donova, plasti¢nih peta, teh-
nickih artikala, razli¢itih djelova za strojeve, koji su zamje-
na za skupe uvozne dijelove itd.

Druga po veli¢ini je radna jedinica mehani¢ka radioni-
ca, ¢iji je osnovni zadatak odrzavanje strojnog parka i ure-
daja za ¢itavu R. O. i kooperante, izrada razlic¢itih alata, dje-
lova za strojeve, pomoc¢nih dijelova, kako za radnu organiza-
ciju tako i za kooperante i druge R. O.

Zatim je tu elektro-radionica, koja vrsi odrzavanje i ser-
visiranje svih elektri¢nih, pogonskih i drugih elektrotehnié-
kih naprava za R. O. trgova¢ku mrezu i kooperante, te odrza-
va sve elektroinstalacije i naprave za OOUR Orodarna.

Stolarska radionica vodi brigu o odrzavanju postojeéih
zgrada i kancelarijskog inventara, dok joj je osnovna djelat-
nost izrada opreme za naSe prodavaonice. Radnu jedinicu
energetiku najbolje upoznajemo zimi, vodeéi brigu o svim
klima uredajima i grija¢im tijelima, a staraju se i o kompre-
sorima.

Nivo struénog obrazovanja najvisi je u radnoj organiza-
ciji. Radnici imaju 10,8 godina provedenih na Skolovanju jer
vecdina njih imade zavr$enu trogodi$nju Skolu za odredena
zanimanja. Zbog toga su i visi osobni dohoei, koji su u vise
navrata predmet rasprava onih, koji vide samo brojke, a ne i
taj odgovoran posao za potrebe proizvodnje, kao Sto je nasa.

Mi smo mlad kolektiv. Vecina zaposlenih je u dobi izme-
du 20 i 35 godina. Najvise aktivnosti i zainteresiranosti ispo-
ljava se u sportsko-rekreacijskim aktivnostima dok se u od-
nosu prema radu organa upravljanja i DPO osjeca odredena
lezernost, §to pomalo za¢uduje u odnosu na stru¢nu spremu i
godine starosti.

Osjeca se pomanjkanje samoinicijative pojedinih ¢lano-
va Osnovne organizacije sindikata.

U svakodnevnom radu imamo i drugih problema. Kao
prvo je skuéenost prostora, koji nam smeta do te mjere da
smo ¢esto jedan drugome na putu. Tko prode kroz nase ra-
dionice uvjeri se da su gotovo neprohodne i ako su uredno
pospremljene. Drugi problem je tehnolosko zaostajanje
strojnog parka, koji je pred desetak godina bio na$ ponos,
danas nam je gotovo neugodno ako koji narucilac dode u na-
Se radionice.

Koliko tehnoloski zaostajemo mozemo potkrijepiti prim-
jerom: SloZeniji proizvod za kojega bi na$ dobar tokar na na-
$em stroju upotrijebio 2 sata, najnoviji programirani tokar-
ski stroj CNC izradi isti proizvod u rekordnom vremenu od
63 sekunde. O ekonomicnosti jednog ili drugog stroja ne tre-
ba ni raspravljati.

Ako zelimo tehnoloski napredovati, postati cjenjeniji i
konkurentniji drugim alatima morat ¢e nas tehnoloski i pro-
storni razvoj nuzno napredovati ili ¢emo tapkati na mjestu,
§to sigurno nije u interesu nase R. O. kao ni u interesu Sire
drustvene zajednice.

Posebno zanimanje za nasu proizvodnju ne postoji niti
kod élanova naseg kolektiva, $to je pokazala izlozba na$ih
proizvoda u recepciji. Rijetkog clana kolektiva je naveo put
do izlozbe proizvoda OOUR-a alatnice.

To je kratak prikaz i slika naseg rada u OOUR-a alatni-

S LOJZE LAUSEGER
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OPROSTAJ SA
RUKOVODIOCEM

Poéetkom prosinca radni ljudi OOUR-a »Buduénost«
oprostili su se od druga LeSine Ivana dugogodiSnjeg tehnic-
kog rukovodioca tvornice. Drug »tehnicki«, kako smo ga ¢e-
sto zvali u proteklih petnaest godina kako je radio s nama
odlazi na novu duznost. Naime, on se prihvatio teSkog i od-
govornog zadatka — direktora tvornice obuce u izgradnji u
svom rodnom zavic¢aju Listici — gradicu sa 7.000 stanovnika.
Vjerujemo da ée svojim znanjem i zalaganjem uspjesno vo-
diti novu tveornicu koja bi trebala zaposliti 1.500 radnika i
proizvoditi dnevno 7.000 pari obuce.

%_ : " F
U znak zahvalnosti za sav trud i zalaganje koje je ulozio
u napredak i razvoj »Buduénosti« radni ljudi poklonili su
drugu Ivi sliku poznatog ludbreskog naivnog umjetnika Iva-

na Stefanek. Tekst i snimei: Bedenic B.

PROGRAMIRANI
ODMOR

U ovoj godini poéinjemo sa novim oblikom rekreativne
djelatnosti koja ¢ée zapravo sigurno koristiti boljem zdrav-
stvenom stanju i1 zadovoljstvu nasih radnika. Medicinsko-
programirani aktivni odmor je u prvome redu preventivna
djelatnost namijenjena onim radnicima kojima nastojimo
na osnovu medicinskih indikacija zaustaviti po¢etne oblike
raznih oboljenja.

Medicinsko-programirani aktivni odmor je u biti sasvim
drugi oblik aktivnosti u odnosu na zdravstveno lijeéenje.
Zdravstvo lijecenje je isklju¢ivo kurativnog karaktera, t. j. li-
jecenje veé nastalih oboljenja i povreda. Medicinsko-progra-
mirani aktivni odmor je preventivna djelatnost, $to znaéi da
se njome spre¢avaju i pravovremeno odklanjaju uzroci za
razli¢ite oblike oboljenja i povreda. Pozitivni efekti takove
vrste lijeéenja su u prvome redu u pobolj$anju motoriénih i
funkcionalnih sposobnosti svih organskih sistema i podsiste-
ma, smanjenje prekomjerne tjelesne tezine, smanjenje psi-
hi¢ke napetosti sa normalizacijom djelovanja vegetativnog
zivéanog sistema. U odredenom smislu takav odmor utjece i
na usporavanje bioloskih procesa starenja. Kao $to smo na-
veli, radi se o preventivi u odnosu na teZa oboljenja, zausta-
vljanje i odstranjivanje poé¢etnih oblika raznih bolesti. Tako-
vim odmorom sigurno veoma pozitivno utje¢emo i na vecéu
radnu sposobnost radnika.

Program medicinsko-programiranog aktivnog odmora
sadrzi:

— funkcionalnu dijagnostiku sa ciljem utvrdivanja ste-
pena zdravstvene sposobnosti — zdravlja (testiranje se vrsi
prvi i zadnji dan boravka)

— mogucnost svakodnevne konzultacije sa lijeénikom i
voditeljem rekreacije

— aktivnost u grupi do 15 osoba uz struénog votelja re-
kreacije

— izvodenje programa sportske rekreacije i fizioprofi-
lakse 3 sata dopodne i 2 sata poslijepodne

Dusko Dragun u obilasku tvornice

DUSKO DRAGUN
U BUDUCNOSTI

Jedanaestog prosinca posjetio je ludbresku opéinu Du-
$ko Dragun ¢lan Predsjednistva CK SKH. Tom prilikom odr-
zao je politickom aktivu opc¢ine Ludbreg predavanje o pred-
stoje¢im promjenama Ustava i ZUR-a.

U sklopu posjete bio je i gost u OOUR-a »Buduénost«
gdje su ga predstavnici DPO i organa upravljanja upoznali
sa radom i problemima u najbrojnijoj organizaciji ludbreske
op¢éine.

Saslusavsi izlaganja drug Dragun se je veoma pozitivno
izrazio o ukupnom poslovanju OOUR-a te zaZelio da i u bu-
duce, unato¢ otezanim uvjetima privredivanja, ovako dobro
poslujemo. Tekst i snimci B. B.

— vecernji programi sa zabavnim aktivnostima

— dobivanje iskaznice — legitimacije (FITNESS karti-
ce) s podacima prvog i drugog testiranja funkcionalnih spo-
sobnosti

— zavrSne veceri i dodjela diploma za aktivnost iz obla-
sti medicinsko programiranog aktivnog odmora.

U organizacionom smislu potrebno je napraviti selekci-
ju zaposlenih i formirati homogene grupe radnika i radnica
kako bi sportsko-rekreativna djelatnost i utjecaj imali $to
optimalnije djelovanje. Sa tim ciljem su radnicki savjeti OO-
UR-a a nakon prethodne rasprave prihvatili pravilnik, koji
regulira, tko se moZe uputiti na aktivni odmor, kakvi su
uvjeti za izbor korisnika, tko i sta moze predlagati, kakvi su
kriteriji za selekcioniranje i kako se utvrduje visina vlasti-
tog ucesca svakog korisnika.

U ovoj godini je na temelju preventivnih pregleda i me-
dicinskih indikacija korisnike predlagao lijeénik medicine
rada. Nakon toga obavljeni su individualni razgovori sa ko-
risnicima u odnosu na visinu vlastitog u¢eséa. Konaénu odlu-
ku donosi Izvrsni odbor i savjet radne jedinice.

Svakako je potrebno, da svaki korisnik nakon zavrse-
nog medicinsko-programiranog odmora nastavi kod kuce sa
aktivnom rekreacijom naravno prema svojim sposobnosti-
ma, jer ¢e samo na taj nacin rekreativni odmor imati pravi
smisao i znacaj. Referent za rekreaciju

Dane Vidovi¢

cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorzZen, Lojze
Hostnik, Boris Jane, MatevZz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzié, telefon 50-260 int. 217 — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesecno v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov s srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezplaéno.




