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Zveze samostojnih . Viednu, ko smo praznovaliSesto obletniconale drzav-  bili vimjenih desetine tisocev hektarjev nasih najlepsih
sindika | | nosti, smo poleg Stevilnih zanosnih besed o nasi  gozdov. ' . ;
' uspeSnosti sliSali tudi marsikaj zaskrbljujocega. Na  Ta petek naj bi delavci Zlatarne Celje, potem ko pol

prvem mestu omenimo podatek, ki ga je predsednik leta niso prejemali plac, docakali stecaj, ki jim bo dal
drzave Milan Kucan povedal na tiskovni konferenci, vsaj minimalno socialno varnost. Banke so Jjim pol
da 14 odstotkov nasih druZin Zivi v revscini. Pritem  leta obljubljale reSitev, vendar ves ta &as skrbele le
Je ygrjemb mislil zlasti na nezaposlene in druge so-  zase, saj so zanesljivo najuspesnejsi del nasega go-
_cialne podpirance. Pomembno je tudi opozorilo spodarstva. Zlatarji, ki so skoraj ves ta ¢as stavkali,
financnega ministra Mitje Gasparija, da imamo 1,5-  zdaj nimajo moznosti, da bi bankirjem in drugim, ki
krat ve¢ kreditov, kot zasluzimo. Zaradi tega lahko 5o jih tako dolgo drZali v negotovosti, to poplacali.

Po Sestih letih nismo vsi na boljsem

j prz&'aku}emo omejitve pri najemanju krejdz"rog ska- Podpis socialnega sporazuma je po volji delodajalcev
terimi zdaj kupujemo vecinoma predrage avte. ~ odloZendo takrat, ko jim bo viada zagotovila zmanjsanje

 Ministrski predsednik Janez Drnoviek je ta teden  javne porabe. Za za3cito najslabse placanih delavcey
- Vsvojem govoru na zasedanju Orgdﬁizacije' zclf;l;z‘,_eﬁih je viada vioZila v parlament zakon, ki bo nadomestil
narodov poudaril nujnost vecje odgovornosti priva-  del socialnega sporazuma. Gre za minimalno placo
 rovanju gozdov. Hkrati so liderji nasih strank tekmovali ~ 59.150 tolarjev in nacin usklajevanja plac z rastjo

.rg};‘ : vduiebriz“ni&'tvu-'za vsak koscek nase zemlje, ki da ga Zivljenjskih stroskov. Ce tega zakona poslancine bodo
j;,,- bomo branili pred tujci iz Evropske unije, v kateropa  sprejeli ta Cetrtek, bo nastala pravna praznina, za-
| 7= : o damoramo vstopiti. Groteskno pri tem je, da vsaj dve  radi katere bo prikrajsanih veliko tistih, ki zaicito najbol
: ﬂEfl@ricwa,‘Gorjan, predsednica . o vpg o p ij i j e ey o . _j /
J;Z ‘rotehne SET, pravi, da uprava podjetja odiasa z Strani, ce ne celo Ui, Se naprej poc L a/0 '__Zﬂk(m' 0 potn ebq;ejo. i '
2 L Qitvijo pogojev za soupravijanj s iay k_,(_].e!?.‘!_C.i_f_)..’..l_“ﬁz({?.lji;.h_[?_,(?__z_,@éll_ﬂrc.{?z bodo tuji fevdalci do- i _mc.)

Steéaj_ni Postopek za bivso Elektrokovino trajaZe zelo dolgo. Stec¢ajni
Uprawtvelj skusa zmanjsati terjatve delavcev, Ki jih zastopa strokov-
"a sluzba obmocéne organizacije ZSSS za Podravje. Edmund Ozi-

Mi¢, sekretar SKEI za Podravje, si prizadeva, da bi bili delavci v enakem
Polozaju kot drugi upniki.

(ve€ na strani 8)

P°mfadansko porocilo vladnega urada za makroekonomske raziskave kaze,
5 bi nasa dffav:a lahko vstopila v Evropsko unijo kot enakopravna partneri-
k(o M Znosti nasega enakopravnega vstopa pa so odvisne zlasti od enotne-
'Il:o delovanja vseh dejavnikov.

(ve€ na strani 9)
V0| e X

Pogovor z brezposelnimi delavci, ki so prijavijeni na zavodu za zaposlo-
vanje v Mariboru, je pokazal, da nimajo upanja na novo zaposlitev. Ve¢inoma
§I pomagajo z delom na €érno (ve¢ na strani 5).

Sindikat Henkla
Zlatoroga ima
dobre izkusnje s
tujim lastnikom,
pravi

Petra Haas,
predsednica
sindikata tega
podjetja, ki se je
zelo uspesno
izvilo iz tezav po
spremembi
sistemain
izgubi
jugoslovanskega
trga. Zdaj
prednjaci tudi
pri skrbi za
delavce.

(ve€ na strani 12)
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VECINA DELODAJALCEV V ORMOZU
SPOSTUJE KOLEKTIVNE POGODBE

Ormosko gospodarstvo se je
v minulih desetletjih razvijalo
relativno pocasi, vendar stabi-
Ino. K umirjeni rasti je prispe-
vala tudi raznolika gospodar-
ska struktura v ob¢ini, ki ob-
sega Stevilne dejavnosti od kme-
tijstva in Zivilskopredelovalne
industrije do tekstilne in ke-
mijske industrije ter grad-
benistva in komunalnih deja-
vnosti. Kadar imajo teZave v eni
gospodarski panogi, jim gre
obicajno bolje v drugi in obrat-
no. Zato med rezultati, ki jih
ormo$ko gospodarstvo dosega
v ¢asih konjunkture in v kriz-
nih ¢asih ni tak3nih razlik kot
v nekaterih drugih slovenskih
mestih, kjer je uspeSnost celot-
nega gospodarstva v ob¢ini ali
celo v regiji odvisna samo od
enega ali dveh velikih podjetij.
Ceprav se tudi ta ¢as v or-
moskem gospodarstvu ne sre-
Cujejo z vejimi teZzavami, pa
to Se ne pomeni, da delavci in
sindikati nimajo nobenih pro-
blemov in da sedijo krizem rok.
O dejavnosti ormoskih sindika-
listov smo se pogovarjali s sekre-
tarko v obmoéni organizaciji
ZSSS za Podravje in sekretarko
krajevne pisarne ZSSS v Or-
moZzu Miro Zlicar.

Vecina delavceyv je
vélanjena v ZSSS

“V ormoSkem gospodarstvu
Jje v Zvezo svobodnih sindika-
tov vkljucenih okoli 3000 de-
laveev in nekaj sto delaveev v
ncgospodarstvu, Se zlasti v dr-
Zavnih organih in druzbenih
organizactjah,” pojasnjuje sekre-
tarka v obmocni organizaciji
ZSSS zaPodravje in vodja kra-
Jjevne pisarne ZSSS v Ormozu
Mira Zlicar. Sicer pa je v ob&ini
Ormoz, ki ima 17.500 prebival-
cev, nekaj ve¢ kot 5000 delov-
no aktivnih ljudi in okoli 1500
brezposelnih.

“V zadnjem casu se k nam
po pomo¢ zatece najvec dela-
veev zaradi tega, ker menijo, da
so bili nezakonito opredeljeni
in odpusceni kot trajno presezni
delavci. Prav tako nas ¢edalje
vec delaveev obve§ca, da jih je
delodajalec zaposlil samo za
dolocen cas, ¢eprav po zako-
nu o delovnih razmerjih ob-
stajajo vsi pogoji za sklenitev
rednega delovnega razmerja za
nedolocen ¢as. Marsikateremu
delavcu v ormoskih podjetjih,
ki je zaposlen za doloden &as,
delodajalci kratijo tudi pravi-
cododopustain doregresa. De-
lavci, ki so zaposleni za doloden
Cas, zelo teZko dobijo tudi kre-
dit,” pojasnjuje Zlicarjeva.

Kako pa se sindikalisti zav-
zemajo za pravice delavcev v
najvecjih podjetjih v OrmoZu?
“Ravnokar smo konéali po-
gajanja o uresni¢evanju delavskih

pravic v obratu Droge iz Por-
toroZa, kjer dela okoli 100 de-
lavk in delavcev. V pogajanjih
z delodajalcem so korektno so-
delovali vsi sindikati, ki delujejo
v podjetju. Gre za ZSSS, za
Obalni sindikat in za KNSS. Ker
Jje bil izredno korekten tudi de-
lodajalec, bi lahko naa pogajanja
sluZila za vzor, kako se je tre-
ba pogajati o pravicah delavcev,”
pravi Mira Zli¢ar.
“Sindikalistom vPlastdispen-
serju, kjer je zaposlenih okoli
260 delavk in delavcev, pa je
uspelo podjetnisko kolektivno
pogadbo podpisati Ze pred ¢a-

Mira Zlicar: Inspekcija za delo
Je premalo uéinkovita

som, zato v tem kolektivu nimajo
problemov z uresniéevanjem
delavskih pravic. V tej tovarni,
ki proizvaja pez figurice za izvoz,
vse probleme reSujejo sporazu-
mno in s pogajanji.”

Korektno sodelovanje
sindikata in
delodajalcev

“Tudi v Tovarni sladkorja
v OrmoZzu sindikat korektno
sodeluje z vodstvom podjetja.
Okoli 330 delavcev prejema
place in druge prejemke po ko-
lektivni pogodbi,” pojasnjuje
sekretarka krajevne pisarne
ZSSS.

Kmetijski kombinat Jeru-
zalem Ormoz se je pred neda-
vnim preoblikoval v tri samo-
stojna podjetja, ki se ukvarjajo
s kmetijstvom, vinograd-
niStvom, vinarstvom in sadjar-
stvom ter gostinstvom. “Delavci
v teh podjetjih, ki dajejo delo
in kruh skupno 320 delavcem,
imajo place po kolektivni po-
godbi, prav tako pa bodo po
kolektivni pogodbi in v dveh
delih dobili leto3nji regres za
letni dopust.”

“V Carreri Opticu, kjer okoli
600 delavcev proizvaja okvirje
za ocala, delavci prav tako pre-
Jjemajo place po kolektivni po-
godbi. Pred ¢asom je lastniStvo
natovarni pridobilo neko italijan-
sko podjetje. Sindikat se z no-
vim lastnikom zadnje Case celo
bolj uspe¥no pogaja o uresnice-

g

vanju delavskih pravic kot v pre-
teklosti, ko je bila Carrera Op-
tic v lasti avstrijskih partnerjev,”
pojasnjuje Zlicarjeva.

Ve& problemov imajo v po-
djetju Pummo. “Na zacetku
druge polovice leta se namera-
va to podjetje, ki zaposluje okoli
40 delavcev, preseliti v nove
proizvodne prostore. Vendar pa
nameravajo tuji lastniki ve¢ino
zaposlenih odpustiti kot trajno
preseZne delavce. Pristojni so de-
lavcem obljubili, da bodo kot
trajno preseZni delavci dobili vse,
kar jim pripada po nasi zakono-
daji. Ko smo pred ¢asom dela-
vce podjetja Pummo vabili v na$
sindikat, se niso Zeleli vkljugiti,
¢es daimajo dobrega delodajalca
in da sindikata ne potrebujejo.
Sedaj pa je med delavci interes
za Clanstvo v naSem sindikatu
mocno porastel.”’

Nekateri imajo tudi
teZave

“S teZavami se srecujejo tudi
delavci Pletilstva Prosenjako-
vei, konfekeija Ormoz. V tem
podjetju, v katerem dela okoli
60 delavk in delavcev, imajo

namre¢ zelo nizke place, pogoji
delapasotezkl pojasnjuje Mira
Zli¢ar. “Tudi v obratu Peka iz
TrZi¢a so imeli resne teZave,
vendar pa je podjetje prevzel
zasebnik, ki je bil dotlej zapo-
slen v podjetju. Novo podjetje
O MODA 33 je prevzelo tudi
vseh 160 delaveev biviega Peko-
vega obrata. Sedaj prejemajo
delavci place po kolektivni po-
godbi.”

“Trgovsko podjetje Zarja,
ki je bilo véasih samostojno
podjetje v okviru Mercatorja, ima
Ze nekaj Casa status poslovne
cnote. Zaradi reorganizacije je
podjetje odpustilo precejinje
Stevilo trajno preseznih delaveev.
Sicer pa delavcei prejemajo place
po kolektivni pogodbi,” dodaja
Zlicarjeva.

Kako paje vOrmoZu s stecaji?
“Stecajev v naSi obc¢ini doslej ni
bilo veliko. Upam, da bo tako
tudi poslej,” pravi Zlicarjeva. “Ze
leta 1993 je moral skupaj s svoji-
ma dvema héerama v stecaj
Optiplast. Takrat je moralo na
zavod za zaposlovanje okoli 150
delavcev. Stecaj Se ni koncan,
bivsi delavei pa so Ze dobili
poplacan del terjatev. Prav tako
Jje propadlo podjetje Marles
Notranja oprema v Sredi$¢u ob
Dravi. Stecajni postopek za to
podjetje je Ze koncan. Delavci
so v steCajnem postopku dobi-
li poplacan le manjsi del svojih
terjatev.”

NajteZje je delavcem
pri malih zasebnih
delodajalcih

“NajteZje je trenutno dela-
vcem pri manj$ih zasebnih de-

i Naroéamo .....
i

8
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Naroc¢nino bomo placevali vsake tri mesece.
Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev.

Zanarocnika:
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lodajalcih. Ti delavci se ne
upajo v€laniti niti v sindikat,
saj se bojijo, da bi jih delodajal-
ci Sikanirali, ¢e bi za to izve-
deli. Marsikateri zasebni de-
lodajalec zaposluje delavee na
¢rno, ne daje jim plac¢ po ko-
lektivni pogodbi, onemogoca
Jjimizkori$¢anje dopusta in po-
dobno. Vendar pa indpekcija za
delo le redko ukrepa. Delavci
pri manjsih zasebnih delodajal-
cih so trenutno zares zelo slabo
zaSc€iteni, nad ¢emer bi se mo-
rali pnstm v drZaviresno za-
misliti,” pravi Zli¢arjeva. “Res

Rufenje s:stema in L
in normalen '

razlicni, sp!oh ce gre
tma .smdtkat Neo lwsno

pa je, da niso vsi zasebni de-
lodajalci enaki. Nekateri ve-
lika sredstva vlagajo tudi v
razvoj. Mednje sodijo O MO-
DA 33, Ortrade, Fistravec in
Se nckatera zasebna podjetja.”

Ali v Ormozu tako kot neko¢
Se vedno dela veliko delavcev
iz sosednje Hrvagke. “Ne!” za-
trjuje Zlicarjeva. “V&asih je
delalo v ormo$kem gospodar-
stvu nekaj sto delavcev s Hr-
vaske, sedaj pa je njihovo Ste-
vilo minimalno. Mnogi delavci
s Hrvaske, ki so e do nedavnega
delali v Sloveniji, sedaj doma

ne morejo najti zaposlitve, zalﬂ
so se znasli v zelo tezkih socialni
razmerah. Zal Slovenija in Hf
vaSka Se nista sklenili ustrezneg
sporazuma, ki bi urejal ta vpré
$anja, tako kot so denimo rcEc:!_la
v sporazumu med Slovenijo
Avstrijo.”

Vrticki reSujejo
socialne stiske

Kak$ne pa so trenutno social
ne razmere v Ormozu? “Ormo
je precej drago mesto - mord?
tudi zato, ker je obmejno. T
najbolj prizadene delavce v bl
kih. Vendar pa ima veliko druZif
tudi vrticek ali majhen kos zem”
lje, kjer pridelujejo hrano. Zalt
socialne razmere v ob¢ini $e niS"
tako zaskrbljujoce kot v vc:._]l
industrijskih srediscih,” poudarj’

Mira Zlicar.
Tk

Jt'z__p_{:vunzact jo.
Kljuc nase slabe uspesi
na vlado in ministrske res my

i} kt‘ pospe'
cijo gotovo ne.

rocni po!mk: ki bi vsal|
anauje S[avemku'z ze[é" !

¥
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Javno pismo
Valterju Nemcu,
direktorju
razvojne druzhe

Dne 23. maja letos smo delavei
Alplesa Pohistvaiz Zeleznikov ob pro-
testnem obisku vecinskega lastnika,
to je bivii Sklad za razvoj, zahte-
vali odgovornost za ravnanje in
odlocitve, ki so pripeljale do stecaja
podjetja. Obljubljali ste, da boste
naso zahteve po zamenjavi nadzor-

S

negasvela ter razresitvi clanov Kljuna
in Jurjevcica proucili ter ukrepali
na podlagi ugotovitve njune odgo-
vornosti. Po skoraj mesecu dni ni-
mamo nobene informacije, nasprot-
no, vmedijskih izjavah se pojavijajo
neokusni namigi o tem, da smo de-
lavci sami krivi za nastalo stanje,
ker smo pristajali na to, da del place
prejemamo v bonih.

Gospod Jurjevcic je clan nadzor-
nega svetaAlplesa in hkrati projekini
vodja. Njegove pristojnosti iz prve
Sunkcije izhajajo iz 274. ¢lena Zako-
na o gospodarskih druzbah skupaj
z dolZnostmi in odgovornostmi iz
279. élena istega zakona.

Nedvomno so tudi naloge in pri-
stojnosti, upamo, da tudi odgovor-
nost, iznjegove druge funkcije razpoz-
navne vvasihaktih. Ce velja za clane
nadzornega sveta skrbnost vesinega
in postenega gospodarstvenika, to-
rej strokovnjaka, poznavalca poslov
(komentar k 279. ¢lenu Zakona o

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov slovenil® i

lzdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d.odgovorneda “;egcuf‘
FranCek Kavcic, tel. 13-16-163 e Naroénina 13-10-033, int. 272 « Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev * -7-’”l vodé:
50101-678-47511 e Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6  Ministrstvo za kulturo &teje Delavsko enotnost med proi2

a katere se placuje 5-% davek, ki je v3tet v ceno posameznega izvoda.

gospodarskih druzbah), bi pm(tkf?"’ﬁﬂ
da najmanyj te lastnosti veljajo "
za projekinega vodjo.
Nedopmmo;c da nas de!ﬂ"c fil
ki smo v tejigriizgubili najW" ‘
jedeloin s tem moznosrp;ezl"' “,
sebe in druZin, ne morete v me,
cu dni obvestiti, kaj od nasih 28"
in vaiih obljub ste (lahko) i
nili in ¢esa ne. il |
Plaéilo prispevkov za 20¢ 7,
place smo vecinoma sami Z98°,
vili, Sklad oziroma Razvojna dr*
ni v nicemer financirala 20[¢ p(]ﬁ
nih, kot je bilo obljubljeno-
po dosedanjih izkusnjah dvoni”
tudi o financiranju katerega 0
gramov Alplesa Pohistva. [a""‘ll
Spostovani g. Nemec, 4€ P
nimamo vec kaj izgubiti, ‘.L‘!‘”’m if S
odvas informacijo o uresmcé"’ o
zahtey, ki smo jih JJ(J\I(IW“ "" i
govoru 23. maja. Ce ﬂhvem‘f" j"‘
ne bo, bomo prisli L(J!ﬁ’/xllwmp el
Delavci Alplesa PO
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Davor Jurié,
n
ﬂg] Zaposlenih
ne;
/

n

:genl (ZSZSVeza. samostojnih sindikatov Hrvaske
ol H) ‘]e.dalec najvecja od Sestih sindikal-
j ' nih central in 220 drugih registriranih sindikatoy
- Vsosednji drzavi. Njen glavni nasprotnik so
. Novi delodajalci, ki so pogosto tudi lastniki.
. Lastniki so postali po pretvorbi druzbene la-
‘ Stnln}z Vvzasebno, ki se od naSe precej razlikuje.
olozaj zaposlenih in sindikatov ureja zlasti
zakon o delu, ki delodajalcem omogoca skle-
Panje pogodb o delu s posameznimi delavei,
zarz_udi cesar nekatere dejavnosti nimajo ko-
lektivnih pogodb, tudi splosnih pogodb nimajo.
S¢ to je med drugim povedal Davor Juri¢,
Predsednik Zveze samostojnih sindikatoy
I'vaske, ko je nedavno tega obiskal kolege iz
.ZS_SS. Polozaj sindikatov v sosednji drzavi se
J¢ izboljsal lani, ko so v podjetjih volili svete
“aposlenih, v katerih imajo sindikati veliko
' SYojih aktivistov in dodatne moznosti zas¢ite
Zaposlenih.

ava predsednik Zveze samostojnih
sindikatov Hrvaske, o sindikatih in polozaju

Davor Juric,
predsednik
ZSSH, se je
najprej
pogovarjal z
Dusanom
Semolicem,
Rajkom
Lesjakom,
Marjanom
Ferccem,
Markom
Ficurjem in
-Pavletom
Vrhovecem.
Govor je bil
tudi o
sindikalnem
premoZenju.
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KAPITALISTI IN DELAVSTVU
NENAKLONJENO DRZAVO

Samostojni sindikati Hrvaske so se konsti-
“_"Tﬂ_ii leta 1990, po odcepitvi od tedanje Zveze
~‘:1“'dlkalov Jugoslavije. Ze maja inju:{ija 1990
:;IJC vecina zaposlenih na Hrva§kem prosto-
o é?r?d\i'ﬂ?nlla B ZSSH ki jc. bila lak_rat CEII-
< \Ta Centrala, Pluralizem se je zacc!

rqu“- 1se e_j k‘oncc l.e.l.a 1990, ko sta zaradi

gacnih pogledov posameznih funkcionarjev
dsindikalno delo nastalj Konfederacija ne-
Odvisnih sindikatov in Zadruga hrvagkih sin-
i': %E'lal:v.-qur'ch:C $0 nastale Se druge centrale

>dmostojni sindikati.
kOVniiSH dela danes 172 funkcionarjev in stro-
i im"]tu (W.' Qd tega |maj(.)vkar 42 pruvmkov..Vs‘;l
3 c::J 3 pravico z_ugopull clzvmsl;m pred sodisci.

-S tentrale, ki ima sedeZ v Zagrebu, so or-

ANZiran; &a ~ .. y a b
8 1'ZIrani $e po Zupanijah in tudi v nekaterih
O0¢inah,

n

Obe novi sindikalni centrali in tudi kasneje

Nastale na e 5
i Stale pa niso nikolj dosegle moé¢i ZSSH. “Ohra-
lev organ

‘VIJ ¢ ERK & AR 2 -
: \uru_. Hrvaka zakonodaja dovoljuje sindikatom,
S450org; s

2anizirani in da delujejo v podjetjih. Tako
Imy e e et
N4 ZSSH v podjetjih kar 2500 podruZnic.

S(?'delo
Strank

! “lré):rI;II(tPL:i, smo, ker nvisnm povca:.zvmi z nobeno
ol n‘"—‘fnna‘lnu—' v:;ukgl_llu ¢lanu dnpuscanlo ‘vcrskn,
w2 b n-ﬁ;io in polﬂllcno ?‘vobodn. S_prasujc}c me,
p()“[}; mn 1unkc10nurjc‘m_dovol_]n_:na aknvpost
AN ICnih strankah. Mislim, da je to odvisno
l 'mOraIc Posameznika. NaSa praksa pa je
- m"lnlt(\(;lia nu] _sin_d’ikulnc I'unkci_jc.nc predlaga-
! ' Sp()gl()\"‘llﬁ]&) _|ud1_17. strank. To pravilo smo Strogo
| Spreyiy :]_I '0. volitev lcla_l 1995, lul.<ral pa smo
-t daje lahko za sindikat tudi ovira. Velja

()’lili‘é Mora vsak sindikalist, ¢e je izvoljen na
LU no ‘Unkcuo, dati ostavko na sindikalno

3 n C.['( By o .
i e il); “Cprav pri¢akujemo, da bo vseeno ostal
1st.”

vanje s poslanci opozicijskih

" luk;:n
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4 c_'“[ncga dccluJe Znjimi so se ml]m:[!_l :Lill"ddl $0-
l;]’" libile e ]?rograma teh strank, ?(1:10 kompa_l-
il sali g, encfﬁfnmn ZSSH. Z njimi niso pndpl—
: oy Za(lcvgl( ;’l{‘n.‘tal_ncga (_logovnra, v s_tlku SO
i Strap_ g 1 K1 50 zanimive za eno ali drugo
il bi hje ‘m b()tjclovamcm ZSSH sledi cilju, da
o SiC(:rjgiOVd pol Itj ka prihajala neposredno v sabor,
al olcn, r";;mr.cc v sabor splo.h ne vabijo. Vabljeni
| g“"ilirane'pri\:jc v Sfl.lb()l'sklh_ odborih, ki so or-

| Zakop,. takpm ' prvim brzmjc_l_n posameznega
8l s n::n SiaL lahko predstavijo tudi svoja pi-
il IUCedurij‘;i':d'{-shl‘(:v?. Ko je zakon v saborski
st > >dIKat nimajo veé nobene mozno-

1zacije je na§ najvedji doseZek,” pra-

Prav zaradi takSnega neugodnega poloZaja so
st v SSH zelo prizadevali za ustanovitev eko-
nomsko-socialnega sveta, v katerem naj bi trije
partnerji uskladili stali§¢a o vseh zakonih s so-
cialnega podrocja. SSH zahteva od sabora, naj
predstavniku ekonomsko-socialnega sveta

podlagi je bilo sprva na Hrvaskem ve& kot 600.000
delnicarjev, lastniStvo je bilo zelo razprseno. Rok
za odplacilo delnic so kasneje veckrat podaljsali,
tako da zdaj znaSa Ze 20 let.

Marsikdo je delnice enostavno prenehal
odplaCevati, pravi Juri¢. Vse te delnice je prevzel

Davor Juric, rojen v Splitu pred
48 leti, je zaéel sindikalno
kariero leta 1990 v
Petrokemicni industriji Omisalj,
ki spada v sistem INE. Prej se je
uveljavil kot koSarkar in tudi
trener. Nekaj casa je treniral
tudi KraSkega zidarja, biviega
slovenskega prvoligaia iz
SeZane.

Njegova sindikalna kariera je
bila zelo hitra. Za sindikat se je
odlocil takrat, ko je zacela
nastajati tudi nova hrvaska
driava. In v njej je videl
zadosten izziv za svojo
preusmeriteyv. Ze leta 1991 je
postal sindikalni zaupnik za
otok Krk, leta 1993 pa
predsednik sindikata kemicne
in nekovinske industrije. Lani
marca je na izrednem kongresu
postal predsednik Zveze
samostojnih sindikatoy
HrvaSke. Sam pravi, da je to, da
ni obremenjen s preteklostjo,
njegova prednost pred drugimi
sindikalisti.

omogoCi predstaviti usklajena stali¥a neposredno
poslancem.

Zaradi ekonomsko-socialnega sveta so pripravil
sporazum med sindikalnimi centralami. Podpi-
salo ga je pet central, ena mu e nasprotuje, za-
radi Cesar je vlada lahko dolgo zavladevala z usta-
novitvijo ekonomsko-socialnega sveta. Ker je
ZSSH pritiskala na vlado tudi prek evropske sin-
dikalne konfederacije, se je ta mesec vendarle
kostituiral ekonomsko-socialni svet. Njegov prvi
predsednik z enoletnim mandatom je postal Davor
Jurié.

Ta organ bo po Juricevih besedah najprej raz-
pravljal o memorandumu svetovne banke. Ta med
drugim predlaga hrvagkim oblastem kréenje so-
cialnih pravic. Juri€ si bo prizadeval, da vlada
ne bi sprejela vseh predlogov svetovne banke,

Lastnik gospodarstva so ob drzavi le
bogati posamezniki

HrvaSka privatizacija, ki se je zacela z zako-
nom o pretvorbi leta 1992, se od naSe zelo razlikuje.
Vsa podjetja so namred najprej podrzavili. Za-
posleni so dobili pravico do odplaénih delnic,
kiso jihdelili s precej¥njim popustom, posamezniki
pa niso smeli dobiti vecinskega deleZa. Na tej

drzavni sklad za privatizacijo. Na drugi strani
so delnice po smesno nizki ceni odkupovali tudi
novi kapitalisti. Ozek sloj novih kapitalistov
Je tako prevzel vecinsko lastniStvo velikega dela
hrvaskega gospodarstva. Ti danes odlo¢ajo o
delovnih razmerjih in vseh pravicah, ki iz njih
izvirajo. Ker so zaposleni v tako privatizira-
nih podjetjih v zelo teZkem poloZaju, jih je sin-
dikat skuSal zas¢ititi, pravi Jurié. Najhuje je bilo
tam, kjer so se tovarn polastili novi kapitalisti
le zato, da bi trZili in sluZili z ugodnimi loka-
cijami in objekti. Tega je bilo kar precej in to,
kar se je zgodilo na Hrvaskem, je mogode pri-
merjati le z Latinsko Ameriko. Gre za prvobitno
akumulacijo kapitala. Javni sektor Se ni priva-
tiziran.V lasti drZave je tudi velika INA. Juri¢
ocenjuje, da je v drzavnih podjetjih ve¢ zapo-
slenih kot v zasebnih. Zaradi taksne lastniike
strukture se sindikati zelo tezko pogovarjajo
s partnerji, ki v nekaterih dejavnostih sploh niso
organizirani. Zaradi te pomanjkljivosti, so de-
lodajalci v podjetjih, kjer je bil sindikat slab,
zaposlenim vsiljevali zelo neugodne pogodbe
o zaposlitvi.

Privatizacija je verjetno vplivala tudi na na-
zadovanje industrijske proizvodnje, ki se je ustavilo

EN DNIV SINDIKATTH

Scle letos. Sedaj dosega le 46 odstotkov tiste iz
leta 1990.

Sto tiso¢ zaposlenih je brez pla¢
Hrvaska ima nekaj veé kot §tiri milijone pre-
bivalcev, od katerih je zaposlenih 1.400.000. Le
dobra polovica od tega dela v gospodarstvu. Kar
100.000 zaposlenih place ne prejema redno ali
pa sploh ne. Registriranih brezposelnih je urad-
no le 285.000. TaStevilka je veliko niZja od dejanske,
saj iz registra briejo vse, ki ne sprejmejo dela v
podjetjih, ki plag ne izplacujejo. Stevilni brezposelni
se zato na zavodu sploh ne prijavijo. Upokojen-
cev imajo ve¢ kot 900.000. Prijavljenci na zavodu
za zaposlovanje prejemajo nadomestilo najve¢
leto dni, izjema so le tisti, ki ¢akajo na upokoji-
tev. Najvecje nadomestilo znaSa 900 kun, najniZje
pa 365 (priblizno 100 mark). TeZave ima tudi
zdravstveno zavarovanje, saj si Stevilni zaposle-
ni, ki ne prejemajo plag, uredijo “bolnisko”, ta
Je namre€ zanje bistveno ugodnejsa. Zaradi tega
Jje oteZeno tudi zdravljenje res obolelih. Tisti, ki
nima dovolj denarja, se skoraj ne more zdraviti.
HrvaSka pa ima le obvezno zdravstevno zavaro-
vanje, dodatnega prostovoljnega tam $e ni.
ZSSH pri svojem delu upo$teva koSarico
Zivljenjskih dobrin za Stiri¢lansko druZino. To
koSarico zaenkrat uporablja zgolj ZSSH, z vla-
do pa se pogovarjajo o uradni koSarici, ki bi
upostevala 3,16-¢lansko druZino. Da bi tak$na
statisti¢na druZina, v kateri naj bi bilo 1,9 zapo-
slenega, prezivela, bi morala vsak mesec zasluZiti
po 4300 kun. Povpreéna neto placa pa znasa 710
mark. Sto tiso¢ zaposlenih, ki place sploh ne
prejemajo, v tem povprecju ni upoStevanih. Ker
zamarko v sosednji drzavi dobis 3,7 kune, druZine
z 1,9 zaposlenega zasluZijo ved, kot je potrebno
za napolnitev minimalne koSarice. Ce pa upo-
Stevamo za 40 odstotkov precenjen tecaj kune,
Jje v koSarici Ze manjSa luknja. Ker je nezaposle-
nost zelo velika in ker so socialni prejemki zelo
nizki, so moZznosti dostojnega preZivetja vecine
prebivalstva odvisne zlasti od sive ckonomije.

Solidarnost med ljudmi je
premajhna

Na vpraSanje o moZnosti, da bi ZSSH organi-
zirala veliko splo3no stavko, je Juri¢ odgovoril:
“Konkretne moZnosti za kaj tak¥nega so zelo
majhne. Solidarnost med ljudmi je veliko premajh-
na. Ko nesreca zadene soseda, vedina rece, do-
bro, da ni zadela mene. Dokler ljudi ne doleti
najhujSe, do kolegov ne izraZajo solidarnosti.
Razdrobljenost sindikatov je velika ovira za
uresnicevanje interesov zaposlenih. Nekatere
sindikalne organizacije zastopajo le svoje ¢lane,
SSH pa zaenkrat sku$a zaS¢ititi vse zaposlene.

Seveda pa so sindikati iz sestave ZSSH orga-
nizirali Ze veliko stavk. Tako kot v Sloveniji so
tudi pri nas stavkali zlasti zaradi neizpla&ila plag,
ne zaradi povecanja. Najbolj odmevne stavke so
bile na Zeleznici in v Zelezarni Sisak. Sindikati
dejavnosti pa ob neodzivu delodajalcev na po-
gajanja o kolektivnih pogodbah organizirajo ja-
vna protestna zborovanja. Zadnje taksno je or-
ganiziral sindikat tekstilcev, ki bo verjetno te dni
podpisal kolektivno pogodbo za svojo dejavnost.

Francek Kavéic, foto: S. B.
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Skupséina druzbenikov Delavske hranilnice o lanskem poslovanju

DOBIéEK ZA DIVIDENDE IN KREPITEV HRANILNICE

Delayska hranilnica je tudi lani poslovala uspe$no, ¢etudi je bilo
pri donosih mogoce zaznati dolofeno umirjenje, ki je vplivalo na
poslovni rezultat. Delavska hranilnica je lani bilan¢no vsoto poveéala
na 1,115 milijarde tolarjev ali za skoraj 19 odstotkov in ustvarila
za 22,9 milijona tolarjev dobicka (pred placilom davka je ta znasal
29,4 milijona). DruZbeniki so ga na nedavni letni skups¢ini na pre-
dlog uprave in s soglasjem nadzornega sveta hranilnice razdelili nekaj
vec kot 9 milijonov tolarjev ali malo ¢ez 39 odstotkov za izplaéilo
dividend. Dobrih 7,25 milijona (ali skoraj 32 odstotkov dobicka) so
razporedili v sklad za neizterljive terjatve, 3,75 milijona v rezerve
hranilnice, 2,869.000 tolarjev pa so namenili za nagrade nadzorne-
mu svetu, delaveem hranilnice in njenemu direktorju.

Delavska hranilnica se je po ob-
segu virov in poslov povzpela na
drugo mesto med sedmimi hranil-
nicami v Sloveniji. Direktor JoZe
Stegne pa meni, da je Delavska hra-
nilnica po donosu na kapital, na
bilan¢no vsoto in na $tevilo zapo-
slenih (osem zaposlenih) pred vsemi
hranilnicami. Hkrati je dodal, da bi
lahko bila Se bolj3a, &e bi se uresnicila
nekatera poslovna pricakovanja. Ni
bil v celoti uresnicen projekt “sin-
dikalna ¢lanarina”, prav tako pa tudi
bancne vloge obZanov niso rasle po
pri¢akovanjih. Bilan¢na vsota se je
zato povecala za nekaj manj kot 19
odstotkov, ¢eprav so v Delavski
hranilnici pri¢akovali 40-odstotno
letno rast. Jamstveni kapital je ko-
nec lanskega leta znaSal 141,5 mi-
lijona tolarjev. Ker pa je morala hra-
nilnica ta kapital zmanjSati za od-
bitke v vrednosti 19 milijonov to-
larjev, in sicer zaradi terjatev do
druZbenikov, ki presegajo pet od-
stotkov jamstvenega kapitala in niso
prvorazredno zavarovane, ima v
primerjavi s koncem leta 1995 jam-
stevni kapital zmanj$an za dobrih
deset odstotkov.

V poslovnem porocilu za lansko
leto je vodstvo Delavske hranilni-
ce zapisalo, da pa je vedino preo-
stalih ciljev poslovne politike do-
seglo. Se posebej je zadovoljno z
izboljSanjem strukture virov hra-
nilnice, ki je zdaj v prid dolgoronim
virom. Delavska hranilnica je ena
redkih ban¢nih organizacij v Slo-
veniji s takino strukturo virov.
Hranilnica je povecala obseg in
strukturo posojilne dejavnosti. Vedji
del operativnih stroskov Ze pokri-
va z neobrestnimi prihodki.

Glavni komitenti hranilnice so Se
vedno sindikati, saj njihovi depo-
ziti tvorijo 87 odstotkov vseh kratko-
ro¢nih depozitov in 98 odstotkov vseh
dolgorocnih depozitov. Podobno je
pri posojilih, ki jih daje hranilnica:
skoraj 93 odstotkov kratkoro&nih
posojil da prebivalstvu, v ve&ini la-
nom sindikatov, ki dobijo tudi vecino
(97 odstotkov) vseh dolgorocnih
posojil. Delavska hranilnica je lani
dala 301 milijon tolarjev kratkoro¢nih
in721 milijonov tolarjev dolgoro&nih
posojil, skupaj torej 1,022 milijar-
de tolarjev. Posojilo je dobilo 4859
¢lanov sindikatov. Pri dajanju po-
sojil ima Delavska hranilnica pre-

cej lezav zaradi stecajev, premescanja
delavcev med preseZne in nepravo-
asnih izplacil pla¢. Posledice so za-
mude pri vracanju obrokov in nepla-
Cevanje posojilnih obveznosti. Hra-
nilnica je zaradi tega morala
oblikovati popravke in rezervacije
kot posebne rezervacije v znesku 36
milijonov tolarjev.

V hranilnici so zelo pogresali vire
iz naslova projekta “sindikalna ¢la-
narina”, saj bi njegova uresnicitev
mocno povecala moZnosti za vedji
obseg posojilne dejavnosti. Gre za
znano akcijo usmerjanja sindikalne

JoZe Stegne:
Delavska
hranilnica se je
kljub ostrejsim
pogojem
poslovanja lani
uspeino
razvijala in
dobro
gospodarila. V
bodoce
racunamo na Se
vecje
sodelovanje
nasih glavnih
partnerjey,
sindikatov.

Clanarine prek Ziro ra¢unov pri De-
lavski hranilnici. Lani so to storili
sindikati energetike, lesarstva, gozdar-

stva, drzavnih in druZbenih organov
stanovanjskega in komunalnega go-
spodarstva, obmocna organizacija

SKEI za Ljubljano, pa tudi mnogi
sindikati druZb in zavodov. Za pre-
nos sindikalne ¢lanarine v hranilni-
co so tudi Ze uredili vse potrebno pri
SKEI, sindikatu tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije, prome-
tain zvez ter zdravstva in socialnega
varstva, Nekateri sindikati, druZbeniki
hranilnice, pa o tem Se razmiSljajo.

Direktor Delavske hranilnice JoZe
Stegne je na skup3cini druzbenikov
govoril tudi o nacrtih, ki naj bi dolgo-
ro¢no okrepili zdrave temelje hrani-
Inice. Dva ali tri bi veljalo posebej
omeniti. Hranilnica se bo trudila, da
bi preko nje usmerili tudi tisti del sin-
dikalne ¢lanarine, ki ostaja osnovnim
celicam sindikatov. To niso nepo-
membna sredstva, saj gre za 45 od-
sotkov €lanarine, in pri tem bi imeli
korist oboji, sindikati v podjetjih in
hranilnica. Ni namrec vseeno, je pou-
daril Stegne, ali se ¢lanarina obrestuje
z enim odstotkom, ali z 8,8- ali celo
s 17-odstotno obrestno mero. Dru-
ga pomembna akcija hranilnice je po-
nudba sindikatom (in tudi drugim ko-
mitentom), da bi s skupno akcijo

{
zniZali obrestne mere za posojila. Siff ¢
dikati bi vloZili namenski depozits l
bi jim ga hranilnica obrestovala
temeljni obrestni meri ali zenim
stotkom pribitka realne obrestne mef®
Clani tega sindikata bi lahko dob” I
vali posojila v skupni viini depoZ| !
ta, obrestovanapoT + 2 ali T + 3 ¢
stotni obrestni meri. V primerjavi!
sedaj veljavno realno 8- in 9-odstotn®
obrestno mero je ponudba vsekako!
zanimiva. Vendar doslej nanjo ni bill
veliko odziva.

Tretja akcija je projekt rentneg!
varCevanja. Stegne pravi, da pi &
Cenjajo akcijo v trenutku, ko 54 j
nacrtujejo neugodne Sprcmcmbﬂ t
pokojninske zakonodaje, pri¢akuf ,
pa pritem podporo sindikatov na v | '
ravneh. Z rentnim var&evanjem nd \
bi zagotovili pribliZno tretjino bodo®
pokojnine. Hkrati zasleduje hranf v
Inica Se drug cilj: povecati hrani n
ne vloge obcanov, kar bi dalo D¢
lavski hranilnici dolgoro¢no usmé
ritev in novo verodostojnost, saj
ti viri bili dolgoro¢ni. Lani je hr I
nilnica ban¢ne vloge ob&anov skord
podvojila, in dosegla skoraj 52 mi
lijonov tolarjev le-teh, vendar je upﬂl"i
da jih bo zbrala 100 milijonov.

JoZe Stegne je v svojem poroGiléh \
druzbenikom mimogrede oment*
da Delavska hranilnica dobro p
sluje tudi v leto$njem letu. M
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Marica Gorjan, predsednica sveta delavcev v Elektrotehni SET

SPOZNAVANJE PARTNERJEV PRI SOUPRAVLJANJU

Ceprav je zakon o soupravljanju v veljavi Ze etrto leto, je soupravljanje v podjetjih, kjer so zapo-
sleni izvolili organe soupravljanja, precej razli¢éno razvito. Vsekakor pa je razlika v razvitosti manj
pomembna kot razumevanje vloge soupravljanja pri upravi. Zato z nobenim naih zapisov o delovanju
ali nedelovanju soupravnih organov v kakem podjetju ne Zelimo kritizirati ne uprave, ne &lanov sveta
delavcey, ne nadzornega sveta. Kar smo ali bomo zapisali o soupravljanju, naj bo predvsem spodbuda
za vecje prizadevanje ¢im SirSega kroga zaposlenih, ki prek soupravljanja delujejo v korist razvoja in
uspesnosti posamezne gospodarske druZbe.

S takSnim namenom objavljamo
tudi pogovor z Marico Gorjan, sin-
dikalno zaupnico, predsednico sveta
delavcey in ¢lanico nadzomega sveta
v Elektrotehni SET d.d.Vse te funkcije
opravlja neprofesionalno, saj je poln
delovni Cas zaposlena kot saldakon-
tistka. V podjetju so zaposleni, 270
jih je, organe soupravljanja izvolili
pred dobrim letom. Svet delaveev Steje
devet ¢lanoy, nadzorni svet pa Sest,
izmed katerih so Stirje predstvaniki
delodajalcev, dva pazaposlenih. Med
njima je eden zunanji strokovnjak.
Marica Gorjan pravi, da se zdaj, ko
je po novem letu zamenjano vodstvo
delni3ke druZbe, to in soupravni or-
gani §e vedno "otipavajo, spoznavajo
inugotavljajo, kaj bi eni z drugimi’.
Vse to pa po njenem preprianju traja
Ze malo predolgo.

»Obcutek imam, da v upravi ne
vedo natanko, kaj bi s soupravljanjem
poceli. Inda smo jim nekako odvec.
Morda sem krivi¢na do njih, saj so
odnosi korektni in ni vidnega odpora
do soupravljanja. Vendar tudi ni pra-
vega sodelovanja, tako da se mi poraja

vpraSanje, ali nemara cakajo na spre-
membe zakona o sodelovanju dela-
veev v upravljanju podjetij, ki jih
predlagajo delodajalci in ki bi pre-
cej zmanjSale soupravne pravice za-
poslenih,« pravi Marica Gorjan.

Na pro3njo, naj podrobneje razlozi,
na kaj opira svoje domneve, odgo-
varja: »Dogovorili smo se, da bomo
imeli sestanke svetadelavcev z upravo
vsak mesec. Vodstvo pa kar ne najde
prostega Casa za te sestanke. Direk-
tor se ga je enkrat udeleZil, drugic po-
slal zamenjavo, potem pasrecanj letos
ni bilo ve¢. Govorim kajpak o novem
vodstvu, ki gaimamo od zacetka tega
leta, ko je glavni delnicar postal Avto-
commerce. Tako souprava ne pride
do potrebnih podatkov o poslovanju,
o strateSkih in razvojnih naértih po-
djetja. Zaposleni pa bi radi sodelo-
vali, pomagali, saj nam ni vseeno,
kak3na bo bodo¢nost podjetja. Tako
pa ne vemo, ali nemara tudi uprava
ne ve natanko, kaj bi.«

»Kako uprava gleda na stroske,
ki jih ima podjetje s soupravlja-
njem?«

»Tudi pri stroskih je vse nekako
megleno, zmuzljivo. Poravnavajo
jihsicer sproti, brez pripomb. Toda
mi bi Zeleli ve¢ od tega. Hocemo
dogovor o pokrivanju strof§kov za
soupravo, za izobrazevanje ¢lanov
soupravnih organov. Upravi smo v
maju poslali predlog dogovora o
sodelovanju sveta delavcev pri
upravljanju podjetja. Predlagali smo
sodelovanje sveta delaveev pri
uveljavljanju novega sistema na-
grajevanja, radi bi vedeli kaj o stra-
tegiji podjetja, o njegovi razvojni
viziji. Direktor sicer ni imel ni¢ proti,
toda odgovora $e ni in podatkov
kajpak tudi ne. Zdaj ¢akamo na
prihodnjo sejo nadzornega sveta,
morda bomo potem vedeli kaj vec
o poloZaju podjetja in o ukrepih,
ki jih namerava izvesti uprava.«

»V nadzornem svetu imate kot
zastopnika delojemalske strani zu-
nanjega strokovnjaka. Ali uprave
zunanji ¢lan ne moti?«

»Ne vem, ali upravo moti ali ne,
vem pa, da je nam v veliko pomoc,
Tudi tega, da bi §iril poslovne skri-

vnosti podjetja naokoli, se ne boji-
mo, saj je kot ¢lan nadzornega sveta
zavezan k varovanju poslovnih skri-
vnosti.«

»VaSe podijetje je 'razprieno’ po vsej
Sloveniji in to je verjetno tudi ovira
za sestajanje soupravnih organov.«

: B i .
Marica Gorjan:V nasem podjetju
se z upravo, od novega leta ima-
mo novo, fe spoznavamo. Imam
pa obéutek, da uprava ¥e ne ve
natanko, kaj bi s soupravljanjem
pocela.

»Je, seveda. Elektrotehna SETY
d.imadanes 49 prodajaln po vsej St
veniji in usklajevanje ¢asa za sesta
svetadelaveev je véasih tezavno. Zak
moramo v&asih kak vnaprej napoY®
dani sestanek preloZiti.« 3

»V podjetju imate tri funkct)
sindikalni zaupnik ste, pa preds®
dnik sveta delavcev in &lan nadzo”
nega sveta. Vse opravljate nep’@
fesionalno. Kako je toliko funket D
zdruzljivih z rednim delom 7AW
dan dovolj dolg za vse to?« 9‘) ~

»Komajda, saj sem prisvojem d
v resnici polno zaposlena. Funkcl:
opravljam v prostem Casu, in T4 d
katero mogla odloZiti, bi llmkczjob?il g

dikalnega zaupnika. Menim, da bi )"
moral opravljati kdo drug, ker vse Skl d "
paj terja preved &asa, Vendar je zad? i
sindikalnega zaupnika tezko kogaP™ o
dobiti, saj gre tezko skupaj s sIVZUT
in sluZbenim Casom. Sicer p2 “1
razmiljamo o polprofesionaln€y
opravljanju soupravnih funkcij. £ d
potrosim vedino svojega prostega® 3 '
za delo v soupravnih organih 184
izobraZevanje na tem podrocju-< ’c'
»Omenili ste, da uprava plac?/} v
stroske soupravljanja, torej do €
nevam, da tudi stroske obiskovaf! !
teCajev in seminarjev...« i’F
»Da, in bila sem na vseh sf"_m i
narjih o soupravljanju v organ! 1
ciji ZSSS. Na osnovnem semind®s
so bili tudi vsi ¢lani sveta delavfﬁ";' g:
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Kateri organ v gospodarskih
truzhah je organ upravijanja

Vrstateoretikov, predvsem
delovnega prava se Ze nekaj
Casa ubada z vpraSanjem,
kateri organ v gospodarski
druzbi lahko oznagimo za
organ upravljanja. Vprasanje
se lahko zdi nelogi¢no, saj
vemo, da zakon o gospodar-
skih druZbah, ki je pricel veljati v letu 1993, takega
organa sploh ne pozna ve¢. Vendar pa vrsta predpi-
sov delovnega prava Se vedno doloca, kaj so naloge
organa upravljanja, in te niti niso tako nepomemb-
ne. Organu upravljanja dolo¢ajo naloge zakon o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmerja, zakon o de-
lovnih razmerjih, sploSna kolektivna pogodba za go-
spodarstvo, zakon o sodelovanju delavcev pri upra-
vljanju in zakon o stavki.

Ce pogledamo samo nekoliko v zgodovino, ugo-
tovimo, da so stari predpisi, ki so temeljili na samou-
pravnem sistemu, za organ upravljanja dolocali de-

Pise: mag. Aleksej Cvetko

Noben novi organ gospodarskih druzb ni v celoti prevzel vloge in na-
log delavskega sveta. Delo druzb vodijo uprave, ki jih imenujejo nad-
zorni sveti, ki tudi nadzorujejo delo uprav. Lastniki pa so organizirani
Se v skupscine delnicarjev. Vecino zadey, ki se ti¢ejo upravljanja, bi lahko
opravljale uprave druzb, te so torej osrednji organ upravljanja.

lavski svet. Tako je na primer zakon o zdruZenem delu
(ZZD) v 463. ¢lenu dolocal, da so delavci v temeljni
organizaciji dolZni oblikovati delavski svet kot organ,
ki odlo¢a o delu in poslovanju temeljne organizacije,
oziroma po poloZaju in funkciji njemu ustrezen or-
gan upravljanja.V pristojnosti delavskega sveta je bilo
sprejemanje samoupravnih splonih aktov, dolocanje
poslovne politike, sprejem plana organizacije, sprejem
ukrepov za izvajanje poslovne politike, vprafanje
najemanja kreditov, sprejem obradunov in zakljuénega
raCuna, imenovnaje in razre$evanje izvr§ilnih in po-
slovodnih organov, nadzor nad izvriilnim in poslo-
vodnim organom in druge za organizacijo pomemb-
ne zadeve (468. ¢len ZZD). Tudi predpis, ki je bil sprejet
kasneje, zakon o podjetjih (ZP), je organizacijsko ohranil
delavski svet ali njemu ustrezen organ kot organ upra-
vljanja (prvi odstavek 47. ¢lena ZP) s podobnimi pri-
stojnostmi, kot mu jih je dajal ZZD (49. ¢len ZP). V
tem zakonu je bilo dologeno, da delavski svet doloca
predlog statuta druzbencga podjetja in drugih samou-

pravnih aktov, sprejema samoupravne splo$ne akte,
dolo¢a organizacijo druZzbenega podjetja, sprejema
delovni program in sklepe o planiranju dela in razvoja
podjetja, dolo¢a temelje poslovne politike, imenuje
in razreSuje poslovodne in izvrsilne organe ter usmerja,
kontrolira in ocenjuje njihovo delo, odloca o delitvi
dobicka in obravnava predloge sindikata v zvezi z
uresni¢evanjem samoupravnih pravic delavcev in njiho-
vega materialnega poloZaja ter opravlja druge zade-
ve, dolocene s statutom podjetja.

V tako imenovanih meSanih druZbah, to je druZbah,
ki so jih ustanavljale domace in tuje pravne in fizi¢ne
osebe, so bili organi doloceni nekoliko drugace, Se
vedno pa je obstajala delitev organov na organe upra-
vljanja in poslovodne organe.

Zakon o gospodarskih druzbah je organe gospo-
darskih druzb opredelil drugace, saj doloca, da ima
delniSka druzba, ki je za opisovanje najbolj tipi¢na
druZba in ima tudi natan&no doloceno, katere organe
ima, upravo, ki vodi druZbo, nadzorni svet in skupscino,
ne pozna pa ve organa upravljanja v starem pome-
nu. Zato tudi nastopi dilema, kateri organ je sedaj
pravzaprav pristojen za odloCanje, takrat ko predpisi
s podrocja delovnopravne zakonodaje doloCajo za pri-
stojen organ, organ upravljanja.

Za delniSko druzbo je dologeno, da ima lahko tri
organe. Zato so teoreticno pravzaprav tri moznosti,
kateri organ je pravi, Se posebej zato, ker nobeden od
novih organov ni prevzel vseh starih pristojnosti or-
ganov upravljanja, ampak so te porazdeljene med vse
tri nove organe.

Delnisko druZbo vodi uprava, ki ima lahko enega
ali vec ¢lanov (264. €len ZGD). Uprava zastopa in pre-
dstavlja druzbo, njene ¢lane pa imenuje nadzorni svet
druZbe, ki jih lahko tudi razresi.

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzi"f b,
Preverja in pregleduje lahko knjige in dokumenta® ]'r‘. Vi
druZbe, njeno blagajno, shranjene vrednostne P2
rje in zaloge blaga ter druge stvari. Vodenja po®. ¢

ni mogode prenesti na nadzorni svet, dolo¢eno je I 0
samo, da se smejo dolo¢ene vrste poslov opraviti 54 ’ 5
s soglasjem sveta. ! o]
Skupscina odloga o delitvi dobicka, o letnem pOfﬂé:, ‘ d

o imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega ® l V‘
ta, o ukrepih za povecanje in zmanjSanje kapitalﬂsp ol v‘
nehanju druzbe in statusnih spremembah in 0 d;éiﬂ :
<

zadevah, doloCenih z zakonom in statutom. Sk“pﬂ;eﬁ‘
ne more odloc¢ati o vpraSanjih vodenja poslov, !
Ce to zahteva uprava. Zato se nekateri teoretikl,
zemajo za reSitev, po kateri bi v delniski druz
tem tudi v drugih kapitalskih druzbah, tam kjer se i
odloéitev organa upravljanja, to funkcijo opré o (k
nadzorni svet. Ta je po njihovem mnenju najp?Po 0
organ v druZzbi, zadolZen pa je za opravljanje fj] o ng
vrstnih funkcij. To naj bi bila njegova naloga ®

sebej zato, ker ta organ Ze tako nadzoruje vodenjc 9" gt P
ter skrbi za skupne interese in jih varuje. Na%“ g 2
svet tudi imenuje upravo in nadzoruje njeno delo: e
tudi odlocanje o pravicah, obveznostih in odg““'ﬂns
nostih delaveev, ki jih ta sprejme v smislu dolocb Z‘JKDRJ
o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja ( v
in zakona o delovnih razmerjih (ZDR). S tako redl ol Ve
bi v gospodarske druZbe skozi zadnja vrata pon iﬂ?‘ &
pripeljali star sistem hierarhije organov, ki je P ! py
in ga zato v novi zakonodaji ni vec. OpraVUa!U ol la
dzora namre€ ne pomeni hierarhi¢ne nadlfe-leopﬂl’ M
oziroma podrejenosti, ampak zgolj razdelite¥ uib" dq
vljanja nalog, ki so za vsako gospodarsko A m
Zivljenjskega pomena. i
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« Stiske
t .
7 brezposelnih
eft
bi I,vohmoéna enota repub-
ﬂg Skega zayoda za zaposlo-
¥ :a"Je v Mariboru opravi
. sako leto anketo, s katero
wo Poskusa ugotoviti, kaj se bo
piltl ' Podrocju zaposlovanja do-
84jalo v naslednjem obdobju.
eg b‘}tﬂs Jje v anketi sodelovalo
o1 Vlizu 800 podjetij, v katerih
ot -1?- Zaposlenih okoli Stiri pe-
ke Vseh delaveev v Podravju.
sl *Keta je pokazala, da se
ndl €t0s Stevilo brezposelnih v
4 Mariboru in drugih ob¢inah
J’:]' ¥ Podravju $e ne bo zma-
. Wsalo, pa¢ pa celo nekoliko
2 POvedalo, Kakor kaze, bo
jbl Yonec leta v regiji od 32.000

wf 40 32,500 brezposelnih de-
o {Aveey,

t

STEVILO BRE

ZPOSELNIHV

‘MARIBORU SE BO SE POVECALO

Stevilo brezposelnih delavcey
odravju se bo povecalo, ker
9do podjetja $e naprej od-
‘ PUSCa 1 trajno presezne delavee.
~1 Togram trajno preseznih dela-
dl 158V so zadeli pripravljati Ze v
101 in g Podjetjih, zlasti na podroju
nkd | “Ustrije, trgovine, gostinstva,
a Uizma in kmetijstva. Skupno
vel Meravajo v omenjenih po-
4 Itih letos odpustiti blizu 2.000
i 400 preseznih delaveey, kar
l;r Jlgli?i]nalnn manj kot v minulih
:rq iy Na novo nameravajo za-
p slovati delavee v glaynem le
¥, Yodjetja na podrocju gradbe-
”\ﬂl_\-'a in obrtniki. Vendar pabo
.gf‘ “Sing delodajalcey zaposlovala
it rcl"_‘\’t‘c le za dolocen Gas. Za-
> dl_u‘v-_“m(:ajcv naj bi letos v Po-
'iJ"!‘ ey JU po napovedih mened-
@ ger”" 1zgubilo delo nekaj sto
o | («)i\_/ccv. Vprasanje pa je, ko-
o o mJF ta Pocllalcvk realen, saj je
,lzj % (Ll?lcdzcljzl tezko pnéuvlmlvull,
djct'-) fulli'n napovedal stecaj po-

et R4, Ki ga poskua reiti.
A 4 a\ilf:i“)rk()ii Ze, brezposelnim
Vig KQLL‘I:]'] v h{[urlhnru in P()clr_;k
G - OCitno Se ne obetajo bolji
i v oS3 se Stevilo delovnih mest
v GCVQE:’_UI 5e ne bo zacelo pove-

mﬂ‘ a“.
j Kn_ko pabrezposelni delavci
:a, 5 si‘rr(l)b?ru tacas preZivijajo scbe
3 leiuvélr;_druzmc? S kaksnimi
. . 'L se sreCujejo? Kako
H 29 priiskanju nove za-
| cihiy de;[ Kaj menijoo delodajal-
0 3 ‘L Ovanju pravne Elrz.avc']
Preq V.hmo povprasali prlhajalc_e
Orske ?dom v prostore mari-
Vodg ehote republiskega za-
| Vcéinn;‘ f;\pos]ovvavnjc: Velika
5080y, aih nakljucno izbranih
9dg0mrf_rluk0vnam Je odkrito
' Sanj, ] aha zastavljena vpra-
obj V’i&mhl}} pa so nas, naj ne
tatkg,, © njihovih osebnih po-
| Ve 'jel Ovprccmdrinvaan Slo-
Ve nol? tem ni dvoma, se e
;‘ Onévgf]_lwe biti brezposeln,
! Vlien EOVJ”’] tegobah ni pripra-
in Dl'iimkorm Javno z imenom
Se i (?m. Zfll be kakorga
. S‘)krivepobf‘?lm. se vedno Cutijo
4 (kot o ga SVojo brezposelnost
o Eepmv anji samoupravljalci?),
o Negy lel’l;«'l'mloma za 1o ni nobe-
nega razloga.

il P

(i aesta_r Za novo

' poshteV?

K

gi‘ Ve B-reZPUS_EIni zidarski dela-
il loyj| . aribora, 45 let: “Ugo-

S . e .

# Vee o da kot zidarski dela-
) o Om nikoli ve dobil redne
ﬂ Stve, Za 1o sem preprosto.
2 is “harnega nadomesti-
¥ Drcicm-;s f€zposelnosti ne
i dofy. 1AM Ved, saj sem e pre-
/

il 1y tar. D

N80 brey i
45 'z zaposlitve. Kadar se

11 D“ =
_ udi priloznost sam orga-

niziram izgradnjo kak$nega
objekta - na ¢rno seveda - saj
imam izku$nje. Tako sem s svoji-
mi kolegi pred ¢asom zgradil
nekemu zasebniku bazen, pred
nedavnim sem s kolegi posta-
vil sosedu zdravniku dve garazi,
Ze dalj ¢asa pa nekemu znancu
gradimo vikend. V gradbeni
sezoni uspem na ¢rno najti do-
volj dela zase in za svoje kole-
ge, pozimi pa je malce teZje.
Takrat na kmetih kupujem pra-
Si¢e in jih doma v garaZi za-
koljem. Nato z Zeno, ki je tudi
brezposelna, meso in klobase
prodajava sosedom in njihovim
znancem. Najraje imajo zascko
in meso “iz tunke”, kakor pra-
vimo pri nas. Ko razni ugledni
Mariboréani pri meni kupujejo
meso, se mi prav ni¢ ne zdi, da
sem kot brezposeln delavec v
neuglednem poloZaju. Oba z
Zeno pa se zavedava, da najina
druzina dolgoroc¢no nimasocial-
ne varnosti. Trenutno se Se
nekako prebijamo skozi Ziv-
ljenje, kaj pa nas ¢aka v nasle-
dnjih letih, nih¢e ne ve. Najbolj
me skrbi za bodoénost sina, ki
jeSe vosnovni $oli. To je najteZje.
To ¢loveku para Zivee.”

Brezposelna tekstilna dela-
vkaiz Maribora, 46 let: “Delo
sem izgubila kot trajno preseZna
delavka v postopku prisilne
poravnave. Moz je imel doslej
sreco, saj je uspel obdrzati delo
v kovinski industriji, kjer so prav
tako v zadnjih letih odpustili
veliko trajno preseznih delavceyv.
Imava dva otroka. Dokler je v
druZini redno zaposlen vsaj eden
od starsev, Se nekako gre. Vsi
skupaj varcujemo, i§¢emo pri-
loZnostna dela (tudi otroka) in
se nekako prebijamo skozi
zivljenje. Kako bi Ziveli, ¢e bi
izgubil delo e moz, si ne znam
predstavljati. Upam, da njego-
vo podjetje ne bo §lo v stecaj,
Ceprav ne posluje veé tako do-
bro kot v¢asih.

Tudi novim
podjetnikom ni lahko?

Brezposelna trgovka iz Ma-
ribora, 43 let: “Zaposlitev sem
izgubila kot trajno preseZzna
delavka v nekem mariborskem
trgovskem podjetju. Z odprav-
nino in prihranki sem odprla
majhno zasebno prodajalno s
tekstilnim blagom v okolici
mesta. Nekaj ¢asa sem imela
kolikor toliko soliden promet,
zadnje Case pa so zacele moje
stranke odhajati na Madzarsko
na sejem v Lenty, kjer so tek-
stilni izdelki zaradi madZarske
gospodarske in davéne politike
zares veliko cenejsi kot pri nas.

Svojo trgovino sem morala za-
preti, zato sem sedaj Ze drugic
brezposelna. Brezposeln je tudi
mo?Z, ki je vasih delal v kovinski
industriji. Vendar pa se je on
boljSe znasel in sedaj dela za
zasebnike. Sedaj zivi Stiri¢lanska
druZina z enim dohodkom. Na
sreco je sin Ze koncal srednjo
Solo in se zaposlil. Tako sva z
moZem vsaj malce razbreme-
njena.”

Brezposelni kovinar iz Pe-
snice, 49 let: “*Skoraj trideset let
sem delal v eni od mariborskih
kovinskih tovarn, ki so morale
v stecaj. Sedaj ko sem Ze pred
upokojitvijo, nove sluzbe ne bom
nikoli ve¢ dobil. Zato hodim dela

* v Avstrijo. Tam pomagam kme-

tom pri delu na zemlji. To mi ni
tezko, ker sem sam odrascal na
kmetih in veliko pomagal star-
Sem. Velik problem pa je, ker
zadnje ¢ase avstrijski obmejni
organi preprecujejo slovenskim
delavecem delo na ¢rno v Avstriji.

Zato sedaj hodim na delo v Av-
strijo okoli 10. ure. ObleCem se
v lepo obleko in si nadenem
kravato. Tako si avstrijski cari-
niki mislijo, da grem vAvstrijo
po nakupih. Dnevno zasluZim
500 Silingov. Kadar pomagam
pri tezjih delih, dobim Se kaks-
nega stotaka vec. Odkrito pove-
dano: zasluzek vAvstriji ni slab,
¢eprav tudi tam ni ve¢ tako, kot
je bilo v¢asih. Pozna se, da je
Auvstrija v Evropski uniji in da
prihaja v Avstrijo iskat delo na
¢rno veliko brezposelnih dela-
veev iz Slovenije. Tako eden
drugemu zbijamo ceno. Upam,
da bom lahko v Avstriji ob&asno
delal vsaj toliko Casa, da bom
docakal pri nas upokojitev.”

Resitev — delo na ¢rno

Administrativna tehnica iz
Maribora, 23 let: “Pripravnistvo
sem opravila pri nekem zaseb-
niku, ki mu je zavod za zapo-

slovanje za to placal. Po uspe$no
opravljenem pripravniStvu me
Jjedelodajalec odslovil. Sedaj Ze
dve leti ne morem najti dela,
Ceprav sem se v tem ¢asu uspo-
sobila $e za poslovno sekretarko.
Ocitno je deklet s tem poklicem
trenutno prevec. PreZivljajo me
star§i, sama pa sem na ¢rno de-
lala v gostinskih lokalih, kjer sem
stregla. Sedaj na ¢rno delam
nekaj ur na dan v neki zasebni
trgovini. Zelo rada bi se redno
zaposlila, vendar pa se mi zdi,
da nekaj ¢asa za to v Mariboru
Se ne bo moZnosti. S fantom bi
se Zelela poroditi in si urediti
Zivljenje, vendar me skrbi, kako
bova to zmogla, saj tudi fant Se
nima sluzbe.”

Brezposelna trgovka iz Ma-
ribora, 28 let: “Sluzbo v svojem
podjetju sem pustila, ker me je
k sebi zvabil zasebni delodaja-
lec, ki mi je obljubil vecjo placo
in boljSe pogoje dela. Najprej
sem zares dobila vecjo placo,
potem pa nekaj mesecev place
sploh nisem ve¢ dobila. Nato je
podjetje propadlo, sama pa sem
pristala na zavodu za zaposlo-
vanje. Sedaj Ze nekaj mesecev
zaman i8¢em delo, vendar upam,
da ga bom dobila, saj sem Se
mlada. Na sreco §e nisem po-
ro¢ena in nimam otrok, zato se
lahko preZivljam z denarnim
nadomestilom, ki ga prejemam
za ¢as brezposelnosti. Seveda pa
moram Ziveti bolj skromno.”

Delo na zemlji

Brezposelni delavec v kovin-
ski industriji z Dravskega
polja, 47 let: “V podjetju, v
katerem sem delal vec kot 20 let,
sem izgubil delo kot trajno
preseZni delavec. Najprej sem
bil eno leto na ¢akanju, nato pa
so me odpustili. Ceprav bi se rad
zaposlil, se zavedam, da je to
skoraj nemogoce. Koncal sem
samo osnovno $olo, poleg tega
pa nisem ve¢ mlad. Na sreco
imamo doma nekaj zemlje, ki
jo sedaj bolj intenzivno obde-
lujem kot véasih. Otroci so Ze
toliko zrasli, da se bodo kmalu
zaposlili. Trenutno Zivimo zelo
tezko, saj je bila tudi Zena vse
zivljenje gospodinja in nima
dohodkov. Upam pa, da se bodo

stvari uredile, ko bodo otroci
odrasli. Ra¢unam, da bom na
stara leta dobival pokojnino, saj
imam skupno okoli 25 let de-
lovne dobe. Z majhno pokojnino
in zemljo bova z Zeno na stara
leta Ze nekako shajala”
Tekstilna delavka iz Mari-
bora, 34 let: “Sem mati samohra-
nilka in sem popolnoma obupa-
na. Z denarnim nadomestilom,
ki ga prejemam za Cas brezpo-
selnosti, se s héerko ne moreva
preZivljati. Za svoje delo sem se
po osnovni Soli v tovarni priucila,
tega pa danes nihce vec ne
uposteva. Na zavodu so mi po-
nudili, da bi se prekvalificira-
la, vendar pa za to nimam Casa,
saj moram skrbeti za otroka.
Sedaj doma Sivam, vendar s fem
zelo malo zasluzim, saj nimam
dovolj strank. Zdi se mi, da v
Mariboru doma $ivajo Ze sko-
raj vse tekstilne delavke, ne glede
na to, ali so zaposlene ali ne.”

Tudi honorarno delo je
tezko najti

Brezposelni varilec iz Ma-
ribora, 40 let: “Takoj ko sem
zaradi ste¢aja podjetja izgubil
sluzbo, sem odsel na delo v Ita-
lijo. Tam delam preko nekega
privatnika in zasluZim zelo do-
bro. Vendar pa bi se rad vrnil
domov, saj ne morem vecno zive-
ti lo¢eno od Zene in héerke. V
Sloveniji mi ponujajo priloz-
nostne sluzbe, sam pa bi rad nasel
sluZzno v rojstnem mestu za
nedolo¢en ¢as. Zena namrec ni
najbolj zdrava (kljub mladim
letom je invalidsko upokojena),
zato bom moral poslej jaz skr-
beti za druZino.”

Brezposelni kovinar iz Ma-
ribora: “Oba s sinom sva dela-
la v enem od kovinskih podjetij.
Ob stecaju sva oba hkrati izgu-
bila delo. Z Zeno, ki Zivi v Luji-
ni, sem se locil. S sinom Ziviva
v bloku, zato imava velike stroske,
ki jih komaj zmoreva placevati.
Kovinarji danes v Mariboru tezko
najdemo honorano delo. Ne upam
si pomisliti, kako bova s sinom
zivela, ko bova na zavodu za za-
poslovanje izgubila pravico do
denarnega nadomestila za ¢as
brezposelnosti.” E
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PREDSEDNIKU SVETA DELAVCEV V STAJERSKI

.

varne Vereno Zidar po

je Tomac kljub temu, da so mu izrodili skl

na domu, prostovoljno prihajal v podietje in odgoyvormo
Ki s0 mu jih zaupali delavei, mu je vodstvo Stajers v
; op v podjetje. Vodstvo podjetja je vratarski sluzbi
alnega zaupnika in predsednika sveta delaveey ne
10! Sedaj je vodstvo razveljavilo tudi ta svoj

kalnega zaupnika obvestila delo
nipektorja Republike Slovenije

7 T it pozvala, naj Marjanu Tomeu nemudo
opravljanje aktivnosti predsednika sveta delaveev
ikata v podjetju ter s tem zagotovi spos

ela delaveey, sekretarja

yavarne pre-

a organizacija ZSSS za Poc

je vskladus 4. clenom
ektorice Stajerske pivo-

in se
ljavni

kupicine podjetja Marjana -

_ priupravlja

PIVOVARNI JE ZOPET DOVOLJEN VSTOP V PODJETJE.

Po pfolcsl_ii_:__ s_i_giijikzlllslov in po intervenciji inspekei
vodstvo Stajerske pivovarne v Mariboru preklicalo sklep,
oslali domoy na ¢akanje predsedni

ikata v podjetju in ¢lana predsedst

predl

vstopa Marjanu Tomeu v podjetje ter mu s tem omogodi normalno
i funkecij.

.

oprayljanje sindik

h in drugih

tem vpradanju sploh ni zaprosilo

je sindikat predlagal, naj se spor razresi z arbitrazo. Za arbitra iz ZSSS
je bilaz liste arbitrov, ki je bila objavljena leta 1994 v Uradnem listu,
agana Vekoslava KraSovec. Za predsednika arbitraze pa so sin-
d ti predlagali odvetnikaAlbina Puclina. Skupicini Stajerske pi-

7. Elenom zakona o sodeloyanju delaveey
hju. Po tem Elenu Clanov sveta ni mogode uvrstiti med preseZne
delavee brez soglasja sveta delavcey. Le-tega pa vodstvo pod :

ivovarne, ki je ugotovil,
predsedniku sveta dela-

Sestali pa so se tudi ¢lani izvrSnega odbora Sindikata kmetijske in
Zivilskopredelovalne industrije v Stajerski pivovarni, ki ga :
Tos. Ugotovili so, da je sklep o zacasni razporeditvi Marjana Tomca
na cakanj elo izdan v nasprotju s 44. &lenom kolektivne pogod-
be za kmetijsko in Zivilsko industrijo Slovenije, po katerem je lahko
sindikalni zaupnik uvricen med preseZne delavee le ob pisnem so-
glasju sindikata. V nasprotnem primeru je takSen sklep brez pravne-
ga ucinka. Sklep o razporeditvi Tomca na ¢akanje je bil predsedniku
sindikata Francu ToSu samo vrocen, kar ni moZno $teti za pridobitey
pisnega soglasja. Zato so ¢lani sindikata sprejeli ve¢ sklepov. Ker je
sklep o zacasni razporeditvi Tomaca na ¢akanje brez pravnega ucinka,
so vriilki dolznosti direktorice predlagali, naj sklep takoj razveljavi
in sc s tem izogne nadaljnjim stroSkom za nadaljevanje spora. Na osnovi

44. ¢lena kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije

rva gluha za pozive sindikata (Ze nekaj dni po izdaji spornega skle-
pa 50 ji predsednik sindikata v podjetju Franc Tos, sekretar obmocnega
odbora sindikata dejavnosti Dusan Deticek in sekretarka obmocne
organizacije ZSSS za Podravje Vekoslava Kradovee predlagali, ndj ga
razveljavi), je po vec¢dnevnem premisleku konéno le popustila pred

_ argumenti sindikata, sveta delavcev ter inSpektorice za delo ter ne-

zakoniti sklep razveljavila, Prav tako je Marjanu Tomeu ponovno doyoljen
vstop v podjetje, kar pomeni, da lahko opravlja svoje funkeije ter kot
zastopnik delaveev sodeluje pri reSevanju problemov Stajerske pivo-
varne. Teh pa ni malo. Do sredine julija bo po vsej verjetnosti na okroZznem
sodis¢u v Mariboru narok v postopku prisilne poravnave, na katerem
bo padla odloitey o nadalnji usodi podieja. O tem pa imijo kot ve-
liki upniki pravico in dolznost svoje povedati tudi delavei.

: LK




26. junija 1997
Sindikalna lista

Prvidel

1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)

2. Kilometrina (od 21. 3. 1997 dalje) 27,93
3. Lodeno Zivljenje 51.098,00
4. PrenodiSée - Povracilo sroskov preno€evanja do viSine zneska po predloZenem
raCunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje oktober-december 96
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpregna
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaa 81.573 SIT.

1. Jubilejne nagrade

junij 1997
3.500,00

1.750,00
1.218,00

12.774,00

—za 10 let 40.786,00
—za 20 let 61.180,00
—za 30 let 81.573,00

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomodi
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:
Objavijena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja.
Sprejeta sprememba uredbe Viade RS o strokih, ki se priznavajo kot odhodek
(Ur L. RS, 3. 7/95), pa omogoca to nagrado do viSine treh bruto plac v gospo-
darstvu RS.
Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1. RS,
3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna pla¢a za mesec april, maj in junij 1997 56.781 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplagati do visine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje oktober—december 96 znasa 127.746 SIT
Opomba:
Kot smo Ze dlje cusa napovedovali, se s 1. 1. 1997 podatki o placah ne bodo
prikazovali po doslej ustaljeni klasifikaciji gospodarstvo — negospodarstvo. Od
1. 1. 1997 se v Republiki Sloveniji uporablja standardna klasifikacija dejav-
nosti (Uradni list RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96). Prav zaradi tega bomo
vse podatke, ki so vezani na podroéje gospodarstva, v sindikalni listi ohranili
do uveljavitve sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb na sedanji ravni.

Strokovna sluzba

KAJ DELAJO

V chmoénih organizacijah
Ljubljana z okolico

Pridobljene pravice upokojencev iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja moramo skupno resSevati

Pri Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije, Obmo¢ni organizaciji Ljubljana
z okolico, je bil nedavno na ustanovni skupi¢ini izvoljen odbor sin-
dikata upokojencev v Ljubljani. Za prvega predsednika odbora je bil
izvoljen Janez Hambros, za sekretarja pa Joze Boben.

Ustanovni skupscini so prisostvovali $e: Ivan Kramer, predsednik ROSUS,
Jernej JerSan, sekretar ROSUS, in Franc Sotlar, tajnik Zveze drustev
upokojencev Slovenije.

Zakaj smo poleg Ze obstojecih drustev upokojencev, ZDUS, DESUS
in drugih ustanovili e sindikat upokojencev?

V Sloveniji skoraj v vseh vedjih krajih Ze delujejo odbori sindikata
upokojencev s skupno nalogo pomagati bivimin sedanjim ¢lanom sindikata
pri reSevanju njihovih pravic iz minulega dela in njihovega gmotnega
in socialnega poloZaja. Upokojenci razumemo sedanje te?ke gospodarske
razmere, vendar menimo, da ukrepov ne smemo sprejemati le na plecih
460.000 upokojencev. Upokojenci ne zahtevamo ni¢ drugega kot uvelja-
vljanje Ze obstojecih in zasluZenih pravic iz minulega dela.

Za upokojence je torej pomembno spoznanje, da bomo na urejanje
teh odnosov lahko aktivno vplivali in pri tem sodelovali le, ¢e bomo
ustrezno tudi sindikalno organizirani.

Kaksni so torej glavni cilji in naloge sindikata upokojencev in kje
nas Cevelj najbolj Zuli?

Najbrz ne moremo mimo slabSanja razmer med delovno aktivno in
upokojensko generacijo, kar povecuje razkorak med prilivi in izdatki
pokojninske blagajne. Zato bo sindikat od drZave zahteval, da se &im-
prej oblikuje kapitalski sklad, ki naj zagotavlja dodatna sredstva za
uresnicevanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Se
posebno bomo zahtevali, naj se za upokojence spremeni status negativ-
ne liste zdravil. Upokojence, katerih pokojnina ne dosega viSine zajamcenih
pla¢, naj bodo popolno zdravstveno zavarovani. Nas cilj je zagotavljanje
dostojnega in socialno varnega Zivljenja tudi v starosti.

Prav tako bomo zastopali interese aktivnega ¢lanstva pri uveljavljanju
njihovih pravic iz dela. Zato smo moc¢no zainteresirani za krepitev go-
spodarstva. Podprli bomo vse ukrepe, ki zagotavljajo boljie gospodarjenje
in vecanje Stevila produktivnih delovnih mest. '

Svojim ¢lanom bo sindikat upokojencev zagotovil tudi brezpla¢no
pravno pomo¢ za uveljavljanje pravic iz pokojninskega, invalidskega
in zdravstvenega zavarovanja ter probleme starejiih upokojencev gle-
de stanovanjskih razmerij. :

UdeleZenci ustanovne skupicine so zahtevali, naj jih drZzava neha
obravnavati kot socialno kategorijo, odvisno od dobrohotnosti druzbe.
Postavili so tudi vprafanje skupnega sodelovanja med DESUSOM,
ZDUSOM in drugimi drustvi pri razpravah o novi upokojenski zako-
nodaji, regresu itd.

UdeleZenci skup3¢ine so menili, da z drugimi dru$tvi upokojencev
ne bo tezko najti skupnega jezika, saj so kon¢ni cilji vseh oblik zdruZevanja
upokojencev enaki. Odbor v Ljubljani bo zato ¢imprej sklical posvet,
na katerem bomo obravnavali predloge o medsebojnem sodelovanju.

Postavljeno je bilo tudi vpradanje o problemih tujcev, zlasti pa dela-
veev iz Bosne, ki Ze leta delajo v nasih podjetjih in drugih ustanovah, glede
uveljavljanja njihovih pokojninskih pravic. Frane Sotlar, tajnik ZDUS,
je izpostavil sodelovanje drustev in zveze z vsemi subjekti naSe druzbe.

Stefan Temlin je govoril o delu humanitarnih organizacij, sodelo-
vanju, evidentiranju kandidatov v skup3cino Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in SPIZ-a, kjer mora svoje mesto najti tudi na$
odbor sindikata upokojencev. Predlagal je tudi povezavo z mestnim odborom
ZdruZenjaborcev NOV, saj bi tako dobili e mo¢ne;jsi organ za sprejemanje
in uresni¢evanje naSega programa.

Govor je bil tudi o boljSem izobraZevanju, obve§¢anju naSih ¢lanov, o
moZnosti najemanja kreditov pod ugodnimi pogoji v Delavski hranilni-
ci, letovanja v objektih sindikalnega turizma. Skratka, pred nami je ve-
liko nalog, v vsakem primeru pa nas v prihodnje ¢aka trii boj za naSe pravice
in obstanek. Preprian sem, da bomo lahko v bodoge skupaj $e uspeSnejsi.

Vzrokov, da postanete ¢lan sindikata upokojenceyv je torej dovolj.

‘ Lojze Cepu§

244.719,00
81.573,00
Strokovna sluzba ZSSS
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13. srecanje delavcev komunalnega gospodarstva Slovenije

KOPRCANI SO NAJBOLJE VLEKI

Vet kot 1500 delavcev iz 56
komunalnih podjetij se je prejinji
teden zbralo na 13. »komunalija-
di«. Srecanje so vzorno organi-
zirali Komunalno podjetje in Po-
djetje za urejanje prostora iz Ve-
lenja ter Sindikat stanovanskega
in komunalnega gospodarstva
Slovenije. Komunalci so se po-
merili v ve¢ §portnih panogah in
tudi na delovnih tekmovanjih.
: Prijetno druZabno srecanje ob

zvokih ansambla JoZefa Sredenska
(je tudi sindikalni zaupnik) pa je
razreddil in skraj$al modan naliv,

Po nasih podatkih je »komu-
nalijada« najmnoZi¢nejse sreCanje
delavcey, organizirano na drZavni
ravni. Za takSno mnoZicnost gre

nedvomno zasluga sindikatu, Sin-
dikatu delaveey stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva Slo-

venije.

Na predveer sre¢anja zaposle-
nih so se vodilni in vodstveni de-
lavci pogovarjali o vlogi komu-
nalnih podjetij v lokalnih skup-
nostih v luci strategije komunal-
nega gospodarstva. Na posveto-
vanje so povabili tudi Zupane, ki
se veCinoma niso odzvali. Sprejeli
so skupna stali§¢a in z njimi sez-
nanili tudi kongres komunalnega
gospodarstva, ki je bil naslednji

teden v PortoroZu.

Med »komunalijado« je bila
tudi razstava komunalne opreme.
Tam je bilo mogoce videti zelo so-

dobne delovne stroje, merilno teh-
niko, specialna vozila, material za
gradnjo vodovodov in kanaliza-
cij, za8€itno opremo in e marsikaj.
Nasi komunalci so na delovnem
tekmovanju dokazali, da to opremo

kar dobro obvladajo.

Srecanje so poleg organizatorjev
omogocili Se Stevilni sponzorji,
med njimi je terba omeniti zlasti
Premogovnik Velenje, ki je dal na

razpolago svoje lepe objekte.

Sponzor je bila tudi Zbornica
gospodarskih javnih sluZzb, ki je
zmagovalce podastila s petlitrsko
steklenico Sampanjca. Mehurckov
je bilo toliko, da skrbnim orga-
nizatorjem ni uspelo dokoncati slo-
vesne predaje Stafetne palice Po-

%
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Ekipo odbojkaric na mivki, ki je zastopala
Sindikat delavcey stanovanskega in komu-
. nalnega gospodarstva Slovenije, je organi-
. ziral predsednik sindikata Alojz Terbuc. Po-
tem ko so na uradni propagandni tekmi pre-
magale mo§ko ekipo iz Triica, se je z njimi
slikal tudi sekretar sindikata Milo§ Mikolic.

Po cem smo (pre)ziveli?

kega.

V raftingu so zmaga-
li vesla¢i Nigrada iz
Maribora.
vmesnih ¢asov niso
merili, so menda od-
locilno prednost pri-
dobili med postan-
kom pri tribuni, kjer
so morali izgubljeno
energijo nadomestiti
s plocevinko iz Las-

Ceprayv

Ocenjeni Zivljenjski st
tri- in Stiriclanske druzl”™

savcem, ki bodo organizal®}
»komunalijade«. Kot vse ¥
prihodnje srecanje v Krskef )
lahko pri¢akujemo nova (4"
valna in drugaéna presenéi’

Skupni zmagovalec 5porty!
delovnih tekomovanj s0 ¢94
domacega Javnega komud®
podjetja Velenje, na drugé
stu so komunalci s Ptuja, na%
pa Ljubljanski potni3ki P
Domaéini so izkoristili P
sti domacega terena zlasti
lovnih tekmovanjih, zgolj Y7
nih disciplinah pa je zmagaldy
Ljubljanskega potniskega P,
ki na delovnih tekmovan)!
ni sodelovala.
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Osrednja disciplina }4
za publiko) je bilo V"lzy
vrvi. Tako kot lani, Sty
letos zmagali Koprc®iy,.
tehtnici so ti mocm 3
skupaj dosegli 790 &7
mov. Za zmago v veli®
nalu z Velenjéani so P5°
li dvakrat po 18 sekul™®
lenjéanom ni pomag®io
obljubljena nagradd; \d,
dni placanega dop"Hly
morju. Kot je pokais,
ma, je morje Se napré
virano za dama(‘:’iﬂ;;&

vleCenjem vrvi mend/y,
denar tudi v sosed” )

¥

;
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: : Tri¢lanska delavska druzina | Stiriélanska delavska druzina |/ndeks cen |indeks cen
Skupina dobrin zivljenjskih |zivljenjskih
iz koSarice povpreéna | minimalna | mini. mes. | povpreéna | minimalna | mini. mes. | potrebséin | potrebiéin
kosarica kosarica koSarica koSarica kosarica ko3arica | V.97/X1.96 | m.97/XIl.96 T
1. Hrana 53.140,99 | 40.400,40 | 40.400,40 | 65.596,62 | 49.302,58 | 40.400,40 102,30 107,00 hl‘(
2. Pijaca 8.859,41 274,395 | E3:271,39 8.910,92 3.293,46 3.293,46 100,80 103,90 | ’rj|
3. Kajenje 5.550,00 3.000,00 | 3.000,00 5.550,00 3.000,00 3.000,00 100,00 106,40 l'a
4. Oblacila 25.989,46 | 15.996,62 807,93 | 31.783,57 | 19.626,30 891,10 100,20 102,70 | I
5. Obutev 5.971,66 4.580,06 0,00 7.073,37 5.102,74 0,00 100,70 102,10 | od
6. Stanovanje 23.234,11 | 16.718,70 | 13.716,87 | 28.305,01 | 20.083,67 | 16.449,88 100,30 103,70 ad
7. Ogrevanje, razsvetljava 21.461,94 | 15.010,37 | 12.823,20 | 26.519,21 | 17.922,84 | 15.294,98 104,50 113,00 |
8. Gospodinjska oprema *11.750,64 6.227,83 0,00 | 13.973,45 7.219,66 0,00 100,00 101,30
9. Higiena, zdravstvena nega 14.697,06 | 12.268,95 | 8.761,79 | 16.508,80 | 13.648,44 | 10.122,67 101,00 103,50
10. |1zobr., kultura, razvedrilo 36.580,09 | 13.741,48 | 6.637,43 | 41.401,18 | 15.673,95 6.814,99 101,80 104,10
11. Prometna sr. in storitve 34.783,47 | 12.186,05 | 5.449,58 | 43.046,67 | 16.028,00 6.029,41 101,20 104,30
12. Razni predmeti in storitve 3.904,83 2.327,52 0,00 4.872,69 2.597,62 0,00 101,60 105,40
13. Drugi izdatki 40.165,29 | 10.038,27 | 8.918,00 | 43.045,98 | 10.358,35 8.918,00 101,60 105,40
SKUPAJ (v SIT) 286.088,94 |155.767,64 [103.786,59 |336.587,49 [183.857,61 (120.117,07
Stopnija rasti koSaric V.97/XIV.97 1,51 1,56 1,90 1,52 1,57 1,93 KOMENTAR: 4
Stopnja rasti kosaric V.97/X11.96 7,41 6,76 6,65 7,55 7,19 6,77 Cene na drobne f(:!ﬂ
Kosarica IV.97/ocena kosar. IV.97 2,14 1,31 0,32 2,24 1,69 0,38 maju ]997;;()11:!(-‘5
g e - % ali za 8,9 % 0d!
Struktura Zivljenjskih stroSkov lani. Cene Fivijen
. H_r_ar_la L 334 38,93 19,49 26,82 41,05 potrebicin so s¢ mé .
2. Pijaca 3,10 2,10 3,15 1,65 1,79 2,74 povisale za 1,6
3. Kajenje 1,94 1,93 2,89 1,65 1,63 2,50 % od maja lani:
4. Oblacila 9,08 10,27 0,78 9,44 - 10,67 0,74 Statisticniarad RS
5. Obutev 2,09 2,94 0,00 2,10 2,78 0,00 ey "
6. Stanovanje 8,12 10,73 13,22 8,41 10,92 13,69 april 1997 I
7. Ogrevanje, razsvetljava 7,50 9,64 12,36 7,88 9,75 12,73 dejanske kosart ;
8. Gospodinjska oprema 4,11 4,00 0,00 4,15 3,93 0,00 4-clanski druzit®
9. Higiena, zdravstvena nega 5,14 7,88 8,44 4,90 7,42 8,43 razpredelnict rm}’
10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,79 8,82 6,40 12,30 8,53 5,67 koliko so se razht
11.Prometna sr. in storitve 12,16 7,82 5,25 12,79 8,72 5,02 dejanske k(;_farli{‘ ,-
12. Razni predmeti in storitve 1,36 1,49 0,00 1,45 1,41 0,00 ocenjenih ka_?m:“: “
13. Drugi izdatki 14,04 6,44 8,59 12,79 5,63 7,42 1997, Najviijaj; .
- e
SKUPAJ: 700,0 100,0 | 1000 100,0 700,0 100,0 & '“‘:ffct;': gt ;
Vir: Statisticni urad Republike Slovenije Izracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS Stroko"
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Yeaultari: DELOVNA TEKMOVANJA '
od: |, JKP Velenje, 2. Goriski vodovodi, 3. Komunala Radovlji-

‘Kaﬂylizacija: 1. JKP Velenje, 2. Kostak, Kriko, 3. Komunala Gradnje
Suplie; Odvoz smeti: |. Kostak Kriko, 2. PUP Velenje, 3. JP Snaga
» Varjenje: 1. JKP Velenje, 2. JKP Slovenj Gradec, 3. KP Ptuj;

Metarskj rally: 1. JPVO KA Ljubljana, 2. Komunala Radovljica, 3. KSP

Homer; Delovna tekmovanja, skupni vrstni red: I. JKP Velenje, 2.

%ak Kriko, 3. KP Ptuj
ftl:gk’rm TEKMOVANJA:

B janje, moski: 1. JP Ljubljanski potniski promet, 2. JP VO KA, 3.
Tgetika Celje; Zenske: 1. JP Komunala Novo mesto, 2. PUP Velenje,

olje Piran; Mali nogomet; 1. JP Ljubljanski potnigki promet, 2.

KP Ptuj, 3. KP Prevalje; Namizni tenis: |. Mariborski vodovod, 2. JP Zale, ]
Ljubljana, 3. KP Ptuj; Sah: . KP Ptuj, 2. JP Ljubljanski potniski promet, |
3. JP Energetika Celje; Vlecenje vrvi: 1. Komunala Koper, 2. JKP Velenje,
3. Ljubljanski potnigki promet, 4. KSP DomZale; Streljanje, Zenske: |.
JP VO KA, 2. JKP Zalee, 3. Mariborski vodovod: mogki: 1. JKP Velenje,
2.JVVO KA, 3.JP Ljubljanski potniski promet; Tenis, Zenske: 1. JP Energetika,
~ Celje, 2. KP Ptuj, 3. Gori$ki vodovodi; moski: 1. Nigrad Maribor, 2. JIKP

Velenje, 3. KP Prevalje; Rafting: 1. Nigrad Maribor, 2. JP Energetika Celje,
S AIPNO KA;Sportna tekmovanja, skupni vrstni red: 1. JP Ljubljanski
potniski promet, 2. JKP Velenje, 3. KP Ptuj; Delovna in Sportna tekmo-
vanja, skupni vrstni red: |. JKPVelenje, 2. KP Pruj, 3. JP Ljubljanski potniski

promet, 4. Mariborski vodovod, 5. JP VO KA, 6. Nigrad Maribor

Hovng tekmovanje v kanalizaciji je bilo v domeni domacinov. Ti
ne€evladoyali tudi v vecini drugih delovnih disciplin: vodovodu,
ort ?,"J", odvozu smeti, smetarskem rallyju, in za vse te discipline

faii 247 tock, zaradi cesar so bili prvi tudi v skupni uvrstitvi.
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Vse niti
organizacije je
drZal v rokah
JoZe Melansek,

bivii direktor
JKP Velenje, ki
Jje k delu
pritegnil skoraj
250 sodelavcey.
JoZe je tudi
predsednik
zdruZenja za
varstvo okolja
pri GZS, ki je
organiziralo .
strokovni
posvet
direktorjev in
Zupanov.

RNOGORSKI SINDIKATI SE PREBUJAJO

Zveza samostojnih sindika-
§Tne gore je pred Casom
Drono organizirala protestno
e Vanje v Podgorici, ki se
i Po nekaterih ocenah ude-
0 ve¢ kot 30.000 delavk
tlaveey, Sindikalna orga-
tlJa je zborovanje organi-
iaa “aradi vse slabSega ma-
i 1.°ega in socialnega po-
k4 delaveey in njihovih
IR 40, saj 50 povprecne plade
PL € pod 190 nemskih mark,
. -foat_‘.(_) pa druZine ne mo-
Upiti niti dva hlebca kruha
us I:\?cl-'“*.‘ mlekanadan, Mnogi
, I n1so prejeli plad Ze ved
Secey, nezaposleni pa ne
Jtmajo nadomestil.
pro_tc_stncm zborovanju
} ?.‘;eonm so sprejeli dekla-
inje VKateri zahtevajo ustvar-
e, "O80jev za vrnitev dela-
e Podjetja, novo zaposlo-
o ern Nove razvojne progra-
eh . akojSnjo odstranitev
Politi¢nih ovir za vklju-
nglle £0spodarstva na sve-
aéilrasca. Zahtevajo tudi
0 zaostalih plaé dela-
b Osledno uresnicevanje
Jenih kolektivnih pogodb
iavg"ﬂn je pravne in socialne
]ilrz'lv--Cd zahtevami sta v
i aLUI tudi spostovanje
nih pravic in svobo&&in
¢dba delovnih in social-

U Sodiex e
L OdiSE, Zveza samostojnih

sindikatov Crne gore je v dek-
laraciji tudi zagrozila, da bo,
¢e se ne bodo zahteve zacele
takoj uresnicevati, ¢ez tri me-
sece zahtevala izredne volitve.

Predsednik ZSS Crne gore
Danilo Popovi¢ je na prote-
stnem zborovanju poudaril, to
ne gre za politi¢no, ampak sin-
dikalno zborovanje, saj je edini
motiv, ki je vodil sindikat pri
njegovem organiziranju, skupni

boj za uresni¢evanje delavskih
pravic.

rnogorskim sindikalnim
kolegom in udeleZzencem zbo-
rovanja—udeleZili so se ga tudi
predstavniki nekaterih srbskih
opozicijskih sindikatov — je v
imenu Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije izrazil podporo tudi
predsednik Dusan Semolié.
Zapisal je, da so zahteve, ki jih
postavljajo sindikati, popolno-

ma upravicene in pomenijo
klasi¢ni sindikalni boj za funk-
cioniranje pravne in socialne
drzave. Zvezo samostojnih sin-
dikatov Crme gore in udeleZence
zborovanja so v njihovih zahte-
vah podprle tudi Evropska kon-
federacija sindikatov, Medna-
rodna konfederacija svobodnih
sindikatov ter Stevilne evrop-
ske nacionalne sindikalne or-
ganizacije. Pavle Vrhovec

MOVCEV

mgzt.ck@lH Slovenije je veliko
) ru-,Jre‘Z veliko zaposlenimi, ki
ke, Seni po Sloveniji v de-
Bog (l:f:?silovnih enotah. Zato so
Adne ‘ul_lysako letoenkratsrecati
OZnal: - L‘lckomz}, dabisebolje
1n skupaj pozabavali.

Letos so se na drugem dne-
vu Telekoma zbrali v Celju, in
to na prvi poletni in hkrati tudi
najdaljsi dan v letu, 21. junija.
Gostitelj je bila tamkaj$nja po-
slovna enota. Srecanja se je
udeleZilo vec kot polovico te-

| %oy 5 ‘
na ekipq odbojki je takole pozirala

lekomovcey, okrog 1700. Preko
500 se jih je pomerilo v razli¢nih
Sportih, predvsem v skupinskih,
in sicer koSarki, odbojki, ma-
lem nogometu, namiznem te-
nisu, streljanju, kegljanju ter v
Sahu. Gostiteljiso poskrbeli tudi

za vrsto organiziranih rekre-
ativnih dejavnosti. UdeleZenci
srecanja so si lahko ogledali
Celje in turistiéne znamenitosti
v njegovi okolici, se popelja-
li zladjico po Smartinskem je-
zeru in se odlocili za pano-
ramsko voznjo z letalom.
Popoldne so se vsi zbralina
Sportnem letaliS¢u v Leveu, kjer
so slovesno podelili medalje
najboljSim Sportnim ekipam in
posameznikom, potem pa je
sledil zabavni program z an-
samblom Stajerskih sedem.
Tako vodstvo podjetja kot
tudi konferenca sindikatov in
svet delavcev se zavedajo po-
mena tak$nih srecanj in jih po-
dpirajo. Lansko prvo srecanje
v Dolenjskih Toplicah in No-
vem mestu srecanje je bilo med
zaposlenimi zelo lepo sprejeto
in je vsem ostalo v lepem spo-
minu. Zato so se odlo¢ili, da
bodo to nadaljevali, in da bo
danTelekoma postal tradicio-
nalno srecanje vseh zaposlenih
Telekoma Slovenije. O prilju-
bljenosti srecanja prica tudi
Stevilo udeleZencey, saj jih je
letos sodelovalo $e veé kot lani.
Helena Cerin

Nadzorni odbor

Sindikatom dejavnosti in

obmocnim organizacijam
Z5SS

Nadzorni odbor Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki se
Jjenasvoji 5. seji sestal 19. junija 1997 v Sindikalnem izobraZevalnem
centru v Radovljici, je med drugim obravnaval tudi poslovanje
SIC Radovljica.

Nadzorni odbor se je seznanil s problematiko delovanja, za-
sedenostjo kapacitet in poslovanjem SIC, z investicijami v ohra-
nitev in izbolj§evanje kapacitet SIC za opravljanje njegove funkcije,
s kadrovskimi problemi in programom aktivnosti, predvsem z
nacrtovano zasedenostjo kapacitet SIC v naslednjem obdobju.

Nadzorni odbor je ugotovil, da je osnovni pogoj za nadaljnje
uspesnejie poslovanje SIC ¢imbolj$a namenska zasedenost njegovih
kapacitet z udeleZenci razli¢nih oblik sindikalnega izobraZevanja
(sedaj 12%). Zato Nadzorni odbor ZSSS

poziva

sindikate dejavnosti Slovenije, obmoc¢ne organizacije ZSSS in
sindikate druZb in organizacij, da se pri naCrtovanju razlicnih oblik
sindikalnega izobraZevanja in usposabljanja bolj kot doslej usmerijo
v Sindikalni izobraZevalni center Radovljica (ki je za to namenjen
in usposobljen) in tako z namenskimi sredstvi za sindikalno izo-
braZevanje in usposabljanje pomagajo pri vzdrZevanju obstojecih
kapacitet SIC oz. njihovemu nenehnemu izboljSevanju.
Nadzorni odbor predlaga tudi proucitev moZnosti uporabe
kapacitet Sindikalnega izobraZevalnega centra v poletnem ¢asu
za poCitniSke namene. V ta namen naj se vodja SIC poveze z di-
rektorjem Atrisa.
Predsednik NO ZSSS:
Janez Juvan

-

sindikat kovinske e
in elektroindustrije Slovenije 1§ -06- 837

OBMOCNA ORGANIZACIA LIUBLIANE IN OKOLICE
LIUBLIANA, Koplarjevi ulica 4711
telefon in felcfaks 133 - 94 - 66

I1ZJAVA ZA JAVNOST

Na pobudo ¢&lanov SKEI  Koncerna Litostroj je Iiveni odbor obmolne
organizacije SKEI Ljubljane in okolice sprejel s k | ep, da bado delavei v
prikodnfih dneh obiskali predsednika viade dr. Janeza Drnovika zaradi
razreSevanja ekonomsko-socialnega polofaja zaposlenih v druibak Koncerna
Litostroj.

Termin obiska bo objavijen 24 ur pred shodom na Gregoréicevi v Ljubljani.
Za pomod pri uveljavljanju delavskih pravic se javnim medijem zahvaljyjemo.

Sekrelar:
Valter Zavec

Skupina 20 Studentov Fondacije Hans Bockler iz Diisseldorfa
je prejsnji teden obiskala Slovenijo. To fondacijo je ustanovila
Nemska zveza sindikatov (DGB), spodbujala pa naj bi razisko-
valno in izobraZevalno dejavnost na podrocju soupravljanja in
sindikalizma. Studentje razli¢nih fakultet so pri nas proucevali
polozaj medijev, sindikalizem, privatizacijo in polozaj narodnostnih
manjsin. Od nas so odsli $e na Hrvasko.

Z gospodarskimi in politi¢nimi razmerami v na8i drZavi jih je
seznanil DuSan Semoli¢. Z njim so se pogovarjali tudi o naSem
sindikalnem pluralizmu. PoloZaj medijev sta jim predstavila Marjan

Tanja Bakan RoZzi¢ z ministrstva za ekonomski razvoj. Privati-
zacijo so Se bolj konkretno spoznali v ajdovskem Fructalu, kjer
so se pogovarjali zdirektorico Cvetano Rijavec, predsednico sindikata
Zdenko Cerkvenik in predsednikom sveta delavcev Egonom Marcem.
Kot nam je povedal Milan UtroSa, ki je organiziral obisk te
Studijske skupine v nasi drzavi, so od nas odsli zelo zadovolj-
ni. Po vrnitvi domov so DuSanu Semoli¢u poslali tudi pisno

zahvalo.
FE K., foto: §. B.

o
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BODO DELAVKE IN DELAVCI BIVSE
ELEKTROKOVINE V STECAJNEM
POSTOPKU OSKODOVANI?

V zadnjem ¢asu se ¢edalje ve¢ bivsih delaveev Elektrokovine sprasuje, zakaj stecajni po-
stopek za to podjetje tako dolgo traja in zakaj Se niso dobili poplacanih svojih terjatev. O
tem, kako je obmo¢ni odbor sindikata kovinske in elektroindustrije v Podravju s pomocjo
strokovnih sluzb obmocne organizacije ZSSS za Podravje doslej zastopal interese svojih ¢la-
nov v omenjenem stecajnem postopku, smo se pogovarjali s sekretarjem obmoc¢nega odbora

SKEI za Podravje Edijem Ozimicem.

Stecajni upravitelj je prerekal del
terjatev delavcev

“Nase ¢lane v ste¢ajnem postopku za Elek-
trokovino zastopa sluzba pravne pomoé&i pri
obmoc¢ni organizaciji ZSSS, ki je tako kakor v
vseh stecajnih postopkih tudi v tem prijavila te-
rjatve za bivSe delavce. Veliko vecino terjatev,
ki jih vloZi nasa sluZba pravne pomoci, ste¢ajni
upravitelji sprejmejo. Stecajni upravitelj v Elek-
trokovini Mirko Zagar pa je prerekal del terja-
tev, ker je v izhodis¢no placo, izplagano po po-
sameznih mesecih, vkljuéil tudi tako imenova-
no kolektivno delovno uspesnost. Se pred naro-
kom za preizkus terjatev smo stecajnega upra-
vitelja zaprosili za razgovor o navedenem pro-
blemu, saj bi se, ¢e bi pristali na njegove argu-
mente, terjatve delavecev zniZale povpreéno za
okoli 25 odstotkov. V dokaz, da so nae stroko-
vne sluzbe pravilno izracunale terjatve, smo mu
predloZili tudi razlago komisije za splo$no ko-
lektivno pogodbo, iz katere je razvidno, da se pri
primerjavi izplagila plage po kolektivni pogod-
bi uporablja Cisti znesek osnovne plade brez vseh
dodatkov oziroma variabilnega dela iz naslova
uspeSnosti. Zal takrat do razgovora s steGajnim
upraviteljem ni prislo,” pojasnjuje Edi Ozimi¢. “Ker
takega nacina prerekane terjatve Se nismo imeli,
smo bili pravzaprav prisiljeni vloZiti tozbo za
ugotovitev obstoja prerekane terjatve. V nasprotnem
primeru bi se namre¢ lahko izoblikovala sodna
praksa, ki bi pomenila negacijo dologil splodne
in panoZne kolektivne pogodbe. Tozba je bila vloZena
v letu 1994, vendar do danes ni bilo v zvezi 7 njo
na sodi$cu Se nobene obravnave.”

Sindikat ne zavlacuje stecajnega
postopka

Med bivsimi delavci Elektrokovine so se zacele
Siriti informacije, da delavei ne dobijo poplacanih
terjatev zaradi tega, ker naj bi steGajni postopek
zavlaceval sindikat, ¢e§ da ni pripravljen umak-
niti toZbe za ugotovitev obstoja prerekane terjatve.
K temu so po Ozimi¢evem mnenju prispevala tudi
neuradna pojasnila, ki jih je delavcem dajal ste¢ajni
upravitelj.

Da bi omenjene probleme razjasnili, je pred-
sednik Skei Slovenije Alber Vodovnik navezal
stik s steCajnim upraviteljem.

Stecajni upravitelj je Skei poslal dopis, v ka-
terem je pojasnil svoje poglede na nastale raz-
mere. Opozoril je, da bo pravda na Delovnem
sodisc¢u v Mariboru dolgotrajna (“Casovno zelo
vprasljiva”), po vsebini pa zapletena, saj je po
njegovem mnenju v tozbi polno nejasnosti, ki jih
bo izjemno tezko razresiti. Po drugi strani pa vse
veC delaveev Zeli vedelti, kdaj bo moZno nastali
spor razresiti in razdeliti del steajne mase med
upnike. “‘Ker nastalega problema ne morem razresiti
sam, je moj odgovor delaveem, ki jih zastopate,
nedolocen in nejasen, kar pri njih vzbuja veliko
nezadovoljstvo, veliko kritik pa pada tudi na vaso
stran,” je v dopisu Skei zapisal Mirko Zagar. ““O
upravicenosti ieh kritik s¢ ne Zeiini opredeljevati,
vem pa le eno, da bi lahko nastalo pat pozicijo
razresili hitro in brez stroSkov na nacin, ki bi bil
vsaj po mojem mnenju v dani situaciji najboljsi
- to je umik tozbe.”

Zakaj dokapitalizacija h¢erinskih
druzb stecajnega dolZnika?

V istem dopisu je steajni upravitelj pojasnil,
da dela premoZenja steajnega dolZnika v dose-
danjem postopku ni mogel prodati po cenah, ki
bi bile normalne pri tak&ni prodaji, zato je bila
izvrSena dokapitalizacija héerinskih druZb
ste¢ajnega dolZnika. *Na ta nacin so se ohranila
tudi potrebna delovna mesta za bivie delavce
stecajnega doznika. Teh je priblizno 800,” je prav
tako zapisal Zagar.

SteCajni upravitelj je Skei dal pobudo, da bi
sindikat umaknil tozbo, delavcem pa bi maksi-

malno poplacali terjatve tako, da bi delavci prejeli
45 odstotkov terjatev v gotovini, za razliko pa
bi postali delniarji.

“Pobudo stec¢ajnega upravitelja Elektrokovine
je obravnaval tudi izvrsni odbor Skei Slovenije in
jo podprl. Clani izvrinega odbora so sklenili, naj
obmoc¢ni odbor Skei za Podravje spelje aktivno-
sti za to, da bodo dali soglasje k pobudi ste¢ajnega
upravitelja tudi biv§i delavci Elektrokovine. Po-
leg tega pa je izvr$ni odbor Skei Slovenije pred-
lagal obmoc¢ni organizaciji ZSSS za Podravije, naj
tozbo umakne, ker ni sporen deleZ delavcev, am-
pak Kreditne banke Maribor,” pojasnjuje Ozimic.

“Konec januarja letos je prislo do pogovora
med steCajnim upraviteljem ter predstavniki
obmocne organizacije ZSSS, obmoé&nega odbo-
ra Skei in sluZbe pravne pomoéi,” pravi Ozimic.
“Dogovorili smo se, da bomo proucili moZnost
poravnave oziroma pobota terjatev. Ce bi do po-
ravnave prislo, bi sindikat umaknil tozbo, stecajni
upravitelj pa bi delavcem izplacal 45 odstotkov
terjatev v gotovini, drugim upnikom pa bi poplacal
terjatve pretezno v delnicah. Poleg tega bi stecajni
upravitelj poravnal stroske takse za vloZeno tozbo.”

Neuspela poravnava terjatev

Stecajni upravitelj je v sredini aprila pripra-
vil predlog za drugo delitev steajne mase.
Stec¢ajnemu sodniku je predlagal, da odobri drugo
delitev steCajne mase v visini 23 odstotkov vre-
dnosti terjatve posameznega upnika. “Poplacilo
upnikov je moZno v tej visini le pod pogojem,
dase vkljuci v delitev del stecajne mase v obliki
nematerializiranih delnic, ki jih ima ste¢ajni dolZnik
kot glavni delni¢ar v ELKO Maribor d.d. Glede
na Stevilo upnikov in vrednost njihovih terjatey
podlagam, da se poplacilo opravi v denarju vsem
upnikom fizi¢nim osebam, upnikom pravnim
osebam pa se opravi poplacilo v preteZni meri v
obliki delnic, preostanek pa v denarju,” je med
drugim zapisal Mirko Zagar. “Pogoj za tako vi-
soko poplacilo po tej delitvi je umik priblizno 2700
toZb, ki so jih vloZili delavci zaradi obstoja pre-
rekanih terjatev. Delavci, ki so vloZili navedene
tozbe, so pripravljeni umakniti toZbe pod pogojem,
da se opravi delitev ste¢ajne mase na predlagani
nacin. Ce to ni mozno, potem ne bo umika tozb,
zato bo potrebno za prerekane in vtoZevane te-
rjatve navedenih delavcev ponovno rezervirati del
steCajne mase in seveda ohraniti tudi Ze po gla-
vni razdelitvi rezervirano ste¢ajno maso. V tem
primeru bi bilo poplacilo upnikov po tej delitvi
le 13-odstotno, in to v preteZni meri v delnicah.”

Vse upnike je treba obravnavati
enakopravno

Na predlog ste¢ajnega upravitelja je odgovoril
predsednik stecajnega senata sodnik MatjaZ Stok.
Zapisal je, da je predlog za drugo delitev stedajne
mase povsem korektno in stro-
kovno napisan, vendar pa se mu
ob njem poraja dilema. “S tem
predlogom bi bili sicer delavci
kot upniki zelo visoko poplacani,
medtem ko bi pravne osebe
prejele del denarja v nemateria-
liziranih delnicah, del pa v de-
narni obliki,” je zapisal sodnik.
Poudaril je, da je nacelo enako-
pravnosti bistveno nacelo in po
tem nacelu bi morali vsi upniki
dobiti enak odstotek denarnih
sredstev in enak odstotek nema-
terializiranih delnic. “Delnice so
vrednostni papir, ki ga lahko
upnik vnovéi, kadarkoli Zeli, na
borznem ali izvenborznem trgu,
vrednost teh nematerializiranih
delnic pa bi lahko bila glede na
stanje na trgu, pa tudi zaradi dru-
gih okoliscin, razli¢na. Iz tega
razloga se mi je tudi porodilo
vpralanje vrednosti nemateria-
liziranih delnic v tistem trenu-
tku, ko odredim izplacilo oziroma
delitev stecajne mase, in vred-
nost teh delnic takrat, ko jo
upravicenci prejmejo, oziroma takrat, ko jo
poskuSajo prodati,” je zapisal ste¢ajni sodnik.
Ste€ajnega upravitelja je prosil, naj mu predlog
delitve ste¢ajne mase pripravi tako, da bodo prav
vsi upniki v enakem odstotku dobili ste¢ajno maso
v obliki denarnih sredstev in prav vsi upniki v
enakem odstotku v obliki nematerializiranih delnic.

- v nove druzbe?

Delavci niso navduSeni nad
izplacilom terjatev v delnicah

“Kmalu po odlocitvi sodnika nas je ste¢ajni
upravitelj povabil na pogovor, na katerem so so-
delovali tudi predstavniki obmocne organizacije ZSSS
in sluzbe pravne pomoci. Na sestanku smo se do-
govorili, da bo stecajni upravitelj poskuSal z vedjimi

~upniki doseci dogovor o eventualnem poplacilu

njihovih terjatev v vedjem odstotku v delnicah, kar
bi omogocilo, da bi lahko ste¢ajni upravitelj dela-
veem vedji del terjatev poplagal v gotovini. Na osnovi
tega bi se v Skei ponovno odlo¢ali o eventualnem
pobotu z umikom toZzbe. Vendar pa smo v sredini
maja od steCajnega upravitelja dobili obvestilo, da
se nobeden izmed upnikov z moZno predlagano
delitvijo nestrinjain dabo pripravljenadelitev stecajne
mase s sklepom sodi$¢a,” pojasnjuje sekretar Skei
za Podravje.

Edi Ozimié: Kdo je v imenu de-
lavcev upnikov sprejel odlocitev
o vioZitvi sredstev iz steCajne mase

“Celotno zadevo smo pretresli tudi na seff |
obmogne organizacije Skei za Podravije. Ugotovil
smo, da Stevilni biv§i delavci Elektrokovine 0
informacijah, da bodo dobili del terjatev izplacani
v delnicah, izraZajo veliko nejevoljo. Da bi ¢ |
poplacila terjatev delavcem prislo ¢im prej, sme |
bili pripravljeni umakniti tozbo zaradi ugotoy"
tve obstoja prerekanih terjatev, vendar pa sm’
Zeleli imeti pred tem ve¢ informacij. Zato sm@,
predsedniku stecajnega senata poslali dopis, ¥
katerem smo ga zaprosili, da nam pojasni tri swﬂf‘:l (
Kdo je v primeru Elektrokovine v ste¢aju odloc
o vloZitvi terjatev upnikov v ustanovitev novill ¢
podjetij?V katera podjetja so bila vloZena sred?
stva delavcev iz naslova terjatev iz ste¢ajne masé y
ter v kakSni viSini?Ali je moZno v skladu z zakonof® ¢
o prisilni poravnavi, steCaju in likvidaciir
poplacCevati terjatve tudi v delnicah, in to bre#p
privolitve upnikov?”’ pravi Ozimic. “Odgovord k
na omenjena vpraSanja od predsednika stecajneg )
senata doslej nismo dobili” ¢

“Kot poobla§éence vecint
delavcev v steCajnem posmpk;'I )
nas za mnenje o vloZitvi deld
terjatev v novo druzbo ni nihcé
ni¢ vpragal. O¢itno pa tudi bivs!
delavci Elektrokovine sami nis?
sprejeli tak3ne odlocitve.”

!
Odredba sodiséa o i
drugi razdelitvi I

steCajne mase :
Nekaj dni po tem je stecajil p
sodnik izdal odredbo, s kater®} ]
Jje odredil drugo razdelitev stéf v
¢ajne mase med 3236 upniko¥f ¢
v visini 947.271.658,50 tolarj P
od tega nematerializiranih dcl‘i :
nic v druzbi ELKO Elektrok?"
vine d.d. Maribor v viginl
901.930.000 tolarjev in denaf f:
nih sredstev vnovéene stecaji®
mase v viSini 45.341.658.30 §
tolarja. Med upnike bi bile tak®
sorazmerno razdeljene materi® k
lizirane delnice in denarna sf] r:
dstva v visini 14 odstotkov VFC"
dnosti terjatve posameznega upnika. Iy
Vendar pa je sodnik odredil, da se nemater? D
lizirane delnice v dru?bi ELKO Elektrokovii? &
razdelijo med upnike samo v primeru, &ejih ¥ |
ti sprejmejo. To pomeni, da bo stecajni upr;wl'.: ;
telj upnike pozval, naj mu pisno odgovorijo, al
sprejmejo navedene delnice. Ce katerikoli uff
nik ne bo pripravljen sprejeti ponujenih delni® t
bo moral stecajni upravitelj delnice prodati P §
cent, ki jo bo paé mogoce doseci na trgu \’I'Cd'} )
nostnih papirjev. Izkupicek bo somznwr“f
razdeljen med upnike. Denarne zneske pa hodf‘l
razdelili med upnike tudi, Ce le-ti ne bodo p™} o
pravljeni sprejeti nematerializiranih delnic.

Vprasanja in dileme v

“Ob vsem tem se postavlja ve¢ vprasanj! Kci
je mogoce z veliko gotovostjo predvideti, da V2
upniki ne bodo pripravljeni prevzeti delnic, i :
bo treba ne glede na ceno prodati na trgu vre ' |
nostnih papirjev. Delnicam bo zato zelo vch"'i‘ o
no mocno padla cena, zato bodo lahko sprc[".- ke
kupci oziroma razliéni novodobni mencdf’-ff{' la
poceni prisli do tovarne, ki so jo delavci des? g
letja gradili s trdim delom in odpovedovunj_cff"
Kdo je sploh sprejel odlo¢itev, da se sredstva biva
delavcev upnikov lahko vloZijo v novo podjcl.!ﬂ;g Ve
Opozarjam, da v primeru Elcklmkuvin'C(i‘I
upniSkega odbora! Kdo lahko zagotovi, % la
izkupicek sedaj ne bo niZi, kot bi bil, ce seCi ke
stev ne bi vloZili v novo podjetje?” se sprast
Edi Ozimi€. “Ste&ajni upravitelj je velikok
predlagal sindikatu, naj umakne tozbo. Zakal 7
ni sam odstopil od prerekanja terjatev? Za tof
naSi sodbi obstajajo vsi argumenti.” i

“Stedajni upravitelj je med drugim zapisah
Jje dokapitalizacija héerinskih podjetij prispﬁ_"gl |
k ohranitvi delovnih mest. Vendar pa se spra$UJf5< | st
zakaj je bilo treba delovna mesta na lokaciji t}“iih v,
Elektrokovine ohranjati ravno na radun bi¥’s dg
delavk in delaveev Elektrokovine, ki so bil! i i
tako in tako opeharjeni. Zakaj nista za oh™ i ne
tev delovnih mest prispevali sredstev bank®*f ki
drzava? Zakaj je bilo potrebno nekaj vec kot d"c’,g i
delovnih mest ohranjati ravno s sredstvi P
3000 biviih delavcev Elcktrokovine, ki bi jim 14 il 'l’J(
in morali s temi sredstvi vsaj malce pOP""ﬁch 2
krivico, ki so jo v preteklosti doZiveli?” spr

5 e i}
Edi Ozimic. ‘ - ol n?

Kakorkoli Ze, biv§i delavei Elektrokovine o1l in
v kratkem dobili poplacan del svojih terjat G

skupni viSini 45.341.658,50 tolarja. Kako PAg (df
z razdelitvijo delnic med upnike, bo kmal¥ kg -
kazal ¢as. Kakor vse kaZze, razprave in p(}lc’ﬁ st
o tem Se zdaled niso kon&ane. M bl
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Pomladanska porocila so
ivo branje, odkar jih vla-

de Pripravljajo. Ce ne zaradi
Tugega, zato ker je bilomogode

h I,JESenskih porocilih prebira-

| 'Zgovore (viad), zakaj se na-

Ovedi o gospodarski rasti ne
Uresnicujejo. Vedno je bilo tudi
Mogode viadi oditati vsaj nekaj
Spretnih ali napa¢nih ukre-

Ncey naredila vse korake pra-
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“Sali nismo dejali... Novaslo-

"everila, njen Urad za makroe-

in;‘ Yenska ylada se tradiciji ni iz-

‘MORDA

Janez Potocnik: Ce se ho¢emo
vkljuéiti v Evropsko unijo kot
enakopraven in konkurenden
partner, moramo takoj sprejeti
vrsto ukrepov, s katerimi bi naj-
prej zajezili porabo, prihranek pa
preusmeriti v gospodarski razvoj.

brodosle.Vlada in parlament zdaj
politi€nih ovir nimata ved&, ¢asa
pa tudi ni ve¢ veliko, saj dajo
sistemske spremembe pogojev
gospodarjenja rezultate Sele cez
nekaj ¢asa. Vendar se zaradi
dobrih konjunkturnih napove-
di pri nasih najpomembne;jsih
zunanjetrgovinskih partnerjih
tudi brez vecjih sistemskih spre-
memb obeta letos in v priho-
dnjem letu bolj$a gospodarska
rast, kot smo jo dosegli lani. V
tujini se napovedi sucejo okoli
2,4-odstotne gospodarske rasti
v leto$njem in okoli 2,8-odstotne
rasti v prihodnjem letu. Sveto-
valka vlade Alenka Kajzer nam
jedejala, da v kratkoro¢nih na-
povedih za letos in prihodnje leto
pric¢akujejo 4-odstotno rast (4,5-
odstotno v prihodnjem letu),
enako zaposlenost kot lani (za
0,5 odstotka vecjo), za4 odstotka

SE NAM POSREC]

 Xonomske raziskave in razvoj
1€ tudi letos pripravil redno
Pomladng porocilo oziroma
| inalizo gospodarskih gibanj s
Projekcijo do leta 2001 in jo
'ed dnevi predstavil javnosti.
"adiciji se niso izneverili niti
adini kritiki. Na zadnji seji
Onomsko-socialnega sveta
Pred dnevi je vlada oziroma
Neno pomladno porocilo do-

" “Velo prayo hladno prho. Gla-

"a preizkusnja pa vlado in
: Orocilo se ¢aka pri gospodar-
" (Gospodarski zbornici) in
opoziciji. Pa poglejmo, kako
Wlada, oziroma njene stroko-

. i“e ustanove predstavljajo

Tatkorocne in srednjeroéne
4vojne moznosti Slovenije.

A% strategiji gospodarskega
lizvoja Slovenije Je vlada pri-

b . "
ané2avila dva moina scenarija
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poteka dogodkov, optimalnega
in slabega. Dosedanji razvoj je
tekel nekako med obema, kar
kaZe na to, da tvorci ekonomske
politike nemara niso najbolj
natanéno ocenili gibanj v sve-
tovnem gospodarstvu, pa tudi
vseh mozZnosti, s katerimi bi
gospodarstvu omogocili hitrejsi
razvoj, niso znali izkoristiti.
Rezultati lanskegaleta niso
spodbudni, Se najslabse pa je
nemara to, da vlada in parlament
zaradi volitev in oblikovanja nove
vlade nista sprejela nekaterih
nujnih sistemskih sprememb,
pomembnih za uravnotezen
makroekonomski poloZaj. Gre
za spremembe, ki bi okrepile
razvojno moc¢ gospodarstva in
povecale njegovo konkurenno
sposobnost. Ker bi bilo treba
zaradi njih zategniti pasove, pred
volitvami seveda niso bile do-

vecjo produktivnost (obe leti
enako), za 4,3 odstotka vedji
izvoz (5,8 odstotka vedji v letu
1998); saldo placilne bilance naj
bi bil letos za okrog 40 odstotkov
negativen, v prihodnjem pa le
Sc za 15 odstotkov; bruto place
naj bi letos realno zrasle za 3,
v prihodnje pa za 2,5 odstotka;
javnofinanc¢ni prihodki naj bi
letos obsegali 45 odstotkov bruto
domacega proizvoda (44,9 od-
stotka), javnofinan¢ni odhodki
pa bi prihodke presegali letos
zaodstotno to¢ko, prihodnje leto
pa za devet desetink. Inflacija
bi se zaradi nujnih usklajevanj
cen letos sukala naravni 9, priho-
dnje leto pa 8 odstotkov. V teh
dveh letih naj bi v Sloveniji z
ukrepi ekonomske politike iz-
boljsali razvojno neugodna struk-
turna razmerja v primarni in
kon¢ni delitvi bruto domacega

PiVovarna Lasko

:SE NAPREJ USPESNO POSLOVANJE

Lansko leto s hladnim poletjem in dolgo, soraz-

jifl Yah

g

§ bilj -0 St

Mo mrzlo zimo ni bilo po godu piveem piva, e
J Papivovarjem. Kljub temu so v Pivovarni Lasko
skimi poslovnimi rezultati zadovoljni. Kot je
Vnefiavni tiskovni konferenci dejal direktor pi-
i 4meTone Turnek, so prej doseZeni trzni deleZ
nnpf()q;ljl piva lani le malo zmanj3ali, je pa e ve-
lapy, "€ kot 53-odstoten. Delnicarji so tudi letos
iansl? zadovoljni, saj se je vrednost dividende iz
i €ga dobicka le malo zmanj§ala v primerjavi
J°10 vrednostjo iz leta 1995. Se pomembnejie
krevr_efinosti dividende pa je, da se podjetje vse bolj
lah([:)l ' posluje na vse bolj zdravih temeljih. Bi-
s Stanja kaZe, da je druzba finanno neodvi-
33 pretezni del sredstev financira iz lastnih virov.

k V“}’"Eekje potem natel nekaj poslovnih poda-
Ve ' zraven namignil, da se je lani nadaljeval
5 etni ciklus dobrega poslovanja in da tudi le-

 ap; ldrugage. Za poseben doseZek Steje koliéino

kot | fodanega piva, ki je bila le za spoznanje manjsa
ﬂcen‘-:la 1995, ko so prodajo v Pivovarni Lagko
al; IJ"-l\'al: kot izjemen doseZek. Lani so torej pro-
milija}d56 milijona hektolitrov piva, iztrZili pa 13,6

Fo ‘lolarjev ali 18 odstotkov vec kot leto popre;.
sty Seodhodki povecali za 20 odstotkov in malo
o b&‘?]] poslovno bilanco, treba pa je tudi upostevati,

& la amortizacija za 60 odstotkov vecja.

Nogg t‘:l‘_’flfnzl Je lani zaradi nekaj manjse zaposle-
Storif, JeZamalo presegla 500 zaposlenih, povecala
Vgl oSt Z2 odstotek, to pomeni, da je teoreticno
ob é?éap()slem zvaril 2600 hektolitrov piva. Neto
M doge Na zaposlenega se je povedal za 3 odstotke

e gel 2,7 milijona tolarjev. Uprava pivovar-
ki gaf?rﬂd}agala, naj bi od lanskega Cistega dobicka,
1374¢ b_1|_9 za 9 odstotkov celotnega prihodka ali
fyg.Milijarde tolarjev, 531 milijonov tolarjev

ljon " za dividende delniGarjem, in 686,5 mi-
¢ Olarjev za rezerve. Na deinico je tako prislo

u arjev donosa.
Nagey :;n§ekje Se povedal, da so lani zakljugili vse
oy . a0e nalozbe, za Kar so porabili 35 milijo-
in Dre;rk' od tega skoraj tri Cetrtine za opremo
i Piv Stalo za zgradbe. Vlaganja v moderniza-
199 m?."l;l!“e pase nadaljujejo tudi letos. Do poletja
aJrkl zaklju¢ili nalozbo, vredno 33 milijo-
Stil » Vnove kletne zmogljivosti. Nadome-
aro opremo v kletnih prostorih, ki so

Srajeni 7e leta 1938, Tehnoloski proces bo

povsem moderniziran in ra¢unalnisko voden, opre-
mo pa bodo kupili v Nemdiji. Direktor pivovar-
ne meni, da se brez velikih vlaganj v opremo ne
da ostati v koraku s konkurenco, ki je z odpiranjem
Slovenije v Evropo tudi na slovenskih tleh vse huja.

Med pomembnimi poslovnimi odlogitvami je tudi
nakup 45-odstotnega deleZa tovarne brezalkoholnih
pijacVital iz Mestinja in podpis sporazuma me obema
delniSkima druZzbama o poslovnem sodelovanju.
TurnSek zatrjuje, da je Pivovarna Lasko pridobila
uveljavljeno blagovno znamko Frupi, torej program
brezalkoholnih pijac, ki v vseh evropskih pivovar-
skih hiSah postaja pomembno podrogje Sirjenja deja-
vnosti. Vital pa je pridobil pomembnega strateskega
partnerja s Siroko prodajno mreo, ki je podjetje iz
Mestinja ni imelo. V programu je tudi Sirjenje pa-
lete Vitalovih proizvodov.

M. 5.
ot 5
Pive 2 wom
S 54,7%
Pivosrns Lotho
42,6%
Ostad proézvagalei pisa v Slovenii
Lot 199
2.3%
' Pha iz
o7 53,5%
-~ Pinarna Latto
44 2%,
Chstuli provzsguled piva ¢ Stovenji

Trini deleZi pivovarjev na slovenskem trgu

26. junija 1997

proizvoda. DeleZ pla¢ in stroskov
drzave naj bi se zmanjsal, deleZ
nacionalnega var¢evanja in sre-
dstev, ki ostanejo v podjetjih in
SO namenjena razvoju in inve-
sticijskemu zagonu v industriji,
pa povecal.

Ce bomo uspeli ustvariti kon-
kurenéno, ali kot nekateri pra-
vijo, evropsko primerljivo okolje
na makroekonomski ravni, bomo
v Evropsko unijo vstopili brez
velikih notranjih pretresov in
pripravljeni kot enakovreden
partner. Ce ne bi uspeli ustva-
riti makroekonomskega evrop-
sko primerljivega okolja pred
vstopom v Unijo, bi ta korak za
Slovenijo imel poleg dobrih tudi
vrsto negativnih posledic. Zato
so imprej$nje sistemske spre-
membe v prid vedanja konku-
rencne in razvojne sposobnosti
gospodarstva nujne,

2001 65-odstotno pozitiven.
Javno finan¢na bilanca, razlika
med prihodki in odhodki, naj bi
bilaizravnana in dosegla 44, 1-
odstotni deleZ v bruto domacem
proizvodu.

Kako to doseci? Direktor Ura-
da za makroekomske raziskave
in razvoj Janez Poto¢nik izmed
Stevilnih potrebnih ukrepov izpo-
stavlja predvsem tiste, s kateri-
mi bo mogoce preusmeriti vedji
del domacega proizvoda v kre-
pitev konkurencnosti in gospo-
darsko rast. Uresnicitev kratko-
ro¢negaciljnegarazvojnega ciklu-
sa (ki bo podlaga za kasnejse
hitrejSe razvijanje gospodarstva)
terja omejevanje rasti porabe
drzave, predvsem plac javnega
sektorja, socialnih transferjev in
investicij iz proracuna plag in
socialnih transferov, pravi Po-
to¢nik. To naj bi ohranilo javno-

Slovenska industrija je moéno podinvestirana in za zdaj slabo opremljena za boj s konkurenco na zaho-

se zdi pomembno, da bi ga sk-
lenili za dve leti in pol, kot je v
nacrtu med socialnimi partnerji.
Janezu Potoéniku je dolgotraj-
na veljava socialnega sporazu-
ma vaZzna zato, ker ne bo vme-
sih obdobij med pogajanji za
sklenitev novega (Ce bi letos so-
cialni sporazum sklenili denimo
le za eno leto), v katerih so po-
navadi place ule z vajeti. Med
dolgorocnej$imi cilji pa je na
prvem mestu zniZevanje inflacije
(in skladno s tem prilagajanje cen
evropskim) na raven, ki bo ob
vstopu v Evropsko unijo primer-
ljiva z inflacijo v tej zdruzbi. Je
pa to ena najtezjih nalog, saj je
zdaj inflacija na ravni, ko je ni
ve¢ mogoce hitro zniZevati. Poleg
tega Se vedno niso odpravljena
vsa cenovnaneskladja (najbolje
Jje lo opaziti pri cenah energen-
tov), kar bo tudi v naslednjih letih

dnih trgih. Zato je ena prvih nalogh modernizacija predelovalne industrije in vlaganje v dodatno znanje.

Po letu 1998 in do leta 2001,
ko naj bi bila Slovenija sprejeta
v Evropsko unijo, naj bi (ob
uveljavljenih sistemskih spre-
membah) bruto domagi proizvod
naraScal po povprecni realni letni
stopnji 4,7 odstotka, produkti-
vnost po 3,8 odstotka, zaposle-
nost po stopnji 0,9 odstotka
(brezposelnost bi bila v pov-
precju 13,9-odstotna), bruto
place po 2,6-odstotni stopnyji,
izvoz in uvoz naj bi narascala
po povprecni 5,3-odstotni stop-
nji, saldo tekocega racuna pla-
Cilne bilance pa naj bi bil leta

finan¢ni primanjkljaj v $e spre-
Jemljivih okvirih do encga od-
stotka bruto domacega proizvoda
in zagotovilo umiritev pla¢ v
gospodarstvu. Poleg tega je tre-
ba hitro zakljuéiti lastninsko pre-
oblikovanje druZbenega pre-
moZenja, in zaceti socialno in
davéno reformo. Za uresnicitev
tega kratkoro&nega ciljnega sce-
narija, ki je pogoj za uravnoteZen
razvoj v kasnejsih letih, je kljuc-
nega pomena tudi usklajenost
ukrepov. K uspehu lahko veliko
pripomore vsebinsko primeren
socialni sporazum in Poto¢niku

oteZevalo zniZevanje rasti cen in
inflacije. Poto¢nik ocenjuje, dajo
bo mogode bolj zniZzati Sele po letu
1998, ¢e bodo usklajeno delovali
vsi nosilci ekonomske politike in
sistemske spremembe.

Ce bi vsi dejavniki in ukre-
pi delovali usklajeno, bi Slovenija
vstopila v Evropsko unijo kot
enakopraven in konkurenden
gospodarski partner. Tako meni
vlada in ni razlogov, da ji ne bi
pritrdili. Vprasanje pa je, ali bo
v Sloveniji vse teklo kot nama-
zano.

N R.

Mednarodni sejem grafika-informatika-biro

GRAFICNA INDUSTRIJA

VTEZAVAH

NazaCasnem mariborskem sej-
mid¢u v §portnem parku Tabor je
bil v drugi polovici minulega te-
dna tretji mednarodni sejem Gra-
fika-Informatika-Biro 97, na ka-
terem je tokrat sodelovalo ved kot
200 razstavljaveev iz 15 drZav. Tri-
dnevni sejem, ki ga je organizira-
1o podjetje Sejmar iz Maribora, je
odprl predsednik obmoéne gospo-
darske zbornice v MariboruVinko
Lapuh. Opozoril je na buren razvoj
grafike v zadnjih petih letih, ko je
digitalna raCunalniika tehnika te-
meljito spremenila poloZaj grafi¢ne
industrije v svetu. Medtem ko se
grafi¢na industrija v svetu izred-
no hitro razvija, pa je slovenska
grafi¢na industrija v tezavah, nakar
po Lapuhovih besedah opozarja tudi
ZdruZenje za tisk pri Gospodarski
zbornici Slovenije. Med teZavami
je Lapuh v prvi vrsti omenil ne-
lojalno konkurenco na trgu. Zaradi
tega so cene grafi¢nih storitev tre-
nutno v Sloveniji niZje kot v so-
sednjih drZavah. Nesposobnost pri-
lagajanja na nove trzne razmere in
nenehna potreba po investicijskih
vlaganjih je nekatera grafi¢na po-
djetja v Sloveniji privedla v stecaj.
Med njimi je tudi Mariborski tisk.

“Da pogoji gospodarjenja za gra-
fi¢na podjetja niso ugodni, kaZe tudi
lestvica najbolj$ih in najbolj uspes-
nih podjetij v Sloveniji, na katero
se je uvrstilo le nekaj grafi¢nih
druZb,” je sklenil Vinko Lapuh.
V imenu mestne obé&ine je raz-
stavljalcem in obiskovalcem na
sejmu izrekel dobrodoslico tajnik
Bojan Bogsa. Dejal je, da postaja
Maribor vse bolj sejemsko mesto,
vendar pa mestu manjka novo
sejmi$ce. Na sreco so nadrti zanj
Ze pripravljeni.V zvezi z grafi¢nim
sejmom pa je med drugim dejal:
“Glede na to, da je slovenska
grafi¢na industrija zaradi konku-
rence na trziSc¢u v teZavah, bo sejem
zagotovo koristen pri iskanju
reditev in novih moZnosti zanjo.”
Na sejmu so letos pripravili tudi
grafiCno, tiskarsko in ra¢unalnisko
delavnico. V njih so prikazali no-
vosti v digitalnem tisku, oblikovanje
strani za internet, elektronsko mon-
tazo tekstov in slik, tiskanje grafi¢nih
izdelkov, plotanje plakatov in Ste-
vilne druge tehnoloke novosti. V
Casu sejma je bilo v Mariboru tudi
veliko strokovnih posvetovanj in
predavanj. Med drugim so govorili
o kalkulacijah in poslovanju v tiskar-

nah, o matchprintu, o taljivih lepi-
lih v knjigovezniStvu, o ratunalniskih
virusih, o elektronski montazi, o
klasifikaciji raCunalniskih pisav in
o drugih strokovnih vpra3anjih.

V sodelovanju z Drustvom inZe-
nirjev in tehnikov Slovenije so or-
ganizatorji sejma pripravili tudi
Dan graficarjev Slovenije. Grafi¢ni
delavci iz vse drZave so se najprej
udeleZili strokovnega seminarja
Imprinta po Imprinti, na katerem
so jih seznanili z novostmi iz
leto3njega velikega grafi¢nega sej-
ma v Diisseldorfu. Po strokovnem
delu srecanja so se grafi¢ni dela-
vci pomerili v malem nogometu
in tenisu, temu pa je sledilo druzab-
no srecanje.

Na sejmu Grafika-Informatika-
Biro so letos prvi¢ podelili plaketo
krilati lev za najbolj3i koledar.
Trinajst slovenskih tiskarn je po-
slalo na nate¢aj 37 koledarjev.
Zirija je najvisje priznanje podelila
Cetisu iz Celja za koledar “Aso-
ciacije”. Diplomi pa sta prejela e
Gorenjski tisk iz Kranja za kole-
dar “Mojstrstvo od ideje do tiska”
in Tiskarna Etiketa Ziri za “Ko-
ledar za dan in no¢”.
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Plavanje - najmikavnejsi Sport vrocega poletja

UTRJENI IZ VODE

Kaj pravite, ali je med kopanjem in plavanjem kaksna razlika?
Je, seveda je: pri kopanju si clovek samo hladi in osveZuje pregreto
telo, pri plavanju pa ga prisili Se v svojevrstno telovadbo, ki
ga krepi in utrjuje! Odgovor je popolnoma pravilen. Zatorej:
kdor bi rad med dolgim vro¢im poletjem storil kaj zase, naj v
vodi vsekakor zdruzi prijetno (kopanje) s koristnim (plavanje)!

Kot po navadi, najprej nekaj »te-
orije« o u¢inku plavanja na éloveski
organizem. »Plavanje je Sportna
dejavnost, ki zelo intenzivno aktivira
dihalni in sr¢no-Zilni sistem, hkrati
pa zaposluje in razvija Stevilne
poglavitne miSi¢ne skupine,« je v
svoji broSurici s preprostim naslo-
vom Plavanje zapisal pokojni prof.
Mitja PreSeren, nekdanji »$ef« slo-
venske plavalne reprezentance, in
utemeljeval:

»Telo je pri plavanju v vodora-

silijo k enakomernemu ritmi¢nemu
dihanju: plavalec izdihne ves zrak,
ko je glava pod vodo, vdihne pa v
hipu, ko pridejo usta iz vode. Zato
mora biti ritem dihanja prilagojen
gibanju glave: izdih pocasnejsi in
daljsi, vdih krepkejsi in krajsi.«

K temu naj (ne)nazadnje Se do-
damo, da plavanje aktivira vse ve-
like miSicne skupine, zato se telo
skladno razvija, skeletno-migi¢ni
sistem pa ostane proZen, gibljiv in
krepak tudi v starosti...

Kako trenirati

Ce so vas nateti »plusi« pre-
pricali, da boste res ($¢) nekaj storili
zase, potem nikar ne pozabite, da
sodi plavanje medt. i. cikli¢ne $port-
ne panoge (kot na primer tek, ko-
lesarjenje, smucarski tek itd.), ki se
jih je treba lotevati z intervalno in
nepretrgano (kontinuirano) meto-
do treninga.

Elementi intervalnega treni-
ranja so Stirje: dolZina posamez-
ne razdalje, Stevilo posameznih
razdalj, hitrost plavanja in dolZina
pocitka. Lahko jih spreminjamo in
tako vplivamo na u¢inkovitost va-
dbe. Primer. Radi bi preplavali 500
metrov. Progo razdelite na deset
delov, dolgih 50 metrov; prva dva
elementa treniranja sta torej 10 x
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50. Zdaj morate doloéiti najpo-
membnejse: hitrost plavanja. Kako?
Preplavajte 50 metrov z najvedjo
mogoco hitrostjo, temu ¢asu pa
dodajte Se 30 odstotkov. Zgled: e
ste teh 50 metrov preplavali, na pri-
mer, v 40 sekundah, pristejte temu
¢asu Se 12 sekund (torej 30%) in
dobili boste svoj »potovalni ¢as«

vnem polozaju, zato sréno-Zilni
sistem laZje deluje. Delo sréne misice
jeolajsano, saj ji ni treba Erpati krvi
iz spodnjih okontin proti sili teZe
kot pri pokonéni drzi. Med pla-
vanjem ostane sistolicni krvni pritisk
enak ali se celo zniza, diastoli¢ni
pa se nekoliko zvisa. Rezultat je
manj8a amplituda krvnega pritiska
(ali manjsi pulzni tlak). Redno pla-
vanje ohranja proznost Zilnih sten,
10 pa preprecuje zvianje krvnega
pritiska. Prav zaradi ugodnega de-
lovanja na sréno-Zilni sistem je pla-
vanje vaja, ki trenira srce in oZilje
— tudi v starosti,

Enakomerno ritmi¢no gibanje,
dopolnjeno z okrepljenim dihanjem,
razvija dihalni sistem. Pravilne teh-
nike plavanja nas avtomati¢no pri-

Mednarodni Mirnopeski tek

Sobota, 28. junija, bo po tradiciji pomenila
drugi vrhunec sezone za “cestne” tekace (prvi
je maraton v Radencih). Ne le slovenski vrhunski
in rekreativni tekaci, tudi mnogi tuji ljubitelji
teka se bodo ta dan pripeljali v dolenjski “tekagki
center” - v Mirno Pec. Letonji tek bo petnaj-
sti po vrsti, zacel pa se bo ob 17. uri. Takrat bo
na pot najprej odsla najvedja skupina tekadev
(na 10 in 21 km), nekaj minut za njimi pa se
bodo na treh krajiih razdaljah pomerili §e pio-

nirji in cicibani. Prijavnina znasa 1500 tolarjev -

(za daljSe teke) in 500 tolarjev (za mlade). Vsak
udeleZenec prejme majico. Iztoka Golobica lahko
za dodatne podatke pokli¢emo po telefonu 068/
78-490, 78-027 ali 78-026.

Kolesarjenje okoli Pohorja

Letos mineva sto let organiziranega kolesarjenja
v Mariboru. Zelo pomemben prispevek k tej
Castitljivi obletnici je gotovo devetnajst prire-
ditev okoli Pohorja, ki so jih mariborski kole-
sarski delavcei uspeli izevsti z izdatnim sodelo-
vanjem ob¢in, krajevnih skupnosti, turisti¢nih
in Sportnih organizacij krajev, skozi katere po-
teka trasa maratona.

LetoSnji 150 km dolgi maraton bo v soboto,
5. julija. Start bo ob 8. uri na Lentu v Mariboru
(v okviru festivala Lent "97). VoZnja bo zaprta do
vecjih klancev proti Slovenski Bistrici, nato pa bo
vsakdo po svojih moceh prisopihal do cilja (na
Lentu). Ob progi bodo $tevilne okreplevalnice.
Za 2500 tolarjev (v predprijavi) udelezenci prej-
mejo kolajno, kolesarski dres po meri in malico,
vsak pa bo vkjucen Se v bogat srecelov. Za infor-
macije in prijave so vam na voljo kar tri telefon-
ske Steivlke: 062/35-495 (Fajdiga), 061/221-008
(Rokavec) in 062/212-314 (KD Branik).

S planinci pod zemljo in v
hribe

Planinsko drustvo Zlatarne Celje vabi v so-
boto, 28. junija, na dvodnevno potepanje po
turisticnih jamah. Odhod s posebnim avtobusom
bo ob pol Sestih s parkiri§¢a na Glaziji v Celju.

V soboto, 5. julija, pase znjmi lahko odpravimo
na Monte Coglians. Odhod bo ob $tirih zjutraj
zistega parkiriSca. Prijave za oba izleta zbirajo
po telefonu 063/452-927.

Tek za pokal Antonijev rov

KD Sloga 1902 iz Idrije vabi tekace, da se
udeleZijo tekmovanja v gorskem teku, ki bo v
nedeljo, 6. julija. Start bo ob 11.30 uri pred
Antonijevim rovom v Idriji. Proga poteka skozi
center mesta, mimo gradu in kmetije Reje, cilj
pa je pri turistiéni kmetiji Ali¢. DolZina proge
Jje 8km, viSinska razlika pa 700 metrov. Za prija-
vnino 1000 tolarjev vsak dobi malico, okrepé&ila
ob progi, prevoz opreme na §tart in avtobusni
prevoz nazaj v Idrijo. Stojan Kokalj je v drudtvu
zadolZen za prijave in informacije, dosegljiv pa
je v veCernih urah potelefonu 065/76-614.

Julijski spored Brazd

vzdrzljivosti

Tekmovalna sezona_za bodoce kaveljce in
korenine je na vrhuncu. Se vedno pa ni prepozno,
da se v akcijo vkljucite vsi, ki si Zelite poiskati
druzbo 'med ljubiteljskimi $portniki. Celoletna
akcija, ki jo vodi Sportno drustvo Brazde vzdrilji-
vosti, od udeleZencev “zahteva” (poleg vélanitve
v drustvo) le redno vadbo.

V mesecu juliju in avgustu se bodo kaveljci
in korenine udeleZili ene kolesarske prireditve
(v nedeljo, 13. julija, 155 km dolgega marato-
na Franja - vec o njem v nadaljevanju), enega
pohoda v gore (v soboto, 5. julija, na Begunjicico,
inf: 061/15-22-426), dveh plavilnih prireditev
(v soboto, 9. avgusta, na Kofevskem jezeru v
okviru Dneva porta v KoCevju, inf: 061/851-
830in v nedeljo, 17. avgusta, v Ljubljani, info:
061/322-675).

Dan sporta ob Kolpi

Primostek je obmejna vas v severovzhodnem
delu Bele krajine. LeZi na terasi na desnem bre-
gu reke Lahinje, tik preden se taizlije v reko Kolpo.
Skozi vas vodi cesta iz Metlike v Crnomelj. Ob
Kolpi, ki je ena najistejSih slovenskih rek, je urejen
manj8i kamp z znanim kopalis¢em. Idili¢en kraj
ponuja ugodno, mirno pocitnikovanje, kopanje
v topli reki, Colnarjenje in moZnost ribolova.

Sportno drudtvo Partizan Semi¢ in Sportna
unija Slovenije prav tam prirejata portnorekre-
ativno prireditev, ki bo v soboto, 12. julija.
Gostoljubni Belokranjci nam bodo pripravili
prijeten druZinski Dan Sporta (z odbojko na travi,
hokejem na travi, lokostrelstvom, pikadom,
namiznim tenisom, kopanjem v reki Kolpi), obilo
pa bo zabave in dobre hrane. Prijave sprejemata
Zan Skrinjar (068/68-119) ali Branko Saver (068/
67-709) do 5. julija.

Ce zivimo s$portno, Zivimo
zdravo

Vecina Sportnih aktivnosti, ki potekajo v po-
letnih mesecih, je namenjena otrokom. Ti so med
pocitnikovanjem velikokrat prepuiceni le svoji
iznajdljivosti, kar pa lahko zanje pomeni tudi veliko
nevarnost. Bolje bo, da otroke zaupamo izkuSenim
vaditeljem in vodjem programov. Poditnice bodo
tako preZiveli zdravo in varno.

Pocitnice v Gozdnem taboru Mozirje in v
kranjskogorskem Porentovem domu smo omenili
Zc prej8njic (podrobneje lahko izveste tudi po
telefonu 0061/13-19-277). Tokrat pa se posvetimo
nekaterim drugim ponudnikom.

Leto3nje poletje mladim Novome$¢anom
zagotovo ne bo dolgcas. Da se bodo mimogra-
de kaj naucili, bosta zanje poskrbelaTenis center
Lutriko in Grip InZeniring. Aktivnosti, kot so:
igranje tenisa, plavanje v bazenu, orientacija,
odbojka, nogomet, ko3arka in ribolov, bodo
mladini na voljo (po en teden) od 30. junija do
23. avgusta. Telefon za prijave je 068/21-058.

Andrej Stanovnik iz Kamnika pa osnovnoSolce

vabi na teden aktivnega preZivljanja prostega
Casain zanimivih doZivetij. V ZuZemberku, na
turisti¢ni kmetiji Pri puclju, je s sodelavci po-
stavil tabor, kjer se bodo otroci poleg pravega
taborni$kega Zivljenja in spoznavanja ¢udovi-
te okolice nauZili ¢istega zraka, se naucili jahati
in samostojno pripraviti bivak v naravi, se spustili
s kanuji po Krki in se brezskrbno zabavali ob
Sportnih igrah in drugih aktivnostih.. Andreja
dobimo po telefonu 061/813- 838.

Koren sports s trZiSkega konca pa vabi na raz-
novrstne poletne aktivnosti, za otroke in odra-
sle. Otroci se bodo lahko vkljudili v $portno-jeziko-
vni tabor in aktivne pocitnice (s kolesarjenjem,
spustom z gumenjakom po reki, Sportnim ple-
zanjem, kopanjem na Bledu, igrami z Zogo in
zabavnim programom), odrasli pa si bodo privoscili
udeleZbo na Sportnih taborih za tenis, Sportni ri-
bolov, jadralno padalstvo, $portno plezanije, ko-
lesarjenje, pohodnistvo, jamarstvo...

16. mednarodni kolesarski

maraton Franja

Kolesarsko drustvo Radenska Rog je Ze dol-
goletni organizator najvecje in najbolje organizi-
rane Sportnorekreativne kolesarske prireditve pri
nas. Na 155 km dolgo pot iz Tacna pod Smartno
goro (IzobraZevalni center MNZ) preko Vrhnike,
Logatca, Godovica, Idrije, Cerknega, Kladja do
Skofje Loke in od tam do Tacna se bo po predvi-
devanjih odpravilo okrog 1500 kolesarskih nav-
duSencev. [zTacna bodo odsli ob 8.uri zjutraj, proga
pa bo odprta do 16. ure. Predprijave zbirajo na
sedeZu druStva na Somskovi 4 v Ljubljani (vsak
delavnik med 9. in 13. uro, od 7. do 11. julija) in
naStartnem mestu na dan pred prireditvijo (od 17.
do 20.ure), v nedeljo, 13. julija, pado Starta. Prija-
vnina je 2000 tolarjev, vsi udeleZenci pa se bodo
lahko brezpla¢no okrepcali v Cerknem, na Kla-
dju, v Skofji Loki in v Tacnu. Zvone Zano&kar,
ki je alfa in omega maratona Franja, nam boz ve-
seljem dodal $e kak$no podrobnost. Pokli¢emo
ga lahko po telefonu 061/329-488.

Dan Sporta v Koéevju in
Mednarodni sportni vikend
v Bohinju

Vsem, ki imate radi $portne aktivnosti v na-
ravi, pa le v vednost, da si boste razvedrili vsaj
enega od dveh avgustovskih koncev tedna.

Na obalo Kocevskega jezera se boste odpra-
vili v soboto, 9. avgusta (program: plavalni ma-
raton na 2000 m, odbojka na travi, lokostrelstvo,
Sportneigre), inf: 061/851-830.V Bohinjski Bistrici
(kjer organizator Sportna unija Slovenije pricakuje
okrog 400 udeleZencev) pa bo $portno in druZabno
srecanje trajalo od petka, 22., do nedelje, 24. avgusta
(program: odbojka na travi, koarka, tenis, lo-
kostrelstvo, orientacija s kanuji po Bohinjskem
jezeru, izlet v hribe, kolesarjenje, spust s kajaki
ali kanuji po Savi Bohinjki od jezera do Bohinjske
Bistrice, inf: 061/31-17- 28. g

Pripravil: Ziga Cerne

— 52 sekund. Odslej si boste pri-
zadevali preplavati 10 x 50 metrov,
vsakic¢ v 52 sekundah.

Cetrti element — pocitek med
posameznimi deli prog — dolotamo
glede na sr¢ni utrip. Zmerimo ga
takoj po opravljenem plavanju.
Ugotoviti moramo, v koliko minutah
se nam zmanj$a za 40 udarcev, na

primer od 180 ali 160 na 140 ali
120. Ce se nam je zmanj3al, deni-
mo, v dveh minutah, bo na§ pocitek
vsakic trajal dve minuti. Ko boste
Ze v formi, se vam bo pulz hitreje
umiril kot na zacetku (vsekakor ga
pogosto preverjajte!), pa tudi moZno-

SPORTINREK

sti kombinacij boste lahko poljyb’
no izbirali: podaljSevali ali krajs
posamezne razdalje, spremin]
hitrost plavanja (vsako drugo raz
hitreje, vmesne pocasneje itd.).

Tedaj boste Ze zreli tudi za ko®
tinuirane metodo vadbe, pri kit
teri gre za nepretrgano delo (pi¥
vanje), ki traja dologen &as !
razdaljo in ima tudi doloceno !
tenzivnost (hitrost plavanja). M
primer: brez pocitka oziroma ust®
vljanja bi radi preplavali 1.000
metrov v 20 minutah. Ko se vafl
bo to posretilo, si postavite nov ¢l
— &as 19:30. Ce boste redno vadt’
li, boste uspeli. Tudi pri tej metd
di lahko spreminjate hitrost plavanj®
stopnjujte jo od zacetka do kon¢?
ali pajo spreminjajte med plavanjel”
po krajsih odsekih.

7 zavesljaji do
odpornosti ‘

Spreminjanje temperature, k¥
smo zdaj v hladni vodi, zdaj nazrak¥
in toplem soncu, u&inkuje tudi M
kapilare v kozi, ki se ob hladu 071}
ob toploti pa §irijo. Tovrstno red
giranje kapilar na mraz in vroﬁi_ﬂo
strokovnjaki imenujejo »gimnastik
kapilar«. Gre za proces termoregW
lacije, ki je zelo pomembna za (&
lesno utrjevanje in odpornost. Kﬂg
spomnite se Kneippove meto
zdravljenja z vodo! Hladna vod®
zrak, sveZe sape in topli soncni Zi}fk’
— vse to pomeni za ¢loveka, ki je ¥
kopalkah skoraj popolnoma gob
majhne strese, ki krepijo njegoV
lastno odpornost. Adijo mehkuznost
kdor bo redno hodil na kopanje i
svojo poletno rekreacijo zdruZil
zmernim sonéenjem in vztrajnim
plavanjem, bo konec poletja utrje!
kar se mu bo obrestovalo 3¢ v jese™
skem in zimskem Casu!

Storite nekaj zase. ..
N

LEP GOZDNI TEK V STORAH

0N

=
 ag—

Turisticno drustvo Store je nadvse uspesno izvedlo go'zd_"
tek, ki se ga je udeleZilo 50 tekadev, med njimi tudi nekaj odlid®V
slovenskih atletov. Prisli so iz ve¢ koncev Slovenije, od Le?

dave do Rus in Velenja ter Planine pri Sevnici.

Srecanje tekacev v Storah je
izredno lepo uspelo tudi po za-
slugi domacina JoZeta Stingla,
ki je v skupini MTS Gorenje Ze
veckrat sodeloval na svetovnih
maratonih in nekaj izkus$enj pre-
nesel tudi v domaci kraj. Res je,
da je bila 12 km dolga gozdna
pot na ve€ mestih izredno strma,
vendar so bili udeleZenci
poplacani s Stevilnimi nagrada-
mi in drugimi pozornostmi. Tako
so poskrbeli za masaZo in pogo-
stitev; ob progi je bilodovolj pijace
insadja, med nagradami pa je bilo
tudi ve¢ umetniskih del domacih
avtorjev, ki se uveljavljajo s sa-
mostojnimi razstavami.

Rezultati - moski do 30 IeF
1. Ivan Kukovi¢ 45,40; 2. D¥
mjan Zupanc 49,52; 3. Jané’
KuZner 50,38; moski do 40 et
I. Stane Rozman 46,47; 2. J&
nez Suznik 47,40; 3. Brane 3k
brne 48,18; moski nad 40 lef
1. Marjan Krempl 45,02; 2
Obrad Lazi¢ 49,38; 3. Brank!
Perme 50,08; JoZe Stingel 51.1
.. Zenske do 30 let: [. An
Smidhofer 1:05,02; 2. ZdC“kz
Pusnik 1:06,45; Zenske do, "
Jet: I~ Dragica Hrihcﬂi‘"fi
1:02,56; 2. Ljubica DolnvS']‘
1:06,55; Zenske nad 40 let: ©
Lojzka Felicijan 1:07,19.
Hinko Jer®

puncka ob zmagovalnih stopnickah, na katerih sta lrajljiffels Fo{ﬂ"
Zenskami do 30 let: Ana Smidhofer (1.) in Zdenka Pusnik.

Hinko Jerc¢ic)

: i
KO BOM VELIKA, BOM MARATONKA... - Tako si i!ajb{z‘,.mﬂ‘
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i, da se mora placa za mesec april 1997 v primerjavi z
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WPlacane februarsko placo povisati za 1,5 % in izplacati

Pray,

L€ dy

Garh nagarhal kolega iz Skei

(Delavska enotnost 3t. 19, 29. 5. 97)

mG_a zgodba ima najmanj dve plati in dva udeleZenca,
elimo bralce Delavske enotmaosti seznaniti z drugo platjo.
i HeQd maju 1997 je Stavkovni odbor organom jeklo-
Yarne Ravne poslal napoved stavke s stavkovnimi zahte-

denarni obliki do vkljucno 19. maja 1997.
- lavkovni odbor in delavci, ki so zahteve izpostavili, smo
Pali, da predsednik, sekretar in zaupniki Svobodnega sin-

dik, : :
Rata ng lokaciji to pot ne bodo delovali razdiralno, pro-

LStavki in stavkajocim delaveem tako kot v preteklih me-

Yecih i letih.

”Summ'm'jnu, brez vednosti in soglasja Elanstva in dela-
eV vV proizvodnji je Svobodni sindikat 15. maja 1997 z v,

K p. direktorju jeklolivarne podpisal dogovor, da se placa v

U

"eteklem mesecu poveca za eskalacijo (1,5 %) in nato zmanjia
410 %, razlika do polne place pa se pokrije z boni. *

dogavorom so grobo posegli v delavéevo individualno
€ in s tem kriili drugi in osmi odstavek 55. clena ko-

3 ve ne pogodbe za dejavnost kovinskih materialov in li-
nd| .

arn ler kovinsko in elektroindustrijo, ki dolo¢ata, da se placa
Placado 18, dne v mesecuza pretekli mesec v denarni obliki.
Viorek, 20. maja 1997, zjutraj so Svobodni sindikati bili
JStavko. Tukoj za tem, ko je delavee stavkovni odbor obvestil,
S0 tik pred podpisom dogovora, s katerim bodo uresnicene
Yihove zahteve, 5o zaupniki Svobodnega sindikata istega
1€ 0b 9.00 uri sprejeli sklep, da vztrajajo pri dogovori z
lz; I5. 5. 1997, da so proti stavki, da se ne bodo udeleZili
Yenih sestankov, da nikoli niso delili ¢lanstva na dela-
“ein nedelavce, kot Jje to praksa v sindikatu Neodvisnost,

—

S presledki so poskuSali stavko razbijati na nacin, da so
delavce v posameznih oddelkih predvsem v jutranjih urah
prepricevali, da naj ne stavkajo, potem ko so videli, da s tega
ni nic, naj stavkajo na svojem delovnem mestu. Uporablja-
li so preizkuiene metode diskvalifikacij, da Neodvisnost vodi
podjetje v stecaj, da ima za sabo politicne stranke, ki Zelijo
zruliti koalicijo Drnoviek- Podobnik, da podjetje, kamor stopi
noga Garba, gre v stecaj, da v minilivarni stavka le peicica
zavedenih, neizobraZenih in nerazgledanih delavcey, ipd.

V petek zjutraj, 23. maja 1997, so se zaupniki Svobod-
nega sindikata stavki ponovno pridruzili. Nekateri so izjavili,
da bodo skupaj s clanstvom izstopili iz Svobodnega sin-
dikata in vstopili v Neodvisnost, Se prej pa bodo izkoristi-
li sredstva za piknik.

V dopoldanskih urah zadnjega dne stavke so zaupniki
Svobodnega sindikata in vodstvo Armatur izvajali svojevrsten
pritisk na v. d. direktorja, sindikat Neodvisnost, stavkovni
odbor in stavkajoce delavee. Predcasno plaéilo jekloliti-
ne (polproizvodov) v vi§ini 17 milijonov SIT so pogojevali
§ takojSnjo dobavo Ze izdelane jeklolitine, planom dobave
za mesec maj in 60-dnevnim moratorijem na stavko.

V petek, 23. 5. 1997, v jutranjih urah je RogeljSek izjavil,
du se strinja s stavko in stavkovnimi zahtevami in da z nami
stavka. Uro ali dve kasneje pa je brez vednosti in dovoljenju
stavko zapusti in se vrnil okoli 12. ure. Po vraiti med stavkajoce
Je Rogeljsku v imenu stavkajocih clan stavkovnega odbora
Garb postavil nekaj vprasanj, na katera ni odgovoril.

Stavka ravenskih jeklolivarjev se je koncala ob 14. uri
v petek, 23. 5. 1997, ko je bil podpisan dogovor in ko so
stavkajoci delavei dobili tisto, kar so zahtevali. Novinarjev
komentar o porazu Neodvisnosti je za nas smesen, nere-
sen in nevreden odgovora. Kdo je poraZenec in kdo ne, je
za nas nepomembno, za nas je pomembno, da so delavci
prejeli placo v zahtevani obliki, drugi nestavkajoci pa v
obliki, kot so to v njihovem imenu Zeleli in zahtevali zaup-
niki Svobodnega sindikata.

Politika svobodnega sindikata in zaupnikov ne sledi in-
teresom, zahtevam in Zeljam delavcey, je Cestokrat proti-
slovna in s figo v Zepu, absolutno pa sledi interesom po-
sameznikov v Svobodnem sindikatu. Eno piSejo, drugo govore
in tretje delajo. Clanstvo iz proizvodnje jih je za takno politiko
Ze nagradilo, velinsko so jim vrnili ¢lanske izkaznice.

Zaupniki Svobodnega sindikata so si s podpisom dogo-

|Pravilna resitev
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VODORAVNO: skopitev, trgovina, rolo, Van,
Qnal, aki, ornat, stol, abak, ost, SJ, krsta, smalta,
Orito, Store, oporocnik, laver, érv, los, OA, Spa,
latis, skok, eten, Ivanka, akustika, kardan, Gasnikar
KANAL OB SOCI

Nagrado agencije ATRIS, enodnevni druZin-

ki izlet v idrijski rudnik Zivega srebra, prejme:

MAJDA RECHBERGER, Gori¢ane 1.a,1215

MEDVODE

Nagrajenka naj poklice Metoda Zalarja, dirck-
Uja ATRISA, tel. 061/326-982.

26. junija 1997

vora z dne 135. 5. 1997 vzeli pravico rufiti in razbijati pov-
sem zakonito in upraviceno stavko jeklolivarjev. S svojimi
aktivnostmi so posegli v tok dogajanj in poskuSali s sprejemom
dogovora, ki ga pred clanstvom niso nikoli verificirali, diskva-
lificirati stavkajoce delavce, stavkovni odbor in sindikat Ne-
odvisnost.

Stavkovni odbor ocenjuje, da se je vecina proizvodnih
delaveey svobodno in brez pritiskov in strahoviade Neodvi-
snosti odlocila za stavko in tudi stavkala do izpolnitve zahtev.

Kdo in kako je delavce ustrahoval in kdo koga klofutal,
Je odprta in neizpeta tema, Zivo prisotna med slovenskimi
delavei, ki jih cedalje bolj pesti pomanjkanje materialnih
dobrin in ki jih podivjani in povampirjeni liberalizem s svojo
politiko in zgodbo o uspehu potiska na rob preZivetja, ob
asistiranfu skorumpiranih sindikatov in zaupnikov.

Svobodni sindikat in zaupniki se morda niti ne zavedujo,
da so prav oni tisti, ki klofutajo delavca, mu napovedujejo
stecaj podjetja, ¢e bodo prevec vzirajni in zahtevni pri uvelja-
vijanju svojih pravic, &el pustite nam, da namesto vas
odlocamo, saj samo mi vemo, kaj je dobro za vas.

Prikritih in manj prikritih iger in scenarijev v zvezi z jeklo-
livarno je veliko. Njihova realizacija je moZna v danainjih raz-
merah in pogojih, ko so delavci razdvojeni in vsak h sebi, ko
Jedelavska solidarnost in moc skupnega nastopanja zamrznjena.
Tisti, katerih cilj je poceni prodati ali olasminiti, nameravajo
podjetje spraviti na kolena, ga razvrednotiti. Da bi si umili
obrazinodgovomost za krah preloZili na hrbet drugega, s pomocio
asistentov Ze kazejo na krivce. Da bi jim igra uspela, rabijo
aktivne statiste in prav jim pride sleherni sindikat in njihov
aktivist, ki je pripravljen delavce provocirati in delodajalcu
pomagati pri znizevanju Ze pridobljenih pravice delaveev, itd.

Sindikat Neodvisnost in njegova politika je do lanstva
in delavcev jasna in transparentna, prepletena s celo vr-
sto kompromisov, ni pa zahrbten in hinavski. Neodvisnost
se zavedu svojega poslanstva, zaveda tega, da mora brezpo-
gojno, brez fige v Zepu biti na strani delavea, ko se odloci,
da svojo pravico za¥éiti in uveljavi s stavko. JudeZev, ki izdajajo
in teptajo njegove pravice, je po vsej Sloveniji Ze tako ali
tako prevec in ni potrebno, du je med njimi fe Neodvisnost.

b Miroslav Garb,

sekretar SN KNSS d. ZR in Clan stavkovnega odbora
: Franc Lajbaher,

predsednik SN KNSSS d. ZR in stavkovnega odbora

nijevem rovu si

IDRIJA je najstarejSe rudarsko mesto v tem delu Evrope. Ogled rud
zvocni in slikovni prikaz ve¢ kot 500-letnega rudarjenja v tem kraju. Gi
- ~_muzej v naravni velikosti - .
gostje lahko ogledajo tehnike rudarjenja inzivlienjav. =~
obdobjih. Originalna orodja in rudarji - lutke pa dajejo poseben ar vsem
‘'om rova. Samo Antonijev rovima 20 obzorij, iz njega so p '
pridobili 150.000 tonZzivega srebra.
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AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe
prostih pocitniskih mozZnosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovoy, prikolic in drugih moznosti.
Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33, int.
384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je
061/326-982 ali 317-298,
ziro ra¢un 50101-601-92077 — Atris. Poslovni ¢as
za stranke vsak delovnik

od 9. do 16.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
VAM JIH NUDIMO
KRANJSKA GORA:tri-, Stiriposteljne sobe, TWC,

olpenzion 42 DEM dnevno

OKLJUKA: dve- in tiriposteljni apartmaji, gar-
songfra in enosobno stanovanje, 68 oziroma 93
DEM dnevno
MOJSTRANA: avtocamp, moZen najem prikolice
— 35 DEM na dan
PLANICA: pocitniski dom — sobe, etazniTWC,
golpenzion 37 DEM dnevno

ADENCI: privatna hisa, nocitev 2200 SIT
MORAVSKE TOPLICE: dve-, tri- in Stiripostel-
jne sobe, TWC, polpenzion 42 DEM dnevno/osebo
FIESA:tri- in §tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion
52 DEM dnevno + turisti¢na taksa — otroci do
10 let 30 odstotkov popusta
NOVIGRAD:trisobno stanovanje, 75 DEM dnevno
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 os-
ebe, 65 DEM dnevno
NOVIGRAD-KASTANJA: hisice za 2 + 2 ali 4
osebe — kuhinja, ena ali dve spalnici, kopalni-
ca — 70 oziroma 80 DEM dnevno
ZADAR-BORIK: dvoposteljni apartmaiji, nep-
osredno ob morski obali. Cena dnevnega na-
jema je 47 DEM
RABAC:garsonjera za 4 osebe, velik vrt—200
m od plaze — cena 68 DEM na dan
POREC: hotel Neptun —ponudba za druzine in
depandansa za mlade — polpenzion od 56 DEM
dnevng naprej — otroci do 12. leta popust
POREC: Lanterna, apartmaji za 4 osebe, 117
DEM dnevno
OTOK PAG: druzinski hotel, tri- ali tiripostel-
jne sobe, TWC, polpenzion 45 DEM dnevno |
NOVALJA NA PAGU: zasebna stanovanja— 7

¢ dni =620 DEM - kuhinja, dve sobi— za 4 osebe

KORCULA - LAMBADA: privatni hotel, polpen-
zion 7 dni 374 DEM —apartmaji za 4 osebe 826
DEM na teden

SAVUDRIJA:EOéitniéke hiSice za 4 osebe, pol-
penzion 44 DEM na dan

IZREDNO UGODNO - PORESK/
Hotel Rubin - visoka B kategorija ~ dvo-

ni polpenzion - 329
o 19. julija

B. SINDIKALNI I1ZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane
skupine vabimo, naj nam posredujejo svojezelje
zadruzabnialistrokovniizletali potovanje po domadih
krajih ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.
Sindikalni izlet v Poso&je— Kobarid, kosilo na
recni ladji, ogledVipavske kleti— zabavniveger.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI — mali-
ca, kosilo, ogled vinske Kleti in degustacija vin,
IDRIJA — enodnevniizlet v Antonijev rov rudni-
ka zivega srebra, BELA KRAJINA - obisk vin-
ske kleti in ogled domacih obrti in sprostitev na
kmetiji, PIRAN-krizarjenje po Piranskem zalivu,
ribji piknik in o%led podvodnega sveta, MAD-
ZARSKA in AVSTRIJA — BUDIMPESTA -
DUNAJ - PO LEPI MODRI DONAVI,

C. SEJMI
FRANKFURT: Avtosalon—od
(osebna vozila)
PARIZ: Premiere vision—od 3.—7. oktobra (tekstilni
sejem
PARIZ: Equip auto’97 — od 15.-20. oktobra (av-
todeli, bencinski servisi)

11.-21.septembra

D. REZERVACIJE AVIONSKIH
ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

E. VELIKA POTOVANJA
PEKING - 12dni, 3.450 DEM.ZAKLADITAJSKE
t_Jéoani 2.800 DEM. NEWYORK -6 dni 1150

F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega
' programa

. KRISTAL, RUBIN,
.junijado 12.julija. Orgat
ec — polpenziqpi od42D

H. POLETJE - DOPUSTI 97
Poklicite nas in poslali vam bomo katalog Po-
letje 97. Sindikalne zaupnike, ki bodo organiz-
irali dopuste za vecje Stevilo sodelavcev vabi-
mo, da za ponudbo pokli¢ejo ATRIS.

Zainteresiranim gostom lahko posliemo tudi

G, ™0t

atrisovo ponudbo v celoti.

. ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze _
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Danes je Henkel Zlatorogu, ki je v 51-odstotni lasti Henkla Avstrije, eno od najbolj uspesnih
in perspektivnih podjetij v mariborski industriji in naSem gospodarstvu nasploh. Kje je klju¢
za uspeh tega podjetja in kako so delayci preZiveli tranzicijske ¢ase, nam je povedala predse-
dnica sindikata kemi¢ne, nekovinske in gumarske industrije v podjetju Petra Haas.

Zlatorog je bil Ze od nekdaj med paradnimi konji
mariborskega gospodarstva. Kdaj je pravzaprav
nastal in kako se je razvijal? Koliko delavcev je bilo v
podjetju zaposlenih v najboljSih éasih?

Petra Haas: Podjetje Zlatorog je leta 1887 usta-
novil Karel Bros, ki je bil svoj &as milar v Nem¢iji in
Avstriji. Tovarna ima torej zelo dolgo tradicijo: bla-
govne znamke, ki jih je Zlatorog prevzel od biviih
lastnikov, so iz leta 1923,

Med drugo svetovno vojno je bila v bombnih na-
padih tovarna povsem poru$ena. Po vojni so jo dela-
vci usposobili za proizvodnjo pralnega in toaletnega
mila ter pralnih pra§kov. Obnova tovarne je trajala do
leta 1955.

Prvi stiki med Tovarno Zlatorog in koncernom Henkel
Dusseldorf so bili navezani leta 1968, ko je Zlatorog usta-
novil raziskovalni institut. Ta je navezal strokovne stike
z uveljavljenimi partnerji. V teh letih je bil Henkel stal-
ni Zlatorogov dobavitelj razli¢nih komi¢nih surovin.

Zaradi vlaganja v proizvodnjo in razvoj in zaradi
dobrega marketinga, odli¢nega dizajna, dobrega so-
delovanja z licen¢nimi partnerji in dobre poslovne
politike se je Tovarna Zlatorog do sredine osemdese-
tih let s svojimi proizvodi mo&no uveljavila na tedanjem
jugoslovanskem trZi¥¢u. V svoji panogi je bila vodil-
na v drzavi. Ob tem pa je treba upoStevati, da je bil
biv3i jugoslovanski trg relativno zaprt, Se zlasti za
kemicne izdelke in pralna sredstva, zato tuje konku-
rence tako reko€ ni bilo.

Povezava s strateSkim partnerjem je
bila nujna

Konec osemdesetih let se je Zlatorog znasel v krizi?

Kje so bili glavni vzroki za to?

Petra Haas: Podjetje je zaCelo nazadovati, ko so bile
ukinjene nekatere licence in ko se je vkljucilo v tedanji
sozd Kema. Zaradi prekinitve strokovnih in poslovnih
stikov s tujimi partnerji je zacela tovarna zaostajati tako
na tehnoloSkem kot na marketin§kem podrocju. Nuj-
no potrebno je bilo poiskati povezave s svetovno znanimi
podjetji. To je Zlatorogu uspelo le delno s poslovno

- tehni¢nim sodelovanjem s kanadsko-amerisko korpo-
racijo Diversey Gmbh iz Nemcije. Tuji partner je bil
sicer pripravljen podpisati pogodbo o ustanovitvi
mesanega podjetja, vendar je bil Zlatorog zaradi tehnoloske
zastarelosti zainteresiran za vlaganje, ki bi pokrivalo
vedji del proizvodnega programa.

Zlatorog je bil med prvimi podjetji v Sloveniji, ki so se

zalela pripravljati na prehod na trino gospodarstvo.

Tako se je med prvimi dolgorocéno povezal s

strateskim partnerjem iz tujine, ki je postal tudi
vecinski lastnik podjetja. Kako je prislo do tega?

Petra Haas: Leta 1989 se je Zlatorog z novim vo-
dstvom ponovno povzpel na Cetrto mesto med jugo-
slovanskimi proizvajalci in proizvedel skupno 50.000
ton izdelkov. Po vrednosti je tovarna na domacem trgu
dosegla kar 10-odstotni trzni delez. Podjetje je izko-
ristilo, kar se je izkoristiti dalo, vendar pa je bilo Ze
tedaj jasno, da brez korenitih sprememb v naslednjih
letih ne bo mogoCe ponoviti uspeha.

Ze konec leta 1989 je bilo poslovodstvo Zlatoroga
trdno prepric¢ano, da je potrebno s pomodjo mednaro-
dno zelo znanega in uspe$nega partnerja spraviti proizvo-
dnjo in prodajo na solidno evropsko raven in si tako
ustvariti nove moZnosti za prihodnost. V juliju leta 1989
je podjetje navezalo stike z nem$kim Henklom. Ker je
Henkel Avstrija Ze od leta 1984 gradil podjetniiko skupino
v srednji Evropi, sta Henkel Avstrija GmbH Wien in
Tovarna Zlatorog Maribor ustanovila me$ano podjetje
(joint venture equity). Ustanovna pogodba je bila po-
dpisana 18. maja 1990, me3ano podjetje Henkel Zla-
torog pa je zacelo poslovati 1. julija 1991. Pozitivni
zakljucni racun iz leta 1989 je bil dobro izhodisce za
enakopravna pogajanja s tujim partnerjem. Henkel Avstrija
(gre za héerinsko podjetje, ki je v 100-odstotni lasti Henkla
iz Dusseldorfa) je z Zlatorogom podpisal pogodbo, po
kateri je dobil 51-odstotni upravljalski deleZ. Henkel
Zlatorog je tako postal v Sloveniji model meSane druzbe
z vetinskim tujim kapitalom.

Pravocasno prestrukturiranje

Novo podjetje Henkel Zlatorog je bilo med prvimi v
Mariboru, ki se je uspelo prestrukturirati in
prilagoditi trinemu gospodarstvu. Med prvimi je
pripravilo tudi program reievanja trajno preseZnih
delavcey ter ustrezne programe za prekvalifikacije in

dodatno izobraZevanje delavcev. Kako so

prestrukturiranje na svoji koZi ob&utili delavei in

koliko trajno preseZnih je bilo podjetje v procesu
prestrukturiranja prisiljeno odpustiti?

Petra Haas: Proces kadrovskega prestrukturiranja
je potekal veglet in je bil usklajen z investicijskimi vlaganji
in s tehnolo3kim posodabljanjem proizvodnje. Za trajno
preseZzne delavce, si je podjetje maksimalno prizade-
valo, da je vsem zagotovilo socialno varnost,

Trajno preseZne delavce je Henkel-Zlatorog odpuséal
zmehkimi metodami. Stevilnim je dokupil letain jim
omogocil, da so se pred¢asno upokojili. Podjetje je
maksimalno pomagalo tudi vsem tistim delavkam in
delaveem, ki so se odlodili za samozaposlitev.

- Kadrovsko prestrukturiranje je trajalo pet let. V tem
Casu je podjetje zreSilo problem delavcey, za katere je
zaradi uvajanja nove tehnologije zmanjkalo dela. Veliko
se jih je v tem Casu uspe¥no prekvalificiralo. Vsi dela-
vci, ki so kot trajno preseZni izgubili delo, so dobili od-
pravnino in vse drugo, kar jim pripada po zakonu.

Sindikat je bil med kadrovskim prestrukturiranjem
seznanjen z vsemi aktivnostmi, prav tako pa je imel
vpogled v vse dokumente.V posameznih primerih smo
terjali dodatna pojasnila in zahtevali reSitve, ki so bile
za delavee ugodnejse.
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Haas podpisujeta podjetnisko kolektivno pogodbo

djetju pa je tudi 20 pripravnikov. Podjetje vodi ge-
neralni direktor Andrej Mesaric.

Henkel Zlatorog razvija, proizvaja in trZi izdelke s
podroCja detergentov, Cistil in kozmetike. Nasi potrosniki
lahko izbirajo med priblizno 50 blagovnimi znamkami.
Prisotni smo v 17 evropskih drZavah. Veliko pozorno-
sti podjetje posveca kakovosti. Avstrijsko zdruZenje za
certifikacijo in Slovenski indtitut za kakovost sta leta 1995
podjetju podelila certifikat ISO 9001. Sicer paima nase
podijetje pomembno vlogo tudi v $ir§em prostoru, Po-
djetje pomaga pri razvoju znanja, znanosti in kulture,
Se zlasti pri mladih, prav tako pa pomaga reevati so-
cialne teZave. Henkel Zlatorog se velikokrat pojavlja tudi
kot sponzor na podrocju vrhunskega $porta in kulture.

PodjetniSko kolektivno pogodbo
spostujejo stoodstotno

Henkel Zlatorog oéitno zelo uspeino posiuje. Kako
pa to v svojih Zepih obéutijo delavei? Kakine so
plaée, kako je z regresom in uresnievanjem drugih
pravic delavcev?

Petra Haas: V podjetju imamo sklenjeno podjetnisko
kolektivno pogodbo, ki smo jo sprejeli na osnovi splosne
in panoZne kolektivne pogodbe. V podjetniski kolek-
tivni pogodbi smo definirali vse najpomembnejse elemente
za place indruge stroske, namenjene

Henkel Zlatorog sodi med najbolj uspesna podjetja v mariborski in-
dustriji in nasploh gospodarstvu

Redi je treba, da je bil proces razreSevanja trajno
preseznih delavcev sicer boleé, vendar pa je zacelo
podjetje te probleme zreSevati pravo¢asno. Prav tako
sta oba druzbenika zagotovila ustrezna finan&na sre-
dstva za odpravnine, za dokup let, za §tipendije otro-
kom trajno preseZnih delavcev, za prekvalifikacije in
za razli¢ne druge oblike pomo¢i.

Kadrovsko prestrukturiranje je bilo nujno. O tem
veliko povedo tudi StevilKe. V najboljsih letih je bilo
v Zlatorogu zaposlenih 1276 delavcev, od tega 301
na Hrvaskem, v Srbiji, v Makedoniji in v Bosni in
Hercegovini. Na zacetku leto3njega leta pa je bilo v
podjetju zaposlenih 587 delavcev.

Podjetje je s svojimi izdelki navzoce
v 17 evropskih drzavah

Danes je Henkel Zlatorog eno najuspeinejsih
mariborskih podjetij. Kakina je dosebna izkaznicad
podjetja danes?

Petra Haas: Marsikaj o tem sem Ze povedala. Naj
ponovim, da je podjetje v S1-odstotni lasti Henkla
Austrije GmbH Wien, 49-odstotni lastnik pa je delniska
druZba Zlatorog. V podjetju je zdaj 459 redno zapo-
slenih, 53 zaposlenih dela v Henklu Zlatorogu Stori-
tve, 55 delaveev je zaposlenih za dolocen &as, v po-

delavecem. Vsako tekoce leto do 1.
aprila ponovno definiramo izhodi3¢a
v skladu z gibanji inflacije in dru-
gimi okolis¢inami, ki vplivajo na stan-
dard delavcev. Do sedaj nam je uspelo
zagotovili stoodstotno izpolnjevanje
vseh dogovorjenih elementov po
podjetniski kolektivni pogodbi.

Delavcu v stiski priskoci
na pomoc sindikat KNG

Imajo delavci Se kaksne dodatne
ugodnosti, ki jim jih nudita podjetje
in sindikat?

Petra Haas: Clani sindikataimajo
$e dodatne ugodnosti, predvsem tisti,
ki so v tezkem finanCnem poloZaju.
Sindikat placuje penzionske stori-
tve, ¢e je ¢lan na zdravljenju v
zdraviliscu in bi moral penzionske
storitve placati sam. Prav tako sin-
dikat placuje otrokom delavcev v
stiski Solo v naravi, letovanje na
morju preko Rdecega kriza in Zveze
prijateljev mladine, ob koncu leta
pa obdarujemo vse otroke do sed-
mega leta s paketi, ne glede na to,
ali so star$i ¢lani sindikata ali ne.
V izredno hudih primerih otrokom
kupujemo tudi Solske knjige in jim
placujemo malico ter kosilo Cez vse
Solsko leto.

Clani sindikata so med seboj solidarni. Kako si v

va§em podjetju sindikalisti pomagate, ¢e lan

zabrede v teZave ali socialno stisko? ;

Petra Haas: V naSem podjetju so ¢lani sindikata med
seboj dokaj solidarni. Ce kateri ¢lan zabrede v teZave,
poiscejo sodelavei sindikalnega zaupnika, ki prizade-
temu poskuSa pomagati po svojih moceh. Kadar je kdo
v resnejiih teZavah, mu pomaga predsedstvo sindikata
z enkratno finan¢no pomodjo v znesku 50.000 tolarjev.

Brezposelnost je v Mariboru
najvecji problem

S kak$nimi problemi se delavci zdaj najpogosteje

obracajo na svoj sindikat?

Petra Haas: Najvec problemov imajo delavei doma
in v druZini. Vecina delavk in delavcev ima nezapo-
slenega partnerja, saj je v Mariboru 16.000 nezapo-
slenih. Polovico druzinskih problemov prinesejo s seboj
na delovno mesto. Mnogokrat se zgodi, da delavec
prosi vodstvo podjetja, naj vsaj za doloCen Cas zapo-
slijo brezposelnega partnerja ali drugega druZinske-
ga ¢lana, da bi tako druZinski proracun vsaj za silo
spravili na zeleno vejo. Ce se le da, predsedstvo sin-
dikata prosi vodstvo, naj v tak§nih primerih delavcem
priskoc¢i na pomoc. S tako obliko pomoci smo Ze ve-
likokrat uspeli in na to smo kar malce ponosni.

Generalni direktor Henkla Zlatoroga Andrej Mesari¢ in predsednica sindikata KNG v podjetju Pel

"ni treba bati.

V minulih letih ste sindikalisti v Henklu Zlatorogu | &
dobili veliko izkuSenj pri sodelovanju s tujim

. delodajalcem. Kak$ne so te izkusnje? Pri nas se
delavei v marsikaterem podjetju Se vedno bojijo, da |l
njihovo podjetje preslo v veéinsko last tujega
delodajalca. Kaj bi jim odgovorili oziroma svetovali!

Petra Haas: Pri sodelovanju s tujim delodajalcem
imamo pozitivne izkusnje, saj ta spostuje slovensk?
zakonodajo in panoZno kolektivno pogodbo, del®®
pa finan¢no pomaga tudi pri delovanju naSega sindika®
zlasti na podrocju izobraZevanja, pri delovanju §p0rﬂ“” k
sekcije in pri zdravljenju nasih ¢lanov.

Delavca ne zanima, kdo je lastnik, temve¢ predvsem™
kdaj in v kako visoko pla¢o in druge prejemke bo preje
ter pod kak$nimi pogoji bo delal in ohranjal zaposlite¥

Na vprasanje, kaj bi svetovala drugim delavcem, Jahkd
re¢em, daimamo v Henklu Zlatorogu s tujim delodajalcef®
pozitivne izkuinje, ¢eprav je bilo na zadetku tezko. M
nove razmere nismo bili pripravljeni. Zaradi prcsll‘“k'
turiranja se je zmanjalo Stevilo zaposlenih, kar je si&
bo vplivalo na vse nas. Najve¢ kritik je bil delezen sindi
Vendar je sindikat kasneje z druzbeniki nasel ugod
resitev, saj smo se dogovorili za mehke metode odpuscan
trajno preseZnih delaveev. Vsi presezni delavei s0
bili odpravnine, tisti ki so ostali, so se prekvalificif
za invalide pa je bitaodprta tnvardskaaeravnca Hen
Zlatorog Storitve. Delovni invalidi so zadovoljni. Dru’/"":r
imajo, denimo, na delovnem mestu celo telovadbo Pod
vodstvom fizioterapevtke. Enako velja tudi za delaV
v redni proizvodnji. o b

Skratka, delavcem se korektnih tujih delodajale®® B
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Dobro sodelovanje v sindikatu KNG

Kako pa ste zadovoljni s sodelovanjem v svojem
panoZnem sindikatu KNG? Ste morda razvili tudi
sodelovanje s sindikalisti v tistih driavah, kjer im@
Henkel svoje tovarne? |
Petra Haas: S sodelovanjem v panoZnem sindik®"|f
smo zadovoljni. Sproti dobivamo informacije in OPOJ
zorila o spremembah raznih zakonov, kolektivnih p0§°d &
in podobno. UdeleZujemo se tudi seminarjev in P
davanj. i ‘
Mednarodno sodelujemo z ICM. Imeli smo M9
sreCanje s sindikati iz Avstrije in Hrvaske, kjer 577
se seznanili tudi z njihovo kolektivno pogodbo. S 5%
dikati v drZavah, kjer ima Henkel svoje tovarné, =
e nismo srecali, vendar to nacrtujemo.

Ponosni na prejeta priznanja

Za konec pa §e tole vprasanje: Danes sindikalnim
zaupnikom v podjetjih ni z roZicami posﬂano..Ka"' 1
ste preZiveli nemirna leta, ko se je vaSe podjetje
olastninilo, prestrukturiralo in pripravilo na m
poslovanje v pogojih trinega gospodarstva? So b
to za sindikaliste v podjetju teka leta? Kaj pa
prihodnost, so najhujsi problemi Ze refeni? bil
Petra Haas: Kakor sem Ze prej omenila, msm:’ ]
pripravljeni na nove razmere. Delavci so bili v vy
strahu za izgubo delovnega mesta, vendar se J¢ "
uredilo. Vsa ta leta smo z dobro voljo in potrp® Bl
vostjo reSevali tezke situacije. Predvsem je bilo h il
ko je skuSal v nase vrste vdreti drug sindikat in razﬁlhu il
enotnost delavcev. Z vsemi silami smo se tcm“gog‘,
Ii, saj smo za delavce zares storili vse, kar je bilo MO g
Med drugim smo, denimo, pripravili seminar 2 il
zaposlene, na katerem smo jih seznanili s pravi€ oif
in dolZnostmi. Obicajno delavec pozna samo 505@ .
pravice, kasneje pa Sele pomisli na svoje dolZ? 0
Vendar se je tudi to Ze uredilo. ol
Najhujse probleme smo regili. Sicer pa bi za e_l"i’
delo sindikata bilo zelo koristno, & bi bila sPf
nova delovnopravna zakonodaja. ; na"j"‘
Moram pa rei, da sem zelo ponosna na pri jdja
ZSSS, ki gaje zasvoje delo dobil sindikat naéggapo‘: g
v lanskem letu, in na priznanje, ki mi ga j€ leto el
delil KNG. Poudarila bi rada, da brez dobreg? g 50
sedstva in brez zavzetega Clanstva, ki S(_Jlldﬂri" bi*
deluje pri vseh akcijah, teh dveh priznanj ne bnaPm
Ii. V tem trenutku lahko redem, da si Zelim 3¢ ovol!
takinega sodelovanja s ¢lanstvom in § prffdﬁe_ionar]’ |
sindikata v podjetju ter s sindikalnimi funke ibil"_ i,
zunaj naSega podjetja. Prav tako si ic]m}, t‘lf' nan‘j
sodelovanje sindikata in vodstva podjetja 5¢
tako korektno kot doslej. . e
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