
17 novih izgubarjev
Ob 12-tih že kroničnih izgubarjih v naši občini je lelošnjc prvo polletje

končalo z izgubo še 17 novih delovnih organizacij.

Letos so neuspešne organizacije
,,pridelale" skoraj 170 milijard izgu-
be, kar je za 8,7-krat več kot v ena-
kem obdobju lani in za 4,5-krat kot
ob zaključnem računu. Največ izgu-
be imajo delovni organizaciji Ll-
TOSTROJ, skoraj 48 milijard di-
narjev, sledijo pa mu AVTOMON-
TAŽINA TOVARNA VOZIL, 1N-
TEGRAL Ljubljanski potniški pro-
met, ISKRA AVTOMATIKA
Tozd AVTOMATSKO VODENJE
NAPRAV in Tozd TOVARNA
NAPRAV ter ENERGETIKA
Tozd KOMUNALNA ENERGE-
TIKA. Tem so se še pridružile med
drugim tudi ISKRINE temeljne or-
ganizacije FERITI, KERAMIKA,
NAPRAVE IN ORODJA, MAG-
NETI in skupne službe, temeljne
organizacije RAŠICE, PLETILNI-
CA, KONFEKCIJA, COMMER-
CE in skupne službe, KOMUNAL-
NO ENERGETIKO, PLINARNO,
ŽG MOSTOVNA in druge. Novi
izgubarji imajo precej skupnih
značilnosti. Novi zakon o računo-
vodstvu je namreč najbolj negativ-
no vplival na poslovne rezultate ti-
stih organizacij, ki so zadolžene,
bodisi, da imajo kratkoročna d o
mača posojila, bodisi posojila tujih
dobaviteljev, pozitivno pa vpliva na
tiste organizacije, ki imajo dovolj
lastnih sredstev in jih znajo obračati
tako, da iz njih iztržijo dohodek.
Slabo gre tistim prganizacijam, ki so
večino izdelkov prodajale samo ene-
mu ali nekaj kupcem, saj so zdaj
popolnoma odvisne od položaja in
vedenja teh kupcev. To je predvsem
proizvodnja, namenjena naložbeni
porabi. Tudi izvoz na klirinški trg
postaja za organizacije vse bolj ne-
hvaležen in nespodbuden. Poleg
naštetih lastnosti pa je za neuspešne

organizacije v Šiški značilno tudi to,
da so v preteklosti čezmerno zapo-
slovale nove delavce ter vlagale v ne-
proizvodne prostore. Vse to vpliva
na poslabšanje rezultatov, zlasti v li-
stih primerih, ko cen ni mogoče po-
višati.

Zaskrbljujoče ob vsem tem pa je
dejstvo, da je v organizacijah z
izgubo bilo v prvem polletju tega le-
ta zaposlenih povprečno okoli
12.300 delavcev oz. dobra tretjina
vseh zaposlenih v gospodarstvu v
Šiški in da sanacijskega postopka v
nobeni izmed teh organizacij še niso
končali oz. uspešno izpeljali. To po-
meni, da bodo v teh organizacijah
morali oceniti možnost sanacije v
novih pogojih podjetništva. Le-ti pa
drugače obravnavajo izgubarje —
postavljajo drugačne zahteve za po-
krivanje izgub in drugačen prijem
družbenopolitične skupnosti.

lzvršrii svet skupščine občine
Ljubljana-Šiška je sprejd nekaj
sklepov, med drugim zavezuje po-
slovodne organe v organizacijah:
ISKRA AVTOMATIKA Tozd Av-
tomatske in varilne naprave, Tozd
Naprave za energetiko in teleinfor-
matiko, Tozd Sistemi, LPP INTE-
GRAL, ISKRA ELEKTROZVE-
ZE, ŽG Tozd za elektroenergetiko,
ŽG Tozd za vzdrževanje voz, EGS,
SAVSKE ELEKTRARNE, DO
ENERGETIKA, Tozd KOMLJ-
NALNA ENERGETIKA, Tozd
PLINARNA, DO RAŠICA, KME-
TUSKA ZADRUGA MEDVODE,
da najkasneje do 15. septembra
1989 pismeno obvestijo Izvršni svel
o načinih razreševanja slabe poslov-
ne uspešnosti; DO TZ LITOS-
TROJ pa obvezuje, da še v naprej
poroča vsake tri mesece o izvajanju
sanacije.


