N

)

30. DECEMBRA 1950 — &t. 39

]

CRNOwBELEM

B VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

T 1»L) U DSKA-P RV I-C A«

NASE PROIZVODNE NALOGE V LETU 1951

Kulturne, gospodarske in politiéne po-
irebe nase drZave mnarekujejo iz leta v
leto vedje kolitine grafiénih izdelkov.
Skladno temu mora vsa grafitna stroka
vsako leto vetati svojo proizvodnjo. Pre-
cejSen delez pri tem mora vselej prevze-
ti prav nade podjetje, ki je majvetje in
opremljeno z napravami vseh tehnik ma-
Se stroke.

Za leto 1951 pa smo pred doslej naj-
vetjo nalogo. Za to sta dva glavmna vzro-
ka: 1. veéje poirebe po knjiznem tisku,
zlasti znanstvenem in tehniéno strokov-
nem, 2. velje potrebe po visoko kvalitet-
nem, vetbarvnem, reprezentativnem tisku.

Ko smo medavno sklepali okvirne po-
godbe za grafitno proizvodnjo v letu
1051, se je takoj videlo, da bomo morali
prevzeti znatno vedje naloge, kakor smo
jih imeli letos, ker druga podjetja za no-
ve zahteve miti nimajo ustreznme tehnicne
opreme. Ceprav smo prevzeli tako reko
najnujnejSe, bo morala biti nasa proiz-
vodnja v letu 1951 pribliZno 20 % veéja.

Sklenjeni dogovori pokaZejo, da se bo
v letu 1951 histveno spremenila tudi
struktura dela v naSem podjetju. 1z naSe
proizvednje bodo tako rekot popolnoma
azpadli obrazci, tiskami bloki in poslov-
ne knjige, znatno pa se bo povedal natisk
umetnidkih reprodukeij in najrazlitnejsih

knjig.

To pa mam pove, da bomo morali tudi
mi poveati svoje preizvodnio, tako v
strojni stavnici, knjigotisku, offsetnem ti-
sku, hakrotisku, klisarni in kmjigoveznici,
ker je dosedanja zmogljivost nezadostna,
predvsem pa mnesorazmerna v primeri s
sprejetimi zahtevami,. g

Najvedji deleZ bo morala prispevati
knjigotiskarska strojnica. Stevilke pa po-
vedo, da nam za sprejete naloge manjka
na velikih strojih std. 0: 40% zmogiji-
vosti, na strojih std. 1 pa 60%; std. 2 bi
imel dovolj zmogljivosti, std. 3 je raseden
zaradi spremenjene strukture dela samo
za tretjino, std. 4 pa bo nekako zadovo-
Liivo izkoristen. :

Strojna stavnica ima premajhno zmog-
liivost le za 5%. _inals:

V ofsetnem tisku manjka 25% mog-
Hivosti. % :

V bakrotisku je zmogljivost velikega
stroja za polovico premajhna, na manj-
Sem pa je nekaj zmogljivosti Se proste.

V knjigoveznici je perefe vpraSanje
Nekaj = kvalificiranih, ve¢ pa priucenih
nodi, strojna zmogljivost pa je zadostna
V zgibalnih in Sivalnih strojih, medtem
0 je posebno perete vprasanje rezalnih
Strojev, v katerih nam manjka kar 60%
Zmogljivosti. TerE o)

Vs1 ti primanjkljaji so mmsljeni pri

i zvrstitvi oziroma pri osmih urah.

Ako pogledamo to sliko, moramo ta-
koj ugotoviti, da bodo pri vsklajevanju
rl proizvodnje potrebni precejinji ukre-
P, pri katerih bodo imeli dolZnosti: ves

elovni kolektiv, delavski svet in upravni
z upravinim vodstvom podjetja.

Predvsem bo treba pregledati, kaj vse

morali takoj ukreniti, Na posebnih

skréili

ozjih in 8ir§ih proizvodnih sestankih bo
treba ugotoviti najprej vse Ze dane moz-
mosti, hkrati pa predlagati vse potrebno
za ustrezno povefanje zmogljivosti.

V knjigotiskarski strojnici bo n. pr.
predvsem potrebna uvedba dela v dveh
zvrstitvah na vedini velikih strojev, razen
na treh, formata std. 0, kjer izdelujemo
povecini barvotiske. Tu pa bo potrebno
stalno nadurno delo v zmogljivosti ene-
ga stroja. Da bomo mogli izpolniti plan,
bomo morali pri vseh strojih std. 0 in
1 pridobiti z zvrstitvami, deloma pa s po-
sebnimi urami 85% zmogljivosti.

Premisliti bo treba dalje, kako bi
rcili €as  pripravljanja na najmanjsi
minimum,, da bi tako povetali as tiska.
Za primer naj navedem, da bi mogote
reSili to vpraSanje z enim ali dvema
sleteima« strojnikoma, ki bi pomagala
predvsem pri pripravah, v mekaterih pri-
menih pa bi lahko sprostila stalnega
strojnika pri nadzorovanju fiska ali pa,
Ce ustreznega dela ni, prevzela drugo
zvrstitev. To so z uspehom uvedli Ze v
vet¢ podjetjih. Za uspeSen razvoj pro-
izvodnje v knjigotisku pa bodo potreb-
ni tudi dobri delovni pogoji, predvsem
usirezna valjéna masa, brezhibno delo-
vanje vseh strojev in pravoasna dobava
vsega potrebnega materiala.

V strojni stavnici bo potrebna uvedba
Se ene zvrstitve. Precej pa bi pospesili
proizvodnjo strojnega stavka lepi in po-
pravljeni rokopisi, jasna navodila za stav-
ljenje in omejitev nepotrebnega stavlje-
nja.

V ofsetnem tisku bo tudi madalje po-
trebno imeti en stroj stalno v dveh iz-
menah,.

Prav tako bo treba uvesti v bakroti-
sku na vefjem stroju drygo izmeno.

knjigoveznici bo treba priskrbeti
ustrezno delovno mo&, ma vseh rezalnih
strojih pa uvesti dve izmeni, poleg tega
pa uporabiti in elektrificirati rezalni
stroj, ki stoji v skladiS¢u.

Navedel sem samo mekaj splodnih po-
trebnih ukrepov. Navodila za uresnilenje
ter podrobnejSe predloge za uspeSno od-
pravo in vskladitev zmogljivosti pa pre-
pustam strokovnjakom v posameznih od-
delkih.

Zadovoljiv razvoj celotne proizvodnje
nadega podjetja pa bomo dosegli Sele te-
daj, ¢e bo tudi tehnitno administrativni
kader prispeval svoje in se ravnal po
najvaznej$ih nacelih dobre organizacije
podietja, ki so slej ko prej tale:

1. Red in naértnost v vseh, tudi v naj-
manjSih stvareh; kot samo po sebi ra-
zumljivo ali nevazno ne smemo imeti
nicesar.

2. Uprava mora poznati in zasledo-
vati do zadnjih podrobnosti ves delovni
postopek, maj si bo tehnitno ali admini-
strativno.

3. Navodila za dela morajo biti vse-
lej popolna, jasna in natantna,

4, Stalno je treba nadzirati, &e so bila
vsa dana mavodila pravilno in o pravem
Casu izpolnjena.

5. Vsako motnjo ali drugacen potek
dela, kakor je bilo naroCeno, je treba ta-
koj prepretiti.

6. Vse delovne pripomocke je treba
priskrbeti na delovna mesta ob pravem
casu.

7. Kot
ganizacije
zanesljivo
kazateljev.

Skoraj ista mnalela veljajo tudi za
dobro organizacijo posameznih oddel-
kov, pa tudi wvseh vecjih delovmih mest.

Poleg ukrepov, ki jih moremo in mo-
ramo sami storiti, pa maj spet poudari-
mo, da bi uspeSen razvoj proizvodnje
lahko precej omogotili tudi nasi narocni-
ki. Z oddajo popolnega dela, z vsemi
potrebnimi tehni¢nimi navodili, z roko-
pisom, ki je res pripravljen in dolofen za
tisk, s pravolasnim vracanjem vseh ko-
rektur, bi omogocili sestavljanje delovnih
naértov in nepretrgani delovni postopek
vsakega posameznega dela. S tem bi na-
roCene proizvode znatno pocenili, hkrati
pa bi sprostili zmogljivost za nova dela.
V razmerah, kakrsne so, pa je zgledna
organizacija dela in sploh vsako delovno
nacrtovanje skorajda onemogoceno. Tu
ne gre za majhne ovire, temved Ze za
veliko gospodarsko pa tudi kulturno $ko-
do, ker zaradi tega izostane precejinja
kolitina nujno potrebnih grafiénih pro-
izvodov. Lahko trdimo, da zaradi avtor-
skih korektur in preseinega stavljenja
pri raznih delih izgubimo vsak dam maj-
manj za eno polo stavka, kar dd ma leto
15 knjig v povpreénem obsegu 320 stra-
ni. Ta Stevilka pa pomeni precej tudi za
izpolnitev zalozniskega plana, ne samo
za izpolnitev maSega plana.

Velike ovire pomenijo véasih tudi ne-
pravotasne dobave raznih materialov,
zlasti za ofsetno in bakrotiskarsko ieh-
niko. Pri tem pa mam je Ze precejkrat
pomagala iznajdljivost nasih strokovnja-
kov, kar upamo, da tudi v letu 1951 ne
bo izostalo. Poleg tega pa bo morala
biti borba za pravofasno dobavo potreb-
nega materiala Se ostrejda kot do sedaj.

Kljub vsem nasim naporom pa se jas-
no kaZe nujna potreba po mekaterih no-
vih investicijah, zlasti v ofsetnem in ba-
krotiskarski tehniki, pa tudi v knjigoti-
sku resno primanjkuje modernih in kva-
litetnih  brzotiskalnili strojev. NaSe ma-
tice na stavnih strojih pa so Ze vse tako
izZgane, da za kvalitetna dela skorajda
niso ve¢ uporabne,

Zato naj h koncu poudarimo, da
kmalu ne bomo mogli vet ustrezati ved-
no vedjim potrebam, niti kolidinsko, miti
kakovostno, ¢eprav sodeluje sleherni €lan
po_svojih mnajboljdih sposobmostih. Naj-
nujnejSe bo tudi grafitna stroka morala
¢imprej dobiti, sicer naSa proizvodnja ne
bo mogla mnapredovati, marve¢ bo nujno
nazadovala.

najmocnejde oroZje dobre or-
dela si je treba ustvariti res
evidenco vseh potrebnih po-

*

Navedel sem naloge, ki nas ¢akajo v
bodotem letu ter prikazal e stvari,
ki bi pospedile proizvodnjo, pa tudi
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MEDODDELKOVNO TEKMOVANJE PO TURNIRSKEM NACINU

po prvem (novembrskem) kolu
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Kot je razvidno iz tabel, sta v prvem
kolu dosegla najvet poenov: v prvi sku-
pini oddelek strojne stavnice, v drugi
pa oddelek litorisalnice. Oddelek strojne
stavnice je zviSal proizvodni koli¢nik za
9%, povetal delo po mormah za 3%,
znizal pogonsko reZijo na proizvodno
uro za 8 din. Oddelek litorisalnice je
zviSal proizvodni koli¢nik za 8 % in zni-
Zal pogonsko rezijo ma proizvodno uro
za 8 din.

Pri drugih oddelkih pa omenjamo sa-
mo rezultate posameznih zadanih nalog,
ki so vplivali ma slab3i plasman neka-
terih oddelkov: rona stavnica je izgu-
bila 22 poenov zaradi izostankov, knji-
goveznica 21 ov zaradi majhnega
odstotka dela po mormah, knjigotiskarska

strojnica 25 poenov zaradi izostankov in
43 poenov zaradi zviSanja pogonske re-
zije, ofsetna strojmica 14 poenov zaradi
zviSanja pogonske reZije, lotografija ter
retuSsa in jedkalnica so izgubile mnajved
poenov zaradi zniZanja proizvodnega
kolitnika.

Tekmovalni totki — _ izpolnitev dolo-
cenih proizvodnih nalog in dvig kvalitete
— nista bili ocenjeni, ker se tisti, ki bi
se morali, niso za to zanimali.

V januarskem kolu je razvrstitev tek-
movalcev naslednja: rocna stavnica : of-
setna strojnica; kliSarna : strojna stav-
nica; knjigoveznica knjigotiskarska
strojnica; fotografija : rotacija; litori-
salnica : retuSa in jedkalnica; pretisk
bakrostrojnica.

Upravii odbor podjetja opozarja na nujne ukrepe

Upravni odbor je na svoji peti seiji
dne 8. decembra 1950 razpravljal o iz-
polnitvi sprejetih sklepov, o plana in
dgospodarskem poloZaju podjetja, o tek-
movanju ter o maznih drugih predlogih
in tekoéih stvareh.

Tov. Ce& je porodal o ustanovitvi po-
sebne komisjje za ugotavljanje udarnistva
za kvalitetno delo. Komisija je Ze napra-
vila nekak pravilnik, ki ga bo e nada-
lje izpopolnjevala.

a november je upravni odbor pred-
lagal za udarnike te-le tovariSe: na pod-

lagi normnega dela Lada Ivangiéa in Ma-

rijo Povie, na podlagi kwvalitetnega dela
pa Jako Kregarja, Evgena Kolaria, Jan-
ka Ceha in Rika Beraneka

Upravni odbor je po poroé&ilth tovari-
Sa Aznoha razpravljal o izbolj§anju raz-
mer v nadi menzi, Treba bo sklicati zbor
abonentov, ki bi nakazali potrebne ukre-
pe. Pojagati bo treba nadzor nad vsem
poslovanjem ter nastaviti dobro strokov-
no moé&, da bi tako menza bolje ustre-
zala svojemu namenu.

Tov. Ce& je nato podal sliko podpiso-
vanja pogodb za proizvodnjo v letu 1951.

stvari, ki jo ovirajo. Iz vsega tega izvi-
rajo dolZnosti za tri razne dinitelje: za
delavstvo v proizvodnji, za vodstvo pod-
jetja, pa tudi ne najmanj za nase na-
rotnike. Ce bomo wvsi, ki sodelujemo in
odgovarjamo za uspeSen razvoj graficne
proizvodnje, storili svojo dolZznost, bo
naSe podjetje tudi povecane naloge v le-
tu 1951 uspeSno izpolnilo. MEB.

Iz nakazanih potreb je jasno razvidno,
da bo proizvedni plan za drugo leto
moral biti precej vidji. Da bi dosegli
ve&jo proizvodnjo, bo treba mazmisliti ©
potrebnih ukrepih. Natané&nejse potrebe
bodo vidne, kakor hitro bo tehniéna pi-
sarna, ugotovila potrebno delovno silo in
strojno zmogljivost za sprejeto proizvod-
njo.. Ko bo to ugotovljeno, bo upravni
odbor sklical proizvodne konference, ma
katerih bomo ugotovili potrebne ukrepe
za razdirjenje proizvodnje.

Ob tem razgovoru je bilo nakazanih
veé napak tako imenovanega zunanjega
znaéaja, n. pr. slabi ali nepopolni roko-
pisi, nepopolna mavodila za delo s stra-
ni naroénikov, preveé stavka za dnevne
ter druge periodiéne liste in publikacije.
Treba bo weem prizadetim prikazati
skodljive posledice in izpadek proizvod-
nje ter vsestransko zahtevati, da bodo
wvsa mnaroéila v vseh pogiedih popolna,
ker bomo mogli le tako opravljati vsa
dela v nepretrganem delovnem postoplku.

Tov, Blejec je opozoril na manjSo iz-
kori§€enost strojev v zadnjih treh mese-
cih proti prvemu &etrtletju, dalje na ne-
enakomerno storilnost ter na neenalio-
mernost strofkov pogonske reZije po
posameznih izdelavnih oddelkih. Glede
vseh ‘treh pokazateljev bo treba teme-
liito premisliti organizacijo dela; pri &e-
mer bodo oddelkoviodje mogli prispevati
precejien delez.

Tov. AZnoh je opozoril glede na zvi-
sanje dzkori§Genosti strojev na slabo
valjtno maso, na stroje, ki so potrebni

temeljitih popravil, hkrati pa izjavil, da
pri barvotiskih ni mogode misliti na delo
v posadih.

Tov. Blejec je mato podal glavne go-
spodarske podatke, iz katerih razvidimeo,
da vrednost nekon&ahe proizvodnje 3e
naraiéa, da se je za 20% zviSala v zad-
njem &etrtletju vrednost zalog materiala,
ker dobavitelji proti koncu leta dobav-
ljajo vse Se mnedobavljene kontingente,
prav tako pa so nasi rauni v precej vis-
jem znesku neporavnani, ker se zadnje
dnj v mesecu izda prevec¢ raéunov. Skup-
na obratna sredstva iz teh treh naslovov
so zato za 21% vi§ja. — Stanje wvseh
ckladov se je zviSalo za 12%. — Ker
nafe podjetie ne posluje s kreditom, smo
diobili ustrezno poviZanje obratnih sred-
stev. — Zaradi veéjih dobav v zadnjem
mesecu imamo tudi meporavnanih ragu-
nov znatno veé kakor po navadi.

O tekmovanju ni bilo Se mogdole po-
dati celotnega izida, ker je bila seja prve
dni v mesecu. Znani so bili Zele 3tirje
pokazatelji. Ocenjevanje kakovosti pa se
je pokazalo kot posebno vprasanije, ki ga
moramo zaradi vazZnosti temeljito pre-
misliti, Do sedaj se je glede tega pre-
malo storilo. Prav tako je z ocenjeva-
njem izpolnjevanja proizvodnh nalog.

Tov. Peroviek je opozoril, da so
érkovne matice zelo slabe, nadomestnih
delov in drugega materiala v strojnt stav-
nici pa ni. Sklenjeno je bilo, da se obr-
nemo s primerno vlogo na nadrejeni fo-
rum, v kateri bomo opozorili ma resne
posledice za posamezno delo ozroma za
vse podjetie, ée v kratkem ne dobimo

‘najpotrebnej$ega materiala.

Izmed raznih stvari, ki smo jih ob-
ravnavali v zadnji to&kd#, bi omenil, da
je bilo sklenjeno urediti ogrevanje stroj-
ne stavnice, prezradevanje jedkalnice in
odpraviti nevarnost bencolskih hlapov v
bakrotiskn. — Tov. AZnoh je predlagal.
da bi pokrili prostor med strojnico in
bakrot’skom, ki bi ga nato lahko upora-
bili za dovrgilna dela. — Tov. Berane
je poroéal o prevedbi delavcev, ki 1€
konéana. Na vidjo komidjo se je prito
samo en tovari. — Tov. Cizelj je opo-
zoril na nujno obnovo proéelja- poslopja:
ker se dela fe tkoda. — Tov. direktor
pa je poroéal o organizaciji tehniéno~
administrativne sluzbe, h koncu pa javih
da bo kmalu kon&an obraZun poditni¥ke~
da doma, o katerem bomo morali skie-
pati na prihodniji seji. ; M.
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Naloge sindikatov pri preskrbi delavcev in nameScencev

Oglejmo si Se nekoliko naloge sin-
dikatov v zvezi s preskrbo, kakor jih
dolocajo sklepi XIII. plenuma Central-
nega odbora Zveze sindikatov Jugosla-
vije. O preskrbi smo mnogo govorili
tudi v nasi sindikalni organizaciji, zato
bi nam morale biti naloge sindikatov
za izboljSanje preskrbe v zvezi s se-
danjimi razmerami ¢imbolj jasne.

SEDAN]JE PREHODNE TEZAVE

Predvsemn se moramo zavedati se-
danjih prehodnih tezav. Zaradi gospo-
darskega pritiska Sovjetske zveze in
informbirojevskih drzav na naso drZa-
vo smo morali zaleti premagovati veli-
ke gospodarske tezave, da popravimo
Skodo, ki nam jo je prizadela gospo-
darska blokada. Treba je bilo skleniti
zospodarske pogodbe s kapitalisti¢nimi
drzavami. V prehodnem razdobju so se
morale gospodarske tezave pokazati
tudi v preskrbi. Huda letoinja susa je
Se poslabsala polozaj. Posredovanje
drzavnih kmcii-jsEih posestev in zadruz-
nega sektorja je bilo letos Se presibko
na zivilskem trgu. Nekateri ljudski od-
bori niso dovolj skrbeli za izboljSanje
trznih razmer. Zvezna vlada posveca
velike napore, da bi zaradi teZav v pre-
skrbi delovni ljudje trpeli ¢im manj
ter da bi bila zajaméena preskrba &im
rednejSa. Storila je ukrepe za varfe-
vanje z zivljenjskimi potrebi¢inami za-
jamcene preskrbe. Med drugim je skle-
nila pogodbo za uvoz pomembnejSih
zivil. V zvezi z vsem tem pa morajo
tudi sindikalne organizacije prevzeti
naloge, da se preskrba ¢imbolj izboljsa.

OD CESA JE ODVISNO KORENITO
1ZBOLJSANJE PRESKRBE

V sindikalnih organizacijah se mo-
ramo dobro zavedati, da bo mogoce
vpradanje preskrbe korenito refiti samo
z zgraditvijo tezke indust}'i{e, z elektri-
fikacijo drZzave in s socialisticno pre-
obrazbo podezelja. Dolzni smo ljudem
stalno pojasnjevati vlogo tezke indu-
strije, elektrifikacije in kapitalne gra-
ditve. Sindikalne organizacije morajo
Se bolj podzigati ustvarjalni delovni
polet delovnih kolektivov in jih s so-
cialistiénim tekmovanjem mmnozi¢no mo-
bilizirati, da se bodo borili za veéjo
storilnost, varfevanje, delovno disci-
plino itd. Prizadevati pa si tudi mora-
mo, da ho tezka industrija imela pred-
nost pri preskrbi z delovnimi moémi,
surovinami, 7ivljenjskimi potrebS¢inami
za delavee itd,

ZA ¢CIM VECGJO PROIZVODNJO
PREDMETOV SIROKE POTROSN JE

Za izboljganje preskrbe je tudi po-
trebno, da se sindikalne organizacije
zavzemajo za mobilizacijo delovnih
judi, ki naj kar najbolj izkoristajo
Vse moznosti za proizvodnjo predmetov
Siroke potrognje. V ta namen je treba
Popolnoma izkoriséati zmogljivost obra-
oV, surovine, krajevne vire itd. Pri tem
Pa ne smemo dovoliti, da bi trpela gra-
litey tezke industrije, ki bi ji odvzemali
Judi, gradivo in druga sredstva.

VARCEVANJE — GLAVNI VZVOD
GRADITVE

Pri sindikalnih organizacijah se mo-
Tfamo zavedati, da je zdaj »boj za var-
Cevanje eden glavnih vzvodov gradit-
Vee, kakor pravi pismo CK KP]. Zato

so sindikalne organizacije dolzne mo-
bilizirati ves delavski razred za varo-
vanje ljudskega premoZenja in proti
razmetavanju, tatvinam in povzrocanju
gkode. V ta namen je treba gojiti Cut
za skrb do sredstev za kapitalno gra-
ditev in reprodukcijo, za realne norma-
tive, boljso kakovost itd. Zlasti se mo-
ramo odloéno boriti proti razmetavanju
blagovnih fondov. S stalnim vzgojnim
delom med ljudmi naj sindikalne orga-
nizacije izkoreninijo ostanek starih na-
zorov o premozenju, ki je zdaj druz-
beno in v upravi samih proizvajalcev,

VARUJMO BLAGOVNE FONDE!

Vse sindikalne organizacije so dolz-
ne, da se borijo proti uni¢evanju in raz-
metavanju blagovnih fondov. Posebej
pa se mora boriti proti povzrotanju
Skode v trgovini sindikat trgovskih na-
mes¢encev in delaveev. Zato je treba
posvetiti tudi ve¢ skrbi vzgoji trgov-
skega kadra. Nadalje si morajo priza-
devati, da bodo drzavna odkupna pod-
jetja na terenu nastopala organizirano,
ne pa da bi si konkurirala s preplace-
vanjem blaga. Podpirati je treba tudi
pobudo za ustanavljanje prodajaln drz.
posestey za prosto prodajo zivil v me-
stih in industrijskih krajih.

EKONOMIJE NAJ PRIDELUJEJO
VE¢ POVRTNINE

Sindikalue organizacije se naj odlo¢-
neje zavzamejo pri ljudskih odborih,
da bodo na ckonomijah v okolici mest
pridelovali ve¢ perutnine ter redili vet
perutnine in kuncev. Sindikalna vod-
stva in ¢lanstvo jim naj pri tem vse-
stransko pomagajo. Kar najbolj je tre-
ba podpirati in pospeSevati mestne
ekonomije. V mestih in okolici, kjer
so za to pogoji, je treba pospeSevati
tudi ribistvo.

VEG POZORNOSTI MENZAM!

Sindikalne organizacije naj se bolj
zanimajo za delavsko-namescenske re-
stavracije in menze. Dolzne so priteg-
niti mnozice v pomo¢ tem ustanovam,
da bodo nudile veéjo podporo ljudski
inSpekeije pri nadzorstvu nad delova-
njem menz in restavracij, tako da na-
pravijo konec nespametnemu gospodar-
jenju, tatvinam in zlorabam, da bo
vladala v menzah snaga in da bodo jedi
okusne, Sindikat gostinske stroke naj
bolj podpre delavske menze s strokov-
nim_ osebjem.

POMOC ORGANOM ZA PRESKRBO

vDolini pa smo nuditi tudi muogo
vec pomoci ljudskim odborom in orga-

nom za preskrbo, da bodo laze in hitre-

je odpravljali napaké pri nakupovanju.
vskladis¢enju, pravilni~manipulaciji in
razdc]geva_mjn blaga zajamdéene preskr-
be. Sindikalni funkcionarji in drugi
sindikalni aktivisti, ljudski odborniki,
naj zahtevajo posebna zasedanja ljud-
skih odborov, ko je treba razpravijati
in sklepati o izholjSanju preskrbe.. Na-
dalje naj sindikalne organizacije skrb-
no sodelujejo pri kategorizaciji potros-
nikov in zastopajo interese delavcev
proti hirokratskemu, nepravilnemu rav-
nanju_ posameznih organov ljudskih
oblasti. Y svetih potrodnikov naj Zivah-
no sodelujejo pri refevanju vpradanj
preskrbe. :

Da bo odkup kar najbolj uspesen in
pravilen, naj sindikalne organizacije
pritegnejo k odkupnim nalogam naj-
vestnejSe delavce, ki stanujejo na vasi.
V sodelovanju z organizacijami Ljudske
fronte naj posljejo na vas skupine agi-
tatorjev in umetniske skupine, ki bodo
utrjevali zvezo med vasjo in mestom.

POJASN]JEVANJA NI NIKDAR
DOVOL]

Posebna naloga sindikalnih vodstev
in organizacij je, da ma razne nacine
lovnim ljudem stalno pojasnjujejo vsa
vpraSanja v zvezi s preskrbo. Politi¢no
delo naj zajame zlasti zaostalejse plasti
delavskega razreda. 7 ideoloskim in
vzgojnim delom pa je treba pojasnje-
vati glavna vpraSanja in poti nase so-
cialisti¢tne graditve ter znacilnosti pre-
hodnega razdobja, tako da bodo ljudje
popolnoma razumeli sedanje ~zacasne
tezave, ki jih bomo z dandanainjimi
napori premagali ter si izvojevali
blaginjo.

Hkrati je treba pobijati razdiralno
delo nasih sovraznikov, informbirojev-
skih in drugih hujskacev, ki bi radi
izkoristili sedanje tezave ter ribarili v
kalnem. Sindikalne organizacije so dolz-
ne z vsemi silami razvijati ustvarjalne
sposobnosti delavskega razreda, saj je
v ustvarjalnosti naSih ljudi -porostvo,
da bomo izvojevali vse nadaljnje zmage
na poti do blaginje naSe socialisti¢ne
domovine.

e i L e e

Holednica

Ceprav kolednica ni ve¢ v navadi
in pevec vad glasu Se ne uZiva,
se vsi poslavljate od leta radi,
da bi bild petietka dosegljiva —

¢imprej — saj danes rajsi jo izpolnis
in rajéi kakor jutri vse dosezes:

zivljenju dag vsebino, ga napolni§ —
zato Zivi$, da plan ¢imbolj presezes;

zato je nade leio Ze minilo —
novembra — kdo bi ¢akal staro leto!
Da v letu dni bi let se — pet — zvrstilo,
za to je vredno res ziveti vneto;

minilo je — ne pojem mu slovesa —
dejal bi le: bilo ni nié prekratko,
ceprav se nam v Zivljenju vsa kolesa
vriijo bliskovito, kar pregladko;

minilo je — bilo ni lefo prazno —
in ni viharjev srd nas vrgel s tira,
ceprav nebo nam ni bilo prijazno;
le kaj bi naj Se nam bild ovira,

ki ¢lovek nas je glidko ne premaga!
L2 kdo nas v tem poletu $e ustavi,
ko Ze prispeli smo do tu — do praga,
kjer zmagovalce ¢as nas zdaj pozdravi!

Pozdravijeno petletke peto leto!

Kolednico naj z vami to zapojem —
da v novem letu zmag bo sto zajeto
in dd netivo novim, sretnim bojem!

el T N
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Nasi prosiavi Dneva armade in 29. novembra

O nasi, sindikalni proslavi Dneva
armade porocevalec zelo tezko poroca.
Ali je bila to sploh naSa proslava?
Clanstvo se tega ni zavedalo. NaSe sin-
dikalne priveditve so zelo redke. Pri-
cakovali bi, da bo Ze zaradi tega zanje
vsaj povprecno zanimanje. Imamo raz-
glasno postajo. Dan za dnem jo poslu-
Sate. Toda ali sploh slisite, da vas vabi-
mo na sindikalne prireditve in akcije?
Za proslavo Dneva armade pa je sindi-
kalna podruznica razmnozila S¢ tiskane
lepake.

Ce naj zdaj sprico tega porotam o
udelezbi ier s tem o uspehu prireditve,
ne vem, kam naj bi posegel po besedi.
Sramoti se ni inogoce izogniti. Nasa
sindikalna dvorana v primeri s Stevi-
lom sindikalnega ¢lanstva ni velika.
Vseh ¢lanov bi niti ne mogla sprejeti.
Toda ob vsaki sindikalni prireditvi se

bojimo -— prazne dvorane. Nasa dvo-
rana ni le majhna, marve¢ tudi odbi-
jajote hladna — ko je tako prazna,

kakor je bila na proslavi. Osramotilj
smo se pred predavateljem, oficirjem
naSe junaske armade. Kaj naj misli o
nasi zavednosti, politiéni zrelosti in
odnosu do armade? Kaj naj sodi o
kolektivu, ki ima sicer zvezno prehodno
zastavo kot mnajboljdi med kolektivi
grafi¢ne industrije v drzavi?

Zares se mi ustavlja porocati. Toda
zapisati je bilo vendar treba, da smo

proslavo priredili. Ob primerni priliki
pa bi bilo treba tudi razpravljati, kdo
je odgovoren, da vlada med nasim ¢élan-
stvom takSno neverjetno mrtvilo. Ali
nismo res prav ni¢ dosegli z vsem do-
sedanjim politiénim in vzgojnim de-
lom? Kje in kaj so napake? Tak3na
mla¢nost do sindikalnih prireditev je
nedvomno resen opomin, da nekaj med
nami ni prav.

Prav tako ne moremo biti zadovoljni
s proslavo 29. novembra. Toda tedaj je
bila dvorana vendar nekoliko bolj ve-
dra in Se celo malo olepana. Udelezba
je bila nekoliko ve¢ja. Kljub temu pa
prireditev.ni izzvenela tako, kakor bi
pricakovali. Program je bil tudi neko-
liko premalo skrbno pripravljen, O
kaksni posebni umetniski visini seveda
ni mogode govoriti, toda saj ni glo za
umetnisko prireditev. V nekem pogledu
je bilo celo prisréno. Samo ob porodilu
o proizvodnih uspehih naSega delovnega
kolektiva so si nekateri zeleli ve¢ pri-
srénosti. Pohvaljeni so bili sicer prav
vsi, pa¢ pa ne posebej udarniki. Nekdo
je zato malo porogljivo pripomnil, da
sklepi o varc¢evanju vendar ne predpisu-
jejo, da moramo vardevati tudi s po-
hvalami. Ali naSe ¢lanstvo ne prihaja
na sindikalne prireditve med drugim
zaradi tega — ker ma njih ne more
pri¢akovati niti pohval?

e A

Sindikalno Sahovsko prvenstve Ljubljane

LetoSnjega sindikalnega mostvenega
prvenstva Ljubljane se udelezuje 88 ekip,
ki so razdeljene pribliZno po jakosti v 3
lige. Vsaka liga ima ve¢ skupin. Ljublja-
na, ki je majmocnejSi Sahovski center
Slovenije, igra tudi v sindikalnem Sahov-
skem gibanju odloGilno vlogo, kajti sin-
dikalni ekipni Sahovski prvak si je do
sedaj vedno osvojil tudi prvenstvo Slo-
venije. Letos je prvenstvo razSirjeno v
toliko, da bodo republiski ekipni prvaki
igrali med seboj za drZavmo sindikalno
mostveno prvenstvo.

Sedanjega tekmovanja 'se udeleiuje
sLjudska pravica« z dvema ekipama: prvo
moétvo, ki vsako leto redno Ze od 1945
sodeluje, igra v I. ligi v skupini, ki je
po splodnem mnenju najmocnejsa. V prvih
gtirih kolih smo dosegli nasiednje re-
zultate: Ljudska pravica I. — Slovenski

Iz zgodovine $aha

Beli: Capablanca Crni: Aljehin
(7. partija, 1. X. 1927)

1. d4 d5, 2. c4 e6, 3. Si3 Sdz7, 4. Sc3
Sgf6, 5. Lg5 cb, 6. €3 Da5, 7. Sd2 Lby,
8. Dc2 0-0, 9. Lh4 ¢5, 10. Sb3! Da4,
11. Lf6: Sf6:, 12, de Sed ?, 13. ed Le3 2,
14. be Sc5:, 15. Tadt! ed, 16. Td5: Sb3:,
17. ab Dc6, 18. Td4 Te8, 19. Ld3 Dg2:,
20. Lh7:4 Kf8, 21. Le4 Dh3, 22. Dd2
Leb, 23. c4 a5, 24. Tgi Dh2 ?, 25. Thi
Dez, 26..Db2 Dc5, 27. Ld3! .Tab, 28.
Tes Td6, 29. Th? Kez, 30. Dg7: Kds,
31. Leb: fe, 32.- Db7: Db4+, 33. Db4:
ab, 34. ¢5 Tc6, 35. Tbd: Tc5:, 36. Ta7 !
¢érni se vda.

Beli: Aljehin Crni: Capablanea
(12. partija, 12. X. 1927)

1. d4 Si6 2, ¢4 e6 3. Sc3 d5 4. Lgs

Sbd7 5. e3 Le7 6. Sf3 0-0 7. Tacl c6

8. De2 a6 9. a3 h6 10. Lh4 Te8 11. Tedl

porocevalec 4 in pol : 1 in pol, Mimstr-
stvo za finance — Ljudska pravica 1. 3:3
Ljudska pravica I. — Elektrozveza 3 in
pol : 2 in pol, Ministrstvo za kmetijstvo
— Ljudska pravica I. 4 in pol : 1 in pol.

Nade drugo mostvo, ki letos prvid
nastopa, mima $e potrebne rutine za tezje
tekme. Nedvomno pa se bodo v tem tek-
movanju marsikaj nauéili, saj ekipo se-
stavljajo vetinoma miadinci, ki igrajo v
II. ligi, kjer je kvaliteta Saha Se vedno
na dostojni viSini. Rezultati za enkrat
Se mniso pozitivni, pal pa se fantje od
tekme do tekme popravljajo. Tako so v
4. kolu igrali z dobrim moStvom Ze-
lezniarja If1. 1:5 in Ministrstvom za
kmetijstvo II. 2:4, kar je dokaj zadovo-
ljivo.

Tekmovanje 8e tfraja; v prihodnji Ste-
vilki se pogovorimo podrobneje.

(Nadaljevanje)

hb1 12. ¢d od 13. Ld3 Lb7 14. 0-0 Te8
15. Dbl Dab 16. Se2 Sb6 17. Seb? Sc4
18, Li6:? Lf6: 19, Lh7 Ki8 20. Sd7 Ke7
21, Scb Db6? 22. Sb7: Db7: 23, Ld3 Te7?
24, Da2 Tec8 25. b3 Sd6 26. Dd2 Dbé6
27. Te1r Kd7 28, Te7: Te7::29. ‘Lbl Le7
30. Sf4 Kc8 31. De2 g6 32, Sd3 Se4
33. b4 Ted? 34, Db2:Dc77: 35. Sch Leb:
36, dc Deb 37. f41 Dg7 88. Led: de
39. Ki2 Df6 40. g3 g5 41. Tel in ¢rni od-
neha.

Skoraj 100 let je stara partija, ki jo
je igral v Ameriki »poluradnic svetovni
prvak Paul Morphy leta 1855,

Beli: Mac Crni: Morphy
1. e4, €5, 2. Sf3, Scb, 3. d4, ed, 4. Lc4,
Le5, 5. Sg5, She, 6. Sf7:, Si7:, 7. Lf7:+,
Kf7:, 8. Dh5+, gb, 9. Dc5:, d6, 10. Db5,
Te8, 11. Db3+, d5!, 12. {3, Sa5, 13. Dd3,
de, 14. fe, Dh4+, 15, g3, Ted:+, 16. Kf2,

Misliti moramo tudi ie
na ohcéni zhor

Ker morajo biti letni obéni zborivseh
sindikalnih organov konéani e do konca
februarja, se moramo tudi pri nas zadeti
pripravljati na letni obragun. TajniStvo
Glavnega odbora Zveze sindikatov Jugo-
elavije za Slovenijo. je izdalo mnavodila
o letnih obénih zborih v novem letu.

Iz mavodil posnemamo, da za obéne
zbore velja Pravilnik o leinth skup&nah
v sindikalnih organizacijah, ki ga je lani
izdal CO ZSJ. Po mavodilih naj se takoj
zaénejo zbori v sindikalnih skupinah in
pododborih, pa tudi volitve delegatov za
zbor upravnega odbora podruZnice {za
velike podruznice, kjer zborujejo po de-
legatskem sistemu).

Na obénem zboru bo treba razen
upravnega odbora podruZnice voliti tudi
delavskega in3pektorja in njegovega na-
mestnika, predsednika tovaridkega so-
dis¢éa in namestnika, delegate za obcn®
zbior pristojnega krajevnega ali okrajne-
ga odbora, delegate za zbor pristojnega
okrajnega ali krajevnega sveta ZSJ in
delegate za zbor republiskega odbora.

Sindikalne podruZnice mnaj wodlocno
zahtevajo pomoé nadrejenih organov. Na-
slonijo pa se ndj tudi na partijsko in
mladinsko organizacijo.

Sindikalni allotiv naj Siroko populari-
zira priprave, izbiro kandidatov in zbor
sploh. — Sindikalne podruZnice bodo
tudi prirejale tekmovanja v poéastitev
letnih obénih zborov v okviru tekmova-
nja v proslavo desetletnice OF.

Se nekaj hesed
na rob zadnje strani

V zadnji Stevilki »Crno na belem« je
objavil L. O. pod maslovom >Na rob zad-
nje strani naSega glasila« nekako dobro-
namerno kritiko Sahovske in fizkulturne
rubrike lista. No, deloma je Ze tov. ured-
nik v svoji opombi osvetlil »kamen spo-
tike«. Ker je L. O. »predvsem mislil« na
gahovsko rubriko, bi mu kot dosedanji in
verjetno tudi bodo&i sodelavec celo stvar
malo pojasnil.

L. O. je svojo kritiko Saha naSega
lista spretno prepletel tudi s hvalo, ¢es
da spada smov »vse bolj v kakd3no 3a-
hovsko revijo, kakor pa v glasilo neke
sindikalne podruZmice«. Sedim, da je zgo-
dovina borb za svetovno prvenstvo v
Sahu tako zanimiva, da jo rad prebere
tudi neSahist. In prav tem ljudem je treba
vzbuditi veselje do Sahiranja, kar skuSam
doseti z zgodovino $aha. Na drugi strani
pa imamo v podjetju precej Sahistov, ki
radi igrajo, za Sahovsko literaturo jim pa
ni mar.

Za vso ostalo kritiko fizkulture in
humorja sem mmenja, da bi bil ravno L.
O. poklican zato, da zafne z »otipljivi-
mi« zgledi Ze kar v prihodnji Stevilki
nasega glasila.

Vsako stvarno kritiko je treba po-
zdraviti, Zelel bi je e ve¢ in to ne samo
od najvidnejSega Sahista maSega podjetja.

do Hren.

De7, 17. Sd2, Te3, 18. Db5, c6l, 19. Dft,
Lh3!, 20. Dd1, Tf8, 21. Sf3, Ke8, beli
odneha, ker stolpa ne sme vzeti zarad! |
mata in poleg tega ne more kriti mnog?
drugih pretenj. Panl Morphy je bil znan
kombinatorni igralec.
Beli: Nimcovi&  Crni: Amater

1. e4, e5, 2. Si3, Se6, 3. Lbs, Si6
4, 0—0, d6, 5. d4, Sed:, 6. d5, a6, 7. Ld3
S16, 8. de, e4, 9. Tel, d5, 10. Le2!, e
11, ob, Lb7:, 12. Lb5 mat.

Lado Hren.




