HOTELI BI SE VEC

— .5 je, da dimnikar prinada srefo, ampak dedek Mraz je pozabil, da se samo s sre-
¢o ne da povecati produktivnosti!

Karikatura: ANDREJ NOVAK
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OB 5.'SEJT PLENUMA RO STNDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE i

Samoupravne odnose
razvijamo prepocasi!

Na zadnji, 5. seji plenuma
RO sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije so ¢lani razprav-
ljali o poloZaju gradbenih de-
lavecev po gospodarski reformi
in o nalogah sindikata v prihod-
njem obdobju. Ugotovili so, da
Se je ekonomski poloZaj grad-
benih delaveev v jih mese-
cih poslabsal, njihov Zivljenjski
standard pa obéuino padel. V
primerjavi z lanskoletnim tri-
Cetrtietjem so v letoinjih deve-
tih mesecih nominalni osebni
dohodki grg#benih delavecev na-
rasli za 25 odstotkov, medtem ko
so se Zivljenjski stroski povecali
za 48 odstotkov, cena prehrane,
ki je najveéja postavka druZin-
skega proraduna velikega dela
gradbenih delavcev, pa celo za
53 odstotkov, Republiski odbor
sindikata gradbenih delavcev pa
se ni zadovoljil le z omeajeno

ugotovitvijo, a?tfpak je poiskal
tudi vzroke upadanja Zivljenj-
ske ravni gradbenih delavcev in
nakazal pot, po kateri bi mora-
lo gradbeniStvo kreniti, ¢e jih
bo hotelo edpraviti.

V razpravi so si &lani RO
Stirimi leti zaceli specializirati
predvsem zastavili wvprasanje,
kako je mogotle,-da je gradbe-

-nistvo z reformp zaslo v taksno

gospodarsko stisko, ko daje re-
forma vendar tudi gradbenistvu
vso moznost hitrejSega razvoja.
Povpretni osebni dohodki delav-
cev v gradbeni operativi, ki za-
posluje okoli 85 odstotkov de-
lavcev v gradbenistvu in indu-
striji gradbenega materiala, so
znasali namre¢ nekaj manj kot
45.000 dinarjev na mesec. Naj-
nizja povpreéja osebnih dohod-
kov v nekaterih gradbenih pod-
jetjih znasajo med 30 in 35 ti=-
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Izbira naj bo
tudi dogovor

Reelekcija je pred vrati. In bolj ko se bliZa, bolj in-
tenzivne postajajo tudi nale razprave o tem novem feno?
menu, ki ga je v nafem Zivljenju uzakonila nova ustava.

Toda resnici na ljubo si priznajmo, da so mnenja O
reelekciji deljena. Nekateri se ogrevajo zanjo ter to svojo
odloditev zagovarjajo z izkudnjami drugod v Ssvetu, kjer
vsak ekonomski, gospodarski ali proizvodni polom pomeni
najprej polom »stoléka« za tistega, ki ga zaseda. Drugi,
seveda bolj privatno ali pa vsaj ne tako zelo naglas, spet
drugaée sodijo, najveckrat pa skomignejo z rameni in bolj
zase k6t za druge zamrmrajo: »No, pa bomo spet upri-
zorili pogrom na direktorje.«

A pustimo tokrat ob strani vse tisto, kar sodimo o Te-
elekciji. Cas bo opravil svoje. Tudi ne kaZe veé izgubljati
besed o tem, da smo z reelekcijo ma stezaj odprli vrata
novemu, bolj strokovnemu in tudi bolj ambicieznemu ka-
dru, da smo s tem vnesli v nafo kadrovsko politiko aspekt
selektivnosti, da smo jo demokratizirali in slednjié, da
tako vendarle postaja kadrovska politika sestavni element
samoupravnosti. Vse to so Ze dlje veé ali manj znane
stvari, o katerih res me kaZe veé drug drugega preprile-
vati. Vendar pa bi ob reelekciji kazalo upodtevati Se en

vidik, na katerega pa v kolektivih -marsikdaj pozabljajo .

ob razpravah o ponovni izbiri vodstvenega kadra.

Za tole gre. Ne samo, da naj bi vsakokratna reelekcija
pomenila priloZnost za pretres dosedanjih rezultatov go-
spodarjenja in poslovanja ter tega, koliko so k tem rezul-
tatom pripomogli zlasti tisti, ki zasedajo v organizaciji
proizvednih in poslovnih procesov najpomembnejia delov-
na mesta. V nekem smislu bi morala ponovna izbira po-
stati tudi konkreten dogovor med samoupravnimi organi
in vodstvenim kadrom o tem, kakine so zahteve kolektiva
v prihodnjem mandatnem obdobju. Z drugimi besedami
povedano: ob reelekeiji bi pravzaprav morali podrobneje
definirati vse naSe zahteve do vodstvenega kadra in do
posameznih vodilnih delovnih mest v organizaciji proiz-
vodnje in poslovanja ter hkrati s tem tudi predvideti kon-
kretne rezultate, ki maj bi jih organizacija dosegla v
tem obdobju.

To pa seveda pomeni, da bi morali razpisnim pogojem
o zahtevani stopnji izobrazbe, praksi, zahtevam po sposob-
nostih vodenja in dela z ljudmi pridruZiti e povsem kon-
kretne zahteve kolektiva do posameznega delovnega me-
sta in opredeliti naloge, ki naj jih uresniéi strokovnjak
na takem delovnem mestu. Ne samo da bi tako nam sa-
mim postalo jasno, kaj sploh hofemo od kadra, ki ga izbi-
ramo, tudi strokovnjaki ne bi veé sprejemali z novo funk-

cijo nekakinega »maéka v vredi«, kot se to zdaj najveckrat ’

dogaja. In briéas bi Ze tedaj velika vedina kandidatov
lahko samokritiéno presodila, ali bo tem zahtevam in Ze-
ljam tudi zmogla ugoditi, lahko bo postavila tudi svoje
zahteve in pogoje. Predvsem pa se ¢ez §tiri leta ali pa 3e
prej me bo mogel nihée izgovarjati, ¢ed to ni bila moja
naloga, kot se to danes pogosto primeri.

BOJAN SAMARIN

r

so dinarji, povprefja osebnih
dohodkov nekvalificiranih de=
lavcev pa celo manj kot 25 ti-
so¢ dinarjev, medtem ko se je
meseéna cena hrane v nekate-
rih delavskih menzah dvignila
iznad 25 tisof dinarjev, stana-
rina v samskih domovih pa na
priblizno 7 tiso¢ dinarjev na me-
sec.
KJE SO VZROKI?

UdeleZenci seje so ob tej ugo-
tovitvi omenili troje vzrokov
obdutnega zaostajanja Zivljenj-
ske ravni gradbenih delavcev za
povpreéno Zivljenjsko ravnijo
zaposlenih v drugih gospodar-
skih panogah:

@® nameni gospodarske refor-
me, ki ne dopuséajo povecanja
osebnih dohodkov brez poveta-
nja produktivnosti dela;

® neurejenost zunanjih raz-
mer gospodarjenja, ki so za de-
lovne organizacije objektivnega
znataja in ki odlo¢ilno vplivajo
na gibanje proizvodnosti dela in
osebnih dohodkov ter

. @ neurejenost razmer v de-
lovnih organizacijah samih, ki
jih je treba nujno urediti, da bi
hitreje naraS¢ala proizvodnost
dela, kar je osnovni pogoj za
realno rast osebnih dohodkov.

Ko so analizirali vsakega iz-
med teh vzrokov, so udeleZenci
razprave ugotovili, da so grad-
bena podjetja Ze doslej obliko-
vala cene svobodno, na osnovi
pogodbenih odnosov z investi-
torji, oziroma da so gradila sta-
novanja za trg. Tudi v industriji
gradbenega materiala oblikujejo
cene na osnovi medsebojnih do-
govorov ali pa so cene sprosce-
ne, kar vse pomeni, da se V
zvezi z novimi gospodarskimi
ukrepi, ki zadevajo trZne odno-
se in cene, poloZaj proizvajal-
cev v gradbenistvu in industriji
gradbenega materiala ni poslab-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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KOMUNALNE SKUPNOSTI

* ZAVAROVANCEV NISO VEC

OVIRA ZA PROCES
FUNKCIONALNE INTEGRA-
CIJE V ZDRAVSTVU f

Izpolnjen

poglavitni
pogoj, Ce...

Dva zbora republiske skup-
§¢ine — socialno zdravstveni in
republitki sta v ponedeljek
sprejela zakon o pogojih za
ustanovitev komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja
delaveev, komunalne skupnosti
socialnega. zavarovanja kmetov
in kemunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje. Pogoji, pod
katerimi se lahko ustanovi ko-
munalna skupnost, so ostrejsi,
kot doslej. Intencije zakona so,
je bilo poudarjene v obrazloZit-
vi predloga na zasedanju social-
no zdravstvenega zbora, doseéi
ué¢inkovitejSe | delovanje vseh
dejavnosti socialnega zavarova-
nja, hkrati pa tudi racionalno
troSenje druZbenih sredstev in
taksno funkcionalno povezanost
s celotno zdravstveno sluZbo, ki
bo omogocila zavarovancem
kvalitetno, udinkovito in rela-
tivno cenejSe zdravstveno var-
stvo, Eden od poglavitnih pogo-
jev za to je usklajenost obmodij
komunalnih skupnosti socialne-
ga zavarovanja z bodo¢imi re-
gionalnimi skupnostmi zdrav-
stvenih zavodov, ki bodo lahko
zagotovile zavarovancem celo-
vito zdravstveno varstvo.

Preden' so poslanci socialno
zdravsivenega zbora z vedino
glasov sprejeli zakon, so v raz-
pravi opozorili na vrsto proble-
mov, ki bi, ¢e bi nanje pozabili,
ogrozili namen zakona. Tezko bi
sodili, da so razpravo pogojeva=-
le lokalisti¢ne, ¢ustveno obar-
vane teznje — ohraniti sedanje
razdrobljene komunalne skupno-
sti, kajti osnova vsem, ki so
razpravljali, so bile izkusnje in
ugotovitve, ki jih je dalo dose-
danje delo samoupravnih orga-
nov zavarovancev, Poslanci so
jih posredovali iz skoraj wvseh
delov  Slovenije: Pomurja, Za-
savja, Koroske...

(Nadaljevanje na 4. strani)

Manj administrativnih omejitev

Na vpra$mja odgovarju tov. Lojze Fortuna, predsednik sindikata storitvenih dejovnosti Slovenije

 Napovedujejo ved sprememb
v naSem zunanjetrgovinskem in
deviznem rezimu, ki naj bi po-
vetale interes in izboljsale zu-
nanjetrgovinsko menjavo. Ali
bodo delovne organizacije po-
silej samostojne razpolagale 2z
lastnim deviznim deleZem?

Odgovor: Odlok o uvedbi
deviznih ra¢unov |je Ze izel.
Retencijske kvote bodo delovne
organizacije lahko porabile za-
se, jih prodajale, zamenjevale z
drugimi delovnimi organizacija-
mi preko poslovnih bank ali jih
prodajale ali posojale bankam,
pooblai¢enim za devizno poslo-
vanje.

Slisi se lepo. Ali bo zago-
tovljena polna likvidnost reten-
cijske kvote? Delovne organiza-
cije Se ne morejo izkoristiti svo-
jih deviz iz 1964. leta...

Odgovor: Upraviden pomi-
slek! Gospodarstvo je na primer
letos, v 1965. letu ustvarilo 2z
izvozom dovolj deviz za uvoz

reprodukcijskega materiala in
surovin, izkoris¢anje deviz pa je
bilo povezano z dolgim admini-
strativnim postopkom, uvoz-se
je zavlekel in-motil proizvodnjo.
% Vseh vzrokov tega ne bom
nasteval, problemi se ne resu-
jejo s pojasnjevanjem, za goto-
V0 pa jih bo manj zaradi poeno-
stavljenega deviznega poslova-
nja in predvidenih ukrepov za
likvidnost deviznih  sredstev
vsem delovnim ‘organizacijam,
ki bodo izpolnile pogodbene ob-
veznosti. Doslej so lahko dobile
devize takoj, ko so izvozile, ne

‘glede na to, ali je inozemski ku-

pec takrat Ze poravnal racun ali
ne. V letu 1966 pa je predvide-
no, da bo obratun med poslov-
nimi bankami in gospodarskimi
organizacijami opravljen Sele,
ko banka prejme devize od ino-
zemskega kupca. Poleg tega pa
se sredstva za uvoz surovin in
repromaterialov predvidoma ne
bodo ve¢ prelivala preko cen-
tralnega deviznega fonda. Ko-

ris¢enje retencijske kvote iz le-
ta 1964 bo treba posebej rese-
vati.
SMOTRNEJSI UVOZ

Uvoz bo v letu 1966 Se ved-
no vezan na izvoz. Cimveé bo
delovna organizacija izvozila,
veé deviz bo ustvarila za uvoz.

Princip deviznega samofinanci- -

ranja je letos povecal zunanje-
trgovinsko menjavo. Vendar
ima Se veliko slabosti, ki nam
povzrocajo gospodarsko Skodo.
Denimo — priznavanje . izvoza.
Predelovalna industrija . desto
zato ni imela dovolj surovin,
ker so jih dobavitelji izvozili, si-
cer ne bi dobili deviz za lastno
uporabo. Devizni ufinek pa je
pri izvozu surovin manjsi kakar
pri izvozu konénih izdelkov.

Qdgovor: Poslovne banke so
v letu 1965 sklepale le individu-
alne pogodbe in usmerjale vse
gospodarske organizacije v ¢im-
vedji izvoz.: To je Se povecalo
teznjo po avtarkiji, ki je pri

‘~gramirale
+ ustyvarjene.

nas vseskozi prétirana, in zavi-
ralo kooperacije tudi pri izvozu.
Zaradi tega smo prenekaterikrat

-izvozili: ssurovine: in - polizdelk®

ter jih-ponovno uvozili.s pove-
¢ano devizno zgubo. Vsi stroski
teh nepotrebnih  prevozov so0
bremenili konéni izdelek in dvi-
gali cene na domaéem trgu. Za-
to menim, da je skupinsko skle-
panje pogodb s poslovnimi ban-

, kami, predvideno za 1966. leto,

izredno - pomembno. “Gospodar-
ske organizacije, ki so med se-
boj *proizvodno- povezane — ne

~.glede na. panego, v katero so-

dijo — bodo lahko skupno pro-
izvoz: 'in uvoz za
devize. Skupinska
pogodba bo torej omogoc¢ala de=-
vizno participacijo &4udi s po-
srednim_izvozom. Zelezarni, na
primer, bo predelovalec dolZzan
odstopiti  ustrezni del  deviz.
Zdaj ta devizna participacija ni
bila moZna, ¢etudi bi finalist
pristal nanjo. !

(Nadaljevanje na 6. strani)
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_ Smrt je iz inafe srede spet
{itrgala enega prvih in naj-
doslednej§ih borcev za pravice
delavskega razreda — Franca
Svetka, dolgoletnega predvoj-
nega sindikalnega delavea in
funkcionarja, biviega podpred-
sednika glavnega odbora Enot-
nih sindikatov Slovenije, .

Fra'n.c Svetek se je rodil
26. novembra 1892 v Lgubl;ani
v ‘proletarski drusini. Ze kot
vajenec se je pridruZil idejam
§ociglne demokracije, ki jim
je. ostal zvest wse do svoje
smrti. Kot izuéen kovinar je
deloval:v naprednih delavskih
drudtvih, leta 1919 pa postal
organizacijskt tajnik Jugoslo-
vanske socialno - demokratske
stranke . Ljubljani. Stranka
ga je poslala kot svojega de-
legata ma prvo mednarodno
konfereneo v Washington. V.
casy, ko je: bil tajnik Zveze
kovinarjev Jugoslavije, od leta
1925 dalje, je vodil vrsto stavk,
v katerih’ j&' kot izkuden sin-

dika!m delavee pokazal izred-

no" _sprefnost ‘Bil “je- glavni
tajn;k Delavskega konzumne-
ga . druitva  in. je pozneje v
Celju prevzel vodstvo tega
drultve za cd:psko okroéje Od

letn 1836 je' bil' v sluzbi. pri

Poknjn?nskem zavodu delav-

cev in namedéencev v L;uublaa-_

nd, Splogna-delavska zveza pa

ga je izvolila zda svojega pred-

| sednika. Nefcaj ¢asa ‘- je " bil
uredni.'c éasopisa Delavec, cen-
tra?nega dlasﬂa sindikata de-
lavcev v Sloveniji. Svetek je
bil iskren, dosleden sindikalni
delavec in je posvetil ves svoj
prosti cas, vse svoje Zivljenje
boju za izboljenje poloZaja
deIovnega élove}ca

'V mspmtau s potyo soctat'nef
demokracue je Svetka megova "
osnovfia uusmérjenodt privedla |

‘v vrste OF, kjer je kot pred-
stavaik Delavske enotnosti in
Zveze enotnih sindikatov leta
1941 . postal - ¢lan Vrhovnega
plenuma OF ter se zelo aktiv-
no udeieéava! ‘vseh mjégovih
sej v, Ljublﬂn}a Po letu 1943
je odiel na,_0svobojeno ozem-
lje, zaégl delan kot élan 1z-

w!nega odhgra QF proti kon- |

cu leta 1944 pa-je odsel v Beo-
grad, "kjer “je ‘postal_ &lan Se-
kretariata - ‘Breze sindikatov
Jugoslavije. V' SIovem;u je bil
Prvo povojno obdobje predsed-
nill. Republiikih sindikatov.
Eil je élan. SNOS in AVNOJ
in dva sklica tudi.zverni ljud-
ski poslanec. Do svoje smrti je
bil. dlan.. Glapnega odbora
SZDL. Slovenije in Zveznega
odbora SZDL Jugoslavije. |

To so samo glavni- me;mki ;

na . Svetkovi " Zivljenjski ~poti.
Vsebing te Zivijenjske poti, ki
jo-de smirt tako nasilno pretr-

gala; : pu. je preved bogata, da
bi jo lahko izrazili le beZno, .
z mizanjem detumiov ob mnje-

. govi Zivljenjski poti..

Svetek je svoje Zivljenje vlt!

v to, kar danes imamo in uZi-

vamo: svohodo in _samouprav- .

ljanje. Zato za nas ni umrl
Svetek Zivi v nafem delu in
- givljenju,  prijateljem -
. delavcem. pa .ostaja v spomi-
nu kot dosleden borec za pra-
vice delovnega ljudstva,  kre-
‘mgnit ‘znadaj, poiten 'in meo-
mahljiv Siovencc in
‘prijatelj. :

7 dwi v sindifoadil-

3 EEY R 12

in  so- .

iskren’ -

IDELAVSKA
B
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Glasilo Republifkega sveta ZSJ
za Slovenijo. a CZP Ljud-
ska pravica v uhl.‘lanl List

kS i ustanovljen 20 novembra
‘I 1942, Urejuje urednidki odbor.
Glavnl In odgovornd urednlr

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave:
N Ljubljapa, Dalmatinova ul. 4,
. pestni- predal 313/V1, telefon
.uredniStva 216672, 312402 in
310033, uprave 3100 33. Radun
pri: Narodnt banki'v Ljubljani
§t. - NB 6501-1-365 -~ Posamezna
. §tevilka stane 50 din — Narod-
-nina fe: ¢etrtletna 650. polletna
91300 [in ‘letna 2600 din — Ro-

‘pladana v gotovini — Tisk In
l!iEM CZP sljudska pravicas
& Ljuhuana

NOTNOSTS

.<koplsov ne vralamo = PoStnina -
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. Za dva zaporedna sindikalna ob¢na zbora v Lendavi - delavcev je pa odilo ma delo v
'in Murski Soboti, ki sta bila'v zafetku meseca, so sifdi- +1ujino mimo zavoda za«zaposlo-

kati zbrali precej gradiva. Na obeh obénih zborih sg:!on-‘

¢

ravnavali razmere preLn)ursiuh delaveev in njihove,te-
*Zave. Pri tem pa se niso lotili zgolj problemov zaposlenili -
"v domadih podjetjih, ampak tudi problemov tistih, ki od-
hajajo na delo drugam in v tujino, ‘

Dolga leta Prekmurje ne
moete zaposliti vseh, ki iSéejo
delo. Veliko za delo sposobnih
ljudi je iskalo zaposlitve drugod.
V zadnjih letih je odhod delav-

r Yy bliznja in

oddal]enej g\l}u{] ggtruska sredi-
&a, sicer @!za vendar pa
odei s Saalt Vet zapostitve
v tujini. Res je tudi, da se je
ftevilo delovnih mest vV gospo-
darskih organizacijah pomur-
skih obéin iz leta v leto pove-
devalo, vendar domacda podjetja
niso spcsobna, da bi zaposlila
vse viske. Gospedarski uspehi
prekmurske industrije pa so
“'takEni, da se je Ze bistveno spre-
ménila struktura
" Pred 'vojno je bilo po nepopol~

" 'nih' podatkih zaposleno ¥ Mur--
- skdf Soﬁou kakih 1200 delaveev,

zddu pa jih je v tej obgini za-
‘poslenih %e kakih 9500 in od

‘tega, samo v Murski SObortt 'p1 1- A : ]
= zaposlitev onstran meje. Meads -

bliiho 6500. -

«Naglo povetanje .industrijskih :

zmogljivosti pa ni zadostovalo,
V industrijo so zadnja leta na-

. '1agali najve¢ sredstev. Industrij-
- ska iproizvodnja se je letnoipo-

vecevalar za 25,5 %,
. spodarske panoge,

Druge. go-
zlasti «

¢evale znatno podasneje. . Seve-

zaposlenih#

pa .,
kmetijstvo, se proizvodnjoipove- -

: posleni

¢ini prebrodila velike feave,
da je dosegla sedanji razvoj. Ve-
¢ina industrijskih podjetij je
zrasla iz nekdanjih cbrtnih de-
lavnic z razdiritvami, rekon-

‘.‘? ‘.x{ & G,

NOVE NALOGE
SINDIKATOV

Odkar. so se ublazili pagoji
zaposlovanja mnasih delaycev v
tujini, so dobili sindikati v'po-"
murskih obé¢inah novo skrb n
naloge. V Prekmurju se je 5
zadnjem &asu modno povedal in-

st lyuarm ugajanjem scdob-
g w *ﬁ&mmfﬁs}@qiglag

‘teres po zaposlovanju v Avstriji.

Celo delavei, ki so bili prejt za-
v drugih industriiskiir

mestih, se vradajo domew in’

: i8¢eio zaposlitve v sosednivAv- *
f>striii. Letos spomladi je bilz za—"

v vodu za zaposlovanie v Murski -

i+da. je taksen razvoj privedel do .
- preeeiinjih nesorazmerij. ; Zato

* .je.sedaj med drugim. tudi.nalo-
.ga .sindikata,

voj vseh panog,

Narcdni dohodek na prebi-
valca je za slovenske razmere
Se vedno nizek. Leta 1963 je na
prebivalea soboske obéine znasal
'178.076 dinarjev, lani 206.320 di-
narjev, letos pa rafunajo, da bo
narasel na 230.184 dinarjev.
-Tak$en naredni dohedek na vre-

““bivalca pa-pomeni samo pelovi-

‘eo republiskega povpreéia in je
po podatkih najnizji v Sloveniji.
Narodni dohodek pomeni vazno
osnovo za razdirjeno reproduk-
cijo, za vzdrzevanje in’ obstoj
vseh druZbenih sluZb, za zdrav-
stvo, Solstvo in socialne varstvo,
in je tako tudi osnova’'za oseb-
ni in- druZbeni standard prebi-

" -wvalcev. Vzroki za tako nizek na-

rodni dohodek na prebivalca so
dovolj znani: rélativnho gosta na-
seljenost, razdrobljena kmedka
posest, ki ne daje veéje blagov-
‘ne proizvodnje,- maihno Stevilo
industrijskih~*podjetij; ki so se
razvila Sele v zadnjih letih; vse
to so dejstva, s katerimi mora-
jo rad¢unati sindikati v Pomurju.
Pri tem pa je razveseljivo, da je
relativna rast gospodarskega
razvoja druzbenega proizvoda in
narodnega dohodka zelo hitra in
, da je iz leta v leto nad repu-
 bliskim povprediem. Glavni de-
leZz za naglo povedevanie narod-
nega dohodka nosi industriia s
pametnimi investieijami, bolj-
/ 8im izkori¥¢anjem kapacitet in z
ve&jo delovno ‘storilnostjo. Taks-
ni uspehi seveda niso nakliudie,
ker je industrija v soboski ob-

da - si prizadeva .
:.. razreSevati neskladja. in.zagolo- .
-r viti naértnejsi in skladngjéuaz-.

Soboti vrofenih 2430 profemj z4

niem letu:je bilo tako zewidsles
nih v tuj'ini 3041 ljudi,

Neka 3

vanje. Rafunajo, da je sedaj na

«delu v tujini kakih 7% aktiv- "]

nih, prebivalcev soboske “obtine.

Ceprav je v scboski obéini
prijavljenih 541 wupraviéencev,
ki prejemajo oskrbnino v dasu
nezaposlenosti, ‘'podatek ni pre-

.senetljiv, saj v Prekmurju brez-

poselnost ni prakti¢no nikoli po-
vsem izginila. Bolj ¢udno je, da
je med njimi kar 222 Zena.

Eno od bistvenih in pomemb- -

nih vpraSanj, o katerih so na
obeh obé&pih zborih najved raz-
pravijaliyz pas tudi--sindikalna
vodsgtvay g

Mo se-z Hjimi " Veliko ukvarjala,
je delitev dohodka in osebnih
dohodkov v wvseh delovnih or-
ganizacijah.

“"Celotni osebni dohodek, ki
ga. je gospodarstvo doseglo na
enega zaposlenega, je 'znasal v
soboski obéini v letu 1964 mi-
lijofy dinarjev. Izplad¢ani- oseb-
ni ‘dohodkiy pa so bili ,V posa-
‘meznih panogah gospodarstva Se

““vedrio precej nizkj. Ce'veino, da

je vovpreéni osebni. dohodek v
“Vvéeh gospodarskih orgam‘zamjdh
bil v septembru letos 46.989 di-
‘narjev, sindikati v sedaniih“raz-
merah na trgu z ovrediiotenim
delom ‘v strukturi cen ne m":ﬂ]a
biti zadovoljni.

.k i

OB OBCNEM ZRBORU ObmJ LJUBLJANA CENTER

ad jet ¥l in ¥ obéini -

RO QBONEM ZBORU PAUJSKIH SINDIKATOM:

Za visji standard
visja produktivnost

—

Ceprav tefave, dobri rezultati gospodarjonju @
Skladi delovnih organizucij se krepe v primer-
javi s sredstvi za osebne dohodke ® V neks-
,ter!h kolektivih pa sindikat Se vedno ni nwiel

svoie funkcije

Pred dnevi je imel obéinski sindikalni svet v Ptu=

]u svoj obéni zbor. Razprava Je razkrila osnovno teZ*
njo sindikatov, teZnjo namre¢, da je treba vsem pro-
-+ izvajalcem s prehodom na intenzivnejSe gospodarje-
nje zagotoviti tudi intenzivaejSi porast realnih oseb-
" nih dohodkov in s tem tudi hitrej§i dvig Zivljenjske
ravni, Toda pot k uresniéitvi te naloge je speljana
preko prozai¢ne zahteve po povecevanju produkﬁv'
nosti, ekonomicnosti in rentabilnosti. Zato je tudi ena
izmed nalog sindikata, da z vso doslednost]o pomaga
razreSevati vsa tista protislovja, ki prepretujejo bolj-
Se gospodarjenje v delovnih organizacijah, so pouda-
rili delegati na tem obénem zboru,

Ceprav so zdaj edini zaneslji-
vejsi podatki devetmeseéni pe-
riodiéni obraéuni, pa-vendar ii
obetajo za leto 1965 dokaj dobre
rezultate gospodarjenja. Tako je
v ptujski obéini Ze zmanjsan za-
‘stoj v realizaciji gospodarskega
plana obéine in je konec sep-
tembra znafal ta zaostanek le Se
2,4 %,. Industrijska . proizvodnja
je v devetih mesecih celo do-
segla predvideno dinamiko ter
izpolnila letni " plan v viini
75,3 %o, Industrija ptujske obdine
je tako za 24,1% presegla proiz-
vodnjo v istem ¢asovnem obdob-
ju leta 1964 ter pri tem le za
2,6 % povefala Stevilo zaposle-
nih, kar pa med drugim pri¢a
tudi o obéutnem porastu pro-
duktivnosti dela. Tudi vse kme-
tijske organizacije ptujske ob¢i-
ne so aktivno zakljuéile devet-
meseéno poslovanje. Planirana
predyidevanja. v trgovini so. bila.
dosezena u\?% 6.9, v_gelotnem
prometu pa’ je trgovlm? skoraj
za Cetrtino presegla rezultate v
letu 1964. Napredek tudi v go-
stinstvu. Le obrt nezadrino na-
zaduje. .

Vse to prica, da so upravice-
na pricakovanja'za pozitivo let-
no bilanco gospodarjenja v de-
lovnih organizacijah ptujske ko-
‘mune. In na drugi strani: vsi ti

. podatki postajajo, 8e toliko bolj

dragoceni, ¢e upodtevamo, da so

se za vec¢ino delovnih kolektivov

po - 27. juliju bistveno . zaostrili
pogoji gospodarjenja.

BOGATEJSI SKLADI, '

VENDAR.:.

Ena izmed znacilnosti eko-

nomskega in druZbenega razvo-

'E

Dﬂsez@m uspehi terjajo

Se vecjo prizadevnost

Poroéilo dosedanjezga predsedmka Gabrijela Sfiligoja

in razprava, v kateri
" nih pmblemlh in. uspE

volj jasno poudarila;

egat: spregovorili- o konkret-

‘delovnih organizacij, sta do-

bili na vseh podrodjih sindi-

. kalnega dela doseZeni lepi uspehi. Uspehi, ki spodbujajo,
da po enaki poti — po pali usmeritve na lastne probleme
~ sindikati v tej komuni tudi nadaljujejo v svojih pri-

zadevanijih,

 Seveda pa ne gre za to, t,’.am

bi posplodevali uspehe vseh.gin=

dikalnih podruznic in da bi uh,.

posplosevali na enak naéin. ‘}a‘z S
nejfa je ugotovitev, da se je po-
vsod delo premaknilo. z migve
totke in da so podruznice Ze

nalle . svoje mesto v zivljetiw -

kolektivov.” Nekatere bolj, .dru=c

ge seveda manj.

Uveljavljanje -
njihove vloge je vsekakor frébai"’

razumeti kot daljSi proces, kifie? = 4 uin, visja kot lani v istem

in bo nujno razli¢en v razliénih™™

pogojih. V- obéini. so namreéra-?
zen - kmetijstva zastopane prav

-vse dejavnosti in so zatorej tako

pristop k delu, kakor tudi do-?!
sezena . stopnja razvoja nuino—
razliéni. ~

Velja paudarltl da se po re-ix

formi rezultati samo %e stopniu-
jejo. Gretorej za ugodne posle-

dice sistemati¢nih prizadevanj v £
druzlse- =
in drugimi ®

zvezl  z - gospodarskimi,
nimi. . kadrovskimi

ukrepi.».zadnjih treh, $tirih le-1

tih.: 'ko.so sindikati skupajiz
drugimi-druzbenc-politi¢nimi-oel-,
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ganizacijami napovedali odlo&en
boj drobnjakarstvu, rutinerstvu,
demacogm in_temu podobnemu
politikantstvu in si obenem od-
lo¢éno prizadevali za uveljavitev
bolj racionalnega,” intenzivnega
ter smotrnega samoupravljanja
in gospodarjenja. - V. ilustracijo
samo nekaj podatkov:

Platana realizacija je v de-
setih mesecih letoinjega leta za

¢asu. Materialni' strodki v istem
obdobju’ so se povedali le za
6 %, zato pa je bil &isti dohodek
navzlic prehodnim tefavam v
zvezi z reformo za 27 % vedji.

‘Delitveno razmerje med skladi

in osebnimi dohodki se' ni spre-
menilo: 27 % ¢istega dohodka Je
namenjéno za sklade. Ugoden je
tudi izvez — za 27“' viji kot

lani. Vsi ti rezultati so bili ures-
“niteni ob enakem Ztevilu zapo-
_qlan.h, vendar. #p ob: enakomer-

neisi razporedltw Ve 1zmenskem

.delu.

Na obénem zboru pa so hkrati
_poudarjali, da bi storili najveéjo
“napako, ¢e bi se vdajali samo-
zadovol:stvu ‘Ravno nasprotno
zdaj’ je' cas, ko doseZeni rezul-
tati po eni stlam sicer pa spre-
menjeni pogoji gospodarjenja si-
lijo in obvezujejo, .da se sindi-
kati Se smeleje, bolj pospeseno,
predvsem pa vztrajno in pro-
gramsko zavzemajo za uresniéi-
tev  staliS¢, da programirano
delo pomeni izhodii¢e vseh na-
daljnjih prizadevanj. To pomeni,
da morajo delovne organizacije
¢imprej, pripraviti dolgoro¢ne
in kratkorotne delovne progra-
me in druge kompleksne ana-
lize, Samo na podlagi tega se

“bo mogote odloé¢iti za konkret-

ne in’optimalne ukrepe, ki naj
bi omogo¢ili Se boljSe rezultate
znotraj domacega gospodarskega
prostora in v okvirih svetovne
delitve dela.

Drugacde redeno: ko govorimo
o tem, govorimo o skrbi za in-
tenzivnej$e gospodarjenje v vseh
oblikah "in na vseh podroé-
jih; govorimo o nadaljnjem uve-
ljavljanju samoupravljanja, ure-
jevanju in izvajanju notranje
zakonodaje, o bolidi kadrovski
politiki - in -demokratizaciji te
politike, 0 smotrnejdem zaposlo-
vanju in o spodbudni delitvi po
delu, Se posebej- za. strckovnia-
ke 1n druge orgamzatmjp nro-
izvodnje, MiG

ja v letodnjem poslovnem letd
pa je v tem, da se je v pt‘ujsrki’l
delovnih organizacijah bistvend
spremenilo delitveno razmerjé
med skladi in sredstvi za osebn€é
dohodke, Tako je bilo predvide-
no delitveno razmerje 78 profi
22 v korist osebnih dohodkov, V
resnici- doseZzeno razmerje pa j€
bilo po devetih mesecih 64 %/, z&
osebne dohodke in 36%, z8
sklade. ¢

A tako kot ta sprememba prit
¢a o tem, da si v delovnih orga-

‘nizacijah prizadevajo okrepiti

svojo materialno bazo, kot je ta
sprememba prav gotovo tudi po-
sledica spremenjene delitve med
delovno organizacijo in druzbo.
pa se za njo vendarle skriva 3e
nekaj drugega. Tako ptujski sin-
dikati pristavljajo, da so delov=
ne organizacije zelo previdne ¥
delitvi; da se poskulajo zavaro-
“vati “pred” morebitrimi “novim!
zaostribvami & pogoiih ‘poslova=-
nja, pri tem pa seveda bistveno
odstopajo od dolo¢il v svojih
pravilnikih o delitvi dohodka
ter vardujejo na radun proizva-
jaléeve Zivljenjske ravni na
podlagi njegovega povetevanja
produktivnosti dela.

Seveda pa je pri tem vprafa-
nje zase, ali taki posegi na pod-
roéju delitve lahko tudi v pri=
hodnje dovolj spodbudno vpli=
vajo na povelevanje prizade-
vanj proizvajalcev za boljse go-
spodarjenje in povedevanje pro=
duktivnosti dela.

VEC DOSLEDNOSTI
TUDI V SINDIKATIH

V vsa ta dogajanja pa mors
aktivno poseéi sindikat, ¢e seve
da hote realizirati svojo glavng
nalogo: izholjati tako ekononi
ski kot druZbeni poloZaj proiz:
vajalca. Zato pa je v presoji do-
sedanje dejavnosti sindikalnih
podruZnic v ptujski komunj to-
liko bolj potrebna samokritié-
nost.

In ta samokritiénost je dobl-
la na zadnjem obénem zboru
pribliZno takole formulirano
vsebino. Posamezne podruZnice
e vedno nimajo jasnega kon-
cepta o nalogah sindikata v de-
lovni organizaciji, zato se marsi-
kdaj 3e vedno »gredo oskrboval-
ni servis«, V nekaterih sindikal-
nih podruZnicah $e vedno razre-
Sujejo posamezne probleme za
zaprtimi vrati tovarnifkih edbo-
rov in mimo ¢lanstva. Vodstva
sindikalnih podruZnic v nekate-
rih podjetjih postajajo le podalj-
Sana roka drugih organov Vv
podjetju, kot so ugotavljali za
Delto, TAP, Kmetijski kombi=-
nat, Kmetijsko zadrugo JoZe
Lacko, Krojadko 3iviljsko delav-
nico in Se nekatere druge. In da
bi bil sindikat v takih primerih
¢im manj »nevaren«, mu obesiio
skrb za rekreacijo, za organiza-
cijo letnega oddiha in podobno.
A tudi decentralizacija sindikal-
nega dela, ki jo pogojuje decen-
tralizacija samoupravljanja in
prenos pristojnosti na neposred-
ne proizvajalce v delovnih eno-
tah, je najvedkrat samo formal-
na decentralizacija, ne pa. tudi
vsebinska sprememba v delu
sindikatov. Vse to pa pomeni, da
bo treba v prihodnje nekoliko
pomesti tud) pred svojim pra-
gom, kajti/tudi od tega bo od-
visna uspednost prizadevanj v
sindikatih,

S. B.




Cetrta skupscina
sindikatov Crne gore

23. decembra so se v Titogradu sestali ng svojo 4. skupiéino
delegati érnogorskih sindikatov. Osrednjo temo razprave bi lahko
takole definirali: aktualni problemi notranje delitve in maloge
sindikatov v prihodnjem obdobju. Ena izmed tem pa so bili Se
posebej osebni dohodki. Sindikati v Crni gori ugotavljajo, da so
osebni dohodki v njihovi republiki $e posebno nizki, znatno niZji
od jugoslovanskega povpreéja. Tako na primer v driavi le dva-
najstina od vseh zaposlenih prejema osebne dohodke do 25.000
dinarjev, v Crni gori pa je ta odstotek dvakrat vedji. Med vzroki
za tako mizke osebne dohodke in s tem seveda tudi za nizek

. standard proizvajalcev, pa sindikati omenjajo: nizko produktiv-
nost dela, veliko razdrobljenost gospodarstva, zato tudi preko-
merno obremenitev proizvodnje z administrativnimi in reZijski-
. mi strodki, ki prav tako presegajo jugoslovanska povpredja. Ra-
zen tega pa podatki izpric¢ujejo, da je v tej republiki zaposlenih
zelo veliko delavcev z neustrezno strokovno usposobljenostjo.
Tako je ma primer v negospodarskih dejavnostih 29 % od celot-
nega §tevila zaposlenih brez potrebne kvalifikacije, v gospodar-
stvu pa celo 79 %, to pa seveda bistveno vpliva na rast produk-
tivnosti dela, ekonomiénosti in rentabilnosti poslovanja, s tem
Ppa tudi na gibanje osebnih dohodkov zaposlenih.

Tudi visoko kvalificirani
— brez osemletke

. Po analizi, ki jo je pripravil obéinski sindikalni svet v Ti-
tovih UZicah, je med 12.500 zaposlenimi veé¢ kot 8000 delavcev,
ki nimajo popolne osemletke, Znaéilen je tudi podatek, da med
zaposlenimi modkimi nima osemletke 59, med Zenskami pa
kar 70 % Najbolj pa so presenetljivi podatki, da Stevilni kvali-
ficirani ali celo visoko kvalificirani delavci mimajo popolne
osemletke. Ob tem pa sindikati v Titovih UZicah ugotavljajo,
“da so v delovnih kolektivih zelo malo storili, da bi likvidirali
nepismenost med proizvajalci, ali pa da bi omogoéili delavcem,
da si pridobe §irfe splo¥no znanje. Nasprotno, marsikdaj so v
podjetjih ob strokovnem usposabljanju povsem pozabili na
splodno izobraZevanje. Zato se tudi obcinski sindikalni svet za-
vzema, da bi delovne organiz%cije v statutih uzakonile osemletko
kot minimum splodnega znanja za sprejem na delo, za Ze zapo-
slene pa maj bi s pomodjo delavske univerze poiskale moZnosti,
da si tako znanje ¢imprej pridobe.

PO OBCNEM ZBORU ObSS SLOVENSKA BISTRICA

/

~ Samoupravne odnose
razvijamo prepocasi!

‘(Nadaljevanje s 1. strani)

3al, Celo nasprotno — izboljsal
se 'je v tem smislu, da sprodta
veljo iniciativo za ‘intenzivno
gospodarjenje v delovnih orga-
nizacijah. To pa pomeni, da je
treba iskati vzroke za negativne
pojave v trznih odnosih in poli-
tiki cen, in v tej. zvezi za za-
ostajanje Zivljenjske ravni grad-
benih delavcev za povpreéno
zivljenjsko ravnijo zaposlenih,
predvsem v delovnih organizaci-
jah samih.

V razpravi na seji republi-
Skega odbora so pokazali na
te vzroke tako rekol s prstom,.
povrth pa jih tudi {lustrirali.
Glavna »krivca« za sedanji po-

\

- lozaj gradbenih delavcev sta:

prepofasen razvoj samoupravnih
odnosov in nedoslednost pri de-
litvi dohodka po delu v delov-
nih organizacijah. To dejstvo
najbolje potrjujejo velike razli-
ke v razvojnih poteh in gospo-
darskih uspehih posameznih de-
lovnih organizacij, Vedno bolj
postaja o¢itno, da dosegajo naj-
velje ekonomske uspehe tiste
delovne organizacije, ki posve-
&ajo razvoju samoupravljanja in
delitvi dohodka po delu najveé-
jo pozornost. Velikost delovne

organizacije — tako kaZe prak-

sa — je pri doseganju gospodar-
skih uspehov drugotnega pome-

‘na. Dejstvo je, da nekatera na-

3a velika gradbena podjetja v

i
!

/a nobeno ceno
— »V ZaKon«

Kolektiv Belsada v Crnom-
lju je te dni prestajal hudo in
odgovorno preizkusnjo. Odlo-
¢iti bi se moral za zdruzZitev 2
belokranjsko trikotaZno tovar-
no Beti. Preizkus$nje pa ni pre-
stal. Na referendumu je 44 ¢la-
nov kolektiva preglasovalo 6
¢lanov, ki so se zavzemali za
zdruzitev Belsada z Beti. Bel-

more zlesti na zeleno vejo.
Trenutno se mu sicer obrafa
domusneZi pripisujejo temu,
gega masla maZejo raje na
kruh marmelado. Tisti. ki po-
znaio dvajsetletne tegobe Bel-
sada, pravijo, da ta srefa ni
trajna. Nekega dne bo spet

sad Ze od svojega obstoja ne.

na boljse, kar pa nekateri hu- !

da si potrodniki namesto dra-.
kot nala¥¢ za razdiritev' Beti-

zdrsnil tja, kjer je bil, vendar
bo takrat prepozno. Taksna
priloZnost se mu ne bo vel
ponudila, da bi ga kdo vabil v
zdruzitev pod tako ugednimi
pogoji, kot mu jih nudi kolek-
tiv Beti. .

Za ¢rno-belo sliko bodo mor-
da zanimivi tile podatki: v
Belsadu je lani 100 dinarjev
vioZzenih ‘sredstev dajalo 103
dinarje celotnega dohodka, le-
tos 125 dinarjev. V Beti pa ‘je
lanj 100 dinarjev vloZenih
sredstev dajalo 254 dinarjev
celotnega .dohodka, letos pa
celo 318 dinarjev. ¢

O '"uspehih delovnega ko-
lektiva Beti smo v nasem gla-
silu Ze pisali. Svoje proizvod-
ne zmogljivosti bi radi razsiri-
li. Belsadovi prostori bi bili

ne proizvodnje: V Beti bi za-
poslili. in  prekvalificirali za
potrebe svoje proizvodnje vse
élane kolektiva Belsada.

Najvetja rezerva — znanje zaposlenih

Na obénem zboru ObSS Slovenska Bistrica so ugoto-
vili, da si vetje gospodarske organizacije na obmo&ju ob-
¢ine Ze vse mesece reforme prizadevajo poveéati produk-

“tivnost dela ter da dosegajo tudi vse velje poslovne
uspehe na domadem in tujem trgu, medtem ko manjSe
deloyne organizacije reforma gospodarsko 3e ni zdra-

 mila. Kolektivi gospodarskih organizacij EMI Poljéane,
EMI Zgornja Bistrica, obrati Lesno industrijskega pod-
jetja Slovenske Konjice, Tapetnistvo Oplotnica in Mon-
ter Poljéane so se v ¢asu reforme zadovoljili le s tem,
da so za nekaj odstotkov poveéali osebne dohodke in
gospodarjenje »preratunali« tako, da tudi v novih raz-
merah gospodarjenja ne bodo zasli v teZave. Samo to pa

je premalo!

Tako ostra ocena presibke
zavzetosti manjsih delovnih or-
ganizacij za uresnitevanje smo-
trov reforme, kakrino so izrekli
delegati na obénem zboru ObSS
Slovenska Bistrica, temelji tako
na ugotovitvi sindikalnih delav-
cev kot na kazalecih gospodar-
skega razvoja te ob&ine. Delegati
so povedali, da so v besedah
sicer vsi kolektivi za uresnigitev
ciljev reforme, to je iskanje no-
tranjih rezerv, specializacijo,
delitev dela itd., toda za le
ukrepe se dejansko iz kakrinih

@ 21. VPRASANJE:

Pred drugo svetovno vojno sem bil od 15. do 17. leta starosti
zaposlen na kmetijskem posestvu kot dninar in verjetno nisem
bil socialno zavarovan. Ali se mi po veljavnih zakonitih pred-
pisih 3teje ¢as te zaposlitve v delovno dobo za pokojnino?

FRANC LUZAR — Kranjska gora
Po doloéhbi 1. odstavka 1. todke 135. &lena temeljnega zakona

koli razlogov ne odlodijo. »V
obdini skoraj ni bilo sestanka
kolektiva, na katerem bi ne go-
vorili ‘o uvedbi druge ali tretje
delovne izmene, toda po reformi
$e nobeno podjetje ni vpeljalo
druge ali tretje izmene,« sSmoO
slitali na ob&nem zboru na ra-
¢éun premajhne skrbi delovnih
kolektivov za iskanje resniénih
notranjih rezerv. Veéizmensko
delo bi lahko bogato obrodilo, Se
posebno, & bi ga vpeljali v
obratih za, predelavo aluminija

Pravna posvetovalni

in svinca, saj je bila gradnia
teh obratov in njihova oprema
zelo draga, stroji pa zdaj velik
del dneva stojijo. Na obénem
zboru so spet poudarili, koliks-
nega gospodarskega pomena bi
bili za bistrisko obé&ino speciali-
zacija in delitev dela, zlasti v
obratih Lesno industrijskega
podjetja. Mizarsko kolarski -e-
lavnici Zgornja Bistrica, Mizar-
stvu Spodnja Polskava in Vv
Monterju, ki zdaj wvsi delajo
»vsakega malo za vse« Kritizi-
rali so tudi gospodarienje bi-
striske Kmetijske zadruge, ki
se kljub reorganizaciji, ob ka-
teri so obetali, da se bo gospo-
darsko okrepila, ni izkopala iz
tezav, razen tega pa je tudi za-
nemarila proizvodno sodelova-
nje s kmeti.

UdeleZenci ob&nega zbora pa
so ob oceni gospodarjenja v ne-
katerih gospodarskih organiza-
cijah pokazali tudi.pot. po ka-
teri bodo morale gospodarske
organizacije kreniti, & si bodo
hotele zagotoviti perspektivo.
Pndatki kaZeio, da ie imelo od
2044 zaposlenih, kolikor so fiih
novnradali s posebnn anketo de-
lavske univerze, le 47 % zaposle-

ca DE

nih ustrezno izobrazbo za delo,
ki ga opravlja; kar pomeni, da
je najvefja »notranja reZervas«
gospodarskih organizacij tudi te
ob¢ine — ‘strokovno' usposablja-
nje zaposlenih.

Vendar pa samo prepri¢eva-
nje, da je strokovna izobrazba
nujna za dobro opravljanje po-
klica, ne bo obrodilo sadov, &e
v to ne bodo prepri¢ani tudi ti-
sti, ki jim je izobrazba potreb-
na. To pa z drugimi besedami
povedano pomeni, da je lahko
naju¢inkovitejSa spodbuda za
izobraZevanje na delovhem me-
stu oziroma za poklicno uspo-
sabljanje le dobro plaéilo za
opravljanje strokovnega dela.
Tako je razprava sindikatov v
Slovenski Bistrici 'na obénem
zboru izzvenela med drugim
tudi v zahtevo, da morajo v de-
lovnih kolektivih v prihodnie
bolje nagrajevati strokovno delo
kot doslej, predvsem pa utrje-
vati take sisteme delitve dohod-
ka, ki bodo stalno vplivali na
povetanje dele?a strokovnega
dela v koné&nih izdelkib in s tem
na vrednost konénih izdelkov in
uslug na domadem in tujem *rau,

- A

svojem razvoju stagnirajo ali
zaostajajo, dejstvo pa je tudi, da
nekatere majhne delovne orga-
nizacije nenehno napredujejo in
dosegajo nadpovpretne ekonom=
ske rezultate, Praksa je tudi po-
vsem jasno pokazala, da tam,
kjer vlada samovolja namesto
samoupravljanja, mezdni odnosi
namesto delitve po delu, ne do-
segajo visoke proizvodnosti dela
in ne delijo visokih osebnih do-
hodkov, Samo v atmosferi avto-
ritativnega odlotanja in v tistih
delovnih kolektivih, kjer samo-
upravljanje nima prave veljave,
lahko pride do pojavov, da pre-
vzemajo gradbena podjetja na
licitacijah. dela po povsem ne-
realni ,prenizki ceni, da so raz-
like med ponudepimi cenami za
prevzem tako velike, tudi 100-
odstotne. Te razlike v ponudenih
cenah niso samo posledica po-
manjkanja dela in razliénih spo-
sobnosti gradbenih podjetij, am-
pak predvsem rezultat poslovne
nesposobnosti, neupostevanja
potreb razSirjene  reprodukcije
in Zivljenjskega standarda zapo-
slenih delavcev, véasih pa tudi
primitivne borbe za obstanek,
najvetkrat tistih delovnih orga-
nizacij, ki za Zivljenje v razme-
rah intenzivnega gospodarjenja
niso dovolj usposobljene, Tudi v
industriji ‘gradbenega materiala
imajo pomanjkljivosti politike
cen najvelkrat subjektivne ko-
renine, Za opetne proizvode je
bilo predvideno svobodno formi-
ranje ‘cen. Zaradi pretiranega
povisanja cen v nekaterih ope-
karnah pa je zacela trina in-
Spekcija cene stroge kontrolira-
ti, nakar so bile opekarne same
prisiljene zniZati cene, bolj za-
radi razmer na trgu kot zaradi
administrativnega pritiska, tako
da znasSa razlika med najnizji-
mi in najvi§jimi cenami enakih
opetnih izdelkov skoraj 30 od-
stotkov. To »vibrirgnje cen« ze-
lo.zgovorno ilustrira slab posluh
podjetij omenjenih gospodarskih
pallog za potrebe trga il‘ s tem
za §voj razvoj in usodo.

PRIPOROCILO IN STALISCE

V zvezi s takino oceno polo-
#aja gradbenih delaveev in pod-
jetij gradbeniStva in industrije
gradbenega materiala je repub-
liski odbor sindikata gradbenih
delavcev sprejel priporoéilo, naj
se sindikalne podruZnice bojuje-
jo za dosledno uveljavljanje na-
¢el delitve po ‘delu, za najbolj
napredna naéela in stalista v
statutih, pravilnikih in drugih
samoupravnih aktih delovnih
organizacij in po njihovi uza-
konitvi za njihovo dosledno uve-
ljavljanje v praksi, Se ‘posebno
pa naj se zavzemajo za hitrejsi
razvoj integracijskih procesov,
medsebojno sodelovanje v proiz-
vodnji in za vkljuéevanje grad-
benistva v mednarodno delitev
dela, Republiski odbor se bo od-
loéno zavzemal za to, da bi vod-
stva gradbenih podjetij ne pre-
vzemala gradbenih del na lici-
tacijah na skodo Zivljenjske
ravni gradbenih delaveev, na
rafun pomanjkljive urejenih na-
selij na gradbiséih In njihovih
nizkih osebnih dohodkov. To
prizadevanje RO pa se seveda
ne more izraziti neposredno, am-
pak le z njegovim vplivanjem na
razvoj samoupravnih odnosov v
gospodarskih organizacijah ter
z aktivnostjo sindikalnih po-
druZnic,

V. B,

7 dni v sindikatih

‘Pred ‘kratkim smo v ru-
briki »Med Stirimi o&mie
zapisali, da’ Jugobanka dik- "
tira Kmetijski zadrugi v
Cerknici izvozne pogoje in

Joze Telié. 4 B
Direktor KZ'Cerknica je
po telefonu $e enkrat pot
dil, da se je zgodilo dejan-
sko tako, kakor je ;
na tistem sestanku. Njihova
zadruga sicer ni-samostejen
izvoznik, ampak® posluje
préko  ljubljanske © Grude.,
Kolikor pa ‘on ve, Jugoban-
“ka ni dovolila  izvoza, ker:
se je zadruga, ozirorna Gru-
da, v njenem ‘dmenu’pogo- -
dila za ni%jo ceno, kot paso.
jo. dologili v ‘banki. i
V Jugoslovanski banki. za -
zunanjo trgovino, podruZni-
ca za Slovenijo, pa so-nas
zaprosili, naj objavimo po-
jasnilo, da se kritika ne"
nasa nanje. Izvoz '} ! pe Il
skih pridelkov 'in drugih *
proizvodoy posreduje druga, -
specializirana banka, (Kme-
tijska banka, op. ‘pisca.) |

TOKRAT MED
- VEC olMI.

Najbol} na' kratko. bi za-

 devo konéali, de bi rekl,

da je kriv novinar, ki ome-,
njene izjave ni' preveril;
preden jo je objavil.. !
Prepri¢ani pa smo, da le’
ni tako. Sestanek titne-*
ga aktiva-v obeini je ‘goto- -
vo dovolj Siroka javnaitri-
buna, ki ne prenese polovi¢-
nih resnic, 8¢ manj pa ‘ne-
odgovorne kritike, Morda je.-
res, da v cerkniski zadrugi
ne poznajo ozadja te zade-'
ve. Drzi namreé,' da so se
vsi jugoslovanski izvozniki
kmetijskih proizvodov do-' -
govorili o mnajniZjih “cenah,’
ki naj veljajo pri ‘izvozu
na posamezna podro¢ja. To
pomeni normalen & ukrep,
ki. naj bi prepredil- medse- -
bojno. konkurenco nadih -
proizvajalcev na tujem tr
‘#3¢u, saj tudi, v mejab
taksnega dogovora ostajajo
‘odprta. vrata’ tistim" kolek-" -
tivom, ki bolj rentabilno go-""
spodarijo. Verjamemo, da bi
marsikateri . kolektiv nalel’
taksno racunico, ki bi hila
zanj Se ugodna, ¢eprav ve-
liko niZja od skupno dogo-:
vorjene. Veliko ‘ypradanje
pa je, ¢e bi s tako prerafu-
nanim izvozom skupnost’
povzrodili %e kaj drugega*
kot &kodo. Vse to 3e pose-
bej velja' za kmetijstvo, ki’
najbrZ ni dobivalo v dose-
danjih letih finanénih sred-
stev za to, da bi $i posas
mezne delovne organizacije
med seboj konkurirale na
tujem trgu — nreden so za-
dovoliivo oskrbele domade-
ga potfodnika. : X

Tole hoZemo raziasniti:
& %e nekaj kritiziramo,
potem naj bodo pripombe
podtene in odkrite. Eno-
stranske in polovi¢ne resni-
ce samo odvradajo pozor-
nost od vzrokov na pesledi-
ce. Neobveséenost ob vsem
tem ne bi smela pomeniti
tudi opraviéila.

-mG.,

\

o pokojninskem zavarovanju se Steje v zavarovalno (delovno)
dobo za pokojnino &as, ko je bil pred 15. februarjem 1950 kme-
tijski delavec zaposlen na zasebnem kmetijskem posestvu, &e je
bil v delovnem razmerju s polnim delovnim ¢&asom in ¢e je
opravljal delo v posameznem koledarskem letu najmanj sedem
mesecey. Zakon te pravice ni omejil s pogojem, da je bil de-
lavec socialno zavarovan, saj je splosno znano, da v tistem ¢asu
kmetijski delavei sploh niso bili prijavljeni v socialno zavaro-
wanje. Izrecno pa je v navedeni zakonski dologbi postavljen
pogoj, da je bil delavec v delovnem razmerju s polnim delov-
nim ¢asom.

\ Tako delovno razmerje je nastalo, ¢e se je delavec zavezal

_ delodajaleu, da bo zanj opravljal dolofeno kmetijsko delo ali
drugo delo na kmetijskem posestvu stalno, tj. vsak delavnik 8,
ali ve¢ ur dnevno, delodajalec pa je delavcu zagotovil doloeno
placo.

Navadno sta se pogodbeni stranki dogovorili tudi o prejemkih
v naturalijah (hrani, stanovanju in obleki) ter o odpovednem
roku. Taki dogovori so se sklepali navadno ustno. Kolikor se
stranki nista dogovorili, so glede pravic in dolZnosti delavca in
delodajalea veljale dolobe starega »poselskega reda«, katerega
besedilo je bilo natisnjeno v poselski (delavski) knjiZici, ki jo
ye delavec ob nastopu dela izro¢il delodajalcu,

Ker ste bili po lastni navedbi zaposleni le v syojstvu dni-
narja, niste bili v delovnem razmerju. Zato se vam ¢as take
zaposlitve ne bo mogel Steti v pokojninsko dobo.

M. VEHOVEC
® 22. VPRASANIJE:

Imam 41 let pokojninske dobe in sem ¥e redno zaposlen v
Eeiezarnl. kjer delam Ze veé kot 35 let. Ker delam tudi ob ne-
deljah, me zanima, ali se mi bodo po novem zakonu o pokojnin-
skem zavarovanju upostevali za pokojninsko osnove tudi osebni
dohodki za nedeljsko delo. r
JANEZ VENGAR — Jesenice

Po izreeni doloébi odloka o osebnih dohodkih oziroma plagah,
ki se vitevajo v pokojninsko osnovo (Ur. list SFRJ, 8t. 51/62), ki
je veljal do 31. decembra 1964, se ne viteva v povpre¢ni meseéni
znesek osebnega dohodka (plade) za ugotovitev pokojninske osno-
ve osebni dohodek iz naslova nadurnega dela in dela ob dnevih
tedenskega po€itka in ob drZavnih praznikih. Zato se vam osebni
dohodek za nedeljsko delo za €as do 31. decembra 1964 ne more
upoitevati pri odmeri pokojnine. Ce ste delali v nedeljo namesto
enega drugega delavnika, se pa Steje, kot da ste osebni dohodek
prejeli za delo na redni delovni dan,

Od. 1. januarja 1965 dalje se uporablja novi temeljni zakon
o pokojninskem zavarovanju, ki v svojem 33. ¢lenu doloéa, da
se za izratun pokojninske osnove yvzame povpreéen mesedni
znesek osebnega dohodka, ki ga je zavarovanec dobil za delo
v polnem, podalj§anem ali nepolnem delovnem ¢&asu, obratunano
na poln delovni ¢as. Kaj je treba razumeti z osebnim dohodkom,
je pojasnjeno v odloku o osebnem dohodku, ki je podlaga za
izradun pokojninske osnove in pladevanje prispevkov (Ur. list
SFRJ, &t. 5/65). V tem odloku ni nikjer omenjen osebni dohodek
za nedeljsko. delo, ampak je obra¢unan le osebni dohodek za
poln delovni &as, za podalj3an delovni ¢as in nepoln delovni ¢as.

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 52 — 30. DECEMBRA 1965, 0

Po novem temeljnem zakonu o dejovnih razmerjih ni ve nad-
urnega dela in tudi ne nedeljskega dela. Dalj kot poln delovni
¢as (podaljdan delovni ¢as) je delavec dolzan delati le v pri-
meru, ¢e pride do elementarne nesrete, in toliko ¢asa, da se
redijo ¢loveska zivljenja ali obvarujejo materialna sredstva,
kakor tudi v primerih, ko je nujno, da se zaleto delo nadaljuje,
ko se konéa delovni ¢as, ée bi sicer grozila ve¢ja materialna
8koda, kvarjenje surovin ali materiala ali okvara na delovnih

. orodjih. Pogoji, kdaj je dolZzan delati delavec dalj kot poln de-

lovni ¢as, so dologeni v statutu delovne organizacije. Delavec ima
pravico do tedenskega poc¢itka najmanj 24 ur brez presledka.

Ce je nujno, da dela v nedeljo, mu mora delovna organizacija
zagotoviti en dan v naslednjem tednu za tedenski poditek. ™

V takem primeru se seveda iteje v pokojninsko osnovo osebni
dohodek za delo v nedeljo tako kot za delavnik.

Ceprav niste navedli, ali delate ob nedeljah namesto drugega
prostega dneva v tednu, mislimo, da je tako. Osebni dohodek. za
tako nedeljsko delo se upodteva za izradun pokojninske osnove.
Ce pa bi vam delovna organizacija ne zagotovila- predpisanega
tedenskega potitka, bi storila prekriek po ¢lenu 140 temeljnega
zakona o delovnih razmerjih. ; :

M. VEHOVE®

¢



Iz nase druzbe

OB RAZPRAVI O NAGRAJEVANJU
- STROKOVNJAKOV V TOBACNI TOVARNI
LIUBLJANA

- KONEC
AVIOMATIZMA

Zakaj se vse doslej v ljubljanski Tobaéni‘tovar'ni

niso resneje spoprijeli s spodbudnejso delitvijo po

dé]_u za strokovnjake, tokrat ne bi razpravljali. Vai-

nejse je njihovo prepri¢anje, da je gospodarska refor-

ma ustvarila pogoje za bholj siabilno gospodarjenje,

sami pa so si v dosedanjih letih, zlasti pa v zadnjem

- ¢asu, nakupili precej sodobne opreme in naprav, od

Cesar si obetajo viSjo tehniéno in tehnolo$ko raven v

proiivodnji ter seveda tudi boljSe poslovne uspehe.

Koliksni pa bodo rezultati, je zdaj odvisno predvsem

od njih samih,

Kolektiv prav zdaj razprav-
lja o novem pravilniku za sii-
mulativno razdeljevanje oseb-
nih dohodkov. Tokrat ne bi go-
vorili ¢ nagrajevanju nepo-
srednih proizvajalcev, ker za-
nje v bistvu ostane pri starem
in so osnovna merila norma,
kvaliteta, uspeh = ekonomske
enote in uspeh podjetja kot
celote. Velja pa poudariti nji-
hove zamisli, kako bi bolije
stimulirali strokovne in vod-
stvene kadre,

Dalje so se njihovi osebni
dohodki oblikovali na osnovi
analitiénih ocen delovnega
mesta, izraZenih v tot¢kah, Ste-
vilo to¢k so pomnoZili z vred-
nostio tofke — enotne za vse
podjetje in tako ugotovili
osebni dohodek. Vrednost log-
ke je bila, kajpak, odvisna od
poslovnega uspeha podjetja, ne
pa tudi ed dobrega ali manj
dobrega izpolnjevanja delov-
nih obveznosti vseh strokov-
njakov oziroma vodilnih de-
laveev,

Imeli so torej v bistvu le en
kriterij: poslovni uspeh. V do-
sedanjih razpravah pa je pre-
vladalo mnenje, da je to me-
rilo preveé Sircko in zato tudi
megleno, ¢ée ni razélenjeno na
elemente, ki pogojujejo tak ali
drugacen poslovni uspeh. Ra-
zumejo torej, kaj v njihovem
pravilniku ni prav, pravzaprav,
kaj niso dobro uredili. Tako
so vedeli, o ¢em velja razmis-
liati in zdaj so Ze tako daleé,
da Ze opravljajo poskusne iz-
racune »za nazaj«, toda na
osncvi novih meril, ki bodo
zacela veljali s 1. januarjem
1966. -

Tako bo »po novem« zaslu-
Zek strckovniakov in drugih
delavcev v sluzbah podjetja
odvisen od zahtevnosti delov-
nega mesta, ki ga posameznik
zaseda (ugotovljeno na osnovi
analiti¢ne ocene) ter od co-
seZzenih rezultatov, ki pa se
ugotavliajo na podlagi desetih
razli¢énih Kkriterijev — wvsako
teh meril vkliuéduje do devet
elementov. Preden zapifemo
kaj ve¢ o teh kriterijih kot
merilih, na osnovi katerih bo-
do ugoctavljali rezultate posa-
meznikov, velia poudariti, da
so v TT Ljubljana pripravi:i
natanéne ijzralune za vsako
teh meril, pravzaprav za vse
elemente teh meril. Skratka:
ni¢esar niso »racunali na pa-
met« ampak je vse delo teme-
ljilo na preverjenih podatkih
za bazno obdobje — leto 19Gt.

Prvo merilo — obseg, koli-
¢ing dela — na primer vklju-
¢uje delovne normative v pro-
izvodnji, normative za trans-
portna in skladi$¢na dela, nor-
mative za vzdrzevalne delav-
nice in remont, normative za
knjigovodska, statistitna in
eviden¢na dela ter fakturira-
nje, normative za trgovske
potnike, Soferje in njihove
spremljevalce ter za posloval-
nici »Degustacija« in »Kiosk=.
Naslednje merilo® — kvalitela
— temelji na normativih kva-
litete v proizvodnih in drugih
oddelkih. Upostevanje rokov,
tako za knjigovodska, statistic-
na in evidenéna dela, za [ak-
turiranje, za ijzpolnitev indi-
vidualnih delovnih nalog in
nalog posameznih strokovnih
sluZb pomeni naslednji, to je
tretji kriterij. Nadaljnja meri-
la ugotavljajo in razélenjujejo
produktivnost po ekonomskih
enotah oziroma sluzbah, po-
tem prihranke materiala in
ekonomicnost v proizvodnji —
spet po ekonomskih enotah —
nadalje nezgode pri delu, eko-
nomic¢nost finanénega poslova-
nja (vezava obratnih sredstev
pri nabavah, pri kupcih in pri
dolZnikih), oskrbljenost s su-
rovinami in reprodukcijskim

materialom, izpolnitev plana
(proizvodnega in prodajnega —
po koli¢ini in po asortimanu),
doseganje planiranega poslov-
nega uspeha. Naposled se kri-
terij, ki obravnava tiste neiz-
vriene naloge ter obveznosti,
nastale po krivdi ali malomar-
nosti zaposlenih,

Predlog novega pravilnika
otitno vkljucuje vse elemente,
ki pogojujejo poslovni uspeh
podjetja, katerega uresnifeva-
nje pa je, razumljivo, odvisno
od bolj ali manj vestnega dela
slehernega posameznika, Se po-
sebej pa strokovnih in vod-
stvenih delavcev. Za vsakogar
izmed njih razumljivo pridejo
v postev razli¢na merila delov-
nega uspeha, saj so tudi delov-
na podrod¢ja teh posameznikov
zelo razliéna.

Prakti¢no vzeto pa v ljuh-
ljanski Tobaéni tovarni priéa-
kujejo od novega nacdina de-
litve po delu veéjo skrb za stu-
dijske naloge in ne zgolj za
tekode ‘posle ter konec avtoma-
tizma na radun linearnega
zviSevanja osebnih dohodkov
iz" naslova »uspeha podjetja«.

Se bolj konkretno: &e bi po=
slovni uspehi ostali na ravni
izhodi§¢nega razdobja, potem
bi bili osebni dohodki taksni,
kakor jih odmerja analiti¢na
ocena delovnega mesta. Boljii
rezultati pa oéitno temeljijo na
nekih spremembah. Ker pod-
jetje vodi natanéno evidenco
o vseh elementih proizvodnega
procesa in tudi prodaje, bo
mogoce ugotoviti, na katerem
podro¢ju se kazejo boljsi uspe-
hi in kak8en je njihov vpliv na
poslovne rezultate podjetja.
Ker Ze analiti¢na ocena delov-

. nega mesta vkljuéuje odgovor-

nost in skrb za posamezna de-
lovna podroéja oziroma ob-
veznosti ter tudi stopnjo te od-
govornosti, je potem jasno tudi
to, kdo so bili tisti posamez-
niki, ki so doprinesli k boljse-
mu poslovnemu uspehu. Pogoj,
da posameznik participira na
poslovnem uspehu je samo
eden: rezultat ne sme biti v ni-
¢emer slabsi, kot je bil v baz-
nem razdobju.

Praksa bo pokazala, ali so
bili njihovi izra¢uni pravilni.
Ce ne bi bili, jih bodo pa& po-
pravili in znova preverili. Nji-
hov »sistem« v osnovah ter iz-
hodi¢ih najbrZ res ne pomeni
ni¢ novega. Pomeni pa veliko
novost v delu in zivljenju nii-
hovega kolektiva; novost, za
katero so prepri¢ani, da jo po-
trebujejo; to spoznanje pa po-
meni veliko.

M. GOVEKAR

® Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu ® Ob robu & 0b robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob rocbu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob ‘robu

- skupnosti,
‘rotje izdatkov.

‘. sikoga tudi bole¢e dejstvo. Nedvomno je reelekcija, e posebno

ZA DRUZBENO PREHRANO V ZAGORJU SE VENOMER VELJA:

Izpolnjen‘ poglavitni pogoj, Ce...

(Nadaljevanje s 1. étrani)

Poslanec Dolfe Vojsk je v
svoji razpravi med drugim opo-
zoril, da je treba istotasno z
urejanjem dohodkovnega pod-
rofja gospodarjenja komunalnih
razéistiti tudi pod-

»Kaj je neprestano in zdi se

skoraj neresljivo na tapeti,« je

med drugim rekel tovari§ Vojsk.
»Neurejeno izdatkovno podroé-
je, to je neurejen sistem in or-
ganizacija zdravstvenega var-
siva. V tej zvezi pa so zmotna
tista pri¢akovanja, ki temeljijo
na trditvi, da se bo potroinja
fondov uredila, ¢e bomo imeli
skupni kotel, iz katerega bo
vsak po neurejenih potrebah
zajemal, dokler bo kaj v’/ njem.
Smatram, da bcmo neurejene
probleme v potro$nji fondoyv
zarazdi manjfe ekonomske nuje
Se bolj zameglili, &e gremo v
takSno separatno organizacijsko
ureditev brez ukrepov na po-

sluzbe. Ce temu ni tako, zakaj
so bili na primer v Ljubljani Ze
doslej tako veliki problemi. Za-
to, Ker ni nikomur uspelo do-
se¢i enotne zdravstvene politike
na tem podro¢ju in je bilo v
resnici toliko pelitik, kot je bilo
obtinskih skups¢in. To se samo
zaradi zdruZene velike komu-
nalne skupnosti za 363.000 zava-
rovancev ne bo prav ni¢ spre-
menilo. Dejansko pomeni, da
moramo nadaljevati pot, ki je
. Ze zastavljena, namreé, da se
prenchamo neprestano spraSe-
vati, ali naj predpisujemo visje
nove stopnje, temve¢ da mora-
mo teio vprasanja vedno bolj
prenasati na to, kaj ob teh stop-
njah oziroma za prispevke, ki
jih dajemo, dobimo. Sele tako
bo mofen tudi odgovor na
vprasanje, ali so stopnje pri-
spevkev v redu 2li niso, Ne gre
torej za fiskalno finanéno osno-
vo riziéne skupnosti, temveé za
finanino osnovo zdravstvenega
varstva v Sirsem smislu. Gre za

droéju organizacije zdravstvene organsko povezavo problemov

EDO KOMOCAR, predsednik ObSS, na ob&nem zboru ObSS
Krsko: -
° @ Upam, da ne bom v znioti, ée trdim, da je reelekcija dolgo-
trajen proces, razen tega pa predvsem v prvem obdobju za mar-

Vv ¢asu gospodarske reforme, nujna, vendar bi rad opozoril, da
jo moramo izpeljati s posluhom in s trezno presojo. Pri njenem
uresni¢evanju bi ne smeli idealizirati samo Solske izobrazbe,
kajti navsezadnje je le res, da mora imeti na primer direktor
razen Solske izobrazbe $e druge kvalifikacije, ki so enakovredne
tej izobrazbi ali celo pomembnejse kot je formalna Solska iz-
obrazba. Direktor mora biti predvsem dober organizator, pa tudi
¢lovek s posluhom za urejanje medsebojnih odnosov. Napacno
in zgreSeno bi tudi bilo, ¢e bi pri ocenjevanju usposobljenosti
posameznih ljudi za predvidena delovna mesta izhajali iz ozkih
sebiénih ali enostranskih interesov, kajti pri tej odgovorni na-
logi- moramo imeti pred o¢mi interese druZbene skupnosti in
delovnega kolektiva kot celote. Le na tej osnovi bomo lahko
ustregli tudi zeljam posameznega ¢lana delovne skupnosti.

JOZE UNETIC, direktor {rgovskega podjetja Novotehna,
Novo mesto, v _razgevoru:

© Glavna skrb, ki tare na$ kolektiv ob zaklju¢ku gospo-
darskega leta, je — akutno pomanjkanje obratnih sredstev.
26. julija je znasala vrednost nasih zalog 600 milijonov dinar-
jev; od tega je bilo nasih nalog za 150 milijonov dinarjev,
drugo blago smo nakupili na kredit. Storili smo, kar smo
mogli: zaloge smo skréili na vrednost 430 milijonov dinarjev.
Zato trpi naSa poslovna in konkurenéna sposobnost, saj
kupei v nasih trgovinah nekatere predmete zaman is¢ejo.
Zakaj hitreje ne ustvarjamo lastnih sredstev? Kako naj jih,
¢e so vse cene za blago, ki ga prodajamo, doloé¢ene.

Menim, da je prisel ¢as, ko se bo treba odlo¢iti med
dilemo, ali naj dobi sredstva za prodajo industrijskih izdel-
kov v roke industrija sama -ali trgovina, pa tudi ¢as za
prosto formiranjen cen. Tudi gospodarsko politiko ob¢inskih
skupSéin bo treba spremeniti, Tako je novomeska obéina
predpisala za prodajo nekaterih proizvodov 6 % prometni
davek, breziska in druge'sosedne pa 4 9% in hodijo kupci
mopedov in drugih tehniénih:izdelkov kupovat v te obéine.
Splaga se — v ceni je veé tisotakov razlike. Pritozili smo se,
toda s pritoZbo smo dosegli-vse kaj drugega, kot smo pri-
Cakovali. Nasa obc¢ina se je zacela dogovarjati, da bi tudi
v sosednjih obé&inah zvisali prometni davek.

IVAN VARSEK, kooperant kmetijske zadruge Kriko, v raz-
govoru: :

® Po Zasavju gre glas, da zasluZim v kooperaciji s kriko
zadrugo milijone, resnica pa je, da bi res zasluZil milijone, ¢e
bi prideloval breskve in ribez na svoje. Med vsemi kmeti, ki so
v pridelovanju s Kmetijsko zadrugo Kriko pridelovali breskve,
sem zadrugi ostal samo $e jaz zvest, drugi so sami kupili stroje.
Vem, da imamo kooperanti mocan razlog za to, da bi lahko za-
¢eli »na svojew, vendar se ¢lovek le tezko odloéi-za ta korak,
ker po tej poti ni perspektive. Za tako odlotitev je najveckrat
kriva jeza na zadrugo, ker tako malo ‘uposteva naSe koristi.
Letos sem na primer pridelal 27 ton prvovrstnih breskev, kakrs-
ne so dosegle v Zagrebu na trgu ceno 300 dinarjev za kilogram,
ker sem pa pridelal breskve s pomoéjo zadruznih strojev, sem
moral prodati zadrugi breskve po 170 dinarjev kilogram. Bre-
ziSka zadruga je breskve mmnogo slabSe kakovosti odkupovala
prav takrat po 200 dinarjev. Razlika med prodajno ceno breskev
na trgu in kupno ceno zadruge je pri 27 tonah breskev tolikina,
da bi lahko zanjo Kkupil traktor s prikljuéki, pa e prositi mi
ne bi bilo treba zadruge zdaj, naj mi posodi stroje, zdaj spet, naj
pride po breskve ... Kljub temu pa se %e nisem odloil za osamo-
svojitev,

sto vpijemo:
vendarle Ze

»Rudarjem
treba

morajo k Stedilnikom. . .«
Kaj bi nastevali.

Refren je star: »pogoji druz-
bene prehrane so neznosni; na
tem podro¢ju smo Se zmeruj
tam nekje v letu 1947« Poge-
je
omogoditi
tople malice ali pa vsaj toplo
kavo., .« In spet: »V zadnjih
nekaj letih se je zaposlilo ve-
liko Zensk; ko pridejo z dela,

Ce ¢&lovek
brska po zapisnikih sindikal-
nih organizacij, zlasti tistih z

ZNAJDI SE, KAKOR
VES IN ZNAS!

ne dé, &e v zdravstvu Ze lep
¢as ugotavljajo porast zelodé-
nih obolenj, zlasti pri projzva-
jaleih, Zakaj in éemu, ni treba
posebej nastevati,

Obeti, tokrat v polnem po-
menu te ‘qesede, ¢e smemo ver-
jeti zad_nJim zatrjevarjem, so
boljsem, da imajo vsaj dva ohrabrujoéi. Predvideno je, da
obrata, ¢eprav Vv prostorin, bi V enem izmed stranskih
zgrajenih za ¢asa K. und K. prostorov zagorske stolpnice
monarhije, za druge, in teh je ' uredili sodoben obrat druibe-
¢edalje ve¢, pa velja: oblan, ' ne prehrane, z zmogljivastjo
znajdi se, tako ali tako; pa ni¢ ve¢ kot ftristo obrokov. V

obénih zborov, so te in podob-
ne ugotovitve pisane z veliki-
mi ¢rkami. In-tako Ze leta in
leta, zato je tisto, da smo na
podro¢ju druzbene prehrane 3e
zmeraj v letu 1947, moéno ak-
tualno.

Samski rudarji so toliko na

okviru obrata druZbene pre-
hrane bi uredili celo mleé¢no
restavracijo pa manjso gosiin-
sko sobo. Obrat bi imel tudi to
dobro lastnost, da bi v njem
pripravljali tople malice in jih
razvazali
organizacije, Zamisel je, lahko
bi rekli, odlitna, samo da se
ne bi spet ustavilo pri sred-
stvih. Obé¢ina jih nima, vsaj ne
v celoti. . Tokrat so na vrsti sin-
dikalne organizacije, ki bodo
morale dokoncati ze pred dese-
timi leti zadéeto pobudo. Kajti
le s pomo¢jo vseh zagorskih
delovnih organizacij bo mozno
postaviti piko na i. Ce Se tokrat
ne bo skupnega sodelovanija,
potem ni dvoma, da v Zagorju
Se lep ¢as ne bodo imeli orga-
nizirane druZbene prehrane,

organizacije zdravstvenega var-
stva, formiranja in izvajanja
enotne zdravstvene politike ob-
mo¢éij, ki geografsko, demograf-
sko, patolosko itd., predstavljajo
celoto. Ob tem pa gre tudi za
urejanje wvrste drugih proble-
mov, od formiranja in delitve
dohodka v zdravstvu, preko
standar@ov in normativov, do
naértovanja razvoja zdravstve-
ne mreie.«

Da samo zdruZitev skupnosti
in zavodov za socialno zavaro-
vanje ne bo dala Zelenih rezul-
tatov, Ce se istotasno ne bodo
reSevali tudi problemi v potros-
nji, so poslanci v razpravi ne-
kajkrat s praktiénimi primeri
argumentirali.

Poslanec Sarman je med
drugim povedal o izku3njah ko-
munalne skupnosti zavarovan-
cev Ptuj:

»Do vkljufno leta 1962, ko je
to podrotje spadalo k biviemu
okrajnemu zavodu za socialno
zavarovanje v Mariboru, je imel
sklad za zdravstveno zavarova-
nje na ptujskem podro¢ju stal-
no primanjkljaje. V letu 1961
preko sto milijonov dinarjev, v
letu 1962 pa preko 56 milijonov
dinarjev. Tu je bil verjetno ta-
krat tudi razlog, da nas je ma-
riborska komunalna skupnost
odklonila in da smo v jeseni
1962. leta formirali svojo skup-
nost. Ze takoj prvo leto samo-
stojnega poslovanja skupnosti
in zavoda na ptujskem podroé-
ju pa se je pokazal prav na-
sprotni finanéni rezultat, tako v
skladu za zdravstveno zavaro-
vanje kakor tudi v sami sluzbi.
Leta 1963 je imel sklad preko
57 milijonov dinarjev presezka,
v naslednjem letu pa Ze preko
105 milijonov dinarjev. Stroski
sluzbe socialnega zavarovanja
so v primerjavi z letom 1962
bili leta 1963 skoraj za dva mi-

lijona dinarjev manjsi ( v let¥
1962 je na tem podrodju nam=
re¢ poslovala le podruZnica biv<
Sega okrajnega zavoda za soci®
alno zavarovanje Maribor, v le-
tu 1963 pa samostojni komunal®
ni zavod za socialno zavarovas
nje Ptuj z veéjim obsegom de-
la). Stroski sklada za zdravstve
no zavarovanje na enega aktiv-
nega zavarovanca so bili vsé
dosedaj na tem podro¢ju mnogé
pod republiskim povpretjem, ¥
letu 1963 so bili kar za 6581 di-
narjev’ niZji kot je republitke
povpretje, v letu 1964 pa so bili
ti stroski na aktivnega zavaro-
vanca manjsi za 5255 dinarjev.®

O potrebi bolj smotrne orga~
nizacije zdravstvene sluzbe jé
bilo zadnje ¢ase Ze mnogo raz~
prav. Lani jeseni in letos spo~
mladi je o tem razpravljal
socialno zdravsiveni zbor ter s€
opredelil za sedem zdravstvenib
sredis¢ v Sloveniji, oziroma
njim pripadajo¢ih regij. Zakon
je pogoje za ustanovitev komu-
nalnih skupnosti ' gradil na2
zdravstvenih regijah, saj je ¥
obrazlozitvi receno: »Samo or<
ganizacijska in  teritorialns
skiadnost skupnosti socialnegd
zavarovanja in  regionalnib
skupnosti zdravstvenih zavodoV
lahko zagotovi ob usarezno nif-
Jjih stroskih uéinkovitejSe zdrav"
stveno varstvo.«

Sedaj, ko je zakon sprejets
ni ve& nikakrSne ovire za za-
tetek bolj smotrne organizacijé
adravstvene sluZzbe in za razre-
fevanje vsega tistega, kar dra#l
to dejavnost, Hudo narobe pa bi
utegnilo biti, ¢e bi v ve&jih ri-
ziénih skupnostih zameglili kon-
trolo nad tem, kdo neupravite-
no prevet trodi. Potem bi velike
skupnosti pomenile za nekatere
ugoden veter v Siroko razpeta

jadra,
’ N. LUZAR

VARSTVO PRI DELU V PODJETJU ELEKTRO CELJE

Z:a bolj ‘_\camo‘;j lelo

Znano je, kako nevarno je delo na elektriénih napra-
vah vseh napetosti, kjer ima Ze najmanjSa napaka lahko
usodne posledice. Za zmanjSanje moZnosti teh posledic
razvijamo v Elektro Celje varstveno sluzbo in vzporedno
sistem dela, kateremu je podrejena vsaka naloga v ope-
rativi, ker sodimo, da je varstvo pri delu sestavni del
vsakega delovnega in tehnoloskega postopka. Izredna
odgovornost delavea zaradi nevarnega dela zahteva stro-
kovno in varstveno'vzgojenega delavea, saj so mu za“
upana dragecena Zivljenja in naprave,

Zavedajo¢ se pomembnosti
delavca-sirokovnjaka v elektro-
gospodarstvu, smo izdali svoja
varnostna pravila, vrsto navedil
za delo, nadzor in preizkusnjo
na elektriénih napravah, doku-
mente za varno delo itd. Ze
Sest let preizkuSamo znanje sle-
hernega delavca, tehnika, inZe-
nirja o varnostnih pravilih in
prvi pomodi. Vse 1o pa ne bo
dalo pri¢akovanih rezultatov, e
ne resimo tudi vprasanja stro-
kovnosti, pristojnosti, edgovor-
nosti in s tem v zvezi vloge
strokovnih sluZzb ter samouprav-
nih organov. Osnovno je, da
ima tisti, ki odgovarja, tudi
mozZnost ukrepanja v skladu z
varnostnimi pravili in samo-
upravnimi akti podjetja.

V ta namen uvajamo poobla-
stila za delo s posebno delovno
izkaznico. Da bi si delavec lahko
pridobil tako pooblastilo, mera-
jo biti izpolnjeni trije pogoji,

v okoliske delovne

-M-
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in sicer: primerna strokovnt
kvalifikacija, uspeino opravljeni
izpit iz varnostnih pravil in z0-
upanje vodstva podjetja ali po-
slovne enote za opravljanje Vv
pooblastilu dolocenih nalog. To
pooblastila, ki jih je veé wvrst
so prilagojena tehnoloskemi
postopku in temeljnemu zekonu
o varstou pri delul Ilzdali pa
smo jih le toliko, kolikor je po-
trebno za funkcioniranje celot-
nega procesa in ne toliko, koli-
kor delavcev ima za to pogoje
Tako je moZna selekcija kadra.
Da delavei, ki dobe pooblastila
resni¢no izpolnjujejo vse pogoje
odgovarja tisti, ki je delovno iz-
kaznico izdal in podpisal.
Samo za primer: delavec Z
zelo dobro strokovno kvalifika-
cijo in z zelo uspeino opravlje-
nim izpitom iz varnostnih pra-
vil ne izpolnjuje tretjega pogo-
ja, ker je alkoholik, ker nima
ustrezne moralne kvalitete, ker
ni discipliniran ipd. Tak delavec
ne more biti poobladéen za vo-
denje ljudi pri delu ali za zelo
nevarna in odgovorna dela.
Pooblastila bodo vezana na
osebne dohodke povsod, kjer je
pogoj delovnega mesta, da dela-
vec mora imeti eno od poobla-
stil, kar pa mora biti v samo-
upravnih aktih podjetja to¢no
dologeno. S tem je vprasanje od-
govornosti reSeno, saj se odgo
vornost porazdeli po funkeiji,
V primeru grobih ali ved-
kratnih kritev varnostnih pra-
vil direktor ali vodja poslovne
enote odvzame krdileu delovno
izkaznico iz varnostnih razlo-
gov in ga »da v postopek komi-
siji«, ki zadevo preiice ter jo
predloZi delavskemu svetu s
predlogom za kaznovanje. De-
lavski svet doloéi, za koliko #asa
se delavcu pooblastilo odvzame.
Po preteku roka mora ponovno
opraviti izpit iz varnostnih pra-
vil, ¢e hofe zopet dobiti po-
oblastilo. Prav tako mora dela-
vec opraviti ponovni izpit iz
varnostnih pravi] takrat, kadar
mu je zaradi delovnega mesta
potrebno viije pooblastilo.

BORIS BOZIC
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Kilometrov, ki jih je prevo-
zil in voznih listkov, ki jih je
iztrgal iz svojega bloka, ni pre-
Steval. Tudi tisoferih potnikov
»Ljubljana transporta«, ki jih
jé varno pospremil, ni Stel. Po
sedmih letih sprevodni$kega
dela bo zdaj sedel za volan.
Njegova Zelja je: »Nobenega
karambolal«

Pifem o Cirilu Potodarju, ki
je v teh letih od sprevodnika
v mestnem prometu »presed-
lal« nag isto ‘'olinost v med-
krajevni promet, vmes pa ho-
dil na najrazlié¢nejie tecaje in
v 3Jolo, nekaj cCasa opravijal
dolnost prometnika na ljub-
ljanski avtobusni postaji, nuto
postal trolejbusni  voznik in
zdaj, éisto pred kratkim, $o-

fer. Njegov wvedno nasmejari,

obraz je gotovo ostal v spomi-
nu $tevilnih potnikov., Sam
meni, izkuenj ima pac¢ dovolj,

da z dobro voljo razoroZi§ Se
tako razburjene duhove...
Zdaj sediva ob kavi v bifeju
nasproti avtobusne postaje in
obujava spomine in vmes go-
voriva o Zivljenju, o Zeljah,..
»Poleti, ko imamo sezonske
proge, majraje potujem proti
norju,« pravi. »Vojaicino sem
odsluzil kot mornar v Puli in
to me je, vsaj z Zeljami, za
vedno priklenilo nanj. Doma so
mi komaj ubranili, da nisem
§el med mornarje. No, pa vsaj
tako preZivim kakino urico ob
morju. Sploh pa. .so mi proge
proti morju vieé, ker so tudi
ljudje dobre volje; bodisi zalo,
ker gredo nma dopust, ali pa se
spociti vrac¢ajo na delo. Pcleti
pa tudi zasluzimo bolje.. .
»Koliko pa?« vprasam.
»Zadnje ¢ase nekje od 80 do
90 tisocakov. Je pa c¢lovek kot
privezan in zmeraj zdoma. Se-

! lilhh

predsedniku ustavnega sodi$éa pride obéan dolgo-

potoske komune in mu poiarna:

»Vi ste, tovaris, moj zadnji up.«

Predsednik se mu dobrohotno smehlja,

»Zmideva je pravzaprav zelo preprosta. Jaz sem se
namred na zadnjem zboru volivcev kot volivec in obéan
javno odpovedal pomodi, ki jo skupnost daje nasi ko-
muni kot manj razvitemu podroéju. Dejal sem, da Zelim,
naj takoj ukinejo to svojo pomoé, ker mam povzrola le
teZave. Pa me ne razumejo. Klitejo me na stevilne poli-
ti¢no teritorialne forume, kjer kar maprej vrtajo vame,
¢ed, kaj me je obsedlo. Ondan so mi celo rekli, da sem
nehvaleZnes. Zato prosim to visoko sodiife, da wugotovi,

' Ce imam kot samopravljavec obdinske skupnosti pravico,

da se odredem pomodi za razvoj manj razvitih podroéij.»

Sestane se ustavno sodidée in dolgopotodkega obcana
vprasajo:

»Zakaj nasprotujete tej pomodi?«

Pojasnjuje: \

»Najprej nam je skupnost pemagala tako, da smo zgra-
dili pri nas tovarno konfekcije. Veliko, sodobno opremlje-

no, v kateri se je zaposlilo ved kot tiso¢ kmetijskih pro-
izvajalcey v obéini. Govorili smo o njej kot o darilu
skup'nostx in hvaleZno sma jo sprejeli; v mjej so zaceli
delati in na¥i statistiki so tedaj ugotovili, da smo se 2z
njeno pomoégo uvrstzu med kmetijsko-industrijske ko-
mune.«

~»To je dobro,« pravi predsedmk

»Ni dobro!« ugovarja obcan. »Ze prvo leto je morala
obéina placati 18 milijonov za mjeno izgubo, vsako na-
slednje leto pa za mekaj milijonov veé in zdaj nismo
niti kmetijske niti industrijska komuna, ker nam je ta
tovarna poZrla vsa tista sredstva, ki bi jih drugacée vloZili
v kmetijstvo.«

»Sami ste krivi,« pravi predsednik, »zakaj pa ne sani-
rate razmer v tovarni?« .

»8aj smo jih hoteli. Tudi vifje forume smq poprosili
za pomoc in ti so ugotovili, da res ni moé¢ zahtevati, naj
nasa konjekcija sprico dolgotrajnih kmetijskih tradicij
ngenih delavcev, Ze v nekaj letih postane rentabilna,
zlasti Se, ker mimamo strokovnjakov, ki bi znanstveno
proucevali in usmerjali njen razvoj. Pa so nam pomagali
tako, da so zaceli ustanavljati pri nas institute in znan-
stvene zavode. Zdaj jih imamo pet. Prvi proutuje odnose
med polproletarci in industrijskim nadinom proizvednje,
drugi se ukvarja z vplivi konfekcijskih izdelkov na po-
tutje delovnega ¢loveka, tretji $tudira probleme zaposle-
nih Zena glede ma njihov odnos do tovarne, cetrti se
ubada s problemi standarda proizvajalcev in e zlasti
proucuje, kako vplivajo stanovanjske rezmere na Sstoril-
nost, petega pa smo. komaj ustanovili in, kot je bilo na
ustanovnem sestanku receno, se bo ukvarjal s prouce-
vanjem javnega mnenja.«

»To je vendar veé kot dobro,« ugotovi predsednik.

»Ni« ugovarja obcéan. »Obdina jih mora finansirati
in zanje porabi wvso dotacijo republike, dopolnilni pri-
spevek in davek na maloprodajo.«

»Toda ti tovarili v indtitutih in zavodih vendar nekaj
delajo.«

»Seveda delajo. Inftitut, ki se ukvarja s standardom,
je na primer pred leti naredil elaborat, v katerem je ugo-
tovil, da bi tovarna bolje poslovala in delovna storilnost
delavcev bi bila visja, ¢ée bi uredili stanovanjske raz-
mere. Skupnost nam je spet pomagala. V nekaj letih
smo z druzbenimi krediti zgradili novo naselje.«

»Saj to je odliéno,« pravi predsednik,

»Bilo bi, ¥ bi se ljudje wvselili v nova stanovanja.
Pa se nocejo, ker so predraga in $e draZja bodo, kot trde
to¢kovalei, ki so pred medavnim ugotavljali njlhovo upo-
rabno vrednost. Zato raje stanujemo v starih stanovanjih,
obdina pa pla¢uje anuitete za move bloke in je zavoljo
tega razpisala pet novih davkov.«

»TeZave, ki vas tarejo, so res precejinje,« pravi pred-
sednik, »toda priznati morate, da ste predvsem sami krivi
zanje, kajti vade resitve niso bile najboljie.«

»Seveda niso bile. To smo tudi povedali tovarifem, ki
so nam doslej pomagali, pd s0 nam s svojimi sredstvi
kupili nekakino elektronsko napravo, ki jih delajo v
tujini in ki sama najde najbolj$o refitev slehernega pro-.
blema. Seveda so jo nasi strokovnjeki poprej prilagodili
nadim potrebam. Toda vsaki¢, ko spremenijo naso druzbe-
no-ekonomsko politiko — in to se dogaja zelo pegosto —
jo moramo poslati v generalno reparaturo, da vanjo vgra-
dijo move odgovore. To pa spet velja teZke milijone. In
ke smo ondan madino vpruéali, kje naj dobimo ta denar,

~ je moléala. Na to vprasanje ni znala odgovoriti.«

Ustavno sodii¢e se umakne ma posvet in se ¥e danes
posvetuje.

Obdan premalo razvite komune, ki odklanja druZbeno
pomoé, ker. je predraga, pa &aka, kaj bo sklenilo. In se
vsak dan bolj zaskrbljeno vpraduje, koliko bo moral od-
Steti za njihov sklep.

JANEZ VOLJC

veda pa je na¥ zasluZek odvi-
sen od poslovnega uspeha, od
§tevila potnikov. V mestnem
prometu najveé zasluzijo v
zimskih mesecih, pri nas pa je
ravno narobe.«

»Zanima me, kaj sploh ve-
ste o dogajanju v podjetju, ¢e
pa ste zmeraj na poti? «

»No, tako hudo pa spet ni, da
se ne bi vsaj enkrat na me-
sec, po mavadi pa vsakih §ti-
rinajst dni, dobili za kaksno
urico in se pomenili o vsem,
kar koga zanime. Za svojo
enoto, d?lam v medkrajevnem
prometu, sproti dobivamo wvse
po‘latke, o delu ostalih izve-
mo tisto, kar je najvaZnejse.
Konéno pa imamo $e éasopis
in v njem je obilo zanimivega
branja. Mislim, da ne bi mo-
gel povedati, kaj se je na pri-

er véeraj ali predvéerajinjim

ainega zgodilo v podjetju, za

GRAJSKI REALIZEM

'§tirinajst dni nazaj pa sem za-
“gotovo na tekodem.«

MiihZdaj vas daka volan. Kaj
vam to pomeni?«
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No, pa srecno pot!

Pri nas v podjetju je navada,
da vsakdo lahko napreduje, ¢e
se le potrudi. Po dveh letih, ki
jih prebijed kot sprevodnik v
mestnem prometu, se lahlo
prijavi$ v teéaj za trolejbusne-
ga wvoznika, ali pa gre§ kot
sprevodnik v medkrajevni
promet. Trolejbusni vozniki
lahko kasneje opravljajo $o-
ferski izpit. ,Novo peleni’ fc-
ferji dobijo majprszj tovornjak
— kot sovozniki, potem mesini
avtobus in nazadnjz turistiéni
avtobus. Potem, kar se mi tudi
2di vazno, kot &ofer lahko bolje
zasluzim. Verjemite pa mi, da
si vsak ¢lovek Zeli naprej in
kot sprevodnik sem dolyo
sanjal, kdaj bom sedel za vo-
len ., Odgovoa-nost je res vel-
ja, ampak.,. !
»In Zelja ob novem letus«
»Sreéno pot in varno voZnjc
— po cesti; vsem tistim, ki jih
poznam in sploh wsemn nan. pa
‘tudi sreéno pot skozi Zivljenje
in skozi reformo, de bi dala
. tisto, kar si od nje obeiamol~

— napredovanje, -mG

A

. »Najprej

Z OBISKA PRI PAPIRNICARJIH V KOLICEVEM
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Ce delajo stroji namesto ljudi

Ko mi odpove novmarské Zilica, se ponudim za por-
tirko v koli¢evski papirnici. 80.000 dinarjev na mesec in

dva prosta dneva v tednu, osebni standard se mi zanes-'

Ijivo ne bo zniZal, ¢e bom Se kaj postrani zasluzila...

Z rahlo zavistjo sem si zapi- :
sovala poflatke o zasluzkih v, ;..

Koli¢evem. Sestnajstletni zelenci
brez strokovnega znanja ti s ¢i-
S¢enjem sit pri papirniskih stro-
jih zasluZijo po 60 do 70 »jur-

jev« mese¢no. Kako je z drugi-
mi, raje ne povem, Nodem . vam.
zagreniti razpoloZenja ob koncu,

meseca,

Rejene listnice sem povem— -
vala z monopolizmom te tovary,,

ne Vv proizvodnji kromovegas

kartona in s konjunkturnim po-.

loZzajem papirne industrije na-
sploh.

Marijan Cerne, vodja kadrov-,

sko-socialne sluzbe v Kolicevem,
pa je to zvezo zanikal:

»Dokler nam drugi cdrejajo
cene, potem ko si skrbno ogleda-

jo naSe zakljuéne racune, se 2z

mongcpolnim poloZajem ne more-
mo pretirano okoriséati.«

»Ne boste me pa prepric¢ali,
da si niste opomogli z ukinitvijo
prometnega davka. Ce se ne mo-
tim, je bil nazadnje precej ve-
lik.«

Cerne je zopet zanikal. Raz-
lika gre za poveéane materialne
in reZijske stroske, ostanek p
postrgajo ob reformi znizane ces
ne. V Beogradu so se pmtazevaﬂ
nad tem, dokazovali, da je zdaj
»potica cenejsa kaknr érn kruh«

— za tesliner, slab$i karton, Ji'

ga izdeluje druga tovarna, se je
namreé isto¢asno povec¢ala cena.
— pritozba pa ni uspela,

»Izjema smo, ki potrjuje no-
vo pravilo o izenadenju gospo-
darskih pogojev,« je pikro dodal
Cerne. »Odpravili so nas z izgo-
vorom, da je podjetje na trdnih
nogah in da bomo kljub zniZa-
nju cen Ze lahko dihali... Stara
metoda: Pomagaj tistemu, ki
slabo gospodari in vzemi onemu,
ki ima ... Pri prometnem davku
je bilo enako. Najved smo <a
plagevali. Zelimo, da bi bili go-
spodarski uspehi ¢imbolj odvisni
od naSega gospodarjenia in ¢im-
manj od gospodaxsluh instru-
mentov., ..«

B

CE ZACNES
‘NA PRAVEM KONCU
Skrivnost velikih zasluZkov
in povedanih skladov, ¢eprav je
{ »potica cenejia kot érn kruh« in

se' pri delu ne pretegnejo, so mi ¢

v:Koli¢evem preprosto pojasnili:
»Stroji delajo za nas, ne mi
! zanje,«

V Evropi jih samo Skandi-
havei bolje izkoris¢ajo. Preko-
sili so Zahodne Nemce, Avstrij-
ce... Zato jim v produktwnosu
konkurira samo Se severna Ev-

a.

To, da delajo v Stirih izme-
nah, Ze precej ¢asa vem, zaéudil
‘Pame je podatek, da izkori§ta-
nje strojev se vedno narasca. 1z
89°% se je letos povzpelo na
92%,. Produktivnost je porasla
za 159%. Plan za prihodnje leto
bo zgrajen na letodnjih proiz-
vodnih uspehih, ker so preprica-
ni, da se da $e vel iztisniti iz
strojev.

»Remont smo reorganizirali,
pa stroji dalj teéejo. Do nedav-
no smo hkrati ustavili vso to-
Varno. Nasa remontna skupina
ni bila majhna, morali pa smo
Se tuje delavce poklicati na po-
mo¢, “da je bilo delo hitreie
opravljeno. Zdaj popravljamo
stroj za strojem. Brez tuje po-
moé¢i je hitro nared, ker se ga
loti celotna remontna skupina,
Strojnik in njegovi pomoéniki pa
ta ¢as pomagajo pri drugih stro-
iih, ki normalno proizvajajo., .«

Ni¢ posebnega?

Seveda ni, toda s takinimi
»malenkostmi« 80 se v zadnjih
letih zrinili med najgospodar-
nejse papirni¢arje v Evropi, Z
delom v §tirih izmenah, s tem,
da stroji teko tudi ob nedel;ah
in praznikih, da so ¢mprej ogi-
S¢eni, da papirne mase ne me-
fejo stran ...

Kdo bi vse nastel!

In zdaj pravijo:

»Bolj se nam splada iskati
notranje rezeive, kakor boriti se
za ugodnejie gospodarske in-
sirumente.«

BREZSKRBNO ZIVLJENJE

Skoraj verjeti nisem mogla,
da kolitevskih papirni¢arjev
reforma ni prizadela.

S surovinami so zaloZeni, za
kruh se nihée ne boji, skladi pa
so celo veéji, kot so planirali...

»Sreé¢a, ki smo si jo sami sko-
vali,« se pohvalijo. »25 % proiz-
vodnje izvazamo. Izvoz ni spod-
buden, paé¢ pa je spodbudno to,
da stroji in ljudje ne stojijo.«

Manjkajofe =zaloge celuloze,
lesovine in odpadkov namreé
dobivajo iz inozemstva.

Prihodnosti se ne bojijo, &e-
prav kmalu ne bodo ve¢ mono-
polisti v proizvodnji kromovega
kartona. Na jugu rastejo nove
papirnice, Veseli jih, da se bo-
do nehali o¢itki o monopolizmu,
zlasti pa to, da bo mogoée s pri-
merjavo sorodnih proizvajalnih
kolektivov pravilno ocenjevatj
in vrednotiti njihove uspehe.

Svojega dolgoro¢nega investi-
cijskega naérta niso spremenili.
Izdelovati .nameravajo e druge
vrste kartonov. Ce naérta ne bo-
do mogli sami uresniéiti, si po-
is¢ejo pomoénike.

»0O integraciji Ze na S&iroko
razpravljamo z drugimi papirni-
¢arji,« so mi zaupali, »prenag-
liti se pa ne kaze. Ne bi se Ze-
leli Ze ¢&ez Stirinajst -dni spet
osamosvojiti. Ce se nam bo
uspelo posteno zmeniti, prista-
nemo. Toda vse mora biti érno
na belem in, potrjeno od vseh
kolektivov, Ki se zdruZzujejo.«

»Kaj pa mislite s tem: poste-
no?«

»To, da ne bo nih&e nikogar
izkori§cal.«

Za Salo sem Se vpra3ala, fe
menijo, da bi bila potrebna Ze
kaksna gospodarska reforma.
Taksna, ki bi $e njim kaJ dala.
Pa si je ne Zelijo.

»Vsi zaénimo gospodariti, pa
reforme ne bodo vel potrebne.
Kdor ne-zna, naj gre po gobe.
Stroje pa naj dobijo tisti, ki jih
znajo izkoristiti sebi in skupno-
sti v prid.«

Trde, toda mozate besede iz-

kudenih in dobrih gospodarjev,

A propos: Velikih zasluzkov
jim ne zavidam veé.
M. K.

Iz nase druzbe

~

STGNALI

»DEKORSKI CUDEZ«

V Tovarni emajlirane poso=
de v Celju imenujejo proiz=
vodne uspehe v dekor oddelku
»dekorski ¢udei«,

Z avgustom se je dekorski
oddelek oddvojil od emajlirni-

‘ce in dobil svoja merila za

obratun ocsebnih dohodkov.
Hkrati s tem pa tudi vetje
moznosti za boljde gospodarje-
nje. Bolj spodbudno nagraje-
vanje je obrodilo Ze v prvih
treh mesecih uspehe, kar nam
ponazorijo tile podatki:

Pred osamosvojitvijo je zna=
3ala povpredéna vrednost proiz-
vodnje priblizno 55 milijonov
dinarjev. Naslednji mesec, Vv
avgustu, pa Ze 73, septembra
83, oktobra 82 milijonov. Po-
vpreéno povetanje proizvodnje
znada v zadnjih treh mesecih
tako 44%. Hkrati z veéjo
vrednostjo proizvodnje so po-
rasli tudi osebni dohodki. Ti so
v dekor oddelku v =zadnjih
treh mesecih za pribliZno 14 %
visji kot emajlirnici.

Gospodarski planer v tovar-
ni je izra¢unal, da je dekor
oddelek poveéal dohodek pod-
jetja v zadnjih treh mesecih
za priblizno 25 milijonov dis
narjev.

KAM TEKO REKE

Tudi najnovejsi podatki opo-
zarjajo, da materialni poloZaj
komune 8e vedno ni urejen. V
ljubljanski obé¢ini Center so
na primer izra¢unali, da so de-
lovne organizacije te komune
od januarja do oktobra ob
663 milijardah dinarjev placa-
ne realizacije vpladale 42,3 mi-
lijarde dinarjev davséin. Od
tega je federacija dobila 32,3
milijarde, republika 4 milijar-
de in 100 milijonov, obéina
5.9 milijarde, ena milijarda in
200 milijonov din pa $e ni raz-
deljena. Bistveno za presojo
teh podatkov pa je, da ukinje-
ni prispevek iz dohodka gospo-
darskih organizacij znasa samo
5 in pol milijarde dinarjev.

. gm

Zamenjava direktorja se

v piranski zavarovalnici te-
. meljito obluti. Sedanji je

koj spremenil pravilnik-o
delitvi osebnih dohodkov,
in sicer kar sam, in ga
uveljavil retrogradno, Vrhu
tega je celo ¢lanom delav-
skega sveta odpovedal de=
lovno razmerje, de§ da ni-
majo po movi sistemizaciji
ustrezne izobrazbe. Odpo-
ved je zajela takorekoé¢ ves
kolektiv, saj se ne tie samo
§tirth vodilnih usluZbencev.
Razrednic pa strojepiska ni
napisala za vsakogar pose=
bej, ampak je po direktor-
jevem -nalogu dela poeno-
stavila: natipkala je seznam
odslovljenih in ga obesila.
na oglasno desko...

Da bi bila mera zvrhana,
se je direktor brez posveta
s kolektivom odlodil za pre-
selitev podjetja v Koper. Ce
bi mu to uspelo, bi se vsak
dan kakih 30 usluzbencev
vozilo tja, kajti »fe gora
no¢e k Mohamedu, mora
Mohamed k gori«.

Obdinski sindikalni svet
Piran, na Kkatérega so se
prizadetj obrnili po pomod,
je imel precej dela, preden
je pomiril duhove. »QOdpo-
ved« bo preklicana, popra-
vili bodo sistemizacijo de-
lovnih mest, in sicer tako,
da bo omogocala racionalno
zaposlovanje, sporazumeli
pa so se e za korekturo
pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, s katerim
delavei niso zadovoljni.

Ker movi direktor. ne bi
mogel biti tako samovoljen,
e bi delavski svet poznal
samoupravne pravice, ga bo
kolektiv odpoklical in izve-
del nmove volitve. Nadaljnji
korak za okrepitev samo-
upravljenja pa naj bi bila
ureditev mnotranje zakono-
daje,

Prevzgojo direktorja je

obdinski sindikalni svet
prepustil — sodniku za
prekrike. Kot  pokliceni

pravnik pa se bo najbri
teZko izgovarjal ma meraz-
aledanost v nadi splodni za-
konodaji. Naj bo kakorkoli
kaznovan, uporabljal je ta-
ko merodno in meprimerno
metlo, da utegne e sam
sebe \pomesti iz zavaroval-
nice.
Ma-
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Kalo gospodarimo

. BAZI.’RODAJA!. Kjerkoli je, povsod.je dovolj gneCe. Dobro ali slabo blago gre s popusiom zmeraj v promet... — (Foto: M. Cigli¢)

NOVINARJEVE BELEZKE Z OBISKA PO LJUBLJANSKJH TRGOVINAH

i

Se zmeraj najveckrat: »Nimamo !«

. Ce nisi resen kupec, tezko kaj
dobi§. Vsaj s tisotakom moras
cakati za ‘pultom, da se te véa-

- 'sih kdo od trgovcev usmili, e

ne... se ti zgodi, kot se je de-

- vetletnemu dekletcu ondan v

milekarni na Céloviki cesti v
Ljubljani. . d
Punéka je komaj videla Cez
t. V.roki je meckala nekaj
drobiZa. .Ze nekajkrat je pono-

vila?
»Za devet dinarjev bombo-
t?nov_bir' ;« je spet rekla pro-
- (dajalkiy

ol »Za ta denar se mi Se teh-

tati ne splada. Niti dva bombo-
na ne prideta za devet dinar-

1 jev...« je prisiljeno odgovorila

prodajalka. Dekletcu ni ‘prodala
niti enega bombona. Ta je $e na-

| prej drzala v roki drobiZ in od-

* met upraviéuje investicije v

Ska Zalostno iz mlekarne...
(Ob tem sem se spomnil po-
dobnega dogodka pred dvema
mesecema v Kranju v posloval-
nici Prehrane. Za razliko gd

...da je industrija Kos-
meta letos v devetih Wnese-

cih izvozila okoli 40 od-
stotkov svoje proizvodnje,
torej precej veé kot drugi
predeli nale driave. S tem
in z velikim izkorii¢anjem
preoizvajalnih sredstev Kos-

sv0j razvoj.

...da se je v SE Hrvat-
ski izmed sedanjih direktor-
jev Ze 506 zagovarjalo pred
sodiséi zaradi razliénih pre-
krikov in mezakohkitosti, 80
pa je bilo oprepovedano,
opravijati kakrinokoli vo-
di’no funkcijo, Kljub temu
pe $e vedno sedijo na di-
rektorskih stolékih.

...da pa izjavah pred-
sednike Izvrinega  sveta
Kosova in Metohije Ali
Sukrije ta avtonomna po-
krajina 76,5-odstotno izko-
rif¢a proizvajelne zmoglji-
vosti, medtem ko zna3a ju-
goslovansko novpreéje 69,1
odstotek. Vec¢ji kombinati
na Kosmetu, kakor je na
primer Trepta, pa celo 98
do 99-odstoino.
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Oh, ta Zeleznica...

ne tudi na Zeleznici...
Skupnosti
Zeleznic smo zvedeli,

»Racionalizacije so mozZ-

jugoslovanskih
da

bcdo menjali nekatere pra-
vilnike... Za zamenjavo
teh so se cdjeéili, potem
ko so uvedli na zeleznici
nekatera nova tehniéna
sredstva, da bi z njimi
racionalneje organizirali de-

i
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puncke je fantek pribliZno nje-
nih let kupoval liziko. Dinar mu
je manjkal do njene vrednosti,
pa jo je vseeno dobil. KaZe, da
dinar ni povsod enako vreden.)

TUDI CE IMAS DENAR

Zalostna je bila tudi mama,
Se bolj pa njena petnajstletna
sinova, ko so pretekli teden od-
hajali iz ljubljanske NA-MA na
Titovi cesti. Pred tem sta fanta
v II. etazi trgovine pomerjala
konfekcijske kamgarnaste oble-
ke. Nobene primerne ni bilo na
obesalnikih. Prodajalka je zmi-
govala z rameni. Nerodno ji je
bilo, ‘ker ni mogla ustreéi Ze-
ljam obeh fantov. Eden od nji-
ju je bil radovednejsi:

»Kako to, da nimate dovolj
oblek na zalogi, vsaj zdaj pred
novim letom?«

»Morate priti zjutraj, ko jih
dobimo. (Tedaj je bila ura pet
popoldne, op. p.) Do enajstih,
dvanajstih prodamo ‘vse, kar je
dobrega .. .«

Pustimo NA-MA in se za hip
preselimo v ljubljansko Modno
hi3o. Hkralti, ko sta se fanta v
NA-MA pogovarjala o oblekah,
je pedobhen pogovor tekel tudi v
Modni hisi:

»Tole je pa malce nerodno,
da nimate Zenskih wvetrovk, Se
zjutraj sem govoril, menda z
vami po telefonu, pa ste mi
rekli, da jih imate...,« je godr-
njal stgrej$i mozakar, ki bi rad
héerki za novoletno darilo ku-
pil vetrovko.

»Seveda smo jih ‘imeli, toda
vse smo prodali Ze do druge
e ... "

Praznih rok je od%el moZakar
in razmisljal je, kako bi jo ziu-
traj popihal z dela, da bi lahko
kupil vetrovko.

(Res neprijetno je bilo. Se
&e ima3 denar. se véasih ne mo-
re§ lepo obledil)

PREDOLGA ROEKAVA
ALI JUGOSLOVANSKI JUS

JAKA POLAJNER je 3tu
dent psihologije, doma iz Go-
renjske. Z druZbo- smo ga sre-
¢ali na »S§tantu«. Tako menda
pravijo bifeju v Supermarketu
v Cigaletovi ulici. Marsikateri
znan ebraz lahko sre¢as tu. In
Jaka je svoji druzbi razlggal:

»Prej$nji teden sem v P-su-
permarketu kupoval pulover,

je te dni naredilo ZTP Za-
greb... Ce bi bil na teh
lokomotivah samo po én
élovek, bi zmanjsali Stevi-
lo strojevodij za 70, letni
prihranek pa bi bil samo
pri osebnih dohodkih pri-
blizno 100 milijonov dinar-
jev.. .«
(Vjesnik,
13. decembra 1965)

zacija bo izvedena po draz-
ji ceni... Stevilo usluzben-
cev na zeleznici naj bi se
samo v kontroli

izdelan po jugoslovanskih stan-
dardih. Vsaj tako je pisalo na
etiketi. Ko sem ga pomeril, mi
je bil prekratek, rokava pa pre-
dolga ... Se sem pomerjal pulo-
verje, a za nobenega se ni-
sem odlo¢il. Podobno se mi je
zgedilo tudi s, &evlji, ki sem jih
kupil v prodajalni Peko v Kra-
nju. Po treh dneh se mi je od-
lepil podplat.. .«

»Ne razburjaj sel« mu je ve-
lel njegov kolega.

»Tudi sam sem v P-super-
marketu kupil srajco iz popeli-
na. Po prvem pranju se je str-
gala nitka po vsej dolZini ob
gumbnical. Ne morem je no-
siti, . .«

Na ta radun je bilo izrede-
nih 3e precej kritiénih. Iskati
krivea za te napake je bilo ze
prepozno. Prepozno zavoljo tega,
ker potro$nik take napake lahko
ugotovi Sele doma. Vendar v ve-
¢ini ljubljanskih trgovin, kot
smo se prepric¢ali, reklamacij ne
upodtevajo. Edino v trgovini Bi-
serka v Nazorjevi ulici je nad
blagajno napisano:

»Reklamacije upostevamo Vv
roku osmih dni s priloZenim pa-
ragonskim blokom.. .«

Toda reklafmacije ne bi bile
potrebne, ée bi bili izdelki kva-
litetni, Ti pa imajo mnogokrat
napake, vsaj tisti, ki jih lahko
dobimo v nasih trgovinah,

(So temu krivi JUS standar-
di, proizvajalci ali trgovei?)

KAJ PA'OB NEDELJAH?

Véasih je bilo v Ljubljani tu-
di ob nedeljah veliko trgovin
odprtih. Kaj pa danes? Ce ti
zmanjka kis ali sladkor, se mo-
ra§ posteno oznojiti, da ujames
odprta -vrata trgovine. Pa Se ta
so odprta samo do enajstih. In
za namedtek Se dolge vrste pred
pulti. Caka$, da ti noge odmi-
rajo.

Ni¢ ne kaZe na bolje. S tem
ko so trgovei zaprli vrata neka-
terih trgovin ob nedeljah, pravi-
jo, da varfujejo. Za to imajo
svoj adut. Na birokracijo se iz-
govarjajo, ¢e$ da.se je ta v zad-
njem éasu, ko morajo obra¢una-
vati najrazliénejie prometne
davke, zelo povecala. ReSitev za
zmanjianje strodkov so kmalu
naili: zaprli so trgovine ob ne-
deljah. Potro$nik pa naj si po-
maga, kakor ve in zna.

(Novinarjeva beleZnica seve-
da %e ni ostala prazna. Sedaj ko
se leto izteka, pa ga ni med nami,
ki ne bi obiskal te ali one ir-
govine, da bi kupil skromno
darilce, za najbliZjega, prijate-
lja, znanca... Zal je res, da ti-
stega, kar Zelimo, ne moremo
zmeraj kupiti. In zdaj ko se spet
leto izteka ... Morda bo prihod-
nje leto ved prineslo?)

MILAN ZIVKOVIC

Standardizirani
- nesmisel

Vsaka pogruntavitina kajpak 3e ne more biti pametna,
tako kot se vé&asih tudi dobro hotenje lahko sprevrie v
svoje protislovje. A

Tale nad JUS za pohistvo je nekaj takega. Vrsto let smo
se potegovali zanj; tisti v tovarnah in mi potrosniki. Ko
pa si ga slednji¢ le priborili, se je izkazalo, da ta
pogruntaviéina le ni tako pametna, kot bi sprva morebiti
mislili, in da se je tudi tisto dobro hotenje precej izjalo-
vilo, Sicer pa, za tole gre: medtem ko povsod v svetu
standard v pohistvu predpisuje predvsem zahteve po kva-
liteti, medtem ko dimenzije pomenijo Zeljo, neobvezno za
proizvajalea, ker se mora paé ta ozirati na naroénikove
Zelje, pa na¥ JUS za pohidtvo predpisuje in uzakonjuje
predvsem dimenzije. Kaj pa se skriva za tem grmom, si
velja ogledati na konkretnem primeru.

Za primer vzemimo novogoriski Meblo — sicer pa ni
nié¢ drugade tudi pri drugih veéjih proizvajaleih pohistva
— saj vemo, da je lesna industrija s svojimi obseznimi
kapacitetami usmerjena v prvi vrsti na zunanja trZista.
Medtem ko JUS na primer pri posteljah uzakonja tri di-
menzije, so zahteve izvoza bistveno drugaéne: 10 dimenzij
pri tem artiklu, Tako pri omarah, omaricah za perilo,
vlozkih za postelje in druged — zahteve zunanjega tr-
zi&¢a po eni poti, na§ JUS po drugi! In da bi bila zadeva
fe bolj zapletena, nekaj novih doloéil: na domadem trgu
je dovoljena le prodaja »8kartiranih« izvoznih izdelkov in
to le v vidini 5% od koli¢ine, namenjene za izvoz. Tako
dovoljenje pa tudi: v tem primeru ni trajno, temved ga
lahko izda Jugoslovanski zavod za standardizacijo samo
za vsakokratne konkretne primere, za dovoljenje pa je ob
vsakem primeru potrebno dostaviti Jugoslovanskemu za-
vodu za standardizacijo naslednje dokumente: pros$njo;
spisek izdelkov po $tevilkah s toéno oznaébo razlogov, za-
kaj je izdelek izloéen; izjavo obéinskega trZnega inSpek-
torja o resniénosti navedb, prepis pogodbe za izvoz izdel-
kov po delovnih nalogih in slednji¢ 3e prepis prijave o
zakljuéenem poslu.

Zares nedoumljiva so v&asih pota birokracije! Zato pa
so seveda toliko bolj oditne njene posledice. NajbrZe takale
papirnata vojna z Beogradom tudi nekaj stane. Razen
tega: ker pride iz proizvodnje vsak dan en deloyni nalog
— tako je vsaj v Meblu — mora obéinski trZni in3pektor
vsaj enkrat na dan potrkati na vrata podjetja. Seznam po-
sledic pa s tem Se zdale¢ ni poln. Ker se po JUS dimen-
zijah razlikuje pohiitvo od izvoznega, to pomeni, da je
treba zanj pripravljati posebne naérte, posebne normative
¢asa, materiala, $ablone, orodja... skratka, tako je treba
za domate trzis¢e posebej in spet posebej za tuje trZisce
organizirati proizvodnjo. O visokih in zato cenejsih in bolj
“konkurenénih serijah seveda ne kaZe govoriti. In ¢e ima
vsaka spalnica priblizno 200 sestavnih delov ter &e je po-
trebno organizirati dvojno proizvednjo, potem je Ze laiku
v trenutku jasno, da bo taka proizvodnja nujno povezana
z veliko veéjimi strodki in seveda tudi z veliko vi§jimi
cenami, kot bi lahko bila.

In kaj ima od tega potro¥nik, torej tisti, katerega naj bi
v prvi vrsti 8&itil uzakonjeni standard? Ni¢ — pravzaprav
pa zgubo, saj mora veé¢ odriniti za tako drago proizvodnjo,
mora poravnati iz svojega Zepa vse strofke za vso to ljubo
birokracijo, ker paé zunanje trZiife ne kaZe posebnega
razumevanja za te nafe pogruntavséine.

Kaj ko bi zavoljo tega raje standardizirali kvaliteto,
dimenzije pa prepustili podjetjem samim? Medtem ko se
v prvem primeru potro3nik resniéno ne more sam zava-
rovati, pa se v drugem res lahko. Le malo je namreé ver-
jetno, da si bo tisti, ki ga je narava obdarila s 195 cm vi-
dine, kupil le 190 cm dolgo posteljo. Tako je v svetu in
brzéas tudi pri nas doma! In navsezadnje tudi pohistvena
industrija ne bo veliko prodala, ¢e ne bo sama analizirala
potreb potrodnika.

Pogruntaviéin zaradi pogruntaviéin pa si res ne kaZe
izmisljati. Se posebej pa ne tedaj, kadar so skregane z
ekonomiko. Nekaj cehe smo na ta ratun doslej Ze plalali,
tako da bi nas to slednji¢ le lahko izuéilo.

BOJAN SAMARIN
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Manj administrativnih ome ilev

(Nadaljevanje s 1. strani)

Toda kolikor vem, za sku-
pinske izvozne pegodbe ni pre-
velikega navdusenja. Surovinar-
ji in polizdelkarji si ne upajo
svoje oskrbe z, repromaterialom
vezati na poslovne uspehe fina-
listov, izvoznikov. V marsikate-
rem primeru je tudi devizni
efekt veéji pri izvozu surovin,
kakor pri izvozu konénih izdel-
kov zaradi disparitete med sve-
tovnimi in domadimi cenami.

RO ARE R

dohodkov

povetalo za priblizno 350
ljudi. Za toliko, ¢e ne 3e
za veé, se bo povecalo Ste-
vilo robnih blagajnikov,
potniskih blagajnikov in
drugega ra¢unovodskega
osebja po postajah.. .«

lo... Kaj bi lahko ta za- .

menjava pomenila, se lah- »Za sedaj je samo eno (Zelezni¢ke novine,

ko vidi iz ratunice ki jo zanesljivo — nova organi- 15. decembra 1963)
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Odgovor:- Ne glede na neza-
upanje in pomisleke gospodar-
skih organizacij menim, da je
mozZnost — ne nujnost! — sku-
pinskega sklepanja zunanjetrgo-
vinskih pogodb ena izmed glav-
nih izboljsav v povezovanju
uvoza z izvozom. Slabosti indi-
vidualnih pogodb sem Ze ome-
nil, gospodarstvo jih obéuti na
lastni koZi. Dokler deviza ne po-
stane blago, s katerim bo$ svo-
bodno trgoval, moramo paé
iskati zasilne reditve, ki bodo
vsaj blazile zunanjetrgovinske
in devizne probleme.

O CARINAH IN CARINSKI
POLITIKI

Se vam ne zdi, da nasa ca-
rinska politika ni prilagojena
prizadevanjem po veéji zunanje-
trgovinski menjavi in enako-
vrednem vkljufevanju. v med-
narodno delitev dela? Visoke
carine za repromaterial, ki ga
moramo uvaZati, povedujejo
dispariteto med svetovnimi in
nasimi cenami, kolikor ni Ze do-
volj pogojena z niZjo produktiv-
nostjo.

Odgovor: Carinski predpisi
bodo predvidoma spremenjeni.
Predvidene so razne olajdave,
zlasti za uvoz surovin, reproma-
terialov, delov in instrumentov.
ki jih delovne organizacije po-
trebujejo za izpolnjevanje svo-
ith izvoznih obveznosti. Gospo-
Aarska zbornica SRS je predla-
-ala na primer zadasen brezca-
rinski uvoz, pospeden in poeno-

stavljen carinski postopek itd.

vajalci pa bi si s temi pogod-

Gibéna carinska politika in pre-
cizen ter funkcionalen instru-
mentarij carinskih olajiav bosta
stimulirala izvozna prizadevanja
pa tudi izvozne uspehe.

DPOMA DOBLJENA DEVIZA
MANJ VREDNA KOT
UVOZENA

Tujci pokupijo pri nas vedno
vet blaga, zlasti usnjenih izdel-
kov, za devize. Trgovine véasih
dobesedno izpraznijo. Trgovska
podjetja pa zaman prosijo to-
varne za vedje Kkoli¢ine, ker se
le-tem Steje kot izvoz samo di-
rektna prodaja v inozemstvo.
Doma dobljena deviza torej ni
enakovredna »uvoZeni«, &eprav
je pri prodaji doma neprimerno
vedji devizni uéinek kot pri red-
nem izvozu, zaradi razlike med
izvoznimi in domalimi cenami
in zato, ker tujec, ki pri nas ku-
pl blago, placéa v devizah tudi
druZbene dajatve in stroSke tr-
govine,

Odgovor: Kako bo reSeno to
perete vprasanje, ne bi vedel
povedati. Nujno pa ga bo rediti,
ker prodaja za devize narasca.
Glede na njen devizni efekt jo
kaze spodbujati. Predvidoma
naj bi proizvajalne organizacije
skupno s trgovskimi organizaci-
jami, ki prodajajo blago za tuja
pladilna sredstva, sklenile po-
sebne skupinske pogodbe z Ju-
gobankn. Nosilci teh pogedb naj
bi bila (rgovska podjetja, proiz-

-

bami zagotovili devize za uvoz
reprodukcijskega matsriala. Se-
veda samo za tisto blago, ki g2
trgovina prcdaja doma za devi-
ze. Tovarna usnjenih  izdelkoVv
Smartno bi v tem primesd
ustvarjala veliko veé deviz, sal
jih dobi 50 do 80 % veé s pro-
dajo doma kakor z izvozom.
Adekvatno se poveca na$ skup-
ni devizni uéinek. Toliko samo
v ilustracijo, kako prikrajani
smo zavoljo neenakcra tretira-
nja doma dobljene in »uvoZenes
devize. * )

Ali bedo obrina podjetja pri-
hodnje leto laze dobivala devize
za uvoz opreme in reprodukeij-
skega materiala? Vezava uvoza
na izvoz ne obeta izbpljSanega
poloZaja,

Odgovor: Za obrtna podietja,
ki izvazajo, bi problem lahko
refili tako, da bi trgovska pod-
jetja, ki izvaZajo, sklenila s po-
slovnimi bankami enake pogod-
be o vezavi uvoza z izvozom kot
druce delovne organizacije.

Sporazumno dologeni znesek
Za uvoz surovin in repromate-
rialov bi bil namenjen tudi obrt-
nim deldvnim organizacijam,
vkljuéno zasebnemu sektorju.
Vsa naSa obrt seveda ne more,
izvazati. Kako bodo tista pod-
jetja, ki se ne vkljutujejo v iz-
voz, dobila devize za moderni-
zacijo iz uvoza repromateriala,
%e ni re§eno. Morda z nakupom
od d-'nvrih organizacij, ki jih
same ne potrehujein?

MARIOLA KOBAL




Solstvo

v nerazvitih

obc¢inah

e

"PREVEC

" ODPRTE
SKARJE

ob novem zakonu 0 fmanc1ranju

1zobraL vama

Pri diskusijah o osnutku sploSnega zakona o financira-
n.iu izobraZevanja se -— zlasti v gos;mdnrsko manj razvitih
inah — pogosto postavija vpraSanje, ali bodo te obéine

\,

v novem sistemu izobraZfevanja uspele zagotoviti sredstva v
visini, ki bo zadoS¢ala za razvoj Soistva v skladu s potre-

¥ bami tako glede cbsega kot tudi kvalitete dela v Solah.

Takina vpradanja so opravi-
%ena in izhajajo predvsem iz
prilik, ki jih je pogojeval do-
sedanji sistem financiranja Sol-
stva in sistem financiranja druZ-
beno-politiénih skupnosti, Manj
razvite ob¢ine kijub dopolnilnim
sredstvom niso zagotavljale za
Solstvo tolikinih sredstey, da bi
omogoéala kvaliteto izobraZeva-
nja, ki bi ustrezala naSim po-

—

trebam. Podatki za nekaj let na-
zaj nam kaZejo, da se razlike v
rhaterialnih pogojih dela med
Solami razvitik 'in manj razvi-
tih obfin vedno bolj velajo —
siroma3ni postajajo siromasnej-
§i, bogati pa bogatejsi, V ilu-

obéina:

Ljubljana-Center
Gornja Radgona

stracijo poglejmo najviSji in
najniZji izdatek =za ufence po
letih:

1962 plan za 1965
74.569 153.378
31435 . 67.056

Razlika med  najvisjim in
najnifjim izdatkom na udenca
Je znaSala v 1962, letu 43.134 di-
narjev in se je do leta 1365 po-
?vojﬂn in znaSa Ze 86.322 dinar-
ev., ;

Zelo jasno je, da ni in ne bo
mogoce zagotoviti Seloobveznim
otrokom v vasi in v sredis&ih
enakih pogojev za delo in ule-
nje, ker te razlike izhajajo iz
geografskih in drugih naravnih
prilik. Prav gotovo pa je v na-
sprotju z nasSo drufbenc usme-
ritvijo, ‘da.se razlike v pogojih.
.za pridobivanje izohrazhe med
‘mestom in vasjo veéaje in da
narayno. pogojenih ; razlik
delno ,ne kompeziramo z mate-
rialnimi sredstvi.

Iz gornjih pedatkov, Se belj
pa iz poznavanja prilik v Soiah
manj razvitih obéin, lahko z go-
tovostjo zakljuéimo, da te Sole
delajo v mneprimernih, pogosto
nemogodcih prostorih, da nimajo
nikakrinih ali zelo malo moder-
nih uénih pripemodkov, Niti
otrokom najrevnejiih stariev
niso zagotovljene brezplacne
malice in e manj ucbeniki. Ta-
ko niso redki primeri, ko osta-
Jajo otroci brez uébenikov in po
dolgi voti tudi v zimskem cCasu
brez tople malice. V takSnih po-
gojih otroei ne dosegajo nivoja
znanja, ki ga zahteva vkljuditev
v proizvodnjo in nadalinje izo-
brazevanje. Odstotek otrok, ki
konfa osnovno Solo, je v manj
razvitih obéinah — zlasti v ne-
katerih predelih teh obéin — ta-
ko nizek, da ne more in ne sme
ostati le problem prizadete ob-
¢ine, ampak postaja to akuten
problem, druZbe (npr.: v Halo-
zah konéa obvezno Solo le 47
odstotkov otrok).

Ker gre za precej veliko Ste- |

vilo otrok, ki nimajo zagotovlje-
ne ustrezne vzgoje in izobraze-
vanja, problem ne terja pospe-

o jesen, so v Hrastniku
zaradi boljsega medob-
¢inskega ,sodelovanja na
podroéju kulturnih prizade-
vanj soglasno (!) ustanovili
Skupnost zasavskih kultur-
no-prosvetnih organizacij, O
tem, kako bi prisli do tesnej-
sega sodelovanja na tem pod-
ro¢ju, je bilo doslej Ze pre-
cej razgovorov. Ostalo pa je
veé¢ ali manj vedno le pri be-
sedah in nerealiziranih Zeljah
Zakaj je potreben tak sku-
pen organ, kak3na naj bi bila
novoustanovljena SKUPNOST?
Ne gre za nostalgijo po Okraj-
nem svetu /Zveze kulturno-pro-
svetnih  organizacij biviega
ljubljanskega okraja, éeprav je
v preteklosti prav ta povezoval
kulturno-prosvetne organizaci-
je na svojem teritoriju. Se
manj za organ, ki bi bil arbi-
ter kulturno-prosvetni tvorno-

PRAKTIC

fenega rescvanja le iz humanih
ampak predvsem tudi iz druZbe-
no-ekonomskih razlogov. Ce ho-
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NOVOLETNA RAZGLEDNICA:

SODELOVANIJ

"PRIZADEVANJA

Cenmio zagotoviti dovolj sposob-
nih delavcev in strokovanjakov,
jih moramo rekrutirati iz ¢im
vetjega Stevila razgledane in
dobro vzgojene mladine. To pa
bo mogode le, ¢e bodo v izber =

enakopravno zajeta vsa podrot- £
ja oziroma wvsa osnovnoSolska

mladina.

Osnuiek splosnega zakona 0 4
financiranju izobraZevanja ure- ¢

ja financiranje izobraZevanja Vv

manj razvitih obéinah v 20, éle- ©

nu, ko govori o tem, da se iz
skladov za obmodje republike
zagotavljajo dodatna sredstva ti-
stim obé&inam, ki ne morejo
uresniciti ustrezne osnove za
izobraZevanje in vzgojo. Naloga
republifkega zakona pa je, da
bo konkretno doloé¢il, kaksna je
naiim razmeram v Solstve in
poirebam v gospodarstvu ustre-
znd: materialna osnova., To pa
bo rogote le 2z uveljavitvijo
normativev za strokovno peda-
.gqsko delo po vrstah Sol.

. SILVA BAUMAN

Horuk v novo lefo!

$7likim finanénim zadregam,

St

Nelo¢ljivi
“oblikovalci uspehov

judje v Zasavju dosti goﬁore o $oli. Sola in njeni pro-

blemi, njene teZave so vse bolj osrednja tema
zborov voliveev, bodisi

tovanj. Starsi

posvetujejo z uditelji.

bodisi

razliénih ses oV in posve-

¢edalje pogosteje  obiskujejo Sole in se
Namesto rodileljskih

sestankov

kot edine oblike povezovanja Sole s starsi, dobivajo zdaj tako
imenovane . govorilne ure novo vsebino. Stara pojmovanja
o tem, da je edinole ¥ola odgovorna za to, ali bodo otroci
napredovah se udili in znali, se umikajo novim spoznan}em

§
F g

& i Z letoSnjim $olskim letom so
“Fradeli uresnidevati teznje, da bi
Vsem otrokom omogoc¢ili ebisko-
“‘vanje osemletke. V Hrastniku,

8 "frbovlmh in Zagorju ima zdaj .

ﬂ"fﬂé sto otrok s podeZelja de-
jdnske moznosti obiskovati visje
«irrzrede osnovne fole. Kljub ve-
)
» 0béinske skupséine
gevulaéne prevoze vsem tistim
¥arjem, ki imajo veé kot Stiri

ﬂnmetre do

poti

omogotile’

najblizie. .
semletke. Za te prevoze dajejo

namreé¢, da so v teh puzadevan]lh tako Solnik kot starsi
nelo¢ljivi oblikovalei uspehov,

obdine 1etno nad 15 milijonov
dinarjevs

"Ta prizadevanja so gotovo v
prid.teZnji, da bi zmanj$ali od-
stotek tistih dolarjev, ki ne kon-

¢ajo uspesno osemletnega pro- .

grama Solanja.. Tudi sicer, kaze-
jo. obéine vse vetje razumeva-
nje za materialme potrebe’ Sol in
to'tbo gotovo rodilo nove rezul-
tate pri_uvajanju’ in 14p0poln3e-
vanju ‘sodobnih metod pouka.”

« Poizkusi, da bi omogoéili
otrokom. kar najboljso. vzgojo,
pa segajo Se na nekatera druga

Strogki za prevoze Soloobveznih otrok mo#no bremenijo Solske
prora¢une. Na osnovni Soli Vas-Fara pla¢ajo na primer za prevoz
148 udencev letno 14 milijonov dinarjev, Na Soli je dvoizmenski
pouk, zato pripelje oziroma odpelje avtobus iz posameznega kraja
tudi trikrat dnevno. Za enoizmenski pouk bi osnovna Sola Vas-

Obé¢ani so za novo ucilnico

rhe bi z manjsimi sredstvi hhﬂ&

ra potrebovala samo eno: dodatno udilnico, Z dodatno uéilnico
ise prevozi zmanjsali na poloVico s_tem pa tudi stroski.

sli reditev. Prostore sedanje:mle-
o preuredili v uéjlnico, mlekarno

‘kovno vodstvo. Podobne

pod.roéja. Tako letos polett
na zagorski osenmt

rali v c¢asu poletnih pm
plavalne te¢aje na Izlakah. Pla:

vati se je naudilo nekaj ved

80 otrok. Tega so bili veseli
stardi in zdaj jih navduduje ide-
ja, da bi v casu zimskih podit-
nic organizirali tefaje smuda-
nja, zlasti za udence petih
redov osnovnih %ol. Z
osemletka namerava
rati take tetaje v C
Tecajniki bi imeli seveda

imajo tudi v Trbovljah.
sami so predlagali, naj bi vsa
sredstva, ki jih delovme i~
zacije dajejo kot svoj

za praznovanje dedka
namenili  organizaciji smﬂath
skih tecajev in 3ole na prostem
V kolikor bodo delovne orga-'
nizacije razumele ta poziv 8o
larjev, in vse kaZe, da ga razu-
mejo, bodo 8tevilni otroci petih
razredov  osemletk, prezivell
najmanj teden dni na Mrzlici,
v. znani planinski postojankd
nad Trbovljami, )

Ne gre prezreti $e nekaterih
drugih oblik 'pomoé¢i otrokom
pri njihovem Zolskem delu, kot
so razni interesni krozki, ure
dodatnega pouka in podobno.
Prosvetni delavci, ki se vkljuéu-

~ jejo v to delo z otroki ne terja-

o za to dodatnih sredstev all iz-
plagila nadur. Seveda pa je nji-
hov delavnik tako postal vse
dalj%i. Druzbena skupnost ceni
te njihpve napore. Res $e ne po-
vsod in vselej. Marsikje pa za-

pa bi preselili v bliznjo vas Peétrino, kjer so zanjo primerni pro- ~radi teh njihovih prizadevan]
stori. Resitev je dobra. Ostaja samo vpraSanje, ée jo bodo lahko Ze ' bistveno druga¢e ljudje
-daresnicili, kajti zadnjo besedo morajo reé¢i v KGP Koc¢evje, kamor _vrednotijo naporno delo uéi=
s@odi mlekarski obrat mlekarne. VLT tellev, M. V.
in S y
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(Foto: Milan Sparovee)
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Ce se bodo razmaknileob¢inske meje in ¢e
se bodo poniZali hrbti hribov, ki lo¢ujejo tri

ob¥ne na obmoéju, kjer se je udomaéilo ime

ZASAVJE...

A A Nﬂﬂl'ilf'l IR BT R e

sti in zivljenju v Zasavju. Radi
bi le razmaknili obéinske meje;
da se med seboj bolje spo-
znamo; ' organiziramo &mved
medsebojnih obiskov in gosto-
vanj; in ne nazadnje — da bolj

preudarnp trosimo Ze tako
skromna sredstva za kulturno
zivljenje.

Gotovo tudi v prihodnje ne
bo vsaka 'izmed obéin imela
pogojev za to, da bi razvijala
prav vse kulturne dejavnosti.

Ena ima boljSe pogoje za raz-
voj gledaliske dejavnosti, dru-
ga glasbene, zopet tretja klub-
ske. To, kar naj bi ponudili
publiki, pa naj bi bilo kar ‘naj-
bolj kvalitetno.

Doslej je vsaka obgina zase
organizirala gostovanja, bodisi
gledaliskih, glasbenih alj. dru-
gih ansamblov. Ali ne bi bilo
ceneje, ¢e bi npr. neka osred-
nja gledalidka hi3a gostovgla
isti dan vsaj v dveh zasavskih

“obinah? Podobno velja tudi za
liostale gostujode ansamble.

-'re"sredi§ée bi bilo takrat kraj

' 8@ morali omejiti vsakokrat le
© na enp podméje kulturnega so-

b

Dogovorili smo se, naj bi se
Skupnost zasavskih kulturno-
proﬁvetmh organizacij -sestaja-
la®vsak drugi mesec, vsakokrat
v idrugi obéini. Posvetovanje
naj bi pripravili in vodili
predstavniki tiste obéine, kate-

posvetovanja. Na posvetih bi

delovanija.

Iz podobnih pobud za rhed-
ob&insko sodelovanje je bila v
Hrastniku isto¢asno ustanov-
ljena tudi Skupnost zasavskih
mladinskih - pevskih zborov.
Zaradi medsebojnih gostovanj,
sKkupne organizacije teéajev in
seminarjev za zborovodje, na
katere bi wvabili priznane slo-
venske glasbene  pedagoge.
Konéno tudj zaradi pestopnega
usivarjanja pogojev, ki naj bi
v ‘prihodnesti (mou)ull psta-
novitev centralnega mladin-
skega pevskega zbora, ki bi
Zasavije lahko dostojno repre-
zentiral doma in na tujem.

MILAN VIDIC

(e

Pred dnevi smo se movinarji skupaj s strokovnjaki
druZbenopolitiénimi delavci sestali na posvetu o viogi in
vplivu zabavnega tiska.

Koristen posvet, Vsekakor uspelen. Nimam namena ob
tej priloZnosti pisati o izhodidéih in stali§¢ih posveta, ¢e-
prav bi morda ne bilo nezanimivo tudi takole obrobno raz-

m;é!ganje Na primer, o tem, zakaj je-zabavni tisk za' mno-

- ge pri nas-§e vedno neka; takega, pri ¢emer mora§ — Ce
-0 njem zajebno ali javno razpravijed —
eformacije med dolodenim (zelo majhnim) od-

takoj pomistiti na
najhujse
stotkom nase mladine. Nekdo je dejal — zasebno, — da se
mu zdi, kot da o zabavnem tisku me znamo spregovoriti

brez wsaj rahlega prizvoka alarmantnosti, dramatizirenja

GLOSA

na lasten racun s

in panike. No, nov odte'nek razprave bi nas lahko moéno.

odtegnil od wvsega 'tega: Ce bi na primer spregovorili o
znanstveni fantastiki v zabavnem tisku — toda le-to je
posvet, zal, obiel. Prav znanstveno fantasti¢nemu pisanju

pa bi lahko nadeli pojem koristnega izleta predvsem mla—_
' dih bralcev v neznano, v svet domisljije.

Tako razmisljanje res le mimogrede. Pravzaprau mi
je posvet o zabavnem tisku le poved, da ob njem glasno
zapisem misel o, novinarski in sicernej§i praksi, ki ne
ugaja, ni v prid kateregakoli strokovnega in intelektual-
nega dela in njega vrednotenja v $irsi druzbeni sredini.

Predvsem torej'nekaj grenkih na nad rac¢un. Ni res, kot
je pisalo v dnevnem tisku, da so omenjenemu posvetu
prisostvovali $tevilni novinarji, ki se ukvarjajo z zabav-
nim tiskom. Reénicoljubnosti v prid je treba povedati, da
80 prireditelji posveta z obZalovanjem ugotavljali, da je
bilo prav le-teh malo prisotnih. In vendar imamo na Slo-
venskem neka; sto tiso¢ bralcev tega tiska in nam ni vse-
eno, kak$en je in kdo in kako si prizadeva, da bi bﬂ de
bolj bran.

In dalje. Zakaj smo tokrat novinarji zopet zagredili pri
javnem obvestanju o posvetu ANONIMNOST TISTIH
ZNANIH STROKOVNJAKOV, ki so s svojimi izvajanji
zelo dosti prispevali, da je posvet uspel? Zelo prav je, ¢e
javnost obvestimo, katere druzbeno-politiéne organizacije
in njeni predstavmk: so posvetili pozornogt posvetu o tem
tehtnem problemu. Toda ni prav, da ostajajo ob tem
anonimna imena aktivno sodelujoéih strokovnjakouv, kot
sta na primer prof. dr. Peter Kobe in dr. Ljubo Bavcon,
dva strokovnjaka iz univerze, da o drugih niti ne govorim.
Zakaj ostaja kvalificirano sodelovanje strokovnjakov pri

razreSevanju 3ir$ih druZbenih problemov pri nas Ze kar
po nekem pravilu brezimno? No, to ne velja samo za ob-
ve¥lanje javnosti, to velja tudi za sicerinjo pozornost do
teh ljudi. Zgradimo na primer nov javni objekt in ob
njegovi otveritvi pozdravimo vse predstavnike, pogosto pa
pozabimo, da bi tdko javno pozdravili Yudi tistega, ki je
te ma$ javni objekt projektiral in zgradil: projektanta,
arhitekta. v
* Noviharji na lasten radun malokdaj kaj napifemo. Ne-
%ako pred leton pa smo vendarle samokritiéno in javno
obmdih %e dolodeno prakso: meé Samo-upravni forumi,
tudi movinarji smo se v preteklosti pogosto pogovarjali
le z direktorji, medtem ko so mnenja predstavnikov samo-
upravnih organov dolgo ostajala anonimna. Brezimni $o
nstali tudi samoupravljavei sami. Ta primer navajam, ker
smo takrat ugotavljali, da je del krivde nad tudi zato, da
se stalii¢a samoupravnih organov mekaj ¢asa mniso dcmo!j
afirmirala v javnosti. No, glede na to spoznanje smo le-
tos ootovo Ze bolje ravnali!

Toda leto je naokrog in zopet lahko ugotavljamo nekaj,
Lkar pri obveitanju javnosti v tem vrimerw ne pomaga
afirmirati strokovnao, intelektualno in znanstveno delo.
BREZIMNOST NASIH PRIZNANIH STROKOVNJAKOV,
KI POQGOSTO SODELUJEJO NA POSVETIH IN SIMPO-
ZIJIF, COTOVO NE PRISPEVA K BOLJSEMU VRED-
NOTENJU NJIHOVEGA DELA V SIROKI JAVNOSTI

SONJA GASPERSIC
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hodek.«

fantasti.

Stevilke so v&asih varljive,
§e posebej tedaj, ¢e niso zbrani
vsi primerjalni podatki. Za izu-
miteljsko in novatorsko-raciona-
lizatorsko dejavnost Zal vseh
podatkov nimamo, ker jih doslej
3e nihée ni zbiral in analiziral,
Navzlic vsemu pa je Stevilk in
podatkov dovolj, da lahko vsaj
malo razmisljamo. Na primer:

Na milijon prebivalcev odpa-
de v posameznih drzavah na-
slednje Stevilo patentov: v Za-
hodni Nem¢eiji 740, v Franciji
380, v ZDA 420, v Sovjetski zve-
zi 300, pri nas pa reci in pi$i,
Stirideset. Dobre S&tiri petine
vseh iznajdb v razvitih drzavah
je rezultat skupinskega dela. Za
jugoslovanske izume velja ob-
ratno razmerje, Ce slimo,
da raziskovanja vse bolj teme-
ljijo na skupinskem, teamskem
delu, potem si lahko ustvarimo
vsaj priblizno sliko o uporabni
vrednosti nadih izumov.

Nimamo podatkov o Stevilu
predlaganih, oziroma osvojenih
racionalizacij in tehni¢nih iz-
boljsav ter udinku teh predlo-
gov. Najbrz pa je rezultat to-
vrstnih predlogov znaten, saj v
najbolj gazvitih drzavah (ZDA,
Zahodna Neméija in drugod) si-
cer ne bi avtomati¢no nagraje-
vali prav vsakega predloga, ¢e-
prav ne bo morda nikoli uresni-
¢en; 3e posebej pa seveda vse
predloge, ki so bili uresnideni in
ki so dali tudi rezultate. Tak
odnos do avtorjev tehni¢nih iz-
boljsav nedvomno spodbuja nji-
hovo lastno wustvarjalnost. Pri
nas so se za tak avtomatizem
odlo¢ili le v nekaterih kolekti-
vih. Ugotavljajo pa, da med de-
lavci ni bilo pravega odziva. Po-
vedo tudi lvzrok: premajhna sti-
mulacija, 'do pet tiso¢akov (ka-
kor kje, spodnja meja je 1000
din). Zakaj je ne povet¢ajo? »Po-
drla bi se vsa razmerja v delitvi
dohodka,« najvedkrat odgovo-
rijo. NajbrZ bi se to res zgo-
dilo, ¢e teh predlogov nihde ne
bi sistemati¢no prouéeval in po-
skufal uresni¢evati, kajti pred-
lagatelji teh izboljsav najveé-
krat res ne znajo ali ne zmo-
rejo do kraja izpeljati zamisli.
Ce pa bi jim kdo pomagal, &e
bi v kolektivih imeli sluZbe za
realizacijo tak$nih predlogov,
potem marsikatera ideja ne bi
ostala samo v moZganih. Uresni-
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Tudi pri nas se je utrdilo prepric¢anje, da vsaka
nova proizvodnga ali pa izboljSava v tehnologiji za-
stari v tistem trenutku, Jo je bila vpeljana. Zato je
potrebno iskati vedno nove in nove, boljSe resitve.
Kadar pa jih najdemo, se teZko odlo€imo, da bi
ustrezmo nagradili tiste, ki so s svojimi predlogi in
delom odprli pot do boljSih uspehov. Najpogostejse
opravi¢ilo: »Njihova dolZnost je, da tudi o tem raz-
misljajo. Tudi s tem upravitujejo svoj osebni do-

Zares zanimivo protislovje: osebne dohodke, ki
jih prejemamo, dejansko »upravi¢ujemo« z delom,
Vendar imamo tudi merila za delo in trudimo se,
da bi uresni®ili natelo, naj veé dobi tisti, ki je ved
ustvaril — ne le zase, pa¢ pa tudi za kolektiv, Ra-
cionatizatorji, novatorji in izumitelji, kadar uresni-

¢ujejo keristne predloge, nedvomno sodijo mednje,
kajti njihova delovna obveznost ni (razen v redkih
izjemah), da bi izumljali oziroma razmisljali samo
o racionalizacijah in podobnih novotarijah.

Veliko, morda celo najve¢ lahko na poti v in-
tenzivno gospodarjenje pripomorejo prav ti ljudje,
za katere tolikokrat pravimo, da so zanesenjaki in

Drugaéde redeno: ustvariti je treba mozZnosti za
SirSi razmah njihovega dela. Kje smo zdaj in zakaj
nismo dije, kakor bi lahko bili?
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titev idej in predlogov nedvom-
no ne bi »pokrila« samo izdat-
kov na ra¢un omenjene (vecje
in bolj spodbudne!) avtomati¢ne
stimulacije, ampak bi gotovo 3e
ostalo precej sredstev. Res je, da
vsaka zamisel ni uresniéljiva,
toda vsak predlog tudi ne po-
meni sanj.

Toda — naj bo dovolj tega
»govoricenja«, Mirne vesti lahko
4 reéemo, da sploh ni stimulacije
za racionalizatorje, novatorje in
druge predlagatelje tehni¢nih
izbolj8av; tudi za tiste ne, kate-
rih predlogi so bili uresniéeni.
V Jjesenidki Zelezarni, ki velja
za vzorno glede spodbujanja to-
vrsine dejavnosti, so v letih od
1962 do 1964 na rafun 128 ure-
sni¢enih predlogov prihranili
260 milijonov dinarjev. Avtorji
teh izboljSav so prejeli 3 mili-
jone in 807 tiso¢ dinarjev na-
grad ali 1,46 odstotka od pri-
hranka. Mar to ni skoraj porog?
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»DENAR IN PROBLEM«

O tem sem govoril s predsed-
nikom centralnega delavskega
sveta Zelezarne Jesenice, tovari-
$em Grosljem:

»Denar ni problem... Ce so
rezultati, tudi sredstev ne manj-
ka. Problemati¢no pa je tisto,
kar imenujemo »sluZbena dolz-
noste«. Tukaj je izredno tezko
potegniti mejo. Osebno menim,
da racionalizacijo pomeni vse
tisto, kar se izboljSa po lastni
pobudi — glede na neko spreje-
to stanje. Torej: ¢e nekdo vzdr-
Zuje staro stanje, na primer uve-
ljavljeno prakso, potem opravlja
samo sluZbeno dolZnost. Ce pa
razmislja o novostih in jih uve-
ljavi in &e ta sprememba vpliva
na boljii rezultat, potem gre za
racionalizacijo, tehni¢no izbolj-
Savo ali kakor ¥e to imenujemo,
in tak ¢lan kolektiva zasluZi od-

A

Patente in licence priStevamo med osnovna
sredstva. Kadar jih avtor proda, pla¢a prometni
davek. Vse doslej so obé¢inski odloki o prometu ne-
premié¢nin in pravic predvidevali davek po stopnji
od pol do dva odstotka vrednosti izplaéane odSkod-
nine. Najnovejsi odloki to stopnjo zviSujejo

do 20 odstotkov. Zakaj izumiteljstva niso sploh =
prepovedali, da »kdo ne bi prevet zasluZil«? 5

=
=
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Vsako raziskovanje, vsako iskanje novih poti je
loterija — v kateri najvec tvega tisti, ki ni¢ ne raz-
iskuje. Od vsakih 10.000 dinarjev na novo ustvar-
jenega dohodka uporabimo za financiranje znan-
stveno raziskovalnega dela in stimuliranje raciona-
lizatorjev sameo tri dinarje, za sluzbena potovanja
pa sedemkrat toliko kot za vso to dejavnost,

Miladi rod se — 3Se posebej v organizacijz

fkodnino. Gre~pa %e za neko
drugo stimulacijo. Ljudje v raz-
wvojnem sektorju so nagrajeni
zato, da razmisljajo o novih

stvareh. Kadar so njihovi pred-
in njihove ideje

logi sprejeti
bistveno vplivajo na finanéni
rezultat, pa ni¢ ne dobijo. DeleZ
na ratun boljSega poslovnega
uspeha je premajhen, da bi bil
stimulativen, pa éeprav gre za
uspeh dela v okviru »sluZbene
dolZnosti«. Zato mislim, da je
skrajni €as, da sprejmemo nov
pravilnik o nagrajevanju racio-
nalizatorjev (predlog je Ze izde-
lan in predvideva znatno visje
odskodnine) in da postavimo ‘na
druga¢ne osnove tudi nagraje-
vanje strokovnjakov.« 48 )
Denar torej ni problem; am-
pak gre predvsem za neurejene
notranje odnose. Po pribHzaih
podatkih imlajo komaj v '5%
slovenskih kolektivov pravilnike
o stimuliranju izumiteljev in ra-

cionalizatorjev. Zatorej ni nié
¢udnega, ¢e je toliko govorje=-
nja o »sluZbeni dolZnosti« in
supravi¢evanju« sedanjih oseb-
nih dohodkov, zato pa tudi o
mrtvilu in zaostajanju na tem
podro¢ju gospodarjenja.

Gotovo pa bo drzalo, da izu-
miteljska in racionalizatorska
dejavnost pomeni veliko notra-
njo rezervo. V »Kovinoplastiki«
LoZ so na primer v zadnjih
dveh letih realizirali 17 predlo-
gov, med njimi nekaj patentov.
Dosedanji rezultat presega 100
milijonov dinarjev prihrankov.
Avtorjem bodo zdaj izpladali
odskodnino, ¢eprav bi marsika-
teri predlog lahko pristeli »med
sluzbene dolZnosti«. »Rezultat je
in pri tem res ne homo wvarce-
vali,« je rekel njihov direktor
tovari§ PeruSek. »NaSo tovarna
smo postavili na noge ¢isto sami.
Z racionalizacijami smo prihra-
nili veliko denarja, ki bi ga dali
za drage nove stroje. Torej je
jasno, zakaj ne smemo biti ozko-
sréni.«

RES NE VEMO, KAJ
HOCEMO?

»Denar ni problem, denar
imamo,« pravijo v gospodarskih
organizacijah, »Problem je Vv
tem, ker ni jasno, kakSen naj bi

bil deleZ izumitelja pri' ustvar--

jenem prihranku.«

Zanimivo mnenje- o -stinjuli-*
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2 tehnike — Ze Zgodaj zadne zanimati za tehniko. Miniti pa bo moralo Ze nekaj let,
da bo znanje spodbudilo neve ideje. Radi bi, da bi takral naleleli na vedje razumevanje kot pa dana¥nji izumitelji in drugi avtorjl

tehnic¢nih izboljSav

ranju raziskovalno-izumiteljske-
ga in tehni¢no-novatorskega de-
la je povedal pomoénik direk-
torja Zavoda za raziskavo ma-
teriala in konstrukeij v LJub-
ljani tovari§ Bukovec:
»Omenil bi primer, ki nany
je odprl o€i. Pred leti, ko smo
razvijali postopek in tehnologijo
proizvodnje zidakov iz elektro-
filterskega pepela, je brez vec-
jih teZav steklo delo v naSem
poskusnem obratu. Ko pa se je
zatela proizvodnja v Soitanju,
so nastopili nepri¢akovani za-
pleti. Nasi strokovnjaki, ki so
sicer razvili to proizvodnjo, so
si belili glave, uveljavili ‘precej
izboljsav, ampak gladko le ni
steklo. Zato smo se odlodili, da

' pojde v Sostanj kvalificiran de-

lavec, ki je sodeloval pri urésni-
¢evanju poskusne  proizvodnje.
Stirinajst dni je bil tam, gledal
je in primerjal, potem pa, pove-
dal vzrok, zakaj je prislo do za-
stojev v Soatan]u Problem je
bil potem brz urejen. Povedati
hoéem, da Sele kolektivno delo,
sodelovanje vseh, ki uresnic¢uje-
jo neki predlog, pripomore do
optimalnih rezultatov. - Koristi
od tega pa morajo biti*delezni
vsi, tudi delavec pri stroju, ki
mora — na primer zavoljo no-
ve tehnologije —. spremeniti
svoje dotedanje delovne navade.
Ce ¢lani kolektiva to razumejo
in obéutijo tudi v denarnici; po-
tem ni ve¢ prepiranja o ,slui-
beni dolZnostif, in tudi nevos¢-
ljivosti je dosti manj.«

Se ena izku3nja iz doseda-
nje prakse pri ocenjevanju to-
vrsinega dela v ljubljanskem
Zavodu za Traziskavo materiala
in konstrukeij pred kakimi de-
setimi leti, ko so se odlodili, da
bodo visoko premirali oziroma
nagradili koristne in nove resi-
tve. Poslusali so o¢itke, da »de-
lijo denar«, a prav zato, ker so
ga »delili«, so se njihovi ljud-
je lotili raziskav za potrebe po-
sameznih® delovnih organizacij
ter razreSevanja drugih njjhovih
preblemov. Ker so za svoje delo
stimulirani glede na rezultat, ki
ga omogofijo njihovi predlogi
oziroma raziskave, dosegajo lepe
uspehe. Uspefen zakljufek raz-
iskovalnih del pa se ne kaZe sa-
mo Vv razreditvi posameznih
problemov delovnih organizacij,
na ¢emer temelji dohodek Za-
voda za raziskavo materiala in
konstrukeij, ampak tudi v go-
spodarskem poloZaju zavoda, ki
za svoje delo ne prejema nobe-
nih proratunskih dotacij, kakor
jih na primer dobivajo drugi
podobni zavodi v driavi.

NE V PREDALE. AMPAK
~ V ZIVLJENJE

Nobena skrivnost ni, da v
vseh nas Zivi elja, da bi ure-
sni¢ili vsaj nekatere svoje za-
misli in Zelje: Izumitelji in av-
torjl tehnidnih izboljiav € tem
pogledu  prav- gotovo -niso izje-

-
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ma. Toda ne samo, da v kolek-
tivih najdejo vse mogode izgo-

vore, da jim ne bi bilo treba

1zplacat1 odiKodnine, ampak “jim
marsikdaj ne dajo niti moralne-
ga priznanja za njihovo delo ali
pa jih -celo o€itno ponizujejo,
ker mislijo samo na lastne ko-
risti.

»Kvaliteta,
koristnost in uporabnost moje-

Pavel Kune pravi:

izdelovanje
so dokazane,

ga posiopka za
valjénih leZajev”
Ceprav- mi to vsi prizitavajo,
proizvednja 8e ni stekla, Ku-
pili pa smo tujo licenco.. .«

@ Znan je primer nekega iz-
umitelja (naj ostane anonimen,
ker bi mu Skodovali, ée bi ga
zdaj imenovali), ki je znani na-
§i tovarni ponudil svoj izum.
Podjetje mu je takoj ponudilo
od3kodnino 4 milijone dinarjev,
¢e pristane, da njegov izum od-
kupijo in spravijo v predal...

@ Kljuc¢avni¢ar Ivan Hromc
iz Ljubljane je &e pred deseti-
mi leti patentiral lastno izved-
bo Skarij za rezanje plofevine,
kar je tedaj tudi v svetovnem
merilu pomenilo novost. Izum
je ponudil raznim domadim to-
varnam, vendar brez uspeha.
Prototip svojih Skarij pa je veé-
krat razstavljal na raznih se-
jemskih prireditvah. Njegovo
zamisel so kopirali inozemeci
brez odskodnine, kajti avtor ni
imel denarja, da bi patent za-
g¢itil tudi v tujini. Kasneje, ko
so tuje-tovarne osvojile to pro-

- kazala veliko zanimanje, ven-

izvodnjo, na§ avtor pa je e na-
prej »nadlegoval« domace pro-
izvajalce, je dobil odgovor, »naj
se ne kili s tujim perjemc.
ve: proti njemu so sprozili po-
stopek, c¢es da je ukradel tujo
zamisel in jo patentiral. Po dve-
letnih raziskavah je na$§ patent-
ni urad ugotovil, da gre za ori-
ginalno domaco reditev, ki pa
s0 jo v tem c¢asu tujci kopi-
rali, .s

@ Leiaje za nafo motorno
industrijo skoraj v celoti uva-
Zzamo. Tovaris - Pavel Kunc iz
Ljubljane je razvil Se pred Se-
stimi- leti postopek za izdelova-
nje. kovanih valjénih lezajev 2z
navaljano leZajno plastjo. Ti le-
Zaji so vsaj petkrat cenej&i od
sedanjih, izdelanih po klasiéni
metodi vlivanja, v vseh ostalih
lastnostih pa so jim najmanj
enakovredni. Avtor je sicer na-
Sel proizvajalca in sicer neko
manj$o obrtno podjetje, ki je
ravno v tistem ¢asu iskalo
proizvod, ki bi jim omogo¢il,
da se obdrZijo na trgu. Naga in-
dustrija motornih vozil je po-

dar. Omenjeno obrtno ped-
JE‘(J:. se je medtem zdruzilo 3e
z nekaterimi drugimi, tako da
ni ve¢ v skrbeh za nadaljnjl
obstoj. Razen tega pa so.odkri-
to priznali, da so se ustragili
velikih naroéil, tako da na do-
pise sploh niso veé odgovar-
jali... Istofasno pa smo kupili
tujo 110 nco in zgradili tovarno
Zza proizvednjo tovrstnih leZa-
jev po klasi¢ni metodi, ki pa te
proizvodnje doslej %e ni osvo-
iila. Prav v zadnjem ¢asu pa ¥
inb: nmc‘»vu Ze zalenjajo z novo
proizvodnjo, ki temelji na istih
izhed h, kakor jih je predla-
gal ljubljanski izumitelj... Za
svoj trud je dobil 200.000 dinar-
jev na rafun potpih stroikov in
dnavnic, kar mil" je-izpladal ne-
sojeni proizvajaleec.

NAMESTO FANFAR
IN KORACNIC

Ze samo teh nekaj podatkov,
mnenj in odgovorov razkriva,
da pravzaprav vemo, kaj ni
prav in kje so vzroki, da izumi-
tejstvo in racionalizatorstvo po-
meni peto kolo v naSem gospo~
darskem razvoju, éeprav bi lah-
ko pomenilo volan. Vse prej
kot nemogofe je izluifiti tudi
odgovor na vpraSanje, zakaj fa-
kamo, zakaj capljamo za razvo-
jem. Takih in podobnih »zakaj¢
je Se veliko. In vendar: ali v
bistvu nista krivi samo oZkosré-
nost in zavist? Ali smo res Ze
tako bogati, da se raje zadovo-
ljimo z manjSim dohodkom kot
z veljim, od katerega pa bi mo-
rali tistim, ki so kupfek po-
vedali, nekaj tudi dati?
Denar ni problem... smo iz~
vedeli. Torej?
Odgovorijo naj sl v kolekti-
vih sami!

MILAN GOVEKAR




