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PAPIRNICE KOLICEVO

Zbori delavcev in pravomocnost odlocitev

VEVCE, FEBRUAR — V orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki ima-
jo vec delavcev, recimo 500 in veé,
nastaja vprasanje, kako prirejati
zbore delavcev zaradi sprejema-
nja pomembnih odlocitev in skle-
pov ali tako, da delavci vsake
delovne enote odlo¢ajo o posa-
meznih vprasanjih na posebnem
zboru, ali pa da sestevajo glasove
vseh delovnih enot.

Delegati delavcev

Delegatski princip — osnovni vzvod samoupravnih odnosov

VEVCE, FEBRUAR — Na vseh
nivojih bodo delavci lahko direkt-
no odlocali. Sestava delegacij mo-
ra ustrezati delovni, oziroma so-
cialni strukturi kolektiva. Druz-
benopolitiéni svet povezujel po-
samezne interese v enoten interes
celega razreda in druzbe.

V SFRJ pripada vsa oblast de-
lavskemu razredu v zvezi z vse-
mi delovnimi ljudmi, delegatski
sistem pa je osncovni vzvod, s ka-
terim delavei ustanavljajo in
krepijo svojo oblast od osnovne
organizacije zdruzenega dela, do
krajevne skupnosti in naprej vse
do federacije.

Nova ustava SFRJ je dokonéno
prekinila s predstavniSkim siste-
mom, kjer so odlocCali v imenu
delavskega razreda. Dvojnost po-
srednega in neposrednega odloca-
nja je minila. Delavci sedaj od-
lotajo na vseh nivojih direktno.

Odvisno od najrazli¢nejsih inte-
resov — delavskih, ob¢anovih, po
kulturi, zdravstvu, Solstvu, soci-
alni zasc¢iti — se delovni ¢lovek
organizira, izbira delegacije, ozi-
roma delegate in dolo¢a smernice
za njihovo delo, za njihovo med-
sebojno povezovanje in dogovar-
janje v skup$€inah druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

Da bi bili vsi poedini interesi
povezani v skupen, enoten inte-
res celotnega delavskega razreda
in dru’be, tako v obéini, republi-
ki in federaciji, proklamira usta-
va SFRJ razredno organiziranost.
7, drugimi besedami, druzbenopo-
litiéni sistem predvideva zastop-
Stvo delegacij delovnih ljudi kot
¢lanov druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Delovni ljudje v osnovnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, v kme-
tijstvu, obrti in drugih dejavno-
stih, v drzavnih organih, zdruze-
njih, v JLA itd. volijo svoje de-
legacije, ki zastopajo njihove in-
terese v vseh oblasteh njihovega
druZbenega zivljenja in dela tudi
izven njihovega kolektiva oz. de-
lovne skupnosti. Sestava delegacij
mora zagotoviti zastopanost de-
laveev vseh delov kolektiva in
Ustrezati socialni sestavi samo-
Upravne organizacije oz, skupno-
sti. Kandidacijski postopek pa
opravijo organizacije socialisti¢ne
zveze oz. sindikata.

Odvisno od §tevila delavcev voli
ena ali ve¢ delegacij skupno, ki
£0 povezane z delom alj z drugim
interesi, delegata oz. kandidata v
ustrezni svet skup&éine obline —
fvet zdruZenega dela oz. ogtale
Svete,

Delegati druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij tvorijo DruZbenopoliti¢-
ni svet. Izvolijo jih vsi delovni
ljudje neposredno s tajnim gla-
Sovanjem na osnovi enotne liste,
ki jo je predlagala SZDL. Dele-

gati vseh druzbenih struktur pa
bodo tvorili Zvezni svet.

Delegacija samoupravnih orga-
nov (OZD) in skupnosti bo pred-
lozila kandidate za Zvezni svet.
Listo kandidatov dolo¢i in potrdi
SZDL. Delegati volijo Svet zdru-
zenega dela in svet krajevnih
skupnosti v obéinski skupScéini s
tajnim glasovanjem, medtem ko
delegate druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij volijo druzbenopoliti¢ni
sveti v obc¢inski, pokrajinski in
republiski skupséini.

Nov korak

VEVCE, FEBRUAR — V nasem
samosvojem razvoju druzbenih
cdnosov smo si od zaCetka ureja-
nja socialistiéne ureditve prizade-
vali, da bi lahko delovni ¢lovek
kot sleherni ob¢an imel mozZnost,
da neposredno odlo¢a o vseh za-
devah, ki urejajo odnose, bodisi v
tovarni, krajevni skupnosti ali v
girsih druZbenopolitiénih skup-
nostih. Vendar ta cilj ni bilo moz-
no dose¢i z enim korakom. Po-
trebno je bilo spremeniti misel-
nost slehernega ¢lana naSe skup-
nosti, dvigniti socialisti¢no zavest,
aktivirati mnozice ljudi, da sode-

Zvezni svet bo imel 220 delega-
tov — po 30 iz vsake republike
in po 20 iz pokrajine. Svet skup-
5¢ine, republik in pokrajin SFRJ
bo imel 88 delegatov — c¢lanov
republiskih delegacij (po 12) in
pokrajinskih skups$¢in (po 8).

Tako praktiéno cel delegatski
sistem predstavlja svojevrstno ob-
liko diktature proletariata, ker je
delavski razred osnovna druZbe-
na moc¢ in vzvod nadaljnjega dru-
zbenega razvoja.

Odgovor za to je dvojen. V or-
ganizacijah zdruZenega dela 7 vec-
jim S&tevilo delovnih enot, tj.
skupin, kjer delavei opravljajo
dolo¢ene delovne naloge in ki ni-
majo pogojev za organiziranje te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, ali ¢e so enote ali skupine
dislocirane, posebno, ¢e je delovni
cas v izmenah, skoraj ni mozZno
organizirati enotnega zbora delav-
cev. Vzrok za to je omejena moz-
nost udelezbe in tudi sklepénost
je v takih primerih wvprasljiva.

V takih primerih je mozZno s sta-
tutom predvideti moznost odloca-
nja o posameznih vpraSanjih na
zborih delavcev, ki so organizi-
rani po posameznih oddelkih, sku-
pinah ali izmenah, tedaj imamo
glede na potrebno vec¢ino udelez-
be in veljavnost sklepov dvojen
nacin odlo¢anja. Eden od teh bi
bil ta, da za veljavnost sklepa
zahtevamo, da predlog osvoji ve-
¢ina delavcev na vsakem zboru,
oz. veCina delavcev v ustrezni
enoti ali izmeni.

Sklep je steti za veljaven, ce je
predlog sprejet na zborih delav-
cev vseh enot ali izmen. V tem
primeru govorimo o enoglasnosti
vseh enot organizacije zdruzene-
ga dela. Tak nac¢in odloc¢anja pri-
de v postev takrat, kadar odloca-

v razvoju samoupravljanja

lujejo in odlo¢ajo o pogojih in re-
zultatih svojega dela in da samo-
upravno urejajo skupne druzbene
zadeve, ter zagotoviti materialno
osnovo za razvoj celotne druzbe.
Vazen korak v tem razvoju je
urejanje delegatskega sistema,
katerega osnove in nacela se snu-
jejo Ze dalj ¢asa in bodo sedaj po-
trjene s prejetjem zvezne in re-
publiske ustave ter statutov mest,
obéin, krajevnih skupnosti in de-
lovnih organizacij.

In kaj je bistvo delegatskega
sistema? Iz osnovnih skupnosti:
temeljnih organizacij zdruZenega

Vsakdanja slika — proizvodnja tece

dela (TOZD), krajevnih skupnosti
in tudi iz temeljnih samoupravnih
interesnih skupnosti zraste celot-
na zgradba socialistiéne samo-
upravne Jugolavije. To bo resnic-
no pogojeno s tem, da bodo v teh
predstavni$kih telesih zajeti obc¢a-
ni vseh strukturnih delov prebi-
valstva in vseh interesnih skup-
nosti. Delegacije bodo na temelj-
ni ravni predstavljale osnovo za
celotno zgradbo druzbenega od-
locanja v nasi druzbi. Tako bodo
po delegatskih nacelih sestavljeni
delavski sveti, skups¢ine samo-
(Nadaljevanje na 2. strani)

mo o statusnih vprasanjih OZD
ali o vprasanjih, ki se ticejo ne-
posredno delovne enote alj skupi-
ne same.

Drugi naé¢in odlo¢anja bi bil
veljaven takrat, kadar sklep
sprejme veéina skupnega Stevila
delavecev, ki so svoje delo zdru-
zili v organizaciji zdruzenega de-
la. V tem primeru se zbori lahko
odvijajo po delovnih enotah, sku-
pinah ali izmenah, vendar se ne
zahteva enoglasnost vseh, ampak
se glasovi, doseZeni na zborih se-
Stevajo. Na ta nac¢in je neki pred-
log Steti za sprejet oz. odbit tudi
takrat, kadar se zanj ali proti od-
lo¢i veéina ali manjsina delavcev
na zboru ene ali ve¢ enot ali sku-
pin, kljub temu pa je predlog lah-
ko odbit alj sprejet.

Z ozirom na navedene mozno-
sti je treba v statutu organizacije
zdruZzenega dela to¢no dolo¢iti,
kdaj delavei lahko odlo¢ajo na
posameznih zborih delovnih sku-
pin, enot alj izmen in kdaj je po-
trebna enoglasnost wvseh delov
organizacije zdruzenega dela, ozi-
roma o katerih vpraSanjih delav-
ci odlocajo z vecino glasov skup-
nega Stevila, brez ozira, kjer so
delavei dali svoje mnenje o vsa-
kem dolotenem predlogu.

DS imenoval ¢lane
strokovnega sveta

VEVCE, FEBRUAR _—
Skladno z doloébo 42. Elena
statuta je delavski svet dne
4, II. 1974 imenoval ¢lane
strokovnega sveta, poslovnega
kolegijskega organa delovne
organizacije, Sklep o imenova-
nju je bil sprejet z enim vzdr-
Zzanim glasom in pripombo, da
se Stevilo ¢lanov sveta lahko
poveca, c¢e bo poslovanje v
kratkem pokazalo potrebo po
povecanju. Za sedaj so bili
imenovani:

Albin Vengust, direktor, Ja-
nez Ledinek dipl, oec, Janez
Griinfeld, Tone Novak, Mar-
jan Urek, dipl. ing., Janez Hri-
bar, dipl. ing., Edo Ulcakar,
dipl. ing., Ivan Bogovi¢, ing,
Danilo Skerbinek, dipl. ing.,
Janez Primozi¢, dipl. ing., Ro-
man Sevsek, dipl, oec., Ciril
Jeriha, Ivan Mrhar Marjan
Keovecky, Andrej Mikelj, dipl.
ing., Andrej Novak, dipl. oec.
in Jurij MusSi¢, cipl. iur.

Lanskoletni poslovni

rezultati ugodni

VEVCE, FEBRUAR — Lansko-
letni poslovni rezultati so bili
ugodni. O tem bomo pisali v na-
slednji Stevilki naSega glasila, ko
bo cbjavljen izvletek iz zakljué-
nega racuna. Kaze, da gre tudi v
letosnjem letu tako.

Tezava pa je z narasCanjem cen
surovin. Ze v zadetku leta je bila
cena celuloze za 200 Sdin pri ki-
logramu visja. Tore]j se giblje oko-
li 600 S din za kg. Predvidevajo, da
bomo morali v letoSnjem letu plas-
c¢ati za surovine kar Sest starih
milijard ve¢. Posledica tega bo
pa¢ zahteva za odobritev visjih
cen papirjev, za kar pa bodo ver-
jetno nastopile tezave.
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Papirnica Koli¢evo

GIBANJE REALIZACIJE PROIZVODNJE
december 1973

Koli¢insko v %o

X11/73 I-XI1/73 XI1/73 XII/73 I-X11/73
LP XII/73 LP I-XIU73 OP XII/73 XIUT2 I-XIL/72
Papir 104 96,2 97,5 176,7 114,4
Karton 99,7 95,6 122 723 95,1
Lepenka 99,4 108,3 91,2 82,8 104,3
Skupaj 100,4 96,7 114,7 120,8 98,9
Proizv.
lesovine 62,2 88,7 87,7 51,3 76,2
Vrednostno v %
Papir 172,5 129,2 145,4 266,3 135,2
Karton 93,5 90,2 125,2 157,3 101
Lepenka 104,9 112 96,2 943 105,3
Skupaj 103,9 98,6 126,1 163,2 107,3
IZVOZ
Koli¢insko v %
Papir 20,2 1414 10,9 20,9 194,2
Karton 44,7 43,5 76,9 52,2 93,2
Lepenka — — — —_ =
Skupaj 36,4 77,4 35,9 40,8 139,1
Vrednostno v 9/,
Papir 18,6 141,7 9,6 247 249,8
Karton 17,1 34,4 36,7 32,6 85,6
Lepenka —_ = = — —
Skupaj 17,6 71 19,4 29,6 155,2
CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI
PROIZVODNIH STROJEV za december 1973
v Kol. cas Prazniki Remont Zastoji Izkor. Proiz.
Stroj ure ure )y ure %y ure %o str. % A
PS'I 744 24 312 — — 20 207 94,1 93,8
PS IT 744 24 312 —_ — 28 3,8 93 375,2
KS I T44 24 312 —_ — 14 1,9 94.9 664,7
KS II 744 24 3,2 — o 26 3,5 93,3 1624
LS 744 24 3,2 — —— 16 2,2 94,6 209,1
Skupaj 744 24 3,2 — — 16 2,8 94 2966,8
Leso-
brusilnica 744 24 8:2 4 0,5 269 36,2 60,1 211,5
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Zaposleni e Proizv./zaposl.
Poprecje v letu 1972 696 100 100
December 1973 696 100 121,3
Poprec¢je v letu 1973 687 98,7 100,1
GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE
za januar 1974
Koli¢insko v %
.o 74 U74
=deich oP /74 173
Papir 69,8 66,6
Karton 96,2 123,5
Lepenka 121,8 128,6
Skupaj 93,8 112,9
Proizv. lesovine — 74,9
Vrednostno v %o
Papir 78,9 110
Karton 96,4 105,9
Lepenka 83,2 105,9
Skupaj 92,8 152,3
IZVOZ
Koli¢insko v 9%
Papir 3,4 2,8
Karton 95,8 323,5
Lepenka = =
Skupaj 5131 67,2
Vrednostno v %/
Papir 5,2 6,5
Karton 109,3 829,7
Lepenka — _
Skupaj 61,4 127,8
CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI
PROIZVODNIH STROJEV za januar 1974
4 Kol. ¢éas Prazniki Remont Zastoji Izkor. Proiz.
Stroj ure ure o ure 9% ure % St ofys vt
PSI I T44 48 6,5 — — 20 A 90,8 87,8
RSB 744 48 6,5 — — 24 3,2 90,3 380,7
EKSET 744 48 6,5 S — 30 4 89,5 632,7
KS II 744 48 6,5 — — 22 3 90,5 1633
LS T44 48 6,5 81 10:98892 3 79,6 187,6
Skupaj T44 48 6,5 16 25103 3 88,3 2921,8
Leso-
brusilnica 744 48 6,5 10 3T 5 87,2 267,2

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Zaposleni
Poprecje v letu 1973 687
Januar 1974 686

/o

100

99,9

Proizv./zaposl.

100
123,4

St. 2 — 25. februarja 1974

Nov korak v razvoju samoupravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)
upravnih interesnih skupnosti,
skupscine druzbenopoliti¢nih

skupnosti na vseh nivojih, kakor
tudi vsa druga telesa in organi-
zacije, v katerth se sprejemajo
odlocitve, za katere imajo interes
¢lani nase sacialistiéne druzbe.

Bivsega odbornika in poslanca
bodo zamenjale delegacije delov-
nih ljudi in ob&anov, organizira-
nih v osnovnih, najozjih samo-
upravnih skupnostih. Iz teh dele-
gacij se bodo formirala predstav-
niska telesa Sir$ih skupnosti, iz
Gesar sledi, da bo delovni ¢lovek
in obéan lahko o stvareh, za ka-
tere je neposredno zainteresiran,
soodlo¢al tudi v predstavnkskih
telesih $irsih skupnosti in ne le v
svoji temeljni organizaciji ali
skupnosti. S to povezavo temelj-
nih skupnosti v skupstnah druz-
benopoliti¢nih skupnosti se bo
tudi razvijala zavest o medseboj-
ni odvisnosti samoupravnih skup-
nosti in da delo in polozaj sleher-
ne skupnosti dopolnjuje celoto.

Katere temeljne skupnosti bodo
oblikovale delegacije? Ko is¢emo
odgovor na to vprasanje, se mo-
ramop spomniti, kaj je bistvo uva-
janja delegatskega sistema in Ze
nam mora biti jasno, da bodo de-
legacije oblikovane z vseh podro-
¢ij in obmo¢ij delovanja in zain-
teresiranosti vseh ¢lanov nase
skupnosti. Tako bodo delegacije
oblikovale TOZD, 3ole, kmetje,
obriniki, ljudje s svobodnimi po-
klici, delavei v drZzavnih organih,
druzbenopoliti¢nih organizacijah,
druzbenih organizacijah ter dru-
stvih, osebe v sestavu JLA ter
konéno v krajevnih skupnostih. S
tem bo izpopolnjen celoten spek-
ter druzbenega udejstvovanja in
zastopani interesi obéanov z vseh
podroéij udejstvovanja. Samo-
upravne interesne skupnosti s po-
dro¢ja izobraZevanja, raziskoval-
ne dejavnosti, kulture, zdravstva,
varstva otrok in druzine, stano-
vanjskega gospodarstva in druge
ne bodo volile svojih delegacij,
pa¢ pa bodo delovni ljudje iz teh
skupnosti sodelovali preko skup-
g¢in samoupravnih interesmnih
skupnosti pri odlotanju o vpra-
sanjih iz svojega podrocja.

Prizadevati si moramo, da bomo
za delegata izvolilj ¢loveka, ki bo
resniéno znal zastopati interese
obéanov, katere bo predstavljal
Kot je bilo Ze omenjeno, pa je po-
trebno v predstavniSkih telesih
zagotoviti ustrezno strukturo de-
legatov. To pomeni, da bodo Vv
njih predstavniki vseh slojev pre-
bivalstva — od nekvalificiranega
do visoko izobrazenega C¢loveka.
Vendar so glede tega v osnutku
ustave predvidene naslednje ome-
jitve: v delegacijo TOZD ne more-
jo biti izvoljeni ljudje na vodilnih
delovnih mestih, ki po ustavi ne
morejo biti ¢lani organov uprav-
ljanja; v krajevni skupnosti ne
more biti delegat delovni ¢lovek,
ki je odgovoren svetu krajevne
skupnosti; nih¢e ne more biti
hkrati ¢lan dveh delegacij in ni-
hée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za ¢lana de-
legacije iste samoupravne skup-
nosti.

Delegacija bo pri odlo¢anju v
skupscinah druzbenopolittiénih
skupnosti sodelovala preko svo-
jih delegatov, zato je pomembna
naloga delegacije izbira delegata
za posamezne seje v skups$c¢inah.
Vendar ne bo mogla vsaka dele-
gacija temeljne skupnosti vedno
imeti samostojnega mesta v skup-
§¢ini, zato bo potrebno zdruzevati
delegacije, da si pridobe eno de-
legatsko mesto v tem ali onem
skups¢inskem organu. To se bo
zgodilo v primerih, ko po krite-
rijih za mandatna mesta v pred-
stavniskih organih (npr. za TOZD
glede na stevilo zaposlenih, v kra-
jevni skupnosti glede na Stevilo
prebivalstva (te temeljne skup-
nosti ne bodo same imele mandat-
nega mesta v skupséini.

Z uvajanjem novega sistema se
bo spremenila tudi sestava skup-
§¢in. Od prvih predvidevanj, kjer
naj bi imele tudi obéinske skup-
i¢ine podobne zbore kot republi-
$ka, je zdaj zamisljeno, da bi ime-

le vse skups$éine novo sestavo, in
sicer: zbor delegatov zdruZenega
dela, druZbenogpoliti¢ni zbor in
zbor delegatov ozje druzbenopo-
litiéne skupnosti.

Ob vseh teh spremembah je
mogoce najveéja sprememba prav
v vlogi krajevne skupnosti, kajti
veliko kompetenc se bo preneslo
iz ob¢ine v te temeljne skupnosti.
Zato se moramo tudi zavedati, da
bodo odnosi med krajevno skup-
nestjo in delovno organizacijo na
terenu te krajevne skupnosti bolj
neposredni in da jih je potrebno
v statutih obeh toéno precizirati
in ne le formalno opredeliti.

Krajevna skupnost bo v prihod-
nje tudi organizacijsko in kad-
rovsko moc¢nej$a, saj bodo novi
samoupravni organi Stevilnejsi.
Krajevna skupnost bo imela na-
slednje organe:

— zbor delegacij delovnih ljudi,

— odbor za splo$ni ljudski od-
por in druZbeno samozascito,

— poravnalni svet,

— kolektivni izvrsilni organ —
svet krajevne skupnosti,

— individualni izvrs§ilni organ

— predsednik sveta krajevne
skupnosti,

Na zborih delavcev

VEVCE, FEBRUAR — V tem
mesecu so bili zbori delavcev po
posameznih obratih. Glavna vse-
bina razprav je bila o analitski
oceni delovnih mest, o predlogu
delegatov za volitve v Odbor za
kadrovska vpraSanja in izobra-
7evanje in v Odbor za druzbeni
standard.

Delavski svet je na svoji 9. red-
ni seji analiti¢cno oceno delovnih
mest dokaj ugodno ocenil in skle-
nil, da so $e mozne spremembe,
vendar zacne analitiCna ocena de-
lovnih mest veljati s 1. III. 1974.
Z uveljavitvijo bodo korigirani
tudi ceniki po encti proizvoda za
13 odstotkov.

Volitve v omenjene odbore so
bile 27. februarja. O izidu bodo
¢lani delovne skupnosti obvesceni.

— odbori in komisije posamez-
nih organov krajevne skupnosti,
imajo stalen ali zadasen znadaj.

Kot v najvi§jem organu krajev-
ne skupnosti bo potrebno v zboru
delegacij zagotoviti ustrezno stru-
kturo predstavnikov v prebival-
stvu in predstavnikov posamez-
nih podro¢ij druzbenega zivljenja
in udejstvovanja. Tako bo imela
naSa organizacija v zboru delega-
cij krajevne skupnosti Vevce-
Kaselj vecje stevilo predstavni-
kov. Le-ti bodo trdno povezani
(poleg dolo¢il v obeh statutih)
med naso delovno organizacijo in
krajevno skupnostjo.

Tudi pri financiranju delovanja
krajevne skupnosti bo potrebno
odnose med OZD in Kkrajevno
skupnostjo formalno opredeliti to
ne bo le v statutih, temve¢ pred-
vsem S samoupravnimi dogovori.
Na naSem obmoc¢ju to prav goto-
vo ne bo problem, saj je bilo to
scdelovanje Ze do sedaj zelo raz-
vito in bo v prihodnje prav goto-
vo Se vecCje, posebno Ce se zave-
damo, da so interesi ob¢anov na-
Se krajevne skupnosti istovetni,
saj vemo, da prebiva vetina na-
$ih delavcev na obmodéju krajev-
ne skupnostj Vevcée-KasSelj.

Potocnik

Pogodbe
aw ae W -

z graficarji Se ni

VEVCE, FEBRUAR Po
najnovejsih podatkih  bodo
stroski za postavitev V_ papir-
nega stroja znasali predvido-
ma ca. 25 milijonov dinarjev.
Po nedavnih dogovorih hodo
pri sofinanciranju pristopili
na pomo¢ tudi grafiéarji. Pr-
votno predvidena viSina nji-
hovega prispevka — 1 milijon
din za 1000 ton letne dobave
papirja — ne bo zadostovala
za realizacijo nove investicije.
Po mnenju DS Zdruzenih pa-
pirnic naj bi ta prispevek zna-
sal 1,5 do 2 milijona dinar-
jev.

Klasiéni papirji
Premazni papirji
Skupaj:
Lesovina

Izvoz ton

1. PS

II. PS

III. PS

IV. PS

Skupaj:

Premazni stroj

Izmet klas., papirjev
Izmet premazanih pap.

Ldruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu januarju 1974

Izkoriscanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

Proizvodnja papirja je bila v mesecu januarju glede na
majhno Stevilo obratnih dni izredno visoka. Tako ugoden re-
zultat smo dosegli predvsem z znizanjem zalog nedovrsene pro-
izvodnje ter nizjim izmetom. Zastoji PS so se gibali v normal-
nih mejah ok. 5,5%. Od klasiénih vrst smo kot ponavadi izde-
lali najvec offset papirjev, precejSnje koli¢ine pa tudi kuler-
jev, bankposta, peresnolahkih ter pigmentiranih papirjev.

Tudi proizvodnja premazanih papirjev je bila viSja od pla-
nirane, nad polovico papirjev pa smo premazali obojestransko.
Izmeta smo glede na lanskoletno popreéje ugotovili za ca. 2"
vet¢, nasprotno pa zastojev za 2 /o manj.

Znatno smo presegli tudi plan lesovine, ker je brusilnica
obratovala neprekinjeno z minimainimi zastoji.

DoseZeno
Plan 1. 1974
100 104,2
100 101,5
100 103,2
100 106,2
100 105,0

1. 1974 ¢ 1. 1973
89,0 91,2
87,2 91,1
89,1 90,5
88,7 91,1
88,5 91,0
66,3 69,9

6,75 7,56
15,65 13,58
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S sprehoda po tovarni - v tiskarno

VEVCE, FEBRUARJA — V zakotju
»Janezije«, starem delu tovarne na levem
bregu Ljubljanice, stoji majhen obrat,
prav malo znan ¢lanom kolektiva — ti-
skarna. Sem zaide le tisti, ki prinaSa papir
in naro¢ila za tiskanje obrazcev ter sem
pa tja kaksnega plakata za druzabno,
Sportno ali drugo prireditev. Tudi vzdr-
Zevalei niso pogosti, ¢eprav je treba vedno
kaj popraviti.

Menda o nasi tiskarni ni bilo Se kaj vec
napisanega. Da pa ne bi slepomisili, pa
kar k delavcem, ki tu delajo. Samo trije
so. Tiskar Franc Vali¢, Milena Babnik, po-
mozni tiskar in Ivan Sever. V razgovoru
S0 marsikaj zanimivega povedali:

1. Tov. Valié, koliko obrazcev ali dru-
gih zvrsti tiskovin za domadée potrebe na-
bravite dnevno ali mese¢no?

— Za to vprasanje lahko vzamem kot
primer kar prejsnji teden. Ker se je na-
bralo nekaj nujnih naro¢il, sem bil pri-
moran delati nadure. To so bili obrazci za

Frane Vali¢

papirno dvorano, za tapete, nekaj vrst
plakatov in pa obrazci za programski cen-
ter. Popretno smo na dan, to se pravi z
nadurami vred, stiskali 10.000 kom. Ker pa
tiskamo vet¢ stavkov skupaj, se poveca
naklada na 20 ali 30.000. Nekaj cCasa pa
stroj seveda tudi stoji. Ta ¢as porabim za
bostavljanje novega stavka in za pripravo
stroja. Stavek, ki je stiskan, pa moram
zopet razmetati, ker rabim material za nov
stavek. To so samo tiskovine za domace
potrebe. Tiskamo pa tudi za razne orga-
nizacije od druzbenopoliti¢nih, mladin-
skih do gasilskih drustev.

2. KakSen je ¢rkovni in ostali stavni
material?

Crkovni in slepi material je Ze zelo star,
Z izjemo ¢rk, ki smo jih nabavili prejinje
leto. Crke, ki niso bile ve¢ uporabne, smo
dz;}i preliti v Ljudsko pravico. To preliva-
nje pa je tudi precej drago, saj stane po
takratnih cenah en kilogram érk okoli 60
din. Ce pa hoemo imeti vsaj eno druzino
Frk, to se pravi od najmanjSe do najvecje
In od najtanj$e do najdebelejse, pa je po-
trebnih ze kar precej kilogramov. To pa je
bPotrebno, kajti wvsaka tiskovina wvsebuje
razlicne ¢rke.

Zaradi pomanjkanja materiala ali pa tu-
di ¢asa, smo primorani narediti doma tudi
klieje. Tudi te nam delajo v Pravici. Ti
So ¢rtni ali pa rasterski. Crtni imajo samo
dve tonski vrednosti t. j. érno, kjer je sli-
ka in pa belo, t. j. papir. Rasterski kligeji
ba imajo razlitne tonske vrednosti. Te
ilustracije moramo dajati v delo ven, ker
nimamo tukaj takih priprav.

S stalnim obnavljanjem in prelivanjem
t}Skovnega materiala doseZemo primerno
tiskovno vigino in s tem hitro pripravo
tiskovne forme.

. 3. KakSen se vam zdi prostor, kakSno
Je stanje tiskarskega stroja in kaj kot ti-
skar predlagate?

— Prostor, v katerem delamo sedaj, je
zelo star. Mislim pa, da bi se dal s teme-
ljito obnovo dovolj dobro prilagoditi vse

vetjim potrebam tovarne po tiskovinah.
Seveda pa so za to potrebna sredstva, Za-
radi dobrega vzdrZevanja tiskarskega stro-
ja ta Se dela, ¢eprav je Ze precej star.
Kolikor vem, ga je tovarna nabavila ta-
koj po vojni in to Ze rabljenega. To se
pravi, da se je v teh letih po vojni ver-
jetno ze amortiziral. Ker pa se tovarna

Milena Babnik

raz§irja, saj skoraj vsakih nekaj let od-
prejo nov oddelek, v prihodnosti pa pri-
cakujemo tudi nov V. stroj in novo kot-
larno, se potreba po tiskovinah, jasno, po-
vetuje. Mislim, da tega tempa v prihod-
nosti ta stroj ne bo vet zmogel, zaradi
tega se bo povecal rok izdelave tiskovin
in pa seveda tudi negodovanje narocni-
kov. Zato bi bilo sedaj nujno, da se na-
bavi nov stroj. S tem pa ne mislim, da bi
ta stroj odpeljali na odpad. Ostal bi za
izdelavo raznih tiskovin, v katerih je po-
trebna perforacija in za razne manjSe,
nujne tiskovine. Ce pa je podjetje pri-
pravljeno kupiti nov stroj, predlagam, da
kupimo ofsetnega. V tovarni izdelujemo
veliko ofset papirja. Tako bi bil ofsetni
stroj potreben Se za razne preizkuse tega
papirja. O tem bi se morali Se pogovoriti
s strokovnjaki v tovarni, ki se razumejo
tako na tisk kot na pipir.

4, Kaj bi takole brez vpraSanja Se radi
povedali bralcem?

— Mogoce Se to, da jaz nisem tiskar ali
»strojnik« kot to mogoce veéina misli, am-
pak sem izucen za stavca. Ko sem prisel v
tovarno, sem se razumel na tisk bolj po-
vrino, kajti to sta popolnoma razlicna po-
klica. Zato naj mi bralci ne zamerijo, ce
sem kaksno stvar narobe povedal.

1. Tov. Babnikova, koliko ¢asa ste Ze v
tiskarni in kaksno je vase delo?

— V tiskarni sem zaposlena Ze preko
10 let. Moje delo je dokaj obS$irno, sorti-
ram razne tiskovine, jih vezem v bloke,
oziroma dokonc¢ujem. Tudi na stroju za
ciklostiranje razmnoZujem razne zapisnike,
statute podjetja, mese¢ne obraéune, obve-
stila, akte in ves ostali material, ki sluzi
za obvescanje kolektiva in kot material za
seje samoupravnih organov.

2. Kako ste zadovoljni z delom in pro-
storom?

— Z delom sem zadovoljna. Z veseljem
ga opravljam, c¢éeprav so pogoji glede
orodja, strojev, prostora precej neprimer-
ni. Pohvaliti se moram edinole s strojem
za razmnozevanje matric, ki so ga naba-
vili v preteklem letu.

3. Kaj pa osebni dohodki?

— 7 osebnim dohodkom se ne morem
ravno pohvaliti. Enajsto leto tece, kar sem
zaposlena v papirnici in moja postavka
se $e enkrat ni dvignila. Tudi z novo ana-
liticno oceno delovnih mest osebno nisem
zadovoljna. Zdi se mi, da bi bilo moje
delovno mesto lahko ocenjeno visje.

4, Obiskujete tudi papirniSko Solo za
odrasle. Kako shajate s ¢asom kot mati,
gospodinja, delavka in uéenka?

Tiskarna — sestavni del razvoja podietja

VEVCE, FEBRUARJA — O tiskarni in njenih perspektivah je bilo do sedaj
zelo malo povedanega. Lahko bi celo rekli, da se ni nih¢e brigal za njen razvoj
oz. modernizacijo.

Vsi vemo, da je edini zaklopni tiskarski stroj, ki ga imamo, Ze do skrajnosti
iztrosen. Ce bi preracunali koliko je bilo na tem stroju natisnjenih formularjev,
etiket, obrazcev itd., potem bi Ze zdavnaj ugotovili, da je odsluzil svoje in da je
vredno razmisljati o novem stroju.

Ker ni v tovarni lo¢eno vodenih stroskov za tiskovine, ki jih dajemo natisniti
v grafiéno podjetje in tiskovine, ki jih natisnemo sami, se tolazimo s tem, da je
sverjetno« dosti ceneje tiskovine narocati zunaj podjetja.

Na to, da tiskarna iz leta v leto stagnira, vpliva tudi organizacija. Skrbstvo
nad tiskarno ne more imeti sektor, ki sicer direktno ali posredno rabi najvel
tiskovin, nima pa strokovno usposobljenih ljudi za to podroc¢je dela. Organizacija,
kakr$na je sedaj, ne daje nobene garancije, da bi se stvari pomaknile naprej, z
druge strani pa tudi ni v skladu s sploSnimi naceli nove organizacije v podjetju.

Upam, da nima bralec obcutka, da je zelja kogarkoli v tovarni nakopati si
dodatne odgovornosti in dela, vendar vsi skupaj Zivimo za papirnico in nas mora
zanimati tudi za to, ali je pametno, da neka dejavnost, ki ima dolgoletno tradicijo,
propada.

Navedel bom samo nekaj argumentov brez ekonomskega izracuna, ki govo-
rijo v prid spremembe organizacije in modernizacije obstojece tiskarne.

S postavitvijo obrata tapet so se potrebe po formularjih, etiketah in reklam-
nem materialu znatno povecale. Z novimi investicijami v kotlarno in V. papirni
stroj bodo te potrebe e vecje.

Kadrovanje v podjetju gre tudi v smeri vse vedjega sprejemanja grafi¢arjev
v delovno razmerje, kar se bo z uvedbo novih tehnik tiska Se povecalo.

Zdravstveni razlogi, tezko delo in no¢no delo sproi¢ajo delovno silo, za katero
je treba najti ustrezna delovna mesta. V tiskarni je v glavnem lazje delo.

Ne nazadnje bi nekoliko modernejSa tiskarna lahko sluZila za preizkuSanje
nagih papirjev ne glede na to, da nam sedaj tovrstne usluge delajo grafitna
podjetja.

Prepri¢an sem tudi v to, da bi poleg vseh navedenih prednosti tudi ekonomski
izra¢un govoril v prid modernizacije tiskarne.

Problemu je seveda pristopiti razumno. S tem, ko zagovarjam neko dejav-
nost, ne mislim, da je treba tiskarno ¢ez no¢ modernizirati. Stvari se lahko resu-
jejo postopoma, vendar nekoliko hitreje, kot bi bilo sicer potrebno, ¢e bi na
tiskarno Ze prej mislili. Za zacetek lahko kupimo nekoliko rabljen tiskarski stroj
(ofsetni ali knjigotiskarski), ki ga ne bi bilo tezko odkupiti od kateregakoli gra-
fi¢nega podjetja.

Trdim, da bi se z majhnimi sredstvi nasa tiskarna lahko preuredila v organi-
ziran in rentabilen oddelek. Poudarjam tudi, da dose¢i nekaj podobnega ni denar-

ni ampak organizacijski problem.

B. I

— Ja, Ceprav tezko, zaradi druzine in
zaposlenosti nasploh, sem se odlodila za
poklicno Solo. Sedaj, ko je za menoj Ze del
Solanja in ker vidim, da bom s tem pri-
dobila na znanju v papirni stroki, Solc
zelo z veseljem obiskujem in se trudim,
da bi ¢im ved pridobila. Zavedam se in
prav je tako, da le tisti nekaj velja, ki kaj
Zna.

1. Tov. Sever, kakSen je vasS delovni
staz v tiskarni in kako to, da delate tu?

— V tiskarni sem zaposlen 12 let. Na to
delovno mesto sem premeséen zaradi
zdravstvenega stanja.

2. Kateri so bistveni postopki pri vaSem
delu?

— V glavnem delam pri {tiskarskem
stroju. To se pravi vlagam papir, nadzo-
rujem tisk in skrbim za ¢istoto tiskarske-
ga stroja. Ker pa je stroj ze zelo izrabljen,
so potrebna stalna popravila.

3. Ali bi vedeli predlagati kakSno iz-
boljSavo, ali racionalnejsi nacin dela?

— Za izboljsavo dela in kvaliteto tisko-
vin bi v prvi vrsti predlagal nov tiskarski
stroj. Na splosno pa bi bilo potrebno pre-
urediti tiskarno. Vidimo, kako se tovarna
raz§irja, tehni¢no se modernizira. Tu je
pa Se vse tako kot pred 30 leti, ko je bila
tiskarna ustanovljena.

Ivan Sever

Ob ¢lankih o nasi tiskarni objavljamo tudi dva osnutka iz tiskarne Tone Tomsi¢, kjer
nam tiskajo NaSe delo. Na slikah sta motiva iz strojne stavnice in knjigoveznice. Na
take stroje si niti ne upamo pomisliti!
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KOLICEVO, FEBRUARJA —
Za normalno poslovanje podjetja
je nujno v zacetku leta sprejeti
dolocene plane in planska izho-
disca, ki so, oziroma naj bi bili
planski cilji za poslovno leto.

Planiranje poslovnih ciljev za-
jema predvsem planiranje pos=
lovnih rezultatov in planiranje
potroskov za dosego teh rezulta-
tov. Med planiranimi rezultati so-
di v prvi vrsti koli¢ina proizvod-
nje, dosezeni celotni dohodek,
dohodek podjetja in ostanek do-
hodka. Med planiranimi potroski
pa poraba surovin in materiala,
poraba delovnega ¢asa in osebni
dohodki, poraba energije in pare,
obraba proizvodnih naprav (amor-
tizacija), razne storitve in dru-
go.
Planiranje bodo¢ih poslovnih
dohodkov in njihovih rezultatov
je samo po sebi tvegana zadeva.
Planiranje za leto 1974 pa je Se
posebej teZzavno, ker so gibanja
na trgu surovin/ in polizdelkov
tako moc¢na, da je vsako predvi-
devanje in planiranje nerealno
in vprasljivo.

Cene nasih osnovnih . surovin
in goriv so letos narasle napram
cenam v zatetku lanskega leta
od 56—116 %, in bodo povzrocile
povetanje stroSkov poslovanja za
okrog 469 Kar je najhuje pri
celi zadevi je to, da se Se cene
niso umirile in pri¢akujemo na-
daljnje narasc¢anje.

Kljub nestabilnosti na trgu in
kljub surovinski krizi moramo
sprejeti nekatere letne plane, ki
so nujni za nadaljnje delo, ce-

prav bomo morali med letom
sprejemati njihove popravke.
Med temi plani so =zlasti po-

membnj naslednji:

1. Plan obratovanja po strojih

2. Plan proizvodnje in realiza-
cije

3. Plan investicijskega vzdrze-
vanja

4, Financ¢ni plan

5. Plan novih investicij

6. Materialna bilanca — plan
surovin

7. Plan delovne sile in delov-
nega casa

8. Plan proizvodnje in porabe
elektri¢éne energije in pare.

Za izdelavo vseh teh planov so
potrebna izhodis¢a, ki jih morajo
vnaprej dolociti ali predvideti
pristojni samoupravni in drugi
organi v podjetju. Med temj iz-
hodis¢i so pomembna zlasti:

1. Poslovna politika za tekocle
leto

2. Kapaciteta proizvodnih stro-
jev in normativi strojnega casa
za posamezno vrsto proizvodov

3. Pritakovano povprasevanje
po nadih izdelkih in moZnost pro-
daje na domacem in tujem trgu

4. Planske-pricakovane cene
surovinam in materialom ter
moZnost njihove nabave na do-
macem in tujem trgu

5. Mo#nost oskrbe z energijo
iz domacih in tujih virov

6. Planska vrednost tocke za
cbrat¢un vkalkuliranih osebnih
dohodkov

7. Stopnje amortizacije osnov-
nih sredstev

8. Stopnje investicijskega vzdr-
Zevanja

9. Politika investiranja v nove
objekte in naprave.

S planiranjem je mozno zaceti
Sele, ko so vsa ta izhodis¢a znana
in sprejeta. Planiranje oziroma
plan je realizacija sprejetih iz-
hodis¢ in stalis¢, je njihov koli-
¢inski in vrednostni izraz. Nalo-
ga analitsko planskega oddelka
in ostalih strokovnih sluzb je, da
ta izhodiS¢a izoblikujejo in jim
dajo doloteno vsebino in obliko.

Pri planiranju za leto 1974 smo
s sprejemanjem planskih izho-
dis¢ v precej$nji zamudi, zaradi
C¢esar zamujamo tudi z izdelavo
posameznih planov.

Ker so za planiranje bolj po-
membna izhodis¢a kot pa plani
sami, je potrebno Se nekaj pove-
dati o nasih izhodis¢ih za plani-
ranje za leto 1974.

Osnovno izhodisce vseh predvi-
devanj je poslovna politika, ki jo
sprejme delovna skupnost za do-
lo¢eno obdobje. O nasi poslovni
politiki za letosnje leto smo se

St, 2 — 25. februarja 1974

Planiranje za leto 1974

pogovarjali na razli¢nih sestankih
in zborih, vendar jo Se nismo iz-
oblikovali v jasnih stalis¢ih, kaj
Zelimo in kaj hocemo dose¢i v
letos$njem letu. ;

Na jasnejso opredelitev poslov-
ne politike ima moc¢an vpliv ne-
stabilna ekonomska situacija ta-
ko doma kot v svetu. Nestabil-
nost cen surovinam in izdelkom
onemogoca kakrsnokoli dolgoroc-
nejSe vodenje poslovne politike
in doloc¢anje optimalnih ciljev.
Zaradj tega smo prisiljeni vedno
znova se prilagajati nastalim
spremembam. Tako vodenje po-
slovne politike je izredno tezav-
no in tvegano. Vsako nepravo-
¢asno reagiranje na spremembe
ima lahko hude materialne po-
sledice.

Poslovna politika podjetja je
skupek ali »seStevek« delnih po-
slovnih politik kot so politika
prodaje, politika nabave, politika
cen, politika kvalitete, proizvod-
na politika, kadrovska politika,
finanéna politika, investicijska
politika in pcdobno. Vsa ta pod-
ro¢ja je moZno obvladati na vec
nac¢inov, doloc¢ene zadeve voditi
in opravljati razli¢no, vendar pa
na vseh teh podroé¢jih obstaja en
sam optimalni (najboljsi) rezul-
tat. Umetnost vodenja doloCene
politike pa je, kako se temu naj-
boljéemu, optimalnemu rezultatu
¢im bolj priblizas.

Kapaciteta proizvodnih strojev
je njihova sposobnost, da v do-
lo¢enem ¢asu, pod dolo¢enimi po-
goji izdelajo dolo¢eno koli¢ino iz-
delkov. Absolutna ali tehni¢na
kapaciteta je podana s konstruk-
cijo proizvodnega stroja in nanjo
ni mozno vplivati drugace kot s
konstrukcijskimi posegi. Obstaja
pa tudi realna ali mozna kapaci-
teta proizvodnega stroja, na ka-
tero je moZno vplivati s proiz-
vodnim programom, rezimom de-
la, planiranim vzdrZevanjem, z
organizacijo dela in podobno.
Normativ strojnega Casa za izde-
lavo 1 tone izdelka je pri posa-
meznih izdelkih razlicen, renta-
bilnost izdelkov je razli¢na in po-
dobno. Proizvodna politika mora
biti tista, ki naj zagotovi, da se
ob upodtevanju potreb trga pro-
izvajajo rentabilni izdelki v dol-
gih komisijah. To seveda nj ved-
no mono, vendar prizadevanja v
tej smeri se vedno izpla¢ajo. Pri
izdelavi letnega plana obratova-
nja po strojih upoStevamo razpo-
lozljivi koledarski c¢as, ki ga
zmanjsamo za ¢as praznikov, ko
ne delamo, za ¢as remontov in za
¢as rednih zastojev, ko se menja
vprega ali kvaliteta. Tako dobi-
mo ¢isti obratovalni ¢as, ki je na
razpolago za proizvodnjo. V tem
¢asu je mozno izdelati neko ko-
lidgino izdelkov, ki pa ni vet od-
visna od ¢asa, ampak od konkret-
nega proizvodnega programa.

Na podlagi pritakovanega po-
prasevanja po na$ih izdelkih in
razpolozljivega obratovalnega ta-
sa, je za vsak proizvodni stroj iz-
delan letni koli¢inski plan proiz-
vodnje. Povedati je treba, da je
koli¢inski plan proizvodnje za
letos zelo velik in bo za izpolni-
tev zahteval velike napore. Ce ga
primerjamo s planom za 1. 1973
dobimo naslednjo sliko:
Plan

Proiz. Plan

stroj 1973 1974  Indeks
PS I 997 1.021 102.4
PS 1T 4,497 4562 101.4
KS I 7.263 7.596 104.6
KS II 14.354 19.500 135.9
LO AT 2.431 107.7

29.368 35.110 119.6

Ce upostevamo Se dejstvo, da
smo koli¢inski plan 1. 1973 izpol-
nili z okoli 939 potem je jasno,
da je letosnji plan toliko bolj za-
hteven. Ceprav je zahteven, pa
ni nerealen. Za KS II celo lahko
recemo, da je postavljen preniz-
ko. Normalno bi na tem stroju
morali pricakovati ca. 21.000 ton
kartonov.

Izredno problemati¢no in tezko
je bilo za letos postaviti planske
cene surovinam in ostalemu ma-
terialu. Pri nas najvecji del pro-
izvodnih stroskov obrac¢unavamo
po planskih cenah. Ravno tako so

vse kalkulacije za izdelke izracu-
nane na podlagi planskih cen su-
rovinam in materialu. Napac¢no
postavljene planske cene nas lah-
ko zavedejo pri poslovnih odlo-
¢itvah. V nestabilni trzni situaci-
ji kakrsna je letos, obstaja velika
verjetnost, da postavljene plan-
ske cene niso realne. HujSi pro-
blem od planskih cen je sama
moznost nabave surovin in ma-
terialov. Surovin na domacem
trgu za papirno industrijo krat-
komalo ni v zadostnih koli¢inah
in jih je treba uvazati. Na sve-
tovnem trgu pa so cene take, da
jih naSe sedaj obstojece prodajne
cene ne prenesejo. Temu primer-
no so tudi nasa planska predvi-
devanja nesigurna in problema-
tiéna.

Oskrba z energijo je naslednji
vedji problem, ki ne teZi samo
nas, ampak vse gospodarstvo. Po-
manjkanje se c¢uti v premogu,
mazutu in elektriki. Vsak pa ve,
da je nasa proizvodnja brez ener-
gije nula. V skladu s proizvod-
nim programom predvidevamo,
da bi v letu 1974 potrebovali
150.800 ton pare, 28.800 Kwh
elektri¢cne energije in 5,000.000 m3
vode. V domacih kapacitetah
bomo predvidoma proizvedli po-
leg potrebne pare Se 12.100 Kwh,

razliko do potrebnih koli¢in
(16.700 Kwh) pa moramo dobiti iz
omrezja. Za proizvodnjo energije
v domacih kapacitetah bomo po-
trebovali 29.200 ton premoga in
5.500 ton mazuta. Problem bo, ka-
ko zagotoviti tolike koli¢ine goriv
in energije.

Plansko vrednost totke za ob-
racun vkalkuliranih osebnih do-
hodkov dolo¢imo vsako leto zato,
da ugotovimo lastno ceno izdel-
kov. Osebni dohodki so sicer se-
stavni del dohodka podjetja, ven-
dar jih najprej moramo predvi-
deti kot strosek in jih Sele pri
ugotavljanju dohodka izlo¢imo iz
stroskov. Za letos je planska
vrednost dolo¢ena razmeroma vi-
soko (0.20din) in bodo vkalkuli-
rani osebni dohodki mo¢no pove-
cali stroske poslovanja. Posledi-
ca tega bo, da se bodo tako ime-
novana izplac¢ila iz dobicka moc¢-
no zmanjs$ala, ¢e jih sploh kaj bo.

V stopnjah amortizacije kakor
tudi v stopnji investicijskega
vzdrzevanja se izraza skrb delov-
ne skupnosti, da obnavlja obsto-
jeCe proizvodne naprave in opre-
mo. Ceprav so tudi letos nase
stopnje amortizacije ostale ne-
spremenjene, so Se vedno za ok-
rog 50—60 % nad predpisanimiin
amortizacija skupaj z zneskom

za investicijsko vzdrzevanje pred-
stavlja pomemben znesek v stros-
kih poslovanja. Ratunamo, da bo
ta znesek v letu 1974 ca. 15 mi-
lijonov dinarjev.

Od politike investiranja in in-
vesticijskih vlaganj je odvisen
bodot¢i razvoj podjetja. Pri tem
moramo lo¢iti dvoje vrst investi-
cij. Investicije, ki se nanaSajona
zamenjavo in dograditev (rekon-
strukcije) obstoje¢ih naprav in
investicije v povsem nove kapa-
citete. Slednje predstavljajo veli-
ko breme in terjajo velike na-
pore, ker papirna industrija sodi
v investicijsko zelo intenzivno
panogo. To pomeni, da je za en-
kratno investicijo potrebno veli-
ko sredstev.

Krona vsega planiranja v pod-
jetju je izdelava letnega financ-
nega plana. Finan¢ni plan je
vrednostni izraz vseh predhodnih
planov in planskih predvidevanj,
iz katerega mora biti razvidno
kaks$en kon¢ni uspeh pricakuje
delovna skupnost v planskem ob-
dobju in kaks$ne so njene mozno-
sti in perspektive. Za letos fi-
nanc¢nega plana Se nimamo izde-
lanega, zato je zaenkrat nemogo-
¢e napovedati kaksne financ¢ne
rezultate lahko pri¢akujemo v
letu 1974.

Mladinska konferenca v papirnici Kolicevo

KOLICEVO, FEBRUARJA — V
ponedeljek, 28, januarja t. 1. smo
imeli mladinsko konferenco, na
kateri nas je bilo od skupno 178
v podjetju, le 44 mladincev. Kot
gosti so prisostvovali Se: tov. Mi-
ro Varsek, dipl. oec., podpredsed-
nik obc¢inske konference Zveze
mladine tov. JoZze Skok in sekre-
tar obdinske Kkonference Zveze
mladine tov. Lado Goric¢an.

Predsednik Aktiva mladih de-
lavcev Papirnice Kolicevo je Vv
uvodu pozdravil vse navzoce in se
jim zahvalil za udelezbo na kon-
ferenci; zatem je porocal o delu
mladinskega aktiva v preteklem
letu. Njegov prispevek, kakor tu-
di prispevek Sportnega referenta,
je objavljen v nadaljevanju poro-
tila o konferenci.

Po konc¢anih govorih je bila na
vrsti razprava, vendar ni bilo ni-
kakrsnih pripomb, zato smo na-
daljevali z naslednjo totko dnev-
nega reda.

Sekretar obcinske konference
Zveze mladine tovaris Gorican je
govoril o novi organizacijski she-
mi mladinske organizacije. Ze na
3. konferenci Zveze komunistov je
bilo mnogo govora o mladini in
njeni organiziranosti; se zlasti pa
je bilo mnogo govora o novi orga-
nizaciji mladine na seminarju
mladincev v Kangers$ah, ki je bil
v mesecu januarju letos.

Po novem bodo v delovnih or-
ganizacijah delovali mladinski
aktivi kot Aktivi mladih delav-
cev. Aktivi mladih delavcev v po-
sameznih delovnih organizacijah
naj delujejo v okviru osnovne or-
ganizacije sindikata.

Tovari§ Gori¢an je na pricujoci
shemi prikazal in pojasnil novo
organizacijo v vrstah mladih.
Osnovna sindikalna organizacija
v posameznih delovnih organiza-
cijah predstavlja krog — del tega
kroga pa predstavlja Aktiv mla-
dih delavcev. Posamezne delovne
organizacije so ustanovile TOZD
in v sklopu posamezne TOZD je
osnovna sindikalna organizacija.
Kjer pa je sindikalna organizaci-
ja, deluje tudi Aktiv mladih de-
lavcev.

Pri Obc¢inskj skup$céini je tudi
ustanovljena konferenca mladih
delavcev, v kateri je 41 delegatov
iz vseh aktivov. Po novem bodo
ustanovljene tudi konference mla-
dih delavcev posameznih panog.
Tako bo lahko npr. zastopana tek-
stilna industrija in druge, v nasi
ob¢ini bolj zastopane panoge. V
domzalski ob¢ini bo Sest konfe-
renc mladih delavcev po panogah;
mozno pa bi jih bilo ustanoviti
celo 18. Papirna industrija je v

nasi ob¢ini slabo zastopana in za-
njo ne bo ustanovljena konferen-
ca mladih delavcev.

Delo Aktiva mladih delavcev bo
pe novem moCnp povezano s sin-
dikalno organizacijo podjetja. Ta-
ko bo potrebno program Aktiva
mladih delavcev uskladiti s pro-
gramom sindikalne organizacije.
Skupne naloge bodo financirane
iz sredstev sindikata, specifi¢no
mladinske naloge pa bodo finan-
cirane na tak nacin, kot je bilo to
do sedaj.

Ob koncu svojega govora je to-
vari§ Gori¢an obrazlozil tudi
sklep Republiske konference, ki
organizira akecijo mladincev pred
kongresom, ki bo jeseni letoSnje-
ga leta. Posamezne akcije bodo
toékovane, zato bo potrebno po-
giljati porocila Aktiva mladih de-
lavcev o svojem delu. Po konca-
nem tekmovanju bodo izbrani tri-
je najuspesnejsi aktivi.

Tovari§ Skok je poudaril, da so
poleg Sportne aktivnosti za delo
Aktiva pomembne Se druge stvari.
Lahko se organizirajo razna pre-
davanja, razvija druzabno Zivlje-
nje itd. Aktiv lahko tudi zacne re-
gevati razne probleme, ki se jih
potem predlozi organom uprav-
Ijanja.

Na konferenci je bilo tudi go-
vora o povecani aktivnosti posa-
meznih mladincev. Do sedaj je
vse delo slonelo le na ozjem kro-
gu predstavnikov Aktiva mladih
delavcev. Zavedati se moramo, da
smo mladinci osnova za prihod-
nost in naj ne bi torej mirno po-
¢ivali na rezultatih dela nasih
predhodnikov.

Vsaka aktivnost v vrstah mla-
dine se slej ko prej obrestuje, saj
naj bi bilo prav delo v Aktivu
mladih delavcev osnova za na-
daljnje delo v samoupravnem si-
stemu.

Na konferenci je bil sprejet tu-
di program dela v letu 1974, ki
je dokaj obsezen in bo potrebno
precej dela, ¢e ga hocemo izpol-
niti, Program dela vsebuje:

1. V zvezi z novo organizacijo
ZMS je potrebno dosec¢i tesnejse
sodelovanje s sindikalno organi-
zacijo.

2. Se naprej obdrzati doseda-
njo obliko sodelovanja s politic-
nim aktivom podjetja.

3. Sodelovati pri uresnic¢evanju
programa konference mladih de-
lavcev pri OK ZMS Domzale.

4. Organizirati razpravo o kon-
gresnih dokumentih ZKJ, ZKS,
ZMJ in ZMS.

5. Se naprej razvijati sodelova-
nje z aktivi mladih delavcev slo-
venske papirne industrije.

6. Organizirati razpravo o zdru-
Zitvi slovenske papirne industrije.

7. Sodelovanje pri akcijah Ob-
¢inske konference ZMS Dcmzale.

8. Organizirati razpravo o go-
spodarskem polozaju podjetja in
njihovo resevanje.

9. Pritegniti v delo Aktiva mla-
dih delavcev Papirnice Kolicevo
¢imve¢ mladincev.

10. Navezati stike z aktivi mla-
dih delavcev v okviru obcine,

11.-Organizirati ogled tovarne
na Sladkem vrhu.

12. Organizirati izlet na Tri-
glav.

13. Organizirati $portna sreca-
nja z aktivi mladih delavcev slo-
venske papirne industrije.

14. Sodelovanje pri organizaciji
$portnih tekmovanj med aktivi v
TOZD pri Konferenci mladih de-
lavcev.

15. Poskrbeti za stalno obvesca-
nje mladih o delu Aktiva mladih
delavcev.

16. Stalno skrbeti za idejno-po-
lititno izobrazevane mladih.

17. Udeleziti se akcije mladih
delavcev pred kongresi.

Izvedli smo tudi volitve nado-
mestnih ¢lanov v odbor Aktiva.
Volilo je 44 mladincev. Vse gla-
sovnice so bile veljavne. Od petih
kandidatov so bili izvoljeni trije:
Miroslav Birk (21 glasov), DuSan
Rode (34 glasov) in Nada Janezic
(43 glasov). Ostala dva kandidata
sta bila Se Slavko Belak (14 gla-
sov) in Marjan Velepec (20 gla-
SOV).

Kot sem omenila na zacetku, se
je konference udelezil tudi tov.
direktor, ki je govoril prisotnim
o zdruzitvi slovenske papirne in-
dustrije, nato pa je v kratkem pri-
kazal razvoj naSega podjetja. Ob
koncu je $e omenil naért v zvezi
z izgradnjo novih Sportnih objek-
tov, s ¢imer bi Se bolj povecali
sportno aktivnost in pripomogli
k izbolj$anju Tezultatov, ¢e bi pri-
5lo do realizacije teh macrtov.

Nada Janezié

Razvoj $vicarske papirne
industrije v letu 1973

Svicarska papirna industrija,
ki zaposluje trenutno pribliZzno
2300 oseb, je v letu 1973 proizved-
la prek 760.000 ton (1960 :10.300
zaposlenih, 480.000 ton proizvod-
nje). Porast produktivnosti je bil
dosezen s pomembnimi investici-
jami v viS§ini 1 milrd. sfr. Delez
tujih delavcev pri celotnem Ste-
vilu zaposlenih dosega priblizno
30 %o
Vir: Finanz und Wirtschaft 9,
2. 2. 1974
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Kaj pravijo o novi organizaciji?

VEVCE, FEBRUAR — Vsak
nov ukrep, vsaka sprememba in
vsaka novost prinasajo s seboj
tudi nova mnenja. Ne moremo si
predstavljati kakrsnekoli organi-
zacijske strukture, ki ne bi bila
ziva. Ce pa je Ziva, se spreminja,
raste in se razvija. Nova organi-
zacija podjetja zahteva dolotene
spremembe v obratih in sluzbah.
Spremenili so se posamezni ni-
voji odloéanja kakor tudi polozaj
nekaterih oddelkov v obratih.

Osnovno organizacijsko shemo
je DS Ze potrdil, prav tako pa
tudi nekatere druge. Kaks$no je
mnenje o vsem, bo bralce gotovo
zanimalo. Zato smo se z istimi
vpraSanji obrnili zaenkrat na §ti-
ri vodje obratov: ing. Ivana Bo-
govita — tapete, dipl. ing. Jane-
za Hribarja — osnovna proizvod-

nja, dipl. ing. Janeza PrimoZica
— vzdrzevanje in dipl. ing. Eda
Ul¢éakarja — premaz.

Radi so odgovorili na nasled-
nja vprasanja:

1. Z vsako novo organizacijo so
predvidene spremembe, ¢e ne, bi
organizacija ne bila nova. Za ka-
tere spremembe veste v vadem
obratu in katere predvidevate?

2. Kaks$no mnenje vlada v ob-
ratu ob pristopu k novi organiza-
ciji?

3. Kaj pricakujete od nove or-
ganizacije kar zadeva vecjo pro-
izvodnjo, vecjo storilnost, kadro-
vanje in mogoce tudj dohodke in
osebne dohodke?

4, Poudarek je tudi na team-
skem delu. Prosim za mnenje,
kako bo to izpeljal va$ obrat in
kak3ne naérte imate v zvezi s
tem?

Ing. Bogovic:

1. Nova organizacija ne prina-
Sa za obrat tapet kaksnih poseb-
nih sprememb. Zaradi svoje spe-
cificnosti, tehnologke in ekonom-
ske zakljucenosti je dobila proiz-
vodnja tapet status obrata, ki je
Ze od vsega zaCetka organiziran
v skladu z novimi ustavnimi do-
polnili.

2. Spremembe v organizaciji
zaradi Ze omenjenih razlogov
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prinesel ¢as, dobra kadrovska za-
cedba, modernejs$i stroji, veliko
tudi nova sodobnej$a pojmova-
nja o kvaliteti izdelka in ne na-
zadnje tudi sodobni organizacij-
ski prijemi.

4. Teamsko delo pojmujejo
ljudje razli¢cno. Teamsko delo, ki
vedi h kolektivni odgovornosti ne
more imeti uspehov.

Znanje, ki si ga ni C¢lovek na-
bral v ¢asu svoje prakse in iz
knjig, mora ¢rpati iz drugih vi-
rov. Nacelo, da vet ljudi vet ve,
Se vedno velja. Dober vodja se
bo pred vsako odlotitvijo posve-
toval s svojimi neposrednimi so-
delavei in tudi direktno z delav-
cem na delovnhem mestu, ki je
specialist za svoje podroc¢je dela.

Mislim, da delamo najve¢ na-
pak ravno v tem, da se zaradi
slabega poznavanja problema o
stvareh pogovarjamo nacelno.
prinasamo tudi nacelne odlocit-
ve, ki jih moramo pa potem spre-
minjati ali pa celo propadejo.

Delo in uspeh je vaZzno graditi
na zaupanju, tega pa brez nepo-
srednega kontakta z ljudmi in do-
brega poznavanja problemov, ni
mogoce doseci.

Ing. Hribar:

1. Ob reorganizaciji tehni¢nega
sektorja je presSel oddelek labo-
ratorija v obrat proizvodnje pa-
pirja. S tem v zvezi so potrebne
tudi nekatere organizacijske
spremembe za ¢im ucinkoviteiSo
uklopitev laboratorija v sam teh-
noloski proces. To ozko sodelova-
nje smo ze dolgo pogresali in bo
sedaj, kot predvidevamo, lahko
prinasalo svoje sadove. Tudi oZje
sodelovanje v tehnologiji in kon-
troli proizvodnje naj bi imelo
vecje uspehe.

2. Glede na novo organizacijo
se v samem obratu ni mnogo raz-
pravljalo, vendar po vseh zeljah
v preteklem ¢asu lahko sklepam,
da so vsi od poglobljenega samo-
upravljanja in neposrednega
upravljanja mnogo pricakovali,
kar bo sedaj s prenosom vecjega
Stevila kompetenc »navzdol« tudi
mogoce,

ing. Ivan Bogovié

prakti¢no ne ¢utimo. O mnenju
druglh je tezko gov0r1t1 vendar
je vsakemu delavcu jasno, da vsa-
ka organizacija, ki dusi delavée-
ve sposobnosti in ustvarjalno de-
lo, ni dobra organizacija. Clove-
ka 7e vendar od rane mladosti
navajamo k ¢éim veéji samostoj-
nosti.

3. Najvedja rezerva za veéjo
proizvodnjo leZi v bolj$i organi-
zaciji proizvodnje, katere glavni
faktor in .nosilec so ljudje. Nova
organizacija naj ne bi bila sama
sebi namen, ampak je njen os-
novni cilj in naloga doseci dober
Poslovni rezultat. Rezultati nove
Crganizacije bodo vidni Sele cez
nekaj let.

Mislim, da smo z novo obliko
organizacije dosegli predvsem to,
da bo vodenje proizvodnje ope-
rativnejSe in neposredno, stro-
kovne odlotitve bodo prinasali
Predvsem specialisti za svoje
bodrocje dela, kar pomeni, da bo-
do tudi navodila za delo bolj ne-
pbosredna in to¢na. Vevska tovarna
bo dosegala vedno boljse poslov-
ne uspehe. Nekaj bo k temu do-

3. Od nove organizacije prica-
kujemo hitrejse odlocanje v po-
sameznih stvareh, kar v dolo¢enih
primerih tudi lahko pripomore k
ve¢jemu uspehu v proizvodnjiin
dohodku.

4. Na teamsko delo polagamo v
nasem obratu precej poudarka.
Tako ze dalj ¢asa izvajamo vse
kadrovske premestitve in napre-
dovanja kot plod teamskega od-
lo¢anja.

Razne spremembe na strojih,
remonti in izboljSave se izvajajo
po predhodnih skupnih posveto-
vanjih.

Jutranji sestanki z vodji ode
delkov in delovodji pa so nacini,
kako se v nekaj besedah posve-
tovati in dati napotke za predsto-
jeci dan.

Ing. PrimoZic:

1. Ustanovitev obratov, novi
instituciji zbor delavcev in stro-
kovni svet za cbrat vzdrZevanje
pa Se posebej dodelitev konstruk-
cije ob ukinitvi tehni¢nega sek-
torja, so spremembe za katere
vsi vemo. Katere spremembe naj
bi Se predvideval? Vprasanje
najbrz ni najbolje postavljeno.
zato bom v odgovor raje povedal
nekaj besed o spremembah v ob-
ratu, ki bj bile potrebne. Pred-
vsem se moramo zavedati, da so
s spremembo organizacije v ok-
viru podjetja postavljene pred
obrat vzdrzevanja nove odgovor-
ne in tezke naloge tako v samo-
upravnem pogledu kot tudi kar
zadeva organizacijsko, vodstveno
ter strokovno-tehni¢no problema-
tiko.

Spremembe organizacije pod-
jetja in novim nalogam je treba
prilagoditi tudi sedanjo, soraz-
merno slabo diferencirano orga-
nizacijo obrata za vzdrzevanje,

pri tem pa Se posebej paziti, da

dipl. ing. Janez Primozic

bo funkcionalna, encstavna in
predvsem zivljenjska. Izhaja naj
iz dejavnosti, ki jih obrat mora
cpravljati. Te vsi poznamoc: to so
strojni$tvo, elektrotehnika, grad-
benistvo in konstrukcija. To so
dejstva in mimo njih pri organi-
zaciji obrata ne moremo. Oddelki
za te dejavnosti tvorijo osnovne
organizacijske enote obrata. Pro-
blematika dela teh oddelkov je
specificna in se v celoti obravna-
va znotraj le-teh. Zato oddelki
vsebujejo vse od priprave vzdr-
zevalne dokumentacije, nacrtne-
ga vzdrZzevanja in priprave dela
do realizacije v delavnicah.

dipl, ing. Janez Hribar

2. Predlog nove organizacije je
obravnaval Ze strokovni svet ob-
rata vzdrzevanje, ki je predlog
sprejel. Z njim je seznanjen tudi
delavski svet podjetja.

Ker je vsaka realizacija spre-
membe organizacije predvsem
kadrovski problem, je seveda na-
sprotovanje posameznikov moZno
in c¢lovesko razumljivo. Menim
pa, da vztrajati pri starem pri
vseh velikih spremembah v pod-
jetju ne moremo. Visoko centra-
lizirano vodstvo obrata, kjer so
vodji obrata neposredno podreje-
ne vse delavnice, priprava dela,
referat za elektrotehniko, instru-
mentacija, gradbenistvo, kon-
strukcija in administracija ob bi-
stveno povecanem obsegu stro-
kovnega dela in koordinacije za-
radi ukinitve tehni¢nega direk-
torja, ter organizacijsko-vodstve-
nega dela zaradi postavitve obra-
tov, praktiéno ni ve¢ mogoce. Zal
mi je, ¢e kdo tega ne bo sam
sprevidel in ostal v prepric¢anju,
da novo organizacijo vsiljuje
vodstvo obrata, kajti v decentra-
lizirano vodstvo obrata preko vo-
dij oddelkov, nas silijo narava
dela v obratu in spremembe na
ravni podjetja.

3. Reorganizacija obrata vzdr-
zevanje je samo del celotne pre-
osnove podjetja in zato seveda za-
sleduje iste cilje. Zaradi boljse
delitve dela in konkretnih zadol-
zitev za posamezne tehnoloske
enote je poudarjena osebna od-
govornost.

4. Nova organizacija je zgraje-
na na teamskem delu panog
vzdrzevanja, brez tega delo ob-
rata sploh ni mogoce. Med pano-
gami ne obstaja nadrejenost, so-
delovanje v teamu je delovna
dolZznost. Za reSevanje posamez-
nih problemov znotraj panog ali
med njimj se lahko postavljajo
strokovni teami, v katerih lahko
enakopravno scdeluje vsak, ki k
resitvi problema lahko kaj prl-
speva.

Ing. Ulcakar:

1. Oddelek »Premaz« je spadal
dc sprejema nove organizacijske
sheme v proizvodnjo. Po novi or-
ganizacijski shemi je pridobil
status obrata. Obratu je bila pri-
kljuctena Se razvojna sluzba ople-
menitenih papirjev, ki je ze sedaj
v glavnem delovala za potrebe
premaza in ima tudi v bodoc¢e na-
slednje naloge:

dipl.

ing. Edo Uléakar

a) kontrola surovin in izdelkov
Za premazane in pigmentirane
papirje,

b) razvoj tehnclogije in izdel-
kov za premazane in pigmentira-
ne papirje,

c) servis pri kupcih nasih iz-
delkov.

Naslednja sprememba je v tem,
da so po novi organizacijski she-
mi obratu premaza dodeljeni iz-
menski laborantje, ki cpravljajo
analize izkljuéno za potrebe te-
koce proizvodnje. Rezultati ana-
liz koristijo za takoj$nje ukrepa-
nje, kakor tudi za kasnejse ugo-
tavljanje, kak$na je bila kvali-
teta doloCenega papirja.

Notranja organizacija bivSega
premaznega oddelka je dozivela
le manjSo spremembo in ta je v
tem, da so se delovnemu mestu
»lehtarica na prem. oddelkuc
podredila naslednja delovna me-
sta: prebiralke, zavijalke in za-
vijac.

2. V samem obratu ni bilo kak-
$nih posebnih pripomb na novo
organizacijo.

3. Od nove organizacije pod-
jetja in obrata pri¢akujemo pred-
veem veCjo moznost prilagajanja
proizvodnje trenutni situaciji, ki
se ravno v zadnjem Casu zelo po-
gesto menjava tako glede stanja
zalog surovin, kakor tudi wvrste
surovin, ki so trenutno na razpo-
lago. Vemo tudi, da se cene sko-
raj dnevno spreminjajo. Za lov-
ljenje maksimalno moznega eko-
nomskega ucinka je v takem sta-
nju Se posebno pomembno tesno
sodelovanje nabave, prodaje, pro-
grama, razvoja in same proizvod-
nje pramazanih papirjev. Vodje
teh oddelkov imajo mnajboljSe
moznosti medsebojnega posveta
na sestankih strokovnega sveta.
Vetja storilnost je pogojena s
kvaliteto medsebojnega sodelova-
nja prej omenjenih oddelkov,
kakor tudi od medsebojnih odno-
sov znotraj obrata samega. Za
sam nac¢in kadrovanja bi lahko
dejali, da naj velja naceloma do-
govorjeno staliSste, da naj napre-
dujejo delavci postopoma, pred-
vsem v okviru lastnegay oddelka.
Ker je ¢utiti pomanjkanje Sola-
nega papirniskega kadra, bomo
morali pristopiti k temu, da bo
delavec na samem delovnem me-
stu postopoma pridobital znanje
in si s tem odpiral pot do mest,
ki zahtevajo visjo kvalifikacijo.
Po mozZnosti naj bi §la ta pot tudi
preko izobrazevanja.

Izobrazeni kader je pogoj za
vi§jo storilnost, viSja storilnost
pa pogoj za visje dohodke. V red
bo treba spraviti tudi éinitelje, ki
so izven dosega samoupravljavcev
premaznega obrata pa imajo ven-
dar velik vpliv na izkazan doho-
dek obrata.

4, Bivdi premazni oddelek je
imel dokaj dobre odnose s pro-
gramom, razvojem, kakor tudi z
osnovnc proizvednjo. Veéina pro-
blemov se je sproti resevala. Po
novi organizacijski shemj ima
vsak obrat strokovni svet, ki je
najvi$ji poslovodni organ obrata.
V tem strokovnem svetu so pred-
stavniki vseh oddelkov, ki imajo
vpliv na proizvodnjo obrata. Na
ta nacin je prav gotovo zagotov-
ljeno dobro sodelovanje, ki ga
lahko imenujemo tudi teamsko
delo.

Centralna Amerika
povecuje uvoz papirja

Pet drzav MCC (Mercato Co-
mun Centroamericano) Guatema-
la, El Salvador, Honduras, Nica-
ragua in Costa Rica so v letu 1973
uvozile priblizno 45,000 ton pa-
pirja in proizvodov (1972: 42.300
ton, 1971: 37.000 ton, 1970: 40.000
ton). Zaradi zviSanih cen bodo za-
lozniki zmanjsali proizvodnjo. V
Nicaragui pri¢akujejo ceno papir-
ja 250 $ za 1 tono, proti 280 dolar-
jev v letu 1973 in 152 dolarjev v
letu 1970-

Vir: Nachrichten fiir Aussenhan-
del 11, 16. 1, 1974,

Andrej je pisal

»Najprej rprejmite wvsi skupaj
najlep$e pozdrave od Andreja, Ki
sluzi vojaski rok.

NajlepSe se zahvaljujem za ze
iretje po vrsti »NasSe delo«, kate-
rega do zadnje vesti z zadovolj-
stvom precitam.«

Lep pozdrav, Andrej Zver

Andrej Zver je bil paznik sita
na I. papirnem stroju. Od novem-
bra lani je Ze pri vojakih v Go-
spié¢u, Zahvaljujemo se mu =za
pozdrave, jih enako vradamo, po
odsluZzenju vojaskega roka pa se
bomo spet z veseljem sestali ob
stroju.

Urednik
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Porocilo o delv mladinskega aktiva
papirnice_Kolicevo

KOLICEVO, FEBRUARJA —

Po volilni konferenci, ki je bila
12. decembra, je imelo novo iz-
voljeno predsedstvo prvo sejo, na
kateri je bil sprejet program dela
MA Papirnice Koli¢evo. Program,
ki je bil dostavljen Ze konferenci,
namre¢ ni bil primeren. V pro-
gramu smo si zacrtali naloge na
raznih podroéjih, tako na druzbe-
nopolitiénem, $portnem, izobraze-
valnem in Se na nekaterih drugih
podroé¢jih. Pa poglejmo sedaj, kaj
smo in ¢esag nismo napravili.
Vsem vojakom smo poslali za No-
vo leto pet starih tisoCakov, kot
skromno darilo MA. Te geste so
bili vsi vojaki zelo veseli, kar ka-
Zejo tudi zahvalng pisma, ki so
prisla na na$ naslov. Poleg tega
pa smo vsem aktivom nase pano-
ge poslali novoletne cestitke. V
zaCetku januarja smo pobrali ¢la-
narino in to na prostovoljni osno-
vi. Clanarine ni hotelo plagati 11
mladincev. Vsoto, ki se je v obli-
ki ¢lanarine stekla v naSo blagaj-
no, je znasala 263.000 starih din.
Organizirali smo seStanek mladin-
cev, na katerem je sekretar
OOZK tov. Jeretina prebral pi-
smo tov. Tita in nakazal naloge,
ki iz tega izhajajo in ki se ti¢ejo
predvsem razmer v nasSem pod-
jetju.

V januarju smo si tudi zagoto-
vili v Domzalah telovadnico za
treninge koSarke.

Na januarski seji je predsed-
stvo med drugim obravnavalo
problematiko mladih v podjetju
in poleg ostalega ugotuvilo, da
smo mladi postavljeni izven kro-
gov odlocanja in se zato upravi-
¢eno pocutimo neenakopravni v
nasi druzbi. No, danes lahko ugo-
tavljamo, da se je situacija le ne-
koliko izboljSala in je mladim
le dana mozZnost, da uveljavljajo
svoje interese. Ob smrti mladin-
ca, tov. Kokalja, smo imeli Zalno
sejo, kjer smo se dogovorili o tem,
kako se bo mladinska organiza-
cija poslovila od svojega clana.
Kupili smo venec, Sest mladih iz
nasega podjetja pa je poneslo po-
kojnika na zadnjo pot.

V februarju smo se udelezili
obc¢inske konference. Organizira-
li smo posvetovanje predstavni-
kov mladinskih aktivov podjetij
slovenske papirne industrije. Po-
svetovanja so se udeleZili vsi po-
vabljeni razen Radel. Sestanek
sam Se ni dal zaZelenih rezulta-
tov; dogovorili pa smo se o na-
daljnji obliki sodelovanja, ki bi
jo vodil iniciativni odbor. Orga-
nizirali smo predavanje s podroc¢-
ja planinstva, ki je bilo zelo slabo
obiskano. Samo trije prisotni so
nam dali vedeti, da v nasem pod-
jetju za predavanja ne bo poslu-
ha, zato smo ostala predavanja,
ki smo jih imeli v planu, ¢rtali.

V marcu smo se udelezili zbora
mladih samoupravljavcev gozdar-

i

Iz temeljev se bo

stva, lesne in papirne industrije.
Glavna tema tega zbora so bila
ustavna dopolnila — formiranje
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in pa tudi polozaj mladih v
danasnji druzbi. Ta zbor je orga-
nizirala republiska konferenca
ZMS.

V marcu smo pric¢eli misliti
tudi na ekskurzijo v tovarno ce-
luloze in papirja v Krskem. To
strokovno ekskurzijo smo reali-
zirali v aprilu. Planirali smo tudi
Sportno srectanje z mladinci iz
Krskega, pa ti na to niso bili pri-
pravljeni. Tudi tovari§kega sre-
¢anja ni bilo, saj nas je pritakal
in bil z nami samo predsednik
mladinske organizacije. Tako smo
po ogledu tovarne od$li na kopa-
nje v Cateske toplice.

V tem obdobju so se na$i pred-
stavniki udeleZili tudi vseh sej
predsedstva in predsednikov akti-
vov pri Obcinski konferenci ZMS
Domzale. Udeleziil pa smo se tudi
seminarjev, ki jih je organizirala
Obcinska konferenca.

Mladinski aktiv se je udelezil
vseh akcij, ki so bile organizira-
ne v mesecu mladosti ng OK
ZMS Domzale. Za celotno obdob-
je pa je pomembno zelo dobro so-
delovanje v okviru Politi¢énega
aktiva podjetja.

Na vseh sejah politiénega akti-
va je bila zelo dobra udelezba
¢lanov MA. Mislim, da je taks$no
sodelovanje zelo dobro in ga v
bodo¢e nikakor ne smemo spre-
gledati. Pred mesecem dni so bile
volitve v samoupravne organe. Na
eni izmed sej pred volitvami smo
obravnavali volitve v samouprav-
ne organe. Do sedaj ni bilo v de-
lavskem svetu niti enega mladin~
ca. V novem delavskem svetu je
pet mladincev, veCina Clanov, ki
so majbolj delavni v aktivu mla-
dih delavcev.

Predsednik Aktiva
mladih delavcev
Papirnice Kolitevo
Ivan KOROSEC

Zenska enakopravnost
in garaie

VEVCE, FEBRUAR — Na
Vevcah so ¢ez 20 garaz posta-
vili na nedovoljenem in ne-
odobrenem prostoru. Zg to
»zlo¢insko« dejanje so morali
lastniki placati denarno kazen
in iti po 3 dni v »luknjo«. Pa
se mozakarji sprasujejo (zal,
ko so Ze odsedeli):

»Kako to, da smo morali na
Povsetovp samo mi, ¢ée pa so

nase Zene solastnice vsega
imetja — torej stanovanj in
garaz?«

St. 2 — 25. februarja 1974

Statut krajevne skupnosti Vevie-Kaselj

VEVCE, FEBRUAR — V pro-
storih KS Vevée-Kaselj na Vev-
¢ah so bile v mesecu januarju in
februarju t. 1. seje komisije za iz-
delavo statuta KS. Na zadnji seji
8. II. 1974 je komisija za izdelavo
statuta, okrepljena s predsedniki
terenskih organizacij SZDL, OZK
in Sveta KS razpravljala o vse-
bini osnutka — predloga statuta
KS Vevce-Kaselj.

Pri tem smo menili, da naj bo-
do izhodis¢a za izdelavo predloga
statuta KS vse dosedaj Ze utrjene
splo$ne dolocbe ob¢inskih, mest-
nega statuta ter dolo¢b republiske
ustave, ki obravnavajo novo vlo-
go KS. V razpravi smo obravna-
vali tudi sugestije, ki so bile dane
na seminarju MK SZDL Ljublja-
na, ki sta se ga udelezila dva c¢la-
na komisije in jih kaze uposte-
vati tudi pri izdelavi nasega pred-
loga statuta KS.

Tako smo se dogovorili, naj
predlog STATUTA KS dodobra
razCisti naslednja vprasanja:

— pravice in dolZnosti delovnih
ljudi v KS,

— odbor za SLO in delovni ljudje
ter obcani,

— o0 zboru delegatov v KS,

— o delegiranju v zbore delega-
tov,

— o komisijah sveta KS,

— sodelovanje KS z druzbenopo-
litiénimi skupnostmi, TOZD in
drustvi,

— zbiranja in odlo¢anja o upora-
bi sredstev za zadovoljevanje
skupnih potreb KS in drugo.

V nadaljevanju smo sklenili, da
morajo poglavja — sobdelovanje
KS s TOZD Zdruzene papirnice
Ljubljana — sodelovanje KS z
druzbenopoliti¢nimi  skupnostmj
in drustvi, vsebovati specifi¢nosti
nasih razmer in uveljavljanje KS.

Glede predlaganja kandidatov
— delegatov za zbor delegatov
krajevne skupnosti, smo se stri-
njali z danim predlogom, da se v
predlogu statuta dodobra opise si-
stem delegiranja kot tudi sestava
delegacije:

a) delegate TOZD Zdruzene pa-
pirnice Ljubljana, ki jih izvolijo
zbori OZD,

b) delegate druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in drusStev ZK, SZDL,
ZZB, ZM, Sportno drustvo Slavi-
ja, Strelska druzina Bine Grajzer,
ki jih izvolijo delovni ljudje teh
organizacij in drustev,

¢) delegate, ki jih izvolijo delovni
ljudje in obc¢ani na ZBORIH DE-
LOVNIH LJUDI IN OBCANOV
(glede na socialno strukturo in ze-
ljeno vsebino dela jih predlaga
KK SZDL),

d) delegate, ki jih izvolijo na zbo-
ru delovnih ljudi SIS, delovnih
organizacij, ki opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druz-
benega pomena (npr. poslovna
enota Mercator, vzgojno varstve-
ni zavod Vevdée).

kmalu dvignila nova toplarna (stanje 4. IT. 1974)

Skupno naj bi delegacija za
zbor delegatov KS Stela 32 obéa-
nov in delovnih ljudi. Od tega iz
TOZD Z. P. Ljubljana 8 delega-
tov. Vsi delegati pa morajo biti
izvoljeni na ZBORU DELOVNIH
LJUDI IN OBCANOV na predlog
KK SZDL Vevce-Kaselj, ki vodi
kandidacijski in volilni postopek.

Prav tako smo menili, da je tre-
ba poleg zgoraj navedenega Vv
predlogu statuta obdelati posred-
no in tudi neposredno zainteresi-
ranost obéanov v KS do nadalj-
njega Se plodnejSega sodelovanja
obéan - KS - TOZD Z. P. Ljublja-
na, vse to na osnovi druzbenega
dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja kot novih oblik
delovanja v delegatskem in ustav-
nem sistemu (vpraSanje skupnih

akcij, financiranje, kadrovska po-
litika in drugo).

Na podlagi pripomb ob¢anov na
Zboru delovnih ljudi in ob¢anov,
ki bo v mesecu februarju t. 1. in
pripomb zainteresiranih druzbe-
nopolitiénih organizacij in dru-
Stev, bo komisija predlagane pri-
pombe na predlog STATUTA KS
poedrobno obravnavala in jih gle-
de na umestnost tudi upostevala
oz. vkljucila v ustrezna poglavja
STATUTA KS Vevce-Kaselj.

Sicer pa menim, da s temi akci-
jami dokont¢nega statuta KS ne
bomo izdelali. Statut KS bo treba
cbCasno preverjati v delu KS in
ga prilagajati glede na potrebe, ki
jih bo pokazala prakti¢na raba.

JOM.

PoroGilo o klubu mladih proizvajalcev
papirnice Vevée za leto 1973

VEVCE, FEBRUARJA — Na
pobudo kadrovske komisije pri
organizaciji Zveze komunistov,
naj se ozivi organizirana mladin-
ska dejavnost v podjetju, je bil
9. XI. 1972 prvi sestanek mladine
podjetja. Na sestanku zbrani mla-
dinci (vabljenih je bilo precej
ve¢, kot jih je prislo), so iz svo-
je sredine izvolili dvanajst¢lan-
ski iniciativni odbor, ki je sesta-
vil program dela mladine v pod-
jetju. Na sestankih 15. in 27. XI.
so mladincj razpravljali o vsebin-
ski usmeritvi programa za bodo-
¢e delo, ki je bil precej obseZen.
Sestavljen je bil osnutek in spre-
jet sklep, da se med mladinci na-
pravi anketa, ki naj bi pokazala
interese mladih za organizirano
delo. Anketa je bila poimenska z
navedenim delovnim mestom po-
sameznika, za izvedbo pa so bili
zadolzeni vsi ¢lani iniciativnega
odbora. Od 140 oddanih anket se
je odzvalo 75 mladincev, ki so po-
kazali najveC interesa za Sportno
udejstvovanje.

Ustanovna konferenca mladine
podjetja je bila 19. 12. 1972. Ude-
lezilo se je je le 40 mladincev iz
podjetja in povabljenih gostov.
Sprejet je bil sklep, da se mladi-
na organizira v Klubu mladih
proizvajalcev (KMP). Konferenci
je sledil spros¢en razgovor med
mladinci v prostorih restavracije.

Na prvem sestanku KMP 26. 12.
1972 pa je bila razprava o nadalj-
njem delu KMP v letu 1973 in
sprejetje sklepa o organizaciji
javnih tribun z aktualnimi vpra-
Sanji v podjetju. Dolocena je bila
tema prve javne tribune in potr-
jen iniciativni odbor s 13 c¢lani,
od katerih je imel vsak svojo za-
dolzitev v okviru organizacije.

Ze decembra sta se dva pred-
stavnika udelezila seminarja o
delu in problemih mladinskih
aktivov v industrijskih podjetjih
ljubljanskih obéin-

Sledila je prva akcija, v kateri
so sodelovali mladinci. To je bilo
tovarnisko smucarsko tekmovanje
v Kranjski gori v organizaciji
Smucéarske sekcije planinskega
drustva. Mladinci so sodelovalj
aktivno kot tekmovalci ali pri or-
ganizaciji in izvedbi tekmovanja.

Prva javna tribuna, ki so jo
pripravili ¢lani KMP s temo Kad-
rovanje in mladi in na katero so
bili vabljenj vsi ¢lani kolektiva,
je ob skrbni pripravi kar dobro
uspela, ceprav je bila tema pre-
cej Siroko zastavljena. Ker je ka-
zalo, da je taka oblika delovanja
zanimiva tudi za ostale ¢lane ko-
lektiva, ne samo za mladince, je
bilo sklenjeno, da se organizira
Se kaksna.

Ker je med mladinci precej
smucarjev, so le-ti sodelovali na
ITI. zimskih Sportnih igrah pa-
pirnic¢arjev Slovenije februarja na
Pohorju v organizaciji Sladko-
gorske.

Na pobudo mladincev iz Kolice-
vega, so se 7e februarja zbrali
mladinci iz vseh slovenskih pa-
pirnic. Domenjeno je bilo, da se
formira iniciativni odbor mladin-
skih aktivov slovenske papirne
industrije.

Ustanovni sestanek so organi-
zirali mladinci papirnice Vevde
22. III. 1973. Predstavniki mladin-

skih aktivov iz vseh tovarn so si
ogledali Papirnico Vevce in se za-
drzali z na$imi mladinci v dalj-
Sem prijateljskem pogovoru in iz-
menjavi mnenj. Mladinci naj bi
pc svojih moc¢eh podprli akcijo
zdruZzevanja slovenske papirne
industrije.

V letu 1973 in sicer v aprilu, so
bile tudi volitve DS po novih vo-
lilnih enotah. V DS so mladi pred-
lagali vec¢ svojih kandidatov in
tudi dobili svojega predstavnika
v tem samoupravnem organu.

Organizirana je bila druga jav-
na tribuna s temo Analiti¢na oce-
na delovnih mest. Kljub izredno
zanimivi in aktualni temi se je
tribune udelezilo izredno malo
¢lanov kolektiva.

Maja se je predstavnik KMP
udelezil sestanka mladinskih akti-
vov na Sladkem vrhu, kjer je bilo
govora predvsem o tem, kako pri-
tegniti tovarnisko mladino v or-
ganizirano dejavnost in jo spod-
kuditi k delu. Sklenjeno je bilo,
da-bodo naslednje srecanje orga-
nizirali mladinci Tovarne papirja
Radece, vendar obljube niso iz-
polnili.

Stevilna ekipa mladincev je so-
delovala 12. maja na manifesta-
tivnem pohodu po Poti prijatelj-
stva in spominov (Ob zici okupi-
rane Ljubljane). S predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij in
kadrovske sluzbe podjetja smo se
dogovorili o ureditvi klubskega
prostora poleg vratarja (bivse up-
ravno poslopje). Vendar to Se da-
nes ni urejeno. Krivda je pred-
vsem v tovarnj (mizarji, pleskar-
ji) in premajhnem zavzemanju
mladincev za ¢imprejs$njo uredi-
tev kluba, kajti sejna soba ali
knjiznica, v kateri so sedaj se-
stanki, je pogostokrat zasedena.

Maja se je predstavnhik KMP
udelezil prvega dela seminarja o
druzbenoekonomskih odnosih pri
Mestni konferenci ZMS Ljublja-
na.

19. in 20. maja so mladinci so-
delovali na 15. spomladanskih
Sportnih igrah papirnicarjev Slo-
venije na Sladkem vrhu. Pome-
rili so se v streljanju, namiznem
tenisu in Sahu. Dosegli so solidne
uvrstitve. Junija je bila Se prija-
teljska tekma v kosarki z mladin-
ci Koli¢evega in krajevni praznik
VevcCe-Zg. Kaselj. Ob krajevnem
prazniku je veliko mladincev tek-
movalo v raznih S$portnih disci-
plinah (tenis, rokomet, nogomet,
plavanje). S tem pa je aktivnost
mladine ¢ez poletje iz objektivnih
razlogov (dopusti) usahnila in je-
seni ze ni bilo toliko akcij.

V drugem delu letnih $§portnih
iger Papirnicarjev SRS na Slad-
kem vrhu (ob stoletnici Sladko-
gorske) je bilo med drugimi tek-
movalei tudi veé nasih mladink
in mladincev, ki so dosegli nekaj
lepih Sportnih uspehov, predvsem
v plavanju.

Decembra sta se dva predstav-
nika udelezila drugega dela se-
minarja o druzbencekonomskih
odnosih, ki ga je organizirala
Mestna konferenca ZMS Ljublja-
na. Tu smo izmenjali izkusnje o
delu in nedelu mladinskih akti-
vov na podroc¢ju Ljubljane.

Dusan Ali¢
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Trenirajmo srce!

VEVCE, FEBRUAR — Srce je
izhodis¢e zivljenja, osnova vsega.
Od zdravja srca je odvisna mot
in svezost organizma. Do sedaj
ne more ni¢ nadomestiti za trajno
srca in njegovih nalog. Nase Ziv-
ljenje je odvisno od neprestanega
dela srca — njegove miSice, ki je
povezana z oziljem:

Srce predstavlja »¢rpalno posta-
jo«, ki omogota nenehno dostav-
ljanje hrane in kisika po ceveh,
ki jim pravimg zile utripalnice ali
arterije, k vsem celicam telesa.
Teh celic je priblizno 100 trilijo-
nov, »Stiripredalno srce« — dva
preddvora in dva prekata — lah-
ko razdelimo Se na desno in levo
srce. Pp desni polovici se pretaka
temno modra, po levi pa svetlo
rde¢a — arterialna kri, ki je obo-
gatena s kisikom. Desno srce oskr-
buje »mali«, levg srce pa »veliki«
krvni obtok — tj. vse telo, hraniti
pa mora tudi samo srce. Preddvor
lo¢i od prekata tenka zaklopka,
Vsega skupaj sp v srcu Stiri za-
klopke. Njihovo delo je monoto-
no in strogo specifiéno. Pri c¢lo-
veku, ki doc¢aka npr. 80 let sta-
rosti, se vse stiri zaklopke zaprejo
in odprejo pribliZzno dve milijardi
in pol-krat. Sréna misica se lahko
kot ostale miSice v telesu kréi in
razteza in prevaja zivéne draz-
ljaje.

Osnovna naloga srca je oskrba
telesa s krvjo — zato srce ne mo-
re dolgo delati »na prazno«. Ko-
liéina krvi, ki jo srce izZene v oZi-
lje, je eden najvainej$ih pokaza-
teljev njegovega zdravja oziroma
delovanja. V eni minuti pri miro-
vanju telesa pos$lje srce 4 — 5
litrov krvi v vse telo — kar ime-
nujemo minutni velumen. Sréna
misica, ¢eprav tehta le ca. 250—
300 g, pretoéi ca. 300 litrov krvi
na uro. Samo srce tega ne bt
zmoglo, ¢e ne bi bilo stalno oskr-
bovano s kisikom in polnovredno
prehrano: sladkorji, beljakovina-
mi, mas&obami, vitaminiin mine=
rali npr. kalijem. Vse to pa do-
Spe v samo srce po ozilju, ki ga
imenujemo keronarnoe ozilje. Cim
veé krvi lahko prepusti srce skozi
lastno oZilje — Kkoronarke, tem
moénejse je in tem bolj »dela-
zmgzno« Koliko pa od vsega mi-
nutnega volumna 4 — 5 litrov
krvi pri mirovanju porabi srce za
lastno delo in prehrano, »za sebe
osebno«? »Za sebe osebno« pora-
bi v tem primeru 200 — 250 cm?
krvi t. j- 5 — T%o.

O ogromnih rezervnih zmozZno-
stih srca govori to, da v zelo krat-
kem ¢asu poslje v ozilje 10 — 15
litrov v eni minuti, pri najtezjih
delovnih pogojih oz. zahtevah pa
celo 25—30 litrov krvi v eni
minuti, Takih naporov pa seveda
ne zmore netrenirano srce, ki ni
navajeng naporov (sedeci pokli-

i

c¢i...) in seveda bolnoe srce. Od-
kod ta prednost?

Misica treniranega srca je se-
stavljena iz moc¢nejsih misiénih
vlaken, kapilare so znatno bolj
razvite in razvejane. Taksno srce
dela bolj ekonomiéno, se redkeje
Kréi in zato srcu preostaja vec
¢asa za lastni potitek, (Srce 70-let-
nega c¢loveka pociva pri lastnem
delu ca. 36 let.)

Stevilni aparati nam danes po-
kazejo ze najfinejSe odklone in
bolezenska stanja. Z zdravili re-
guliramo zdravje srca. Srce in ko-
ronarke zelo uspes$no operiramo
tudi pri nas.

V medicini dela poznamo Ste-
vilne teste, s katerimi ugotavlja-
mo zmogljivost srca za razne fi-
zitne obremenitve od enostavnih
do kompliciranih.

Z elektronskim mikroskopom so
zadnji ¢as odkrili, da sréna miSic¢-
na celica nima ve¢ jeder kot so to
mislili prej, temveé je sestavljena
le iz enojedrnih celic. Celice pa
so lotene med seboj z nekaksnimi
diski-

Se vednp pa se postavlja vpra-
Sanje. kaksna je odvisnost avto-
nomnega zivénega sistema srca od
centralnega ZivCnega sistema, tudi
kar se ti¢e Zivéne prevodncsti v
samem srcu, obstajajo Se neja-
snosti, zakaj srce deluje tako rit-
mi¢no itd.? Srce je vsekakor »te-
7ak delavec«, ki pa ne sme nikoli
odreti!

Ogleimo si sedaj delovanje srca
v naslednjih primerih:

1. Lahko fizi¢no delo: npr. pes-
hoja, kakp se odraza na srcu?

a) Stevilo udarcev na minuto 80
— 85

b) srce poslje v krvni obtok 7 —
8 litrov krvi na minuto

¢) levo srce poslje v ozilje srca
400 em?® v eni minuti.

2. Vsakodnevno treniranje srca
krepi srce npr.: voznja s kolescm,
razne oblike Sporta itd.

a) Stevilo udarcev na minutg 80
— 90

b) srce po$lje v krvni obtok 10
— 15 litrov na minuto

c) srce poslje v ozilje za lastno
prehrang 800 ecm?® krvi v eni mi-
nuti-

3. Netrenirano srce: Ne odgo-
varja na napore! Npr. prenasanje
tezjih bremen.

a) §tevilo udarcev na minuto 130
— 140 (srce prehitro bije)
b) srce poslje v krvni obtok do
15 litrov kirvi v eni minuti
c) srce poSlje v ozZilje srca za
lastno prehrano le 500 cm?® Kkrvi
na minuto, kar je premalo!

Zakljucdek: Zdrav nacin zivlje-
nja, stalnp udejstvovanje v raz-
nih Sportnih panogah, pravilna
telesna drza, pravilna prehrana,
na svezem zraku, krepi srce. Tako
srce odgovarja pravilno na vse

napore.

»NASE DELO«
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Poskodba na glavi

VEVCE, FEBRUAR — Ni¢ kaj
prijetno ni, kadar si poSkoduje-
mo glavo. Obicajno se ranimo in
potreben je ¢as, da se rana zaceli.
Imeli smo paé sreco, ker je bila
poskodovana le koza in ni bilo
kaj hujSega. V hujsih primerih pa
pride do poskodbe mozganov. Ka-
dar udarec ni bil premocan, se
ponesreteni ne onesvesti, sam
vstane in nadaljuje pot. Véasih
obstaja ob¢utek vrtoglavice in na-
stopi glavobol. Ponesrecenemu se
ne zdi potrebno obiskati zdravni-
ka, vendar hude poskodbe glave
in mozganov lahko povzrocajo
razli¢ne kompgilikacije: dolgotrajne
hude glavobole, oslabitev razuma,
spomina, dvojni vid, stalno sume-
nje v usesih, vcasih se pojavijo
napadi boZjasti. V najhujsih pri-
merih pa ohromitev itd.- Zato je
potrebno vsako poskodbo glave
strokovng spremljati in oskrbo-
vati.

Zaradi razliénih udarcev po
glavi pade ponesrecenil takoj Vv
nezavest. Obic¢ajno lezi nezave-
sten, bled. Nemudoma je potreb-
no pogledati ali §e diha in ali mu
%e bije srce. V primeru, da ne
diha, mu je potrebno takoj dajati
zrak po metodi umetnega diha-
nja: usta — usta, usta — nos ali
po metodi Holger-Nielson. Umel-
no dihanje dajemo torej le tak-
rat, kadar ponesrecenec ne diha,
zunanjo masazo srca pa izvajamo
le takrat, kadar ponesrecencu srce
ne bije. Zunanjo masaZo srca sme
izvajati pri laiéni prvi pomoti le
tisti resevalec, ki ima uspesno
opravljen 80-urni tecaj prve po-
mod¢i pri Rde¢em krizu Slovenije.
V primeru, da ponesreCenec Se
dihg in, ¢e mu §e bije srce, kar
je tudi v vetini primerov takih
nesre¢, je potrebno paziti, da se
nezavestni ne zadu$i. Do zadusit-
ve pa lahko pride zaradi nasled-
njih vzrokov:

1. razliéne snovi v ustih npr.
izbruhana masa, pesek, hrana, sli-
na itd. zamasijo dihalna pota,
véasih najdemo tudi razbito zob-
no protezo itd.,

2. padec jezika nazaj, to zopet
zamasi dihalna pota,

3. kadarkoli je glava upognjena
naprej — in vrat, ¢e ga Se tiS¢i
npr. ovratnik srajce,

4. pri prelomih spodnje Celju-
sti pade jezik nazaj in zadusi ¢lo-
veka.

Zato je vedno potrebno o€istiti
usta s kazalcem in sredincem,
okoli katerih si ovijemo ¢ist rob-
¢ek ali gazo. Cistimo samo grobo,
ker ne smemo izgubljati dragoce-
nih sekund. Jezik potisnemo to-
liko maprej, da spodnjo celjust
pomaknemg naprej, zobje spodnje
deljusti morao biti pred zgornji-
mi, Vaino je potem takoj glavo
iztegniti v zatilju, ker le tako

Ob otvoritvi prenovljene ambulante v tovarni na Vevéah, so si zdravstveni delavei — gostje ogledali
tudi proizvodnjo tapet in urejenost prostorov

ostane sapnik odprt za zrak. Naj-
primernejsa lega nezavestnega po-
nesreéenca je obi¢ajno hofna lega
ali stranska stabilna lega. V taki
legi je potrebno prenesti oz. pre-
peljati ponesrefenega na nosilih
do strokovne oskrbe. Ponesrece-
nega ne smemo zapustiti, dokler
ne pride k zavesti. Predvidevati
moramo, da se vrtoglavica in ne-
zavest lahko ponovita-

Znacilna za pretres mozganov
je nezavest, ¢eprav je trajala sa-
mo nekaj sekund ali minut in se
potem c¢lovek zave. Ponerecenec
ne ve, kaj se je z njim zgodilo in
izgubi orientacijo. Huda poskod-
ba glave ni vedno spremljana sa-
mo s pretresom, temvec¢ so lahko
poskodovani sami mozgani, V ta-
kih primerih obi¢ajno ponesreceni

krvavi v notranjosti lobanje. Ne-
zavest v takih primerih traja dalj
¢asa — nekaj ur ali celo dni. Po
vsakem bruhanju ne pozabimo
ocistiti ust.

Vsaka rana na glavi mo¢no kr-
vavi.

Vsako rano sterilno povijemo
npr- s prvim povojem. Rane ne
izpiramo. Pravilno izvedena prva
pomo¢ in pravilen transport Vv
bolnico redi $tevilne ponesrecen-
ce, teprav so na prvi pogled brez-
upni primeri,

Na vseh nevarnih delovnih me-
stih: delo na visini ali kjer sploh
obstajajo moZnosti poskodbe gla-
ve npr. v rudnikih, ne moremo
delati brez zastitne ¢elade na gla-
vi in brez dovoljenja zdravnika in
varnostne sluzbe.

Marija Zupancic

VEVCE, FEBRUAR — Vsakdo
pri¢aka dan, ko gre lahko po delu
na zasluZen pocitek. Vecina je pri
tem sre¢na in zadovoljna, neka-
teri pa bi 3e kar delali, ¢e bi jim
okolis¢ine dopuscale. Pri Mariji
Zupanti¢ so ¢ustva obojna, Rada

Marija Zupancic

gre in rada bi Se ostala. Tako je
povedala.

Od leta 1947 naprej je skoraj tri
leta delala v Saturnusu. Kot mali
treh sinov je morala do leta 1960
delo prekiniti- Takrat varstvo ni
bilo tako urejeno kot sedaj, Od
leta 1960 pa je vseskozi delala na
Veveah kot prebiralka in Stevka
papirja.

Svojo mladost je prezivljala v
tezkih pogojih. V njenih najlep-
sih dekligkih letih je divjala voj-
na. Tudi njeni rodni vasi — Prez-
ganju — okupator ni prizanesel,
ni pa tudi zmedel njenih napred-
nih idej, Kot aktivistka je sodelo-
vala v NOB. V zahvalo ji gredo
sedaj 4 leta priznane posebne po-
kojninske dobe.

Pravi, da bo imela Se vedno do-
volj dela. Doma sicer- Najvedje
veselje, da bo imela z vnuckom,
ki ga njen drugi sin Ze prinasa
na obisk, Pri vsem tem Zelimo
Mariji Zupanti¢evi, dobri delavki
in dobri tovarisici, tudi s tega
mesta veliko razvedrila. Za njeno
delo in njen prispevek v kolek-
tivu pa lepa hvala in sre¢no v bo-
doc¢nosti. SR

nese delavec v ambulanto.

nosti:

Eksterno zdraviljenje

ki mu jo je izstavil.

Obvestilo s podrotja organizacije

VEVCE, FEBRUAR — Zaradi toénejSe evidence staleza v
ambulanti, je bilo potrebno uvesti naslednji nacin poslovanja:

INTERNO ZDRAVLJENJE

Zdravljenje v nasi ambulanti

Ce delavec Zeli v staleZ, se mora najprej javiti pri odgo-
vornem vodji, ki ga razporeja na delo, oziroma, ki je odgovoren
za njegovo prisotnost na delu. Ta mu izstavi dokument (iz-
pisan v dvojniku) »odloéba o stalezu«. En izvod odloébe pri-

Ko je delavec zdravniSko pregledan, se pojavita dve moz-

a) zdravnik delavcu ne odredi staleza
b) zdravnik delavcu odredi stalez.

V primeru a), ko zdravnik ne odredi delavcu staleza, to
tudi vpiSe v dokument »odloéba o staleZu«. Delavec je dolian
omenjeno odloébo takoj prinesti delaveu, ki mu jo je izstavil,
sicer ne more priceti z delom.

V primeru b), ko zdravnik delavceu odredi stalez, dokument
»odlocba o stalezu« ostane toliko éasa v ambulanti, dokler tra-
ja rok staleza. Ko zdravnik odredi, da je delavec sposoben za
delo, vpiSe v dokument »odloé¢ba o staleZu« rok trajanja sta-
leza. Omenjeni dokument mora delavec prav tako takoj pri-
nesti delaveu, ki mu je odloébo izstavil, sicer ne more priceti
7 delom, oziroma ga odgovorni ne more razporediti na delo,

Zdravljenje v zunanji ambulanti

Tudi v takih primerih velja, da se mora delavee, ki Zeli
v stalez, najprej javiti pri odgovornem, ki ga razporeja na
delo ozirema, ki je odgovoren za njegovo prisotnost na delu,
da mu izstavi dokument »odloéba o stalezu«. To odloébo prav
tako prinese v naSo ambulanto.

Delavec mora po kondanem zdravljenju bpri
zdravniku dostaviti nasi ambulanti zdravnisko dokumentacijo
(tj. bolniski list v kopiji, ki mora vsebovati diagnozo in rok
staleza). Da je potekalo zdravljenje v redu, morajo v naSi am-
bulanti omenjeno dokumentacijo potrditi. Na podlagi potrjene
zdravniske dokumentacije v nasi ambulanti izpiSejo dokument
»odloéba o stalezu«, katero mora delavec takoj prinesti delaveu,

Novi naéin poslovanja priéne veljati s 1. IIL 1974,

zunanjem

Dimitrij Majcen
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»NASE DELO«

VEVCE, FEBRUAR — Nova
organizacija podjetja zahteva do-
lo¢ene spremembe v obratih in
sluzbah. Spremenili so se posa-
mezni nivoji odlocanja in tudi po-
lozaj nekaterih oddelkov v okvi-
ru obratov.

Osnovna organizacijska shema
je bila Ze sprejeta na zborih de-
lavcev. Sledil je pristop k orga-
nizacijskim shemam obratov in
sluzb, V nadaljnjem izvajanju so
obravnavane organizacije obratov
osnovna proizvodnja, premazani
papirji, vzdrzevanje, energetika
ter investicijsko-razvojna in ko-
morcialne sluzbe.

Na podlagi odlocitev organov
samoupravljanja o pravilnosti
predloZenih shem in osnovne or-
ganizacijske zamisli posameznih
obratov in sluzb se bo pristopilo
k nadaljni organizaciji.

Do naslednje seje delavskega
sveta bodo predloZene Se organi-
zacije kadrovske in finanéne slu-
Zbe ter obrata druzbeni standard.

Shema 1.

Organizacija obrata osnovna
proizvodnja

Predlaganih je nekaj sprememb
cd katerih so nekatere bistvene.
Obrat osnovna proizvodnja po-

Shema 1

Organizacija obratov in sluzb

stane z ukinitvijo tehni¢nega sek-
forja samostojna enota. Sestoji se
iz proizvodnih enot in laborato-
rija.

V obratu so tri
enote:

1. Brusilnica lesa, ki vkljucuje
tudi ¢&istilnica lesa,

2. Papirni stroji vklju¢no s pri-
pravo polnil in lepil,

3. Dodelava papirjev, ki vsebu-
je strojno n roéno dodelavo.

Sestavni del te enote je Se pri-
prava embalaze in pakiranje. La-
boratorij deluje po potrebah pro-
izvodnje, za ostale oddelke pa
vrsi servisno sluzbo.

Enote, ki sestavljajo laboratorij
S0

1. Vhodna kontrola, ki vsebuje
analitski laboratorij,

2. Razvoj izdelkov in tehnolo-
gije z tehnolo$kim in razvojnim
laboratorijem,

3. Obratni laboratorij in obrat-
na kontrola.

Obratni laboratorij tehnolosko
nadzira in vodi pripravo surovin,
pripravo lepil, polnil in pomoznih
sredstev, pripravo kalcijevega
karbonata in pripravo CMC.

Vodja laboratorija vr§i tehno-
logki nadzor in tehnolosko vod-
stvo enote brusilnice.

Poleg opisanih enot obstoja v
obratu Se vezan transport, razde-

proizvodne

obrat papiria

obral. premaz papir

Med zvitki na rezalnem stroju

obrat tapet

obrat
drudb. atancl.

obrat

vzdriIevanje

obrat
energetika
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ljen med dve enoti — wvozniki
transportnih vozil v strojni dode-
lavi papirja, vozniki vili¢arjev pa
v pripravi surovin.

Shema 2

Organizacija premaznega oddelka

Sprememba v organizaciji pod-
jetja, ukinitev tehni¢nega sektor-
ja in predlog novega statuta so
povzrogile spremembe tudi v or-
ganizaciji posameznega oddelka.
Po predlozeni shemi bi imel obrat
dva oddelka:

1. Razvojni oddelek premaznih
papirjev, ki je bil doslej v okviru
tehni¢nega sektorja.

2. Proizvodni oddelek.

Razvojni oddelek ima isto no-
tranjo organizacijo kot doslej, or-
ganizacijsko pa spada odslej k
obratu »Proizvodnja premaznih
papirjeve.

Notranja organizacija proizvod-
nega oddelka je po predlozeni she-
mi (glede na dosedanjo organiza-
cijo) delno spremenjena:

a) obratni laboranti, zaposleni
na premaznem oddelku, ki spa-
dajo do sedaj v sklop OTK, so od-
slej direktno podrejeni izmenske-
mu vodji na premazu,

b) zavijalke, prebiralke, zavija-
¢i so odslej direktno podrejeni
tehtarici.

Shema 3

Organizacija obrata vzdrZevanje

Predlog za organizacijo obrata
je naslednji: Obrat je sestavljen
iz §tirih oddelkov in administra-
cije.

1. Oddelek za strojnistvo,

2. Oddelek za elektrotehniko,

3. Oddelek za gradbenistvo in
lesarstvo,

4. Oddelek konstrukcija,

5. Administracija.

1. Oddelek za strojnistvo obse-
ga vse dejavnike, ki se v podjetju
ukvarjajo s strojno-tehniénimi
deli. V njem se zdruzujejo aktiv-
nosti prejSnje priprave dela in
oddelka PPO ter kovinarske de-
lavnice.

2. Oddelek za elektrotehniko
obsega podrotje wvzdrzevanja in
sprememb nizkonapetostnih na-
porov in instalacij ter celotno
podroc¢je sibkega toka. V njem so
zdruzene aktivnosti iz referata v
oddelku PPO za vzdrievanje
clektro-naprav, instrumentarske
delavnice in elektrotehni¢na de-
lavnica.

3. Oddelek za gradbenistvo ob-
sega podrocje gradbeniske dejav-
nosti podjetja in celotno predela-
vo lesa.

4. Oddelek konstrukecija izdelu-
je projekte in nadérte v okviru
malih investicij in investicijskega
vzdrZzevanja in pripravi tehni¢ne
dokumentacije.
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2, Nabava na domalem trgu
obsega: nabavni oddelek in skla-
dis¢e surovin ter materiala. Vrsi
nabavo surovin, kemikalj, rezerv-
nih delov in opreme ter embalaz-
nega lesa.

3. Uvozni oddelek uvaza repro-
material, osnovne surovine, ke-
mikalije, rezervne dele, surovine
za tapete in investicijsko opremo.

4. Prodaja papirja obsega pro-
dajo klasi¢nega papirja in prema-
zanega papirja. V prodajnem od-
delku se nahaja skladiscte gotovih
izdelkov — papirja. Po danem
predlogu delujejo v okviru skla-
dis¢a tudi nakladalci.

5. Prodaja tapet vrsi prodajo
tapet na domacem trgu. Obsega
tudi skladisce gotovih izdelkov —
tapet.

6. Izvoz prodaja izdelke podjet-
nizacija deltve dela je regionalna.
Vsak referent ima doloceno ge-
ografsko podrocje, katerega obde-
luje.

7. Marketing se na novo uvaja
v nafo organizacijo. Z leti se je
pokazala potreba po raziskavi
trzi§éa, zlasti z uvajanjem nove
proizvodnje tapet.

8. Kontrola izdelkov kontrolira
kvaliteto gotovih izdelkov in re-
Suje reklamacije, ki se pojavlja-
jo pri novih kupcih.

Shema 7

(Nadaljevanje na 10. strani)

Popravilo lesenih zob pri turbini na Fuzinah — Prava redkost, pa
ne popravilo, leseni zobje

Najvecji papirni
koncern ZRN v letu 1974

Koncern Papierwerke Waldhof-
Aschaffenburg AG je v letu 1973
povetal promet za priblizno 10 %
na 1,3 (1972: 1,14) mlrd. DM. Med-
tem ko je bila v prvih 9 mesecih
zabeleZena Se izguba, je bil v zad-
njem kvartalu prvi¢ po vec¢ letih
doseZen pozitiven rezultat. Na ta
razvoj je predvsem vplival veliki
»boom« pri rotopapirju, medtem
ko so pri higienskem papirju ob-
veljale prej ko slej prevelika ka-
paciteta, trda konkurenca in slabe
cene. Od leta 1970 je koncern
zmanjSal 3tevilo zaposlenih od
15.000 na 11-000 oseb,

Vir: Handelsblatt 7, 10, 1. 1974.
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Druzbeni dogovor in sporazum o Stipendiranju

VEVCE, FEBRUAR — Stipen-
dije in Stipendiranje so pomemb-
na oblika uresnitevanja kadrov-
ske politike. Omogocale naj bi po-
sameznikom iz vrst mladine tj,
bodo¢im strokovnim kadrom do-
stojen Studij na vseh stopnjah
Solanja glede na kadrovske potre-
be organizacij zdruzenega dela iz
vseh podrocij.

Doslej so to urejale delovne or-
ganizacije same po lastnih potre-
bah in zmoznostih in pa nekatere
izobraZzevalne skupnosti. Da pa bi
v dosedanjih razmerah zagotovili
stipendije vsem ufencem in Stu-
dentom, ki jim slabse, vc¢asih tudi
nevzdrzne materialne razmere,
preprecujejo nadaljnje Solanje, je
treba dolociti enotne Kkriterije za
podeljevanje  Stipendij vsem da-
jalecem S&tipendij v SR Sloveniji.
Prav tako je tu vaZno solidarno
zdruZevanje sredstev, da bi od tu
pospesevali in spodbujali Stipen-
diste k bolj$im rezultatom in pra-
vodasnemu koncanju $tudija. Mla-
di ljudje naj bi se skladno z druz-
benimi potrebami odlo¢ali za pri-
pravo v posameznih strokah.

V ta namen so samoupravhe
skupnosti SR Slovenije, ob¢inske
skupétine, SZDL, sindikati ZMS,
Gospodarska zbornica in drugi re-
publiski organi izdelali predlog
Druzbenega dogovora o nalogah
pri oblikovanju in izvajanju Sti-
pendijske politike v SR Sloveniji.
Enako je organizacijam zdruZene-
ga dela v posameznih obc¢inah dan
v razpravo osnutek samoupravne-
ga sporazuma o Stipendiranju
ucencev in Studentov.

Z upostevanjem nove ustave in
zakona v druZbenem dogovarja-
nju in samoupravnem sporazu-
mevanju je torej pripravljen
predlog novega druzbenega dogo-
vora, ki opredeljuje naloge pri ob-
likovanju in izvajanju Stipendij-
ske politike, osnutek samouprav-
nega sporazuma pa v podrobno-
stih obravnava enotna merila in
pogoje za podeljevanje Stipendij.

Kaj pravijo o tem sindikati in
druge organizacije? Kaksne so bi-
stvene novosti dogovarjanja o 5ti-
pendiranju?

Upostevaje ze dogovorjene os-
nove zelimo z enotnim stipendira-
njem sporazumno omogocati iz-
vajanje kadrovske politike orga-

dro¢ij. Pri tem upostevamo Ze
uveljavljeno vsebino Stipendira-
ranja, kot je opredeljena v sklo-
pu nalog na podro¢ju kadrovske
politike, saj je praksa v organi-
zacijah zdruZenega dela pripeljala
do spoznanja, da so lahko Stipen-
dije pomemben in ucinkovit in-
strument kadrovske politike in
nujen sestavni del investicij v
razsirjeno reprodukcijo. Stipendi-
ranje s prevladujocto »socialo« ze
dolgo ne poznamo veé, temved
uveljavljamo Stipendije kot dolo-
¢eno ekonomsko kategorijo. To
pa seveda nalaga organizacijam
zdruzenega dela prav na podrocju
kadrovske politike znatno zahtev-
nej$e naloge kot doslej. Zavedati
se namre¢ moramo, da je nadalj-
nji razvoj v prvi vrsti odvisen od
kadrov in njihovega znanja in da
je zavoljo tega vsak mlad ¢lovek
— bodoéi delavee — izredno dra-
gocen. To tudi pomeni, da ob
sploSnem pomanjkanju kadrov
na vseh ravneh postaja poklicno
usmerjanje podrocje, ki bo terjalo
veliko veé naporov. Se tezje na-
loge nas ¢akajo pri izenafevanju
startnih osnov tako v znanju kot
v materialnem oziroma socialnem
pogledu.

Poudarjamo pa, da lahko s
predlagano S§tipendijsko politiko
refujemo le majhen del vseh teh
gir§ih druzbenih problemov, saj
uresnicujemo le dogovorjeno ka-
drovsko politiko organizacij zdru-
zenega dela. Zato se tudi pri Sti-
pendiranju zavzemamo za enotne
kriterije za podeljevanje Stipen-
dij in upostevamo dve razli¢ne ra-
vni kadrovske politike: kratko-
ro¢no, ki jo je mozno uresnicevati
s konkretnimi $tipendijskimi raz-
merji (torej neposredno) in dol-
goro¢no (posredno), ki je usmer-
jena zlasti v preprecevanje mate-
rialnih (socialnih) selektivnih de-
javnikov predvsem ob prehodu iz
osnovne v srednjo Solo. Menim,
da lahko predlagano Sstipendijsko
politiko ustrezno uveljavimo, saj
jo v podobni obliki ze izvajajo
nekateri nasi najvec¢ji dajalci §ti-
pendij.

Neizprosno je dejstvo, da kad-
rov razlicnih strok manjka na
vseh podroé¢jih zdruzenega dela.
Zato zelimo, da bi se organizacije
zdruzenega dela sporazumele, ka-

drovanju prednost in obenem, da
druga drugi Stipendistov — razen
sporazumno — ne bodo prevze-
male. Predvidevamo tudi dosled-
no uveljavitev prednosti pri po-
deljevanju Stipendij ucencem in
Studentom, ki dosegajo boljsi uéni
uspeh, so pa v slabem material-
nem polozaju, iz delavskih in
kmeckih druzin in iz manj razvi-
tih in obrobnih predelov naSe re-
publike. Ti sploéni prednostni kri-
teriji so osnova celotnemu dogo-
varjanju in sporazumevanju,
Vlaganje v stipendiranje je po
sporazumih v celoti prepuséeno
organizacijam zdruzenega dela,
¢eprav brez potrebne solidar-
nosti in intervencije (zlasti
ob prehodu iz osnovne v srednjo
Solo) vseh nalog ne bo mozno ure-
sniciti. V dogovoru opredeljujemo
tudi naloge dosedanjih namenskih
skladov, posebej pa je poudarjeno
vpraSanje javnosti, evidenc in
vloge delavskega nadzora. Uve-
dene so — kot bistvena novost —
sankcije za krsilce dogovorov in
Sporazumov.

Najvet problemov je doslej po-
vzroc¢ala dvojnost v sami naravi
§lipendij. Ko smo Zeleli uveljaviti
bolj »socialne« kriterije, so pre-
vladale kadrovske potrebe, stevi-
lo stipendij — kar je slisati tuje
— pa se je celo zmanjSalo. Ob
prevladujotem kadrovskem inte-
resu smo ugotavljali pomanjklji-
vosti in napake, o’ ¢emer je bilo
govora Se na zaCetku. S predla-
gano dvojno obliko $tipendij Zeli-
mo bistveno povecati Stevilo §ti-
pendij— intervencijskih, osnov-
nih — ki naj pripomorejo, da bi
o vkljuéitvi v nadaljnje Solanje
po konc¢ani osnovni $oli odlocale
sposobnosti in nagnjenja mladih,
éimbolj seveda usklajena z druz-
benimi, kadrovskimi potrebami.
Po enotnih cenzusih bi bile te sti-
pendije dostopne vsem, ki bi jim
star$i ne mogli kriti stroskov v
¢asu Solanja in bi torej tako v
najved¢ji moZni meri izenacevali
materialne moZnosti posameznika
za izobraZevanje. Po drugi poti,
ki je znatno zahtevnejsa, pa ze
reSujemo objektivho pogojeno
nizjo raven znanja. V tem gre to-
rej za solidarnostno opredeljena
prizadevanja za izlotanje negativ-
nih vplivov neupravic¢enih social-

vamo, da se bo del, s sporazumi
dolocenih sredstev prelival za os-
novno Stipendiranje tudi v ob¢ini,
kjer je veC upravicencev do teh
stipendij, kot bo moZno zbrati
sredstev zaradi njihovega razli¢-
nega ekonomskega polozaja. Pri
tem uposStevamo sprejete progra-
me za pospeSevanje razvoja manj
razvitih obmocij, pri ¢emer so —
ne nazadnje — kadri v teh pre-
delih bistvenega pomena. Zago-
toviti kar najvecjo objektivnost
odlo¢anja — to bo skrb obéinskih
solidarnostnih skladov, ki bodo
gospodarili z zdruzenimi sredstvi
podpisnikov sporazuma v njiho-
vih skupnih organih.

Organizacije zdruzenega dela
naj bi kot doslej na osnovi plani-
ranih kadrovskih potreb s stipen-
dijami vezale mlade v Solah (te
stipendije smo poimenovali kad-
rovske), to pa bi pomenilo ze tudi
pogodbeno urejeng obojestransko
poros§tvo — delavca in delovno
mesto. Pri teh Stipendijah je kot
izhodis¢e upostevano nacelo, da
je treba za enako delo zagotoviti
enako plaéilo, v tem primeru za
enak uspeh, letnik Solanja in na-
predovanje v $oli enako spodbud-
no §tipendijo. Zaradi razliénih
kadrovskih potreb bodo sicer po
enotnih lestvicah podeljevane ka-
drovske Stipendije glede na stro-
ko S$tudija nekaterim dostopne,
nekatere pa ne. Odlocilen je torej
kadrovski druzbeni interes in ne
interes posameznika. Kako bo
razreSeno vprasanje porazdelitve
vpisa, denimo na visokosolske za-
vode, je spet odvisno od kadrov-
ske politike organizacij zdruzene-
ga dela in od ustrezne uveljavitve
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Del teh problemov pa lahko
resujemo tudi z ustrezno kadrov-
sko usmerjeno Stipendijsko poli-
tiko.

Upostevamo tudi, da je bolj ali
manj stalen odliv kadrov iz manj
razvitih obmoc¢ij pere¢ problem.
zato naj bi bili ti kadri dodatno,
vendar enotno stimulirani, Ce se
vezejo s Stipendijo na manj raz-
vita obmo¢ja. Obenem predvide-
vamo posebno stimuliranje kvali-
tete in hitrosti $tudija, kot osno-
va pa se pri tem upo$teva traja-
nje Sudija po zakonu in statutih.
Objektivnih in subjektivnih vzro-

pendijsko politiko ne bomo od-
pravili, lahko pa k temu bistveno
pripomoremo.

Ob opisanem predlogu sistema
stipendiranja bomo morali ponov-
no presoditi umestnost uénih raz-
merij, ki jo vse prepogosto po-
glabljajo socialne razlike.

Uc¢ni uspeh in napredovanje v
Soli sta v veliki meri pogojena z
materialnim oziroma socialnim
poloZajem. Rezultat teh procesov
najverneje odraza porazna social-
na struktura Studentov visokosol-
skih zavodov in visoka sredstva,
ki so ob skoraj polovi¢nem osipu,
v prvih letnikih izgubljena. To bi
seveda pomenilo, da bi bile zara-
di objektivnih pogojev materialno
najSibkejse kategorije mladih pri-
krajSane zavoljo enotne politike
nagrajevanja uspeha s kadrovski-
mi Stipendijami. Zato predvide-
vamo za take kombinacije obeh
stipendij, tako, da lahko ucenec in
Student, ki jima minimalna kad-
rovska Stipendija ob prispevku
starSev ne zadosca za kritje ziv-
lienjskih stroskov, uveljavljata v
skladu mati¢ne ob¢ine pravico do
razlike do visine zivljenjskih stro-
Skov, kljub temu pa sta za enak
uspeh nagrajevana enako kot
drugi, ki sicer nimajo pravice do
pokrivanja Zivljenjskih stroSkov.

Zaradi velikih potreb po kadrih
vseh stopenj predlog izkljucuje
pravico do osnovne Stipendije (ra-
zen opisane kombinacije, ki pa je
materialno pogojena) tistim ucen-
cem in Studentom, ki bi sicer raz-
polozljive kadrovske stipendije
odklanjali, ker se ne Zelijo vezati,
temvec nastopajo na trgu delovne
sile, licitirajo, odhajajo v tujino
itd. To je hkrati s predlaganim si-
stemom osnovnega Stipendiranja
glavni razlog, da odpravljamo por
sojila.

Veliko oviro bodo pri dogovar-
janju in sporazumevanju o S§ti-
pendiranju predstavljali za izo-
brazevanje popolnoma nezavzeti
posamezniki. Pri izlo¢anju teh
subjektivnih ovir bo moral priti
do veljave interes delavcev, saj je
malo verjetnosti, da bi odklonili
moznost, ki jo imajo za Solanje
svojih otrok, ¢e zdruZujejo pol
odstotka svojega dohodka. Obe-
nem pa mora prevladati tudi spo-
znanje, da gre pri Stipendiranju

|

Nakladalei

nizacij zdruZenega dela z vseh po- tere od njih bodo imele pri ka- nih razlik pri nas. Zato predvide- kov podaljSevanja Studija le s §ti- (Nadaljevanje na 11. strani)
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VEVCE, FEBRUAR — Ze dalj
Casa se Sportni delavei krajevne
skupnosti Vevte—Kaselj in ko-
lektiva papirnice Vevc¢e pogovar-
jajo o svojih nacrtih, tezavah in
7eljah. Vsebina teh pogovorov se
ti¢e nas vseh.

Pred nekaj dnevi je krajevna
skupnost sklicala sestanek neka-
terih aktivnih S$portnikov, zlasti
pa organizatorjev (sedanjih in bo-
doéih), na katerem so se pogovo-
rili o vsem, kar Sportnike in nji-
hove prijatelje tezi. Tovari§ Sta-
ne Meljo nam je postregel s svo-
jimj zapiski iz tega sestanka, ka-
terim je dodal kratek komentar.
Takole pravi:

Dnevni red sestanka je bil na-
slednji:

a) v katerih $portnih panogah
naj se razvija Sportna dejavnost,

b) pomanjkljivosti ze obstoje-
¢ih Sportnih objektov,

¢) potrebe po novih S$portnih
objektih,

d) sklepi.

Navzo¢i: Gorse Polde, Krpan

Maks, Puhar Rudo, Junkar Nace,
Smrekar Lojze, Kocjanc¢i¢ Vlado,
Vidic Janko, Bezlaj Joze, Meljo
Stane, Trajkovi¢ Vlado, Urek
Marjan, Kogej DuSan, Vilfan
Vid, IzgorSek Milan, Novak Tone,

»NASE DELO«

Sport in delo, Zelje in §

RAZVOJ, POTREBE IN SREDSTVA V KRAJEVNI SKUPNOSTI IN MED KOLEKTIVOM

Jeriha Ciril, Lednik Janez in
Skrjanc Viki.

Odsotni: Vengust Albin, Mrhar
Ivan, Avbelj Ivo, LeSnjak Lado,
Peterca Ivan in Vrac¢ko Vlado.

Uvodoma je predstavnik kra-
jevne skupnosti seznanil navzoce
s »Predlogom za perspektivni
program podpiranja tekmovalne-
ga Sporta v obéini Moste—Poljex,
katerega je izdelal odbor za tek-
movalni Sport pri temeljni te-
lesno kulturni skupnosti (TTKS)
ob¢ine Moste—Polje.

Po tem predlogu naj bi TTKS
finan¢no podpirala Sportno dejav-
nost v nasi KS, katera ima Ze
sedaj tekmovalni znacaj. Te so:
nogomet, rokomet, kegljanje,
streljanje, plavanje in hokej.

Nogomet: »Slavija« mora orga-
nizirati ekipe, ki naj tekmujejo
na vseh stopnjah, prav tako mla-
dinci in pionirji po 2 ekipi. Skup-
no 5 ekip.

Na oZjem obmoc¢ju mora orga-
nizirati Solske krozke, med kate-
rimi organizira tekmovanje. Ve-
lja za Solo Polje in Sostro.

Cilj: tekmovanje v slovenski
nogometni ligi.
Rokemet: »Borec« — moski,

mora imeti §e mladinsko in pio-
nirsko mo$tvo in organizirati
krozke v Solah.

Kulturna dejavnost Sole Polje

VEVCE, FEBRUAR — Kljub
vsem nevse¢nostim, ki so bile
zadnje C¢ase, se kulturna dejav-
nost na Soli odvija Se z vetjo po-
tenco, saj smo Ze letos imeli dve
kvalitetni prireditvi, in sicer: 9.
januarja je predaval na Soli
vsem uéencem dr. F. Dominko o
astronomiji. Druga prireditev je
bila za ucence in ob¢instvo 10.
februarja v avli nove Sole.

Predavanje o astronomiji, ki ga
je organizirala tov. Levicarjeva,
je vzbudilo pri uc¢encih veliko za-
nimanja. Posamezni ucenci so
prof. dr. Dominku postavljali
vprasanja, kakrinih predavatelj
ni pri¢akoval. Na vsa vprasanja
je zelo tehtno in strokovno od-
govoril, zaradi Cesar se je pre-
davanje zavleklo skoraj uro in
pol. Po predavanju so se ucenci
in predavatelj razsli splosno za-
dovoljni. Kot predavatelj na Soli
sodim, da so podobna predavanja
zelo koristna mladim, ker jim od-
pirajo pot v atomski vek.

V okviru mestne in krajevne
kulturno prosvetne dejavnosti,
je kulturna skupina:
prvak ljubljanske opere Ladko
Korosec,
¢lan drame SNG Marjan Benedi-
Cic
ter Milan Stante — harmonikar
priredila 10. februarja v avli no-
ve Sole kulturno umetniski spo-
red, ki je bil sestavljen iz pev-
skih, recitacijskih in harmoni-
karskih tock.

Poleg Polja je omenjena sku-
pina obiskala Ze Sest krajev v

ob¢ini Moste-Pblje. Kolikor mi
je znano, je skupina povsod do-
zivela triumfalen uspeh. Res se
je nasla skupinica, ki je voljna
iti tudi med naSe preproste de-
lovne ljudi na deZelo z umetnis-
kim sporedom. Menim, da je
uspeh v tem, ker skupina posre-
duje ljudem C¢isto, izvirno umet-
nost, katere ljudem manjka, kajti
siti so lazne plagiatske plaze.

O Ladku Koroscu govoriti bi
bilo odveé¢. Znan je doma in po
svetu. Clan drame SNG Marjan
Benedi¢i¢ je s svojimj recitaci-
jami ¢udovito uspel, najbolj pa
z M. Borovim delom »Atomskj
vek«. Harmonikar Milan Stante
je spremljal L. Korosca, solo pa
je nastopil s skladbamij za har-
moniko.

Po koncertnem delu je L. Ko-
rofec vrtel film s svojih gosto-
vanj po Gr¢iji, Irski ter lepi de-
7zeli eksotike Japonski. Poslusalci
so bili zelo zadovoljni, ker je
vsaki sliki dodal pester, dozivet
komentar.

Splo$no mnenje navzocih je
bilo, da bi Zeleli veckrat taksSne
in podobne prireditve. Za mnoge
je bila ta prireditev enkratno do-
Zivetje.

Skoraj sem pozabil, da ni dolgo
tega, ko je na Soli gostovala tudi
baletna skupina opernega an-
sambla. Izvajali so baletne toc-
ke na mehanizirano glasbo od
klasike, romantike do moderne.
Tudj na tej predstavi je bil uspeh
nadvse zadovoljiv.

Janez Znidar

Druzbeni dogovor in sporazum
o stipendiraniju

(Nadaljevanje z 10, strani)

za prav tako pomembne zadeve
kot pri vprasSanjih nadaljnjega
razvoja vsake organizacije zdru-
Zenega dela.

Naj e opozorim, da v dogovar-
nju in sporazumevanju predvide-
vamo tudi sankcije za krsilce do-
govorjene politike. Z javnim opo-
minom naj bi posku$ali odprav-
Ijati razlitne drobne pomanjklji-
vosti (zanemarjanje kriterijev, kr-
Sitev razpisov, dolo¢il o eviden-
cah, javnosti ipd.), za hude krsit-
ve pa predvidevamo izkljucitev
1z sporazumov. Ta kazen bo dole-
tela tiste organizacije zdruzenega
dela ki bi namerno podelile 5ti-
pendije ucencu ali §tudentu, ki je
Ze Stipendist, in ga tako prevzele.
oziroma za tiste, ki bi brez po-
brejSnjega sporazuma zaposlile

delavea, ki nima izpolnjenih ob-
veznosti iz Stipendijske pogodbe
z drugim dajalcem. Zavedati se
pa moramo, da bodo imeli skupni
organi podpisnikov prav pri tem
najtezje delo.

Oba dokumenta sta v javni raz-
pravi. Druzbeni dogovor naj bi
bil sprejet do konca februarja le-
tos, sporazumi pa pred zacetkom
novega Solskega leta. Vse organi-
zacije zdruzenega dela pozivamo,
da v razpravi tvorno sodelujejo,
zlasti pa upostevajo, da le z
malenkostnimj prerazporeditvami
sredstev za Stipendiranje omogo-
¢imo bistveno vecjemu Stevilu
mladih vstop v srednje Sole. No-
vo obremenitev bodo §tipendije
pomenile le za tiste organizacije,
ki doslej za stipendiranje niso
skrbele.

Cilj: slovenska rokometna liga.

»Borec« — zenske, mora imeti
mladinsko in pionirsko ekipo in
organizirati krozke v Solah.

Cilj: tekmovanje v slovenski
rokometni ligi.

Kegljanje: Zaradi nacéina tek-
movanja ni mogoce dolo¢iti do-
meta za to Sportno zvrst. Zaradi
rekreativnega pomena pa se keg-
ljanje podpira kot tekmovalni
sport. Kegljaéi morajo imeti se
mladinsko ekipo.

Streljanje: Strelska druZina
»Bine Grajzer« se podpira do te
mere, da lahko tekmuje v repub-
liskem rangu. Ce pa doseZe nad-
poprec¢ne rezultate, pa bo potre-
pben razgovor z Olimpijo.

Plavanje: Postavlja se pogoj,
da se klub osamosvoji kot »Sla-
vijag, ki bi moral na nove pogo-
je v Kodeljevem parku organizi-
rati podruZnico. Klub naj izdela
celotni program razvoja plavanja
v obéipi. V svoj perspektivni pro-
gram mora zajeti vsa Solska sport-
na drustva, ki si morajo s po-
mocéjo kluba zadati cilj, da se vsi
otroci do 8. razreda naucijo pla-
vanja.

Hokej: »Slavija« mora imeti Se
dve mladinski in pionirsko ekipo,

Cilj: tekmovanje v 1. hokejski
ligi.

Za vsako od navedenih Sport-
nih dejavnosti so navedena tudi
zvanja profesionalnih frenerjev,
kakor tudi honorarnih.

Pri 10 TTKS Moste—Polje je
med ostalimi formirana tudi ko-
misija za gradnjo S§portnih ob-
jektov, katere prdsednik je tov.
Vengust, ¢lan pa Joze Bezlaj. Tej
komisiji priporo¢a odbor za tek-
movalni $port, da po dokoncéanju
sportne hale na Kodeljevem in
drsali$¢a v Zalogu kot prioritetno
gradnjo planira pokritje bazena
na kopaliscu Vevce.

Navzo¢i so se glede finanénega
podpiranja za navedene Sportne
panoge od strani TTKS Moste—
Polje strinjali.

Tov. Dusan Kogej je predlagal,
da bi tudi tenis imel isti status,
kot ze navedenih 6 Sportnih pa-
nog. Mnenje veéine pa je bilo, da
v tem letu to nj izvedljivo. Tenis
klub naj najprej pokaze uspehe,
na podlagi teh pa bi se v bodoge
pogovarjali o tekmovalnem statu-
su tenisa.

Glede ponoynega formiranja
samostojnega plavalnega kluba
je podal svoje mnenje tov. Tone
Novak. Sedanja zdruzitev s pla-
valnim klubom »Ilirija« ustreza
iz ve¢ razlogov. Eden glavnih pa
je prav gotovo financiranje. Od
podjetja papirnice Vevce, ki je
prej edina dajala sredstva za PK
»Slavija«, ne moremo zahtevati
15 milijonov letno, s katerimi bi
bilo omogoceno delo, pri tem pa
tudi dosezeni vidnj tekmovalni re-
zultati. Ako ta sredstva zagotovi
TTKS obc¢ine, potem ni nobenega
zadrzka, da bi napravili, kar od-
bor za tekmovalni Sport predpi-
suje.

Kar se ti¢e pomanjkljivosti Ze
obstoje¢ih Sportnih objektov, ni
bilo bistvenih pripomb. Zelja vseh
je, da se vzdrZujejo vsaj v tej
meri, kakor doslej. Tov. JoZe Bez-
laj je v kratkem nakazal, kaksna
popravila so predvidena za letos-
nje leto na posameznih Sportnih
objektih.

Glede 7elja za nove Sportne ob-
jekte pa je stanje naslednje: No-
gometasi Zelijo novo pomoZno
travnato igrigte za trening. Edina
moznost je odkup zemlje vzhodno
od sedanjega igris¢a. Ker pa so
potrebna vecja finanéna sredstva,
za sedaj to odpade, Ce se ne naj-
de drug izhod npr., da za to po-
sreduje obé¢ina. Nadalje zelijo od-
bojno steno iz armiranega betona,
ki bi jim koristila za treninge.

Za enako steno so zainteresira-
ni tudi igralci tenisa, poleg tega
pa Se za izgradnjo enega igrisca
za tenis. Oboje naj bi stalo na
sedanjem pomoZnem nogomet-
nem igriséu, tako da bi bili tre-
ningi nogometasev 3e vedno ko-
likor toliko mozni. Tako eni kot
drugi so za ta predlog, ki naj se
uresni¢j v tem letu.

Zaradi dolgoletne tradicije in
v bliznji preteklosti dosezenih
vidnih uspehov kegljacev, saj so
Ze bili republiski prvaki, in pa
sedanje ogromno zanimanje za to
zvrst Sporta, ki ima Sirok rekre-
acijski pomen, kjer leta starosti
niso nobena omejitev, je dolgo-
letna zelja vseh, da imajo svoje
kegljisce. Postavljeno naj bi bilo
v sklopu obstojeCega Sportnega
parka. Po kratki razpravi in Ze
predhodnem razgovoru z odgo-
vornimi tovarisi v podjetju, ni
nobenega zadrzka, da te gradnje
ne bi v kratkem priceli. Za sam
zacetek, tj. v letoSnjem letu, bi
rabili 4—5 milijonov, dokonéno
pa bi bil objekt zgrajen v 1975.
letu.

Ze leta in leta govorimo o po-
kritem bazenu. To vpraSanje je
bilo obravnavano na enak nacin
kot kegljis¢e. Predlog in sklep je,
da se k gradnji pokritega bazena
preide takoj, ko bodo za to dani
pogoji. Potrebno bo obstojeéi 33-
metrski bazen podreti in postavi-
ti novo korito v izmeri 25 X 12 m.
Ker je to vetja investicija, bo po-
govor o tem v drugaéni sestavi in
verjetno v dogovoru s strokov-
njaki pri TTKS.

Izgradnja drsaliS¢a v Zalogu je
prepocasna, ker so nakazana fi-
nan¢na sredstva v primerjavi z
drugimi zelo majhna. Za letoinje
leto je odobreno 35 milijonov, za
halo Kodeljevo pa priblizno 300
milijonov. Vsi navzocéi se strinja-
jo, da je to razmerje nepravilno,
zato pooblas¢ajo tov. Albina Ven-
gusta kot predsednika odbora za
gradnjo Sportnih objektov pri
TTKS, da vpliva pri popravku
tega razmerja.

Glede drsalis¢a kroZijo neurad-
ne govorice, da bo z njim uprav-
ljala KS Zalog. Tov. Janko Vidic,
predstavnik hokejistov Slavije
nasprotuje temu, ker je preprican,
da so hokejisti sami s svojim od-
borom, sposobni wupravljati na
podlagi dolgoletnih izku$enj. Tudi
v tem pogledu so vsi navzoti ena-
kega mnenja.

Tudi strelci druzine »Bine Graj-
zer« dobe svoj prostor v sklopu
ze obstojetega S$portnega parka.
Njihove Zelje so sicer po vec¢jem
streliséu, vendar zanje velja isto
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kot za nogometaSe (glede dodat-
nega igris€éa za trening). Osvoje-
no je mnenje predsednika nase
KS tov. Leopolda GorSeta, da se
da na tem prostoru, ki je ze last
podjetja, urediti streliice, ki bo
ustrezalo sedanjim potrebam.

Uvodoma so poimensko nave-
deni wudelezenci tega sestanka-
Preprican sem, da jih celoten ko-
lektiv vevske papirnice dobro po-
zna kot delavce, kot vodilne druz-
beno-politi¢ne in kulturne delav-
ce. Zato tudi porocilo o razpravi
ne bi bilo popolno, ¢e ne bi ome-
nili tudj tega, v katero smer naj
se razvija Sportna dejavnost po-
leg ze navedene, predvsem v re-
kreacijskem smislu, ki je $e kako
pomembna in potrebna za vse ¢la-
ne kolektiva, pa tudi zaradi samih
Sportnih iger papirnicarjev.

To so: mali nogomet, namizni
tenis, odbojka, planinarjenje in
smucanje.

Kot piko vsemu navedenemu:
Ne stari in ne mladi prebivalci
KS Vevie-Kaselj, pa tudi sosed-
nih KS ne, kakor tudi ne delavci
vevske papirnice, nimamo prosto-
rov, kjer bi se v prijetnem in
zdravem okolju srecevali, se med
seboj bolje spoznavali in cenili
drug drugega ter merili svoje
znanje, sposobnosti in mo¢, ne
samo pri delu, temvec tudi v §por-
tu. Zelja vseh, ki ze sedaj svoij
prosti Cas usmerjajo v to dejav-
nost je, da bi se tudi vsi drugi pri-
kljuéili njim, Zavedamo se, da bo
ta dejavnost uspeSna in hitra v
pogledu novih objektov in Se vec-
jih Sportnih uspehov le, ¢e bo ves
kolektiv prepri¢an o nujnosti vse-
ga, vendar $e ne dovolj navede-
nega.

V pismu tov. Tita in IB ZKJ
ima tudi Sport svoje mesto. Na
osnovi tega Ze danes teCe §iroka
cbravnava med Sportnimi delavci
republiskih in zveznih Sportnih
zZvez, predvsem o tem, kak$no me-
sto naj ima Sportnik in sploh te-
lesna kulura v socialisti¢ni sa-
moupravni druzbi. V tem pogledu
je nakazanega 7e precej novega,
do katerega imajo tudi delovne
organizacije svoje obveznosti- O
vsem tem pa kdaj drugié.

Za krajevno skupnost:
Stane Meljo

Porocilo o delu AMD
na $portnem podrocju

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Ze na prvem sestanku mladinske-
ga odbora dne 15. 12. 1972 smo v
program dela MA wvstavili tudi
to¢ko »Sportna dejavnost«. Ob
tem je OKZMS Domzale v sode-
lovanju s takratno OZTK Dom-
Zale organizirala mladinsko ligo
— tekmovanja MA v koSarki, na-
miznem tenisu, streljanju in S$a-
hu. Za vse te panoge se je prija-
vil tudi na$ aktiv.

Kosarka

Kosarkarji smo ze kar kmalu
zaceli s treningi v telovadnicj I.
osnovne Sole v Domzalah., Prvo
tekmo smo odigrali ze 19. febru-
arja. V okviru lige smo dosegli
eno zmago in dva poraza. Sodelo-
vali smo tudi na turnirju na Pre-
vojah in med dvanajstimi ekipa-
mi osvojili 4. mesto.

V okviru sodelovanja med akti-
vi slovenskih papirnic smo se kot
za preizku$njo srecali z mladin-
ci iz Vev¢ in odigralj tekmo v Po-
Iju, kjer smo zmagali.

Ko se nam je ponudila moznost
treningov v osnovni Soli Rodom-
lje, smo to izkoristili in trenirali
tudi v t. i. mrtvi sezoni.

Prav je, da omenim tudi vse
igralce, ki so zastopali barve na-
Sega aktiva. To so: Pirc Dusan,
Savnik Janez, Cerar Andrej, Lo¢-
nikar Janez, Zabnikar Tine, Mav
Janez, Cotman Franc, Grbec Vin-
ko, Bolhar Joze in Repnik Mat-
jaz.

Namizni tenis

Tudi ekipa, ki se je prijavila za

itekmovanje v namiznem tenisu,

le pridno trenirala, zato tudi
uspeh ni izostal. Ze v prvem na-
stopu v ligi smo premagali po
ogorcenj borbi favorite tekmova-
nja, ekipo Domzal s 5:4. To je
bil nas§ prvi velik uspeh. Na nase
veliko razocaranje je liga prene-
hala s tekmovanjem.

Dva ¢lana sta sodelovala na od-
prtem novoletnem turnirju v Ra-
domljah in med 64 igralci zasedla
5. oz. 8. mesto.

27. januarja letos pa smo pome-
rili moéi z mladinej iz Doba. Eki-
pi sta Steli po 5 ¢lanov in smo
igrali vsak z vsakim. Rezultat:
15:10 za nas. Clani mnogo obeta-
jote ekipe: Zabnikar Tine, Poga-
¢ar Albin, Repnik Matjaz, Hafner
Janez, Rode Dusan.

Streljanje

V streljanju je ekipa na tekmo-
vanju zasedla 4. mesto in to brez
treningov.

To je le del udelezbe nasih mla-
dincev na tekmovanjih, saj wvsi
vemo, da ekipe, ki nastopajo za
sindikalno vrsto, tezko ali pa
sploh ne morejio brez udelezbe
rladincev. Predvsem velja to za
nogomet, kjer igrajo izkljucno
mladinci.

Za Sportno udejstvovanje mla-
dine na Zalost $e nimamo primer-
nih prostorov, igris¢ ild. Zato je
ze Cas, da tudj Papirnica Koli¢evo
dobi svoj — tu predvsem poudar-
jeni »svoj« — prostor za rekreaci-
jo clanov kolektiva oziroma za
Sportno dejavnost mladine.

Ma-Re
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Vodoravno: 1. obrtnik, ki dela
7 barvami, 8. izpu$tanje koncne-
ga samoglasnika, 15. kraj na Ko-
ros$kem s tovarno lepenke, 16. su-
rovina za izdelavp papirja, ksilo-
gen, 18. divja macka, 19. aZio, ara,
21. poslanec, 22. prostor v cerkvi,
23, vzklik zacudenja, 24. rumen-
kasta rudnina, 26. trata, travnik,
28. kraj pri Ljubljani s tovarno
papirja, 30. prebivalka evropske
cto¢ne drzave, 32, mesto v Srbiji
s tovarno papirja, 33. poljska
mejna reka, 34. del telesa, trak
blaga ali usnja, cona, 36. bisaga,
zakelj, 38. kraj pod Frusko goro,
vzhodno od Sida, 39. maScoba,
salo, 40. tuje mosko ime (Stefan),
41, udenje, 43. mednarodna ozna-
ka Turtije, 44. ime slovenskega
komponista Rodoska, 45. tovarna
usnjene galanterije v Domzalah,
46. zensko ime (pevka Stefok), 47.
slovensko mesto s tovarno celulo-
ze in papirja, 48. Talisova osvezil-
na pijacta, 49. malajsko bodalo,
50. naslov Svetinove trilogije, pre-
vara, 52. del stopala, 55. najbolj
razsirjena rastlina, 56, slovenski
folklorist in zborovodja (France
1891—1851), 58. vrvca, motvoz, 61.
znak za erbij, 62. zivalica. ki rije
pod zemljo, 63. sukanec, 65, idejs,
zasnova, 66. bodica, 67. ¢lovek, ki
ga politika ne zanima, nepolitik,
70. surovina za izdelovanje pa-
pirja, celi¢nina, 72, geslp franco-
ske revolucije, egalite, 73. celina,
Novi svet.

Navpiéno: 1, mesto v Bosni s
tovarno celuloze in papirja, 2. za
papirno industrijo vazna osnovna
surovina, 3. kratica za .elektron-
volt, 4. zimsko prevozno sredstvo,
5. oblika zZitnega plodu, 6, vrsta
poznega Zita, 7. trezni, prakti¢ni
ljudje, ki upostevajo stvarna dej-
stva, 8. znak za aluminij, 9. zvesta
domaca zival, 10, domaca tovorna
7ival, 11. kraj pri Domzalah s tc-
varno kartona, 12. zacetnici ime-
na in priimka ruskega filmskega
igralca (Neretva), 13. palica z zZe-
lezng ostjo, 14. pozitivna elektro-
da, 15. pravilnost, 17. destilat iz
rizevega slada, vzhodnjaski liker,
20. vas pri Domzalah, sova uha-
rica, izvor, 24. star mozak, kmecéka
korenina, 25, zacetnici slov. sli-
karja in kiparja (barvne risbe za
Martina Krpana), 27- kraj blizu
Litije, znan po izkopaninah (si-
tula), 29. prostor ob hisi za roze
in zelenjavo, 31. ustvaritelj, tvo-
rec, 34. nasad, gaj, 35. angleski fi-
zik, odkril izotopnost (Francis
William), 37. hrvasko pristanisko
mesto s tovarno cigaretnega pa-
pirja, 39. strojna naprava v pa-
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pirni industriji, 40. zenska z ofi-
cirskim ¢inom, tudi kapetanova
7ena, 41, navisji znanstveni za-
glavno mesto Moravske, 46. pa-
piga z dolgim repom, 47. izdelek
Papirnice Koli¢evo, 49. lahen uda-
rec, 50. kraj blizu Beograda s to-
varno kartona, 51. slovenski filo-
zof, razsvetljenec (Franc (1747 —
1806), 53. PreSernov veznik, 54
Cigan, 55. redka, antimonu po-
dobna prvina (Te), 57- nas vodi-
telj, 59. glavni stevnik, 60. zname-
niti brazilski nogometas, 64. kra-
tica izobrazevalne skupnosti, 66.
tul, etui, struja, 68. znak za lan-
tan, 69, avtomobilska oznaka Ku-
tine, 71. vprasalnica ali, mar; znak
za litij. I. S.

»NASE DELO«

Resitev »Opek«

1. stroka_ 2. lovaca, 3. angi-
na, 4, diarij, 5. kredit, 6. ose-
¢ek, 7. grivec, 8. opanke, 9. re-
grat, 10. skladi, 11. Kairec, 12.
Arakan;
Koéani, Radece, Ivangrad,
Reka — Sladkogorska.
Za pravilno resitev »Opek«
iz prejinje Stevilke so bili iz-
zrebani:
10din LIKAR Rezka (Vevce)
10 din KLESNIK Stane (Vevce)
10 din LOCNISKAR Karolina
(Vevcie)

30 din GRADISEK HILDA
(Vevce)

60 din VIDRGAR Pavli (Vevce)

Resitve krizanke »123« pos-
ljite do 12. III. 1974 na ured-
nistvo NaSega dela, Izzrebali
bomg spet 3 nagrade po 10 din,
eno za 30 din in eno za 60 din.

Srecéanje ob torkih

Za spomladansko prvenstvo v SNL se bo treba kar najskrbneje pri-
praviti. Na sliki: I. moStvo Slavija na treningu
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Sah na Veviah

VEVCE, FEBRUAR — Sah ima
na Vevcah precejSnjo tradicijo in
lahko re¢emo, da so imeli Sahisti
v povojnem obdobju tudi precej-
Snje uspehe in to predvsem na
sindikalnih srecanjih in na pa-
pirniskih igrah.

Vendar pa je ta dejavnost v
zadnjih letih zamirala, ni bilo ne-
kega organiziranega kroga ljudi,
igralo se je le po stanovanjih med
prijatelji. Ta neorganiziranost se
je odrazala tudi na papirniskih ig-
rah, kjer ad hoc zbrani igralci
niso dosegali vidnejsih uspehov.
Ta padec kvalitete pa je wvplival
tudi na zanimanje za to igro.

Vendar pa se je v letu 1973 sta-
nje zacelo izboljSevati, Siahisti
Veve so se priceli zdruZevati in
tako imamo danes Sahovsko sek-
cijo, ki deluje v okviru strelske
druzine »Bine Grajzer« Vecina
¢lanov te sekcije je delavcev na-
$e tovarne, zato se lahkp tudi iz
njih formira ekipa za papirniske
igre oziroma za razna sindikalna
sre¢anja. To crganizirano delova-
nje je Ze pokazalo prve uspehe.
saj je nasa ekipa zavzela na pa-
pirniskih igrah na Sladkem vrhu
{iretje mesto, kar je precejsen us-
peh. No, in ta uspeh je Sahiste
spodbudil, da se jih zdaj ob red-
nih srefanjih ob torkih zbere tudi
do 15. Pri teh srecanjih je opaziti
{udi ¢edalje ve¢ mladih, kar je
pogoj, da lahko tudi v prihodnje
1a¢unajo na dobre igralce.

Trenutno najvec¢ji problem sa-
histov je v tem, da za svoja sre-
¢canja nimajo primernega prosto-
ra. Nekaj ¢asa so se zbirali kar v
delavski restavraciji, ki je seveda
vse prej kot pa prostor za igranje
saha. Tako so se zdaj preselili v
kletne prostore restavracije, ka-
tere delijo s strelci.

Drugi problem $ahovske sekcije
pa so sredstva, V letu 1973 so za-
prosili tovarno za 1200 din, ven-
dar nisp dobili nobenih sredstev.
Tako deluje sekeija brez materi-
alne podlage, vendar bi Ze za se-
danje stanje potrebovali nekaj
sredstev za nabavo novih Sahov-
skih garnitur. ur in stenske Sa-
hovnice, da bi svoje znanje okre-
pili e s teorijo.

Sekeija ima v naértu organizi-
ranje raznih srecanj v SirSem me-
rily, sre¢anje z ekipami ostalih
slovenskih papirnic in povezavo
z Ljudsko tehniko za organizira-
nje raznih radio sre€anj.

Ob vsem tem pa ne smemo po-
zabiti pohvaliti tov. Daniela Za-
puska in Vikija Skrjanca, ki skr-
bita, da se $ahisti v okviru danih
moznosti po¢utijo kar najbolje,

Naj na koncu $e navedemo tre-
nutno jakostno lestvico vevskih
sahistov:

Papirnica Vevce

JANUAR 1974

Prisli:

Glasperdi¢ Janez, I. pomot¢nik dode-
lavnega stroja

Smigié Dragoljub, vnasalec

Prvulovié Dragi, vnaSalec
Gashi Adem, razkladalec
Strana Isuf, razkladalec
Habi¢ Joze, I. pomocnik
stroja

papirnega

0dsli:

Beli¢ DuSan, samovoljno zapustil de-
lo

Jakac Bojan, odSel v JLA

Janezi¢ Ljubo, odSel v JLA

Irt Ivan, prenehanje =zacasnega de-
lovnega razmerja
Avsec Angeleca, odsla na lastno Ze-

ljo
Sobat Olga,
Jasenc Valerija,
nitev
Ki¢in Bejza, odpoved v poskusni dobi

umrla
sporazumna preki-

Porodili so se:

Turk Bojan z Zupan Nado

Lampi¢ JoZe z Kovsek JoZico
zabukovee Danilo z Jamnik Majdo
Vidmar JoZe s KuZel Fani

Krasnigi Betir z Gashi Miradijo

Cestitamo!

Ivan Mrhar
Boris Goljar
Maks Krpan
Alojz Smrekar
Daniel Zapusek
Joze Zibert
Miljenko Rigler
Franc Pavlin

. Franc Lambergar
. Dusan Kogej

SO@PTD LW

b

Potocnik

Francu Weisu
Vv spomin

VEVCE, FEBRUAR — Dne
23. I. 1974 se je po tovarni
razSirila razburljiva novica 0
tezki nesreci pri delu. Na voz-
nika vilicarja Franca Weissa
so se pri nakladanju v skla-
dovnice podrle celulozne bale,
ki jih je iz Avstrije pripeljal
Sofer firme »Arland«. Nesre-
Zen slucaj je povzrocil tezko
poSkodbo na Francovi hrbte-
nici. Trideset minut po nesreci
so ga prepeljali v bolnico in
mu takoj nudili pomoé. Do 17.
t. m. so si prizadevali resiti
mu zivljenje, vendar brez us-
peha, PoSkodbi je podlegel.

Franc Weiss je priSel v to-
varno 1. V. 1960. Dvanajst let
je delal v skupini transportnih
delavcev, kjer so ga uvrscali
med najbolj vesine in priza-
devne. Zaradi prizadevnosti in
na njegovo Zeljo ga je tovarna
poslala k pridobitvi kvalifika-
cije. Napravil je izpit za voz-
nika vilicarja. Tudi to delo je
vzorno opravljal skoraj dve
leti, vse do usodnega dne.

Vest o njegovi smrti je zre-
snila obraze vseh, zlasti bpa
njegovih najozjih sodelavcev.
Na zadnji poti so ga spremili
z Zalostjo, zavedajo¢ se, da So

jzgubili vzornega, prijetnega
in tovariSskega kolego — pri-
jatelja.

Socustvujoé z Zeno in sorod-
niki bo nanj med nami ostal
dolgotrajen spomin.

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Rodili so se:

Antonu, sin Ales§
Janezu dipl. ing., hdéi

Zalar v
Hribar Mojca

Cestitamo!

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredni$ki odbor: Milan Dei-
singer, Milan Koro3ec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ, Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Tomsi¢ v Ljubljani

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije S§t. 421-1/72
Zz dne 23. 1. 1974 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tofke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne placuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.




