Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in wuredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklavéié — predsednik, Joze Ja-
vornik — namestnik in élani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Boris Pertot, Marija
Krni¢ar, Kovaéié¢ Marica, Drago
Zvokelj in Antka Rozman. Tisk:
€ P »Gorenjski tisk v Kranju
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StaliS¢éa politicnega aktiva nasega podjetja
DO NADALJNJEGA RAZVOJA SISTEMA STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA GLEDE NA
OSNUTEK RESOLUCIJE ZVEZNE SKUPSCINE O TEM VPRASANJU

1.) 4 9, stanovanjski prispevek
naj v bodoce dobe gospodarske
ornganizacije, vendar pod pogojemnt,
da ga bodo konstile samo za
gradnjo movih stanovanj. Politi¢-
ni aktiv smatra, maj ta sredstva
ostanejo v uporaho tistemu, ki
jih ustvarja. Upravi¢enost za
takdno stali$ée je dejstvo, da bo
prav gospodarska organizacija ta
sredstva najbolj ekonomiéno upo-
rabila, in sicer zato, ker sama re-
Suje stanovanjske probleme in
jih zato tudi najbolje pozna.

2.) Politiéni aktiv je preprian,
da je ukinitev ob¢inskega in re-
publiskega stanovanjskega sklada
upravi¢ena, Aktiv je proti formi-
ranju ongana, ki bi povzroéil Se
vetjo centralizacijo sredstev za

gradnjo stanovanj. Proti je pred-
vsam zato, ker bo v tem primeru
nujno prislo do administrativhega
dodeljevanja in uporabe teh sred-
stev v druge namene. Ni razum-
ljivo, zakaj se republidki organi
zavzemajo Za centralizacijo, de se
v mveznem merilu zavzemajo za
decentralizirano upravljanje s
sredstvi,

3.) Decentralizacijo stanovanjske-
ga prispevka je treba izvesti ¢im-
prej! Kolikor obstaja bojazen, da
bi gospodarnske onganizacije ta
sredstva hotele koristiti v druge
namene, maj se z ustreznimi pred-
pisi to prepreci.

4.) Glede ekomomskih najemnin
in moZnosti regresiranja le-teh je

Ob¢inski plan in
delovni kolektivi

Obéinska skupséina Kranj je konec marca sprejela druzbeni plan
in proratun obdine za leto 1965. Iz plana posnemamo nekaj navedb.

Po planu je predvideno, da bo ind. proizvodnja v leto$njem letu
porastla v primerjavi z letom 1964 za 16,5%, druzbeni proizvod pa
se bo povedal za 22,3 %.

Proizvodne naloge industrije so za leto 1965 tako obsezne, da jih
brez usklajenih gibanj na podro¢ju izrabe zmogljivosti, zaposlovanja,
zlasti pa preskrbe z reprodukcijskim materialom ne bo moZno doseci.

V letu 1965 bo porastel narodni dohodek na prebivalca za 10,9 %
in bo znaZal 844.916 din. :

Zaposlenost v industriji bo porastla za 1,4 Y%. Na podro¢ju zapo-
slovanja morajo letos prifeti delovati ukrepi, ki so bili storjeni v
nafem gospodarstvu, zlasti pa nadaljnji premiki v korist osebne
potroinje, tako da bodo delovne organizacije Se bolj racionalno
zaposlovale in z vsemi razpoloZljivimi sredstvi izvedle tako organi-
zacijo dela, da bo mo#no odpravljati delovna mesta z nizko produk-
tivnostjo dela. ,

Delitev osebnih dohodkov po delu bo treba izvesti v delovnih
organizacijah dosledneje, in sicer tako: dz} bodo v ta si:ftem _bolJ
vklju¢eni tudi vodilni kadri, od katerih je v vellklnmen odvisna
organizacija podjetja, organizacija dela in tehnologije, s tem pa

uspeh poslovanja podjetja.

Izdelati bo treba po delovnih organizacijah dolgoro€ne programe

(dalje ma 3. strani)

Intervju s predsednikom
nasega centralnega DS

Kot veste, tovari§ predsednik, bomo v podjetju 21. aprila
volili nove ¢&lane (polovico!) v obratne delavske svete in
tudi v CDS. Ker Zelimo, da bi ¢lane kolektiva vsaj delno
seznanili z delovanjem teh organov v preteklem le'tu
(mandatni dobi), smo pripravili naslednja vprasanja:

1. Ali so kak$ne prednosti za
uspesnejse delo samoupravnih or-
ganov v tem, ko volimo vsako
leto polovico novih é&lanov v te
organe? Katere prednosti so to?

Dolodene prednosti so pred-
vsem v tem, da ta madin omogoca
vedjemu Stevilu &lanov kolektiva
sodelovanje v samoupravnih or-
ganih, in to zato, ker se sedaj ob-
vezno menjajo vsaki 2 leti, med-
tem ko so bili v prej§njem ob-
dobju mmogi <¢lani teh onganow
tudi po 5 ali 10 let zapovrstjo.
Sedanji sistem je ¥ tem pogledu
zelo dober, ker bo pritegnil v sa-
moupravljanje tudi tiste &lane ko-
lektiva, ki doslej te moZnosti
skoraj miso imeli. Tako bo $la s
¢asom skozi $olo upravljanja ve-
¢ina ¢lamov kolekiva, kar bo brez
dvoma povetalo njihov vpogled w
upravljanje podjetja, hkrati pa
jih bo to mapravilo bolj aktivme
tudi na deloynem mestu oziroma
v oddelku, kjer delajo.

Prednost tega sistema je tudi
v tem, da se vsako leto menja '

¢lanov, kar bo primeslo v organ
veg zivahnosti, ve¢jo aktivnost in
pestrost. (dalje ma 2.strani)

Praznovanje
1. maja

V pocastitev tega velikega
praznika delovnih ljudi bo
30. aprila ob 13. uri v obratu
II svetana proslava, in sicer
na prostem. Poleg govora in
kulturnega programa bo 3e
otvoritev novega obrata kon-
fekcije »Triglave.

V svelanost spada Se po-
lozitev vencev k spomeniku
v obratu I in v obratu II.

Tako bo naSe letodnje
praznovanje 1. maja res sve-
¢ano in temu prazniku pri-
merno.

aktiv_mnenja, da regresiranje mi
v skladu z ustavnimi maéeli in z
naceli nagrajevanja po delu, do-
¢im smatra, da so ekonomske
najemmine mujne in edini izhod
za uspedno refevanje stanovanj-
ske gradnje, wendar morajo
ostati v mejah, ki jih dopuséajo
osebni dohodki. Regresiranje bi
bilo slabo tudi zato, ker bi nujno
terjalo delno porabo predvidenih
sredstev za gradnjo movih stano-
vanj.

5.) Politiéni aktiv pozna stano-
vanjsko problematiko podietja, pa
zato predlaga naslednje ukrepe:

— ornganj ob&inske skup$tine in
njene strokovme slu’be naj é&im-
prej urede urbanistidni naért,

— za hitro in uspe$no reSevanje
stanovanjskega problema, bi bilo
potrebno obravnavati vse nadine
gradnje; izbrati pa bi morali tiste,
ki so, v danih razmerah — naj-
ugodnejéi,

— kadar se to vpradanje reduje,
bi meorali izhajati iz finanénih
moznosti prosilca in podjetja. Za-
radi teza bi morali upoStevati
tak$ne reSitve, ki prvenstveno
omogocajo cenej$o gradnjo.

6.) Ker predvideni 49, prispe-
vek ne bo zadodcéal za tekode re-
Sevanje vseh potreb po stano-
vanjih, predlaga aktiv UO pod-
jetja, naj imenuje komsijo, ki
naj sestavi oziroma mnajde Se
druge mo#nosti za zbiranje sred-
stev, in to znotraj kolektiva.
Tako zbrama sredstva bi
stvenp uporabili kot pomog

prven-
ti-

stim, ki z lastnimi sredstvi grade
stanovanja, pa teh sredstev mni-
majo dovolj. Enako bi ta sred-
stva dali na razpolago tudi tistim,
ki se zaradi pomanjkanja lastnih
sredstev sploh me morejo vklju-
¢iti v samostojno (individualno
ali zadmiZno) gradnjo. To so na
primer: matere samohranilke in
starejsi delavci.

To so torej zakljufki oziroma
mnenja polititnega aktiva glede
na vsebino RESOLUCIJE.

VSEBINA:

— Stali&®a politidnega aktiva
nadega podjetja do nadaljnje-
ga razvoja sistema stanovanj-
skega gospodarstva glede na
osnutek resolucije Zvezne
skupséine o tem vpraSanju

— Obcinski plan in delovni ko~
lektivi

— Intervju s predsednikom na-
Sega centralnega DS

— V  podastitev  20. obletnice
osvoboditve

— In 3e mnenja predsednikov
obratnih delavskih svetov

— Kaj bodo letos gradili v nasi
obéini

— Zdravnik svetuje

— Od surove do gotove tkamine

— Nekaj znacilnosti o delav-
skem domu »TEKSTILIN-
DUS« v Strazi&du

— Ljudska tehnika kot druZbe-
ni faktor

— ANKETA

— Pomlad je tu!

— Se bomo $li ma Krisko pla-
nino, po sonce...

— Prvenstvo v Sahu ije kondano

— Kako je mastalo Zivljenje na
zemlji?

— Ali pozmate prometne pred-
pise?

— Ttd.

V pocastitev 20. obletnice

osvoboditve

V novi Sportni hali v Tivoliju v Ljubljani bo v soboto,
8. maja veliko zborovanje samoupravljalcev iz vse Slovenije v
p‘qéastitev 20etnice osvoboditve in zmage socialisti®ne revolu-
cije. Tega zborovanja se bo iz naSega podjetja udelezilo 15 dele-
gatov iz vrst samoupravnih organov in mjegovih komisij.

Zborovanje samoupravljalcev SR Slovenije naj bi v okviru
obseZnih proslav 20-letnice osvoboditve podértalo osnovne prido-
bitve naSe revolucije in vzpodbudilo nadaljnje poglabljanje
samoupravljanja. Posvefeno bo predvsem sedanjim problemom
samoupravljanja pri nas, obravnavanju peredih vpradanj njego-
vega utrjevanja in prikazu perspektiv, ki jih odpira proces
popolnega uveljavljanja nove ustave.

Na tem zborovanju slovenskih samoupravljavcev bo govoril
predsednik Zvezne skupicéine tov. Edvard Kardelj.

Organizatorji ra¢unajo, da bo priSlo v Ljubljano ta dan
5500 delegatov in élanov DS in UO, skupno pa bo na tej pro-
slavi ve¢ kot 8000 udeleZencev. Na tem zborovanju bodo sprejeli
tudi resolucijo o nadaljnjem utrjevanju samoupravnih organov
v Sloveniji.

I.J.
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CLANI KOLEKTIVA - POZOR!

22. APRILA BO PREDAVAL TONE FAJFAR, POSLANEC REPUBLISKEGA ZBORA O
POMENU USTANOVITVE OSVOBODILNE FRONTE. PREDAVANJE BO V SEJNI
DVORANI CDS V OBRATU I OB 14. URL

Pogled na téermoelektrarno in na prizidek predilnice v obr. I

VANIE!

za 1. MA] - praznik delovnih ljudi

CESTITA CLANOM KOLEKTIVA, UPOKOJENCEM IN OSTALIM BRALCEM
UREDNISTVO »TEKSTILCA«. VSEM ZELIMO TUDI PRIJETNO PRAZNO-




Interviju s predsednikom nasega centralnega DS

2. V preteklem letu je bilo &u-
titi, da CDS po sestavu povsem
ne ustreza zahievam in potrebam,
ki jih predenj postavlja delo in
Fivljenje kolektiva. Kaj mislite vi
o tem?

Deloma je to res, in je tudi ra-
zumijivo, saj so bili med ¢lani v
preteklem letu tudi taki, ki so
prvi¢ v zivljenju sodelovali v sa-
moupravnem organu, Le-ti so se
zato $ele wuvajali oziroma iskali
moznosti za sodelovanje. Razum-
ljivo je zato, da miso bili dorasli
raznim zahtevnim nalogam, pac
zaradi pomanjkanja ustreznega
znanja, so se pa takoj wvkljucili
v resevanje enostavnejs$ih malog,
‘katere so razumeli in o katerih so
lahko =zavestno odlodali, V CDS
pa je tudi ve¢ takih ¢lanov, ki so

Tovaris Franc KRMELJ, predsed-
nik CDS

vsestransko uspes$no in aktivno
sodelovali, zato bi poudaril, da
sestay CDS v preteklem letu le
deloma mi wustrezal potrebam in
zahtevam.

Dejstvo pa je, da bomo morali
bolj kot doslej skrbeti za siste-
mati¢no izobraZevanje in izpopol-
njevanje tistth &anov teh orga-
nov, ki to potrebujejo, ker bomo
le tako iz wedine lahko maredili
dobre upravljalce. V tem smislu
bo ma§ Center wvsako leto pripra-
vil wstrezen seminar, kjer bodo
strokovnjaki tolmadcili ¢dlanom sa-
moupravnih omganov wse tiste

V obratu IT

2

osnove, ki jih morajo poznati in
obvladati, ¢e naj bodo wupravijalci
v pravem smisiu.

Razume se, da bo tak seminar
lahko koristil ¢lanom le tedaj, &e
ga bodo vestno in redno obisko-
vali. Na Zalost ta seminar v 1. 1964
ni povsem uspel, ker ga 1/; ude-
lelencev mi redno obiskovala.
Vzrokov je werjetno ve¢, omenil
pa bi naslednje: premajhna za-
vzetost nekaterih, precbremenje-
nost, druzinski problemi, oddalje-
nost oziroma problem prevoza
itd. Kljub tem, delno objektivnim
delno subjektivnim teZavam, pa bi
poudaril, da je dolznost vsakega
novega dlana, da se seminarja
udelezi, saj bo to v korist mjemu
in kolektivu.

3. V nasSem druzbenem sistemu
imajo samoupravni organi v de-
lovnih organmizacijah izredno po-
membno mesto in vlogo. V kaks-
ni meri izpolnjujejo masi sa-
moupravni organi mnaloge pred-
vsem v smislu resniéne demokra-
cije in zavesinega upravljanja?

Kot drugje, se tudi v mnasem
podjetju zavedamo pomembnosti
samoupravljanja. Vedno smo zato
na sejah CDS skusali delati v tem
smislu, Za reSevanje vainejsih
vpradanj mam je sicer operativno
vodstvo pripravilo wustrezno gra-
divo, vendar so bili sprejeti skle-
pi vedno plod razprave in sprejeti
na osnovi mnenja vedine dlanov
CDS, nikoli pa me pod pritiskom
nedlanov. V tem smislu je bilo
nase delo demokrati¢no, pravilno
in tudi uspe$no. Na Zalost pa Se
nismo uspeli prenesti rezultatov
nafega dela — preko &lanov CDS
— med proizvajalce, kar bi mo-
rala biti madaljnja faza demokra-
ticnega samoupravljanja. To je
brez dvoma slabost, ki jo bomo
morali v prihodnje odpraviti, saj
ofitno 7zmanjSuje moZnost sode-
lovanja in povezave =z ostalimi
¢lani kolektiva. Povedati pa mo-
ram, da v tem mismo uspeli pred-
vsem zato, ker mmogi élani CDS
niso dovolj razgledani in =zato
tudi vedkrat niso sposobni pra-
vilno tolmaciti dogajanja in spre-
jete sklepe, Zaradi tega pride med
proizvajalci dostikrat do mapacne-
ga mnenja, ¢es: »Saj to ni sprejel
CDS po svojem preudarku, tem-
ve¢ na Zelio ali zahtevo operativ-
nega wvodstva.«

)

4. Kako ocenjujete delo obrat-
nih delavskih svetov?

Trdim lahko, da je dejavnost
vecine ODS zelo pozitivna, seveda
v okviru njihovih moZnosti, ki pa
so dostikrat $e premajhne. Poseb-
no pohvalno je dejstvo, da ODS
enot ne gledajo zgolj ma potrebe
in probleme svojega obrata, tem-
ve¢ skuSajo pomagati in sodelo-
vati tudi z ostalimi obratnimi DS.
Pozitivno dejstvo je tudi to, da
ODS wabijo na svoje seje ¢&lane
CDS, kar 7e omogoda tesnejSo po-
vezavo, predvsem pa ¢&lani CDS
spoznavajo probleme doti¢ne eno-
te ter tako lahko bolje zastopajo
stali$éa ODS ma seji CDS, obenem
pa nudi poznavanje teh razmer
tudi laZje usklajevanje potreb v
okviru podjetja. Na takdnih osmo-
vah sprejeti skilepi na CDS so
brez dvoma boljsi in prilagojeni
potrebam enot in podjetja.

Zaradi podrobnejiega pregleda
delovamnja ODS pa prosim, da ob-
javite %e odgovore predsednikov
ODS ma nekatera vprasanja.

5. Nasdtejte mam podrocja, kjer
so se ti organi Ze polno uveljavili
in tudi tista, na katerih e vedno
ni ¢utiti delovanja teh organov v
celoti.

Uspesno so se ODS Ze uwveljawili
na podroéju proizvodnje, boljsa-
nja kvalitete, $tednje, produktiv-

nosti, medsebojnih odnosov, di-
sciplini in podobno. Z wso vest-
nostjo refujejo tudi pravilno za-
poslovanje in mDagrajevanje po
delu.

ODS redno uposdtevajo vse tiste
pripombe proizvajalcev, ki so
koristne za uspeh enote,

Manj uspeino pa ODS resujejo
razne osebne probleme proizva-
jalcev (stanovanja, mo¢no delo,
neodgovarjajofe delovno mesto),
vendar tu ODS ne more pomagati,
saj za popolno reSitev stanovanj-
skega problema primanjkuje sred-
stev, za ukinitev no¢nega dela pa
niti v bodoénosti mi moZnosti.
Kar zadeva prevoze ma delo pa
imajo proizvajalci vee ugodnosti,
katere jim podjetje, v okviru za-
kona, lahko nudi.

6. Kaj predlagate za boljsi se-
stay CDS in za njegovo e boljse
d»elwan_je?

Mislim, da je v CDS premalo
milad:h ¢&lanov, posebno takih, ki
bi aktivno sodelovali, in tudi pre-
malo Zensk. Seveda pa moram po-
udariti, da je treba predlagati za
¢lane CDS take proizvajalce (mo-
$ke, miladince in Zenske), ki bodo
imeli woljo in Zeljo do sodelova-
nja in twdi moznost. Slabo nam-
re¢ je imeti take ¢lane, ki zaradi
preobremenjenosti na delovmem

mestu, doma in morda Se v dru-
gih orgamizacijah ne morejo red-
no hoditi na seje CDS. Seveda tu
ne mislim zagovarjati tistih, ki
i§¢ejo razne izgovore in dvomlji-
va opravitila za izostanke s sej
CDS.

Problem zase je tudi udelezba
tistih &¢lanov CDS, ki na dan seje
delajo. Razumem sicer, da so v
proizvodnji potrebmi, vendar so
enako potrebni tudi ma seji CDS.
Zaradi tega bo prav, ¢e najdemo
sporazumno z obratovodstvi kako
mo#nost. Ena bi bila mpr. ta, da
bi tak ¢lan na dan seje svoje delo
zamenjal in delal v drugi izmeni.
Le tako bo mogole pritegniti k
sodelovanju vse ¢&lane tega or-
gana.

7. Kako ocenjujete delo samo-
upravnih organov masploh v pre-
teklem letu?

Lahko bi rekel, da so se ODS
dobro uveljavili in svojo vlogo
dobro odigrali. Tudi CDS je bil
uspesen, ¢e prezrem dejstvo, da
smo imeli pogoste tezave zaradi
sklepdnosti. Ce bi moral dati oce-
ne, potem bi dal za ODS powvpred-
no oceno »prav dobro«, CDS pa
wdobro«!

8. Kako mislite o sodelovanju
z druzbeno-politiénimi organizaci-
jami?

Lahko re¢em, da je bilo dobro
in wvsestransko in isto welja twdi
za sodelovanje z operativnim vod-
stvom podjetja.

In Se mnenja predsednikov ODS

Odgovarjali so: predilnica I
— Antka Drinovec, predilnica II
— niso odgovorili, tkalnicg I —
Marija A#man, tkalnica II —, ple-
menitilnica I — Tone Kavéi€, ple-
menitilnica II — Dufan Stiglic,
termocentrala — Sredo Mesarié,
vazdrzevalni obrat — Stane Mint,
uprava — Boris Pertot.

(Da me bi ponavljali wpradanj
— za wse predsednike so bila ista
bomo navedli wprasamje in
ustrezme odgovore posameznih
predsednikov).

1. Kako ste bili preteklo leto
zadovoljni s sestavom vasSega
0DS?

Predilnica I:

Sestav je bil dober. Udelezba
je bila kljub tretji izmeni zado-
voljiva. Razprave so bile Zivahne.

Tkalnica I:

S sestavom sedanjegag ODS sem
bila zadovoljna predvsem zato,
ker so bili ¢lani glede ma spol
pravilno zastopani, in sicer takole:
28,59% modkch, 7329, Zensk in
16,1 9%, miladine.

Za uspedno povezavo pa So po-
skrbele tudi ostale onganizacije.

Plemenitilnica I:

_ Sestav ODS mni povsem odgovar-
jal potrebam. :

Plemenitilnica II:

Sestav je bil v redu. V ODS je
bilo 6 mo$kih in 7 Zensk, kar od-
govarja $tevilu zaposlenih Zensk
in mog&kih.

Termocentrala:

Sestav je odgovarijal,

VzdrZevalni obrati:

Sestav ni bil v vsem zadovoljiv.
Premalo je bilo takih &lanov, ki
bi vsaj delno poznali sistem go-
spodarjenja. Manjkala je tudi
volja do aktivnega sodelovanja v
razpravah.

Uprava:

S sestavom misem bil zadowo-
ljen zato, ker vetina &lanov mi
aktivno sodelovala v razpravah.
quateri so se le redko udelezili
seje.

2. Kak$no je vase mmenje po-
sebej o fenskih &lanih in o mia-
dih predstavnikih v ODS?

Predilnica I:

. V sedanjem ODS je bilo 82,5%
Zena, ki so bile vedidel aktivne.
Glede mladih sem mnenja, da jih
ne bi takoj po zaposlitvi predla-
gali za &ane ODS, temwved $ele po
1 do 2-letni zaposlitvi.

Tkalnica I:

Ker so v naSi enoti preteZno
zaposlene Zemske, je prav, da bi
imele veéino tudi v bodo¢ih ODS.
Poudariti moram, da so zelo vest-
no in prizadevno reSevale proiz-
vodne in druge probleme v tem
opddbju. Preprian sem, da bi
bilo njithovo sodelovanje %e bolj-
Se, Ce ne bi bile prekomemno obre-

menjene doma in s tretjo izmeno
vV podjetju.

vuaw ciani so bili deloma ak-
tivni, venaar je dejstvo, da jim
manjkajo osnove za $e uspesnej-
Se sodelovanje, torej vec prakse
in dzoorazevanja. V tem pogiedu
bi jim prav starej$i ¢iani morali
nudili pomo¢ in Mmoznosti,

Piemenitunicg I:

Clani so wse premalo seznanje-
ni s problematiko obrata, v raz-
pravan pa so bili nereaini,

Plemenitilnicy II:

V razpravah so bile aktivne in
objektwne. Isto velja tudi za
miade ¢lane ODS.

Termocentrala:

V nasi enoti nimamo zaposlenih
Zensk in miadincev. Je pa prav,
da se jih, tam, kjer so, wkljudi
v organe delavskega samouprav-
Jjanja.

Vzdrzevalni obrati:

Zenskih élanov v na$i enoti mi.
Miadi pa se precej tezko wkiju-
¢ujejo v delo ODS.

Uprawvas:

Prav posebno pohvaliti jih ne
morem, mnamre¢ zZenske. Edina
predstavnica miadih pa je bila kar
v redu.

3. Kakor veste, potede letos
mandat tistim, ki so bili voljeni
za eno leto. Kaksni Ijudje maj bi
po Vasem mmenju prisu v nove
0DSs?

Predilnica I:

To naj bodo pridni in wvestni
proizvajalci. Mogki, Zenske in mila-
di naj bodo enakopravno zajeti.

Tkalnica I:

Po mojem mmenju bi morali iz-
brati dovolj razgledane in aktivne
Clane e.e. Zemske naj bodo tudi
v bodoge v vedini. Kandidate bi
morali jskati predvsem med nepo-
srednimi proizvajalci.

Plemenitilnica I;

Sposobni!

Plemenitilnica II:

Bodo naj taki, ki bodo kos ma-
logam in problemom v enoti. Veg
naj bo tudi mladih.

Termocentrala:

Skusali bomo izvoliti vsaj tak$-
ne, kot so bili dosedanji!

Vazdrievalni obrat:

Morali bi biti Hudje, ki jih to
delo veseli in ki bodo aktivno so-
delovali pri reevanju wseh pro-
blemov in ne le tedaj, ko je na
dnevnem redu wvrednost to&ke.

Uprava: 2

Prav bo, & bodo v bododem
ODS zastopani vsi sektorji upra-
ve. Glede samih &lanov pa je
treba izbrati take, ki bodo spo-
sobni in pripravljeni wvestno in
odgovorno sodelovati in ki bodo
redno hodili na seje.

4. Po statutu delovne organiza-
cije imajo ODS dokajinje kom-

petence in mozZnosti. Kaj vse ste
v tem obdobju od tega koristili

in izvajali? (Uspehi, problemi,
dohodk:!)

Predilnica I:

Obravnavali in reSevali smo
proizvodne probleme, predvsem

kvaliteto in produktivnost, dalje
disciplino, magrajevanje in med-
sebojne odnose.

Tkalnicg I:

Zaradi obseine rekonstrukcije
smo morali izvriti ve¢ zahtevnih
nalog in ukrepov. Lahko trdim,
da smo z vestnim in odgovarja-
jotim delom omogocili nasi enoti
lepe uspehe. Tako je bila kot vaZ-
nejéa naloga pravofasna in ustrez-
na izucitev kadrov za move stro-
je, tako meposrednih proizvajal-
cev, kakor tudi strokovnega kadra.
Miajsi kader smo zato poslali v
mojstrsko &Solo, ostale pa posto-
pomg skozi Sesttedenski tedaj v
na$ izobraZevalni cenier. Tako je
$lo skozi ta seminar okoli 70
¢lanov enote, in to: mojstri, pod-
mojstri in tkalke. Uspeh seminar-
ja je bil dober. Zaradi mmnoZice
problemov smo imeli veliko pro-
izvodnih sestankov, na katerih
smo s pravilnimi prikazi razmer
aktivirali vedino ¢&lanov enote za
kolektivneje reSevanje nalog in
problemov. S posebnimi ukrepi
smo uredili tudi kriti¢éno situacijo
v pripravi dela. Uspeh teh priza-
devanj je bil dvig izdelkov I.kva-
litete na 859%, kar je lep uspeh.

Uspeli smo zniZati Stevilo zapo-
slenih.

Z dolo¢enimi sklepi in sistemom
dela smo glede izkoriS¢enosti
novih strojev Ze presegli 80 %,
efektivmega izkoristka.

SkrajSani delovni &as ni po-
vzro€il zniZanje proizvodnje ali
kakih drugih slabosti, za kar gre
zahvala vedini &lanov enote. Nafa
bodofa zelja je, da bi izkoristek
strojev dvignili na 85 %. Vse prej
omenjene uspehe in povedanje
osebnih dohodkov smo dosegli z
vestnim in bolj$im delom ter s
pravilno organizacijo dela, Ti
uspehi bi bili e wedji, de me bi
imeli razne objektivne teZave, kot
so: slaba preja, neustrezne kli-
matske naprave, slabe listovke itd.

Plemenitilnica I:

Delno (?).

Plemenitilnica II:

redvsem je ma§ ODS refeval
proizvodne probleme in osebne
dohodke; vzporedno pa seveda
tudi tekode probleme.

Termocentrala;

Najve¢ smo se posvetili vprasa-
nju nagrajevanja po delu.

Vzdrievalni obrati: !

Koordinirali smo delo v obeh
delavnicah (obr. I in obrat IT), Se
vedno pa predstavljajo v nasi
enoti problem osebni dohodki, in

(dalje na 3.strani)



Kaj bodo letos gradili v nasi obéini

Tudi letoSnji obéinski plan in
prora¢un obéine Kranj sta bila so-
razmerno pozno sprejeta. Iz ob-
seinega materiala povzemamo sa-
mo nekaj skopih podatkov o pred-
videnih gradnjah v letoinjem letu
v kranjski obéini.

Gradbena dejavnost se bo le-
tos nekoliko zmanjsala, ¢eprav ni
bojazni, da ne bodo izkoriiéena
delovna sredstva za dobro organi-
zacijo dela in pripravo gradbenih
terenov. RazpoloZljiva investicij-
ska sredstva bodo uporabljena
predvsem za dopolnitev opreme in
dokonéanje zaéetih del in za grad-
njo stranskih proizvodnih obratov,

V trgovini bodo dograjeni trgov-
ski centri in zadeta dela novih na
Prmiskovem ,v Senéurju, Naklem,
Zabnici itd.

Za komunalno dejavnost bo le-
tos potroSenih 1,501 milij. din.

Najve¢ (510 milij.) bo namenjenih
za modernizacijo in rekonstrukci-
jo cest, obnovo mostov in dokoné-
no dograditev podvoza na Gorenji
Savi (pri naSem podjetju). Moder-
nizirali bodo naslednje ceste: Sp.
Brnik—Cerklje, Zg. Bela—Kokri-
ca, Prebacevo—Voglje; povriinsko
prevleko pa bodo napravili na
cestah: Kranj—Zgornja Besnica,
Preddvor—naselje, Goriée—nase-
lje, Senéur—naselje, Nakol—Bri-
tof, Delavsko cesto v StraZiséu
(od potroSniskega centra do odce-
pa na Smarjetno goro), cesto
StraziSée—Smarjetna gora, Stri-
tarjevo cesto v Kranju itd.
Teziste druibenega plana za to
leto je na pospe3eni gradnji novih
S0l na Zlatem polju, v Preddvoru
in v Cerkljah, gradnji telovadni-
ce v StraziSéu in dokonéanju po-
gorele osnovne Sole v Zabniei.

Stanovanja, ki bodo pripravlje-
na za vselitev v letu 1965 so Ze v

gradnji. Predvideva se, da bo vse--

ljivih 522 stanovanj druZbene
gradnje, 60 zadruZnih in 120 za-
sebnih, skupaj torej 702 stanova-
nji. V letih 1964 in 1965 bo tako
skupno zgrajenih 1.106 stanovanj
in 124 samskih sob. Letno vlaga-
nje za stanovanja znaSa okoli 2
milijardi, ta sredstva pa se for-
mirajo iz stanovanjskega sklada
SRS in obéine, sredstev delovnih
organizacij ter zasebnikov.

To je samo nekaj podatkov iz
letoSnjega druzbenega plana. V
tem sestavku nismo zajeli vseh
podatkov, ker bi bilo preobseino.
Prav tako se nismo spustili na
podroéje druzbenih sluib in bo-
mo zato o tem nekaj veé zapisali
v prihodnji Stevilki naSega gla-
sila. Jo T

In Se mnenja predsednikov
obratnih delavskih svetov

(dalje z 2, strani)

to zato, ker mismo magrajeni po
delu. Bodo¢i ODS maj zato v tej
smeri skusa kaj dosedi.

Uprava:

Priznati moram, da wseh moZ-
nosti nismo izkoristili, ¢eprav bi
prav ma$ ODS meoral kontrolirati
delo sluzb, od katerih je v veliki
meri odvisna skoraj vsa dejavnost
kolektiva v podjetju in mavzven.

5. Vase mmenje nasploh o de-
lavskem samoupravljanju v masem
podjetju?

Predilnica I:

Lahko bi bilo uspesnejde, ¢e bi
bilo sodelovanje masovnejse, c¢e
bi imeli ¢lani enote vet smisla in
volje za skupno delo, za skupno
konmist.

Tkalnica I:

Rekla bi, da je delavsko samo-
upravljanje v naSem podjetju do-
seglo ze dokajinje uspehe, in to
na vseh podro¢jih dela. Ne bo
pa napak, & bomo v bodole s
pravilnim ma&mom povecali Ste-
vilo tistih ¢lanov ODS, ki naj ak-
tivno sodeluje na vseh razpravah.

Plemenitilnica I:

Je zadovoljivo.

Plemenitilnica II:

Mislim, da so samoupraymni or-
gani v masSem podjetju kar zado-

Pravijo, da je eden najpridnej$ih!

voljivo izpolnili svoje maloge. Se-

veda je moino $e marsikaj iz-
boljsati.

Termocentrala:

Samoupravni organi se posto-

poma uveljavljajo. Se wvedno pa
so dolo¢ene zadeve, ki jih poseb-
no neposredni proizvajalci ne ra-
zumejo. Slabost je tudi to, da se
vse premalo upostevajo predlogi
neposrednih proizvajalcev.

VzdrZevalni obrat:

Samoupravljanje je v nafem
podjetju kar na zadostni viSini.
Véasih imam obc¢utek, da nam
manjka borbenosti, ker poeosto
popus¢amo pred =zahtevami in
predlogi posameznikov.

Uprava:

PogreSam kritiéno ocenjevanje
nasega dela.

6. Kako ste zadovoljni z delom
UO in CDS?

Predilnica I:

Na splo$no $e kar, vendar mi-
slim, da je imel sedanji CDS vec
neaktivnih kot aktivnih ¢lanov, to
pa je slabo.

Tkalnica I:

Z delom UO in CDS sem zado-
voljna, vendar imam maslednje
pripombe:

Ker redno zasledujem dnevni
red sej teh organov, vidim, da so
stalno iste to¢ke. Mislim, da bi

morali biti dnevni redi bolj pestri.
Dalje opazam, da so redke disku-
sije na sejah teh organov, in %e
to so vedno isti dlani.

Velika mapaka je tudi to, da
¢lani teh organov ne dobe takoj
odgovora na svoj predlog ali ma

postavljeno vprasanje. V bodode

bi to obvezno morali izvajati. Po-
gosto .je potrebno na teh sejah
precitati ves material, &eprav ga
¢lani dobe pred sejo, ter bi
ga morali vestno Ze prej prede-
lati in izlud&iti bistvo za raz-
pravo.

Plemenitilnica I:

Oba organa sta delala v redu.

Plemenitilnica II:

Mislim, da sta oba organa s
svojim delom opravigila naSe za-
upanje.

Termocentrala:

Smo zadovoljni.

Vzdrzevalni obrat:

Delala sta v redu,

Uprava:

Smatram, da zgolj vabilo pred-
sedniku ODS za sejo CDS $e ni
tista oblika sodelovanja, ki je po-
trebna in nujna, Tako v tej man-
datni dobi na primer ni bilo na
dnevnem redu centralnih organov
predvideno poroanje o delu ODS,
¢eprav bi bilo tudi to potrebmo
vsaj dvakrat letno.

7. Kak$no je sodelovanje ODS
z druzbeno-politiénimi organizaci-
jami v va$i enoti?

Predilnica I:

Sodelovanje z druZbemo-politi¢-
nimi onganizacijami obojestran-
sko ni bio zadovoljivo.

Tkalnica I:

V nadi enoti je to sodelovanje
dobro in uspesno. Posebno na
skupnih sestank'h vseh predstav-
nikov pnideta sloZnost in udinek
do veljave.

Plemenitilnica I:

Sodelovanje dobro.

Plemenitilnica II:

ODS je aktivno sodeloval s sin-
dikalno podruZnico in z 00 ZK,
manij pa z mladinsko onganizacijo.

Termocentrala:

V primeru potrebe pomodi or-
ganizacij smo wvedno naleteli ma
vsestransko razumevanje.

VzdrZevalni obrat:

Povezava je bila zadovoljiva.
VaZnej$a wpraSanja smo vedno
reSevali skupaj, pa so bili zato
usnehi vedji in laze dosegljivi.

Uprava:

V tej mandatni dobi praktidmo
o kaki obliki sodelovanja me mo-
remo govoriti.

Dodatek (predsedn’k ODS —

e.e. uprave, tov.Boris Pertot):

Pred leti je Tekstilec obiavil
¢lanek © moznostth dela ODS v
upravi. Tedaj je pisec «dejal, da
ta ODS praktitno ne dela dru-
gega kot da dolota yvsakokrat
vrednost tocke, sklepa o iz rednih
pladanih in mnepladanih dopustih
in refuije pro¥nje, éeprav bi prav
ta ODS moral madzorovati delo
sektoriev in sluZb. Glede na dej-
stva lahko refem, da je res tako,
vendar je dejstvo tudi to, da seda-
nja oblika in moZnost nimata kaj
veliko skupnega s tisto obliko sa-
moupravljanja, ki jo zajema Sta-
tut nase delovne organizacije.

Pogled na stari del Kranja

Ob¢inski plan in
delovni kolektiv

(dalje s 1. strani)

zaposlovanja, ki morajo sloneti na dolgoroé¢nem programu razvoja
podjetja oziroma delovne organizacije in sluZiti za osnovo pravilnejse
kadrovske politike in za izvajanje ukrepov za odkrivanje in prido-

bivanje potrebnih
izobrazevanjem, specializacijo itd.

strokovnih kadrov s Stipendiranjem, dodatnim

Ker je predvideno, da bo industrijska proizvodnja porasla za
16,5 % (predvsem zaradi bolj§ih izrab kapacitet in aktiviranja novih

investici) in produktivnos za 14,8

% morajo podjetja:

1. vloziti vse razpoloZljive napore za aktiviranje investicij v gradqji
in strojno opremo, da bodo nove zmogljivosti vklju¢ene v proiz-

vodnjo ¢im prej,

. pravoéasno skleniti trdne pogodbe s sposobnimi domacimi doba-

vitelji za reprodukcijski material,

3. v najvecji meri povecati izvoz,

ker bodo le tako mogla prido-

biti devizna sredstva za uvoz potrebnega reprodukcijskega ma-

teriala.

Gospodarska gibanja, znadilna za minuli dve leti, ki so bila posle-
dica smotrnega investiranja in bolj intenzivnega gospodarjenja, za-
gotavljajo razvoj gospodarstva tudi v letu 1965. S tem ko prihaja v
delovne organizacije vse ve¢ sredstev za razSirjeno rep;odukci'jo,
bodo podani boljsi pogoji za gospodarjenje in odpravljene bodo
materialne ovire za prehod k intenzivnemu gospodarjenju. Seveda
pa bo mo#no v letu 1965 zagotoviti dosedanjo dinamiko gospodarylge
rasti le, e bodo delovne organizacije izvazale ve¢ kot v preteklih
letih in vezale svoje programe razvoja na rezultate izvoza, vecja
sredstva za razSirjeno reprodukcijo usmerjale samo v investicije za
strojno opremo na podlagi to¢nih analiz in utemeljenih programov,
usmerjale vedji del sredstev. v stalna obratna sredstva in se tako
pravoéasno vkljucile v novi kreditno banéni sistem, _53 n@dalje spre-
minjale strukturo zaposlenih v korist kvalificiranih in visokokvalifi-
ciranih delavcev ter organizacijsko izpopolnjevale predvsem komer-
cialne, finan¢ne, analitine in tehni¢ne sluzbe, racionalno izkoristile
svoj delovni potencial, pri ¢emer pa bi mqrali delovqi kolektivi mna-
praviti natanéne preglede obstojecega stanja zaposlenih glede njiho-
ve strokovnosti in pravilne razmestitve. el

ZDRAVNIK SVETU]JE

V letu 1962 je bilo v nasi to-
vami 153 poskodb pri delu, zaradi
katerih -je Hlo lzgutliersh 3536
delovnib dni, in 406 poskodb izven
dela, kier je bilo izgubljenih 4588
delownih dni.

V lemu 1963&& je marastlo Stevilo
poskodb pri delu na 191 primerow
(3606 ngzlblfjmﬁb delovnibh dni) in
izven delr ma 484 primerov (4517
izgubljenih dni).

V lanskem letu je bilo nesrec
ri delu 220 (5004 izgubljenih de-
ovnib dni) in izven dela 445 ne-

sre¢ (4489 izgubljenibh dni).

Ob nenebnem naraséanju nesrec,
ki prinesejo wvelike izgube narod-
nega dobodka, se moramo vprasati:
Ali se nesrelam la izognemo?
Ali so nezgode res nwne?

Odgovor na 0 vprasanji nam
nudi  zdravivk, &an  svetouvne

zdravstvene organizacije za evrop-
sko obmodje, ki pravi takole:

(iz biltena "»Priroda, &lovek im
zdravie«, §t. 3—4)

»V danadnjem svetu povzroéajo
nezgode weé wmntmib  primerow
kakor katerakoli od posameznib bo-
lezni, & izvzamemo raka ter bo-
lezni srca in oZilja. V mnogib
dr¥avah je med otroki v starosti
od 5.do 19. leta zaradi mnez
semib weé smntmibh primerov, k
jih zakrivijo vsi drugi veroki sku-
paj. Niezgode terjaio od mladib
Zivljenj bujsi davek, kakor ga je
zahtevala katerakoli od dosedanjih
vojn.

In vendar smo doslej nezgode
proucevali manj kakor katerokoli
usodno bolezen, ki ni imela nié
bujiib. posledic. Sele prav w zad-

(dalje s 4. strani)

3



V predilnikem laboratoriju v obratu I

ZDRAVNIK SVETU]JE

. (nadaljevanje s 3. strani)

njem Casu se je pricelo znanstveno
raziskovati tudi vpraanje nezgod.
: Liwdlje nasploh Se vedno wse pre-
vel in brez premisleka jemljejo ne-
zgode za nesrefo, proti kateri po-
sameznik ne more nic, »Nesrefe se
¢ dogajajos, pravijo, kakor da
i?rbéla s tem wse opravljeno. Ce
pa raziskujemo nezgode, ki so se
pripetile bodisi doma ali v Soli, na
cesti, v tovarni ali na kmetib al
kjerkoli drugod, bomo wvedno in
powvsod ugotouvili, da so wvendarle
nacini, s katerimi bi itevilo nezgod
i:::! njihove posledice lahko zmanij-

'

Nezgode miso slulajni dogodki,
ki se;}dpar" pripetijo. Vsaka od njib
je zadnji dlen v wverigi in wvelino
nezgod bi mogli prepreéiti,

Tudi je dokazano, da se welina
nezgod primeri v okoliséinab, za
katere na sploino mislimo, da so
swarne«, Domala polovica wseb
nezgod se pripeti doma in najved
Zntev je med otroki. In dve petini
vseh smrinih nezgod med otroki
v starosti od enega do Stirih let se
zgodi doma ali v bliZini doma. V
stevilnih primerih so vzrok nezgod
opekline in zastrupitve, ki imajo
na sploSno wsaj resne posledice, Ce
miso Ze smntme. In wendar bi jib z
malo veé pazljivosti in s &isto eno-
stavnimi warnostnimi wkrepi labko
preprecili — skoraj wse.

Tisoé djudi dnevno wmrje na
cestah Strom po svetw — torej po-
Jovico toliko, kot je wseh smrtnibh
primerov zaradi wnezgod. Nasploh
se majved piSe in gowori o .cestnih
nezgodah, vendar pa v resnici le
malo poznamo wse Stevilne Einmite-
bje, ki vzajemno deluiejo na njibov
nastanek. Le nekai malega je
driav, ki so s sedaniimi preventiv-
nimi ukrepi napravile kai weé
kakor to, da so prepretile, da Ste-
wvilo mezgod na cestah ne navaita
ve¢ z isto bitrostio, kot naraiéa
Stevilo ceatnh wozil in pa Stevilo
prevoZenih kilometrov, Zato mora-
mo o nacelib, ki naj nam zagoto-
wijo varnost na cestab, wvedeti Se
mnoeo wvet.

Nezeode pri delu so raziskovali
natancneie kokor katerekoli druge
nezeode in v mnogih industrijah so
wveliawili natanéne varnostne pred-
pise. Kliwb temu pa ZdruFene
driave Amerike ugotavliaio, da so
v letu 1959 samo dri miih izgubili
zaradi nezgod 220 milijonov de-
lovnih dni,

Opraviti imamo vorei z eno od
najvedih nadlog &owvestva. In &e-
prav Zivimo w razdobiu znanstve-
nega napredka, smo komaj zaleli
misliti na to, kako bi ji prifli do
Zivega.

Nezgodam in_boleznim je skup-
nih wveé stvari kakor pa zgolj dej-
stvo, da ene in druge labko po-
vzrocijo smrt. EpidemioloSki natin,

i se wporablia za raziskowanje,

kako se Sirijo bolezni, labko z
uspehom wporabimo tudi za nezgo-
de, le prevzeti moramo prej enot-
no metodo za porolanije © nezgo-
dab. Sele potem bo mogole ngo-
tavljati okolidéine, v katerih na-
stajajo nezgode, torej na nalin, ka-
kor wgotavljamo nastanek obolenj.

Se malo me miskimo trditi, da so
take raziskave labke, vendar jih
labko in tudi moramo razvijati
bolj, kakor smo jih doslej.

Vendar je fe marsikaj drugega,
kar labko napravimo. Velina driav
Ze ima wvarnostne predpise za upo-
rabnike cest; imajo tudi zakonoda-
jo, ki teZi za tem, da se zmanjSuje-
jo nezgode pri delu, v mmogih pri-
merib pa tudi pravilnike, ki urejajo
varno uporabo naprav v hi%i, elek-
tri¢ne napeliave itd.

Najve¢ wpanja za preprefevanje
nezgod pa nam danes nedvomno
daje wvarstvena wzgoja. Prav goto-
vo je dandanes nmefteto nezgod —
vsaj deloma — nasledek dejanj ali
opustitev, ki jih zakrivijo Zrtve sa-
me: pesec, ki gre ez cesto in me po-
gleda okrog sebe; decek, ki skuia
menjati varovabko, pa ne izkljuti
toka; delavec, ki ne wpofeva wvar-
nostnibh pravil tovame. Pouwk o var-
nosti moramo vsekakor posredovati
Ze v Sobi, seveda tudi v tovarnah
in na kmetijab, toda Se najbolj vaZ-
no je morda poucevati — o varno-
sti doma,

V  gospodarsko razvitib dedelab
labko Ze govorimo o nekem napred-
ku v tej smeri; objavliajo se sta-
tistike o nezgodab, &eprav fe ne
na enoten nalin; wrejena je zako-
nodaja o varnosti, imaio drutva za
prepreCevanje nezgod, ki imaio svo-
je delovne odbore tudi po oblinah:
skratka, prifeli so z wvarstveno
vzgojo proti nezgodam.

. Kaj pa defele, ki se zdaj naglo
industrializiraio, a %e nimaio stati-
sticnib podatkov, po katerih bi se
ramali; kjer je z @ja Se po-
manikliiva ali pa je fe ne wpoSteva-
jo; kier so misel, da se wvsekakor
da nekaj napraviti za preprelitev
nezgod, wsvofili samo posamezniki?
Vsem tem bi rekel: Ugotovite seda-
nii poloZaj in delajte hitro, izogi-
bajte se welikib napak, ki so iib
napravili v defelab, kjer se je indu-
strializacija zafela %e pred wel ko

sto Uati, uporabite spoznamia, ki BB

jih danes tam Ze zbirajo.

Ob letoinjem wvSetovmem dnevu
zdravia bt rad pozval wse narode,
pa nai bodo na katerikoli stopnii
gospodarskeca razvoia, da naj si me
zakrivaio ofi pred deistvom, da so
nezgode med vzroki smrinosti, inva-
lidnosti ni vospodarske Sbode danes
— na wvodilnem mestu. Preprifajo
naj se enkrat za wselei, da se me-
sre¢am labko izognemo!

Dr. M. G. Candau
Generalni direktor
Svetovne _z.drmwme
organizacije

Sodeluj v Tekstilcu!

4

suienju najprej
razpenjalno sudilnem stroju. Ta
stroj sem Ze omenil pri opisu su-
senja,

(nadaljev. iz prejinje Stevilke)
Konéni izgled, otip, Sirino, tezo

in posebne lastnosti damo tka-
nini z raznimi postopki v konéni
obdelavi, ki jih imenujemo apre-
tura.

Tkanino moramo torej po tiska-
nju Se dalje obdelati, da je spo-

sobna za prodajo oz. da pridobi ti-
ste lastnosti, ki so karakteristi¢ne
za posamezne artikle
predpisujejo tovarniski normativi.

in katere

Tkanino po tiskanju, pranju in
aprétiramo na

vendar naj ga ponovno
kratko opisem. Sestoji iz fularja
in dolgega susilnega kanala, sko-
zi katerega vodita tkanino dve
brezkonéni verigi, V korito fular-
ja doteka iz dvignjene kadi raz-
topina ustreznih apreterskih sred-
stev, s katerimi se tkanina dobro
omodi in nato enakomerno oZame
med dvema gumiranima wvaljema.
Tako impregnirana tkanina vstopa
v susilni kanal, kjer jo omenjeni
verigi na krajcih trdno drzita. Ta-
ko vpeta tkanina te¢e skozi stroj,
kjer jo med prehodom in istofas-
nim sufenjem verigi raztegujeta
na predpisano Sirino. Za sufenje
potreben vro¢ zrak vpihuje v ka-
nal veé ventilatorjev (preko grel-
nih peéi — kaloriferjev). Na kon-
cu kanala verigi tkanino izpustita,
nakar jo posebne naprave odla-
gajo na blagovno mizo ali pa na-
vijajo na blagovni wvalj.

Stroj je opremljen z raznimi
pripravami, ki zagotavljajo pre-
cizno delo in doseganje zeljenih
efektov. VaZna sta n. pr. napra-
va za ravnanje votka in teksto-
meter, ki z elektronskim meha-
nizmom avtomatiéno regulira hi-
trost stroja, da se tkanina v njem
enakomerno posusi na predvideni
odstotek vlage.

Apreterska sredstva, v katerih
raztopini prepojimo tkanino, deli-
mo v vet skupin. Poznamo taka,
ki dajejo tkanini trd, poln, mehek,
masten ali drugacéen otip; zopet
druga ji zvisajo lesk ali jo obte-
zijo itd. Apreture delimo tudi gle-
de na to, ali se pri pranju raz-
topijo in odstranijo iz tkanine ali
pa so proti pranju odporne. Sled-
nje so posebno zanimive, saj moé-
no zviSajo uporabno vrednost tka-
nine, ker ji zagotovijo stalne last-
nosti, zato te apreture imenujemo
permanentne (stalne).

Osnovni sestavni deli takih
apretur so razne vrste umetnih
smol. Te dobimo v takem sesta-
vu, da jih lahko raztopimo, ven-
dar jih po apretiranju na tkanini
spremenimo 2z vroéim zrakom
(kondenziranje )v netopne smole,

ki zato tudi po pranju tkanine
ostanejo v njej. Seveda raztopini
umetne smole dodajamo Se dru-
ga sredstva, s pomod¢jo katerih
pridobi tkanina doloéen otip in
sijaj.

Permanentne apreture omogoca-
jo, da tkanine v visoki meri ople-
menitimo, predvsem pa, da dose-
zemo naslednje efekte:

— Kréenje tkanine pri pranju
je minimalno; tkanina se hitro su-
3i in brez teZav lika.

— Tkanina se pri noénji ne mec-
ka ali le prav malo. Nastale gube
se séasoma same poravnajo.

— Povrsinski efekti, ki smo jih
na tkanini dosegli z likanjem na
specialnih kalandrih (finisiranje),
so stalni in pri pranju ne izginejo.

— Z uporabo posebnih smol del-
no ali povsem odpravimo likanje
tkanine po pranju, ¢e jo seveda
susimo pravilno brez predhodne-
ga oZemanja (wash and wear —
apretura).

Tu so nasteti glavni efekti, ki
jih dosegamo v naSem tehnolo-
Skem procesu, e vedno pa niso
izkoris¢ene vse moZnosti.

Po apretiranju letne tkanine li-
kamo — seveda ne z roénim li-
kalnikom temve¢ na kalandrih.
Pri tem bi omenil, da likamo raz-
liéne tkanine na raznih kalandrih
in pod razlicnimi pogoji. Tako
uporabljamo za ceneje tkanine
(cice) in za take s strukturno ve-
zavo kotalne kalandre. Le-te se-
stavlja veé teikih wvaljev, ki so
namesiéeni eden nad drugim v
moénem Zeleznem ogrodju. Od teh
valjev sta eden ali dva kovinska,
ostali pa prevleteni z mehkejso
maso. Valji so moéno stisnjeni,
med njimi pa tede tkanina, ki se
na ta naéin zgladi. Ce hoéemo do-
sef¢i mocnejsi lesk, kovinske valje
ogrevamo s paro, katero uvajamo
v te wvotle wvalje.

Boljse artikle likamo na finish
— kalandrih, ki imajo le 2 do 3
valje; od teh je eden kovinski in
elektriéno gret. Posebnost teh ka-
landrov je ta, da kovinski wvalj
lahko segrejemo do 200° C, pritisk
med valji pa je zelo visok (do 30
ton na dolzino valja). Kovinski
valj je lahko Se povriinsko gravi-
ran, kar daje tkanini poseben iz-
gled. Glede na izgled tkanine, ki
ga s finish kalandri doseZemo, raz-
likujemo veé¢ efektov:

— Svileni ai Srajner (Schrei-
ner) — efekt, dobi tkanina, ki jo
likamo z valjem, katerega povrsi-
na je gravirana z drobnimi spiral-
nimi utori (hasure). Dobimo lep
svilen lesk, ki je.znac¢ilen za nage
popeline in satinete. Zaradi lep&e-
ga izgleda tako likamo tudi tkani-
ne srednjih kvalitet, kot so: kre-

KDO JE KRIV?

ZAKAJ JE TOLIKO ODPADNEGA MATERIALA RAZME-
TANEGA NA TEM PROSTORU, CE JE V OBRATU II
ZANJ PREDVIDEN PROSTOR ZA BARAKAMI? KDO JE

KRIV, KDC ODGOVOREN?

Naj bo to red in &isto&a?

Od surove do gotove tkanine

toni, deleni in nekatere stani¢ne
tkanine.

— Cine (chintz) — efekt se odli-
kuje po svojem izredno moc¢nem
lesku, Tega dosezemo tako, da li-
kamo s povsem gladkim kovin-
skim wvaljem, ki ga poganjamo z
nekoliko veéjo hitrostjo kot meh-
ki valj. Kovinski valj v tem pri-
meru nekako polira povriino tka-
nine, zaradi ¢esar dobi tkanina iz-
razit lesk. Ta efekt uporabimo
le po posebnem naroéilu, veéino-
ma za izvozne artikle.

— Kristalni efekt daje tkanini
izgled everglasa, torej drobno zr-
nato povréino, ki izredno polepsa
izgled slabsih artiklov. Valj mora
biti v tem primeru hrapav, kot da
smo ga posuli z drobnimi kristal-
¢ki. Na ta naéin likamo véasih po-
peline in nekatere staniéne tka-
nine.

Drugih wrst kalandrskih efektov
pri nas sedaj Se ne uporabljamo
in tudi ni moZno predvidevati,
kaj nam bo razvoj mode in teh-
nike Se prinesel. Zdi se mi po-
trebno poudariti, da se vsi opi-
sani efekti na tkanini obdrZijo po
pranju le tedaj, ¢e smo tkanino
pred likanjem permanentno apre-
tirali, po likanju pa kondenzirali.

Kondenziranje je delovni posto-
pek, ki sem ga Ze omenil pri ti-
skanju s pigmentnimi barvili. Vo-
dotopne smole na tkanini moramo
namreé¢ spremeniti v netopne ta-
ko, da tkanino vodimo skozi kon-
denzacijski stroj, v katerem je
ve¢ minut izpostavljena wplivu
vrotega zraka (okoli 1500 C), Stal-
nost apreture je v najveéji meri
odvisna od pravilno izvedenega
kondenziranja. Zanimivo je, da
ima pri tem velik vpliv odstotek
vlage, ki jo vsebuje tkanina pred
likanjem. Cim veéja je vlaZnost,
tem moénejsi lesk doseZzemo in
bolj trd otip ima tkanina po li-
kanju. Ce je potrebno, tkanino
vlazimo na vlazilnem stroju, kjer
vrsta Sob brizga nanjo drobne
kapljice vode v obliki goste vodne
megle, nakar tkanino navijemo na
valjéek in jo pustimo leZati do
2 dni, da se vlaga po njej ena-
komerno porazdeli; $ele nato jo
smemo likati.

Tako smo beino pregledali po-
stopke predelave letnih tkanin,
postopki predelave zimskih tkanin
pa imajo — posebno v konénih fa-
zah — nekaj svojih znaéilnosti, in
sicer: po tiskanju in sufenju jim
s kosmatenjem dvignemo las, po
apretiranju pa jih Se konéno ko-
smatimo. Na licu kosmatene tka-
nine lahko nato 8e strizemo, in to.
na strojih z valjénimi noZi. Tako
doseZzemo, da so Strleda vlakenca
odrezana v enaki vi8ini, kar da
tkanini lep izgled in gladkost n.
pr. pri duvetinu. Konéna faza pri
predelavi zimskih tkanin pa je
dekatiranje, to je obdelava s paro
in krtaénimi wvalji, s katero del-
no fiksiramo &irino tkanine, jo
oc¢istimo vlakene, prahu in drugik
nec¢istoé. Tudi las se dvigne in
tkanina dobi s tem lepsi izgled.

Ing. Mirko Pogaénik




Nekaj znaédilnosti o delavskem
domu ,,Tekstilindus“ v Strazis¢u

Otvoritev delavskega doma
»TEKSTILINDUS« bo 8. maja.
Konéno se bo izpolnila dolgolet-
na zelja tistim, ki bodo zamenjali
mraéne in majhne sobe s svetlimi
in res .udobnimi ¥ domu, obenem
pa bo ta dom welajsal delo nasi
stanovanjski komisiji, saj bo zni-
Zala 8&tevilo profenj za stanova-
nje, in to kar za 176.

Predno .opifem znaéilnosti tega
«doma, bi omenil Ze tole: Veékrat
sem .zZe slisal kritike.o njem, pred-
vsem zaradi opremljenih sob in
zaradi predvidenega hisnega reda,
ki se.zdi nekaterim preve¢ strog.
Mislim, da te kritike niso uteme-
ljene, niso na mestu. Dejstvo je,
«da bo v tem domu stanovala ve-
€ina takih élanov kolektiva, ki ni-
majo lastne opreme. Ker gre za
-enoten izgled, ni bilo moZno ustre-
@i tudi.manjsini, ki .Ze ima lastno
-gpremo, -Sicer pa je oprema lepa
in praktiéna, pa sem zato pre-
pri¢an, da se boste .zadnji potola-
:zili in  hitro vZiveli. Séasoma bo-
ste tudi :priznali, da je tako bo-
Jlje .za vse. -Glede hiSnega reda bi
«dejal, «da mora biti mekoliko
ostrejsi, predvsem zato, ker bi
«drugace prislo do raznih mneprilik
in problemov, kar bi brez dvoma
onemogodilo sloZno in prijetno
zZivljenje stanovalcev. Te ‘boste,
itbato¢i stanovalci, discipliriirani in
uvidevni, potem sem preprican,
-da se 'boste na razne peatlpise in
«ddlZnosti 'hitro navadili, ;pa vam
tbo tudi 'ta navidezna strogost po-
:stala domaca in prijetna.

PA SE O DOMU!

Dom .obsega naslednje:

1. STANOVANJSKI DEL, in si-
wer bodo v levem krilu stanovale
Zenske, v desnem pa moski. Vmes
Jje stena brez prehoda, vsako kri-
Jlo pa ima svoj vhod.

Skupno je v.njem: 59 sob.z enim
keziséem, 45 sob z dvemi leZiSéi
in 27 garsonjer. (Tu bi povedal, da
bado dobile garsonjere predvsem
samohranilke in tiste starejie
zene, ki so wvedino svoje delovne
dobe prezivele v naSem podjetju).
Vsaka soba ima .centralno gretje
in umivalnik s toplo in hladno
vodo, da¢im ima .garsonjera Se
predprostor, sanitarije s kopa&ini-
co in gpalnico. Oprema pa obsega:
kavé, mizico in stoléke ter vgra-
jene amare ((welja seveda za seaho
z enim leZiféem!).

V wvsakem .nadstropju je ¢ajma
kuhinja (ena ma Zenski strani im
ena na wofkily, kjer je pomival-
nik in delovna miza. Vsaka stram
ima tudi sanitarije, ki odgovar-
jajo potreliam Zena oziroma mo-
gkih. Vse fie di¢mo in dowolj pro-
storno. Clowek ima obéutek, da je
v modernem hotelu.

2. OBRAT DRUZBENE

PREHRANE

Le-ta je v pritli#ju, v sredini
zgradbe, obsega pa naslednje pro-
store: menzo s kapacifeto 80 se-

V. tkalnici obrata II

dis¢; kuhinjo, ki je moderno
opremljena in bo imela kapaciteto
350 obrokov dnevno. Posebnost bo
tudi te, da boste koristniki imeli
na izbiro veé¢ vrst obedov in ve-
«erij, hkrati pa bo na razpolago
tudi hrana za otroke.

Ta obrat bo poslovalnica delav-
ske restavracije Tekstilindus, pa
bodo zato v njem imeli élani ko-
lektiva iste wugodnosti, kot jih
imamo v nasih menzah. Za tuje
koristnike bodo cene seveda eko-
nomske. Posebna ugodnost za ¢la-
ne in neélane bo tudi to, da bodo
‘hrano lahko jemali tudi na dom.

Pod upravo tega obrata bo spa-
dal tudi klubski prostor, v kate-
rem boste lahko podéili, posluali
radio in prebirali ¢asopise in re-
wije.

3. VZGOJNO VARSTVENO
USTANOVO ZA PRED-
SOLSKE OTROKE

Ta ustanova bo nosila ime po
nas$i nekdanji ‘borki za :delavske
pravice in mnarodnem heroju iz
NOV — REZKI DRAGARJEVI.

Svoje prostore ima v pritli¢ju
desnega krila, torej na moski stra-
ni. Spadala bo pod ‘tovrstno
upravo obéine Kranj.

'Po normativih je njena kapaci-
teta 6 dojenckov in 34 otrok do
sedmega leta. Prednost ‘bodo imeli
otroci tistih, ki 'bodo stanovali v
domu. Glede ostalih kolikor
bodo proste kapacitete — pa velja
1:1, se pravi, da bo na enega otro-
ka ‘¢lana kolektiva, ki stanuje v
Straziséu, pridel v ta vrtee tudi po
en otrok ob€ana, Ki ni ¢lan na-
Sega ‘podjetja.

Ta vrtec bo odprt od 5.30 do 21.
ure. Preskrba e 5000 din na me-
sec. V tej ceni je zajeto varstvo,
vzgoja in dva obroka, in to: ma-
lica-kosilo ali pa malica-veterja.

Ni dlvema, da bo 'ta vrtec v ve-
liko pomoé in razbremenitev pred-
vsem materam samohranilkam, ki
so dodlej pudéale svoje maléke
veckrat brez varstva, kar je res
negativoo vplivalo na njihovo de-
lo v pedjetju. Skoda je le, da ni-
so zmogljivosti te ustanove veé-
je, kar hi potem wsaj delno ubla-
#ilo problem varstva v StraZid¢u,
kjer doskeij takine ustanove e ni-
80 imeli.

4, LEKARNISKQ POSTAJO

Tudi ta, sicer majhna wendar
lepo urejema lekarna je welika
pridobitev za Strazisée, saj so mo-
rali Strazistani hoditi prej po
zZdravila v Kranj, kar je bilo za-
mudno in dostikrat neprijetno.

IN SE NEKAJ PODROBNOSTI

— Pravilnik dolo¢a, da bo imel
t# dom svoje organe upravljanja,
im ‘to: upravni odbor, svet siano-
valleev in upravnika.

— Upravni odbor podjetja je
sprejel HISNI RED za urejanje
Zivijenja v domu. Ta hisni red
ima 36 ¢lenov. Preveé bi bilo, ob-
javiti vse élene, saj bo ta red izo-
beSen ma vidnih prostorih v domu,
vendar bi le omenil nekatere po-
sebnosti, za katere je prav, da ve-
do tudi tisti ¢élani kolektiva, ki
bodo hedili v dom na obiske. Le-
te so: ¥V domu imajo naceloma
pravico bivati le neporoéene ose-
be in njilkovi otroci. Le v izred-
nih primerih lahko v njem stanu-
jejo tudi porocene osebe, vendar
ne smejo v dom pripeljati svoje-
ga zakonca.

Delavec ima pravico v njem bi-
vati, dokler je v delovnem raz-
merju s podjetjem Tekstilindus in
konfekeijo Triglav. S preneha-
njem delovnega razmerja, prene-
ha tudi pravica do bivanja v do-
mu. Izjema je upokojitev ali in-
validska prestavitev v drugo de-
lovno organizacijo.

V domu mora biti popoln mir
med 22. in 5. uro!

Obiski so dovoljeni vsak dan od
8. do 21. ure, vendar samo v klub-
skem prostoru. Izjema so ozji so-
rodniki istega spola in stardi, ven-
dar je za tak obisk v sobi po-
trebna odobritev upravnika.

— Stanarina v domu bo (verjet-
no!) naslednja: za sobo z enim le-
zis¢em 5200 din, za sobo z dvemi
leZi%¢i — 8700 din in za garsonje-
ro 7.000 din. V tej ceni je zajeto:
najemnina za stanovanje in opre-
mo (zadnja je minimalna!), ogre-

vanje prostora, elektrika in voda
ter stroski za snazilko in za od-
vaZanje smeti. Pri tem moram
povedati, da. bode snazilke ¢istile
le hodnike, sanitarije in kletne
prostore, dof¢im bo moral sobo
¢€istiti koristnik sam.

Upam, da sem v tem sestavku
zajel vse tisto o Delavskem do-
mu, kar je zanimivo in nekje tu-
di potrebno. Kako se bo odvijalo
zivljenje v njem zavisi seveda od
koristnikov in od organov uprav-
ljanja, vendar bi dejal %e tole:
MORDA IMATE NEKATERI
SLABO MNENJE O BIVANJU V
TAKEM DOMU, KER JEMLJETE
KOT MERILO V OBZIR SAMO
KRANJSKE SAMSKE DOMOVE,
KI RESNICNO NISO VREDNI

POHVALE. CE BI POZNALI ZIV- |

LJENJE V TAKIH DOMOVIH
NA PRIMER V RUDARSKEM
MESTU — VELENJE — BI MI-
SLILI PRAV NASPROTNO. RES
PA JE, DA BOSTE ZIVELI TA-
KO, KOT SI BOSTE SAMI DO-
TOCILI IN UREDILI! P. G.

Delavski dom v Straziséu. V oslpredju hisice privatnikov

Ljudska tehnika kot druzbeni faktor

Kmalu bo minilo leto dni od
ustanovnega obénega zbora Zveze
drustev ljudske tehnike Sloveni-
je. Ob tej priloZnosti smatram za
umestno, da povem nekaj besed o
dejavnosti Ljudske tehnike, ki naj
bi izpolnjevala tisto pomembno
vlogo med druzbeno politiénimi
organizacijami, ki jo danes na
vseh mestih poudarjamo in skuSa-
mo uveljaviti: »Sodobni razvoj
proizvodnje in gospodarjenja za-
hteva splosni dvig kvalitete v teh-
niéni izobrazbi in sposobnosti sle-
hernega proizvajalca.«

Ta koristna ideja je marsikje
naletela na razumevanje in na$la
plodna tla, pri nas pa Z#al lahko
ugotavljamo le to, da je za udej-
stvovanje pri organizaciji »LT«
premalo zanimanja, veselja in vo-
lje. Prevladuje namre¢ splosno
mnenje, da je teh in podobnih or-
ganizacij danes Ze preveé, da za
to ni niti ¢asa niti sredstev in da
je za wvsakogar stvar zanimiva le,
¢e ima od nje dolodene koristi. Ko
pa tega ni veé, odmre sodelova-
nje v organizaciji; ostane le Se
smisel za tisti prosti éas, v kate-
rem so ¢&lovekova prizadevanja
usmerjena v iskanje in pehanje
za izboljSanjem svojega »standar-
da«. To je sicer dejstvo, ki mu
prav lahko oporekamo in sicer:
brez dolo¢enih Zrtev, pri katerih
¢as in sredstva niso bila edini po-
goj, ¢lovek ne bi dosegel danasnje
stopnje razvoja znanosti in teh-
nike, in ne bi imel tistih dobrin,
po katerih danes sega, ne da bi se
zavedal, da je nekdo pred njim
moral vloziti ves svoj trud in zna-
nje, da je iz majhnih in nestetih
poskusov ustvaril to, kar sedaj na
podrodiu tehnike Ze imamo in
uporabljamo. Zavedajmo se, da je
ta rajvoj vsak dan hitrejdi, da

je zato tudi nasa dolZnost, da vanj
vlagamo sredstva in napore. Del-
no to uresni¢ujemo, vendar je
vse premalo poudarjena ideja o
mnoziénem tehniénem izobrazeva-
nju. Potrebno je wvplivati na mi-
selnost proizvajalcev, od katerih
se zahtevajo nove sposobnosti kot
so: preciznejSe delo, poznavanje

vse bolj kvalitetnih materialov,
globlje poznavanje proizvodnih
procesov in morda celo njihovo

rac¢unsko doloc¢anje, v zvezi z av-
tomatizacijo in mehanizacijo pa
Se sposobnost abstraktnega mislje-
nja in sklepanja.

V tem smislu razvija svojo de-
javnost Zveza drustev LT na pod-
lagi programske deklaracije Ljud-
ske tehnike Jugoslavije in svoje-
ga statuta. Naloge v tem smislu

uresni¢uje Zveza preko svojih
osnovnih organizacij — drustev v
podjetjih, elekirostrojnih klubov

in ostalih tehniénih organizacij.
Kot primer naj navedem nekatere
najpomembnejie:

tehni¢ne

— dviganje sploine
kulture z raznimi oblikami delo-
vanija,

-_— spreml]anje napredka tehm—
ke v svetu in doma,

— z zavestnim in naértnim de-
lom prispevati svoj deleZ k mo-
dernejsi tehnologiji in boljsi or-
ganizaciji dela,

— z vsemi ostalimi éinitelji skr-
beti za nenehno strokovno izobra-
zevanje proizvajalcev,

— sistematiéno vzpodbujati lju-
di, da razmisljajo o izbolj8avah
tehnoloskega procesa,

— razvijati vse tiste veS$éine in
tehni¢ne amaterske panoge, za
katere se ¢lanstvo zanima, poleg
tega pa predstavlja aktivno rekre-
acijo delovnega éloveka,

— koristiti vse mnoZi¢ne oblike -
izobraZevanja kot so predavanja,
film, seminarji, te¢aji, ekskurzije,
radio, televizija itd.

Drustvo LT mora torej teZiti za
tem, da z: vsemi razpolozljivimi
mo¢mi podpre predvsem prizade-
vanje za strokovno in dopolnilno
izobrazevanje. Ce samo ne more
izvrSevati vseh teh nalog, naj kot-
druzbeni faktor vsaj vpliva, da se
bo to strokovno izobraZevanje ne-
nehno in sistematiéno odvijalo
preko izobraZzevalnih centrov in za
to poklicanih institucij. Pri nas je
glede tega potrebno najti le skup-
na stalis¢a oziroma skupne meto-
de in oblike dela, da bi se lahko
z dogovorom razdelile naloge med
izobrazevalnim centrom in dru-
Stvom LT ob sodelovanju Drustva
inZenirjev in {ehnikov, Druitva
mojstrov in wvseh ostahh organi-
zacij v podjetju. Tako bi z enot-
no akcijo dosegli, da bi bilo izo-
braZevanje kar najbolj uéinkovito.
Razume se, da je glavni namen
takih dogovorov &im §irse’ sodelo-
vanje vseh ¢lanov koléktiva. |

Ena izmed takih oblik  dela bi
bila n. pr. organiziranje preda-
vanj, filmskih predstav, seminar-
jev in nabava razne strokovne li-
terature, s éimer bi stalno sprem-
ljali razvoj stroke lastnega pod-
jetja v drzavi in v inozemstvu.
S takim na¢inom dela bo kolek-
tiv psiholosko in tehniéno ‘bolje
pripravljen na reSevanje proble-
mov perspektivnega razvo;a last-
nega pod;et]a

V zvezi z navedenim in z name-
nom, da bi ugotovili med ¢&lani
kolektiva interes do razli¢nih ob-
lik sodelovanja v drustvu LT, je
upravni odbor drustva sestavil
anketo, na katero naj ¢&lani kolek-
tiva odgvore.

ANKETA

1. Kaksna preda\ran]a Zelite poslusati?
(npr.: novosti iz tekstilne stroke, iz ostalih panog industrije, o avtomobilizmu in prometnih predpisih,
o pravilni uporabi domacih gospodm]sklh aparatov, o tClCVlZDI‘]lh o enostavnih popravilih elektrié-
nih naprav in navodila v zvezi s tem, kako sami popravimo manj$e napake pri motornem kolesu ali
avtomobilu, o pravilni negi vozil in podobno).

2. Zelite obiskovati seminar ali te¢aj?

(npr.:

za strokovno izpopolnjevanje (navedite kakZno),

seminar o osnovah fotograf:ranja avto-

moto tecaj, tefaj za voznike avto-kar, teéaj s poljubno temo iz tekstilne stroke in podobno).
3. Ali se Zelite udeleZiti strokovne ekskurzije?

(navedite kraj in podjetje).

4. Kaksne filme si Zelite ogledati?

4
1

(Misljeni so 16 mm filmi: iz tekstilne stroke, iz drugih 1ndustnjsk111 vej, iz prometne tematike,
tehni¢ni, dokumentarni, vzgojni, zabavni itd.)

5. Navedite $e druge Zelje ali oblike sodelovanja, za kar imate veselje
izlet v neznano, spretnostne voZnje, ki bi jih nagradili, razna tekmovanja v amatersk.lh ves‘.é:—

(npr.:
nah in podobno):

A

1 s ,

Ustrezno v anketi podértajte ali pripisite! Anketo vrzite v nabiralnik!



Pomlad je tu!

1. Enostavno krojena obleka iz
enobarvnega blaga. Kot poudarek
ji naredimo ovratnik, obrobo pri
rokavih in 3 pentlje iz vetbarv-
nega karirastega blaga. Tako tudi
lahko zopet spremenimo staro
obleko v zanimivo.

2. Obleka iz enobarvnega blaga
svetle barve n. pr. roza, rumena,
svetlo modra itd. Ovratnik je mo-
derne podkvaste oblike; za okras

naredimo %e cvet iz istobarvnega
blaga. :

3. Dvodelna obleka iz enobarv-
nega blaga; lahko vzamemo tudi
sintetiko, kakrino

izdelujemo v -

nadem podjetju. Za obrobo vza-
memo blago z drobno pikéastim
VZOorcem.

4, Za tople dni je prikupna
obleka tudi iz blaga svetle bar-
ve. Obleka ima odstopajo¢ ovrat-
nik. Ovratnik je obrobljen z dvoj-
nim Sivom.

[ )
?, \-
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5. Enobarvna ali iz drobno vzor-
¢istega blaga je krojena princes
krilo pa je rahlo zvonéasto. Ovrat-
nik ima obliko »lastavié¢jih re-
pPOV«,

6. Lepa bluzica iz belega popeli-
na z vstavljeno éipko — spredaj.
Zapira se na hrbtu.

7. Na bluzico iz belega popelina
izvezemo vrtnico ali kak drug
cvet. Vezenino naredimo v eni ali
dveh barvah.

8. Ljubka bluzica je narejena iz
belega popelina ali druge neZne
barve.

9. Moda zopet priporo¢a udobne
¢evlje s srednjo in SirSo peto.
Spredaj so Ziroki in rahlo zaokro-
#ene oblike., Tak&ni éevlji so zelo
primerni za sluzbo, ker se bomo
v njih prijetno pocutile.

MaK

Se homo §li po sonce na Krisko planino

0dsli smo torej, opremljeni s
smuémi in polnimi mnahrbtniki
hrane ter dobre volje. Kar kma-
lu smo bili na zgornji postaji Zic-
nice, v globokem snegu. Zagazili
smo vanj kot v moko. Med na-
porno potjo mi je prihajal na
misel na$§ ljubki dom, ki je bil
zdaj tako daleé¢, medtem ko je
poleti kar preblizu. Raje zamol-
¢im, koliko ¢asa smo za to pot
potrebovali. To bo vse hitro po-
zabljeno, sem si mislila. Na§ po-
¢itniski dom je vendar tako pri-
jeten. V globokem snegu sem wmi-
slila tudi o tem, kako bom z uZit-
kom sedla v prijeten jedilni kot
in pouZila kroinik juhe ali sko-
delico éaja. V Stedilniku bo pra-
sketal ogenj, in tako mirno bo
ves teden. Ce bo 3e sondéno, sem
pomislila, bom celo ogorela. Ju-
tri, ko ne bom veé utrujena, se
bom pomerila s smuémi. Potem
bo vsa ta bela strmina proti kr-

vavikemu hotelu moja. Ce bom
padla? Ah, kaj zato! Se mi bodo
smejali? No, naj se le smejijo,
saj to spada k dopustu. Tudi jaz
se bom drugim, ko bodo prav ta-
ko padali. Pri smucarjih, med ka-
tere spadam tudi jaz, so padci
zabava in smeh. Vaino je, da ve-
selje pri tem ni skaljeno. Saj ne
tekmujemo!

Se malo in bomo na cilju, sem
dalje razmisljala. Se malo in nas
domek bo odprl oéi, gledal bo v
megleno dolino in se bohotil v
obilici sonca in svefega zraka.
Sneg okrog njega bomo odmetali,
da mu bo lepse.

Tako se igram z mislijo. Pot
pred nami se je pa skréila in...
Ze smo v kodi zakurili, pouZili pr-
vi ¢aj in se za silo spodili.

Nered v kodi sem obéutila Ze,
ko sem wvstopila. Zaudarjalo je in
tudi reéi v njej niso bile na pra-

Kako odstranimo madeZe

ANILINSKE BARVE: vroé glicerin, zmes enakih delov amoniaka
in milnega cveta. Previdno beliti z Eau de Javelle ali vodikovim pre-
kisom. Z razredéenim amoniakom zatem izplaknite in dobro izperite.

PIVO: izpirajte z mlaéno vodo.

KRI: omehéajte v raztopini boraksa, razredienega amoniaka ali

milnega cveta.

BELJAK ALI RUMENJAK: distimo z mlaénim milnim cvetom,
vendar je madeZ potrebno prej omehéati z glicerinom in natreti z

vlaino soljo ali ocetno kislino.

SADNI SOKI: potresite s soljo in izperite z vrodo vodo. Lahko

uporabite tudi sck limone.

SMOLE: blago zmotite in &istite s terpentinovim oljem ali tetra-
klorogljikom; s pivnikom vrode prelikajte in izperite s toplim milnim

cvetom.

SADJE: omehéajte s toplim mlekom. Ce to me pomaga, potem
madeZ pomotite v naslednjo sestavino: bencina, vodikovega prekisa
in amoniaka in takoj temeljito izperite. L

RJA NA BELEM BLAGU: blago navlaZite za 3 ure z zmesjo iz:
enega dela deteljne soli, 44 delov &iste vode, 15 delov glicerina. Lahko
madeZ tudi navlaZite s sokom limone in ga nato drZite nad vodno
paro. V prvem in drugem primeru morati blago dobro izprati.

CRNILO: izperite z vrofo slano vodo ali z vrod¢im glicerinom.
Izperite nato z alkoholom, ki mu primesate 10%, ocetne kisline, nakar

belite z Eau de Javelle.

CISCENJE MALIH KOVINSKIH DELOV
Taks$ne predmete poloZimo v toplo vodno kopel, ki ji dodamo

znatno koli¢ino sode. V tej raztopini naj ostanejo predmeti pribliZno
24 ur, nakar jih operemo, izplaknemo in hitro posufimo. Da bi zaséi-
tili ciste dele pred rjo, jih odrgnemo ali poloZimo v lesno moko.
HRANIENJE GUMIJASTIH PREDMETOV
Te predmete je treba hraniti v hladnem in temmnem prostoru.
CISCENJE SREBRNIH PREDMETOV
Vzamemo 20 delov vode in 3 dele nekadede Zveplene kisline, to
zavremo in v to zmes polozimo predmete, ki jih Zelimo od&istiti.

vem mestu. No, da sem pomislila,
onim pred nami se je gotovo mu-
dilo pa so pustili malo v neredu.
Pozneje sem ugotovila, da posode
sploh pomili niso. Po polici so jo
naloZili kar umazano. Jedilni pri-
bor sem nasla raztresen po vsej
koéi, celo v zaboju za drva. Pod
mizo v kotih so lefali koicki Co-
kolade, v omari in na stopnicah
pa na pol izpraznjene konzerve.
Na polici za posodo so stale po
vrsti steklenice, ki so jasno pri-
&ale, da so bili tu ljubitelji alko-
hola. Tudi razlicne hrane je bilo
dovolj. Po raznih vreficah je bi-
la moka, sol, sladkor, ¢aj itd. To-
da vse je bilo neuporabno. Tudi
v drvarnici me je cakalo prese-
necenje. Zabojéek za drva je bil
poln praznih konzerv in plesnive-
ga kruha. Mislim, da bi bila kma-
lu polna drvarnica razne hrane in
ostankov, ¢e bi vsi delali tako.
Se dobro, da gostje vsaj v bodo-
&e ne bodo veé brali v kodi obefe-
ne parole, ki pravi: KONZERVE
NI¢ KAJ NE SODIJO V NARA-
VO! Saj to ne more biti dober na-
¢in vzgajanja gostov. Prav tako
ne bodo puiéali ciste koce za sa-
bo, &e bodo v njej nasli vse mo-
gofe pripomolke za nabiranje
prahu, kot je bila spminska ste-
klenica iz Pirana in njeni kozaré-
ki, ¢e jih sploh smem tako ime-
novati sprico funkcije, ki so jo
opravljali. Bili so namred svecdni-
ki! Mislim, da bi jih bolje vzgaja-
la ¢ista koca, brez mnepotrebnih
predmetov in navlake.

Ko sem si vse lepo uredila, me
je sonce zvabilo pred koco. Spom-
nila sem se lepih leZalnih stolov
in segla po enemu, vendar sem
ugotovila, da so vsi neuporabni.
Zato sem si pomagala kar z na-
vadnim stolom, in bilo je vseeno
lepo, saj se v teh pustih zimskih
dneh zelo prileie tako zvrhana
mera sonca in sveZega ter ostrega
zraka. Prisle so na vrsto tudi
smucdi in vse tisto o femer sem
po poti k koéi razmisljala.

Krvavec mi je vnovié potrdil,
da vsebuje neizérpen vir zado-
voljstva, ki je na razpolago vsem.
Se bomo 3$li na Krisko planino po
sonce, po mir, po zabavo in smeh,
kakrinega v dolini ni. Upam, da
mi ne bo nikoli treba napisati v
knjigo pripomb, da mi je bilo
dolgéas, kot sta to napisali dve
osemnajstletni nesrednici, ki sta
se dva tedna pred nami mudili v
koci. Kar smilita se mi. Pa ne
tako kot NASA kocfa in njen in-
ventar, V. Z



Obvestilo bralcem!

ZE PRED MESECI SMO OBLJUBILI ROMAN V NADALJEVANJU, VENDAR OBLJU-
BE NE MOREMO IZPOLNITI, KER NE USPEMO DOBITI PRIMERNEGA. DOKLER
ROMANA NE DOBIMO, BOMO OBJAVLJALI POUCNE IN ZANIMIVE FELJTONE

Kako je nastalo Zivljenje na zemlji?

Po stoletjih vroéih prepirov o
nastanku zivljenja na Zemlji se
je v novejiem ¢asu iz potrpezlji-
vih in ostroumnih raziskovalnih
del izludé¢ilo spoznanje, ki wvzbuja
zacudenje — nauk, ki Se vse dru-
gade vznemirja svet kot Darwi-
nova teorija o nastanku éloveka
iz skupnega, opici podobnega
prednika. Izvor clovestva so
namre¢ zasledovali prav do prvih
zatetkov Zivljenja, prav do neke
zagonetne, svojevrstne prasluzi v
pramorju.

V nepojmljivih davninah, neka-
ko pred tremi milijardami let se
je nada Zemlja izvila iz zafetnega
kaoti¢énega stanja. Toliko se je Ze
ohladila, da ji je odslej dolo¢alo
temperaturo na povriju Sonce.
Njena Se surova skorja je bila je-
kleno siva pusta planjava iz lave
in granita, bila je Se torisce, kjer
s0 se bojevali med seboj elemen-
ti, preprezali so jo bliski lave, ki
je bruhala iz odprtih Zrel ognje-
nikov, iz razpok v zemlji je sikala
para, vsepovsod so brizgali gej-
zirji vrelo vodo visoko pod nebo,
dokler se konéno atmosfera ni na-
sitila in niso ¢érni oblaki zakrili
sonca. Potem je prislo veliko de-
Zevje. Cela stoletja je lilo izpod
neba, nize leZece pokrajine so se
napolnile s sladko vodo in ko so
se kon¢éno oblaki razprsili in je
posijalo sonce, so se njegovi Zarki
prvi¢ poigravali z valovi modrih
morij. Zemlja pa je Se vedno bila
krogla iz kamna in vode, brez
zivljenja. Za nastanek Zivljenja
potrebni elementi so sicer ze bili
na njej, tako vodik, ogljik, dusik
in kisik, toda bili so Se vezani v
raznih spojinah.

Tako na pr. v atmosferi Se ni
bilo prostega kisika, zrak je bil
tedaj mesanica vodnih par, amo-
niaka in metana. Zaloga kisika je
bila delno vezana na vodik (v vodi
je H;0), delno pa na Zelezove rud-
nine in na granit (ki se skoro do
polovice sestoji iz kisika), pa tudi
na druge rudnine. Podobno je bilo
z zalogo dusika. Ogljik je lezal v
#eleznem objemu tezkih metalov,
globoko pod debelimi plastmi gra-
nita in lave.

Za nekaj tako fantasti¢nega kot
je zivljenje v takih razmerah ni
bilo mnogo moZnosti in verjetno-
sti. Potem pa je ta mrtva Zemlja
zasla pod vpliv ogromnih sil. Vul-
kani so kopié¢ili svoje stoZce na
zemeljskem povriju, ultravioletni
#arki so bombardirali zemljo in
morje, strasni viharji so razgiba-
vali morja, ki so butala ob obrez-
ja in izpirala kamenine. Za na-
stanek Zivljenja potrebni elementi
s0 se sproscali iz raztopljene lave,
prihajali v dotiko s plini, s paro
in vulkanskimi rekami. Prehajali
so v morja in se mesali med se-
boj. Dez je pral iz zraka kemiéne
snovi, reke so si izgreble doline
in jarke ter raztapljale mineral-
ne soli iz kamenin in jih nosile v
oceane.

Tako je postalo pramorje zibel-
ka Zivljenja. V njem so kmalu
nastali idealni pogoji za kemicne
procese. Medtem ko je éez dan
Zgode Sonce Zgalo kopno, je ostalo
morje zaradi dotekanja dolnje
mrzle vode zmerno toplo. V teh
mlaénih tokovih je prislo do ke-
mi¢nih reakcij med kemiénimi
snovmi, ki so prihajali iz atmo-
sfere in mineralnimi snovmi, ki so
jih vode topile iz kamenin in pri-
nasale v ocean.

Ce bi mogli opazovati tedanje
nastajanje Zivljenja, bi gledali
morje kakor je dana$nje, nemir-
no, razgibano, modro pod modrim,
sivo pod sivim nebom, belo se pe-
necée v nevihti, le s to razliko, da
ni butalo ob skale, prerasle z al-
gami in da oko na obrezju, kadar
so se umaknili valovi, ni opazilo
rakeev in mrtvih rib.

Paé pa bi bili tedaj Ze lahko
nekaj opazili — tvorbo prvih oglji-
kovodikov. Prvi korak na poti h
kemiénemu razvoju Zivljenja. Vo-
dikovi in ogljikovi molekuli ima-
jo éudovite sposobnosti! Tako od-
razajo v naéinu, kako so sposobni
rasti, e enega znaéilnih znakov

zive materije. Ogljikovodikov mo-
lekul ni dokon¢en delec materije,
temvec¢ lahko svojo gradnjo pono-
vi in pofini, ter postaja tako
vedno vedji.

Dolgo ¢asa so mislili, da oglji-
kovodike kot tudi druge organiéne
snovi lahko ustvarjajo samo zive
celice. Pri taki razlagi pa je osta-
jala vedno nereSena uganka, kako
to, da so na svetu organi¢ne sno-
vi brez Zivljenja in kako je moglo
nastati Zivljenje brez organiénih
snovi? Novejsi poskusi v labora-
torijih so dokazali, kako so prvi
komplekni ogljikovodiki mogli na-
stati tako, da so metanove mole-
kule v zra¢nem morju bombardi-
rali kozmié¢ni zarki in elektri¢éne
struje (bliski).

Sprostitvi elementov in tvorbi
dolo¢enih, za nastanek zivljenja
potrebnih kemiénih spojin pa se
je moralo pridruZiti 3e nekaj:
stalnost oblike. Vsako Zivljenje
potrebuje svoje telo!

Nastanek oblike bi nasli, ne da
bi nam bilo treba dolgo iskati, pri
ogljikovodikih v nezivem pramor-
ju. Ce plava kepica organske sno-
vi v vodi, imajo njeni molekuli
lastnost, da se oprijemajo drug
drugega. Tvorijo sluz ali takoime-
novani =»gel«. Kemiki imenujejo
to koloid. To je agregatno stanje,
ki lezi med tekodim in trdnim.
(Znani koloidi so Zelatina, belja-
kovina, kapljica olja, pena na
mesni juhi itd.)) Koloid v vodni
tekoéini ni topljiv, temveé se le
razpusti v drobcene kroglice, ki se
razlete po tekoc¢ini. Ravno tako so
v pramorju raztepli valovi oglji-
kovodike v lepljive kroglice.

Z izredno obéutljivimi instru-
menti so odkrili neko éudno last-
nost teh gelovih kapljic. Njena
povriina poseduje namreé rahlo
privla¢no silo in pod njenim wpli-
vom se vsedajo nanje molekuli
vode, v kateri plavajo, in to na
gosto v paralelnih wvrstah. Skozi
tako nastalo vodeno koZico pa lah-
ko pronicajo raztopljene snovi no-
ter in ven. Na ta naéin se taka
kapljica gela lahko okrepi s snov-
mi iz svoje okolice in tako lahko
eksistira.

Nestete kapljice gela v pramor-
ju pa so bile le navidezno podob-
ne protoplazmi Zive celice. Bile so,
ko so tako plavale v razburkani
vodi, e ravno tako brez Zivljenja
kot valovi, ki so butali ob skale,
vendar pa je vsaka kapljica izo-
lirala deltek morja okrog sebe,
kjer so se dogajale kemi¢ne re-
akcije Ze nekoliko bolj organizira-
no in uravnano.

Transparentne, ukrivljene koZi-
ce teh gelovih kapljic so delovale
pod vplivom sonénih Zarkov pol-
nih ultravioletne svetlobe, kot
majcene le¢e, Obéutljiva proto-
plazma danadnje Zive celice je
pod varstvom mogoéne cone ozo-
na v naSem ozraéju, tako da ji
ultravioletna svetloba -ne more
Skoditi, tedaj pa ozona $e ni bilo.
Tako so lahko ultravioletni Zzar-
ki neovirano napadli v pramorju
plavajo¢e kemiéne snovi in vzbu-
dili z energijami, ki so jih poé&i-
ljali skozi gelove kapljice, ustvar-
jalne sile.

Nihée ne more povedati, kako
dolgo je trajalo, da je nastal prvi
dih zivljenja. Za tisto pradavno
tiobo naSe Zemlje sploh nimamo
opredelitve. V meglo zavite epohe
dolgo je trajalo, v teh epohah so
se pod vplivom ultravioletnih zar-
kov ecmarile in cmarile gelove
kapljice v mla¢nem pramorju in
v tej organiéni prasluzi so morale
nastati vse mogoée kemiéne spo-
jine v molekulih in spet razpasti.
Tudi je gotovo, da so v tem pra-
procesu slabotnejse gelove kap-
ljice poginjale in ostajale le krep-
kejSe. Nihée ni videl in nih&e ne
ve, kako so se borili elementi ter
se pomikali vedno vise po lestvi
navzgor k Zivljenju.

Konéno smo dospeli do pozne
faze stvaritve. Morja so ostare-

la. Na povriini plava pena, ki
naj prinese zivljenje, in oslaja
vodo 2z mineralnimi solmi. V

zadnjih do tedaj preteklih mili-

jonih letih je postajal razvoj
pod vplivom katalizatorjev (sno-
vi, ki pospeSujejo kemitne pro-
cese) vedno hitrejsi. Prvi katali-
zatorji so bili verjetno v morje
odplavljeni delei ila, snovi, ki
priviacuje velike mnozine mole-
kulov drugih snovi in jih teme-
ljito premesa med seboj, tako da
pospesuje s tem stvarjenje ke-
miénih reakeij.

Tako so se poéasi stvarjali
makromolekuli, pravi grozdi
molekulov, razvejani nasledniki

enostavnih gelovih  kapljic, dok-
ler ni konéno po brezmejno
dolgem razdobju, po brezmejno
Stevilnih kemié¢nih spojinah na-
stal skrivnostni molekul be-
ljakovine. O tem procesu govo-
rimo, kot da se je dogodil nena-
doma, tako da so treséili skupaj
dolod¢eni atomi in se razporedili
v doloéenem redu. Vemo pa sa-
mo to, da se v nekem dolo¢enem
zemeljskem razdobju pojavi be-
ljakovina. Od kod in kako je
prisla na Zemljo, tega ne vemo.

Verjetnost, da so se ogljikovi,
kisikovi, dudikovi, wvodikovi in
fosforjevi atomi spojili v doloée-
ni kombinaciji s kovinskimi ele-
menti v pravem razmerju, pod
pravimi pogoji v molekul belja-
kovine je prav toliko wvelika kot
¢e vrZzemo igralne karte, dobro
premesane v zrak in priéakuje-
mo, da bodo padle na mizo lepo
urejene. Ce bi jih metali tako
od zacetka ¢loveske zgodovine
do danes nepretrgoma vsako se-
kundo enkrat, bi ne dosegli ni-
¢esar. Ko pa gledamo, kako se
od neznanih davnin razvijajo
mnogo bolj komplicirani mole-
kuli in z elektronsko naglico tr-
kajo drug ob drugega, potem se
nam- zdi, da bi postalo tudi ne-
mogode mogofe in da bi v tem

dolgem razdobju utegnil kdaj
nastati tudi molekul beljakovi-
ne.

Novo nastala snov ni bila niti
trdna niti teko¢a in ne plinasta.
Kaj podobnega najbri v naSem
sonénem sistemu $e ni Dbilo.
V primeri z drugimi molekuli je
molekul beljakovine velikan.
Sestavljen iz sto in sto atomov,
je imel svojevrstno gradnjo, ki
mu je dajala c¢udovite lastnosti.

Njegova mogo¢na gradnja je
bila torii¢e elektri¢nih nabojev
razliéne moc¢i. Njegove kKisline in
baze so stvarjale kemiéne reak-
cije. Razne spojine so nastajale
in se spet razkrajale. S pomodjo
svojih ogromnih kemiénih ener-
gij je beljakovina lahko rastla v
vse smeri. Raztezala se je, se kr-
¢ila, postajala daljsa ali krajsa
in se krivila.

Molekuli beljakovine so skup-
no z molekuli nukleinskih kislin,
ki so tudi nastale v morju stvo-
rili ¢arobno palico zivljenja. V
teku ogromnih razdobij so razvi-
1i protoplazmo, enzime, gene, in-
zulin, hemoglobin; ustvarili so
migice, organe in wskladili nji-
hove delo. Vodili so bitje srca,
dihanje pljué, reagiranje Zivcev
in nazadnje tok misli.

Preden pa se je vse to zgodilo,
so morali iz mrtve snovi, ki je
plavala v morju, ustvariti Zivo
celico — kajti kljub vsemu, kar
so ¥e imeli, so bili % vedno brez
Zivljenja.

Najprej so morali s pomocjo
superkatalizatorjev pospesiti de-
lovanje praelementov Zivljenja.
Pravi zivljeniski katalizatorji so
molekuli beljakovine posebne
vrste, tako imenovani enzimi.
Ko so nastali po eksperimentih
narave, ki so trajali milijone in
milijone let, so lahko ogromno
pospedili kemi¢ne reakcije, ki bi
sicer trajale milijone let. S svo-
jim delovanjem, s katerim so iz-
lo¢ali napa¢ne poskuse in se pri-
blizevali pravemu, so v najkraj-
fem moznem razdobju proizvedli
tisti zeleni pigment, ki mu pra-
vimo klorofil. :

Opremljene s klorofilom so
dobile gelove kapljice, plavajo-
&e v morju, sposobnost fotosinte-
ze, to je sposobnost v sebi sa-

(dalje na 8. strani)

Ali |
poznate
prometne
predpise

NAGRADNI
TEST

Objavljamo nagradni test iz poznavanja prometnih predpisov.
Test je kratek in zajema le nekaj najosnovnejiih problemov, s kate-
rimj se dnevno srecujemo v cestnem prometu. Prav zato pri¢aku-
jemo, da bo ¢im ve¢ ¢&lanov kolektiva odgovorilo na postavljena
vprasanja. Zavedati se moramo, da je v dana%nji dobi naglega nara-
$¢anja motorizacije poznavanje cestno-prometnih predpisov del
splodnega znanja vsakega posameznika; ne samo imenitnega »rekor-
dovca«, temved tudi »uboge reve« — pesdcal

Navodilo za reSevanje

Pri vsakem vpradanju so objavljeni trije odgovori, toda le eden
je pravilen. Pri tistem odgovoru, za katerega mislite, da je pravilen,
vpi$ite znak X v ustrezen kvadrat.

Za nagrado pridejo v postev samo testi s pravilnimi odgovori na
vseh pet vpradanj.

Skusajte reSevati test sami, kajti tudi v resni®nih situacijah se
boste morali najve¢krat sami pravilno odloé&iti!

Za pravilne reSitve je predvidenih ve¢ nagrad, ki so sicer bolj
simboli¢ne, vendar naj vzpodbudijo k ¢im Stevilnej$im reditvam.

Izpolnjen test izrezite in ga v zaprti kuverti oddajte v urednistvu
do 8. V. Na ovojnico napi$ite: Nagradni test. Seveda ne pozabite na
test mapisati vaSega imena in priimka ter ekonomske enote, kjer
delate.

NAGRADNI TEST
IME IN PRIIMEK: ( )

EE:

1. Ponoéi si prispel do nezavarovanega Zelezniikega prelaza, kjer vo-
zijo elektri¢éni vlaki. Na prometnem znaku pri prelazu utripa ru-
mena lué v daljsih presledkih. Ali pomeni utripajofa rumena lué&:

a) vlak se ne priblizuje prelazu in lahko brez nevar-
nosti preékas progo;

b) pozor, vlak bo vsak ¢as pripeljal in zato moras
podakati;

c) stopi na progo in poslusaj: &e sli$i§ vlak, poca-
kaj, sicer pojdi (zapelji) ¢ez progo.

2. Voznik motornega vozila se bliZa oznalenemu prehodu za pesce.
Kaj bo storil:

a) z zvotnim signalom opozoril pedce, ki so na
prehodu, naj se mu hitro umaknejo;

b) zmanj3sal hitrost in se po potrebi ustavil, ée so
pesci na prehodu;

c) z nezmanj$ano hitrostjo zapeljal tik do prehoda,
nato pa s cviletim zaviranjem pokazal uéinkovi-
tost zavor.

3. Delavci se s kolesi vratajo iz tovarne domov. Kako bodo vozili:

a) v grupi in se pogovarjali o sklepih pravkar kon-
¢anega zasedanja CDS;

b) lepo v vrsti do prve gostilne, ez doloden &as pa
naprej, kakor bo kdo mogel;

c) v vrsti eden za drugim po skrajnem desnem
delu cestisca.

4. Mopedista, ki ima samo potrdilo 0 znanju prometnih predpisov
prosi sosed, naj mu odpelje motorno kolo na tehni¢ni pregled.
Kaj bo storil mopedist:

a) zahteval bo od soseda prometno dovoljenje za
motorno kolo in se odpeljal na servis;

b) povedal bo sosedu, da mu te usluge ne sme na-
rediti;

c) sedel bo na motorno kolo, naloZil Se prijatelja
(-ico) in se odpeljal na servis.

5. Na cesti ste naleteli na ponesredenca, vendar niste ves¢i v nude-
nju prve pomodi. Kaj boste v takem primeru ukrenili:

a) na najhitrej$i in najprimernej$i na&in poklicali
resevalno postajo;

b) pustili ga boste leZzati in se hitro odstranili, ¢es,
kaj me to briga; '

c) ponesrecenca boste pregledali in mu sami Mﬁ
kakorkoli pomagati.

Za pravilne reditve je predvidenih 12 nagrad po 500 din.



Ali morda veste, da imamo v
podjetju strokovnjaka za kropar-
ske izdelke? Ta mozakar je tako

visoko produktiven, da uspe v
rednem delovnem ¢&asu 100 % izvr-
&iti svoje ozbveznosti do kolekti-
va, obenem pa izdela Se razne za-
devéice iz Zeleza v kroparskem
stilu.

Ce ima kdo kaksno zeljo, naj se
mu priporoé¢i, ker njegovi izdelki
niso posebno dragi, po kvaliteti pa
so brez dvoma enakovredni onim
iz Krope. Dragi verjetno niso za-
to, ker ima ta »ZNAJDI SE« na
razpolago brezplaten material,
energijo in tudi ¢€as.

Prepri¢an sem bil, da bolniki
niso niti sposobni niti vneti za
pretep, vendar moram svoje mne-
nje popraviti. Dokaz sposobnosti
in vnetosti sta namre¢ dali dve
bolni Zenski, ki sta se sre¢ali v
nadi obratni ambulanti v obratu L
Zatelo se je z neprimernimi bese-
dami in blatenjem, nakar je sle-
dilo lasanje in prerivanje. Razu-
me se, da je bil vzrok zopet mo-
8ki, kot obi¢ajno. Ker je ta obratun
postajal wvedno bolj ogoréen in
oster, se je nek mosdki odloé¢il po-
sredovati, vendar je verjetno po-
sredoval zadnjikrat v svojem Ziv-
ljenju. Za dober namen je nam-
ret dobil tako moéno klofuto, da
se je pri pri¢i po dolgem usedel
na tla, borba pa je tekla naprej.
Pravijo, da je uZaljena in prikraj-
Sana Zenska hujsa kot ta-érn. Po
tem primeru sodeé, je to vel kot
res.

Po zakljuéeni inventuri so v
skladid¢u barv in kemikalij ugoto-
vili, da imajo kar lepo itevilo mi-
lijonfkov primanjkljaja na eni
strani in nekaj manj milijonékov
vifka na drugi strani. Presenele-
nje je bilo res na mestu. Posle-
dica tega w»vzornega« poslovanja
je, da je UO naredil reorganiza-
cijo organizacije poslovanja. Kako
se bo obnesla, pa bom poroéal
kasneje ali pa po naslednji inven-
turi.

Od plemenitilnice I naprej velja
prepoved za privatna vozila, kar
dovolj jasno pove nabita tabla z
opozorilom. Na Zalost pa se Se
vedno dogaja, da jo ta ali oni po-
tegne naprej do predilnice. Tako
sem pred dnevi komaj u3el nezgo-
di oz. divjaku, ki je dokaj hitro
gvignil mimo opozorila. Kar nekam
tesno mi je bilo pri srcu in ver-
jetno tudi tistim élanom kolekti-
va, ki jih je ta divijak prehiteval
v drzni slalom voZnji. Clovek bi
ga zatoZil, vendar tu ni kaj stori-
“ti, ker je takih Se vet. Omenijeni
tovari§ bi namreé zanesljivo dejal:
»Ce lahko to delajo drugi, bom
pa Se jazl«

V prejsnji Stevilki je urednik
objavil sliko, ki prikazuje bombaz
pred predilnico II. Ta bombaZ so
nadi delavei pripeliali iz skladiéa
v obratu I in ga odloZili pred pre-
dilnico II. Sami ste lahko ugoto-
vili, da res ne znamo 3tediti, ée
gre za -milijontke, Slika kaze le
del bal, ki so stale in leZale v lu-
zah, éeprav bi ¢&lovek pridakoval
vse kaj drugega. Povedati moram,
da vodstvo predilnice II tu ni kri-
vo, ker je Ze velkrat prosilo za
ureditev ustreznega prostora pred
zgradbo, vendar vse kaZe, da bo
tako ostalo Se v prihodnje. Edino
opravitilo za tak naéin bi bilo, ¢e
takino predhodno moéenje bom-
bazu koristi, kar pa resno dvo-
mim, é&eprav nisem strokovnjak.
Prejinje ¢ase sem pogosto kritizi-
ral red in é&istoéo v obratu I in
hvalil oboje v obratu II. Zadnie
¢ase pa opaZam nered povsod
V dokaz objavljam tudi sliko. ki

jo je naredil na§ urednik. Sami’

lahko vidite razmetane zaboje in
drugo navlako poleg termocentra-
le. Delavei, ki so me sreéali, so
povedali, da leZe tam Ze dalj &asa.
Upaimo, da niso obsojene na do-
smrtno leZanje. (Slika je na 4.
strani.) Py e har

Potrebno je, da nekoliko obde-
lam tudi prostor pred vratarnico
v obratu I in cesto tja do tkalnice.
Ta prostor in cesto namreé¢ po-
kriva ved¢ centimetrov debel sloj
prahu, katerega dvigajo mimovo-
zeéi avtomobili tudi ve¢ metrov
visoko. Ker se to dogaja pred-
vsem takrat, ko gredo delavci na
delo oziroma ko zapustajo pod-
jetje, so prisiljeni vdihavati vso
nesnago in mnoZico raznih bacilov
in virusov. Se posebej v nevar-
nosti pa so na8i vratarji in vrata-
rice, ker jim Ze rahel vetri¢ na-
polni vratarnico z okuZenim zra-
kom, katerega morajo potem wvdi-
havati kar 8 ur. Tistih nekaj po-
sod olja, ki smo jih Zrtvovali, ne
more biti dovolj! Nujno je treba
omenjeni prostor in ves neasfalti-
rani del ceste tja do tkalnice po-
liti z brizgalno, ker bo le tako.
moZno brez nevarnosti hoditi na
tem odseku.

Ze veékrat sem tudi omenil
divjanje, ki ga izvajajo nekateri
motorizirani ¢lani kolektiva. Vse
kaze, da merodajni ljudje v pod-
jetju niso sposobni to zadevo pra-
vilno resiti, éeprav taksno divja-
nje povzrota veliko nezadovolj-
stvo med peSci. Verjetno bomo
¢akali tako dolgo, da bo prislo do
prometne nesre¢e. Kdo bo tedaj
nosil odgovornost za malomarnost
in za poskodbe? Upam, da moje
opozorilo tokrat ne bo zopet nale-
telo na gluha udesa!

Pripomniti moram 3$e to, da niso
v tem pogledu ni¢ boljsi nasi po-
klicni Soferji. Res je sicer, da se
jim wvéasih mudi, vendar naj ne
trdijo, da pridobe na éasu, ée div-
jajo znotraj podjetja, saj gre tu
najve¢ za dve do tri minute raz-
like. Tudi zanje naj zato veljajo
predpisi, ki jih bo ustrezen organ
sprejel.

Zvedel sem tudi to, da bodo na-
5i otroci tudi letos letovali na
morju brez gugalnic, ¢eprav to
niso drage igrac¢ke. Ne vem, e je
utemeljeno misljenje nekaterih,
tes: »KakSen smisel ima narediti
gugalnice, katere bodo otroci ta-
koj pokvarilil« Naj mar zaradi
takSnega misljenja otroke prikraj-
Samo za edino veselje in razvedri-
lo? Sicer pa dobro narejeno gu-
galnico ni moZno pokvariti kar
¢ez no¢! Mar ni Zalostno, da mo-
rajo nasi otroci koristiti gugalni-
co sosednjega podjetja v Novigra-
du? Mar ni to Ze sramota za tako
veliko podjetje? Zakaj vedno is¢e-
mo izgovore in zagovore tam, kjer
gre le za dobro voljo in priprav-
ljenost, za koS¢ek razumevanja?
Kako naj imajo prizadeti delavci
(starSi otrok) potem razumevanje
za razne tezave in potrebe v pod-
jetju ob spoznanju, da prav to
podjetje nima razumevanja za
takino malenkost? Gugalnice bo
torej Ze treba narediti, in to e za
to sezono!

1 PRl e

Pa recite, &e izdelki niso res lepi?

Kako je nastalo . . .

(nadaljevanje s T. strani)

mih iz zraka in vode pod vpli-
vom. sonéne svetlobe ustvarjati
prehrambene snovi.

Po tem 'ogromnem skoku je
razvoj obstal na skrivnostnem
pragu, od koder je bil potreben
le Se en velik korak in iz kepice
sluzi, plavajote v pramorju, je
nastalo pgvo zivljenje na Zemlji.

Ako so hotele veljati za Zive,
so morale kapljice sluzi pred-
vsem osvojiti lastnost oddajanja
svojih lastnosti na potomce. Ce
bi si ne prisvojile te lastnosti, bi
se ves dolgolrajni proces razvoja
moral zaéenjati vedno znova od
vsega zatetka.

Odloé¢ilni korak je bil storjen,
ko se je beljakovina spojila z
nukleinskimi kislinami in ostali-
mi snovmi prvi¢ tajinstveno v
protoplazmo. Dolgoverizni mole-
kuli nukleinske kisline, bogati
dusika in fosforja, imajo precud-
ne lastnosti. Tako so dali nukleo-
proteidom (to je spoj molekulov
beljakovine in nukleinskih ki-
slin) sposobnost duplikacije, tako
da lahko razcepijo druge moleku-
le in jih po lastnem wvzorcu spet
lahko sestavijo. Tako je moglo
nastati ¢udo dedovanja. S tem je
bil prekoraten prag — Zivljenje
se je pricelo, Ceprav je bilo do
tvorbe visoko razvitih celie, ki
jih poznamo danes, Se daled.

Clovek stoji danes na podob-
nem pragu. Posredilo se mu je
Ze ustvarjati v laboratorijih eno-
stavne molekule beljakovine. Je
pa mnogo tisoé kompliciranih
beljakovin. Ceprav se je znano-
sti posretilo deloma razkriti iz-
vor Zivljenja na Zemlji, smo se
pri tem kljub vsemu naudili z
vsem ob¢udovanjem in spostlji-
vostjo zreti na zapleteni meha-
nizem. In vedno znova se nam
vzbuja wvpradanje: Kaj smo in
kam gremo?

Priredil kdo—

.TALE CASOPIS e POSTAL
ZADN)I LAS ZELO
DOLCOZASEN"

=

“ RAVNQ mprOTNO:
VEDNO Bow>

Prvenstvo v Sahu

V nedeljo, 4.aprila je bilo kon¢ano tekmovanje za deskami s
¢érnimi in belimi polji za naslov najbolj$ega Sahista v podjetju. Na
turnirju je sodelovalo dvanajst privrzencev kraljevske igre. Skoda
je, da so zaradi bolezni ali zaradi drugih vzrokov manjkali qekateri
dobri $ahisti. Prav tako je $koda tudi, da se no¢ejo vkljuciti med
aktivne igralce nekateri tovaridi, ki sicer prav radi in dobro
igrajo Sah.

Turnir, ki se je zadel 3. marca, je potekal v borbenem in vseskozi
tudi v izredno tovari$kem vzdudju. Kljub zelo ostrim partijam in
pri vsaki partiji prisotni moéni Zelji po zmagi na obeh straneh, ni
imelo razsodiice, ki smo ga imenovali ob zac¢etku turnirja, nobenega
dela. Prav tako je vredno pohvale zadrZanje tistih igralcev, ki niso
imeli izgledov za boljSe uvrstitve: vsi so igrali do konca turnirja,
nihde ni odstopil, kar je najbri prvi primer v zgodovini nasih
prvenstev.

Rezultati niso presenetljivi, ker se navsezadnje vsi tekmovalci
v glavnem #e dobro poznajo. Prvo mesto in s tem nagrado 6000 din
je osvojil Adolf Podgornik, drugo mesto in 5000 din Janez Ravnik,
tretje in detrto mesto in nagradi 4000 in 3000 si delita Lojze Berci¢
in Puro Kesié¢, peto mesto in nagrado 2000 din pa si je priboril
Janez Sajovic.

Zanimivo je morda to, da je bila vse do zadnjega najvelja
»gneta« okrog petega mesta, saj so imeli do zadnjega igralnega dne
na dan zaklju¢ka turnirja skoraj enake moZnosti kar $tirje igralci:
Praprotnik, Miklav¢ié, Sajovic in Urbanc. Praprotnik zadnji dan iz
neznanega vzroka ni priéel in je zadnji dve neodigrani partiji izgubil
»par forfait«, Urbanc je imel slab dan in je samo remiziral z zadnjim
na tabeli in celo izgubil z Oblakom, ki je nato zasedel X.—XI. mesto.
UspeSen pa je bil z Oblakom Sajovic in svojim prejs$njim 4,5 tockam
dodal %e eno in tako prehitel Miklavéica, ki je Ze prej zakljuéil vse
partije z izkupi¢kom 5 tok. Uspeh tovariSa Sajovica je treba Se
posebej omeniti, kajti to je bil sploh njegov prvi turnir in je «novi-
nece v nasi sekciji.

Ostala mesta od petega naprej so bila oddana takole: 6. Miklav-
&i¢, 7—8. Praprotnik in Urbanc, 9. Ajtovski, 10.—11, Djuki¢ in Oblak
ter 12. Kacin.

Po konéanem rednem turnirju so udeleZenci prvenstva odigrali
v nedeljo $e brzopotezni turnir, kjer so bili doseZeni priblizno enaki
rezultati, le da je Urbanc posegel pod sam vrh lestvice, ker je skupaj
s Kesitem z enakim Stevilom tofk zasedel III.—IV. mesto, medtem
ko je Ber¢i¢ pristal precej niZze kot na prvenstvu.

Vrstni red: 1. Podgornik, 2. Ravnik, 3.—4. Kesi¢ in Urbanc, 5.
Ber¢ié, 6. Sajovic, 7. Miklav¢i¢, 8. Oblak, 9.—10. Djuki¢ in Kacin in
11. Aitovski.

Po konéanem brzoturnirju je predstavnik sindikata tov. Istenié
podelil nagrade, zakljuéno besedo pa je podal vodja sekcije tovarid
Miklav¢ié.

Pred &ahisti, ki so pokazali lep zaletek organiziranega dela, stoji
zanimiva in pestra sezona. Mo$tveni brzoturnir kranjskih kolektivov
25. aprila, ki ga oni organizirajo, mo$tveni turnir v Velenju, brzo-
turnir v Preboldu, povratno sre¢anje s Sahisti Mariborske tekstilne
tovarne, povratno sretanje s $ahisti BPT Trzi¢, Blejski festival, slo-
vensko mostveno sindikalno prvenstvo in Se kaj. Ko so se 3ahisti
pogovarjali o teh nalogah, so si Zeleli ve¢ organiziranih priprav, pri
¢emer bi jim precej pomagale tudi $ahovske ure, ki jih Se mimajo.
Upajo, da bodo z dobrim delom in z uspehi zbudili zanimanje in
pripravljenost forumov, ki imajo moZnost ugoditi njihovi i%lji.

Sel je v pokoj

Je %l v pokoj, pravimo in s temi besedami se poslovimo od
dolgoletnega, pridnega in prijetnega sodelavca, od prijatelja.

Ostani zdrav in uZivaj zasluZeno pokojnino, to so naSe besede
zahvale ¢loveku, ki se je polovico Zivljenja prizadeval, da bi bil kar
najbolj koristen in vzoren. Je tako prav in dovolj?

Ko se za njim zaprejo vrata podjetja, je za nas vse opravljeno.
Izvrsil je svojo dolinost, pravimo, dobil je pokojnino, kot nagrado
— trdimo, sedaj pa naj Zivi zase, naj nas ne bremeni in vznemirja
— si mislimo.

Taks$no je pad Zivljenje, takS$na je usoda bila in bo. Ko pride
tvoj ¢as, se zaprejo vrata za teboj, ¢e ti je prav ali ne. Vsem tistim,
ki so ostali pa¢ ni vazno, kako se pocuti§ in kaj obcutis. Ni¢ jim ne
pomeni dejstvo, da teZko zapudfa$ tri obdobja svojega Zivljenja: ve-
selo in brezskrbno pomlad, sreéno in plodno poletje in mirno ter
7ze nekoliko trpko jesen. Zanje ni niti pomembno niti zanimivo to,
da nisi Zivel in delal samo zase, temveé za vse, z ljubeznijo in voljo.
Ni ¢udno, & te potem boli tak odnos tistih, ki so ostali, ki so
zaprli vrata za teboj, ki so te pozabili. Toda dragi prijatelj, e
pomisli§ nazaj, bod moral priznati, da si mislil in delal tako tudi
ti. Mar sme$ potem koga obsojati? Mar sme$ kaj vel pri¢akovati
in zahtevati? Bodi sodnik sam, in odlo¢i!

Pogosto je prav resnica najbolj Zalostna. Tudi tokrat je tako
Toda druge reSitve ni, ker je ne i$¢emo, je morda tudi no¢emo
poiskati. Preostane ti zato le, da svoje zadnje obdobje — zimo svo-
jega zivljenja — preZivi§ sam ali pa v krogu svojih najdrazjih,
tistih ljudi, ki si jim ostal drag Se naprej, Ceprav si Ze porabil
vse svoje Zivljenje sile, ¢eprav jim ne mores ved kaj dati.

Morda pa le ni tako. Morda jim lahko da% mnogo veé, kot si dal
ostalim poprej. Lahko jim da$ svojo najvetjo dragocenost, ki jo Se
ima8. Ko bo# prezivljal vefer svojega Zivljenja, jim povej svoje
izkusnje, povej jim, dragi prijatelj, pravljico o Zivljenju, o svojem
Zivljenju.

Bile so mnoge pravljice. Nekatere so postale tudi resnica. Kdo
ve, ¢e ne bo nekoé postala to tudi tvoja. Res bi bilo lepo na svetu,
¢e bi tam v daljni prihodnosti za vsakogar bila tudi zima Zivljenja
prav tako lepa, vesela in zaZelena, kot so pomlad, poletje in jesen.

ZAHVALE

Sindikalni podruZnici podjetja in sodelavcem mojega moZa —
FRANCA LUZAR — se ob njegovi nenadni smrti lepo zahvaljujem
za pomo¢ in za udele’bo na pogrebu Lea

Ob smrti dragega moZa se iskreno zahvaljujem é&lanom gasilske
Cete, in Se posebno predsedniku Dolencu za trud in razumevanje.
Zahvaljujem se tudi sodelavcem — elektritarjem — za udeleXbo
na pogrebu. Jerica Cegnar

IZZREBANI SO BILI:

1500 dip — Sa%a Valentingi¢, 1200 din — Slavica Znidersi¢,
1000 din — Marta Bogataj, 900 din — Rezka Mihel&i¢,
800 din — Silva Kralj, 700 din — Valentin Susnik.




