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... Zelezna srajca
Stara navada, Zelezna srajca — pravi ljudska modrost.
Zadnja leta smo se resni¢no dodobra lahko privadili temu,

da splosna poraba bistveno preseze meje, dolocene z vsako-
kratnim nacrtom druzbenoekonomskega razvoja. Namigi,
opozorila in svarila iz prvih mesecev so vselej dobili zaneslji-
vo potrditev Ze s polletno bilanco. S

Tudi analize za prvih pet mesecev letosnjega leta kaZejo,
da so dohodki prora¢unov in interesnih skupnosti porasli za
6 % veé, kot je bilo predvideno. Sicer pa je to tako Ze zgo-
dovina! Ob koncu minulega tedna je namrec zvezna vlada po
hitrem postopku poslala v parlament zakon, ki omejuje
Splosno porabo na 14 % v primerjavi z minulim letom. Kar
Pa zadeva presezke, se le-ti na podlagi tega zakona nakazu-
Jejo na posebne racune in se lahko uporabijo za poravnave
Obveznosti do gospodarstva, dospelih do. konca minulega

ta, za sanacije v gospodarstvu, za povec"?zje rezerv in za
Vrnitey dela placanih prispevkov iz osebnega dohodka, ki so
Jih vplacale organizacije zdruzenega dela.

Pobudi viade, da zmanjsa apetite v splosni porabi, ni kaj
OCitati, saj ¢e bi prestevali ukrepe, ki naj pripomorejo k
Stabilizacifi, bi tega bricas lahko uvrstili med tiste najbolj
Otipljive in zato tudi ucinkovite, Pomislek velja le temu,
2akaj si je bilo spet treba izmisljati posebne racune za pre-
Sezke proracunov, da bi ta sredstva lahko vrnili v gospo-
darstvo! Se posebej, ko izkusnje iz minulih let pricajo, da
taka pot vracanja sredstev v gospodarstvo ni najbolj za-
Resljiva. Bolje obveiceni, kot pa je pisec teh vrstic, celo pri-
Poveduje, da za priblizno 50 % lanskih presezkov pravzapray
Se danes ni mogoce ugotoviti, kje so obticali na poti vra-
Canja y gospodarstvo! In bricas to niso majhni denarji!

Tudi 0 odtujevanju kapitala smo Ze veliko rekli, Ceprav Se
Nikoli nicesar dobrega. Takile posebni racuni in racunéki pa
% Kkaj radi spremenijo v anonimne kapitale. O zbranih sred-
SWih Gedalje bolj suvereno odloca pescica poklicanih, izvo-
lenih, izbranih, si tako krepi svoj vpliv, svojo moé, svojo
Oblast, in tisti, ki so te kapitale resnicno ustvarili, slednjic
Ugotovijo, da gre za izgubljene kapitale — zanje vsaj!

Stara navada, zelezna srajca — pravi ljudska modrost!

Morda pa bijo le lahko zaceli slaciti. Saj bi navsezadnje iz
Presezkov na teh posebnih racunih kaj lahko izracunali, za

liko bi morali gospodarstvu v drugem polletju zniZati pri-
Pevno stopnjo, da bi se splosna poraba do konca leta umi-

@ tostran zacrtane meje. Racunsko vzeto bi bil rezultat
nak sedanjemu, s Sirokega druzbenega staliséa pa bi v sled-
;:ll:zl_’pﬁmeru ugotovili vsaj se to, da je en anonimen kapital

!
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Ladja je priplula

HOTEL »PLANIKA«
AJDOVSEINA
tel. 73-171 in 73-200

Novozgrajeni in moderno urejeni hotel B-katego-
rije ima: 42 dvoposteljnih in enoposteljnih sob
ter tri aparimaje; vsaka soba ima kopalnico, te-
lefon in signalne naprave.

Restavracija ima kvalitetno kuhinjo z doma&imi
in tujimi specialitetami, prijeten vrt.

Vsako sohoto in nedeljo plesna glasba, prodaja
ribolovnic, menjalnica in lasten parkirni prostor.
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SINDIKATI IN INTEGRACIJA SLOVENSKEGA GRADBENISTVA

V RUBRIKI MNENJA IN STALISEA:
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® POVABILO K RAZMISLJANJU

1ZBRATI BO TREBA

»PRAVA« VRATA!

Delavci morajo sami postati nosilci akcije zdruZevanja in sami naj izbe-

rejo »vrata«, skozi katera bi stopali po poti, ki bi njim in druZbeni skupno-
sti zagotavljala doseganje optimalnih rezultatov

Na pobudo RO sindikata
gradbenih delavcev Slovenije so
se v Cetrtek v Ljubljani sestali
predsedniki in tajniki osnovnih
sindikalnih organizacij podjetij,
vélanjenih v poslovno zdruzenje
GIPOSS Ljubljana, razen njih
pa Se nekateri drugi sindikalni
delavci, da bi se’ pogovorili o
poteku integracijskih gibanj v
slovenskem gradbeniStvu in e
posebej v zdruzenju GIPOSS.
Namen tega skupnega razgovora
pa je bil seveda 3irsi: kaj storiti
in kako doseéi, da bi osnovne

. organizacije sindikata v razpra-

ve o povezovanju gradbenistva
pritegnile kar najsir3i krog za-
poslenih in s tem pripomogle k
temu, da bi delavci sami vodili

akcijo zdruzevanja, v kateri zdaj
— zaradi raznih vzrokov sode-
lujejo, jo vodijo in vsak po svoje
usmerjajo predvsem vodilni de-
lavei podjetij in ponekod tudi
predstavniki politi¢nih organi-
zacij in samoupravnih organov.

Najvaznejsa ugotovitev s tega
razgovora je, da ni in tudi ne
more biti edino _, zvelicavne*
oblike integracijsfcega povezo-
vanja zdaj razdrobljenega slo-
venskega gradbeniStva, temvel
velja spodbujati vsa tista raz-
misljanja, ki vodijo k napredku
panoge kot celote in k razvija-
nju cenejsih tehnologij. Do-
konéno in morda tudi ,,obvez-
no* odlocitev naj bi zaradi tega
pristojni republiski dejavniki

sprejeli Sele tedaj, ko bi zago-
vomniki razli¢nih predlogov vo-
doravnega, navpi¢nega  ali
,,kombiniranega* povezovanja
slovenskega gradbeniStva pred-
lozili- kolektivom v obravnavo
projekte svojih zamisli. Delovni
kolektivi bi se v tem. primeru
lahko sami odloéili za tisto va-
riantno reSitev, v kateri bine le
z vidika $irsih druzbenih inte-
resov, temveé tudi s staliica
perspektive videli pot za dose-
ganje kar najboljsih uspehov.
Ce bodo sindikalne organizacije
dosledne pri tem svojem sta-
lif€u, bodo pri ¢lanstvu uzivale
zaupanje in podporo, ki pa sta

{Nadaljevanje na 2. strani)
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OBVESTILO

sindikalnim organizaci-
jam, ob&inskim svetom
Zveze sindikatov, delov-
nim kolektivom in dru-
gim druZbenopoliti¢nim
organizacijam

Ceprav smo natisnili
osnutek KODEKSA SA-
MOUPRAVLJAVCEV

JUGOSLAVIJE v skoraj

50.000 izvodih, nam je
naklada po$la. Zato ze
pripravljamo ponatis te-
ga dokumenta, ki naj bi
ga sprejela vsaka delov-
na skupnost.

organizatorjem
javne razprave o KO-
DEKSU SAMOUPRAV-
LJAVCEV JUGOSLAVI-
JE zato sporoamo, da
spet .lahko pismeno na-
ro¢ijo toliko izvodov te-
ga dokumenta, kolikor
jih potrebujejo.

Vsem

Cena z vratunano podt-

‘nino_je 2 din.

CZP DELAVSEA
ENOTNOST,
Ljubljana,
Dalmatinova 4




Minuli ponedeljek sta se v uredniStvu nasega lista mudila &lana republiskega
sveta ZSS Mitja Svab in Slavko Gréar. Tokratni pogovor z novinarji je bil posveden
predvsem vprasanju, kaksne so konkretne naloge urednistva in njegovih novinarjev
v prizadevanjih za uresni¢itev ustavnih dopolnil in katerim vprasanjem, problemom
in pojavom naj bi Se posebej veljala pozomost novinarja — druzbenopolitinega
delavca, Druga tema razgovora v uredniStvu DE pa so bile vsebinske, kadrovske in
organizacijsko tehniéne priprave na osmi kongres slovenskih sindikatov ter dogovor

7 DNI V SINDIKATIH
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o tem, kako naj tudi nas list poseze v predkongresno aktivnost.

NA LINUI

323-554

ZAGORIE

Predsedstvo  zagorskega
sindikalnega sveta je sklenilo
omogoc¢iti 57 ¢lanom osnov-
nih organizacij sindikata
brezpla¢no preventivno
zdravljenje. S tem nadaljuje
pred leti zaceto akcijo za iz-
boljsanje zdravstvenega sta-
nja delavcev, ki dlje bole-
hajo, nimajo pa moznosti,
da bi odsli na klimatsko ali
kakrsnokoli drugo okreva-
nje. Tudi tokrat bodo iz-
brala delavce vodstva osnov-
nih organizacij sindikata. Iz-
brani delavei bodo odili na

: ﬁreventjvno zdravljenje ob

oncu avgusta v pocitniski
dom zagorske sindikalne
skupnosti v Savudriji.  (g)

SLOVENJ GRADEC

HRASTNIK

Sodelovanje
sindikatov

Ob¢inski sindikalni svet je pred kratkim raz-
pravljal o uresni¢evanju delavskih ustavnih do-
polnil v hrastniSkih delovnih skupnostih. Ugo-
tovil je, da nekatera vodstva osnovnih orga-
nizacij sindikata zanemarjajo te naloge, Geprav
so se o njih dogovorili Ze na seminarju letos
pomladi. Priprave na ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela v podjetjih seveda
ne morejo’ potekati brez sodelovanja sindikata.
Zayoljo tega je ob&inski sindikalni svet po-
oblastil svojo komisijo za razvoj samouprav-
ljanja, naj pomaga osnovnim organizacijam sin-
dikata pri uresnicevanju 21. in 22. ustavnega
dopolnila. Pri tem ne gre samo za to, da bi sin-
dikalne organizacije sodelovale, marve¢ pred-
vsem tudi za to, da bi oblikovale kar najboljsa
staliS¢a za ustanovitev in uspe$no delovanje
temeljnih organizacij zdruzenega dela povsod
tg;p, kjer so se Ze odloéili, da jih bodo ustano-
Viil.

_m_
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Delegacija

V pripravah
na kongres

v Modeni
e ot o oV R e Y R T T

_ Stiri¢lanska delegacija obalnega sindikalnega sveta
in obCinskega sindikalnega sveta Sezane je ob koncu
minulega tedna obiskala Modeno, kjer se je udelezila

federacije dela za modensko pokrajino. Na kongresu so
razpravljali o trenutnih teZavah, ki spremljajo proces

izrednega kongresa delavske zbornice generalne kon- -

V osnovnih organizacijah sindikata na pod-
ro&ju obéine Slovenj Gradec so v polnem teku
-priprave na kongres Zveze sindikatov Slovenije.
Pred kongresom slovenskih sindikatov bodo v
Slovenj Gradcu, in sicer predvidoma v drugi po-
lovici meseca avgusta, sklicali volilno konfe-
renco, na kateri bodo volili delegata za bliZnji
kongres, sicer pa bodo na volilni konferenci pre-
gledali uresniGevanje sprejetih stalis¢ slovenj-
graskih sindikatov o stanovanjski problematiki
ter o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Po-
sebne strokovne komisije so Ze zaCele zbirati
gradivo o tem, kako, so si doslej samoupravni
organi delovnih organizacij ter vodstva osnovnih
organizacij sindikata prizadevali uresniCevati
stalisa Ob¢cinskega sindikalnega sveta Slovenj
Gradec. (An)

zdruZevanja italijanskega sindikalnega gibanja.
_Predstavniki obalnega sindikalnega sveta in sin-
dikalnih organizacij seZanske obéine so tudi tokratni
obisk v Modeni izkoristili za pogovore s predstavniki
tamkajinje delavske zbornice generalne konfederacije
dq]a. Obe organizaciji namre¢ Ze ve< let uspeino sode-
lujeta. Redno Zmenjujeta delegacije in se medsebojno

_ seznanjata z aktualnimi vprasanji v obeh drZavah. Prav

tako izmenjujeta tudi predavanja. Obe strani se tudi
zavzemata, da bi se sodelovanje v prihodnje poglabljalo
Z navezovanjem stikov med osnovnimi sindikalnimi
organizacijami, oziroma &lanstvom. K temu naj bi pri-
pomcglozlasti pospesevanje delavskega turzma.

Ob koncu naj omenimo, da so se predstavniki
obalnega sindikalnega sveta ob tokratnem obisku v
Modeni sre€ali tudi z generalnim sekretarjem pokra-
jinske konfederacije dela &z Grenobla in se dogovorili,
da bo jeseni letos obiskala obalo delegacija te konfe-
deracije. Ob tej priloZnosti naj bi se podrobneje pogo-
vorili 0 moZnostih za sodelovanje, kaksino imajo
obalne sindikalne organizacije zdaj z modensko po-
krajinsko generalno konfederacijo dela.

Izbrati bo treba »prava« vrata!

\(Nadaljevange s 1. strani)’
pogoj, da bi k razpravam pri-
igniix kar najiirSi krog zapo-

nih. :

Ce pa se Ze zavzemajo za ta-
ko pot, to nikakor ne pomeni,
da zagovarjajo ohranitev seda-
njih odnosov v obstoje¢ih pod-
- jetjih in njihovih zdruZenjih.
Gre samo za to, da nasprotujejo
kakrdnikoli vsiljeni resitvi, ki bi
jo kdorkoli vnaprej proglasal za
dobro, najboljfo in edino pri-
memo, prizadeti delavci pa z
njo ne bi bili seznanjeni, kaj
Sele, da bi lahko povedali tudi
‘svoje mnenje. Tipicen primer za
tako trditev in stali¢e pomeni
ideja zdruZevanja znotraj po-
slovnega zdmuzZenja . GIPOSS
Ljubljana, ki jo Ze tri leta razvi-
jajo in izpopolnjujejo v najoz-
jem krogu strokovnjakov in

predstavnikov podjetij, delavcev .

vseh osmih podjetij, vélanjenih
v tem zdruZenju, pa doslej e
niso seznanili z njo. Ker pa se —
kdo ve zakaj — tudi razprave v
najozjem krogu odvijajo tako
pocasi, v GIPOSS — v¢lanjena
podjetja Ze ii¢ejo tudi druge

resitve, ki bi prav tako vodile v
delitev dela in obvladovanje
vecjih kompleksov ob nizjih
stroskih gradnje, ne da bi tako
regionalno povezovanje pome-
nilo tudi zapiranje na ozja ob-
mocja in s tem ustvarjanje mo-
nopolnega polozaja.

Kakor smo $e lahko slisali na
tem razgovoru, razliéne oblike
regionalnega povezovanja — od
zdruZevanja Ze specializiranih
obratov v podjetjih na obmodgju
iste regije do povezovanja z in-
dustrijo gradbenega materiala in
s projektantskimi organizaci-
jami — vsekakor obetajo vecje
rezultate v krajSem ¢asu, kot e
bi najprej zasnovali neko veliko
republifko organizacijo grad-
beniftva- in Sele znotraj nje
skrbeli za delitev dela in vse
drugo, kar naj bi jim prinesla
integracija.

Regionalno povezovanje
gradbeniStva, za katero se v zad-
njem Casu Se posebej ogrevajo
na ljubljanskem, celjskem in
mariborskem obmo&ju, eprav
mu republiski politi¢ni in drugi
dejavniki o&itno niso najbolj

e _
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naklonjeni, naj bi po mnenju

udeleZencev tega sestanka imelo

Se neko prednost. Biro gradbe-

niftva Slovenije,  Gospodarska
zbornica SRS in vse druge or-
ganizacije in zdruZenja, ki naj bi
skrbeli za globalno usmerjanje
razvoja in specializacije sloven-
skega gradbeniStva kot celote in
ki te naloge danes ne opravljajo,
bi tako slednji¢ le prisli do real-
nih elementov za naértovanje
tega razvoja.

NAMESTO KOMENTARIJA

Zaradi slabega gospodarjenja
je doslej propadlo le nekaj
manjsih slovenskih gradbenih

odjetij in Se ta bi se taki usodi

ahko izognila, ¢e bi le imela-

vsaj malo bolj sposobno vod-

VPRASANIE:

Pr

stvo. Ker gre za dejstvo, ki pa
ga ni mogoce ovreéi, po drugi
strani pa smo price zelo razlic-
nim pogledom na povezovanje
gradbeni§tva in usmerjanje nje-
govega razvoja, bomo morali
otitno $e pocakati, da bi vsi in
povsod spoznali dvoje:

— da ni mogode zaceti gra-
diti pri strehi, ker brez temeljev
pac ne bo obstala,

— da bodo Zivele in se razvi-
jale le tiste delovne skupnosti,
ki bodo med mnozico moZnih
resitev same, zavestno in pro-
stovoljno izbrale tista ,yvrata®,
skozi katera bodo lahko stopale
po poti, ki bo njim samim in
druzbenim skupnostim zagotav-
ljala optimalne uéinke.

M. GOVEKAR

Popreéno delam vsak mesec do 60 ur preko polnega delovnega
gasa, ki mi jih podjetje placa v skladu s pravilnikom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov tako kot redne delovne ure in tudi
od mojega osebnega dohodka za nadurno delo pladuje prispevek za
socialno zavarovanje. Ker sem Ze star 65 let in bom v kratkem
dopolnjl 40 let pokojninske dobe, me zanima, ali se osebni do-
hodek za nadurno delo §teje v pokojninsko osnovo.

ODGOVOR: :

R. F. — NOVO MESTO

Delo, daljse od polnega delovnega ¢asa, sme delovna skupnost
uvesti le v skladu s statutom, ki pa mora biti v skladu z dolo€bami
temeljnega zakona o delovnih razmerjih (45. 46. in 48. ¢len) in

Ne po toci!

Sindikati v priﬁmvuh-nu javno razpravo o ureditvi
sistema pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja

Predsedstvo- RS ZSS je na
svoji zadnji seji sklepalo tudi o
vsebinski usmeritvi in organi-
zaciji javne razprave o osnutku
zakona o pokojninskem in in-
validskem  zavarovanju  ter
osnutku statuta skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji.

Na seji predsedstva so po-
udarili, da bodo sindikati v tej
razpravi na vseh ravneh sooéili
dosedanja spoznanja in staliSCa

glede ureditve pokojninskega in’

invalidskega zavarovanja v nasi
republiki. Pri tem se bodo za-
vzemali, da bi bil sistem po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja urejen skladno z
ustavnimi dopolnili.

Upostevaje dosedanja spo-
znanja, bodo sindikati v javni
razpravi $e posebej pozorno ob-
ravnavali samoupravno ureditev
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter vpliv delavcev-
zavarovancev na urejanje nji-
hovih pravic, osnove pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja ter osnove za doloCitev
pokojnine oziroma invalidnine,
usklajevanje in valorizacijo po-
kojnin ter invalidnin, konéno
pa $e vprasanje beneficirane

dobe. Ne bi posebej utemelje- -

vali, zakaj so za sindikate po-
membne predvsem navedene
skupine vpraSanj, saj je samo po
sebi jasno, da gre za zadeve, za
katerih smotrno in praviéno
ureditev so zainteresirani tako
delavci-¢lani sindikata in za-
varovanci, kakor tudi druzbena
skupnost . v najfirfem pomenu
besede.

,»»VOZNI RED*
JAVNE RAZPRAVE :

Clani predsedstva RS ZSS so
se sicer strinjali z vsebino vna-
prej pripravljene informacie,
po kateri naj bi bila nosilec jav-
ne razprave skupna komisija re-
publiskega, gospodarskega in
socialno-zdravstvenega  zbora
Skupscine SR Slovenije za pro-
uditev zdravstvenega varstva ter
zdravstvenega, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Vlogo
neposrednih organizatorjev jav-
ne razpreve pa bodo prevzeli
Zveza sindikatov  Slovenije,
SZDL Slovenije in Skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SRS.

Po programu se bo javna raz-
prava o novi ureditvi pokojnin-
skega  in invalidskega zava-
rovanja zacela po delovnih
organizacijah, obcinskih orga-
nih SZDL, komunalnih skup-
nostih socialnega zavarovanja
ter na podro¢nih posvetih, ki
jih bosta skupaj organizirala RS
ZSS in RK SZDL Slovenije. Na
tej ravni naj bi bila razprava za-
klju¢ena do 20. septembra. Kar
zadeva obravnavo po delovnih

avia posvetovalnica DE

biti po svoji naravi dokonéana brez presledka, da se prepre¢i sk
ali da se zagotovi nemoten pote

k dela, ni pa bilo mogo&e vnap

skupnostih se sindikati Se po-
sebej zavezujejo, da bodo
obéinski sveti in obginski od-
bori sindikatov posameznih de- |
javnosti organizirali razprave v
osnovnih organizacijah sindi-,
kata. Samostojne razprave naj |
bi bile v vseh vec¢jih delovnih!
skupnostih, tistih, ki zapo-
slujejo ve¢ kot 500 delavcev. Zai
manjse delovne skupnosti pa
bodo organizirane posebne raz-
prave na skupnih sestankih.

Do konca septembra bodo
osnutek zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zava-|
rovanju ter osnutek statuta
skupnosti pokojninsko inva-
lidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji obravnavali Se v repu-
bliski sekciji SZDL, na pred-
sedstvu in v izvisnem odboru.
SZDL ter v plenumu RS ZSS,
e posebej pa tudi v Gospo-
darski zbornici SRS, Drustvu
pravnikov SRS in drustvu eko-
nomistov SRS.

Gradivo za razpravo na ple-
narni seji republiSkega sveta slo- |
venskih sindikatov bosta na
podlagi zbranih mnenj in pred-
logov o ureditvi posameznih
vprasanj, za katera so sindikati
Se posebej zainteresirani, skupaj
s predlogi stal¢ pripravili ko-
misija za Zivljenjske in delovné
razmere ter komisija za samo
upravljanje pri RS ZSS.

V zakljuéni fazi javne raz
prave naj bi skupna komisija go-
spodarskega, republiskega in
cialno-zdravstvenega zbord
Skupséine SRS v prvi polovici
oktobra obravnavala rezultaté
javne razprave o osnutkih obelt
dokumentov ter skladno z njimi
predlagala . _morebitne  spré-
membe in dopolnitve predlogé
zakona 0 pokojninskem in in-|
validskem zavarovanju v nasi re-|
publiki oziroma osnutka statutd
Skupnosti pokojninsko-invalid+’
skega zavarovanja- v SR Slo*/
veniji. 3

Ce se pri tem ,,voznem redu’
nikjer ne bo zataknilo, bi lahk0'
Skups¢ina SR Slovenije 3e pred.
koncem letosnjega leta po red:|
nem postopku uzakonila novo
ureditev pokojninskega in ifr
validskega zavarovanja v nasi re:
publiki, g

Razpravo je predsedstvo RS
ZSS sklenilo s pozivom vsem
osnovnim in dmgim sind®
kalnim organizacijam, da z#
voljo kratkega &asa, ki je na v
ljo in izrednega pomena te pro
blematike za vse delovne ljudi|
Z vso resnostjo in odgovor
nostjo organizirajo razprave ¢
spremembah pokojninskega #
invalidskega sistema; . zdaj J¢

- Cas, da povedo svoje mnenje lli:..

predloge, saj zvonenje po t
ne zaleze! 4

O?:j-

vedeti, koliko casa bodo takna dela trajala in do kdaj bi mord®

biti opravliena.

Ce ste opravljali delo preko polnega delovnega ¢asa, ki B_’je
delovna organizacija uvedla v skladu s statutom in navedenimi z’;
konskimi dolo¢bami, se vam bo osebni dohodek, ki ste ga doseghh gﬁ”
takim delom, uposteval za pokojninsko osnovo, vendar tako, 43
bo preradunal na poln delovni ¢as (2 odst. 1. €L in 4. t¢. temeljncd)

osnove in osnove za placevanje prispevkov za socialno zavar0

zakona o osebnem dohodku, ki je podlaga za izradun pokojnit anj‘j
\
delavcev, uradni list SFRJ, 5t. 29/66). Ce pa ste nadurno elf

opravljali izven omenjenih primerov prostovoljno, na podlag! o
govora ali vaSega pristanka, se osebni dohodek za tako ,,nadu

.dg-‘

republiskega zakona o zaposlovanju delavcev z nepolnim delovnim
¢asom, o uvedbi dela preko polnega delovnega Casa in 0 oprav-
ljanju dela, ki se ne $teje za delovno razmerje (Uradni list SRS, st,
39/70, 4, 5% in 6. &L). Po teh dolo¢bah je dovoljeno podaljsati
delovni &as v primerih, ko zadene delovno organizacijo nesreca, in
v prmerih, ko tako delo zahteva delovni proces, da se prepreci
§koda (okvara na strojih, prekinitev energetskih virov, nepra-
voCasna dobava materiala). Republiski predpisi dolo¢ajo, daje nad-
umo delo dovoljeno tudi v primerih, ko se pojavijo dela, ki morajo

delo* ne more upostevati pri odmeri pokojnine.

M. VEHOVES
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Stekle so priprave
na VIIL Kongres ZS8S

Rdzumljivo je, da so orga-
nizatorji priprav na bliznji
kongres slovenskih sindi-
katov obginski sindikalni
sveti, vendar v Zasavju me-
nijo, da bodo morale tokrat
dosti ve¢ storiti osnovne or-
ganizacije sindikata, ker so
glavni nosilci predkongresne
dejavnosti.

Zdaj potekajo v osnovnih
Organizacijah sindikata vo-
litve delegatov za obé&inske
konference. Ponekod so jih
Ze izvolili, drugod jih bodo
prihodnje dni. Prav tako pa
se je Ze zacelo tudi evidenti-
ranje moZnih kandidatov za
delegate VIII. kongresa ZSS.
Pri tem’ povsod poudarjajo,
da morajo na §irokem zasav-
skem obmod&ju izbrati za de-
legate na tem pomembnem

delovnem dogovoru slo-
venskih sindikatov kar naj-
ve¢ neposrednih proizvajal-
cev, ki so hkrati tudi sindi-
kalni delavci, ter mlade de-
lavee, ki bodo morali Ze jutri
prevzeti odgovorne dolz-
nosti v organizaciji. Napak
bi bilo tudi, ée bi prezrli de-
lavke. V Zasavju je za-
poslenih zelo veliko $tevilo
Zzensk, v nekaterih ko-
lektivih, denimo v Steklarni
Hrastnik, Predilnici Litiji,
Tovarni  elektroporcelana
v Izlakah, obratu ,Lisca“,
Iskrini tovami polprevod-
nikov in drugod pa je zapo-
slenih skoraj polovica Zensk.

Omeniti tudi velja,da biv
predkongresnih  razpravah
predvsem ocenili dosedanji
razvoj samoupravljanja in

tudi - v zasavskih kolektivih
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vpliv sindikatov nanj. O tem
so ponekod Ze pripravili do-
kaj tehtne analize, zato bi
bilo prav, da bi jih predlozili
v S8iroko razpravo sindi-
kalnemu é&lanstvu. In ker so

sredi priprav na ustanav-
ljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela, bi kazalo
tudi ta vprasanja povezati s
pripravani na VIII. kongres.
S tem bi, kot menijo v Za-
savju, bistveno pripomogli k
temu, da bi kongres lahko
ocenil, kaj je doslej storje- |
nega za uresnicevanje ustav-
nih dopolnil in “slednjié, v
Zasavju Zelijo v predkon-
gresnih razpravah tudi ugo-
toviti, do kod so prisli pri
uresniGevanju sprejetih sa-
moupravnih sporazumov o
usmerjanju delitve, —m—

P11 ALEEL LR AL AL L i R e R S S S LTS

V VSAKO OBCINO
VSAJ PO EN MANDAT

Na rob Kkadrovskim pripravam za volitve novega vodstva slovenskih

<
S

sindikatov

. Za kadrovske priprave na vo-
h.t"e‘ novega vodstva slovenskih
Sindikatov nikoli doslej ni bilo v

Ob¢inah in v osnovnih organiza-

CYah sindikatov toliko zani-
manja, resnih razmisljanj in raz-
Prav kot sedaj, ko se pripravlja-
‘MO na VIIL. kongres ZSS. Ta
; an odnos kaze, da sin-
g:ll‘f)alnemu Elanstvu ni ved vse-
A kalfo bo sestavljeno nji-

OV0 najvigie republitko vod-
Ztvo.m iz katerih okolij bodo
lani tega vodstva,

. ¥ ptujski obé&ini smo orga-
Mzirali Sest predkongresnih rgz-
Prav o kadrovskih in vsebinskih
slvprﬁangih priprav na kongers

Ovenskih sindikatov, V teh
Eazlpraya_h so ptujski sindikalni

Slavei iz osnovnih organizacij
G atoy ostro kritizirali pred-

8 razdelitve &lanov bodocega
Odl ZSS po regijah in obcinah,
- n°¢no s0 zahtevali, da mora

Ve:"eﬂ_l RS ZSS imeti &lanstvo
e IfajS:nnﬁ!catov sleheme obéi-

] po enega svojega

Clang, Gre namred %:1 engk%-

Yen odnos in vrednotenje

Z\‘ezz obcinske' organizacije

e sindikatov ne glede na

no Etevﬂénost, velikost, po-
nost in podobno.

Prav je, da 0 republiski od-

bori posameznih sindikatov iz- -

brani predvsem na osnovi ite-
vila ¢lanov sindikata na posa-
meznih obmodjih; ta kriterij pa
ne bi smel veljati tudi za Zvezo
sindikatov! V nasi praksi mo-
ramo zaceti uveljavljati nacelo
delavske solidarnosti in tudi na-
Celo paritete, kot to Ze uvaljav-
liamo na relaciji federacija — re-
publika, Enako naj to velja tudi
na relaciji republika — obéina,
prav sindikati bi morali biti pri
tem za zgled, Clani sindikatov v
manjSih in oddaljenejsih obgi-
nah, posebno Se na manj raz-
vitih obmodjih, se srecujejo s
Stevilnimi in zelo specifiénimi
problemi, o teh problemih pa
so pogledi ¢lanov iz razvitejsih
okolij pogosto drugaéni. Zaradi
tega je bila v razpravah izredena
ostra kritika, saj dosedanje ka-
drovske priprave napovedujejo,
da bo precejinje $tevilo ¢lanov
novega RS ZSS iz republiskega
in regionalhih sredi&, precej
ob¢in pa bo ostalo brez &lanov
v RS ZSS.

Ob teh razmisljanjih in spod-
budah se moramo resno za-
misliti 0 bodo¢i sestavi novega

RS ZSS in se na 6snovi tega od-
lo¢iti za pomembne spre-

membe, ki morajo zagotoviti .
.vsaki obéinski Zvezi sindikatov
-mesto v RS ZSS. O tem vpra-
#anju so Ze resno razpravljali

obcinski sveti ZSS podravskih
obéin in se dogovorili, da bo
vsaka obé&ina imela v RS ZSS
najmanj enega svojega &lana. Ta
dogovor je bil dosezen zlasti ob
razumevanju Zveze sindikatov
obc¢ine Maribor, ki je odstopila
dva mandata v RS ZSS za Zve-
zo sindikatov obéine Lenart v
Slovenskih goricah in obg&ine
OrmoZ. ‘Tako bo potrebno
storiti tudi drugod, v nekaterih
regijah bo v skladu s tem treba
povecati Stevilo ¢lanov RS ZSS
tako, da bo lahko vsaka obéina
imela svojega predstavnika'v RS
ZSS.

To bo sicer zahtevalo inten-
zivnejSe in skrbnejSe priprave
tako v RS ZSS kot v vsaki ob&i-
ni. Ce bomo to izvedli, bomo
napravili tudi pomemben korak
naprej v odnosu do Zveze sin-
dikatov in sindikalnega ¢lanstva
v obé&inah, to je v bazi, ki jo
sicer zelo radi poudarjamo.

FELIKS BAGAR
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-7 DNI V SINDIKATIH

Sindikati
in delegatski sistem

V urednistvu DE smo prejeli zanimiv prispevek predsednika obéinskega sindikalnega sveta Nova
Gorica Jozeta Susmelja, v katerem si zastavlja vprasanje, ali je moZno vnesti delegatski sistem tudi v
delo organov zveze sindikatov. To vprasanje zasluzi vso pozomost, saj smo Ze krepko zakoracili v
priprave na VIII. kongres slovenskih sindikatov. Omenimo naj tudi, da osnutek dopolnjenega statuta
ZS8S — le-ta bo v bliznji prihodnosti posredovan v javno razpravo — Ze uvaja nekatere oblike dele-
gatskih odnosov tudi v delovanje in organiziranost sindikatov,

Urednistvo DE poziva vse, ki bi Zeleli izmenjati poglede in stalis¢a na to temo, da to store na

straneh nasega lista, ki so jim vselej na voljo.

V pripravah na kongres slovenskih sindikatov
najbrz ne bo odve¢ razmisljanje o boljsi, pred-
vsem pa ucinkovitejsi obliki in vsebini delovanja
sindikatov v obliki, v kateri bi prisel bolj do
veliave neposreden interes sindikalnega &lan-

stva, Geprav je tako razmisljanje Ze malce zakas-

nelo, saj v osnovnih organizacijah Ze volijo
elektorje za ob¢inske volilne konference in ob-
¢inski sindikalni sveti Ze evidentirajo mozne
kandidate za &hne republiskega sveta.

Dosedanja praksa v delovanju obé&inskega sve-
ta v Novi Gorici — nocem tega posplositi na vse
ob¢inske svete, saj ne poznam dovolj razmer v
drugih obé&inah — je' pokazala, da so bile seje
sveta veCkrat premalo u¢inkovite in odmevne
kljub temu, da so bila na dnevnem redu za sin-
dikalno delovanje v obé&ini zanimiva vprasanija.
Veckrat smo morali zaradi nesklep&nosti tudi
preloZiti seje, ali pa nesklep&no sejo spremeniti
v posvet, ne da bi sprejeli konkretne zakljucke
za delo osnovnih organizacij. Kje so vzroki za.
take razmere? Clani ob&inskega sveta — razen
izjem seveda — niso aktivno vkljuéeni v delo-
vanje vodstev osnovnih organizacij sindikata ter
se ne Cutijo dovolj odgovorni za probleme in
delovanje sindikata v svoji delovni organizaciji.
Njihova sindikalna aktivnost se zaéne in konda
v sodelovanju ali pa v nesodelovanju na sejah
obcinskega sindikalnega sveta. Ker njihovo de-
lovanje v ob¢&inskem svetu ni povezano z delo-
vanjem v osnovni organizaciji, je prekinjena po-
vezava med obcinskim svetom in osnovno orga-
nizacijo, kar je tudi eden izmed razlogov, da se
sklepi sveta premalo uresnitujejo v osnovnih
organizacijah. Odgovor na vpradanje, kako iz
zagate, bi bil, da je potrebno neaktivne ¢lane
razrediti in izvoliti nove, kar se v praksi tudi
dogaja. Toda kdo lahko po statutu ZSS formal-
no-pravno take ¢lane tudi razresi? Al je za to
potrebno sklicati izredni obéni zbor, jih lahko
razre§ijo drugi Clani sveta? Osnovne orga-
nizacije jih ne morejo, ker jih niso izvolile, ce-
prav dejansko predstavljajo v obéinskem svetu
osnovne organizacije. A Ceprav bi v praksi po-
gosteje uporabljali razresitev kot sankcijo za ne-
delaynost, e vedno ostaja nereseno bistvo vpra-
Sanja — kako vkljucevati v sindikalno delo v
obéini najaktivnejSe ¢lane na posameznih pod-
rocjih dela v osnovni organizaciji sindikata ter
kako zagotoviti uéinkovito povezanost med sve-
tom in osnovnimi organizacijami?

BrZcas je v Casu, ko razpravljamo o uvajanju
delegatskega sistema, ki naj bi pripomogel k po-
glablianju samoupravnih odnosov v druzbi,
umestno, da tudi v sindikatih kriti¢no pre-
sodimo naSo organiziranost in uéinkovitost ter
uvedemo delegatski odnos kot osnovni sistem
demokrati¢nega vodenja in odlo&anja tudi v sin-
dikalno delovanie.

Ob¢inski svet Zveze sindikatov naj bi sestav-
Liali delegati, ki bi jih izvolile osnovne orga-
nizacije ali ve¢ osnovnih organizacij skupaj.

%

ni Na povabilo sindikata luskin delaveev Italije se je ob koncu
"ja mudila pri nasih sosedih delegacija zveznega odbora sin-

l,tlmm delavcev v 'prometu in zvezah Jugosiavije. Delegadijo je
odil Predsednik RO sindikata delavcev v prometu in zvezah

o","'emie Andrej Grahor, ki bo v petih zaporednih prispevkih
Pisal nekatere svoje vtise s te poti,

8 V“torek zjutraj smo z ,rapi- skoziveletok vozil, ki teGe — bolje
.l°m *» ki je podoben nafim po- poskusa tedi - v Sesfih kolonah,
Slovnim vlakom, odhiteli v Nea- popolnoma mirno in pri rdeéi luéi

pesec dez cesto... Videli smo
tudi nekaj celih avtomobilov, ve-
¢ina pa ima, oitno brez vsakega
vznemirjenja lastnikov, Kkriv vsaj
odbija¢, lahko pa tudi vdrta vrata,
zvit pokrov motorja, razbit blat-
nik, z luémi ali brez, Kmalu smo
se navadili, da smo v demokratiéni
deZeli, in smo hodili tudi mi tako,
kot domadini. Tako pride§ dokaj
hitro naprej, ¢e seveda znad biti
dovolj hladnokrven ob pogledu,
e drvi proti tebi nekaj kolon
avtomobilov.

Tretje presenedenje so doziveli
nafi gostitelji, ki so nas popeljali
na kosilo v prelepo restavracijo na

th‘.l]. Sprejeli so nas izredno pri-
AZn0. Za nas je bil Neapelj mesto
grneseneéo_anj. Prvo presenecenje
Sino' doZiveli, ko smo na sedeZu
=z, dikata stopilj v dvigalo, v kate-
,mﬁ 30 nas prijazno povabili; ko
nenaakm tretji stopil vanj, se je
St Oma pogreznil kaka dva
hity 310, da ni eden od gostiteljev
Sﬂuwogﬂ, se morda tudi ne bi
- - « Torej smo odili v tretje
nadﬁopje pes. :
80 presenedenje je bil pro-'
Met po ceti, Poimelﬁdalj smgI ga
vOestna demokracija“, Vsak' dela,
T hode, pa naj bo avtomobilist

pobodju -Vezuva — pa je bil prav
ta dan njihov dan tedenskega po-
¢itka. Cetrto presenedenje  smo
nato doZiveli spet mi, ko so nas
peljali v gostilno ob morju s &u-
dovitim razgledom na Sorrento —
tudi Capri se je videl v meglici —
in smo uZivali izredno gostoljubje
Stevilnih gostiteliev. Ne vem, ali so
sklenili, da nam prikaZejo vse
moZne predjedi, ali je vsak narogil
drugo — v glanem, prinesli so
nam sedem predjedi, vse za na
okus dokaj nenavadne, za manj
radovedne med nami tudi komaj
uZitne, za mizo pa smo sedeli od
treh do sedmih. :

Sier pa naj se povinem na do-
poldanski razgovor. Na sedeZu
sindikata so nam razloZili svoje
napore za enotnost italijanskih
sindikatov. Nato so nas povabili
na ogled luke z morja. V daljdi
voinji z motomim ¢olnom smo
videli obseZne obale, tri velike
doke, gradili bodo 3e Cetrtega, za

Osnovne organizacije bi glede na interesna pod-
rocja delovanja sindikatov lahko izvolile veé de-
legatov. Seje sveta bi se vsakokrat udelezil de-
legat, ki je zadolzen za podrocje, ki ga obrav-
nava na svoji seji svet. Delegacija ali delegat bi
se moral pred sejo posvetovati z izvrinim odbo-
rom o obravnavani problematiki in izoblikovati
staliSCe, ki bi ga zastopal na seji, prav tako bi po
seji bil dolzan zavzeti se za uresniCevanje skle-
pov v osnovni organizaciji. Dolznost delegata bi
bila tudi, da na svetu opozarja na probleme, ki
se pojavliajo v sindikalnem delu, Delegati bi bili
za svoje delovanje v svetu odgovorni osnovni
organizaciji, ki jih je izvolila in ta bi jih lahko
tudi kadarkoli odpoklicala, Na ob&nem zboru
sindikatov v obéini pa bi izvolili le predsedstvo
ob¢inskega sindikalnega sveta, ki naj bi bilo se-
stavlieno iz predsednikov strokovnih sindikatov
in predsednikov komisij obé&inskega sveta ter

. predsednika in tajnika, in to kot izvrsilno-poli-

ti¢ni organ sveta Zveze sindikatov v abé&ini,

- Podoben delegatski odnos bi morali uveljaviti
tudi v republiskem svetu. Na ob¢&inskih volilnih
konferencah naj bi volili delegacije, ki bi skup-
no s predsednikom ali komisijo obé&inskega sin-
dikalnega sveta ali samostojno pred sejo repu-
blitkega sveta prediskutirale problematiko, ki
bo obravnavana na seji, ter pooblastile enega
izmed &lanov delegacije, da pove stalis¢a del-
egacije na seji sveta, hkrati bi bil ¢lan delegacije,
ki sodeluje na seji republiskega sveta, tudi dol-
Zan seznaniti ostale delegate in predsedstvo
ob¢inskega sveta o sprejetih stali§¢ih na seji ter
o0 nacinu realizacije teh stali§¢ v osnovnih orga-
nizacijah. .

S takim na¢inom dela bi vzpostavili aktiv-
nejdi in uéinkovitej¥i odnos med osnovnimi
organizacijami in obé&inskim svetom ter repu-
bliskim svetom Zveze sindikatov. Na kongresu
ZSS bi izvolili predsednika, podpredsednika in
tajnika republiskega sveta ZSS ter komisije in
njihove predsednike. S tem bi bilo izvoljeno
tudi predsedstvo republiskega sveta ZSS, upo-
Stevaje kot c¢lane predsedstva poleg pred-
sednika, podpredsednika in, tajnika ter pred-
sednikov komisij RS ZSS tudi predsednike stro-
kovnih sindikatov,

Problematika delegatskega sistema v sin-
dikatih je obrazloZzena bolj v organizacijskem
kot pa v vsebinskem smislu. Raziskave o delo-
vanju in u&inkovitosti sindikata nas opozarjajo,
da se moramo tudi v organiziranosti med seboj
Cvrsteje povezati, e hocemo biti v delovanju
vsebinsko bogatejdi in uéinkovitejsi. Priloznost
za to so predkongresne razprave in na$ bliznji
kongres.

Ta prispevek je seveda v marsicem pomanj-
kljiv; njegov namen je le usmeriti razmisljanja
tudi k tem vprasanjem, razprava pa naj bi oce-
nila dobre in slabe strani uvajanja delegatskega
odnosa tudi v delovanje sindikatov.

JOZE SUSMELJ

Z. delegacijo luskih delavcev v Italijo

let. Do zdruzitve Italije je bil tu
prvi center industrije.
V Neaplju so delovali in raz-

500,000 BRT ladje, petrolejsko
luko, potniske pomole — in ob-
enem zvedeli, da tega dne ne bo
nobena ladja niti prisla niti odsla
iz luke. Spremljal nas je eden od
delavcev, ki delajo na privezu la-
dij, torej na operaciji, ki jo je tre-
ba opraviti, ko ladja pride v luko,
se v luki premakne z enc obale na
drugo, ali luko zapui€a. Povedal
nam je, da je bilo takih operacij
vEasih v Neaplju tudi do 1.400 na
mesec, odkar pa je zaprt Suez, jih
je pogosto manj kot 900, tiso& pa
jih niso ve¢ dosegli. Zastoj luskega

prometa, ki je sicer vendarle velik -

— 12 milijonov ton — od tega pa
skoraj tri Cetrtine predstavlja pro-
met s petrolejem, smo dobro za-
mali tudi sami. Marsikje se nam je
zdelo, da velika dvigala, ki jih ne
manjka,  Ze precej Casa niso bila
uporabljena. Bistveno pa je upadel
tudi pomidki promet. V razgovoru
na sedeZu’ luskih oblasti so nam
povedali, da imajo izdelane ob-

seZne razvojne nadrte; kot v vseh

italijanskih lukah pa je odlocanje
o investicijah v obale in v vso ved-
jo mehanizacijo stvar drZave, de-
jansko centralnih organov na mi
nistrstvu pomorstva v Rimu, Lu-
%ke oblasti razpolagajo le z de-
nargjem, kj ga dobijo od dajatev za

storitve dvigal. Centralno se zbi-,

1ajo sredstva od razliénih dajatev,
centralno se odlo¢a o porabi teh
sredstev; ne samo, da ne odlocajo
delavci, tudi nihée drug v Neaplju
o tem ne odlo¢a. Luske operacije
pa opravljajo zasebni podjetniki,
ki imajo tudi svojo laZjo meha-
nizacijo, morajo pa se za delo po-
sluZevati organiziranih ludkih de-
laveev. Iz nekaterih pripomb smo
razbrali, da bi lahko bila organi-
zacija lukih delavcey trdnejia, kot
je ta Gas,

V razgovoru z nasim spremlje-
valcem iz Rima smo zvedeli, da je
relativno zaostajanje Neaplja za
severom Italije staro manj kot sto

mislali prvi ideologi delavskega
gibanja, tu so nastale prve sociali-
sticne organizacije, tu so nastala
filozofska dela, ki so vplivala tudi
na take duhove evropskega delay-
skega gibanja, kot je Gramsci, po
mnenju nekaterih Italijanov po
Leninu najveéii filozof socializma.
Z zdruzitvijo pa so se centri moéi
premaknili drugam, s tem pa tudi
tempo razvoja. Sedaj je Neapelj
deleZen pomoé&i iz ,blagajne za
jug“ in kot ,bratsko pomoé&*
prikazujejo take akcije, kot je
gradnja  avtomobilske tovarne
»Alfa Sud“, ki bo zaposlila
'16.000 delavcev . .. Sk se mno-
go, toda za mesto, ki ima po mne-
nju Soferja, ki nas je vozil, do,
600.000 nepreskrbljenih prebi-
valcev, je vse to dokaj dale¢ od
nekdanjega razcveta. Ti razgovor
in ta premifjanja so nam na svoj
na¢in pojasnili tudi ,cestno de-
mokracijo™ in druga preseneéenja
lepega Neaplja.

| % kako stopa
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TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV STOLPEC

~

VEC DENARJA
SE NE POMENI
VECJE _
KUPNE MOCI

Gospodarstveniki ugotavijajo, da imamo Slovenci v de-
narnih zavodih in doma precej denarja. Ni¢ ¢udnega, saj
naraséajo prejemki prebivalstva iz delovnega razmerja v
nasi republiki nominalno skoraj vsako leto za ftretjino,
skoraj za toliko pa tudi razliéni socialni prejemki

Vendar je treba ob tej ugotovitvi posebej poudariti, Ze
zato, ker je kar naprej slisati trditev, da so osebni do-
hodki krivi za nestabilnost — da taksne dohodke v Slo-
veniji tudi zasluzimo, S samoupravnimi dogovori, ki smo
fih edini v Jugoslaviji sprejeli Ze v drugi polovici leta
1971, smo namre¢ Ze veliko storili za uresnicitey nacela,
da je lahko le poslovna uspesnost kot rezultat prizadevanj
pri delu merilo za delitev dohodka in osebnih dohodkov.
To ugotovitev utemeljujejo zlasti podatki iz zakljucnih
ra¢unov za leto 1970, iz katerih je razvidno, da skladi
narascajo hitreje kot sredstva za osebno in skupno
porabo in da tudi v delitvi dohodka zavzemajo vecji delez
kot v prejsnjih letih.

Na narascanje nase Zivijenjske ravni vplivajo tudi pre-
jemki na ra¢un socialnega zavarovanja, kamor sodijo po-
kojnine, invalidnine, otroski dodatki, nadomestila oseb-
nih dohodkov za ¢as bolezni, socialna pomo¢ in drugo, ki
Ze od leta 1970 znatno hitreje naraséajo kot osebni do-
hodki prebivalstva predvsem zavoljo usklajevanja in va-
lorizacije pokojnin, kar opravljamo Ze nekaj let, ter po-
vecanih izdatkov za otroske dodatke in socialno pomoc¢
prebivalstva. i

Kljub vedji kolicini denarja v rokah prebivaistva pa ne

" moremo govoriti 0 tem, da se je hkrati povecevala tudi

.

njegova kupna moc¢. Zakaj ne? Ze zato ne, ker se je
vrednostni obseg proizvodnje povecal le za 25 %, tako da
ponudba v Sloveniji precej zaostaja za obsegom razpo-
lozljivih denarnih sredstev prebivalstva. Povecan izvoz in
omejen uvoz predmetov Siroke porabe pa e povecuje
neskladje, ki se na trgu pojavija med ponudbo in po-
vprasevanjem.

Ne le dohodki, tudi skupni izdatki prebivalstva neneh-
no narascajo. Del prejemkov prebivalstva sicer odteka za
kritje povecanih Zivljenjskih stroskov, kljub temu pa se
osnovna struktura porabe prebivalstva ni bistveno spre-
menila, kar pomeni, da povecana denama sredstva niso
odtekala za kritje stroskov neblagovne porabe druZinskih
proracunov. Tako -nara§¢anje stroSkov za stanovanjske
najemnine Se vedno precej zaostaja za povecano kupno
modjo prebivalstva. Sredstva prebivalstva, ki ostajajo ne-
porabljena, se sicer v zadnjem Casu spet spreminjajo v
hranilne viloge, vendar ostaja pri prebivalstvu Se vedno
veliko denarja, kar predstavlja nenehno dodatno eko-
nomsko groZnjo za naSe neuravnovesene trine razmere,
Gospodarstveniki ocenjujejo, da predstavijajo ta ne-
izkoriséena sredstva — denar v nogavicah — priblizno od

' 10 % do 15 % prejemkov prebivalstva.

Kako uskladiti kupno moc¢ prebivalstva in obseg po-
rabe? Rast osebnih dohodkov bi bilo mozZno uskladiti s

ponudbo predvsem s spremembami sedanje strukture po--

rabe prebivalstva, kar je moc¢ doseci z drugacno ravnijo in
odnosi cen pri nekaterih osnovnih potrosniskih skupinah.
Osnovnih sprememb v strukturi cen naj bi bila deleZna
zlasti neblagovna poraba prebivalstva. Del gospo-
darstvenikov pa je pri pisanju recepta za uskladitev do-
hodka in porabe Se bolj jasen in pravi: povecati bi kazalo
zlasti cene storitev in stanovanjske najemnine!

VINKO BLATNIK

000000000000000000000

»SOFERSKI« AFERI V PODJETJU SAP LJUBLJANA NA ROB

]

relosoni izpit

»Probleme in teZave reSujmo po samoupravni poti, pri tem pa upostevajmo

koristi celote in Sele nato interese posameznikove, to je najvainejSi nauk

zdaj Ze koncane »Soferske afere«, v kateri je skupina voznikov aviobusov
ne glede na posledice kolektiva izsiljevala boljSe zasluzke

Skoraj osem mesecev trajajoca ,Soferska afera* v prometno tu-

- risti¢nem podjetju SAP Ljubljana, kjer je skupina Ze doslej najbolje

nagrajenih voznikov avtobusov ne glede na dejanske moznosti
podjetja, in ne da bi o svojih zahtevah vsaj obvestila samoupravne
organe v svoji delovni organizaciji, kar s pritiski na zunanje dejav-
nike izsiljevala spremembo pravilnika o delitvi osebnih dohedkov,
je slednji¢ le dozivela svoj epilog. Ne le druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in samoupravni organi v podjetju SAP Ljubljana, temveé
tudi neposredni delovni tovariSi so ostro obsodili pobudnike in
vodje ,Soferske afere™, ki je njihovo delovno skupnost pred oémi

javnosti postavila v kaj ¢udno lu¢.

Z GLAVO SKOZI1 ZID

Vse skupaj se je zaCelo no-
vembra lani, ko je bil kolektiv,

'med njimi tudi Soferji organi-

zacije zdruZenega dela Avto-
busni promet, na ve¢ sestankih
podrobno obve$éen o vsebini
samoupravnega Sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov podjetij cestnega pro-
meta SR Slovenije ter o na-
¢értih, ki jih imajo v podjetju
SAP pri uresniCevanju tega
sporazuma, uvajanju nove or-
ganizacije podjetja, pri uresni-
¢evanju novega statuta in o dru-
gih samoupravnih aktih. Sku-
pina Joferjev iz organizacije
zdruZenega dela Avtobusni pro-
met je tedaj prifla na dan s
predlogi, da je treba veljavni
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov popraviti tako, da bi
namesto preteznega —nagraje-
vanja po uéinku imeli nagraje-
vanje po ¢asu. To spremembo
naj bi izvedli takoj, in sicer v
visini zneskov, doloéenih s sa-
moupravnim sporazumom. Ne
da bi zagovorniki teh idej svoje
predloge

podjetju, so se takoj obrnili na
dejavnike izven podjetja, med
njimi tudi na republiski sekre-

~ tariat za delo in mestni odbor
sindikata delavcev v prometu in'

zvezah. Tam so prosili za po-
sredovanje in pomo¢, ¢es da v
‘podjetju noéejo ustreéi njiho-
vim zahtevam. Ker so povsod,
kamor so se obmili, razen raz-
lage dolo¢il samoupravnega
sporazuma dobili odgovor, da
gre za zadevo, ki jo edino lahko
uredijo v lastni hisi, so se zacele
bolj ali manj prikrite groZnje in
;ultimati s prekinitvijo dela in
drugimi neljubimi dogodki.

Resnici na ljubo je treba po-
vedati e naslednje:

— omenjena skupina 3oferjev

posredovali  samo-,
upravnim in drugim organom v.

/

je vpodjetju sprva imela precej
somisljenikov. Ce bi skupina
uspela z izsiljevanjem, bi se
namre¢ — ne glede na posle-
dice, o¢itno pa v skodo drugih
zaposlenih — popravili osebni
dohodki voznikov avtobusov in
drugega voznega osebja;

— samoupravni organi, druz-
benopoliti¢ne ‘organizacije in
vodstvo podijetja, ki so 3ele na
opozorilo zunanjih organov iz-
vedeli za nezadovoljstvo sku-
pine delavcev, so zaCeli tudi
sami razmisljati o moZnostih,
kako problem, na katerega de-
lavei niso opozorili nikogar v
higi*, le urediti po normalni
poti.

Ceprav so bile v prometno
turisti¢nem podjetju SAP Ljub-
liana s sprejetiem novega sta-
tuta in drugih samoupravnih
aktov v zadnjih mesecih dejan-
sko wustvarjene moznosti, da
lahko organizacije zdruzenega
dela v sestavu podjetja povsem
samosotjino odlo¢ajo med dru-
gim tudi o konkretni viSini za-
sluzkov zaposlenih, spremembe
seveda niso bile mozne preko
noci. Na to je vplivalo-ve¢ ob-
jektivnih vzrokov, med katerimi
je pa¢ najvaznej§i ta, da pod-
jetie Sele po zadnjem zviSanju
tarif dosega tolikine poslovne
rezultate, da bi tudi finanéno
preneslo izplagilo osebnih do-
hodkov v visini, kot je dolo&ena
§ samoupravnim sporazumom o

delitvi dohodka in osebnih do-

hodkov v podjetjih cestnega
prometa SRS. O vsem tem ter
S¢ o nekaterih drugih spre-
membah pravilnikov o delitvi
osebnega dohodka, ki so po
novem razli¢ni za posamezne
organizacije zdruZzenega dela v
sestavu podjetja SAP Ljubljana,

v teh dneh Ze odlodajo delavski

sveti njihovih organizacij zdru-
Zenega dela.

Pred trinajstimi leti so v Neverkah pri Pivki ustanovili perut- 9 milijonov enodnevnih pii€ancev. Te potem dajejo kmetom-

VEC DRAGOCENIH
NAUKOV

Kakor nam je pripovedoval
inz. Marjan Marolt, predsednik
sindikalne konference v pod-
jetju SAP Ljubljana, so bili o
vseh zadevah, tudi o problema-
tiki delitve dohodka in osebnih
dohodkov ter z vsebino samo-
upravnega Ssporazuma — pra-
vilno in zadovoljivo informirani
vsi ¢lani kolektiva, ki so to le
hoteli. Takrat, ko so v kolekti-
vu posredovali informacije,
nih&e ni nasprotoval, sestankov

pa se je — v organizaciji zdru-'

zenega dela Avtobusni promet
— udelezil v poprecju vsak Sesti
delavec. Ko pa je kasneje sku-
pina nezadovoljnih 3oferjev iz-
silila nov sestanek, na katerem
naj bi govorili le o osebnih do-
hodkih, je bila udelezba trikrat
vecija!

Povedati pa velja, da se je to
zaCetno zanimanje in navdu-
Senje za enostransko zvianje
osebnih dohodkov scasoma
povsem poleglo, obenem pa
spremenilo v zrelo razmisljanje
ve¢ine delavcev organizacije
zdruzenega dela Avtobusni pro-
met, ki bi ga lahko povzeli z

naslednjim spoznanjem: smo za

viS§ie osebne dohodke, toda
ustvariti si jih moramo 3ele z
delom! Ce bomo razpravljali
samo o delitvi, ne pa najprej o
ustvarjanju  dohodka, - bomo
jutri, pojutriSnjem, pojedl

podjetje. Od Cesa pa bomo Zi-. .

veli potem? Konéno tudi ugo-
tovitev: pri ,,popravkih* za-
sluZkov velja upoStevati vse za-
poslene, ne samo Joferjev, kajti
,,drug brez drugega ne moremo
in ne pomenimo ni&!*

Takina in njim podobna
mislienja so bila izrecena tudi
na zadnjem skupnem posveto-
vanju predstavnikov samouprav-
nih organov in druzbenopoli-
tiénih organizacij podjetja SAP
Ljubljana, ki so mu prisostvo-
vali tudi predstavniki ,ogroze-
nih* Soferjev ter 3e nekateri
gostje. Skupen in enoten zaklju-
¢ek te razprave je bila obsodba
vseh, ki so refitev problemov
pri delitvi osebnih dohodkov
videli le v uveljavitvi svojih
osebnih interesov in mimo sa-
mouprave.

. M. GOVEKAR

fonst

IZ DELOVNIH

KOLEKTIVOV

‘ PODVELKA
Primanjkuje
delaveev

V  tovarni montaznih
stavb kombinata Marles v
Podvelki bodo letos izdelali |
ve¢ kot 600 montaznih ob-
jektov in tako ustvarili ve¢
kot 60 milijonov dinarjev |
skupnega dohodka. Povpra- |
fevanje po montaznih ob- |
jektih, ki so odli€no nado- |
mestilo klasiénim, je veliko, |
vendar pa bodo v Podvelki -
stezka izpolnili letoSnji pro-
izvodni program. Tovarni i
namre¢ primanjkuje delav-
cev in tako ena proizvodna l
linija obéasno stoji. Kako |
kriti¢éno je pomanjkanje de- |

E
|
|
|

lavcev, pove tudi podatek,
da so morali v tovarni pred
nedavnim delati tudi po de- |
set ur, odpovedali pa so se
prostim sobotam in celo ne-
deljam. Vodja obrata Mar-
lesa v Podvelki Franjo Osljak
je povedal, da bi v tovarni
takoj zaposlili 30 nekvalifi-
ciranih delavcev in 20 mizar-
L V.R. 8

® 303TANJ
Ze petina
V Tovarni zidakov Rud-
nika lignita Velenje v So-
Stanju, kjer so v zadnjem
¢asu povsem avtomatizirali® |
proizvodnjo in uvedli pro-
gramiranje procesa, so do-
segli v prvem letosnjem pol-
letju rekordno proizvodnjo.
I1zdelali so 18,200.000 opec-
nih enot’in s to proizvodnjo
presegli proizvodni naért.
Polovico letosnje proiz-
vodnje zidakov iz - elektro-
filtrskega pepela — zdaj po-
rabijo za proizvodnjo zida- |
kov dnevno kakih:300 ton |
ela_ iz Termoelektrame
oftanj — so prodali na: |
Hrvasko in v Bosno. Vso*
proizvodnjo sproti prodajo.
Hkrati z modermizacijo |
proizvodnje — iz Tovarne zi- *
dakov Sostanj pride zdaj pe
tina vse slovenske proiz-
vodnje zidakov — so uvedli” |
prevoze s paletami do grad- |
bid¢, tako odpadejo na grad- |
bis¢ih vsa roéna dela. |
() |

"Za valjenje pi¢ancev morajo biti jajca skrbno izbrana. Poseben stroj jih lo&i pred-

vsem po velikosti
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_ ninski zavod ,,Kras*’. V zapuiCenih prostorih nekdanjega voja-

§kega podjetja so zaCeli s proizvodnjo valilnih jajc in enodnevnih
piS€ancev. Praktiéno brez vsakrSnih strokovnih in delovnih iz-

kusenj je ob&utljiva proizvodnja sprva napredovala le poCasi. Pre-.

lomnica je nastala leta 1964, ko je farma zaCela organizirati pro-
izvodnjo brojlerjev, in to predvsem s kmeti-kooperanti. Prav to in
seveda modernizacija obratov je omogo€ilo, da se je podjetje v
zadnjih letih razvilo v enega najve¢jih perutninarskih kombinatov
pri nas.

V Neverkah so danes pravzaprav organizatorji proizvodnje broj-
lerjev. Imajo svojo jato kokosi, ki bo v letoSnjem letu dala pred-
vidoma 13 milijonov jajc. V moderni valilnici bodo vzgojili skoraj

#

“lovarna mo&nih krmil v Neverkah je pre
teZno mehanizirana in jo upravljajo v glav-
nem s pritiskanjem na gumbe

kooperantom v nadaljnjo vzrejo. Nekateri kmetje jih imajo celo
do 15.000 naenkrat. Kombinat pa daje svojim kooperantom po-
leg pis€ancev tudi mocna krmila, ki jih pripravljajo v lastnem
obratu. V minulem letu so denimo v-tovarni moénih kmil pro-
izvedli nekaj manj kot 40.000 ton kmnil za potrebe kooperantov
in za prodajo. Ko piianci dosezejo doloeno starost, jih pri-
peljejo v Neverke v Klavnico. Prav ta je sedaj ozko grio kom-
binata, kljub temu da delajo v njej v treh izmenah. Deset mili
jonov kilogramov mesa bodo letos poslali na trzisCe. Ze prihodnje
leto bodo to ozko grlo odpravili, saj so Ze zaceli graditi moderno

Klavnico. Veljala jih bo kakih 35 milijonov dinarjev, imela pa bo

dnevno kapaciteto vec kot 50 ton mesa.

Sedanja Klavnica je_-v. 'perutninskem kom-
binatu ,,Pivka‘‘ ozko grlo, Ceprav v njej
delajo v treh izmenah

2w proizvodi njihove valilnice potujejo dvakr%éld“; ‘
'teden po Sloveniji in Jugoslaviji v papimnatih zabo)e™
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iz ljubljane v new

Z letali Pan American boste potovall iz Ljubljane v New York najhi ;
Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja. Imls, MR

dona,

!_'_’_DJETJU VIATOR LJUBLJANA PRAKTICNO ZE OBSTAJAJO TEMELJNE ORGANIZACIJE

Temelji so trdni

Ze ob uveljavljanju XV. dopolnila k zvezni ustavi so ustvarili osnove vse-
Ja tistega, kar danes Zelimo doseéi z uresnititvijo »delavskih amandmajeve«

Prometno, hotelsko in turi-
Sti€no podietie VIATOR Ljub-
3ana je ena redkih nasih delov-
Fiauts EANZaCH), ki 50 Ze ob uve-
Javljanju XV, dopolnila k zvez-
E‘ ustavi napravile tako velik

Orak naprej, da so z njim
Plavzapray zgradile temelje vse-
8 listega, kar zdaj poskusamo
Weljaviti z uresnicevanjem tako

: ..‘\'\"
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i;l“?ﬂo‘\ranih ,,delavskih amand-
Eea]ev "Na kratko povedano:
- takrat so poslovne enote v

d?u‘avu podietja VIATOR razen
pri

k
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gih sprememb v organizaciii
Oupravljanja in odlo&anja
dobile tudi -pravico do obli-
ovanja in delitve dohodka, z
. 2XOkratnim letnim planom pa

bil, PO poprejSnjem spora-

kON"" Sestanku predstavni-
81':::1 Sthdikalnih organizacij
nil benih podjetij, poveza-
GIPC‘;~P0slc_vvnem zdruZenju
ga SS Ljubljana, ki so se
dng 2 ctezili tudi nekateri
katg! Sindikalni delavci in na
e T S0 govorili o poteku
pengz"’l&"ﬂh gibanj v slo-
razyg M gradbenistvu, se je-
Dray @ zelo polemicna raz-

2 O tem, ali je najbolj

Mema faka oblikg pove-

z

é,l];"zggs" )t jo zagovarja

bujazi 3 glt 1:’: velja spod-
i :

zd?v‘fevanja, ruge _obltkg
Dajamo g 7

te razpraye. va odlomka iz

INFranc Vitar_zc iz podjetia
3 Celje, ki Je véla-
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zumu, dolo¢en tudi namen in
nacin zdmuZevanja sredstev za
skupne potrebe podjetja. Zato
ne preseneca ugotovitev, da je
bila bitka za nove odnose dob-
liena Ze tedaj, oziroma da gre v
sedanjem Casu bolj za utrje-
vanje ze ustvarjenih odnosov in
za ,lepotne’* popravke kot pa
za iskanje povsem novih resitev.

PO JAVNI RAZPRAVI

SE ,,ZADNJI* ODGOVORI

Kakor je pripovedoval magi-
ster ekonomije Ivo Pavlié, pred-
sednik komisije za uresni¢itev
ustavnih “dopolnil in pripravo
samoupravnega sporazuma o
odnosih med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela v
podjetju VIATOR, je komisija
pripravila Ze Cetrti osnutek tega
dokumenta, o katerem bodo
svoje mnenje najprej povedale
druzbenopolitiéne organizacije
‘in samoupravni organi, nato pa
se bo po 15. avgustu zagela tudi
javna razprava v kolektivu. Do

sezeno soglasje. V bistvu gre za
tri skupine takih vpradanj: za
odlo¢itev o naéinu razmejitve
skupnih stroskov, ki jih sedanje

poslovne enote in bodoce te-

meljne organizacije zdruzZenega
dela prispevajo za financiranje
skupnih sluzb, za dogovor o
razdelitvi premozenja oziroma
nacinu upravljanja premozenja,
ki ga skupno uporablja veé enot
s sedezem v Ljubljani, konéno
pa 3e za razmejitev obratnih
sredstev:

Ce vemo, da je VIATOR tre-
nutno organiziran v desetih po-
slovnih enotah in §e v orga-
nizaciji skupnih sluzb, da z ma-
lenkostnimi in glede na celoto
nepomembnimi izjemami no-
bena teh enot ne posega na
podrotje druge enote, ker je
njihov ,,trg* jasno razmejen bo-
disi po dejavnosti ali po terito-
rialnem nacelu, je ogitno, da re-

‘§itev navedenih problemov ne

te razprave, Se zlasti pa v njej-

naj bi se komisija prikopala 3e
do ,zadnjih* odgovorov na
vprasanja, o katerih $¢ ni do-
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njeno v GIPOSS je dejal:
Navzven je vse tako, da
lepse biti ne more! Navzno-
ter pa se, to dobro vemo,
koljemo Se dosti bolj, kot pa
si polen pod noge namecej
podjetja, ki ne delujejo pod
okriljem istega zdruZenja.
Skupno gradbis¢e Verd na
avto cesti je najboljsi primer
za to mojo trditev. *

Mile Rakovi¢, predsednik
MO  gradbenih  delavcey
Ljubljane pa je pristavil:
,,Ondan sem govoril z direk-
torjem enega izmed podjeti],
vclanjenih v GIPOSS. Rekel
mi je, da kadar o ¢em govori
na kakem sestanku, zmeraj
drii pest, da bi se v resnici
zgodilo drugace. Kolikor
poznam stvari;, mu kar ver-
jamem!“

Pa se res je!

-mG
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‘koristi tako delavcev, zapo-

bo tezka. Prav tako lahko pri-
¢akujemo, da bodo ,,do pike*
razé§¢eni medsebojni odnosi
med sedanjimi enotami — bodo-
¢imi temeljnimi organizacijami
zdruzZenega dela — prispevali k
uveljavitvi pravih interesov in

slenih v teh enotah, kakor tudi

podjetja kot celote. Sicer pa 3e

enkrat prisluhnimo besedam
magistra Pavlica:

,,Na§ namen je bil, da bi se
sporazumeli o takih medse-
bojnih odnosih in o taki soli-
darnosti na vseh podroé&jih na-
Sega dela in Zivljenja, da se no-

bena temeljnih organizacij ne bi-

znasla pod prehudo teZo nihanj
na trZisCu, ki zmeraj lahko pri-
zadenejo kombinat, kakrien je
na$, ki se v bistvu ukvarja le s
storitvenimi dejavnostmi.
Drugi, ni¢ manj vaZen cilj pa je
bil, da moramo ustvariti tak
mehanizem prelivanja sredstev,
za katerega se bodo delavci v
temeljnih  organizacijah za-
vestno odloc¢ali in ki jim bo, ¢e
Ze ne takoj, pa vsaj v nepo-
stedni prihodnosti zagotavljal
uveljavitev vseh tistih nacrtov,
ki bi prispevali tudi k razmahu
podijetja kot celote.*

: : M.G.
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 TOKOVI GOSPODARJENJA
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Nao3a letala letijo vsak dan iz Lon-

Med poletom boste uZivali razkoSje najvedj o j
o Yok Kot Aon e ekt j Jvetjega letala na svetu, naega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bilo jih

tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji vaZega poleta sodijo v naso skrb Ze:
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh

navduSeni, ker so uZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-

rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-
mest v notranjosti Amerike. \ ;

V ameriZkih poslovalnicah Pan American vam nadi ro aki iz ZDA Iullﬂm k
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo! : ' e

V vseh poslovainicah JAT, turistitnih agencijah ali neposred i
vse o nasih posebnih, izletnigkih tarifah. : o A P o

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVLJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

17'2 P |

> PanAm
. letalskadruzba

najvecjimi izkusSnjami

nasvetu

SNitn.

N

-~
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Trgovska mreZa, bolje kapacitete trgovin na Gorenjskem in $e posebej v Kranju zadnja leta stalno zaostajajo za
kupno mocjo prebivalstva. Denar se zato preliva na druga podroéja in celo v zamejstvo. Z novo veleblagovnico
GLOBUS, ki jo bodo odprli prihodnji mesec, se bodo razmere spremenile. S kvaliteto in ustreznimi cenami bodo
skusali poleg domacih kupcev privabiti tudi kupce iz sosednje Avstrije in Italije. Tako so povedali minulo sredo
predstavniki trgovskih podjetij KOKRA, MERKUR in ZIVILA, ki so s skupnimi sredstvi zgradili veleblagovnico, eno
najvecjih in najmodernejsih pri nas.

Veleblagovnico GLOBUS, ki stoji v sredi§¢u Kranja, so zacCeli graditi leta 1971 in naj bi jo koncali Ze koncem
lanskega leta, vendar je zamuda pri dobavi fasadnih plo$¢ gradnjo zavlekla za pol leta. Za 43 milijonov dinarjev,
kolikor bo-znasala celotna investicija, so na 2.700 kvadratnih metrih osnovne povrsine zgradili 14.114 kvadratnih
metrov koristne povriine vV petih etaZah. Od tega bo iste prodajne povriine 4.552 kvadratnih metrov. Posebnost
nove veleblagovnice bodo garaZe in parkirni prostori, ki bodo v zgornjih dveh nadstropjih. Pomanjkanje parkiris¢ v
Kranju je Ze dolgo skoraj neredljiv problem. Kupci iz okolice pa s parkiranjem ne bodo imeli teZav, saj jih bo lahko
kar 200 naenkrat spravilo svoje avtomobile pravzaprav v samo trgovino. Pri tem pa je eno nadstropje, ki bo trenutno
sluZilo za parkiranje, zgrajeno tako, da se ga s sorazmerno nizkimi stroski da preurediti v 2.6 00 nretrov prodajne
povisine.

V novi veleblagovnici, za katero so.prispevali sredstva Kokra 61,86 %, Merkur 22,58, Zivila 15,66 %, ratunajo, da

_ bodo imeli skupno 8 milijonov prometa mese&no.

22. julija so v Smarjeskih toplicah odprli za kopalce nov bazen s termalno vodo ter veliko in lepo garderobno
stavbo, - :

Gradnja bazena je pravzaprav prvi korak v naértu, ki ga ima gostinski Solski center z Novega mesta pri gradnji
zdraviliskih, gostinskih in rekreacijskih objektov v Smarjeskih toplicah. Nov betonski bazen, nenavadnih oblik, ki je
zamenjal lesenega, ima 1.200 kvadratnih metrov povriine. Temperatura vode je ob Zzviru 34 stopinj, v bazenu samem
pa bo kakih 30 stopinj Celzija. V vogalnih delih bazena nameravajo v bliznji prihodnosti zgraditi 3e streho, ki bo
§Citila kopalce pred soncem. Bazen in garderobna stavba bo lahko dala prostor 2.000 kopalcem dnevno. Gradnija jih
je veljala nekaj ve¢ kot 6,7 milijona dinagjev. !

Nacrti za nadaljnjo gradnjo Smarjeskih toplic so zelo obseZni.-Se letos nameravajo usposobiti stari bazen.
Prihodnje leto pa bodo zaceli graditi nad novim bazenom hotel s 350 leZi3¢i Kasneje bodo prenovili tudi sedanji
objekt, ga razirili in mu dodali dva zaprta bazena in poseben oddelek za kozmetiko. V konéni fazi bodo zgradili e
ve€ bazenov, ki bodo blize avtocesti. To naj bi postal nov rekreacijski center, kjer ne bi vladal zdraviliSki reZim,

STRAN 5



IZ SESTIH REPUBLIK

PODPORA AKCUI

nPLAMENA«

o

- SVET1IS)

Na zadnji seji komisije za druzbenoekonomske odnose Sveta ZSJ
so Clani razpravljali o aktualnih problemih uresnic¢evanja politike in
programa stabilizacije s stalif¢a druzbenockonomskega poloZaja de-
lavcev. Ob tej priloZnosti je komisija pozvala vse sindikalne organi-
zacije, naj se zavzamejo, da bodo delovni kolektivi v svojih razvojnih
programih podrébneje opredelili ukrepe, kako odpraviti vzroke infla-
cije in nestabilnosti, kako zagotoviti ucinkovitejse gospodarjenje ter
vi§jo produktivnost dela in vecji dohodek,

Komisija je e posebej poudarila, da pomeni pobuda tovarne vija-
kov ,,Plamen“ iz Krope enega zelo pomembnih nacinov, da delovni
ljudje s svojim neposrednim angazuan_]em pnspevajo k stabilizaciji v
lastnem okolju in s tem tudi k uresni€evanju stabilizacije v gospo-
darstvu in druzbi nasploh. Po mnenju élanov komisije ima pobuda
»Plamena* velik politiCen in ekonomski pomen ter pomeni konkre- *
ten odraz naporov delavcev, da v samoupravnih odnosih in z lastnimi
silami, v skladu z moZnostmi delovnih kolektivov ublaZijo sedanjo
nestabilnost v ekonomskih tokovih. Odlo¢nost delovnih ljudi- v
podjetju ,,Plamen* in drugih kolektivov, ki so se odzvali tej pobudi,
pomeni zelo pomemben element, ki ga je, treba v-tem trenutku usme-
riti v konkretno akcijo na vsakem koraku in na vsakem delovnem
mestu. UCinki akcije, zacete v Kropi, bodo lahko zelo veliki, e se bo
ta akcija razfirila na vse delovne kolektive v drZavi in ¢e bo pomemla
pobudo za vecjo odgovornost vseh dejavnikov izven neposredne pro-
-izvodnje za stabilizacijo gospodarstva. Ta akcija, ki jo je vselej treba
povezovati s konkretnimi moZnostmi in razmerami posameznih de-
lovnih organizacij, bo pospeiila tudi uveljavljan_]e ustavnih dopolnil,
_hitreje odstmn]evanje ekonomskih in politiénih problemov, ki se
pojavljajo v organizacijah zdruZenega dela, pripcmogla bo k temu, da
se bodo delavci angaZirali pri vseh vpraianjlh ki so pomembna za
sodobne odnose in bolje gospodarjenje. Komisija tudi predlaga, da
sindikalne organizacije v vseh delovnih organizacijah skupaj z Zvezo
komunistov in samoupravmml organi usmerijo svojo aktivnost v sta-
bilizacijo, oziroma da ¢imprej dopolnijo konkretne programe te
aktivnosti ter jih uskladijo s potrebami in moZnostmi organizacij

zdruzenega dela.

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSUJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktualno izbiro otroske,

moske in Zenske konfekcije, modnega me-

trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.

‘

e

KAKO I1Z LABIRINTA
PREDPISANIH CEN?

V Sloveniji

smo predlagali, naj bi hkrati s sprejetjem novega zakona o druz-

benem nadzorstvu cen odpravili odlok o maksimiranju._cen vseh izdelkov
in storitev @ OCitno je, da so zvezni organi slovenski prediog o tem, kako
urejati politiko cen, samo delno upostevali

Po splosnih ocenah s stalnimi dopolnitvami
lanskega odloka o maksimiranju cen vseh izdel-
kov.in storitev, s stihijskimi popravki cen neka-
terih izdelkov in z olajsavami pri uvozu dolo-
Cenih surovin in polizdelkov samo blaZzimo se-
danje teZavne gospodarske razmere — in Se to v
korist le nekaterih. gospodarskih dejavnosti!
Glavni problemi, povezani s sistemoin cen, pa
ostajajo nereSeni, zaradi Cesar vse bolj zaostaja
kroZenje blaga, hkrati pa se zmanjsuje proizvod-
nja in s tem povecuje pomanjkanje nekaterih
vrst polizdelkov in izdelkov na trgu.

Dosedanje narascanje cen, pritiski za nadalj-
nje povecanje cen ter razmere na trgu samo utr-
jujejo spoznanje, da z dolgotrajno splosno za-
mrznitvijo cen ni mogoce uravnavati gospodar-

skih gibanj in za dalj Casa zadrZevati cene na.

doloceni ravni. Ze veckrat napovedanega pro-
grama, kako se izviti iz Sedanjega labirinta za-
mrznjenih cen, pa e vedno ni Zato sno v Slo-
veniji predlagali, da bi hkrati s sprejetjem no-
vega zakona o druZbenem nadzorstvu cen od-
pravili odlok o maksimiranju cen vseh izdelkov
in storitev. Del cen naj bi takoj sprostili, druge
pa zadrzali pod neposrednim druzbenim nad-
zorstvom, dokler ne bi ustvarili razmer za pro-
sto oblikovanje cen. .

Po mnenju slovenskih gospodarstvenikov bi
lahko takoj sprostili cene izdelkov, ki ne vpli-
vajo bistveno na stroske poslovanja in Zivljenj-
ske stroske, kot so galanterijski izdelki, kozme-
ticni izdelki, izdelki graficne industrije, glasbeni
instrumenti, alkoholne pijace, kava, zacimbe,
Caji in drugo. Pri teh izdelkih je notranji trg
uravnovesen, konkurenca v proizvodnji je raz-
vita in ni monopolnih pojavov v trgovini Razen
tega je skrajno nesmotrno terjati medrepublisko

sporazumevanje o cenah pri predmetih, ki so-

nepomembni za splosne tokove in za gibanje
Zivljenjskih stroskov.

NA SILO
V POKOJ

Sprostili bi lahko tudi cene izdelkov, ki so
izdelani po individualnih naro¢ilih in po poseb-
nih tehnicnih pogojih ter so namenjeni repro-

dukcifi in investicijski dejavnosti Tu gre pred-

vsem za enkratna in posebna narocila. Prav tako
bi kazalo povsem sprostiti Se cene izdelkov, ki
se prodajajo na podlagi predpisov o investicijski
gradnji oziroma velikih narodil in se prodaja
opravlja na temelju javne licitacije. Tudi pri teh
izdelkih in storitvah glede oblikovanja cen ni

potrebna intervencija organov za cene. Vecina-

ljudi tudi ne bi bila ekonomsko oskodovana, ¢e
bi le imeli ve¢ zamrznjenih cen izdelkov, ki jih
pristevamo med izdelke visjega standarda, kot
denimo avtomobili, izdelki iz plemenitih kovin,
kristalni izdelki, krznarski izdelki in drugo. Vse
druge cene, ki so po novem zakonu o druzbe-
nem nadzorstvu cen v pristojnosti federacije, pa
bi morali do nadaljnjega zadrzati pod neposred-
nim druzbenim nadzorstvom. Te cene naj bi po-.
vecali le na osnovi vnaprej dogovorjenega pro-
grama in v skladu s sprejetim in dogovorjenim
sistemom in politiko cen.

Hkrati s sprejetjem novega zakona naj bi —
po predlogu Slovenije — prenesli na republike,
avtonomni pokrajini in na obcine tudi druz-
beno nadzorstvo cen tistih izdelkov in storitev,
ki bodo po novem zakonu v njihovi pristojnosti.
Za ta prenos v nasi republiki Ze pripravljamo
posebne predpise, na podlagi katerih bomo do-

-locili cene, za katere so pristojne republika in
- obéine.

Analiza slovenskega predloga o tem, kako v
prihodnje uravnavati politiko cen, prica, da so
ga zvezni organi z julijsko sprostitvijo cen upo-
Stevali sumo delno. Podrazili so se namrec, kot
smo videli, tudi izdelki, ki jih ne kupujejo samo
ljiudje z debelejsimi denamicami!

V. K

® BOSNA
IN HERCEGOVINA

Doslej

Posodobiti pouk

Ze do konca letosnjega leta
bo hrvaska skupic¢ina sprejela
spremembo zakona o osnovnem
izobrazevanju. Solam bo to
omogocilo, da ukinejo vrsto za-
starelih pedagoskih ter organi-
zacijskih oblik ter tako orga-
-nizirajo na bistveno sodobne;jsih
ospovah izobrazev?)\ye in vzgo-
jo. Nove Sole pa b
vale ugitelje bistveno drugaé-
nega profila, zato bodo na
Hrvaskem pedagoske akademije
spremenili v Stiriletne visoke
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Sole. Novi diplomant visoke
uciteliske Sole naj bi bil isto-
casno strokovnjak — pedagog in
znanstvenik, ki bo usposobljen
z uporabo najsodobnejie peda-
gosko-metodiéne znanosti in
tehnologije izobraZevanja aktiv-
no vzgajati razvito osebnost so-
cialisti¢ne samoupravne druzbe.
- Pedagoske akademije v SR
Hrvaski ne ¢akajo na spremem-
bo zakona, pa pa se Ze pri-
pravljajo za prehod na §tiriletno
Solanje.
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Jaz pa vidim refitev: i«a
" treba bo veckrat vecer-

Precej mnoZicen pojav pre-
nehanja delovnega razmerja
borcem NOB tudi tedaj, ko tega
ne Zelijo ali niso izpolnili delov-
ne dobe, je izzval vznemirjenost
med nekdanjimi borci. Zaradi
pritiska, da se upokojijo, ceprav
se Cutijo Se sposobne za delo, se
mnogi borci enostavno odre-
kajo beneficiranega borcevske-
ga staza in zahtevajo, naj se jim
z zakonom omogo¢i, da pray
tako kot vsi drugi zavezanci, ki
te pravice nimajo, delajo polnih
40 ozjroma 35 let.

Tako je mestna konferenca
e
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Frakadhe A

za druzbeno aktivnost zena Za-
greba z anketo ugotovila, da je
veliko $tevilo njenih &lanic —

- nekdanjih bork prisilno odslo v

pokoj. Zato je odlo¢no prote-
stirala proti tak3ni praksi. Na
seji skupne komisije zvezne
skups¢ine za invalidska in bor-
cevska vprasanja so navedli, da
je samo delovna skupnost skup-
§¢ine mesta Zagreba odlogila,
naj gre proti njihovi volji v po-
koji 6 ¢lanov — nosilcev parti-
zanske spomenice. V Zagiebu je
upokojenih veliko §tevilo bor-
cev tudi s prisilnimi odloé¢bami
delovnih  skupnosti, ceprav
Zelijo Se naprej delati. Zato
predlagajo, naj bi v novi zakon
o pokojninskem zavarovanju po
hitrem postopku vpisali amand-
ma, ki bi prepreéil prisilno upo-
kojevanje borcev in zagotovil,
da tako kot vsi drugi zavezanci
lahko delajo do izpolnitve de-
janske delovne dobe,

VOJVODINA

najbolj
smelo

Skups¢ina Bosne in
Hercegovine je sprejela
druzbeni plan razvoja te
republike do leta 1975.
Po tem dokumentu, Za-
katerega je bilo recemo,
da pomeni doslej najam-
bicioznejsi program raz-
voja, bo BiH v naslednjih
treh in pol.letih znatno
pospesila svoj razvoj. Pro-
gram namre¢ napove-
duje, da bo druzbeni pro-
izvod gospodarstva te re-
publike v naslednjih letih
naraical po stopnji 10 %,
investicije v gospodarstva
po stopnji 15,6 %, oseb-
na poraba pa po stopnji
18%. Od 450 dolarjev
narodnega dohodka na
prebivalca v letu 1970
naj bi v letu 1975 dosegli
v Bosni in Hercegovini
narodni dohodek v visini
680 dolarjev.
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Predsednica ZK Hrvaske
MILKA PLANINC, v inter-
vjuju za list , 4. jul*:

..Se zmeraj se najdejo
judje, ki nam skusajo vsiliti trdi-

. tev, da je delavski razred ana-
, cionalen. To bi pomenilo, da je
tudi program partije anacionalen

in da negira vrednosti naroda ¥
socializmu ter njegov pozitivni

~ prispevek v socialistiCnem raz-
» voju. Po moje je ravmo narobe:
¢e je delavski razred vodilna sila|

. v narodu in potemtakem pred-|
. stavnik naroda, je to najirsal
podlaga, na kateri se narod lah-|

. ko neposredno izra¥a. Delavski
» razred je nosilec interesov svo-
T jega naroda tako glede druzbe-|
& nega razmerja kot glede mate-
* rialnega razvoja, in sicer zato,
< ker izhaja iz dela in iz rezultatov
& dela. Zato nikakor ne drZi mne-
2 nje, da je anacionalen ali da je
¢ socializem anacionalen in mu je
narod v napoto. Gre ke za to,
kdo govori, kdo nastopa v iment
naroda. Na§ samoupravni sociali*
zem si prizadeva, da bi v imenV
naroda govoril delavski razred,
da bi delavski razred, medtem
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lovnim plastem omogodal govo
riti éim neposredneje, ne pa da
to pocenjajo skupine in pos#
mezniki,

Clan predsedstva SFRJ
inz. MARKO BULC v inter
vjuju za DELO:

. .Skupni dogovor vseh &
publik o omejitvi rasti osebnil
dohodkov bi po mojem mol
predvsem vsebovati sklep, d2
bodo vsi zagotovili porast pod
20% nominalnih osebnih, do
hodkov. Ce se bo pa pokazal®
da vsi dosedanji ukrepi niso d|
volj uéinkoviti, bo treba zacasn?
celo iti v administrativno zni®
vanje rasti osebnih dohodkov.

Kar zadeva sploSno porab?
smo izrecno zapisali, da mora Y|
dogovorjeni okvir. Dogovorjen?
je bilo povecanje za 14 % v p&¥
merjavi z lanskim letom, v 16¥
nici pa se giblie med 16% it
25 % — razliéno po republikalt
oziroma pokrajinah. Po mnenjV
predsedstva SFRJ je najboli#d
pot zmanj3ati prispevne stopﬂ]g
& gospodarstva. To bi bilo bolf’
# kot ravnanje v preteklosti, ko 5%
& se tasredstva dimobilizirala in#®
# jih je potem vracalo gosp?
darstvu. Te moZnosti sicer ne
kljuéujemo, pri emer pa bi m?
rali zelo jasno reci, da bi b¥
treba tako zbrana sredstva poff
biti predvsem za gaSenje hnf

nelikvidnosti.
I
Predsednik mM.
konference Zveze sindikat!’
Crne éom VLADO JOV:‘
NOVI v pogovoru
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Odpon amandmajem, | ’
Inm moramo govoriti odkrito,
po svojem bistvu birokratski
etatistiCni. Birokratizem, t’
z krien se uveljavlja pri nas, teZi?. 4
¢ tem, da bi prevzel takﬂfk

< oblasti nad ljudmi in njiho!

* miSlienjem. Ustavna dopolnillto-f
¢ negirajo, saj se upirajo ¥
¢ oblasti, éeprav bi Slo celo z2 ;B',
« moupravni organ, ki teje 20 2
4 40 ljudi, in Eeprav bi bil
+ organ izvolien po demokrati®”
h poti. Etatisti pa po drugi Sﬁ“‘1I
2 podcenjujejo delavske interes® ;f
¢ sodijo, da bi morali obdrzatiP; |
-an vilegiran poloZaj pri odlot‘fan ! -
4 Zato tako vztrajno Sirijo £

rice o tem, da bi morala vse PI”

bleme pri nas refevati dri?

§
440090000 PDOD {b#"’

e

Po poti dogovarjanjd

Osnutek druzbenega dogo-
vora o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v Vojvodini do-

. lo€a, naj bi znasal najnizji me-

se¢ni osebni dohodek 758 di-
narjev. Ta znesek pomeni 80 %

- lanskega poprecnega osebnega

dohodka v tej pokrajini. In kot
dolo¢a osnutek tega doku-

{

menta, naj bi znafal najvi§i
osebni dohodek 7.050 dinarjev,
toda v tem primeru bi morale
delovne organizacije izlo¢ati za
svoje sklade celo veé kot 46 %
ustvarjenega dohodka. Kar pa
zadeva obracdunavanje osebnih
dohodkov, predlog ‘dogovora
doloéa naslednjo lestvico: oseb-

DELAVSKA ENOTNOST —

ni dohodek nekvalificiran®
delavca bi se obracuna ps
koeficientom 1, polkvali 11581*
nega s koeficientom 1,20,
ficiranega 1,70, visoko kvahgj
ranega 2, 10 ‘ magistra o
doktorja znanosti pa38 M Po
lo delo naj bi obracunaV
stopnji 0,5 % za vsako let®
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pri obdavéevanju kuhinjske
soli, kar pa ni bistveno vpli-
valo na njeno ceno (odvisno
od embalaze), ker se je Ze-
lelo z njeno cenenostjo v pri-
hodnje povecevati porabo
soli v dolocenih neproizvod-
nih strukturah (odvisno od

navadili globoko gledati v
kozarec, ne zaleze veé no-
bena lepa beseda. Zato je ka-
zalo tudi s primerno davéno
politiko podpreti pobudo o
prepovedi jutranjega tocenja
alkoholnih pija¢ (ki je bila
‘zlasti jasno izrazena v Slo-

se med seboj izravnale tako,
da je ucinek morebitnih vec-
jih cen na standard delovnih
ljudi res minimalen in ga lah-
ko zato mirno zanemarimo v
nasih nadaljnjih racunskih
operacijah in prognozah na-
Sega tazvoja (v smislu ma-

nedvomno povecale zahtevo
delovnih ljudi, naj bolje go-
spodarijo. - In druge ugod-
nosti? ' Podrazitev ficka bo
nedvomno imela za po-
sledico, da se bo povecala
proizvodnja tako v kole-
sarski kot v lahki obutveni

Razveseljlve' posledice

Sprostitev cen gostinskih uslug je
marsikomu prisla prav. Zdi pa se
nam, da so se v dani situaciji najbolj
znaSla nekatera celjska gostinska
podjetja. Tako so pred podrazitvijo
se tocili Zgane pijace v kozarcih po
0,5 dcl. Po podrazitvi pa tocijo Zga-
ne pijace samo $e v kozarcih po 3 cl,
seveda za ceno, ki je prej veljala za
0,5 dcl Zgane pijace. Ko so pred
dnevi, po podraZitvi, gostje spra-
Sevali po lokalih, kako to, da stre-
Zejo samo v 3 cl kozarcih po novih
cenah, so natakarji hitro odgovorili:
,veste, cene so ostale istc, samo

% » -

'-” ficit v prihodnje leto. nomsko neupravicena, (Mi- dilci prostovolino odpovedo Znano je namrec, da so za “l’llﬂ aénl
;; ! Podrobnejsa  primerjava mogrede: v pripravi so zato teh svojih nezdravih razvad. podrazitve  priljublienega ; = i : X
B podatkov kaze, da do ne- ze predlogi za intervencijski Nasa druzba pa ima mno- ficka najve¢ krivi nesolidni llolol.l atl“rl
; katerih napovedanih podra- uvoz mleka v prahu.) Nekaj g0 tezje probleme s pivci kot kooperanti  ,,Crvene za- 5

% Zitev sploh ni prislo ali pa so manjsih sprememb je bilo 3e s kadilci. Pri fudeh, ki so se stave®, zato bodo nove cene

&

%

Konéno se je nepotrebno
Vznemirjenje obéanov zaradi
napacnih razlag novega za-
kona o obdavéevanju proiz-
! vodov in storitev v prometu
i V trgovini na drobno neko-
; liko poleglo, to pa nam daje
| | Osnovo za treznejSo presojo,
- | kako so zadnji cenovni pre-

normative smo menjali.“ Pa naj S
kdo rece, da nade ljudstvo ni iz-
najdljivo.

l' miki vplivali na kalkulativne

1 in nominalne OD nasih ne- ) ® _ . @ ; Mo
- posrednih proizvajalcev in ; _
ull skih podraZitev f
Zadnje analize, ki so jih J . : KATALOG OSNOV
: opravili ustrezni zvezni sta- . : : : IN MERIL -
tisticni organi in nekatere temati¢nega _zakona embalaze). Sprememba dav- veniji) in podraziti pivo in industriji. To bo med dru- _
ugledne ustanove za raz- velikih 3tevilih!) ka je uskladila tudi med- nekatere Zgane pijace, zlasti gim bistveno pospesilo pro- samoupravnih
iskavo gibanj na trzis¢u ka- Kmetom pri nakupu vseh sebojne cene bencina s tem, uvozene, pagando in rekreacijsko de- ‘
Zejo, da je nivo podrazitev e vist kmetijskih strojev, tudi da je 98-oktanski za 5 par Ob koncu tega pregleda javnost na podrogju sporazumoyv
vedno v okviru napovedanih traktorjev, tako ni veé treba drazji, 86-oktanski pa za 5 prvih ucinkov julijskih po- »Trima®, druibenih
5,4 odstotka, saj so cene ¥ placevati osnovnega davka par cenejsi (ukrep zoper so- drazitev na zvljenjski stan- Tako! A kogar Se ta ko- v n
primerjavi z lanskimi na- :na promet, kar je e zlasti ra- cialno diferenciacijo). Na dard delovnih ljudi pa je mentar o razveseljivih posle- dejavnosti-
rastle ' v poprecju le za zumljivo, ker je bila skoraj prvi pogled je sicer nelo- vendarle treba priznati, da dicah julijskih podrazitev ni ,
4,37965 odstotka, tako da vsa vprezna Zivina odprem- gi¢no, da ostajajo cene tistih bo nekoliko prizadet pred- [ | preprical, naj me zaéne po- (KATALOG 3T. 3)
je na razpolago se 1,02035 liena v vedja turisti¢no po- cigaret, ki imajo ve¢ katra- vsem zaradi nove cene na- snemati. Letos bo minilo 12 3
odstotka manevrskega pro- trosna srediséa ali v izvoz. na, iste (kaj pa boj proti Sega priljublienega ficka, ki let, odkar ne kadim, od 1. SE NA ZALOGI
stora za nujne cenovne ko- Neobdavéena je zdaj tudi pljuénemu raku!?), cene je po novem skoraj za 4000 julija naprej pa zjutraj ne :
mkt'_-‘fe v smeri napovedane zivinorejska oprema (hla- lazjih cigaret s filtri pa, da so visja kot stara. Toda tudi te spijem  vec dVOjﬂ‘_? kave, Narotila sprejema
Stabilizacije trzif€a. Iz pri- dilne naprave, naprave za se podrazile (gosposke ci- podrazitve ne smemo gledati ampak samo enojno. Iz- 5
stojnih virov pa se je zvedelo ventilacijo, molzo krav in garete), ampak tudi ta ukrep izolirano, samo zase, ampak kazalo se je, da je to moje €ZP Delavske enot-.
— in to je Se zlasti raz podobno). Razlog je isti kot je v skladu s politiko so- le v sklopu drugh gospo- prostovoljno odrekanje zelo nbsti Ljubljana
veseljivo — da se te rezerve zgoraj in bo nabava te opre- cialnega razporejanja davé- darskih problemov in ugod- koristno tako za zdravje kot . ¥
ne bo izkoristilo, ampak se me slej ko prej celo logiéno nih bremen. Sicer pa se ved-, nosti, ki jih ta podrazitev za Zep. ; Dalmatinova 4
Jo bo preneslo kot &isti su- nesmiselna, ne samo eko- prinasa drugim industrijam. VINKO BLATNIK :

no ostaja moznost, da se ka-

NAGRADNA KRIZANKA DE

1. nagrada — stropna elektri¢na svetilka, 2.—5. nagrada: knjizne na-
grade, 6.—10. polletna naroénina na Delavsko enotnost.

Resitve posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana,
Dalmatinova 4/II do srede, 9. avgusta 1972. Na ovojnico napisite: Na-
gradna krizanka, Izid Zrebanja bomo objavili v soboto, 12. avgusta.
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Vznemirljiva javna razprava o neupravicenih socialnih raz-
likah v nasi druzbi se s sprejemom prvih ukrepov proti tem
in drugim Skodljivim druzbenint pojavom pocasi umirja, to
pa ustvarja moznost, da bolj trezno in objektivno sprego-
vorimo o oblikah in metodah bitke za pravicnejse druZbene
odnose, kot bi bilo mozno v njenem najbolj vrocem casu. =

Dejstvo je, da so pri nas velike, pa tudi neupravicene so-
cialne razlike. Vendar so vzroki za taksno stanje dokaj raz-
licni. Razen tega je ob zaostrenih ekonomskih razmerah Ziv-
ljenjska raven najslabse placanih resno ogroZena. V taksnih
okoliscinah postajajo politicen problem tudi tiste razlike, ki
bi bile v ugodnejsih razmerah naravne. Toda namesto, da bi
se premisljeno odlocili za socialni program in njegovo ures-
nicitev, se v razpravah o socialnih razlikah mnogi utrujajo v
glavnem le z govoricenjem o bolj ali manj verjetnih primerih
neupravicenega bogatenja. Razumljivo je, da ni mogoce brez

KJER NI
TOZNIKA...

besed opazovati nepostenega nacina pridobivanja bogastva,
toda proti temu ni mogoce Se nicesar ukreniti, dokler samo
govorimo, pa Se to le na splosno. Taks$no govorjenje vnasa
nemir v javnost, saj véasih mecemo v isti kos razlike v za-
sluzkih in tipicen kriminal. Tako se druzba ne bo niti za
korak priblizala socialni enakosti. Tu demagogija ne pomaga,
kajti 600 dolarjev narodnega dohodka na prebivalca ustvarja
premalo manevrskega prostora, da bi z lahkoto prisli iz splos-
ne gospodarske in socialne revicine in obenem nekaj naredili
za tiste, ki imajo najmanj. Prav bi zato bilo, da bi ne raz-
pravljali o nobenem primeru neupravicenega bogatenja, ¢e
skupaj s kritiko ni omenjeno tudi polng ime in priimek ti-
stega, ki je prisel navzkriz z zakonom ali veljavno druzbeno
moralo. Od ljudi, ki to pravilo krsijo, pa bi morali zahtevati,
naj svoje obtozbe dokumentirajo. Sicer se bo vsa akcija nuj-
no iztekla prosto po teku: kjer ni toznika, ni sodnika.

Veliko neodgovornih ljudi se naprej poenostavija razmere
in Siri dvom o vsem: o sistemu, 0 nagrajevanju po delu, o
osebnem dohodku, o trinem gospodarstvu in o zasluzku vsa-
kogar. To je najboljsi nacin, da se ni¢ ne naredi in da ne-
nadzorovani zasluzki, na katere zdaj stresamo ogenj in
Zveplo, najdejo nove kanale oplajanja. Sedanja razprava o
socialnih razlikah v nekaterih okoljih bolj spominja na sti-
‘kanje po tujih Zepih in na demonstracijo nezadovoljnih, kot
pa na resen razgovor o resnih vprasanjih. Trezne, tudi tiste,
ki so se dokopali do imetja s trdim delom, prevzema zato
strah pred ukrepi, vecina pa je prepricana, da nobenih ukre-
pov ne bo in da bo vse ostalo po starem. Ce se to zgodi,
bomo morali ponovno ugotoviti, da si brez kampanje in iz-
rednih razmer ne moremo zamisljati politicnega dela. Kaj
smo opravili v nekajmesecni razpravi? Res je, da smo v po-
sameznih republikah Ze sprejeli prve ukrepe za omilitev so-
ciglnih razlik, res je pa tudi, da se proti socialnim razlikam Se
vedno bojujejo v senci splosnega sumnicenja vseh visokih
zasluzkov, vseh vikendov in vsega tistega, kar izstopa iz po-
vprecja, ne glede na to, kako je bilo pridobljeno. Ali bo to
res pomagalo materialno ogrozenim? Ekonomsko in poli-
ticno pa je najbolj skodljivo, da je pri nas pomembnejse,
kdaj se je kdo kaj pregresil, kot pa, kako se je pregresil
Prevare, ki bi zahtevale stroge kazni, ostajajo nekaznovane
samo zato, ker so bile storjene v casu, ko smo jim pri-
zanasali; gorje pa tistemu, ki se pregresi v casu kaksne po-
liticne akcije! Zaradi taksne prakse morajo ljudje, ki so z
delom kaj vec¢ dosegli, celo skrivati svoj zasluzek, kar naSemu
gospodarstvu samo Skodi.

V boju proti neupravicenim socialnim razlikam je torej
cutiti tudi nekaj sencnih strani in demagogije. Na te pojave
kaze opozoriti predvsem zato, ker si ne prizadevamo doseci
enakosti v revicini, ampak Zelimo e vec¢ ustvariti in Se hi-
treje napredovati. Hitreje pa je mogoce napredovati le na
osnovi delitve v korist sposobnejsih proizvajalcev, delovnih
skupnosti in posameznih druzbenih dejavnosti.

V.. B.
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Otroci
na meorju

V Banjolah pri Puli bo letos

prezivelo pocitnice ve¢ kot 350

otrok iz vseh krajev radeljske
ob¢ine. Taberjenje je pripravila
obcinska zveza drustev prija-
teliev mladine, otroci pa bodo:
letovali v Stirih izmenah po de-,
set dni. Prvi so bili na pocit-}
nicah otroci s podvelike osem-
letke .in njenih podruznicénih;

I ANTIC

Brez pomo¢i kolektivov ne bi Slo!

Izhodis€a srednjerocnega programa razvoja predSolskega in Soiskega varstva otrok v Litiji

— Tovarisi, jaz sem popoln reveZ: hisa je Zenina, en mercedes hcerin, drugi pa sinov . . . —

$ol, zdaj taborijo Radeljcanig
prihodnji teden odidejo v Ba
njole VuzeniGani in otroci $
Pernic, Primoza in Branika, zad-
nji pa bodo odsli v Banjold
uéenci z Ribnice na Pohorju.

Desetdnevno bivanje v Banjo-
lah za posameznika velja 300
dinarjev. Mnogim socialno ogro-
Zenim lJTl’UkUIH so denar za
pocitnice ob morju prispevale
; delovne organizacije in obcin-
ska skupscina. ;
V. RS

Do leta 1969 varstvo najmlaj-
§ih v litijski ob&ini ni doseglo
nobenega napredka. Teddj so
imeli en sam, zasilno urejen
vrtec, v stari, zasebni hisi. V mi-
nulih dveh in pol letih pa so pri-
dobili kar 125 novih mest za
vzgojo in varstvo otrok v sta-
rosti od dveh do sedem let. Pri
tem so sodelovali tudi litijski
delovni kolektivi in temeljna
skupnost otroskega varstva v tej
ob¢ini pricakuje, da bodo pod-
jetja tudi v prihodnje pokazala
dobro voljo pri nadaljnjem iz-

“popolnjevanju vsen oblik orga-

niziranega varstva najmlajsih.
Osnutek srednjerocnega pro-
grama razvoja na tem pomemb-
nem podrocju predvideva med
drugim, da bi morali v nasled-
njih letih dograditi Se eno novo,
vecjo otrosko-varstveno usta-
novo v Smartnem, ker sedanja
Kljub temu, da so jo preuredili
in domuje v zadruznem domu,
e vedno ne ustreza vsem potre-
bam. V obratu Smartno vrhni-
gke industrije usnja je namrec
zaposlenih precej delavk-mater
z mlaj§imi otroki. Seveda pa se
v Litiji ogrevajo tudi za to, da
bi primerneje uredili varstvo
otrok v nekaterih vecjih krajev-
nih skupnostih, predvsem v
Kresnicah in Gabrovki. :
Osnutek nacrta ne bi bil po-
poln, &e bi pozabili. na varstvo
Solarjev. Za zdaj skorajda ni-
majo mozZnosti delovanja Sol-

skih varstvenih oddelkov zaradi
pomanjkanja prostorov. Z do-
graditvijo novih uilnic in neka-
terih Sol pa zelijo v Litiji odpre-
ti vsaj pet varstvenih oddelkov,
v katerih bi imeli vsaj 160 $olar-
jev vseh starosti. V zvezis tem v

Ze leta 1973 nov vrtec

Litiji poudarjajo, da temeljna vnaprej pokazali toliksno razu-

skupnost otroskega varstva s
svojimi sredstvi ne bo zmogla
predvidenih novogradenj, zato
bo tudi v prihodnje potrebno
vsestransko sodelovanje delov-
nih kolektivov. Ce bodo ti tudi

‘grama razvoja predSolskega in

mevanje za te potrebe, pravza-
prav ni nobene bojazni, da ne bl
uresnicili srednjero¢nega pro-

Solskega varstva. -
—m.

Teksﬁlnu industrija Otiki vrh posodila 400.000 din, da bo mogoce pred{

predvidenim rokom zgraditi novo vzgojno-varstveno ustanovo

—

Naloge, pred katerimi je dravo-
grajska ob€inska skupnost na nego-
spodarskem podrocju, so kar pre-
cejsnje. Ker je v obCinskem prora-
Gunu premalo denarja, da bi lahko
pospeseno reSevali probleme, so se
ze pred Casom odlocili za zdmzZe-
vanje sredstev delovnih organizacij.
Gospodarstvo je prispevalo denar za
gradnjo gasilskih domov, za telovad-
nico v Dravogradu in za nekatere
druge objekte. Pred meseci pa so se
na podrocju krajevne skupnosti Dra-
vograd odlo¢ili za*samoprispevek,
da bi- tako zbrali manjkajoCi denar
za gradnjo prepotrebne telovadnice
in za izgradnjo Se ene vzgojno var-
stvene ustanove.

Novo ‘vzgojno varstveno usta-
novo, na primer, bi lahko zaceli gra-
diti po prvotnih izracunih Sele leta
1974, ko bi zagotovili ves potreben
denar za gradnjo. Potrebe pa so
takine, da bi bilo treba Cimprej za-
preti stari vrtec; to terjajo tudi in-
Spekcije. Prizadevanja, da bi v Dra-
vogradu Cimprej prisli do novega
otroskega vrtca, pa je zdaj podprla

- Pravica upravljati zadeve
in sredstva druzbene reprodukcije

Pravica upravljati zadeve in sredstva druzbene reprodukcije sodi
med tiste pravice, ki so delavcem v zdruzenem delu z ustavo za-
gotovljene in osebno neodtujljive.

Delavci v temeljni organizaciji zdruzenega dela z odlo¢anjem o
delitvi dohodka dolocajo del sredstev. za razsiritev materialne
osnove dela. Od dohodka za ta namen dolocena sredstva predstav-
liajo rezultat minulega dela delavcev v tej organizaciji, pa tudi re-
zultat skupnega druzbenega dela. Ta sredstva so sestavni del skup-
nih sredstev druzbene reprodukcije. ;

Del dohodka, namenjen ali vlozen v razdiritev materialne osnove
dela, predstavlja torej minulo delo z vidika upravljanja (gospodar-
jenja) oziroma odlo¢anja o njegovem vlaganju in zdruZevanju ter z
vidika pravice do soudelezbe na rezultatih, Ce ta sredstva delavci
TOZD zdruZujejo z delom in sredstvi delavcev v drugih organiza-
cijah (skupna vlaganja, kredit itd.). Obravnavana sredstva pa so po
svoji funkciji sredstva druzbene reprodukcije, saj se z njimi razsirja
materialna osnova druzbenega dela ne glede na to, ali se vlagajo v
isto TOZD, v kateri so bila ustvarjena ali v neko drugo TOZD.

Sredstva, ki jih delavci v TOZD dolo¢ajo za razsiritev materialne
osnove dela, predstavljajo tudi razdirjanje druzbene lastnine, saj ne
glede na to, kam bodo naloZena, delavci oz. TOZD, ki jih je ustva-
rila, ninfajo nad njimi lastninskih pravic. Organizacije zdruZenega

STRAN 8

Tekstilna industrija Otiski vrk pri
Dravogradu. Sklenili so, da bodo za
pet let posodili 400.000 dinarjev, §
tem pa omogoCili, da dobi Dravo-

poslujejo v glavnem Zenske in zato,
vedo, kaj pomeni organizirano var;
stvo otrok- za zaposiene matere. ﬁ
izgradnjo novega vrtca pa bo mog!

goCe sprejeti v varstvo precej veél

malékov kot doslej. - i

(EK)

4

grad Ze leta 1973 novo vzgojnod var-
stveno ustanovo. V Tekstilni indu-
striji Otiski vrh pri Dravogradu za-

KOPER 3 i

Da bi pokrili tekoge stanovanjske potrebe, bi morali na slovenski
obali graditi do leta 1975 letno 600 stanovanj. Take so ocene, do
katerih so priSle strokovne sluZbe obalnega sveta, ko so pripravljale
srednjeroéni program stanovanjske izgradnje na obali.

Poleg tega je treba upoStevati, da obala za svoj nadaljnji razvoj I
nima dovolj lastne delovne sile in bo zato priseljevanje na to obmogje
tudi v prihodnje precejinje. To pa je vsaj delno treba upostevati tudi  fi
pri stanovanjski izgradnji. V kolik$ni meri je treba ta element vklju-
éiti v nadrtovanje stanovanjske izgradnje, je zaenkrat Se precejinja |\
neznanka. Ocene, ki so jih pripravili strokovnjaki obalnega sveta, so |
le priblizne, ker so nastale ob precejdnji odsotnosti podatkov iz de- |
lovnih organizacij. Natan&ne' naérte stanovapjske izgradnje bo zato |
moZno izdelati Sele, ko bodo pripravile svoje srednjero¢ne programe |
potreb po stanovanjih tudi delovne organizacije. Te pa z delom “,
kasnijo. - ]

|

dela, ki zdruzujejo svoja sredstva, namre¢ po dolo¢ilih ustave ne
morajo na tej podlagi zasnovati lastninske pravice, za Katero je
znaéilna neomejena ‘trajnost, ali si trajno pridobiti drugih pravic v
organizaciji zdruzenega dela, ki pri svojem poslovanju ta sredstva
uporablja. Omenjeno ustavno dolocilo enotno varuje druzbeno-
ekonomski poloZaj vsakega delavca v zdruzenem delu, ne glede na
izvor sredstev za proizvodnjo, na katerih opravlja svoje delo.

Pravica upravljati sredstva druzbene reprodukcije se vsebinsko
razteza zlasti na naslednje aktivnosti:

— gospodariti s tistim delom sredstev za razsiritev materialne
podlage dela, ki jih delavei TOZD skladno s svojimi interesi vlagajo
v razsiritev materialne osnove svojega dela;

— upravljati s preostalim delom teh sredstev skladno z interesi
delavcev TOZD, ki so jih ustvarili; delavci zdruzujejo ta del sredstev
in svoje delo z delom in sredstvi delavcev v drugih organizacijah

zaradi skupnega dela in poslovanja. (V razliéne oblike zdruzevanja

dela in sredstev npr. v podjetje, zavod, zdruZeno podjetje, poslovno
zdruZenje, poslovno banko, zavarovalnico.)

Upravljati s sredstvi pa pomeni upravljati tudi z zadevami, ki so
jim sredstva za razdiritev materialne podlage druzbenega dela na-
menjena, Ker so ta sredstva tudi del sredstev druzbene reproduk-
cije, del druzbene lastnine ‘in ker predstavljajo prav ti ustavni po-

]
i
: il
stulati temelj samoupravnega polozaja delavca v zdruzenem delvs
mora biti upravljanje s temi sredstvi uspesno. Ustava zato doloZ®
da se ta sredstva morajo upravljati v skladu z njihovo naravo ¥
namenom. Upravljavci so sredstva dolzni uporabljati gospodamo
to tako, da bo doseZen najvecji uéinek za organizacijo in druzbef®

ljanje zadev, ki so jim sredstva druzbene reprodukcije namenje’
Sredstva druZbene reprodukcije so nov ustavni pojem. Po spf
jetju ustavnih dopolnil s celotnim obsegom sredstev, ki jih v n%
druzbi delavci namenjajo za reprodukcijo, gospodarijo — upravijd’
le delavci v zdruzenem delu, torej v temeljni organizaciji zdrué
nega dela. Ustava s tem nacelom prepoveduje preteklo odtujevar
dela dohodka TOZD in zdruzevanje tako odtujenih_sredste¥
skladih druzbeno-politi¢nih skupnosti, bank itd. z namenom #
§irjanja materialne podlage zdruZenega dela. Vsa druzbena sredst
usmerjena za druzbeno reprodukcijo, so stalno v zdruzenem deld 2
se lahko v procesu druzbene reprodukcije vlagajo, Zdruzujejo &
prelivajo le skladno z interesi delavcev TOZD, Ki so jih kot sV
minulo delo vkljuéili v ta proces. &
Naj omenimo ¥e to, da se za financiranje-doloéenih nujnih P
treb lahko zadasno omeji razpolaganje z delom sredstev druzb®y
reprodukcije po ustavi SRS — v primeru nujnih potreb: preP!°~
vanje ali odprava veéjih motenj na trzi§¢u, bistveno odstopartj®,
temeljnih ciljev sprejete gospodarske politike in interesi narodﬂ:
obrambe) ali predpise obvezno zdruZevanje dela teh sre;ﬁ'
(ustava SRS: za financiranje z druzbenim planom SRS dolo 0
potreb reprodukcije). Omenjeno ustavno dologilo, ki predstdiz
izjemo od obravnavanega nacela, predstavlja tudi edino omedJ;ﬁ,
pravic delavcev v zdruzenem delu, da upravljajo zadeve in ST€®=
v celotnem procesu druzbene reprodukcije. 1.05 ;
PETER =

]
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Pomniki nase solidarnosti

Kulturni domovi in dvorane na nerazvitih obmogjih kliejo po obnovi
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Kmalu vec
strokovnjakov

® Gospodarstvo prispeva deleZ za poveta-
nje prostorskih zmogljivosti srednjega Sol-
stva

Vse Stevilne analize o kadrovskih potrebah v nasi repu-
bliki, predvsem za podrocje gospodarstva prikazujejo velik
deficit in neugodno ,,izrabo** strokovnjakov na neustreznih
delovnih mestih na eni ter odkrivajo velike probleme na pod-
rocju izobrazevanja strokovnih kadrov na drugi strani, Iz
tega vzroka bo v naslednjem obdobju potrebno vioZiti velike
napore v realizacijo v razvojnem programu predvidenih ukre-
pov za izboljSanje kadrovske strukture zaposlenih ter za po-
vecanje zmogljivosti srednjih strokovnih sol, v katere Zelimo
vkljuciti, do leta 1975, kar 70 % miadih (v starosti od
1519 let) ter tako v tem petletju usposobiti okoli 80 tiso¢
Strokovnjakov v rednih poklicnih Solah, Solskih centrih, v
Srednjih strokovnih Solah ter v visjih in visokih Solah, Hkrati
Predvideva razvojni nacrt tudi intenzivnejSe izobraZevanje Ze
Zaposlenih, in sicef od 20 do 30 tiso¢ oseb na podrocju
Poklicnega izobrazevanja, 6 do 7 tiso¢ na podrocju srednjega
strokovnega izobraZevanja ter 4 do-5 tisoc oseb na podrociu
viSjega in visokosolskega izobraZevanja,

Realizacija teh predvidevanj, ki izhajajo iz dejanskih raz-
vojnih potreb, pa bo mozZna le pod pogojem, ce se nemu-
doma pristopi k razsiritvi obstojecih in k izgradnji novih
kapacitet srednjih strokovnih sol in pripadajocih domov,

V tej smeri je prav te dni storjen prvi korak, ko je Skup-
S¢ina SR Slovenije sprejela zakon o dopolnitvi zakona o po-
Sebnem racéunu sredstev SR Slovenije za izravhavanje v go-
Spodarstvu in za pospeSevanje nekaterih gospodarskih de-
Javnosti, Iz teh sredstev bo republika namenila . 30 milijonov
din kot zacetni kapital za povecanje prostorskih zmogljivosti
Srednjih $ol in domov. Ta sredstva predstavijajo dejansko
30 % participacijo, medtem ko bodo morale zainteresirane
druzbeno-politicne skupnosti zbrati preostalih 70 % sredstey
i to najbrz s sklepanjem druzbenih dogovorov med te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela, obcinami ter iz-
obrazevalnimi skupnostmi. Merila za diferencirani delez re-
publike pri posameznih investicijskih objektih bodo do-
locena z druzbenim dogovorom, ki ga sklenejo izvrini svet
Skupscine SR Slovenije oziroma njen organ, Republiska iz-
obrazevalna skupnost, obéine in Gospodarske zbornica SR
Slovenije. Vsa ta doloéila so vsebovana v odloku o udeleZbi
S_R Slovenije pri financiranju investicij za povecanje zmog-
liivosti 5ol ter domov za izobrazevanje strokovnih kadrov v
letu 1972, ki ga je sprejel prosvetno-kulturni zbor.

_Ta akcija seveda Se ne predstavija trajnejSe sistemske re-
Sitve investiranja v srednje Sole in sploh financiranja srednjih
$ol, zato se pbenem z zaceto akcijo pricenja tudi akcija za
1zdelavo trajnejsega sistema financiranja ob socasnem formi-
ranju celotnega organizacijskega sistema nasega srednjega
S‘OIstva,.ki bo pogojeval nujne kvalitetne premike tudi na
podrocju izobraZevalne vsebine, ki predstavija pogoj za ra-
Cionalnejsi potek izobraZevalnega procesa. To je tudi osnovni
vzrok, zaradi katerega se kategoricno zahteva dolocen visji
Zobrazbeni nivo ucnih kadrov v vseh vrstah 3ol in Solskih
institucij,

Glede na sedanje stanje kapacitet srednjih ol in glede na
Predvideno povecanje do konca leta 1975 (46.000 sedeZev
in 11.000 lezisé v domovih), ki bo ustvarjeno predvsem s to
@keijo skup$cine in njenega izvrinega sveta, lahko ugo-
tOvii_mo, da nafe gospodarstvo in njegovi predstavniski organi
Yodijo pravilno kadrovsko politiko, ki zagotavija Se hitrejsi
80spodarski in druzbeni napredek, S PEVE C
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MILIVOJ VRABEC

kovinska galanterija,
svetila
61001 Ljubljana

Petkavikovo nabreije 47
telefon 314-367, p.p. 331

® Svetila, lestence vseh vrst in barv izdeluje in Pro~ <
daja po nizkih cenah.
Pri nas kupljene lestence po Zelji tudi montiramo
na domu. R

S
Kage Jski

X 3 Tovarni tehtnic in finomehanike LIBELI naértno skrbijo za svoj
®h tnje .

s uvgf kot sedem let, Ker so potrebe po klju¢avniCarjih-izdelovalcih
ko tdnih €va v dan vedje in ker si tega znanja ne pridobijo klju¢avniCarji

erey, vodi & I podjetje pred osmimi leti ustanovilo svoj vajenski oddelek,
fomognyodi Clan kolektiva — initruktor Alojz KOROSEC. Skupaj s svojim
Ftn, 26, Nm Francem VERDELOM skrbita za mlade ucence, Ki jih je bilo

Tane vem:l Posnetku od leve proti desni: Alojz Korosec, vodja oddelka,
In eden bodo&ih kljudavnicarjev celjske LIBELE. J, KUZMA
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Neko& smo rekli: gradimo zadmzine domove, potem bo tudi
kultura imela svoje prostore. Veéina zadruznih pa tudi kulturnih
domov Sirom po Sloveniji je danes v zelo slabem stanju. Izjema so
le domovi kulture v nekaterih srediséih, pa 3e ti propadajo, ker ni
rednih sredstev za njihovo vzdrievanje. Neustrezni prostori za kul-
turno dejavnost na kulturno in ekonomsko manj razvitih obmogjih
pogojujejo pogosto tudi zamiranje Se tiste amaterske kulturne
dejavnosti, ki je neko¢ tam bila, pa naj gre za umetnisko amatersko
delovanje, volontersko knjizni¢arstvo ali kinematografijo v okviru
prosvetnih drustev. Nekatere kultume dejavnosti so tudi odvisne
od inventarja v kulturnih domovih, na primer vsa klubska dejav-
nost, vec¢ina domov pa je opremljena zelo bomo. Danes, ko si Ze
vsak skusa lepo urediti svoj dom, zanemarjeni domovi kulture go-
tovo niso vabljivi. Problem torej ni v pomanjkanju vsakrinega pro-
stora za kultumo dejavnost, pa¢ pa v tem, da so ti prostori ali
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stavbe zanemarjeni, predvsem pa nefunkcionalno urejeni.

Zveza  kulturno-prosvetnih
organizacij Slovenije podpira
akcijo Kultume skupnosti Slo-
venile za urejanje kultumih

‘srediS¢, da bi lahko v te kraje s

svojimi programi prisle tudi po-
klicne kulturne ustanove. Ne v
vsakem kraju, pa¢ pa v veéjih
srediscih.

Vendarle pa bi se tudi po
manj§ih krajih morali lotiti
usposobitve prostorov za kul-
turno  dejavnost.  Poglejmo,
kako so se tega lotili v nekate-
rih manj razvitih obéinah seve-
rovzhodne Slovenije.

V ob¢ini Lendava sta primer-
no urejeni le dve dvorani, v
Lendavi sami in na Hotizi. Te-
meljna kulturna skupnost si pri-
zadeva postopno urediti kul-
tumne prostore, zato so Ze letos
za obnovo kultumih domov na-
menili 52.000 din. Tudiv obé&i-
ni Murska Sobota sta razen v
sredi§¢u urejeni le dve dvorani,
v Gornjih Petrovcih in v Ba-
kovcih. Ker so ugotovili, da za-
mira amaterska dejavnost, je te-
meljna kulturna skupnost Ze
lani namenila nekaj sredstev za
obnovo odrov. Letos pa so pri
ob¢inski zvezi kulturno-pro-
svetnih organizacij ustanovili
poseben odbor za ureditev do-
mov in tudi sredstev je letos v
ta namen ved na razpolago.
Uporabili jih bodo najprej za
obnovo domov v vecjih krajih,
kjer je kulturno Zivljenje Ze bilo
razgibano, zdaj pa zamira. V
ljutomerski obéini je primerno
urejena le dvorana v VerZeju.
Pred vojno zgrajeni domovi so
zanemarjeni,  prostori  ne-

funkcionalni. Posebna komisija
sveta za prosveto in kulturo pri
ob&inski skupi¢ini je pregledala
domove in dvorane in napravila
nadrt za zidavo, popravila in
ureditev prostorov. Do leta
1975 pa bodo lahko obnovili le
dvorano v Ljutomeru, z zdruZe-
nimi sredstvi obéinske skup3ci-
ne, delovnih organizacij in ban-
ke, uredili bodo dvorano glas-
bene Sole v Ljutomeru ter dvo-
rani na Razkrizju in v Buckov-
cih. Vsakoletnih .250.000 din
temeljne kulturne skupnosti
namre¢ za kaj ve¢ obnavljanja
ne bo.

V obéini OrmoZ je vseh se-
dem dvoran potrebnih obnove,
vsaj odrov, neustrezni prostori
pa so tudi za knjiznice, ki de-
lajo pod okriljem prosvetnih

drustev, in prostori glasbene
sole. Temeljna kulturna skup-
nost namerava ustanoviti sklad

za obnovo domov, v katerega

naj bi se stekala sredstva iz raz-
licnih- virov. Tudi v ptujski
obéini ugotavljajo, da neustrez-
ni prostori v mnogih primerih
pogojujejo zamiranje kultur-
nega zivljenja. V ob¢ini Radlje
je Sest kino dvoran in tri manjse
dvorane so potrebne obnove. V
ob¢ini Slovenske Konjice so
prostori urejeni le v Zrecah,
kjer sta obnovljena kulturni
dom in kinodvorana. Sredstva
za obnovo so prispevale gospo-
darske organizacije tega kraja in
Kulturna skupnost Slovenije.

Tolik¥na zanemarjenost do-,

mov in dvoran, njihova nefunk-
cionalnost, je rezultat izredno
slabega gospodarjenja z druzbe-
nim premoZenjem. Kot za vse
drugo druzbeno premozenje bi
namre¢ tudi za kultume do-
move morala veljati logika:
obveznost vzdrzevanja in ob-
navljanja, da vse skupaj ne bi
propadlo, da bi ohranili vsaj to,
kar imamo. In to lahko tudi
uporabljali! Imamo sicer zakon
o obvezni amortizaciji (tudi za
kulturne domove!), a zal, v
praksi tega zakona ne spojtu-
jemo! Obéina Lenart je med
redkimi v Sloveniji, kjer je
skupscina obcine sprejela odlok

riboru,

Razstava
BoZidarja Jakca

V Umetnostni galeriji Maribora je bila 7. julija odprta ve-
lika retrospektivna grafi¢na razstava akademskega slikarja
Bozidarja Jakca. Pokrovitelji razstave so Skup§¢ina obCine
Maribor, Obé&inski sindikalni svet in konferenca SZDL v Ma-

V ponedeljek, 24. julija, je slikar obiskal Obcinski sin-

dikalni svet v Mariboru, Kjer se je s ¢lani sveta pogovarjal o
svojem delu, pa tudi o svojem slikarskem delovanju med
NOB, svojih srecanjih z marfalom Titom itd, Razgovor s
priznanim slikarjem je bil za sindikalne delavee Maribora pri-

jetno dozivetje.

vzhodne Slovenije.

Razstava Bozidarja Jakca bo odprta do 15. septembra
1972 in pri¢akujejo, da si jo bo ogledalo veliko Mari-
boréanov in tudi prebivalcev iz sosednjih obcin severo-

: -C

Obljuba dela dolg

HrastniSka ob&inska skups€ina je seznanila obZane in delovne kolektive o
uspehu polletnega zbiranja sredstev za nove ucilnice in kopalisce

Konec junija je poteklo pol
leta, odkar hrastniski obdcani
vplacujejo samoprispevek za
dograditev 12 novih uéilnic na
Soli na Logu in za novo pokrito
kopaliice, V ta sklad prispevajo
tudi delovni kolektivi. V Sestih
mesecih so obd&ani zbrali za te
namene pol milijona din, de-
lovne organizacije pa 526.000
din.

Sredstva dotekajo v okviru
predvidevanj in so od obcanov
celo nekoliko vecja, kar je ne-
dvomno rezultat nekoliko visjih
osebnih dohodkov zaposlenih.
Zanimivo je, da je v sklad pri-
speval tudi obéan, ki je zapo-
slen v tujini, in sicer 402 din. V
naslednjem obdobju, vse do leta
1976 bodo. v Hrastniku zbrali s
samoprispevkom obc¢anov 4 mi-
lijone 766,000 din, od delovnih
kolektivov pa .4 milijone
281.000 din. Za dograditev 12
novih uéilnic in novega kopa-
lif¢a pa znaSa predracunska
vrednost 10 milijonov 249.000
din. Razliko v vi§ini 1 milijon
202.000 din bo ob&inska skup-
§¢ina, kot investitor, pokrila iz
sklada za negospodarske inve-
sticije, kamor so prispevali de-
lovni kolektivi do leta 1971.

Obcinska skupiéina je spre-
jela sklep, da bo vsake pol leta
seznanjala obcane in delovne
kolektive, kako poteka zbiranje
prispevkov, ker Zeli, da bi vsi

imeli natancen vpogled v to in
da bi hkrati tudi vsi vedeli,
kako potekajo dela za izbolj-
Sanje vzgoje in izobraZevanja,
kot tudi za telesno kulturo §o-

1

larjev in rekreacijo obcanov.
Novo kopali§¢e bo namrec za-
prto, tako da bo uporabno v
vsakem letnem &asu in bo na
voljo tudi vsem odraslim,

s

-m-

o uvedbi amortizacije za kul-
turne domove.

Ob vsem tem pa se vsiljuje 8
ena misel. Zakaj bi Ljudje iz
ekonomsko in kulturno razvitih
sredin le s prstom kazali na rev-
§¢ino in kulturno zaostalost ne-
razvitih obmocij, govorili le pa-
teticno .o belih kulturnih lisah
in podobnem, ko bi tudi z ljud-
sko solidarnostjo tu vendarle
lahko  marsikaj spremenili.
Akcija Studentov ljubljanske
ob¢ine Center na Kozjanskem,
ki je prav zdaj v teku, bo s stro-

_kovnim delom teh mladih ljudi

zapustila prenekatero dobro
delo  (napeljava elektrike,
geodetska merjanja na cesti
itd.). Ali ne bi bilo mogoce na
podoben na¢in pomagati tudik
usposobitvi kulturnih domov na
nerazvitih obmogcjih. Ze slifim
glas, ki ugovarija, ¢e§ da so inve-
sticije v kultume prostore po-
trebne tudi v Ljubljani in $e kje.
Res je, so potrebne, a ta potre-
ba je na mnogo visji ravni, kot
pa kulturni domovi tam, Kjer ni
nobene poklicne kulturne usta-
nove, kjer ni mogoce organizi-
rati njihovega gostovanja, kjer
zamira nekoé Zivahna ama-
terska kulturna dejavnost, kjer
ne bo mogoce razstaviti in izpo-
sojati tistih knjig, ki jih bo ne-
razvitim krajem posredovala
Kultuma skupnost Slovenije in
kjer tudi z amortizacijskimi
sredstvi in skromnimi sredstvi
temeljnih kulturnih skupnosti
(zaradi nerazvitosti trgovin je
sredstev od prometnega davka
manj), % dolgo ne bodo mogli
usposobiti starih domov kul-
ture. Pomo¢ v delu, v tem pri-
meru strokovnem delu, je prisla
sicer Ze nekako iz mode.

Tudi za opremo kulturnih
dvoran in domov bi bogatejsi
kraji lahko véasih kaj storili,
prispevali, ko sami obnavljajo
dvorane, iz katerih pa bi lahko
$e marsikaj bilo za rabo. Akcija
Mestnega gledalis¢éa ljubljan-
skega, ki je s svojimi starimi sto-
li iz dvorane in nekaj tehni¢ne
opreme pomagalo k obnovitvi
Doma Svobode Vig, je dokaz,
kako zelo lahko koristi dru-
gemu Se marsikaj, kar so nekje
zavrgli. Zakaj ne bi torej ljudje
iz bogatejsih krajev tudi na tak
nacin postavili kaksen pomnik
ljudske solidarnosti. Potrebna je
le pobuda in pravo razumevanje
tezkega poloZaja drugih, pa se-
veda akcija. Tudi to bi 0
bila kulturna akcija. Kajti, ¢e bi
uspeli vsaj kolikor toliko uspo-
sobiti prostore za kultumo de-
javnost na nerazvitih obmogéjih,
bi kasneje lahko tudi bolj pogo-
sto tja posredovali ve¢ raznih
kulturnih prireditev, kar pa je
danes marsikje nemogoce.

SONJA GASPERSIC

— Tovarisi in tovarisice, sklenil sem, da omejim osebno potrosnjo, zato bo danes namesto l

mene govoril tovaris Ogrizelj.. . — I. ANTI
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Za uvoz cementa bomo
letos porabili znatna de-
vizna sredstva, za ure-

ditev domace cementne

industrije pa nam je Zal
vsakrSnih sredstev @

Kolektiv trboveljske cemen-
tame je pwo polletje kon&al s
precej$njo izgubo, ki je zlepa ne
bo mogel nadoknaditi. Dovolj
je, ¢e povemo, da v tem pod-
jetju Ze nekaj mesecev ugotav-
ljajo, da je njihova lastna pro-
izvodna cena za tono cementa
vifja, kot prodajna. Med pogla-
vitnimi razlogi za drazjo pro-
izvodnjo Stejejo v cementarni
poveCamje cen surovin, repro-
dukcijskega materiala in elek-
triéne energije. Kolektiv bo mo-

_1al ta mesec vmiti prvi obrok

posojila za modemizacijo, nima
pa niti toliko ostanka dohodka,
da bi poravnal nekatere druz-
bene obveznosti. Osebni do-
hodki v podjetju so Ze med naj-
niZjimi v Trbovljah in kolektiv
se vpraduje, doklej se bo moral
odrekati plaevanju za svoje
delo po sprejetih merilih sa-
moupravnega sporazuma o
usmerjanju delitve dohodka.
Cementarna seveda ne bo
mogla placati prvega obroka
najetega posojila, imela pa bo
tudi v drugem polletju poslovno
izgubo, €e ji zvezni organi ne
bodo dovolili zviSanja cen.

Nova pe¢ 3e ne obratuje s polnos

zmogljivostjo, pa tudi kasneje,
ko bo in ko bodo v podjetju
znatno povecali obseg gospo-
darjenja, se njihovi pogoji po-
slovanja ne bodo bistveno iz-
bolj3ali, e bodo ostale sedanje
cene nespremenjene. Pod taks-
nimi pogoji pa seveda niti niso
zainteresirani za nadaljnjo mo-
dernizacijo, predvsem starih
pe¢i, ko pa vedo, da even-
tualnih rovih posojih ne bodo
mogli vrniti. Cementa pa nam
bo seveda ne samo letos, mar-
ve¢ Se tudi naslednja leta ob-
¢utno primanjkovalo in zanj
bomo morali e vedno troditi
dragocena devizna sredstva.
_m.—

- 1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV
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o Francelj je dobil glavno premijo na loteriji: vre¢o cementa in vreco mesa. .. — I. ANTIC
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Da bi bila javnost prav obves$tena

Kje so vzroki zd to, da Zasavski rudniki v drugem polletju ne dobavljajo ve¢ premoga ljubljanskemu

ZelezniSkemu transportnemu podjetju

Nadi ,ﬁmmogovniki 50 bili redka-

izjema, ko so lani pred ponovno ali
podaljiano zammznitvijo dobili dovo-
lijenje od zveznega zavoda za cene,
da podraZijo premog za 20 %. Pogoj,
ki ga je takmat postavil zvezni urad
za cene, je bil samo ta, da mormjo
premogovniki dobiti soglasje od
termoelektrarn in Zeleznic za po-
vianje cen premoga.

Zasavski rudniki so se brez veéjih
teZav sporazumeli za podraZitev pre-

moga s termoelektrarno, zdruzeno

Zeleznisko transportno podjetje v
Ljubljani pa ni pristalo v to. Vse-
skozi je zasavskim premogovnikom
sporo¢alo, da tega ne morejo storiti,

ker so tudi cene njihovih storitev za- .

miznjene; prevozi blaga in potniski
promet. Mimogrede povedano, v
tem Casu se je podraZila elektri®na
energija in tudi Zeleznica jo je bila
prisiljena pladevati po novem, ne da
bi imela kakrine koli moZnosti za
ugovor. Ne glede na to pa so Zelezni-
Ska transportna podjetja v Mariboru,
Postojni in Novi Gorici letos Ze pri-
znavala vidje cene za dobavljen

gremog in Zasavja in ga Ze tudi za-
ela pladevati, Eeprav seveda s pre-
cejSnjo zamudo. Kljub temu, da
zdruzeno Zeleznisko transportno
podjetje za letos ni obnovilo po-
godbe z zasavskimi premogovniki o
dobavah tega goriva, pa so jim za-
savski rudarji samo v prvem polletju
dobavili nad 25.000 ton premoga, s
¢imer je ta kolektiv pokazal dobro
voljo, pa Ceprav mu tudi Zeleznica
ni pravo¢asno placevala racunov, saj
mu je prav zdaj $e vedno dolZna sko-
raj dva in pol milijona din.

Tega dne letos pa so zasavski pre-
mogovniki prejeli od zdruZenega Ze-
lezniSkega trangportnega podjetja v
Ljubljani sporo¢ilo, da jim od 1. ju-
lija dalje priznavajo 15 % poviSanje
cen za dobavljene koliine premoga.
Hkrati so sporo€ili, da za povracilo
razlike, nastale za dobave premoga v
Casu od lanskega novembra pa do
konca letodnjega junija ne odo-
bravajo vi§jih cen. Razumljivo je, da
zasavski premogovniki niso mogli
pristati na to odloCitev zdruZenega
Zelezniskega transportnega podjetja,
{

NOVA VALJARNA

Novi obrat Storske Zelezarne je ob celjskem obcéinskem prazniku odpr! naj-
starejSi valjar v kolektivu, Martin Lubej

Minuli teden so ob prazniku celj-
ske ob&ine in v spomin na ustano-
vitev prve celjske éete odpudi v $torski
Zelezami novo valjarno. Graditi so

jo zaceli Ze leta 1963, gradnjo pa so
zavrli spremenjeni pogoji finan-
ciranja ob gospodarski refommi.
Kljub temu Storski Zelezarji niso

25, 20, 15 in 10 let.

Jugoslavijo.

Jubilej avto podjetja ¢
»Transport« .

Praznovanje dneva 3oferjev in avtomehanikov so v avtopodjetju @
» TRANSPORT" v Ilirski Bistrici povezali s praznovanjem 25. oblet- &
nice ustanovitve podjetja. Na sveCani seji delavskega sveta, ki so se je
udeleZili tudi mnogi predstavniki poslovnih partnerjev iz Jugoslavije @
in inozemstva, predstavniki druZbenopolitiénih organizacij in ob&in- @
ske skupiCine, so nagradili tudi ¢lane kolektiva, ki so v podjetju Ze ®

Podjetje ,,TRANSPORT" je bilo — sicer pod drugim imenom —
ustanovljeno leta 1947. Takrat so imeli §tiri tovorne avtomobile,
osebni avto in motorno kolo. Prva nova vozila so lahko kupiliSelev @
letu 1958, Takrat pa je podjetje razdirilo svoje poslovanje tudi na vso ®

Obdobje od leta 1962 do 1965 pomeni obdobje specializacije za- @

cisternski prevoz naftnih derivatov, ki se kar naprej . Lani so meli ®

® ;e skupaj 100 vozil in 101 prikolico,
# i Gohekik 75 Jofos predvidevajo, da @

@ tovora inustvarili 62.026.71

repeljali pa so 776,498 ton

® bodo prevozile njihove avtocisterne 880.000 ton naftnih den‘vatov,-.
ali 10 % celotne jugoslovanske potro3nje. Posebej pa so 3e zadovoljni,
@ ker so letos razsisili predmet poslovanja tudi na mednarodni tovorni @

= promet.

@  V programu nadaljnjega razvoja imajo tudi prevoz drugih kem lkalg ®
r jim bo odprio pot na tuje in prineslo ve
prepotrebnih deviz. Razsirili pa bi radi tudi avtomehani¢ne delavnice,

e tekocem stanju,

@ v katerih bi popravljali avtocisterne in ustanovili servis za osebna

® vozila. -

LV. ®

‘hodnje leto. Letos

obupali. Valjarna, ki bo dajala
100.000 ton valjanih izdelkov letno,
je veljala okrog 108 milijonov di
narjev. Proizvodna dvorana je dolga
410 metrov in ima 28.260 kva-
dratnih metrov povriine.

Proizvodni program v novi va
ljami je prilagojen specifi€énim po-
trebam. Univerzalnost omogoca hi
tro menjavanje programa in pri-
lagajanje trZisCu. Kvalitetni program
pa je usmerjen na srednje legirana
jekla. PreteZni del proizvodnje, sko-
raj polovico, predstavljajo vzmetna
jekla. Tako so postale Store najveciji
%roizvajalec tega jekla v Jugoslaviji.

etrtina proizvodnje bo odpadla na
konstrukcijska jekla. Druga Cetrtina
proizvodnje pa bo predstavljala va-
ljanje specialnega jekla za potrebe
elektro in motorne industrije.

Ob polni zm ogljivosti valjarne bo
ta obrat dajal, raCunajo¢ sedanje
cene, 320 milijonov realizacije s pri-
blizno 120 zaposlenimi v treh iz-
menah. S polno zmogljivostjo pa
bodo predvidoma priceli Ze pric
a nacrtujejo
60.000 ton valjanih izdelkov.

Ob valjarni raste nova jeklama. V
Storah upajo, da bodo dela v njej
stekla Ze konec leta. S tem obratom

-in dokon€anjem obrata za obdelavo

valiev in odlitkov ter z rekon-
strukcijo valjarne v stari Zelezarni bo
zakljuCen program investicij v za-
Cetni fazi. Naslednja faza razvoja
Zelezarne v Storah pa bo temeljila
na ¢imvisji stopnji predelave in ob-
delave lastnih izdelkov.

M. BRECL

saj je bilo v popolnem nasprotju z

- njthovim leto$njim finanénim na-

€rtom in bi zguba tega denarja pri-
zadela letodnje gospodarjenje ko-
lektiva. Se bolj pa je sodu izbilo dno
sporo¢ilo zdruZenega Zeleznikega
transportnega podjetja, da Ce za-
savski premogovniki ne bodo pristali
na to, jim bo Zeleznica prenehala
dobavljati vagone za nakladanje pre-
moga za vse dmge odjemalce,
skratka, da jim bodo ustavili prevoz
premoga po Zeleznici za vse druge
kupce.

Kolektiv zasavskih premogov-
nikov je to odlo€itev Zeleznice spre-
jel z upravi¢enim negodovanjem in
je nanj ostro reagiral. To Se tem
bolj, ker so Zeleznice dejansko Ze za-
Cele izvajati to svojo odloditev. 17.
tega meseca so dobavili na trbovelj-
sko separacijo vagonov samo za od-
voz 1157 ton, namesto za 1600 ton.
Dan kasneje namesto za 1560 samo
za 994 ton. Manj vagonov so prejeli
tudi na zagorski separaciji. Ob tem
pa je treba povedati, da zasavski pre-
mogovniki vsako leto sklenejo z
zdruZenim ZelezniSkim transportnim
podjetjem posebno pogodbo za do-
stavo vagonov, ki v nobenem pri-
meru ni vezana na dobave premoga
Zeleznici. :

Kolektiv zasavskih premogov-
nikov je prav tako zelo prizadelo
sporoéilo zdruZenega Zelezniskega
transportnega podjetja v Ljubljani

- slovenski javnosti, da bo moralo za-

radi enostranske ukinitve dobave za-
savskega premoga omejiti in celo
ustaviti prevoze blaga za vse druge
naro¢nike, ker bodo morali ugasiti
pe€i na parnih lokomotivah, ker so
te prirejene na mesanice €rnega in
rjavega premoga. NajlaZe je naprtiti
krivdo za to kolektivu zasavskih ru-
darjev, obenem pa pozabiti, da zvez-
ni urad za cene nikoli ne bi pristal
na podraZitev premoga, e zvezni
organi ne bi poznali izredno teZkih
materialnih razmer nekaterih nasih
premogovnikov. Ali je $e sploh po-
treben kakrsen koli komentar k po-
datku, da bodo v zasavskih rudnikih
letos imeli za polovico manjsi osta-
nek dohodka, kot lani in to kljub
temu, da so Ze v prvem polietju po-
ve€ali storilnost v jamah za skormaj
4% in je Ze na srednjeevropskem
povpreéju. Zasavski rmudarji ver-
Jamejo zZeleznici, da ni v zavidljivem
materialnem poloZaju, toda zelez-
nica mora verjeti tudi njim, da go-
spodarijo na meji ekonomiCnosti.
kljub temu, da so storili vse za iz-
boljsanje svojega finanénega polo-

Na 10 cicero

@ LENART
V SLOVENSKIH GORICAH

Prejinji teden so zaceli graditi
najvecji industrijski objekt sredi Slo-
venskih goric. To je novi dislocirani
obrat mariborske livarne, v katerem
bodo izdelovali aluminijaste. ra-
diatorje. Najprej bodo na vrsti ob-
sezna zemeljska in druga priprav-
ljalna dela, nato pa bodo nadaljevali
z montaZzo proizvodnih dvoran, ¥
katerih bodo vlivali in obdelovali
radiatorje. Racunajo, da bodo e
letos priceli s proizvodnjo, v pmi
fazi pa bodo zaposlili okrog 150 de=
lavcev. z

Razen tega pa so minuli teden
prieli v Lenartu graditi 3¢ nov
obrat za proizvodnjo Zenske kons
fekcije. Predsednik obéinske skup-
3¢ine Lenart Franjo Mursec je ab
Kraigherjevi cesti poloZil - temeljni
kamen za proizvodno dvorano
obrata Zenske konfekcije, ki bo de-
lal v okviru komunalnega stano
vanjskega podjetja Lenart v sode-
lovanju s tovarno PIK iz Maribora.
Tudi v tem obratu bo naflo delo pri
blizno 150 delavcev, zgradili pa ga
bodo do konca oktobra letos. Nova
proizvodna dvorana bo merila pri
blizno 500 kvadratnih metrov, po
prvih izraCunih pa bo veljala skupaj
z opremo okrog 1,400.000 dinarjev.

Za Lenart pomeni zaCetek grad-
nje brez dvoma velik dogodek, saj
bo nova industrija precej pripo-
mogla h gospodarskemu razvoju
obCine.

D.P.

@ SLOVENJ GRADEC ~

Zadnjo soboto so v Tovarni usnja
Slovenj Gradec slavili zakljucek del
druge faze izgradnje obrata za proiz-
vodnjo gumirane Zime. Nove zmogr
ljivosti tega obrata bodo omogocilé
da se bo 3e za enkrat poveCala pro-
izvodnja avtomobilskih -sedeZev,
jih v preteZni meri izvaZajo.

V slovenjgraski Tovarni usnja pé
se pripravljajo na to, da bi skupaj?
najveCjim proizvajalcem gumirané
Zime — zahodnonemiko tovam®
NAUE - postavili v sredis¢u Ms
slinjske doline §e eno tovarno gumr
rane Zime, v Kateri bi letno lahko
izdelali 2.000 ton tega proizvoda
Veliko pa si obetajo tudi od i
.gradnje tovarne plastiénih folij, K
bo pomembna tudi sicer za nadaljn}!
razmah gospodarstva na Korolkem:

Na slovesnosti kolektiva je 13 ¢l
nov delovne skupnosti Tovamé
usnja dobilo za dolgotrajno in pO"
Zfrtvovalno delo odlikovanja pred-|
sednika Tita, 75 delavcev pa p#
znanja in nagrade kolektiva. |

an

©® 3SMARTNO 0B PAKI

Podjetje ,,Vino** v Smartnem ob
Paki je v zadnjem casu pridobild
novo sodobno opremlieno vinsk?
klet za 45 vagonov vina. Klet 0
zgradili deloma iz stare kleti delos
pa v podaljfku skladi¢a. V njej p?
so betonske cisterne s stekleno pré
vleko. ‘

Razdiritev kleti so narekovale p&
veé ane potrebe, kajti podjetje se je ¥
zadnjih letih mo&no razsirilo na trZ
§Cu. Pred kratkim pa so asortiment
povecali Se za dve vrsti vin, z buf
gundcem iz vinorodnega obmofj
Poreéa in s sauvignonom, ki so m¥
nadeli ime ,,zeleno zlato™. B

| 'Inu. In. priilmek

Zaja. M.V.,

’

 Podpis

Vsak novi naro¥nik potrdi zbiralcy naroénikov s»podplsolil svo] pristanek in
sam vplata narofnino za 12 mesecev na tekoti rafun EZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

ime, priimek In toen naslov zbiralca naronikov:

L

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
NaroZam Delavsko enotnost:

ime in prilmek:

Tolen naslov: :

S—

NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.-din bom poravnal na tekoél raéun
tIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, ¥t NB 501-1-991. ,“
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ZA TISTE, KI BODO ZA KONEC TEDNA ALI

__sl(AI.HATE STRMINE

V prvih poletnih dneh ali na zadetku jeseni nas v gorah lahko preseneti sneg. Smo
Ce temu ni tako in bi vseeno trmasto rinili na turo, ki ji s kondicijo in opremo ni
ter brez tuje pomo&i vmili domov. Na nasem
Vzhodni greben Begunjscice, zadaj skrajno le

racunali z njim, se temu primemno opremili in oblekli?
smo kos, ni zanesljivo, da bi se zdravi in neposkodovani
posnetku: spomin na vzpon na Veliki vrh v Kosuti v prvi polovici lanskega oktobra; v sredini
vo — Triglavsko pogorje

NA DOPUST ODSLI MED YRSACE, NA KAMNITE PLANINSKE STEZICE IN NA

Napotki za poletno pot v gore

Zivlienje nas je Slovence
Obdarilo z lepo in vabljivo de-
ico, posejano z gorami, raz-
Peto med ravnine, sinji Jadran
i sive gorske odake. Ni¢ dud-
Nega torej, ce nas v ¢asu dopu-
OV zvabi gorska narava na dan
dva, pa tudi za kak teden
Med vriace, na kamnite pla-
Ninske stezice in skalnate str-
Mine,
Kaj si moramo zapomniti, na
j pomisliti, predno odidemo z
doma?

Cilj izberemo svojemu zna-
Mju, moZem, izkuinjam, asu in

-Zmogljivosti primerno. Po istem -

naéelp izbiramo tudi popotne
tovarife. Bolni naj ostanejo
doma, popotovanie prilagodimo
Sposobnostim  najslabsega v
8v0ji sredini.

bePOt natanko premislimo, iz-
—oXemo smer vzpona in po-
da » 0 Cemer obvestimo
VOII_laég in znance. Ko nas pot
k"dl mimo planinskih domov in
k:f‘:, se vpifemo v spominsko
J180, navedemo od kod pri-
NJamo_in kam smo namenjeni.
b"s Vpis na vrhu ni namenjen
‘ahan , ampak obveigenosti
tih, ki pridejo za nami.

obce se pripravlja slabo vreme,
Deugodni vremenski napo-
ki Ostanimo raje doma. V na-
» med strelo in bliskom ne
US¢ajmo zavetisda. Bolje je
uditi sluzbo, kot pa si na-

zENSKA KONFEK-
QIA ~ MOSKA

KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK
AEE ROCNE

kopati prehlad ali celo izgubiti
zZivljenje.

V gorah sledimo zaznamo-
vanim potem. Markacija skrbi
za naSo varnost. Ce zaidemo ali
izgubimo pot, se ustavimo, raz-
mislimo in po moznosti vinemo
nazaj na stezo, Ne vdajajmo se

paniki; Ce si ne znamo poma-

gati drugade, podakajmo na
ljudi, ki pridejo za nami. Na
obljudenih poteh je vedno kdo
priroki, da nam pomaga.

V skrajnem primeru, e ne
znamo naprej in &e nas zajame
megla, se ustavimo, poi§éemo

' 0 22 ohranitey
m» vitainosti

rNz !.‘ iv 7z o

varen prikladen prostor ter tam
pocakamo, &e je treba prek
no¢i. To je bolje, kot tavati po
neznanem svetu brez razgleda,
ko nas lahko ugonobi skrita glo-
bina. No¢ prebijemo dobro
napravljeni, zavarujemo se s
polivinilom ali podobnim za-
§¢itnim sredstvom. Poskrbimo
pa zlasti, da si opomoremo z
izdatnim prigrizkom. Moéna
hraniva iz Zelezne rezerve so
kot nalasé. Ce je pri roki topla
pijata — toliko bolje. Noéi v
gorah so hladne, zato poskrbi-
mo, da se ne prehladimo ali
celo ohladimo pod normalno

telesno temperaturo. To je zla-
sti nevarno, ¢e smo mokri, zato
se vselej tudi preobledimo in
skrbimo, da nam bo toplo.

Po poteh ne trgajmo cvetja,
lazenje za planikami je lahko
celo usodno. Ne rusimo kame-
nja in skal, da ne pobijemo ti-
stih, ki so za nami. Ne razsa-
jaimo in kri¢imo, ponoéi ne
svetimo z lucjo brez potrebe in
ne dajajmo ‘znamenj, da ne
vzbudimo preplaha med rese-
valci v dolini.

Hranimo se kolikor mogoce
po kocah in domovih, telesu
najbolj prija hrana, kakrine smo
navajeni: lahka, kuhana, ne
preobilna. V nahrbtniku naj bo
le Zelezna rezerva, mo&na ener-
getska hrana, vendar ne pre-
obilna, da ne vla¢imo s seboj
nepotrebne teze.

Skrbimo tudi za nadomestno
perilo. Rokavice in lahka per-
lonska zastitna obleka, vZiga-
lice, pomozna vrvica naj bodo
stalno v nahrbtniku. Zraven
sodijo volnene nogavice, lahek
pulover, vretka s prvo po-
mocjo, sveda, zepna svetilka.
Kos trdnega polivinila, povriine

SLOVENSKA BISTRICA

15x1,5m utegne biti zlata
vreden, &e nas zaloti dez ali
med zasilnim bivakom. Kompas
in piS¢alka sta prav tako zelo
koristna pripomocka, bodisi za
orientacijo, bodisi za klic v sili,
saj nam glas hitro odpove, s

- pifalko pa nas brez posebne

muke sliijo dlje in bolje.

Vodo po poti pustimo pri
miru, ne pijmo brez potrebe, ne
nacejajmo se. To bremeni srce
in telo, odzeja pa nikoli. Se naj-
boljsa je slana juha, grenka kava

ali ¢aj.

In konéno 3e vzponi. Na
vthove ne bezljamo, pameten
tempo je 300 do 400 m viSinske
razlike na uro, spotoma veékrat
pocivamo. Takrat poglodamo
suho slivo, nekaj rozin, drobir
prepecenca. Ce smo z otroki, je
pocitek obvezen; pol hoje —
pol poéitka. Z mladino so po-
¢itki redkejsi, vendar prav tako
obvezni.

Pogitek izkoristimo tudi za
razgledovanje in pomenek. To
je konéno tudi vzrok, zavoljo
katerega hodimo v gore. Pa
mnogo uZitkov in sre¢no pot!

Inz. PAVLE SEGULA

~ $PORT IN REKREACIJA

vanja.

starejsih proizvajalce.

ucence in dijake.

V tej zasavski obcini so pripravili nekatera izhodisca za
izboljsanje telesnovzgojne in Sportne ter rekreacijske dejav-
nosti- v prihodnjem obdobju. Poudarek je tako na vse-
stranskem delovanju Solskih Sportnih drustey in razvijanju
akcije trim, kot tudi na mnoZicnosti Sportnega udejstvo-

Obcinska zveza za telesno kulturo predlaga, naj bi se letos
poskusno uvedli v enem izmed podjetij tako imenovani
aktivni odmor med rednim delovnim ¢asom. Izvajali bi ga
daljsi cas, k sodelovanju bi seveda povabili celoten kolektiv,
izkusnje pa bi kasneje prenesli na vsa podjetja. Rekreaciji

SKRB ZA MLADE
IN ODRASLE

@® 0b osnutku srednjeroénega programa raz-
voja telesne kulture v Litiji

zaposlenih ljudi bodo izkazali veéjo pozornost tudi s tem, da
bodo pospedili akcijo ,,trim* in da bi se vsakoletnih delay-
skih sindikalnih Sportnih iger udelezilo ¢edalje ve¢ ljudi, tudi

V naslednjih letih bi morali v Litiji urediti vrsto Sportnih
in telesnovzgojnih objektov. V zvezi s tem zlasti poudarjajo
pomen dograditve vecjega kopalis¢a, za katero Ze imajo
nacrte, zdaj pa bi se morali lotiti zbiranja sredstev zanj. Pla-
vanje so na obcinski zvezi za telesno kulturo uvrstili med -
pomembnejse sestavine stalnega Sportnega in telesnovzgoj-
nega ter rekreacijskega udejstvovanja. Ugotavijajo Se, da zdaj
vec kot polovica Solarjev ne zna plavati, z dograditvijo nove-
ga kopalis¢a pa bi lahko naucili te koristne spretnosti vse

Menijo tudi, da bi morala akcija za nadaljnje urejanje
igrisc in objektov potekati v okviru krajevnih skupnosti, ki
bodo v prihodnje imele vse vecjo druzbeno viogo in zado-
voljevale Se sirse potrebe ljudi, ne samo nekatere, pa¢ pa tudi
kulturne, socialne in $portne. Vse to pa naj bi povezovala in
usmerjala novoustanovljena in telesnovzgojna skupnost.

_m_

DELAVSKO-SPORTNE IGRE POSTOJNSKE OBCINE

1E KONCANE

V Postojni so se te dni kondale
letoinje delavsko 3portne igre. Sode-
lovalo je ve¢ kot 140 ekip z 700
tekmovalci iz 25 sindikalnih orga-
nizacij, Tekmovanja so potekala v
osmih disciplinah, vodili pa so jih
Sportni Klubi. Najvedje zanimanje je
bilo za keglianje, kjer je nastopilo
preko 200 tekmovalcev. Poglejmo
rezultate!

V 3ahu je pri ekipah zmagal HGP
Kras Postojna, drugo in tretje mesto
‘pa delita mo3tvi Transauta in Skup-
§Cine obéine Postojna. Pri posa-
meznikih je bil najuspednejdi Ste-
fan¢i¢ iz Stanovanjskega podjetja,

V konkurenci moskih ekip v keg-

janju je zmagal HGP Kras pred Na- -

nosom in SGP Gradnje, pri Zenskih
ekipah pa HGP Kras pred SGP Grad-
nje in Nanosom, Med posamezniki
je najve¢ kegliev podrl Magajna

Zene, telovadba in TRIM

Ze nekaj tednov se vsak ponede-
liek v ve¢emih urah zbere na lastno
pobudo v telovadnici TVD Partizan
Slovenska Bistrica po 40 do 50 Zena
v starosti od 17 do 50 let.

Njihov osnovni namen je sprostiti
s¢ po napornem tednu, po delu v
delovnih organizacijah, Solskih klo-
peh ali domaem gospodinjstvu.
Mnoge med njimi v enem samem
dnevu zdruZujejo delo v tovarni,
popoldanski pouk in nazadnje Se
domaa gospodinjska opravila.
Kljub temu pa vsak ponedeljek obi-
§¢ejo za dve uri, kolikor ¢asa je za
njihovo rekreacijo odmerilo vodstvo
TVD Partizan Slovenska Bistrica,
telovadnico, da bi vsaj nekaj tre-
nutkov preZivele v sproi¢enem
vzdudju vstran od vsakodnevnih
skrbi. ~

Kljub temu, da se Zenme prosto-
volino odlo¢ajo za takino obliko
rekreacije, pa poteka njihova telesna
aktivnost v okviru toéno doloCene-

ga programa, ki vkljucuje obvezne |

in proste vaje in razne Sportne igre.
Po veckratnem obisku telovadnice
pa se sedaj mnoge Ze dokaj uspesno
»poskudajo** tudi na zahtevnejSih
telovadnih orodjih. Nad njimi Ze od
vsega zaGetka bdi Vera Fermevc, ki
je tudi bila med prvimi pobudni-
cami, da bi v Slovenski Bistrici
koncno enkrat poskrbeli tudi za te-
lesno vzgojo in telovadbo za Zenske.

Povedati $e velja, da se na raun
obiskov v telovadnici TVD Partizan

v Slovenski Bistrici tudi med tam-

(kajinjimi Zenami poveduje zani-
‘manje za TRIM. Ce bo 3tevilo inte-

resentk 3 nara$€alo, kakor se je
n. pr. stopnjevalo doslej; jih bodo

PO PRVEM DELU SINDIKALNIH

morali uvrstiti v dve skupini, ob-
enem pa poskrbeti za to, da bi jim

“bila telovadnica na voljo vsaj po dva-

krat na teden.
 VIKTOR HORVAT

SPORTNIH IGER V CELJU

ZE 380 EKIP

Analiza uspehov posameznih
kolektivov ter statisti¢na obde-
lava kazalcev mnozi¢nosti ude-
lezbe na letosnjih sindikalnih
$portnih igrah v Celju (po
prvem, pomladanskem delu
med ¢lani vodi EMO, med sta-
rejfimi  ¢lani AERO in
INGRAD med ¢lanicami) raz-
kriva toliko zanimivih podat-
kov, da velja o njih spregovoriti
nekaj vec.

Na letoSnjih igrah je npr.
prvi¢ nastopilo 12 novih ekip,
zlasti iz vrst Solstva. Tako tek-
muje Ze 64 ali polovica vseh de-
lovnih organizacij v Celju; Ce
pa upoStevamo, da nekateri
man;jsi kolektivi nastopajo zdru-

" Zeno, ugotovimo, da sta na sin-

dikalnih igrah tako ali drugace
zastopani nad dve tretjini delov-

nih organizacij. Zato ne prese-
neca, da je Ze v prvem delu iger
nastopilo toliko ekip kot lani v
celem letu — skupaj 380.

Ob vsem napredku, ki smo ga
lahko edinole veseli, pa postaja
vse¢ bolj oéitno pomanjkanje
S$portnorekreacijskih naprav in
objektov. Tudi organizatorji re-
kreacije so vse bolj obremenjeni
in tezko zmorejo vedno obsez-
nejde delo.

Prav tako pa se tudi kaze, da
vse skrbi za akcijo ,Sport za
vsakogar* ne bomo mogli na-
prtiti le delovnim skupnostim
in njihovim referentom za re-
kreacijo, ampak bodo morale
priskogiti na pomo¢ tudi.kra-
jevne skupnosti in telesnovzgoj-
ne organizacije. e

T. GORSIC

»Kras« spet prvi!

(Avtopromet Postojna), med tekmo-
valkami pa Cepirlova (Javor, Pivka).

Strelci HGP Kras so pustili za se-
boj ekipi LIV Postojna in Gozdnega
gospodarstva-obrat Postojna, med-
tem ko so v ekipnem tekmovanju
Zensk najbolje zadevale v taréo strel-
ke iz SDK Postojna. Naslednji mesti
v tej konkurenci sta pripadli HGP
Kras in SGP Gradnje, Med posa-
mezniki je bil najuspesneji Bajc,
med i)rsam&niki pa Vreckova (oba
HGP Kras), :

V namiznem tenisu je v kon-
kurenci moskih zmagal Javor iz
Pivke pred ZTP Postojna in Na-
nosom, pri Zenskah so se najbolje
odrezale ,,prosvetne delavke®, takoj
za njimi pa sta se uvrstili ekipi SG
Gradnje in Nanosa.

»Prosvetni delavci so na tekme
g;ﬁla]i najboljo odbojkarsko ekipo,

go in tretje mesto v tej panogi
sta osvojila ZTP Postojna in LIV,
Pri Zenskah pa je bila najuspeinejia
ekipa Perutninarskega kombinata
Pivka pred HGP Kras in ,pro-
svetnimi delavkami*, .

Tudi v ko3arki si je HGP Kras pri-
boril 3e eno odlije, saj je ,udel”
Hprosvetnim delavcem** in Nanosu.
V'malem nogometu je zmagal ZTP
Postojna pred Perutninarskim kom-
binatom Pivka in Nanosom. Naj-
bolje balinarje pa je imelo SGP
Gradnje. Naslednji dve mesti sta pri-

adli Javorju iz Pivke in mostvu’
TP Postojna.

Veliki prehodni pokal za najboljsi
uspeh v vseh panogah, ki so ga do-
slej po dvakrat osvojili $portniki Na-
nosa in LIV, po enkrat pa HGP Kras

Zenska ekipa GHP Kras, ki je
osvojila I1. mesto v odbojki

in ZTP Postojna, so letos premoéno
osvojili delavei HGP Kras z 52 toé-
kami. SGP Gradnje jih je zbralo 32,
Nanos 31, ,,prosvetni delavci 29,
ZTP Postojna 26 tock itd.
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SE JE CAS, DA SE DO ZA- i
KLJUCKA 6. KOLA NASEGA
NAGRADNEGA ZREBANJA,
KI BO 16. AVGUSTA, NARO-
CITE NA DELAVSKO ENOT-
NOST IN VPLACATE NA-
ROCNINO ZA 12 MESECEV,
KI ZNASA 26 DINARJEYV.

Izrezite naroéilnico, ki jo bo-
ste to pot nasli na 10. strani in
nam jo posljite. S tem se boste
vkljuéili v nase nagradno Zreba-
nje, ki ga imamo vsak mesec za
‘stare in nove naroénike in zbi-
ralce naro¢énikov. V enem bob-
nu sre¢e so kuponi vseh tistih,
ki so narofeni na Delavsko
enotnost na dom in jo tudi sami
placujejo. V drugem bobnu sre-
¢e pa-so kuponi zbiralcev na-
ro¢nikov, in sicer za vsakih pet
na novo pridobljenih naroéni-
kov na Delavsko enotnost po en
kupon. Tako naroéniku, kot
zbiralcu naroénikov se unici
samo tisti kupon, ki je bil iz-
Zreban, vsi drugi pa ostanejo v
bobnih vse do zaklju¢ka nase
nagradne igre, to je do 20. no-
vembra letos, ko bo Delavska
enotnost praznovala 30. oblet-
nico svojega izhajanja.

Prednost, ko postanete na-
ro¢nik Delavske enotnosti, ni
samo v tem, da vas v nasi na
gradni igri ¢akajo bogate na-
grade, temve¢ tudi v tem, da
vas bo nas Casopis seznanjal z
vsemi dogajanji v sindikatu, v
delovni organizaciji, da boste v
njem prebrali tudi zkusnje dru-
gih in jih morda uporabili zase.
V uredniitvu Zelimo, da bi nas
bilo ob jubileju Delavske enot-
nosti ¢im ve¢ zbranih in da bi
bili zadovoljni z vsebino nasega
Casopisa. S svoje strani se bomo
za to potrudili. Sedaj je vrsta
tudi na vas, da postanete prija-
telj Delavske enotnosti in da z
nami sodelujete.

Po vsaki vaji oziroma gasenju morajo gasilne aparate spet napolniti. To de-
lajo gasilci sami s posebnim prahom, ki ga uvaZajo. Samo v obratu Melje
imajo 1200 gasilnih aparatov

Po vseh obratih MTT imajo naprave, ki’
zaznajo Ze najmanj&i poZar. Alarmna na-
prava v deZumi sobi pa gasilcu pove, kje

DELAVSKA
ENOTNOST

V nekaterih oddelkih je nevarnost

»Na

Na VII kongresu Gasilske
zveze Slovenije, ki je bil pred
casom v Murski Soboti, so med
drugim precej govorili tudi o
pozZarni varnosti in gasilstvu v
nasih podjetjih. Z organizacijo
ne moremo biti zadovoljni, saj
imamo v skoraj 600 podjetjih v
Sloveniji z ve¢ kot 200 zapo-
slenimi le v 150 organizirano
osnovno gasilsko enoto. Pri tem
pa in verjetno prav zato — §te-
vilo pozarov v industriji ne-
nehno naraséa. Samo lani je
bilo 140 poZarov v podjetjih.

Poleg vecine podjetij, ki nimajo
organizirqm‘hlgasilcev ali pa jih

I d oZara zelo velika, zato V&asih
imajo pripravlien kar cel ,arzenal’ gasilnih naprav. Pri
kontroli poklicni gasilec z roéno tehtnico ugotavlja, ée je
gori aparat 3¢ vedno napolnjen.

radun pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100 — Posamezna S5tevilka stane 30 N-par Naroénina je ce

pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

Pomoc«

DeZuma gasilska soba v MTT, kjer pa so le redko zbrani vsi, ki so ta Sas dezurni

v

*

imajo le na papirju, so podjetja,
ki imajo poZarmovarnostno sluz-
bo vzomo urejeno. Eno takih je
tudi Mariborska tekstilna to-
varna. )

woirena je zatulila kmalu po za-
Cetku prve izmene. Vnel se je kon-
taktomat, ki segreva -mazut,“ je
pripovedoval dezurni poklicni ga-
silec v obratu Melje Robert Osraj-
nik. ,,Bilo je straino vro&e, 3e pose-
bej, ker je prostor majhen. Le malo
Casa si lahko zdrZal, ¢eprav smo
imeli azbestne obleke in dihalne
aparate, Gasili smo vsi'‘domaci in Se
poklicni iz Maribora so prisli. Osem
ur je trajalo. Morali smo podcasi
ohlajevati, da ne bi prilo do eksplo-
zije. Vse sosedne stavbe so polivali z

lj

vodo. Lani na jesen je bilo.*
To je bil njihov zadnji poZar.
,Pred leti smo imeli 30 do 40
poZarov lktno. To je bilo do leta
1965, je povedal Alfred Korosec,
referent za pozarno vamost. ,,Potem
pa smo zaceli resno z izboljSavami.*

Izboljsali so elektri¢no napeljavo,
zaprli elektromotorje, nabavili vec
~gasilske opreme in seznanili vse de-
lavce z uporabo gasilskih aparatov.
Uvedli so kontrolne ure, ki registri-
rajo obhod noénih deZumih. Mon-
tirali so tudi posebne naprave, ki
sprozijo” alarm, &e v prostoru nasta-
ne pozar,

,,Prav zaradi teh naprav in kon-
trolnih ur nam zavarovalnica prizna
25 % popusta pri premiji, kar pa pri

je treba preizkusiti gasilne aparate in pripravljenost gasilcev, zato pa si morajo’
najprej sami pripraviti ogenj.

POGACNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313/VI, telcfon uredniStva 323-554, 316-695. Radun pri Naredni banki v Ljubljani, §t. NB 501-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni ureldl;;-r d,vld
-991, nﬂ]ﬁ‘
trtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26 din — Rokopisov ne vradamo — |

nas znese skoraj 25 starih milij®
nov.*

V MTT imajo 13 poklicnih in 13}
prostovolinih gasilcev. Kadar tovd
na dela, so deZumi trije, pono&i
ob nedeljah pa jih je sedem. !
vsaki dve uri pregledajo vse pokif?
prostore.

,Kaj vse najdejo na obhodih, p%|
sebno po koncu zadnje izmen®
Prizgane Iu&i, kuhalnike, elektf®
motorje, odprte vodovodne pipe i
e kaj. Res je teZko, ni pa nemogo0“!
organizirati dobro poZarno varnost
podjetju,* je ob koncu dodal Alfre?
Korosec. d|

Zal je podietij, kot je MTT, €|
malo, Tu so znali z dobro oplem‘;
za pozarno varnost zdruZiti ®
prostovoljne gasilce med svojim! de
lavci. S stalnim izpopolnjevanjem:
vajami, tedaji in tekmovanji 1 ¢
prostovoljnih kot poklicnih gasil®®;
so ti vedno pripravljeni za vsak r”

mer.
A. AGNIC

Osnovno in najuéinkovitejse, ?ﬁﬁ
gasilcev je prav gotovo rocm
aparat 1r

& &




