Glavni urednik

. V kolektivni pogodbi nismo izsilili niti vejice, niti -
Magas Fooe z besedico ni bila uporabljena nobena od oblik
sindikalnega pritiska. Kaj Sele izsiljevanje, groznje

ali kaj bolj grobega.

Odgovorni urednik
~ Ciril Brajer

Pocasi smo se blizali vsaj dogovorjenim 80 odstot-
kom izhodiSénih pla¢ po kolektivni pogodbi, zdaj pa

' g‘ﬂﬁg{?}s 313-942 smo zdrknili na dobrih 50 odstotkov. Torej na polo-
Naroénina vico tega, za kar je ob podpisu tudi vlada rekla, da

je uresniéljivo.

Besedo je prelomila naslednji dan in po svojem
podpisu taca Se dandanasnji. Vse smo razumeli,
objektivne tezave mlade drzave in vse, kar je sodilo
k temu. Hodili smo se pogajat, bili potrpezljivi,
strpni in — bilo je vse slabse!

Koncno gre za dosezeno kulturno raven, za pre-
Franc Druks, predsednik stavkov- PrOsto spoStovanje besede, kaj Sele podpisa pod
nega odbora energetikov dokument, ki edini kroji usodo delavcev. Bo njihov
polozaj res kar naprej
podrejen trenutnemu inte-
resu ftrenutnega oblast-
nika?!

in prodaja 321-255
Telefaks 317-298
Naslov:

CZP Enotnost
Dalmatinova 4,
Ljubljana

In povrh gre kljub spre-
- membi vlade za iste ljudi
ob kaj pi¢lih spremembah.

Nezaupanje delavcev,
ogorcenje in razoéaranje je
preseglo vse meje. Kdo
lahko Se verjame frazam
o enakomerno razporejenih
bremenih? Razdelili so jih
kriviéno tako med pano-
gami kot med sloji.

Vlada je s slepomiSenjem
in zavajanjem =zaprla Se
zadnja vrata, ¢rni nas pred
javnostjo, skusa zabiti klin
med sindikate naSe dejav-
nosti.

STAVKE NISMO ZE-
LELI, VANJO SO NAS
PRISILILI! ZANJO IN ZA
VSE NJENE POSLEDICE
ODGOVARJA ZGOLJ
VLADA!

Podkrepljeno
na 4. in 5. strani

Stavkati nameravajo do sporazuma o stavkovnih zahtevah, saj viadi ne zaupajo vec. Upajo, da bo skupni cilj
vseh slovenskih delavcev — spostovanje kolektivnih pogodb — izni€il »negativni imidz«, ki so ga javnosti vsilili
‘ manipulanti z zapeljivim jezikom pa figo v Zepu.

PRED
SRECANJEM
TUDMANA

1N
 aktivista KUCANA

~ Stran6 | . | skega pojmovanja
b Te— lastnine?

~ obmoéna §
- sindikalna

Svobodni sindikati

za enakopravnost
nekdanijih imetnikov
stanovanjske pravice,
zdajsnjih najemnikov
Vnacionaliziranih
stanovanijih

Vceraj smo se pogovarjali s sindikalisti energetike, ki
napovedujejo stavko. Na koncu sestanka je priSel tele-
gram Hermana Rigelnika, naj bi se v sredo vendarle Se
srecali. 4

Res so se, uro pred tisto iz naslova. Sodelovali so Se
ministri AvberSek, Kra¢un in Puharjeva. Sindikati kaj-
pak vztrajajo pri svojem, vlada pa jim bo pisna stali$¢a do
njihovih zahtev dostavila do petka, 14 00,

Gotovo bodo zanimiva, saj so njeni predstavniki priz-
nali, da so slab pogodbeni partner, toda...

Toda treba je uposStevati splosni polozaj drzave, priza-
devanja za ekonomsko politiko, pogajanja kot pravsnje

sredstvo...
Skratka, dobro znana in velikokrat zavrtena lajna. Stran 3
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DRU

Volitve
v drzavni
svetin
sindikati

V prihodnjem, po volitvah oblikovanem slovenskem parlamentu
bosta dva zbora. Drzavni zbor je nosilec zakonodajne oblasti. Dr-
Zavni svet pa bo sestavljen iz zastopnikov nosilcev socialnih, gospo-
darskih, poklicnih in lokalnih interesov, med katerimi bodo tudi
Stirje predstavniki sindikatov — zastopali bodo delojemalce. Drzavni
svet bo voljen za pet let.

Prav zanimivo bo v prihodnjih tednih opazovati, kako se bodo
kresala mnenja o tem, kdo je in kdo ni dejanski predstavnik deloje-
malcev. Zakona o reprezentativnosti sindikatov namreé e ni, povrh
pa se je v Sloveniji nakotilo toliko razliénih sindikatov, da bodo
v tistih sindikalnih krogih, ki se napihujejo z velikim Stevilom
¢lanstva, slejkoprej razocarani, volilna aritmetika pa bo po logiki
mocnejsega opravila svoje. Lahko se sicer zgodi, da se bodo sklepale
bolj ali manj nacelne koalicije, lahko pa bodo tisti, ki danes najbolj
vpijejo o potrebi po pluralizmu v sindikatih, vendar brez dostojne
drze, ko je ta potrebna, celo izpadli. Volilno telo bo na moé zanimivo.
Pri glasovanju za $tiri sindikalne ¢lane bodocega drzavnega sveta se
bo tudi pokazalo, koliko imajo posamezni sindikati resni¢no ¢lanov
in kaj je le deklarirano.

V Zvezi svobodnih sindikatov in tudi v nekaterih drugih samostoj-
nih sindikatih dejavnosti je Ze opaziti taksna in drugaéna razmislja-
nja o nastopu na volitvah. Toda vse »projekte« pred novinarji skri-
vajo. Zato bomo o tem lahko kaj veé¢ napisali v prihodnji Stevilki
nasega casnika.

Gre za volitve v tisti drZzavni organ, ki drzavnemu zboru predlaga
sprejem zakonov; ki drzavnemu zboru daje mnenje o vseh zadevah iz
njegove pristojnosti; ki lahko zahteva, da drzavni zbor pred razglasi-
tvijo kakega zakona o njem Se emkrat odloca; ki zahteve razpis
referenduma in tudi preiskave o zadevah javnega pomena. V svetu so
se taksna drzavna telesa wveljavila kot mocéni subjekti driavnega
odlo¢anja. Kako bo pri nas, bomo videli. Ni pa vseeno, kdo v drzav-
nem svetu Slovenije predstavlja delojemalce.

Pise: Marjan Horvat

DOBER GOSPODAR

MISLI NA JUTRI!!!

Ze danes si priskrbite, kar boste potrebovali
prav kmalu:

ROKOVNIK -
PRIROCNIK *93

— da boste to¢no vedeli kdaj in kje,

— da boste imeli vse zapisano,

— da boste z njim obdarili partnerje, izkazali
pozornost do svojih ¢lanov, ga dali v zah-
valo za pozrtvovalno delo,

— ker ga preprosto morate imeti.

V prednarocilu je cena zelo ugodna: SAMO 700 SIT, za vedje
koli¢ine pa nudimo poseben popust.

Va3a naroéila sprejemamo na naslov; CZP Enotnost, Dalmati-
nova 4, Ljubljana, telefon: (061) 321-255.

- NAROCILNICA

Pri GZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢amo
............ izvod(ov) ROKOVNIKA-PRIROCNIKA ZA LETO 1993.

Narocenaposiiite nanaslovi s i i e e

Podpis narocnika

1. Racun bomo plagali v zakonitem roku 2. Kotind. kupec bom placal po povzetju

Place v viadi - da bi se zjokal
Place pri delaveih - zmanikalo
solz

Pred tednom nisem mogel ver-
jeti komentarju o placah, ki jih
prejemajo najvisji  predstavniki
vlade in funkcionarji parlamenta.
Ce je to res, potem je hudi¢evo
narobe, da ne ukrenete nicesar.

Zato je skrajni cas, gospodje
v vladi, da po hitrem postopku
doloéite najvisjo plaéo za gospo-
darski in negospodarski sektor.
Zivimo v éasu krize in ta kriza je
predvsem na ramenih delavcev in
med njimi so tudi delavci, ki dobi-
vajo tudi manj kot 20.000 tolarjev
na mesec.

Zahtevamo od SDK, da pove,
koliko gospodov v podjetjih, ban-
kah, obéinah, trgovinah in drugih
ustanovah dobi po 100.000 in veé,
po 200.000 in ve¢ in koliko jih
dobi po 300.000 in ved.

Delavci smo ogoréeni, kaj se do-
gaja v praksi. Prepri¢ani smo, da
marsikateri gospod v drzavi Slo-
veniji zasluzi desetkrat bolje in
lazje kot marsikateri »fabrikant«
v Evropi. In ¢e tega ne vidite, go-
spodje ministri in drugi, ki nas
vodite, potem je skrajni ¢as, da
kaj storite:

Morala delavea je na psu,

Opozarjamo vas posamezniki,
sindikat, ljudje, ki jim ni vseeno,
ali nas bo vzel hudi¢ ali bomo Zi-
veli, kakor se spodobi — dostojno
Zivljenje drzavljana Slovenije.

Vsi, ki imate platno in Skarje,
naredite kaj, po ¢emer bomo vsi
obcutili, da se nekaj zboljsuje.

Ne zahtevamo nemogocega,
zahtevamo zelo malo, to malo pa
se da urediti na taks$en nacin, da si
porazdelimo dobrine.

Ivan Ojstersek, Sostanj

Ne lair play vodi navzdol

Pogodba je pravni akt, pisni do-
kument o dogovoru dveh strani.
V vsaki pravni drzavi je sodno iz-
terljiva. Temelji namre¢ na — re-
cimo po Trumanu FAIR DEAL:
praviéni, sporazumni razdelitvi
igralnih kart. Ko so (karte) razde-
ljene, mora vsaka stran dosledno
in éastno izpolnjevati svoje dolz-
nosti.

To naj bi veljalo tudi za splosno
kolektivno pogodbo za negospo-
darstvo. Podpisala jo je vlada (v
vlogi naroénika) in sindikati (v
vlogi izvajaleev, zaposlenih v t.i.
druzbenih dejavnostih). Viada je
sama predlozila metodologijo
izracéuna osebnih dohodkov in si,
kot je znano, v posebnem ¢lenu
pogodbe izgovorila, da bo tri me-
sece izplacevala za 20 % manj, kot
to doloca pogodba. Vemo, da je po
treh mesecih z izgovorom, da je
»vreéa prazna«, uvedla zamrzni-
tev plac. S tem je v resnici kriila
sklenjeno pogodbo, ki jo je podpi-
sala. 2
Fair deal pa pogojuje nadaljnjo
fair play igro, se ve¢: pogodba
predstavlja kot pravni akt mini-
mum moralnega. Zavezuje ne le
pred sodis¢em, marvec — in Se po-
sebej kot etiéna, nravstvena
norma.

Kdor se pogodbe ne drzi, je kriv
— ne glede na to, kaksne tezave bi
ga pestile, ¢e bi se pogodbe drzal.
Kajti karte so pred podpisom
(praviéno) razdeljene. Ce si se
ustel, ¢e si spregledal, precenil
svoje zmoznosti, nosi§ posledice
sam. Posredno seveda tudi tvoj
partner, druga pogodbena stran
— vendar je to Ze druga zgodba. Ce
se razmere po podpisu pogodbe
spremenijo, je seveda mozna spre-
memba pogodbe, vendar bi za to
morala prositi tista stran, ki po-
godbenih obveznosti ne more iz-
polniti. Svojega partnerja bi mo-
rala prepricati, da je sprememba
nujna. Argument, da je wvreca
prazna, pa¢ ne more vzdrzati. Ob-
cutek, da je slovenska vlada v bi-
stou zapravila pozitivno energijo
naroda po 0samosvojitvi, ni iz trte
izvit.

Centralizacija ne le oblasti,
marvec s tem predvsem finanénih
tokov je naenkrat zahtevala ma-
sovno zaposlitev »distributerjev«
in »varuhov« le-teh — torej nove
zaposlitve v negospodarstvu in to
v tistem delu, ki je narodu naj-
manj potreben: drzavni upravi.

Druzbene dejavnosti ponizno
bolj ali manj Zivotarijo. Kultura
se najbolj. Le zakaj? Tik pri vladi

je gneca. Do besede prihajajo spet
znani in zmeraj isti zahrbtni pri-
sSepetovalci, ki bi jih Preseren
imenoval »hladni racunarji in laz-
nivi pratikarji«. Za njih je kultura
z borimi tri tiso¢ zaposlenimi ko-
maj omembe vredna, vendar veé
ali manj nepotrebna poraba. Niti
bela krizantema jim ni vec, ¢eprav
si suknje pogosto menjajo. In za-
kaj moléijo zaposleni v kulturi?
Tu se pravzaprav vzdrzujejo
»znosne« place na racun kréenja
nalog in akcij. Toda c¢e teh ni, je
kader odveé¢. Pojavlja se neraci-
onalna izkoriséenost zaenkrat so-
lidnega in sposobnega kadra. Naj
prerokujemo? Ni modro, vendar
obstaja bojazen:

S tem, ko vlada ne bo mogla
zaradi svoje omenjene hiperorga-
niziranosti sfinancirati druzbenih
dejavnosti, se bo oprijela skrajne
variante, ki trenutno pretresa ze
gospodarstvo: odpu$céanja delav-
cev, Tisti iz gospodarstva bodo za-
ploskali, ¢es konéno pravica za
vse — toda to je le nadaljevanka
neke ¢udne, nepotrebne slaboum-
nosti. Agonija prezivetja se bo
prenesla v mozganske sfere, pri
cemer bo najbrz oblast spravila
»na varno« le svoje ljubljence. Ce-
tudi bi med njim:i bila kultura, ji
s tem ne bo ni¢ lepse in nic lazje.
Kulturnik je namreé koristen le,
¢e so mu dani pogoji za delo. Ce
verjame v to, kar pocne.

Ko izgubi$ zaupanje, si izgubil
vse. Se vlada tega zaveda? Z mini-

" strstvom za kulturo tecejo dogo-

vori za podpis panozne kolektivne
pogodbe za podroéje kulturnih
dejavnosti. Toda kljub obojestran-
skemu interesu, da se zadeve
pravno uredijo, je sindikat pred
dilemo, kako naj zaupa resor-
nemu ministrstvu, ¢e ze njegovi
»predpostavljeni« tezijo k zakon-
skemu urejanju plaé — s tem pa
krsenju pravnih aktov.

Ob moralnem razkroju prejinje
druzbe so se kulturni delavci prvi
oglasali. Ne fair play kaze, da mo-
ralni razkroj se traja.

V novi drzavi je torej prva in

" najvaznejsa stvar, da se preseka

$ staro, prevarantsko miselnostjo

(Ce ne gre zlepa, bo $lo s silo

— vazno je, da MI prezZivimo) — in

vzpostavi visjo raven odnosov

v druzbi.

Na tej visji ravni pa mora prvo
violino igrati prav vlada.

Rajko Stupar,

predsednik

Sindikata kulture

Ocitno smo presiti

Glede na clanek v 37. Stevilki
Diiszvdnes 11,29:° 71992 S stran 10
»O¢itno smo presiti«, v katerem
govorite neresni¢no in grdo o na-
Sem podjetju, vas, sklicujo¢ se na
novinarsko etiko, prosim, da na-
vedbe demantirate oz. dopolnite.
Kot osnovo za navedeno vam po-
iljam kopijo ¢lanka, objavljenega
v Delu 8. 9. 1992. Ker ste tudi vas
clanek »Ocitno smo presiti« pov-
zeli po Delu (rubrika »Pa Se to«),
pri¢akujem, da to lahko storite
tudi sedaj.

Zdenka Cerkvenik,
predsednica sindikata
Fructal Ajdovséina

Pripis urednistva

»Na Goriskem lezi po toci ob-
toléeno sadje Se vedno po tleh, ée-
prav bi ga, denimo v Fructalu
lahko predelali v sokove in mar-
melado« je menda tisti sporni sta-
vek. Ce je ta pomisel »neresniéno
in grdo govorjenje« o Fructalu; se
vsem zaposlenim v tem ‘podjetju
iskreno opravicujemo. Brez izgo-
varjanja na »denimo« lahko mirno
zatrdimo, da zapis ni bil zloname-
ren. Se posebej, ker se zavedamo
visoke kakovosti Fructalovih iz-
delkov, in kljub glasu, ki krozi
o pivskih navadah novinarjev,
prav radi pijemo vase sokove.

Snostovani

Menim, da slikovni prispevek
v DE z dne 18. 9. 1992 »Delovne
zmage po movem« (stran 15) ni
primeren, saj samo priliva olje na
ogenj tistim, ki vidijo samo krat-
kovidno.

Prosim, bodite umirjeni (spom-
nimo se »delovnih zmag« v Kocev-
ski Reki — ruSenje cerkva in gradi-
tev mnogih politiénih gigantov,
spomenikov, da ne bi nastevala,
vem, da ste o tem sami dobro sez-
nanjeni), saj nam to edino lahko
pomaga, da se stabiliziramo na
vseh podrocjih. Slikovni prispe-
vek brez spremnega teksta (samo
dvoumni naslov) naredi veé skode
kot koristi celotni nasi druzbi.

Breda Kokalj

Zahteva za ureditev zdravstvene zaséite zaposlenih delavcev in prebi-

valcev Bele krajine

MINISTRSTVU ZA ZDRAVSTVO, DRUZINO IN SOCIALNO VAR-
STVO REPUBLIKE SLOVENLIE - g. Bozidarju Voljéu
MINISTRSTVU ZA VARSTVO OKOLJA IN UREJANJE PROSTORA
REPUBLIKE SLOVENIJE - g. Mihi Jazbinsku

SKUPSCINI OBCINE CRNOMELJ — g. Martinu Janzekoviéu
SKUPSCINI OBCINE METLIKA - g. Branku Matkoviéu
IZVRSNEMU SVETU OBCINE CRNOMELJ — g. Antonu Horvatu
IZVRSNEMU SVETU OBCINE METLIKA — g. Jozetu Matekovicu

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Obmoéna organizacija sindi-
katov Bele krajine je na svoji seji spregovorila o posledicah PCB na
zdravje zaposlenih kakor tudi prebivalstva Bele krajine. Izsledki razi-
skav, ki so bile predstavljene javnosti in prebivalcem Bele krajine, so
sicer spodbudni, zaskrbljuje pa podatek, da koncentracija PCB v vodi in
zraku nad kanjonom Krupe ter Lahinje ne upada, ampak se celo
obéasno povecuje. Glede na to, da do danes Se nobena raziskava ni dala
odgovora na dolgoroéne posledice za zdravje ljudi in tudi za zdravje
kasnejsih generacij, so élani sveta odloéno zahtevali, naj se obravnavane
delavce in prebivalce Bele krajine ustrezno zakonsko zaséiti.

Spreminjajoc¢a se zdravstvena zakonodaja in celoten sistem zdrav
stvenega varstva zaposlenih lahko v prihodnosti zelo prizadene ta de
prebivalstva Slovenije, ¢e bo potrebna veéja zdravstvena zaséita obéa

nov zaradi posledic PCB.

Clani sveta Obmocne organizacije sindikatov Bele krajine zato pred
lagajo in zahtevajo, naj ustrezni nivoji oblasti in vladni resorji sprej
mejo sklepe in zakonska doloc¢ila o dodatni za$éiti in zdravstvener
varstvu prebivalcev Bele krajine za primer mnoZi¢nejsega pojava posle
dic delovanja PCB na zdravje ljudi in Zivali. S tem mislimo tudi n
brezplaéne zdravstvene storitve, zdravila in zdraviliséa, kot je to ure
jeno za posebne kategorije pacientov s specificnimi obolenji.

Od izvrsnih svetov in poslancev skupséin pri¢akujemo, da nas bost
ob obilici problemov v nasih prizadevanjih podprli in storili vse, kar j
v vasi pristojnosti, od ministrstev pa, da bo izpostavljena problematik
delezna najresnejse obravnave in nasla svoje mesto v zakonodajni

predpisih.

JOZEF KOCEVAR
predsednik Obmocéne organizacijc
sindikatov Bele krajine

-0 »sindikalnem profesionalcy«

obeh sindikatov v novogoriskem
Gostolu

V 36. stevilki vasega éasopisa je
Francek Kavéi¢ objavil zapis po-
govora z Ivanom Furlanom-Ko-
dermacem, predsednikom svobod-
nih sindikatov Posodja. Govor je
tudi o delovanju »konkurencne
Neodvisnosti« in pri tem je ome-
njen tudi Gostol, »kjer sindikalni
profesionalec dela za oba sindi-
kata (?)«. Vprasaj ob koncu citi-
rane informacije skorajda terja
nekaksno javno pojasnilo.

V Zepu nosim izkaznico, s ka-
tero izkazujem ¢lansko pripad-
nost »svobodnemu« sindikatu, za
katerega »navija« tudi éasopis
»DE«. Pri tem pa mi je povsem
vseeno, ali se ta sindikat imenuje
svoboden ali neodvisen ali kako
drugade. Tega, da mi je res vseeno,
sicer v vodstvu »konkurenénegac«
neodvisnega sindikata v podjetju,
kjer delam, ne verjamejo. Zato
tudi v podjetju ne »delam za oba
sindikata« (kot organizaciji), paé
pa le poskusam zavarovati pra-
vice vseh zaposlenih v podjetju
(¢lanov enega in drugega ali pa
nobenega sindikata), ki jim pripa-
dajo po zakonu in kolektivni po-
godbi. Vodstou enega in drugega
sindikata v firmi sem jasno in
glasno povedal, da si nad razdvo-
Jjenostjo delavske organizacije
manejo roke le v vodstvu podjetja.
Osebno si bom zato tudi prizade-
val, da bomo slejkoprej ~prisli
spet skupaje«.

Kar pa se profesionalizma tice,
je zadeva takale:

Kot invalid II. kategorije delam
po Sest ur dnevno in me vseh Sest
ur placuje podjetje. Nisem torej
na plaéilni listi sindikata. Ko pa
sem se na pobudo vodstva svobod-
nega sindikata odlocal, ali naj
sprejmem sedanjo vlogo ali ne,
sem vendarle postavljal nekatere
pogoje. Med temi so bili predvsem
zagotovitev jasnih relacij do
enega in do drugega sindikata,
jasnost relacij obeh sindikatov do
podjetja in jasnost mojega polo-
Zaja do podjetja. Te »relacije« smo
zapisali v pogodbi, ki jo imam
sklenjeno z enim in drugim sindi-

katom in v dogovoru, sklenjenen
med obema sindikatoma in vod
stvom podjetja. Profesionalnost s
torej kaze predvsem v jasno zapi
sanih medsebojnih obveznostih
nalogah, kompetencah, ne nazad-
nje pa tudi v tem, da naj bi dobi.
za svoje delovanje nagrado v vi-
§ini 20% od zbrane c¢lanarine.
Profesionalnost se kaze tudi
v tem, da sem kot pogoj za oprav-
ljanje te vloge hotel dobiti (in do-
bil) pisni pristanek vecine élanov
obeh sindikalnih organizacij. Ka-
darkoli lahko sam odpovem po-
godbeni odnos in kadarkoli lahko
pogodbo odpove ena ali druga sin-
dikalna organizacija. Glede imu-
nitete pa imam seveda status sin-
dikalnega zaupnika, ob tem, da
imajo tak status tudi predsedniki
obeh sindikalnih organizacij in
predsedniki enot svobodnega sin-
dikata v dveh dislociranih enotah
(Tolmin, Idrija).

Ker sem po poklicu kadrovski
delavec, posebej v zadnjih letih
zadolzen in angazZiran na po-
droéju delitve plaé, stimulativnih
sistemov nagrajevanja, sem se-
veda svoje profesionalno znanje
lahko koristno uporabil tudi v tej
svoji vlogi prav pri realizaciji pa-
nozne kolektivne pogodbe. Vod-
stvo podjetja me je sicer preprice-
valo, da ne morem delati isto-
¢asno kot strokovni delavec in
sindikalni zastopnik (kot stro-
kovni delavec naj bi zastopal inte-
rese menagementa), sam pa sebi in
drugim skusam dopovedati, da je
edina pravilna etika etika stroke,
profesionalnost torej. Pobud in
predlogov, ki bodo po moji presoji
skregani s stroko, ne bom podpi-
ral ali se pod njih podpisoval, pa
naj za njimi stoji vodstvo sindi-
kata ali pa vodstvo podjetja.

Ce se bom v tej svoji vlogi »ope-
kel« (kar je seveda povsem
mozno), se bom predvsem zato,
ker je ta na$ &as tak, da pravni red
deluje zelo negotovo. Kot druzba
paé (zopet po nepotrebnem revo-
lucionarno) nekako skademo v ko-
nec prej$njega stoletja. Bom pd
pripravijen svoje izkusnje, pri-
dobljene v vlogi »profesionalnegd
sindikalista dveh konkurencnih
sindikatov«, prenesti e na kogd
(¢e bo hotel posluiati). ;

Ivan Loze]

—

JPRELL
il

Petdesel delovnih mest za
nezaposiene

Nimam miru, dokler vam ne
opiSem te anomalije. Objavite jo
javnosti, skladu®vzajemnosti obrt-
nikov Ljubljana pa v obsojanje.
Moz je zaposlen pri obrtniku na
Gorenjskem. Obrtniki plaéujemo
vsak mesec prispevke skladu obrt-
nikov Ljubljana za primer nez-
gode in pokojnino. Tako je okoli 5.
v mesecu prisel inkasant sklada
po ta prispevek. Ko je inkasant
odsel, je obrtnik mozu rekel: vi-
dite, ta je Ze devet let v pokoju
z veliko pokojnino, sedaj pa hono-
rarno dela za sklad in prejme Se

honorar, veéji kot vi placo.

Pri tem pa je tudi rekel, da $0
pri skladu za vzajemno pomo¢ sa-
mostojnih  obrtnikov  Slovenijé
v_Ljubljani, Vosnjakova 6, za po-
biranje prispevkov sami hono-
rarni delavci. To pomeni, imamo
62 obéin, nekatere so malo manjse

in mogoée kdo pobira na podrocjé .

dveh obéin, vendar je po logiki
inkasantov na podrocju Slovent)é
okrog 50. Toéno stevilo lahko pre-
verite pri skladu. Sem zaposlend
in Zivimo v Ljubljani. Vsakod-
nevno slisimo in beremo o napd-
dih, incidentih, vdorih, narkoma-
niji; veé¢ino teh primerov pa lahko
pripiSemo ravno nezaposlenim i
krizi. Sprasujem se, zakaj ne bt
tega dela, ki ni zacasno, ampa
stalno, opravljali ljudje, ki so bré*
vsakrsnih dohodkov in sluzb.
Zelo rada bi dala svoj naslov:
vendar mi tega moz re bi dovolil:
Kar sem napisala, na je resnica, k?
jo lahko preverite. -
Brair*

—
< casopis
slovenskih

delavcey
—
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Od Janeza Drnovska bi bilo
res zanimivo sli$ati, kako je snu-
bil ministre, ki so v tujini imeli
lepe dolarske in drugaéne place,

pa so se vendarle pustili spraviti
v domaéo drzavno sluzbo. Se
posebej, ker utegnejo biti te
sluzbe kratke, ¢e Drnovsek in
njegova vlada ne bosta zacela
bolj skrbeti za svojo javno pro-
mocijo, kar je 8e posebej po-
membno za premiera. Vsaka
stara mast namreC slejkoprej
postane Zarka in Drnovsek se
ne bi smel kar v nedogled zana-
Sati na svojo visoko popularnost.

Klic

Ce bi Herman Rigelnik, pod-
predsedniSki moz v Drnovsko- :

vem k_abinetu, bil karierist, bi mu lahko prigili misel, da mu je bil
skok iz tujega predstavnistva v viado sila vabljiv. Ker pa mu
kavnenzrna ne moreta ocitati niti Gros in Malengek, bo zanj kar
drzalo, da se $e enkrat ni mogel upreti klicu domovine.

Ko si je namre¢ Janez Zemljari¢ (saj se ga $e spomnite kot
predsednika vlade) zabil v glavo, da bo resil potapljajote se
Gorenje, in ko mu dve direktorski posiliki v Velenje nista uspeli, je
(ijrtr_roval svojega ministra za industrijo in ga poslal v. $aledko

olino.

Rigelnik v Gorenje kajpak ni odSel zato, da bi se vrnil kot
porazenec. Iz VelenjCanov je naredil mednarodni koncern in iz
Gorenja podietje, ki je $e v prejSnjem rezimu postalo svet zase.

Titi, ki so se potrudili, da bi ga spoznali malce poblize, so seveda
morali ugotoviti, da se tudi v bolj$eviskem, komunistiénem, rde-
¢em in podobnem rezimu da poslovati s filozofijo in navadami
zahodnega sveta. Rigelniku je.bilo namre¢ ze davno jasno, da
brez evropskega Gorenja Gorenja sploh ne more biti. Seveda je
imel Rigelnik sre¢o, da se od prejsnjih veljakov skoraj nih&e ni
spoznal na svetovno organizacijsko-poslovno filozofijo in so zato
raje vse skupaj prepustili njemu. Ce bo uspel, prav, e ne, bo pa&
visel. Rigelnik je kajpak uspel in zagotovo bo uspel tudi kot
gospodarski minister, ¢e bo to seveda dovolj dolgo. Magister
Rigelnik zna poslusati, ima dovolj znanja in pa seveda zvrhan ko$§
vztrajnosti in nepopustljivosti. Ce se ga doslej niti liberali niso
lotili, potem Ze vedo, da bi sedli v koprive. Kajti Rigelnik je
uspesen in posten moz, ki ve, kaj sta poslovnost in dobi¢kanos-
nost, ve pa tudi, kaj sta delavec in sociala. Prav s socialnim
paktom je uspel Gorenje znova postaviti na noge in zato dobro
ve, da se tudi drzava ne bo mogla spraviti pokonci brez sodelova-
nja z delavci in sindikati. Upajmo, da bo pri tej stvari zraven.

Delavska stranka Slovenije,
Demokrati¢na stranka upoko-
jencev Slovenije in SDP-Soci-
alno demokratska prenova
Slovenije so na ponedeljkovi
tiskovni konferenci predsta-
vile in podpisale sporazum
o ustanovitvi delavsko soci-
alne liste in s tem potrdile
svojo odlocitev za skupen na-
stop na volitvah 1992, S tem
so odprle proces povezovanja
in zdruzevanja levice na Slo-
venskem, ki se mu bodo po
vsej verjetnosti ze pred voli-
tvami ali po njih pridruzile e
druge stranke in posamezni

Ob slovenskih zelenih bi se

seveda dalo pozeleneti od
jeze, ée iz njihovih ust ne bi

slovenske zaverovanosti vase

bilo slisati toliko svete pre-
proséine, naivnosti in znane
, da vse skupaj ze moc¢no disi

po politiénem amaterizmu. In potem si élovek re¢e, Bog jim
odpusti, saj ne vedo, kaj delajo.

Te dni so zeleni z gospodom Hubertom PoZarnikom na
¢elu na veliko in $iroko razlagali, kaj si mislijo o slovensko-

hrvaskih odnosih. Mislijo si seveda samo tisto, kar se jim zdi
rav za Slovenijo, za hrvaske interese pa jim ni prav ni¢ mar.
e v kolikor toliko razumni druzini vedo, da je interesov
toliko, kot je druzinskih élanov, in da brez razumevanja enih
za druge druzine Ze jutri ne bo veé, Se prej pa se bodo vsi

poprek stepli.
Gospod Pozarnik je vsekak

or za politiko krepkega nape-

njanja misic. Pri vsaki stvari bi

Slovenci morali pred Hrvati

uprizoriti pravi body building,

le da pri tem ne bi Slo samo za

lepotno razkazovanje niti za

kako »vresling« predstavo,
Y.

Misice

ampak kar za zau$nice in po
potrebi uporabo pesti.

Ce ga bodo Hrvatje kaj dosti
sekali, jim bomo pa¢ turiste iz
Evrope spuséali po kapljicah
in bodo takoj postali mehki.
Tako nekako si gospod Pozar-

nik zami$lja pogajanja in nategovanja s sosedi. Kot da ti
turisti ne bodo prav tisti Nemci, Avstrijci, Italijani, Belgijci,

Holandci in tako naprej, ki bi

jih vsi skupaj in seveda tudi

zeleni tako sréno radi imeli za svoje evropske partnerje.

S Hrvati se je treba pogovarjati samo z ultimati. Take
zgodbe kajpak na Balkanu Ze poznamo iz €asov, ko so
misice zacenjali napenjati in jih drug drugemu razkazovati
Hrvati in Srbi; predno so se zaéeli klati.

S taksno politiko si seveda

dobrososedske odnose lahko

mirno zataknemo za klobuk. Groziti pogajalcu na nasprotni
strani kar vnaprej z vsem mogo¢im, ¢e na pogajanjih ne bo
priden, je kaj klavrna diplomacija, ki jo poznamo iz obdobja
hladne vojne in postavljanja berlinskega zidu. Ce so stali$éa,
ki jih razlaga gospod PoZarnik, zares staliSéa celotne
stranke zelenih, potem bi nam nasi ekologi ¢ez no¢ skuhali
ne ekolosko, ampak pravo pravcato vojno. Hrvatje seveda
sploh niso Zlahtno diSece rozice. Toda kdo v politiki to sploh
je? Kazati jim ¢ez mejo pesti in jim dopovedovati, kaksni
revéki da so brez Slovenije, pa je samo dokaz, da tudi pod
Alpami raste veliko trnastega plevela. Zeleni s takSnimi poli-

ticnimi manirami namrec€ niso

sami. Na moé so podobni vsaj

liberalom, ki bi najraje imeli svoj berlinski zid na Kolpi. Da je

taksSna politika zanic, se je ze

NA VOLITVE
Z DELAVSKO
SOCIALNO LISTO

pokazalo in dokazalo.
Boza Gloda

neodvisni kandidati.

Politi¢ne, predvsem pa soci-
alno ekonomske razmere veli-
kega dela drzavljanov Slove-
nije so namreé¢ v zadnjih dveh
letih pocasi oblikovale zah-
teve, da si mora levica na Slo-
venskem izboriti svojo lastno,
Sirokemu krogu volilk in vo-
lilcev prepoznavno politiéno,
ekonomsko, socialno in kul-
turno identiteto, ki ji bo po-
magala pri uspeSnejSem uve-
ljavljanju socialnodemokrat-
skih in s tem predvsem delav-
sko socialnih ciljev v odnosu
do desnosredinskih strank in
desnice na Slovenskem. Pri
tem ne gre za nikakrino zeljo
po polarizaciji slovenskega
politiénega prostora, ampak
predvsem za zdruZitev moci
levosredinskih strank za hi-
trejse priblizevanje vredno-
tam evropske demokrati¢ne
levice. Do teh vrednot so se
v razlagah namenov in ciljev
strank pri oblikovanju volilne
koalicije kot skupne delavsko
socialne liste opredeljevali
predsedniki vseh treh omenje-
nih strank, Vlado Rancigaj
(DSS), Drago Lipi¢ (DeSUS)
in dr. Ciril Ribi¢i¢ (SDP). Po-
udarili so, vsak s svojega zor-
nega kota, da gre pri vseh treh
strankah za zavzemanje za
programsko skupne cilje, to je
za socialno pravi¢éno druzbo,

predvsem za socialno drzavo,
soupravljanje delavcev, soci-
alne in ekonomske pravice,
socialno partnerstvo, pravice
manjsin vseh vrst, enakoprav-
nost zensk, regionalizem, eko-
lo§ko zdravo okolje, za spo-
Stovanje c¢lovekovega dosto-
janstva, njegovih pravic in
svobos¢in. Predpogoj uvelja-
vitve teh ciljev pa je seveda
sodobno, trzno naravnano in
uéinkovito gospodarstvo in
demokratic¢en pravni red.

® Vlado Ranéigaj je po-
udaril, da Delavska stranka
podpira delavsko socialno li-
sto ne le zato, ker omogoca
stranki enakopraven nastop
na volitvah, ki ji ga maéehov-
ska volilna zakonodaja, vsaj
v odnosu do novonastalih in
manjsih politiénih strank, ne
bi, ampak in predvsem zato,
ker ocenjuje, da lahko na soci-
alni poloZzaj in strah pred pre-
zivetjem, v katerem sta se
znala delavka in delavec
v zadnjih dveh letih, vpliva le
zdruzena v S§irSo koalicijo
strank, ki imajo v svojem pro-
gramu posebej izpostavljena
tudi delavsko socialna vpra-
sanja. Politiéne stranke in
s tem seveda tudi parlament
SO se po njegovem mnenju uk-
varjali predvsem z visokimi
politiénimi cilji — mnogi med

njimi so za uveljavitev sloven-
ske samobitnosti in drzavno-
sti sicer nujni — pri tem pa so
pozabili na delavstvo in nje-
gov socialno ekonomski polo-
zaj. Delavska stranka za to ne
dvomi, da bo do volitev Se
okrepila svoj polozaj in ¢lan-
stvo ter pridobila Stevilne
simpatizerje med volilci,

® Predsednik  Demokra-
ticne stranke upokojencev
Drago Lipi¢ se je v svoji oceni
socialnega polozaja pridruzil
ugotovitvam Delavske
stranke in poudaril, da tudi
upokojenci ocenjujejo, da
bodo svoje programske cilje
laZje wuresnicevali povezani
prek delavsko socialne liste
kot pa sami, kljub §tevilnemu
¢lanstvu in moéni socialno vo-
lilni bazi.

@® Da je podpis delavsko
socialne liste sicer majhen ko-
rak za SDP-Socialno demo-
kratsko prenovo, hkrati pa ve-
lik korak za uspesnejSe uve-
ljavljanje delavsko socialnih
oziroma socialdemokratskih
ciljev in za povezovanje levice
na Slovenskem, je menil dr.
Ciril Ribi¢i¢. Poudaril je, da
delavsko socialno listo usta-
navljajo tiste stranke, ki so
jim vodilo interesi delojemal-
cev, socialno ogrozenih, mla-
dih, zZensk in ostarelih.

Stranke so z volilnim spora-
zumom zdruzile moci dela,
znanja in ustvarjalnosti na
nacelih medsebojnega sposto-
vanja, zaupanja in solidarno-
sti. S svojimi kandidati bodo
vse tri stranke z delavsko so-
cialno listo nastopile v vseh 88
volilnih okrajih in kot predvi-
devajo, dosegle skupaj tudi
zavidljiv volilni uspeh ter
s tem po besedah dr. Cirila
Ribic¢icéa, okrepile moé levo-
sredinskega stebra sloven-
skega parlamenta. To bo po
mnenju vseh treh strank tudi
najboljsi temelj za nastanek
nove, skupne stranke, s pro-
dornim socialnodemokrat-
skim programom, uspeSnim
vodstvom in organizacijsko
moc¢no in Se bolj ucinkovito
strankino mrezo, kot pa jo ima
sedaj vsaka posebe;j.

Stevilno podporo, ki so jo
delavsko socialni listi izrazili
ne le ¢lani vseh treh strank,
ampak tudi simpatizerji, ne
nazadnje predsednik sloven-
ske drzave Milan Kudan, in
misel dr. Cirila Ribi¢i¢a lahko
pospremimo predvsem z zeljo
in upanjem, da se ji bodo pri-
druzile tudi druge levosredin-
ske stranke na Slovenskem.

Branka Prezelj

PRED OBISKOM
DR. FRANJA
TUDMANA

V SLOVENUI

Kot smo lahko (pre)brali v skopem sporocilu za javnost,
bo naslednji predsednik prijateljske sosednje drzave, ka-
terega uradni obisk bo samostojna, suverena Republika
Slovenija pocastila z razgrnitvijo rdece preproge in
¢astno ¢eto svoje vojske — predsednik Hrvaske, dr. Franjo

Tudman.

Ta obisk bo za Milana Ku-
¢ana, naSega predsednika in
gostitelja, nedvomno pomenil
hudo preizkusnjo zivcev, saj
mu posamezni prvaki strank
sedanje opozicije sploh opore-
kajo pravico, da bi se s pred-
sednikom nase prijateljske so-
sede pogovarjal tudi v njiho-
vem imenu. Volitve so na
pragu; nekatere stranke si
zato prizadevajo tudi z niz-
kimi udarci povecati svoj pre-
stiz v javnosti — tu ni pomoci!
Vendar: odnosi med Slovenijo
in Hrvasko so se v zadnjem
¢asu tako zaostrili, da je do
tega srec¢anja moralo priti, si-
cer bi nasa javnost ne vedela
ved, ali smo s Hrvati Se zavez-
niki ali pa si bomo — potem, ko
smo si nesebiéno pomagali
v vojni — dokonéno obrnili hr-
bet.,

Ob molku nasih oblasti, ko
gre za nenehno kaljenje dose-
danjih dobrososedskih odno-
sov med Slovenijo in Hrvasko,
postajajo ljudje vse bolj vzne-
mirjeni. Celo tako zelo, da je
Janez Sever v najnovejsi Ste-
vilki Nove dobe zapisal:
— Cerkev in drzava se bojita
Hrvatov!

Ne kup¢ij in ne rib?

Zadnje case je naperil zoper
Slovence nekaj ostrih tudi
sam dr. Franjo Tudman — Se
najostrejSe v zvezi z lastnino
slovenskih podjetij in sploh
Slovencev v Istri, kar delavce
(lastnike sindikalnih domov)
Se zlasti skrbi in (pri)zadeva.

LE NEKAJ NAJBOLJ MAST-
NIH

»Slovenci so na Hrvaskem
na veliko nakupovali, posebno
v Istri in na obali... V sloven-
skem politicnem ZzZivljenju je
ostalo prepri¢anje, da so
lahko delali razlicne poteze,
ker jim je (pri tem) Beograd
dajal koncesije na racun Hr-
vaske. . .«

»Slovenija ne bo veé kupo-
vala hi$ od Istre do Dubrov-
nika...« Pri tem je bil povsem
jasen: odnos do nepremicnin
Slovencev na hrvaskih tleh bo
v prihodnje povsem drugacen!

Napovedal je tudi uvedbo
ostre hrvaske politike v tej
zvezi in radikalne spremembe
pravnega sistema. »Tudi hrva-
$kih rib ni veé¢! Kaj bi rekli
Slovenci, ¢e bi npr. hrvaski
drvarji hodili sekat v sloven-
ske gozdove.. .«

Ce odmislimo groznje Para-
govih privrZzencev, ki bi Hrva-
ki najraje prikljuéili tudi del
Portoroza, pa ni mogoce mimo
televizijskega nastopa go-
spoda dr. Tudmana, ki je svoj
predvolilni -nastop zabelil
z vsemi podatki o slovenski
invaziji, ki naj bi dvigali naci-

onalno moralo »ogrozZenih«
Hrvatov.
V to »kislo jabolko« je

konéno ugriznilo slovensko
ministrstvo . trgovino in se,
junija letos, ob pomoéi SDK
lotilo pregleda slovenskega
premozenja v drugih republi-

kah nekdanje Jugoslavije. Po
teh podatkih naj bi imele slo-
venske pravne osebe na Hrva-
Skem 4650 sob ali Sotorov ozi-
roma prikolic, v katerih bi
bilo po tem Stetju 1725 lezis¢.
Lastniki tega premozZenja so
203 podjetja. Natancen pre-
gled seznama pa kaZe, da vanj
niso vkljuéena vsa podjetja.

Zastrazene ali odprte meje?

Po sporazumu o gospodar-
skem sodelovanju med Slove-
nijo in Hrvasko je bilo med
drugim predvideno tudi med-
sebojno priznavanje lastnin-
skih pravie. Sporazum o go-
spodarskem sodelovanju, ki je
bil podpisan in v Sloveniji ra-
tificiran, je za slovensko vlado
Se vedno temeljni dokument
odnosov med Slovenijo in Hr-
vasko, vendar ga hrvaski sa-
bor Se ni potrdil. Duh tega
sporazuma je v popolnem na-
sprotju z izjavami ali ukrepi,
ki zapirajo eno ali drugo tr-
zisCe, en ali drug gospodarski
prostor. Nasproten je uvedbi
medsebojnih carin — seveda
tudi kakrsnimkoli. izjavam
o omejitvah lastnine ali upo-
rabi te lastnine, ki je last dr-
zavljanov iz druge republike.
KakrSenkoli poseg v lastnino
tujih drzavljanov, v tem pri-
meru Slovencev, bi nedvomno
mocéno ogrozil ugled Hrvaske
in njeno prepric¢ljivost, ko
vabi vse druge partnerje, naj
vlagajo v njeno gospodarstvo
in jih prosi za kredite. Poten-
cionalni tuji partnerji bi ob
takem obnaSanju temeljito
premislili, ali je Hrvaska dr-
zava, ki je varna za tuje na-
lozbe.

Hrvaska se lahko izgovarja
na novo ustavo, po kateri tujci
ne morejo biti lastniki hrva-
gke zemlje, vendar ostaja od-
prto vprasanje lastnine na tej
zemlji, ki je ne bi smeli ra-
zlastniniti.

To so specialistiéne teme za
mednarodne pravnike in nasi
pravniki jih prouéujejo. Se-
veda pa bi bila kakrsnakoli
retroaktivnost veljavnosti za-
konov v nasprotju z naceli
pravne drZave. Posebej bode
v o¢i, da bi bili morebitni
ukrepi — vsaj po napovedih
— usmerjeni le proti drzavlja-
nom ene drzave — v tem pri-
meru proti drzavljanom Slo-
venije. Torej bi hrvaska oblast
zakone izvajala selektivno.
Taki morebitni ukrepi pa so
pravno na zelo spolzkih tleh.

Slovenskim podjetjem po-
¢itniskih domov ni nihée po-
daril. Kupovali in predvsem
gradili, vzdrzevali so jih de-
lavei. Prav tako kot zasebni
graditelji z nemalo garanja,
odrekanja. In kar si tako pri-
dobil, bo§ hudo boleée izgubil.

Medijska vojna, Razkrizje,
tezave ribiev in vse pogo-
stejSe prepiranje ob meji in
o njej, balkansko obnasanje
do lastnine in $e kaj, so kajpak
stvari, ki jih predsednika ne
bosta mogla kar tako resiti.
Upajmo le, da bo po njunem
srecanju vsaj smer resevanja
malce obetavnejsa.

Vinko Blatnik
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Energetiki bodo
29. septembra
zaustavili delo

UredniStvo DE je povabilo vodstvo sin-
dikata delavcev energetike za okroglo
mizo, Kjer so pojasnili razloge za napoved
splosne stavke in kratko zgodovino bojev
tega sindikata za veljavo kolektivnih po-
godb. :

Franc Druks, predsednik sindikata in stav-
kovnega odbora je najprej povedal, da so ener-
getiki prvi zaceli pogovore o kolektivnih po-
godbah, podpisali pa so jih med zadnjimi. Pre-
pricani so, da so v obe kolektivni pogodbi vlo-
zili ogromno dela, pogajanja so bila dolgo-
trajna in vsaka stran je ob podpisu vedela, kaj
podpisuje. Sindikat ves ¢as trajanja pogovorov
ni nicesar izsiljeval, saj niso Zeleli ni¢esar nere-
alnega. Sindikata delavcev energetike in mini-
strstvo sta ob podpisu javno izjavljala, da je
kolektivna pogodba uresnic¢ljiva. V sindikatu

Prioritete

Pristojno ministrstvo energetikom
priznava, da jim za letosnje prvo polletje
dolgujejo 569 milijonov tolarjev. S tem bi
kajpak poravnali ¢astni dolg do dome-
njenih 80 odstotkov pogodbe.

Ni, ni, trdi vlada in zadnje dni kroZi po
domovini in grmi, kako so place strasan-
sko breme.

Clovek bi jim Se verjel, ée bi mirne
duse ne zbrali 430 milijonov tolarjev za
obnovo bohinjske kasarne, 215 milijonov
za kasarno na Rudnem polju... Kje so e
vse druge Sirom po nasi dezeli, pa poroca
SDK o poslovanju ministrstev, Slovin in
podobne stvari...

Le dve vojasnici, s katerimi se Ze prav
neokusno postavljajo v teh dneh, pa je
dolg energetike ve¢ kot poravnan. Res,
vprasanje je le, ¢emu das prednost.

CoR.

PRISILJENI

Franc Druks med kolegi

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije

Zahtevamo:

obravnavo elektrogospodarstva in premogovnistva kot
_, gospodarske dejavnosti,
spostovanje podpisanih kolektivnih pogodb,
80% vrednosti izhodiSénega osebnega dohodka in razliko
za letoSnjih osem mesecev, |
razliko med izplac¢animi in s kolektivno pogodbo
predvidenimi placami v obliki vrednostnih listin.

Na postavijene zahteve pri¢akujemo pisno zagotovilo in od_gov_c_ir do

25. septembra 1992.

so zavestno pristali le na moznost 20-odstot-
nega zaostajanja plaé¢, saj so mislili, da bo to
vegalo le v prihodnjem obdobju.

e kmalu po podpisu obeh kolektivnih po-
godb pa so v sindikatu ugotovili, da ministr-
stvo za energetiko ne spoStuje podpisanih po-
godb. Tako so januarja letos dosegli le 66 %
vrednosti izhodisénih pla¢ po KP. V tem ¢asu
so stopnjevali sindikalni pritisk in organizirali
opozorilno stavko. Proteste so prekinili, ker so
se z ministrstvom sporazumeli za dosledno
spostovanje KP. :

Ze po nekaj mesecih pa se je razkorak med
izhodisénimi pla¢ami po KP in dejansko izpla-
c¢animi OD ponovno povecal. Analize dokazu-
jejo, da so avgusta dosegli le nekaj veé kot 50 %
izhodiS¢éne pla¢e. Po mnenju Franca Druksa je
zato zdaj glavno vprasanje, ali bodo kolektivne
pogodbe sploh zazivele kot edina pravno ve-
ljavna oblika urejanja polozaja delavcev ali pa
bo polozaj delavstva odvisen od vsakodnevnih
interesov politike in posameznih strank. Za-
radi leto$njih dogajanj se je v sindikatu razvilo
nezaupanje do ministrstva kot partnerja v ko-
lektivnih pogodbah. To nezaupanje se je v zad-
njem obdobju poveéalo zaradi nenehnega jav-
nega zatrjevanja ¢lanov vlade, da je uspeh po-

Franc Dolar

litike na plaénem podroéju najpomembnejsi za
uspeh celotnega vladinega stabilizacijskega
programa.

V sindikatu vedno znova ugotavljajo, da so
bremena stabilizacije porazdeljena neenako-
merno in da se polozaj zaposlenih v energetiki
Vv primerjavi z gospodarstvom poslabsuje. Ob
zamenjavi vlade pa so se v sindikatu delavcev
energetike zavestno odlo¢ili za stodnevni pre-
mor. Ves ta ¢as so se potrpezljivo pogovarjali in

skusali pogajati. Veseli so, da je ministrstvo
celo pisno potrdilo, da rudarjem in elektricar-
jem dolguje 569 milijonov tolarjev iz naslova
premalo izplaéanih osebnih dohodkov v prvih
Sestih mesecih. Gre za izplacila, nizja od 80 %
vrednosti izhodisénih pla¢ po kolektivni po-
godbi. Kljub tej ugotovitvi pa zaposleni do zdaj
niso dobili nobenih listin za manj izplaéane
OD, ¢etudi so zapisane v KP.

Stavkovni odbor je zaradi vsega tega na zad-
nji seji ocenil, da sindikat energetike spomladi
s stavkami ni dosegel zastavljenih ciljev. Ugo-
tavlja, da se nespostovanje tarifnega dela KP
povecuje, in aktivisti sindikata se bojijo, da se
bodo direktorji kmalu smejali tudi drugim po-
glavjem KP. Ker potrpezljivi pogovori z mini-
strstvom niso dali sadov, so se odloéili za napo-
ved stavke. To odloc¢itev-so sprejeli na seji 17.
septembra, zato ker so iz pisnih odgovorov
energetskega ministra razbrali, da partner za-
pira vsa pota za nadaljnja pogajanja.

Direktorji podjetij s podroéja energetike so
zaradi vsega tega oditno v zelo neprijetnem
polozaju. Franc Dolar je preprican, da direk-
torji resujejo le likvidnostne tezave podjetij in
skrbijo za nemoteno tehni¢no obratovanje ob-
jektov in sistemov. Zaradi pomanjkanja de-

Direktorji o Stavki

Klicali smo skoraj vse, dobili smo le
tri, drugi so bili odsotni. Tale uvod zate-
gadelj, ker smo dvomili, ali bodo direk-
torji, stisnjeni med kamna stavkajocih in
vlade, sploh hoteli dajati izjave. So:

Franc Kralj, Dravske elektrarne:

S stavko bo tako, da nima kaj dati, ker
nima kje vzeti. Vsaj mi smo tik pred
bankrotom. Se za redno poslovanje ni-
mamo sredstev in Se tako mocen Strajk
na to ne bo vplival. Od sredstev, nacérto-
vanih za letosnje polletje, smo dobili reci
in pisi 19 odstotkov.

V okviru delovne organizacije nas po-
temtakem stavka nima v kaj prisiliti. Res
je, da se odstotki od nikoli uresnicenih 80
ddstotkov kolektivne pogodbe vztrajno
nizajo. Ta del resnice bi moral sindika-
tom nasprotni partner upostevati, saj je
podpisal. Sindikalisti pri nas zatrjujejo,
da bi pocakali, ¢e bi le bilo moZno nor-
malno dogovarjanje, ¢e bi partnerju Se
lahko verjeli. V tem bo verjetno jedro
spora, ceprav po drugi plati drzi, da tre-
nutek za stavko morda ni najbolj posre-
éeno izbran.

Ludvik Sotovsek, Elektro Ljubljana:

Hocete moje osebno mnenje? Hm, saj
ne vem, kaj naj reCem. Sem namre¢ nace-
loma proti stavki kot metodi. Saj vem,
kaksen je dandanasnji socialni poloZaj,
toda ne verjamem, da bi ga lahko izbolj-
Sali s stavkami. Znasli smo se na tocki,
ko bo treba enostavno Se zategniti pasove
in pocakati na boljsi jutri.

Jaro Vrtaénik, Termoelektrarna Sostanj

S stavkami je vselej vrag. Partnerji bi
se morali pogovarjati, dokler je sploh
mogoce. Vem, da konkretna situacija
temu ni naklonjena, a nekako bi morali
najti skupen jezik oziroma vse bi morali
storiti, da bi do tega prislo.

Sindikati pravijo, da so izérpali vsa
sredstva, ubrali vse mogoce poti in poka-
zali ve¢ kot polno mero strpnosti, razu-
mevanja. Ce to drzi, potem je odgovor-
nost za nemoznost pogajanj na nasprotni
strani.

Odgovornost pravim tudi zato, ker je
stavka v danasnjem éasu in s podjetni-
Skega ali sploh ekonomskega vidika ve-
liko zlo. j

C B
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SMO STAVKATRE

narja lahko odpravljajo le napake, saj ga
zmanjkuje za redno vzdrzevanje in obnavlja-
nje. Prav vse zadeve v zvezi s placami pa direk-
torji rade volje prepuséajo sindikalistom.
Kljub temu Iztok Cilensek misli, da direktorji
podpirajo sindikalne zahteve. Dodaja pa. da
nekateri mislijo, da so zahteve napihnjene in
zato nerealne. Slisal je mnenje. da bi morali
v sindikatih popustiti. saj bo stavka povzrocila
le veliko Skodo. Delavce pa nekateri skusajo
zastrasiti s hudimi posledicami stavke. Cilen-
sek meni, da so vodstva na tisti strani, kjer
morajo biti, saj jih imenuje ministrstvo za
energetiko, kot je dodal Valter Vodopivec. Sefi
po njegovem mnenju mislijo. da je stavka
sporna zaradi negativnega imidza energetikov
v javnosti. Elektrogospodarstvo je v tezavah
tudi zaradi nacrtnega zavlacevanja s podrazi-
tvijo elektrike. Panoga se zaradi tega nacrtno
siromasi in tega ne bo mogoce popraviti ez
noc.

Odnos sindikata delavcev energetike do de-
laveev v drugih delih gospodarstva in kolegov
v Zvezi svobodnih sindikatov je po mnenju
vodstva stavkovnega odbora odvisen zlasti od
skupnega boja za veljavo vseh kolektivnih po-
godb. Clani stavkovnega odbora mislijo. da je
odnos do tega vprasanja povezan tudi s stopnjo

Valter Vodopivec

kulturnega razvoja. saj osvesceni ljudje ne
podpisujejo enega. delajo pa drugo. Po n_iihg-
vem mnenju energetski delavei vedo, da pravic
ne bodo dobili na ulici. Sindikat s stavko grozi,
¢lanstvo pa bo zadovoljno, ¢e tega sredstva ne
bo treba uporabiti. Vse je odvisno od vlade. ki
mora za njihove zahteve pokazati vsa) nekaj
razumevanja in priznati to. kar jim pripada po
legalno podpisanih pogodbah. V sindikatu de-
lavcev energetike pricakujejo, da jih bodo
drugi sindikati podprli pri zahtevah.

Rudar na odkopu

Pokojninska doba: 27 let, izmene 3, beni-
fikacija 17/12
Olajsave za druzinskega ¢lana: 0%

AVGUST
ure Bod  Struk. Nod

P00 Jetni dopust § 314510 43
PO03 ure po uéinku 160 3831020 6746
P003 praznik 0.00 0.00
P21 noéni dodatek 383100 6.73
P31 popoldanski d. #2430 23
P026 dod. za del. dobo §17180 944
P019 nad. za

ogrevanje 0.00 0.00
P022 jamski dodatek 160 836160  9.66

165 86.528.70  100.00 30.181.60
a0.181.60

ostali dodatki 0.00

Iztok Cilensek

Nasi sogovorniki mislijo. da vlada. ki trdi. da

sindikat zahteva. kar ni realno. dela slabo.
Tako. pravijo zato. ker je po njihovem mnenju
treba najprej kritizirati tudi vlado. Ministrstvo
za energetiko dobro poznajo in vedo, da se je
tam zamenjal le minister in da torej nihée ne
more zanikati svojega dela pod prejsnjo vlado.
Kljub napovedi splosne stavke zato stavkovni
odbor pricakuje takojsnje nadaljevanje prejs-
nji teden prekinjenih pogajanj. :

Nadzornik - rudarski

Pokojninska doba: 28 let, izmene 3, beni-
fikacija 17/12
Olajsave za druzinskega ¢lana: 18 %

AVGUST
ure Bod  Struk Nod

P0G letni dopust B0 4609760 4366
P003 ure po ucinku 08- 4026990 3.4
P03 praznik 0.00 0.00
P021 noéni dodatek 4 878610 832
P031 popoldanski d. 000 0.0
P026 dod. za del. dobo 383000 533
P19 nad. z2

ogrevanje 0.00 0.00

88 4.598.90 136

168 103.391.60  100.00 62.121.20
62.121.20

ostali dodatki 0.00

P02 jamski dodatek

Sindikat je stavko napovedal skladno z za-
konom, drugimi predpisi in lastnimi stavkov-
nimi pravili. Stavkovni odbor ve, da osnovna
preskrba z energijo ne sme biti motena. Ob
prejsnji stavki so spoznali, da zmanjsane di-
stribucije elektriéne energije ni njihova stvar,
saj so potem oni odgovorni za vse napake in
nervozo pri ljudeh. Zato vse to prepuscajo
vladi oz. ministrstvu,

Valter Vodopivec misli, da je negativni imidz
energetikov zacel nastajati Ze v Sestdesetih in
sedemdesetih letih, ko so bili zaposleni v po-
dobnem polozaju kot kolegi v sosednjih drza-
vah. Takrat je vlada zacela »obvladovati« nji-
hove place. in da bi to opravic¢ila, je sama
zacela ustvarjati izkrivljeno javno mnenje
o privilegijih rudarjev in proizvajalcev elek-
tricne energije. Franc Dolar k temu dodaja. da
elektriko uporabljamo prav vsi in zato se
v njeni ceni kazejo elementi soetalne politike in
vladinih naértov za zmanjSevanje inflacije.
Vsaka. tudi upraviéena napoved podrazitve
elektrike pa sprozi revolt le proti delavcem
v energetiki, ne pa proti glavnim kriveem za
podrazitve. Vladini ljudje k temu radi doda-
jajo. da bo vi§ja cena kilovatne ure povzrocila
zapiranje tovarn in zmanjsevanje Stevila zapo-

Franjo Mazgon

slenih. Za vse to pa bodo krivei prav energe-
tiki. ker si upajo zahtevati visje place.

Ocitki o monopolu energetikov so posledica
napacnega definiranja monopolov, misli sekre-
tar tega sindikata Ivo Migli¢. Ce imajo delavci
te dejavnosti res monopolen polozaj, je pravi
naslov za kritiko ministrstvo skupaj z vlado,
saj odlo¢a o vsem v energetski dejavnosti. De-
lavei rudnikov, elektrarn in distribucije elek-
tri¢ne energije nimajo vpliva na morebitni mo-

nopol dejavnosti, saj ne morejo odlo¢ati niti"

o placah. kaj Sele o cenah elektrike in premoga.
Pogajanja o uresni¢evanju kolektivnih po-
godb po Migli¢evem mnenju niso bila mogoca,
saj se je nasprotna stran lahko le pogovarjala.
ker ni bila pooblaséena za prava pogajanja.
Sindikat delavcev energetike je zato od mini-
strstva in vlade zahteval prava pooblastila po-
gajalcev.
lani stavkovnega odbora so v vseh teh me-
secih pogovarjanja zvedeli le to, da je treba na
novo dolo¢iti izhodiséne plaée. To v bistvu po-
meni, da jim partner ponuja znizevanje plac.
Ves ta cas pa v sindikatu niso dobili nobenega
predloga za revizijo kolektivnih pogodb.
Franjo Mazgon misli. da so trditve dveh pod-
predsednikov vlade Viktorja Zaklja in Her-
mana Rigelnika za sindikat nesprejemljive.
Prvi je izjavil. da je cena dela previsoka zato,
ker razliéni akti o placah niso usklajeni. Rigel-
nik pa je verjetno po nepotrebnem priznal. da
je cena elektrike edini vzvod. s katerim vlada
zaustavlja nekontrolirano inflacijo. Ce torej
Rigelnik govori resnico, je usoda vladinega
ekonomskega programa odvisna od nizkih plaé
energetikov. K temu Mazgon dodaja, da se je
stevilo zaposlenih v drzavni upravi v prvem
polletju povecalo za 12 %. Place energetikov pa
so v tem Casu zaostale ne samo v primerjavi
z banénimi in drugimi monopolnimi organiza-

lzvlecek iz stavkovnih pravil

5. ¢len

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slove-
nije oziroma njegove organizacije in organi orga-
nizirajo stavko v naslednjih oblikah:

— napoved oziroma groznja s stavko

— opozorilna stavka

— stavka s prekinitvijo dela in
oskrbe energije in drugih energentov.

omejitvijo

10. ¢len

Stavka v podjetju, njenem delu ali dejavnosti
energetike, ki opravlja dejavnosti ali dela poseb-
nega druzbenega pomena, se organizira na nacin
in v obliki. s katero bo zagotovljeno:

— minimum delovnega procesa, ki zagotavlja,
da prekinitev dela ne ogrozi zivljenja in zdravja
ljudi ter varnost dela, naprav in premozenja dr-
zavljanov;

— izpolnjevanje mednarodnih pogodb.

12. ¢len

V primeru napovedi stavke delavcev dejavnosti
ali dejavnosti energetike v Republiki Sloveniji
mora stavkovni odbor posredovati izvr$nemu
svetu Skupscine Republike Slovenije in Ministr-
stvu za energetiko najpozeneje v 10 dneh sklep
o zacetku stavke ter izjavo o nacéinu zagotovitve
delovnega procesa v skladu s prvim odstavkom 7.
¢lena zakona o stavki oziroma 10. ¢lena teh pra-
vils

Stavkovni odbor v primerih iz predhodnega
odstavka tega clena posreduje sklep o zacetku
stavke in izjavo o nadinu zagotovitve minimuma
delovnega procesa tudi organom upravljanja in
poslovodnim organom podjetij in dejavnosti
energetike v Republiki Sloveniji.

Stavkovni odbor v primeru stavke iz 10. ¢lena
teh pravil med stavko sodeluje s poslovodnimi
organi oziroma odgovornimi organi v Republiki
zaradi zagotavljanja minimuma delovnega pro-
cesa iz 10. ¢lena teh pravil.

14. ¢len
Ne glede na obliko stavke, stavkovni odbor od
dneva napovedi stavke vodi s predstavniki po-
djetja oziroma institucijo, ki jim je napovedana

sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije

stavka, in med njo pogajanja, v okviru katerih
poskusata stranki sporazumno resiti nastali spor.

V primeru stavke iz 10. ¢lena teh pravil mora
stavkovni odbor sodelovati z organi upravljanja
ter poslovodnim organom podjetja oziroma pred-
stavniki pristojnih in odgovornih institucij v ob-
¢ini ali republiki, da le-ti poleg aktivnosti iz
predhodnega odstavka tega ¢lena skupno ponu-
dijo v obdobju od napovedi stavke do dneva,
dolocenega za zacetek stavke, predlog za reseva-
nje spora in z njim seznanijo delavce, ki so napo-
vedali stavko in javnost.

15. ¢len

Za uveljavitev zahtev delavcev oziroma za re-
Sevanje nastalega spora lahko stavkovni odbor
Vv pogajanja za sporazumno reSevanje nastalega
spora vkljuéi zunanje predstavnike sindikata;
lahko pa predlaga formiranje posebnega strokov-
nega odbora, ki je sestavljen iz predstavnikov
stavkovnega odbora, sindikata in predstavnikov
podjetij oziroma drugih institucij v obéini ali
republiki.

16. ¢len

Stakovni odbor in stavkajo¢i delavci, ki sode-
lujejo v stavki, stavko organizirajo in vodijo na
nacin, ki ne ogroza varnosti in zdravja ljudi ter
premozenja, in nanacin, da bo mogoce nadalje-
vati delo po koncani stavki. .

Stavkovni odbor in delavei, ki sodelujejo
v stavki, ne smejo delavcem, ki ne sodelujejo
v njej, preprecevati, da bi delali.

Delavce, ki v ¢asu trajanja stavke delajo, je
Steti kot udelezence stavke, ¢e so se v predhod-
nem postopku izrekli za stavko.

17. ¢len

Stavka preneha s sporazumom pristojnega or-
gana sindikata oziroma subjekta, ki je sprejel
sklep o stavki, in organov oziroma institucij, ki
jim je bil ta sklep posredovan, ali sklepom organa
sindikata, ki je sprejel sklep o zacetku stavke.

Stavkovni odbor oziroma pristojni organ sindi-
kata o prenehanju stavke in dosezenih rezultatih
pri uveljavljanju zahtev delavcev seznani de-
lavee, ki so sodelovali v stavki.

Ministrstvo s posmehljivim
imenom

Zaznali smo veliko presenecenje nad
vladnim sprenevedanjem o kolektivnih
pogodbah, ¢e§ razen energetskega mini-
stra ne v tem ne v ministrstvu za delo ni
bilo kadrovskih sprememb. Kako torej
lahko isti ljudje o isti stvari véeraj govo-
rijo tako in danes ze ¢isto drugace?

Le v pojasnilo — kdor se ¢udi, naj pre-
bere v ponedeljkovem Delu zapis sre¢a-
nja ministrice za delo Jozice Puhar s ko-
roSkimi direktorji. Navajamo:

»Ministrica Jozica Puhar je koroske di-
rektorje spravila v dobro voljo, ko je na-
povedala spremembe wvseh kolektivnih
pogodb. Po mnenju vlade so osebni do-
hodki Ze posteno naceli stabilizacijske
procese.«

Direktorski dobri volji se ne kaze ¢u-
diti, saj plac¢ujejo sami sebe in jih kolek-
tivne pogodbe pri tem prav ni¢ ne ovi-
rajo. Presenetljiva pa je ministrié¢ina lo-
gika, saj konéno pljuva po pogodbah, ki
jih je sama podpisovala.

In Se — ali naj spremeni logiko ali pa
vsaj vlada ime tega ministrstva. Preveé
posmehljivo zveni.

CrB:

cijami, ampak tudi v primerjavi s povpre¢jem
gospodarstva. Mazgon je citiral tudi medna-
rodne sporazume o minimalnih standardih ru-
darjev. ki jih je pred leti podpisala bivsa SFRJ.
Po njegovem mnenju te sporazume Slovenija
krepko krsi, saj bi rudarji morali zasluziti 50 %
vec. kot je povpreéje v gospodarstvu. Rudarji
v Neméiji in drugje pa poleg pla¢ dobivajo Se
marsikaj in pla¢ujejo nizje stroske bivanja.
Vodstvo sindikata delavcev energetike opo-
zarja na moznost. da bodo njihovi nasprotniki
znova manipulirali s podatki o njihovih pla¢ah

Ivo Miglié

ter drugih ugodnostih. Prav zato objavljamo

uradne stevilke v posebnem okvirju. Druks in
sodelavci trdijo, da so primerljive le izhodiséfte
place, ne pa masa osebnih dohodkov in razli¢ni
dodatki, ki so bistveno nizji kot pri Zelezni¢ar-
jih. V tej dejavnosti je zaposleno 13.000 delav-
cev, place v proizvodnji elektri¢ne energije po-
menijo le 8 odstotkov cene. Clani stavkovnega -
odbora opozarjajo, da zaradi Stevilnih razlogov
place v nuklearni elektrarni Kr§ko bistveno
odstopajo od povprecja dejavnosti. Delavci
v vseh dejavnostih energetike dobivajo le gole
place, ne pa bonov in drugih prejemkov, saj je
celotna. dejavnost pod kontrolo drzave.

Sogovorniki so ob koncu razgovora opozorili
tudi na moznost, da bo vlada znova skusala
spreti energetike in rudarje in tudi Zasavce
z Velenjcani. Iztok Cilensek misli, da nasprot-
niki ta scenarij preskusajo tudi tokrat, vendar
jiim sindikat delavcev energetike tega ne bo
dovolil.

Sindikat delavcev energetike izjavlja, da bo
za vsako odklapljanje elektrike neposredno
odgovorna vlada, saj so stavko pravo¢asno na-
povedali. Napovedali so tudi zmanjSevanje
proizvodnje vseh vrst energije. Stavkajoéi de-
lavei bodo kljub stavki skrbeli za varno obra-
tovanje vseh energetskih objektov in prenosnih
sistemov. Na potezi je torej vlada, ki ima na
razpolago stevilne moznosti tudi uvoz manjka-
joce energije. Zdi pa se nam, da bo $e bolje, ¢e
se bosta sindikat delavcev energetike in mini-
strstvo sporazumela vsaj toliko, da bo stavka
prelozZena, ¢e je Ze ni mogoce odpovedati. Eden
od direktorjev, katerega mnenje objavljamo
posebej, je dejal, da bi po njegovem mnenju
sindikalisti popustili, ¢e bo nasprotna’ stran
priznala vsaj legitimnost njihovih zahtev,

Francek Kavéic
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

POLITIKA JE LAHKO
ZELO GRDA

V Sloveniji je ta teden na obisku
gospa Anne-Marie Mureau, sveto-
valka generalnega sekretarja
Mednarodne zveze Kkovinarjev
(IMF) in Zeneve. Njen obisk pri
Sindikatu delavcev kovinske in
elektroindustrije Slovenije je po-
vezan s prosnjo tega sindikata za
sprejem v ¢lanstvo te pomembne
mednarodne organizacije.

Gostja se je med obiskom pogo-
varjala najprej z vodstvom SKEI
in obmoénih odborov za Podravje
in Gorenjsko. Obiskala je tudi
TAM in zelezarno na Jesenicah.
V programu je tudi pogovor z vod-
stvom Neodvisnosti in ministr-
stvom za delo Republike Slove-
nije. O njenih vtisih in ugotovi-
tvah bomo pisali v prihodnji ste-
vilki.

Tokrat povzemamo del pogo-
vora z vodstvom SKEI, na kate-
rem je sodeloval tudi Dusan Se-
moli¢. Sindikalna izvedenka je od
Alberta Vodovnika, Vlada Bizovi-
¢arja, Vlada Rancigaja, Eda Kav-
¢ica, Bogdana Ivanovica in Lidije
Jerki¢ hotela natancéne podatke
o ustanovitvi in sestavi sindikata
ter o njegovem élanstvu. Se pose-
bej jo je zanimal prehod iz bivse
Zveze sindikatov Slovenije v novo
organiziranost, saj je Zelela zve-
deti, v ¢em se nova organizacija
razlikuje od prejsnje. Sprasevala
je tudi za naéin vélanjevanja, de-
litev in porabp ¢lanarine, pove-
zavo s strankami in odnose
z oblastjo ter drugimi partnerji.

Gostja je v Sloveniji le zbirala
informacije za IMF, kljub temu pa
je sogovornikom dala nekaj izjav,
ki jih objavljamo. Taks$na izve-
denska mnenja imajo namreé dru-
gaéno tezo od politi¢no obarvanih
izjav sindikalnih funkcionarjev.

Gostja se je najbolj za¢udila be-
sedam Emilia Gabaglia, general-

nega sekretarja evropske konfe-
deracije sindikatov o ovirah za
sprejem Svobodnih sindikatov
v ¢lanstvo te organizacije. O tem
smo pisali v 36. in 37. Stevilki DE.
Po njenem mnenju ni formalnih
ovir za ¢lanstvo SKEI v IMF.
Anne Marie je govorila tudi
o povezavah med sindikati in
strankami. V IMF prevladuje sta-
lis¢e o sindikatih kot nadstran-
karski organizaciji, kar pa ne po-
meni njihove nepovezanosti s po-
litiko. V ve¢ drzavah so sindikati
tesno povezani s socialdemokrat-
skimi strankami. Sindikalisti na-

¢elno ne bi smeli opravljati poli-
tiénih funkeij, saj je politika
lahko zelo grda stvar. Prav pa je,
da sindikati vplivajo na politiko
posameznih strank.

Po njenem ‘mnenju so sindikati
v Franciji prisli na slab glas, ker
se je politika vanje preve¢ vmesa-
vala. Sindikati v vzhodni Evropi
so se reformirali, nastali so tudi
novi. Ker pa je o vsem tem odlo-
¢ala politika, so ljudje v sindikate
izgubili zaupanje in zato so tako
novi kot reformirani sindikati
v velikih tezavah.

e

DIREKTOR ZAMENJUJE
SINDIKALNE FUNKCIONARJE

Zaradi sklepov zbora delav-
cev TKM, o katerem smo pi-
sali v prejsnji Stevilki DE, je
Boris Masten, direktor firme
pisal DuSanu Semoliéu, pred-
sedniku svobodnih sindika-
tov. Zahteva, da Bojan Kra-
mar in Oskar Komae, funkci-
onarja obmocne organizacije
svobodnih sindikatov prekli-
ceta, kar sta javno govorila.
Semoli¢a obveséa, da jima
TKM zapira vrata. Zaradi
povzrocene Skode bo Boris
Masten tozil Bojana Kra-
marja. Obema sindikalistoma
oc¢ita, da organizirata v sindi-
kat delavce, ki ve¢ ne delajo
v TKM. Masten dodaja, da bo
® sindikatom delavcev v firmi

Se sodeloval, Semoli¢u pred-
laga, naj namesto Kramarja in
Komaca imenuje nova zaup-
nika.

Pismo g. direktorja doka-
zuje najmanj to, da se nasa
sindikalista tolceta za pravo
stvar in da pogori§ée Krasme-
tala resniéno zaudarja ne le
v Sezani, temveé¢ tudi SirSe.

Gre za to, da je TKM dobil
nadomestilo za 140 oz. 120
brezposelnih delavcev Kra-
smetala in da zdaj tam dela le
Se kaksnih 30 delavcev. Go-
spod Masten, ki v Krasmeta-
lovih zgodbah nastopa vsaj
v treh vlogah, pa javno zatr-
juje, da so proti njemu le tisti,

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
LAUPNINE, STROKOVNE SLUZBE
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE

@ vecl avtorjev:

KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO

V PRAKSI

Navodila — Sploéna kolektivna pogodba za gospodarstvo. Cena 520,00 SIT

® ved avtorjev:

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo
Zensk, mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in
starejSih delavcev - varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav-
stveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravne pomoci. Cena 350,00SIT

® Mira Becele

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Priro¢nik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali... Stanovanjski
zakon s komentarjen in primeri prakti¢ne uporabe njegovih dologil

Cena 520,00SIT -

ki jim je prav on onemogo¢il,
da bi si prilastili lepo tovarno.
V prejsnji stevilki DE smo
napisali, da stecajni postopek
Krasmetala Se ni konc¢an, ker
po sindikalnih informacijah
Se ni bil opravljen glavni na-
rok. S tem so svobodni sindi-
kati utemeljili tudi zahtevo
zbora delavcev za razveljavi-
tev kupoprodajne pogodbe
med Krasmetalom v ste¢aju in
Finorjem, NaSe poizvedovanje
na sodi$éu v Kopru pa je po-
kazalo, da je sodis¢e lansko
leto pri Krasmetalu izbrisalo
oznako v stedaju. Ce to drZi,
bo treba preiskavo razsiriti Se

na koga.
1334

V GALANTU
DELAJO ZASTONJ

Kljub temu, da nekdanji
proizvajalec Zenskih torbic
tudi letos sodeluje na sejmu
mode, le malokdo pozna te-
gobe delavcev te ljubljanske
firme. O njih so govorili de-
lavei na sestanku 17. septem-
bra skupaj s Francem Skin-
derjem, pravobranilcem sa-
moupravljanja in Mirom Pod-
bevskom, sekretarjem ljub-
ljanskih sindikatov. Ker so
druzbeno podjetje, jih je pra-
vobranilec med drugim po-
ucil, da imajo Se vedno pra-
vico do samoupravljanja
z druzbeno lastnino.

Sestanek je bil kar v proiz-
vodni dvorani, saj je direktor
prepovedal odpreti vrata je-
dilnice, kjer bi se lahko pogo-
varjali v bolj urejenem okolju.
Predsednik svobodnih sindi-
katov v podjetju Lojze Kovié¢
je sestanek zacel z vprasa-
njem, ali drzi direktorjev oci-
tek, da sindikat razbija firmo.
Zbrani delaveci, bilo jih je veé
kot Stirideset, so potrdili, da
direktor resni¢no tako govori,
niso pa se strinjali, da je sindi-
kat krivec Galantove krize.
Direktor je delavcem na zad-
njem zboru predlagal tri moz-
nosti za izhod iz krize. Takrat
so se odlo¢ili za prijavo na re-
publiskem natecaju za sana-
cijo podjetij. Kljub temu
sklepu je Slavko Markovié,
direktor nekaj tednov kasneje
delavskemu svetu predlagal
prodajo tretjise tovarne, ki je
Ze nekaj mesecev v najemu
druge firme. Delavski svet je
ta predlog sprejel, saj njegova
predsednica Mirjana Lukic¢
pravi, da sprejemajo vse tisto,
kar daje denar. Delavski svet
je na istem sestanku zacel tudi
postopek za ugotavljanje pre-
sezkov, kamor naj bi steli ti-
ste, ki ne dosegajo normalnih
delovnih rezultatov.

Po tem sestanku delavskega
sveta se je pokazalo, da de-
lavei nasprotujejo prodaji
dela tovarne prav zaradi bo-
jazni pred radikalnim zmanj-
Sevanjem Stevila delovnih
mest. Ze letos spomladi je Ga-
lant prodal ve¢ cevljarskih
strojev in takrat so tretjino to-
varne dali v najem zasebni
firmi.

Zborovalci so skoraj ves ¢as
govorili drug ¢ez drugega.
O¢itno sta v podjetju vsaj dve
struji, ena za direktorja in
druga proti njemu. Delavci so
popolnoma neinformirani in
ugotavljajo, da jim vsi lahko

o vsem laZejo. Nihée ni videl
pogodbe za najem tretjine to-
varne, ki je zdaj prebarvana
rumeno. Ne poznajo niti sta-
tuta. Kredite je najemal di-
rektor, brez vednosti delav-
skega sveta, in direktor

‘menda opravlja tudi delo ra-

¢unovodje. Direktor je pred
meseci tudi samovoljno raz-
pustil delavski svet in nekaj
casa odlocal kar sam, po nekaj
mesecih pa so izvolili novega.

Vse to je mogoce kar vsak-
danja folklora v §tevilnih po-
djetjih, ki so nacelno Se vedno
v druzbeni lasti. Zdelo pa se

nam je, da delavei pravzaprav _

ne tocijo solz za samouprav-
ljanjem, ampak se bojujejo za
to, kar jim pripada zato, ker
delajo. Zbor je bil sklican, ker

delavci Ze dva meseca cakajo
na placo in njihov direktor se
zdaj ne ve, kje bo dobil denar
zanjo. Miro Podbevsek, ki je
delavcem skusal pomagati
z nasveti, jim je povedal, da
nobena od variant, s katerimi
jih tolaZzi direktor, po mnenju
strokovnjakov ni resitev za
Galant. On sam Ze nekaj me-
secev hodi v firmo, ugotavlja,
da se polozaj slabsa iz meseca
v mesec in zdi se mu, da je
stec¢aj edina stvarna varianta.

Predsednica delavskega
sveta Mirjana Luki¢ ugotav-
lja, da so v veliki godlji, ker so
predolgo zaupali direktorju,
ki jim je ob prevzemanju po-
slov obljubljal prav vse. Raz-
pravljalei z druge strani so jo
dopolnili, da jim je Slo zelo
slabo ze pod prejsnjim vod-
stvom in dodali, da so se tudi
nekateri delovni rezultati po-

pravili v ¢asu, odkar je pri
njih Slavko Markovié. Veé
drugih delavcev pa je ugoto-
vilo, da direktor vsakodnevno
spreminja svoje poglede na re-
Sitev poloZaja in jih nago-
varja, da vsak njegov predlog
takoj »pozegnajo«.

Sestanek se je zavlekel
kljub temu, da so delavei se-
jali Ze tretji dan in veéinoma
uvideli, da problema, zaradi
katerega so se zbrali ne mo-
rejo resiti. Kljub temu da so
govorili tudi o nezaupnici di-
rektorja, so se dogovorili, da

bodo z direktorjem Se enkrat

govorili o podpisu prej ome-
njene pogodbe =z agencijo
vlade R Slovenije. Sklenili so,
naj stevilne nepravilnosti iz
delovnih razmerij in nekate-

rih pogodb pregleda skupine,
sestavljena iz strokovnjakov
svobodnih sindikatov Ljub-
ljanskega obmoc¢ja. Plaéa za
julij pa je Se vedno v oblakih
in delavei, ki jim pripada pla-
¢ilo za opravljeno delo, Se
vedno ne vedo, kdaj in kje jo
bodo dobili, saj jim je Jozica
Puhar pomagala Ze prejsnji
mesec.

Gospod direktor delavcem
o€itno ve¢ ne more pomagati.
Pomaga jim lahko drzava, ¢e
jih sprejme v svoje okrilje in
takoj zamenja nesposobno
vodstvo. Ce pa to ni mogoée, je
ste¢aj s pravicami brezposel-
nih na zavodu boljsi od seda-
njega zivotarjenja, ko delajo
mogoce tudi za tistega, ki si
skusa prilastiti njihovo lepo
tovarno.

Franéek Kavcic

@® Bogdan Kav¢ic¢
DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Participacija — vzroki, cilji, vsebina in mo¢, organizacijske oblike, prednosti
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinasa novi »Zakon o sodelo-
vanju delavcev pri upravljanju padjetije«.

Cena 350,00 SIT

@® ROKOVNIK - PRIROCNIK '93

Koledarski del — Blok za zapiske — Vsebinski—sindikalni del. Cena 700 SIT.
@ Gregor Mikli¢
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Precis¢eno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.

Cena 520,00SIT

@ Stane Uhan:

PLACNISISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI

Statistiéni podatki — Kritiéna raven — Evropske cene in balkanske place
— Izhodiséni osebni dohodki — Kaj ve in misli vlada — Naértovanje najnizje

osnovne place — Konkretni predlogi — Podcenjeno znanje — Najvisje place
Cena 400,00 SIT

@ Aleksej Cvetko
NOVA UREDITEV POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji
- Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in kaj to

pomeni — Nov sistem odmere nadomestil pla¢ invalidom Il. in lll. kategorije

invalidnosti. Cena 500 SIT

)%_—--

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

Pri |thotnost| , Liubliana, Daimatinova 4, nepreklicno naroéamo
wonenns 12V, @ Kako uveljaviti
v 12V, @ Moje pravice na
e 12V, @ Stanov, razmerja
w12V, @ Delavei in uprav.

wsnennss 1ZV. @ Rokovnik—priroénik ‘93
o 12V, @ Nova del. zakon.
wereeenee 1ZV, @ Plaéni sistem

............ izv. ® Nova ureditev...

0Od 1. 2. 1992 se za knj.ige zaraCunava 5-odstotni prometni davek.

NaroGeno mi poSlita N NAS NASIOV; . i isiiea s fetebi s ossosss otessseresdsabbnamisss

Ulica, postna 8t in Kra): s e o e o e s L
Ime I PR PO D S R s 2 er s s irinneoiemaratsames e e e ot o TR

1. Radun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom plac¢al po povzetju.

Zig Podpis naro&nika

Vse informacije o knjigah — priroénikih objavijamo v &asepisu »DE«.
Casopis DE in knjige lahko narogite pri €ZP Enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956.

Fax. (061) 317-298
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POCENIMO ZIVLJENJE

KAKSEN BO ODZIV

PODJETIJ

Kakor smo ze porocali, je pred letom dni ustanovljeni Tehno-
losko razvojni center Maribor (TRC) pripravil posvetovanije, kjer
je predstavil svoje dosedanje delo. Zlasti je predstavil projekte
za razvoj izdelkov in tehnologij ter posredovanije znanja, glavni
namen posvetovanja pa je bil dobiti odziv podjetij na predia-
gane pobude, zbrati ideje in predloge za razvojne naloge in

projekte, za izobraZevalne programe in svetovanja.

Kaj ponuja TRC

Glavna projekta, ki so jih pri-
pravili sodelavci TRC skupaj
z nekaterimi razvojnimi instituti
in sluzbami v podijetjih, sta inovi-
ranje izdelkov in inoviranje teh-
nologij. Pri inoviranju tehnolo-
gij gre za vec nalog s podrodja
materialov in varilne tehnologije.
Posamezne naloge, ki jih TRC
lahko ponudi naroénikom, pa so
svetovanje na podrogju gradnje
varjenih konstrukcij (izbira mate-
rialov, izbira primernih dodajnih
materialov, izbira najoptimalnej-
Sega postopka varjenja, najpri-
mernejSa toplotna obdelava po
hladni deformaciji delov, izbira
opreme za varjenje, razlaga tujin
standardov itd.), nadalje ocenje-
vanje materialov in kakovosti za-
varjenih spojev, optimiranje ra-
zlicnih delovnih postopkov, uva-
janje racunalniskih programov,
izobrazevanje in  strokovno
usposabljanje ter raziskovanje
na tem podro¢ju. Drugo po-
drocje je inoviranje izdelkov
kar pomeni z organizacijo sveto-
vanj, razvojnih nalog in strokov-
nega usposablianja prenasati
znanje v podjetja, ki to zelijo in
potrebujejo. Tod je poudarek na
konstruiranju izdelkov skladno
s standardi, zahtevami kupcev
in tehnoloskimi moznostmi. Med
temi nalogami je TRC Ze pred-
stavil dva konkretna projekta, in
sicer za projekt gonil ter za opti-
miranje in analizo konstrukcij
s sodobnimi postopki. Vsak tak
projekt v okviru tehnoloko raz-
vojnega centra upravlja upravni
odbor, izvajalci naloge pa .so
TRC, Tehniska fakulteta Mari-
bor, TAM Razvojno tehnigki in-
Stitut, Tekstilni intitut Maribor in
drugi posamezniki in organiza-
cije, ki lahko ponudijo svoje zna-
nje in resitve. Doloceni so se-
veda tudi financeriji, ki so v prvi
vrsti narocniki, podjetja ali obrt-
niki, drzava, obéina Maribor in
drugi. Precej projektov sofinan-
cira tudi Ministrstvo za znanost
in tehnologijo, sodelujejo pa po-
djetja kot narocniki ali izvajalci
prakti¢no iz vse Slovenije. To-

vrstno delovanje na podrocju
tehnoloskega razvoja je tacas
gotovo izrednega pomena, saj
naj bi slovensko gospodarstvo
popeljalo z novimi izdelki na
nova trziSa, zaustavilo stecaje
podijetij in odpuséanje delavcev.

Ponudba drugih
»tehnoloskih his«
Tehnolosko razvojni center
Maribor se je razvil v bistvu iz
nekdanjega Raziskovalno raz-
vojnega indtituta mariborske
Metalne, kot soustanovitelji pa
so se pridruzili Se Univerza
v Mariboru in nekatera podjetja.

Na omenjenem posvetovanju
sta se posebej predstavila Se
dva indtituta, in sicer Tamov
Razvojno tehnicni institut in Tek-
stilni in&titut Maribor.

Razvojna in raziskovalna de-
javnost v Tamu ima bogato tra-
dicijo. V okviru holdinga TAM
Maribor, d.d. je sedaj Razvojno
tehnic¢ni institut TAM samostojna
druzba; zato je prav tako pred-
stavil svojo okvirno ponudbo. Ta
zajema raziskave in razvoj novih
izdelkov in tehnologij, laborato-
rijske raziskave in projekte po
Zeljah narocénikov. Med konkret-
nimi projekti, ki jih Ze uresnicuje
TAM-RTI je ekobus, hibridni av-
tobus za mestni promet, ki so ga

-« POKrajinski
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bseg med
vsemi podobnim Casopisi
najcenejsi i

Ze priceli razvijati in preizkusati
tudi na Svedskem. Hibridni po-
gon je sestavljen iz motorja z no-
tranjim zgorevanjem (plinski,
bencinski, dizelski), ki prek elek-
triénega generatorja napaja di-
rektno elektricni motor ali pa
z odvecno energijo polni akumu-
latorske baterije. Gre seveda za
ekoloski projekt, ki naj bi prispe-
val k zmanjSanju onesnazevanja
Clovekovega okolja.

Tekstilni institut Maribor je
predstavil svoj dosedanji razi-
skovalni program s podrogja tek-
stilne tehnologije in proizvodov,
ob tem pa Se vrednotenje in ce-
nitve tekstilnih in drugih podjetij,
testiranje kakovosti, revizorske
in finanéne posle za posamezne
narocnike. Kot poseben projekt
pa je ponudil nadaljnji razvoj in
obstoj tekstilnih in drugih podjetij
v Sloveniji.

Urejena zakonodaja je pol
uspeha

Zaradi Stevilnih $e neredenih
vprasanj, ki jih je naplavila osa-
mosvojitev Slovenije, je bil na
posvetu TehnoloSko razvojnega
centra govor tudi o podrocju, ki
ureja investicijsko zakonodajo in
standardizacijo. Ni treba znova
in posebej ponavljati, da je per-
spektiva slovenskega gospodar-
stva v prodoru na tuja trzisca,
kier pa veljajo tako za domade

proizvajalce kot za prisleke
stroga zakonska doloéila, pravil-
niki in standardi in $e posebni
pogoji, ki jih morajo izpolnjevati
proizvajalci in njihovi proizvodi.
To pomeni moderno projektira-
nje, vrhunsko kakovost in ob
uporabi modernih tehnologij iz-
delavo vrhunskih konstrukcij,
strojev in izdelkov. Uspeh na
tem podrocju je odvisen izk-
lju€no od odlicne organiziranosti
in uporabe ustreznih tehnologij,
kar lahko véasih, zaradi konku-
rencnosti, meji Ze na perfekci-
onizem. Zato so na posvetova-
nju spregovorili tudi predstavniki
Ministrstva za znanost in tehno-
logijo — Urada za standardizacijo
in meroslovje, ki je bil ustanov-
lien na novi temeljih po osamo-
svojitvi Slovenije. Ta urad se ta-
Cas ukvarja s postavljanjem no-
tranje organiziranosti in z ureja-
njem podrocja standardizacije in
meroslovja. Gre za prevzemanje
evropskih standardov, njihovo
prilagajanje, prevajanje in objav-
lianje, po drugi strani pa za na-
vezovanje stikov z evropskimi
tovrstnimi organizacijami. Med
posameznimi podrocji delovanja
tega urada je gotovo pomemben
zacetek dela na podrogju homo-

logacije vozil. Slovenska avto-
mobilska industrija ima namreé
na voljo dve moznosti: zmanjsa-
nje proizvodnje ali uspeden pro-
dor na evropska trzi§éa. Prva
moznost skoraj ne pride v po-
Stev, za drugo pa je znacilna
velika konkurenca in strogi stan-
dardi, ki veljajo na Zahodu. Tako
slovenski avtomobilski industriji,
pa ne samo njej, ne preostane
drugega, kot da se prilagodi
evropskim in svetovnim standar-
dom. Blaz Gréa

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o0.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 9. 1992 naprej sindikatom,
drusStvom, druzbenim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim
osebam in privatnim osebam

Nove obrestne mere na revalorizirano osnovo

Revalorizacijska stopnja za september 1992 znasa 1,4% mesec¢no,
preracunano na letno raven 18%.

REALNE MESECNE IN LETNE OBRESTNE MERE ZA TOLAR-
SKE DEPOZITE SO: MESECNE LETNE

E OSEBE:

Za vezavo sredstev

od 31 do 90 dni: MESECNE

“K're.aite lahko dobijo deiavke in delavci, ¢lan
sredstva varcujejo v Delavski hranilnici.

Delavska hranilnica Ze tretji mesec odobrava kratkorodne gotovinske
kredite delavkam in delavcem, ¢lanom tistih sindikatov, ki svoja sredstva
varéujejo v Delavski hranilnici.

Zaradi vse vegjega povprasevanja po kratkoroénih kreditih smo morali
postaviti novo razmerje med depozitnimi sredstvi in visino kreditov, ki je za
naprej 1:3 (npr.: za depozit v vi§ini 500.000,00SIT imajo &lani pravico do
1.500.000,00 kreditov). .

Zato pozivamo sindikate in sindikalne organizacije, naj prosta sred-
stva vezejo v Delavsko hranilnico in jih nakaZejo na Ziro raéun 50101-
625-7316. Samo tako bomo lahko zadovoljili interes in potrebe &lanov po
kratkoroénih kreditih in jim zagotovili sredstva za ozimnico, kurjavo, $olo in
drugo, povezano s potrebami in Gasom, ki je pred nami.

Naredimo to v korist delavk in delavcev — nasih &lanov.

POHITITE TER VARNO NALOZITE SVOJ PRIHRANEK ALI PA
RESITE SVOJO POTREBO PO KREDITIH.

NASE GESLO JE KAKOVOST SO LJUDJE!

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedeZu Hranilnice, tel. 061
312-098, 316-881.

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 36

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pogitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivo-
sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poditniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na (061) 326-982 ali 322-975: nas telefaks je
(061) 317-298; Ziro radun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni &as za
stranke vsak delovnik od 9. do 15. ure.

Hribi
A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. Pocitniska hiica v Bohinju — opremliena za 6 oseb, tri spalnice,

kopalnica, WC, dnevni prostor, kuhinja, ograjen vrt, garaza. V oktobru cena

40 DEM. Termini najmanj 3 dni.

2. Apartmaji na Pokljuki - veliki apartma za 4 osebe, garsonjera za
2 osebi. V celoti opremljeni. Cena od 26 do 35 DEM na dan v tolarski

protivrednosti.

3. Dom v Planici — dve-, tri- in 3tiriposteline sobe. Penzion 15 DEM.

Termin po dogovoru.

4. Najem garsonjere v Kranjski Gori — mozen najem za eno leto.

Informacije na ATRISU.

5. Garsonjera v Kranjski Gori — v celoti opremljena za 4 osebe, termini
po 26. septembru. Cena 25 DEM na dan.
Zdravilisca
1. Bivalni kontejnerji v Podcetrtku — za 4 osebe, cena 45 DEM v tolarski

protivrednosti. Termini v septembru.

2. Naravno zdravili§¢e »Triglav« Mojstrana — bivanje v dve-, tri- ali
Stiriposteljnih sobah. Cena polnega penziona 24 DEM, polpenziona 21 DEM.
Cene za $ole v naravi: za predsolske otroke 13 DEM, za osnovnosolce 15
DEM in za dijake do 18. leta 16 DEM. Pokligite (064) 891-020.

3. Programi na Koro$kem — eno-, dve- ali tridnevni programi. Sredanje
s Korosko; dozivetje treh alpskih skupin, treh dolin, kmeékega Ziviienja in
prostrane narave. Pokli¢ite (0602) 42-295.

4. Terme Lendava — izberite srebrni program: sedem ali deset dni, polni
penzion, neomejeno plavanje v termalnih bazenih, razgovor z zdravnikom,
druzabni program. Telefon (069) 75-721.

Morje

1. Potitniska stanovanja v Maredi pri Novigradu: dvosobna stanovanja
v pocitniskem naselju, v celoti opremliena, trgovina v naselju, moznost
bivanja za 5 oseb. V sezoni 30 DEM. Termini v septembru.

2. Hotel v Piranu — dve- in triposteline sobe, etazne sanitarije. Polpenzion
29 DEM. Poseben vikend program — od petka do nedelje. Cena 58 DEM
v tolarski protivrednosti.

3. Trisobno stanovanje v Novigradu. Termini od 20. septembra dalje.
Cena 27 DEM na dan.

Prikolice

1. Prikolica v AC Izola — opremliena za 4 osebe, baldahin. Termini po

izbiri. Cena septembra 1.000 SIT na dan.

C. PRODAMO
1. Garsonjere v Stinici — velikost 25m? in 24m? + 20m2 atrija. Ponudbe
zbira ATRIS.

D. ENODNEVNI IZLET V SLOVENSKEM PRIMORJU

1. Krizarjenje z barko — kosilo, ribji piknik, soné&enje. Skupine od 25-40
oseb. Primerno za sindikalne izlete po slovenski obali. Cena 2000 tolarjev na
osebo. Moznost kvalitetnih aranZmajev za poslovneze.

2. OKTOBERFEST - Ze nekaj let niste 8li na sindikalca. Letos se vam
ponuja ta moznost do 4. 10. Cena enodnevnega izleta za skupine od 40 do
50 oseb je 54 DEM v tolarski protivrednosti.

E. POSEBNO OBVESTILO - sindikalne organizacije in druge lastnike pogit-
niskih domov, stanovanj in bungalovov, ki bi bili zainteresirani za skupno
holdingko podjetje v Republiki Hrvaski, vabimo k sodelovanju. Svojo namero
sporocite Atrisu.

F. ISCEMO POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI
Lastnike pocitniskih zmogljivosti v hribih vabimo, naj proste termine ponu-
dijo Borzi sindikalnega turizma.

G. POSLOVNA POTOVANJA IN STROKOVNI OBISKI SEJMOV

Organiziramo vam individualno ali skupinsko potovanie.
Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJ!: ob potrditvi rezervacije takoj vpladate 30% celotnega
zneska, preostali del mora biti poravnan 12 dni pred pri¢etkom letovanja. Pri
odpovedi dalj$i od 30 dni za Ze rezervirani oddih, zaradunamo strodke
poslovanja in nastale stroske; pri odpovedi, krajsi od 15 dni, zaradunamo
stroske in 20% celotnega zneska. Pri krajsih odpovednih rokih zahtevamo
placilo v celoti. Cene veljajo le za Ze v celoti placane aranzmaje, &e se te ne
spremenijo za veC kot 10%. Po vplaéilu gostie prejmejo na$o napotnico.
Prosimo za pravo¢asno-odpoved: najmanj 15 dni pred zagetkom letova-
nja.

Zelimo vam prijetno bivanje, kjerkoli ste -~ Borza sindikalnega tu-
rizma. Metod Zalar, direktor Borze
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Pise: Janez Kopac

V Sloveniji je

racunsko

A4

sodisce

Racunsko sodisée je institucija, ki jo je
v slovensko zakonodajo prvi¢ prinesla nova
ustava. Zakona, na podlagi katerega bi to
institucijo ustanovili, pa $e ni, a so v SDK za
hobi teze takega zakona zZe napisali. V naso
ustavo je racunsko sodisée prislo kot rezultat
zgledovanj po nemski ustavi in prav verjetno
je, da bo tudi delovanje te institucije podobno
nemskemu primeru.

Zamisel je leta 1714 uvedel pruski kralj
Friderich Viljem I. Takratno racunsko so-
disce je, tako kot recimo letos na§ SDK, pre-
sojalo pravilnost (namenskost) in zakonitost
porabe drzavnega denarja. Danasnje nemsko
racunsko sodisce tega v glavnem ne gleda vec,
pac pa od priblizno leta 1970 dalje preverja
smotrnost in gospodarnost drzavne porabe.
Skratka, skrbi za pregled dobrega gospodar-
jenja.

Nemsko racunsko sodisce je neodvisna in-
stitucija, katerega c¢lane doloc¢i parlament,
vendar jim mandat traja kar 12 let in so na ta
nacin neodvisni celo od parlamenta. Delo te
institucije temelji na prepricanju, da je treba
pregledati smotrnost porabe Ccisto wvsake
marke drzavnega denarja, tudi posebnega
sklada predsednika vlade in predsednika dr-
Zave, ki ju sicer po zakonu lahko uporabljata
trajno in kot vesta in znata. Tovrstni pregledi
seveda niso javno objavljeni, kontrola pa vse-
eno obstaja. Prav tak delikaten primer je pre-
gled gospodarnosti porabe sredstev protiob-
vescevalne sluzbe in obrambnih izdatkov.

Poroéila racunskega sodiséa imajo veliko
tezo zaradi znanja in moralnega ugleda éla-
nov rac¢unskega sodiséa in njihovih revizor-
jev. Njihovo delovanje ustavi marsikatero in-
vesticijo, Se predno je bila priceta, vpliva na
zaposlitev v drzavnih organih in se na marsi-
kaj, predvsem pa seveda na visino proracuna.

Marsikoga zmede besedica sodisce, toda nem-
s$ko racunsko sodiice ne izreka sodb, ki bi
koga obvezovale (vsako leto je po objavi nji-
hovega poroéila med politiki ve¢ odstopov in
celo kak samomor), temvec je sodisce le po
svoji neodvisnosti. Drugacna pa je vloga npr.
francoskega racunskega sodiséa, ki izreka
tudi sodbe.

V Sloveniji bi racunsko sodisée zelo nujno
potrebovali. Nekaj dodatno zaposlenih bi sto-
tero pokrilo stroske za svoje poslovanje za-
radi prihrankov proracunskega denarja. Be-
zen pregled poslovanja nekaterih ministrstev,
ki ga je pri SDK letos narocil skupscinski
odbor za javne finance in proraéun, je poka-
zal, da se ponekod z drZavnim denarjem
pocéne kot svinja z mehom. Toda to je Taz-
vidno iz poro¢il SDK-ja le posredno, saj se ta
institucija ukvarja le s pregledom pravilnosti
poslovanja. Véasih pa je poslovanje povsem
pravilno, a strahotno negospodarno. Za oceno
gospodarnosti pa navsezadnje poslanci in
SDK nimamo niti nikakrsnih kriterijev. Lani,
ko $e ni veljal obvezen razpis javnih natecajev
za nakupe opreme za potrebe drZave, je npr.
ministrstvo g. Pirnata kupovalo racunalnike
v glavnem pri nekem zasebnem podjetju, kjer
je bilo vse placano z avansom, dobave pa so
bile ali jih ni bilo, saj tudi roki dobav mnogo-
krat niso bili doloceni, ob prevzemu ni bilo
nobene kontrole kuvalitete, iz avansov so se
placevale druge stvari od dogovorjenih.
Skratka, na prvi pogled izjemno neposlovno.

Vendar vsi lahko reéemo le, da je bilo to
verjetno razmetavanje proracunskega de-
narja, z gotovostjo pa tega ne moremo reci in
zaradi politicne obcutljivosti niti ne smemo.
No, pa je ta primer le majhna ilustracija
vsega, kar se dogaja. Zato potrebujemo ra-
c¢unsko sodisce.

VZEMI ALl PUSTI

Odziv slovenskih zavozenih po-
djetij na razpis drzave za pomo¢ pri
prestrukturiranju in sanaciji podjetij
je presenetil vse. Glede na razpisne
pogoje, po katerih prevzema po
sklenitvi pogodbe ves vpliv v po-
djetju Sklad republike Slovenije za
razvoj, in glede na sorazmerno ome-
jeno koli¢ino denarja, ki ga je drzava
namenila za sklad (5 milijard tolar-
jev), je bilo pricakovati prijave res
samo najbolj zavozenih podjetij. Se
pravi kakih 30 do najve¢ 50. Prijavilo
se jih je, po neuradnih podatkih
(Sklad sam do zaklju¢ka redakcije
Se ni bil voljan dati nobenih podat-
kov), ve¢ kakor dvesto.

Malostevilna ekipa Sklada je mi-
nule dni resniéno garala, na dan so
obiskali po pet, Sest podijetij (spet
neuradni podatek). Zdaj jo ¢aka Se
dokonéni izbor podjetij, ki jih bo
Sklad prevzel in jih poskusil pre-
strukturirati oziroma sanirati. Ta hip
ne vemo, ali bodo imela prednost
najvecja podjetja ali nemara tista, ki
bi jih bilo sorazmerno lahko, brez
vecjega vlaganja potegniti iz vode in
pravilno podjetnisko usmeriti. Kot je
pred dnevi izjavil minister za indu-
strijo Dusan Se$ok, naj bi imen po-
djetij, ki jih bo Sklad prevzel (prevzel
je pravsénja beseda, saj mora po-
djetie Skladu predati vse svoje pre-
mozenje), ne objavljali in teZko je
priti celo do seznama podijetij, ki so
se prijavila na natecaj.

Mi smo se o vsebini tega razpisa
in o tem, kaj od njega priakujejo,
pogovarjali v dveh podjetjih. V Ko-
nusu je bil nas sogovornik direktor
podjetja Feliks Lorbek, v Tovarni po-
ljedelskega orodja pa predsednik to-
varniskega sindikata Bojan Usaj.

V Batujah se je delavski svet ze
izrekel za podpis pogodbe s Skla-
dom za razvoj in sprejel tudi mnenje
USaja, predstavnika sindikata, da
morajo imeti delavci v vsakem pri-
meru, bodisi da jih prevzame Sklad
ali da gredo v stecaj, kar se bo zgo-
dilo, ¢e jih Sklad ne bo reseval, enak
polozaj kot drugi upniki. Delavci te
tovarne so namre¢ veliki upniki, saj
zdaj dobivajo place, ki kar za pri-

rem Sklad ni pripravijen na racun
delavcev prenesti veé¢ kakor petino
vseh delnic, razen ¢e bi zakon o last-
ninjenju podjetij veljal retrogradno in
bi dolo€il drugacen odstotek.

Za konec navajamo $e mnenje
(na njegovo Zeljo) neimenovanega
funkcionarja Gospodarske zbornice,

ki nam je o saniranju podjetij na »na-
¢in Sklada« rekel tole: »S tem se ne
strinjam, ker gre zgolj za reSevanje
slabih podietij, pri tem pa drzava
prevzema kapital in se vpleta v vo-
denje podijetij. To je drzava doslej Ze
veckrat naredila in nikoli se ni dobro
izteklo.«

Boris Rugelj

kratko«

Sanacija podjetij:
Delavci »vlecejo

naciji podjetij.

V skladu z zasnovo ekonomske politike in
sklepom vlade Republike Slovenije v zadnjih
dneh intenzivno obdelujejo prispele vloge na
natecaj za pomaoc pri prestrukturiranju in sa-

blizno 45 odstotkov zaostajajo za

Pomao¢ pri sanaciji j j ietq
izhodi&&nimi po kolektivni pogodbi. P g1t jenamenjena podistient

ki ocenijo, da sama zaradi izgube trgov, preve-
likih dolgov in tudi prevelikega $tevila zapo-
slenih ne morejo najti izhoda iz krize in so
z odpravo moratorija na steéaje potencialni
stecajniki.

»Sindikat kot organizacija pa o tej
pogodbi $e ni razpravljal, saj je Se
nismo niti videli,« nam je dejal Bojan
Usaj. »Je pa res tudi, da se sami
nikakor ne moremo resiti iz tezav.
Dobro bi bilo, ¢e bi se ohranilo vsaj
nekaj delovnih mest, ¢e Zze ni mo-
goce vseh.«

Konus iz Slovenskih Konjic je
v podobnem brezizhodnem polozaju
kakor batujska tovarna. Podjetje je
Z jugotrgom izgubilo kakih 70 odstot-
kov prodaje, pestijo pa ga $e stari
dolgovi, kjer LB Celje, katere komi-
tent je, ne more pomagati.

Dr. Emil Rojc

Kariera kot spreminjanje

Podjetnistvo in razvoj kadrov

Podjetniske razvojne zasnove v razvitih drzavah ze od sredine sedemdesetih let ne gradijo ve¢ na
novih tehnologijah kot osnovnem spodbujevalcu razvoja, ampak predvsem na kadrih. To postavlja
v ospredje skrb za razvoj ¢loveskih potencialov, za uveljavljanje razli¢nih sistemov in metodologij
razvoja kadrov ter modelov planiranja karier sodelavcev. Po tej poti je mogoc¢e spodbuditi
naértovanje osebnega strokovnega razvoja do zgornjih meja posameznikove zmozZnosti.
Z naértovanjem karier je mogoée sodelavcem priblizati moznosti razvoja njihove poklicne poti in jih
usmerjati k delu, v katerem bodo najuspesnejsi. Zadovoljstvo pri delu pa je mocan vzvod
sproséanja ¢lovekove ustvarjalnosti.
Nujne spremembe v stilu vodenj

Kako sodelavce motiviratl in stimulirati za
nacrtovanje karier

Sanacijske ukrepe za izbrana podjetja bosta
izvajala Agencija in Sklad Republike Slove-
nije za razvoj. Omeniti moramo, da gre v tem
primeru za podjetja, kjer se poleg finanénih
problemov pojavljajo predvsem strukturni (iz-
guba trga, neucinkovitost menedzmenta, za-
starela tehnologija in tudi presezki delovne sile). Za sindikat je zelo
pomembno dejstvo in ugotovitev, da v teh podjetjih ni realno priéa-
kovati, vsaj ne v zacetni fazi, ohranjanja sedanjega Stevila zaposle-
nih. Zato se mora drZava z najveéjo odgovornostjo vkljuéiti v zago-
tovitev socialne varnosti delavcem, ki bodo izgubili sluzbo. Presezki
delavcev morajo biti obravnavani v skladu z doloéili kolektivnih
pogodb. Poudariti moramo, da se tudi drZava zaveda (Svobodni
sindikati se zavedamo Ze zdavnaj), da nenehno zmanjsevanje stevila
zaposlenih v gospodarstvu lahko pripelje do njegovega zloma in celo
bankrota drzave. Zato je temeljni cilj Svobodnih sindikatov in tudi
pogoj za sklenitev socialnega pakta ohranitev vsaj sedanje zaposle-
nosti. To preprosto pomeni: izgubo delovnega mesta v enem podjetju
je treba nadomestiti z novim delovnim mestom na drugem mestu. Ta
proces in zagotovitev realizacije tega nacela ni stvar sindikata v po-
djetju, ampak predvsem in zlasti ZSSS. To poudarjamo predvsem
zaradi zahtev, naj sindikat v podjetjih, ki se prijavijo na nateéaj,
sodeluje s svojim soglasjem. Po informacijeh, ki jih imamo, se pri
tem postopku ne izvajajo dolocila splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo, ki poslovodstvo zavezuje, da mora biti o vseh vprasa-
njih razvoja, socialne in materialne varnosti seznanjen sindikat.

Pide: Brane Misi¢

»Ragunamo, da nas bo Sklad
uspesno reseval, pa e nas kasneje
proda magari tujcem.*Upamo, vsaj
take so ustne obljube, da bo drzava
pomagala tudi pri_reSevanju pro-
blema prestevilnih delavcev. Sami
smo sicer Ze zmanijsali Stevilo zapo-
slenih od 1560 na 1214, vendar je
najbrze glede na sedanji obseg trga
tudi to Stevilo previsoko,« je povedal
Feliks Lorbek.

»Sicer pa nimamo drugega
izhoda: ali Sklad ali stecaj. Zal ne
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VIL Priloge

Zelja in namen avtorja te brosure sta bila, skraj$ati poti iskanja in uveljavljanja novih prijemov
v kadrovski dejavnosti nasih podjetij. Zato v njej seznanja s konkretnimi metodoloskimi
pripomocki. Poslovodstva in strokovne kadrovske sluzbe v podjetjih jih bodo skladno s svojo
poslovno filozofijo in kadrovsko razvojno strategijo lahko prilagodili svojim potrebam in

pricakovanjem. ¢

Priro&nik bo v oktobru izSel pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.
Prednaroéniska cena priro¢nika 850 SIT.

vem, koga bo Sklad najprej reSeval:
ali najvecje bolnike ali tiste, ki jih je
mo¢ hitro resiti,« je nadaljeval Lor-
bek.

Na vprasanje, kaj meni o pogojih,
pod katerimi je Sklad pripravljen po-
magati, pa je direktor Konusa, nek-
daj odlicne slovenske tovarne, ki so
jo dajali celo drugim za zgled, odgo-
voril: »Ne le mene, tudi druge direk-
torje, govoril pa sem s kakimi petimi
kolegi iz te dejavnosti, moti, da je
pogodba Sklada (za vsa podijetjia
enaka) izrazito enostranska v nje-
govo korist. PremoZenje podjetja

, v celoti preide v Sklad, ta pa zago-

tovi le udelezbo pri vodenju pudjetja.
Ni pa notri nobene obveznosti
Sklada, ta ne daje nobene garancije
o izidu sanacije. In o vsebini po-
godbe se ni bilo mogoce prav nic
pogajati, kot smo direktorji navajeni
delati ob sleherni pogodbi. Veljalo je
le pravilo: ali vzemi ali pusti.

O tem, kaj o pogodbi meni sindikat
Konusa, smo zvedeli iz direktorjevih
ust, ker na naso smolo nismo mogli
priklicati sindikata (telefon v Sloveniji
véasih e vedno ne zasluzi svojega
imena). Sindikat v Konusu torej po
direktorjevih besedah ni imel ni¢
proti temu, da podjetjia prevzame
Sklad Republike Slovenije za razvoj,
¢e se delavski svet tako odloci. Do-
dal pa je, da bo treba poskrbeti, da bi
delavci ne bili oskodovani. Sporen je
namreé tisti ¢len pogodbe, v kate-

tov Slovenije.

Zato je sindikat podjetja v zelo zapletenem polozZaju. Za sanacijo je,
ker se zaveda, da gre podjetje brez nje lahko v ste¢aj. Hkrati pa ve
tudi, da tudi sanacija za nekatere delavce lahko pomeni izgubo
delovnega mesta. Nazadnje ga lahko razglasijo za krivca, da ni
stekel sanacijski postopek (po stari navadi krivca vedno iScemo
drugod in ne na pravem mestu). Bojimo se ze ustaljene prakse.
Delavci ob sluzbo in na cesto, vodstvo pa normalno naprej, brez
posledic, kot da je nenadomestljivo. Zato smo v dosedanjem procesu
pri ocenah posledic sodelovali z obmoénim sindikatom in sindika-
tom podjetja in mu sugerirali ustrezen pristop kar zadeva soglasje.

In kaj izbranemu podjetju prinasa pogodba med njim in Skladom,
s katero se uredijo razmerja? Podrzavljanje, saj Sklad postane last-
nik teh podjetij. Sklad imenuje predstavnika v skupséini podjetja in
upravni odbor (dosedanjega delavskega sveta torej ni vec). Tako
podjetje bo placevalo svoje obveznosti, razen davkov na osebne
dohodke. Osebni dohodki pa bi se povecevali le za eskalacijo. Za
Zvezo svobodnih sindikatov je edina sprejemljiva resitev ohranitev
sistema kolektivnih pogodb na dogovorjeni ravni s socialnim pak-
tom ali dograjeno kolektivno pogodbo.

Najveé tezav povzroéa reulizacija doslej uwveljavljenih doloéil o re-
zervaciji sredstev za premalo izplaéane osebne dohodke (razlika med
obraéunanimi in izpla¢animi osebnimi dohodki kot vrednostni pa-
pir). Izbrano podjetje namreé po bilanci stanja prenese vsa sredstva
na Sklad. In ée v bilanci ni razlike med obracunanimi in izplacanimi
osebnimi dohodki, evidentirane kot nominirani kapital — nastane
problem. Res je, da bo Sklad po sprejemu lastninske zakonodaje iz
prenesenih sredstev realiziral obveznost iz tega zakona do delavcev,
vendar v zasnovi pogodbe in v razgovorih s predstavniki Sklada na
terenu vrednostne papirje za premalo izplacane osebne dokodke
odklanjajo. Predlagamo, naj se s pogodbo ali drugim pisnim doku-
mentom zagotovi, da se bodo po sprejemu lastninske zakonodaje
realizirale obveznosti do delavcev za izdane vrednostne papirje.

Mozna je tudi drugaéna resitev, in sicer tozba. Ce izhajamo iz
sedanjega stanja, smo vselej za dogovorno resitev, verdar ne na
racun socialne in gmotne varnosti élanov Zveze svobodnih sindika-
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NAJPOMEMBNEJE:
INFLACIJA PADA

Gospodarska zbornica Slove-
Nijie je ocenila gospodarska gi-
banja na zagetku leto$nje jeseni.
Povzetek njenih analiz je takle:
Vtekogih ekonomskih trendih na
Zacetku jeseni je najpomemb-
Nejsi pojav padanje inflacije.
Zbornica ocenjuje, da prihaja
V teh pogojih in ob zmanjSanih
inflacijskin  pricakovanjih  do
tega, da je mozno iskati nova
ravnotezja. Najbolj aktualno

Vpradanje pa se direktorjem, cla-
‘Nom upravnega odbora Gospo-
darske zbornice, zdi ta trenutek
Splosno znizevanje in ciSCenje

plac¢e in dodatni stroski dela ter
raven cen monopolnega sek-
torja. Obrestne mere, ocenjuje
Zbornica, so se nekoaliko znizale,
vendar ne povsod. Podjetniski
teéaj pa se je v poletnih mesecih
povedeval hitreje od tekoce in-
flacije, pri emer ni pokrito ce-
lotno neskladje med njima iz
spomladanskin mesecev.
Kljuéni problemi, ki so se do-
datno pojavili oziroma jasno po-
kazali ¢ez poletje, pa so problem
trgov, problem stroSkov v najsir-
dem pomenu in negativni vplivi
ge nepopolne sistemske zako-

Stroskov, vendar ne le za realni
Sektor, pa¢ pa tudi na podrocju
delovanja in moznih vplivov eko-
Nomske politike in v krepitvi
Splodne konkurencnosti sloven-
Skega gospodarstva.

Prav konkurenénost sloven-
skih podietij najbolj ogrozajo vi-
Soki vhodni stroski na enoto pro-
1Zvoda. Pri tem je treba uposte-
vVati tudi vplive, ki jih imajo
davéne in druge dajatve, bruto

——

nodaje na trenutne gospodarske
moznosti. Tako je raven gospo-
darske aktivnosti 3e vedno
nizka, zlasti je nizka proizvod-
nja, ki je za 28 odstotkov nizja
od primerljive proizvodnije iz leta
1990. Ponovno raste Stevilo ne-
zaposlenih in kriticna je podjetni-
8ka likvidnost.

Gospodarstvo $e vedno po-
sluje z relativno visokim presez-
kom menjave s tujino; ta je

v sedmih mesecih znasal 286
milijonov dolarjev. Devizne re-
zerve Se naprej rastejo, povecu-
jejo pa se tudi izgube, ki so po
podatkih SDK v prvem polletju
v 942 druzbenih, 257 mesanih,
20 zadruznih in 2725 zasebnih
podjetjih znaSale skoraj 68,7 mi-
lijarde tolarjev ali 6 odstotkov ce-
lotne realizacije poslovnega re-
zultata. Od domacih oblik po-
rabe, ki vplivajo na konjunkturo
na slovenskem trgu, Zbornica
posebej opozarja na izredno
nizko raven investicijske porabe,
torej na zelo Sibko investicijsko

dejavnost. Tako zbornica. Pre-
mier Janez DrnovSek pa je po
prihodu iz Amerike povedal, da
s0 celo v Ameriki prevzeti nad
stabilizacijskimi dosezki mlade
slovenske drzave (beri vlade) in
da niti tam ne bi vedeli svetovati
boljsih oziroma ucinkovitej§ih
ukrepov. Pri tem pa imajo tudi
dosedanji dosezki slabo tocéko:
previsoke plage zaposlenih.

R. B.

SKRITA NEVARNOST

V minulem tednu so drzavljani iz javnih obgil
2vedeli dve novici, ki se imenitno dopolnjujeta.
redstavniki viade, ki so v minulih dnevih obiskali
slf{\a'enske regije, so vsepovsod povedali, da uteg-
Nejo previsoke plade in poraba zavoziti stabiliza-
Cllo, ki jo tako uspesno (da so v Ameriki kar
2azijali, ko so zvedeli za rezultate) »fura« vlada.
) tem, kako so visoke place in kaksne so dajatve,
Iih na ta ra¢un pla¢ujemo zaposleni in podjetja,
Objavijamo faksimile tabele, ki jo je Gospodarska
Zbornica objavila v »Pregledu gospodarskih gibanj
In ekonomske politike v zadetku te jeseni«. Hkrati
0 vlada toZi zaradi prevelikih apetitov zaposlenih,
Pa si poslanci v predlogu »zakona o poslankah in
Poslancih« ob ugotovitvi, da morajo biti v bodoéem

parlamentu profesionalci (poslanci v drzavnem
zboru), urejajo tudi profesionalizmu primerne
plate. Te naj bi bile petkrat viSje od povpre¢ne
plate zaposlenega v gospodarstvu. Ce v prora-
¢unu ne bi bilo denarja, bi se osnova lahko zmanj-
ala najvec za polovico, toda poslanci bi glede na
opravljeno delo imeli pravico tudi do dodatka, ki bi
smel biti enako visok kakor osnova. V najboljem
primeru torej desetkratno plaéo povpre¢nega de-
lavca v gospodarstvu, pa Se 40 dni dopusta in 18
dni izrednega nepladanega dopusta.

Nekaj pa mi je v predlogih poslancev vendarle
vée¢: njihova globoka vera, da nizke plade ne
vodijo nikamor. Drnovsek, pazi se!

Gospodarska rast,
to je poveéanje do-
hodka in blaginje, je
odvisna od rasti go-
spodarskih zmoglji-
vosti in od povpra-
Sevanja.  Zmoglji-
vost narodnega go-
spodarstva je od-
visna od S§tevilnih
dejavnikov, ki jih
lahko zdruzimo pod
pet imenovalcev ozi-
roma pet primarnih
produkcijskih  fak-
torjev: kapital, zem-
lja oziroma naravno
bogastvo, rutinsko
delo, znanost in po-
djetnistvo. Pri kapi-
talu in rutinskem

Pise: Franci Krizanié¢

dukcijskih faktorjev in neravnoteZje z inflacijo na
trgu dobrin. Krizo institucij nakazuje visoka nelik-
vidnost, odliv kapitala v tujino ali pa vsaj iz sloven-
skih bank ter neobstojnost podjetij. Sedanji zastoj
gospodarske rasti na Slovenskem izvira iz krize
institucionalnega okvirja, prilagojenega masovni
porabi, standardizirani produkciji in povecéanju
produktivnosti z ekonomijo obsega (zmanjsevanja
stroskov proizvodnje danega izdelka zaradi pove-
¢evanja Stevila prdizvedenih izdelkov te vrste) in
vedno vecdjo specializacijo. To je sistem oligopolov
in podjetij - mastodontov, v katerih srednje uspo-
sobljeni delavci, ob intenzivni porabi energije, pro-
ducirajo (avtomobile, potrosne dobrine, izdelke iz
plastiénih mas, itd.) za masovno porabo, ki jo omo-
goca tesna povezava plaé in profitov — dopolnjena
z rezimom potrosniSkih kreditov ter inflacijsko fi-
nansirano drZavno porabo. Kriza gospodarske rasti
v tak$nem institucionalnem okviru je v razvitem
svetu nastopila v sedemdesetih letih (ob obeh »naft-
nih Sokih«), v nopo industrializiranih drzavah pa se

O gospodarski rasti

delu velja zakon padajoéih donosov, zaradi kate-
rega se, ob nespremenjeni tehnologiji — torej danem
podjetniStvu in znanju ter -ob danem naravnem
bogastvu prispevek vsake dodatne enote dela in
kapitala postopoma zmanjsuje. Od neke tocke na-
prej pa je celo negativen. Povedevanje kapacitet ali
zmogljivosti narodnega gospodarstva je zato od-
visno od usklajene rasti produkcijskih faktorjev
— dela in kapitala, od morebitnih novih naravnih
bogastev (ali pa tudi sprememb trgovskih poti) ter
zlasti od novega znanja in podjetniskih kombinacij
dela, kapitala, naravnih bogastev in znanja v nove
produkcijske procese (v katerih se producirajo novi
izdelki ali pa stari izdelki po uéinkovitejsih ozi-
roma cenejsih tehnologijah).

Povprasevanje je v narodnem gospodarstvu od-
visno od obsega investicij, izvoza, osebne in dr-
Zavne porabe. Na gospodarsko aktivnost pa vpliva
tudi konkurenca uvozne ponudbe. Uéinek uvoza je
na gospodarsko dejavnost dvojen. Na strani kapa-
citet zmanjsuje omejenost naravnih bogastev v na-
rodnem gospodarstvu (v Sloveniji na primer uvoz
nafte in hrane) ter s tem povecuje zmogljivosti in
preprecuje delovanje zakona padajoé¢ih donosov
dela in kapitala. Tak je ucinek t.i. nekonkurenc-
nega uvoza. Na strani povprasevanja pa uvoz kon-
kurira domadim producentom in zmanjsuje gospo-
darsko dejavnost (zlasti ob neustrezni tec¢ajni poli-
tiki, kar smo se v Sloveniji lepo prepricali med
»Markoviéevo stabilizacijo«). Investicijsko povpra-
Sevanje je odvisno od obrestne mere, izvozno (z
nasprotnim predznakom pa tudi uvozno) od teéaja
domace valute, osebna poraba je med drugim od-
visna od dohodkov in premozenja prebivalstva, dr-
Zavna poraba pa je odvisna od davkov ter morebit-
nega primanjkljaja drZzavnega proracuna.

Na gospodarsko rast vpliva tudi dani instituci-
onalni okvir, pri katerem so zanjo zlasti pomembni:
nadin organiziranosti podjetij, ¢asovno obzorje in-
vesticijskih odlocitev, delitev med place, profite in
davke, obseg in sestava povprasevanja ter odnos
med trino in netrzno produkcijo. Od tega je od-
visno, koliksen je vpliv obresti na investicije, plaé
na zaposlenost, kolikdna je nagnjenost k prihran-
kom in soodvisnost med produkcijo in porabo. Od
institucionalnega okvira je odvisno, kako se gospo-
darstvo odziva na zunanje motnje, kako uvaja nove
tehnologije in kako lahko drzava vpliva na gospo-
darsko dejavnost in omogoci gospodarsko rast, sta-
bilnost cen, polno zaposlenost in zunanje ravno-
tezje.

Do krize gospodarske rasti lahko pride ob pove-
¢anem obsegu ali uéinkovitosti produkcijskih fak-
torjev, ki jih, ob danih institucionalnih pogojih, ni
mogoce zaposliti. Drug primer nastopi, ko povpra-
Sevanje naraste prek zmogljivosti produkcijskih
faktorjev in pride (ob danih in odvisno od danih
institucionalnih pogojev) do zadolZevanja drzave
v tujini ali pa do inflacije. Konéno je mozen tudi
tretji primer zastoja gospodarske rasti, ko pride do
taksnih sprememb institucionalnih pogojev, da si ti
med seboj nasprotujejo, in ko postane sistem odvi-
sen od strateskih odloéitev vodilnih podjetij, sindi-
katov in viade.

V Sloveniji je na zacetku devetdesetih let prislo
do spleta vseh treh omenjenih vzrokov krize ozi-
roma zastoja gospodrske rasti. Skupaj z upadanjem
gospodrske dejavnosti in zaposlenosti naraséajo
cene, kar kaze, da imamo presezno ponudbo pro-

je stopnjevala Se med »dolznisko krizo« v prvi polo-
vici osemdesetih let. V razvitih drzavah je ome-
njena kriza nastopila kot stagflacija (z rastjo cen ob
hkratnem upadanju ali pa stagnaciji gospodarske
dejavnosti), v novo industrializiranih drZavah pa je
véasih prerasla v pravo hiperinflacijo.

Tako v razvitih kot v novo industrializiranih
drzavah so krizo odpravljali (tam kjer so pac jo)
s spletom ukrepov makroekonomske politike.

Z monetarno restrikcijo so zaustavili inflacijo, s po-
spesevanjem izvoza ali pa domace drzavne porabe
so pospesevali produkcijo, z ustanavljanjem tehno-
lo§kih parkov, usmerjenimi drzavnimi nakupi, sofi-
nanciranjem uvajanja novih tehnologij ter informa-
cijsko infrastrukturo pa so pospesevali uvajanje
novih izdelkov in produktivnejsih tehnologij. Kjer
so imeli hiperinflacijo, so jo zaustavili s prekini-
tvijo tekme med pla¢ami, obrestmi, profiti, davki in
deviznim te€ajem domace valute. Poleg omenjenih
ukrepov so razvite drZave pri izhodu iz krize spre-
menile institucionalni okvir tako, da so z deregula-
cijo (zmanjsanje predpisov, ki tako ali drugaée
omejujejo gespodarsko dejavnost) in privatizacijo
(povecanje deleza privatnega in zmanjsanje deleza
drzavnega kapitala) povecéale samostojnost, s tem
pa tudi prilagodljivost in iniciativnost podjetij.

/

/

Stabilizacijska in razvojna politika (od financira-
nja Solstva in znanosti do omenjenih spodbud uva-
janju tehnoloskega napredka) sta v razvitem svetu
zadnjih petnajst let privedli do uvajanja nove infor-
macijsko-intenzivne produkcije, ki temelji na inte-
gralnem marketingu in hitrih spremembah nabora
izdelkov in storitev. Institucionalnega okvira, ki bi
omogocal stabilnost delovanja gospodarstva v teh
novih razmerah, $e ni. Veéja samostojnost in odziv-
nost podjetij na razmere namre¢ podobno kot pred
Sestdesetimi leti zopet poveéuje vpliv pridakovanj
(gospodarskega optimizma na eni in pesimizma na
drugi strani). Tega vpliva pa sodobna drzava ne
more ne manipulirati in ne amortizirati. Na pogla-
vitne institucionalne inovacije, kakrina je bila
skandinavska socialdemokratska drzava ali pa
ameriski »New Deal« v devetdesetih letih, ele c¢a-
kamo. Eno od reSitev morda nakazuje ameriski
ESOP, ki preko delavskega delni¢arstva verjetno
vzpostavlja podjetja z dalj§im éasovnim obzorjem
investiranja. Podobno velja tudi za managerski od-
kup ali pa za samofinanciranje podjetij.

Ce hoée slovenska drzava nasemu gospodarstvu
omogo¢iti izhod iz krize, mora zagotoviti moznosti
za rast gospodarskih zmogljivosti, za njihovo zapo-
slenost v stabilnih razmerah in za céasu oziroma
sodobnemu tehnoloskemu rezimu primeren instifu-
cionalni okvir. Ukrepi drZave se na vseh treh ome-
njenih podrocjih dopolnjujejo, napaka na enem pa
se bo prenesla tudi na preostali dve. Tako bo na
primer pod »privatizacijo« izvedena dejanska »na-
cionalizacija« (t.i. »Umkov privatizacijski zakon«)
zavrla gospodarsko pobudo in prilagodljivost po-
djetij, verjetno pa bo tudi zmanjsala prihranke in
omejila njihovo pretakanje na trgu kapitala. Po
monetarni osamosvojitvi Slovenije smo videli, da
neusklajena politika omejevanja denarne ponudbe
in rasti cen monopolnih izdelkov poglablja recesijo.

To bi ob pravi privatizaciji, ki bi poveéala odziv-
nost podjetij na razmere na trgu, Se bolj povecalo
brezposelnost kot brez nje. Podobno, s pospeseno
rastjo cen kot posledico, velja za morebitno ekspan-

B
Prikaz pla¢ kot stroSkov oz. minimalne "cene" delovne sile
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Pri izratunu akontacije dohodnine je upoitevana progresivna davéna lestvica iz Zakona o dohodnini,

zivno-monetarno politiko.

POSLI Z NEMCI

Celjski obrtni sejem si je ogle-
dala tudi delegacija poslovnezev
in podjetnikov nemskega rodu
ter &lani zdruZzenja slovenskih
podjetnikov iz pokrajine Baden-
Wirtenberg. Goste — vodil jih je
predsednik Zdruzenja sloven-
skih podjetnikov Baden-Wirten-
berga Franc JazbinSek - je
sprejel svetovalec republiskega
ministra za malo gospodarstvo
Marijan Stele. Predstavniki in
strokovni sodelavci Obrtne zbor-
nice Slovenije in ministrstva za
malo gospodarstvo so goste
seznanili z novostmi in strokov-
nimi informacijami s podrodja fi-

nanénega poslovanja, zakono-
daje, tujega vlaganja, poslova-
nja s tujino ter s pogoji in moz-
nostmi gospodarskega sodelo-
vanja s slovenskimi podjetniki in
obrtniki v Sloveniji. Predsednik
ZdruZenja slovenskih podjetni-
kov Baden-Wiirtenberga je med
drugim povedal, da se nemski in
slovenski poslovnezi iz te pokra-
jine zanimajo za sodelovanje
s podjetniki in obrtniki iz Slove-
nije in da so pripravljeni viagati
svoj kapital v slovenska po-
djetja, saj so proizvodne zmoglji-
vosti ugodne, strokovna uspo-
sobljenost delavcev in prilagod-

ljivost podjetij trznim razmeram
dobre. Sejem je bil po njihovem
mnenju strokovno in kakovostno
na zelo visoki ravni. Sestali so
se tudi s slovenskimi podjetniki
in obrtniki. Pogovarjali so se
0 nadaljnjih moznostih sodelo-
vanja in iskali partnerje za skle-
panje poslov. PoslovneZi iz te
nemske pokrajine se zanimajo
predvseiii za sodelovanje na po-
drogju strojnistva in strojne pro-
izvodnje.

Z nekaterimi sloven-
skimi podjetji pa so se Zze dogo-
varjali tudi o izdelavi posteljnega
perila za nemsko trzisée.
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ZIVIJENJSKA RAZPOTIA

PRAVICA LETI CEZ PRAG

ZIVLJENJE

TECE

Pise: mag. Aleksej Cvetko

Zavarovalna doba,
ki se steje
S povecanjem

Institut zavarovalne dobe, ki se Steje s povecanjem, v praksi bolj
znan kot institut beneficirane zavarovalne dobe, se je ohranil tudi
v sistemu nove zakonodaje pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja, ceprav je ves ¢as njegovega obstoja vprasljivo, ¢e sploh sodi
vanj. Namen tega instituta naj bi bil varovanje delavcev, ki opravijajo
posebno tezka in zdravju $kodljiva dela oziroma dela, ki jih delavci po
dopolnjenih letih starosti ne morejo ve¢ opravljati ali pa jih vsaj ne
morejo ve¢ opravljati uspesno, zavarovalna doba, ki se Steje s pove-
€anjem, pa bi jim zato prej omogogila izpolnitev pogojev za pridobitev
pravice do pokojnine. Ze iz namena instituta torej izhaja, da ga je
treba prej obravnavati kot ekonomski, socialni ali pa tudi politiéni
institut, kot pa institut pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
Invalidsko zavarovanje in $e pred njim zdravstveno varstvo imata
namre¢ preventivno funkcijo, s katero naj bi éim dalj ¢asa ohranili
zdravje delavca in s tem njegovo polno delovno zmozZnost, ki naj bi
praviloma trajala do konca polne delovne dobe. Institut beneficirane
delovne dobe (Ze sam izraz vsebinsko ni dober, saj ni jasno, za koga
in s ¢im je sploh dosezen kak$en boljsi polozaj) pa nasprotno delavca
najveckrat puséa izpostavijenega Skodljivim vplivom, in to v njegovi
najboljsi delovni in Zivljenjski dobi na raéun bodoce pravice, pridobitve
pravice do pokojnine s skrajanim delovnim obdobjem.

Institut bi lahko dokaj uspesno zamenjali drugi instituti (n. pr.
premalo uporabljen institut neposredne nevarnosti za nastanek inva-
lidnosti), ki bi omogoéali podaljSevanie delovnega obdobja delavea,
ne pa njegovo skrajSevanje, pri ¢emer bi morali ne majhno viogo
odigrati tudi ustrezni tehnoloski, ekonomski in organizacijski ukrepi.
Tako pa smo vse preveckrat price obratnih tendenc, da namreé
institut sluzi dnevni politiki za reSevanje preteklih, polpreteklih pa tudi
sedanjih problemov, ki bi jih morali reSevati povsem drugace. Zaradi
tega ima kljub temu, da se je pri priznavanju zavarovalne dobe
s povecanjem ravnalo dokaj restriktivno, priznavanje pravic z uposte-
vanjem tega instituta dokaj velik obseg.

Nove zakonske dolo¢be uvajajo dve dokaj pomembni novosti.
Zavarovancu ni ve¢ omogoceno, da bi se lahko odpovedal zavaro-
valni dobi s pove¢anjem, predvideva pa se tudi sprejem posebnega
zakona, ki bo dolocal delovna mesta, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, postopek za dolocanje takih delovnih mest,
stopnjo povecanja ter naéin in postopek revizije delovnih mest, na
katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem.

Vsa vpraSanja, glede katerih se predvideva sprejem posebnega
zakona, je doslej urejal druzbeni dogovor, ki so ga sklenili republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije,
republiski izvrsni svet in Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v republiki Sloveniji.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju sam podrobno
ureja le vstevanje zavarovalne dobe s poveéanjem za toéno doloceno
kategorijo invalidov, pri katerih je ta pravica vezana izkljuéno na
njihovo invalidnost.

Pravice do nakupa sta-
novanja, ki so jo z novim
stanovanjskim zakonom
omogocili mnogim najem-
nikom v nekdanjih druzbe-
nih stanovanjih, pa
v 27.000 primerih ni bilo
mogoce uresniéiti, ampak
dobesedno leti cez prag
— pogosto skupaj z najem-
niki. Gre za razlikovanje
med nekdanjimi imetniki
stanovanjske pravice
v druzbenih stanovanjih in
tistimi, ki Zivijo v stanova-
njih, ki bodo vrnjena v last
in posest razlaséencem.
Stanovanjski zakon in za-
kon o denacionalizaciji na-
mre¢ nista med seboj us-
klajena.

Gre za skrajno neugoden
polozaj nekdanjih imetnikov
stanovanjske pravice v naci-
onaliziranih stanovanjih, saj
imajo picle moZnosti sedanje
stanovanje odkupiti, kupiti
drugega ali dobiti enako-
vredno stanovanje. Na kopico
nerazreSenih  stanovanjskih
vprasanj nove zakonodaje so
na skupni tiskovni konferenci
opozorili predstavniki Zveze
drustev upokojencev Slove-
nije in Zveze svobodnih sindi-
katov. »Gre za vpraSanja, kjer
se interes delavcev, ki so za-
posleni, zdruzZuje z interesi
upokojencev,« je opozoril Du-
san Semoli¢, predsednik svo-
bodnih sindikatov.

RazlaS¢éenci imajo vso pra-
vico, da se jim vrne, kar je
njihovega. Vendar je treba po-
udariti, da nekdanji imetniki
stanovanjske pravice — zdajs-
nji najemniki teh stanovanj
— niso zakrivili ni¢esar, stano-
vanjsko pravico so si pridobili
zakonito, po prej veljavnih
predpisih. Mnogi med njimi so

. z osebnimi vlaganji preuredili

neustrezna stanovanja v vi-
soko kakovostna. Njihove sta-
novanjske pravice pa niso
urejene enako kot pravice ob-
¢anov, ki so z lastnimi sredstvi
zgradili stanovanja na neizko-
riS¢enih podstrehah, ceprav je
znano, da je bila veéina pod-
streSnih stanovanj zgrajena
prav v nacionaliziranih objek-
tih.

Nekdanji imetniki stano-
vanjske pravice so v nacioni-
aliziranih stanovanjih v po-
drejenem polozaju, saj bodo
stanovanja, v katerih zivijo, le
tezko odkupili. Nesmiselno je
namre¢ pricakovati, da bo ka-
terikoli lastnik odprodal se-
danjemu najemniku razlas-
¢eno stanovanje po vrednosti,
ki jo dolo¢a metodologija za
odkup druzbenih stanovanj in
po pogojih, kot veljajo za od-
kup nekdanjih druzbenih sta-
novanj.

Lastnik bi tako dobil najvec
Cetrtino trzne vrednosti sta-
novanja (kljub nadomestilu za
popust s strani drzave).
Taksne ureditve ne morejo je-
mati resno niti nekdanji imet-
niki stanovanjske pravice niti
razlaséenci.

Najemnik pa bi bil moéno
prizdet tudi ob morebitni iz-
selitvi, saj ima po stanovanj-
skem zakonu pravico le do iz-
plaé¢ila 30 odstotkov po meto-
dologiji izra¢unane vrednosti
stanovanja in do posojila
v enaki viini, kar pa mu sku-
paj zado$¢a za nakup najveé
desetih kvadratnih metrov
stanovanjskega prostora!

Poglavje zase je izpraznitev
stanovanja in selitev v tako
imenovano nadomestno sta-
novanje. Zakon namre¢ do-
loc¢a, da lahko lastnik stano-
vanja, do katerega ima stano-
valec pravico do uporabe,

Metka Roksandié, predsednica svo-
bodnih sindikatov v Podravju:
»Osnovni problem je doloéitev sta-
narine za neprofitna stanovanja. S pr-
vim julijem je zaéela veljati nova me-
"todologija, ki je s prvim septembrom
v Mariboru prinesla 47-odstotno povi-
Sanje najemnin, vsak naslednji mesec,
do konca leta, pa $e po sedem odstot-
kov. Najemnina zdaj znasa 42 odstot-
kov zajamdene place in kar 92 odstotkov obroka, ki bi ga
placal najemnik, ée bi bil sposoben stanovanje obroéno
odplacevati. Tudi meseéna neprofitna najemnina ne bi
smela biti visja od tretjine dohodka oziroma pokojnine
najemnika, tako kot je to doloc¢eno pri obroénem odkupu
stanovanja. Tisti, ki stanovanja niso mogli kupiti, niso
v nicemer zasciteni. Ti revezi se tudi ne morejo preseliti
v socialno stanovanje, ker teh stanovanj enostavno ni...«

Vika Sauta, predsednica komisije za
izvajanje stanovanjske zakonodaje
pri ZDUS:

»Sporno je tolmaéenje, da lahko po-
djetja in obéine zavarujejo kupnino za
stanovanja z devizno klavzulo. Tako
so bili kupci, ki so morali poravnati
kupnino v mesecu februarju na osnovi
menjalniskega tecaja marke na dan
i pladila, v bistvu v slabsem poloZaju
v primerjavi z drugzmv, kupci, katerih pogodbena cena je
ostala nespremenjena vseh 60 dni. Posamezniki so morali
poravnati do sto tisoc¢ tolarjev veé kot drugi kupci za
enaka stanovanja. Veé pravnikov je Ze pojasnilo ,da je bila
uvedba devizne klavzule nezakonita. Devizno klavzulo bi
morali v kupnih pogodbah odpraviti in prizadetim povr-
niti $kodo.«

zahteva izpraznitev, vendar
najkasneje leto dni po uvelja-
vitvi stanovanjske zakono-
daje, se pravi do 19. oktobra
letos. Stanovalcem v taksnih
stanovanjih, ki jih ni tako
malo in so zveéine upokojenci
z nizkimi pokojninami, mora
nadomestno stanovanje pri-
skrbeti obéina. Tezava pa je
v tem, ker obé¢ine taksnih sta-
novanj nimajo. Postopki so
nedoreceni in si jih razlaga
vsak po svoje.

Gre za primere, ko privatni
lastniki in njihovi advokati
zelo brezobzirno ravnajo
s starimi ljudmi, ki so v brez-
pravnem poloZaju. Grozijo
jim, da jih bodo po preteku
zakonskega roka enostavno
vrgli na cesto, ¢e si ne bodo
pravocasno priskrbeli dru-
gega stanovanja. V posebnih
primerih, ko gre za zelo stare
ljudi, naj bi omogoéili dodeli-
tev nadomestnega stanovanja
lastniku, ée se s tem strinja.
TeZava je v tem, da mnoge ob-
¢ine do konca leta ne bodo
mogle zagotoviti potrebnega
Stevila nadomestnih stano-
vanj, nekatere Se prihodnje
leto ne, ker teh stanovanj eno-
stavno ni.

OdvetniSko zbornico je-
treba opozoriti, da posamezni
odvetniki v stanovanjskih po-
stopkih ne dajejo pravih in-

BEDA V SLIKI
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Narascajoca revscina sili marsikoga, da brska po smetnjakih. Slika: Saso Bernardi

Resitve

® Nekdanjim imetnikom stanovanjske pravice (ISP)
— sedanjim najemnikom v nacionaliziranih stanovanjih,
naj se prizna pravica do odkupa stanovanj pod enakimi
pogoji kot vsem ostalim sedanjim ISP, kar mora zagoto-
viti drzava. :

@® Lastnikom naj se pri odprodaji stanovanj prizna ista
vrednost tocke, kot jo bo izpla¢ala drzava v primeru
odskodnine za nevrnjena stanovanja.

@® Razliko, ki bo nastala v kupnini zaradi priznanja
pravic do odkupa pod enakimi pogoji za bivSe ISP, in
kupnino, do katere bodo imeli pravico lastniki, mora
drzava obravnavati kot svojo obveznost izplacila odskod-
nine pri vracilu nacionaliziranega premozenja.

® Obcinske komisije morajo bivse ISP obvezno vklju-
¢iti kot stranke v postopku denacionalizacije stanovanj
s pravico uveljavljanja bodisi premoienjske terjatve, bo-
disi priznanja solastnine na osnovi vlaganj v izboljSave
oziroma modernizacijo stanovanj.

® V prehodnih doloébah stanovanjskega zakona je
treba dodati ¢len, po katerem odpoved brez navedbe
razloga ne bo veljala za nekdanje ISP, pa¢ pa samo za
nova razmerja. Ce pa se najemnik in lastnik sporazumeta
za preselitev najemnika v drugo, enakovredno (ne zgolj
primerno) stanovanje, je to stvar njunega medsebojnega
dogovora, ne pa stvar zakona.

formacij, da so nekorektni do
najemnikov, da doloc¢ajo od-
povedne roke ne glede na do-
locilo zakona in s tem zastra-
Sujejo najemnike. Zato svo-
bodni sindikat in upokojenci
predlagajo, naj resorno mini-
strstvo javno obvesti najem-
nike in lastnike o pravicah, ki
jih imata tako prva kot druga
stran, in naj se razcisti vpra-
Sanje nadomestnih stanovanj.
Tistim obé¢inam, ki ne morejo
zagotoviti dovolj nadomestnih
stanovanj, bi moralo ministr-
stvo pomagati s premostitve-
nimi posojili.

Razcistiti je treba tudi
vprasanje najemnine za das
odpovedi, obveznost podaljsa-
nja najemne pogodbe, ¢e na- -
domestno stanovanje ni dode-
ljeno do roka, vpraSanje od-
Skodnine za vlaganja v mo-
dernizacijo stanovanja in do-
lociti plaénika zz selitvene
stroske..

Mantja Franceskin
Slike: Saso Bernardi
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STROKOVNA NEPISMENOST

V devetdesetih letih se bo
VSloveniji dokoné¢no razvil
trg delovne sile. To pomerfi,
da se bosta ponudba in
Povprasevanje po delovni
Sili sre¢evala na trgu, kjer
S¢ bosta medsebojno prila-
Bajala in usklajevala. Pov-
Prasevanje po delavcih je
Mo¢ napovedati le na
Splosno. Na republiskem
Zavodu za zaposlovanje na-
Povedujejo, da bo v prihod-
je povprasevanje pred-
Vsem po visje izobraZeni
delovni sili, ki bo imela do-

{¥olj splosnih znanj, da se

0 sproti prilagajala ne-
Nehnim spremembam. Zal
delovna sila v Sloveniji ni
Usposobljena za taka pri-
Cakovanja.

Veé kot 25 odstotkov zapo-
Slenih je namre¢ brez vsa-
Sne strokovne usposoblje-
N0sti in je po evropskih meri-
h ne le strokovno, temveé
di funkcionalno nepisme-
Nih. Nadaljnjih 35 odstotkov
“F‘a poklicno izobrazbo, v ok-
VIru katere pa ne napredujejo
Wt ne sledijo razvojnim
Usmeritvam,

- Tudi visje izobrazeni le ma-
€nkostno sodelujejo v progra-
Mih usposabljanja, prek kate-
tih bj sledili sodobnim razvoj-
Nim smerem. Sredstva, ki jih
V Sloveniji namenjamo za izo-

brazevanje odraslih, so glo-
boko pod evropskim povprec-
jem. V vecini evropskih drzav
se za sistem izobraZevanja na-
menja v povprec¢ju veé sred-
stev kot za vojsko, razvoj teh-
nologije je izjemens vse vec
znanj je treba nenehno dopol-
njevati.

Pretezni del ljudi, ki so ali

Se bodo izgubili zaposlitev, bo
imel le majhne moznosti po-
novne zaposlitve v naslednjem
obdobju. Njihova usposoblje-
nost ne bo ustrezala povprase-
vanju. Priéakujejo porast tako
imenovane strukturne brez-
poselnosti, ko povpraSevanja
po delovni sili ne bo mo¢ ures-

niéiti, saj ne bo na voljo
ustrezno izobrazenih ljudi.
Tudi ¢e bo drzava mocno po-
vecala sredstva za izobrazeva-
nje in usposabljanje. bodo re-
zultati prisli s precejSnjim ca-
sovnim zamikom, saj so izo-
braZevalni cikli mnoge daljsi
kot tehnoloski.

M.F.

OBRATNA
AMBULANTA

Pi&e: prim. doc. dr. Anton Prijatelj

Upokojenci na dopust

Zakaj pa ne? Mnogi, zlasti mlaj$i pa pravijo, saj imajo vse leto dopust. Kar
vpradajte upokojence, koliko delajo. Nekateri trdijo, da sploh nimajo nobe-
nega ¢asa, kar naprej skrbijo za hiso, upokojenke varujejo otroke, skrbijo za
ozimnico. Ce pa je priloznost za zasluZek, je 3e bolje, saj prav pride vsak
tolar k v povprecju skromni slovenski pokojnini.

Sedaj pa smo tam. Skromna pokojnina in dopust res ne gresta skupaj, pa
vseeno. Kar poglejmo v sosednje drzave. Marsikateri zahodni upokojenec
pride k nam letovat in na dopust ob koncu sezone, ko so cene nizje. Mi pa
smo bili navajeni na dopuste samo v juliju in avgustu.

Ze vrsto let opazujem na dopustu tudi sredi sezone dedke in babice
z vnuki. Vnukov prav gotovo ne varujejo-vse leto in je poletje lepa priloZnost,
da se med seboj bolj spoznajo. Sicer pa je vseeno, kje preZivijajo svoj
dopust, na morju ali v gorah. Tisti stari starsi, ki pa vse leto skrbijo za
vnucke, se verjetno bolj spocijejo, ¢e gredo na dopust sami. Ali ste kdaj
pogledali kak avtobus, ki organizirano prevaza turiste na oglede po tujih
dezelah? Kar poglejte si potnike v teh avtobusih. Navadno so starejsi, zelo
verjetno upokojenci. Vse Zivijenje so delali in morda Zeleli potovati, pa ni
bilo ¢asa ali so imeli druge obveznosti. Sedaj, ko imajo ¢as, pa si lahko
privo&gijo potovanije. Potovati v tropski vrogini pa ni najbolj zdravo. Sicer pa
turistiéni vodniki vedo, kateri mesec je najprimernej$i za potovanje v to ali
ono dezelo. Ne, o cenah potovanj ne bom pisal, ¢eprav mi bo kdo zameril,
da piSem o potovanjih upokojencev, ko vem, kakéne so pokojnine. Veckrat
opazim, da nekatera drustva upokojencev organizirajo eno- ali vecdnevne
izlete po nasi drzavi Sloveniji. Gotovo so kraji, ki so nekoliko dalj, cetudi
Slovenija ni velika, in v katerih e nismo bili. Prav je in lepo, da jih
spoznamo.

Omenil sem Ze, da ¢as najhuj$e vrocine ni primeren za dopustovanje ljudi
z boleznimi oZilja, srca in visokim krvnim tlakom. Razen ¢e niso v krajih, kjer
so dnevi sicer topli, no¢i pa hladnejSe. To Se posebej velja za upokojence,
saj ima skoraj vsak kaksno bolezen. Taksni upokojenci morajo dopustovati
tam, kier so blizu zdravniki, da jim v primeru tezav lahko pomagajo.
Nekatere bolezni pa zahtevajo celo blizino bolniSnice, da jim v primeru
poslab3anja lahko pomagajo z nujnimi pripomocki ali aparaturami. Nekog
sem svetoval, naj taki bolniki nikar ne gredo letovat na otoke, kjer trajekt
vozi na celino ali pa ne. Letos pa...

Res je, ¢im starejsi smo, tezje se prilagodimo. Poznam ljudi, ki zato leta
ali pa desetletja hodijo na dopust v isti kraj. Ne samo v isti kraj, v isti hotel,
v isto sobo, ne samo v isti kamp, pa¢ pa pod isto senco. So pa zopet taki, ki
uzivajo v spremembah in potovanju. Vsak naj gre po svoje, kot mu najbolj
prija. Hudo pa je, e sta zakonca razliénih mnenj in nobeden noce popus-
¢ati. Popuséanje pa je tako in tako sladkost ali pa tezava zakonskega ali
skupnega Ziviienja.

ZIVLJENJSKA RAZPOTIA
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MALA PAKET KUMARICE DELIKATESNI - ZELENJAVNI
OZIMNICA (6 x 720 m) (6x720ml) 720SIT  PAKET. PAKET (6 x 850 g)
kumarice 2kom  (12x720 ml) 1.490 SIT (6 x 370 m) pelat ! tom
poprika 1 kom | paprika fileti 1 kom grah 2 kom
rdeta pesa 1 kom Sampinjoni I tor strotji fizol 1 kom
me3ana solata I kom PAKET polnjene olive 1 kom duvet | kom
feferoni nepekoéi 1 kom § : st hrenom | 1okom paradiznikov konc. 1 kom

740 SIT MESANA SOLATA tebulica 1 kom 1.220 SIT
6x720ml) 590 SIT  gortica vriek 1 kom

980 SIT

VELIKA PAPRIKA (6 x 720 ml)
OZIMNICA PAKET PAKET paprika paradiznik,
20 L ’32‘;("‘" RDECA PESA NIZKOKALORICNI  poprika filti
e Tom (x720m) 650 SIT  DZEMI 880 SIT
rdeta pesa 3 kom (6 x 210 ml) ::AKAEIICE
mesana solata 1 kom marakuja, brusnica, (6 x 210 ml)
kislo zelje 1 kom PAKET KQMPOTI mango, andska jagoda, omak. iz pelatov, omak. z
feferoni nepekoti 1 kom (6x720ml) 950 SIT  papajo, kivi zelenjavo, omak. z gobami

1.550 SIT 560 SIT 650 SIT
Prepricajte svojega sindikalnega zaupnika, naj ugoden nakup organizira se danes!

MERCATOR - ETA — ZIVILSKA INDUSTRIJA KAMNIK
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Ku... auf,

kupleraj gori!

trzajo!

skupnost.

porno zabave v svojem mesti.

brezalkoholnega.

enakopravna od mene!

Takole popeva:

In padejo prve travne bilke.

na vseh volitvah zmaguje.

kruha in sluzbe.

zidku klicali na ves glas:
Ku... auf, kupleraj gori!
Poslanci pa nic!

To nenavadno jesensko jutro se je gospod predsednik kljub
megli odpravil na tenisko igrisce. Treba je biti previden, zelo
previden, je mrmral sam zase, previdnost me je pripeljala vedno
na predsedniske stolcke, pa kompromisi, o vsem se da pogovoriti.
Na drugi strani mreze ga je Ze éakal gost iz tujine v majici
fasistiéne mladine, ki jo je pomotoma sprejel na obisku v bivsi
Vzhodni Nemdéiji. Zagrizeno sta pricela igrati.

Isto jutro je neki drug poslanec iz industrijskega mesta zlo-
voljno zrl lastno podobo v zrealu:
— Madona, zakaj nisem lep tako kot Kuéan, na njega babe

Usoda se je z njim res grdo poigrala, za ma$éevanje pa je
s svojim blejanjem velikokrat mucil soposlance in vesoljno vasko

Priblizno v enakem ¢asu se je poslanee Crni vracal z erotiéne
V zepu je stiskal dva uporabljena
in tri neuporabljene kondome, po domace ola gume. Za hip se je
ustavil pri Zupniku in pocil dve zdravi Mariji in dva rozna venca.
Nato je skoéil skozi kuhinjsko okno in se trudil poiskati kaj

— Kje si pa bil, ti presustnik ti?

— Pri sveti masi, pa tih bod! Si enakopravna, samo si manj

In je bilo konec druzinske debate.

Neki drug poslanec pa se je prebudil s kletvico v ustih:

— Pi..., se mi je sanjalo, da sem igral koSarko z Juretom
Zdoveem, potem pa pride tisti Viktor na beku in vse zaserje!
spregovori sam sebi. Na hitro poisce cigarete in jutranji izvod
éasopisa. Zanimajo ga le osmrinice in kriminal.

V idiliéni vasici pa se neki lepotec s koso napoti v rosno jutro.

— Ni bogec na glavo pal, ko mi je pamet in lepoto dal, bom prvi
na vasi, proi pri masi, bom prvi postal...

Poslanec, ki so ga poznali po njegovi zvitosti, je trdno spal in
sanjal o svojem tezko nakradenem premozenju. Sanjal je o ceki-
nih in.bogastvu, o tem, kako viada sam na obali, kako kraljuje in

Tako je paé bilo ob pestrih jutrih te male vasi. Na eni strani,
» Piranu, si prdnil, na drugi, v Murski Soboti, je Ze ez hip
zasmrdelo. Na vsako stran vasi je bilo le urico voznje iz prestol-
nice, ki je bila znana kot sréna zaklopka Evrope.

Neki drug odlocen moz, ki je Sele kanil postati poslanec, je stal
na obronku gozda s pistolo v roki. Vajeno jo je pategnil izza pasu
in na slepo izstrelil cel SarZer v bliznje deblo. Na pasy, ki je bil
nekoé ukraden iz vojnega magazina. je bilo vrezano: JLA.

Kot smo Ze zapisali, bilo je lepo jutro in prav vsi omenjeni in se
mnogi drugi nesreénezi so se odpravljali na zelo pormembno sejo
parlamenta o razliki med mestnimi in vaskimi golobi. O tem
zapletenem vprasanju je debata tekla Ze mesece, opozicija je
dokazovala svoje, pozicija svoje, vse vec ljudi pa je bilo brez

In prav ti so sklenili, da jim je dovolj tega cirkusa. To jutro so
se po skrivnih kanalih zbirali z vseh koncev vasi. Obkolili so
parlament, e preden se je zbrala vsa ¢astitljiva zasedba. Prav vsi
so nmagi stali pred marmornim proceljem in skupaj s kipci na

Franjo F. Frankenstin

Se v davnih ¢asih, ko je cve-
tel socializem, da o samou-
pravljanju niti ne govorimo,
in so tudi danes najbolj zagri-
zeni kriéanski demokrati peli
slavo nezmotljivi Partiji, se je
v sicer predanega delavca
Jaka Lopato vcasih zaglodal
rahel érv dvoma. Pa ne da bi
bil kak$en poseben »element«,
samo nekam ¢udno se mu je
zdelo, kako so na sestankih vsi
enotni, potem pa dela vsak po
svoje. No, pa ¢e bi se mu samo
zdelo, ne bi bilo $e ni¢ narobe.
Prav hudié¢ je nastal, ko se mu
je zazdelo, da je tisto njegovo
lopatenje nekam slabo pla-
¢ano in da ima nad sabo ne-
kam dosti Sefov, podsefov, ko-
ordinatorjev, da o direktorjih
sploh ne govorimo, in je to
tudi na glas povedal. In ker je
dobro razumel smisel takrat
najbolj gledane TV oddaje »Mi
med seboj«, je to povedal na
zboru delavcev. »Saj smo sa-
moupravljalei,« si je rekel.

»Ta je pa predebela,« se je
razkuril direktor. Seveda sam
pri sebi, ker se na glas zaradi
zbranih samoupravljalcev ni
smel. Paé pa je urno dregnil
pomoénika, ki je bil ¢isto slu-
¢ajno tudi predsednik zbora
delavcev, naj za milega boga
resi stvar. Ta je seveda uvo-
doma najprej pohvalil priza-
devnost tovariSa Jaka Lopate,
kot se je izrazil, potem pa ga
opozoril, da deluje nekon-
struktivno in da vnasa nepo-
trebno vznemirjenje med de-
lavee, kar bi sovraznik soci-
alisticnega samoupravljanja
utegnil se kako izkoristiti.

Pa se Jaka ni dal kar tako:
»Kakseri sovraznik, lepo vas
prosim, samo administracije
in rezije imamo preveé, da
o direktorjih niti ne govorimo!
Koliko nas pa sploh delal«

Nastal je velik kraval, ker
so se prebudili tudi nekateri
drugi samoupravljalci. Spet se
je vmesal predsednik zbora, Ki
je Jaka opozoril na polititno
odgovornost, ¢e bo kaj narobe,
kajti sovraznik ne spi! Hkrati
je Se dodal, da so se ze tako in
tako preveé oddaljili od dnev-
nega reda in da jih ¢as prega-
nja, pa so §e mimogrede potr-
dili zakljuéni racun (bila je
pozitivna nicla) in predlog za
nove investicije. O izpadu

" konzultantska

Zjezilo me je

IN

Izpadi Jaka Lopate

Jaka Lopate da bodo razprav-
ljali pozneje, na s&stanku
DPO. In tudi so!

Pa se Jaki ni zgodilo ni¢ hu-
dega, kot bi kdo mislil, vsaj
uradno ne. Clani ZSMS so
pridno moléali in so se oglasili
sele, ko je prisla na vrsto
tocka o organizaciji semi-
narja, in se med sabo tudi
ostro sporekli. Eni so bili za
Bled, drugi za Portoroz. Pa saj
ni vazno. Tisti sindikalisti, ki
niso bili Sefi, so za vsak pri-
mer posnemali mladince,
edino ¢lani ZK so pokazali
malo veé Zivahnosti, pa Se to
tisti visji malo ve¢ od drugih.

_Direktor se je popraskal po
plesi, sekretar za usesom, taj-
nica je mencala z nogami, ko
se je sekretar konéno ojunacil:
»Pustimo kongresne doku-
mente, ker je to sestanek vseh
DPO, gre za analizo poslova-
nja in nastop tovarisa Jaka
Lopate na zboru delavcev.
Predlagam, da damo besedo
tovarisu direktorju!«

Seveda je bil tovari$ direk-
tor zelo Sirokogruden in je
omenil, da je bila razprava to-
vari$a Jaka Lopate ¢isto legi-
timna, vendar zal nekonstruk-
tivna. Predlaga pa, da opravi
analizo poslovanja zunanja
organizacija,

kar so seveda vsi navzoci so-
glasno sprejeli. Seveda spet
brez Jaka Lopate, ki je menil,
da ¢e smo Ze na pozitivni nicli,
nas bo samo honorar za kon-
zultante spravil v izgubo. To
pa je bilo direktorju, ki je
prevzel vodenje sestanka
v svoje roke, prevec¢ »Saj to je
anarhosindikalizem, prosim
lepo, ne pa samoupravna de-
mokracija,« je Se zakljuéil. In
s tem se je tudi koncalo. Jaka
ni dobil niti partijskega opo-
mina, ker ga pa¢ ni mogel, saj
niti v partiji ni bil, da so ga
malce postrani gledali, pa je
bil tudi navajen. Pa se ni pre-
veé zrl, saj lopate mu tako ni
mogel nihce odvzeti, za kredit
ali napredovanje pa se je tudi
7e zdavnaj prej obrisal pod
nosom!

No, casi so se spremenili,
ljudje pa tudi. Tako so konéno
pogruntali, da je bilo res pre-
ve¢ zaposlenih in so njihovo
stevilo tudi posteno oklestili.
Samo da zal niso tistih (Stevila
namre¢), na katere je mislil
Jaka. Pa glej vraga, Se vedno
ni Slo, kot bi bilo treba. Am-
pak Jaki ni nihce hotel ni¢ za-
lega, dokler ni takole na uho
rekel direktorju: »Se spom-
nite, kaj sem vam ze pred leti
predlagal, pa me niste hoteli
poslusatil« Pa je spet pljunil

na karbid, ker je pozabil, da
so bile medtem demokratiéne
volitve in da se je direktor de-
mokratiéno prelakiral. Jaka je
zvedel, da se nima kaj vtikati
v poslovne odloc¢itve in da
sploh ne razume trznega go-
spodarstva ter da s svojim
ravnanjem ogroza mlado slo-
vensko drzavo. Povedal mu je,
da so bili to ¢asi totalitarizma
in da je zdaj v demokraciji vse
drugace ter da naj se raje drzi
svoje lopate, ée mu je kaj do
sluzbe. Sicer da s taksnimi go-
bezdaci lahko opravi zelo na
kratko.

Jaka je gledal in gledal, pa
mu ni bilo nié jasno. Kaj hu-
di¢a je napravil narobe, ce je
direktorju povedal isto kot
pred desetimi leti in zdaj di-
rektor govori tako kot on ta-
krat? Niti najmanj mu ni bilo
jasno, kako je ruSil samou-
pravljanje in Se manj, kako
naj bi rusil mlado slovensko
demokracijo, ¢e ni zadovoljen
s placo, ki je Se dosti manj
vredna kot v starih casih.
Pljunil je v roke, prijel za lo-
pato in se ozrl za direktorjem,

ki se je odpeljal z avtom, ki

mu ga je podjetje kupilo na
lizing, na lov, in Se enkrat
pljunil, tokrat ne v roke!

Tulan

Vroca jesen

drzave zdrava nezaposlenost pa je 2- do 5-odstotna.
In nezaposlenost pri nas Se ni dosegla vrha; Ze danes
pa pomeni veliko socialno bombo, ki obi¢ajno poveca

Zdaj pa.se je pricelo zares. Mozje v politiki so

vendar spoznali, da se morajo v imenu ljudstva in
demokracije spustiti v volilni boj. To pomeni, da bo
jeseni politizirana mnozica vprasanj; veliko vpraga-
nje pa je, ali bodo samo za volilno propagando in
politiéno afirmacijo ali tudi za demokrati¢ni razvoj.
Volilei moramo biti nezaupljivi, kar kaZejo tudi .
javne raziskave. Skoraj polovica anketiranih namreé
e ne ve, koga bo volila, in tudi volilna abstinenca
zna biti precej visoka. Tudi predvolilne in povolilne
povezave niso jasne, kajti le nekaj manjéih strank
izkljutuje povezovanje z nekaterimi drugimi, zlasti

levimi silami. .

" Zame pa sta pomembni dve stvari. Prva je vprasa-
nje nezaposlenosti. Ta je dosegla taksno stopnjo kot
v najtrsih éasih vladanja angleske premierke Thatc-

nasilje; zmanjsa demokracijo in klice po odreseniku.

Druga stvar je moznost nasega vkljucevanja v po-

vezujocéo se Evropo, ki na eni strani moéno centrali-
zira delovanje oblasti, na drugi daje veliko tezo vpra-
ganjem polozaja manjsin. To je najbolj sprejemljiva
demokratiéna pot, ki brie drZavne meje in ohranja
celovitost drzav povojne Evrope. Pri vseh teh vprasa-
njih smo v politiki strank praktiéno bosi. Stranke ne
zmorejo drugega kot obljube in nepotrebno ksenofo-
bijo, ki nas bo lahko moéno sprla z juznimi sosedi - iz
razlogov, ki so na obeh straneh.

Tako se zavzemam za veliko nezaupanja in pazlji-
vosti ter za krotitev strasti in instrumentov oblasti.
Taksnih, ki iz vrtca naredijo pomemben slovenski

politiéni problem, ki kot fasada prekrije druga . po-

herjeve. Petnajstodstotna je Ze; z vidika socialne

membnejsa vprasanja. Ne dovolimo preusmeritve
pozornosti na racun nase lastne prihodnosti, ki se
lahko izgubi v zdraharstvu.

Milan Bratec

»Grdobals wvpije junak iglar.
»Ali sem te vendar dobil v pest?
Rastejo li tunike po drevju, da jik
lahko brezplaéno nateza$ nase?
Due liri si mi dolzan ze dve leti! In
jaz stradam, da sem suh kakor
igla! Placaj, sicer ti potarem vsa
rebra! Prej se mi ne ganes, dokler
ne placasd!«

Ze se pripravlja, da bi skod¢il iz
okna na tlak, in sluga moj trepeta
praznega zepa in bledega lica ter
éaka, kako se razmota vsa ta
stvar. Toda redijo ga bratje re-
darji, ki zavijejo prav v tistem
hipu okrog ogla in katerih se ni
nadejal ubogi krojacek.

»Dober si za tri lirel« zakrici
prvi frater biri¢ in zgrabi iglarja
za vrat, da se takoj strese kakor
trepetlika na gorski rebri.

»In osem palic ti odstejejo,« do-
stavi drugi porogljivo, »ker si se
kazal brez potrebnega opravka pri
oknu!«
na vse svetnike in na krvavo
stegno blazenega Antona od Kala,
da bi mu prizanesli, ali biri¢i ti-
stih dob so imeli jeklena in neiz-
prosna srea, prav tako, kakor leta
2000. po Kr. r. Razstaja se mi srce,
da sezem v pas in plaéam redar-
jem tri lire, da izpuste krojaca.
‘Temu samemu pa placa dolg vse-
uciliskega profesorja, in srce mu
prekipi v hvaleznosti, da klice
name wvse blagoslove blazenega
Antona od Kala!

Dospeli smo na kraj, kjer se je
ulica razdirjala v prostoren trg.
Sredi tega trga je stalo znamenito
poslopje, na ¢igar sprednji strani
je bila velikanska presna slika,
v zivih barvah kazoéa naSega
Odresenika, ko izganja z bicem
prodajalee iz hise Gospodove.

»Evo ti naSe pravosodne pa-
lace!« izpregovori ponosno profe-
sor sv. Simplicija. »Takoj prive-

Ivan Tavcar:

zem konja k zidu in potem si ogle-
dava notranje prostore. Prepric¢an
sem, da se ti napolni dusa s strme-
njem; izvestno mi pritrdis, da je
nada provincija v vsakem oziru
najpopolnejsa, kar jih ima oce pa-
pez na zemlji«!

Toliko da izrede, Ze tleskne
z dolgo svojo osebo po zemlji, da
se zakadi prah izpod njega. Taki-
sto stori tudi onih pet redarjev in
se od silne vdanosti zvija po tleh.
Kaj je povzroéilo to menavadno
vedenje mojega spremstva?

Po trgu mimo pravosodne pa-
la¢e prirozlja sedaj tezka, srebrno
okovana koéija, ki jo viece osem
tolstih dolgorepih belcev. Pred
njo jaha tolpa jezdecev z dolgimi
bi¢i v roki. Eden izmed njih $vr-
kne z njim proti meni, vendar me
ne zadene, ker mu je jermen pre-
kratek. Da me je zadel, bi me bil
brez dvojbe razmesaril na zade-
tem mestu. V ko¢iji sami na vijoli-
¢asti blazini éepi star moz, z zlato
verizico ob rami. Izpod belih las
mu gleda mrtvo oko, prav kakor
bi se mu ni¢ veé ne ljubilo na bozji
zemlji. Videl se mi je ta starec
enak levu, ki mu je starost zdro-
bila gladne zobe in lacne éeljusti!

Njemu ob strani sedi v nebeski
krasoti svoji moja znanka, ki jo je
moje oko prvié ugledalo tisto ju-
tro med cvetjem gosposkega vrta.
Zdelo se mi je, da me je opazila in
da se je sklonila na sedezu. Sedaj
pa zavije voz v tesno ulico, da mi
takoj izgine izpred oci.

»Sveti Jezus!« tarna streznik,
dvigujoé se iz prahu. ~Kaj si sto-
ril, da se nisi zgrudil, kakor smo
se mi’«

»Za deset lir si dober!« se veseli

4000

frater biric.

»In za izdatno Stevilo palicl«
dostavi drugi.

»Kdo je bil to? vprasam rado-
vedno.

»Za Boga,« odgovori profesor.
»Saj ti je morala ze vse razkriti
gola pamet! Bil je to najveéji nas
dobrotnik, nas oée in ljubljeni slu-
Zabnik bozji, nadskof Martinus.«

»In zenska ob strani njegovi?«

~Sestra njegova, zorna nasa
kneginja Marijal«

QOglejva si najprej civilni odde-
lek!«

Tako je

(18)

izpregovoril ucitelj
stala v visoki lopi pravosodne pa-
lace.

Kreneva na desno stran po $iro-
kih stopnicah in dospeva na hod-
nik, v katerem se vrste vrata pri
vratih, prav kakor nekdaj na hod-
nikih samostanskih.

»Tukaj me vse spominja na sa-
mostanl« reéem spremljevalcu.
~Cemu toliko vrat?«

»Prav si pogodil,« odgovori pro-
fesor, »v samostanu sva. Ta odde-
lek pravosodne palace je izrocen
oc¢etom iz reda svetega Franciska,
ki pa imajo zavezo, da so nam
pridni in praviéni sodniki.«

»Kaj?« se zacudim. »Ocetom
franéiskanom je izroceno vase
pravosodje?«

~Cemu ne? Pravosodna palaéa
se je morala zgraditi. Z njo se je
dosegel dvojen namen. Ocetje iz
reda sv. Franciska so_dobili svoj
samostan, ne da bi kaj placali, dr-
zava pa svoje sodnike, ne da bi kaj
plac¢evala. Zopet vzor, kako se
podpirajta posvetno in cerkveno
oblastro!«

»In po kaksnih zakonih sodijo
vadi sodniki?«

.Zakonov nimamo nikakih.
Nekdaj smo jih imeli, ali dokazalo
se je, da so vsi zakoni sveta izvi-
rali od hudiéa. Sodniki nasi opi-
rajo svoje sodbe zgolj na svoje
knjige, bodisi na Sveto pismo, bo-
disi na spise blazenega Antona od
Kala. Ker obsegajo posebno zad-
nji spisi samo resnico, so pravicne
tudi nadih sodnikov sodbe.

»Ne dvomim! Toda kaj je s pri-
tozbahi« Je li prepovedan vsakr-
Sen priziv do visjega sodnika’«
»Nikakor ne. Zlasti so nam sod-
niki na$i Zupniki. Kadar Zupnik
noée soditi, ali kadar nisem zado-
voljen z njega sodbo, se smem za-
teci pred sodni dvor ocetov franci-
skanov, *kjer tede vir neizkaljene
pravice.«

V tem sva prisla do dvorane,
kjer so se obravnavale pravde.

»Pla¢aj liro wvstopnine« me
opomni sluga, »v dvorani pa se
vedi spodobno, ker je pater pred-
sednik oster!«

Plaéam vstopnino fratru, ki je
z veliko pusico prezal pred vho-
dom. Ko sva vstopila, je bila dvo-
rana Ze prazna, samo tam zgoraj
sta sedela pri dolgi hrastovi mizi
oéeta franéiskana, ki dgq vestno
prebirala knjige. Morda sta mo-
lila, morda sta se le hlinila. Dvo-
rana je bila podobna velikanski
kleti; nikjer ni bilo podobe, ne
druge dike na stenah. Potisneva
se v kot; profesor pa mi pravi:
»Sele dva sodnika sta tukaj. Tret-
jega in patra predsednika Se ni.
Zadnji pride pater predsednik.«

»Prav tako je/bilo pred 2000
leti,« si mislim, »tudi takrat so
prihajali  predsedniki  zadnji
k obravnavam..

»Danes bo malo posla,« izprego-
vori sodnik pri hrastovi mizi. »Ti
zupniki nam pojedajo vse; kako

bomo Ziveli, ako se mam ne iz-
boljsa justica?«

»Da, resnico govorisl« dostavi
tovaris. »Ze véeraj je podpisal pa-
ter predsednik dekret, s katerim
se 2upnikom po dezeli ukazuje, da
se morajo zdrzevati sodb v prav-
dah, katerih vrednost znasa nad
petdeset lir, in stranke vsekdar
nakazovati k nasemu sodiséul«

Vstopila sta §e dva sodnika in
frater pisaé. »Patra predsednika
e ni,« se zajezi prvi, »vedno stara
pesem« Mi se trudimo predsednik
spi; mi se obla¢imo v haljo od
kozje dlake, pater predsednik
v svilnato kuto. Kje je tu pravica,
contratres?«

»Nicesar bi ne rekel« dostavi
drugi, »ako bi bil moz le kos na-
logi svoji! Vse zmede, kar mu
pride pod palec, in jaz mislim, da
takega nezmoznika $e nismo imeli
na predsedni$kem stolu. Kaj me-
nite, confratres?«

»Tako je,« se oglasi tretji. »Le
nekoliko potrpite, pa boste videli,
kako zmlinéi danasnji sluéaj, da
je jasen kakor modro nebo.«

»Da bi mu premilostivi nadskof
le skoro dal boljsega naslednika!
Vsakdo izmed nas bi smel po vecji
pravici sedati na njega stol. To je
senca, nikar predsednik!«

V tem mnenju so se strinjali vsi.
Ko pa je takoj potem vstopil pater
predsednik, bi jih morali videti,
kako so planili s sedezev in kako
so se priklanjali svilnati halji!
Toda leta 4000. je bilo prav tako
kakor leta 2000. po K.r.! Pater
predsednik Se opaziti ni hotel glo-
bokih poklonov, ¢es, predsedniki
so na svetu edino zaradi tega, da
se jim drugi klanjajo!

»Priénimol« Pater predsednik
sede, suhi pater pisar hiti na hod-
nik, da poklice stranke. Prvi
vstopi Zupnik Svetega Jakopa. Vsi
sodniki in Z njimi pater predsed-

nik vstanejo ter se mu poklonijo.

Kaksna ti je =zahteva, reve-
rende?« vprasa predsednik
sladko.

»Nocoj mi je nekdo pobil okna.
Vem, da mi tega ni storil drugi,
nego sosed Emilij. Ze nekaj casa
mi nagaja, kjer more. Skode mi je
50 lir, toda zaradi posebno hudob-
nega mamena naj mi placa 100
lirl«

»Praviéna je tvoja zahteva, re-
verende! se oglasi predsednik.
»Scriptor, zapisi sodbo, cum jure
executionis. Emilius placaj 100
lir. Obravnava je koncanal«

Ko se je pisala sodba Sentjakop-
skemu Zupniku, vprasam svojega
streznika: »Ali se ne zasli§i tudi
toena stranka? Naj li Emilij
plaéa, ne da bi se mogel braniti?«

»Si li slep,« mi odgovori, »ali ne
vidi§, da je toinik masnik, ki ne
more govoriti drugega nego res-
nico? Pri nas, v tej vzorni pape-
zevi provinciji, sme zahtevati
vsak masdnik, da se mu takoj izro¢i
sodba s pravico do izvrbe, ne da
bi se tozenec klical pred sodisce.
Ali si ze kdaj ¢ul, da bi masnik
bozji hodil po stezah krivice?«

»Nikoli nel«

»Zato vidis, da so nase naredbe
v tem oziru premodre! To je najhi-
trejsa justica — proti sodbi ni do-
voljena nobena pritozba — kar si je
le misliti moremo. Ni li res tako?«

»Res! Cujva, o ¢em obravnavajo
sedaj.«

V dvorano je v tem stopil ¢love-
¢ek suhe rasti; lakota in edinséina
mu je gledala pri sleherni gubi
bledega obraza. Z njim je vstopil
trebusat moz; polna skleda mu je
odsevala s tolstega in zalitega
obraza. Oba obstaneta pred sodis-
cem.

+Kdo tozi?« vprada predsednik.

«Jaz, odgovori suh: mozicek.

Nadaljevanje prihodnjic
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RAVBARKOMANDA

Za bozjo voljo

_ A pri tem vemo, da je med plevelom seme, da so besede, ki
jith upamo izgovoriti le ob kofetu, da so resnice, ki jih prepro-

sto moramo izreci.

Véasih torej govorimo preprosto zato, ker moramo govo-
riti, sicer bi se v nas besede razrasle in nas zadusile.

Tako smo nekdaj ob kavi évekali o tem, koliko je policij-
skih vohljacev v nasi delovni skupnosti, kdo je koga, kaksna
lovska puska in za koga $portno kolo sta bila pretihotapljena
s sluzbenim avtomobilom, za koliko ¢rnih kilometrov je pod-
predsednicin sofer dobil sindikalno odlicje, kje vse so names-
Cene prisluskovalne naprave, za kaj se je kdo vselil Ze v tretje
sluzbeno stanovanje, po kaj je kdo el na Kitajsko itd., itd.

Sedaj pa ob kavi kramljamo, koliko da je e vedno vohlja-
Cev in za koga, katera s kom, za kaj se je kdo zaletel z neregi-
Striranim sluzbenim avtom, zakaj je Se vedno pogoj za nove
funkcionarje dolg partijski in ¢im kraj§i sindikalni staz,
kako si razlagati vedje place nekaterih tajnic kot strokovnih
delavcev, kakéne so navezave s strankami, kaksna je odvis-
nost med placilnim dnem in materialnimi potrebami po-
membnih posameznikov, zakaj je kdo Sef, ¢e to ni, itd., itd.

Nié ne ostane skrito. Vedno vsi vse vemo. In Ze zdavnaj smo
se sprijaznili s tem, da nam to zado$éa. Cvekaéi dozivljamo
Pravo katarzo, ko kdaj kasneje lahko reéemo: Saj sem vam

rekel!

In ne le za besede, tudi za dejanja smo, saj se neprenehoma
¢udimo, kako je mogoée, da, za bozjo voljo, nihce nicesar ne

ukrene. Prave pravcate riti.

Samo dvoje razlag je: ali smo konformistiéni dedici prete-
klega, nedemokratiénega, boljsevisticnega zatiranja ali pa
jasnovidni napovedovalci in pionirji novih svobodnih, demo-

kratiénih odnosov.
Oboje je kar pripravne.

Sedimo, takole ob kavi nickolikokrat
in opravljamo. Svinjsko. politiko, stran-
karske veljake in volilno zakonodajo od-
pravimo vse bolj na hitro. Natanéneje in
do perverznih podrobnosti pa neutrudno
obdelujemo sosede, znance, sodelavce in
sefe. Od nekdaj.

Pri tem seveda vemo, da je temu Cve-
kanju mogoce le na pol verjeti, da je vse skupaj bolj setev
plevela in utrjevanje narodove znacajske posebnosti kot Sir-
jenje ¢istih in nepreklicnih resnic.

Govorimo, ker se nam zdi imenitno, da imamo kaj pove-
dati, govorimo, da nam ni treba poceti ¢esa drugega, govo-

Doro Hvalica

POTI KRAJE

MENEZDERJI

Posta, ki smo jo prejeli od
delavcev Avtoobnove (svo-
bodni in neodvisni sindikat),
opozarja na klasiéni pojav
v teh zamotanih in ¢udnih ¢a-
sih. Namreé, ko stvar zaskrta
v poslovnem smislu, se niko-
mur od direktorjev ni¢ ne
zgodi. Prav nasprotno: zac-

ODPUSCAJO DELAVCE

DRUZBENE LASTNINE

V éasu, ko vlada na vse mile vize pripravlja teren za sprejem
lastninske zakonodaje in ko na drugi strani direktor Sklada za
razyoj Uro$ Korze mirno poudarja, da imamo veljavno zakono-

ajo, po kateri lahko privatizacija teée brez zadrzkov, sindikati
ahko samo nemoéno opazujejo, kako njihovim ¢lanom polzi iz
rok njihova lastnina. To dihotomijo bi se verjetno dalo razresiti
Samo na en nacin: parlament mora sprejeti taksno lastninsko
zakonodajo, ki bo obvezno terjala »uskladitev« vseh dosedanjih
Privatizacij. Razveseljivo je, da je bil v dosedanjih skupséinskih
razpravah oéitno glede tega doseZen konsenz vseh skupséinskih
Stank oziroma da se nobena od njih tem zahtevam ni postavila
Naravnost po robu. In na kaksen naéin izginja druzbena last-
Nina? O tem je bilo seveda v zadnjih dveh letih prelitega
Ogromno ¢rnila (tudi v nasem ¢asniku). Tokrat o poglavitnih
Spekulacijah z druzbeno lastnino govori Rastko Plohl, predsed-

hik Neodvisnih sindikatov Slovenije.

Ob politicnih spremembah
80 nekatere politiéne stranke
Pozabile na delez, ki pripada
astnikom v primeru odpro-
daje druzbene lastnine, prav
tako pa so razliéni Spekulanti
hiteli prodajati druzbeno last-
Nine na svojo roko in za svojo
orist.

Obstaja kar nekaj primerov
Neupravicenega  prilascéanja
Skupne lastnine in bogatenja
Na ra¢un druzbe. Najbolj
Znani nacini divje privatiza-
Cije so naslednji:

.. 1. Dokapitalizacija: je na-
Cin, ko kupec dokapitalizira
ali kupi nase podjetje. Kup-
Dina gre podjetju in s tem na-
2aj kupeu, ki je postal solast-
Nik ali lastnik. Pogoj, da se
Pride zastonj do podjetja, so

Obre zveze in dovolj denarja.
. 2. Umetni holdingi: so iden-
tiéni bjvsim tozdom, vendar
S 1o razliko, da je vsako novo-
Nastalo podjetje v skupnosti
Umetnega holdinga ponavadi
ast vodilnih ali pa njihovih
Partneriev. Krovno podjetje
Ostaja lastnik vseh sredstev in
Jih daje novonastalim podjet-
Jem v najem. Vodilni so skoraj
rez izjeme vsi bivsi Sefi biv-

Sega skupnega podjetja. Pona-
vadi lahko pod zelo ugodnimi
pogoji odkupijo lastnino. Baje
se kupnina lahko izplacéuje
tudi do nekaj let.

3. Programirani stecaji: so
zelo domiselne oblike prehoda
druzbene lastnine v nikogars-
njo lastnino. Vodstvene struk-
ture programirajo umetni ste-
¢aj, ko so predhodno podjetje
dodobra gospodarsko unicile.
Zaposlenim ponudijo edino

- alternativno resitev — stecaj.

Pred samim stecajem staro

podjetje ustanovi novo, nanj
prenese vse nepremicnine in
denarna sredstva. Preden se
delavski svet razpusti (mnoga
nova podjetja ga namre¢ ni-
majo), imenuje obstoje¢i vod-
stveni kader na vodilne polo-
zaje novega podjetja, delavce
pa poSlje na zavod. Ker po-
djetje nima ve¢ delavskega
sveta, ni ve¢ pod kontrolo in
lastnina postane nikogarsnja.
Obstoje¢i vodstveni kader
lahko s to lastnino pocenja,
kar mu je volja.

4. Kraje dokumentacij in
materialnih sredstev: so Se do-
datni problem v tako imeno-
vanem prehodnem obdobju.
Najhuje je v podjetjih, ki so
§la v programirani stecaj, in

v podjetjih, kjer vlada nad de- -

lavei strahovladje s strani vo-
dilnih.
Opisani primeri se lahko

med seboj neomejeno kombi- .

nirajo. Negativna stran je ta,
da se posamezniki in lobiji
skusajo dokopati na neupra-
vicen in prepoceni nacin do
druzbene lastnine, ki bi se jo
dalo odprodati Se za dobra de-
narna sredstva, ki jih Slove-
nija zelo potrebuje. Lastnin-
ska problematika se bo vlekla
tako dolgo, dokler ne bo dr-
zava temu naredila konec,
vpeljala pravni red in pri-
merne sankceije. Upamo, da bo
to storjeno ¢im prej. Pozivamo
delavee, naj sporocijo na se-
dez sindikata vse morebitne
nepravilnosti, ki jih opazijo
v svojem podjetju. Sporocila
so lahko anonimna. Sindikati
spremljamo vse nepravilne
pojave in bi nam kakrsne koli
informacije prisle prav.

Ne dajmo se opehariti za to,
kar je nase in do ¢esar imamo
VS0 pravico.

e

nejo se reorganizacije in na tej
podlagi z najrazlicnejSimi
»d.0.0. prijemi« lastninjenje.

Posledica: tehnoloski in eko-
nomski presezki delavcev, ki
jih na svojo grbo dobiva dr-
zava. Ker ta ne reagira, tem-
ve¢ mirno pristaja na (zanjo
drage) lumparije, bi ji ¢lovek
to celo privoséil. Nikakor pa
ne more biti podobnih misli,
ko gre za usodo in polozaj de-
laveev, ki ne ostajajo samo
brez dela, temve¢ tudi brez

lastnine, ki je Se vedno dekla-
rirana kot druzbena. Za na-
meéek pa so véerajsnji direk-
torji po novem Ze menedzerji.
A res? Je to res tako eno-
stavno? Ali se morebiti v nasih
razmerah direktor razlikuje
od menedzerja samo po tem,
da slednji ugotovi zgolj skrce-
nje trga in na tej podlagi pre-
sezke delavcev? Je to ta vse-
binska sprememba? Ali je mo-
rebiti menedzer tudi volilna
oseba v podjetju, ki naredi
vse, da za Stevilo zaposlenih
z vsemi moZnimi prijemi
najde nove programe itd.?
Vprasanje niti ne zahteva od-
govora. Se pa nam tudi ob po-
sti delavcev Avtoobnove po-
raja rahla alegorija, ki jo hitro
zaznamo, ¢e se slucajno zmo-
timo in namesto menedZerja
izgovorimo menezder.

Tomsic l;i
nadstropje

Po nekaterih vesteh naj
bi v imenu Franceta Tom-
§i¢a, Sefa nekega sindi-
kata, Alenka Orel ta te-
den vlozila interpelacijo
(za kaj drugega kljub naj-
boljsi volji ne najdemo
pravne podlage) na last-
nino Svobodnih sindika-
tov Slovenije. Kakor koli
se ze zdi stvar butasta,
dejstvo je, da bi Tomsic
rad v skupséini sprejel
zakonski zmazek, ki bi
mu omogo¢il, da se do-
koplje do enega nastropja
hise na Dalmatinovi 4. To
pa je Ze na prvi pogled
povsem v skladu z njego-
vimi zahtevami glede za-
kona o reprezentativnosti

sindikatov. Oboje danda-

nasnji lahko zahteva
samo glava, v kateri se
motajo ¢udne (da ne re-
¢emo: revolucionarne)
ideje.

Kajti, ¢e smo Ze pri

“sindikalni hisi, potem bi

lahko 32 slovenskih sin-
dikatov prav tako kot
France Tomsi¢ zase zah-
tevalo eno nadstropje sin-
dikalne bajte. Zal je teh
nadstropij le pet. To pa
samo zase govori, da neki
sindikat prostovoljno sili
v samomor. Ce bi temu
morebiti kdo oporekal,
potem bo pa Ze moral
konéno svojo legitimnost
utemeljiti s Stevilom ve-
ljavnih pristopnih izjav
svojih ¢lanov. TomsSicev
paradoks pa je v tem, da
za legitimnost njegovih
zahtev v zvezi z lastnino
v pravnem pomenu tudi
to ni¢ ne pomeni.

DELAVCI AVTOOBNOVE
OSNOVNA ORGANIZACIJA SSS
OSNOVNA ORGANIZACIJA NSS

VLADI REPUBLIKE SLOVENIJE
dr. Janezu DRNOVSKU

ZAHTEVA ZA ODCEPITEV AVTOOBNOVE OD AUTOCOM-
MERCA

ZAHTEVA ZA ODSTOP DIREKTORJA IN VODJE SPLOSNIH
POSLOV

Dne 16. 9. 1992 je bil ob 8. uri zaradi splosnega nezadovoljstva
vseh zaposlenih delavcev v nasi Avtoobnovi, tako tistih, ki so
¢lani obeh sindikatov kot tudi ostalih, spontano izveden zbor
delavcev.

Vzrok izrednega nezadovoljstva je pricakovanje ponovnega
odpuscanja zaposlenih, ki jih je sedaj 138. Pred ¢asom je bil ta
postopek odpuscanja zZe izveden dvakrat, ker je bilo pred tem
kar ca. 360 zaposlenih delavcev.

Zaradi popolnega neobvescanja in samovolje generalnega di-
rektorja g. Petra Marterja o perspektivi in programu razvoja,
delavcem ni jasno, zakaj je potrebno ponovno odpuscanje.
Znano je namreé, da je generalnemu direktorju Petru Marterju
cilj le odpuiéanje delavcev, kar bi bilo kasneje na ta pacm_lazge
registrirati holding, s ¢imer bi ves dosedanji delez druzbene
lastnine (ali lastnine delavcev) prisel v privatno lastnino. Za
dosego tega cilja je med drugim postavil sedaj Ze drugega
direktorja, ki naj bi le izpolnjeval njegove usmeritve, kot je
odpuséanje delavcev, ne pa poiskal za njih ustrezno delo ozi-
roma pripravil program sanacije in nadaljnjega razvoja po-
djetja. Obstajajo Se drugi pokazatelji o nacértnem slabljenju
podjetja, kot je zanemarjanje najemnine za prostore, oddaja
menze v privatne roke edinemu ponudniku ter'oddaja delavni-
§kih prostorov, trgovine in drugo.

Tudi v nasem podjetju je funkcija upravljanja, lastninjenja in
nadzorstvena funkcija v rokah generalnega direktorja in od
njega postavljenih direktorjev profitnih centrov, zaradi Cesar
prihaja do zgoraj navedenega nezadovoljstva.

Prosimo, za strokovno in pravno pomoc za dosego nase pra-
vice pri odcepitvi od DDO AC, saj je zelja vseh delavcev za
ohranitev sedanjega Stevila zaposlenih delavcev, ker je tudi
tako mogoce doseci boljse rezultate dela in s tem pozitivno
bilanco. Delavci se namre¢ zavedamo trenutnega slabega stanja
v podjetju, ki pa ga sami zmoremo izboljsati in ga z vso odgovor-
nostjo prevzemamo nase, od DD AC zahtevamo le posteno
delitveno bilanco. Pri tem prosimo za pomoc¢ Ministrstvo za
finance, ki naj vkljuéi tudi strokovno sluzbo, kot je SDK, za
pomoé¢ pri pregledu in ugotavljanju finanénega poslovanja,
oc¢itna je namrec tendenca divje privatizacije. Ministrstvo za
delo in druzbenega pravobranilca pa pri preveritvi (g. Franc
Skinder) programa dosedanjega poslovanja in sanacijskega pro-
grama, v kolikor ta sploh obstaja.

Ker gre za varstvo pravic delavcev, prosimo za pomo¢ tudi
vodstvo obeh sindikatov.

Zahtevamo, da se do razresitve problema in odcepitve usta-
vijo vsi ukrepi sedanjega vodstva, tako generalnega direktorja
g. Petra Marterja in kot od njega postavljenega direktorja
Avtoobnove g. Viktorja Pakiza in tudi vodja splosnih poslov g.
Andreja Konrada.
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Peterletovo
poslovanje

Lojze Peterle, ekspredsednik
slovenske vlade, naj bi v ¢asu svo-
jega mandata posloval kar po do-
mace. Denar iz proracuna naj bi
$el neznano kam. Brez panike,
prosim! Lojze Peterle je Se vedno
na prostosti, kjer skrbno priprav-
lja nastop svoje stranke na pred-
novoletnih volitvah. Zelo zani-
mivo. Tembolj, ker smo isti dan
lahko prebrali tudi novico o tem,
da so za podobne prekrske na
Vrhniki priprli direktorja tam-
kaj$nje Kovinarske. V osamosvo-
jeni Sloveniji e dolgo ne bodo vsi
drzavljani enaki pred zakonom!

Borakova
demokracija

Neven Borak, svetovalec slo-
venske vlade, v tem stilu prav in-
dikativno piSe, da je »pri nas mo¢
zakone tolmadciti, kot se komu zdi,
zato ga pravna razseznost pro-
blema ne zanima«. Je pa zato zelo
»eksakten« pri svojem nestrinja-
nju s tolmacenjem, po katerem je
mo¢ razliko med dejansko izpla-
¢animi bruto osebnimi dohodki in
dohodki opredeljenimi s kolek-
tivno pogodbo, izplacati v obliki
vrednostnih papirjev. Sklep: de-
laveem naj ne bi pripadlo niti ti-
sto, kar jim pripada po najbolj
naravnem pravu, medtem ko si

Horoskop

Miadi up

Ko je Sef spoznal, da se
»na$i stvari« na bliznjih voli-
tvah slabo pise in da bodo pri-
sle v novi slovenski parlament

Francoski radikalni politik Georges Clemenceau (rojen 28. septembra
1841) je bil bolj znan pod imenom »Tiger«. Bil je oster in nepopustljiv politik,
temelj njegove politike pa je bilo mas¢evanje Francije Nemciji za poraz v vojni
1870/71 ter s tem povrnitev izgubliene Alzacije in Lorene, seveda pa tudi
izbris grenkobe poraza, ki je v francoskih srcih zapustil pekogo rano. Zato ni
¢udno, da si je Clemenceau za osebno geslo izbral »Mas¢evanje«. Bil je
predsednik radikalne viade v letih 1906—1909, torej v letih ko so nakopi¢ena
nasprotja med evropskimi drzavami Ze netila kurivo za bodoci svetovni pozar.
Med prvo svetovno vojno je neusmilieno napadal viado in vojsko, ¢es da sta
premalo odlogni za zmagovit konec vojne. Ko je zaradi dolgotrajne vojne in
vseh nevsednosti, povezanih z njo, francoska vlada padia, je v tem kritiénem
obdobju leta 1917 Clemenceau postal predsednik viade, imel pa je skoraj
diktatorska pooblastila. Ko je naslednje leto Neméija konéno klonila, je
Clemenceau le udakal svoje mas&evanje. Predsedoval je svetu Stirih (Fran-
cija, Velika Britanija, ZDA, Italija), ki je po vojni v Parizu doloCal mirovne
pogoje. Predvsem zaradi Clemenceaujeve nepopustljivosti se je svet najbolj
znesel nad Nemdijo. Ta mirovna pogodba, ki naj bi Neméijo za vecno odvrnila
od vojne, je veliko Nemcev spodbudila, da so zaceli premigljevati o »Masce-
vanju«. Eden izmed njih je bil tudi Adolf Hitler.

Clemenceau je kot predsednik viade dostikrat obiskoval razne kraje po
Franciji. Nekog je prigel v neko $olo in predstavili so mu najbolj$e ucence.
Clemenceau je nekega ucenca vprasal:

»Koliko je Stiri in Stiri?«

»Odvisno, « je rekel maléek.

»Kako to, odvisno?« se je éudil predsednik vlade.

»No, &e ju napiSemo eno pod drugo, to znese osem, Ce pa eno zraven
druge, pa to znese $tiriindtirideset,« je pojasnil u¢enec.

Na to je Clemenceau odgovoril:

»Ce bi bil starej$i, bi te takoj imenoval za finanénega ministra. « Deni

dovolj moéni politiki lahko pri-

vosc¢ijo prav vse. Sedanja sloven-

ska demokracija je torej déista

}f(arsa. Vsaj s sindikalnega zornega
ota.

Jansev prst

Janez Jansa, slovenski
obrambni minister, je bil svojéas
zrtev montiranega politi¢nega

procesa. Kaze, da.so to njegove
edine izkusnje z justico, kajti sicer
ne bi kazal s prstom na druge
v trenutku, ko njega obtozujejo,
da je nezakonito vohljal za Ciri-
lom Zlobcem. Jansi v olajSevalno
okolis¢ino lahko stejemo dejstvo,
da so obravnavo teh delikatnih
tem prepustili predsedstvu repu-
blike, kar pa je sploh idiotizem
posebne sorte, ki spominja na ne
tako odmaknjene ¢ase. V pravni
in demokrati¢ni drzavi se namrec
s taksnimi re¢mi ukvarjajo parla-
mentarne komisije in sodisca.

. .
Rigelnikov
cimizem

Herman Rigelnik, podpredsed-
nik slovenske vlade, je v Novem
mestu dejal, da mora Novo mesto
razvoj iskati v izvozu. Ni¢ pa ni
povedal, kaj bo s tistimi sloven-
skimi in novomeskimi podjetji (na
primer Adrio Caravan), ki so se ze
doslej ravnala po njegovih usme-
ritvah in ki jim zdaj zaradi tega
grozi stecaj. Cinizem brez pri-
mere.

Kuli

'Dohodninska
logika ...

»Boste plaéali kaj dohodnine, smo povprasali tovarisa Nepo-
srednega proizvajalca raznih strok, ki je kot obic¢ajno Zulil svoje
pivo za Sankom bifeja Bliznja sreéanja posebne sorte.

»Eh pirl«

- — Samo en pir!?

»Ja, naenkrat lahko spijem samo en pir...«

— Oh, ne. Mi sprasujemo, ce boste plaéali kaj dohodnine, zdaj,
ko bodo obcine posiljale terjatve za plaéilo dohodnine. Saj ste

- najbrz brali o tem? j

»Kaksne dohodnine? Ce pijes pivo, tako kot ga jaz, nimas
‘nikakrine dohodnine, samo odhodnino.« <
~— Saj pri dohodnini ne gre za pivo. Glejte, lani ste zasluzili
toliko in toliko in spomladi ste morali prijaviti dohodnino, zdaj

- pa boste dobili od obéine zahtevek za plaéilo davka, ki se mu zdaj
ware _.’dohadnina_.Na_, sprasujemo, ali boste placali kaj te dohod-
. nine! : : : -
- »Zakaj pa naj bi jo plaéal?« T -
- - Ja, vsi oziroma skoraj vsi bomo morali placati nekaj dohod-
' »Jaz je Ze ne bom. Ne morem. Nimam.«
 — Potem vam jo bodo pa drugace iztirjali.
~ »Ampak zakaj?« =
~ — Ker ste toliko in toliko zasluzili. : X
. »Pa saj sem tisto, kar sem zasluzil, tudi zapravil. Navsezadnje
 zasluzim zato, da zapravim. No, jaz niti nisem zapravijal, ampak
- sem investiral v tale lokal. Naj kar ostir placa mojo dohodnino.

- Saj je dobil ves moj denar« : i

~ —_Saj jo bo placal. Pa on placuje $e druge davke, na pijaco itd.
- »Pa saj tudi jaz na vsako pivo placam davek. Zakaj bi potem Se
- enkrat plaéal dohodnino, ko pa je davek na pivo ze zdavnaj pozrl
L vso'mojo dohodnino i de pecte. i ool SR TR S
| — Jazato, ker pa¢ drzava mora Ziveti. In zato potrebuje denar, °
- denar pa imajo drzav Zato paé moramo pladevati dohod-

o pac morali prikimati, kot bomo morali
drave, ko bomo pladali dohodrnino.

Politik novega kova

Pri nacionalizaciji se je skliceval na Karla Marxa, pri denacionalizaciji na Karla Maya.
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ngggﬁ?g‘aabt‘;gr:gcgle Sggg{“’ i ﬁlugafir "r“fg'eﬂf?- bV Zaéet“i” Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p.p. 479 na dopis-  Izzrehani resevalci nagradne krizanke 3t. 37 _
prinodnjeg oeta prenod 1ro | Do spetl le nici ali v pismu s pripisom Nagradna krizanka st. 39. 1. Mirko Krumpak, Zupanciteva 5, 63250 Rogaska Slat
 karikatura prave fronte ali pa bo od nje kaj ve¢, danes $etezko | Nagrade so 1.000, 700 in 500 tolarjev 2. Vida Recelj, %mé]éjapvas, ssalo’sentjem;gas S g
- napovemo. Pocakajmo! : Resitev nagradne krizanke 5t. 37 3. Marija Lavrenci¢, Gasparijeva 21, 61380 Cerknica
¥ ¥ ADOLESCENCA, NOVI TRAVNIK. AM, SADRA, NE, KIRK, Nagradc bomo pos]ali po poétl




