
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni u rednik  
K atarina  Sm odej in  odbor za in­
fo rm iran je , ki ga sestavljajo : S ta­
ne P rim ožič — predsednik , Ivan 
M auser — podpredsednik  in  člani: 
Olga A bram ič, dipl. inž., Jo š t B aj­
želj, M arinka Farčnik, Z lata Hu- 
m er in  Slavka Roj ina. Tisk: ČP 

»Gorenjski tisk« v K ran ju
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22. julij -  dan vstaje
Koncem julija 1941 je slovenski 

narod v bratski povezanosti z 
ostalim i jugoslovanskimi narodi 
prvič v svoji zgodovini vzel lastno 
usodo v  svoje roke in  pričel pisati 
svojo resnično zgodovino. Signal­
ni strel za vstajo je bila prva 
partizanska krogla 22. julija, ki 
je zadela žandarja-izdajalca in je 
bila strel nekega borca rašiške 
čete v Tacnu pri Ljubljani. Ko­
liko strelov, težkih borb, trplje­
nja, žrtev in zmag, so  morali vse 
do osvoboditve preživeti naši par­
tizani in aktivisti.

Priborili sm o si svobodo, enako­
pravnost in  neodvisnost, kar je 
bilo in bo ostalo v naši revoluciji 
trajno in nepogrešljivo. Bratstvo 
in enotnost, skovano v naši revo­
luciji, nam  je pokazalo pravo pot 
našega razvoja, da postanemo sa­
m ostojen ustvarjalec svoje pri­
hodnosti. Neomajna odločnost za 
ohranitev neodvisnosti in  sam o­
stojnosti, nam tudi v prihodnje 
zagotavlja uspešno in nezadržno 
napredovanje določene poti. Dosež­

ki tega boja so nam bili in bodo 
trajno izhodišče za uspešnost na­
ših sedanjih in prihodnih napo­
rov, za nenehno oblikovanje re­
volucionarne podobe naše samo­
upravne socialistične družbe.

č e  bi danes po tolikih letih, 
letih polnih naporov in  borb za 
izboljšanje življenja našega na­
roda, lahko oživeli vsi tisti, ki so 
padli za našo svobodo, bi gotovo 
vsi enoglasno dejali: »Bratje, ve­
seli in  srečni smo, ko vidimo, da 
naše žrtve niso bile zaman. Izpol­
nili ste obljubo, ki ste nam jo  
dali, ko sm o z nasmehom na 
ustih padali za boljšo in  lepšo  
bodočnost naših narodov.«

Kot nekoč, v  najtežjih dneh, 
bo tudi letos po vsej Sloveniji od­
mevala p esem . . .

HEJ MAŠINCA ZAGODI,
NAJ ODMEVA POVSODI 
NAŠ POZDRAV IZ SVOBOD­

NIH GOZDOV!
. . .  pesem, ki je vsem govorila 

— SLOVENCI NISMO NAPRO­
DAJ NIKDAR! IVO ŠUBIC, BORCI
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S ta lišča  in  sk le p i 14. se je  sv e ta  za  tek stiln o , u sn jarsk o  
in  o b u tv en o  in d u str ijo  rep u b lišk eg a  odb ora  

S in d ik a ta  d e la v cev  in d u str ije  in ru d a rstv a  S loven ije
Dne 26. 6. 1970 je bila seja sveta  

za tekstilno, usnjarsko in obut­
veno industrijo republiškega od­
bora Sindikata delavcev industri­
je in rudarstva Slovenije, ki so  ji 
poleg članov sveta in  republi­
škega odbora prisostvovali še 
predstavniki Gospodarske zbor­
nice SRS, ZITTIS in  Poslovnega 
združenja tekstilne industrije. 
Svet je  na seji obravnaval:

— poslovne uspehe tekstilne in­
dustrije in  ekonomsko-finančno 
stanje te industrije po zaključnih 
računih za leto 1969;

— sklepe in stališča gospodar­
skega zbora zvezne skupščine za 
reševanje obstoječe problematike 
in razvoja tekstilne industrije.

— vsebino političnih ciljev in 
nalog slovenskih sindikatov, po­
sebno glede na ekonomski in ma­
terialni položaj tekstilne indu­
strije ter v njej zaposlenih delav­
cev.

Na osnovi razprave je svet za­
ključil:

1. Gospodarski položaj sloven­
ske tekstilne industrije je v letu 
1969, nasproti preteklemu letu, 
nekoliko izboljšan. Vendar kot v 
preteklem letu, tako je  tudi v letu 
1969 gospodarski položaj tekstilne 
industrije, glede na spremenjeno 
stanje v slovenski industriji in 
rudarstvu, čedalje slabši.

Povezano s tem se je še  nada­
lje poslabšal tudi položaj v  tek- 
sliln i industriji zaposlenega de­
lavca. Glede osebnih dohodkov 
zaostaja tekstilni delavec za de­
lavcem industrije in  rudarstva že 
za 19%, v porabi sredstev skupne 
porabe pa za 27%.

2. Predlogi gospodarskih zbor­
nic in  sindikatov za sanacijo po­
ložaja tekstilne industrije so  v 
zaključkih gospodarskega zbora 
zvezne skupščine upoštevani le v

sindikatov o materialnem polo­
žaju delavcev.

Na osnovi teh ugotovitev je svet 
sklenil:

— da podpira prizadevanja 
zborničnih organov, da se v  čim 
krajšem času, brez običajnega 
zavlačevanja, izdelajo in predlo­
žijo konkretni predlogi za dogo­
vorjene rešitve in stalno forsira 
izvajanje zaključkov gospodar­
skega zbora zvezne skupščine;

— da pristojni organ republiške 
zbornice, enako kot so to storili 
že v nekaterih drugih republikah, 
prouči in predlaga začasno opro­
stitev tekstilne industrije pri pla­

manjši meri hi trenutno ne pred­
stavljajo pomembnega izboljša­
nja stanja. Vrsta rešitev, ki so 
bile predlagane, pa se nanaša na 
prihodnje obdobje.

3. Preko 90% v tekstilni indu­
striji zaposlenih delavcev je v 
tem letu delalo v podjetjih, kate­
rih poprečni osebni dohodki so 
bili izpod 1200 dinarjev na mesec. 
Izkušnje kažejo, da se šele na tej 
ravni poprečja (1200 din) pričnejo 
odpravljati osebni dohodki izpod 
800 dinarjev na zaposlenega. Zato 
bo v tej industrijski veji posebno 
odgovorna, zahtevna in težka na­
loga postopne realizacije stališč

čevanju prispevkov iz osebnih do­
hodkov;

— da občinski odbori sindikata 
industrije in rudarstva, skupno z 
zbori delovnih skupnosti občin­
skih skupščin, proučijo položaj 
delovnih organizacij tekstilne in­
dustrije in sodelujejo pri ocenje­
vanju potrebnih sanacijskih ukre- 
pov;

— da bi pristojni zbornični or­
gani morali pravočasno opozoriti, 
da ponovno povečanje zalog v tek- 
stlni industriji v letošnjem letu, 
nekajmesečna mrtva sezona in 
tako povečana nelikvidnost ob

(nadaljevanje na str. 2)

Montažna dela potekajo po programu

tekstilne 
industrije 
še naprej 
kritičen

Aamailiza zakfljtučnih računov 64 
tekstiln ih  slovanskih podjetij za 
mimulllo leto kože, da se  je  doho­
dek v tekstilni industriji v le tu  
1969 povečal ,počasneje ko t v  ce­
lotni industriji. Vzrok -temu so 
naraščajoči m aterialn i stroški, 
predvsem  za surovine in  rep ro ­
dukcijski m aterial (barve, kem i­
kalije). O teil problem ih tekstilne 
industrije  je  p red  nedavnim  raz­
pravljal tu d i svat za tekstilno, 
u sn jarsko  in  obutveno industrijo  
republiškega odbora sindikata.

Ugotovili so, da  h itre  tehnične 
ozirom a tehnološke sprem em be po 
svotu tekstilno  in d u strijo  silijo 
k h itre jšem u obnavljan ju  opreme. 
Glede ina visoko odpisanost osnov­
nih sredstev in po trebe  po  m oder­
nizaciji b i tekstilna pod je tja  mo­
rala doseči vsaj 4-letno am ortiza­
cijsko  dobo.

Tud; anallija povprečnih oseb­
nih dohodkov kaže, d a  so le-ti še 
vedno 19% pod  povprečjem  celot­
ne slovanske industrije . To raz­
m erje  p a  se je  n asp ro ti 1968. letu 
še poslabšalo za 2%. 'Sindikati so 
tudii zaskrbljeni n ad  dejstvom , da 
je  osebni s tan d a rd  zaposlenih v 
tekstilni industriji glede n a  povi­
šanje cen ozirom a življenj sfciih 
stroškov v  letu  1969 za  približno 
1% nižji k o t v latu poprej. V 
povprečju p a  je  v  industriji za 
okrog 2% višji (to rej razlika 3%!)

Osnovni p roblem  naše  industrije  
pa  je  še vedno nelikvidnost, kij, pa 
se letos še poslabšu je  zaradi slab­
še p rodaje , k a r  im a za posledico 
tud i večje zaloge kot lani ob tem 
času. V isplošnem so  zaloge v tek ­
stilni industriji porasle povprečno 
v prvem  polletju  za  več k a t 20%, 
v Tekstilindusu pa  še  za  nekaj od­
stotkov več. Zaloge pa bodo tja  
do septem bra še vedno naraščale, 
ker predstav lja  le tn i čas (julij — 
avgust) precej m rtvo  obdobje.

K ritičen položaj, tekstilne indu­
strije  p a  izkorišča p o  drugi s tra ­
ni trgovina, k i zahteva visoke 
kondicije (tudi 20%) in v številnih 
primernih jemllje tekstilno  blago 
sam o n a  konsignaoijo, k a r  po­
menil, da se neprodana zaffloge ve­
čidel dasorti ranih  artiklov efek­
tivno din knjižno vračajo  proizva­
jalcem , ki im ajo  že tako  visoke 
stroške s Skladiščenjem neprodan 
nega blaga.

Težak položaj tekstilne indu­
strije  je  obravnaval tu d i gospo­
darsk i Zbor zvezne skupščine. Kot 
je  znano, je  odobril nekate re  za­
hteve tekstilcev. Med drugim  je 
bila' znižana stopn ja  obresti na 
pasllovni .sklad od 3,5 na 1,45%, 
teir znižan p rom etn i davek za tk a­
nine iz  dom ačih staničnih  vlaken 
in za  o tro ško  konfekcijo. V p ro ­
učevanju p a  so  še  nekatere druge 
zahteve, vendar je  sedaj še  težko 
predvideti, d a  bo  v  končni fazi 
ugodno rešenih vseh 14 točk , 'ki so 
jih  tekstilci predložili zvezni, Skup­
ščini. Položaj talko o s ta ja  še na­
prej k ritičen  lin negotov. Fluktu- 
aeija delovne siile je  velika, ne­
dvom no je  zaskrbljujoči odhod 
predvsem  k ad ra  z viišjo in  v’soko 
izobrazbo, M ©a že itak  v tekstilni 
industriji p rim anjku je . Zahteve 
tak o  trga  ko t tehnologije so  iz 
dneva iv dan. večje in  že zdavnaj 
so m inili časi, ko so trgovci čakali 
blago v tovarni^ d a  'je p rišlo  iz 
proizvodnje, da  so  g a  talkoj odpe­
ljali v  'Svoje prodajalne. Tedaj je 
bilo lahko p ro d a ja ti do proizva­
ja ti, k e r  je  šio vse v prom et. S tro ­
kovne zahteve ljud i, kil so  bodisi 
vodili proizvodnjo affli .prodaje», so 
bile precej m anjše. Nespam etno 
ije .zato m nenje nekaterih, da je 
pod jetje  šlo tedaj, najbolje, k o  so 
ga vodili sam o tehniki. Časi in  
pogoji poslovanja iso se  bistveno 
sprem enili. Vse to  pa  zahteva ka­
der, ne sam o .s sredn jo  izobrazbo, 
pač p a  v  vedno večji m eri tud i 

(nadaljevanje na str. 3)



Žena v industriji
Skoraj polovico d e lam e sile v 

Jugoslaviji sestavljajo  ženslke. Hi­
tro  'naraščanje števila žensk v  in­
dustriji je  šlo  vzporedno z razvo­
jem  našega .proizvodnega gospo­
darstva. Sprem embe in  zahteve  
po novih življenjskih navadah so 
bile za žensko zelo pomem bne. 
O dprta  po t za zaposlitev je  m ladi 
ženski dala hk ra ti ekonom sko 
sam ostojnost.

Tako se je  m ed drugo svetovno 
vojno pojavila Rosie River, k i je  
bila varilka, voznica tovorn jaka 
in struigarka in  s tem  opozorila 
na sposobnost žensk v poklicih, 
ki so bili po  dotedanjih  m nenjih  
neprim erni za žensko. M ehaniza­
cija  je  n a  mnogih delavnih me­
stih  zm anjšala pom en fizične m o­
či m oških.

Od le ta  1910 dalije so se druž­
beno .ekonomske skupine, (ki jim  
delavke pripadajo, zalo sprem e­
nile. Medtem, 'ko le ta  1910 sam o 
četrtina zaposlenih žetnsik ni de­
lala fizično, se je  razm erje  danes 
povzpelo n a  več k o t polovico. Ta 
poraist je  posledica sprem enjenih 
ku ltu rn ih  stališč ko t .tuidd gospo­
darsk ih  vplivov. P ropad  m iselno­
sti srednjega razreda, češ naj 
žena ne dela, naj b o  sam o gospo­
dinja in m ati, se odraža n a  vseh 
družbenih nivojih. Posebno v  naši 
družbeni ureditv i je  ženski p o tre ­
ben občutek pom em bnosti in  eko­
nom ske neodvisnosti, k i ga dobi 
le, če je  zaposlena. Mnogo deset­
letij je  bilo gospodinjstvo edini 
množični ženski poklic. N apredek

Stališča 
in sklepi...

(nadaljevanje s 1. strani) 
uveljavitvi ukrepov proti nelikvid­
nosti, lahko v tem času povzroči 
težke finančne in politične pro­
bleme. V tej smeri bi bilo potreb­
no gibčneje ukrepati in reševati 
posamezne primere;

— da je zaradi velike zadolže­
nosti za naklup surovin pri direk­
ciji za surovine (MATREZ) in no­
vih ukrepov, ki bodo prizadejali 
upnike direkcije, nujno, da se 
zbornični organi z direkcijo dogo­
vorijo o  prevzemu zalog tekstilne 
industrije in medsebojni klirinški 
poravnavi;

— da bo svet za tekstilno, 
usnjarsko in obutveno industrijo 
izvedel anketo o osebnih dohod­
kih izpod 800 dinarjev, višini re­
gresov za dopuste in  nadomestil 
za bolezenske izostanke do 30 dni, 
da bi lahko aktivno sodeloval pri 
realizaciji stališč slovenskih sindi­
katov.

Na dnevni red prihodnje seje 
bo postavljen tudi problem do­
polnilnega prispevka za socialno 
zavarovanje in perspektivni raz­
voj slovenske tekstilne industrije.

Svet za tekstilno, u sn jarsko  
in  obutveno industrijo

v industrijsk ih  panogah s se rij­
sko proizvodnjo in  številne teh­
nične sprem em be so  ženski od­
prle mnoge poti talko k ' s tro jem  
kot v  urade.

N a sprem em bo ženskih pokli­
cev so delovali ražllični fak torji. 
Tako prehod od km etijskega k 
industrijskem u gospodarstvu, ki 
je  u stvaril po trebo  po  dotoku  
nove delovne .sile. Z aradi novih 
izumov, kot .pralnih strojev, ra ­
znih poslovalnic in  servisov, k i so 
prevzem ali osebne storitve, je  
bilo  nujno, da ženska prispeva 
svoj delež k  drožinislksmu prorar 
čunu.

Polagom a pa  se je  ženski začela 
odp ira ti tudi m ožnost .po prido ­
bivanju  v išje in  visoke izobrazbe. 
Na m arsikaterih  delovnih m estih, 
so ženske zaradi nekate rih  speci­
fičnih značilnosti celo bolj p ri­
m erne ko t moški. Š tud ije  so po­
kazale, da je  vloga žensk, gledana 
v n asp ro tju  z vlogo m oških pred ­
vsem kulturnega in  n e  toliko bio­
loškega izvora. Tako n a  p rim er so 
imele ženske m ed avstralskim i 
prebivalci vodilno vlogo. Kdo so 
klepetulje na  Filipinih? Moški. 
Kdo so zdravniki v Sovjetsk i. zve­
zi? ženske tvo rijo  70% zdravni­
kov. V Ind iji je  običaj, d a  m o­
ški dokazujejo svojo m ožatost 
bolj p r i dom ačih  dletih, k ako r v 
službi.

Povečano številk) javn ih  služb 
in  skrbstvenih  ustanov  je  žen­
skam  odprlo  nove m ožnosti na  
področju  socialnega dela in  v  dr­
žavnih u rad ih . K er se  moški, za  te 
službe nikoli n iso  k a j p rid a  po­
tegovali, so  jih  podobno ko t uči­
teljevanje in  nego, začeli š te ti za 
ženska opravila. Z izum om  pisal­
nega s tro ja  in  telefona je  tehno­
logija ustvarila  serijo  delovnih 
m est, ki jih  v glavnem prepuščajo  
ženskam . V obrtn išk ih  poklicih  so 
se trad icije  do lgo trajne vajeniške 
dobe in  predsodkov p ro ti žen­
skam  začele umikati., o d k ar so 
s tro ji odpravili po trebo  po  telesni 
moči.

K akšne razlike se pojav lja jo  
m ed m oškim  In žensko n a  delov­
nem  m estu?

Ali im a jo  ženske rad e  svoje 
delo? Ali je  n jihovo  zadovoljstvo 
pri deh i enako zadovoljstviu mo­
ških? Ali se  obnesejo n a  vodilnih 
položajih? Razne proučitve ta  
Študije kažejo, d a  so  ženske bolj 
zadovoljne na  delovnih m estih 
ko t m oški; druge ravno n asp ro t­
no; 'tre tje  p a  nie kažejo nobenih 
razlik. V kvalitetnem  pogledu se 
je  pokazalo, d a  ženske v razgo­
voru veliko bolj odkrito  izražajo 
svoje m nenje o  čistoči p ri delu, 
o  socialnih odnosih t a  o  ravnanju  
predpostavljenih. V večji meri, je  
opaziti p r i ženskah tu d i večjo  lo­
ja lnost in  m an j zanim anja za  r a ­
zne ugodnosti in  napredovanje.

Pri. zaposleni ženi se  pojav lja  
tudi problem  prilagajan ja . Žen­
ska m ora  svojo energijo  razdeliti 
n a  službene dolžnosti ta  svojo 
tradicionalno vlogo ženske. Dru­
žinske ta  službene odgovornosti 
poročene žene so  nekoliko d ru ­

gačne od odgovornosti njenega 
moškega partn e rja . Zaposlena žen­
ska se  srečuje s problem i telesne 
in psihične prilagoditve. Poleg 
adolescence, .nosečnosti ta  klirnak- 
te rija , ki so  najbolj pogosti vzro­
ki za u tru jenost, lahko  dodam o 
še različne vloge soproge, m atere, 
gospodinje in zaposlene žene.

S tatis tika kaže, .da se v  indu­
s tr iji zaposluje vsako 'leto več po­
ročenih žena. Večina doraščajočih 
m ladih žensk se zaposli .do po­
roke. Poročena žena o stane dom a 
v času, ko  n jen i o troc i po trebu ­
je jo  nego te r  j i  m esečni p ro račun  
ne dopušča, d a  si drugače u red i 
varstvo. Brž .pa, k o  o troci delom a 
od raste jo  ta  n e  po trebu je jo  več 
stalnega nadzorstva, se žena v ra ­
ča na posel, Zaradi tega ciklusa 
je  najvež žena zaposlenih m ed 18. 
in 24. letom , v obdobju  od 35. leta 
pa spet narašča.

P.ri zaposlovanju se  ženska p reje  
srečuje s starostn im i pregradam i 
ko t moški, š tu d ije  so  pokazale, 
da je  učni učinek p ri p rak tičn ih  
delih odvisen o d  individualne spo­
sobnosti t a  to  neglade na starost. 
Izkazalo se  je , d a  s ta re jša  žen­
ska p ri teoriji n i ta k o  uspešna 
ko t m lajša , d a  p a  je  .boljša pri 
dem onstrac ijah  ta  vajah . Splošni 
rezultati so  pokazali, da  ženske, 
ki n iso nikoli .delale a li p a  niso 
delale več let, ob ustreznem  sve­
tovanju  in  vodenju  lahko posta­
nejo produktivne t a  zadovoljive 
delavke.

In kakšna so ženska dela?
Kljfub napredku  p ri zaposlova­

nju  ženske delavne sile ne  m anj­
ka predsodkov ta  tradicionaln ih  
diskrim inacij za  nekate ra  tra d i­
cionalna m oška dela. P ri bolj 
strokovnih dolih k o t znanost, teh ­
nika, m atem atika, k i so jiih nekoč 
izključno oprav lja li moški, se 
ženske čedalje bolj uvelj.avlj.ajo. 
Čeprav se ženske lo tevajo  že m no­
gih »moških« poklicev, je  razm er­
je  še vedno m ajhno. Po drugi 
strami pa ženske težko p rod ira jo  
v nekatere  O brtniške poklice. 
K ljub m ožnostim  izučitve o b rt­
niškim  poklicem, .se m orajo  bo riti 
s tradicijo . V .mnogih poklicih so 
bile vajenke nekaj nezaslišanega.

O čitno p a  bo  po trebno  še nekaj 
časa, da .si bodo ženske u trd ile  
trad ic ijo  n a  v išjih  položajih — v 
industriji.. V proizvodnih oddelkih 
jih  le m alo najdem o više ko t na 
m estih  oforatovodij. Analize odgo­
vornih .položajev, k i jih  ženske 
zasedajo v in d u striji so pokazale, 
da je  glavna d e te rm inan ta  n jiho ­
vega. p rodora  n a  vodilne položaje 
.način njihovega vedenja, n e  pa  
dejstvo, kako  op rav lja ti tehnične 
operacije. K ot izgloda je  zelo raz­
širjeno . m nenje, da so  ženske 
»preveč čustvene« ali »preveč 
osebne«, d a  bi se  lahko  obdržale 
na položajih.

Analiza d rug ih  sta lišč  je  poka­
zala, da m oški ne  m arajo, delati 
pod1 ženskim  vodstvom  in d a  tud i 
ženske ra je  delajo  pod  m oškim  
vodstvom  k o t ženskim. Seveda se 
ta  m nenja  z družbeno (ureditvijo 
ta  enakopravnostjo  sprem in jajo .

N ekateri tu d i m enijo, da se po ­
ročena žena odvrne od svojega 
službenega dela  in  se z vso vnem o 
posveti .domu. V endar tud i ,to v 
vseh prim erih  me drži.

Tehnološki napredek  je  nepre­
trgan, zato  z n jim  lahko računam o 
tudi vnaprej. Zahteval b o  nove 
delovne .kvalifikacije, m ed  kate­
rim i bodo n a  splošno obveljale za 
tipično žensko delo. Kdo. bo  za­
sedel delovno m esto, d ostik ra t 
odloča tudi ku ltu rno  okolje. Mi­
selnost, češ da naj ženske oprav­
lja jo  lažja, č is te jša  ta  m an j za­
h tevna  dela , je  del m oškega kava­
lirstva.

D ipgi fak to r, k i pospešu je  do­
tok  žensk v 'industrijo , je  odstra­
n itev  s ta ro stn ih  pregrad. Čeprav 
so predsodki p ro ti sp re jem an ju  
s ta re jš ih  delavk še vedno živi, 
odsto tek  s ta re jš ih  zaposlenih na­
rašča. D obra polovica zaposlenih 
žensk je  poročenih ta  starejših,

nad 40 let. Zaposlene poročene 
žene je  m ožno n a jti v  vseh druž­
benih, rasn ih  in  narodnostn ih  
skupinah. Vse večje število žensk 
danes osta ja  v delovnem  razm er­
ju  tudi po  poroki z  izjem o 'kraj­
ših obdobij nosečnosti in  vzreje 
o trok . V nekate rih  d ržavah to 
dejstvo  p reh a ja  v  navado  celo pri 
tis tih  ženskah, k a te rih  m ožje eko­
nom sko dobro uspevajo  dm jim  
ne bi b ilo  po trebno  delati.

Z ahtevnost delovnih m est z viš­
jim i kvalifikacijam i ženskam  od­
pira, tudi vse večje  m ožnosti. Med-
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tem , k o  b o  avtom atizacija  n a  d o ­
sedan ja  glavna p od roč ja  ženske 
dejavnosti (učiteljevanje, negova­
n je , sto ritvene dejavnosti., živil­
ska  in d u s trija  itd . . . . )  v erje tno
neznatno  učinkovala., p a  ženskam  
odp ira  m noga delovna m esta  v 
e lektronski in d u s triji ta  mikro- 
tehinologiiji. N edvom no Jiahiko v 
p rihodnosti p ričaku jem o bolj 
učinkovit izkoristek  ženske delov­
ne sile ta  lahko  rečem o, d a  se  bo 
tem u procesu v  več pogledih  p ri­
lagodilo tud i okolje.

A. R.

Učenec pri praktičnem delu

Učni uspeh učencev 
poklicne šole

Poleg prak tičnega usposab ljan ja  delavcev n a  delovnih 
m estih, im am o v našem  p o d je tju  tud i in terno  Poklicno šolo. 
Po končanem  šo lan ju  na in te rn i poklicni šoli, se učenci 
zaposlijo v plem enitilnici I ali II ko t tisk arji, splošni apre- 
terjd, belilci, barvarji, in kuhalci tiskarsk ih  barv.

Šolanje tra ja  2 leti za tiskarje , za ostale poklice p a  18 
mesecev. V šolskem  letu  1969/70 je  prvi letn ik  n a  poklicni 
šoli obiskovalo 8 učencev, in sicer za plem enitilnico I 3 učen-
ci — tiskarji, za plem enitilnico II  5 učencev, od  tega; 2 be-
bica, 1 b a r ra r  in  2 apreterja .

V prvem  letn iku so učenci imeli naslednji p redm etn ik :
1. slovenščina 36 u r
2. m atem atika 68 u r
3. družbena u red itev  SFRJ in delovno pravo  50 u r
4. m ehanska tehnologija 40 u r
5. varstvo p r i delu 34 u r
6. tekstilne surovine 32 u r
7. tehnologija p lem eniten ja 112 u r
8. organizacija dela 52 u r
9. p rak tično  delo 176 u r

skupaj 600 u r
Uspešno je  razred  izdelalo 7 učencev, in  sicer 6 učencev

z dobrim  uspehom , 1 učenec p a  je  im el popravni izpit i; 
slovenščine. K er pa se je  ta  p redm et zaključil že m ed šol 
skim  letom , je  učenec oprav lja l popravni izpit in  ga uspešne 
opravil. V ju n iju  sm o im eli tud i že zaključne izpite iz vsel 
predm etov, razen iz p rak tičnega dela. T iskarji bodo im el 
zaključni izpit iz p rak tičnega dela po .končani dveletni učn 
dobi, učenci o stalih  poklicev pa  po končani 18-mesečm učn 
dobi.

Zaključne izpite je  7 učencev uspešno opravilo, 1 učene* 
im a popravni izpit iz organizacije dela.

V šolskem  letu  1970/71 bodo učenci tisk arji obiskoval 
drugi letn ik  poklicne šole, učenci ostalih  poklicev pa  bod< 
im eli sam o p rak tično  delo do m arca, ko se jim  učna dobi 
zaključi. L. P.



Starejši ljudje na delu
Vedno bolj se maglašuje tenden­

ca po  p o d a ljšan ju  življenja, p red ­
vsem p a  delovne sposobnosti lju ­
di. Iz s ta tis tičn ih  podatkov  n am  
je  znano, da je  velik  odsto tek  
ljud i zaposlenih po  45. te tti s ta ro ­
sti, ko se  začno pojavljati! neke 
posebnosti v  organizm u, tako  or­
ganske ko t dluševne.

Telesne alli som atske  posebnosti 
s ta re jš ih  lju d i se 'kažejo n a  vseh 
organ ih , p r i neka te rih  m nogo pre­
je  k o t pni drugih, a  na jb o lj so 
opaizne n a  srčno-ožiljnem  sistem u  
in  gibalnem  ap ara tu , dokaj zgo­
daj tu d i n a  sluhu.

V srčnem  ožilju  je  posebno 
pom em bna tkzv. k o ro n a rn a  insu- 
ficienca ali zoženje srčnega ožilja, 
k a r  v  sk ra jn em  p rim eru  lahko  
privede do srčnega in fark ta , k i je  
lahko  tu d i sm rtno  nevaren.

Skeletne m išice začno slabiti 
nekako  po  petdese tem  le tu  s ta ro ­
sti, posebno p ri tistih , ki n e  go­
j i jo  redn ih  vaj in  je  njihovo delo 
nevezano n a  m išično tren iran je . 
P ri s ta re jš ih  ljudeh  p a  n i zaže- 
Ijieino p re tira n o  n ap rezan je  m išic 
in  težko  fizično delo.

Sprem em be n a  kosteh  in  skle­
p ih  so  sicer ob iča jno  v g loblji s ta ­
ro s ti, n jihov i sko ra j neopazni za­
četk i p a  lahko  že zgodaj. Posebno 
znana so vsem  tkzv. degenerativ­
n a  o b o len ja  n a  sk lep ih  in  v h rb te ­
nici, k je r  se  na laga  kostno  tk ivo 
v ob lik i izrastkov , t e t i  p a  povzro­
ča jo  nešte to  težarv in  bolečin.

V id p o s ta ja  m anj o ster, pojav­
lja  se  tkzv. s ta ro s tn a  daiekovid- 
moist. Večina Ijfuidi p o  petdesetem  
le tu  s ta ro s ti p o treb u je  p r i č itan ju  
in finejšem  delu očala. S luh začne

po jem ati že po štiridesetem  letu 
starosti, včasih celo v tridesetem . 
Dalo v  ro p o tu  po jača  te  degenera­
tivne sprem em be in  so lahko bolj 
izražene ali pa  n astop ijo  preje.

V k rv i se po jav lja  blago u p a ­
dan je  števila rdečih  k rvn ih  telesc 
in železa, predvsem  izrazito  po 
šestdesetem  le tu  starosti. Vse to  
je  posledica zm anjšanega delova­
n ja  kostnega mozga. V k rv i se  tu ­
di n a jd e jo  zvišane v rednosti hole­
sterola, ki je  posebno važen pri 
n as ta jan ju  skleroze ali poapnenja  
ožilja, ie-ta se dvilga m ed štiride­
setim  in  šestdesetim  letom  sta­
ro sti, n a to  p a  počasi upada.

Tudi p ljuča  izgubljajo  svojo 
m oč s staran jem . N asta ja jo  po­
gostejše  infekcije n a  p ljučih , ki 
jih  danes na  lažji nač in  zdravim o 
z an tib io tik i. Pogosti so  -bronhi­
tisi in  pljučnice. Tuberkuloza 
p ljuč  v te j dobi n i redka, posebno 
ob neugodnih  živ ljenjskih  pogo­
jih .

P rebavni t^ak t n i tako  izrazito 
okvarjen  v  s ta re jš i dobi, vendar 
je  ra k  n a  teh organih  po petdese­
tem  le tu  s ta ro s ti dokaj pogost in  
dom in ira  nad  vsem i ostalim i obo­
lenji -teh organov v s ta re jš ih  letih. 
Pogoste so tud i rane  n a  želodcu 
in  dvanajstn iku , zm an jšan je  iz­
ločanje kisline predvsem  p ri že­
nah.

R ak se jav lja  v s ta re jš ih  letih 
češče n a  vseh organih. Poleg 
zm an jšan ih  fak to rjev  ko t so na­
čini življenja in  dela, igra zelo 
važno vlogo ž iv ljen jska doba.

D uševne sposobnosti so tesno 
povezane s te lesn im  stan jem . Te 
sposobnosti že itak  zelo

in so 'individualne. Lahko rečem o, 
da se v  tej dobi jav lja jo  pogo­
s te je  mduras-tenične m otnje, ki 
začno p ri neka te rih  m nogo p re je  
ko t p ri drugih in  je  lahko  tu d i 
dvajset le t razlike p ri posam ezni­
kih. A daptacija za nekaj novega, 
nove pogoje življenja in  de la  je  
pri -starejših ljudeh  otežkočena. 
Do vsega, k a r je  novo, kažejo 
neko nezaupanje itn s trah . N eka­
teri znanstveniki trd ijo , da  du­
ševna k apacite ta  in  adap tac ija  
m očno v ariira ta  in s ta  m anj od ­
visni od  življenjske dobe a  več od 
metntatoiih sposobnosti. Zmožnost 
štuđ iran j a se polagom a zm anj­
šuje, vendar je  n jen  vzrok bolj 
posledica tega, da- se  lju d je  v s ta ­
re jš i doibi vedno m anj želijo učiti, 
ko t p a  posledica tega, da bi se 
res n e  mogli učiti.

Posebno je  tre b a  poudariti mož­
nost raznih  kriz v  k lim aksu in  to 
p ri obeh spolih. To je  posebno 
značilno za celotno psihično aktiv­
nost in  delovno sposobnost ne 
sam o -dotične osebe, tem več celot­
nega kolektiva, v ka terem  oseba 
dela. N asta ja jo  pogostejši čustve­
ni izbruhi, želja za afirm aaijo , 
'hiperaktivnost, nespečnost, pre 
občutljivost, seksualne krize, nag­
n jenost k  depresivnem  razpolože­
n ju  in  vzburjen jih  in podobno, 
'kar 'ima lahko velik pom en in 
povzroča p rep ire  v družini in  na 
delovnem m estu.

Po te j periodi, 'kd je  zelo raz­
lično naglašena in  tud i različno 
-dolga -pri posam eznikih, nastopa 
doba um irjan ja , ravnotežje duha 
dn čustev. Tedaj nastopa  zopet 
doba u s tvarjan ja . Ta nova pro-

Nepredvidene ovire 
za dan borca

Aktiv ZB našega p o d je tja  je  ob 
p razn iku  borcev določil posebno 
p a tru ljo , ki je  položila vence n a  
spom enike v obratu I jn II  te r  n a  
Planici.

Z n a jb o ljš im i nam en i je  aktiv  
ZB želel o rgan iz ira ti izlet -v Do­
len jske -toplice. Vse p rip rav e  so 
po tekale  v  redu , tu d i p rijav  je  b i­
lo dovolj, zad n ji d an  pred  izletom  
pa  je  p riš lo  do  nepredv iden ih  ovir. 
L etošn je  m u h as to  vrem e nam  je  
p rav  -na p razn ik  poslalo  dež, saj 
je  lilo  ko t za stavo. R azum ljivo je, 
da  se je  zarad i takega vrem ena 
m nogo članov p rem islilo  in tako  
je  o rgan iza to r iz le t odpovedal. 
D ruga težava pa  je  n asta la  zaradi 
prevoza. S 1. ju lijem  je  začel nam ­
reč v e lja ti p redp is, da  m o ra jo  b iti 
vsi avtobusi in  tovo rn jak i opre­
m ljen i z m erilnim i u ram i, ki re­
g is trira jo  d an  odhoda, prevožene 
k ilom etre, čas postanka itd . K er

naš dobri s ta ri avtobus ni oprem ­
ljen  s p redp isan im i napravam i, se­
veda ne  sm e na  cesto. Vse kaže, 
da bo tako  ostalo, saj p rav ijo  ne­
kateri, d a  se v  to  našo  »odsluženo 
škatlo« ne splača investira ti, k e r 
je  delavski -svet sklenil, d a  se avto­
bus odproda. Mogoče p a  le ne  bi 
bilo slabo, če bi b il usposobljen 
za vožnjo, d a  bi n as vozil vsaj na 
kakšne izlete, ko t v d ob rih  starih  
časih.

Glavni vzrok odpovedanega izle­
ta  v D olenjske toplice je  bilo se­
veda slabo vrem e, saj bi nam  p re­
voz lahko opravilo  avtobusno 
p o d je tje  Creina.

O rganizator izleta je  zato skle­
nil, da se izlet članov ZB preloži 
na  jesenski čas, ker so pač zdaj 
dopusti.

K ljub tem u  mislim o, da so člani 
ZB do b ro  preživeli svoj praznik.

K. M.

duktivna doba lahko tra ja  zelo 
različno in je  odvisna od osebe, 
njenega centralnega živčnega si­
stem a, karak te rja , inteligence, 
živ ljenjskih  -izkušanj, itd . P ri ve­
čini Ijiudi p reh a ja  ta  doba -pred 
koncem  življenja v dobo globlje 
starosti, ki kaže tendenco k  osam ­
ljenosti, m elanholičnem u čustvo­
vanju, pozabljivosti in nezaupanju  
do vsega novega. Človek se  tedaj 
običajno drži tistega, k a r  je  v  živ­
ljen ju  dosegel. N jem u p ripada  
dalekovidnost, m odrost, jasen  po­
gled, sposobnost p reso jan ja  je 
m nogo m očnejša, ker md om ejena 
z razbu rjen ji in strastm i. To sta­
n je  lahko tra ja  -do kanca  življenja 
in  om ogoča delovno sposobnost 
posebno n a  delovnih m estih , k je r  
ni po treb n a  prevelika fizična ak ­
tivnost. No p ri m nogih -ljudeh se 
jav lja jo  običajno okrog 70. leta 
življenja, p ri nekate rih  p a  mnogo 
p re je  znaki močnega duševnega 
nazadovanja in s ta ran ja  z m no­
gimi bolezenskim i pojavi, kd one­
m ogočajo vsako dieto.

(nadalj. na str. 5)
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Prestavili smo industrijski tir

Montaža cisterne v obratu I

Prevozi na delo
Znano je, da so se v zadnjih le­

tih zelo podražile cene prevozov 
ljudi na delo. Stroški, ki bremeni­
jo podjetje za mesečne vozovnice, 
so zelo visoki. Zavoljo tega mora­
mo skrbeti, da so vozovnice pra­
vilno izkoriščene. Precejšen del 
stroškov lahko znižamo ob kori­
ščenju rednih letnih dopustov vo­
začev, če so mesečne vozovnice 
pravočasno odjavljene oziroma vr­
njene za mesec, v katerem se ko­
risti redni letni dopust.

Pri pregledu računov oziroma 
stroškov za leto 1969, sm o ugoto­
vili, da sm o na ta način prihranili 
več kot 65.000,— N din To je do­
volj zgovoren podatek, koliko 
sredstev se s tem lahko prihrani.

V delovnih enotah, kjer imajo 
planirani kolektivni dopust, ima­
mo odjavljanje mesečnih vozovnic 
urejeno, saj se iz spiska upravi­
čencev za vozovnice črtajo določe­
ne izmene, predvidene, da bodo v 
prihodnjem mesecu imele kolek­
tivni dopust.

Težave nastajajo v delovnih eno­
tah, kjer nimajo kolektivnega do­
pusta in je odjavljanje mesečne 
vozovnice odvisno od posamezni­
kov. Tudi posamezniki so dolžni 
odjaviti mesečno vozovnico, kadar 
imajo namen koristiti redni letni 
dopust.

Naj opozorim na drugi odsta­
vek 7. člena Pravilnika o povrači­
lu prevoznih stroškov, ki se glasi 
takole: »Delavec, ki ima namen v 
prihodnjem mesecu koristiti 7 in 
več obratovalnih dni dopusta, je 
dolžan mesečno vozovnico odpo­
vedati ali pa jo vrniti najkasneje 
do 1. v mesecu, za katerega je na­
bavljena.« Po pravilniku je torej 
dolžan delavec skrbeti za to, da je 
vozovnica pravočasno odjavljena 
oziroma vrnjena. Naj opozorim še 
na 9. člen pravilnika, ki se glasi: 
»Vsaka zloraba pravic iz tega pra­
vilnika ima za posledico povračilo 
nastale škode in  uvedbo postopka 
zaradi kršitve delovnih dolžnosti«. 
Pravilnik je bil pred nekaj meseci 
v celoti objavljen v Tekstilcu in 
se nihče ne more izgovarjati, da z 
njegovimi določili ni bil sezna­
njen.

Poseben problem je z delavci, ki 
zapustijo podjetje. Nekateri dvig­
nejo mesečno vozovnico, potem  
pa že v začetku meseca ali pa te­
kom meseca prekinejo delovno 
razmerje s podjetjem in se zapo­
slijo drugje. V takem primeru smo 
vsakemu odtegnili znesek v višini 
cene vozovnice. Ali ne bi bilo bo­
lje, če bi vozovnico pravočasno 
odjavili oziroma vrnili. V bodoče 
bomo take primere še bolj po­
ostrili. Komur bo delovno razmer­
je prenehalo (razen upokojitve) 
tekom meseca in je prejel meseč­
na vozovnico, bomo od njegovih 
osebnih dohodkov odtegnili soraz­
merni del stroškov, ki presegajo 
samoprispevek 25 dinarjev. Soraz­
merni del se bo preračunal na 
osnovi števila obratovalnih dni in 
dejanskega števila dni delavca na 
delu.

Rok za prijavljanje in odjavlja­
nje mesečnih vozovnic je 20. v me­
secu za prihodnji mesec. Poznej­
ših sprememb ne moremo upošte­
vati, ker morajo biti vozovnice 
pravočasno naročene. Vsak, ki 
ima vozovnico naročeno, pa jo je 
dolžan dvigniti najkasneje do I. 
za tekoči mesec. Odgovorne osebe 
morajo vse vozovnice, ki so ostale, 
vrn iti že 1. najkasneje  do 14. ure, 
To zahtevajo od nas prometna 
podjetja, sicer jih nam ne prizna­
jo kot vrnjene in jih mora naše 
podjetje plačati.

Vsako pritoževanje v zvezi z zgo­
raj navedenim je neutemeljeno. 
Podjetje je dolžno plačati prevoz­
ne stroške le za tiste dni, ko je 
bil delavec na delu, ne pa za dne­
ve, ko je bil na dopustu, bolova- 
n ju  ali pa celo zaposlen v drugem 
podjetju. Ravno tako naj se nihče 
ne pritožuje zoper uslužbenca, ki 
je mesečno vozovnico vrnil, če je 
dotični ni pravočasno dvignil. Za­
drževanje vozovnice ni dovoljeno 
oziroma stroške vozovnice plača 
tisti, ki je vozovnico zadržal.

F. H.

P oložaj
tek stiln e

in d u str ije ...
(nadaljevanje s 1. stran i) 

z v iš jo  in visoko izobraizlbo. Če ne 
bom o dohajali tehnologije, če ne 
bom o v -prodaji iskali sodobnejše 
prijem e, bom o še bolj caplj-aild na 
rep u  m ed tekstilnim i pod je tji. Za 
vse to  p a  so  po trebn i fooäje uspo­
sobljeni kadri.

Vač 'bi m orali storditi tu d i sam i 
znotraj podjetij in m orda enkra t 
naprav iti analizo vzrokov fliuktu- 
aciije delovne sile in  ne sam o pav­
šalno ugotavljati, d a  kader odhaja  
iz Teks-tilLin-dusa prvenstveno za­
rad i osebnih dohodkov. Položaj 
je  resnično zaskrbljujoč. Novega 
delavca p r i s tro ju  se da zaradi 
vedno večje specializacije in  mo­
dernizacije h itro  p riučiti za delo, 
mnogo težje p a  je  to  za visoko- 
strokovni kader, kd lahko daje 
praivi efekt šele čez nekaj lat. Ce 
bomo zadovoljni -le' s  številko ka­
d ra  z visoko izobrazbo ®n ne  bomo 
pomislili, kolikšna je  n jihova de­
lovna doba v -podjetju, borno zelo 
malo dosegli. Mislimo, da je  bistve­
na razlika v efek tu  dela m ed stro ­
kovnjakom  z KMetno prakso  in 
novincem, ki p ride s fakultete, 
č e  bom o im eli n a  spisku  np r. 20 
ijiudi s fakulte to  in- to  večina no­
vincev, to  za pod je tje  pom eni 
skoraj -nič.

V splošnem  bo po trebno  še p re ­
cej elastičnosti in  razum nosti te r  
se ne zavajati v neke številke, kd 
ne pom-enij-o veliko ali p a  ikoga 
zunaj ali -znotraj p o d je tja  lahko 
prepričajo  o nečem, k a r v  resnici 
ni tako , kot -sd m islim o ozirom a 
sm o prepričani. J. J-



N e v a r n o sti in  z a š č ita  p r e d  e le k t r ik o
Danes je  priso tna elektrika v 

življenju vseh ljudi, ki živijo v 
elektrificiranih naseljih  in  mestih. 
Po svoji dragoceni lastnosti, je  
električna energija eden od naj- 
večjih dejavnikov v napredku člo­
veštva, ki so največ doprinesli k 
razvoju m oderne civilizacije. V 
začetku elektrifikacije je  bila žar­
nica glavni po trošn ik  električne 
energije, danes se p a  brez n je  ne 
m orem o zam isliti m odem e proiz­
vodnje. Brez n je  ne bi bilo m oder­
nega prom eta na kopnem, m orju , 
zraku in vesolju. Vsa ostala po­
dročja  znanosti in  tehnike se lah­
ko za svoj razvoj in  dosežke za­
hvalijo prav električni energiji.

Vse večja razširjenost uporabe 
električne energije p a  je  istočas­
no, na žalost, povečala tud i mož­
nost poškodb od električnega to ­
ka. V endar se m ora  reči, da se 
število poškodb ni povečalo v p r i­
m erjavi z razširjenostjo  uporabe 
električne energije in  z ras tjo  š te ­
vila raznih aparatov  in naprav, 
ker so bila istočasno odkrita  in 
izpopolnjena tud i sredstva za za­
ščito  p rad  etektričniim 'tokom.
Sorazm erno m ajhno število ne­
zgod z električnim  tokom  pa ne 
gre p rip isa ti sam o razvoju znano­
sti iin tehnike, temveč tu d i sta l­
nem u poučevanju o nevarnostih  
električnega toka  vseih tistih , 
ki im ajo opravka z električnim i 
napravam i in  stro ji. Le-ti m orajo  
poznati osnovne fizikalne pojave, 
ki so v zvezi z električnim  tokom  
in b iti seznanjeni o  poškodbah, ki 
jih  električni ta k  lahko povzroča. 
Poznati m orajo  kakšen je  m oral­
ni, m aterialn i in  družbeni pomen 
vsake preventivne zaščite p red  
električnim  tokom . N oben napor, 
niti cena ne sm e b iti pretežka, če 
gre za  zaščito življenja ,in zdrav ja  
ljudi. R azvijanje tega spoznanja 
se m ora pričeti že v  šoli in nada­
ljevati p ri sam em  delu  n a  delov­
nem  m estu. N a žalost p r i nas ce­
lo strokovno osebje ne pozna do­
volj tehničnih predpisov, m ed 
ostalim  tudi zato, ker ti predpisi 
niso n iti predm et predavanj, a 
kaj šele podrobnega in  sistem a­
tičnega proučevanja. To je  poleg 
ostalih  eden od razlogov, zakaj se 
v naši domovini dogaja relativno 
veliko število nezgod zaradi elek­
tričnega -toka, saj v tem  p redn ja­
čimo pred  mnogimi evropskim i 
državami. N ajbo ljša  in  najuspeš­
nejša zaščita p red  električnim  to­
kom  sta  znanje in previdnost.

Nevaren električni tok

Od vseh faktorjev, ki -karakteri- 
zirajo  pojav, ki ga im enujem o 
električni -tok (napetost, gostota 
toka, jak o st itd.) je  idanes točno 
dokazano, da je  električni tok  do­
ločene gostote, k i gre Skozi člo­
veško telo, vzrok nevarnosti in da 
je  gostota zelo pom em bna za res­
nost poškodbe oz. nesreče, č im  
večja je  gosto ta toka, -ki g re  sko­
zi telo, tem  večje so tud i poškod­
be telesa. Torej poškodbe nasto­
pijo, -kadar je  gostota toka  nad 
neko določeno mejo.

Dokazano je, d a  tok gostote 
pod 30 m iliam perov (mA) na 
zdravih osebah ne bo  povzročil 
poškodb, m edtem  iko tok nad  50 
do 60 mA zanesljivo povzroči tež­
ke posledice n a  organizm u. Prav 
tako se  sm atra , da tok gostote 
0,1 A (100 mA), če gre šk-ozi vi­
talne organe, povzroči sm rt.

V endar se  m ora poudariti, da 
so se dogajali sm rtn i p rim eri za­
rad i električnega toka, p r i m no­
go m anjši gostoti toka, bili so pa 
tudi prim eri, ko je  skozi ponesre­
čenega tekel tok  zelo velike gosto­
te, pa vendar poškodbe niso bile 
sm rtne. Ta p estro st gostote toka, 
ki povzroča sm rt posam eznih 
oseb, se p rip isu je  občutljivosti or­
gana, skozi katerega tok  prehaja. 
Čim pom em bnejši in  občutljivejši 
so ti organi, tem  bolj je  tok za 
n jih  nevaren. Tako bo npr. tudi 
m ajhna gosto ta  toka, k i gre skozi 
možgane, tra jn o  zaustavila d iha­
nje, m edtem  iko tok m nogo večje 
gostote, ki gre skozi kosti, če tra ­
ja  k ra tek  čas, ne  bo  pustil nobe­

nih posledic. Če pa  tra ja  daljši 
čas, bo povzročil samo poškodbo 
kože in tkiva v okolici dotika z 
elektriko.

K ar se tiče p reha jan ja  toka 
m ed dvema točkam a, k i u stvarja ­
ta  razliko potenciala, se  lahko re­
če, d a  ne teče enako gosto skozi 
>d električnega upora vsakega o r­
gana posebej. Čim večji je  elek­
trični up o r teh  organov, tem  
m anjši tok  bo  tekel skozi. Tako 
bo del toka tekel tu d i po  sam i 
površini -kože, če je  ta  m okra od 
znoja.

Pretok toka skozi človeško telo
E lektrični tok, k i p rehaja  skozi 

človeško telo, je  nevarnejši, čim  
daljši čas tra ja  njegov pretok. To­
rej posledice za posam ezne orga­
ne so toliko težje, ko liko r dalj ča­
sa je  tekel to k  skozi n jih . Ne sa­
mo to. Te nevarnosti ras te jo  p ro ­
gresivno s časom  pretoka. Zato je 
treba osebo, k i je  doživela elek­
trični udar, č im hitreje  odstran iti 
iz obm očja delovanja električnega 
toka in takoj izklopiti tok. Vsi so­
dobni varnostn i uk rep i tem eljijo  
p rav  na  tem  načelu.

Fizično in  psihično stanje oseb,
ki doživijo električni udar
E lektrični udar, tj. trenu tn i p re­

hod toka skoz; človeško telo, lah­
ko kom u povzroči povsem  m ajh­
ne sprem em be, m edtem  ko druge­
ga lahko tudi usm rti, zato ker so 
m ed njim a anatom ske razlike v 
s tru k tu ri kože in  drugih organov. 
Slabotne in  občutljivejše osebe, 
kot so srčni bolniki in  alkoholiki, 
so občutljivejši -na udare -kot 
ostali in se im enujejo  elektrola- 
bilni.

Izčrpanost zaradi bolezni ali 
u tru jenosti, podhranjenost, žeja, 
neprespanost, strah , razbu rjen je  
in zaskrbljenost, naprav ijo  orga­
nizem m anj odporen p ro ti zuna­
n jim  vplivom in  seveda tud i p ro ­
ti delovanju električnega toka. 
N enadni u d a r električnega -toka 
je  vedno nevarnejši od tistega, ki 
ga m i iah-k-o pričakujem o. P ri ne­
nadnem  u d aru  nas zajam e pani­
ka. O troke in  -pijance ne zajam e 
panično presenečenje, ker se ne 
zavedajo nevarnosti, v  k a te r i se 
nahajajo.

Istosm eren tok, če tra ja  k ra tek  
čas, je  m an j nevaren od izmenič­
nega. Toda če tra ja  daljši čas in 

celo če je  m anjše  jakosti od iz­
meničnega, lahko zapusti težke 
posledice n a  organizm u zaradi 
svojega elektrolitičnega delova­
n ja , p ri ka terem  lahko odm rejo  
posam ezni deli telesa. K adar se 
pom aga ponesrečencu, je  treba 
računati tu d i s tem , k a te ra  vrsta 
toka je  tekla skozi telo ponesre­
čenca.

Frekvenca izmeničnega toka
N ad neko določeno m ejo, p ri­

bližno 150 Hz (H erz), lahko člo­
veški organizem  prenese toliko 
m očnejši tok, čim  večja je  njego­
va frekvenca. To se -pravi, čim 
večja je  frekvenca izmeničnega 
toka, tem  lažje bodo posledice v 
p rim eru  u d ara  enake jakosti to­
ka. Dokazano je , da bo  človeško 
teil© nepoškodovano od  tokov, ki 
so nekoliko 10-krat m očnejši, ka­
d a r je  frekvenca te h  tokov neko­
liko s to tin  kH z in ka te ri b i p ri 
industrijsk i frekvenci 50 Hz za­
nesljivo -povzročili sm rt.

Iz vsega, -kar je  bilo  rečeno, je  
nemogoče -določiti na jm an jšo  ja ­
kost električnega toka, ki b i bil 
v vsakem  p rim eru  sm rtonosen za 
človeka. Lahko se sam o približno 
pove, da je  to  to k  jak o s ti 0,1 A 
industrijske  frekvence 50 Hz.

Električna upornost človeškega
telesa — napetost, nevarna
za življenje
Človeško telo  ali del telesa, sko­

zi ka terega teče tok, je  v stvari 
električni vodnik. Znano je, da 
tok  teče skozi vodnike p o  Ohmo- 
vem zakonu, tj. da je  njegova ja ­
kost skozi vodnik odvisna od  na­
petosti in od električnega upora 
vodnika. Z drugim i besedam i, da 
bi vedeli kdaj tok, k i bo  tekel 
skozi človeško telo, ne bo m oč­
n e jš i od itilstega, k i iga človek 
lahko prenese brez težjih  posle­
dic, m oram o vedeti, k akšna  nape­
to s t še ni nevarna, oz. kakšna na­
petost bi b ila  nevarna, Iki b i -po­
vzročila poškodbe organizm a in 
sm rt. Jakost to k a  (je nada lje  
odvisna tudi od  električne upor­
nosti tistega dela  človeškega te le­
sa, -skozi ka terega tok  -prehaja, 
oz. od skupnega u po ra  električ­
nega kroga, katerega en del -pred­
stavlja človeško telo ali nek i n je ­
gov del. Seveda so vsi ti upori, 
ki tvorijo  električni krog, različ­
ni v  raznih  p rim erih  in  zaradi te­
ga ni enostavno določiti, k a te ra  
napeteost bi b ila  nevarna za živ­
ljenje. K ar se tiče električnega 
upora človeškegea telesa, se le-ta 
sesto ji iz električnega u po ra  sa­
mega telesa in predhodneega upo­
ra  m esta dotika.

U por človeškega telesa je  odvi­
sen od  tega, m ed  katerim i točka­
mi n a  telesu so  m esta  -dotika. Ta 
upor pa ni enak  m ed istim i točka­
m i različnih oseb, n iti n i enak 
m ed istim i točkam i iste osebe. To 
je  zato, ker je  električni upo r ži­

vega tkiva istočasno tu d i fizikalni 
in fiziološki fenom en, te r  je  odvi­
sen od s tru k tu re  in  kem ične se­
stave živega organizm a. V času  
prehoda električnega toka n asta ja  
top lo ta  in kem ijske sprem em be. 
Lahko se reče, d a  so tkiva, ki vse­
bujejo  več tekočine, bo ljši p re­

vodniki električnega toka. Za 
orientacijo  naj navedem , d a  elek­
trični upo r človeškega telesa zna­
ša nekaj s to tin  ohm a. Ta u p o r je 
v p rim erjav i s skupnim  uporom  
električnega kroga presenetljivo  
m ajhen. Izkušn je  kažejo, da ni b i­
lo nesrečnega s lučaja  zarad i elek­
tričnega toka, ki b i po  vseh oko­
liščinah b il enak drugem u slučaju . 
Raziskave vseh tak ih  prim erov  so 
pokazale, ka te re  napetosti se lah­
ko -sm atrajo za nevarne in katere  
ne. N apetosti, k i ise upo rab lja jo  v 
d is tribuciji e lektrične energije, so 
precej večje od  tistih , ka tere  sm a­
tram o  za nenevarne. Te nape to s ti 
znašajo 220 V p ro ti zem lji in 
380 V m ed raznim i vodniki, m ed­
tem , ko so za »nenevarno« nape­
to s t sm a tra  n ap e to s t 42 V. T-udi 
ta  »nenevarna« nape to s t je  že po­
vzročila številne nesreče, k o  je  
npr. ponesrečeni b il v vodi in  se 
dotaknil električnega vodnika. To 
se je  dogajalo  m ogoče tu d i zara­
di tega, k e r se  je  sm atralo , da ta ­
ka  n ape to s t sp loh  n e  m ore b iti 
nevarna, in  zato  niso bili podvzeti 
niti najosnovnejši varnostn i Ukre­
pi. N aspro tno  tem u p a  so redke 
nesreče p ri v išjih  napetostih . Ne 
m ore se  to rej n iti za  nape to s t 
42 V reči, d a  je  nenevarna in  za 
napeteost n ad  42 V, da je  nevar­
na. Lahko se sam o reče, da je 
nevarnost m an jša  in  >da se da 
lažje izvesti popolino zaščito.

N ajboljši u k rep  za zaščito  -de­
lavcev p red  elek tričn im  tokom  je, 
da so insta lac ije  izvedene v skla­
du  z veljavnim i p redp isi in  da se 
redno vzdržujejo. T ukaj je  treba  
povedati še o  varstvu  p ri delu na  
splošno in posebno o  varstvu  
pred  električnim  tokom . O grom ne 
m ateria lne  'in človeške žrtve na­
stanejo  zarad i b rezbrižnosti in  ne­
znanja tistih , k i so  odgovorni za 
varstvo p ri -delu n a  svojem  po­
dročju . N ajvečja  k o ris t se  n ap ra­
vi skupnosti, če ise uspešno  p re ­
prečujejo  nesreče p r i delu, po­
sebno nesreče zarad i električnega 
toka, k e r so te  navadno najtežje . 
S proučevanjem  okoliščin, pod 
katerim i -so se dogajale nesreče z 
električnim  tokom , pridem o ved­
no do zaključka, d a  b i se lahko 
vse predvidele in  preprečile. Po 
tem  se razliku jejo  o d  o sta lih  ne­
sreč p ri delu, k a te r ih  se ne  m ore 
vedno predvideti. N ajbolj pogosto 
se dogajajo  nesreče z e lek tričn im  
tokom , če se  dovoljuje- dello z n a ­
p ravam i in  Stroji, ki- imajo- poškot- 
doviamo e lek trično  napeljavo  iin ne­
ustrezno ozem ljitev. Ne b i se 
sm elo v nobenem  p rim eru  dopu­
stiti popustljivosti v  spoštovanju  
odredb in  predpisov  sam o zarad i 
tega, ker se m ora proizvajati. 
Prav tako  so tu d i p rim eri, ko se 
celo visokokvalificirani delavci po­
našajo  s h rab ro stjo , češ, d a  se  ne

Novomontiranj kotel na mazut

boje delati pod  nap e to s tjo  in  sm a­
tra jo  tiste , ki so p revidni in  se 
dosledno drže predpisov, za slabi­
če. T o je  zato , k e r  strokovn i ka­
der v  času  izobraževanja  n i v za­
d ostn i m eri Iseznanjen z vsem i 
sk ritim i nevarnostm i in  o  u strez­
n ih  v arn o stn ih  uk rep ih , ketr je  
dovolj s to riti sam o  en k ra t usod­
n o  napako- in  že je  tu  nesreča. 
T ake ljud i je  treb a  vedno in po ­
vsod opozarja ti na nevarnosti, ki 
jim  p re tijo  p ri delu z elek tričn im  
tokom .

Preventivni varnostni ukrepi
N evarnosti od  elelkitničnega toka  

se  -sestojdjo to re j od1 slučajnega 
do tika  deilov, ki so  pod  nap e to s tjo  
in  o d  visoke nap e to s ti d o tik a  de­
lov, k i1 p rid e jo  p o d  n ap e to s t za ­
ra d i okvare  n a  izo laciji -tistih de- 
tov, Iki so sitalno1 p o d  napetostjo .

S r e d s t v a  z a š č i t e
Zaščitno izoliranje, k i m o ra  p re ­

prečevati, da- se  p rek o  člbveka 
prem osti -previsoka n ap e to s t do­
tik a  p ro ti nekem u prevodnem u 
delu, k i  je  v  zvezi z zem ljo.

Nizka napetost, k o  nazivna n a ­
p e to s t n i večja  od  42 V (oz,, po 
poselbniiih p red p isih  2 4 V), m ora  
preprečevati, d a  se  v isoka n a p e ­
to s t -dotika sploh pojavi'.

Ničemje, ki m o ra  preprečevati, 
da  se  v isoka n ap e to s t d o tik a  ob­
drži n a  .-delih -ei-dkitričoih n ap rav  
ali instalaciji, 'M n e  p rip ad a  k  to ­
kovnem u k rogu . N ičen je  se doseže 
s povezavo vseh  p revodn ih  dlelllav 
d iektričnih n ap rav , k a te re  j-e t r e ­
b a  zavarovati od  p rev isoke nape­
to s ti do tika  z n u la  vodnikom .

Zaščitna ozemljitev, ko t tud i
ničanje, m ora  preprečevati, d a  se 
previsoka n ap e to s t -dotika obdrž i 
n a  p revodn ih  -delih e lek tričn ih  
nap rav  ali dinstaladij, k i  n e  p r i­
p ada  tokovnem u krogu . Ozemllije- 
n je  :se izvaja z  vezanjem  vseh pire- 
vodhih  -delov e lek tričn ih  naprav , 
ka te re  je  tre b a  zaščititi od  p re ­
visoke n ap e to s ti do tika  z zem ljo.

Sistem  zaščitnega vodnika onora 
tako, k o t inii-oenje in  ozem ljitev  
preprečevati, d a  ise p rev isoka na­
p e to s t do tika  obd rž i n a  ,prevod­
n ih  -del-i-h eflekričme naprave  ali! in- 
stalacilj-e, 'ki n e  p rip a d a  tokov­
nem u krogu. -Sestoji s e  v  -tern, da 
se vsi p revodni ideila, napravo  ali 
instalacije, k a te re  je  tre b a  zašči­
ti'ti, vežejo n a  zaščitn i -vodnik. Na 
ta  vodnik  s-e vežej-o tu d i  vsi p re ­
vodni -dalli p rosto rov , -če se  t o  ziah- 
teva.

Varnostna napetostna stikala
m o ra jo  p rep rečiti, d a  se  previsoka 
n ap e to s t -dotika Obdrži- n a  p revod­
n ih  delih e lek trična  nap rav e  ali 
instalacije, ki n e  p rip ad a  tokov­
nem u krog-u. V arovanje s  pom oč­
jo- ZN stika la  je  -dodatni varno­
stn i uikrap, ki je  v  tem , da ZN sti- 
k-alio izklopi O kvarjeno nap ravo  
ailii -instalacijo, č im  n ap e to s t do­
tika  n a  zavarovanih  dlellliih p reko­
rači določeno m ejo , ,tj:. 24 -do 65 V.

Varnostna tokovna stikala (-sti­
kala ZS) -m orajo p rep rečiti, -dia se 
visoka n ape to s t d o tik a  obdrži n a  
prevodnih  diskih elek tričn ih  nlapirav 
r i l  insta lacije , k i  n e  p r ip a d a  to ­
kovnem u krogu . T a s tika la  m o­
ra jo  b iti ta k o  g ra jena , -da lizkto- 
p ijo  n a jk asn e je  v  0,1 sekunde -po 
Okvari.

Varnostni transformatorji so
p rav  tako  dodatni- varnostn i u- 
k rep , fci služi za  popolno galllvan- 
sko odva jan je  p o rabn ika  o d  na­
petostnega om režja . Ta- varnostn i 
u k rep  je  uspešen  -samo ta k ra t, če 
n a  sek u n d am i s tran i n i s tik a  z 
zem ljo  v  dovodu o d  tran sfo rm a­
to r ja  za galvansko o d v a jan je  do 
po rabn ika  n p r . -zaradi okvare  n a  
izolaciji p rik ljučenega vodnika, 
N-ajiuišj-a hnijiska n a p e to s t n a  pai- 
mannli s tran i toransfonmdtorjla 'je 
lahko  500 V, n a  sek u n d arn i s tran i 
pa  380 V.



Ob tragični izgubi dobre žene in skrbne m am ice MARIJE 
OŠLAJ se iskreno zahvaljujem  sindikalni podružnici tkal­
nice I, sodelavkam  navijalkam , za darovane vence, predstav­
niku kolektiva za ganljivo slovo ob odprtem  grobu. Posebno 
se zahvaljujem  Knezovim in Pregradovim  in  vsem, ki so 
kakorkoli pom agali v najtež jih  trenutkih . Lepa hvala vsem 
njenim  prijateljicam  in  ostalim  članom  kolektiva, ki so jo 
v tako lepem  številu sprem ili na zadnji po ti in  obsuli p re ­
ran i grob s cvetjem.

Starejši ljudje na delu
(nadalj. s strani 3)

Delovna sposobnost s ta re jš ih  
ljud i j e  zelo odvisna od  pogojev 
deLa te r  odnosa posam eznika do 
dela te r  njegovih fizičnih in  psi­
h ičnih  sposobnosti nasploh. Osilab- 
ijen je  posam eznih organov te r ja  
ob ičajno  p rem estitve n a  u strezna  
delovna m esta, k i odgovarjajo  
zdravstvenem u s ta n ju  dotične 
osebe. Toda tak šn e  težave n a s ta ­

jajo , kad ar odpove m išična m oč 
nekvalificiranem u fizičnem u de­
lavcu dn m u je  treba  n a jt i novo 
zaposlitev. Istočasno  s  padanjem  
delovne sposobnosti narašča  tudi 
bolniški stalež. K er pa  n a  delav­
no sposobnost učinkuje  m nogo 
fak to rjev  od vzgoje, inteligence, 
m oči, m ehaničnih sposobnosti pri 
delu, pazljivosti, telesnega in du­
ševnega zdravstvenega stan ja , fak­

torjev, ki delujejo izven dela, p re­
hrane, alkoholizm a, soeiailno-eko- 
nomiskdh m om entov, itd., jie jasno, 
da b o  ocena o delovni sposobno­
sti s ta re jš ih  delavcev m orala  biti 
pogojena tud i z raziskovanj am 
vseh teh  faktorjev . N asploh se 
priporoča, da se più oceni delovne 
sposobnosti s ta re jš ih  ljudi poleg 
tem eljitega m edicinskega ppegleda 
izvršijo še raziskave p u ran jih  fak­

torjev  in  na jd e jo  m ožnosti za 
prem estitve na  nova delovna me­
sta, k i odgovarjajo  psihofizičnim 
zahtevam  posam eznika. P red  p re­
m estitvijo  delavca n a  novo delov­
no m esto  ije treb a  prem isliti za­
h tevnost defovinega m esta  v  ce­
loti: fizično u tru jevan je , b rz in ap ri 
delu, visoka tem peratura , vlaga v 
zraku, industrijsk i strupi^ itd . 
T reba je  pom isliti n a  vse fak to r­
je, k i bodo delovali n a  organe in 
'tkiva, k i so že ogroženi' s s ta ro ­
s t jo  in  boleznijo, č e  poleg tega 
iše pom islim o n a  težjo  adaptacijo  
stare jšega  delavca n a  novem  de­
lovnem m estu, po tem  n i čudno, 
da se  že po invalidskih ocenitvah 
bolnik vrne n a  s ta ro  delovno me­
sto, k e r  tem u  še  vedno k ljub  tež­
jim  delovnim  pogojem  z m anjšim  
trudom  op rav lja  dielo, k i imu je  
znano in  n a  katerega je  bil več 
let navajen. V s ta re jš i -dobi so 
priporočljiva predvsem  dela  sede, 
lažja ročna  dela, dleto, k i ne  za­
htevajo stalnega stan ja , vzpenja­
nja, dela, k i ne  zahtevajo  p re ti­
rane m išične aktivnosti, dela, ki 
ne zahtevajo  o s te r  vid ali o ste r 
sluh, tludi se n e  p ripo ročajo  dela, 
ki zahtevajo vožnjo m o to rn ih  vo­
z il  Za nekvalificirane delavce, ki 
so izčrpani, se priporočajo  čuvaj­
ska, vratarška, v rtn a rsk a  dela, 
čiščenje prostorov, itd). Pred p re ­
m estitv ijo  n a  novo delovno m esto 
je  po trebno  sta re jše  lju d i sezna­
n iti z vsemi posebnostm i delov­
nega m esta, načinom  dela, zah te­
vam i na novem delovnem  m estu, 
sodelavci. D alje je  k o ris tno  opa­
zovati te  ljudi n a  delu, ali so  spo­
sobni za  poln  ali sfcrajlšan delov­
ni čas. Trelba je  pom isliti, d!a za­

poslitev om ejeno sposobnih za 
delo, 'ki še želijo delati, n im a 
sam o ekonom skih faktorjev , tem ­
več tudi psihološke, k i jih  ne kaže 
podcenjevati. Velik pozitivni vpliv 
dela n a  razpoloženje, iiiterperso- 
nalne odnose in  duševnost je  v 
tej dobi velikega pom ena, če sta­
re jše  ljudi odtegnem o dela, im a 
to  lahko  negativne posledice na 
njiihovo razpoloženje dn zdravje. 
Pojav povečane sm rtnosti p r i upo­
kojencih v p rvem  le tu  upokojitve 
nam  pove dovoLj

Včasih se pojav m eadaptacije na 
delu, zm anjšane produkcije, po­
škodb n a  delu in  odsotnosti z dala 
razlaga samo s sta ro stjo  delavcev. 
G loblje raziskave p a  nam  poka­
žejo, da so  v  tem  času  nastopili 
novi, m om enti, sprem em be v pro­
cesu dala, ki so nastaile zaradi 
novih tehnoloških postopkov, nov 
ritem  dela — za vse to  je  tud i 
m lajšem u p o treb n a  maka adap ta ­
cija, starejšem u pa  celo. Če vi­
dim o, da ta  novi način  dela  ni­
kakor ne usf-baza starejšem u de­
lavcu, je  treba  v z tra ja ti n a  sp re­
m em bi delovnega m esta  a li pa 
skrajšanem  delovnem času.

Zaključili b i takole: S taran je  
ne p redstav lja  obveznic» zm anjša­
n je  delovne sposobnosti delavca 
n a  njegovem  delovnem  m estu, še 
m anj pa nesposobnost za k a te ro ­
koli delo v industriji. Medicina 
dela pozna danes že m nogo me­
tod  im sredstev s ka terim i si po ­
m agam o pril zaposlovanju sta re j­
ših delavcev. Ob sodelovanju 
zdravstvene službe in  odgovornih 
v po d je tju  se d a  u red iti mnogo, 
k a r  je . v k o ris t tako  ekonom iki 
pod je tja  k o t tudli posam ezniku.

d r. M. C.

še za dopustNekaj
1. Belo ob leko  iz p la tn a  poži­

vim o s tiskano  ai® vezeno bo rdu ro  
z n a rodn im  m otivom .

2. Zello m odem e so  različne bor­
dure, tisk an e  a li vezene z n a ro d ­
no ornam en tiko . K rilo  je  rah lo  
d rap irano .

3. K aro  deseni so  vedno m oder­
ni in  zelo uporabni. Tako obleko 
sešijem o iz b lag a  z m ajh n im  k a ro  
vzorcem . Životak uk ro jim o  p o ­
ševno, 'k lilo  p a  vodoravno, iz 
dveh dolžin. Ob robovih  p rišijem o  
krpinice.

4. Tudi ta k a  obleka z enobarv­
nim  gornjim  delom  in po tiska­
nim drapiramim krilom  tbo prav  
prim erna  za  popoldansko potepa­
nje.

5. Tudi p ikčasto  blago lahko 
vedino uporabim o. Tako dopustn i­
ško ob leko  u k ro jim o  z volančko 
i,n nap ihn jen im i rakavi.

6. č r te  kom bin iram o na  na jraz­
ličnejše načine. T udi n a  zadnjem  
delu teče jo  č rte  ta k o  kot sp redaj.

7. T udi k  belim  hlačam  lepo

prùstoja č rta s ta  bluza oz. tunika 
živahnih barv.

8. Dvodelno obleko poživim o z 
vezeno bo rd u ro  živahnih barv.

9. Moda lan s ira  vedno več 
um etnega u sn ja  ali v istrana. Tudi 
za dvodelno garn itu ro  vtzamemo 
poljubni m aterial. R ese naredim o 
ozirom a narežem o sam e iz istega 
m ateriala.

10. K drap iranem u k rilu  p riš i­
jem o enobarven životak in ga 
spredaj vežemo z dflugobarvmo 
vrvico. MaK

Žalujoči mož Jože in  sinček Igor

Ob nenadni sm rti m oje drage m am e se lepo zahvaljujem  
sodelavcem za poklonjeni venec.

Ivanka Urbančič, 
predilniški laboratorij

Ob nenadom estljivi izgubi drage žene in  m am e 
MARIJE KAŠMAN

se iskreno zahvaljujem  vsem sodelavcem iz finančnega sek­
to rja  za izraze sožalja, poklonjeno cvetje in  sprem stvo na 
n jen i zadnji poti.

S tane Kašman

Ob preran i izgubi naše hčerke te r sestre 
MARIJE LOMBAR

se vsem, ki so nam  ob tem  žalostnem  trenu tku  stali ob 
stran i in  z nam i sočustvovali, iskreno zahvaljujem . Posebna 
zahvala vdevalnici o b ra ta  I za poklonjeni venec, za sprem ­
stvo n a  n jeni zadnji poti, ekspeditu  za denarno pom oč te r 
tovarišu C uderm anu za poslovilne besede ob odprtem  grobu. 
Žalujoči: m am a, ata, sestri Zofka in  Francka te r b ra t Jože.

Ob p reran i sm rti m oje ljubljene m am e
ŠTEFANIJE ARZENŠEK

se iskreno zahvaljujem  vsem  sodelavcem obra ta  tkalnice I 
za izrečeno sožalje in podarjen i venec te r  vsem, ki so jo  
sprem ili na njeni zadnji poti.

Dragica Pisovec

s
J OBVESTILO

I Izvršni odbor sindikalne podružnice plem enitilnice I 
Ì ogranizira dne 20. septem bra 1970 tradicionalni izlet za 
'  upokojence na Dolenjsko.
I In teresen ti naj se takoj prijav ijo  p ri tov. Zdešarjevi. 
s Odhod avtobusa bo točno ob 6. u ri izpred ob ra ta  I 
I Tekstilindus. Vabimo vas k čim večji udeležbi.
J Izvršni odbor sindikalne
* podružnice plem enitilnica I
I
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P o to v a n je  
p o  v z h o d n i  
E v ro p i in  
S o v je tsk i
z v e z i

Potovanje je  imelo ta načrt: z 
avtobusom  preko Madžarske; po­
čitek v Budim pešti in prenočitev  
v Debrecenu; vstop v Sovjetsko  
zvezo na m ejnem  prehodu v Čopu, 
potovanje preko plodovitne ukra­
jinske ravnine, s postankom  in 
ogledom Lvova, Rovna, Zitomira  
in prestolnice U krajinske SSR  Ki­
jeva; vožnja preko valovitih polj 
Ruske RSFS s postankom  v Ory- 
olu, ogledom Jasne Poljane, Mo­
skve; potovanje z vlakom  »Rdečo 
strelo« do Leningrada in nazaj v 
Moskvo. Potovanje skozi gozdna­
te severne predele Beloruske SSR  
z ogledom Sm olenska, M inska in 
prestop m eje pri Brestu; vožnja  
čez Poljsko, ogled Varšave, Kra- 
kowa, Banske Bistrice v Češko­
slovaški, B udim pešte na Madžar­
skem  in povratek v Jugoslavijo.

Potovanje je trajalo šitrinajst 
dni. Prekoračili sm o šest državnih 
m eja in bili pregledani na dva­
najstih carinah. Prevozili sm o  
okoli 7.000 km  od tega 4062 km  po

Spočiti in 
spočiti se 
moramo

V 'Sivojam delovnem  poletu  m ar­
sikdo popolnom a pozabi nase. 
Dela od ju tra  do večera in  še po­
zno v noč. Počitka sli sploh ne 
privošči; sprostiti se  več ne  m ore 
in ne zna. JSTe zaveda se, dia m n 
p retirano  delo boli] škoduje kot 
ko risti in tako om aga zaradli, p re­
obrem enitve ravno  tak ra t, 'ko b i 
najiboilj potreboval svoje moči.

Sodobni človek s i je  pridobil 
pravico do letnega oddiha in  do 
skrajšanega delovnega časa z 'na­
menom, da bi se  k a r najbo lje  od­
počil in si nab ra l novih moči^ za 
nadaljn je  delo. V endar današn ji 
človek teh  p ro s tih  dinii ne  izkori­
sti tako, ko t 'bi m oral. Predvsem 
Žana, ki je  razpe ta  m ed poklicnim 
delom, gospodinjstvom  in m ate­
rinstvom , neredko  pozabi nase. 
D anašnji človek se ne  zaveda, da 
oddih in sprostitev  ni ležanje v 
postelji ali na trav i z mislimi n a  
ju trišn je  delo, n a  denarne pro­
blem e, na  družinske skrb i, na 
,nevšečnosti v  pdkliiiciu, imiti ni p ri­
p rava n a  novo 'hlastanje za kdo 
ve čim .

Oddih pom eni popolno sp ro sti­
tev vsega m išičevja in  živcev, na 
katere lahko sarmi vplivamo, in  
na daino sprostitev tistega dela 
m išic in  živcev, k i n iso  odvisni od 
naše volje. Takšna sprostitev 
m ora biti dnevna dan jo  dosežemo 
s spanjem , delno tudi z odm ori 
m ed delom. T em eljita sprostitev 
pa m ora b iti vsaj enk ra t teden­
sko, im to n a  svežem zraku, v na­
ravi ali pa vsaj pri odprtem  oknu.

Naj večje rezerve za počitek in 
sproščenost pa so p rav  gotovo v 
prostih  dneh, nedeljah  .in p razni­
kih (poleg dopusta seveda). Se­
daj, k o  je  poletje in  ko  je  zunaj 
tako  prijetno, ,si vzem im o nekaj 
suhe hrane in pojdim o navsezgo­
daj v naravo. Ne zap irajm o se v 
drage gostilniške prostore , am pak 
razgrnim o odejo n a  travo. Leže 
se prepustim o 'kopalim sončnih 
žarkov in svežega poletnega zraka. 
Pozabimo1 na  ju trišn je  skrbi in 
prisluhnim o topati narave. Nabe­
rim o si novih m oči za delo, k i nas 
čaka. S. K.

(nadaljevanje prihodnjič)

Sovje tsk i zvezi. Čeprav je bilo po­
tovanje zelo naporno, nam je vse 
neprijetnosti poplačalo izredno 
toplo vreme (28° C v M oskvi).

Na potovanju po Sovje tsk i zve­
zi sm o im eli ruskega vodiča, vse 
turistične in gostinske usluge pa 
je vodil »Inturist«, turistična or­
ganizacija v Sovje tsk i zvezi.

Državno m ejo sm o prekoračili 
na m ejnem  prehodu z M adžarsko 
v Horgošu. O bm ejne form alnosti, 
nekoliko zadrege ob pregledovanju  
prtljage in že sm o bili m im o .ca­
rine in prijaznih carinikov. Po ne­
kaj kilom etrih vožnje, je  bilo za 
nam i na m adžarskih tleh prvo  
m esto Szeged. To je tipično pa­
nonsko m estece s širokim i ulica­
m i in lepimi, na obeh straneh uli­
ce pravilno razvrščenimi enodru­
žinskim i hišicami. Zgrajene so v 
dom ačijskem  slogu 19. stoletja  
(t. j. ohranitev starega sloga). Te 
enodružinske hišice so zelo lične, 
grajene vse enako in so prečno  
postavljene ob cesto. Prečna stena  
je povzdignjena v  fasado in ze­
lo lepo obarvana in okrašena z 
raznim i rastlinskim i in geom etrij­
skim i ornam enti, kar izredno lepo 
učinkuje.

V Szegedu sm o m im ogrede na­
leteli na veliki km ečki sejem , tak 
kakršnega nič več ne vidiš pri nas. 
Od vsepovsod so prihajali deže­
lam, kupovali, barantali in proda­
jali, otroci in ženske pa so se vr­
teli okoli pisanih stojnic. Ko sem  
opazovala to pisano m nožico lju ­
di, sem  se v m islih povrnila za 
50 let nazaj. Zakaj? Predvsem  za­
to, ker je  sejem  obdajalo desetine  
in desetine kolesljev, lo jtrn ih  voz, 
ciz, kolesov in edine tehnične pri­
dobitve prevoznega sredstva  — 
m otorjev, teh je bilo nekaj sto. 
Ljudje  so bili praznično oblečeni, 
a bolj skrom no. Prevladovala je  
črna barva oblek.

Naša po t nas je vodila od nase­
lja do naselja proti glavnemu m e­
stu  M adžarske  — Budim pešti. Na 
levo in desno so nas obdajala po­
lja, ki so bila izredno lepo obde­
lana, tako da bi nam  bila lahko  
za vzgled. Zorana polja  so željno  
čakala semen, pri nas (ob Savi) 
pa so ležala še pusta, ko t da bi 
bila pozabljena. Od časa do časa 
sm o se vozili m im o lepo urejenih  
sadnih nasadov: breskev, hrušk, 
jabolk in vinogradov. Breskve so 
ravno cvetele in nežno cvetje je 
bilo edino, ki je  dajalo te j enolič­
ni pokrajin i nekoliko čara.

Čeprav sem  se pre j veselila ob 
pogledu na lične m adžarske hišice, 
so m i le-te počasi začele presedati. 
Vsiljiva oker in rdeča barva hišic, 
rjavo ravno polje v nedogled, vse 
to počasi u tru ja  človeka in ga 
odbija s svojo enoličnostjo.

Po nekajurni vožnji sm o prispe­
li v B udim pešto. M esto se sestoji 
iz treh m est: Starega in novega 
Budim a in Peste, po sredi pa teče 
Donava. M esto sam o ne daje pri­
jetnega videza na obiskovalca. S i­
va, od industrijskega prahu pokri­
ta stanovanjska poslopja, upravne 
zgradbe, cerkve in tovarne. V  m e­
stu  sam em  kljub  m nožici ljudi ni 
pravega življenja. Im ela sem  obču­
tek da je  utrip, nekdaj tako m o­
gočne prestolnice, zaostal za ča­
som. Izložbe so skoraj prazne, iz­
bire v blagu ni. L jud je  so skrom ­
no oblečeni. Sem  in tja  sem  tudi 
videla m oderno oblečeno dekle v 
hlačnem kostim u  (iz slabega tan­
kega blaga) in v  »Peko« čevljih. 
Toda k ljub  tem u pa so lepe in po­
stavne, s svojim i črnim i očm i in 
izbočenim i ličnicami.

Kremelj z Leninovim mavzolejem

Z avtobusom  sm o prekrižarili 
celo m esto. Desni in levi breg Do­
nave veže m ed seboj več lepih že­
leznih m ostov. Povzpeli sm o se 
nad m esto  in z najlepše razgled­
ne točke ob gotski, s keram ičnim i 
ploščicami pokriti cerkvi, se nam  
je odprl lep pogled na m esto ob 
reki Donavi.

Čas nas je priganjal, zato sm o  
kaj km alu  odrinili proti Debre­
cenu, k jer sm o pred vstopom  v 
Sovjetsko  zvezo tudi prenočili. 
Pokrajina od B udim pešte  do De­
brecena je izrazito ravninska (ob 
reki Tisi) in precej m očvirnata. 
Vsa polja so preprežena s kanali, 
kam or se odteka odvečna voda. 
Vsa ta ravnina, brez gozdov brez 
vsakršnih sprem em b, strogo ure­
jen im i enakim i družinskim i hiši­
cami, včasih lepimi, drugič bolj 
revnimi, deluje precej m onotono, 
dolgočasno.

Večerja v glavnem  hotelu v De­
brecenu je bila res dobra, še bolj­
ša pa postrežba. Dvorana k jer  
sm o večerjali, je  bila polna sijaja, 
lestencev in oblazinjenega po­
hištva. Sedeč za bogato obloženo 
m izo si imel občutek, da si delček 
m adžarske aristokracije pretekle­
ga stoletja.

Po im enitn i večerji sem  odšla 
na ogled m esta, ker pa ni . bilo 
osvetljeno, sem  jo mahnila v prvo  
točilnico piva. N isem  pivec, a pi­
vo je sam o teklo ob sprem ljavi ci­
ganske m uzike.

N aslednji dan zju tra j sm o se 
napotili pro ti m adžarski m eji z 
Rusijo, Čopu in cilju  našega po­
tovanja. K ilom etri so se nabirali, 
pokrajina pa je ostala nesprem e­
njena, taka ko t sem  jo že prej 
opisala. H išice in polja, polja in 
hišice, vse do državne m eje z 
M adžarsko in Sovjetsko  zvezo v 
Čopu.

M adžarsko m ejo sm o hitro pre­
šli. Zapornice so se dvignile in že 
sm o se peljali po n ikogaršnjem  
ozem lju  — preko reke Tise, ki je 
m eja m ed obem a državama.

V avtobusu sm o vsi u tihnili v 
pričakovanju sprejem a na ruskem  
obm ejnem  pasu. Že se je  na des­
nem  bregu Tise dvignila rdeče 
obarvana zapornica. V  m učni sti­
sk i pričakovanja, se nam je spro­
žila roka v  pozdrav graničarju ob 
zapornici. Prijazno je odmahal, m i 
pa sm o z enim  vzdihom  m anj pri­
peljali pred mogočno carinsko po­
slopje. R oke s po tn im i listi so bi­
le potne. No, pa ni bilo nič hude­
ga. Carinika, sedem najstle tna  m la­
deniča v značilni rdečearm ejski 
uniform i zlatorujave-zelene barve 
in v škornjih , sta bila zelo prijazna  
in vljudna. Po pregledu potnih  li­
stov sm o odšli v poslopje, kjer  
sm o izpolnili razne vprašalne po­
le in oddali lim one in  pom aran­
če (karantena). Tu nas je prese­
netila m ogočnost dvorane, v kate­
ri si tako j občutil naravno boga­
stvo  te države: leseni strop, m ar­
morna tla, betonska lupina, m o­
derni usnjeni fo telji, pregraje z 
Žam etnim i vrvm i itd.

Po strogem  carinskem  pregledu  
sm o dobili šop prospektov sovje t­

skega vodiča (nobena grupa ne 
sm e potovati brez vodiča) in pred  
nam i so se odprla prostranstva  
Sovje tske  zveze.

Polni strahu pred carino, so se 
po odhodu naši živci sprostili. 
Prej tišina, je  sedaj prevpilo glas­
no petje  in pogovor, m ene pa je 
pritegnila pokrajina  in ljudje. Še 
vedno sm o se vozili preko nižin­
sk ih  polj, a kaj km alu so se pred  
nam i dvignili hribčki in hribi. 
Desno od nas se je iz ravnine dvi­
gal hribček s trdnjavo M ukačevo  
(z m uko  grajena  — od tod im e) 
grajeno podobno K rem lju  v Mo­
skvi. Prvo m esto  na ruskih tleh 
skozi katerega sm o se peljali, je 
bilo Užgorod. Zelo staro m esto, 
ki je bilo m ed vojno hudo poruše­
no, sedaj pa je lepo obnovljeno.

Skozi okno avtobusa sem  opazo­
vala ljudi in  bila sem  kar nekoli­
ko razočarana, ka jti m oja  pred­
stava o ruskem  človeku je bila či­
sto  drugačna. Predstavljala sem  
si, da bom  videla sam e m uzike in 
debele m atrjoške, pa sem  videla 
čisto običajne ljudi, take, kakrš- 
šni so pri nas. Toda čisto pa le 
nisem  bila razočarana. N enadom a, 
ko sm o se peljali m im o užgorod- 
ske univerze, je  pred nam i preč­
kal cesto  — čis tokrvn i ruski m u­
zik, velik, z belo brado, m ajhn im i 
očmi, poudarjenim i ličnicam i v 
črnem  prepasanem  sukn jiču  in 
hlačah s širokim i hlačnicam i in 
škornji. V si p o tn ik i sm o m u vese­
lo zaploskali in pom ahali, on pa

se je ustavil, široko  zasm ejal in  
mahal, mahal. Škoda, da ga ni­
sem  mogla fotografirati.

Z našim  avtobusom  ( novim  m er­
cedesom ) sm o vsepovsod zbujali 
vsesplošno pozornost. Tablica z 
velik im  YU  in napisom  L jub lja ­
na, Jugoslavija, je  dvigala veselje  
in prisrčen pozdrav m im oidočih.

Ko sm o h iteli proti Lvovu, je  
bilo vrem e neko liko  m uhasto. V  
K arpatih  (Z akrpatska  R usija ) nas 
je  oblival dež, sem  pa tja pa je iz­
za oblakov posijalo sonce. E n  tak  
trenu tek  m i je ostal nepozaben. 
Peljali sm o se preko v isokih  gor­
sk ih  kopastih  in s sm rekov im i go­
zdovi pokritih  prelazov, ko je ne­
nadom a skozi črne oblake posija­
lo snop sončnih žarkov in osvetli­
lo na naši desni čudovito  rusko  
leseno cerkev, vso rezljano s šte­
viln im i čebulastim i kupolam i. Vsa  
srebrna se je lesketala v svo ji le­
poti, z žarki sonca obsijani, v 
ozadju pa jo  je stražil črn gozd  
sm rek. Res, nadvse lep in nepo­
zaben pogled. R uske  lesene cer­
kve so lahkotne in veličastne in 
izredne um etn iške  vrednosti.

D. P.

BRALCEM SE OPRAVIČUJE­
MO, KER ZARADI T EH N IČ N IH  
OVIR V TEJ ŠTEV ILK I N I BILA 
TISKANA NAGRADNA KRIŽAN­
KA.

UREDNIK
■■■■■■■■■■■■■■■■■■ ■ ■ I

ZAHVALE
Iskreno se zahvaljujem  sindikalni organizaciji DE tkal­

nice I za iznenaden in nadvse veseli obisk v dom u onem o­
glih v Bokalcah. Ostal m i bo nepozaben, posebno še zato, 
ker občutim , da m e kolektiv ni pozabil in se m e še vedno 
spom inja.

Poleg tega se tud i n ajtop le je  zahvalju jem  vsem  za p re je to  
darilo v blagu in za p re je ti denar.

V bodoče vam  želim še veliko uspehov in  zdravja.
M arija Banič,
Dom onem oglih
Bokalce p ri L jubljan i

Ob odhodu v pokoj sem  od sodelavcev plem enitilnicc I 
p re je la  p rek rasno  darilo, za katerega se vsem  isk reno  zahva­
ljujem , delovni enoti pa želim še m nogo uspehov p ri na­
daljn jem  delu.

Tončka Plevnik

Članom kolektiva iz tkalnice I se iskreno zahvalju jem  za 
zbrano denarno pom oč, ko m i je  pogorelo im etje.

Jožica Zupan, R upa 24

Ob m ojem  odhodu v pokoj se zahvalju jem  sodelavcem  v 
kotlarn i in  vsem  ostalim  v delovni enoti vzdrževalno ener­
getskega o b ra ta  za prelepo poklonjeno darilo.

V bodoče želim vsem  še veliko delovnih uspehov.
M irko Melink
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