]Poﬁ(nina pladana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in é&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jodt Baj-
Zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS -—

KRAN)

22, julij -

Koncem julija 1941 je slovenski
.marod v bratski povezanosti z
ostalimi jugoslovanskimi narodi
prvi¢ v svoji zgodovini vzel lastno
usodo v svoje roke in priéel pisati
svojo resni¢éno zgodovino. Signal-
ni strel za vstajo je bila prva
partizanska krogla 22. julija, ki
je zadela Zandarja-izdajalca in je
bila strel nekega borca rasiske
¢ete v Tacnu pri Ljubljani. Ko-
liko strelov, teikih borb, trplje-
nja, irtev in zmag, so morali vse
do osvoboditve preziveti nasi par-
tizani in aktivisti.

Priborili smo si svobodo, enako-
pravnost in neodvisnost, kar je
bilo in bo ostalo v nasi revoluciji
trajno in nepogresljivo. Bratstvo
in enotnost, skovano v nasi revo-
luciji, nam je pokazalo pravo pot
nasega razvoja, da postamemo sa-
mostojen ustvarjalec svoje pri-
hodnosti, Neomajna odloénost za
ohranitev neodvisnosti in samo-
stojnosti, nam tudi v prihodnje
zagotavlja uspesno in nezadrino
napredovanje dolo¢ene poti. Dosez-

ki tega boja so nam bili in bodo
trajno izhodis¢e za uspednost na-
s§ih sedanjih in prihodnih napo-
rov, za nenehno oblikovanje re-
volucionarne podobe naSe samo-
upravne socialisti¢tne druibe.

Ce bi danes po tolikih letih,
letih polnih naporov in borb za

izboljSanje zZivljenja naSega na- §

roda, lahko oziveli vsi tisti, ki so
padli za naso svobodo, bi gotovo
vsi enoglasno dejali: »Bratje, ve-
seli in sreéni smo, ko vidimo, da
nase #rtve niso bile zaman. Izpol-
nili ste obljubo, ki ste nmam jo
dali, ko smo z nasmehom na
ustih padali za boljSo in lepso
bodoé¢nost nasih narodov.«

Kot meko¢, v najtezjih dneh,
bo tudi letos po vsej Sloveniji od-
mevala pesem...

HEJ MASINCA ZAGODI,

NAJ ODMEVA POVSODI

NAS POZDRAV IZ SVOBOD-
NIH GOZDOV!

... pesem, ki je vsem govorila

SLOVENCI NISMO NAPRO-
DAJ NIKDAR!

IVO SUBIC, BORCI

Stalis¢a in sklepi 14. seje sveta za tekstilno, usnjarsko
in obutveno industrijo republiskega odbora
Sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije

Dne 26. 6. 1970 je bila seja sveta
za tekstilno, usnjarsko in obut-
veno industrijo republiskega od-
bora Sindikata delavcev industri-
je in rudarstva Slovenije, ki so ji
poleg ¢&lanov sveta in Trepubli-
s$kega odbora prisostvovali Se
predstavniki Gospodarske zbor-
nice SRS, ZITTIS in Poslovnega
zdruZenja tekstilne industrije.
Svet je na seji obravnaval:

— poslovne uspehe tekstilne in-
dustrije in ekonomsko-finanéno
stanje te indjustrije po zakljuémnih
ra¢unih za leto 1969;

— sklepe in stalii¢a gospodar-
skega zbora zvezne skupscine za
reSevanje obstojele problematike
in razvoja tekstilne industrije.

— vsebino politi¢nih ciljev in
nalog slovenskih sindikatov, po-
sebno glede na ekonomski in ma-
terialni polozaj tekstilne indu-
strije ter v njej zaposlenih delav-
ce'v. -

Na osnovi razprave je svet za-
kljuéil:

1. Gospodarski polozaj sloven-

.ske tekstilne industrije je v letu
letu, '}

nekoliko izbolj$an. Vendar kot v &

1969, masproti preteklemu
preteklem letu, tako je tudi v letu
1969 gospodarski poloZaj tekstilne
industrije, glede na spremenjeno
stanje v slovenski industriji in
rudarstvu, ¢edalje slabsi.

Povezano s tem se je Se nada-
lje poslabsal tudi polozaj v tek-
stilmi industriji zaposlenega de-
lavca. Glede osebnih dohodkov
zaostaja tekstilni delavec za de-
Javcem industrije in rudarstva Ze
za 199, v porabi sredstev skupne
porabe pa za 27%.

2. Predlogi gospodarskih = zbor-
nic in sindikatov za sanacijo po-
lozaja tekstilne industrije so Vv
zakljudkih gospodarskega zbora

manj$i meri in trenuino ne pred-
stavljajo pomembmnega izboljsa-
nja stanja, Vrsta resitev, ki so
bile predlagane, pa se nanasa na
prihodnje obdobje.

3. Preko 909, v tekstilni indu-
striji zaposlenih delavcev je Vv
tem letu delalo v podjetjih, kate-
rih popreéni osebni dohodki so
bili izpod 1200 dinarjev na mesec.
Izkusnje kaZejo, da se Sele na tej
ravni poprecja (1200 din) priénejo
odpravljati osebni dohodki izpod
800 dinarjev na zaposlenega. Zato
bo v tej industrijski veji posebno
odgovorna, zahtevna in teika na-
loga postopne realizacije stalis¢

sindikatov o materialnem polo-
zaju delavcev,

Na osnovi teh ugotovitev je svet
sklenil:
da podpira prizadevanja
zborniénih organov, da se v &im
krajSem ¢&asu, brez obicajnega
zavladevanja, izdelajo in predlo-
Zijo konkretni predlogi za dogo-
vorjene resitve in stalno forsira
izvajanje zakljué¢kov gospodar-
skega zbora zvezne skupitine;

— da pristojni organ republiske
zbornice, enako kot so to storili
ze v nekaterih drugih republikah,
prouéi in predlaga zacasno opro-
stitev tekstilne industrije pri pla-

zvezne skupséine upostevani le v MontaZna dela potekajo po programu

¢evanju prispevkov iz osebnih do-
hodkov;

— da obcinski odbori sindikata
industrije in rudarstva, skupno z
zbori delownih skupnosti obéin-
skih skupséin, proudijo polozaj
delovnih organizacij tekstilne in-
dustrije in sodelujejo pri ocenje-
vanju potrebnih sanacijskih ukre-
pov;

— da bi pristojni zborni¢ni or-
gani morali pravofasno opozoriti,
da ponovno povecéanje zalog v tek-
stini industriji v letosnjem letu,
nekajmesetna mrtva sezona in
tako povefana nelikvidnost ob

(nadaljevanje na str. 2)

Polozaj
tekstilne
industrije
Se na l'(la'
kritigen]
Aanaliza zakiljuénih racunov 64
tekstilnih  slovenskih podjetij za
minulo leto kaze, da se je doho-
dek v tekstilni industriji v letu
1969 povedal polasneje kot v ce-
lotni industriji, Vzrok temu so
nara$¢ajodi materialni stro$ki,
predvsem za surovine in mepro-
dukcijski matenial (barve, kemi-
i:m‘?ﬂ-je). O teh problemih tekstilne
industnije je pred nedavnim raz-
pravijal tudi svet za tekstilno,
usnjarsko in obutveno industmnijo

republiskega odbora sindikata,

Ugotovili so, da hitre tehni¢ne
oziroma tehnolofke spremembe po
svetu tekstilno industrijo silijo
& hitrej$emu obnavljanju opreme.
Glede na visoko odpisanost osnoy-
nih sredstev in potrebe po moder-
nizaciji bi tekstilna podjetja mo-
rala dose¢i vsaj 4letno amortiza-
clisko dobo. :

Tudi analiga povprenih oseb-
nih dohodkov kage, da so le-ti $e
vedno 19%, pod powvpredjem celot-
ne slovenske industrije, To raz-
merje pa se je masproti 1968. letu
$e poslabsalo za 2%. Sindikati so
tudi zaskrbljeni nad dejstvom, da
je osebni standard zaposlenih v
tekstilni industriji glede ma povi-
Sanje cen oziroma #vljenjskih
stroskov v letu 1969 za priblizno
1/, niaji kot v letu poprej. V
povpredju pa je v industniji za
okrog 29, vidji (torej razlika 3°,!)

Osnovni problem mase industrije
pa je $e vedno melikvidnost, ki pa
se letos Se poslabsuje zaradi slab-
$e prodaje, kar ima za posledico
tudi vedje zaloge kot lani ob tem
casu. V splosnem so zaloge v tek-
stilny industriji porasle povpreéno
v prvem polietju za ve¢ kot 209,
v Tekstilindusu pa $e za mekaj od-
stotkov vel. Zaloge pa bodo tja
do septembra $e vedno nara$éale,
iter predstavlja Tetni ¢as (julij —
avgust) precej mrivo obdobje.

Krniticen polozaj tekstilne dndu-
strije pa izkorid¢a po drugi stra-
ni trgovina, ki zahteva, wisoke
kondicije (tudi 20°%) in v Stevilnih
primenth jemlje tekstilno blago
samo na konsignacijo, kar po-
meni, da se neprodane zaloge ve-
cidel desortiranih artiklov efek-
tivimno dn knjidno vracajo proizva-
jalcem, ki imajo ze tako wvisoke
stroske s skiadis¢enjem mneproda-
nega blaga.

Tedak polozaj tekstilne indu-
sitrije je obravnavial tudi gospo-
darski, zbor zveane skupsdine. Kot
je znano, je odobril nekatere za-
hteve tekstilcev. Med drugim je
bila zniZana stopnja obresti na
poslovni sklad od 3,5 na 145%,
ter znian prometni davek za tka-
nine iz domacih stami¢nih wvlaken
in za otrofko konfekcijo. V pro-
udevanju pa so $e nekatere druge
zahteve, vendar je sedaj Se tezko
predvideti, dal bo v kondni fazi
ugodno resenih vseh 14 todk, ki so
jih tekstilai prediozili zvezni skup-
8¢ini, Polozaj tako ostaja Se na-

. prej knitiéen dn negotov. Fluktu-

acija delovne sile je welika, ne-

. dvomno je zaskrbljujoéi odhod

predvsemn kadra z wi$jo in wisoko
izobrazbo, ki ga Ze itak v tekstilni
industriji primanjkuje, Zahteve
tako trga kot tehnologije so iz
dneva v dam ve&je in #e zdavnaj
so minili ¢asi, ko so tngovici ¢akali
blago v tovarni, da je prislo iz
proizvodnje, da so ga takoj odpe-
ljali v svoje prodajalne. Tedaj je
bilo lahko prodajati in proizva-
jati, ker je dlo wse v promet. Stro-
kovne zahteve ljudi, ki so bodisi

. wodili proimvodnjo ali prodajo, so

bile precej manjse. Nespametno
je zato mmenje nekaterih, da je °
podjetje $lo tedaj najbolje, ko so
ga vodili samo tehniki. Casi in

i B Dpogoii poslovanja so se bistveno

spremenili, Vise to pa zahteva ka-

der, ne samo s srednjo izobrazbo,

pa¢ pa v vedno wedji menj tudi
(nadaljevanje na str. 3)



- Jena v industriji

Skoraj polovico delovmne sile v
Jugoslaviji sestavljajo Zenske, Hi-
tro maradtanje Stevila zensk v in-
dustriji je §lo vzporedno z razvo-
jem nasega proizvodnega gospo-
darstva. Spremembe in zahteve
po novih zivljenjskih navadah so
bile za Zensko zelo pomemhne:
Odprta pot za zaposlitev je mladi
zenski dala hkrati ekonomsko
samostojnost,

Tako se je med drugo svetovno
vojno pojavila Rosie River, [k:l je
bila varilka, voznica tovornjaka
in etrugarka in s tem opozorila
na sposobnost Zensk v poklicih,
ki so bili po dotedanjih mmnenjih
neprimerni za Zensko. Mehaniza-
cija je na mmogih delovnih me-
stih zmanj$ala pomen fiziéme mo-
¢l modkih,

.0d leta 1910 dalje so se druz-
benp ekonomske skupine, ki jim
delavke pripadajo, zelo spreme-
nile, Medtem, ko leta 1910 samo
tetrtina zaposlenih Zensk ni de-
lala fizidno, se je razmerje danes
povzpelo na vet kot polovico. Ta
“porast je posledica spremenjenih
kulturnih stalis¢ kot tudi gospo-
darskih vplivov., Propad miselno-
sti srednjega razreda, ¢e§ naj
Zena ne dela, naj bo samo gospo-
dinja in mati, se odraZza na wvseh
druzbenih mivojih. Posebno v nadi
druZbeni ureditvi je Zenski potre-
ben obdutek pomembnosti in eko-
nomske mneodvisnosti, ki ga dobi

_le, & je zaposlena. Mnogo deset-
letij je bilo gospodinjstvo edini
mnoZi¢ni Zenski poklic. Napredek

Stalisca
in sklepi...

(nadaljevanje s 1. strani)
uveljavitvi ukrepov proti nelikvid-
nosti, lahko v tem &asu povzrodi
teitke finan¢ne in politicne pro-
bleme, V tej smeri bi bilo potreb-
no gibéneje ukrepati in reSevati
posamezne primere;

— da je zaradi velike zadolie-
nosti za nakiup surovin pri direk-
ciji za surovine (MATREZ) in no-
vih ukrepov, ki bodo prizadejali
upnike direkcije, nujno, da se
zborniéni organj z direkcijo dogo-
vorijo o prevzemu zalog tekstilne
industrije in medsebojni klirinski
poravnavi;

da bo svet za tekstilno,
usnjarsko in obutveno industrijo
izvedel anketo o osebnih dohod-
kih izpod 800 dinarjev, viSini re-
gresov za dopuste in nadomestil
za bolezenske izostanke do 30 dni,
da bi lahko aktivmo sodeloval pri
realizaciji stali3¢ slovenskih sindi-
katov.

Na dnevni red prihodnje seje
bo postavijen tudi problem do-
polnilnega prispevka za socialno
zavarovanje in perspektivni raz-
voj slovenske tekstilne industrije.

Svet za tekstilno, usnjarsko
in obutveno industrijo

v industrijskih panogah s serij-
sko proizvodnjo in Stevilne teh-
ni¢ne spremembe so ZenskKi od-
prle mnoge poti tako k strojem
kot w urade. ]

Na spremembo Zenskih pokli-
cev so delovali ragli¢ni faktorji.
Tako prehod od kmetijskega k
industnijskemu gospodarstvu, ki
je wstvaril potrebo po dotoku
nove delovne sile. Zaradi novih
izumov, kot pralnih strojev, ra-
znih poslovalnic in servisov, ki so
prevzemali osebne storitve, je
bilo nujno, da zenska prispeva
svoj delez k druZinskemu prora-
¢unu.

Polagoma pa se je Zenski zacela
odpirati tudi moZnost po prido-
bivanju wvi§je in visoke izobrazbe.
Na marsikaterih delovnih mestih,
so Zenske zaradi nekaterih speci-
ficnih znadiimosti celo bolj pri-
merne kot moski. Studije so po-
kazale, da je vioga Zensk, gledana
v nasprotju z vlogo moskih pred-
vsem kultunnega in me toliko bio-
loskega izvora, Tako na primer so
imele Zensks: med avstralskimi
prebivalci vodilno wlogo. Kdo so
klepetulje na Filipimh? Mogki.
Kdo so zdravniki v Sovjetski.zve-
zi? Zenske tvorijo 70% zdravni-
kov. V Indiji je obicaj, da mo-
g8ki dokazujejoc svojo moZatost
bolj pri domacih deiih, kakor v
sluzbi,

Povedano Stevilo javnih sluzb
in skrbstvenih ustanov je Zem-
skam odprlo nove moznosti na
podrodju socialnega dela in v dr-
zavnih uradih, Ker se moski za te
sluzbe nikoli miso kaj prida po-

. tegovali, so jih podobno kot uci-
' teljevanje in mego, zaceli Steti za

Zenska opravila, Z izumom pisal-
nega stroja in telefona je tehno-
logija ustvarila serijo delovnih
mest, ki jih v glavnem prepuscajo
yenskam. V obrtmiskih poklicih so
se tradicije dolgotrajne wvajenidke
dobe in predsodkov proti Zen-
skam zagele umikati, odkar so
stroji odprawvili potrebo po telesnij
modi,

Kakine razlike se pojavljajo
med moskim in Zensko na delov-
nem mestu?

Ali imajo Zemske rade svoje
delo? Ali je njihovo zadovoljstvo
pri delu enako zadovoljstviu mo-
$kih? Ali se obnesejo na wodilnih
polozajih? Razne proucitve in
Studije kazejo, da so Zenske bolj
Zadowvoljne na delovnih mestih
kot moski; druge ravmo mnasproi-
no; tretje pa ne kaZejo nobenih
razlik. V kvalitetnem pogledu se
je pokazalo, da Zenske v mazgo-
voru veliko bolj odkrito izrazajo
svoje mmnenje o <istodi pni delu,
o socialnih odnosih in o ravnamju
predpostavljenih, V wedji meri je
opaziti ori zenskah tudi vedjo lo-
jalnost in mamj zanimanja za ra-
zne ugodnosti in napredovanje.

Prti zaposleni Zeni se pojaviia
tudi problem prilagajanja. Zen-
ska mora svojo energijo razdeliti
na sluzbene dolZnosti in sviojo
tradicionalno wlogo Zemske. Dru-
zinske in sluzbene odgowvornosti
porocene Zene so mekoliko dru-

gatne od odgovornosti mnjemega
moskega partnerja. Zaposlena Zen-
ska se sre¢uje s problemi telesne
in psihiéne prilagoditve, Poleg
adolescence, mose¢nosti in klimak-
terija, ki so najbolj pogosti vzro-
ki za wutrujenost, lahko dodamo
$e razli¢ne vloge soproge, matere,
gospodinje in zaposlene Zene.
Statistika kaZe, da se v indu-
striji zaposluje vsako leto ve¢ po-
rotenih Zena. Vedina dorascajocCih
mladih Zemsk se zaposli do po-
roke. Porofena Zena ostane doma
v ¢asu, ko mjeni otroci potrebu-
jejo mego ter ji mesedni proratun
ne dopuséa, da si drugafe uredi
varstvo, Brz pa, ko, otroci deloma
odrastejo in me potrebujejo vec
stalnega nadzorstva, se Zena wra-
¢a na posel. Zaradi tega ciklusa
je najvez Zzena zaposlenih med 18.
in 24. letom, v obdobju od 35. leta
pa spet narasca. ;
Pri zaposlovanju se Zenska preje
sreduje s starostnimi pregradami
kot moski. Studije so pokazale,
da je uéni ucinek pri prakticmuh
delih odvisen od individualne spo-
sobnosti in to meglede na starost.

Izkazalo se je, da starejSa zen- °

ska pri teoriji mi tako uspeSna
kot milajSa, da pa je boljsa pri
demonstracijah in wvajah. Splosni
rezultati so pokazali, da Zenske,
ki niso nikoli delale ali pa niso
delale ved let, ob ustreznem sve-
tovanju in wvodenju lahko posta-
nejo produktivne in zadovoljive
delavke,

In kaksna so Zenska dela?

Kljub napredku pri zaposlova-
nju Zenske delovne sile ne manj-
ka predsodkov in tradicionalnih
diskriminacij za nekatera tradi-
ciomalna 'moika dela, Pri bolj

strokovnih delih kot znanost, tieh-

nika, matematika, ki so jih nekog
izkljutno opravijali moski,
zenske Cedalje bolj uveljavljajo.
Ceprav se zenske lotevajo Ze mno-
gih »moskih« poklicev, je razmer-
je Se vedno majhno. Po drugi
strani pa Zemske tezko prodirajo
v nekatere obrtnitke poklice.
Kljub moZnostim izuditve obrt-
niskim poklicem, se morajo boriti
s tradicijo. V mmogih poklicih so
bile vajenke nekaj nezasliSanega.

O¢itno pa bo potrebno $e mekaj
casa, da si bodo Zenske utrdile
tradicijo na vi§jih polozajih — v
industriji. V proizvodnih oddelkih
jih le malo najdemo vise kot na
mestih obratovodij. Analize odgo-
vornih poloZajev, ki jih Zenske
zasedajo v industriji so pokazale,
da je glavna determinanta njiho-
vega prodora na vodilne poloZaje
nadin njihovega wvedenja, me pa
dejstvio, kako opravljati tehniéne
operacije. Kot izgleda je zelo raz-
sirjeno mmenje, da so #enske
»preve¢  ¢ustvene« ali »preved
osebnex, da bi se lahko obdrZale
na polozajih,

Amnaliza drugih stalid¢ je poka-
zala, da mo¥ki ne marajo delati
pod Zenskim vodstvom in da tudi
Zenske Taje delajo pod modkim
vodstvom kot Zenskim. Seveda se
ta mmenja z druzbeno mreditvijo
in enakopravnostjo spremingjajo.

Nekateri tudi menijo, da se po-
rotena Zena odvrne od svojega
sluzbenega dela in se z vso vmemo
posveti domu, Vendar tudi to v
vseh primenih ne drzi.

Tehnolodki napredek je nepre-
trgam, zato z njim Jahko radunamo
tudi vnaprej. Zahteval bo nove
delovne kvalifikacije, med kate-
rimi bodo na splosno obveljale za
tipi¢no #ensko delo. Kdo bo za-
sedel delovno mesto, dostikrat
odloda tudi kulturno okolje. Mi-
selnost, ¢e§ da naj Zenske oprav-
lajo lagja, &isteja in manj za-
thtevna dela, je del moskega kava-
lirstva,

Drugi faktor, ki pospesuje do-
tok zensk v industrijo, je odstra-

' nitev starostnih pregrad, Ceprav

so predsodki proti sprejemanju
starejdjh delavk $e vedno Zivi,
odstotek starej$ih zaposlenih na-

. Zensk je porodenih in starejsih

se §

nad 40 let. Zaposlene porofene
7ene je mozno najti v vseh druz-
benih, rasnih in narodnostnih
skupinah. Vse vedje $tevilo Zensk
danes ostaja v delovnem Tazmer-
ju tudi po poroki z izjemo kraj-
iih obdobij mosefmosti in vzreje
otrok, V nekaterih drzavah to
dejstvo prehaja v mavado celo pri
tistih Zenskah, katerih moZje eko-
nomsko dobro uspevajo in jim
ne bi bilo potrebno delati. ;
Zahtevnost delovnih mest z vis-
jimi kvalifikacijami Zemskam od-
pira tudi vse vedje mo#nosti. Med-

g |

Ucéenec pri prakticnem delu

tem, ko bo avtomatizacija na do-
sedanja glavna podrod&ja Zenske
dejavnosti (uditeljevanje, negova-
nje, storitvene dejavnosti, Zivil-
ska industrija atd....) werjetno
neznatno ucinkovala, pa #Zenskam
odpira mmnoga delovna mesta V
elektromski industriji in mikro-
tehmologiji. Nedvomno tahko Vv
prihodnosti  prnicakujemo  bolj
utinkovit izkoristek Zenske delov-
ne sile in lahko recemo, da se bo
temu procesu v ved pogledih pri-
lagodilo tudi okolje. L%

Ucéni uspeh ucencev
poklicne Sole

Poleg prakti¢nega usposabljanja delavcev ma delovnih
mestih, imamo v naSem podjetju tudi interno Poklicno %olo.
Po kon¢anem $olanju na interni poklicni $oli, se udenci
zaposlijo v plemenitilnici I ali II kot tiskarji, splo$ni apre-
terji, belilci, barvarji, in kuhalci tiskarskih barv.

Solanje traja 2 leti za tiskarje, za ostale poklice pa 18
mesecev. V Solskem letu 1969/70 je prvi letnik na poklicni
Soli obiskovalo 8 ucencev, in sicer za plemenitilnico I 3 uéen-
ci — tiskarji, za plemenitilnico II 5 udencev, od tega: 2 be-

lilca, 1 barvar in 2 apreterja.

V prvem letniku so uenci imeli naslednji predmetnik:

. slovensc¢ina
. matematika

mehanska tehnologija
. varstvo pri delu
. tekstilne surovine

. organizacija dela
. prakti¢no delo
skupaj

\DWMJU‘\U'I:PLUJNH

. druZbena ureditev SFRJ in delovno pravo

. tehnologija plemenitenja

36 ur
68 ur
50 ur
40 ur
34 ur
32 ur
112 ur
52 ur
176 ur
600 ur

Uspesno je razred izdelalo 7 uencev, in sicer 6 uéencev
z dobrim uspehom, 1 ufenec pa je imel popravni izpit iz
slovens$&ine. Ker pa se je ta predmet zakljuéil Ze med $ol-
skim letom, je uenec opravljal popravni izpit in ga uspe$no
opravil. V juniju smo imeli tudi Ze zaklju¢ne izpite iz vseh
predmetov, razen iz prakti¢énega dela. Tiskarji bodo imeli
zakljucni izpit iz prakti¢nega dela po kendani dveletni uéni
dobi, u€enci ostalih poklicev pa po kon¢ani 18-mesedni uéni

dobi.

Zaklju¢ne izpite je 7 uencev usped$no opravilo, 1 ucenec
ima popravni izpit iz organizacije dela.

V Solskem letu 1970/71 bodo uéenci tiskarji obiskovali
drugi letnik poklicne 3ole, uenci ostalih poklicev pa bodo
rad¢a, Dobra polovica zaposlenih imeli samo prakti¢no delo do marca, ko se jim u¢na doba

zakljudi.
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Starejsi ljudje na deln

Vedno bolj se maglasuje tenden-
ca po podalj$anju Zivijemja, pred-
vsem pa delovne sposobnosti lju-
di. Iz statistiénih podatkov mam
je znano, da je velik odstotek
hjudi zaposlenih po 45. letu staro-
sti, ko se zano pojavljati meke
posebnosti v organizmu, tako or-
ganske kot dusevne.

Telesne ali somatske posebnosti
starej§ih ljudi se kaZejo ma wseh
organih, pri nekaterih mnogo pre-
je kot pm drugih, a majbolj so
opazne ma Sréno-oZiljnem sistemu
in gibalnem aparatu, dokaj zgo-
daj tudi na sluhu. ;

V srénem ofZilju je posebno
pomembna tkzv, koronama insu-
ficienca ali zoZenje srénega odilja,
kar v skrajnem primem {lahko
privede do srénega infarkta, ki je
lahko tudi smrtno mnevaren,

Skeletne misice zatno slabiti

nekako po petdesetem letu staro-
Sti, posebno pri tistih, ki ne go-
jijo rednih vaj in je njihovo delo
nevezano na mi$i¢no treniranje.
Pri starej$ih Yjudeh pa ni zaZe-
ljeno pretirano naprezanje miSic
in teZzko fiziémo delo.

Spremembe na kosteh in skle-
pih so sicer obicajno v globlji sta-
rosti, njihovi skoraj meopazni za-
cetki pa lahko Ze zgodaj. Posebno
znana so vsem tkzv. degemerativ-
na obolenja na sklepih in v hrbte-
nici, kjer se malaga kostno tkivo
v obliki izrastkov, le-ti pa povaro-
cajo nesteto teZzav in boledim.

Vid postaja manj oster, pojav-
lja se tkzv. starostna dalekovid-
nost. Vedina 1judi po petdesetem
letu starosti potrebuje pri &tanju
in finejem delu odala, Sluh zacne

pojemati e po Stimidesetem letu
starosti, véasih celo v tridesetem.
Delo v ropotu pojada te degenera-
tivne spremembe in so lahko bolj
izrazene ali pa nastopijo preje.

V krvi se pojavija blago upa-
danje 3tevila rdedih krvnih telesc
in Zeleza, predvsem izrazito po
Sestdesetem letu starosti. Vse to
je posledica zmanjSanega delova-
nja kostnega mozga. V krvi se tu-
di majdejo zviSane vredmosti hole-
sterola, ki je posebno wvagen pri
nastajanju skleroze ali poapnenja
ozilja, le-ta se dviga med S$tiride-
setim in Sestdesetim letom sta-
rosti, mato pa pocasi upada.

Tudi pljuéa izgubljajo svojo
mo¢ s staranjem. Nastajajo po-
gostejSe infekoije na pljudih, ki
jih dames na lazji na&in zdravimo
z antibiotiki, Pogosti so -bronhi-
tisi in pljuénice, Tuberkuloza
pliu¢ v tej dobi ni redka, posebno
ob meugodnih Zivljenjskih pogo-
jih,

Prebavni trakt ni tako izrazito
qkrvcurjem v starejdi dobi, vendar
Jje rak na teh orgamih po petdese-
tem letu starosti dokaj pogost in
dominira nad vsemi ostalimi obo-
lenji teh organov v starejsih letih.
Pogoste so tudi rame na Zelodcu
in dvanajstniku, zmanj3anje iz-
lo¢anje kisline predvsem pri Ze-
nah.

Rak se javlja v starejsih ‘letih
¢e5¢e ma vseh ongamh. Poleg
zmanjsanih faktorjev kot so na-
Cini Zivljenja in 'dela, igra zelo
vazno wvlogo Zivljenjska doba.

Dusevne sposobnosti so tesno
povezane s telesnim stanjem, Te
sposobnosti Ze itak zelo varirajo

Nepredvidene ovire
za dan borca

Aktiv ZB nasega podjetja je ob
prazniku borcev dolodil posebmo
patruljo, ki je poloZila vence ma
spomenike v obratv I in II ter ma
Planici.

Z majbolj§imi mamenj je aktiv
ZB Zelel organmizirati izlet v Do-
lenjske toplice. Vse priprave so
potekale v redu, tudi prijav je bi-
lo dovolj, zadnji dan pred izletom
pa je pri$lo do nepredvidenih ovir.
Leto¥nje muhasto vreme nam je
prav na praznik poslalo deZ, saj
je lilo kot za stavo. Razumljivo je,
da .se je zaradi takega vremena
mnogo ¢lanov premislilo in tako
je organizator izlet odpovedal.
Druga teZava pa je nastala zaradi
prevoza. S 1. julijem je zacel nam-
re& veljati predpis, da morajo biti
vsi avtobusi in tovornjaki opre-
mljeni z merilnimi urami, ki re-

gistrirajo dan odhoda, prevoZene
kilometre, ¢as postanka itd. Ker

Prestavili smo industrijski tir

na$ dobri stari avtobus ni oprem-
ljen s predpisanimi mapravami, se-
veda ne sme na cesto. Vse kaie,
da bo tako ostalo, saj pravijo ne-
kateri, da se v to naso »odsluZeno
Skatlo« ne splaca investirati, ker
je delavski svet sklenil, da se avto-
bus odproda. Mogoce pa le me bi
bilo slabo, ¢e bi bil usposobljen
za voznjo, da bi mas vozil vsaj na
kaksne izlete, kot v dobrih starih
¢asih.

Glavni vzrok odpovedanega izle-
ta v Dolenjske toplice je bilo se-
veda slabo vreme, saj bi nam pre-
voz lahko opravilo avtobusno.
podjetje Creina.

Organizator jzleta je zato skle-
nil, da se izlet ¢lanov ZB prelozi
na jesenski ¢as, ker so pat zdaj
dopusti.

Kljub temu mislimo, da so ¢lani
ZB dobro preziveli svoj pri(aznl\i[k.

in so individualne, Lahko reé¢emo,

da se v tej dobi javijajo pogo- .
ki

steje mndurasteni¢ne motnje,
zatno pri mekaterih mnogo preje
kot pni drugih in je lahko tudi
dvajset let razlike pri posamezni-
kih. Adaptacija za mekaj movega,
nove pogoje Zvljenja in dela je
pri starej&ih ljudeh oteZkodena.

Do wsesga, kar je movo, kaiejo |

neko mezaupanje in strah. Neka-
teni znamstveniki trdijo, da du-

Sevna kapaciteta in adaptacija :
mo¢no variirata in sta mamnj od- |

visni od Zivljenjske dobe a wed od
mentalnih sposobnosti. ZmoZnost

Studiranja se polagoma zmanj- .

Suje, vendar je njen wvzrok bolj
posledica tega, da se ljudje v sta-
rejsi dobi vedno manj Zelijo uéiti,
kot pa posledica tega, da bi se
res me mogh uditi.

Posebno je treba poudariti moZ-
nost raznih kriz v klimaksu in to

Pt ol ‘spolih.- To Je R

znacilno za celotno psihi¢no aktiv-
nost in delovmo sposobnost ne
samo doti¢ne osebe, temved celot-
nega kolektiva, v katerem oseba
dela, Nastajajo pogostej$i custve-
ni izbruhi, Zelja za afirmacijo,
hiperaktivnost, mespeénost, pre
obcutljivost, seksualne krize, mag-
njenost k depresivnem razpoloZe-
nju in vzburjenjih in podobno,
kar dma lahko wvelik pomen in
povzro¢a prepire v druZini in na
delovmern mestu,

Po tej periodi, ki je zelo raz-
licno naglaena in tudi razli¢no
dolga pri posameznikih, nastopa
doba uminjenja, ravnotezje duha
in c¢ustev, Tedaj nastopa zopet
doba ustvarjanja. Ta nova pro-
duktivna doba lahko traja zelo
razliéno in je odwvisna od osebe,
njenega centralnega  Zivénega si-
stema, karakierja, inteligence,
zivijenjskih izkuSemj, itd., Pri ve-
¢ni ljudi prehaja ta doba pred
koncem Zivijenja v dobo globlje
starosti, ki kaze tendenco k osam-
ljenosti, melanholi¢nemu ©Sustvo-
vanju, pozabljivosti in mezaupanju
do wsega movega, Clovek se tedaj
obidajno drzi tistega, kar je v Ziv-
ljemju dosegel. Njemu pripada
dalekovidnost, modrost, jasen po-
gled, sposobnost presojanja je
mnogo mocénejsa, ker ni omejena
z razburjenji in strastmi. To sta-
nje lahko traja do konca zZivljenja
in omogo&a delovno sposobnost
posebno ma delovnih mestih, kjer
ni potrebna prevelika fizitna ak-
tivnost. No pri mnogih ljudeh se
javljajo obifajno okrog 70. leta
givijenja, pri nekaterih pa mnogo
preje znaki modmega duSevnega
nazadovanja in staranja z mno-
gimi bolezenskimi pojavi, ki ome-
mogoltajo wsako delo.

(nadalj. na str. 5)
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MontaZa cisterne v obratu I

Prevozi

Znano je, da so se v zadnjih le-
tih zelo podrazile cene prevozov
ljudi na delo. Stroski, ki bremeni-
jo podjetje za meseéne vozovnice,
so zelo visoki. Zavoljo tega mora-
mo skrbeti, da so vozovnice pra-
vilno izkoris¢ene. PrecejSen del
stroSkov lahko zni’amo ob kori-
i¢enju rednih letnih dopustov vo-
zatev, fe sp mesedne vozovnice
pravocasno odjavljene oziroma vr-
njene za mesec, v katerem se ko-
risti redni letni dopust.

Pri pregledu racunov oziroma
stroskov za leto 1969, smo ugoto-
vili, da smo na ta naéin prihranili
ved kot 65.000— N din To je do-
volj zgovoren podatek, koliko
sredstev se s tem lahko prihrani.

V delovnih enotah, kjer imajo
planirani kolektivni dopust, ima-
mo odjavljanje mese¢nih vozovnic
urejeno, saj se iz spiska upravi-
¢encev za vozovnice értajo dolode-
ne izmene, predvidene, da bodo v
prihodnjem mesecu imele kolek-
tivni dopust.

Tezave nastajajo v delovnih eno-
tah, kjer nimajo kolektivnega do-
pusta in je odjavljanje meseéne
vozovnice odvisno od posamezni-
kov. Tudi posamezniki so dolini
odjaviti meseéno vozovnico, kadar
imajo namen koristiti redni letni
dopust.

Naj opozorim na drugi odsta-
vek 7..¢lena Pravilnika o povradi-
lu prevoznih strodkov, ki se glasi
takole: »Delavec, ki ima namen v
prihodnjem mesecu koristiti 7 in
ve¢ obratovalnih dni dopusta, je
dolzan meseéno vozovnico odpo-
vedati ali pa jo vrniti najkasneje
do 1. v mesecu, za katerega je na-
bavljena.« Po pravilniku je torej
dolzan delavec skrbeti za to, da je
vozovnica pravoéasno odjavljena
oziroma vrnjena. Naj opozorim Ze
na 9. ¢len pravilnika, ki se glasi:
»Vsaka zloraba pravic iz tega pra-
vilnika ima za posledico povracilo
nastale $kode in uvedbo postopka
zaradi kriitve delovnih dolinosti«.
Pravilnik je bil pred nekaj meseci
v celoti objavljen v Tekstilcu in
se nihée ne more izgovarjati, da z
njegovimi doloé¢ili ni bil sezna-
njen.

Poseben problem je z delavei, ki
zapustijo podjetje. Nekateri dvig-
nejo meseéno vozovnico, potem
pa Ze v zacetku meseca ali pa te-
kom meseca prekinejo delovno

# razmerje s podjetjem in se zapo-

slijo drugje. V takem primeru smo
vsakemu odtegnili znesek v vidini
cene vozovnice. Ali ne bi bilo bo-
lje, ¢e bi vozowvnico pravofasno
odjavili oziroma vrnili, V bodode
bomo take primere Se bolj po-
ostrili. Komur bo delovno razmer-
je prenehalo (razen upokojitve)
tekom meseca in je prejel meseé-
no vozovnico, bomo od njegovih
osebnih dohodkov odtegnili soraz-

~ merni del strofkov, ki presegajo

samoprispevek 25 dinarjev, Soraz-

; merni del se bo preratunal na

osnovi stevila obratovalnih dni in
dejanskega Stevila dni delavca na
delu.

na delo

Rok za prijavljanje in odjavlja-
nje meseénih vozovnic je 20. v me-
secu za prihodnji mesec. Poznej-
sih sprememb ne moremo upoite-
vati, ker morajo biti vozovnice
pravotasno mnarodene. Vsak, ki
ima vozovnico narofeno, pa jo je
dolzan dvigniti najkasneje do 1.
za teko¢i mesec. Odgovorne osebe
morajo vse vozovnice, ki so ostale,
vrniti Ze 1. najkasneje do 14. ure,
To zahtevajo od nas prometina
podjetja, sicer jih nam ne prizna-
jo kot vrnjene in jih mora nase
podjetje plaéati.

Vsako pritoZzevanje v zvezi z zgo-
raj navedenim je neutemeljeno,
Podjetje je dolino pladati prevoz-
ne stroske le za tiste dni, ko je
bil delavec na delu, ne pa za dne-
ve, ko je bil na dopustu, bolova-
nju ali pa celo zaposlen v drugem
podjetju, Ravno tako naj se nihce
ne pritozuje zoper usluZbenca, ki
je meseéno vozovnico vrnil, e je
dotiéni ni pravotasno dvignil. Za-
drZevanje vozovnice ni dovoljeno
oziroma stro$ke vozovnice plata
tisti, ki je vozovnico zadrZal.

PoloZzaj
tekstilne
industrije...

(nadaljevanje s l.strani)

z viSjo in visoko izobrazbo. Ce ne
bomo dohajali tehnologije, &ée' ne
bomo v prodaji iskali sodobnejse
prijeme, bomo $e bolj capljali na
repu med tekstilnimi podjetji. Za
vse to pa so potrebni bolje uspo-
sobljeni kadri.

Ve¢ bi morali stoniti tudi sami
znotraj podjetij in morda enkrat
napraviti amalizo vzrokov fluktu-
acije delovne sile in ne samo pav-
gaino ugotavijati, da kader odhaja
iz Tekstilindusa prvenstveno za-
radi osebnih dohodkov, PoloZaj
je resni¢ng zaskrbljujot. Novega
delavca pri stroju se (da zaradi
vedno wvedje specializacije in mo-
dernizacije hitro priuditi za delo,
mnogo teZje pa je to za visoko-
strokovni kader, ki lahko daje
pravi efekt Sele dez nekaj let. Ce
bomo zadovoljni le s Stevilko ka-
dra z wvisoko izobrazbo in ne bomo
pomislili, kolik$na je njihova de-
lovna doba v podjetju, bomo zelo
malo dosegli. Mislimo, da je bistve-
na razlika v efektu dela med stro-
kowmjakom z 10letno prakso in
novincem, ki pnide s fakultete.
Ce bomo imeli na spisku npr. 20
bjudi s fakulteto in to vedina no-
vincev, to za podjetje pomeni
slmmu nic.

V sploinem bo poirebno Se pre-
cej elastidmost in razumnosti ter
se me zava_]am v neke Stevilke, ki
ne pomenijo veliko ali pa koga
zunaj ali zn.cotraj podjetja lahko
prepri¢ajo o netem, kar v resnici
ni tako, kot si :ms!hmo oziroma
smo prepméam 1. J
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Nevarnosti in zas¢ita pred elekiriko

Danes je prisotna elektrika v
Zivljenju vseh ljudi, ki Zivijo v
elekirificiranih naseljih in mestih.
Po svoji dragoceni lastnosti, je
elektri¢na energija eden od naj-
ve¢jih dejavnikov v napredku élo-
veitva, ki so najve doprinesli k
razvoju moderne civilizacije, V
zacetku elektrifikacije je bila Zar-
nica glavni potros$nik elektricne
energije, danes se pa brez nje ne
moremo zamisliti moderne proiz-
vodnje. Brez nje ne bi bilo moder-

. nega prometa na kopnem, morju,
zraku in wesolju. Vsa ostala po-
dro¢ja znanosti in tehnike se lah-
ko za svoj razvoj in dosezke za-
hvalijo prav elekiri¢ni energiji.

Vse vedja razdirjenost uporabe
elektri¢ne energije pa je istoCas-
no, na Zalost, povetala tudi moz-
nost poskodb od elektri¢nega to-
ka., Vendar se mora reci, da se
$tevilo podkodb ni povedalo v pri-
merjavi z razdirjenostjo uporabe
elektriéne energije in z rastjo Ste-
vila raznih aparatov in naprav,
ker so bila istocasno odkrita in
izpopolnjena tudi sredstva za za-
Stito pred elektridnim tokom.

Sorazmerno majhno s$tevilo ne-
zgod z elektri¢nim tokom pa ne
gre pripisati samo razvoju znano-
sti in tehnike, temved tudi stal-
nemu poudevanju o nevarnostih
elektritnega toka wvseh istih,
ki imajo opravka z elektri¢nimi
napravami in stroji. Le-ti morajo
poznati osnovne fizikalne pojave,
ki so v zvezi z elektri¢nim tokom
in biti seznanjeni o po$kodbah, ki
jih elektriéni tok lahko povzroca.
Poznati morajo kakSen je moral-
ni, materialni in druzbeni pomen
vsake preventivne =zaséite pred
elektriénim tokom. Noben napor,
niti cena ne sme biti pretezka, ce
.gre za za$€ito Zjvljenja in zdravja
ljudi. Razvijanje tega spoznanja
se mora priceti Zze v $oli in nada-
ljevati pri samem delu na delov-
nem mestu. Na Zalost pri nas ce-
lo strokovno osebje me pozna do-
volj tehniénih predpisov, med
ostalim tudi zato, ker ti predpisi
niso niti predmet predavanj, a
kaj Sele podrobnega in sistema-
ti¢nega proucevanja. To je poleg
ostalih eden od razlogov, zakaj se
v nas] domovini dogaja relativho
veliko $tevilo nezgod zaradi elek-
tricnega toka, saj v tem prednja-
¢imo pred mnogimi evropskimi
drzavami. NajboljSa in najuspes-
nejsa zascita pred elektri¢nim to-
kom sta znanje in previdnost.

Nevaren elektriéni tok

Od vseh faktorjev, ki karakteri-
zirajo pojav, ki ga imenujemo
elektri¢ni tok (napetost, gostota
toka, jakost itd.) je danes tocno
dokazano, da je elektri¢ni tok do-
loene gostote, ki gre skozi ¢lo-
vesko telo, vzrok nevarnosti in da

' je gostota zelo pomembna za res-
nost poskodbe oz. nesrece. Cim
vecja je gostota toka, ki gre sko-
zi telo, tem vetje so tudi poskod-
be telesa. Torej poSkodbe nasto-
pijo, kadar je gostota toka nad
neko doloceno mejo.

Dokazano je, da tok gostote
pod 30 miliamperov (mA) na
zdravih osebah ne bo povzrodil
poskodb, medtem ko tok nad 50
do 60 mA zanesljivo povzroéi tez-

ke posledice na organizmu. Prav _°
tako se smatra, da tok gostote °

01A (100mA), & gre skozi vi-
talne organe, povzrodi smrt.

Vendar se mora poudariti, da
so se dogajali smrtni primeri za-
radi elektrinega toka, pri mno-
go manj$i gostoti toka, bili so pa
tudi primeri, ko je skozi ponesre-
¢enega tekel tok zelo velike gosto-
te, pa vendar poskodbe niso bile
smrine. Ta pestrost gostote toka,

- ki povzrofa smnt posameznih
oseb, se pripisuje ob&utljivosti or-
gana, skozi katerega tok prehaja.
Cim pomembnejsi in obéutljivejsi
so ti organi, tem bolj je tok za
njih nevaren. Tako bo npr. tudi
majhna gostota toka, ki gre skozi
moZgane, trajno zaustavila diha-
nje, medtem ko tok mnogo wvedje
gostote, ki gre skozi kosti, ée tra-
ja kratek ¢as, ne bo pustil nobe-
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nih posledic. Ce pa traja daljsi
¢as, bo povzrogil samo poskodbo
koze in tkiva v okolici dotika z
elektriko.

Kar se tife prehajanja toka
med dvema toctkama, ki ustvarja-
ta razliko potenciala, se lahko re-
e, da ne tefe enako gZosto skozi
~d elektri¢nega upora vsakega or-
gana posebej. Cim wvecji je elek-
tricni upor teh organov, tem
manjsi tok bo tekel skozi. Tako
bo del toka -tekel tudi po sami
povréini koZe, ¢e je ta mokra od
Znoja.

Pretok toka skozi &loveiko telo

Elektri¢éni tok, ki prehaja skozi
¢lovesko telo, je nevarnejsi, ¢im
daljsi ¢as traja njegov pretok. To-
rej posledice za posamezne orga-
ne so toliko teZje, kolikor dalj ¢a-
sa je tekel tok skozi njih. Ne sa-
mo to. Te nevarnosti rastejo pro-
gresivno s ¢asom pretoka. Zato je
treba osebo, ki je dozivela elek-
triéni udar, ¢imhitreje odstraniti
iz obmoéja delovanja elektriénega
toka in takoj izklopiti tok, Vsi so-
dobni varnostni ukrepi temeljijo
prav na tem nacelu.

Fiziéno in psihi¢no stanje oseb,

ki dozivijo elektriéni udar

Elektri¢ni udar, tj. trenutni pre-
hod toka skozj ¢loveiko telo, lah-
ko komu povzroéi povsem majh-
ne spremembe, medtem ko druge-
ga lahko tudi usmrti, zato ker so
med njima anatomske razlike v
strukturi koZe in drugih organov.
Slabotne in obéutljivejie osebe,
kot so sréni bolniki in alkoholiki,
so obdutljivej$i mna wudare kot
ostali in se imenujejo elektrola-
bilni.

Iz¢rpanost zaradi bolezni ali
utrujenosti, podhranjenost, Zzeja,
neprespanost, strah, razburjenje

in zaskrbljenost, napravijo orga-
nizem manj odporen proti zuna-
njim vplivom in seveda tudi pro-
ti delovanju elektri¢nega toka.
Nenadni udar elektiri¢nega toka
je vedno mevarnej$i od tistega, ki
ga mi lahko pri¢akujemo. Pri ne-
nadnem udaru nas zajame pani-
ka. Otroke in pijance ne zajame
pani¢no presenedenje, ker se ne
zavedajo nevarnosti, v kateri se
nahajajo.

Istosmeren tok, ¢e traja kratek
¢as, je manj mevaren od izmenié-
nega. Toda ¢e traja daljsi ¢as in

celo ¢e je manj$e jakosti od iz-

meni¢nega, lahko zapusti tezke
posledice na organizmu zaradi
svojega elektrolitiénega delova-
nja, pri katerem flahko odmrejo
posamezni deli telesa. Kadar se
pomaga ponesreCencu, je treba
ra¢unati tudi s tem, katera vrsta
toka je tekla skozi telo ponesre-
denca.

Novomontiranj kotel na mazut

Frekvenca izmeniénega toka

Nad neko doloteno mejo, pri-
blizno 150 Hz (Herz), lahko Cclo-
veski organizem prenese toliko
moénejdi tok, ¢im vedja je njego-
va frekvenca, To se pravi, &im
veéja je frekvenca izmenicnega
toka, tem laZje bodo posledice v
primeru udara enake jakosti to-
ka. Dokazano je, da bo ¢lovesko
telo mepodkodovano od tokov, ki
so nekoliko 10-krat moénejsi, ka-
dar je frekvenca teh tokov meko-
liko stotin kHz in kateri bi pri
industrijski frekvenci 50Hz za-
nesljivo povzrocili smrt.

Iz vsega, kar je bilo releno, je
nemogode doloditi najmanjdo ja-
kost elektri¢nega toka, ki bi bil
v vsakem primeru smrtonosen za
&loveka. Lahko se samo priblizno
pove, da je to tok jakosti 0,1A
industrijske frekvence 50 Hz,

Elektri¢na upornost &loveskega

telesa — napetost, nevarna

za Zivljenje

Clovesko telo ali del telesa, sko-
zi katerega tele tok, je w stvari
eldktniéni vodnik. Znano je, da
tok tede skozi vodnike po Ohmo-
vem zakonu, tj. da je njegova ja-
kost skozi vodnik odvisna od na-
petosti in od elektriénega upora
vodnika. Z drugimi besedami, da
bi wvedeli kdaj tok, ki bo tekel
skozi c¢loveSko telo, ne bo mod-
nej&y od istega, ki ga clovek
lahko prenese brez teZjih posle-
dic, moramo vedeti, kakina nape-
tost Se ni nevarna, oz. kak3na na-
petost bi bila nevarna, ki bi po-
vzrocila poskodbe organizma in
smrt. Jakost toka (e nadalje
odvisna tudi od elektri¢ne upor-
nosti tistega dela ¢loveskega tele-
sa, skozi katerega tok prehaja,
oz. od skupnega upora elektrié-
nega kroga, katerega en del pred-
stavlja ¢lovesko telo ali neki nje-
gov del. Seveda so wvsi ti upori,
ki tvorijo elektri¢ni krog, razli¢-
ni v raznih primerih in zaradi te-
ga ni enostavno doloiti, katera
napeteost bi bila nevarna za Ziv-
ljenje. Kar se ti¢e elektriénega
upora {loveSkegea telesa, se le-ta
sestoji iz elektriénega upora sa-
mega telesa in predhodneega upo-
ra mesta dotika.

Upor c&lovedkega telesa je odvi-
sen od tega, med katerimi tocka-
mi na telesu so mesta dotika. Ta
upor pa ni enak med istimi todka-
mj razlitnih oseb, niti ni enak
med jstimi to¢kami iste osebe. To
je zato, ker je elektri¢ni upor Zi-

vega tkiva istocasno tudi fizikalni

in fizioloSki fenomen, ter je odvi-
sen od strukture in kemiéne se-
stave Zivega organizma. V <&asu
prehoda elektriénega toka nastaja
toplota in kemijske spremembe.
Lahko se rece, da so tkiva, ki vse-
bujejo ve¢ tekocline, boljdi pre-

vodniki elektri¢nega toka. Za
orientacijo naj navedem, da elek-
tricni upor ¢loveSkega telesa zna-
3a nekaj stotin ohma. Ta upor je
v primerjavi s skupnim uporom
elektri¢nega kroga presenetljivo
majhen. Izkuénje kaZejo, da ni bi-
lo nesreénega sluéaja zaradi elek-
tri¢nega toka, ki bi po vseh oko-
lid¢inah bil enak drugemu slucaju.
Raziskave vseh takih primerov so
pokazale, katere napetosti se lah-
ko smatrajo za nevarne in katere
ne. Napetosti, ki se uporabljajo v
distribuciji elektri¢éne energije, so
precej ve¢je od tistih, katere sma-
tramo za nenevarne. Te napetosti
znasajo 220V proti zemlji in
380V med raznimi vodniki, med-
tem, ko so za »nenevarno« mape-
tost smatra napetost 42V. Tudi
ta snenevarna« napetost je Ze po-
vzrodila Stevilne mesrece, ko je
npr. ponesredeni bil v vodi in se
dotaknil elektri¢nega -vodnika. To
se je dogajalo mogodte tudi zara-
di tega, ker se je smatralo, da ta-
ka napetost sploh ne more biti
nevarna, in zato niso bili podvzeti
niti najosnovnejdi varnostni ukre-
pi. Nasprotno temu pa so redke
nesre¢e pri vidjih napetostih. Ne
more se torej miti za napetost
42V redi, da je nenevarna in za
napeteost nad 42V, da je nevar-
na. Lahko se samo refe, da je
nevarnost manj$a in da se da
laZje imvesti popolno zascito.
Najbolj§i ukrep za za$dito de-
lavcev pred elektri¢nim tokom je,
da so instalacije izvedene v skla-
du z veljavnimi predpisi in da se
redno vzdriujejo. Tukaj je treba
povedati $e o varstvu pri delu na
sploSno in posebno o varstvu
pred elektri¢nim tokom, Ogromne
materialne in ¢&loveske Zrtve na-
stanejo zaradj brezbriZnosti in ne-
znanja tistih, ki so odgovorni za
varstvo pri delu na svojem po-
dro¢ju. Najvedja korist se napra-
vi skupnosti, ¢e se uspe$no pre-
predujejo mesrete pri delu, po-
sebno nesrece zaradi elektri¢nega
toka, ker so te navadno najteZje.
S proucevanjem okolii¢in, pod
katerimi so se dogajale nesrete z
elektri¢nim tokom, pridemo ved-
no do zaklju¢ka, da bi se lahko
vse predvidele in prepredile. Po
tem se razlikujejo od ostalih ne-
sre¢ pri delu, katerih se ne more
vedno predvideti. Najbolj pogosto
se dogajajo nesrefe z elektriénim
tokiom, ¢e se dovoljuje delio z na-
pravami in stroji, ki imajo poSko-
idovano elektriénio napeljavo in ne-
ustrezno ozemljitev. Ne bi se
smelo v nobenem primeru dopu-
stiti popustljivosti v spodtovanju
odredb in predpisov samo zaradi
tega, ker se mora proizvajati.
Prav tako so tudi primeri, ko se
celo visokokvalificirani delavci po-
nasajo s hrabrostjo, ¢ef, da se ne

boje delati pod napetostjo in sma-
trajo tiste, ki so previdni in se
dosledno drze predpisov, za slabi-
ge. To je zato, ker strokovni ka-
der v &asu izobraZevanja ni v za-
dostni meri lseznanjen z vsemi
gkritiimi mevarnostmi in o ustrez-
nih wvarmnostnih ukrepih, ker je
dovolj storiti samo enkrat usod-
no napako in e je tu mnesreda.
Take ljudi je treba vedno in po-
vsod opozarjati na nevarnosti, ki
jim pretijo pri delu z elektrié¢nim
tokom.

Preventivii varnosini ukrepi

Nevarnosti od elektri¢nega toka
se sestojijo torej od slufalijnega
dotika delov, ki so pod napetostjo
in od visoke napetosti dotika de-
lov, ki pridejo pod napetost za-
madi okvare ma izolaciji tistih de-
Jov, ki so stalnd pod napetostjio.

Sredstva zas$dite

Zas¢itno izoliranje, ki mora pre-
precevati, da se preko ¢loveka
premost: previsoka napetost do-
tika proti mnekemu prevodnemu
delu, ki je v avezi z zemiljo.

Nizka napetost, ko nazivba na-
petost ni vedja od 42V (oz. po
posebnih predpisih 24 V), mora
prepredevati, da se wvisoka mape-
tost dotika sploh poljawvi.

Nigenje, ki mora prepredevati,
da se visoka mapetost dotika ob-
drzi ma delih elektriénih naprav
ali instalaciji, ki ne pripada k to-
kovmemu krogu. Nidenje sc doseZe
s povezavo vseh prevodnih idelov
elektriénih maprav, katere je tre-
ba zavarovati od previsoke mape-
tosti dotika z nula modnikom.
‘Zaééitna ozemljitev, kot tudi
nicenje, mona prepredevalti, da se
previsoka napetost dotika obdrzi
na prevodnih delih elektricnih
napray ali instalacij, ki me pni-
pada tokovnemu krogu, Ozemlje-
nje se izvaja z vezanjem vseh pre-
vodnih delov elektriénih mnaprav,
katere je treba zaddititi od pre-
visoke mapetosti dotika z zemijo.

Sistem zasd&itnega vodnika mora
tako, kot midenje in ozemiljitev
prepredevati, da se previsoka na-
petost dotika obdrzi ma preved-
nih delih elekridne naprave afli in-
stalacije, ki ne prnipada tokov-
nemu krogu. Sestoji se v tem, da
Se vsi prevodni deli naprave al
installacije, katere je treba za$&i-
titl, veZejo na za$ditmi wodnik, Na
ta vodnik se weZejo tudi wvsi pre-
vodni delli prostorov, & s¢ to zah-
teva,

Varnostna mnapetostna stikala
morajjo preprediti, da se previsoka
napetost dotika obdr#i na prevod-
nih delih elektridne naprave ali
‘mstalacije, ki ne pripada tokowv-
nemu krogu, Varovanle s pomod-
jo ZN stikala je dodatni varno- .
st ukwep, ki je v tem, da ZN sti-
kalo izkliopi okvanjeno mnapravo -

§ oli instalacijo, ¢im mnapetost do-

tika ma zavarovanih delih preko-

E radi dolodeno mejo, tj. 24 do 65 V.

Varnostna tokovna stikala ' (sti-
kala ZS) morajo prepreiti, da se
visoka napetost dotika obdr#i na
prevodnih delih elekiniénih napray
ali instalacije, ki me pripada to-
kovnemu krogu. Ta stikala mo-
rajo biti ttako grajjena, da izkilo-
pijo najkasneje v 0,1 sekunde po
okvami,

formatorji so

prav tako dodatni varnostni u-
krep, ki slu#i za popolno gallvan-
sko odvajanje porabnika od na-
tostnega i =

pei !

ukrep je uspeSen samo takrat, de
na sclku.)dlami' strami  nd stika z
zemljo v dovodu od transforma-
torja za galvansko odvajanje do
izolaciji prikljutenega vodnika.
NGJW“:?}B. linijska mapetost ma, Dri-
mamni strani - transformatorja je

lahko 500 V, na sekundamni strani

pa 380V.



Starejsi ljudje na delu

(nadalj. s strani 3)

Pelovna sposobnost starej$ih
kjudi je zelo odvisna od pogojev
dela ter odnosa posameznika do
dela ter njegovih fiziénih in psi-
hi¢nih sposobnosti nasploh. Oslab-
ljenje posameznih ornganov terja
obi¢ajno premestitve na ustrezna
dellovma mesta, ki odgovarjajo
zdravstvenemu  stanju  dotidne
osebe, Toda takdne teZave nasta-

jajo, kadar odpove miSi¢na moc
nekvalificiranemu fizilmemu de-
laveu in mu je treba majti novo
zaposlitev, Istoasno s padanjem
delovne sposobnosti nara$éa tudi
bolniski stale?, Ker pa ma delov-
no sposobnost ucinkuje mmnogo
faktorjev od vzgoje, inteligence,
modi, mehaniénih sposobnosti pri
delu, pazljivosti, telesnega im du-
$evnega zdravsivenega stanja, fak-

torjev, ki delujejo izven dela, pre-
hrane, ailkoholizma, socialno-eko-
nomskih momentov, itd., je jasno,
da bo ocema o delovni sposobno-
sti starejiih delavcev morala biti
pogojena tudi z raziskovanjem
vseh teh faktorjev. Nasploh se
priporoca, da se pni oceni delovne
sposobnosti starejs$ih ljudi poleg
temeljitega medicinskega pregleda
izvriijo $e raziskave m.m.an'%b fak-
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Nekaj Se za dopust

1. Belo obleko iz platna poZi-
vimo s tiskano ali vezeno borduro
z narodnim ‘motivom.

2, Zello moderne so razli¢ne bor-
dure, tiskane ali vezene z marod-
no omnamentiko. Krilo je rahlo
drapirano.

3. Karo deseni so vedno moder-
ni in zelo uporabmi, Tako obleko
seSijemo iz blaga z majhnim karo
vzorcem, Zivotek ukrojimo po-
gevno, krilo pa wvodoravno, iz
dveh dol#in. Ob robovih prisijemo
krpinice,

4. Tudi taka obleka z emobarv-
nim gornjim delom in potiska-
nim drapiranim krilom bo prav
primerna za popo!dansko potepa-
nje. ’

5. Tudi pikéasto blago ];a:hkp
vedno uporabimo, Tako dopustni-
ko obleko ukrojimo z wvolantko
in napihnjemimi rokavi.

6. Crte kombiniramo na najraz-
licnej$e nacine. Tudi na zadn;eqp
delu tedejo drte tako kot spredaj.

7. Tudi k belim hla¢am ilepo

pristoja ¢rtasta bluza oz, tumika
givahnih bary.

8. Dvodelno obleko poivimo z
vezeno borduro #ivahmih barv.

9. Moda lansira vedno wet
umetnega usnja ali vistrana. Tudi
za dvodeélnp garnituro vzamemo
poljubni material. Rese maredimo
oziroma narefemo same iz istega
materiala.

10. K drapiranemu kmilu prisi-
jemo enobarven Zivotek in ga
spredaj wveZemo z drugobarvno
VIViCO, MaK

torjev in mnajdejo moZnosti za
premestitve na nova delovna me-
sta, ki odgovarjajo psihofizi¢nim
zahtevam posameznika, Pred pre-
mestitvijo delavca na novo delov-
no mesto je treba premisliti za-
htevnost delovnega mesta v ce-
loti: fiziéno utrujevanje, brzina pri
delu, visoka temperatura, vlaga v
zraku, industrijski strupd, dtd.
Treba je pomisliti na wse faktor-
Jje, ki bodo delovali na orngane in
tkiva, ki so Ze ogroZeni s staro-
stjo in boleznijo. Ce poleg tega
Se pomislimo na teZjo adaptacijo
starejSega delavca na novem de-
lovnem mestu, potem mi &udno,
da se Ze po invalidskih ocenitvah
boinik vrne ma staro delovno me-
sto, ker temu e vedno kljub tez-
jim delovnim pogojem z manj$im
trudom opravlja delo, ki mu je
znano in ma katerega je bil ved
let navajen. V starej§i dobi so
priporocljiva predvsem dela sede,
lazja Todna dela, dela, ki ne za-
htevajo stalnega stanja, wapenja-
nja, dela, ki me zahtevajo preti-
rane miSiéne aktivnosti, dela, ki
ne zahtevajo oster wid ali oster
sluh, fudi se ne priporo&ajo dela,
ki zahtevajo vo¥njo motomih vo-
zil. Za mekwvalificirane delavece, ki
so izérpani, se priporoéajo ¢uvaj-
ska, wvratarska, wvrtnarska dela,
tid¢enje prostorov, itd. Pred pre-
mestitvijo na novo delovno mesto
je potrebno stareje ljudi sezna-
niti z wsemi posebnostmi delov-
nega mesia, nadinom dela, zahte-
vami na novem delovnem mestu,
sodelavci, Dalje je koristno opa-
zovati te Jjudi na delu, ali so spo-
sobni za poln ali skraj$an delov-
ni ¢as. Treba je pomiskiti, da za-

poslitev. omejeno sposobnih za
delo, ki 3e Zelijo delati, mima
samo ekonomskih faktorjev, tem-
ve¢ tudi psiholodke, ki jih ne kaZe
podcenjevati. Velik pozitivni vpliv
dela ma razpoloZenje, interperso-
nalne odnose in duSevnost je v
tej dobi velikega pomemna, &e sta-
rejde ljudi odtegnemo dela, ima
to iahko megativne posledice na
njihovo ragpoloZenje in adravie.
Pojav povedane smrtnosti pri upo-
kojencih v prvem letu upokojitve
nam pove dovolj

Viasih se pojav neadaptacije na
delu, zmanj$ane produkcije, po-
tkodb na delu in odsotnosti z dela
razlaga samo s stamostjo delavcev.
Globlje raziskave pa mnam poka-
Zejo, da so v tem d&asu mastopili
novi momenti, spremembe v pro-
cesu dela, ki so nastale zaradi
novih tehnoloSkih postopkov, nov
ritem dela — za wvse to je tudi
milajSemu potrebna meka adapta-
cija, starejSfemu pa celo. Ce vi-
dimo, da ta mowvi madin dela ni-
kakor ne usfrema starejsemu de-
lavcu, je treba wztrajati na spre-
membi delovnega mesta ali pa
skrajsanem delovnem d&asu,

Zakljucili bi takole: Staranje
ne predstavija obvezno @manjsa-
nje delovne sposobnosti delavca
na njegovem delovnem mestu, e
manj pa nesposobnost za katero-
koli delo v industriji. Medicina
dela pozna danes Ze mmnogo me-
tod in sredstev s katerimi si po-
magamo pri zaposlovanju starej-
S§ih delavcev. Ob sodelovanju
zdravstvene sluzbe in odgovornih
v podjetju se da urediti mmnogo,
kar je v korist tako ekonomiki
podjetja kot tudi posamezniku.

dr. M. C.
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Ob tragi¢ni izgubi dobre Zene in skrbne mamice MARIJE

_OSLAJ se iskreno zahvaljujem sindikalni podruznici tkal-

nice I, sodelavkam navijalkam, za darovane vence, predstav-
niku kolektiva za ganljivo slovo ob odprtem grobu. Posebno
se zahvaljujem Knezovim in Pregradovim in vsem, ki so
kakorkoli pomagali v najteZjih trenutkih. Lepa hvala vsem
njenim prijateljicam in ostalim élanom kolektiva, ki so jo
v tako lepem Stevilu spremili na zadnji poti in obsuli pre-
rani grob s cvetjem,
Zalujoci moZ JoZe in sinéek Igor
Ob nenadni smrti moje drage mame se lepo zahvaljujem
sodelavcem za poklonjeni venec,
Ivanka Urbandi¢,
predilniski laboratorij

Ob nenadomestljivi izgubi drage Zene in mame
MARIJE KASMAN

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz finanénega sek-
torja za izraze soZalja, poklonjeno cvetje in spremstvo na
mjeni zadnji poti.

Stane Kasman

Ob prerani izgubi nase hcerke ter sestre
' MARIJE LOMBAR

se vsem, ki so mam ob tem Zalostnem trenutku stali ob
strani in z nami sodustvovali, iskreno zahvaljujem. Posebna
zahvala vdevalnici obrata I za poklonjeni venec, za sprem-
stvo ma njeni zadnji poti, ekspeditu za denarno pomo¢ ter
tovari$u Cudermanu za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Zalujoéi: mama, ata, sestri Zofka in Francka ter brat JoZe.

Ob prerani smrti moje ljubljene mame
STEFANIJE ARZENSEK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem obrata t-kqlnice_l
za izrefeno sozalje in podarjeni venec ter vsem, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti.

Dragica Pisovec

Py PF 2 2e e e il dd g di df £& £ L& 4

OBVESTILO

Izvréni odbor sindikalne podruZnice plemenitilnice I
ogranizira dne 20. septembra 1970 tradicionalni izlet za
upokojence na Dolenjsko. i

Interesenti naj se takoj prijavijo pri tov. ZdeSarjevi.

Odhod avtobusa bo to&no ob 6. uri izpred obrata I
Tekstilindus. Vabimo vas k ¢imvedji udelezbi.

Izvréni odbor sindikalne
podruznice plemenitilnica I
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Potovanje
po vzhodni
Evropi in
Sovjetski

zvezi

Potovanje je imelo ta nacrt: z
avtobusom preko MadZarske; po-
Zitek v Budimpesti in prenocitev
v Debrecenu; vstop v Sovjetsko
zvezo na mejnem prehodu v Copu,
potovanje preko plodovitne ukra-
jinske ravnine, s postankom in
ogledom Lvova, Rovna, Zitomira
in prestolnice Ukrajinske SSR Ki-
jeva; voinja preko valovitih polj
Ruske RSFS s postankom v Ory-
olu, ogledom Jasne Poljane, Mo-
skve; potovanje z vlakom »Rdeco
strelo« do Leningrada in nazaj v
Moskvo. Potovanje skozi gozdna-
te severne predele Beloruske SSR
z ogledom Smolenska, Minska in
prestop meje pri Brestu; voiZnja
ez Poljsko, ogled VarSave, Kra-
kowa, Banske Bistrice v CeSko-
slovaski, Budimpeste na MadZar-
skem in povratek v Jugoslavijo.

Potovanje je trajalo Sitrinajst
dni. Prekoradili smo Sest driavnih
meja in bili pregledani na dva-
najstih carinah. Prevozili smo
okoli 7.000 km od tega 4062 km po

Spociti in
spociti se
moramo

V svojem delovnem poletu mar-
s’kdo popolmoma pozabi mnase.
Dela od jutra do vecera in Se po-
zno v not. Potitka si sploh ne
privoséi; sprostiti se ve¢ ne more
in ne zna. Ne zaveda se, da mu
pretirano delo bolj 8koduje kot
koristi in tako omaga zaradi pre-
obremenitve ravno takrat, ko bi
naibolj potreboval svoje moci.

Sodobni &lovek si je pridobil
pravico do letnega oddiha in do
skraj$anega delovnega casa z na-
menom, da bi se kar najbolje od-
poc¢il in si mabral mowih -mo-t':i‘ za
nadaljnje delo, Vendar danasnjl
&lovek teh prostth dni ne izkori-
sti tako, kot bi moral. Predvsem
¥ena, ki je razpeta med poklicnim
delom, gospodinjstvom in mate-
rinstvom, meredko pozabi mnase.
Danasnji &lovek se ne zaveda, da
oddih in sprostitev ni lezamje v
postelji ali na travi z mislimi s1a
jutriSnje delo, na denarne pro-
bleme, na druinske skrbi, na
neviednosti w poklicu, miti ni pri-
prava na novo hlastanje za kdo
ve ¢im.,

Oddih pomeni popolno sprosti-
tev wvsega misievja in Zivcev, na
katere lahko sami vplivamo, in
na delno sprostitev tistega dela
mific in Zivcev, ki niso odvisni od
nade  volje, Tak$na sprostitev
mora biti dnevna in jo dosezemo
s spanjem, delno tudi z odmori
med delom. Temeljita sprostitev
pa mora biti vsaj emkrat teden-
sko, in tc ma svezem zraku, v na-
ravi ali pa vsaj pri odprtem oknu.

Najvedje rezerve za pocitek in
spro$éenost pa so prav gotovo V
prostth dneh, medeljah in prazni-
kih (poleg dopusta seveda). Se-
daj, ko je poletje in ko fje zumaj
tako prijetno, si Vzemimo mekaj
suhe hrame in pojdimo navsezgo-
daj v naravo. Ne zapirajmo se v
drage gostilni$ke prostore, ampak
razgnnimo odejo ma travo. Leze
se prepustimo kopelim sondnih
?arkov in svezega poleinega zraka.
Pozabimo na jutriSnje skrbi in
prisluhnimo lepoti narave. Nabe-
rimo si nowih mo¢i za delo, ki nas
caka. S. K.

(nadaljevanje prihodnjic)

Sovjetski zvezi. Ceprav je bilo po-
tovanje zelo naporno, nam je vse
neprijetnosti poplacéalo izredno
toplo vreme (28°C v Moskvi).

Na potovanju po Sovjetski zve-
zi smo imeli ruskega vodica, vse
turisticne in gostinske usluge pa
je vodil =Inturiste, turistiécna or-
ganizacija v Sovjetski zvezi.

Drzavno mejo smo prekoracili
na mejnem prehodu z MadZarsko
v HorgoSu. Obmejne formalnosti,
nekoliko zadrege ob pregledovanju
prtljage in Ze smo bili mimo ca-
rine in prijaznih carinikov. Po ne-
kaj kilometrih voZnje, je bilo za
nami na madZarskih tleh prvo
mesto Szeged. To je tipicno pa-
nonsko mestece s Sirokimi ulica-
mi in lepimi, na obeh straneh uli-
ce pravilno razvri¢enimi enodru-
Zinskimi hiSicami. Zgrajene so v
domacijskem slogu 19. stoletja
(t. j. ohranitev starega sloga). Te
enodruZinske hiSice so zelo liéne,
grajene vse enako in so precno
postavljene ob cesto. Precna stena
je povzdignjena v fasado in ze-
lo lepo obarvana in okrasena z
raznimi rastlinskimi in geometrij-
skimi ornamenti, kar izredno lepo
ucinkuje.

V Szegedu smo mimogrede na-
leteli na veliki kmedlki sejem, tak
kakrinega ni¢ ve¢ ne vidis pri nas.
Od vsepovsod so prihajali deZe-
lani, kupovali, barantali in proda-
jali, otroci in Zenske pa so se vr-
teli okoli pisanih stojnic. Ko sem
opazovala to pisano mnoZico lju-
di, sem se v mislih povrnila za
50 let nazaj. Zakaj? Predvsem za-
to, ker je sejem obdajalo desetine
in desetine kolesljev, lojtrnih voz,
ciz, kolesov in edine tehnicéne pri-
dobitve prevoznega sredstva
motorjev, teh je bilo nekaj sto.
Ljudje so bili prazniéno obleéeni,
a bolj skromno. Previadovala je
érna barva oblek.

NaSa pot nas je vodila od nase-
ljia do naselja proti glavnemu me-
stu MadzZarske — Budimpes$ti. Na
levo in desno so nas obdajala po-
lja, ki so bila izredno lepo obde-
lana, tako da bi nam bila lahko
za vzgled. Zorana polja so Zeljno
c¢akala semen, pri nas (ob Savi)
pa so leZala Se pusta, kot da bi
bila pozabljena. Od éasa do ¢asa
smo se vozili mimo lepo urejenih
sadnih wnasadov: breskev, hrusk,
jabolk in vinogradov. Breskve so
ravno cvetele in neino cvetje je
bilo edino, ki je dajalo tej enolié-
ni pokrajini nekoliko éara.

Ceprav sem se prej veselila ob
pogledu na liéne madZarske hisice,
so mi le-te pocasi zacele presedati.
Vsiljiva oker in rdeda barva hisic,
riavo ravno polje v nedogled, vse
to pocasi utruja d¢loveka in ga
odbija s svojo enoliénostjo.

Po nekajurni voinji smo prispe-
li v Budimpe$to. Mesto se sestoji
iz treh mest: Starega in novega
Budima in Pe3te, po sredi pa tede
Donava. Mesto samo ne daje pri-
jeinega videza na obiskovalca. Si-
va, od industrijskega prahu pokri-
ta stanovanjska poslopja, upravne
zgradbe, cerkve in tovarne. V me-
stu samem kljub mnoZici ljudi ni
pravega Zivljenja. Imela sem obcu-
tek da je utrip, nekdaj tako mo-
gocne prestolnice, zaostal za d&a-
som. Izloibe so skoraj pratne, iz-
bire v blagu ni. Ljudje so skrom-
no’ obledeni. Sem in tia sem tudi
videla moderno obledeno dekle v
hla¢nem kostimu (iz slabega tan-
kega blaga) in v »Peko« cevijih.
Toda kljub temu pa so lepe in po-
Stavne, s svojimi Crnimi oémi in
izbocenimi liénicami.

Kremelj z Leninovim mavzolejem

Z avtobusom smo prekriZarili
celo mesto. Desni in levi breg Do-
nave vefe med seboj vec lepih Ze-
leznih mostov. Povzpeli smo se
nad mesto in z najlepSe razgled-
ne tocke ob gotski, s keramicnimi
plo3éicami pokriti cerkvi, se nam
je odprl lep pogled na mesto ob
reki Donavi.

Cas nas je priganjal, zato smo
kaj kmalu odrinili proti Debre-
cenu, kjer smo pred vstopom v
Sovjetsko zvezo tudi prenodili.
Pokrajina od Budimpeste do De-
brecena je izrazito ravninska (ob
reki Tisi) in precej mocvirnata.
Vsa polja so prepreiena s kanali,
kamor se odteka odvecna voda.
Vsa ta ravnina, brez gozdov brez
vsakrinih sprememb, strogo ure-
jenimi enakimi druZinskimi hidi-
cami, véasih lepimi, drugi¢ bolj
revnimi, deluje precej monotono,
dolgocasno.

Vecerja v glavnem hotelu v De-
brecenu je bila res dobra, 3e bolj-
$a pa postreiba. Dvorana kjer
smo vecerjali, je bila polna sijaja,
lestencev in oblazinjenega po-
histva. Sede¢ za bogato obloZeno
mizo si imel obéutek, da si deléek
madZarske aristokracije pretekle-
ga stoletja.

Po imenitni vecerji sem odsla
na ogled mesta, ker pa ni_bilo
osverljeno, sem jo mahnila v prvo
tocilnico piva. Nisem pivec, a pi-
vo je samo teklo ob spremljavi ci-
ganske muzike.

Naslednji dan zjutraj smo se
napotili proti madZarski meji z
Rusijo, Copu in cilju naSega po-
tovanja. Kilometri so se nabirali,
pokrajina pa je ostala nespreme-
njena, taka kot sem jo Ze prej
opisala. Hisice in polja, polja in
hisice, vse do driavne meje z
MadzZarsko in Sovjetsko zvezo v
Copu.

MadZarsko mejo smo hitro pre-
3li. Zapornice so se dvignile in Ze
smo se peljali po nikogarinjem
ozemlju — preko reke Tise, ki je
meja med obema driavama.

V avtobusu smo vsi utihnili v
pricakovanju sprejema na ruskem
obmejnem pasu, Ze se je na des-
nem bregu Tise dvignila rdece
obarvana zapornica. V. muéni sti-
ski pricakovanja, se nam je spro-
Zila roka v pozdrav granic¢arju ob
zapornici. Prijazno je odmahal, mi
pa smo z enim vzdihom manj pri-
peljali pred mogocéno carinsko po-
slopje. Roke s potnimi listi so bi-
le potne, No, pa ni bilo ni¢ hude-
ga, Carinika, sedemnajstletna mla-
denica v znacilnd rdedearmejski
uniformi zlatorujave-zelene barve
in v §kornjih, sta bila zelo prijazna
in vljudna. Po pregledu potnih li-
stov smo odsli v poslopje, kjer
smo izpolnili razne vpraSalne po-
le in oddali limone in pomaran-
¢e (karantena). Tu nas je prese-
netila mogocnost dvorane, v kate-
ri si takoj obéutil naravno boga-
stvo te drZave: leseni strop, mar-
morna tla, betonska lupina, mo-
derni usnjeni fotelji, pregraje z
Zametnimi vrvmi itd.

Po strogem carinskem pregledu
smo dobili $op prospektov sovjet-

skega vodic¢a (nobena grupa ne
sme potovati brez vodica) in pred
nami so se odprla prostranstva
Sovjetske zveze.

Polni strahu pred carino, so se
po odhodu nasi Zivei sprostili.
Prej tisina, je sedaj prevpilo glas-
no petje in pogovor, mene pa je
pritegnila pokrajina in ljudje. Se
vedno smo se vozili preko nifin-
skih polj, a kaj kmalu so se pred
nami dvignili hribéki in hribi.
Desno od nas se je iz ravnine dvi-
gal hribéek s trdnjave Mukacevo
(z muko grajena — od tod ime)
grajeno podobno Kremlju v Mo-
skvi. Prvo mesto na ruskih tleh
skozi katerega smo se peljali, je
bilo Uzgorod. Zelo staro mesto,
ki je bilo med vojno hudo poruse-
no, sedaj pa je lepo obnovljeno.

Skozi okno avtobusa sem opazo-
vala ljudi in bila sem kar nekoli-
ko razocarana, kajti moja pred-
stava o ruskem ¢&loveku je bila éi-
sto drugadéna. Predstavljala sem
si, da bom videla same muiike in
debele matrjoSke, pa sem videla
¢isto obicajne ljudi, take, kalkrs-
Sni so pri nas. Toda é&isto pa le
nisem bila razo¢arana. Nenadoma,
ko smo se peljali mimo uZgorod-
ske univerze, je pred nmami prec-
kal cesto — Cistokrvni ruski mu-
Zik, velik, z belo brado, majhnimi
ofmi, poudarjenimi liénicami v
érnem prepasanem suknjiéu in
hladah s Sirokimi hlaénicami in
Skornji. Vsi potniki smo mu vese-
lo zaploskali in pomahali, on pa

se je ustavil, Siroko zasmejal in
mahal, mahal, Skoda, da ga ni-
sem mogla fotografirati.

Z nasim avtobusom (novim mer-
cedesom) smo vsepovsod zbujali
vsesplo$no pozornost. Tablica z
velikim YU in napisom Ljublja-
na, Jugoslavija, je dvigala veselje
in prisréen pozdrav mimoidoéih.

Ko smo hiteli proti Lvovu, je
bilo vreme nekoliko muhasto. V
Karpatih (Zakrpatska Rusija) nas
je oblival deZ, sem pa tja pa je iz-
za oblakov posijalo sonce. En tak
trenutek mi je ostal nepozaben.
Peljali smo se preko visokih gor-
skih kopastih in s smrekovimi go-
zdovi pokritih prelazov, ko je ne-
nadoma skozi érne oblake posija-
lo snop sonénih Zarkov in osvetli-
lo na na$i desni ¢udovito rusko
leseno cerkev, vso rezljano s Ste-
vilnimi &ebulastimi kupolami. Vsa
srebrna se je lesketala v svoji le-
poti, z Zarki sonca obsijani, v
ozadju pa jo je straZil érn gozd
smrek. Res, nadvse lep in nepo-
zaben pogled. Ruske lesene cer-
kve so lahkotne in veli¢astne in
izredne umetniske vrednosti.

D.P.

BRALCEM SE OPRAVICUJE-
MO, KER ZARADI TEHNICNIH
OVIR V TEJ STEVILKI NI BILA
TISKANA NAGRADNA KRIZAN-

KA.
UREDNIK

ZAHVALE

Iskreno se zahvaljujem sindikalni organizaciji DE tkal-
nice I za iznenaden in nadvse veseli obisk v domu onemo-
glih v Bokalcah. Ostal mi bo nepozaben, posebno $e zato,
ker obCutim, da me kolektiv ni pozabil in se me $e vedno

spominja.

?oleg tega se tudi najtopleje zahvaljujem vsem za prejeto
‘darilo v blagu in za prejeti denar.
V bodoce vam Zzelim 3e veliko uspehov in zdravija.

Marija Banié,
Dom onemoglih
Bokalce pri Ljubljani

Qb odhodu v pokoj sem od sodelavcev plemenitilnice I
prejela prekrasno darilo, za katerega se vsem iskreno zahva-

ljujem, delovni enoti
daljnjem delu.

pa Zelim Se mnogo uspehov pri na-

Tonc¢ka Plevnik

Clanom kolektiva iz tkalnice I se iskreno zahvaljujem za
zbrano denarno pomoc¢, ko mi je pogorelo imetje.

JoZica Zupan, Rupa 24

Ob mojem odhodu v pokoj se zahvaljujem sodelavcem v
kotlarni in vsem ostalim v delovni enoti vzdrevalno ener-
getskega obrata za prelepo poklonjeno darilo.

V bodoce Zelim vsem $e veliko delovnih uspehov.

Mirko Melink




