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LETO VIL.

Ne brez optimizma v leto 1983!

Ob koncu lanskega leta smo v obEini Ptuj na seji vseh zborov
skupséine sprejeli resolucijo o gospodarjenju, ponasanju, izvozu in
investicijah za leto 1983. Ob tem se pa izpostavlja mnogo nalog tudi
za delo v Zvezi sindikatov.

Mnogokrat se ponavlja v teh dneh misel, da bo v letoSnjem letu
tezje gospodariti, da bo tezavnejSe od prejSnjih let in da je pred
nami mnogo nalog, ki jih ne bo lahko reSiti in reSevati. Ob tej misli
pa premalo poudarjamo naso pripravljenost, da se spopademo z na-
logami za naprej in napakami, ki izvirajo od prej. Rad bi poudaril, da
je v nas vseh dovolj revolucionarne moéi da premagamo &as in na-
pore v preoblikovanju gospodarstva in s tem vsega ostalega na nova
pota. Pota, ki so zaértana v naSsem socialisticnem samoupravnem
sistemu, poti svobode in neodvisnosti ter neuvrscene politike Ju-

goslavije.

Ob vsem tem ni prostora za
jamranje, jadikovanje, nastevanje
tezav brez nakazanih reSitev in
opredelitev ciljev. Vse preveé je
8¢ primeroy zanaSanja na vra-
¢anje na staro (na brezmejne
kredite, pristojnost uvoza vseh
vrst od znanja in tehnologije do
tehniénega materiala, na deval-
vacijo in na dvigovanje cen, itd).
Tako naprej vet ne gre, ker bi to
preve¢ obéutili le tisti, ki dobro
gospodarijo ob lastnem znanju
in napredku. Prav zato je zana-
ganje na druge neutemeljeno in
napacéno.

Dobro gospodarjenje pa ni sa-
mo to, da imamg visoke osebne
dohodke in druzbeni standard,
ampak dobro gospodarjenje je
tudi misel na jutri, na prihod-
nost. Kako pa bi gospodaril
k_met. ki bi vsa semena in pri-
delke porabil za boljsi standard
med letom, za setev in jutridnji
dan pa ne bi ni¢ ostalo.

To je pomembno za naso dru-
Zbo, ob¢ino pa Se posebej, ker
imamo premalo smelih progra-
mov investicijskih vlaganj za pri-
dobivanje novih delovnih mest,
ker je vse veé mladih brez dela.
K temu pa je potrebno dodati,
da je kreditov vse manj, da je
potrebno v organizacijah zdruze-
nega dela z vlaganjem lastnega
denarja v razvo] in Sirjenje, ne
pa vecino porabiti za osebne do-
hodke in drugo. Zavedati se mo-
ramo tudi, da so drugi nam omo-
gocili, da delamo in je sedaj na-
$a dolznost, da to v bodoce de-
lamo za svoje sinove, héere, pri-
jatelja in druge nepoznane tova-
risice in tovariSe.

Da pa bi lahko veé ustvarjali
smo v prpgram dela ob&inskega

sindikalnega sveta in OOZS, da
vsi na predstojecih letnih kon-
ferencah in obravnavah o zaklju-
énih radunih razpravljamo in da-
mo predloge samoupravnim or-
ganom, to je delavskim svetom
in zborom, da ti zadolZijo stroko-
vne sluzbe OZD in poslovodne
organe za slede¢e naloge:

1. Kako izboljsati obstojece
gospodarjenje.

2. lzgubasi temeljito pretresti
gospodarjenje in izpostaviti od-
govornost za izgubo ob izdelavi
programov, ki naj ysebuje jasne
cilje in pota moznih resitev.

3. Prav tako izvrénl odbori in
OO0ZS izpostavitl vpraSanje go-
spodarjenja vseh, ki gospodari-
jo na meji rentabilnosti (ne ust
varjajo poslovnega sklada).

4. Prekoracitelji in krsitelji de-
litve osebnih dohodkov nad vi-
sino, ki jim ga dovoljuje visina
dohodka predlagati resitve in iz-
postaviti odgovornost za situa-
cijo.

5. Prav tako zastopati vse ti-
ste OZD, ki imajo osebne do-
hodke pod povpregjem obGine ob
podani obrazloZitvi zakaj tako in
kako iz tega iziti.

6. OZD, ki ne dosegajo moZne-
ga ali planiranega izvoza prav
tako izpostavitli odgovornosti.

7. Obravnavg naj zajame neiz-
vrievanje investicijskih nalozb,
ki so bile sporazumno dogovor-
jene.

Seveda je to le nekaj nalog iz
ekonomskega podrogja yloge sin_
dikatov. Ve¢ o tem je podang v
dopisu OOZS nase obgine o ob-
ravnavah zakljuénih radunov. So
pa se druge naloge sindikata,
kot so: politiéne, socialna, zasgi-
tna, kadrovska, samoupravna, po-

vezovalna in 8e katera, na kate-
rih moramo delati in delamo.

Dodam naj $e to, da brez poli-
ticne akcije v Zvezi sindikatov in
drugih druzbeno politiénih orga-
nizacijah ni mogode radunati na
uspeh v dograjevanju socialisti-
éno samoupravne zavesti ter p-
remagovanju problemov tekodih
pogojev gospodarjenja, kakor tu-
di pri doseganju dolgoro&nih ci-
ljev. Ciani teh organizacij In vsi
obcani si ne smemo dovoliti, da
bi zaradi premale aktivnosti ali
zaradi slabih odnosov prislo v
kolektivih do slabSanja situaci-
je, do izbruhov nezadovoljstva in
podobno.

Dela je ogromno. Delatl pa
moramo organizirano, akcijsko in
dosledno, Ce ne bi delali tako,
bi previadovalo stihijsko delo,
kar pa ne smemp dopustiti, ¢e
noéemo, da bi imeli Se veé te-
zav v gospodarjenju in Zivljenju,

Cas v katerem Zivimo nl pri-
meren za omahovanja in kole-
banja, ampak zahteva od nas, da
v praksi dokazemo kaj zmoremo
in znamo in kaj nam pomeni bra-
tstvo, enotnost ter sistem soci-
alistitnega samoupravljanja,

Predsednik OO ZSS Ptuj:
Edvard KUPCIC

BILI SO MED NAMI

Nase tradicionalno srecanje z upokojenci je bilo 24. de-
cembra 1982. Vsakega posebej smo bili veseli, jim stisnili v
pozdrav roko in poskrbeli za njihovo prijetno pocutje v delovni

organizaciji.

Dobrodoslico jim je zaZelel predsednik konference 10 sindi-

kata DO AGIS

Srecanja se je udelezilo 95 upokojencev. Bolezen in slabo
vreme sta bila najbrz glavna vzroka, zakaj se srecanja niso
udelezili vsi. Med tistimi, ki pa so se srecanja udelezili, je bilo

smeha in dobre volje dovolj.

_ Razili so se pozno popoldne z Z¢ljo o ponovnem srecanju.
Solze ob slovesu so prica, da bodo Se prisli. Iz naSe strani pa
naj velja zagotovilo, da so vedno dobrodosli.



5. SRECANJE ORGANIZATORJEV OBVESCANJA — MARIBOR '82
0 DELU SKUPINE, KI JE OBRAVNAVALA OBVESCANJE V ZDRUZENEM DELU

Namen dela v skupini, ki se je ukvarjala z aktualnimi pro-
blemi obvescanja v organizacijah zdruZzenega dela, je bil dobiti
sliko stanja ma tem podrocju, prispevati k izmenjavi izkusenj,
vse to pa naj bi sluzilo kot podlaga za politi¢éno aktivnost sin-
dikalnih organizacij na vseh ravneh, pa tudi kot dobra izkus-
nja za delo v lastni organizaciji zdruZzenega dela. Mislim, da
tega nismo v celoti dosegli, kljub temu, da je razpravljalo kar
prece] udelezencevinda smo se dotaknili stevilnih problemskih

sklopov. Pa vendarle nismo zadosti temeljito odgovorili na vipra-

sanje, koliko so dosedanje sindikalne usmeritvein stalisca pri-
spevala k nmapredku v obvesCanju v organizacijah zdruzenega
dela, in ¢e niso, zakaj ne in kaj je treba na tem podrocju do-
polniti. Vendarle so se v posameznih razpravah ob z¢ veckrat
ugot()vldenih preblemih in tezavah pojavili tudi novi wvidiki in
poudarki. Nekaj teh in pa nekatere druge ugtovitve, ki jih je
omenjalo ve¢ razpravljalcev,bom skusal na kratko povzeti.
Prva taka ugotovitev je, da informiranje mnogokrat prevec
ali izklju¢no temelji samo na glasilu. Zaradi objektivnih po-
treb po sprotnejsi in hitrej$i nformacija pa vedno bolj dobi-

T

Skrb za cisto okolje . ..

vajo veljavo druga posredna sredstva obvesCanja ma celu s
tako imenovanimi informativnimi bilteni. Ko pa je v delovni
organizaciji postavljen kolikor toliko celovit sistem obves$tanja,
pa glasila v okviru tega dobivajo specifi¢no vlogo povezovalno-
razvojnega dejavnika, pri ¢emer ima veliko vlogo prav uresni-
c¢evanje konkretne uredniske politike. Preseganje ozkih tozdov-
skih in podobnih ozkih pogledov ter spremljanje uresni¢evanja
sprejetega in dogovorjenega sta zgolj dve moZnosti konkretne-
ga novinarsko-organizatorskega angaziranja, kjer je dolgoro¢no
mogoce dosegati dobre rezultate. Teza, da je treba bolj uposte-
vati objektivno razliko med tako imenovanimi klasi¢nimi no-
vinarskimi prijemi v glasilih in informacijami za neposredno
odlo¢anje v samoupravnih organih, je vredna premisleka, prak-
ti¢no pa se to seveda bolj pokaze v vecjih in sestavljenih orga-
nizacijah, kjer imajo tako imenovano sluzbo za informiranje
in oddelek za samcupravljanje. V sindikatu smo se vseskozi
zavzemali za povezovanje vseh teh sluzb, oddelkov in dejavno-
sti, kar toliko bolj pride do wveljave v manjsih delovnih organi-
zacijah, ki nimajo poklicnih delavcev za ta podrodja in torej
isti delavci delajo eno in drugo.

Vec razpravljalcev je omenjalo tudi status organizatorjev
obve$canja, novinarjev in urednikov; prizadevanj za vecje po-
enotenje tega statusa kot da je bilo premalo ali pa niso obro-
dila skoraj nikakrsnih sadov. Ne glede na normativno oprede-
ljenost poloZaja organizatorjev obvedcanja, novinarjev in ure-
dnikov, kar vse zahteva tudi posebne izobrazbene profile, pa
smo ugotovili, da je ta polozaj v marsicem odvisen od tega,
kako se uveljavijo sami s svojo izobrazbo, aktivnostjo in zna-
njem.

Razprave o avtorskih honorarjih so pokazale, da ti Se vedno
niso predvsem v funkciji pridobivanja novih sodelaveev, ki jim
posredovanje podatkov in informacij mi redna delovna ob-
veznost.

Razprava o ekscesnih primerih v obves¢anju je med drugim
pokazala, da leZznje po monopolizaciji informacij in sredstev
obvesCanja $¢ niso preteklost; ampak aktualna nevarnost. V
takih primerih novinarji — organizatorji obvestanja neredko
ostanejo sami, druzbenopoliticne organizacije pa svoje vloge
ne odigrajo dovolj hitro in u¢inkovito. Pa $e nekaj. Poslovadni
organi ocitno ne poznajo normativne ureditve tega podrocja,
obstojece oblike izobrazevanja teh kadrov pri gospodarski
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zbornici — vsaj kar se obvescanja w zdruzenem delu ti¢e — pa
ne nudijo takoreko¢ nikakrsne vednosti.

Ob narascanju stevila razli¢nih posrednih in neposrednih
oblik, sredstev in nadinov obves¢anja in ob poskusih, da bi v
vsaki organizaciji posebej opredelili nekaj osnovnih minimal-
nih oziroma obveznih informacij — seveda na podlagi teh, ki
jih zahteva zakon o zdruzenem delu — se pojavlja preblem, da
je informacij, seveda ne vedno najpomemf)ne)iih. prevec; s
tem sta povezana selekcija informacij ter vprasanje, kdo jo
opravlja. To je vse Se prevel prepusSteno znanju, hotenjem in
interesom posameznikov, pa naj bodo to ali »dobronamerni
novinarji, uredniki in organizatorji obvesanja« ali pa »mono-
polisti¢no nastrojeni poslovodni delavci« oziroma v mnjihovem
imenu strokovne sluZbe.

Ne nazadnje smo ugotavljali, koliko delavci zaupajo posre-
dnim sredstvom obvescanja, kakSna je odmevnost in odzivnost
teh sredstev. Nekateri podatki govorijo o glasilih kot wirih in-
formacij, ki jih delavci relativno visoko cenijo, po drugi strani
pa je najve¢ja stopnja zaupanja izrazena pri zborih delavcev,
kar govori o nezmanjSanem pomenu govorjene besede.

Novost v razpravah na srecanju je bilo vprasanje, kako
reSevati problematiko informiranja v dislociranih obratih ozi-
roma detasiranih delavcev v tujini. Enotnejse oblike obvesca-
nja pa tudi izkoris¢anje prednosti sodobne komunikacijske
tehnologije ne morejo biti samo stvar organizatorjev obvesca-
nja. Gotovo je to treba resevati tudi v okviru posameznih pa-
nog in dejavnosti. Tudi obvesCanje tam, kjer so posamezne
delovne enote, obrati ali temeljne organizacije v razlicnih re-
publikah, in tam, kjer dela dosti delavcev iz druoih republik,
je bilo omenjeno. Na tem podro¢ju so izkuSnje sila razliéne,
pa vendar se ni mo¢ znebili vtisa, da nismo izkoristili vseh
moznosti, ki so nam na voljo.

Malo ali pa skoraj ni¢ nismo razmisljali o razmerju med
normaltivoim urejanjn::m problematike in politiéno akcijo, Ce-
prav ne gre za dve povsem loc¢eni stvari. Vendarle gre dodati,
da ni odveé sindikalne aktivnosti znova in znova opozarjati na
pomen in znacilnost dobrega obveSCanja, na vlogo sindikala
pri tem in na nujnost, da sindikat, ¢e nekaj zahteva od drugih,
tudi sam daje zgled.

Kar pa zadeva izobraZzevanje, postaja vedno bolj aktualna
potreba po regijskem in panoznem strokovnem in politicnem
izobrazevanju novinarjev in m‘ganizatorjt:\-' obvescanja v zdru-
zenem 'delu, pa tudi po posebnih oblikah izobraZevanja za sin-
dikalne delavce in ¢lane samoupravnih organov. M. K.

0 delu skupine, ki je obravnavala obveScanje v
zvezi sindikatov Slovenije

V skupini, ki je razpravljala o aktualnih problemih obvesca-
nja v Zvezi sindikatov Slovenije, je sodelovalo ve¢ kot 40 udele-
Fencev srecanja. 22 udelezencev, ki je razpravljalo, je s prime-
ri iz svojih delovnih okolij predstavilo svoje delo, medtem ko
girséih politicnih opredelitev in ocen, ki izhajajo iz usmeritev
Zveze sindikatov Slovenije na tem podrod¢ju, v glavnem ni bilo.
Kljub temu je bilo mo¢ razbrati aktualne in konkretne probie-
me in vprasanja, s katerimi se ukvarjajo komisije za obvesca-
nje pri ob¢inskih svetih zveze sindikatov, in probleme, ki na-
stajajo pri informiranju delavcev v ozdih. Med posebej poudar-
jenimi problemi velja omeniti kadrovske in organizacijske te-
Zzave ter dolofeno neenotnost pri organiziranju vsebine infor-
miranja delavcev. V vsebinskem pogledu velja opozoriti na
posamezne primere prakticisticnih in programaticnih pristo-
pov, ki zamegljujejo in otezujejo uresniCevanje interesov de-
lavskega razreda. Ceprav o sami vsebini posameznih oblik in-
fermiranja ni bilo podrobnejsih razprav, je mo¢ sklepati, da to
podroé¢je delovanja organizatorjev obves¢anja ni zanemarjeno,
pa¢ pa manjka konkretnejsih usmeritev.

Vecina razpravljalcev je kriti¢no ocenila stalno povecevanje
razlicnih oblik posrednega, torej pismenega informiranja de-
lavcev, kot so razlitna periodi¢na glasila, bilteni ipd., in se
zavzela za bolj smotrne in u¢inkovitejse oblike informiranja.
Treba je reci, da se razpravljalci v glavnem niso dotaknili
vloge in nalog informiranja v zvezi sindikatov, ampak so zlasti
pripovedovali o izkusnjah s podroc¢ja operacionalizacije nalog
sindikatov pri uveljavljanju ¢imbol uéinkovitega informiranja
delavcey za samoupravno odlocanje.

Nekatere razprave so skladno z uvodnimi besedami poudar-
jale, da je sedanje informiranje v zvezi sindikatov predvsem z
vrha navzdol ustrezno, ¢epray je bilo tudi nekaj kriti¢nih pri-
pomb na oblike in vsebino. Slednje so bile zlasti o tem, naj
se tako imenovane »rdece« Informacije namenijo SirSemu kro-
gu sindikalnih delavcev. Razpravljalci so prav tako menili, da

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Madaljevanje z 2. strani)

dosedanje oblike informiranja znotraj zveze sindikatov (Infor-
macije RS ZSS, Informacije RS 78S za cobvescanje v zdruze-
nem delu, Delavska enotnost in Sindikalni porocevalec) ustre-
zajo potrebam za delovanje v temeljnih okoljih in Se posebej
za usmerjanje informiranja. Zato obstoje¢ih oblik ni potrebno
spreminjati.

Kljub izredno pestri in razgibani razpravi ni bilo ocene po-
vratnega informiranja v zvezi sindikatov, kar lahko pomeni,
da organizatorji obves¢anja ne ¢utijo potrebe, da bi o aktual-
nih dogajanjih v njihovem okolju obvestili visje organe zveze
sindikatov. Pri tem ne gre za formalisti¢en pristop k informi-
ranju v zvezi sindikatov, pa¢ pa za to, da je za ¢imbolj ucinko-
vito delovanje arganov zveze sindikatov povratno informiranje
nujno potrebno. Povratna informacija deloma prihaja prek
institucionaliziranih povezav med posameznimi organi zveze
sindikatov, vendar je ta informacija najveckrat nesistematicna
in ne daje realne podobe dolo¢enega problema, procesa ali do-
gajanja, ki je pomembna za madaljnjo akcijo zveze sindikatov.
Ne gre zgolj za to, da bi organizatorji obves¢anja v zdruzenem
delu pa razne komisije in organi sami opravljali funkcijo pre-
toka informacij v obeh smereh, ampak za to, da bi ti s svojim
idejnopoliti¢nim in strokovnim znanjem organizirali ta pretok.
V nekaterih osnovnih in ob¢inskih organizacijah zveze sindika-
tov se ta funkcija v praksi Zze uresni¢uje, ¢eprav lahko oceni-
mo, da ved¢ina namesto da bi organizirala in usmerjala pretok
informacij, te informacije sama ustvarja in jih posreduje.

Iz razprave smo tudi ugotovili, da v praksi Sepa medseboj-
no sodelovanje in usklajevanje aktivnosti na podro¢ju informi-
ranja zlasti med druzbenopoliti¢nimi organizacijami na ravni
ob¢ine kot tudi na nivoju posamezne delovne organizacije ali
tozda. Tu se $e ni uveljavila vloga SZDL kot koordinatorja in
usmerjevalca skupnih nalog na tem podrocju. Eden izmed raz-
logov za tako stanje je tudi v tem, da so kadri oziroma nosilci
informiranja isti v vseh teh or%anizacijah. Na tem podrodju
tudi INDOK centri niso uveljavili svoje vioge.

Odgovornost za uresnicevanje usmeritev za obvescanje v
zvezi sindikatov je spri¢o vsebinskih in metodoloskih nedo-
slednosti $e dokaj zamegljena in ni popolnoma jasno, za kaj
je posameznik ali organ v zvezi sindikatov tudi odgovoren na
podrodju informiranja. ;

Razpravljalci so poleg tega, da so nanizali vrsto prakticnih
izkusenj pri informiranju vzd ruzenem delu, opozorili tudi na
velike strogke, ki stalno marascajo, $e zlasti ob usmeritvah na
pismene oziroma posredne oblike informiranja. Zavedajoc se
resnih gospodarskih razmer so omenili, da bi bilo treba te
oblike skr¢iti na skrajno smotrno mero in z usklajevanjem
vseh moznih oblik informiranja povedati u¢inkovitost in hkrati
zmanjsati stroske. e i

Hkrati so razpravljalci ugotovili, da so na prejsnjih sreca-
njih vetinoma razpravljali o podobnih primerih kot na tem in
sprejemali ustrezne usmeritve, ki pa niso bile uresnicene v ce
loti. Zato bi bilo dobro razmisliti o novih, bolj dodelanih obli-
kah tovrstne izmenjave delovnih izkusenj in usposabljanje or-
ganizatorjev obvesc¢anja. B v

ZAKAJ MLADI PLEJO?

tekoce

Zlo alkoholizma neti svoje og-
niene zublje tudi med mladimi.
Cemu? — se spraujemo, éemu
ta strast alkoholizma mami tudi
mladega, nesamostojnega clove-
ka, polnega mladostniske zagna-
nosti, polnega optimizma, polne-
ga zivljenjske moci? Je vzrok v
mladih samih, je vzrok okolje v
katerem Zivijo, sta vzrok razota-
ranje ali pa morda objestnost?
To so vpraSanja, na katere |e
tezko odgovoriti, kajti vsak po-
samaznik najbolje ve, kaj je vzrox
njegovi zasvojenosti z alkoholom.

Tezko sam razglabljam o tem,
zaka] se mladina predaja alko-
holu. Res, ponekod so za to na-
gnjenje krive druzinske razmere,
pri drugih razoaranje, pri tretjih
pa je zasvojenost z alkoholom
posledica obilice prostega Casa
in svobode, ki jim omogoc€ata za-
hajanje in posedanje v gostilnah,
kjer podlezejo »prijateljevim« pri-
govarjanjem, naj ga szvrnejos
kak kozarcek. Pregovor pravi »iz
malega raste veliko«. S tem ne
zelim reéi, da bodo vsi mladi, ki
spijejo tu in tam kakSen kozar-
cek vina ¢ez nekaj let alkoholiki,
ampak bi s tem morali opozoriti
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mladino na 8kodljivost
naslade, dokler je Se mogoce
doseéi trajne uspehe, da bodo ti
mladi ljudje ponos nase druzbe
in njej v korist.
Zdravljeni alkoholik
Petek Albin

Kaj predstavija fotografija? (Antikorozi-
jo, ki so jo opravili golobi . . .)

Uvajanje industrijskega
inzeniringa

Idustrijski inzeniring je naziv za skupino metod, sistemov in pri-
stopov za projektiranje in organiziranje industrijske proizvodnje. Me-
tode industrijskega inzeniringa obravnavajo izdelek, delovna sred-
stva, delovni prostor, izdelovni ¢as ter pogoje in organizacijo dela.
Cilj vseh metod je oblikovati izdelke, delovne pripomoéke, delovne
postopke in organizacijo, ki omogocajo visoko produktivnost dela in
ustrezne delovne razmere.

Za doseganje navedenih ciljev je najpomembnejse: obvladovanje
casa. lzdelovni cas za posamezne elemente izdelavnega postopka je
potrebno dolociti vnaprej, Se preden produkcijska sredstva postavi-
mo v delovni prostor. Le na ta nacin lahkho dosezeno optimalne de-
lovne metode, razporeditev materialov, orodij in delovnih mest v
razpolozljivem prostoru. Od metod obvladovanja c¢asa je po izkus-
njah »Biroja za industrijski inzeniring« (ISKRA ZORIN) naprimernej-
Sa metoda vnaprej doloéenih oziroma standardnih éasov. Ta metoda
dolo€a kriterije za ugotavljanje £asa za posamezne standardne ele-
mente (gibe), ki sestavljajo katerokoli delo. Casi, ki jih dolo&imo s
pomocjo te metode, so standardizirani in zahtevajo enako intenziv-
nost dela (tempo) na vseh zajetih delovnih mestih, v vseh oddelkih
oz. Sirsem delovnem prostoru. To dejstvo je zelo pomembno izho-
disce za delitev sredstev za osebne dohodke v skladu z nacelom
delitve po delu. Druga najpomembnej$a prednost te metode je po-
znavanje vplivov na nastajanje ¢asa oz. nastaanje delovne faze ali
operacie. lzdelek, delovne priprave, metode dela in delovna mesta
se oblikujejo tako, da je delo cim lazje, casovno krajse in s tem bolj
produktivno, obvladovanje &asa je pri oblikovanju dela tista aktiv-
nost, ki usmerja ostale aktivhosti in omogoca zasledovanje posta-
vljenih ciljev.

V skladu z zeljo po poveéanju proizvodnje, produktivnosti dela in
uvaianju sodobnih metod, se je v juniju 1982 priéelo sodelovanje 2z
ISKRO — ZORIN — Birojem za industrijski inZeniring na uvajanju
tehniéno-organizacijskih metod in sistemov s podroéja industrijske-
ga inZeniringa. Cilj sodelovanja je doseci povecanje produktivnosti
z izboljSavami in standardizacijo delovnih postopkov, objektivnim
dolo¢anjem izdelavnih ¢asov za neposredno proizvodnjo in usklaje-
vanjem kapacitet med povezanimi in individualnimi delovnimi mesti.
Akcija obsega obdelavo izbranih izdelkov in operacij iz Stirih TOZD-
ov DO AGIS (TAP, KO, VO in VZM), ki tvorijo Stiri zakljuéene pro-
jekte, ter izobraZevanje na internih seminarjih tistih sodelaveev v
DO AGIS, ki sodelujejo in bodo vzdrzevali in dograjevali stanje do-
sezeno v obdobju skupnega sodelovanija.

Takoj na zacetku sodelovanja je bil v DO AGIS oblikovan stro-
kovni in delovni team, v katerega so bili poleg sodelavcev izvajalca
vkljuceni tudi strokovni delavci iz raznih sluzb. Delovni team se je
po izobrazevanju aktivno vkljucil v delu po programu na projektu
TAP v oktobru na projektu KO. Na osnovi zbranih podatkov o izdel-
kih, tehnologiji, obstojecih orodjih, delovnih pripomoékih, itd., smo
evidentirali ideje za predvideno stanje, oz. izdelali predloge za spre-
membe izdelkov, tehnologije in delovnih priprav.

Aktivnost Se ni zakljuéena. Reaalizacija teh predlogov bo omogo-
cila lazje, hitrejSe in smotrnejSe delo na posameznih operacijah
proizvodnega procesa izdelani so &asovni standardi (zbir €asov, po-
sameznih faz, dobljenih na osnovi analize éasov gibov) za kokilno
vlivanje, ciscenje odlitkov (piljenje, strganje ...) odstranjevanje na-
litkov in odduskov (na traéni zagi, krozni zagi ter s lomjenjem) ter
za mehansko obdelavo (struzenje, vrtanje, rezkanje ...). Po omenje-
nih standardih so ze izracunani izdelavni ¢asi oz, so v zakljuéni fazi.
V zakljucni fazi so tudi casovne analize montaznih operacij izbranih
izdelkov na obeh projektih (TAP, KO).

Po zakljuéku te faze, predvidoma koncem decembra bodo s po-
znavanjem ¢asov posameznih faz dela oblikovane operacije montaz-
nih delovnih mest oz. linije, ki bodo v novem, predvidenem prosto-
ru omogocale najsmotrnejSo proizvodnjo. Delovha mesta bodo ure-
jena tako, da bo imel vsak sestavni del in predvideno orodje toéno
doloéeno mesto &im bliZje mestu vgraditve. Delovna vidina in gi-
balni prostor bosta prilagojena dimenzijam in fiziolo&kim sposobno-
stim Eloveka, da bo omogoéeno normalno delo in dobro poéutje de-
lavcev. Operacije bodo porazdeljene med delavce tako, da bodo vsi
delavci enakomerno obremenjeni in bo istoéasno zagotovljen pra-
vilni vrstni red montaze.

Na osnovi do sedaj izraéunanih izdelavnih €asov Ze lahko oce-
nimo predviden dvig produktivnosti, ki je razlicen po posameznih
tehnoloskih skupinah in se giblje med 15 % (vlivanje) in 40 % (mon-
tazne operacije). Ob upostevanju povpreénega doseganja obstojecih
normativov, planskih kolicin za leto 1983 in vpliva deleza tehnolo-
skih skupin v izraéunu ocenjujemo 20 % dvig produktivnosti na iz-
branih izdelkih in tehnoloskih skupinah operacij na projektih TAP
in KO.

0 nadaljnjem delu na uvajanju industrijskega inzeniringa in re-
zultatih ter modelu za dodelitev OD delavecem, ki bodo delali po WE
bomo porocali v eni od naslednjih Stevilk nasega glasila.

Projektna skupina
AGIS-ISKRA ZORIN
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Tahograf KIENZLE TCO-15

Predmontaza KIENZLE

Z razvojem cestnega prometa se je pojavila potreba po eparatu.
ki registrira prometne voznje v smislu racionalizacije — ekonomike
cestnega prometa,

Razvil se je tahograf, ki ga je izdelala firma KIENZLE in ga kot
prva ponudila trZis¢u. Kot takSen si je z doloéenimi spremembami
in izboljSavami utrdil polozaj pri avtoprevoznih podjetjih. Zakonodaja
mnogih drfav ga predpisuje v prometno cestnih predpisih kot ob-
veznega.

Kot proizvajalci tahografa Exaktar, to je aparat, ki registrira
podatke voznje na registrirni trak, smo bili soogeni s potrebo doma-
Cega trziSca po tahografu na registrirno ploséo. Pri odloéitvi licen-
cnega partnerja je bilo upoStevano mnenje domaéih proizvajaicev
vozil, ki so ze takrat vstavljali v svoja vozila uvozene tahografe
Kienzle.

V letu 1976 je padla odloGitev, da se pristopi k osvajanju taho-
grata TCO-15. Licencna kooperdcijska pogodba je bila potrjena v (etu
1979. Izdelan je bil ekonomsko tehniéni elaborat, ki je celoten projekt
razvil v dve fazi.

Prva faza je obsegala postavitev predmontazne in montaZne linije
ter skladisée, druga faza projekta pa predvideva osvajanje — na-
bavo strojne opreme in izgradnjo novih proizvodnih prostorov.

Prva faza se je financirala z lastnimi sredstvi in s sredstvi Uni-
komerca, s katcrimi ja sklenjen samoupravni spcrazum z dolgoroc-
nim sodelovanjem na programu tahografa.

Montazno linijo pa je izdelala tovarna Elma — TOZD Orodjarna
v predvidenem roku po pogodbi. Druga faza osvajanja programa
Kienzle pa je v teku. Pri nabavi uvozne opreme imamo tezave zaradi
uvoznih restrikcij investicijske opreme. Vendar kot osnova za iz
peljavo druge faze je novogradnja proizvodnih prostorov. Le z novi-
mi prostori bomo omogoécili vpeljavo novih, zahtevnih tehnologij,
omogocili nemoteno delo vseh in dvignili tehnologijo na raven tehino-
logije precizne mehanike. Potrebno pa bo tudi sovlaganje deviz, ¢e
hotemo, da bo lahko program KIENZLE stekel nemoteno.

M_ont Zna linila KIENZL

Mislimo, dokler je Se éas!

Najbrz je veliko delavcev nase DO primoranih koristiti
»Erni«, ob tem pa Se zelo nevarni prehod ez Zelezniske tire.
Zato ima najbrz vsak zase dovolj tehten razlog. Eden teh je
gotovo avtobus. Avtobusi imajo namre¢ odhode pet minut ¢ez
polno uro, prav take tudi pet minut ¢ez pol ure. Ce poskusam
analizirati zakaj tako mnoziéno kr$imo pravila prometne var-
nosti, s tem pa seveda izpostavljamo svoja zivljenja, ugotovim
naslednje:

Najbrz ni skrivnost, da so osebni dohodki dokaj nizki, v
vsakem primeru pa ne tako visoki, da bi dohitevali zivijenjske
stroske. Iz tega sledi, da veliko ljudi hiti domov, kjer poskusa-
jo vsak po svoje »dokrpati« manjkajoce. Sedaj, ko smo delovni
cas pomaknili za eno uro naprej, pa je ta bitka s ¢asom Se
ostrejSa. Popoldan je bil ze prej kratek, sedaj pa je Se krajsi.
In to je tisto, kar pelje ljudi k temu, da posku$ajo priti na
prvi aviobus, in to za vsako ceno. Zal tudi za ceno svojega
zivljenja. Da je prehod ez Zelezniske tire nevarno poéetje, naj-
bri ni treba posebej omenjati. Na nevarnost nas opozarjajo
opozorilni napisi, delavci, za posleni pri ZTP, ob¢asno pa tudi
delavci enote milice Ptuj, na kar pa koristniki »érnega« preho-
da Cez ZelezniSke tire negativno reagirajo, in prav to me je
vodilo, da sem se v zvezi s tem pogovarjal z vodsivom enote
milice Ptuj, kjer so mi povedali:

»Slika, ki jo je videti na tem delu Zelezniske proge ¢loveka
pretrese. Res je, da je ia podoba najhujsa ob konicah, kot so
prihod na delo in z dela. Zakaj je temu tako, je najbrz ved
VZrokov. Problem tega prehoda obstoja ze daljse obdobje. Pre-
pricani smo, da ga bo treba reSiti v cilju preprecevanja naj-
hujsega, ob tem pa delovnim ljudem omogoé¢iti ¢imkrajsi in
varen prehod ez progo. Res je, da obéasno poskusamo ljudem
preprecevati te »&rne« prehode. Ljudje pa noc¢ejo razumeti, da
smo tam zato, da bi njim pomagali. Zal, je treba v nekaterih
primerih tudi izre¢i mandatno kazen. Ta kazen naj bi imela
vzgojni uc¢inek. Ljudi bi naj opozarjala na to, da to, kar po¢no,
ni prav. Ob vsem tem pa velikokrat sli§imo oditke, da se nam
s tem, ko izrekamo denarne kazni, visa osebni dohodek, kar
pa ni res. Res je samo to, da poskuSamo preprecevati najhuje.
Po svojih moéeh poskusamo vplivati, da bi bil krvni davek, ki
ga zahteva promet, ¢im manjsi. Isti cilj je v danem primeru
prehada preko zelezniskih tirov. Prepreéiti najhujse. Ko bo na
tirih ugasnilo Zivljenje, bo prepozno.«

In prav slednje je tudi namen mojega pisanja. Mislimo na-
se, na svoje najdrazje, ki nas ¢akajo doma takrat, ko stopimo
na tako nmevarno mesto, kot so 7elezniski tiri.

M. MENONI

Vhodna kontrola in skladiiée TOZD PM

0b dnevu JLA

STRAN 4 m AGIS

V poéastitev 22, decembra —
DNEVA JLA je bilo organizirano
tekmovanje v rokometu in §ahu.

Nasi rokometasi so ponovno
dokazali, da so Se v tej discipli-
ni vodilna ekipa in da je kot

tudi miadinski ekipi DRAVE,
vsaj s tehniko, ¢e Ze ne z vzdr-
zljivostjo.

V predtekmovanju je prema-
gala mladinsko ekipo DRAVE, v
finalu pa ¢lansko ekipo DRAVE
in ekipo JLA ter tako osvojila
pokal. Vse sodelujoce ekipe pa
so prejele posebno priznanje.

Odliéno so se izkazali tudi Sa-

histi, ki so osvojili drugo mesto
z zaostankom samo za pol to-
¢ke za prvouvrséenp ekipo ZE-
TAL ter kar s 6,5 totk pred tre-
tie uvrséeno ekipo JURSINC. Za
naso ekipo so igrali HABJANIC
Ignac, LICEN Gorazd, PETEK Zvo-
nko in MURKO Frane.

Za ljubitelje 8aha smo pred
novoletnimi prazniki pripravili si-
multanko s Sahovskim mojstrom
FIDE Danilom POLAJZERJEM,
vendar je ta zaradi premalega
Stevila zainteresiranih bila od-
povedana.

Stefan MURKO

JANUAR 1983



KAJ DRUGI PISEJO O NAS (7D 6. 1. 1983)

Ob miilijarde zaradi malomarnosti

Varnostnik zaspi na delovnem mestu...

Nevesten delavec odvrie gorefo vzigalico med bombaz, ki
se spremeni v goreco baklo, vredno desetine milionov...

Skupina odgovornih delavcev sklene zunanjetrgovinsko po-
godbo s podjetjem, ki gre v ste€aj, z njim pa na¥ denar...

Tiso¢ in en naéin je napadov na druzbeno lastnino, od na-
vadnih kraj, ki jim tudi nihée drugace ne rece, preko nevesino-
sti do majbolj prefinjenih in zato teZko dokazljivih oblik. Visi-
na Skode, povzro¢ene zaradi odkritih kaznivih dejanj in pozZa-
rov v letu 1981, znasa 1,155.191.942,00 din. To $kodo je utrpela
nasa druzba. Mi.

Kaj dela druzbena samozasc¢ita? Varnostna zavest in kultu-
ra? Ce bi s krepitvijo le-teh lahko prepredili samo trideset od-
stotkov navedene Skode, bi prihranili okrog 347 milijonov din.
Da bomo to Stevilko bolje razumeli, jo prevedimo v bolj otip-

ljive podatke:

s tem denarjem bilahko v enem letu usposobili za kmetij-
sko Emizvodnjo 2310 ha novih povrsin
a

odprli okrog 173 novih delovnih mest v kovinski industriji

ali

zgradili 230 novih dvosobnih stanovanj...
Cemu is¢emo rezerve drugje? NaSe rezerve so prav v tem,
na dalni je, kako bi lahko izpeljali stabilizacijo, ¢e...

Za varnostnika bo dober?

Za zacetek se pomudimo pri
tistih, za ktere vsi vemo, da je
njihovo delo samo varovanje dru-
zbenega premoZenja, to je pri
varnostnikih v delovnih organi-
zacijah. Po starem jim 8e vedno
pravimo vratarji in 8e vedno jih
mnogokrat jemljemo tudi sami
premalo odgovorno, kot tiste, ki
odklepajo in zaklepajo vrata, ne
pa varujejo druzbeno to je:
tudi naso — lastnino. Tem ka-
drom nikakor nismo v praksi po-
svecali dovolj pozornosti, saj so
za dela varnostnika doloéeni de-
lavei, ki mnogokrat ne izpolnju-
jejo predpisanih pogojev. Gre za
bolne, fiziéno in psihiéno izérpa-
ne delavce, invalide, celo lenuhe
in alkoholike. Najbrz ni nobena
redkost med varnostniki tak, ki
se je znaSel pri opravljanju de-
lovnih opravil varnostnika zato,
ker se drugje ni obnesel. In &e
za drugo delo ni sposoben, bo
dober za varnostnika? Tako poj-
mujemo naso varnost, varovanje
druzbene lastnine?

Pomudimo se malo ob malo-
marnem varovanju druzbenega
premoZenja v organizacijah zdru-
zenega dela na obmoéjih mest
Maribor in Ptuj. Delavci enot mi-
lice so v skladu s 14. &lenom
pravilnika o varovanju premoze-
nia v organizacijah zdruzenega
dela, drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v dr-
zavnih organih ob svoj red-
nem delu tudi nadzirali, kako var-
nostniki v organizacijah zdruze-
nega dela opravljajo nalogo varo-
vanja objektov in varovanja druz-
benega premoZenja. V Mariboru
so tako nadzirali 34 organizacij
zdruzenega dela, ugotovitve so
pa vse prej kot ugodne. V prvih
desetih mesecih prejSnjega leta
so varnostniki v teh OZD kar
156 krat krsili delovne obvezno-
sti, o cemer so enote milice pi-
sno obvedtale samoupravne or-
gane prizadetih OZD in upravo
za notranje zadeve Maribor.

Okrog 80 odstotkov teh krditev
predstavlja spanje na delovnem
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mestu, drugo pa je opravijanje
nalog varovanja v alkoholizira-
nem stanju in neupraviceno za-
pudtanje delovnega mesta. Naj-
brz ne bo napak, ¢e postrezemo
kar z imeni OZD, ki so najveckrat
krsile delovne obveznosti varo-
vanja druzbenega premoZenja.
ze tako tisku in radiu oéitajo, da
pise kar tako, na pamet, tisti, ki
se jih zadeva tice, pa se ob ta-
kem pisanju na pamet ne ¢utijo
prizadete. Navajamo le tiste
0ZD, ki so se »pregresile« vsaj
Sestkrat: Primat — 7-krat, Sna-
ga — B-krat, Mariborska livarna
— B-krat, MTT — 9-krat, Stavbar
— 11-krat, Gradis — 11-krat, PIK
(v stirih mesecih) — 11-krat.
Prav posebej (Ceprav ne s po-
sebnim uzitkom) bomo zapisali
imenj specializiranih organizacij
za varovanje druzbenega premo-
zenja Bodoénost in Varnost. Pri
Bodoé¢nosti je bilo kriitev 21, pri
Varnosti pa — 25. Prav rada bi
ta atek zapisala na koncu
¢lanka, da bi lahko sklenila z
besedami, da mi je zmanjkalo
besed. Je pa potreben posebne-
ga premisleka.

V Ptuju so enote milice nadzi-
rale sedem OZD, v njih so pa
varnostniki v prvih enajstih me-
secih krsili delovne obveznosti
petindvajsetkrat. To je nekaj manj
kot v Mariboru. Delavci enot mi-
lice so ptujske varnostnike 19-
krat zmotili pri spanju, trije med
temi zaspanci so bili alkoholizi-
rani, petkrat jih niso mogli zmo-
titi, ker so neupraviéeno zapustili
delovno mesto, enkrat pa so na-
leteli na popustljivega varnostni-
ka, ki je puscal delavce, da so
odhajali med delovnim &asom na
okrepcilo v gostinski lokal.

Da bo pravici zadoS¢eno, na-
vedimo e OZD v Ptuju, kjer so
ugotovili, da so varnostniki krsili
delovne dolznosti: Opekarna Za-
bjak Ptuj, GP Drava, Certus tozd
Potniski promet Ptuj, Gradis
tozd Gradnje Ptuj, Gorenje tozd
Elektronika Ptuj, Kmetijska kom-
binat Ptuj in Agis Ptuj.

Posebej izstopa DO Agis Ptuj,
kjer so do novembra pri kritvah
7e dosegli stevilo, ki je veljala
za vse leto 1981, najbrz pa pri
proizvodnji niso tako pohiteli.
Poleg tega je ugotovljeno, da je
v tej delovni organizaciji disci-
plina na izredno nizki stopnji, za-
radi ¢esar je izpostavljeno posko-
dovanju ali uniéenju druZbeno
premozenije, zaskrbljujoge visoko
pa je tudi Stevilo delovnih nez-
god, ki jih je bilo v Agisu do no-
vembra ze 120, ¢eprav laZjih. Naj-
brz ni treba posebej poudarjati,
da je Stevilo nezgod tesno pove-
zano s slabo delovno disciplino,
da je ta primerna varnostni sluz-
bi in da je v takih okoljih tudi
namerno poskodovanje druzbene
lastnine ni kaj posebnega. Kako
zelo se te stvari drze za roke,
lahko podkrepimo prav s prime-
rom iz Agisa, kjer je oktobra
1982 delavec namerno poskodo-
val tekoéi trak za lakiranje in
susenje kovinskih delov. V lakir-
nici delajo v treh izmenah. Dru-
ga izmena bi morala delati neka-
ko do 21.45, da bi lahko do 22.
ure pripravila vse potrebno za
tretjo izmeno, ki zacne z delom
ob 22. wri. Skupinovodja druge
izmene pa je Ze takoj po 21. uri
ugotovil, da so dosegli predpisa-
no normo, ki je ne kaze presedi.
saj bi lahko to skodovalo delav-
cem, ¢e bi prislo do povisanja
norm. Tako so do prihoda tretje

dalje. Med tem &asom je nekdo
vtaknil med tirnico in transportna
kolesa tekocega traku kovinsko
roéico, zaradi Cesar je nastala
ob vkljucitvi tekocega traku okva-
ra in materialna skoda skupno z
izpadom proizvodnje v visini
32.451,14 din. Primer je najbrz
dovolj zgovoren. Na pobudo de-
lavcev uprave za notranje zade-
ve se je na ravni delovne orga-
nizacije ¥e sestal komite za SLO
in druzbeno samozaséito, ki je
sprejel pomembne sklepe. Upaj-
mo, da ne bo ostalo le pri skle-
pih, lepo zapisanih in odloZenih,
ampak da se bo tudi zares kaj
premaknilo.

lz prakse namre¢ vemo, da
ostanejo varnostniki e naprej na
svojih mestih, tudi ¢e veékrat
krsijo delovne dolznosti, da za-
devamo prepogosto pri obravna-
vanju krsiteljev ob laZno solidar-
nost, ¢e8, bodimo solidarni z de-
laveem, ki ima doma tezave, ne-
preskrbljene otroke itd. Kaj ko
bi se vsi taki »solidarnostni ad-
vokati« malomarnega delavca
vprasali: ali je bil ta delavec so-
lidaren do nekaj sto zaposlenih
v DO, ko je prisel na delo pijan,
je zaspal ali ga sploh ni bilo?
Kaj &e bi prislo v tem ¢&asu do
pozara ali ¢e bi bila neprisot-
nost vratarja komu drugace do-
brodosla? Kaj ¢e bi zaradi neso-
lidarnega varnostnika ostalo brez

izmene eni igrall karte, drugi so

dela nekaj sto »solidarnih« de-
zapustili delovni prostor in tako

laveev?

|z prakse sodiS¢ zdruZenega dela
(PRIMER 1Z NASE DO)

Skupna disciplinska komisija je delavcu na javni obravnavi pre-
klicala ukrep pogojnega prenehanja delovnega razmerja. Zoper to
odlocitev je delavec vlozil zahtevo zavarstvo pravic, v kateri pa ni
navajal nobenih pritozbenih razlogov, ampak je le prosil za preme-
stitev. Delavski svet o tem ugovoru ni mogel odlogiti, zato je obsta-
jalo viseco stanje. Sodice zdruZenega dela v Mariboru je na podlagi
zahteve za varstvo pravic predlagatelja — delavea odloéilo, da mora
delovna organizacija predlagatelja ponovno sprejeti v delovno raz-
merje, mu povrniti prikrajSanje pri OD, ker mu je med tem casom
po mnenju sodid&a nezakonito prenehalo delovno razmerje, ter mu
za to obdobje platati potrebne prispevke in to obdobje vpisati v
knjizico. Sodiiée je prav tako odlogilo, da mora delavski svet vnovié
obravnavati pritozbo predlagatelja na delavskem svetu in se v nada-
ljevanju ravnati po sprejetem sklepu.

Z navedbami sodisca zdruzenega dela se delovna organizacija ni
strinjala in je zato vlozila pritozbo na Sodisée zdruZzenega dela SR
Slovenije. V svoji pritozbi je navajala, da bi sodiiée zdruZzenega dela
moralo odlo¢iti o glavni stvari, to je o tem, ali je bil predlagatelju
v skladu z veljavnimi samoupravnimi akti izreGen primeren ukrep.

Sodiste zdruzenega dela SR Slovenije je pritozbi ugodilo in v
svojo obrazloZitev navajalo, da je sodiite prve stopnje zmotno
stelo, da se je delavski svet dolzan opredeliti in da mora zato o
njegovi zahtevi ponovno odlocati. Zakon o zdruzenem delu namreé
ureja tudi poloZaj, ko delavski svet ne odloéi o zahtevi za varstvo
pravic. V tem primeru ima delavec v nadaljnjih 30 dneh pravico
zahtevati sodno varstvo pri sodiS¢u zdruzenega dela in je potrebno
takéno zahtevo obravnavati v smislu dolocbe 224. ¢lena ZZD in
oceniti zakonitosti odlocitve skupne disciplinske komisije. Ker so
krsitve takSne narave, saj je dne 24. 6. 1982 kot varnostnik prisel
na delo v vinjenem stanju in istoéasno grobo zanemaril delovne
obveznosti, ko je v noénem ¢asu zapustil vratarnico in odsel spat,
je predlagatelju na podlagi 156. ¢élena zakona o delovnih razmerjih
zakonito prenehalo delovno razmerje. Sodisée zdruzenega dela druge
stopnje je zaradi navedenih razlogov spremenilo odloébo sodiscéa
zdruzenega dela prve stopnje, tako da se zahtevek predlagatelja, da
se naj razveljavi odloSba skupne disciplinske komisije, s katero mu
je bil preklican pogojno odloZeni ukrep prenehanja delovnega raz-
merja, zavrne. PRAVNA SLUZBA
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Kako ravnas v primeru nezgode

Postopek z rano

V AGISU imamo dobro organizirano sluzbgo varstva pri delu, ki
bdi nad delovnimi nezgodami.

Sluzba spremlja tudi pogostnost, tezavnost in razporejenost de-
lovnih nezgod po TOZD in DSSS. Skrbi tudi za tehniéno var-
stvo pri delu in s tem tudi pred delovnimi nezgodami (sem spada
tudi oprema in zastopanost — razporejenost omaric PP (prve pomo-
¢i) po delovnih enotah). Tu pa pridemo ze na mejno podro¢je. Kajti
od tu in delno tudi pri tem se vkljuCuje tudi »zdravstveno varstvoe.
lzvajalci zdravstvenega varstva naj bi skrbeli za:

— strokovno nadzorstvo nad opremljenostjo omaric PP,

— strokovno usposobljenost pomagalcev (laikov — delavcev) za
izvajanje PP,

— izvajanje teGajev PP za delavce (4 % delavcev naj bi imelo
tecaj PP),

— za obnavljanje znanja PP na ponavljalnih teéajih,

— za zdravstveno vzgojo vseh ostalih delavcev, ki nimajo teéa-
jev PP s pomocjo predavanj, élankov in lepakov, vzgojnih filmov,
terenskimi vajami itd.

Pri tem je potrebno sodelovanje s sluzbo druzbene sa-
mozascite in civilne zascite. Le-ta mora prevzeti organizacijske posle
pri izvajanju tecajev in drugih vrst prakticnega in teoreti¢nega uspo-
sabljanja omenjenega najmanjSega Stevila (4 %) delavcev.

V TOZD naj bi se glede na zahtevnost formirale ekipe PP, ki v
primeru nezgod ali drugih elementarnih nesreé delujejo timsko.
Vsaka ekipa Steje 6 &lanov in je iz dveh trojk. Vsaka trojka pa ima
vodjo in dva pomoénika. Te trojke naj bi bile po izmenah tako raz-
porejene, da hi v vsaki delovni skupini, ki dela na delih, kjer je vedja
moZnost delovnih nezgod delala v isti izmeni vsa] ena trojka. Le-ta
bi tudi odgovarjala za opremljenost omarice v tej izmeni in za:

1. nudenje PP v primeru delovnih nezgod,

2. pravilen transport in postopek & ponesrecencem,

3. odgovarjala bi tudi, da dobi ponesreCeni ustrezno nadaljnjo
medicinsko pomoc. (Spremljati ga do zdravnika ali v bolnico, ce je
to glede na naravo poskodbe potrebno).

Delo na »visini=

Sedaj se bom pa bolj priblizal enemu vidu nasih nalog. To je
zdravstvena vzgoja vseh delavcev.

V tem clanku vas Zelim seznaniti s PP pri delovnih nezgodah.
Ker je delovnih nezgod ve¢ vrst in prav tako posledic, se bom danes
omejil le na rane.

(Citat iz knjige PP dr. Mirka Derganca):

»Rena je najpogostejsi primer poskodbe, zato mora imeti o njej
prvi pomagalec jasne in pravilne pojme.« (konec citata)

Kaj je sploh rana?

Rana je v medicini vsaka nasilna prekinitev povrhnjih in tudi
globokih telesnih tkiv, kadar sega na povrdino telesa. Preprosto bi
to pomenilo vsaka prekinitev koze ali notranjih sluznic, zaradi delo-
vanja mehanske, kemiéne ali bioloske Skodljivosti. Okuzba rane po-
meni vstop bolezenskih klic (virusov, bakterij ali gljivic) v rano.

Za te povzroéitelje so najugodnejsa tla v telesu:

a) strjena in tekoga kri ter sokrvica zunanjih krvnih Zil in

b) zmeékano in odmrlo tkive v ranah (zmeékanine, raztrgnine)
posebno v globokih ranah, ki imajo stranske Zepe ali moS&njice in
rove.

Zanesljivo uniéimo bakterije s sterilizacijo. Na rano sodijo samo
cterilni predmeti in gaze ter povoji.

Bakterije v rani uniéimo z antiseptiénimi sredstvi, ki zavirajo rast
bakterij v primerni koncentraciji. To so tekocine kot lizol, jodova
tinktura, asepsol, alkohol itd.
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Ta sredstva pa v nepravilni koncentraciji poleg bakterij unicujejo
tudi €lovesko tkivo. Z njim naj ravna le medicinsko osebje, ki pozna
vse njihove dobre in slabe strani.

S pridom pa jih lahko (ob upo&tevanju navodil) uporablja vsakdo
za razkuzevanje mrtvih predmetov: posod, orodja, tal in neposkodo-
vane koze pred doloGenim zdravniskim posegom, ali za €isCenje
zdrave koze okoli rane.

V boju proti okuzbi je vaznejsa asepsa ali sterilna oskrba rane.

$ ¢im se |lahko okuzi rana?

Rano lahko okuzi neposredno predmet, ki jo je povzrocil (zebelj,
lesena trska, blatno orodje, oster predmet). Poleg tega pa lahko
okuzimo rano pri nepravilni prvi pomoéi in prevezovanju rane.

Kako postopamo z ranjenim delavcem?

Zelo vazen je pristop k ranjenemu. Ce rana ni huda in je vesé
pomoéi si najprej lahko pomaga ponesreéenec sam. Pri tem mora:

— ohraniti samozavest (mirno kri)

— paziti, da se z neprevidnim ravnanjem %e dodatno ne posko-
duje

— ugotoviti vrsto rane ali poskodbe in globino

— po potrebi pokli¢e na pomoé& sodelavca

— zaustavi ali zmanj§a krvavitev z dvigom poskodovanega uda,
ali pritiskom na Zilo nad poskodbo (e je za to usposobljen ali s
tem seznanjen) — npr. pri ranah prstov, moc¢no sklene roke

— pravilno sterilno obveze rano in po potrebi namesti kompre-
sijsko obvezo (stisnjen svitek povoja na rano)

— se napoti po nadaljnjo pomo& v OA ali zdravstveni dom.

V primeru, da poskodovani ni sam ali, da si sam ne more poma-
gati, mu bodo pomagali sodelavei.

Le-ti morajo upostevati naslednji vrstni red: (citat iz knjige PP):

1. Ugotoviti, ali posdkodovanec diha in ali mu bije srce,

2. &e ne diha, zaéni takoj z umetnim dihanjem,

— &e velike Zile odvodnice (arterije) na vratu ali stegenskem
zgibu ne utripajo in ¢e je ponesreéeni bled in negiben kot mrlig,
zaéni z umetnim dihanjem in z zunanjo masaZo srca (e si za to
usposobljen),

— takoj nato poglej. ¢e ponesrecenec oz. poskodovani hudo kr-
vavi. Ce je krvavitev huda, jo skuSaj ustaviti s pritiskom na bliznjo
veliko arterijo ali s pritiskom debelega svitka gaze na rano.

3. Poglej ali je poskodovanec v Soku (bled, znojen, hladen, plitvo
diha in mu slabo bije srce, event. Siroke zenice). Ce to kaZejo zu-
nanja znamenja ga pomirjaj, pokrij s toplo odejo, previdno in hitro
(zelo vestno) nudi nujno PP, po potrebi dvigni ude [avtotransfuzija)
in ga &imprej spravi v bolnico.

4, Ugotovi, ¢e gre za naglo zastrupljenje, tega véasih ni tezko
ugotoviti. Takrat ravnaj v skladu z navodili za PP, ki so ponekod pri-
loZzena strupenemu sredstvu ali kot navaja knjiga PP na straneh
311—318.

5. Ce je poskodovanec v nezavesti pazi, da se ne bo zadudil s
slino, izbljunki ali s krvjo. Obrni ga na zdravi bok z glavo v stran,
o€isti mu usta in zgornja dihalna pota. Sele potem ugotavljaj vzrok
nezavesti. (konec dopolnjenega citata)

Ko si vse to izpolnil ali preveril, ugotovi ali poizvedi, kako se je
nesreca pripetila in kaj se je zgodilo s poskodovancem. To obiéajno
bolj vedo sodelavci, kot poSkodovanec sam (&e je pri zavesti), ker
je poskodovanec obiéajno bolj preseneien ali zmeden. Zvedeti je
treba priimek in ime poskodovanca in kje stanuje, ter si zapisati

Potrebno je chraniti mirno kri in zdravo razsodnost. S tem in s
pomirjevalnimi besedami vplivamo na okolico in poskodovanca in
mu vlivamo zaupanje v naso pomog.

Prepreciti tudi nepotrebno ustvarjanje panike, ki poskodovancu
le skodi in odlaga (zavlacuje) pravocasno PP. Pomaga naj, ¢e je mo-
gote le tisti, ki je za to usposobljen in je to svoje znanje ze preve-
ril na vajah ali v praksi.

Ta ¢lanek sem napisal z namenom, da bi preprecil ali vsaj zmanj-
sal nepravilno in neustrezno dajanje PP ali samopomoéi pri delovnih
nezgodah, ki jih opazam pri svojem delu.

Namen sem imel tudi, da dam vsem delavcem v roke kratek
priroénik, po katerem se naj ravnajo, ko se pokaze potreba za PP.

Prav tako zelim, da bi se ta ¢lanek ali vsaj tista osnovna pravila
za prvo pomoé, ki sem jih navedel znasla v vsaki omarici PP, v vseh
obratih nase DO in sluZila za prvg orientacijo v primeru nezgode
tudi neusposobljenim in laikom.

Ce mi bo to uspelo bom ve& kot zadovoljen in moj trud ni bil
zaman.

Za tiste pa, ki bi radi svoje znanje iz PP 8e poglobili pa priporo-
¢am, da si kupijo novo knjigo dr. Mirka Derganca: OSNOVE PRVE
POMOCI ZA VSAKOGAR, ki je pred kratkim izsla pri Republiskem
strokovnem odboru Rdecega kriza in jo lahko dobite na Obginskem
odboru RK in v nekaterih knjigarnah. Dva izvoda pa imamo tudi v
nasi knjiznici.

Iz te knjige je tudi veéina nasvetov in navodil, ki sem jih upo-
rabil v ¢lanku. Dr. Rajko Brglez
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Silvestrska no¢ na
delovnem mestu

Za nami so novoletni prazniki, z njimi pa Se ena silvester-
ska no¢. No¢, v kateri je izrefenih na tisofe Zelja. No&, od
katere ljudje najveckrat preve¢ pricakujemo in smo prav zaio
tudi velikokrat razocarani. Veliko pa je tudi taksnih, ki so
silvestersko no¢ preziveli na delovnem mestu. V nadi DO so
to varnostniki. Za njih je bila to no¢ kot veliko drugih, le da
so morali tokrat $e bolj odpreti ofi. O svojem delu so povedali:

Franc ZADRAVEC, v nasi DO
zaposlen kot vamostnik od 1977.
leta. Prej pa je bil zaposlen kot

varnostnik  pri
bljana.

Glede na to, da ste velik del
delovne dobe varnostnik, imate
na tem podroéju bogate izkusnje,
vam prav gotovo to ni bila pr-
va silvesterska no¢ na delovnem
mestu?

Delo varnostnika je taksno, da
mora$ delati ne glede na praz-
nik. Temu sem se ze popolnoma
privadil. Ni mi tezko delati niti v
no¢i kot je silvesterska. No& kot
vse druge, le, da mora$ budnosti
pusvetiti 3e vet pozornosti. NoC
mine in se ¢udis, koliko si imajo
o tej noti ljudje povedati.

Kaj vas pri vasem delu najbolj
moti?

Najveéji problem pri naSem de-
lu je lokacijska razdrobljenost
nase DO, kar ima za posledico
ogromno izgubo ¢asa in nedisci-
plino. Mi, na tej kapiji najbrz
najbolj obcutimo, kaj to pomeni.
Ljudje neprenehoma hodijo iz o-
brata v obrat, nekaj prenasajo,
iSéejo. Kaj? Najbrz velikokrat niti
sami ne vedo, kaj. Ljudje to lo-
kacijsko razdrobljenost izkoris-
Gajo za privatne namene. lzsilju-
jejo! Nocejo razumeti, da je tudi
varnostnik delavec, ki posku$a
opravljati svoje delo kot vsi osta-
li. Moéno me moti, da nas de-
lavei ne smatrajo za sodelavce
tako, da smo velikokrat vse, sa-
mo ljudje ne. Od nas se zahteva
kontrola izhodov in vzdrievanje
discipline, toda povem vam, da
to tu ni mogoce. Kot varnostnik
sem delal ze v mnogih DO, kaj
takega kot tu Se nisem dozivel.
Petnajst minut pred iztekom de-
lovnega casa stojijo ljudje na ka-
piji in cakajo. Kje so takrat iz-
menovodji? Med mnozico? So
potem vratarji tisti, ki resujejo
problem discipline?

V céasopisih veliko pisejo o
neodgovornem in malomarnem
apravljanju delovnih nalog varno-
stnikov. Kaj menite vi o tem?

Res je, da kateri od varnost-
nikov krsi delovno disciplino.
Noéi so dolge, pa tudi dnevi so
velikokrat naporni, tako da tudi
varnostnika lahko premaga spa-
nec. Lahko pride tudi vinjen na
delo. To se ugotovi. To se mora
preganjati in kaznovati. Ko pa se

VARNOST Lju-
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pise o tem, pa mora imeti vsak
varnostnik ime in priimek. Ne
metati vse v en kos. To jemlje
voljo tistim, ki poskuSajo biti
dobri.

Glede na to, da imate tudi bo-
gate zZivljenjske izkusnje, saj sie
aktivno sodelovali v NOB in vse
do danes spremljali razvoj in iz-
gradnjo nase domovine, kaksen
nasvet lahko date mlaj§im sode-
lavcem?

Bolj, kot kdajkoli prej, morajo
mladi negovati vrednote, prido-
bljene v NOB. Negovati tovaris-
tvo med sodelavci. Le enotni
bomo lahko premagali gospodar-
ske in druge teZzave, ki nas spre-
mljajo in so Se pred nami.

lvan ZOLAR, varnostnik v DO
AGIS od leta 1973.

Je bila to prva silvesterska
noé na delovnem mestu?

Glede na to, da ze deset let
opravljam naloge varnostnika
sem na delo ob praznikih ze na-
vajen. Pravzaprav je popolnoma
vseeno »petek ali svetek«. Res
pa je le to, da je ta sluzba ob
praznikih Se posebej potrebna.
Treba je odpreti 06i bolj kot kdaj
koli prej. Prazniki nam prinesejo
le ve¢ dela in vecjo odgovornost.

Kaj vas pri vasem delu najbolj
moti?

Delo varnostnika ni lahko,
sploh pa to velja za kapijo na
Servisu motornih vozil.

Stranke velikokrat nimajo naj-
bolj5ih odnosov do nas. Ne razu-
mejo, da tudi mi samo svoje de-
lo opravljamo. Tezko je delati =z
ljudmi. Delavci skuSajo izkoriséa-
ti odsotnost predpostavljenih. Tu

mislim predvsem na mlajse de-
lavce.
V' Casopisu je opaziti prispev-

ke, ki obravnavajo malomarno
delo varnostnikov. Kaj menite k
temu?

Kot vsakemu delavcu se tudi
varnostniku lahko zgodi, da kréi
delovno disciplino. Tu predvsem
mislim na moZnost spanja.

Poglejte &asopis pravi, da ima-
mo pri nas najslab8o vratarsko
sluzbo. To ne drzi. Drzi pa, da
nas je veé¢ kot v drugih DO. To
pa pomeni, da je moznost za kr-
sitve toliko vecja. Ko govorimo
o krsitvah kogarkoli, tudi var-
nostnikov dajmo  krsitelju pri-
imek in ime. Posplosevanje jem-
lie voljo do dela tistim, ki se
trudijo.

Obvestilo o povecani prispevni stopnii

Po izplagilih osebnih dohodkov za mesec december, ki smo jih
sprejeli 17. januarja tega leta, se je vet delavcev nase delovie
organizacije zanimalo, kako to, da so za veé kot tri procente zvisane
prispevne stopnje prispevkov iz bruto osebnega dohodka. Ker to
zanima vse zaposlene, je poslovni odbor delovne organizacije zadoi-
#il raGunovodski sektor, da pripravi ustrezno informacijo.

Iz informacije raéunovodskega sektorja izhaja:

Prispevki iz bruto osebnih dohodkov in dohodka na osnowvi bruto
osebnih dohodkov v letu 1983.

1982 1983 Povec.
1. 1z bruto osebnih dohodkov %0 % %
1. Republiski davek iz OD 1.00 1.30 0.39
2. Posebni republiski davek iz OD 0.40 040 -
3. Obéinski davek iz OD 0.50 0.50 —
4. Posebni ob¢. davek iz OD 0.50 0.50 —
5. Skup. otroskega varstva 0.79 1.070 028
6. Temeljna izobrazevalna skupnost 4740 491 0.17
7. Temeljna kulturna skupnost 0530 054 0.01
8. Obéinska kulturna skupnost 0560 0.74 0.18
9. Telesno kulturna skupnost 0.050 0296 0246
10. Obéin. teles. kult. skupnost 0.220 — —0.220
11. Socialno skrbstvo 1.290 1.37 0.08
12. Prispev. zdravstv. varstvu 1,640 142 0.08
13. Pokojn. invalid. varstvo 11.340 13.29 1.95
14. Republisko otrosko varstvo 0910 1020 0.1
15. Obéinsko otrosko varstvo 1.250 0940 —0.31
16. Solidarnost za Crno goro 0.800 0.800 -
Skupaj: 2592 28796 2876
2. Iz dohodka po osnovi bruto osebnih dohodkov
1. Skupnost zdravstvenega varstva 9.45 10.14 0.69
2. Pok. invalid. zavar. (mesecno pri delu) 0.80 0.80 -
3. Skupnost za zaposlovanje 0.22 0.28 0.06
4. Starostna zavarov. kmetov 0.44 0.64 0.20
5. Stipendije 0.50 0.50 —_
6. Stanovanj. prisp. 7.19 7.19 —
Skupaj: 186 1955 095

3. Novi prispevki so uvedeni od 1. 1. 1983 dalje; uvaja se posebni
davek iz osebnih dohodkov za zagotavljanje sredstev za republiske
blagovne rezerve. Stopnja posebnega davka je 040 .%

INVENTIVNA DEJAVNOST V LETU 1982

Komisija za inovacaije je imela v letu 1982 6 rednih in 1
izredno sejo na katerih je obravnavala 67 inventivnih predlo-
gov od tega 40 tehni¢nih izboljSav in 27 koristnih predlogov.
Planirana (pri¢akovana) gospodarska korist obravnavanih in-
ventivnih predlogov za leto 1982 znasa 4,240.000,00 din. Stevilo
obravpnavanih invetivnih predlogov po posameznih TOZD je
naslednje:

— TOZD Aviooprema; obravnavano 37 inventivnih predlo-
gov ali 49,2 % wvseh obravnavanih predlogov od katerih je bilo
na komisiji 8 predlogov zavrnjenih in 1 predlog preloZen;

— TOZD Kovinska obdelava; obravnavano 12 inventivnih
predlogov ali 18,5 % vseh obravnavanih predlogov od katerih
je bilo na komisiji 5 predlogov zavrnjenih;

— TOZD Gumarna; obravnavano 9 inventivnih predlogov
ali 13,9 % vseh obravnavanih predlogov od katerih je bilo na
komisiji 7 predlogov zavrnjenih;

— TOZD Vzmetarna; obravnavano 6 inventivnih predlogov
ali 9,2 % wvseh obravnavanih predlogov od katerih je bilo na
komisiji 5 predlogov zavrnjenih;

— TOZD Velika oprema; obravnavana 2 inventivna predloga
ali 3,1 %o vseh obravnavanih predlogov;

— TOZD Orodjarna; obravnavana 2 inventivna predloga ali
3,1 % vseh obravnavanih predlogov;

— TOZD Precizna mehanika; obravnavan 1 inventivni pred-
log ali 1,5 % vseh obravnavanih predlogov;

— TOZD Vzdrzevanje; obravnavan 1 inventivni predlog ali
1,5 % vseh obravnavanih predlogov;

Zraven navedenih inventivnih predlogov je bil obravnavan

1 predlog koristen za 5 TOZD (TAP, GUM, KO, OR in VZD) in
1 predlog koristen za vse TOZD.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Od skupno obravnavanih inventivnih predlogoy je komisija
glede na mnenje strokovnih sluzb v letu 1982 zavrnila 30 pred-
logov. lzdelana je bila tudi analiza vseh obravnavanih predlo-
gov iz kalere je razvidno, da se strokovne sluzbe posameznih
TOZD s$e vedno ne pridrzujejo dolo¢il Pravilnika o inventivni
dejavnosti in ne dostavljajo strokovnih mmenj v predpisanem
roku 30 dni. Tako so v lanskem letu sirokovne sluibe za do-
stavo mmenj potrebovale povpreéno 34,5 dni s tem, da je hilo
najkrajSe posredovano mnenje 2 dni, najdaljSe pa celo 150
dni (TOZD TAP). Nadalje so tudi samoupravni organi neazurni
pri potrjevanju sklepov komisije saj so bili poirjeni sklepi
povpreéno v 39,3 dneh z najkrajsim 2 dni in najdaljsim ¢asom
120 dni. Iz vsega tega je razvidno, da inovatorji upravi¢eno
negodujejo nad dolgimi roki, ki nastanejo od priprave inven-
tivnega predloga do obravnave na komisiji in naprej do potr-
ditve sklepa na samoupravnih organih in dokonénega izplaéila
upravi¢ene odskodnine.

Se nekaj o stanju inventivne dejavnosti glede na Stevilo
prijavljenih inventivnih predlogov. V letu 1981 je Sievilo prijav
zelo upadlo, saj je bilo prijavljenih samo 59 predlogov, med-
tem ko se je Stevilo prijav v letu 1982 obcutno povecalo, saj
je bilo zabeleZzeno 74 prijavljenih inventivnih predlogov.

Znidari¢ Dusan

Obravnavane tehnicne izboljSave

J Pige UNER
Q B o N
£ g €0 ;
B ald gk Gospodar. Odskodnina
i Priimek inime &> £8 korist ali nagrada
T-33-79 Gumzej Rajko KO KO 10.000,00
Vidovi¢ Franc KO KO 10.000,00
T-49-79 Blagovic Mirke KOM TAP 81.767,10 10.494,40
T-12-81 Topolovec Anton TAP TAP 46.230,20 3.546,90
T-45-81 Koderman Janko TAP TAP 11.424,00
T-60-79 Krajnc Joze TAP TAP 190.928,75 16.903,20
T-35-81 Vogrinec Mirko TAP TAP 15942275 11.040,60
T-40-81 Kostanjevec lvan KO KO 26.420,85 2.402,30
T-41-81 Vidovi¢c Joze TAP TAP 4.760,00
T-17-82 Sprah Franc OR OR 5.000,00
T-19-82 Berani¢ Franc TAP TAP 7.560,00
T-21-82 Haladea Srecko TAP TAP 61.686,00 5.160,55
T-1581 Topolovec Anton TAP TAP 75.394,00 5.311,30
T- 7-82 Hansel Vlado TAP TAP 787.660,00 35.023,55
T-15-82 Roskar Mirko VZM  VZM 500,00
T-28-82 Grobhelnik Anton TAP TAP 71.064,90 5.068,95
T- 982 Bela Danilo OR VO 7.532,00 802,55
T-11-82 Brodnjak JoZe TAP TAP 296.423,01 9.734,80
Varnica Bozidar TAP TAP 9.734,80
Vuk Mladen KOM TAP 9.734,80
T-20-82 Bezjak Franc TAP TAP 80.340,35 6.449,90
T-2382 Petek Zvonko TAP TAP 111.447,00 7.166,35
T-32-82 Pihler Milan KO KO 33.899,70 3.546,70
T-33-82 Bojic Milica GUM GUM 38.47410 2.067.85
NeZman Zdenka GUM GUM 2.067,85
T- 779 Robin Marjan KOM KO 109.120,00 6.660,40
T- 1-82 Junger Marjan TAP TAP 15497415 18.84245
T-26-82 Primozi¢é Anton TAP TAP 55.511,68 471910
T-36-82 Horvat Janko PM  PM 16.601,20
Obravnavani koristni predlogi
K- 9-81 Verti¢ Janez VZD TAP
GUM
KO 47392835 41.897,70
OR
VZD
K-12-81 Berghans Joze KO KO 500,00
K-15-78 Ribi¢ Franc SER TAP 14.784,00
K-17-80 Vuh Mladen KOM  TAP 32.862,50 1.603,85
K- 881 Topolovec Anton TAP TAP 5.388,40 650,40
K- 9-82 Pihler Milan KO KO 11.152,20 1.379,60
K-10-82 Kukovec Stanko VZM VZM 1.000,00
K-14-82 Topolovec Anton TAP TAP 83.740,25 5.816,25
K-15-82 Sirovnik lvan OR OR 6522155 10.109,25
K-16-85 Kranjc Joze TAP NO 663.522,55 56.014,00
K-17-82 Moénik Daniel GUM GUM 238.621.80 3222565
K-13-81 Koderman Janko TAP TAP 216.347.10  26.269,30
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Nagradni natecaj za
inovacije

Na podlagi sklepa sveta Zveze sindikatov Jugoslavije o usta-
novitvi stalnega nagradnega natecaja koordinacijski odbor sve-
ta Zveze sindikatov Jugoslavije za inovacije razpisuje

nagradni natecaj
za inovacije s podrocja izboljSevanja delovnih pogojev in hu-
manizacije dela.

Nagrade za leto 1982 bodo podeljene ob prazniku dela — 1.
maju leta 1983, Po tem natecaju bodo podeljene naslednje
nagrade:

— dve prvi nagradi po 30.000 dinarjev in diploma sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije,

— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev in diploma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije,
dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev in diploma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije,

— plaketa sveta Zveze sindikatov Jugoslavije.

Pravico do sodelovanja imajo vsi delavei, katerih inovacije
izpolnjujejo naslednje zahteve:

— izholjSujejo pogoje dela,

— zmanjsujejo tezje nezgode pri delu,

— humanizirajo delo,

— izboljSujejo varnost delavcev pri delu,

— zmanjsujejo invalidnost delavcev,

— odstranjujejo razlicne vzroke za obolevanja delavcev,

: — odstranjujejo ali precej zmanjsSujejo profesionalna obo-
enja,
. l_ odstranjujejo vzroke, ki Skodljivo wvplivajo na pogoje
dela,

— zmanjSujejo ali odstranjujejo moznost poskodb pri delu,

— zmanjsujejo Stevilo beneficiranih delovnih mest,

— prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delavea,

— povecuje produktivnost in dohodek.

Prijavljene inovacije morajo biti v zvezi z izboljsevanjem
pogojev dela in morajo vsebovati:

— prijavo in opis inovacie ter dokaz o stopnji uporabnosti,

— dokaz oziroma obrazlozitev uéinkov inovacije po merilih
natecaja, pri ¢cemer imajo prednost zdravie delavca in boljsi
delovni pogoji,

— obrazlozitev in dokaz za ekonomske in druge ucinke,

— sklep usireznega organa o vrednosti inovacije oziroma
izboljsave,

— priporocilo osnovne organizacije zveze sindikatov,

— naslov udeleZenca natecaja.

Pri ocenjevanju bodo imele prednost inovacije, ki jih v
praksi Ze uporabljajo.

Prijave bodo sprejemali do vkljuéno 1. marca 1983,

Prijavae posljite svetu Zveze sindikatov Jugoslavije, koordi-
nacijskemu odboru za inovacaije, Beograd, Trg Marksa i En-
gelsa 3.

Vse 'druge informacije o tem natecaju lahko dobite po tele-
fonu (011) 330-481, interna 313, ali (011) 334-496.

Koordinacijski odbor sveta ZSJ]
Zza inovacije

Kje so tiste stezice, kje so tiste zelenice, ki so véasih bile . ..

Zahvala
isui Ob nenadomestljivi izgubi mo-
Doplsu,l je drage mame
Vv svnje MARIJE FERLEZ
I -I | se iskreno zahvaljujem sodelav-
g asiio! cem TOZD Precizna mehanika za

izreGena sozalja in darovano cve-
tje. Steftka Kramberger
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IZRECENI DISCIPLINSKI UKREPI

1. VINKO Sre&ko: zaposlen na
delih in nalogah montiranje fa-
zno zahtevnih sklopov, je odgo-
voren, ker je dne 23. 2. 1982
neopraviéeno izostal z dela in s
storjenim dejanjem temeljni or-
ganizaciji povzroc¢il materialno
skodo.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti navedeno v
4, in 21. tocki 157. élena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep — javni opomin in vr-
nitev materialne Skode v pav-
salnem znesku 500.— din.

2. ZADRAVEC Stefan: zapos-
len na delih in nalogah brusenje
in poliranje polizdelkov je odgo-
voren, ker je dne 14. 7. 1982 ne-
opraviéeno izostal z dela in s
storjenim dejanjem temeljni or-
ganizaciji povzro¢il materialno
skodo.

S tem je storil hujSo krSitev
delovne obveznosti, navedeno v
4, in 21, to¢ki 157. &lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla disci-
plinski ukrep — javni opomin in
vrnitev materialne Skode v pav-
Salnem znesku 500,— din.

3. CRESNIK Franc: zaposlen na
delih in nalogah razrezovanje zr-
cal je odgovoren, ker je odtu-
jeval razne izdelke oz. polizdel-
ke v TOZD Avtooprema, in sicer
v skupnem znesku 6.481,48 din.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti navedeno v
8. in 64. tocki 157. ¢lena pravil-
nika ¢ delovnih razmerijih, za kar
mu je disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep — prenehanje delov-
nega razmerja. Istocasno je tudi
izrekla, da ukrepa ne bo izvr$i-
la, ée delavec v 6 mesecih ne
bo huje kréil delovne discipline.

4. SIMONIC Ignac: zaposlen
na delih in nalogah transporter
z vilicarjem je odgovoren, ker je
dne 18. 6. 1982 na nedovoljen
nacin odsel v Konzum, kjer ga
je ob 12,10 uri nasel vodja OPD.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
46. tocki 157. élena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni
obravnavi izrekla disciplinski u-
krep — javni opomin.

5. GOLOB Srecko: =zaposlen
na delih in nalogah statisticno
tekoe kontroliranje odlitkov je
odgovoren, ker je dne 15. 2. in
z delal2. 5. 1982 neopraviéeno
izostal z dela in s storjenima
dejanjema TOZD povzro&il mate-
rialno $kodo.

S tem je storil hujdi krsitvi
delovnih obveznosti, navedenih
v 4. in 21. tocki 157. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla disci-
plinski ukrep — javni opomin in
vrnitev materialne Skode v pav-
salnem znesku 1000,— din.

6. KOSTANJEVEC Zdenko: za-
poslen na delih in nalogah vare-
nje CO, je odgovoren, ker je
dne 16, 7., 24. 4. in 19. 5 1982
neopraviéeno izostal z dela, dne
4. 6. 1982 je ob 18. uri samo-
voljno, brez dovolilnice zapustil
svoje delo ter s storjenimi de-
janji temeljni organizaciji povz-
ro€il materialno $kodo.
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S tem je storil ve& hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti, nave-
denih v 4., 21. in 46. tocki 157.
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplin-
ska komisija na javni obravnavi
izrekla disciplinski ukrep — jav-
ni opomin in vrnitev materialne

skode v pavsalnem znesku
1700,— din.
ORODJARNA

1. VERSIC Marjan: zaposlen na
delih in nalogah brusilska de-
la je odgovoren, ker je:

— dne 8. 1. 1982 samovoljno za-
pustil svoje delo ob 9,30 uri
in bil odsoten do 11. ure ter
s storjenim dejanjem TOZD
povzrocil materialno Skodo.

S tem je storil hujso krsitev de-
lovne obveznosti, navedeno v 21.
in 46. tocki 157. élena pravilnika
o delovnih razmerijih, za kar mu
je disciplinska komisija na javni
obravnavi izrekla disciplinski
ukrep — JAVNI OPOMIN in vrni-
tev materialne skode v pavsal-
nem znesku 200— din.

2. METLICAR Franc: zaposlen
na delih in nalogah izdelava
gumarskih in livarskih orodij
je odgovoren, ker je:

— dne 2. 3. 1982 vstopil in za-
pustil DO na nedovoljen na-
éin.

S tem je storil hujso krsitev de-

lovne obveznosti, navedeno v 46.

tocki 157. ¢lena pravilnika o de-

lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

— JAVNI OPOMIN.

GUMARNA

1. DONIK Herman: zaposlen na
delih in nalogah wvulkanizira-
nje gumi-tehniénih izdelkov
je odgovoren, ker je:
od 27. 7. 1982 dalje neopravi-
ceno izostal z dela.

S tem je storil hujSo krsitev de-

lovne obveznosti, navedeno v 4.

todki 157. Elena pravilnika o de-

lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

— PRENEHANJE DELOVNEGA

RAZMERJA.

2. PETROVIC Stanko: zaposlen
na delih in nalogah vulkanizi-
ranje gumi-tehni&nih izdelkov
je odgovoren, ker je:

— od 5. 8. 1982 dalje neopravi-
éeno izostal z dela.

S tem je storil hujso krsitev de-

lovne obveznosti, navedeno v 4.

tocéki 157. ¢lena pravilnika o de-

lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi izrekla disciplinski ukrep

— PRENEHANJE | DELOVNEGA

RAZMERJA.

DSSS

1. SMIGOC Joze: zaposlen na
delih in nalogah varnostnik
je odgovoren, ker je:

— dne 27. 7. 1982 malomarna
opravljal svoje delo, saj je za-
pustil vratarnico in odsel v
osebni avtomobil znamke ZA-
POROZEC, ki je bil parkiran
priblizno 10 m od delavnice,
kjer opravljajo tehniéne pre-
glede in v avtomobilu zaspal.

S tem je storil hujSo kriitev de-

lovne obveznosti, navedeno v 34.,

42. in 46. tocki 157. &lena pravil-

nika o delovnih razmerjih, za kar

mu je disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep — JAVNI OPOMIN.

MESTNI KINO PTUJ, p.o.

Spored filmov za mesec februar 1983

i 1 -4
5 |

dija, ob 18. in 20. uri
5. in 6.
18. in 20. uri

»LILI MARLEEN« — Nemski barvni film, ob 18. in 20. uri
»OBRACUN PRI BLAGOVNICI« — Ameriska barvna kome-

»PEKLENSKI ANGEL« — Ameriska barvna pustolovka, ob

V nedeljo ob 16., 18. in 20. uri, ob 10. uri bo matineja
Ameriskega barvnega risanega filma »ROBIN HOOD«

. »PAMANGO — SADEZ LJUBEZNI« ltalijanska barvna ero-

tiéna komedija, ob 18. in 20. uri "
10. »PREGON CEZ AMERIKO« — Ameriska barvna komedija,

ob 18. in 20. uri

in 20. uri
15. in 16.

. »NEW YORK 1997« Ameriska barvni akcijski film, ob 18.
»TELO IN DUSA« Ameriski barvni film, ob 18, in 20. url

17. »KRAMER PROTI KBRAMERJU« Ameriski barvni film, ob

18. in 20. uri
18, in 19.
ob 18. in 20. uni

»MORILEC 1Z SLUSALKE« — Angleska barvna kriminalka,

20. »SERIF 1Z VESOLJA« — Ameriska barvna komedija, ob

10., 16., 18. in 20. uni

22 »PREKRIZANE PESTI« — Hong-kong8ki barvni karate iilm,

ob 18. in 20. uri
23. in 24.
ob 18. in 20. uri
25.do 27.

sLJUBEZEN NA PRVI UGRIZ« — Ameridka barvna srhljivka

»BUD JEZDI NA ZAHOD« Ameriska barvna komedija, ob

18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri, ob 10 wri
bo matineja ameriskega barvnega risanega filma »TOM in

JERRY«

Vstopnice lahko rezervirate ob delovnikih med 9. in 12. uro po tele-

fonu 771-306

Kaj nismo 2e prej vedeli, da nismo laéni? Ali pa zavestno skrbimo za obilico pomija?

a

DELAVCI, KI' SO SKLENILI DELOVNODELAVCI, Ki SO PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU NOVEMBRU 1982
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— TOPOLOVEC MILAN, delavec
vratarsko Cuvajska dela (varnostnik)
— za nedoloéen cas
CAUSEVIC KSENIJA, delavka
pomivanje posode — za doloten &as

TOZD GUMARNA

— KRAJNC ALOJZ, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih izdel-
kov — za nedoloen &as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— ZEMLJAK DANILO, orodjar
struzenje srednje zahtevnih odlitkov
— za nedoloGen tas

TOZD VELIKA OPREMA

— HRNCIC IVAN, delavec
montiranje sedezev — za dolocen cas

— KOSTANJEVEC ALBIN, delavec
posluZevanje pri varenju — za dolo-
&en Gas

— LIUBEC DRAGO, prodajalec
posluzevanje pri varenju za dolo-
cen cas

TOZD ORODJARNA

— KRAJNC VILI, orodjar
manj zahtevna dela na vzdrZevanju
orodij in priprav za TOZD TAP —
vrnitev iz JLA

TOZD VZDRZEVANJE
SIROVNIK FRANC, elektrotehnik
zahtevnej%a dela na vzdrievanju elek-
troopreme — za nedolocen Gas

— MILOSIC ANTON, delavec
manj zahtevna elektrikarska dela na
strojih In napravah v TOZD OR,
SERV, KO — za dolofen cas

— GALUN SILVA, delavka
ciséenje proizvodnih prostorov — za
nedoloéen fas

RAZMERJE V MESECU NOVEMBRU 1982
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— FIRBAS SLAVICA, dipl. ekonomist
kontroliranje finanénega in mat. po-
slovanja v DO — na lastno Zeljo

- GAJZER MARLIA, pr. knjigovodja
vodenje spremljajo&ih knjlgovodstev
— upokojitev

TOZD AVTOOPREMA

— MARINIC MARIJA, delavka
struzenje na Krudiku — na lastno

Zeljo

TOZD GUMARNA

— DONIK HERMAN. kem. procesnicar
vulkaniziranje qumli tehniénih izdel-
kov — izkljucitev

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— PETEK MILAN, orodjar

statistiéno  kontroliranje  zahtevnih
proizvodov zavornih valjev in oljnih
hiadilnikov — sporazumno

TOZD SERVISI

— BUTOLEN EDI, prodajalec avtomate-
riala
izdaja in prevzem blaga,
odsluzitev vojaskega roka

— VESELIC MATHA, prodajalec
izdaja in prevzem blaga, gume —
spuruzumn(}

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— MAROH MARIJA, delavka
montiranje podsklopov — delo za
doloten cas

— TEZAK MARIJA, delavka
montiranje podsklopov — sporazumno

TOZD VZDRZEVANIE

— BOMBEK MIRAN, elektrotehnik
vodenje skupine elektro vzdrievanja
v TOZD OR. SERVISI in KO — spo-
razumno

gumea —
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CAS JE ZLATO . ..

KALKULACIJA PRAZNOVANJA
December 82 je minil v zna-
meniju, kako bo?
Zadnja dva dni, je bilo!
<sanuar 83 pa mineva v zname-
nju razgovorov, kako je bilo.

NENORMALNO

Se vam zdi normalno, da mo-
rajo biti delavei nekaterih sluzb
osem ur prisotni na delovnem
mestu?

Ja, zakaj pa ne?

Meni bi se zdelo bolj normal-
no, e bi imeli ti delavci dela
za aosem ur!

VZGLED

Dober vzgled, je boljgi od ti-
soé besed.
Pa Se res je!

ABSOLUTIZEM

V 8oli smo se ucili o absolu-
tizmu Henrika VIII.

Le zakaj se vratamo tako da-
leé nazaj, ko pa imamo Se danes
taksne, ki mislijo, da so sami.

e o

Kolike nas je Ze stalo »krpanje« te
luknje?

Sedaj nihée niti pravih paketov noce. Mislijo, da so. ..

Me hoéete slikati enkrat takole?

Veste za spomin...

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptul.
Auer, Maks Potoénik, Oto Mesarié, Majda Gabrovec

Franc Simoni¢. Naklada 2300 izvodov. Tiska:

lzdaja izdajatelski svet. Urela uredniski odbor: Marinka Zoree,
, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovié, Anica KlemenZig. Odgovorni
Ptujska tiskamna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptuj, Rajspova 12. Roko

prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata za Informacije prl IS SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.

Albin Rojs, Osenjak Stanko, Anton Mesko, Anlca

urednik Maks Menonl, tehniéni urednik

pisov ne vralame, Glasilo Je opro&teno temelinega




