
POROČILO
O IZVAJANJU

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O RAZVIJANJU

PROSTOVOLJNEGA DELA
V OBČINI LJUBLJANA-ŠIŠKA

1. SPLOŠNO

Organizirano prostovoljno delo mladih je ponovno
zaživelo po letu 1972, in to v obliki mladinskih delov-
nih akcij (MDA), kamor se je vključila tudi mladinska
organizacija v naši občini; od ene mladinske delovne
brigade (MDB) do petih v letošnjem letu. Poleg tega
pa beležimo tudi precej prostovoljnega dela mladih v
samih KS, šolah in OZD.

Pri tem je potrebno poudariti, da je udeležba posa-
meznika na MDA najbolj konkretna oblika solidarno-
sti mladega človeka k razvoju nerazvitih oziroma manj
razvitih področij. Poleg tega najpomembnejšega smo-
tra MDA se na MDA mlad človek predvsem izobra-
žuje (idejnopolitično in seveda tudi praktično v raznih
tečajih, krožkih ipd.). Skratka — tudi z organiziranim
prostovoljnim delom mladih se izgrajuje socialistična
samoupravna osebnost.

V okviru občine pa moramo ločiti dve vrsti organi-
ziranega prostovoljnega dela mladih:

— organiziranje MDB za sodelovanje na lokalnih,
republiških in zveznih MDA (organizator je OK
ZSMS),

— organiziranje lokalnih MDA oziroma drugih
oblik v okviru OZD, KS in šol (organizator je OO
ZSMS).

2. POROČILO O MLADINSKIH DELOVNIH
BRIGADAH V LETU 1982

Sam začetek evidentiranja za MDA smo pričeli že
v mesecu novembru 1981. Predvsem so v tem obdobju
potekale informativno propagandne akcije po domovih,
šolah in OZD o mladinskih delovnih akcijah. V tem
postopku predevidentiranja se je prijavilo za MDA 43
mladink in mladincev. Kljub tako široki akciji animi-
ranja nismo uspeli ustrezno in pravočasno izpolniti vse
brigade. Velik je bil tudi osip prijavljenih za MDA,
tako da se pri posamezni brigadi celo do odhoda ni
vedelo točno število brigadirjev. Tako smo imeli v bri-
gadah 186 brigadirjev od predvidenih 200. Struktura
brigadirjev:

— moških 149
— žensk 37



— delavcev 62
— študentov 4
— dijakov 89
— učencev 31
— članov ZSMS 157
— članov ZK 18

Tako se že vrsto let pojavlja problem premajhnega
števila deklet, študentov in pionirjev. Neustrezna
struktura po spolu je problem, ki onemogoča, da bi
brigada dobila na akciji kakšno večje priznanje (trak
akcije, zvezno priznanje Veljko Vlahovič in republiško
priznanje zveze socialistične mladine). Stevilo briga-
dirjev v posameznih brigadah je bilo sledeče: Goričko
46, Bela krajina 51, Zvornik 45, Vlasina 42, Istra 33,
Partizanski put 46.

V fazi priprav brigad smo izvedli dvodnevno lo-
kalno akcijo na objektih 2SD Ljubljana, kjer so bri-
gadirji uredili tenis igrišča, prebarvali ograjo ter ure-
dili okolieo in samo atletsko stezo. Namen te akcije,
katere se je udeležilo (89) brigadirjev, je bil tudi, da
se brigade ustrezno organizirajo ter seznanijo s po-
drobno samoupravno in delovno zasnovo MDA. Izve-
deno je bilo tudi usposabljanje vodstvenega kadra
mladinskih delovnih brigad in akcij, ki ga je pripravil
medobčinski svet ZSMS Ijubljanske regije. Zal so bila
to zgolj teoretična predavanja na zelo nizki ravni.
Vsaka mladinska delovna brigada je imela več bri-
gadnih konferenc (poprečno 3), na katerih so se bri-
gadirji seznanili z mladinsko delovno akcijo, na ka-
teio so odhajali.

Financiranje mladinskih delovnih brigad (prevozi,
oprema, obiski, lokalna akcija itd.) se je opravljala iz
proračunskih sredstev in sredstev podpisnikov samo-
upravnega sporazuma o razvijanju prostovoljnega dela.
Znatno se je podražila oprema brigad, saj smo morali
vrsto opreme zamenjati z novo. Zelo so se tudi podra-
žili prevozi in priprava brigad.

Zavedati se moramo, da mladinsko prostovoljno
delo ne smemo prepuščati stihiji, ter z mladimi, ki
gredo na akcije, vseskozi tesno sodelujemo, ker bomo
le tako dosegli, da bo to področje aktivnosti mladih
močno vključeno v družbeni sistem.

3. IZVAJANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O RAZVIJANJU PROSTOVOLJNEGA DELA

V OBCINI LJUBLJANA-ŠISKA

Delovni ljudje v TOZD in drugih organizacijah
združenega dela ter delovnih skupnostih, ki imajo se-
dež v občini Ljubljana-Šiška, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, izvršni svet skup-
ščine občine in vse DPO občine Ljubljana-Siška so
sklenili samoupravni sporazum o razvijanju prostovolj-
nega dela. Upoštevajoč družbenopolitični smoter in
družbenoekonomski smoter so podpisniki sklenili samo-
upravni sporazum za srednjeročno obdobje 1981 do
1985.

K samoupravnemu sporazumu je pristopilo 167 te-
meljnih organizacij združenega dela, delovnih skup-
nosti ter druge organizacije združenega dela.

Na osnovi 24. člena samoupravnega sporazuma, so
se podpisniki dogovorili in ustanovili odbor podpisni-
kov. Odbor podpisnikov se je sestal na svoji prvi seji
dne 17. 8. 1982 in ugotovil:

— da se OK ZSMS Ljubljana-Šiška še ni uspela si-
stemsko vključiti v programe SIS (programi se mo-
rajo pripraviti in konkretizirati do konca leta 1985/86),
prav tako se še ni uspela dogovoriti z izvršnim svetom
skupščine občine o lokaciji za lokalne mladinske de-
lovne akcije;

— da je bil ustrezen pristop DPO pri organizaciji
brigad za udeležbo na MDA, lahko pa bi bilo še boljše
in to z dogovorjenim skupnim programom;

— da se mnoge TOZD niso držale dogovora iz 20.
člena samoupravnega sporazuma in niso omogočile
mladim udeležbo na MDA;

— da svojih finančnih obveznosti iz 22. člena samo-
upravnega sporazuma za pripravo MDA niso izpolnile
sledeče TOZD (glej prilogo).

PREGLED ORGANIZACIJ ZDRU2ENEGA DELA,
KI NISO IZPOLNILE FINANCNIH OBVEZNOSTI

IZ SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

1. ABC POMURKA
DO DROGERIJA
TOZD Plastika, Milana Majcna 12

2. ABC POMURKA
DO DROGERIJA
DSSS, Milana Majcna 12

3. AGROSTROJ
TOZD Kmetijska mehanizacija
Draga 41

4. AGROSTROJ
DSSS
Draga 41

5. AVTOTEHNA
TOZD Servisi
Celovška 228

6. CENTER ZA SOCIALNO DELO
Celovška 195

7. CENTROCOOP
TOZD Koopromet
Trg komandanta Staneta 4

8. CEVLJARNA SENTVID
Celovška 453

9. DE2NIK
Aleševčeva 12

10. ELEKTROMEHANIKA
Celovška 180/b

11. GALVANA
obrtno podjetje
Celovška 469

12. GIPOS
DO Inženiring
TOZD Atelje za arhitekturo
Pavšičeva 4

13. GIP INGRAD
TOZD Gradbena operativa
Celovška 136

14. GIP GRADIS
Dom Otona Zupančiča
Žibertova 27

15. GP OBJEKT
Pod hribom 55

16. IMP, DO IKO
TOZD ITAK
Ulica Jožeta Jame 12

17. IMP, DO IKO
TOZD Trata
Ulica Jožeta Jame 12

18. IMP, DO IKO
TOZD Skip
Celovška 479

19. IMP, DO IKO
DSSS
Ulica Jožeta Jame 12

20. INTEGRAL
TOZD Medkrajevni potniški promet
Celovška 166

21. INTEGRAL
DO LJUBLJANSKI POTNIŠKI PROMET
TOZD Obmestni promet
Celovška 166

22. INTEGRAL
DO LJUBLJANSKI POTNlSKI PROMET
TOZD Mestni potniški promet
Celovška 160

23. INTEGRAL
TOZD Tovorni promet
Celovška 166

24. ISKRA-ZMAJ
TOZD Baterije
Stegne 23

25. ISKRA
DO SIROKA POTROSNJA
TOZD Pržanj
Ulica Andreja Bitenca 68

26. ISKRA COMMERCE
TOZD Zastopstvo tujih firm
Celovška 122



27. ISKRA, DO ELEKTROZVEZE
TOZD Proiz. meh. delov
Stegne 11

28. ISKRA, DO ELEKTROZVEZE
TOZD Usmerjene zveze
Stegne 11

29. KMETIJSKA ZEMLJlSKA SKUPNOST
Tacenska 67

30. KS LITOSTROJ
Djakovičeva 4

31. ISKRA, DO IEZE
DSSS
Stegne 17

32. KOMPAS
TOZD Avtobusni promet
Celovška 206

33. KLINlCNI CENTER — BOLNICA
DR. PETRA DRZAJA
TOZD SPEC. HOS. ODD EMONA
Vodnikova 62

34. KOMPAS
TOZD Motel Medno

35. LITEKS
Pod hribom 3

36. HOTELI GOSTINSTVO
DSSS
Trg prek. brigad 4

37. MUZEJ LJUDSKE REVOLUCIJE
Celovška 23

38. KOOPROMET
Trg komandanta Staneta 1

39. OBRT OPREMA, Ljubljana
Na trati 11

40. PAP
DSSS
Celovška 258

41. PAP
TOZD Avtomatika
Celovška 6

42. PAP
TOZD Kovina
Celovška 258

43. PAP
TOZD Telekomunikacije
Celovška 6

44. SKUPŠCINA OBCINE LJUBLJANA-SlSKA
Trg prekomorskih brigad 1

45. SLOVENIJALES
Tovarna Sora Medvode
Gorenjska cesta 12

46. SLOVENIJAAVTO
DO AVTOMERKUR
TOZD T. R. G.
Celovška 150

47. SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
Celovška 122

48. SLOVENIJAAVTO
DO Zastava avto
TOZD Zastava
Celovška 150

49. STANDARD INVEST
TOZD Inženiring
Celovška 89

50. STANDARD INVEST
TOZD Operativa
Verovškova 64

51. TISKARNA SLOVENIJA
Kumerdejeva 15

52. VVO MEDVODE
Ostrovrharjeva 2

53. 2ELEZNISKO PODJETJE
za turizem in transport ter gostinstvo
DSSS
Medvedova 2

54. ZTKO LJUBLJANA
Celovška 25

55. GIPOS
DO Inženiring
TOZD Trgovina
Prušnikova 1

4. RAZVIJANJE PROSTOVOLJNEGA DELA
V OBClNI

Zavedati se moramo, da se z višjo stopnjo razvitosti
ne ukinja prostovoljno delo. V občini moramo vseka-
kor začeti ustvarjati pogoje za razmah prostovoljnega
dela delovnih ljudi in občanov. V tej smeri imajo prav
gotovo prizadevanja mladinske organizacije za organi-
ziranje prostovoljnega dela mladih »pionirski značaj«.

Mladi v OO ZSMS že sedaj organizirajo oblike pro-
stovoljnega dela, predvsem čiščenje in urejanje oko-
lja, dograditev športnih objektov, pomoč v proizvodnji
itd.

Prizadevanja bi morala iti predvsem v iskanje mož-
nosti v OZD, šolah, družbenih organizacijah in dru-
štvih (popoldanske aktivnosti) in KS (komunalna
opremljenost), v zagotavljanju stalnosti tega dela (pro-
stovoljno delo mora živeti prek celega leta) ter v za-
gotavljanju primernega mesta prostovoljnega dela v
srednjeročnih in letnih programih razvoja v teh sre-
dinah.

Zlasti so te oblike prostovoljnega dela mladih po-
membne za propagando in širjenje prostovoljnosti med
vsemi delovnimi ljudmi in občani. Prav tako pa imajo
te akcije poleg političnega tudi nesporen ekonomski
učinek, saj se opravljajo predvsem manuelna dela.

5. USMERITVE ZA LETO 1983

V letu 1983 lahko realno pričakujemo, da:
— bo OK ZSMS organizirala 4 MDB in eno pionir-

sko delovno brigado (PDB) ter bo organizator dveh lo-
kalnih MDA (3-dnevnih);

— da bo v naši občini več lokalnih MDA, katerih
organizatorji bodo OO ZSMS ob pomoči in sodelovanju
OK ZSMS.

Za zagotovitev tega pa je potrebno:
— da se vedno in povsod poudarja odgovornost ce-

lotne družbenopolitične skupnosti za uspeh oziroma
neuspeh zadanih nalog;

— da se v vseh sredinah ustvarja politična klima
o pomembnosti prostovoljnega dela kot element soii-
darnosti ter vzgoje in izobraževanja;

— da se v okviru občine pravočasno izpolnjujejo
določbe samoupravnega sporazuma;

— da se pripravijo letni programi sodelovanja sa-
moupravnih interesnih skupnosti in OK ZSMS pri
organiziranju lokalnih delovnih akcij;

— da se pravočasno prične evidentiranje za ude-
ležbo mladih na MDA;

— da se pripravi konkreten program priprav mla-
dinskih delovnih brigad na MDA;

— da se pripravi vsebinska zasnova lokalnih MDA
v OZD, KS, šolah, družbenih organizacijah in dru-
štvih;

— da se v letnih programih razvoja občine, KS in
OZD konkretno opredeli mladinsko prostovoljno delo;

— da se sprotno preverja stanje na področju pro-
stovoljnega dela.

Za dosego teh ciljev bo center za mladinske delov-
ne akcije pri predsedstvu OK ZSMS Ljubljana-Siška
pripravil do konca meseca oktobra konkreten program
in nosilce.

OK ZSMS
Ljubljana-Šiška

OBRAZLOŽITEV

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
amortizaciji osnovnih sredstev temeljnih organizacij
združenega dela in drugih uporabnikov družbenih
sredstev (Uradni list SFRJ št.: 65/81) v svojem 41. čle-
nu določa, da za osnovna sredstva in sredstva skupne
porabe organov in organizacij družbenopolitičnih skup-
nosti in njihovih delovnih skupnosti ter družbenopoli-
tičnih in družbenih organizacij, katerih dejavnost se
financira iz proračuna občine Ljubljana-Šiška, zmanj-
šujejo amortizacijske stopnje v delu, ki presega znesek
sredstev, ki so jih dobili iz proračuna za nabavo opre-
me ali za financiranje drugih investicij v letu, za ka-



tere opravi amortizacijo. Zmanjševanje amortizacijskih
stopenj določa družbenopolitična skupnost do leta 1982.
S tem je predlog odloka utemeljen.

Izvršni svet je na 20. seji dne 15. 9. 1982 sprejel
osnutek odloka in predlaga delegatski skupščini, da ga
obravnava in sprejme.

Izvršni svet


