
Predlogi JUU za finančni zakon 
1938/39 

Predsedstvo JUU je oddalo 30. novem
bra prosvetnemu ministru g. Dimitriju Maga
raševiču predloge za finančni zakon za leto 
1938./39. V teh predlogih so izražene želje 
učiteljstva glede vseh vprašanj, ki so najak
tualnejša in ki bi se morala s finančnim za
konom rešiti v korist ljudske šole in uči
teljstva. 

Novela zakona o narodnih šolah. 
Pooblašča se prosvetni minister, da v so

glasju z ministrskim svetom izda novelo za
kona o ljudskih šolah. 

Utemeljitev: Zakon o ljudskih šolah je 
bil sprejet 5. decembra 1929 v posebnih raz 
merah in v glavnem nosi tudi obeležje po
treb, ki so se v tem času vsiljevale. Razmere 
so se danes v marsičem izpremenile, zato je 

potrebna sprememba mnogih njegovih do
ločil. 

Tekom časa se je sicer spremenil z raz
nimi odredbami, ampak niti to ni bilo zadost
no za prilagoditev novim potrebam, ki so se 
od takrat do danes v praksi pokazale. 

Niti pravilnik k zakonu, ki bi moral biti 
sprejet dva meseca po objavi zakona, ni bil 
izdan ter so izostala mnoga potrebna pojas
nila in navodila. 

Zaradi tega se vsiljuje nujna potreba no
vele zakona o ljudskih šolah za ureditev vseh 
teh vprašanj. 

Učiteljska stalnost. 
K § 71. zakona o ljudskih šolah se doda 

nov odstavek, ki se glasi: »Stalnost v smislu 
prejšnjega odstavka tega §a pomenja, da je 
učitelj nepremestljiv s službenega mesta. 

Učiteljstvo, ki je doseglo stalnost, sme 
biti premeščeno: po prošnji, po službeni po
trebi in po kazni. 

Po službeni potrebi sme biti premeščen 
učitelj edino tedaj, ako se mu zaradi neza
dostnega števila učencev ukine razred. Po ka
zni samo na osnovi kazni disciplinskega raz
sodišča, ki je bila izrečena po izvedbi pred
pisanega disciplinskega postopka. 

Utemeljitev: Vprašanje učiteljske stalno
sti ni ozek stanovski problem; kaže se kot 
splošen problem državno  prosvetne politike. 
Ideja državnega in narodnega edinstva, izra
žena v § 1. zakona o narodnih šolah, bo do
segala mnogo večje rezultate samo v neovi
ranem in sistematičnem delu učiteljstva ljud
skih šol, ki izvršuje to dolžnost. Dvig kultur
nega nivoja naše vasi, navajanje na kulturne, 
ekonomske, gospodarske in zdravstvene ak
cije, zbiranje narodnih moči za te vsestran
ske potrebe, izkoriščanje pravih narodovih 
sil za enotno akcijo širšega obsega se ne 
more zamisliti brez potrebnega miru, brez po
glabljanja v razmere, brez proučavanja in 
spoznavanja teh razmer. 

Stalne spremembe so sploh brez koristi, 
ker pomenjajo zastoj. Stalno premeščanje ni 
nikoli ustvarilo nekaj stvarnega in pozitivne
ga, ker predstavlja življenje od danes do ju
tri, ki je ne samo daleč od ustvarjanja in 
pozitivnosti, nego deprimira, razvija nagnje
nje k tavanju in površnosti. Vsaka premesti
tev učitelja škodi direktno osnovni šoli in 
narodu. Občutek nestalnosti in nesigurnostl 
v službi, ovira vsako akcijo, odlaga vsako re
sno podjetje. Tam, kjer so se učitelji dalje 
časa zadržavali, je bil vedno viden napredek 
v šoli in izven šole. Iznešeni razlogi jasno ka
žejo, kako velike važnosti je sprejetje tega 
predloga. 

Postavljanje učiteljskih pripravnikov. 
Za proračunsko leto 1938./39. se zagotovi 

kredit za 2000 novih učiteljskih pripravnikov, 
ki naj se nastavijo. 

Utemeljitev: Večje število diplomiranih 
učiteljev, ki so že leta 1936., 1935. in tudi prej 
dovršiti učiteljsko šolo, čaka v nezaposlenosti 
na nastavitve. Samo na teritoriju dravske ba
novine je nad 500 takih učiteljskih kandi
datov. 

Polni idealizma in volje, delati za narod 
in državo, so se spopolnjevali za delikaten 
poklic, za katerega so sedaj pripravljeni. Ti 
mladi učitelji preživljajo v mukah dneve in 
čakajo na postavitve. Značilno je omeniti, da 
so skoro brez izjeme otroci siromašnih ro
diteljev, ki čakajo na njihovo podporo. Za
šli so v splošni val brezposelnosti, nahajajo 
se v stiski in položaju brez izhoda ter Je za
radi tega ta mladi in zdravi učiteljski nara
ščaj v neprestanih skušnjavah, da zaide na 
stranpota. 

Smatramo, da državni in socialno  eko
nomski razlogi nalagajo nujnost rešitve tega 
problema. 

Celibat učiteljic. 
Ukine se odstavek 8. § 33. finančnega za

kona za leto 1937./38., s katerim je bil do
polnjen § 93. a zakona o ljudskih šolah od 
1929. leta. 

Utemeljitev: Odredbe tega §a niso v 
praksi pokazale onih rezultatov, ki so se 
predvidevali. Nasprotno temu so te zakonske 
odredbe pogodile posameznike in njihove 
rodbine ne samo socialno, nego tudi moralno, 
od katerih vsak primer predstavlja problem 
zase. 

Uzakonitev celibata onemogoča učitelji
cam, da si svobodno izbirajo moža. Na ta na
čin jim je omejena pravica, ki je zagotovlje
na z ustavo vsem državljanom. V primerjavi 
z ostalimi uradnicami so v tem pogledu iz
vzete edino učiteljice ljudskih šol. 

Pričakovanja, da se bo z uvedbo celibata 
izpraznilo večje število učiteljskih mest, se 
niso izpolnila. Težkoče so se posebno poja
vile pri sklepanju zakonov učiteljic z oficirji, 
zaradi česar je ministrstvo vojske in morna
rice odredilo za take slučaje olajšave pri po
laganju kavcije. 

Učiteljice matere. 
Kljub § 292. zakona o uradnikih iz leta 

1931. ostane v veljavi 4. odstavek § 87. 
zakona o ljudskih šolah iz leta 1929., ki naj 
se glasi: »Učiteljice matere, ki imajo več kot 
troje otrok, se lahko po dopolnjenih 20 letih 
efektivne službe upokoje na lastno prošnjo 
s pravico do pokojnine, kakor jim pripada 
po službenih letih. 

Utemeljitev: Uzakonitev te določbe je 
socialno globoko utemeljena. Poleg socialne 
strani bi bila ta določba potrebna tudi z ozi
rom na stremljenje, rešiti vprašanje brezpo
selnosti med učiteljstvom. Kombiniranje te 
določbe z reševanjem brezposelnosti bi bilo 
mnogo uspešnejše kot je uvedba delnega ce
libata za učiteljice. 

Vračunanje vojnih let. 
Učiteljem, ki se nahajajo v državni služ

bi v času, ko stopa ta zakon v veljavo, se 
doba, ki so jo prebili v vojaški službi v dr
žavi ali v tujini od 1912. do 1920. leta prizna 
v efektivno državno službo pod § 113. urad
niškega zakona iz leta 1931. za napredovanje 
in pokojnino. Na osnovi tako priznanih let 
se prevedejo v odgovarjajoče skupine, raču
najoč službo v skupinah v smislu § 49. zako
na o uradnikih z odbitkom kadrovskega roka 
14 mesecev. 

Utemeljitev: Medtem, ko so morali uči
telji vojaki dati ostavko na* državno službo 
in so tako izgubili 4 do 5 let službe za na
predovanje, se je njihovim tovarišem, ki niso 
bili v vojni zaradi nesposobnosti za vojsko, 
kakor tudi učiteljicam, priznal ta čas za na
predovanje, dasiravno med vojno v mnogih ' 
krajih naše države ni bilo šole. 

Učitelji vojni invalidi. 
Učitelji vojni invalidi s 25 efektivnimi 

službenimi leti smejo biti na lastno prošnjo 
upokojeni. Vračuna se jim še 10 let službe in 
se smatra, da so s tem izpolnili potrebno 
število let za polno penzijo. 

Redna učiteljska napredovanja. 
a) K § 49. zakona o uradnikih z dne 31. 

marca 1931. se doda novi odstavek, ki se 
glasi: »Napredovanje v položajnih skupinah 
se vrši z dnem, ko uradnik izpolni pogoje iz 
1. odstavka tega paragrafa. 

b) V §u 47. zakona o uradnikih se be
sede: » . . . . in to samo na izpraznjena me
sta . . .« črtajo. 

Utemeljitev: Dosedanji način napredova
nja učiteljstva ljudskih šol ni ustrezal potre
bam popolne pravičnosti. Veliko število uči
teljstva z izpolnjenimi zakonskimi pogoji ni 
napredovalo. Med temi so tudi taki učitelji, 
ki imajo mnoge neosporjene zasluge in bi 
morali po skupnem številu let efektivne dr
žavne službe imeti višji rang. Namesto tega 
se je dogajalo, da so jih prehiteli mlajši po 
službenih letih. 

Gmotni položaj učitelja ljudskih šol ni 
niti malo zavidanja vreden, ker ima že celo 
popolne oblike skrajnega siromaštva. Napre
dovanja z dnem pridobljene pravice odnosno 
izpolnjenih pogojev jim ustvarjajo izgled na 
boljšo gmotno bodočnost. 

Predlagani amandman bi za sedanjo pro
računsko periodo ne imel nikake finančne 
reperkusije. Dejstvo, da se na nove (pove

čane dohodke) mora čakati polnih 13 mese
cev, opravičuje naše navedbe. S predlaganim 
amandmanom bi se hotelo doseči tudi to, da 
oni učitelji, ki so zaostali, dosežejo vsaj zbolj
šanje svojega materialnega, odnosno uradni
škega položaja. 

Ad b) Po sprejetju zakona o uradnikih 
od 31. marca 1931. je z vsakim finančnim za
konom bilo število službenih let sistemizira
no, točno odrejeno. Nobeno napredovanje 
kakor tudi postavitev se ni mogla izvršiti 
brez predhodnega zagotovila, da je za to kre
ditna možnost. Ker se taka klavzula predvi
deva za vsako proračunsko leto, je jasno, da 
je odredba, katere ukinitev se predlaga, od
več in da predstavlja samo eno oviro več za 
napredovanje. 

Napredovanje učiteljstva v V. skupino. 
Predpis odstavka II. § 258. zakona o 

uradnikih od 31. marca 1931. naj se izpreme
ni in glasi: »Dokler ne izide zakon o siste
mizaciji mest, napreduje učiteljstvo ljudskih 
šol v V. pol. skupino, ko prebije v VI. sku
pini 3 efektivna leta državne službe«. 

Utemeljitev: Za vse ostale uslužbence s 
kvalifikacijami popolne srednje ali strokovne 
šole je omogočeno napredovanje do V. pol. 
skupine brez posebnih pogojev, ki jih edino 
za učiteljstvo ljudskih šol predpisuje § 258 
urad. zakona. Ta izločitev učiteljstva ni opra
vičena. 

Vsi ostali državni uslužbenci, ki prebije
jo 3 leta v VI. skupini, smejo pričakovati, da 
se jim brez posebnih zahtev podeli V. sku
pina. Za učiteljstvo ljudskih šol se poleg 
ostalega zahteva za napredovanje v V. sku
pino tudi, da imajo 30 let efektivne državne 
službe, da so stari 55 let in da so zadnja tri 
leta odlično ocenjeni. 

Redki so in skoro nemogoči slučaji, da 
učitelji, ki reflektirajo na V. skupino, isto
časno izpolnijo vse tri pogoje. Če bi se tudi 
dogodil tak slučaj, pomenja, da je V. skupina 
rezervirana samo za nekatere poedince, in da 
po vsem tem ostali učitelji lahko napredujejo 
samo do VI. položajne skupine. Taka nelo
gična situacija se protivi odredbam § 346. 
urad. zakona, ker je zvanje učitelja ljudske 
šole razporejeno do V. položajne skupine. 

Priznanje kontraktualne službe. 
K §u 58. finančnega zakona za 1932./33. 

se doda nov odstavek, ki se glasi: »Kontrak
tualnim učiteljem se prizna v pokojnino ves 
čas kontraktualne učiteljske službe«. 

Utemeljitev: Po prvotni redakciji točke 
3. § 116. zakona o uradnikih se je čas kon
traktualne službe priznal v pokojnino in tudi 
za odmerjenje količine osebne pokojnine. — 
Predpis iz finančnega zakona, katerega ukini
tev se predlaga, ukinja to olajšavo, odnosno, 
po tem predpisu se kontraktualna služba 
sploh ne računa v pokojnino. 

Ako se je mogla kontraktualna služba do 
1. aprila 1932 upoštevati za pokojnino, ni 
razloga niti upravičenosti, da bi se ta olajša
va še nadalje ne priznavala. 

Ker gre tu le za majhno število kontrak
tualnega učiteljstva, je to samo še večji raz
log za upoštevanje predloženega amandmana. 

Nostrifikacija učiteljskih diplom. 
K § 71. zakona o ljudskih šolah se doda 

nov odstavek, ki se glasi: »Učitelji jugoslo
vanske narodnosti, ki so položili diplomski 
učiteljski, kakor tudi praktični učit. izpit na 
področju bivše avstroogrske monarhije, po 
sprejetju rapalske pogodbe, so dolžni pola
gati samo dopolnilni izpit iz nacionalne sku
pine predmetov. 

Po položenem izpitu pridobijo vse pra
vice iz prednjih odstavkov tega §a. 

Utemeljitev: Ministrstvo prosvete je od 
redilo z odločbo O. N. br 29.463/21, da mora
jo oni učitelji, ki so polagali zrelostni ali prak
tični učit. izpit v inozemstvu, opravili dopol
nilni izpit iz nacionalne grupe predmetov, 
ako hočejo službovati v kraljevini Jugosla
viji. Pozneje je bila predpisana povečana no
strifikacija. Ta je bila obvezna za vse učitelj
ske kandidate, ki so dovršili svoje šolanje po 
8. decembru 1920., torej po dnevu, ko je sto



pila v veljavo rapalska pogodba. Po pojasni
lu ministrstva prosvete O. N. br. 43.575/36 
kakor tudi po tolmačenju drž. sveta, broj 
7358/36, obstoji ta nostrifikacija v tem, da 
morajo kandidati polagati vse predmete uči
teljske mature. 

Do 8. decembra je dopolnilni izpit ob
stojal edino v polaganju: jezika s književno
stjo, zemljepisa in zgodovino kraljevine Jugo
slavije in znanja o državljanskih pravicah in 
dolžnostih. 

Z vsemi položenimi izpiti je bil kandida
tom omogočen sprejem v državno službo. 

Je že nekaj učiteljev, naših državljanov, 
ki so prišli iz Italije. Tem je zelo otežkočen 
sprejem v državno službo zaradi tega, ker se 
zahteva za nostrifikacijo diplome polaganje 
vseh predmetov učiteljske mature. 

Smatramo, da taka zahteva ni upraviče
na. Ako so diplome pridobljene do 8. de
cembra 1920 po položenem izpitu iz nacional
ne skupine predmetov popolnoma upošteva
ne, ni razloga, da se zaradi nostrifikacije od 
kandidata zahteva, da ponovno polaga učitelj
sko maturo. 

Priznanje stanarine veroučiteljem. 
Vcroučitelji v ljudskih šolah s kvalifika

cijami in rangom iz §§ 2. in 3. zakona o ver
skem pouku od 23. septembra 1933., imajo 
pravico na stanarino v smislu § 84. zakona o 
narodnih šolah z dne 5. decembra 1929. 

Utemeljitev: Po sklepu splošne seje dr
žavnega sveta št. 12.828/37 je ukinjena stana
rina veroučiteljem narodnih šol. Ta ukinitev 
je posledica ozkega tolmačenja zakona v ljud
skih šolah, v katerem ni izrecno naglašena 
pravica do stanovanja odnosno stanarine ve
roučiteljem ljudskih šol. 

S takim stališčem so veroučitelji dvojno 
prizadeti: moralno in materialno. Moralno so 
prizadeti v tem, ker se njihove pravice — 
priznane po § 3. zakona o verskem pouku — 
smatrajo manjše od pravic učiteljstva, dasi
ravno so oni po strokovni izobrazbi, delu in 
odgovornosti popolnoma enaki učiteljem 
ljudskih šol. Veroučitelji, kakor tudi učitelji 
ljudskih šol služijo istemu smotru: za dobro
bit in napredek otrok, šole in države. Z vzga
janjem otrok v religioznem in etičnem smi
slu pomagajo, da se tudi ostali pouk vrši 
pravilno in temeljito. 

Poleg tega so oni stalno vezani samo na 
delo v šoli, ker imajo po zakonu skoraj isto 
število ur, kot jih imajo učitelji ljudskih šol. 

V materialnem pogledu so veroučitelji 
prizadeti tudi v tem, ker jim je stanarina od
vzeta ravno v času, ko ne morejo s svojimi 
rednimi dohodki kriti vseh svojih rednih po
treb. Ta stanarinska doklada, v kolikor bi bila 
priznana, bo popravila in stabilizirala vsaj ne
koliko njihov gmotni položaj. 

Na podlagi iznešenih razlogov je priča
kovati, da bo predloženi amandman pravilno 
razumevan in kot tak v celoti sprejet. 

Razporeditev učiteljev z nepopolno kvalifi
kacijo. 

Učne osebe s nepopolno učiteljsko kva
lifikacijo iz §a 182. zakona o ljudskih šolah 
od 5. decembra 1929., ki so ostali po uveljav
ljenju tega zakona še nadalje v službi, se pre
vedejo v odgovarjajočo skupino in napredu
jejo od X. do VII. pol. skupine. 

Utemelijtev: Ko je stopil v veljavo zakon 
o ljudskih šolah, je bilo v službi približno 60 
stalnih učiteljic za ženska ročna dela, ki sicer 
niso imele popolne učiteljske kvalifikacije, 
pač pa so razpolagale s posebno izobrazbo in 
strokovnim izpitom po tedanjih zakonskih 
predpisih. Poleg njih je v istem položaju go
tovo število učiteljev muslimanske veroizpo
vedi, ki prav tako nimajo predpisane izobraz
be, in gotovo število učiteljev iz teritorija 
južne Srbije, ki jih je zakon zatekel v službi. 

Omenjenim učnim osebam je treba regu
lirati položaj v smislu § 182. zakona o ljud
skih šolah od 5. decembra 1929. 

Ker te učne osebe niso navedene v § 346. 
urad. zakona in se njihova z vanj a ne morajo 
razporediti v smislu § 347. omenjenega za
kona, je sedaj edina možnost, da se oni s 
predloženim amandmanom razporedijo in ta
ko dobijo one pravice, ki jih uživajo ostali 
državni uslužbenci. 

Določitev števila učencev v razredu: opro
stitev pouka upraviteljev šol z 12 razredi. 

Določbe § 30. finančnega zakona za 1933./ 
1934., ki so spremenile predpise §§ 51. in 113. 
zakona o narodnih šolah od 5. decembra 1929. 
se ukinejo. 

Utemeljitev: Prvotno se je glasil 2. od
stavek § 51. zakona o ljudskih šolah tako da 
je smelo biti v enem razredu z enim oddel
kom največ 50 učencev, a z več oddelki 40 
učencev. Ce je bilo več učencev, se je moral 
razred deliti. Tako maksimiranje številčnega 
stanja učencev po razredih ustreza pedago
škim in tudi higienskim zahtevam. 

Prenatrpanost učencev po razredih je ne
zdrav pojav, ki ovira sistematični razvoj po
uka, onemogoča celo povprečne uspehe, ki 
bi bili v normalnih razmerah sicer absolutno 
gotovi. Omejitev številčnega stanja učencev, 
odnosno določitev najvišjega števila, je po
trebno izključno v interesu napredka šolstva, 
pouka in prosvetljenosti sploh. 

Zvanje šol. upravitelja ni benificirano v 
smislu odredb urad. zakona. Zvanje ni pove
zano z nikakimi olajšavami niti po zakonu o 
ljudskih šolah, marveč pomenja le dvojno 
dolžnost upravitelja, da dela v razredu in da 
izvršuje vse administrativne šolske in ostale 
posle. 

Ko je stopil v veljavo zakon o ljudskih 
silah, so bili upravitelji šol z 12 razredi 
~>roščeni pouka. Z odredbo omenjenega fin. 

zakona je bilo to število povečano na 16 raz
redov. Taka situacija je kvarna za pouk in 
tudi za administrativno delo. Izkazuje se kot 
nemogoče, da upravitelj šole z 12 ali 14 raz
redi poleg nadzorne dolžnosti istočasno tudi 
poučuje v razredu in z uspehom vEŠitudi 
šolsko administracijo. Razlogi šolskega in 
humanega značaja jasno kažejo potrebo 
sprejetja predloženega amandmana. 

Akontacija na pokojnino. 
K § 112. uradniškega zakona se doda nov 

odstavek, ki naj se glasi: »Uslužbenec, ki mu 
je prestala služba in ima pravico do pokoj
nine, prejema še nadalje aktivne prejemke 
na račun pokojnine v naslednji izmeri: a) z 
10 do 20 let službe 50 % plače in osebne do
klade, b) z 20 do 25 let službe 60 % plače in 
osebne doklade ter 50 % položajne doklade, 
c) s 25 do 30 let službe 75 % plače in osebne 
doklade ter 60 % položajne doklade, č) s 30 
do 35 let službe 85 %' plače in osebne doklade 
ter 70 % položajne doklade, d) z nad 35 let 
službe 95 % vseh osebnih prejemkov. 

Utemeljitev: Od trenotka prestanka dr
žavne službe pa do končne ureditve pokoj
nine so mnoge administrativne procedure. Do 
dne definitivnega izplačila pokojninskih pre
jemkov mine mnogo časa. Znana je stvar, da 
mnogi uslužbenci zaradi prestanka službe 
ostaiaio brez vsakih sredstev za preživljanje. 
Možnost take zakonske akontacije ukinja 
obupen gmoten položaj uslužbenca. 

Predlagani amandman ne bo ustvaril ni
kake obremenitve, niti zaprek za državni 
proračun. Odstotki akontacije so v vsem 
prilagodeni predpisom §§ 123. in 124č urad
niškega zakona. 

Dopusti zaradi odslužitve kadrovskega roka. 
K § 87. zakona o uradnikih se doda nov 

odstavek, ki se glasi: »Učiteljem se za od
služitev kadrovskega roka odobrava 9 mese
čen dopust. Po odslužitvi se avtomatično 
vračajo v državno službo in obdržijo vse 
pravice, ki so jih do tedaj v službi pridobili. 

Utemeljitev: Služba v stalnem kadru je 
prav za prav vršenje državne dolžnosti; ka
rakteristika je v tem, ker se ta čas ne računa 
v smislu uradniškega zakona in ne pripadaj6 
nikaki prejemki. S predpisom § 87. zakona o 
uradnikih je dopuščeno, da sme državni 
uradnik po privatnem poslu biti izven dolž
nosti več mesecev. Po tem predpisu za čas 
nad 2 meseca ne pripadajo uslužbencu aktiv
ni prejemki. Kontinuiteta službovanja takega 
uslužbenca ni prekinjena, nasprotno, čim mu 
preneha odobreni dopust, se takoj vrača v 
svojo dotedanjo službo in obdrži vse pri
dobljene pravice. 

Po tej utemeljitvi smatramo, da spre
jetje predloženega amandmana ne bo imelo 
nikakega finančnega efekta. Podpora se naj
bolje pokaže s tem, ker se bodo takoj za
poslili oni učitelji, ki se vrnejo iz vojaške 
službe. 

Ukinitev zakona o avtentičnem tolmačenju 
§ 110. uradniškega zakona. 

Zakon o avtentičnem tolmačenju § 110. 
uradniškega zakona od 31. marca 1931. pre
neha veljati. V § 110. uradniškega zakona be
sede: »Ako to sicer zahtevajo interesi služ
be«, se zamenjajo z besedami: »Nesposob
nost, kakor tudi nespodobnost uslužbenca za 
službo mora biti dokazana.« 

Utemeljitev: Zakon o avtentičnem tol
mačenju § 110. kaže preveliko ostrino diskre
cijske pravice, katere uporaba v praksi je 
bila neprizanesljiva tudi napram takim učnim 
osebam, katerih marljivost in neoporečnost 
v službi in privatnem življenju sta bili 
vzorni. 

Mnogo je učiteljev popolnoma po ne
dolžnem trpelo zaradi tendencioznih denun
ciacij. Dasiravtio pedanti in odlični v šol
skem in izvenšolskem delu, primerni v vsem 
privatnem življenju, so mnogi zaradi oseb
nih in kapricioznih nazorov, včasih samo ene 
osebe v vasi, občutili posledico ostrih pred
pisov, katerih ukinitev se predlaga. 

Obstojanje disciplinske odgovornosti uči
teljstva, kakor tudi redno ocenjevanje nji
hovega službenega in izvenšolskega dela, je 
dovoljna mera in sankcija za vsako even
tualno pregreško. Dokazovanje nesposobno
sti in tudi nespodobnosti uslužbenca ustreza 
ideji socialne pravice: nemoralna je obsodba 
nedolžne osebe. 

V današnji družbi so v sodnem zakono
dajstvu za uporabo sankcij tudi pri najtež
jih kriminalnih prestopkih potrebni dokazi. 
Predpis, katerega sprememba se predlaga, je 
enostranski in izključuje vsak dokazni po
stopek. 

Načela pravno urejene države in občutek 
socialne pravice sta na strani iznešenih raz
logov, s katerimi prosimo za ukinitev nave
denih predpisov. 

Ukinitev uslužbenskega prispevka. 
Ukine se 1 % uslužbenski prispevek. 
Utemeljitev: V svojem proračunskem 

ekspozeju za 1. 1936./37. je gospod finančni 
minister v zagovoru izrednega finančnega 
ukrepa izjavil, da se bo uslužbenski prispe
vek ukinil v prihodnjem proračunskem letu. 

Odveč bi bila vsaka konstatacija, da do
hodki učiteljstva ljudskih šol ne zadostujejo 
niti za najpovprečnejši življenjski standard. 
Njihov materialni položaj je zelo težak in je 
dosegel skoro višino nevzdržljivosti težkih 
razmer. 

Verujemo, da je izjava gospoda finanč
nega ministra ne samo rezultat osebnega 
prepričanja, nego stvarno stališče v pogledu 
materialnega položaja celokupnega učitelj
stva in ostalega uradniškega stanu. Nade

jamo se, da bo predlagani amandman naletel 
na pravilno razumevanje in bo kot upravi
čen tudi sprejet. 

Sprememba draginjskih razredov. 
Drugi odstavek § 26. zakona o uradnikih 

od 31. marca 1931. se spremeni in se glasi: 
»V II. draginjski razred pridejo vsi ostali 
kraji.« 

Tretji odstavek istega paragrafa se 
ukine. 

Utemeljitev: Osebne draginjske dokla
de državnih uslužbencev so kvalificirane po 
§ 26. zakona o uradnikih v tri draginjske raz
rede. Tako spadajo po tej razdelitvi v III. 
draginjski razred vsi" kraji, v katerih ni se
deža sreskega načelstva. Po zamisli zakono
davca so kraji III. draginjskega razreda naj
cenejši. Toda tako merilo ni v soglasnosti s 
splošno gospodarskimi in ekonomsko trž
nimi razmerami v državi. Ugotoviti moramo, 
da je v III. draginjskem razredu, posebno v 
vaseh, cena posameznim življenjskim po
trebščinam mnogo večja nego je to v večjih 
mestih. 

Navečji del učiteljstva službuje po va
seh, ki so kot tretjerazredni kraji taksirani 
z najmanjšimi osebnimi draginjskimi dokla
damič Zadosti je, da pripomnimo, da mora 
vsak vaški učitelj sedmino svojih dohodkov 
potrošiti za prihajanje v sresko mesto zaradi 
prejema plače. To je neizbežen strošek za 
prevoz in enodnevno bivanje v kraju, kjer 
se vrši izplačevanje dohodkov. 

Omenimo naj tudi izdatke, ki so neiz
bežni v primeru prihoda zdravnika zaradi 

eventualnega zdravljenja in pregleda učite
lja ali njegove družine, nakup zdravil in 
ostalih potrebščin, ki jih je mogoče nabaviti 
edino v mestu in katerih cena je v manjših 
krajih veliko večja. 

Navedeni razlogi so poleg ostalih za
dostni za upravičenost sprejetja predlože
nega amandmana. 

Sprememba uredbe o draginjskih dokladah. 
Uredba o osebnih in rodbinskih dokla

dah od 19. septembra 1935. s spremembami 
in dopolnitvami od 20. oktobra 1935. se ukine 
in zamenja z uredbo o osebnih in rodbinskih 
draginjskih dokladah od 12. marca 1932. 

Utemeljitev: Sedanji dohodki učiteljstva 
ljudskih šol in s tem tudi velikega števila 
državnih uslužbencev se' kretajo izpod eksi
stenčnega minima. Njihove elementarne po
trebe so v taki meri reducirane, da so dove
dene na višino, ki komaj zadostuje za vzdr
ževanje golega življenja. Današnje mate
rialne razmere narodnih učiteljev so zelo 
težke in nevzdržljive. Uredba, katere ukini
tev se zahteva, je z vso svojo težo priza
dela učiteljske družine. Ni nikako pretirava
nje, ako trdimo, da se mnoge učiteljske dru
žine zaradi nezadostnih dohodkov nahajajo v 
naravnost obupnem položaju in padajo v 
pravo bedo. 

Nujna je popravitev gmotnega položaja 
učiteljstva. Popravljeni gmotni položaj držav
nih uslužbencev krepi njihovo kupno moč in 
njihova okrepljena kupna moč bo ustvarila 
prav gotovo pozitivne rezultate tudi v držav
nem gospodarstvu. 


