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 Obravnava zakljucnih rac¢unov

V teh dneh bodo v sindi-
kalnih skupinah stekle
obravnave porocil poslo-
vodnih organov in stro-
kovnih sluzb. Kako smo
delali in koliko smo nare-
dili v preteklem letu?

.Poslovna poroéila morajo
biti pripravljena tako, da bo-
do dovolj nazorno prikazala
ucinkovitost nasega dela in
poslovanja,” lahko preberemo
v usmeritvah republiSkega
sveta Zveze sindikatov. Pro-
duktivnost, zmanjSevanje ma-
terialnih stroSkov, uveljavlja-
nje lastnega znanja, kakovost
so le nekateri dejavniki, ki
vplivajo na doseganje dohod-
ka in, ki jim moramo posve-
titi posebno pozornost.

instrumentov

V  torek, 10.februarja
1987 bo na nasi avtobus-
ni postaji demonstracija
testnih instrumentov in
merilne opreme, ki jo
izdeluje Philips.

Demostracija, ki jo v sode-
lovanju z naSim lzobrazeval-
nim centrom pripravlja Phi-
lipsov zastopnik Jugoelektro
iz Beograda bo nedvomno pri-
tegnila vse, ki se tako ali dru-

..Pri_obravnavi rezultatov go-
spodarjenja naj bi poglobljeno
in kakovostno ocenili doseze-
ne rezultate pri gospodarjenju
in upravljanju z druzbenimi
sredsti,”” pravi v svojem po-
zivu sindikalnim organizaci-
jam naS oddelek za delo z
druzbenopolitiénimi  organi-
zacijami in delegacijami.

Ocena naSega minulega dela
ter primerjava s sorodnimi
delovnimi organizacijami in
z nacrtovanim nam mora
biti spodbuda in izhodis¢e
za doseganje planskih ciljev.

Zato moramo na zborih de-
lavcev poleg sklepov o za-
kljué nem rac¢unu sprejeti tudi
ukrepe za uc¢inkovitejSe gos-
podarjenje in
zacrtanih ciljev.

izpolnjevanje

Demonstracija merilnih

gace ukvarjajo z meritvami
ali pa nameravajo nabavljati
novo merilno opremo. Tako
bodo med drugim prikazali
osciloskope, in valovne ana-
lizatorje, razvojne sisteme za
mikroprocesor, logicne anali-
zatorje, multimetre, video in
audi servisno opremo ter
profesionalno televizijsko op-
remo. Na voljo pa bodo se-
veda tudi prospekti ter teh-
ni¢ne in komercialne infor-
macije.
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Duh razredne zavesti

Predstavniki osnovnih or-
ganizacij zveze komunistov
v najvetji Gorenjevi delovni
organizaciji Gorenje Gos-
podinjski aparati, v kateri
deluje devet osnovnih or-
ganizacij ZK, so se prej3nji
torek sestali na prvi leto3nji
akcijski konferenci.

Osrednja tema konference, Ki
so ji posvetili posebno pozor-
nost, je bil nedvomno nacrt
delovne organizacije za leto
1987. Na konferenci so dodat-
no izvolili dva ¢lana predsed-
stva, imenovali novo predsed-
nico akcijske konference, op-
redelili naloge in predlagali
sestavo komiteja za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito v delovni organi-
zaciji. Sekretarji osnovnih or-
ganizacij pa so akcijsko konfe-
renco seznanili o izvedenih ak-
tivnostih osnovnih organizacij
v lastnih okoljih. Vet o nekate-
rih pomembnih sporocilih ak-
cijske konference je povedala
novoizvoljena predsednica
predsedstva Jozica Ferenc, re-
ferentka splosnih poslov v toz-
du Stedilniki.

,Na konferenci smo se komu-
nisti, po predhodnih razpravah
v osnovnih organizacijah, po-
enotili o temeljnih izhods¢&ih
plana delovne organizacije

kot tudi o naporih za njegovo
uresni¢evanje. Zavedamo se,
da naloga ne bo lahka, vendar
z zdruZenimi mo&mi in napori
bomo laZje premagovali teza-
ve, ki se bodo ob delu zagoto-
vo pojavljale.

Nasa enotnost in odlo&nost se
kaZeta tudjv tem, da so osnov-
ne organizacije zveze komu-
nistov ob obravnavi temeljnih
izhodis&¢ v svojih okoljih ze
sprejele usmeritve in ukrepe
za &imbolj dosledno in ué&in-
kovito doseganje za&rtanih ci-
ljev. Eno od poti komunistl vi-
dijo v 8e bolj pospe3eni izgra-
ditvi organizaciji dela sprem-
ljajoctih dejavnosti kot tudi v
samem proizvodnem procesu.
Veliko bo treba storiti na pod-
ro&ju mobilhosti, proZnosti In
kakovostnejSega delovanja
predproizvodnih sluzb in od-
delkov. Enako velja za sam
proizvodni proces.«

Sekretarji osnovnih organiza-
cij zveze komunistov so akcij-
sko konferenco seznanili z ak-
tivnostmi, ki so jih posamezne
organizacije izvedle v pretek-
lem obdobju in so ze vpete v
proces prenove delovanja.
Kajti sprememba obnasanja v
celotni verigi nasih odnosov
je narekovala tudi spremenje-
ne metode delovanja druzbe-
nopoliticnih organizacij, v prvi
vrsti zveze komunistov.

(nadaljevanje na 2. strani)



" (qadaljevanje s 1. strani)

»lz razprav sekretarjev je mo-
goce sklepati, da so se osnov-
ne organizacije zveze komu-
nistov v preteklem obdobju
tvomo vkljutevale v razreSe-
vanje nasih Zivljenjsko po-
membnih vprasanj, to je nasih
ambicioznih delovnih na&rtov.
To je na videz enostransko us-
merjeno delovanje, vendar so
doseZeni rezultati obg&utno
vplivali na izbolj$anje medse-
bojnih odnosov, delovnega vz-
dusja, pripravijenosti za boljse
delo, obvladovanja drugih to-
kov. Tu se je lahko potrdila
idejnopoliticna naravnanost
in usposobljenost komunis-
tov. Skozi napore vseh zapos-
lenih oziroma celotnega &lan-
stva je mogo&e opredéliti te-
meljna izhodis¢a za idejnopo-
liticno diferenciacijo komu-
nistov.«

Komunisti so se dogovorili tudi
za pogloblieno vsestransko
analizo stanja v lastnem okolju
in zacrtali prihodnje naloge.
Ob obravnavi zaklju¢nih ratu-
nov bodo analizirali dosezene
rezultate v casu sanacije oziro-
ma odstopanja pri uresnice-
vanju sanacijskih usmeritev in
se na osnovi tega vkljucili v
dokonéno izvedbo preostalin
ukrepov.

Dosedanji doseZki so jasen
dokaz, da komunisti te velike
delovne organizacije v obdob-
ju velikih naporov in odrekanj
delavcev Gorenja niso stali
ob strani, sprejete usmeritve
za prihodnje pa, da bodo last-
no delovanje e bolj vtkali v
deloin zivijenje svojega kolek-
tiva, ki je resni¢no prva fronta,
na kateri se uresnituje duh
razredne zavesti.
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JOZICA FERENC

; Ceprav je vseh petnajst let dela v

Gorenju JoZica Ferenc vioZila v
tozdu Stedilniki, jo pozna ve&ina
Gorenjtanov. Njeno Zivijenje je
stkano iz dela, materinske ljubez-
ni in skrbi, u¢enja in druzbenopo-
lititnega udejstvovanja. Ze kot
mlada delavka se je izkazala pri
delu v mladinski organizaciji toz-
da, v ob&inskem in tudi republis-
kem merilu. Sprejeli so jo v zvezo
komunistov, kmalu zatem zaupali
tlanstvo v obéinskem komiteju
ZK, bila je delegatka 9. kongresa
slovenskih komunistov, aktivistka
na zvezni mladnski delovni akciji v
brigadi elektro in elektronske in-
dustrije na Djerdapu, sedaj je
sekretarka osnovne organizacije
ZK tozda Stedilniki, predsednica
splosne delegacije tozda za sa
moupravne interesne skupnosti
dru2benih dejavnosti, dejavna je
tud v samoupravnih organih v na-
§i druzbenopolitiéni skupnosti.
Ob 12.letnem delu na traku in
vsestranski vkljuéenosti v druz-
beno Zvljenje si je ob dveh od-
ras¢ajocih sinovih pridobila sred-
njo izobrazbo, sedaj pa obiskuje
prvi letnik visoke ekonomsko-ko-
mercialne Sole v Mariboru.

To zmore le nekdo s trdno voljo in
vztrajnostjo. Vir svojih mo¢&i in po-
guma, kot pravi, je érpalaizljubez-
ni do sinov, iz sreée, ki jo prinasa
njuno odraséanje, razumevanje
in podpora.
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HEEE
U \D\&

Pogumno v prodajno bitko

Pogumno v prodajno bitko
Delovna organizacija Go-
renje Commerce nacrtuje
v letu 1987, ob uveljavlja-
nju marketinskega kon-
cepta poslovanja. Usklaje-
no uresni¢evanje komerci-
alnih funkcij za delovne or-
gianlzacl]e v sozdu Gore-
nje.

Nacrtovanemu povecanju ob-
sega fizitne proizvodne posa-
meznih progr. bodo sledili z us-
treznim povecanjem prodaje
oziroma izvoza s poudarkom na
pospeseni prodaji programov,
ki imajo manjsi delez v skupni
prodajni ali izvozni realizaciji.
Prav tako bodo posebej skrbeli
za izboljanje razmerja med
prodajo teh izdelkov na doma-
¢em trzis¢i in vsemi oblikami
izvoza v korist slednjega.

Ker je izvoz trajna usmeritev

poslovne politike celotnega Go-
renja, si bodo v Gorenje Com-
merce prizadevali, uspostevaje
zaostaje na razvitih evropskih
trzis¢in, stopnjevanje konku-
rence in zmanjSevanje odvis-
nosti od razvitih trgov, spreme-
niti strukturo izvoza po podroé-
jih in sicer v smislu doseganja
najmanj 5 odstotnega obsega
izvoza vseh proizvodnih koliin
na novo osvojena trzisca. V tej
smeri bodo nadaljevali zacete
aktivnosti v jugovzhodni Aziji in
na Kitajskem. Za izvajanje te
naloge bodo med drugim v
Ljubljani in Beogradu usposobi-
li predstavnistva, ki se morajo
uspesno vkljuciti v izvajanje zu-
nanjetrgovinskih ciljev.

Predviden padec poprasevanja
na domacem trziscu zelijo pre-
seti s kakovostnim in organizi-
ranim trznim nastopom skupaj
s sluzbo raziskave trziica, eko-
nomsko propagando in delovno
organizacljo Gorenje Servis. Z

aktivnim nastopom bodo nudili
proizvodne programe vseh ¢la-
nic in uveljavljali oziroma izpo-
polnjevali prodajo za znanega
kupca.

Za razSiritev prodajnih zmoglji-
vosti trgovskih organizacij bodo
zdruzevali sredstva, predstav-
nisko mrezo pa bodo usposobi-
li in usmerili v prodajo vseh pro-
gramov, za prodajo specificnih
programov pa posebej speciali-
zirali dolo¢eno Stevilo predstav-
nikov.

Pri uresni¢evanju kar najboljse
oskrbe proizvodnih organizacij
bodo skrbeli za primerno za-
nesljivost, kolic¢ine, kakovost,
cene in zaloge proizvodnih ma-
terialov, ob tem pa upoStevali
spreminjajoce pogoje ekonom-
skega okolja doma in na tujem.
To pomeni, da bodo z aktivnim
trznim pristopom v uvozu zago-
tovili najugodnejSe cene mate-
rialov, kar se bo odrazilo na
vecji dohodkovnosti proizvod-
nih programov in donosnosti
izvoza kot tudi njegovem pro-
doru v viSje cenovne razrede,
kar pa odpira nadaljnje moz-
nosti pokrivanja reprodukcij-
skih potreb.

Poslovne enote v tujini bodo v
nalogah tako izvoza kot oskrbe
imele pomembno vlogo, saj so
vpete v trzne in razvojne cilje
Gorenja. Zaradi tega se bodo
aktivneje vkljucile v razvoj izdel-
kov v skladu z zahtevami trga
in kar najboljSe izkori§¢anje
proizvodnih  zmogljivosti  ter

vecje dohodkovne uspesnosti.
Za zagotavljanje boljSega in
ucinkovitejSega poslovanja bo-
do krepili medsebojno povezo-
vanje z ostalimi ¢&lanicami
sozda Gorenje. V letu 1987 bo-
do tezili k uresnicevanju temelj-
nih ciliev na podrocju financne
politike, to je k vzdrzevanju pla-
Cilne sposobnosti, Eimhitrejse-
mu obracanju sredstev, znize-
vanju stroSkov financiranja ter
zunanje zadolzenosti.

V letu 1987 v Gorenju Com-
merce nacrtujejo prodati na do-
macem trgu izdelke ¢lanic
sozda Gorenje v skupni vred-
nosti priblizno 160.594 milijo-
nov dinarjev, od tega izdelke
Gorenja Gospodinjski aparati v
vrednosti 67.968 milijonov di-
narjev, Gorenja Mali gospodinj-
ski aparati 3.844 milijonov,
Notranja oprema 5.053 milijo-
nov dinarjev, Procesne opreme
4918 milijonov in Elektronika
Siroke potroSnje 21.080 milijo-
nov.

Na zunanjem trgu nacrtujejo
skupno vrednost prodaje izdel-
kov vseh ¢lanic Gorenja v visi-
ni 126.732 tiso¢ dolarjev, od
tega za izdelke Gorenja Gospo-
dinjski aparati 85.370 tiso¢ do-
larjev, Gorenja Mali gospodinj-
ski aparati 4.398 tisoc dinarjey,
Notranje opreme 1.352 tisoC
dinarjev, Procesne opreme 283
tiso¢ dolarjev, Elektronika Siro-
ke potrosnje 5.544 tiso¢ dolar-
jev.
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Teden v nasem urednistvu

Tako kot drugod tudi pri nas v uredniStvu Informa-
torja opravljajo prakso naSi bodoéi strokovnjaki.
PrejSnji teden je z nami prezivel Viki Vertaénik, ki
je takole na kratko strnil svoje vtise z dela pri nas.

Solo obiskujem v Zavodu za slepo in slabovidno mladino, kjer
posvecamo poklicnemu usmerjanju ve¢ pozornosti kot na dru-
gih Solah. Tako imamo v osmem razredu v programu enoteden-
sko delovno prakso.

Odlo¢am se za poklic novinarja in sem prakso opravljal v ured-
nistvu Informatorja. Vse skupaj sem pri¢akoval z veliko nego-
tovostjo. Kako me bodo sodelavci sprejeli in podobna vpra-
Sanja so se mi zastavljala.

Prostor, kjer sem delal, sem si predstavljal ¢isto drugade. Za-
misljal sem si velik prostor, kjer dela vsaj kak3nih petnajst lju-
di. Toda prisel sem v majhen prostor z eno veéjo in manjso pi-
sarno, kjer so zaposleni Stirje delavci.

Vsi, s katerimi sem se sreceval, so imeli lep odnos do mene. S
tovarisico, ki me je na praksi vodila, sva se najprej pogovorila
o Gorenju in o delu v urednistvu Informatorja.

Drugi dan je bil zame najbolj zanimiv. Opravil sem intervju z
dolgoletno delavko Gorenja. Sprva mi je $lo spraSevanje kar
gladko, toda naenkrat nisem ve¢ vedel, kaj naj vpraSam. Iz
zadrege me je redila mentorica, ki je pogovor speljala do
konca. Razgovor sem posnel na kaseto in ga po ponovnem
posludanju napisal. Delavko sem kasneje tudi obiskal na nje-
nen; delovnem mestu v tozdu PohiStvo, ko smo jo tudi fotogra-
firali.

V ¢asu prakse sem napisal tudi kratko S3ahovsko novico za Nas
¢as in Informator.

Poklic novinarja me zaradi svoje razgibanosti zelo privlagi in
vsem v uredniStvu Informatorja, ki so mi ga Se bolj priblizali,
se iskreno zahvaljujem. Mislim, da ta poklic tudi za slepega ni
nedosegljiv.

Viki Vertaénik
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Kdor ni¢ ne prispeva,
ne more nicesar pricakovati

Med nami v Gorenju je ve-
liko marijivih delavcev, na
katere preveckrat pozab-
liamo, ker so skromni in o
sebi ne govorijodosti.Ena
takih je tudi Anica Sefero-
vi¢ delavka v tozdu Pohis-
tvo Gorenja Notranja opre-
ma.

Anica ni hodila v kak$ne po-
sebne Sole, ker za to na kme-
tih ni bilo nikoli ¢asa, in naklju-
¢je je naneslo, da se je kot mla-
do dekle prvi¢ zaposlilo daleé¢
od rojstnega Letusa, v bolnis-
nici v Kraljevici. Potem pa je
pri§la druzina, dva otroka, héer-
ka in sin in Anica je ostala do-
ma. Pred dvajsetimi leti pa se
je ponovno zaposlila in sicer v
lakirnici takratne tovarne pohis-
tva Stiks v Velenju, kamor se
je osem let vozila iz Letusa.

Z Anico Seferovi¢ se je tokrat pogovarjal na$ praktikant Viki

Vertaénik.

»Ni€ ni tezko narediti, ¢e ves,
da moras,” meni Anica. ,In, ¢e
ti nicesar ne prispevas in na-
redi$ za druge, tudi ne mores

Delali so v mahnem prostoru.
Hrupa, vro€ine in slabega zraka
je bilo dovolj. ,Bilo je tezko,”
pravi Anica, ,saj tudi danes ni
lahko. Toda vsi skupaj se tru-
dimo, da bi bili nasi kupci za-
dggoljnl in bi jih bilo vedno
v ”

pricakovati, da ti bo kdo po-
magal.” Se pristavi, ko se po-
govarjamo o udarniSkem delu,

ki ga je bilo v&asih tudi veliko,
ponekod precej vec kot danes.
Anica zadnji dve leti dela v do-
delavi tozda Pohistvo. V osmih
urah mora vstaviti letve na 100
vrat in prav vsak klepet, tudi
pogovor kot je bil tale nas, mo-
ra nadoknaditi, ¢e hoce izpolni-
ti to svojo normo.

Anica je zadovoljna z delom,
¢e pa bi e nekaj vec zasluzila
bi bilo pa sploh v redu. Precej
vec jih je kot v tistih prvih le-
tih njene zaposlitve, a Se vedno
se medseboj dobro poznajo in
razumejo. 7

Izpolnila se ji je tudi dolgoletna
Zelja, saj je pred enajstimi leti
dobila konéno svoje stanovanje
v Titovem Velenju. V tem ¢asu
se je porocila tudi héerka in Ani-
ca veliko popoldnevov prezivi z
vnukom, plete ali pa v miru in
tisini uziva ob dobri knjigi.

Na dopust ne hodi, morje je
zanjo predrago in tako pac os-
tane doma skupaj s sinom, ki
jg sicer v Zavodu za invalide v

rni na Koroskem, ali pa gre
pomagat mami v Letus.
»Nikoli nisem kaj veliko pri¢a-
kovala in si obetala, zato sem
zadovoljna,” pravi Anica, pre-
pri¢ana, da lahko z dobro voljo
prebrodis veliko ovir. ,Samo
zdravja si zelim pa bo vse
8lo,” je Se dejala ob koncu na-
Sega razgovora.

Viki Vertacnik

Delegati so nam povedali

Dogovor za boljSe delo

V pripravah za volitve dele-
gatov so se v delovni skup-
nosti skupnih sluzb Gore-
nja sozd, delovni skupnosti
Informatika in organizaci-
ja, delovni skupnosti Inter-
na banka in delovni organi-
zaciji Gorenje raziskave in
razvoj dogovorili za skupno
oblikovanje delegacij.

Obvestilo

Delavci delovnih organizacij in skupnosti Gorenja s sede-
Zzem v Titovem Velenju, ki ste v preteklem letu Ze preje-
mali otroSki dodatek ali uveljavljali delno nadomestitev
stanarine, lahko pri svojih poenterkah dvignete vlogo
SPN — 2 z Ze izpolnjenimi podatiki o viSini osebnih do-
hodkov v letu 1985. Z vlogo se oglasite pri socialnih de-
lavcih v Sektorju za kadrovske zadeve, soba 5t. 7b.

Vsi, ki doslej Se niste prejemali socialnovarstvenih po-
moci, pa vlogo lahko dobite pri socialnih delavcih.

Predviden cenzus je 50.000 din na druZinskega &lana.

Za samoupravne interesne
skupnosti materialne proizvod-
nje so oblikovali zdruzeno de-
legacijo, ki Steje 12 delegatov,
iz vsake organizacije po trije.
Tak$no povezavo je najbrz na-
rekovalo majhno Stevilo zapos-
lenih, s katerim v posameznih
organizacijah ne bi mogli us-
pesno oblikovati lastnih delega-
cij, predstavlja pa doloceno
novost v delegatski praksi.

Kako deluje pri izvajanju dele-
gatskih nalog in s kaksnimi pro-

blemi se soota ta dele-
gacija, smo zvedeli iz pogpvora
Z njenim predsednikom Stefa-

nom TepeSem, samostojnim
organizatorjem poslovanja v
delovni skupnosti Informatika in
organizacija, ki je v Gorenju za-
poslen ze polnih 20 let.
Pogovor je stekel spontano in
Erez olepsevanja dejstev, saj je
tefan iskreno priznal, da z do-
sedanjo aktivnostjo in delova-
njem delegacije ne more biti
zadovoljen, saj delegati ne vz-
trajajo pri uveljavljanju medse-
bojnih neposrednih in ucinkovi-
tejsih stikov. Gradivo, ki ga do-
bi, sicer krozi med delegati, o
njem se vecinoma pogovorijo
po telefonu, ¢e delegacija dobi
vec izvodov ali pa da je veé
¢asa za obravnavo na razpola-
go, nalogo lazje in bolje opravi-

Zgledni vojak

Iz Sibenika so v Gorenju
Commerce prejeli pohvalo,
ki g‘o je na odsluzenju vo-
jaskega roka prejel nas so-
delavec Igor Domjan.

Visoko vojasko priznanje Prime-
ren vojak je lgor Domjan pre-
jel lani decembra ob Dnevu ju-
goslovanske ljudske armade.
Kot pise v pohvali, je to prizna-
nje za odlicen uspeh pri prakti-
c¢nem strokovnem usposablja-
nju, idejnopoliticnem izobraze-
vanju ter pohvala za vestno in
primerno izvr§evanje vojaskih
dolZnosti, za uspesno varovanje
in samozas¢ito, pa tudi
pohvala za marljivo vkljueva-
nje v izven programske aktiv-
nosti, razvijanje tovaristva in
krepitev bratstva in enotnosti v
vojaskem kolektivu.

jo. Ker se pri obravnayi gradiva

redno se sestajajo, Stefan ne
ve ali delegati v delegatsko pro-
blematiko vkljucuje tudi ostale
dejavnike v svojem okolju, sam
pa se posvetuje z vodilnimi in
ostalimi sodelavci v svoji delov-
ni skupnosti.

Lahko sklepamo, da posamez-
nim delegatom primanjkuje vo-
lie ali celo zavesti, da tudi sa-
moupravne naloge opravljajo
resno in odgovorno in, da nji-
hov odnos do teh nalog pomeni
tudi zavoro za nadaljnji razvoj
sistema odlo¢anja oziroma sa-
moupravljanja. Tega pa nikakr-
8ni izgovori ne morejo opravici-
ti.

Za preseganje takega nacina
delovanja, Stefan nacrtuje sku-
pen razgovor z delegati. Oceni-
li bodo dosedanje delovanje in
se dogovorili 0 moznih boljSih
nacinih medsebojnega sodelo-
vanja in povezovanja pri uresni-
Cevanja svojega delegatskega
poslanstva. To jim narekuje tu-
di izkazano zaupanje sodelav-
cev ob zadnjih delegatskih vo-
litvah.

dz

Na takSne sodelavce smo res
lahko ponosni, tako pise tudi na
pohvali, saj je sposoben in od-
loéen branilec naSe socialistic-
ne samoupravne skupnosti.

dr
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Nocna ucna ura

Konec prejSnjega tedna,
ko so v petek ob 22. uri
ustavili tekoce trakove
v tozdu Pralnopomival-
na tehnika, so povsod
pogasili lu¢i. Le v obratu
lakirnice je bilo svetlo.

Na posebni uéni uri so se
zbrali vsi vodilni in vodst-
veni delavci tozda, posebej
pa Se delavci v lakirnici, ki
skrbijo za brezhibno delo-
vanje lakirnih komor in peci.
Tema predavanja pa je bila
dokaj pomembna: kako de-
lujejo polavtomatske gasilne
naprave v lakirnici.

Vodja sluzbe pozarne varnosti
v Delovni skupnosti Splosni
posli Marti Peéeénik je raz-
lozil delovanje gasilne na-
prave, nato pa so jo Se prak-
ticno preizkusili.

Ceprav so navodila z veli-
kimi érkami izpisana na vid-
nih mestih na napravah lakir-
nice, pa je bila ta uéna ura Se
kako koristna. Marsikdo je
priznal, da ne bi znal ravnati,
¢e bi prislo do pozara.

Prav zato smo gasilsko sluzbo
zaprosili za ponovno—tokrat
pismeno — razlago delovanja

‘teh naprav.

hj

Gasilne naprave za gasenje
s plinov CO2 so bile v roéni
kabini in obeh elektrosta-
titnih kabinah v lakirnici
TOZD PPT name&&ene leta
1973. Leta 1976 pa se je
dodatno izvedla zastita za
gasenje s plinom CO2 na
gorilnikih.

Vse S&tiri gasilne naprave so
polavtomatskega sistema. To
pomeni, ¢e bi prislo do pozara
v katerikoli kabini ali pa na go-
rilniku je za pravilno in pravo-
¢asno aktiviranje teh naprav,
odlocilen ¢loveski faktor.
Naprave so skonstruirane ta-
ko, da naj bi pozar opazil naj-
blizji delavec, ki bi potem na
osnovi lokacije pozara aktiviral
gasilno napravo.

Napravo aktiviramo na dva na-
¢ina in sicer:

— s pomo¢&jo manjsih 5 kg jek-
lenk, ki so name&&ene nasp-
rednjih straneh lakirnih kabin,
— preko poteznih roé&k, ki so
montirane ob omarah, kjer so
postavljene 50 kg jeklenke pli-
na CO2. Zaradi varnosti so
rotke montirane v kovinskih
Skatlicah in pokrite s stekiom
(torej je treba razbiti steklo
in potegniti rotko).

Glede na to, da plin CO2 gasi
na principu zadusitve je pot-
rebno pred aktiviranjem opra-
viti naslednje:

— pregledati lakirne kabine,
tunele, da v teh prostorih ni
ostal, kateri od delavcev (moz-
nost zadusitve)

— zapreti vsa vrata na kabinah,
da nam skozi te odprtine ne bo
uhajal plin CO2

— aktivirati napravo kot smo
opisali

Od tu naprej naprava deluje
samodejno in opazujemo e-
fekt gasenja.

Ob aktiviranju naprave se av-
tomatsko izklopi elektri¢no
napajanje lakirnice in oglasi
se sirena, ki opozarja, da je
naprava aktivirana.

Vse jeklenke plinaCO2 so pos-
tavljene na kontrolnih mehan-
skih tehtnicah, s katerimi se
kontrolira koli¢ina nlina CO?
v jeklenkah

Na koncu naj dodamo se to, da
je potrebno gaslne naprave
redno kontrolirati in vzdrzeva-
ti. Te kontrole in vzdrzevanje
opravlja sluzba pozarne var-
nostic v sodelovanju s proiz-
vajalcem teh naprav, to je de-
lovna organizacija Dzuro
Dzakovi¢ iz Slavonskega Bro-
da.

In tako je bilo tudi po konca-
nem preizkusanju gasilnih
naprav (izpraznili smo 3 jek-
lenke plina CO2), ko sta de-
zurna gaslca Stanko Kubale
in Stanko Jelen takoj zamenja-
la prazne jeklenke in smo sku-
paj napravo ponovno Usposo-
bili za morebitno gasenje po-
zara v lakirnih kabinah tozda
Pralno-pomivalne tehnike.

Martin Petecnik

Analiza pqékodb za leto 1986

V letu 1986 se je ponesre-
¢ilo 460 delavcev, od tega
263 moskih in 197 Zzensk.

Na delovnih mestih smo bele-
zili 385 nesrec ter na delo ali
iz dela 75 nesrec. Na nesrece,
katere se pripetijo na poti na
delo iz dela, sluzba varstva pri
delu nima neposrednega vpliva,
saj se te nesrece pripetijo zara-
di slabega cestista, poledice,
ter prometne nesrece izven va-
rovanega obmocja. Najvec€ nes-
re¢ 123 ali 26.73 % je zabele-
Zzenih kot posledica nepazlji-
vost, malomarnost, 107 nesrec
ali 23.26 % pa kot neopredelje-
ne neraziskane. Se vedno se
pojavlja problem, da se poSkod-
be prijavljajo Sele po koncanem
zdravljenju, tako, da delavci
sluzbe varstva pri delu ne more-
jo ugotoviti pravega vzroka za
poskodbo. Zaradi neuposteva-
nja varstvenih predpisov je bilo
zabelezeno 55 nesre¢ ali
11.95 %, priblizno enak odsto-
tek odpade tudi na nesrece za-
radi neurejenega delovnega
okolja in napacne tehnologije
dela. Glede tehnologije se pora-
ja problem ali tehnoloske sluz-
be ne izdelajo pravilnega pos-
topka dela ali si delavci sami
(po liniji najmanjSega odpora)
priredijo delovne postopke po
svojih Zeljah.

Po delih telesa Se vedno najvec
nesre¢ belezimo na rokah 216
primerov ali 46,95 %, nogah
156 primerov ali 33,91 %. Gle-
de na trup, glavo, o¢i je bilo za-
belezeno 35 do 37 primerov ali
7,60 %. Nesrece rok so pred-
vsem zaradi narave dela, mast-

ne ploGevine ter delno tudi za*"

radi neustreznih ali slabih roka-
vic. Poskodbe nog so belezene
zaradi slabih transportnih poti,
neravna tla, zaloZzenosti trans-
portnih poti ter neurejenih de-

Zaradi
bili v
dni ali 57.726 ur.

nesreC sSmo izgu-
letu 1987 7.144

lovnih pogojev, kot tudi nesrec
na poti na delo in iz dela. Po-
nesrecilo se je najve¢ delavcev
z delovnim stazem do 1 leta in
sicer 164 delavcev ali 35.65 %.
Glede na strokovno izobrazbo
pa je bilo najve¢ nesre¢ pri NK
delavcih 252 primerov ali
54,78 %.

Menimo, da bo potrebno za
zmanjSanje teh vrst poSkodb
posvecati vecCjo pozornost
predvsem uvajalnemu delu v sa-
mem zacetku dela, da bodo de-

_lavci delali v poizkusni dobi pod

nadzorstvom mojstrov in stro-
kovno usposobljenih delavcev
kot to predpisuje republiski za-
kon o varstvu pri delu. Sele po
pridobitvi rocnih spretnosti in
priucitvi pravilnih gibov lahko
delavca razporedimo na samo-
stojno delo.

Pri pregledu nesrec po delovnih
organizacijah za leto 1986 gle-
de na opravljene in izgubljene
ure zaradi nesrec vidimo da je
pogostost (P) to je Stevilo pos-
kodb na 1.000.000 opravljenih
ur, v primerjavi z letom 1985
(P = 33) manjsa za 12 %
(P = 29) medtem, ko se je res-
nost nesre¢, to je Stevilo izgub-
lienih dni na 1.000.000 opravije-
nih ur (R) v letu 1986 poveca-
lo za 31.42 %. (R = 460, lani
R = 250). Iz tega sledi, da se
je v letu 1986, kot nam kaze
ze predhodna analiza, Stevilo
nesre¢ zmanjSalo. Vendar so bi-
le te nesrece predvsem na poti
na delo iz dela ter 14 tezjih
nesrec¢, ki so zahtevale dalj$e
zdravljenje, kar se odraza tudi
pri izracunu resnosti poskodb.

Do tezZjih nesrec je prislo v vseh
primerih, zaradi hujSih krsitev
delovnih dolznosti, to je zaradi
neupostevanja varnostnih pred-
pisov in precenjevanja zmoz-
nosti poSkodovanih delavcev.

Alojz Meterc
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Izpoved v Zelezu

»zelo tezko mi je povedati,
kdaj sem zacel z izdelova-
njem skulptur iz varjenega
zeleza. Ko sem $e bil v in-
dustrijski Soli na Ravnah,
kjer sem se izucil za stroj-
nega kljucavnicarja, sem
izdelal podobo Cankarje-
vega Hlapca Jerneja.
nekaj let pa je prav to po-
dobo kupil serviser, ki je
priSel popravljat pralni
stroj. Nato sem izdelal nov
kipec, zanimale pa so me
podobe Jurcicevih, pa
Cankarjevih in Vorancevih
ljudi. In tako sem zacel de-
lati. Nastajale so prve po-
dobe, izdelane s pomoé]o
elektrod in zeleza...

Tako je povedal tridesetletni
Ilvan Kremzar, vzdrzevalec
_stroj? in naprav v obratu Plas-
tika. Zelja po izraZzanju sega Se
v osnovno 3olo, ko je rad pi-
sal. Nekaj ¢asa je nosil v sebi
nujo po izpovedovanju, vendar
je le pocasi, skrivoma prihajalo
na dan. In ne le liki, ki jih poz-
namo iz domace literature, tem-
vec tudi podobe kmeckega Ziv-
lienja so zazivele v Kremzerje-
vem Zelezu.

»Rad sem opazoval ljudi, delo
na kmetih, podobe v naravi,
v katero tako kruto posega
clovek prav v zadnjem &asu.
V spominih nosim te podobe,
to so tudi éisto znani ljudje,
v skulpturah pa jim Zelim vtis-
niti vecni pecat...”

In tako je v desetih letih Ivan
izdelal toliko teh podob, da jih
je ze dovolj za samostojno raz-
stavo. Zbral je pogum in jih za-
¢el tudi razstavljati. Kot delavec
se je uspesSno predstavil na 9.
srecanju kovinarjev Slovenije
na Ravnah na Koroskem. Nato

se je predstavil v BolniSnici Slo-

‘venj Gradec, leta 1985 pa Se v

Mislinji in delovni organizaciji
Gorenje Fecro, Slovenj Gradec.

Lani je razstavljal $e v TopolSi-
ci in slovenjgraski Lesni.

Ivan Kremzar je likovni samo-
rastnik, popolni samouk. Tisto,
kar je nosil v sebi, izpoveduje
tako, da ga v delih lahko vsak-
do razpoznava. Tak$en je Krem-
Zar. Skromen sodelavec.

V knjigi vtisov z razstav so med
Stevilnimi mnenji tudi naslednja:

,Razstava je pravo presene-
éenje Avtorju iskreno cestita-
m in klicem: kar tako na-
prej!” (Viktor Vaupot)

»T10 Zvrst likovnega izrazanja
so ucenci nase Sole doziveli
prvié in je nanje naredila izre-
den vtis. Menimo, da smo s
skupno razstavo uspesno po-
¢astili. nas krajevni praznik.”
(Delovni kolektiv in ucenci OS
‘Rada Trsi¢a Mislinja)

»,Ob gledanju posreceno in
umetnisko prikazanega
kmeckega zivljenja ¢lovek ne-
hote podozivi mladost na
kmetih.”

(Podpis necitljiv)

,Vasa umetniska dela preds-
tavljajo lep dokument pretek-
losti, ki bodo ostala v trajni
spomin bodoé&im rodovom.
Zelim vam Se veliko uspeha v
umetniskem ustvarjanju.”

(Stanka Jenko, slikarka iz Pira-
na)

»Spet ste nam predstavili Slo-
venijo, ki tone v pozabo...”
(Podpg_s neditljiv)

hj

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: |zdajatelj-
ski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. lzhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Opros¢eno promet-
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1.1974.

Voscéilnica in darilo

»,Ob koncu starega leta
smo bili upokojenci Gore-
nja prijetno preseneceni.
Pismonosa nam je prinesel
voscilnico in denar.
Hvala.”

Tako je v svojem pismu naSe-
mu uredniS$tvu napisala Marija
Legnar iz Titovega Velenja. V
nadaljevanju pa pravi, da se ta-
ko zares vsak upokojenec po-
Cuti, kot da je Se vedno med
sodelavci, da Se vedno dela. A
bolj kot tisti denar vsakogar os-
reci obcutek, da so tudi vsi, ki
so zdaj ze upokojeni in tisti, ki

Se delajo, skupaj gradili in us-
tvarjali. ,,ga vec pa je vredno
spoznanje, da niste pozabili
na nas. Zato vsem delavcem
Gorenja v Titovem Velenju ve-
liko srece in uspeha v letu
1987, Se prav posebej pa so-
delavcem zamrzovalnih omar
in procesne opreme.

Prejeli pa smo tudi pismo Joze-
ta Vaukana iz Gaberk, ki pravi,
da z veseljem prebere Informa-
tor, ki smo mu ga do nedavna
posiljali $e na stari naslov, zdaj,
ko pa nam je sporocil spreme-
njenega, bo spet lahko vsak te-
den spremljal dogajanje v Gore-
nju.

dr

Nasi upokojenci

PrejSnji mesec, januarja,
sta se upokojila le dva de-
lavca, oba invalidsko.

V Gorenju Commerce se je po
skoraj osemnajstih letih dela v
Gorenju upokojili Zdravko An-
tolinc, prav tako leta 1969 pa
se je v Gorenju zaposlil Alojz
Strgar, ki je nazadnje delal v
Gorenju Procesna oprema Vv
tozdu TehnoloSka oprema. .

dr

Izobrazevanje

Nafoge pripravnikov, ki so opravili pripravniski izpit
v januarju 1987. leta

Priimek in Naslov izdelane Stopnja
ime naloge zahtevnosti
Zdove Alenka Obraéun osebnih dohodkov V.

in materialni obraéun
Prah lgor Generalna obnova lakirnice V.

Osvaldié Franc

Obdelava kovin in odvzemanjem

V.

Crnko Lidija

Raéunalnidki program za prenos V.

trakov na medfazno zalogo

Vinojéié Marko

Ohisje lezajev

Cestitamo!

Mimogrede

Turoben zimski dan. Pogled
skozi okno novih prostorov
uredniStva sega le nekaj nad
streho jedilnice na nasprotni
strani tovarniskega dvoriséa. V
ozadju je v rahlih obrisih viden
velenjski grad, pa tudi e vrho-
vi stolpnic na Foitovi.

Pravzaprav vsakdanji pogled.
Pa vendar se pogled zaustavina

veliki oranzni jeklenki za plin na
strehi jedilnice.

Ni¢ nenavadnega, bi rekel. To-
da, spomnil sem se, da sem je-
klenko videl na istem mestu,
vendar iz nasprotne strani, iz
banketne sobe. Pozno poleti je
jeklenka tam ostala pozablje-
na.. Kdo pa je prekrival in po-
pravljal streho...

hj
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IzobraZzevanje

Rok prijave

Naslov Kraj Kdaj Komu je namenjeno

Seminar iz varstva Ljubljana 10.3.1987 28.2.1987 individualnim poslovodnim or-

pri delu ganom in delavcem s posebnimi
pooblastili

Seminar iz varstva Ljubljana 13.2.1987 - projektantom, konstruktorjem

pri delu tehnologom

Seminar za strokov- Ljubljana marec 1987 20.2.1987 upravljalcem mostovnih, stolp-

no usposabljanje de- nih in avtodvigal

lavcev za upravljanje :

mostovnih, stolpnih

in avtodvigal

Seminar za strokov- Ljubljana marec 1987 20.2.1987 delavcem, ki upravljajo z vili-

no usposabljanje de- carjem

laveev ki upravljajo

z vilicarji

Seminar iz VPD za Ljublijana marec 1987 20.2.1987

obratne elektrikarje

Seminar iz VPD Ljublijana marec 1987 20.2.1987 delavcem, ki delajo s plini

za varno delo s

plini

Seminar iz VPD Ljubljana marec 1987 20.2.1987

za delavce, ki ro-
kujejo z nevarnimi
snovmi

Formativni semi-  Ptuj
nar za uporabnike

VIDEO naprav

11.-13.2.1987 6.2.1987

izobrazevalcem v OZD, pro-
gramerjem in izvajalcem pro-
gramov za usposabljanje in
izpopolnjevanje

Seminar Jeziki Ljubljana 9.-13.2.1987

V. generacije

strokovnim delavcem na pod-
rocju informatike in radunal-
nistva

Sodobni elek-

Ljubljana 3e ni dologeno
tronski krmilni
sistem

vsem, ki kakorkoli prihajajo v
stik s sodobnimi krmilji—pro-
jekt...konstrukt. .....

Tecaj analiza
vrednosti (AV)

Ljublijana 16.-27.2.1987

razvijalcem, konstruktorjem,
tehnologom, kalkulantom,
analitikom ekonomi&nosti in
analitikom c¢asa

Seminar: B2

Poglobitev in- Radenci  16.-21.2.1987 - zunanje trgovinskim delavcem

formiranosti v

zunanji trgovini

Poprejsnji preiz- Maribor 11.2.1987 9.2.1987 strokovnim delavcem s pod-

kus, izbira in pos- roc¢ja kadrovske politike, pred-

kusno delo sednikom in &lanom komisijza
delovno razmerje

Urejanje in reSe- Maribor  17.2.1987 13.2.1987 delavcem. ki delajo na podroé-

vanje stanovanjskih ju urejanja stanovanjskih raz-

vprasanj v OZD merij, predsednikom in ¢lanom
komisij za druzbeni standard,
vodjem kadrovsko splo3nih

sluzb
Teéaj za kontrolorje  T. Velenje 16.—24.2.1987 10.2.1987 kontrolorjem v proizvodnji
sejna ZHT 16.2.1987 10.2.1987 serijskim varilcem v proizvodnji ZHT

Tecaj spajkanja

Interna 133
ZAKAJ NI MOGOCE...?

Franc iz vzdrZevanja sprasuje:
Zakaj v vaSi kuhinji ne mo-
remo kupiti ¢rnega kruha?
Vlado Straus, vodja tozda
Gostinska enota: Zmogljivo-
sti pekarne Merx so premajh-
ne, da bi lahko oskrbovali od-
jemalce z zadostnimi kolici-
nami ¢rnega kruha. Zato je
bil med pekarno in porabniki
sklenjen dogovor, da obratov
druzbene prehrane ne oskrbu-
je s érnim kruhom. Zaradi te-
ga, ce pri nasi malici zmanjka
Struck, strezemo istrski kruh,
ki ga je mogoce tudi kupiti,
saj dnevno naroc¢amo 60 kg
tega kruha.

dz

Sprejeti zakoni

ZVEZN| ZBOR SKUPSCINE
SFRJ je na seji, ki je bila 26.
decembra prejSnjega leta,
sprejel:

— Zakon o celotnem prihod-
ku in odhodku (Uradni list
SFRJ, 5t. 72/86);

— Zakon o amortizaciji druz-
benih sredstev (Uradni list
SFRJ, §t. 72/86); — Zakon
o sanaciji in prenehanju orga-
nizacij zdruzenega dela (Urad-
ni list SFRJ, §t. 72/86);

— Zakon o sanaciji in prene-
hanju organizacij zdruzenega
dela (Uradni list SFRJ, §t.
72/86);

— Zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o temel-
jih banénega sistema (Uradni
list SFRJ, §t. 72/86);
Proracun federacije za
1987 leto (Uradni list SFRJ,
§t. 71/86):

— Zakon o proracdunu fede-
racije za leto 1987 (Uradni
list SFRJ, §t. 71/86);

— Zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o Sluzbi
druzbenega knjigovodstva
(Uradni list SFRJ, 5t. 72/86);
— Zakon o spremembah in
dopolnitvah zdkona o zatira-
nju nelojalne konkurence in
monopolnih sporazumov (U-
radni list SFRJ, §t. 72/86):
— Zakon o spremembah zako-
na o obveznem zdruZevanju
dela in sredstev organizacij
zdruZenega dela, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in sto-
ritev, s proizvodnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela
(Uradni list SFRJ, §t. 72/86):
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Dopust tudi pozimi

Vedno vec delavcev Gore-
nja se odloca za zimski do-
pust, Priljubljeni pa so tudi
smucarski tecaji, ena iz-
med najbolj ugodnih oblik
rekreacije za delavce Go-
renja in njihove druzinske
clane.

Po podatkih, ki smo jih dobili
pri referentu za delavski turi-
zem Janezu Pusniku in kultur-
no dejavnost delovnih organiza-
cij in skupnosti Gorenja v Tito-
vem Velenju, je teden dni or-
ganiziranega zimovanja prezi-
velo kar 266 delavcev in njiho-
vih druzinskih &lanov.

Najve¢ jih je potovalo kar v
Avstrijo, kjer so zimovali v Kom-
pasovem klubu v Mallnitzu. Za
delavce Gorenja pa so tam pri-
pravili §e smucarska tecaja. V
pPrvi izmeni je bil vaditelj Jure
Vaupot, v drugi JoZe Krajnc, se-
veda oba vaditelja smucanja iz
Gorenja.

Veliko se jih je odlog&ilo za Rog-
lo (84) in Kranjsko goro, kjer
so delavci Gorenja iz Titovega
Velenja dobili 21 mest v poéit-
niskem domu Gorenja Tiki. Na
organiziranem zimovanju so bili
tudi v Bohinjski Bistrici (16
mest), na Kaninu (25), Voglu (8).
Za zimovanje in prijetno smuca-
nje v Franciji, v znanih Treh do-
linah, se je odlocilo devet de-
lavcev Gorenja, za Borovec v
Bolgariji pa osem. Sedem jih je
gdpotovalo tudi na Popovo $ap-
(o}

Prav tako pa je bilo aranzma-
Jev Se veg&, vendar gre pri ome-
njenih za organizirano obliko
preko oddelka za rekreativno in
kulturno dejavnost, delavcem

% o

pa je omogocéeno obroéno od-

pladevanje. Kaze, da je zanima-
nja za zimovanja vse vec.

Ze dolgo ¢asa pa so v Gorenju
zelo priljubljeni smucarski te¢a-
ji, ki jih organizirajo za delavce
in njihove druZinske ¢lane v ¢a-
su novoletnih praznikov in zim-
skih poéitnicah na Kopah in
Golteh. Februarja pa organizira-
jo 8e popoldanske tecaje

z no¢no smuko na Kopah. Tako
bo letos na vseh teh tecajih pri-
dobilo smucarske veséine ali pa
utrdilo znanje nad 350 udele-
Zencev. Tecaji so organizirani
po ustaljeni obliki. Zjutraj pre-
voz na Kope ali Golte, nato do-
poldanska vadba v vrstah, po
znanju smucanja, opoldanski
pocitek z enolonénico, nato Se
popoldanska vadba ter proti ve-
¢eru povratek v dolino.

Ti tecaji so resnicno ena izmed
izvirnih in poceni oblik mnozi¢-
ne Sportne rekreacije v Gore-
nju. V petih dneh si udelezenci
ali pridobijo ali izpopolnijo svoje
znanje, poleg tega pa ob za-
kljucku tecaja priredijo tekmo-
vanje. Udelezenci sami pa orga-
nizirajo Se zakljuéni vecer, na
katerem seveda podelijo smu-
Carska spricevala, diplome naj-
boljsim te€ajnikom in se pove-
selijo z glasbo in plesom.

In Ee je ze Gorenje generalni

pokravitelj jugoslovanskih smu-
carskih reprezentanc, potem

.naj omenimo ob smucanju Se

Stevilna tekmovanja, ki jih pri-
rejajo za svoje delavce v tozdih
in delovnih skupnostih Gorenja
v Titovem Velenju.

Samo na prvenstvu Gorenja v
veleslalomu tekmuje okrog 500
udelezencev. To pa je le del
srecanj delavcev na snegu, le
del mnozitnega gibanja na
Sportnorekreativnem podrogju.

hj

Spominski pohod na Stol

V spomin na junaski boj
Cankarjevega bataljona
februaria 1942 letos ze
dvaindvajseti¢ ob&. odbor
Zveze borcev Jeseni-
ce in Planinsko drustvo ob-
Cine Jesenice prirejata tra-
dicionalni pohod na Stol,
2.2"38 visok vrh v Karavan-
kah.

Planinci Gorenja se bomo po-
hoda udelezili v nedeljo, 22.
februarja, avtobus pa bo izpred
Rdece dvorane odpeljal ob 4.
uri zjutraj.

Vzpon na Stol bo v tezavnih
zimskih razmerah, zato naj bi se
ga udelezili le izku$eni in teles-

no dobro pripravljeni planinci.
ne pozabite na topla obladila,
planinske Cevlje, rokavice, ka-
pe, smucarske palice, temna
ocala. S sabo vzemite tudi do-
volj hrane, in ne pozabite izkaz-
nice pohoda.

Cena izleta je 1.500 dinarjev,
vplacate pa jo ob prijavi pri
Rezki Vocovnik v blagajni vza-
jemne pomodi, telefon 142,
ILACT.

Telefonskih prijav ne bomo
upostevali, ¢e pa se kateri iz-
med udeleZencev izleta ne bi
udelezil, pa celotno plagilo izle-
ta zapade v korist planinske
sekcije.

dr

PLANINSKE AKCIJE PLANINSKE ZVEZE SLOVE-
NIJE, PLANINSKIH DRUSTEV IN KOMISIJ V

FEBRUARJU 1987

Dan mesec

Naziv, kraj in namen akcije

zacetek februarja

Tecaj za namerno prozZenje sneznih plazov s

prizkusom znanja minerjev (Poljée, Poklju-

ka)
7. in 8. februarja

12. republiski danvarstva pred sneznimi

plazovi (Pdjée in Pokljuka)

13. do 15. februarja
rah

14. februarja

14. februarja
Zica)

15. februarja
rencev

20. do 22. februarja

21. februarja

28. februarja

28. februarja

februar
Crno

Zbor planinskih vodnikov v zimskih razme-

Noé&ni pohod na Urljo goro
Pohod po poteh XIV. divizije (Dramlje—

Pohod po poti partizanov, kurirjev in te-

22. zimski spominski pohod na Stol
Smucéarski izlet (Dobraé)

Smuéarski izlet (Peca)

Zvezna mladinska 3$tafeta Zirovnica —
Varazdin

Tradicionalni turni smuk s Smrekovca v

Vse ostale informacije lahko dabite pri Milanu Kreti¢u, telefon 965,

I. ATC.

Malica od detrtka do cetrtka

Malica Dietna
Cetrtek krompirjev golaZs hrenovko Krompirjev golaz s
) hrenovko
Petek Swvinjski kare v omaki Duden piS¢anec,
krompir v kosih
Ponedeljek Ricets kranjsko klobaso Ricet z govedino
Torek Krompir v kosih, ribe Krompir v kosih, ribe
po trzadko ali pleskavica po trzadko ali pleska-
ca
Sreda Segedinski golaz RiZev narastek, éeZa-
na
Cetrtek Pegen pis¢anec ali dzuveé Pe¢en picanec, ali
dzuveé

Recept za nedeljo: Kostna juha, svinjska pegenka, dudeno kislo zelje,

prazen krompir, kompot.
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Sport in rekreacija

Uspeh nasih
Sahistov

V soboto, 24. januarja
1987 je bilo v Celju &lansko
prvenstvo medob&inske
Zveze slepih in slabovidnih
Celje, na katerem sta lep
uspeh dosegla tudi nasa
sodelavca.

Sahovskega prvenstva v Celju
SO se udelezili tudi &tirje $ahisti
{ iznjske obcine, med njimi
pa sta bila uspesna tudi delav-
ca Gorenja. Tako je Edi Vodeb
iz delovne skupnosti Splosni
posli med enajstimi udelezen-
ci zasedel ¢etrto mesto, Robi
Puceljiztozda Pralno-pomival-
na tehnika v Gorenju Gospo-
dnjski aparati pa je delil deveto
in deseto mesto.

Viki Verta&nik

Smucariji, pozor!

Lep smucarski center imajo
tudi v Vinski gori, v Prelski.
Vlecnica ob smucarski progi
obratuje vsak dan od 16. do
19. ure, ob sobotah in nede-
ljah pa od 9. do 17. ure.

Urejeno imajo tudi ozvocenje,
tako da je ob prijetni glasbi
smucanje $e lepSe. Cena smu-
Carske vozovnice za odrasle je
800, za otroke pa 500 dinarjev.
Urejen imajo tudi prostor za
smucarje zacetnike ter pribliz-
no 3 km tekaskih prog.

Po dogovoru pa bi TVD Parti-
zan Vinska gora prevzel tudi
organizacijo manjsSega sindikal-
nega tekmovanja.

dr

Sportna rekreacija

Razglasili najboljSe Spor-
tnike v internih tekmo-
vanjih

Z namenom, da bi pridobili
kar najve¢ sodelavcev za so-
delovanje na Sportnorekre-
ativnem podrogju, so v neka-
terih tozdih in delovnih sku-
pnostih uvedli tudi interna
tekmovanja za Sportni pokal
posameznikov.

Tako so v letu 1986 sledili
zgledu Delovne skupnosti
Splosni posli tudi amaterski
organizatorji  rekreacije v
tozdu Zamrzovalna in hladil-
na tehnika. Sprejeli so krite-
rij za tockovanje udelezbe in
uspeha na tekmovanjih za po-
kal Gorenja. Najbolj3i v posa-
meznih starostni skupini so
prejeli na prireditvi 23. janu-
arja 1987 pokale, drugo in
tretjeuvrSi¢eni pa diplome.
Izidi to¢kovanja: v tozdu Za-
mrzovalna in hladilna tehni-
ka: Zenske A: Marija Perse
215, Jozica Skoflek 82, Ro-
mana Jeseniénik 77, Zenske
B: Isma Softi¢ 155, Terezija
Herbst 124, Marija Korun 90,
zenske C: Doroteja Jakop
244, Anéka Skrlin 197, Aloj-
zija Felicijan 175. Moski A:
Milorad Prostran 130, Andrej
Kozelj 86, Desimir Djordjevec
52, moski B: Martin Lah,

Srecko Krajnc 226, Stane
Koselj 120, moski C: Ga-
brijel Zaloznik 262, Aleksan-
der Lozi¢ 191, JoZe Zajc 186.

V ekipah delovne skupnosti
Splosni posli je lani na razli¢-
nih tekmovanjih sodelovalo
skupaj 15 Zensk in 30 mos3-
kih. Po posebne, tockovanju
so bili najuspeSnejSi: Zenske
A: Milena Pavlovié 31, Maj-
da Apatic 26, Renata Po-
cajt 2, zenske B: Zora Valen-
c¢ak 62, lvica Brunéic 27,
Franja Knez 26, Zzenske C:
Milka Sinkovec 190, Marica
Mogilnicki 128, Erika Versec
41. Moski A: lvan Jakop 27,
Roman Ausec 21, Boris Drau-
Snik 12, moski B: Vlado Vaj-

di¢ 65, Milan Gorsek 30, lvan
StoSek 22, moski C: Hinko
Jer¢ic 182, Emil Sternad
102, Boris Magdi¢ 92.

V tozdu Galvana so za naj-
boljSega Sportnika v letu 1986
razglasili Zaliko Grudnik in
Iztoka Vivoda.

NAMIZNI TENIS

Tekmovanje v namiznem te-
nisu za prvenstvo Gorenja za
posameznike za leto 1987 bo
v treh moskih in Zenskih kate-
gorijah, po izlo¢ilnem sistemu
na dva dobljena seta.

Stevilo prijav je neomejeno, spre-
irmajo pa jih do 12 ure na din
rekmovanja, ko bo v oddelku =
rekreatvno in kulturno dejavnost
tudi Zrebanje. V torek, 10. febru-
arja, bo ob 16. uri tekmovanje
moskih A, ob 18. uri tekmovanje
moskih A, v sredo, 11. februarja
ob 16. uri Zzenske, ob 18. uri mo-
Ski B, v cetrtek, 12. februarja pa
ob 16. uri Zenske C in ob 18. uri
moski C.

SMUCARSKI TEKI

V ponedeljek, 9. februarja bo
ob 15.30 v Trebusah pod go-
stilno Zajc pricetek petdnev-
nega zacetnega in nadaljeval-
nega tecaja v smucarskih te-
kih.

Tecaj je brezpladen, prijave
pa sprejemajo v oddelku za
rekreativno in kulturno de-
javnost. Stevilo prijav je ome-
jeno, ¢e pa bo zanimanje, bo
tecaj organiziran tudi od 16.
do 20. februarja.

USPESEN ZACETEK
KEGLJACEV

Kegljaska moska ekipa Go-
renja je svoje prvo sreéanje
v novem letu zacela z zmago.
Njihov nasprotnik je bila eki-
pa Drustva invalidov Velenje.
Istogasno je bilo to povrat-
no sre¢anje, ki ga je tokrat
organiziralo Drustvo invali-
dov.

Kljub oslabljeni ekipi Gorenja
so le-ti dobili sre¢anje z re-
zultatom 3267 : 3147. Kot
zanimivost lahko povemo, da
je bil najboljSi posameznik

MINI ODBOJKA

Prvenstvo v mini odbojki in se
bo pricelo v ponedeljek, 16.
februarja, ob 16. uri v telovadnici
osnowne 3Sole v Pesju, bo v treh
moskih in Zenskih starostnih ka-
tegorijah. Ekipa Steje dva ¢lana,
Stevilo ekip in rezervnh igralcev
pa ni omejeno.

Poimenske prijave ekip z navedno
letnico rojstva sprejemajo v psar-
ni za rekreativno in kulturno de-
javnost do cetrtka, 9. februarja
1987, do 12 wure, ko bo tudi
Zrebanje.

Po tri najboljSe ekipe v posamez-

.nih kategorijah bodo nagrajene.

Tejo Sehi¢, ki je podrl kar
444 Kkegljev, ker vsi vedo, da
je pred leti nesre¢no izgubil
desno roko. Pri Gorenju pa je
bil s 443 keglji najboljsi Stane
Fidej.

Oba tekmovalca sta prejela
tudi nagrado v obliki pokala.
Ob zakljuéku so si bili vsi
edini, da je potrebnih Se veé
takSnih srecanj, kajti le tako
bomo kegljanje v dolini 3e ka-
kovostno okrepili.

Za Gorenje so nastopili: Sta-
ne Fidej - 443, Rasim Hasi-
¢i¢ - 430, Leopold Fidej -
419, Franc Tamse - 415, Miki
Dordevi¢ - 408, Martin Lah -
400, Milan Bercko - 393,
Milan Godec - 359.

Franc Tams3e

Na smucarskih tecajih opravijo tudi tekmovanja, najboljsi

pa prejmejo priznanja.
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