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Obravnava zaključnih računov

V teh dneh bodo v sindi­
kalnih skupinah stekle 
obravnave poročil poslo­
vodnih organov in stro­
kovnih služb. Kako smo 
delali in koliko smo nare­
dili v preteklem letu?

..Poslovna poročila morajo 
biti pripravljena tako, da bo­
do dovolj nazorno prikazala 
učinkovitost našega dela in 
poslovanja," lahko preberemo 
v usmeritvah republiškega 
sveta Zveze sindikatov. Pro­
duktivnost, zmanjševanje ma­
terialnih stroškov, uveljavlja­
nje lastnega znanja, kakovost 
so le nekateri dejavniki, ki 
vplivajo na doseganje dohod­
ka in, ki jim moramo posve­
titi posebno pozornost.

„Pri obravnavi rezultatov go­
spodarjenja naj bi poglobljeno 
in kakovostno ocenili doseže­
ne rezultate pri gospodarjenju 
in upravljanju z družbenimi 
sredsti," pravi v svojem po­
zivu sindikalnim organizaci­
jam naš oddelek za delo z 
družbenopolitičnimi organi­
zacijami in delegacijami.

Ocena našega minulega dela 
ter primerjava s sorodnimi 
delovnimi organizacijami in 
z načrtovanim nam mora 
biti spodbuda in izhodišče 
za doseganje planskih ciljev.

Zato moramo na zborih de­
lavcev poleg sklepov o za­
ključnem računu sprejeti tudi 
ukrepe za učinkovitejše gos­
podarjenje in izpolnjevanje 
začrtanih ciljev.
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Demonstracija merilnih 
instrumentov
V torek, 10.februarja
1987 bo na naši avtobus­
ni postaji demonstracija 
testnih instrumentov in 
merilne opreme, ki jo 
izdeluje Philips.
Demostracija, ki jo v sode­
lovanju z našim Izobraževal­
nim centrom pripravlja P h i- 
lipsov zastopnik Jugoelektro 
iz Beograda bo nedvomno pri­
tegnila vse, ki se tako ali dru­

gače ukvarjajo z meritvami 
ali pa nameravajo nabavljati 
novo merilno opremo. Tako 
bodo med drugim prikazali 
osciloskope, in valovne ana­
lizatorje, razvojne sisteme za 
mikroprocesor, logične anali­
zatorje, multimetre, video in 
audi servisno opremo ter 
profesionalno televizijsko op­
remo. Na voljo pa bodo se­
veda tudi prospekti ter teh­
nične in komercialne infor­
macije.

Duh razredne zavesti
Predstavniki osnovnih or­
ganizacij zveze komunistov 
v največji Gorenjevi delovni 
organizaciji Gorenje Gos­
podinjski aparati, v kateri 
deluje devet osnovnih or­
ganizacij ZK, so se prejšnji 
torek sestali na prvi letošnji 
akcijski konferenci.

Osrednja tema konference, ki 
so ji posvetili posebno pozor­
nost, je bil nedvomno načrt 
delovne organizacije za leto 
1987. Na konferenci so dodat 
no izvolili dva Člana predsed­
stva, imenovali novo predsed­
nico akcijske konference, op­
redelili naloge in predlagali 
sestavo komiteja za splošno 
ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito v delovni organi­
zaciji. Sekretarji osnovnih or­
ganizacij pa so akcijsko konfe­
renco seznanili o izvedenih ak­
tivnostih osnovnih organizacij 
v lastnih okoljih. Vec o nekate­
rih pomembnih sporočilih ak­
cijske konference je povedala 
novoizvoljena predsednica 
predsedstva Jožica Ferenc, re­
ferentka splošnih poslov v toz­
du Štedilniki.

„Na konferenci smo se komu­
nisti, po predhodnih razpravah 
v osnovnih organizacijah, po­
enotili o temeljnih izhodščih 
plana delovne organizacije

kot tudi o naporih za njegovo 
uresničevanje. Zavedamo se, 
da naloga ne bo lahka, vendar 
z združenimi močmi in napori 
bomo lažje premagovali teža­
ve, ki se bodo ob delu zagoto­
vo oojavljale.

Naša enotnost in odločnost se 
kažeta tudi v tem, da so osnov­
ne organizacije zveze komu­
nistov ob obravnavi temeljnih 
izhodišč v svojih okoljih že 
sprejele usmeritve in ukrepe 
za čimbolj dosledno in učin­
kovito doseganje začrtanih ci­
ljev. Eno od poti komunisti vi­
dijo v še bolj pospešeni izgra­
ditvi organizaciji dela sprem­
ljajočih dejavnosti kot tudi v 
samem proizvodnem procesu. 
Veliko bo treba storiti na pod­
ročju mobilnosti, prožnosti In 
kakovostnejšega delovanja 
predprolzvodnlh služb In od­
delkov. Enako velja za sam 
proizvodni proces.«
Sekretarji osnovnih organiza­
cij zveze komunistov so akcij­
sko konferenco seznanili z ak­
tivnostmi, ki so jih posamezne 
organizacije izvedle v pretek­
lem obdobju in so že vpete v 
proces prenove delovanja. 
Kajti sprememba obnašanja v 
celotni verigi naših odnosov 
je narekovala tudi spremenje­
ne metode delovanja družbe­
nopolitičnih organizacij, v prvi 
vrsti zveze komunistov.

(nadaljevanje na 2. strani)
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»Iz razprav sekretarjev je mo­
goče sklepati, da so se osnov­
ne organizacije zveze komu­
nistov v preteklem obdobju 
tvorno vključevale v razreše­
vanje naših življenjsko po­
membnih vprašanj, to je naših 
ambicioznih delovnih nat rtov. 
To je na videz enostransko us­
merjeno delovanje, vendar so 
doseženi rezultati občutno 
vplivali na izboljšanje medse­
bojnih odnosov, delovnega vz­
dušja, pripravljenosti za boljše 
delo, obvladovanja drugih to­
kov. Tu se je lahko potrdila 
idejnopolitična naravnanost 
in usposobljenost komunis­
tov. Skozi napore vseh zapos­
lenih oziroma celotnega član­
stva je mogoče opredeliti te­
meljna izhodišča za idejnopo­
litično diferenciacijo komu­
nistov.«
Komunisti so se dogovorili tudi 
za poglobljeno vsestransko 
analizo stanja v lastnem okolju 
in začrtali prihodnje naloge.
Ob obravnavi zaključnih raču­
nov bodo analizirali dosežene 
rezultate v času sanacije oziro­
ma odstopanja pri uresniče­
vanju sanacijskih usmeritev in 
se na osnovi tega vključili v 
dokončno izvedbo preostalih 
ukrepov.
Dosedanji dosežki so jasen 
dokaz, da komunisti te velike 
delovne organizacije v obdob­
ju velikih naporov in odrekanj 
delavcev Gorenja niso stali 
ob strani, sprejete usmeritve 
za prihodnje pa, da bodo last­
no delovanje še bolj vtkali v 
delo in življenje svojega kolek­
tiva, ki je resnično prva fronta, 
na kateri se uresničuje duh 
razredne zavesti.
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JOŽICA FERENC

Čeprav je vseh petnajst let dela v 
Gorenju Jožica Ferenc vložila v 
tozdu štedilniki, jo pozna večina 
Gorenjčanov. Njeno življenje je 
stkano iz dela, materinske ljubez­
ni in skrbi, učenja in družbenopo­
litičnega udejstvovanja. 2e kot 
mlada delavka se je izkazala pri 
delu v mladinski organizaciji toz­
da, v občinskem in tudi republiš­
kem merilu. Sprejeli so jo v zvezo 
komunistov, kmalu zatem zaupali 
članstvo v občinskem komiteju 
ZK, bila je delegatka 9. kongresa 
slovenskih komunistov, aktivistka 
na zvezni mladnski delovni akciji v 
brigadi elektro in elektronske in­
dustrije na Djerdapu, sedaj je 
sekretarka osnovne organizacije 
ZK tozda Štedilniki, predsednica 
splošne delegacije tozda za sa 
moupravne interesne skupnosti 
družbenih dejavnosti, dejavna je 
tud v samoupravnih organih v na­
ši družbenopolitični skupnosti.
Ob 12.letnem delu na traku in 
vsestranski vključenosti v druž­
beno življenje si je ob dveh od­
raščajočih sinovih pridobila sred­
njo izobrazbo, sedaj pa obiskuje 
prvi letnik visoke ekonomsko-ko- 
mercialne šole v Mariboru.
To zmore le nekdo s trdno voljo in 
vztrajnostjo. Vir svojih moči in po­
guma, kot pravi, je črpala iz ljubez­
ni do sinov, iz sreče, ki jo prinaša 
njuno odraščanje, razumevanje 
in podpora.
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Pogumno v prodajno bitko

Pogumno v prodajno bitko 
Delovna organizacija Go­
renje Commerce načrtuje 
v letu 1987, ob uveljavlja­
nju marketinškega kon­
cepta poslovanja. Usklaje­
no uresničevanje komerci­
alnih funkcij za delovne or­
ganizacije v sozdu Gore­
nje.

Načrtovanemu povečanju ob­
sega fizične proizvodne posa­
meznih progr. bodo sledili z us­
treznim povečanjem prodaje 
oziroma izvoza s poudarkom na 
pospešeni prodaji programov, 
ki imajo manjši delež v skupni 
prodajni ali izvozni realizaciji. 
Prav tako bodo posebej skrbeli 
za izboljšanje razmerja med 
prodajo teh izdelkov na doma­
čem tržišči in vsemi oblikami 
izvoza v korist slednjega.
Ker je izvoz trajna usmeritev

poslovne politike celotnega Go­
renja, si bodo v Gorenje Com­
merce prizadevali, uspoštevaje 
zaostaje na razvitih evropskih 
tržiščih, stopnjevanje konku­
rence in zmanjševanje odvis­
nosti od razvitih trgov, spreme­
niti strukturo izvoza po področ­
jih in sicer v smislu doseganja 
najmanj 5 odstotnega obsega 
izvoza vseh proizvodnih količin 
na novo osvojena tržišča. V tej 
smeri bodo nadaljevali začete 
aktivnosti v jugovzhodni Aziji in 
na Kitajskem. Za izvajanje te 
naloge bodo med drugim v 
Ljubljani in Beogradu usposobi­
li predstavništva, ki se morajo 
uspešno vključiti v izvajanje zu­
nanjetrgovinskih ciljev. 
Predviden padec popraševanja 
na domačem tržišču želijo pre­
seči s kakovostnim in organizi­
ranim tržnim nastopom skupaj 
s službo raziskave tržišča, eko­
nomsko propagando in delovno 
organizacijo Gorenje Servis. Z

aktivnim nastopom bodo nudili 
proizvodne programe vseh čla­
nic in uveljavljali oziroma izpo­
polnjevali prodajo za znanega 
kupca.
Za razširitev prodajnih zmoglji­
vosti trgovskih organizacij bodo 
združevali sredstva, predstav­
niško mrežo pa bodo usposobi­
li in usmerili v prodajo vseh pro­
gramov, za prodajo specifičnih 
programov pa posebej speciali­
zirali določeno število predstav­
nikov.
Pri uresničevanju kar najboljše 
oskrbe proizvodnih organizacij 
bodo skrbeli za primerno za­
nesljivost, količine, kakovost, 
cene in zaloge proizvodnih ma­
terialov, ob tem pa upoštevali 
spreminjajoče pogoje ekonom­
skega okolja doma in na tujem. 
To pomeni, da bodo z aktivnim 
tržnim pristopom v uvozu zago­
tovili najugodnejše cene mate­
rialov, kar se bo odrazilo na 
večji dohodkovnosti proizvod­
nih programov in donosnosti 
izvoza kot tudi njegovem pro­
doru v višje cenovne razrede, 
kar pa odpira nadaljnje mož­
nosti pokrivanja reprodukcij­
skih potreb.
Poslovne enote v tujini bodo v 
nalogah tako izvoza kot oskrbe 
imele pomembno vlogo, saj so 
vpete v tržne in razvojne cilje 
Gorenja. Zaradi tega se bodo 
aktivneje vključile v razvoj izdel­
kov v skladu z zahtevami trga 
in kar najboljše izkoriščanje 
proizvodnih zmogljivosti ter

večje dohodkovne uspešnosti. 
Za zagotavljanje boljšega in 
učinkovitejšega poslovanja bo­
do krepili medsebojno povezo­
vanje z ostalimi članicami 
sozda Gorenje. V letu 1987 bo­
do težili k uresničevanju temelj­
nih ciljev na področju finančne 
politike, to je k vzdrževanju pla­
čilne sposobnosti, čimhitrejše- 
mu obračanju sredstev, zniže­
vanju stroškov financiranja ter 
zunanje zadolženosti.
V letu 1987 v Gorenju Com­
merce načrtujejo prodati na do­
mačem trgu izdelke članic 
sozda Gorenje v skupni vred­
nosti približno 160.594 milijo­
nov dinarjev, od tega izdelke 
Gorenja Gospodinjski aparati v 
vrednosti 67.968 milijonov di­
narjev, Gorenja Mali gospodinj­
ski aparati 3.844 milijonov, 
Notranja oprema 5.053 milijo­
nov dinarjev, Procesne opreme 
4918 milijonov in Elektronika 
široke potrošnje 21.080 milijo­
nov.
Na zunanjem trgu načrtujejo 
skupno vrednost prodaje izdel­
kov vseh članic Gorenja v viši­
ni 126.732 tisoč dolarjev, od 
tega za izdelke Gorenja Gospo­
dinjski aparati 85.370 tisoč do­
larjev, Gorenja Mali gospodinj­
ski aparati 4.398 tisoč dinarjev, 
Notranje opreme 1.352 tisoč 
dinarjev, Procesne opreme 283 
tisoč dolarjev, Elektronika širo­
ke potrošnje 5.544 tisoč dolar­
jev.
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Teden v našem uredništvu
Tako kot drugod tudi pri nas v uredništvu Informa­
torja opravljajo prakso naši bodoči strokovnjaki. 
Prejšnji teden je z nami preživel Viki Vertačnik, ki 
je takole na kratko strnil svoje vtise z dela pri nas.

Šolo obiskujem v Zavodu za slepo in slabovidno mladino, kjer 
posvečamo poklicnemu usmerjanju več pozornosti kot na dru­
gih šolah. Tako imamo v osmem razredu v programu enoteden­
sko delovno prakso.
Odločam se za poklic novinarja in sem prakso opravljal v ured­
ništvu Informatorja. Vse skupaj sem pričakoval z veliko nego­
tovostjo. Kako me bodo sodelavci sprejeli in podobna vpra­
šanja so se mi zastavljala.
Prostor, kjer sem delal, sem si predstavljal čisto drugače. Za­
mišljal sem si velik prostor, kjer dela vsaj kakšnih petnajst lju­
di. Toda prišel sem v majhen prostor z eno večjo in manjšo pi­
sarno, kjer so zaposleni štirje delavci.
Vsi, s katerimi sem se srečeval, so imeli lep odnos do mene. S 
tovarišico, ki me je na praksi vodila, sva se najprej pogovorila 
o Gorenju in o delu v uredništvu Informatorja.
Drugi dan je bil zame najbolj zanimiv. Opravil sem intervju z 
dolgoletno delavko Gorenja. Sprva mi je šlo spraševanje kar 
gladko, toda naenkrat nisem več vedel, kaj naj vprašam. Iz 
zadrege me je rešila mentorica, ki je pogovor speljala do 
konca. Razgovor sem posnel na kaseto in ga po ponovnem 
poslušanju napisal. Delavko sem kasneje tudi obiskal na nje­
nem delovnem mestu v tozdu Pohištvo, ko smo jo tudi fotogra­
firali.
V času prakse sem napisal tudi kratko šahovsko novico za Naš 
čas in Informator.
Poklic novinarja me zaradi svoje razgibanosti zelo privlači in 
vsem v uredništvu Informatorja, ki so mi ga še bolj približali, 
se iskreno zahvaljujem. Mislim, da ta poklic tudi za slepega ni 
nedosegljiv.

Viki Vertačnik
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Kdor nič ne prispeva, 
ne more ničesar pričakovati

Med nami v Gorenju je ve­
liko marljivih delavcev, na 
katere prevečkrat pozab­
ljamo, ker so skromni in o 
sebi ne govorijo dosti. Ena 
takih je tudi Anica Sefero- 
vič delavka v tozdu Pohiš­
tvo Gorenja Notranja opre­
ma.

Anica ni hodila v kakšne po­
sebne šole, ker za to na kme­
tih ni bilo nikoli časa, in naklju­
čje je naneslo, da se je kot mla­
do dekle prvič zaposlilo daleč 
od rojstnega Letuša, v bolniš­
nici v Kraljeviči. Potem pa je 
prišla družina, dva otroka, hčer­
ka in sin in Anica je ostala do­
ma. Pred dvajsetimi leti pa se 
je ponovno zaposlila in sicer v 
lakirnici takratne tovarne pohiš­
tva Stiks v Velenju, kamor se 
je osem let vozila iz Letuša.

ki ga je bilo včasih tudi veliko, 
ponekod precej več kot danes. 
Anica zadnji dve leti dela v do­
delavi tozda Pohištvo. V osmih 
urah mora vstaviti letve na 100 
vrat in prav vsak klepet, tudi 
pogovor kot je bil tale naš, mo­
ra nadoknaditi, če hoče izpolni­
ti to svojo normo.

Anica je zadovoljna z delom, 
če pa bi še nekaj več zaslužila 
bi bilo pa sploh v redu. Precej 
več jih je kot v tistih prvih le­
tih njene zaposlitve, a še vedno 
se medseboj dobro poznajo in 
razumejo.

Izpolnila se ji je tudi dolgoletna 
želja, saj je pred enajstimi leti 
dobila končno svoje stanovanje 
v Titovem Velenju. V tem času 
se je poročila tudi hčerka in Ani­
ca veliko popoldnevov preživi z 
vnukom, plete ali pa v miru in 
tišini uživa ob dobri knjigi.

2 Anico Seferovič se je tokrat pogovarjal naš praktikant Viki 
Vertačnik.

„Nlč ni težko narediti, če veš, 
da moraš,” meni Anica. „ln, če 
ti ničesar ne prispevaš in na­
rediš za druge, tudi ne moreš 
Delali so v mahnem prostoru. 
Hrupa, vročine in slabega zraka 
je bilo dovolj. „Bilo je težko,” 
pravi Anica, „saj tudi danes ni 
lahko. Toda vsi skupaj se tru­
dimo, da bi bili naši kupci za­
dovoljni in bi jih bilo vedno 
več.”
pričakovati, da ti bo kdo po­
magal.” še pristavi, ko se po­
govarjamo o udarniškem delu,

Na dopust ne hodi, morje je 
zanjo predrago in tako pač os­
tane doma skupaj s sinom, ki 
je sicer v Zavodu za invalide v 
Črni na Koroškem, ali pa gre 
pomagat mami v Letuš.
„Nikoli nisem kaj veliko priča­
kovala in si obetala, zato sem 
zadovoljna,” pravi Anica, pre­
pričana, da lahko z dobro voljo 
prebrodiš veliko ovir. „Samo 
zdravja si želim pa bo vse 
šlo,” je še dejala ob koncu na­
šega razgovora.

Viki Vertačnik

Obvestilo
Delavci delovnih organizacij in skupnosti Gorenja s sede­
žem v Titovem Velenju, ki ste v preteklem letu že preje­
mali otroški dodatek ali uveljavljali delno nadomestitev 
stanarine, lahko pri svojih poenterkah dvignete vlogo 
SPIM — 2 z že izpolnjenimi podati ki o višini osebnih do­
hodkov v letu 1985. Z vlogo se oglasite pri socialnih de­
lavcih v Sektorju za kadrovske zadeve, soba št. 7b.
Vsi, ki doslej še niste prejemali socialnovarstvenih po­
moči, pa vlogo lahko dobite pri socialnih delavcih.
Predviden cenzus je 50.000 din na družinskega člana.

Delegati so nam povedali 

Dogovor za boljše delo
V pripravah za volitve dele­
gatov so se v delovni skup­
nosti skupnih služb Gore­
nja sozd, delovni skupnosti 
Informatika in organizaci­
ja, delovni skupnosti Inter­
na banka in delovni organi­
zaciji Gorenje raziskave in 
razvoj dogovorili za skupno 
oblikovanje delegacij.

Za samoupravne interesne 
skupnosti materialne proizvod­
nje so oblikovali združeno de­
legacijo, ki šteje 12 delegatov, 
iz vsake organizacije po trije. 
Takšno povezavo je najbrž na­
rekovalo majhno število zapos­
lenih, s katerim v posameznih 
organizacijah ne bi mogli us­
pešno oblikovati lastnih delega­
cij, predstavlja pa določeno 
novost v delegatski praksi. 
Kako deluje pri izvajanju dele­
gatskih nalog in s kakšnimi pro­
blemi se sooča ta dele­
gacija, smo zvedeli iz pogovora 
z njenim predsednikom Stefa­
nom Tepešem, samostojnim 
organizatorjem poslovanja v 
delovni skupnosti Informatika in 
organizacija, ki je v Gorenju za­
poslen že polnih 20 let. 
Pogovor je stekel spontano in 
brez olepševanja dejstev, saj je 
Stefan iskreno priznal, da z do­
sedanjo aktivnostjo in delova­
njem delegacije ne more biti 
zadovoljen, saj delegati ne vz­
trajajo pri uveljavljanju medse­
bojnih neposrednih in učinkovi­
tejših stikov. Gradivo, ki ga do­
bi, sicer kroži med delegati, o 
njem se večinoma pogovorijo 
po telefonu, če delegacija dobi 
več izvodov ali pa da je več 
časa za obravnavo na razpola­
go, nalogo lažje in bolje opravi­

jo. Ker se pri obravnavi gradiva 
redno se sestajajo, Stefan ne 
ve ali delegati v delegatsko pro­
blematiko vključuje tudi ostale 
dejavnike v svojem okolju, sam 
pa se posvetuje z vodilnimi in 
ostalimi sodelavci v svoji delov­
ni skupnosti.
Lahko sklepamo, da posamez­
nim delegatom primanjkuje vo­
lje ali celo zavesti, da tudi sa­
moupravne naloge opravljajo 
resno in odgovorno in, da nji­
hov odnos do teh nalog pomeni 
tudi zavoro za nadaljnji razvoj 
sistema odločanja oziroma sa­
moupravljanja. Tega pa nikakr­
šni izgovori ne morejo opraviči­
ti.
Za preseganje takega načina 
delovanja, Stefan načrtuje sku­
pen razgovor z delegati. Oceni­
li bodo dosedanje delovanje in 
se dogovorili o možnih boljših 
načinih medsebojnega sodelo­
vanja in povezovanja pri uresni­
čevanja svojega delegatskega 
poslanstva. To jim narekuje tu­
di izkazano zaupanje sodelav­
cev ob zadnjih delegatskih vo­
litvah.

dz

Zgledni vojak

Iz Šibenika so v Gorenju 
Commerce prejeli pohvalo, 
ki jo je na odsluženju vo­
jaškega roka prejel naš so­
delavec Igor Domjan.

Visoko vojaško priznanje Prime­
ren vojak je Igor Domjan pre­
jel lani decembra ob Dnevu ju­
goslovanske ljudske armade. 
Kot piše v pohvali, je to prizna­
nje za odličen uspeh pri prakti­
čnem strokovnem usposablja­
nju, idejnopolitičnem izobraže­
vanju ter pohvala za vestno in 
primerno izvrševanje vojaških 
dolžnosti, za uspešno varovanje 
in samozaščito, pa tudi 
pohvala za marljivo vključeva­
nje v izven programske aktiv­
nosti, razvijanje tovarištva in 
krepitev bratstva in enotnosti v 
vojaškem kolektivu.

Na takšne sodelavce smo res 
lahko ponosni, tako piše tudi na 
pohvali, saj je sposoben in od­
ločen branilec naše socialistič­
ne samoupravne skupnosti.

dr
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Nočna učna ura Analiza poškodb za leto 1986

Konec prejšnjega tedna, 
ko so v petek ob 22. uri 
ustavili tekoče trakove 
v tozdu Pralnopomival- 
na tehnika, so povsod 
pogasili luči. Le v obratu 
lakirnice je bilo svetlo.

Na posebni učni uri so se 
zbrali vsi vodilni in vodst­
veni delavci tozda, posebej 
pa še delavci v lakirnici, ki 
skrbijo za brezhibno delo­
vanje lakirnih komor in peči. 
Tema predavanja pa je bila 
dokaj pomembna: kako de­
lujejo polavtomatske gasilne 
naprave v lakirnici.

Vodja službe požarne varnosti 
v Delovni skupnosti Splošni 
posli Marti Pečečnik je raz­
ložil delovanje gasilne na­
prave, nato pa so jo še prak­
tično preizkusili.

Čeprav so navodila z veli­
kimi črkami izpisana na vid­
nih mestih na napravah lakir­
nice, pa je bila ta učna ura še 
kako koristna. Marsikdo je 
priznal, da ne bi znal ravnati, 
če bi prišlo do požara.

Prav zato smo gasilsko službo 
zaprosili za ponovno—tokrat 
pismeno — razlago delovanja 
teh naprav.

hj

Gasilne naprave za gašenje 
s plinov C02 so bile v ročni 
kabini in obeh elektrosta­
tičnih kabinah v lakirnici 
TOZD PPT nameščene leta 
1973. Leta 1976 pa se je 
dodatno izvedla zaščita za 
gašenje s plinom C02 na 
gorilnikih.

Vse Štiri gasilne naprave so 
polavtomatskega sistema. To 
pomeni, Ce bi prišlo do požara 
v katerikoli kabini ali pa na go­
rilniku je za pravilno in pravo­
časno aktiviranje teh naprav, 
odločilen človeški faktor. 
Naprave so skonstruirane ta­
ko, da naj bi požar opazil naj­
bližji delavec, ki bi potem na 
osnovi lokacije požara aktiviral 
gasilno napravo.

Napravo aktiviramo na dva na­
čina in sicer:
— s pomočjo manjših 5 kg jek­
lenk, ki so nameščene nasp- 
rednjih straneh lakirnih kabin,
— preko poteznih ročk, ki so 
montirane ob omarah, kjer so 
postavljene 50 kg jeklenke pli­
na C02. Zaradi varnosti so 
ročke montirane v kovinskih 
škatlicah in pokrite s steklom 
(torej je treba razbiti steklo 
in potegniti ročko).

Glede na to, da plin C02 gasi 
na principu zadušitve je pot­
rebno pred aktiviranjem opra­
viti naslednje:
— pregledati lakirne kabine, 
tunele, da v teh prostorih ni 
ostal, kateri od delavcev (mož­
nost zadušitve)
— zapreti vsa vrata na kabinah, 
da nam skozi te odprtine ne bo 
uhajal plin 002
— aktivirati napravo kot smo 
opisali
Od tu naprej naprava deluje 
samodejno in opazujemo e- 
fekt gašenja.
Ob aktiviranju naprave se av­
tomatsko izklopi električno 
napajanje lakirnice in oglasi 
se sirena, ki opozarja, da je 
narava aktivirana.

Vse jeklenke plina CO2 so pos­
tavljene na kontrolnih mehan­
skih tehtnicah, s katerimi se 
kontrolira količina olina CO? 
v jeklenkah

Na koncu naj dodamo se to, da 
je potrebno gaslne naprave 
redno kontrolirati in vzdrževa­
ti. Te kontrole in vzdrževanje 
opravlja služba požarne var­
nosti v sodelovanju s proiz­
vajalcem teh naprav, to je de­
lovna organizacija Džuro 
Džakovic iz Slavonskega Bro­
da.
In tako je bilo tudi po konča­
nem preizkušanju gasilnih 
naprav (izpraznili smo 3 jek­
lenke plina C02), ko sta de­
žurna gaslca Stanko Kubale 
in Stanko Jelen takoj zamenja­
la prazne jeklenke in smo sku­
paj napravo ponovno usposo­
bili za morebitno gašenje po­
žara v lakirnih kabinah tozda 
Pralno-pomivalne tehnike.

Martin Pečečnik

V letu 1986 se je ponesre­
čilo 460 delavcev, od tega 
263 moških in 197 žensk.

Na delovnih mestih smo bele­
žili 385 nesreč ter na delo ali 
iz dela 75 nesreč. Na nesreče, 
katere se pripetijo na poti na 
delo iz dela, služba varstva pri 
delu nima neposrednega vpliva, 
saj se te nesreče pripetijo zara­
di slabega cestišča, poledice, 
ter prometne nesreče izven va­
rovanega območja. Največ nes­
reč 123 ali 26.73 % je zabele­
ženih kot posledica nepazlji­
vost, malomarnost, 107 nesreč 
ali 23.26 °/o pa kot neopredelje­
ne neraziskane. Se vedno se 
pojavlja problem, da se poškod­
be prijavljajo šele po končanem 
zdravljenju, tako, da delavci 
službe varstva pri delu ne more­
jo ugotoviti pravega vzroka za 
poškodbo. Zaradi neupošteva­
nja varstvenih predpisov je bilo 
zabeleženo 55 nesreč ali 
11.95 %, približno enak odsto­
tek odpade tudi na nesreče za­
radi neurejenega delovnega 
okolja in napačne tehnologije 
dela. Glede tehnologije se pora­
ja problem ali tehnološke služ­
be ne izdelajo pravilnega pos­
topka dela ali si delavci sami 
(po liniji najmanjšega odpora) 
priredijo delovne postopke po 
svojih željah.

Po delih telesa še vedno največ 
nesreč beležimo na rokah 216 
primerov ali 46,95 %, nogah 
156 primerov ali 33,91 °/o. Gle­
de na trup, glavo, oči je bilo za­
beleženo 35 do 37 primerov ali 
7,60 °/o. Nesreče rok so pred­
vsem zaradi narave dela, mast­
ne pločevine ter delno tudi za­
radi neustreznih ali slabih roka­
vic. Poškodbe nog so beležene 
zaradi slabih transportnih poti, 
neravna tla, založenosti trans­
portnih poti ter neurejenih de-

Zaradi nesreč smo izgu­
bili v letu 1987 7.144 
dni ali 57.726 ur.

lovnih pogojev, kot tudi nesreč 
na poti na delo in iz dela. Po­
nesrečilo se je največ delavcev 
z delovnim stažem do 1 leta in 
sicer 164 delavcev ali 35.65 °/o. 
Glede na strokovno izobrazbo 
pa je bilo največ nesreč pri NK 
delavcih 252 primerov ali 
54,78 %.

Menimo, da bo potrebno za 
zmanjšanje teh vrst poškodb 
posvečati večjo pozornost 
predvsem uvajalnemu delu v sa­
mem začetku dela, da bodo de­
lavci delali v poizkusni dobi pod 
nadzorstvom mojstrov in stro­
kovno usposobljenih delavcev 
kot to predpisuje republiški za­
kon o varstvu pri delu. Sele po 
pridobitvi ročnih spretnosti in 
priučitvi pravilnih gibov lahko 
delavca razporedimo na samo­
stojno delo.

Pri pregledu nesreč po delovnih 
organizacijah za leto 1986 gle­
de na opravljene in izgubljene 
ure zaradi nesreč vidimo da je 
pogostost (P) to je število poš­
kodb na 1.000.000 opravljenih 
ur, v primerjavi z letom 1985 
(P = 33) manjša za 12 % 
(P = 29) medtem, ko se je res­
nost nesreč, to je število izgub­
ljenih dni na 1.000.000 opravlje­
nih ur (R) v letu 1986 poveča­
lo za 31.42 %. (R = 460, lani 
R = 250). Iz tega sledi, da se 
je v letu 1986, kot nam kaže 
že predhodna analiza, število 
nesreč zmanjšalo. Vendar so bi­
le te nesreče predvsem na poti 
na delo iz dela ter 14 težjih 
nesreč, ki so zahtevale daljše 
zdravljenje, kar se odraža tudi 
pri izračunu resnosti poškodb.

Do težjih nesreč je prišlo v vseh 
primerih, zaradi hujših kršitev 
delovnih dolžnosti, to je zaradi 
neupoštevanja varnostnih pred­
pisov in precenjevanja zmož­
nosti poškodovanih delavcev.

Alojz Meterc
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Izpoved v železu Voščilnica in darilo
„Zelo težko mi je povedati, 
kdaj sem začel z izdelova­
njem skulptur iz varjenega 
železa. Ko sem še bil v in­
dustrijski šoli na Ravnah, 
kjer sem se izučil za stroj­
nega ključavničarja, sem 
izdelal podobo Cankarje­
vega Hlapca Jerneja. Čez 
nekaj let pa je prav to po­
dobo kupil serviser, ki je 
prišel popravljat pralni 
stroj. Nato sem izdelal nov 
kipec, zanimale pa so me 
podobe Jurčičevih, pa 
Cankarjevih in Vorančevih 
ljudi. In tako sem začel de­
lati. Nastajale so prve po­
dobe, izdelane s pomočjo 
elektrod in železa...”

Tako je povedal tridesetletni 
Ivan Kremžar, vzdrževalec 
strojev in naprav v obratu Plas­
tika. Želja po izražanju sega še 
v osnovno šolo, ko je rad pi­
sal. Nekaj časa je nosil v sebi 
nujo po izpovedovanju, vendar 
je le počasi, skrivoma prihajalo 
na dan. In ne le liki, ki jih poz­
namo iz domače literature, tem­
več tudi podobe kmečkega živ­
ljenja so zaživele v Kremžarje­
vem železu.

„Rad sem opazoval ljudi, delo 
na kmetih, podobe v naravi, 
v katero tako kruto posega 
človek prav v zadnjem času. 
V spominih nosim te podobe, 
to so tudi čisto znani ljudje, 
v skulpturah pa jim želim vtis­
niti večni pečat..."
In tako je v desetih letih Ivan 
izdelal toliko teh podob, da jih 
je že dovolj za samostojno raz­
stavo. Zbral je pogum in jih za­
čel tudi razstavljati. Kot delavec 
se je uspešno predstavil na 9. 
srečanju kovinarjev Slovenije 
na Ravnah na Koroškem. Nato

se je predstavil v Bolnišnici Slo- 
' venj Gradec, leta 1985 pa še v 
Mislinji in delovni organizaciji 
Gorenje Fecro, Slovenj Gradec.
Lani je razstavljal še v Topolši­
ci in slovenjgraški Lesni.
Ivan Kremžar je likovni samo­
rastnik, popolni samouk. Tisto, 
kar je nosil v sebi, izpoveduje 
tako, da ga v delih lahko vsak­
do razpoznava. Takšen je Krem­
žar. Skromen sodelavec.

V knjigi vtisov z razstav so med 
številnimi mnenji tudi naslednja:
„Razstava je pravo presene­
čenje. Avtorju iskreno čestita- 
m in kličem: kar tako na­
prej!” (Viktor Vaupot)
„To zvrst likovnega izražanja 
so učenci naše šole doživeli 
prvič in je nanje naredila izre­
den vtis. Menimo, da smo s 
skupno razstavo uspešno po­
častili naš krajevni praznik.” 
(Delovni kolektiv in učenci OS 
Rada Tršiča Mislinja)

„Ob gledanju posrečeno in 
umetniško prikazanega 
kmečkega življenja človek ne­
hote podoživi mladost na 
kmetih.”
(Podpis nečitljiv)

„Vaša umetniška dela preds­
tavljajo lep dokument pretek­
losti, ki bodo ostala v trajni 
spomin bodočim rodovom. 
Želim vam še veliko uspeha v 
umetniškem ustvarjanju.”
(Stanka Jenko, slikarka iz Pira­
na)

»Spet ste nam predstavili Slo­
venijo, ki tone v pozabo...”
(Podpis nečitljiv)

hj

IN FORMA TOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELA VCEV GO­
RENJA V TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajatelj­
ski svet — predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsedni­
ka: Srečko Kranjc. Ureja Uredniški odbor — Glavni in odgo­
vorni urednik: Hinko Jerčič, izhaja tedensko. Naklada 6900 
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Oproščeno promet­
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1.1974.

„Ob koncu starega leta 
smo bili upokojenci Gore­
nja prijetno presenečeni. 
Pismonoša nam je prinesel 
voščilnico in denar.
Hvala.”

Tako je v svojem pismu naše­
mu uredništvu napisala Marija 
Legnar iz Titovega Velenja. V 
nadaljevanju pa pravi, da se ta­
ko zares vsak upokojenec po­
čuti, kot da je še vedno med 
sodelavci, da še vedno dela. A 
bolj kot tisti denar vsakogar os­
reči občutek, da so tudi vsi, ki 
so zdaj že upokojeni in tisti, ki

še delajo-skupaj gradili in us­
tvarjali. »Se več pa je vredno 
spoznanje, da niste pozabili 
na nas. Zato vsem delavcem 
Gorenja v Titovem Velenju ve­
liko sreče in uspeha v letu 
1987, še prav posebej pa so­
delavcem zamrzovalnih omar 
in procesne opreme.
Prejeli pa smo tudi pismo Jože­
ta Vaukana iz Gaberk, ki pravi, 
da z veseljem prebere Informa­
tor, ki smo mu ga do nedavna 
pošiljali še na stari naslov, zdaj, 
ko pa nam je sporočil spreme­
njenega, bo spet lahko vsak te­
den spremljal dogajanje v Gore­
nju.

dr

Naši upokojenci
Prejšnji mesec, januarja, 
sta se upokojila le dva de­
lavca, oba invalidsko.

V Gorenju Commerce se je po 
skoraj osemnajstih letih dela v 
Gorenju upokojili Zdravko An- 
tollnc, prav tako leta 1969 pa 
se je v Gorenju zaposlil Alojz 
Strgar, ki je nazadnje delal v 
Gorenju Procesna oprema v 
tozdu Tehnološka oprema.

dr

Izobraževanje
Naloge pripravnikov, ki so opravili pripravniški izpit 

v januarju 1987. leta

Priimek in Naslov izdelane Stopnja
ime naloge zahtevnosti

Zdovc Alenka Obračun osebnih dohodkov 
in materialni obračun

IV.

Prah Igor Generalna obnova lakirnice IV.

Osvaldič Franc Obdelava kovin in odvzemanjem IV.

Črnko Lidija Računalniški program za prenos 
trakov na medfazno zalogo

V.

Vinojčič Marko Ohišje ležajev IV.

Čestitamo!

Mimogrede veliki oranžni jeklenki za plin na
strehi jedilnice.

Turoben zimski dan. Pogled Nič nenavadnega, bi rekel. To- 
skozi okno novih prostorov da, spomnil sem se, da sem je- 
uredništva sega le nekaj nad klenko videl na istem mestu, 
streho jedilnice na nasprotni vendar iz nasprotne strani, iz 
strani tovarniškega dvorišča. V banketne sobe. Pozno poleti je 
ozadju je v rahlih obrisih viden jeklenka tam ostala pozablje- 
velenjski grad, pa tudi še vrho- na... Kdo pa je prekrival in po- 
vi stolpnic na Foitovi. pravljal streho...
Pravzaprav vsakdanji pogled.
Pa vendar se pogled zaustavi na N
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Izobraževanje
Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Seminar iz varstva 
pri delu

Ljubljana 10.3.1987 28.2.1987 individualnim poslovodnim or­
ganom in delavcem s posebnimi 
pooblastili

Seminar iz varstva 
pri delu

Ljubljana 13.2.1987 - projektantom, konstruktorjem 
tehnologom

Seminar za strokov­
no usposabljanje de­
lavcev za upravljanje 
mostovnih, stolpnih 
in avtodvigal

Lj ubija na marec 1987 20.2.1987 upravljalcem mostovnih, stolp­
nih in avtodvigal

Seminar za strokov- Ljubljana 
no usposabljanje de­
lavcev,ki upravljajo 
z viličarji

marec 1987 20.2.1987 delavcem, ki upravljajo z vili­
čarjem

Seminar iz VPD za 
obratne elektrikarje

Ljubljana marec 1987 20.2.1987

Seminar iz VPD 
za varno delo s 
plini

Ljubljana marec 1987 20.2.1987 delavcem, ki delajo s plini

Seminar iz VPD 
za delavce, ki ro­
kujejo z nevarnimi 
snovmi

Ljubljana marec 1987 20.2.1987

Formativni semi­
nar za uporabnike 
VIDEO naprav

Ptuj 11.-13.2.1987 6.2.1987 izobraževalcem v OZD, pro­
gramerjem in izvajalcem pro­
gramov za usposabljanje in 
izpopolnjevanje

Seminar Jeziki
IV. generacije

Ljubljana 9.-13.2.1987 strokovnim delavcem na pod­
ročju informatike in računal­
ništva

Sodobni elek­
tronski krmilni 
sistem

Ljubljana še ni določeno vsem, ki kakorkoli prihajajo v 
stik s sodobnimi krmilji—pro­
jekt.. .konstrukt.......

Tečaj analiza 
vrednosti (AV)

Ljubljana 16.-27.2.1987 razvijalcem, konstruktorjem, 
tehnologom, kalkulantom, 
analitikom ekonomičnosti in 
analitikom časa

Seminar: B2 
Poglobitev in­
formiranosti v 
zunanji trgovini

Radenci 16.-21.2.1987 - zunanjetrgovinskim delavcem

Poprejšnji preiz­
kus, izbira in pos­
kusno delo

Maribor 11.2.1987 9.2.1987 strokovnim delavcem s pod­
ročja kadrovske politike, pred­
sednikom in članom komisijza 
delovno razmerje

Urejanje in reše­
vanje stanovanjskih 
vprašanj v OZD

Maribor 17.2.1987 13.2.1987 delavcem, ki delajo na področ­
ju urejanja stanovanjskih raz­
merij, predsednikom in članom 
komisij za družbeni standard, 
vodjem kadrovsko splošnih 

služb

Tečaj za kontrolorje T. Velenje 16.-24.2.1987 10.2.1987 kontrolorjem v proizvodnji

Tečaj spajkanja sejna ZHT 16.2.1987 10.2.1987 serijskim varilcem v proizvodnji ZHT

Interna 133
ZAKAJ NI MOGOČE...’

Franc iz vzdrževanja sprašuje: 
Zakaj v vaši kuhinji ne mo­
remo kupiti črnega kruha? 
Vlado Štraus, vodja tozda 
Gostinska enota: Zmogljivo­
sti pekarne Merx so premajh­
ne, da bi lahko oskrbovali od­
jemalce z zadostnimi količi­
nami črnega kruha. Zato je 
bil med pekarno in porabniki 
sklenjen dogovor, da obratov 
družbene prehrane ne oskrbu­
je s črnim kruhom. Zaradi te­
ga, če pri naši malici zmanjka 
štručk, strežemo istrski kruh, 
ki ga je mogoče tudi kupiti, 
saj dnevno naročamo 60 kg 
tega kruha.

dz

Sprejeti zakoni
ZVEZNI ZBOR SKUPŠČINE 
SFRJ je na seji, ki je bila 26. 
decembra prejšnjega leta, 
sprejel:
— Zakon o celotnem prihod­
ku in odhodku (Uradni list 
SFRJ, št. 72/86);
— Zakon o amortizaciji druž­
benih sredstev (Uradni list 
SFRJ, št. 72/86); - Zakon 
o sanaciji in prenehanju orga­
nizacij združenega dela (Urad­
ni list SFRJ, št. 72/86);
— Zakon o sanaciji in prene­
hanju organizacij združenega 
dela (Uradni list SFRJ, št. 
72/86);
— Zakon o spremembah in 
dopolnitvah zakona o temel­
jih bančnega sistema (Uradni 
list SFRJ, št. 72/86);
— Proračun federacije za 
1987 leto (Uradni list SFRJ, 
št. 71/86);
— Zakon o proračunu fede­
racije za leto 1987 (Uradni 
list SFRJ, št. 71/86);
— Zakon o spremembah in 
dopolnitvah zakona o Službi 
družbenega knjigovodstva 
(Uradni list SFRJ, št. 72/86);
— Zakon o spremembah in 
dopolnitvah zakona o zatira­
nju nelojalne konkurence in 
monopolnih sporazumov (U- 
radni list SFRJ, št. 72/86);
— Zakon o spremembah zako­
na o obveznem združevanju 
dela in sredstev organizacij 
združenega dela, ki se ukvar­
jajo s prometom blaga in sto­
ritev, s proizvodnimi orga­
nizacijami združenega dela 
(Uradni list SFRJ, št. 72/86);
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Dopust tudi pozimi

Vedno več delavcev Gore­
nja se odloča za zimski do­
pust. Priljubljeni pa so tudi 
smučarski tečaji, ena iz­
med najbolj ugodnih oblik 
rekreacije za delavce Go­
renja in njihove družinske 
člane.

Po podatkih, ki smo jih dobili 
pri referentu za delavski turi­
zem Janezu Pušniku in kultur­
no dejavnost delovnih organiza­
cij in skupnosti Gorenja v Tito­
vem Velenju, je teden dni or­
ganiziranega zimovanja preži­
velo kar 266 delavcev in njiho­
vih družinskih članov.

plačevanje. Kaže, daje zanima­
nja za zimovanja vse več.
Že dolgo časa pa so v Gorenju 
zelo priljubljeni smučarski teča­
ji, ki jih organizirajo za delavce 
in njihove družinske člane v ča­
su novoletnih praznikov in zim­
skih počitnicah na Kopah in 
Golteh. Februarja pa organizira­
jo še popoldanske tečaje 
z nočno smuko na Kopah. Tako 
bo letos na vseh teh tečajih pri­
dobilo smučarske veščine ali pa 
utrdilo znanje nad 350 udele­
žencev. Tečaji so organizirani 
po ustaljeni obliki. Zjutraj pre­
voz na Kope ali Golte, nato do­
poldanska vadba v vrstah, po 
znanju smučanja, opoldanski

Največ jih je potovalo kar v 
Avstrijo, kjer so zimovali v Kom­
pasovem klubu v Mallnitzu. Za 
delavce Gorenja pa so tam pri­
pravili še smučarska tečaja. V 
prvi izmeni je bil vaditelj Jure 
Vaupot, v drugi Jože Krajnc, se­
veda oba vaditelja smučanja iz 
Gorenja.
Veliko se jih je odločilo za Rog­
lo (84) in Kranjsko goro, kjer 
so delavci Gorenja iz Titovega 
Velenja dobili 21 mest v počit­
niškem domu Gorenja Tiki. Na 
organiziranem zimovanju so bili 
tudi v Bohinjski Bistrici (16 
mest), na Kaninu (25), Voglu (8). 
Za zimovanje in prijetno smuča­
nje v Franciji, v znanih Treh do­
linah, se je odločilo devet de­
lavcev Gorenja, za Borovec v 
Bolgariji pa osem. Sedem jih je 
odpotovalo tudi na Popovo šap- 
ko.
Prav tako pa je bilo aranžma­
jev še več, vendar gre pri ome­
njenih za organizirano obliko 
preko oddelka za rekreativno in 
kulturno dejavnost, delavcem 
pa je omogočeno obročno od-

počitek z enolončnico, nato še 
popoldanska vadba ter proti ve­
čeru povratek v dolino.
Ti tečaji so resnično ena izmed 
izvirnih in poceni oblik množič­
ne športne rekreacije v Gore­
nju. V petih dneh si udeleženci 
ali pridobijo ali izpopolnijo svoje 
znanje, poleg tega pa ob za­
ključku tečaja priredijo tekmo­
vanje. Udeleženci sami pa orga­
nizirajo še zaključni večer, na 
katerem seveda podelijo smu­
čarska spričevala, diplome naj­
boljšim tečajnikom in se pove­
selijo z glasbo in plesom.
In če je že Gorenje generalni 
pokrdvitelj jugoslovanskih smu­
čarskih reprezentanc, potem 
naj omenimo ob smučanju še 
številna tekmovanja, ki jih pri­
rejajo za svoje delavce v tozdih 
in delovnih skupnostih Gorenja 
v Titovem Velenju.
Samo na prvenstvu Gorenja v 
veleslalomu tekmuje okrog 500 
udeležencev. To pa je le del 
srečanj delavcev na snegu, le 
del množičnega gibanja na 
športnorekreativnem področju.

Spominski pohod na Stol

V spomin na junaški boj 
Cankarjevega bataljona 
februarja 1942 letos že 
dvaindvajsetič obč. odbor 
Zveze borcev Jeseni­
ce in Planinsko društvo ob­
čine Jesenice prirejata tra­
dicionalni pohod na Stol, 
2.238 visok vrh v Karavan­
kah.

Planinci Gorenja se bomo po­
hoda udeležili v nedeljo, 22. 
februarja, avtobus pa bo izpred 
Rdeče dvorane odpeljal ob 4. 
uri zjutraj.
Vzpon na Stol bo v težavnih 
zimskih razmerah, zato naj bi se 
ga udeležili le izkušeni in teles­

no dobro pripravljeni planinci, 
ne pozabite na topla oblačila, 
planinske čevlje, rokavice, ka­
pe, smučarske palice, temna 
očala. S sabo vzemite tudi do­
volj hrane, in ne pozabite izkaz­
nice pohoda.
Cena izleta je 1.500 dinarjev, 
vplačate pa jo ob prijavi pri 
Rezki Vocovnik v blagajni vza­
jemne pomoči, telefon 142, 
II.ACT.
Telefonskih prijav ne bomo 
upoštevali, če pa se kateri iz­
med udeležencev izleta ne bi 
udeležil, pa celotno plačilo izle­
ta zapade v korist planinske 
sekcije.

dr

PLANINSKE AKCIJE PLANINSKE ZVEZE SLOVE­
NIJE, PLANINSKIH DRUŠTEV IN KOMISIJ V 
FEBRUARJU 1987

Dan mesec Naziv, kraj in namen akcije

začetek februarja

7. in 8. februarja

13. do 15. februarja

14. februarja
14. februarja

15. februarja

20. do 22. februarja
21. februarja 
28. februarja 
28. februarja

februar

Tečaj za namerno proženje snežnih plazovs 
prizkusom znanja minerjev (Poljče,Poklju­
ka)
12. republiški danvarstva pred snežnimi 
plazovi (Poljče in Pokljuka)
Zbor planinskih vodnikov v zimskih razme­
rah
Nočni pohod na Uršljo goro
Pohod po poteh XIV. divizije (Dramlje—
Žica)
Pohod po poti partizanov, kurirjev in te- 
rencev
22. zimski spominski pohod na Stol 
Smučarski izlet (Dobrač)
Smučarski izlet (Peca)
Zvezna mladinska štafeta Žirovnica — 
Varaždin
Tradicionalni turni smuk s Smrekovca v 
Črno

Vse ostale informacije lahko dobite pri Milanu Kretiču, telefon 965, 
I. ATC.

Malica od četrtka do četrtka

Malica Dietna
Četrtek krompirjev golažš hrenovko Krompirjev golaž s 

hrenovko
Petek Svinjski kare v omaki Dušen piščanec, 

krompir v kosih
Ponedeljek Ričets kranjsko klobaso Ričet z govedino
Torek Krompir v kosih, ribe Krompir v kosih, ribe

po tržaško ali pleskavica po tržaško ali pleska-

Sreda Segedinski golaž Rižev narastek, čeža-

Četrtek Pečen piščanec ali džuveč Pečen piščanec, ali 
džuveč

Recept za nedeljo: Kostna juha, svinjska pečenka, dušeno kislo zelje, 
pražen krompir, kompot.

4.2. 1987 — številka 5 informator gorenje — stran 7



NAMIZNI TENISŠport in rekreacija

Uspeh naših 
šahistov

V soboto, 24. januarja 
1987 je bilo v Celju člansko 
prvenstvo medobčinske 
Zveze slepih in slabovidnih 
Celje, na katerem sta lep 
uspeh dosegla tudi naša 
sodelavca.

Šahovskega^ prvenstva v Celju 
so se udeležili tudi štirje šahisti 
i- vviunjske občine, med njimi 
pa sta bila uspešna tudi delav­
ca Gorenja. Tako je Edi Vodeb 
iz delovne skupnosti SploSni 
posli med enajstimi udeležen­
ci zasedel četrto mesto, Robi 
Pucelj iz tozda Pralno-pomival- 
na tehnika v Gorenju Gospo- 
dnjski aparati pa je delil deveto 
in deseto mesto.

Viki Vertačnik

Smučarji, pozor!
Lep smučarski center imajo 
tudi v Vinski gori, v Prelski. 
Vlečnica ob smučarski progi 
obratuje vsak dan od 16. do 
19. ure, ob sobotah in nede­
ljah pa od 9. do 17. ure.

Urejeno imajo tudi ozvočenje, 
tako da je ob prijetni glasbi 
smučanje še lepše. Cena smu­
čarske vozovnice za odrasle je 
800, za otroke pa 500 dinarjev. 
Urejen imajo tudi prostor za 
smučarje začetnike ter približ­
no 3 km tekaških prog.
Po dogovoru pa bi TVD Parti­
zan Vinska gora prevzel tudi 
organizacijo manjšega sindikal­
nega tekmovanja.

dr

Športna rekreacija
Razglasili najboljše špor­
tnike v internih tekmo­
vanjih

Z namenom, da bi pridobili 
kar največ sodelavcev za so­
delovanje na športnorekre- 
ativnem področju, so v neka­
terih tozdih in delovnih sku­
pnostih uvedli tudi interna 
tekmovanja za športni pokal 
posameznikov.

Tako so v letu 1986 sledili 
zgledu Delovne skupnosti 
Splošni posli tudi amaterski 
organizatorji rekreacije v 
tozdu Zamrzovalna in hladil­
na tehnika. Sprejeli so krite­
rij za točkovanje udeležbe in 
uspeha na tekmovanjih za po­
kal Gorenja. Najboljši v posa­
meznih starostni skupini so 
prejeli na prireditvi 23. janu­
arja 1987 pokale, drugo in 
tretjeuvrščeni pa diplome. 
Izidi točkovanja: v tozdu Za­
mrzovalna in hladilna tehni­
ka: Ženske A: Marija Perše 
215, Jožica Škoflek 82, Ro­
mana Jeseničnik 77, ženske 
B: Isma Softič 155, Terezija 
Herbst 124, Marija Korun 90, 
ženske C: Doroteja Jakop
244, Ančka Škrlin 197, Aloj­
zija Felicijan 175. Moški A: 
Milorad Prostran 130, Andrej 
Koželj 86, Desimir Djordjeveč 
52, moški B: Martin Lah,

Srečko Krajnc 226, Stane 
K oselj 120, moški C: Ga­
brijel Založnik 262, Aleksan­
der Lozič 191, Jože Zajc 186.

V ekipah delovne skupnosti 
Splošni posli je lani na različ­
nih tekmovanjih sodelovalo 
skupaj 15 žensk in 30 moš­
kih. Po posebne, točkovanju 
so bili najuspešnejši: ženske 
A: Milena Pavlovič 31, Maj­
da Apatič 26, Renata Po- 
cajt 2, ženske B: Zora Valen- 
čak 62, Ivica Brunčič 27, 
Franja Knez 26, ženske C: 
Milka Šinkovec 190, Marica 
Mogilnicki 128, Erika Veršec 
41. Moški A: Ivan Jakop 27, 
Roman Ausec 21, Boris Drau- 
šnik 12, moški B: Vlado Vaj­
dič 65, Milan Goršek 30, Ivan 
Stošek 22, moški C: Hinko 
Jerčič 182, Emil Sternad 
102, Boris Magdič 92.

V tozdu Galvana so za naj­
boljšega športnika v letu 1986 
razglasili Zaliko Grudnik in 
Iztoka Vivoda.

Tekmovanje v namiznem te­
nisu za prvenstvo Gorenja za 
posameznike za leto 1987 bo 
v treh moških in ženskih kate­
gorijah, po izločilnem sistemu 
na dva dobljena seta. MINI ODBOJKA

Število prijav je neomejeno, spre- 
iemajo pa jih do 12 ure na cfen 
tekmovanja, ko bo v oddelku za 
rekreaivno in kulturno dejavnost 
tudi žrebanje. V torek, 10. febru­
arja, bo ob 16. uri tdsmovanje 
moških A, ob 18. uri tekmovanje 
moških A, v sredo, 11. februarja 
ob 16. uri ženske, ob 18. uri mo­
ški B, v četrtek, 12. februarja [ta 
ob 16. uri ženske C in ob 18. uri 
moški C.

SMUČARSKI TEKI

V ponedeljek, 9. februarja bo 
ob 15.30 v Trebušah pod go­
stilno Zajc pričetek petdnev­
nega začetnega in nadaljeval­
nega tečaja v smučarskih te­
kih.

Tečaj je brezplačen, prijave 
pa sprejemajo v oddelku za 
rekreativno in kulturno de­
javnost. Število prijav je ome­
jeno, če pa bo zanimanje, bo 
tečaj organiziran tudi od 16. 
do 20. februarja.

USPEŠEN ZAČETEK 
KEGLJAČEV

Kegljaška moška ekipa Go­
renja je svoje prvo srečanje 
v novem letu začela z zmago. 
Njihov nasprotnik je bila eki­
pa Društva invalidov Velenje. 
Istočasno je bilo to povrat­
no srečanje, ki ga je tokrat 
organiziralo Društvo invali­
dov.

Kljub oslabljeni ekipi Gorenja 
so le-ti dobili srečanje z re­
zultatom 3267 : 3147. Kot 
zanimivost lahko povemo, da 
je bil najboljši posameznik

Prvenstvo v mini odbojki in se 
bo pričeto v ponedeljek, 16. 
februarja, ob 16. uri v telovadnici 
osnovne šole v Pesju, bo v treh 
moških in ženskih starostnih ka­
tegorijah Ekipa šteje dva člana. 
Število ekip in rezervnh igralcev 
pa ni omejeno.
Poimenske prijave ekip z navedno 
letnico rojstva sprejemajo v pisar­
ni za rekreativno in kulturno de­
javnost do četrtka, 9. februarja 
1987, do 12. ure, ko bo tudi 
žrebanje.
Po tri najboljše ekipe v posamez 
nih kategorijah bodo nagrajene

Tejo Šehič, ki je podrl kar 
444 kegljev, ker vsi vedo, da 
je pred leti nesrečno izgubil 
desno roko. Pri Gorenju pa je 
bil s 443 keglji najboljši Stane 
F idej.
Oba tekmovalca sta prejela 
tudi nagrado v obliki pokala. 
Ob zaključku so ši bili vsi 
edini, da je potrebnih še več 
takšnih srečanj, kajti le tako 
bomo kegljanje v dolini še ka­
kovostno okrepili.
Za Gorenje so nastopili: Sta­
ne F idej - 443, Rasim Hasi- 
čič - 430, Leopold F idej - 
419, Franc Tamše - 415, Miki 
Dordevič - 408, Martin Lah - 
400, Milan Bercko - 393, 
Milan Godec - 359.

Franc Tamše

Na smučarskih tečajih opravijo tudi tekmovanja, najboljši 
pa prejmejo priznanja.
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