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,.bﬁ.vetmeseénl rezultati poslovanja v G.radisu

7 Devetmeseéni rezultati poslovanja Gradisa so ugodni, tako v primerjavi z

Rnskim tricetrtletjem kot tudi v primerjavi s planiranimi vrednostmi, Pri-

A Merjavg 5 planom je nekoliko tezja, saj ugotavljamo, da je bil uradni deflator

PFenizek in so vse planirane vrednosti zaradi tega Ze ob tricetrtletju skoraj
9SeZene, oziroma Ze tudi presezene.

Poslovali smo bolje kot v istem

- Obseg nasega dela izrazen z vred-
tjo proizvodnje se je v primerjavi

skim tri¢etrtletjem nominalno
OVetal za 154 odstotkov, z uposte-
JJem porasta cen za skoraj 100
SStotkov, pa se je obseg del povedal
210 za 27 odstotkov. Tolik$en po-
Je tudi vplival, da‘se je delez

“4disa v slovenskem gradbenistvu
Yecal,

Tidobivanje prihodka

Slevilo zaposlenih delaveev se je
SVecalo za 321 delaveev, tako da
e imeli v Gradisu zaposlenih
s | Gelaveev. To je 5 odstotkov
€ kot lani, ob tem casu.

Tfoduktivnost, ki jo izrazamo z
¢dnostjo lastne proizvodnje na

1Vno uro je bila ob tricetrtletju

Q850 smo dohodek razporedili takole (v milijon dinarjev)

3796 dinarjev. Nominalno se je po-
vecala za 109 odstotkov, realno pa
je produktivnost veéja za 5 odstot-
kov.

Enako povecanje, kot jo -ima
vrednost proizvodnje, izkazuje tudi

v

celotni prihodek v doseZeni visini 59

milijard dinarjev.

Med porabljenimi sredstvi v visini
skoraj 44 milijard dinarjev so naj-
pomembnejsii materialni stroski, ki
so se povecali celo bolj kot celotni
prihodek. Za materialne strofke
smo morali dati 40 milijard dinarjev.

'V porabljena sredstva vitevamd

s tudi celotno amortizacijo. Mini-
malne amortizacije smo obracunali
1,056 milijarde dinarjev, pospeSene
pa le 59 milijonov dinarjev. V pri-
merjavi z lanskim tricetrtletjem se je
na$a amortizacija povecala le za 90
odstotkov, kar je nekoliko manj kot
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| - Ob dnevu republike
Cestitamo vsem

n poslovnim partnerjem

druzbenopoliticne organizacije
delavski svet delovne organizacije
-in urednistvo Gradisovega vestnika

delavcem
- Gradisa

vodstvo delovne organizacije

‘obdobiju Ian#f

B

Gradnja Jeklarne 2 na Jesenicah gre proti koncu. Do predvidenega pricetka .
poizkusnega obratovanija so e trije meseci

so se povecale cene. To pomeni, da
si komayj $e zagotavljamo enostavno
reprodukgijo. .

Razporejanje dohodka

Dohodek kot najpomembnejsa

kategorija poslovanja se je povecal

za 159 odstotkov — dosegli smo
15.210 milijarde dinarjev dohodka.
Delez dohodka v celotnem prihodku
se je nekoliko povecal, predvsem na
racun zmanjSanja deleza amortiza-
cije in obresti za obratna sredstva.
Dosezeni dohodek je enak planira-
nemu za letosnje leto,

Iz zgornje preglednice je razvid-

- no, da so se obveznosti iz dohodka

povecale bolj kot se je poveéal do-
hodek. Za obveznosti moramo ods-
teti skoraj 4 milijarde dinarjev.

Osebni dohodki

Osebni dohodki so se povecali za

144 odstotkov, kar je ve¢ kot je po-

veCanje Zivljenjskih stroskov (95
odstotkov). Delez osebnih dohod-
kov v dohodku je zaenkrat pod pla-
niranim delezem. 1z izkusenj prete-
klih let vemo. da bodo v naslednjih
treh mesecih, to je dokonca leta.

osebni dohodki po vsej verjetnosti
naras¢ali hitreje kot bo naraséal do-
hodek. Pri osebnih dohodkih bomo
povecali  akontacijsko  vrednost
togke, kar bo vplivalo na nara¢anje
osebnih dohodkov. Nasprotno temu
pa se¢ zafenja letno obdobje, ki

Nadaljevanje na 3. str,
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Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev
Bo gradbenistvu
v prihodnje $lo bolje?

Pregled poslovanja v devetih mesecih in ocena zasedenosti zmogljivosti
gradbenih delovnih organizacij do konca leta sta bili osrednji temi 4. seje
IzvrSnega odbora sindikata delavcev gradbeniStva Slovenije. Seje, ki je bila
28. oktobra v Sindikalnem izobraZevalner centru v Radovlijici, so se udele-
zili tudi predsedniki konferenc sindikata iz gradbenih delovnih organizacij,
predsedniki obéinskih odborov sindikata gradbeniStva, predstavniki splos-
nega zdruZenja gradbenistva in industrije gradbenega materiala ter sekretar

RepubliSkega sveta ZSS Franc Hribar. »

Spodbudni podatki o poslovanju
- gradbeniStva v letodnjem letu so
odraz realne rasti nalozb. Te so letos
(po podatkih ZIS) vetje za okoli 6
odstotkov, e lani pa so bile v pri-
merjavi s preteklim letom za skoraj
40 odstotkov manjSe. Tudi §tevilo
zaposlenih v gradbeni§tvu, ki je za
priblizno 10 odstotkov niZje, je vpli-
valo na to, da so gradbeniki letos
bolje gospodarili. Izgube, ki so v
preteklih letih pestile gradbenike so
se precejzmanjSale. Vecjo izgubo so
zabelezili le v Cementarni Anhovo,
kjer je pozar povzrotil izpad do-
hodka v tozdu Plodce.

Pri tem pa si gradbinci ne zati-
skajo o€i, saj doseZeni rezultati niso
razlog za zadovoljstvo. V primerjavi
s preteklimi obdobji vlivajo nekaj
optimizma, saj so tudi zmogljivosti
do konca letoSnjega leta v celoti za-
sedene. _ '

Sindikalni aktivisti so opozorili na
Stevilne probleme, ki jih §e vedno
teZijo. Med najbolj perece zagotovo
sodi kadrovanje, saj so iz gradbenis-
tva odsli Stevilni najboljsi in najbolj
usposobljeni kvalificirani delavci,
tehniki in inZenirji, vpis na vseh rav-
neh strokovnega izobraZzevanjapa je
izredno slab. Take razmere so po-
sledica osebnih dohodkov v gradbe-
nistvu, ki so $e vedno precej pod
povprecjem slovenskega gospodar-
stva. Tudi §tevilne nedorecenosti na
podroéju stanovanjske gradnje, k jer
so gradbinci udeleZeni le v 40 od-
stotkih (delo in material), terjajo hi-
trej8e in uinkovite resitve. Pri tem

ODE (beri
osebni dohodek) ;

Prekinitev dela

— Z osebnim dohodkom sem
zelo nezadovoljen. Obredel sem
Ze vse samoupravne poti. Kaj naj
$e naredim?

— 8i poskusil s prekinitvijo
dela?

— Sem, pa nihée ni opazil.

Potem

— § placo vse teije Zivim.

— In kaj nameravas storiti?

— Invalidsko se bom upoko-
jil, potem pa-v roke pljunil!

so opozorili na program ZIS-a o
gradnji 30.000 stanovanj, ki mora
postati SirSa druzbena akcija, ne le
skrb gradbincev.

Nemalo besed je bilo povedanih
tudina raCun povefevanjasplo$nein
skupne porabe, ki postaja veliko
breme tudi za gradbenitvo, pa o
stroSkih za delo na terenu, kjer na-
domestila ne dohajajo naras€anja
cen. Tudi obseg del v tujini se je za
vecino gradbenih delovnih organi-
zacij letos zmanjsal, saj v dezelah,
kjer so doslej najve¢ gradili, omeju-
jejo investicije, ali pa zahtevajo so-
financiranje, ki ga nizkoakumula-
tivno gradbeniStvo Slovenije ne
Zmore.

»Ofenzivna politika gradbenistva
za bol §e gospodarjenje in uresnice-
vanje resolucijskih ciljev je povzro-
Cila, da je letoSnja Zetev ena uspes-
nejiih v zadnjih letih,« je menil
Franc Hribar. »Sedaj se mora grad-
beni§tvo usmeriti v odpravijanje
pomanjkljivosti.”V resoluciji za pri-
hodnje leto mora biti o gradbenistvu
ve¢ konkretnih opredelitev, saj ta
panoga posredno vpliva na Stevilne
dejavnosti in je sestavni del oZivlja-
nja gospodarstva. Zlasti to velja za
stanovanjsko gradnjo. Pomembne
rezerve so $e v zdrzzevanju dela in
sredstev, pa v specializaciji in delitvi
dela. Nerealna so razmisljanja o
zmanjevanju druzbenih obvezno-
sti, ¢e hofemo obdrzati sedanjo
raven pravic in standarda.

Na podroéju delitve po deluin re-
zultatih dela je potrebno stimula-
tivno nagrajevati ustvarjalno in in-
ventivno delo in lo€iti razliéne teren-
ske in druge dodatke od osebnih do-
hodkov. Prav tako v sindikatih
vztrajamo na trditvi, da je topel
obrok med delom materialni stro-
Sek.«

Izvrini odbor ROS gradbeni$tva
je Se sklenil, da v sindikalnih organi-
zacijah pregledajo delitvena ra-
zmerja v ozdih in jih ocenijo. Tam,
kjer so rezultati gospodarjenja slabi
se bodo nemudoma lotili odpravlja-
nja vzrokov in sprememb v samou-

pravnem organiziranju,

Podprli so tudi stali§¢a in’ sklepe
seje Zveznega odbora sindikata de-
lavcev gradbeniStva Jugoslavije o
razreSevanju razmer v tej panogi in
ocenili izvajanje programa aktivno-
sti za dograjevanje samoupravnih
sploSnih aktov v organizacijah zdru-
Zenega dela.

¢ SaSo Novak

Priznanja za najbolj$e

Podeljene Gradisove
diplome in nagrade

_Po 4. redni seji delavskega sveta delovne organizacije Gradis, ki je
bila v Ljubljani 6. novembra, so bile podeljene letonje Gradisove di-
plome in nagrade. ; :

Gradisove diplome so prejeli trije tozdi, ki so na osnovi Ze znanega
totkovanja (poslovanje, izobraZevanje, inovativnost, delo v tujini,
druzbenopolititna aktivnost, standard in rekreacija itd.), ki ga je po
pridobljenih podatkih opravila Komisija za Gradisove diplome in na-
grade, prejeli najvec tock. Vrstni red je bil: 1. GE Maribor, 2. GO
Ljubljana in 3. OGP. :

Med 26. predlogi.je komisija izbrala 12 dobitnikov Gradisovih na-
grad. Dobitnike podrobneje predstavljamo v posebnem prispevku na
10., 11. in 12. strani Gradisovega vestnika.

Dobitnikom Gradisovih diplom in nagrad Se enkrat &estitamo!
‘ B

& i
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— ISinko, ¢e se ne bos u¢il, bos imel tako plaéo, kot jo imamo 9""'
beniki!
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Nadaljevanje s 1. str. L

" Poslovali smo bolje kot v istem obdobiju lani
T e O e P PP R AT T TR

- Bradbincem® zaradi spremljajocih
Neugodnih vremenskih razmer ni
‘Daklonjeno in so zato obrauni v
Zadnjih  treh mesecih- nekoliko
skromne i,
V prosti del sklada skupne porabe
Smo  zaenkrat - namenili nekoliko
- Manji delez od planiranega. Za sta-
lovanjski del sklada skupne porabe
- Pa smo.namenili 4,7 odstotka od
. 9sebnih dohodkov.

Del dohodka, ki ga namenimo za
' TeZervni sklad je doloden z zakonom
.~ 4 odstotke od ustvarjenega do-
' Nodka, kar predstavlja 572 milijo-
lov dinarjev.
a poslovni sklad smo zagasno
Tazporedili 1,882 milijarde dinarjev,
ar je kar za 282 odstotkov vet kot
ani in hkrati Ze tudi 47 odstotkov
Vet kot smo planirali.

V letosnjem letu smo poleg Ze
Znanih, vsakoletnih druZbenih do-
Umentov (resolucija, dogovor)
Sprejeli $e interventni zakon, ki je'
Motno zaostril razporejanje do-
hodka na osebne dohodke. Vsako
Povetanje osebnih dohodkov mora
Iti povezano z izbolj$anjem rezul-
tatov poslovanja. Ti rezuitati poslo-
Vanja se merijo predvsem s pora-
Stom in delezem akumulacije v do-
ku, delezem osebnih dohodkov
¥ dohodku, vsklajenim porastom
dohodka in osebnih dohodkov in gi-
Njem materialnih stroskov.
Gradisu smo s tri¢etrtletnimi

rezultati skoraj zadostili zgoraj na-
vedenim kazalnikom, ki kaZejo re-
zultate poslovanja. Izjema so le ma-
terialni stroski, katerih delez v ce-
lotnem prihodku se je povecal. Pol-
letni rezultati, so bili glede na za-
hteve interventnega zakona slabsi.

Kazalniki :

Za Gradis najpomembnejsi ka-
zalnik,dohodek na pogojno uro se je
povecal za 121 odstotkov in dosegel
vrednost 489 dinarjev. Planirali
smo, da bomo dosegli 369 dinarjev
dohodka na pogojno uro. Planirano
vrednost smo presegli za 33 odstot-
kov. -

V odvisnosti od dohodka na po-
gojno uro so osebni dohodki na po-
gojno uro. Vrednost tega kazalnika
je ob tri¢etrtletju 263 dinarjev, kar
je za 107 odstotkov ve¢ kot lani in 27
odstotkov've¢ kot smo planirali.

Delez akumulacije v dohodku
kaze ugodno sliko: lani je znaSal ta
delez 12,2 odstotka, letos se je
zaenkrat moéno'izboljal in je do-
segel 16,1 odstotka.

Dohodek na delavca se je nomi-
nalno povecal za 147 odstotkov in
dosega 2208 tiso¢ dinarjev.

Povpreéni mesecni osebni doho-
dek je znasal v Gradisu 101.554 di-
narjev. Primerjalni podatki za devet

mesecev za podskupino dejavnosti

e niso znani. Za primerjavi lahko
navedemo le podatke za osem mese-
cev.,

Iz tabele je razvidno, da so se
9sebni dohodki v Gradisu in grad-
| 2ni§tvu povedali za enak odstotek
' za 11 odstotkov bolj kot osebni

ohodki v gospodarstvu Slovenije.

ebni dohodki v Gradisu prese-
82jo osebne dohodke v gradbenistvu
@3 odstotke in zaostajajo za oseb-

e OD/mesec Indeks povedanja

Gradis 98.594 229

Gradbenistvo 95.584 229
Ospodarstvo SRS 99,872 218

nimi dohodki v gospodarstvu SRS za
1 odstotek.

Podrobneje so rezultati poslova-
nja obrazlozeni v Analizi poslova-
nja, ki je objavljena v Gradisovih
obvestilih in so na voljo pri vseh or-
ganizatorjih proizvodnje.

Zora Vehovec

4. redna se]a'delavskega sveta Gradisa

ni rezultat DE Amara.

Gsprejcm Pravilnika o planiranju v
} IP Gradisu je bil predviden Ze za 3.
k‘.",jﬂo sejo delavskega sveta Gradisa
‘e bila30. septembra, vendar je e
i v“‘!ﬂt bil neusklajen 69. ¢len, ki go-
Il o tem, v katerem primeru je
Pravilnik sprejet. Do sedajso v Gra-
U 0 planih delovne organizacije
lo¢ali vsi tozdi soglasno, vendar je
iradi vedkratnih teZav nov pravil-
D Predvideval sprejemanje plana
potem, ko se zanj odloci vecina

Poslovanje, planiranje in tujina
e o U S T S A, Y0 T30

Delegati Jelnvskega sveta delovne organizacije Gradis so se sestali na 4.
seji 6. novembra. Sprejeli naj bi Pravilnik o planiranju, obravnavali po-
foilo o poslovanju Gradisa v devetih mesecih letoinjega leta, se seznanilis |
Pogoji za nadaljnje opravljanje poslov zunanjetrgovinskega prometain prere-
mhcijo Interne banke Gradisa, potrdili banéne garancije ter konéni fi-

tozdov. Ker v nekaterih tozdih
vztrajajo na soglasnem sprejemanju,
pravilnika ni bilo mo€ sprejeti niti na
4. redni'seji. Zato je bilo sklenjeno,
naj konéno usklajeno mnenje poda
konferenca direktorjev.
Delegati so sprejeli tudi porotilo
o rezultatih poslovanja v devetih
mesecih letodnjega leta. O poslova-
nju piSemo v posebnem prispevku
na prvi in tretji strani nadega glasila.
el

V novi Jeklarni 2 ze poteka montaia opreme

Izvajanje projekta Jeklarna 2 na Jesenicah

»Dela potekajo normalno,
razen na nekaterih kriti€nih ob-
jektih,« je 21. oktobra povedal
sektorski vodja projekta Je-
klarna 2, Miha Benedik iz tozda
GE Jesenice in dodal, dd je naj-
boljkritiéno pri gradnji pomozne
¢rpalnice, podesta na koti plus
osem metrov okoli elektropedi,
parapetov za fasado glavne proi-
zvodne hale in pri izvajanju tla-
kov v glavni zgradbi.

Po njegovih besedah, ni do
nobene izmed teh zamud prislo
po krivdi Gradisa. Pri pomoZni
Crpalnici je zamujala izvedbena
dokumentacija, kar je potegnilo
za seboj zamudo projektov, pa-
rapetov ni bilo mozZno delati, ker
ni bila pravo¢asno montirana fa-
sadna jeklena konstrukeija.

Zamuda pri jekleni konstruk-
ciji je potegnila za seboj tudi za-

Kljub tezavam je Gradis
naredil vse

Projekt Jeklarne 2 na Jesenicah se po terminskem planu priblizuje
svojemu zakljucku. Le $e trije meseci so preostali do februarja 1987,
ko je planiran pricetek poizkusnega obratovanja. Gradbena dela, ki
jih kot glavni izvajalec izvaja Gradis, pri ve¢ini objektov potekajo po
dogovorjenih operativnih planih.

mudo pri podestu elektropeéi,
ker pa so, zaradi pozno .izdelane
izvedbene dokumentacije, v
gradnji Se nekateri temelji in
manjii objekti in ker je glavna
proizvodna hala polna monta-
Zerjev in Stevilne druge opreme,
ni mozno izvajati betonskih tla-,
kov. ! ;

Fasado iz aluminijastih plo$¢
montira Termika. Montiranih bo
19.000 kvadratnih metrov fasa-
de. Jekleno konstrukcijo dobav-
ljata in montirata Iskra Kuma-
novo in Fakom Skopje.

»Gradis se bo z vsemi mo&mi
trudil in naredil vse, da bo po-
godbeni rok, kljub zgoraj ome-
njenim teZavam, veljal in bo
napel vse sile, da bo resil prej
omenjene kritiCne faze v gradnji
Jeklarne 2«, je na koncu dodal
Miha Benedik. | 644 4

2Ll dddddlid I'Illlllllllll FETTETITTNIFR

N
y Ob izpladilu 15. novembra

N :
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y Vrednost to¢ke 2,30 dinarja
N A I SR A R R TS R S AN A AT N
]

N Glede na dobre rezultate S tem so se osebni dohodki
: poslovanja in- ugodne obete v Gradisu e bolj priblizali
N\ do konca leta, smo se v Gra-  osebnim dohodkom v gospo-
N disu odlotili za dvig akonta-  darstvu Slovenije in zlezli pod
Y cijske vrednoti totke. Totka sam vrh osebnih dohodkov
N\ je od 1. oktobra vredna 2,30  slovenskega gradbenistva.

V dinarja, kar pomeni povea- :

: nje za 15 odstotkov. CP:
ATTIITITIITIT111RITH LTI LA LA LA LR RN RN
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O srednjeroénem naértu stanovanjske
Sloveniji

-Druzbena gradnja ¢edalje bolj Sepa
L R T N R A AN i O i S ]

Gospodarski vestnik je v eni svojih zadnjih tevilk.objavil obsirnejsi pri-
spevek o srednjeroénem nacrtu stanovanjske zidave, ki ga bo sicer resila za-
sebna stanovanjska gradnja, saj druzbena zidava éedalje bolj Sepa. Ob Imn_cu
minulega leta so lahko nateli kar za polovico manj zgrajenih stanovanj v
druzbenem sektorju, kot pa so jih nasteli leta 198 1. To preseneéa predvsem
zato, ker smo se v Sloveniji prav druzbeni zidavi najbolj posvetili, na to temo
sprejeli vrsto ukrepov in stalis¢, oditno pa ostali tudi precej _brezmotni.
‘Nekaj takega bi lahko dejali Ze ob podatku, da v delovnih organizacijah pre-
tezno vedino svojega stanovanjskega denarja namenijo predvsem za stano-
vanjska posojila svojim delavcem. To pa na drugi strani zmanjSuje razpoloz-

gradnje v

ljivi denar za nakup druibenih stanovanj.

Republiski komite za wvarstvo
okolja in za urejanje prostora je na
zahtevo delegatov v republiski
skups¢ini pripravil poroéilo o tem,
kako v Sloveniji uresni¢ujemo do-
govorjeno stanovanjsko politiko.
Porotilo je sevedananizalovse tisto,
kar Ze vemo: to je, da zgradimo
premalo druzbenih stanovanj in da
se na drugi strani $¢ naprej v ne-
zmanjSanem $tevilu bohoti zasebna
zidava. Prav tako $e naprej sora-
zmerno slabo skrbimo za obnovo
stanovanj — stanarire se sicer pove-
¢ujejo, vendar pa njihove podrazi-
tve zaostajajo za inflacijskimi giba-
nji. :
Jl(aj S0 pokazali natanénejsi po-

datki o obsegu druibene gradnje
stanovanj?

Analiza med drugim ugotavlja, da
pri zidavi druzbenih stanovanj Se-
pamo Ze na osnovnem podroéju,
torej pri planiranju. Ob tem naj
omenimo 3e tezave s pridobivanjem
stavbnih zemljis¢. Ze letos se je ta
problematika zaostrila §¢ marsikje
drugje in ne samo v veéjih sredidéih,
kjer so se s temi vprasanji morali
spopadati Ze doslej. Pray zastoj pri
planiranju negativno vpliva tudi na
prostorske resitve in na kontinuiteto
gradnje.

Kljub vsem zapletom smo v Slo-
veniji svoj zadnji srednjeroéni plan
stanovanjske zidave celo presegli,
seveda pa predvsem zato, ker se na
planske napovedi niso ozirali za-
sebni graditelji. Dosovor o temeljih

“druzbenega plana Slovenije za ob-
dobje 1981 do 1985 je sicer predvi-
deval, da naj bi v omenjeni petletki
zgradili 65.000 stanovanj in to v ra-
zmerju 60 proti 40 v korist druzbene
gradnje (vkljuéena so tudi etazna
lastniSka stanovanja). Vendar se je
sCasoma izkazalo, da bo verjetno
prevelik zalogaj glede na gmotne

zmaoZnosti zdruzenega dela, zato so |
nekoliko.

ta srednjeroéni plan
zmanjsali — ob nespremenjenem
razmerju med eno in drugo zidavo,
naj bi v Sloveniji zgradili 58.000
stanovanj. Vendar pa je konéni ses-
tevek pokazal, da smo kljub temu
zgradili kar 62.877 stanovanj. V

ruzbenem sektorju je bilo do{(on-

¢anih. 30.870 stanovanj oziroma*

88,7 odstotka od predvidenih stano-
vanj, medtem ko je bila zasebna zi-
dava z 32.007 stanovanji znova re-
kordna — srednjeroéni plan je bil
preseZen kar za 38 odstotkov,

Pomemben fe tudi podatek, ko- -

liko stanovanje je §e v gradniji?
Medtem, ko smo v Sloveniji v za-
¢etnem letu minulega srednjeroé-
nega obdobja Se kar uspesno gradili
— in sicer je bilo od tedanjih 14.674
stanovanj v druzbenem sektorju
zgrajenih 8281 (kasneje vedno ve-
liko manj) in v zasebnem sektorju
6393 stanovanj (vsaka kasnejsa leta
se je ta zidava sukala okoli toliks-
nega Stevila), je zlasti obseg druz-
bene gradnje zalel silovito padati.
Nekateri menijo, da se je tudi druz-
bena pozornost v teh letih nekoliko
obrnila od stanovanjske zidave. Po-
datki kazejo, da so Ze vsa zadnja tri
leta zasebniki zgradili veé stanovanj

- kot pa gradbena podjetja. Bolj pa

seveda skrbi, ker nenadoma upada
tudi obseg tako imenovane nedo-
konéane zidave, se pravi gradnje v
teku. '

® Princip druibeno usmerjene
stanovanjske gradnje se ni obne-
sel. Kupci stanovanj namre¢ veé-
krat niso vedeli, pri ¢em so, saj so
bili enkrat kupci, drugi¢ pa celo
investitorji ali soinvestitorji.
Problemov s cenami je bilo ravno
zato vedno veliko, saj nihée ni
vedel, kdo je na slabsem, éeprav
50 to trdili tako gradbeniki kot

soinvestitorji.

V poroéilu o uresniéevanju stano-
vanjske politike veliko razmisljajo
tudi o tem, koliko k teZavam na tem
podrodju prispeva neustrezno go-
spodarjenje s stanovanjskimi sred-
stvi v ozdih in v bankah. ;

V Sloveniji imamo sicer e naprej .

edino specializirano banko na tem
podrogju v Ljubljani, vendar se s
stanovanjsko gradnjo ukvarjajo tudi
vse druge temeljne banke. Pri te-
meljnih bankah Ljubljanskebanke s
sedeZem v Sloveniji so se v obdobju
od leta 1981 do 1985 sredstva za
stanovanjsko zidavo poveéala za 207
odstotkov. Najmanj so se med tem
povecala sredstva za stanovanjsko
gradnjo pri uporabnikih druzbenih
sredstev. Vendar so se v tem ob-
dobju izrazito poveéala sredstva ob-
¢anov, kar je tudi posledica odlodi-
tve, da mora tudivsak sam nekaj pri-
spevatik ureditvi svojega stanovanj-
skega vprafanja. Sredstva ob&anov
so se v tem obdobju povecala za 339
odstotkov. M. $§

cuje

Stanovanjska gradnja na Planini v Kranju se zaklju-

—

Kje bomo gradili

| ‘naprej? i
_W,‘
Stanovanjsko sosesko Planina 3 v Kranju gradita s skupnimi mo¢mi Gra

dis in kranjski Gradbinec. Dela gredo proti koncu, saj imajo gradisovci 28
zgraditi le Se dva manjsa bloka, vsaki s po 24. stanovanii, kar bo opravljeno ¥

prihodnjem letu.

Stanovanjski blok s 50 stanovanji
bo kon¢an Ze letos, manijsi s 36 sta-
novanji pa hitro za tem. Veéino del
je opravil tozd GE Jesenice, letos pa '

se je prikljucila tudi Gradbena ope-

rativa Ljubljana.

V gradnji so tudi parkiri§éa, za-
klonis¢a, poZarni bazen, parkirnd
hisa in drugi, na Planini 3 kar bogat®
projektirani infrastrukturni objekl:

C. K

(V soseski S-31 zgradili Zze 266 stanovanj

~

cembra letos.

S-31.

Nt

Kljuci se pred
novim letom

Delavci gradbene enote Maribor konéujejo dela na izgradniji stano-
vanjskega bloka v soseski S-31. Gre za objekt GR-7, ki so ga priceli
graditi avgusta lani, uporabniki pa naj bi se vanj vselili v zacetku de-

Objekt se sestoji iz treh enot, v enoti GR-7 pa je 85 stanovanj. Ve-
¢ina stanovanj, njih 50, je dvosobnih, 30 je enosobnih inle 5 trisobnih.
Objekt se bo ogreval iz skupne kotlovnice, ki ogreva celotno sosesko

Urejeﬁe so tudi i'eleznice,‘ ki segajo do Ze zgrajenega bloka GR-6 in -
bodo namenjene izkljuéno pescem in otroskim igriscem,

4
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Spreminjamo odnos do rednega vzdrzevanja objektov

Tehnoloske resitve Centralnega laboratorija v NE Krsko

RRTT s o e S B L T T T B T R e e L S S e A B et B

_ Velike zasluge za pravoéasno izvedeno sanacijo gradbenih objektov v nu-
Klearni elektrarni v Krikem ima tudi Gradisov Centralni laboratorij. Pomo¢
Pri sanacijah je seveda le ena od njegovih dejavnosti, njegove naloge so dosti

Se. Spremlja, usmerja in razvija tehnologijo v posameznih tozdih v vseh
ah proizvodnje. Zato je razdeljen na pet odsekov — za betonersko po-
o¢je, za geomehansko podrodje, za kovinarsko podroéje, za tehnologijo
gradbenih materialov in za specialna dela. Prav izvajanje sanacijskih del pa
Msnja v zadnjem ¢asu vedno bolj pomembna dejavnost Cer‘refnegalabora-

rija,

. »Dosedanji odnos gradbenitva
490 vzdrzevanja gradbenih objektov

€ bil zelo slab? pravzaprav se temu

. posvecalo nobene pozornosti.
fopadal je stanovanjski fond, indu-

. Strijska poslopja, infrastrukturni ob-
'~ Jkti. V projektni dokumentaciji ni

hllo. vnaprej predvidenega vzdrZe-
Yanja in pregledov. Sedaj pa se
9dnos do tega korenito spreminja,

Predvsem zaradi zaostrene gospo-

arske situacije. Spremenila pa se je
udi zakonodaja s tega podrocja,« je
Povedal Joze Sovié, vodja odseka za
tehnologijo gradbenih materialov in
;Enacije pri Centralnem laboratori-

»V zadnjih nekaj letih se je obseg
acijske  dejavnosti izredno
Moéno povedal, zahteve po tem se
POjavljajo v samem Gradisu, pa tudi
Zunaj, tako da ne moremo vec

YUoditi vsem. Zato se kaZe potreba

PO drugaéni organiziranosti odseka

% sanacije, ki bi potreboval lastno

SPecializirano ekipo za izvajanje

Majzahtevnejsih del. Tudi Gradis bo

Moral spremeniti odnos do nase de-
Javnosti, in nam omegotiti nabavo
SPecialne drobne opreme, ki pa je Se
0 pomembna =za kvalitetno
elo, «
. Sedanji nadin izvajanja sanacije
'gﬁiajc vedno najboljéih rezultatov.
bitajen postopek je tak, da si od-
orni tehnolog ogleda objekt, po-
€ben posega, poda porotilo o sta-
U in predlog za izvedbo sanacije
T izbor materialov. Dogovori se Se
?Easu pricetka del, s tem, da de-
no  silo - zagotovi tozd, kar pa
#hko pomeni, da za to delo ne bodo
rani najbolj primerni delavci, ozi-
®ma najbolje usposobljeni. Tako
hacija ni izvedena kot bi lahko
d, veckrat pa nastane $koda na
Porabljenem materialu, ki ga je po-
€bno véasih tudi zavredi. Tehnolog
tr lahko prihaja le obfasno na kon-
0lo in ne more biti stalno prisoten
fadi velikega obsega del.
uspesno izvedbo sanacije je
E?ll't‘:bna prava ekipa strokovnjakov
ke od statikov, gradbenih fizikov,
“Mikov in $e koga. Delo pa zahteva
ben pristop. Ugotoviti je po-

| 1®bno vzroke za nastanek poskodb,

teh pa je velikokrat tezko, ker je
lahko veé, Krivec je lahko tudisla-
.S tehnologija pri sami gradnji, ob-

, beth so mnogokrat slabo vzdrZevani,

W% On pa je zaradi poveéane kemij-
i.: agresije okolja vse bolj podvr-
Propadanju — spremeni se nje-

_u'."? kemijska sestava, prihaja do

karboniranja.

Sele takrat, ko so dobro poznani
vzroki in obseg poskodb, se lahko
dolodijo materiali in postopki za sa-
nacijo. V zadnjem ¢asu obstaja ve-
liko novih materialov, ki zelo
uspesno odpravljajo poskodbe,

V Centralnem laboratoriju so na-
értovali kompletno tehnologijo sa-
nacijskih del pri rednem letnem
vzdrzevanju nuklearne elektrarne v
Krikem. Delaso konéali pravoéasno
in v splo$no zadovoljstvo investitor-
jev.

Za zadCito betonskih povisin v
odvodnem in dovodnem tunelu hla-
dilne vode v elektrarni z emulzij-
skim epoksidnim premazom so se
odloéili na osnovi testiranja na be-
tonski povisini dovodnega tunela na
najbolj obremenjenem delu. Po letu
dm so ugotovili, da se dobro upira
vodni abrazijiin so tako lani prema-
zali cel dovodni tunel, letos pa Se od-
vodnega v skupni povrsini 9 tiso¢

. kvadratnih metrov. Investitorju, to
je Jedrski elektrarni, pa so dali pred-
log za zas¢ito vseh vidnih betonov, ki
so moéno obremenjeni. Z epoksid-
nimi premazi (ki so uvozeni, z njimi
pa se je Gradis precej uveljavil po
Jugoslaviji), bi ga zasitili proti ke-
mijski abraziji in proti zmrzovanju.

Za tesnenje diletacijskih fug na

mestih, kjer se pojavlja stalna vlaga
in kjer ni mogoce uporabiti drugac-
nih materialov, so pri¢eli poskusno
uporabljati dvokomponentni poliu-
retanski tiksotropirani kit.
_ Delavci Centralnega laboratorija
so dali tudi predlog za spremembo
konstrukcije zgornje kovinske za-
gatnice na jezu ob elektrarni. Pred-
log je mariborska Metalna uposte-
vala, tako da je letos nova konstruk-
cija omogocila dostop neposredno
do vodila, kamor nalega zagatnica.
Tako so lahko pregledali in sanirali
beton v §irini pol metra in v celotni
dolzini prelivnega polja — to je 15
metrov. Prejinja konstrukcija je ta
del prekrivala.

Kljub temu, da je Gradisov del
sanacije v primerjavi z delezem
monterjev v.Krékem majhen pa je
vseeno pomemben tudi kot dokaz
strokovne usposobljenosti nase de-
lovne organizacije

Razen naStetih del se odsek za
izvajanje sanacijskih in posebnih del
ukvarja Se s preiskavo gradbenih
materialov, uporabo sodobnih
gradbenih materalov v praksi,

Milan Maréic

Joze Sovi¢, vodja odseka Ea tehnologijo gradbenih materialov in sanacije in

Janez Tisler, vodja Centralnega laboratorija, ki spada pod Tehniéno sluzbo v

DSSS

[

-
Gradis je bil pokrovite

konstrukterjev Slovenije, ki sta g

" konstrukterjev tudi gostje iz dru
stavnika iz tujine.

Posvetovanje konstruktorjev je
odprl predsednik drustva, prof.
Vukasin Acanski iz Biroja za
projektiranje Maribor

Gradis se je predstavil s panoji

ploséad Borisa Kraigherja

8. zborovanje konstroktorjev

Na Bledu je bilo 21. in 22. oktobra Ze 8., tradicionalno zborovanje

a organizirali Drustvo konstrukter-

iev Slovenije in Drustvo za potresno inZenjerstvo Slovenije.
Posvet je vsako leto na Bledu, udelezujejo pa se ga poleg slovenskih

gih republik ter eden do dva pred-

LetoS$nji kongres je potekal
pod pokroviteljstvom Gradisa,
odprl pa ga je prof. Vukasin
Acanski, predsednik Drudtva
konsttukterjev Slovenije, iz na-
dega Biroja za projektiranje Ma-
ribor.  Kongres je namenjen
izmenjavi izkusenj, doseZkov in
informacij s podroc¢ja konstruk-
cij ter predstavitvi razliénih novi-
tet. :

Letosnja osrednja tema po-
svetovanja so bili energetski ob-
jekti, pri gradnji katerih ima
Gradis v Sloveniji najveé izku-
senj. -

CoR

na katerih je prikazal Sedove strehe,

Ledeno dvorano v Mariboru, most éez Grubarjev kanal v Ljubljani in -

j

o
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40-metrski nosilec je tezak okoli 125 ton, zato ga naredijo v Stirih delih

Iz baze Nizkih gradenj na Pobrezju

Najve¢ dela za Visegrad

V bazi Nizkih gradenj na Pobrezju je Ze stekla redna proizvodnja montaz-
nih elementoy za premostitvene objekte v Visegradu. Vsak dan izdelajo $tiri
elemente stebrov ter v poprecju dva in pol nosilca na teden, dolga od 30 do
50 metrov.

SIS TI TN I ST T TSI T OSSR INTIIT TR TG A RN ID

Novo turisti¢no naselje pri Pulju

Pred kratkim, natanéneje
23. oktobra.so z manjso slo-
vesnostjo oznanili pricetek
gradbenih del na novm turi-
sti¢no-stanovanjskem naselju
Barbariga — Mandriol pri
Puli. Naselje za 8000 turistov
in 6000 stanovalcev bo zgra-
jeno z zdruZenim denarjem
poslovne skupnosti za grad-
njo objektov za trg Euroturist
iz Poreca, sisa za gradbene in
komunalne dejavnosti iz
Pulja in poslovne skupnosti
Gradine prayv tako iz Pulja.

TSN FTTSTNSS

RETSIrTESESSsS

Gradimo Barbarigo

ALAA AL AL LA AR At S S S S ESN

Ker je Gradis ¢lan. po-
slovne skupnosti Euroturist
in ker se je Ze izkazal pri
gradnji Cervarja in Marede
bo sodeloval tudi pri gradnji
Barbarige. Na gradbi$¢u so Ze
delavci iz koprskega tozda, ta
mesec se jim bodo pridruzili
tudiCeljani,v kratkem pa tudi
skupina delavcev iz tozda
Ravne na KoroSkem.

Barbariga, vasica 20 kilo-
metrov severno od Pulja, bo
tako prihodnje leto nase naj-
vecje gradbisce v Istri. C, P.

1
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Nova tehnologija — nosilci prednapeti zunaj proﬂl_é

Da je delo zahtevno, pove Ze po-
datek, da je v 40 metrov dolgem no-
silcu pet ton jeklene armature in
petdeset kubi¢nih metrov betona,
tezki pa so do 125 ton. Zato jih mo-
rajo izdelati v petih do sedmih delih,
pa Ze ti so dolgi do deset metrov in
tezki do 30 ton.

Razen teh osnovnih elementov
delajo na PobreZju e betonske
plosce, ki jih uporabljajo kot opaze

med nosilci, izdelujejo pa tudi kori-
ta, ki jih na gradbii¢u zalijejo z be-
tonom in sluZijo kot glave stebrov,
nanje-pa montirajo nosilce.
Pripravljajo se tudi na zimo. Na
kalupe pritrjujejo zavese, da bodo
beton lahko greli s paro. Delati mo-
rajo skozi celo zimo, da bodo lahko
zadostili potrebam gradbiia v
Bosni.
M. M.

| Ledena dvorana
v Mariboru

Nosilci, prednapeti zunaj profila, so novost v gradbenistvu. V Sloveniji s_ol

+ prvic uporabljeni pri izdelavi strehe Ledene dvorane v Sportnem centru né

Taboru v Mariboru. Dva takina nosilca bosta nosila sekundarno jekleno
konstrukcijo strehe. Kljub temu, da gradbena enota Nizke gradnje, ki je iz-
delala in montirala nosilca z novo tehnologijo $e nima nobenih izkusenj, del#
potekajo tekoce in v skladu s planom.

(Skupno delo GE Jesenice in GO Ljubljana

Gradbisce 'Gorenjskega' tiska se zakljucuje

Dela na Gorenjskem tisku se blizajo koncu, zato je prav, da napisemo Se kaj o tem objektu, ki smo ga Jeseni-
¢ani zgradili v dokaj kratkem roku. Priprave za projekt so se zacele ze leta 1982. Projekt so izdelale projektne
organizacije v sestavi poslovne skupnosti Sistem, glavni nosilec pa je bil nas Biro za projektiranje iz Ljubljane.

N\ V drugi polovici oktobra so no-
silca dvignili na konéno viino, 8€°
stavili in prednapeli so jih zaradi laé-
jega dela bliZe tal. Prednost noveg
sistema je v manjSem profilu nosilcd
in s tem v manj8i masi, kar pocen!
gradnjo. Razen tega lahko kablé
ponovno napnejo, ker niso zaliti 2
betonom jn jih po potrebi tudi me”
njajo. Pri'uvajanju nove tehnologi)®
sodelujejo Nizke gradnje z maribor”

V juniju 1985 smo zaceli s pripravljalnimi deli, 10.
julija 1985 pa smo pri¢eli tudi z gredbenimi deli. Isto-
Casno se je investitor dogoyarjal z uvozniki opreme in
je rokovno usklajeval dobavo tiskarske opreme z
gradnjo objekta, tako da je slabo leto po pricetku
gradnje pricel s poskusnim obratovanjem, :

Proizvodno — skladis¢no halo so pripeljali in
zmontirali delavci SGP Gorica. Obsega 2600 kva-
dratnih metrov povriine in je v celoti namenjena

izvoznemu programu. Poleg proizvodne hale smo

zgradili $e severni in juZni aneks ter nekaj manjsih
spremljajoCih objektov. Severni aneks smo po dogo-
voru z investitorjem nadvisali za tri etaZe.
Probleme, ki so nastajali med gradnjo smo redevali
sprotno s pomoéjo nadzora, investitorja in ostalih
izvajalcev, tako da je gradnja nemoteno tekla dalje.
Gradili smo skupaj s tozdom Gradbena opreativa
Ljubljana. Te dni tudi oni dela uspeino konéujejo.

Rudi Jurasek

Gorenjski tisk v Kranju je zgrajen za potrebe izvoza

sko, ljubljansko in beograjsko uni®
Verzo. s

Projekte za ledeno dvoran?
Tabor v Mariboru so pripravili ¥
naSem Biroju za projektiranje Ma"
ribor. ;

Nosilce so dvignili s pomo&jo hi*
dravliénih napenjalnih naprav. =
istih, s katerimi so jih prednapenjali:
Navsakih devet metrov jih bodo p?;
vezali s preéniki, da bodo doseg!
vedjo stabilnost celega sistema. N8
nosilce bo obeSena jeklena kor”
strukcija strehe, ki so jo izdelali ¥
Kovinskih obratih v Maribort:
Nanjo bodo poloZili kritino in izol8™
cijo, nato pa nosilce §e enkrat pred”
napeli. / |

Streha bo konéana do konca letd
najkasneje v treh letih pa bodo 0 i
jektzaprli, e pa bodo na voljo sred %
stva, pa Ze prej. ‘

P prej M. M
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Eden stevilnih objektov, ki ga je zgradil tozd GE Maribor

‘ERADISOVE DIPLOME ® GRADISOVE DIPLOME @ GRADISOVE DIPLOME

D___O;I,_a_vi:l gradbene enote Maribor — prejeli najvi$je Gradisovo priznanje

Menim, da smo znano Gradisovo
¢ lo— ROK — KAKOVOST —
TROKOVNOST dopolnili S s
Imom CENENOST, vendar ne za
d 0 ceno, kajti ¢as in kvaliteta sta
Nar — fe posebej v tem Casu.«
= S kaksnimi ukrepi ste dosegli
 poslovne rezultate?
*Moram povedati, da je na pfvem
Stu disciplina in odgovomnost
D kega na svojem delovnem mestu.
tlavne naloge morajo biti izvriene
ofasno, strokovno in kvalitet-
" To velja za celoten kolektiv in
E;::Osgn sem, ¢e lahko danes ugo(:g-
» da izpolnjujemo vse b
bene rokc.p o s

proizvodnji smo uvedli tudi
Pecializirane skupine — Zelezo-
k;“'d_, lesarji, orodjarji, tlakarji —

rih osnovnanaloga je, daoprav-
k}al(_)-svoje delo kvalitetno in v naj-
Bjem  gasu. Seveda pomenijo
freﬂliki med gradbisé Se dodaten
ni ek, ki pa je v primerjavi s ted-
10 materiala zares minimalen.

! potrebno posebej povedati, da
! Skoraj vsa dela na gradbiitih
ak“"‘l’il'ialna, kar pa pomeni, da pri

&;?iumh ne more biti presene-

= Ali vas je leto$nja diploma
Mesene ijq?
G;X_sako priznanije je prijetno, tudi
Naj disova diploma, ki predstavlja
ViSjo obliko priznanja v kolekti-
.¥lene to priznanje ni presenetilo

Bre pravzaprav le $e za finese'. «
~ Va3 tozd je dobil Gradisovo
&hmo tudi leta 1974. Ali se vam
s'di predolg razmak do naslednje
lome v letu 1986? |
kCe ste gledali dobitnike v prete-

letih, potem ste gotovo opazili,

ki 2emo fteviléno izvrednotenje, -

da so bili manjsi tozdi kar praviloma
med izbranimi. Verjetno ni odgo-
varjal' sistem tofkovanja, kar smo
pred dobrim letom menjali, ali pa
smo se bali dati priznanje veéjim
tozdom. Ali si lahko drugace razlo-
zimo, da nismo dobili priznanja pri
objektih kot so Nuklearna elek-

trarna Kriko, Bernardin, Sladkorna

tovarna Ormoz itd. Prav gotovo so
bile. to Gradisove uspesne akcije,
kjer je nas tozd nosil vedji del bre-
mena.«,

— Ali menite, da je sedanji si-
stem tockovanja primeren ali ga bo
treba $e kaj dopolniti?

»Prav gotovo je bistveno boljsi od
prejinjega, vendar bi morali po
mojem bolj ceniti druzbeni standard
oziroma skrb za ¢loveka, manj pa
dela v tujini, kjer gre predvsem za
realizacijo nalog tozda InZiniring,

Skoda pa je, da smo med kriteriji
pozabili na sodelovanje pri skupnih
projektih v domovini, kar je dejstvo
in bi kot tako moralo imeti tudi
svojo teZo pri ocenjevanju. «

— In .poslovni rezultati v letu
1986? ;

»Verjetno so doseZeni rezultati v
letu 1986 za nepoznavalce objektiv-
nih okoli$¢in v_naSem tozdu prese-
netljivi, saj $¢ ni minilo veliko éasa,
ko smo se otepali z velikimi teza-
vami (o tem smo v Gradisovem
vestniku takrat porocali). Toda zau-
pali smo v lastne sposobnosti in v
letu 1985 smo si zastavili in dosegli
cilje, ki pomenijo kvalitetni preo-
brat v poslovanju nasega tozda.

— Verjetno ima tak$no delo tudi
svoj odraz pri nagrajevanju?

»Ce hodemo sistem nagrajevanja
pravilno razumeti, se moramo vrniti
v leto 1985, ko smo z veliko mero
optimizma in zaupanja v lastne spo-

Franc Gaénik, direktor GE Maribor

sobnosti, uvedli sistem nagrajevanja
DAM — DAIJ, ki je temeljil na
osnovi pri¢akovanih rezultatov. O
pravilnosti in doslednosti tak3ne od-
locitve pri¢ajo rezultati v letu 1985,
Z zagotovostjo trdim, da je bil to
preobrat nasih poslovnih rezultatov.

Danes te metode ne uporabljamo
vet, saj imamo za delitev OD na
razpolago dovolj kvalitetnih kazal-
cev na osnovi doseZzenih poslovnih
rezultatov v skladu s prispevkom pri
ustvarjanju dohodka,

Tudi faktorska metoda za nagra-
jevanje organizatorjev dela se je
pokazala kot izredno pozitivna, se-
veda e ostane v mejah realnega
ocenjevanja. Red smo napravili tudi
na podro¢ju terenskega dodatka, ki
ni veé ,socialna kategorija‘, temved
ga dobijo le tisti zaposleni, ki bivajo
v nadih naseljih oz. samskem
domu.«

— 'V zagetku ste dejali, da bi mo-
rali skrb ¢loveka bolje ceniti.
Kako je to pri vas?

»Veste, skrb za &loveka mora biti
prvenstvena in stalna naloga vseh
predpostavljenih. Pri tem ne mislim
na OD zaposlenih, kajti ti morajo
biti rezultat dela. V mislih imam
predvsem skrb za pomladitev ka-
drov, dvig kvalifikacijske strukture
zaposlenih, ustrezna ' vlaganja v
druzbeni in osebni standard.

V nasem tozdu je bil problem po-
mladitve zelo aktualen, saj smo Ze
leta 1978 ugotovili, da nam gre

Brez dobrih lcev bi izostali dobri rezultati

Zaupali so v lastne sposobnosti

Kakorkoli bo ze kdo obracal poslovne rezultate,bo uspesen le tisti, ki se
Naga z rezultati svojega dela, rokom in kakovostjo. S tem se v tem trenutku
no lahko ponasajo v gradbeni enoti v Mariboru, Mariboréani so letos
Jeli najvisje priznanje v Gradisu-Gradisovo diplomo, ki jo podeljujejo za
e uspehe v posameznih tozdih. O tem smo se pogovarjali z direktorjem
Francem Gaénikom, dipl. ini.

‘jedro tozda v naslednjih 10 letih v
pokoj, Da se pri oceni nismo zmotili
pri¢a veliko §tevilo upokojencev na-
Sega tozda. "

Iz razmerno starega kolektiva
smo postali mlad kolektiv, ki tudi po
kvalifikacijskih strukturah ne zao-
staja. Pri nas je doma prosta pot do-
brim kadrom, *

Za nase zaposlene, ki ne morejo -
biti doma, imamo urejenih 774 le-
Zi8¢ v samskih domovih in naseljih,
pri éemer pa je vazno, da skrbimo
tudi za prehrano zaposlenih. Na$
obrat druzbene prehrane skuha
okrog 2600 obrokov za podroéje
Maribora. To je tudi rezultat po-
slovne politike, kjer hoemo, da se
na$ delavec pravilno hrano (terenski
dodatek je odvisen od pogostosti
prehrane).

Naa skrb je posveéena tudi ti-
stim, ki ne bivajov samskih domovih
— tako v nakupu stanovanj kot da-
janja za individualno gradnjo. Tako
smo v letih 81—85 kupili 29 stano-
vanj in  ‘odobrli® delaveem
12,837.000 din kredita, v letu 86 pa
smo kupili 6 stanovanj ter dali poso-
jilav vrednosti 8,000.000 dinarjev. «

— Vtem ¢asu tudi druzbenopoli-
lié;e organizacije niso stale krizem
ro %

»V obrazlozitvi leto$nje nagrade
je bilo omenjeno tudi uspedno delo
druzbenopolitiénih organizacij v
tozdu. Brez tega verjetno tudi rezul-
tati ne bi bili takini kot so. Samou-
pravni sistem je v tozdu zazivel do
take mere, da vsak zaposleni ve kaj
hote — pa tudi kaj mora. To slednje
je $e kako pomembno. « .

— In zakljué¢ek? :
»Zelo preprost! Na osnovi vsega
povedanega sem pricakoval dober
rezultat — oziroma eno od Gradiso-
vih diplom. Kakor koli bo ze kdo
obracal poslovne rezultate, vendar v
konéni fazi bo uspesen samo tisti, ki
se kiti z rezultati svojega dela,

i rokom in kakovostjo. In to v tem

trenutku prav gotovo je na tozd.«
Franjo Stromajer
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Stavba na plos¢adi Borisa Kraigherja j ]c eden od referencnih objektoy Grad-

bene opétative Ljubljana

e i e S A A A 0 A B o TR

.Dom malih stanovanj v Novih FuZinah bo kmalu pod streho

Gradbena operativa Ljubljana — letos na drugem mestu

R e SRR T e

Kmalu bosta minili dve leti, odkar je bil ustanovljen tozd Gradbena opera-
tiva Ljubljana. Zdruzili smo tozde GE Ljubljana. GE Ljubljana okolica in
Zelezokrivnica. Da je bilo zdruzevanje upraviéeno, kazejo tudi dobri po-
slovni rezultati, tako v lanskem letu, ko je nov tozd dobil prvo Gradisovo na-
grado, kot tudi letos. GO Ljubljana je dosegla letos zelo dobre poslovne re-
zultate in zasedla drugo mesto v » Gradisovi lestvici«. V tozdu pravijo, da so
letosnji rezultati celo boljsi kot lanski in da so z njimi kar zadovoljni, Kako
tudi ne bi bili, ko pa so za létos planirani celotni prihodek dosegli Ze v osmih

mesecih?’

Letos je GO Ljubljana izvajala
precej obrtniskih del.'malo manj pa
je bila angaZirana pri ¢istih gradbe-
niskih poslih. primer zato je stavba
na ploi¢adi Borisa Kraigherja, kjer
bodo gradbena dela prav kmalu
konc¢ana. V drugi polovici leta) so
ponovno priceli izvajati vec¢ »cistih
gradenj«, tako zidajo nove prostore
za Kartonazno tovarno Ljubljana in
za trgovsko blagovni centef in vec
mostov. V treh cetrtinah leta so sko-
raj v celoti pokrili tudi poslovni
sklad in sklad skupne porabe.

Eden od najpomembnejsih pogo-
jev za.dobro poslovanje je po mne-
‘nju direktorja tozda, Jozeta Lo¢ni-
karja,” tudi sama zdruzitev v nov
tozd. ki je pomenila novo kvaliteto:
»Z zdruzitvijo smo naredili korak
naprej in'to pri kvaliteti in strokov-
nosti kadrov Prava sreéa je bila, da
s0 se prej§n : enote tako dobro do-
polnjevale. Sedaj imamo strokovno
zelo dobro usposobljene kadre, ki
znajo delati, imajo voljo do dela,
zelo dobro'pa sase tudiujeli. tako da
ni notranjih razprtij. Vzrok tega pa
je tudi to, da so v glavnem vsi stro-
kovnjaki istih Tet. Menimo, da je
‘dobra _ ‘drganizacija, oziroma 'pri-
prava 'dela klju¢ do uspehov, zato
orgamzatorje dela dobro na u-
jemo, da'jih spodbujamq*w
§im rezultatom.

Seveda pa tudi na dc!avce na
gradbis¢ih nismo pozabili. Dobro
‘delo mora biti dobro nagrajeno. Z

zavzetim delom lahko nasi delavei
dosezejo 80 ali pa tudi 100 odstot-
kov dohodka na osnovno placéo, ¢e
presegajo akord in €e imajo visoko

osebno oceno. To smo omogoéili

tudi vsakemu navadnemu delaycu.

K bolj$emu - uspehu, vsaj po-
sredno pripomore tudi dobro urejen
druzbeni standard. Pri zdruZévanju
v Gradbeno operativo Ljubljana,
smo sestetli vse ugodnosti. ki so jih
imeli prej posamezni tozdi — na
primer vi$je terenske dodatke in do-
datke za prehrano. V zacetku smo se
bali, da ne bomo zmegli vseh teh
stroSkov. ki dosegajo letos skoraj
30.000 dinarjev za proizvodnega
delavea’ na mesec, vendar je $lo.
Tako sedaj z. dodatki v celoti pokri-
vamo malice in kosila, stro$ki nasta-
nitve pa lahko delavci v celoti pokri-
jejoiz terenskega dodatka. Vsak od
njih pa ima tudi pravico do nekaj
brezplatnih prevozov domov na
leto.

Vse to seveda ugodno vpliva na
zavzetost na delo in njegovo kvalite-
to.

V zadnjih nekaj mesecih pa
imamo tezave z hitrim naras¢anjem
bolniskih izostankov z dela, in to od
sprejetja zakona, ki nalaga delov-
nim organizacijam nadomescanije
dohodka tudi pri odsotnosti z dela,
ki so dalj$e od 30 dni. To teZavo bo
treba &im hitreje rediti, tudi z vpli-
vom delovnega okolja na posamez-
nika,

.dobi pocasi, izgubi pa.hitro.

Joze Locnikar, direktor Gradbene
operative Ljubljana: »Zaupanje in-
vestirorja se pridobi pocasi, izgubi
pa hitro.«

Eden od vzrokov uspes$nosti je
tudi v tem, da se trudimo, da bi vsa
dela naredili v roku. V teh ¢asih se Se
posebej kaze, da pregovor »¢as je
denar«, resni¢no drzi. Pri tem je pa
potrebno dosegati tudi primerno
kvaliteto. Dobro poslovnost je treba
dokazovati stalno, zaupanje se pri-
Roke
dosegamo z dobro organizacijo, ozi-
roma z dobro tehnolosko pripravo
dela, za lastno in v sodelovanju z
Gradisom ter z uvajanjem sodob-
nejse tehnologije pri gradnji, predv-
sem polizdelkov. Ee pa je potrebno
uvedemo tudi delo v izmenah, ali pa
zaposlimo dodatne ljudi. Tako smo
pri gradnji na FuZinah celo pred

" rokom, dela pa patekajo po planu-

tudi pri. gradnji plos¢adi Borisa
Kraigherja.
Glede na dosedanja gospodarska

gibanja imam obcutek, da je v pri-

Zdruzrtev je dala dobre rezultate

PV % L RET ¥ Ly e . ','A

hodnje moZna manjia rast investi®
cijskih nalozb, tako da bo boj za pri*
daobitev del vedno trsi, Delo si bom@
lahko pridobili pod slabsimi pogoji
to pa prav lahko pomeni tudi slabsé
poslovne rezultate. Potrebno se be
Se bolj angazirati pri prldobwaﬂJ“
del in organizaciji dela in posodobi
tehnologijo gradnje. Le z bonﬁIm
delom vseh v tozdu, bomo ohra
poslovno uspesnost. Izkoristiti mo*

* Tamo vse notranje rezerve in se "°

prepustiti usodi.

Letos bomo dosegli pribliZzno 7
16 milijard dinarjev realizacije, 09
tolik$ni inflaciji pa bomo morali ﬂa
slednje leto ve¢ kot 30 milijard. Z8
nas ni tezave izvesti toliko del, tem
ve€ jih pridobiti. V tozdu nas je sk0”
raj 1200 in glede na velikost, mo”
ramo imeti vsaj 1 ali 2 veliki gradblg‘
&, da tam skoncentriramo sile. To j€
nujno tudi zaradi pridobitve refé:
renc — nekaj moramo pokazati, kat
je tudi SirSega druzbenega pomend:
Do sedaj je to bila stanovanjskd
gradnja na Fuzinah in pa plosca

- Borisa Kraigherja v centru Ljublja”

ne. Prihodnje leto se bomo poskd”
$ali uveljaviti v hidroenergetiki in p4
V' novi stanovanjski gradnjl, ce
kaksna. Manj$a dela si bomo
kako pridobili.

Ce povzamem, bi rekel; da l‘
klju¢ do uspeha v dobrih kadril
stimulativnem nagrajevanju ter do°
brih medsebojnih odnosih, ostalo P
pride samo. Seveda pa je pri tem p2
trebna polna angaZiranost vseh ift
kolektivo delo. Gradbena opefai
tiva LJubl]ana pa je uspesna v veli
meri zaradi zdruzZitve, ki j je pomeﬂ
koncentracijo kadrov in znaﬂJ&l
Sicer je tezko zdruZevati in laZje I, :
¢iti, vendar je nam uspelo.« '

¥
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Pre“ﬁz pilotov za temeljenje na slabo nosilnih tleh

le_rfs\_t gradbenih polizdelkov — na tretje mesto v Gradisu s trdim delom

Vlado Osolnik, direktortozda je o
+“Xokih za poslovne uspehe povedal
Ole: » Vzroke uspeSnega poslovanja
OTamo iskati v nasi angaziranosti
fdely, in to predvsem na podro&ju
Ndobivanja del ter nasi stalni skrbi
Produktivnost dela. Zanagamo se
dvsem sami nase, na lastno delo.
NOva zanj pa je stalno planiranje
= 0d srednjeroénega plana do let-
ih gospodarskih naértov. Uresni-
“Vanje teh pa je temeljna obveza.
EHS‘ periodiénimi meseénimi obra-
n.m Spremljamo proizvodnjo in sta-
€ na trgu in to usklajujemo tako,
Y imamo kapacitete vedno polno
“Sedene, Poseben poudarek pa da-
ltmg pridobivanju del. Kako po-
4 mben dejavnik je to, smo spoz-
Wlipred Jeti, v,dasu velikih tezav, ko
Proizvodnja montaznih hal, ki
dstavljajo okoli 70 odstotkov
®dnosti nasega dela, padla na po-

;i’”l‘?nn vrednost, merjeno kot fi-
4.0 obseg del. To nas je resni¢no
udilog.

P'E‘l“apenjamie nosilcev za montaine hale

Z ozjimi sodelavci smo se takrat
dogovorili, da je potrebno skrb za
pridobivanje del razdiriti na ve¢ de-
lavcev, ne pa, da se s tem ukvarja le
vodja komercialne sluzbe. Uspeh
take politike se je sorazmerno hitro
pokazal, pridobili smo delana Hrva-
skem, v Srbiji, Bosni in v Crni gori.
Tatrgnam je $e danes odprt, investi-
torji nam zaupajo,

Vedno se drzimo tudi Gradisovega
nacela — kvaliteta, cema rok. To, pa
z odkrito besedo na plan, in uspeh je
o | e

Od leta 1981, ko so se zaceli ka-
zati uspehi, smo v stalnem vzponu.
Ce pa pogledamo pogoje gospodar-
jenja v prihodnjih letih, to je, & bo
Se vedno prisoten padec investicij v
Sloveniji in Jugoslaviji, lahko zai-
.demo v tezave. %e v Sloveniji je veé
proizvajalcev montaznih hal — Go-
rica, Vegrad, SCT, so pa $e v drugih
republikah, ;

Stalno bomo morali slediti razvo-

Vlado Osolnik, direktor Obrata
gradbenih polizdelkov: »Da se pri-
dobi zaupanije, je potrebno z odkrito
besedo na plan.«

ju, da bomo lahko ostali konku-
rencni s ceno. Razvijamo pa fe
druge programe, tako PAB kole za
globoko temeljenje na slabo nosil-
nih tleh, Zelimo pa biti bolj prisotni
tudi v stanovanjski gradnji, dabomo
lahko bolje zapolnili nase kapacite-
te.
V bodote se bomo usmerjali v
tehnoloSko $e bolj zahtevne proi-
zvode, tako bomo povedali kvalite-
to, ne pa kubike vgrajenega betona.
V tako usmeritey -nas sili tudi pro-
storska stiska, prostor na katerem
delamo, ne moremo Siriti. Razvi-
jamo e proizvodnjo vodotesnih be-
tonskih cevi, ki jih bomo izdelovali z
moderno dansko opremo. V sodelo-
vanju s Svedi pa se pripravljamo na
izdelavo prednapetih betonskih
pragov za potrebe Zelezni$kega go-
spodarstva. Tak$ne pragove upo-
rablja praktino e cela zahodna
Evropa, les jim je za tako uporabo

IADISOVE DIPLOME @ GRADISOVE DIPLOME ® GRADISOVE DIPLOME o

Odstranjevanje opazev po betoniranju » malih« pilotoy pravokotnega profils

V nekaj letih iz ozadja v prvi plan

beZe ¥ julijski Stevilki Gradisovega vestnika smo zapisali, da v Obratu grad-

hih polizdelkov tudi letos dobro poslujejo. Ta 250-clanski kolektiv pa je
-r'_"egel celo tako dobre rezultate, da je prejel letos tretjo diplomo Gradisa.
A je rezultat zavzetosti celega kolektiva, ki Zivi s tozdom. <

preve¢ dragocen. Je pa pri teh izdel-
kih potrebna izredna kvaliteta in na-
tan¢nost. ;

Seveda imamo tudi tezave — ¢c
ne bomo avtomatizirali proizvodnje
in posodabljali opreme, bomo
produktivnosti priceli stagnirati.
Nizka akumulacija pa nam ne omo
gota niti enostavne reprodukcijc,
kaj Sele razdirjeno.

Razen teh teZzav so v nadi druzbi
prevelike dajatve, na koncu za tiste
ga, ki resni¢no dela,ne ostane prak-
tiéno nié. :

Sicer pa, nismo se borili za na-
grado in se tudi v bodoce ne bomo,
temvec le za uspesno poslovanje. To
pa ni nikakrien izjemen dosezek, to
mora biti popolnoma vsakdanja
stvar. Kdor pa hoce resniéno uspeti,
se mora obmiti k lastnemu delu. . .«

Delavce Obrata gradbenih poliz-
delkov pa moti to, da jih ostali tozdi
niso nikoli prav cenili. Imeli so obéu-
tek, da jih obravnavajo tako, kot da
za Gradis niso ravno pomembni,
verjetno tudi zato, ker je pri njih za-
poslenih malo ljudi. Vedno so bili
nekako v ozadju, odrinjeni od doga-
janja. Vendar upajo, dabodo tudi za
njih prisli bolii casi. :

S sedanjo usmeritvijo v tehnolo-
§ko bolj zahtevne izdelke se delay-
cem Obrata gradbenih polizdelkov v
Ljubljani res ni potrebno bati, da bi
jim zmanjkalo dela, tozd pa si bo
pridobil tisto mesto v Gradisu, ki mu
resni¢no pripdda. Delati pa znajo, to
dokazujejo njihovi rezultati Z¢ vrsto
let, potrdilo za to pa so dobili tudi od
komisije za Gradisove nagrade in
diplome, ki jim je za uspesnost pii
delu (po PERLA kazalcih) podelila
najvecje mozno Stevilo tock, V
OGP-ju zaupajo v svoje delo in

-zmoZnosti, to pa je najboljsi napo-

tek zo vspeh.
i M. M.
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Ancka KAVCIC, roj. 27. 1. 1933, zaposlena v
Gradisu od 2. 7. 1962 kot gradbeni tehnik.

Ancko Kavéic poznamo kot vzgledno, vestno,

Lmarljivo in strokovno delavko na kalkulacijskem
oddelku komercialne sluzbe tozda GE Maribor.
Ves cas svojega dela v oddelku je kazala izrazit
smisel za taksen pristop in nacin kalkuliranja, ki je
defnsko ustrezal tudi kasnejsi operativni izvedbi
del.

Operativei so lahko popolnoma zaupali njenim
analizam strskov ter izracunani ceni, saj so vedell,
da je zajela vse strofke. Zaradi teh lastnosti je
Ancka Kavéi¢ sodelovala priizdelavi vseh ponudb
za najzahtevnejse objekte, ki jih je kasneje izvajal
tozd GE Maribor in sicer: hoteli Portoroz, Bernar-
din NE Kr$ko, Slatkogorska in mnogi drugi.

Njena natancnost, strokovnost, delovna disci-
plina in pripadnost delovni organiz.ciji so bile last-
nosti, zaradi katerih je tudi prevzela vodenje kalku-
lacijskega oddelka leta 1982: Bila je tudi idealen
ucitelj in mentor ves cas dela v oddelku vsem, ki so
delali'na podrocju kalkulacij. Kljub zahtevnostim
dela, ki ga je opravijala tudi na podroéju samou-
pravijanja, je bila tudi delegat v DS DO GIP Gra-

dis, ¢lan delegacije SIS za socialno skrbstvo, lan
komisije za gospodarjenje v tozdu itd.

Valentin PLEMELJ, roj. 17. 11. 1935, zapo-,
slen v Gradisu tozd GE Jesenice kot delovodija od
10. 2. 1958 dalje. !

Pri svojem delu je zelo vesten, poirtvovalen in
predvsem dober organizator, zato je vedno razpo-
rejen na najbolj zahtevne objekte, kjer izvaja delo
tozd GE Jesenice, Zaupano delo opravi kvalitetno,
zvisoko strokovno usposobljenostjoin v roku, ki Jje
dolocen za izvedbo. Zaradi tega ufiva ugled v ko-
lektivu in pri investitorjih. :

Med Stevilnimi objekti v kaiere je vtkano dolgo-

letno delo in prizadevanja Valentina Plemlja naj
omenimo le najpomembnejse: vrtec Jesenice, gar-
nizon Pokljuka, skladis¢éna hala Merkur Kranj,
vojasnica Kranj, Cementarna Anhovo, hotel
Kompas' Bled, objekti Zelezarne Jesenice, objekti

5 stanovanjske gradnje Planina Kranj, stolpici Ko-

roska Bela in Jesenice, turisticno naselje Crtenje —
Kranjska gora, proizvodni objekti TIK Kobarid in
Planika Kobarid, Alpetur Kranj, hotel Jezero
Kranj, Rudnik urana Zirovski vrh, in drugi. Pol
leta je delal tudi v Iraku. :

V zadnjem obdobju pa vodi delo na zahtevnih
objektih nove elektrko-jeklarne na Koroski Beli.

Poleg svojih delovnih obveznosti pa se Valentin
Plemelj aktivno vkljucuje tudi v delo samoupray-
nih organov. Za svoje vestno in prizadevno delo je
bil v letu 1975 odlikovan z medaljo dela.

Ob podelitvi Gradisove nagrade je Valentin
Plemelj dejal: » Ko sem od sodelavcev zvedel in v
Gradisovem vestniku prebral, da mi je podeljena

Gradisova nagrada za leto 1986, sem bil zelo ga-.

njen, isto¢asno pa tudi ponosen na tako visoko
priznanje, katerega je deleZno le malo $tevilo éla-
nov Gradisovega kolektiva.

Maoja pot v Gradisu se je pri¢ela 1958. leta, ko
sem priSel iz sluZnja vojaskega roka. Namesto, da
bi se zaposlil pri Projektu Kranj, kjer sem se izucil
in delal do odhoda k vojakom, sem na ndgovor sta-
rejSega brata Janeza, ki je Ze delal v Gradisu, tudi
sam prisel v Gradis in kaj hitro konéal delovodsko
Solo. -

V' vseh letih, kolikor sem bil zaposlen pri Gradi-
su, sem delal z voljo in veseljem in nikdar nisem
pomislil, da bi menjal podjetje, éeprav so bili vines
tudi teZki ¢asi. Upam, da me bo tudi v prihodnje

« zdravje dobro sluZilo in da bom Se naprej prispeval

k uspesnemu razvoju Gradisa.«

Rudi HORJAK, roj. 13. 8. 1926, zaposlen pri
Gradisu od 27. 4. 1947 kot zidar. Med delom je
svoje znanje izpopolnil in konéal srednjetehniéno
Solo ter sedaj dela v tozdu GE Nizka gradnja Ma-
ribor.

Rudi Horjak je delal na Stevilnih zahtevnih
-gradbis¢ih kot so: elektrarne na Dravi, objekti na
AC Vrhnika—Razdrto, AC Hoce—Arja vas, HE
Mavéice in e na vrsti manjsih objektov.,

Zaradi prizadevnosti in natari¢nosti pri delu mu
Je bilo poverjeno delo geometra. Zadane naloge je
vedno vestno izpraseval, pri cemer se ni nikoli Stedil
in zato je delo koncal v predvidenem roku. Zaradi
taksnega pristopa k poverjenemu delu ni nikoli
poznal posebnih razlogov, ki bi mu preprecevali,
da prevzete obveze ne bi izvriil katerikoli prosti
dan, praznik ali uro. Taksen odnos do zaupanega
dela je ohranil do danes po skoraj 40 letih delavne
dobe.

-

' Luki Koper, marina Veruda v Puli, ACY Pula =

Svoje delovne izkusnje rad prenasa na sodelaveé
s katerimi je izredno tovariski, vzpodbuja pa tul
mlade delavce, da se izobraZujejo in svoje znaty
izpopolnjujejo.

Rudi Horjak je bil tudi aktiven sindikalni del@
vec. Zavzema se za pristne samoupravne odnose
Vedno vztraja;, da se zadeve praviéno resujet
Zavzema se za nagrajevanje pri delu.

Ob podelitvi letosnje Gradisove nagrade je Rud
Horjak veselo dejal: » Prijetno sem bil presenecé
ob novici, da mi je bila, za moje skoraj 40-lemn!

Leta so tako hitro minevala, mi pa smo kar gradi
in gradili. Zgrajenih je bilo ogromno objektov
vsakem je tudi del nas, gradbenikov. ]

V' kratkem se bom moral od mojih sodelavee?
poslovoti, saj prihodnje leto odhajam v pokoj in 1@
bo moj najtezji trenutek, vendar upam, da bod®
tudi sedanje generacije delale tako vestno kot smé&
letain leta delali mi. Njihovo delo in razvoj Gradist
bom spremljal tudi v bodoce.«

Hamdija BUNIC, roj. 15. 1. 1950, zaposlen "“
Gradisu od 7. 9. 1970 kot tesar. Med delom j¢
svoje znanje izpopolnil in napredoval v skupin® |
vodjo leta 1980 pa je uspeino kon¢al delovodsk?.
Solo. Dela v tozdu GE Koper. i

Po osnovni Soli je prisel v Gradis tozd LIO
Skofja Loka, da bi se izuil za tesarja. Ze takrat Jé
bil priden in prizadeven saj je na lastno Zeljo oprav:
ljal prakso v tozdu LI1O Skofja Loka, da bi se i
bolje pripravil za nadaljnje delo. A

Kot perspektiven delavec je bil kmalu poslan ¥
delovodsko Solo in je kot delovodja uspesno delds
na objektih: nadvoz Slavéek Koper, hotel Svobod®
Strunjan, obala Ro-Ro v Luki Koper, sa:nostojn®:
pa je vodil dela na objektih: cesta na Markovec ¥
Kopru, kontejnerska obala in obala za premog ¥,

malaarena, Stelamaris Umag, terminal za Zitarice¥
Luki Koper. e
Vodil je §e razna majhna dela npr. na podrocj*
golobokega temeljenja. Hamdija Buni¢ je poznd®:
kot izredno vesten in vzoren delavec. Delo N8
gradbiscih organizira v skladu s predpisi iz varstV®
prideluin skrbi za urejenost gradbiséa, prehrane i
bivanja delavcev na gradbiséu. : -
Rezultat njegovega dela in odnosa do delavceVs:
ki je poSiten in dosleden, je boljSa disciplina, s 1€
storilnost in nagrajevanje, kar vse pripomore "
kvalitetnej§emu in uspesnejSemu poslovanju ob°
Jjektov ter v roku opravijenem delu v zadovoljs
tozda in investitorja. _
Aktiven je tudi pri razvijanju samoupravnih od-
nosovg. Bil je élan 10 OOZS, predsednik O0ZS:
¢lan DS, ¢lan delegacije za zbor zdruZenega deld:
Kot ¢lan ZK je deloval v raznih organih OO ZK',
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| Stanko KOSTANJEVEC: roj. 4. 9. 1931, zapo-
oY Gradisu od leta 1949 kot KV zidar pri tozdu
“ Ravne na Koroskem.

. Sfdnka Kostanjevec je s svojim delom dosegal
b Povprecne delovne uspehe in bil veckrat pro-
N za udarnika. Kot perspektiven delavec je leta
 konéal gradbeno delovodsko $olo in se ka-
g1 dopolnilno ‘izfolal za instruktorja. ucencev.
e € kot delovodja in instruktor viagal vse svoje
) 1€ V izpopolnjevanje mladih kadrov in posve-
“Yeliko skrb kvaliteti dela.
4 3 dela, ki jih je vodil je uspesno in kvalitetno
s ¥ zadovoljstvo tozda in investitorjev. Vodil
Na zahtevna dela industrijske gradnje in druz-
b 5@ Standarda. Med njegove najpomembnejse
it €Rte Stejemo zemeljsko pregrado za investitorja
a Celje. S tem objektom ima Gradis eno
referenc pri prevzemanju novih tovrstnih

V"O problematiko.

& ® Cas je bil tudi druzbenopoliti¢no aktiven. Bil

! p"’dJEdnik 0O0ZS, DS, samoupravne delavske

My Tole. Sodeloval je tudi v raznih komisijah in-bil
8at DS DO.

|uahez SUBELY, roj. 27. 9. 1939, zaposien pri
i .'ll od 16. 9. 1964 kot tesar. Med delom je
i ¢ Znanje izpopolnil in od leta 1970 dela kot

eni delovodja v tozdu GO Ljubljana.

b Frisvojem delu z ljudmi zna sam reSevati za-

Z njegovim delom je zraslo precej objektoy kot
so: PPC Slovenijales 11, Gospodarsko razstavisce,
Toplarna Ljubljana, Most ¢ez Ljubljanico, Most
cez Savo v Dolskem in drugi.

Imavelik posluh za organizirano delo in sprotno
refevanje problemov. Posveti se vsakemu delavcu
posebno, ¢e ta potrebuje nasvet ali pomo¢, Zaradi
tega ima kot delovodja izredno avtoriteto, ki jo je
dosegel s svojim korekinim delom. Zavzema se za
discipliniran odnos do dela in sam je po disciplini
lahko vzgled vsem ostalim. Stalno vpliva na varéno
uporabo materiala in smotrno izkoris¢anje delov-
nega casa.

Svoje bogate izkusnje in znanje prenasa tudi na
svoje mlajse sodelavce. Izredno skrbi za varnost
del. V zadnjem ¢asu dela predvsem na mostovih
kjer nevarnosti res ne manjka.

Tov. Subelj je vsestranske angaZiran na po-
drocju samoupravljanja, saj je bil Ze veckrat clan
DS tozda kakor tudi drugih organov upravljanja v
tozdu GO Ljubljana.

O dodeljeni nagradi je Janez Subelj povedal:
»Gradisove nagrade nisem pricakoval, zato sem bil
e toliko bolj preseneéen. Za to priznanje se zahva-
ljujem tudi svojim sodelavcem, kajti vsaka nagrada
za posameznika je tudi nagrada sodelavcem.

Poudaril pu bi, da moramo v Gradisu Se bolj
skrbeti za boljSe delo in za poglabljanje samou-
pravijanja, saj je to isto¢asno tudi bitka za stabiliza-
cijo. Kvaliteta dela in spostovanje rokov pa nam je
dobra garancija za naprej.«

Albin PETERNELYJ, roj. 17. 12. 1933 zaposlen

ri Gradisu 17. 12. 1949 kot voznik v tozdu LIO

gkofja Loka. Leta 1968 je prevzel delo voznika vi-
licarja in to delo opravlja Se danes.

Sadelavci ga poznajo kot vestnega, izredno na-
tancnega in skrbnega delavca, ki vzorno skrbi za
vzdrievanje stroja s katerim upravija, saj vse
manj$e napake poskusa odpravijati sam. V svoji
dolgolemi praksi ni imel nobene poskodbe oz, ne-
srece pri delu, zakar je prejel tudi nagrado oz. priz-
nanje za delo na podrocju varstva pri delu.

Izredno je predan kolektivu, maksimalno izko-
ris¢a svoj delovni éas, produktivniost pa je pri njem
nadpovprecna. Delo opravlja samostojno, zahtev-
nim nalogam, ki so mu zaupane pa je kos na pod-
lagi bogatih delovnih izkuSenj, samoiniciativnosti
in organizacijskih sposobnosti.

Njegova pripadnost kolektivu je izredna, kar
dokazuje dejstvo, da je v vsakem ¢asu pripravljen
pomagati in priti na delo, naj bo to popoldan ali ob
dela prostih dneh. Med delavci je zelo priljubljen.

Zaradi zaupanja, ki ga uZiva v kolektivu je bil
vedkrat izvoljen v organe upravljanja. Opravljal pa
je tudi druge funkcije kot ¢lan raznih komisij.

]

Branko BURIC roj. 4. 12, 1927, zaposlen pri
Gradisu od 11. 11. 1952, kot NK delavec. Med
delom je svoje znanje izpopolnil in konéal eno-
letno Solanje za KV upravljalca gradbenih strojev,
kasneje pa je napredoval v skupinovodjo. Ta dela
opravlja §e danes.

Tov. Buri¢ je marljiv in prizadeven ter vzgled
dobrega tovarisa. Tov. Buric je bil ves ¢as aktiven
na samoupravnem podrocju v tozdu. Bil je ¢lan ra-
zliénih samoupravnih organov in élan DS tozda.

»O0b dodelitvi Gradisove nagrade, se prisréno
zahvaljujem,« je dejal Branko Buri¢. Nagrada mi
pomeni priznanje za moje dolgoleino delo v Gra-
disu in je obenem tudi priznanje mojim sodelaveem
ter obveza; da v preostalem delu delovne dobe, ki
mi je ostala do upokojitve, z delom potrdim zaupa-
nje sodelavcev.

Z Gradisom sem prehodil vec let. Biliso tezki, pa
tudi lepi ¢asi. Mislim, da smo najhujSe prebrodili,
vsaj kar se nafega tozdatice. Lepo bi bilo, da bi bili
vsi tozdi v Gradisu tako uspesni.

Maotijo pa me nizke osnove osebnih dohodkovin
neenotnost v Gradisu. Vendar z optimizmom gle-
dam v naprej, drugace ne bi ostal toliko let v Gradi-
Su.«

Joie MIKLOSIC, roj. 15. 2. 1926, zaposlen pri
Gradisu od leta 1948 dalje, kot voznik tovornega
vozila v tozdu SPO Ljubljana.

. Nadaljevanje na 12. strani,
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Zaposlil se je na gradbis¢u Vuzenica kot voznik
tovorrega vozila in to delo opravljal vseh 38 let na
razlicnih vozilih. Njegova delovna pot ga je vodila
po vseh vecjih gradbis¢ih. Delal je predvsem na
gradbiscih, kjer se je zahtevala polna odgovornost,
aanestjivost pri delu z vozili, kjer so bili postavijeni
kratki roki za izvrSitev del. :

Zadnjih 10 let je opravijal specialno vozilo za
prevoz nosilcev in betonskih elementov, kar je
dokaz, da je strokovno sposoben vesten in discipli-
niran delavec. Njegovi delovni uspehi na podrocju
upratljanja in vzdrievanja vozilaso nadpovpreéni.
Delo opravija z velikim ¢utom odgovornosti.

JoZe Miklosic je ¢lovek, ki svoje izkusnje nese-
bicno prenasa na mlade delovne tovarise. Skrbi za
stednjo in racionalno troSenje materiala in delov-
nih sredstev, kar dokazujejo tudi finanéni pokaza-
telji za vzorno vzdrievanje.

Na samoupravnem podrocju je bil veckrat izvo-
ljen v razne komisije v tozdu SPO bil delegat DS
tozda in sindikalni poverjenik. Odnos do dela, do

‘sodelavcey in koristnikov nasih uslug dokazuje z
veliko priljubljenostjo med ljudmi na vseh gradbis-
¢ih, kjer je delal. Izredno je spostovan in cenjen kot
delavec, sotovaris in samoupravljalec. ’

»Prav presenecen sem bil, da. sem med nagra-
jenci podjetja. Zelo sem pocascen, da moje skoraj

- 40 letno delo in prizadevanje ni neopazno odslo
mimo podjetja. S ponosém bom gledal diplomo in
obujal spomine na preteklaleta, « je bil Joze Miklo-
§ic kratek. ;

Peter VRHUNC, roj. 3. 9. 1934, zaposlen pri
Gradisu od 11. 6. 1966 kot dipl. inZ. strojniStva pri
DSSS.

V- vec kot dvajsetih letih nepretrganega dela v
Gradisu je Peter Vrhune opravijal razliéna dela kot
so: tehnolog za dvigalne naprave, pomocnik teh-
nicnega direktorja, vodja zunanjetrgovinskega
sektorja itd. S svojim resnim in odgovornim odno-
som do dela ter svojo skromnostjo, si je pridobil
simpatije in zaupanje vsega kolektiva.

- Vsvojidolgoletni aktivnosti je bil prisoten prak-
tiéno povsod: pri opremljanju v gradbeni operativi

v domaovini in tufini, pri nacrtovanju, izdelavi in

uvajanju delovnih naprav in gradbenih konstruk-
cif, prioblikovanju in izvajanju oblike investitranja .
v delovne priprave ter pri organiziranju in vodenju
zunanje trgovinske dejavnosti. ;

Ceprav je gradbenistvo do#ivijalo v tem Easu Ste-
vilne krizne trenutke, delo strojnikov pa Zal ni bilo
nikoli prevec vrednoteno, je z zavestjo, da njegovo
delo prispeva k boljSemu poslovanju, visji produk-
tivnosti, ekonomicnosti in rentabilnosti nase DO,
vztrajal v najteZjih trenutkih.

S svojim delom in dolgoletno aktivnostjo v Ste-
vilnih strokovnih organih znotraj kot tudi zuanj

DSSS.

DO je prispeval k afirmiranju Gradisa in skrbno
zastopal njegove interese.

Velik prispevek je dal veckrat v samoupravnih
organih nase DO, tako DS kot njegovih izvrsilnih
organih. Za svoje-delo je tudi prejel driavno odli-
kovanje za delo.

»Mislim, da ni ¢loveka v Gradisu, ki take na-
grade in tako visokega priznanja ne bi bil vesel in v
tem tudi sam nisem izjema. Gradisova nagrada pa
§e posebno predstavija priznanje okolja, v katerem
nek ¢lan kolektiva Zivi in dela, kar pa je mnogo
tezje pridobiti kot neko zunanje priznanje (prego-
vor: najtezje je biti prerok v svoji domovini)«, je
veselo dejal Peter Vrhunc.

Ko sem izvedel, da sem dobitnik Gradisave‘ na-
grade, so bila moja obCutja zmes presenecenja, za-
dovoljstva, ponosa, pa tudi neke vrste nelagodja.
Del Gradisovega kolektiva je presodil, da sem za-
sluzil to nagrado in mogoce sem jo res. Toda mi-
slim, da je v Gradisu Se veliko takih, ki bi tudi za-
sluzili nagrado in to jih je znatno veé, kot je razpo-
lozljivih nagrad.

Gradisova nagrada predstavija za vsakega na-
grajenca res veliko priznanje, istoc¢asno pa tudi ve-
liko obveznost za nadaljnje delo.«

Osvin NOVAK, roj, 3. 9. 1928, zaposlen pri
Gradisu od 1. 1. 1954 kot visji gradbeni tehnik —
projektant v tozdu Biro za projektiranje Ljublja-
na.

Njegov Zivijenjski opus, od-sodelavca-prr}jek- '_

tanta preko samostojnega in glavnega projektanta,
S s .

kar je Se sedaj, obsega v tem éasu preko 500 vecjih

_in nickoliko manjSih projekiov. Ze sedaj lahko

ugotovimo, da bo Osvin Novak zapisan v Gradi-'
sovih analih kot eden najuspesnejsih in najproduk-
tivnejsih projekiantov povojnega obdobja.

S svojo vestnostjo, komunikativnostjo in izred-
nim posluhom za racionalnost projekta mu v zado-
voljstvo tako inevstitorjev kot izvajalcev vedno
uspeva usklajevanje najrazlicnejsih interesov, ki so
pri kreiranju objekta v fazi projekia zelo pomemb-
ni. Njegove zasnove in konstrukcije so éiste in
Jjasne, detajl dognan, ‘

Njegova velika zasluga je tudi, da je kot mentor
milajsim vzgojil vrsto odliénih sodelavcev, katerim
ni razdajal nesebicno samo svojih projektantskih
vescin, temvec jih vzgajal tudi v duhu pripadnosti
Gradisovemu kolektivu, kot mu je tudi sam v celoti
predan. :

Ne nazadnje je treba povedati, da je vsa leta ak-
tivno sodeloval v samoupravnih organih, DPO in
se prevsem kot vnet rekreativec — Sportnik udele-
Zeval vseh Sportnih iger,

Zdravko ZUPAN, roj. 13. 11. 1924, zaposlen v
Gradisu od 1. 12. 1984 kot delavec v ekonomatu

Prisvojem delu je Zdravke Zupan vedno bilil
Sezdajvzgled pridnega in skrbnega delavca, 2018
tudi prejel posebno pohvalo DS DO, Vse sluél
redno oskrbuje s potrebnim pisarniskim matelt
lom, kljub veckratnemu pomanjkanju le tega
trgu. S svojim mirnim in prijaznim nastopom St
pridobi' veé stalnih prijateljev, ki mu pomagajo¥s
tako tezkih primerih. Svoje delo opravija popé
noma samostojno. it YU
Tako opravija sam tudi vsa administrat¥
kakor tudi fizicna dela, ki so vezana na delo v €K
nomatu. Zelo je discipliniran delavec, Delovni®
izrabi v popolnosti in je vzgled skromnosti v V54
svojih zahtevah. Je aktiven élan planinskega drik
tva GIP Gradis vse od ustanovitve dalje.
“Zdravko Zupan se je vkljuceval tudi v'samo!
pravno in druzbenopoliticno delo. Bil je veckr®
¢lan DS in UO, ¢lan 10 OOZS in veckrar predséd
nik planinskega drustva Gradis. 1

lllllllllllllllllllllllIll”,

|

Abrahami! 1

Prisel je pote Abraham

te popeljal v svoj hram.

Ne skrbi, ¢e je mimo pol stoletja
pri nas si delezen vecnega poletjal!

Novembra je praznovalo okroglo oblets -
nico — 50 let — 15 delavcev Gradisa. Ze- |
limo jim vse najboljSe, $¢ mnogo delovnih
uspehov ter osebne srece in zadovoljstva- 4

' — Stjepan Spoljari¢ — GE Jesenice |

— Petar Zupanec — GE Maribdr | §

— Hasan Basi¢ — Gradbena operativa |
Ljubljana : R

— Osman Berisa — GE Jesenice g

— Stefan Cipot — Gradbena operativa
Ljubljana : i

— Martin Golnar — Gradbena opera®
tiva Ljubljana ;

— Asim Kantarevi¢c — GE Jesenice

— Janko Kodri¢ — GE Gradnje Pt}

— ‘Martin Kozlar — GE Maribor

., — Franjo Kutnjak — GE Maribor

— Vilko Lackovi¢ — Gradbena operd

tiva Ljubljana

L el e i L4

Y — Janez Majcen — GE Gradnje Ptuj-
% — Franjo Rugani — GE Nizke gradn)®
: Maribor e
Y — Franc Senjur — GE Maribor =~
¥ — Karel Verinak — Biro za projektird®
§ nje Maribor s .o
: estitamo! ’ M. £
=

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\‘[_ 1-



.“P in GE Jesenice gradita s skupnimi mo&mi

% deli so priceli 8. septembra
e fok za dokonéanje pa je konec

jega leta. »Ce bo vreme tudi v
OCe tako ugodno, kot je bila vso
potem bomo halo za LIP
li mesec dni pred rokomg, je
il delovodja Visic in dodal, da je
S Mmocna podtalnica, le meter pod

ol 7 LIP Bled je bila narejena v tozdu OGP

- Skladisc¢e izdelkov
.za LIP Bled

V Ragici pri Bledu gradijo delavci tozda GE Jesenice skladisce izdelkov za
P Bled. Gre za halo dimenzij 45 x 42 metrov, ki je bila izdelana v OGP.
0jekte so naredili v Biroju za projektiranje Ljubljana.

povriino, zelo onemogocala izde-
lavo toékovnih temeljev, ki so bili
delani v globino 2,5 metra. Zato je
bilo treba ves ¢as ¢as vodo Crpati.

Nova pridobitev bo LIP Bled stala
nekaj ve¢ kot 100 milijonov dinar-

15 C.P.

{Udi Celjani na Gorenjskem

i Gradimo hotel Kompas

v ]

"W zgraditi nov hotel Kompas.

Sre 73 hotel B kategorije, ki bo

40 lezis¢ in okrog katerega
Y Zgrajena Stevilna teniska igris-
92odbena vrednost je ena mili-
A dinarjev.

"Glfadbena jama je Ze izKkopana, .

.V Ribnem pri Bledu

I,
y) 'nelavci nasih dveh tozdov, GE Jesenice in GE Celje, so prevzeli zelo od-
Mo in tezko nalogo: do konca maja 1987. leta morajo v Ribnem pri

vendar so tlazelo slabo nosilna, tako
da ne bo ni¢ nenavadnega, ¢e bo
hotel treba temeljiti na pilotih. To bi
gradnjo tudi nekoliko podraZilo.

(e L

lesenega. Dolg je bil 135 metrov,

« lali 3 tone razli¢nih Zeleznih spojnih
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Studentje iz Gradca so bili v Kidri¢evem

Navduseni nad gradnjo

Mariborska Univerza — Tehniska fakulteta VIO gradbenistvo ie
dalj ¢asa sodeluje s sorodno Univerzo iz Graza v Avstriji. Rezultat
tega sodelovanija je tudi nedavni obisk $tudentov in profesorjey Insti-
tuta za armirani beton Tehniske fakultete te univerze.

Na povabilo mariboréanov so si poleg fakultete ter dela na obnovi
Lenga ogledali §e nase gradbisée v Kidri¢evem.

Graske studente je vodil univ. prof. dr. Koberg Adalberg, dipl.inz.
Pred ogledom delovis¢a jim je inz. Vlado Caé (sektorski vodja v Kidri-
c¢evem) pojasnil celotno gradnjo ter odgovoril na nekatera strokovna
vprasanja Studentov ter profesorjev. - Franjo Stromajer 3

\ R
Se tesnejse sodelovanje s 1.inzenirsko brigado NOV

Izdelali smo spominsko
obelezje

Gradis je, kot pokrovitelj skupnosti borcev 1. inZenirske brigade NOV, §e
enkrat dokazal, kako moéno spostuje to sodelovanje — saj je tudi nastal ob
ukinitvi 1. inZenirske brigade in od nje dobil nekaj strojev in mehanizacije.
Zato je nas tozd LI1O iz Skofje Loke pomagal pri izdelavi spominskega obe- -
leZja na mestu, kjer je 1. inZenirska brigada v rekordnem éasu, od 10. do 19,
aprila 1945, zgradila najvecji most v ¢asu NOB na Slovenskem, most éez
Kolpo pri Vinici. ; i

Ob odkritju spominskega obe-
leZja je bil slavnostni govornik vojni
komisar 1. inZenirske brigade, :
Dusan Marinsek- Silni, ki se je v go-
voru na Vinici §e posebej prisréno
zahvalil Gradisu, oziroma naSemu
tozdu LIO, nato pa je opisal podvig
inZenircev, ki so nedale¢ starega in
poruSenega mostu zgradili novega,

§irok 4 metre, rastezal pa se je 2
metra nad vodno gladino. Primeren
je bil za obtezbo do 20 ton.

V most so vgradili 400 kubiénih
metrov hrastovega lesa ter okrog
200 kubiénih metrov smrekovega
lesa. V kovaskih delavnicah so izde-

elementov. Dusan Marinsek-Silni se je ob od-

Podvig takratnih inZenircev je bil
toliko vecji, ker so v enem tednu
poleg novega mostu obnovili tudi
starega ter zgradili Se brod z nosil-
nostjo 15 ton.

Novo zgrajeni most je sluZil svo-
jemu namenu §e mnogo let po osvo-

kritju spominskega obelezja $e po-
sebej zahvalil Gradisu

boditvi, dokler ga ni nekega dne od-
nesla narasla Kolpa. Na njegovem
mestu stoji sedaj spominsko obelez-
je, ki smo ga izdelali v Gradisu.
Cal
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Pogovor z dr. Matjazem Kmeclom o kulturi v zdruZe-

nem delu

Kulturo je treba negovati

O kulturi v zdruzenem delu smo se pogovarjali tudi Ze na plenumu CK
komiteja. Dejali smo, da je kultura del Zivljenja..Ne gre torej samo za afini-
teto taksno ali drugaéno ampak je to enostavno nacin Zivljenja, ki je civilizi-
rano. To pomeni po drugi strani tudi to, da je potreba po uZivanju teh umet-
niskih vrednot seveda zato tudi vkljué¢ena. Velik nesporazum nastaja vedno
znova v tem, da si nekateri predstavljajo te potrebe na razmeroma ozek
naéin. To se pravi klasi¢na glasba, visoka literatura, visoka gledaliska kultu-
ra, operna umetnost in tako.naprej in pa enostavno niso pripravljeni prizna-
vat tudi teh, bi rekel vmesnih oblik umetnosti. To so narodno zabavna glas-
ba, zbori, ki pojejo ljudske pesmi in drugi ljudski nmetniki. Treba je sposto-
vati odjemno raven publike. Tu ne moremo govoriti o enaki publiki. Odnos
do umetniskih kulturnih dobrin je zmeraj zelo spontana zadeva in prav go-

tovo je, da je, da ée ¢loveka silimo na drugacno prireditev s tem nismo in ne

bomo nié¢ spremenili.

Pred leti ste bili predsednik repu-
bliskega komiteja za kulturo...

»Spominjam se, da smo takrat
imeli v Ptuju posvetovanje o razvoju
narodno zabavne glasbe. Takrat smo
postavili sorazmerno jasno zahtevo
naj bi tovrstno glasbo ¢im bolj nego-
vali Se naprej in da bi razvijali kvali-
teto z merili te vrste umetnosti. Kajti
to je neke vrste umetnost. Ta ljudska
glasba vendarle odigrava . neko
vlogo, ¢e to priznayamo ali ne. Nuditi
pajim moramo ¢im visjo kvaliteto ti-
stega, kar so sami pripravljeni spre-
jemat.

Seveda pa to zahteva velik posluh
kulturnih animatorjev oziroma or-
ganizatorjev kulturnega Zivljenja v

delovni organizaciji. Kulturno okelje’

Jé po mojem izjemno pomembno za
sprejemanije kulturnih vrednot. Lju-
dem je po mojem potrebno prisluhnit
fn.freba jim je dati tisto kar Zelijo
vendar na robu tistega, kr so zmozni
in §e pripravijeni sprejemat. «
' Kaj menite o kulturnih sre¢anjih
med delavci?
»Taksnih kulturnih prireditev je
po razlicnih gospodarskih dejavno-
- stihoveliko. Tudi v Sloveniji. Mislim,
da so zelo primerna oblika ne za to,
ker bi bilo to v naprej tako, ampak
zato, ker navsezadnje ¢loveka zani-
ma, kaj njegov sodelavec zmore, kaj

dela v prostem casu. In zgodi se, da’

naenkrat zagleda znanca v popolni
drugaéni Iuci kot ga je poznal. Vidi
njegove slike, fotografije ali ga slisi
peti in mu to pomeni neko vrsto mo-
tivacijo tudi za lasino delo. Te dejav-
nostne javne prireditve so tako zelo

koristne in funkcionalne prireditve.«

Zanimanje za branje knjig pa v
zdruZenem delu uapda...

»O tej stvari lahko samo ugibam.
Moram priznati, da o tem premalo
vem, ¢eprav bi bilo verjetno vredno
kaj vec vedeti o tem. Najbrz je vec ra-
zlogov za to. Gre predvsem za za-
htevnost dela. Delovni dan gradbe-
nika traja poleti skoraj ves qu"’ tako
da nima niti fizicnega ¢asa, kaj Sele
zanimanja za branje knjig. Nekaj vec¢
je casa pozimi, éeprav s pomocjo so-
dobnejsih pripomockov gradite tudi
pozimi. To verjetno je en razlog.
Drugi pa je tudi ta, da mladi ucenci,
ki pridejo iz gradbenih $ol iz razlic-
nih krajev prineso kaj malo bralnih
navad v delovno organizacijo. Priha-
Jjajo iz razlicnih nacionalnih in so-
cialnih okolij. Na to preveckrat po-
zabljamo.«

Kaj pa proslave, ki jih tako radi
prirejamo ob razliénih praznikih?

»Mnenja sem, naj bo proslava tudi
taksna, da bo pomenila tudi ugodje
za delavea, Naj bo slavnostno razpo-
lozen. Kakeo bome to dosegli je drugo
vprasanje. Nimam prav hi¢ proti
temu, da se nekaj nujnega pove tudi
pomenu tega praznika, ostalo pa naj
bo stvar umetniske dejavnosti, ki so
nekako po srcu oziroma po nagnje-
nju bljizu obinstva. Zato, da bo
vedel, da je danes praznik, da se
lahko malo poveseli, Takaoj, ko mu
bomo nekaj tiscali takSnega, kar ga
ne bo razveseljevalo, ali mu bo zopr-
no, potem mu ta praznik ne bo praz-
nik in ga drugi¢ zagotovo ne bo vec
na podobne prireditve.«

[ranjo Stromajer

Dr. Matjaz Kmecl je z zanimanjem prelistal tudi Gradisov vestnik

Skupséina upokojencev Gradisa

Ljubljanski upokojenci ob Trubarjevem spomeniku

Upokojenci so vedno
bolj aktivni

Minuli mesec so imeli Gradisovi upokojenci letno skupééino. Rojstna =
nica drustva sega v leto 1984, ko je bil ustanovni sestanek, na katerem

FOovoS o wogg N

dogovorili za ustanovitev drustva Gradisovih upokojencey. Preden 50 "0
urejene vse formalnosti, je minilo dosti ¢asa in potrebno je bilo precej dels

poti.

Ne bi bilo prav, ¢e se upokojenci
tako velikega podjetja ne bi organi-
zirali in s pomo¢jo drustva obdrzali
obcasne stike. Cilj vsega je bil, da se
upokojenci poveZejo, da se v okviru
moZnosti organizirajo socialne, kul-
turne in Sportno-rekreativne dejav-
nosti. :

V preteklem mandatnem obdobju
se je v drustvu vélanilo Ze 860 upo-
kojencev, do konca leta pa bo to §te-
vilo $e narastlo. Ob tej priloZnosti
tudi prosimo kadrovske sluzbe toz-
dov, da obvestijo tiste njihove de-
lavce, ki odhajajo v pokoj, da ob-
stoja Gradisovo druitvo upokojen-
cev s pododbori v Ljubljani, Jeseni-
cah, Celju, Mariboru, Ravnah in
Ptuju, kjer se lahko vkljuéijo.

Najstevilnejsi pododbor je v Ma-
riboru, Steje 334 ¢lanov in se bo Se
povecal z upokojenci iz SPO, ki Zi-
vijo na tem obmo¢ju. Tako predla-
gamo vsem upokojencem iz SPO, ki
zivijo v severovzhodnem delu Slo-
venije. da se vkljuéijo v mariborski
pododbor, kjer ‘bodo enaKopravni
¢lani. Povedati moramo, da je ta po-
dodbor eden izmed najbolj aktivnih,

Jlzvrini odbor drustva je imel v
preteklem mandatnem obdobjuel4
rednih in 2 izredni seji, pdoodbori
pa so imeli preko 40 sej in posvetov.
V okviru drustva je bilo organizi-
rano srecanje upokojencev za 40-
letnico Gradisa ter Sportne igre
upokojencev. Posebej pa je
omembe vredno, da je bilo v organi-
zaciji pododborov obiskanih 140
bolnih upokojencev, katerim so tudi
izrocili skromna darila.

Izvrini odbor drudtva upokojen-
cev Gradisa je imel tudi nekaj sej na
tozdih. Tudi iz poro¢il pododborov

. p

ol =
je razvidno, da je prakti¢no na V>
ravneh Ziv stik z aktivnimi delavel:”
vsega tega se da povzeti, da vV

disu niso pozabili na svoje nekdd™iN

sodelavce. Posamezni tozdi eni}
letno tudi organizirajo izleté - 0‘
svoje bivie delavce in jih ob te) P2 D
loZnosti tudi obdarijo. 1A
To je vsekakor velika pozoﬂ"'
kolektivov, druzbeno oliti¢nih 078l
nizacij in vseh, ki po svojih mo¥
pomagajo drustvu ter posamé?
kom, kar je dokaz da upoko)e .:ﬂ
Gradisa niso pozabljeni. Vsem 1
prisréna hvala! : i K
V izvrinem odboru je letos €
manjsih sprememb. Zaradi bol®
sta zapustila poloZaje podpred E
nik in blagajnik druitva upoko)® be
cev. o
Na skupicini je bilo sprejetifl ¥ k
sklepov, med njimi tudi nasled?
— tesneje bo treba sodelovd

konferenco sindikata Gradisa, _ i
— Sportne  ekipe upokoje™ 3

zelijo sodelovati na §portnih 18 i
Gradisa, ot
— urediti bo potebno zoboz¢**
stvene usluge za upokojence, .
— potrebno bo zagotoviti €€
pofiljanje Gradisovega vestt
vsem upokojencem. el
Ob koncu zasedanja skup3¢iné g
bilo predlagano, da se v Gradiso®
vestniku objavi zahvala izve?
odbora in pododborov vsem ¢la% o
kolektiva, druZbenopolitiénim gl
ganizacijam, direktorjem (0%
delovni skupnosti, KPO Grafis
konferenci sindikata ter vsem, *
kakorkoli pomagali drustvu up® gt
jencev. S tem so dokazali,
Gradis tudi v bodoce skrbel za_"m -
nekdanje delavce.
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Ludvik $nal’
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) po vojni.

,Ot. nas je vodila iz Mavéic¢ skozi
1) v Kokrico, kjer' smo imeli
4§i postanek. Zatem smo se od-
*| Peljali na Bled. Posebna zanimivost
A K bil ogled ototka na Blejskem je-
|, 1 In prevoz z znamenitimi plet-
| 1. Z enakomernimi zavesljaji sta
a Blejca vodila svojo pletno do
4 1n nazaj. Zapeli smo prelepo
m »Po jezeru bliz Triglavac.
Nadaljevali smo pot v Bohinj z
€nom, da si ogledamo slap Savi-
. Vendar nam vreme ni bilo naklo-
B8N0, sicer brez padavin, vendar
g a a&no in hladno. Vreme kot tako
D pokvarilo razpoloZenja.
s lo nas je kosilo, dobra kapljica
~ larmonika.
- “Ctodnjega izleta se je udeleZilo

Eto je naokrog in sindikat Strojno prometnega obrata je ponovno pripra-
tradicionalno sre¢anje svojih upokojencev. Tudi letos so nas popeljali
4 9gled objektov, ki jih gradi Gradis in na katerih nastopa tudi SPO. lzlet je
Organiziran na Gorenjsko. Ogledali smo si hidroelektrarno Mavti¢e. Ob-
ithe samo, da je bil zahteven, ampak je tudi lep, tako da se ga ne bi sramo-
U pokazati ez mejo. S posebnim zanimanjem so si Mavéice ogledali neka-
“upokojenci, tudi zato, ker so bili udeleZeni pri gradnji podobnih objektov

tudi nekaj novih ¢lanov, med kate-
rimi je bil tudi Branko Fris. Clovek
je imel obéutek, da vse gori v njem
od srefe, da se jeponovno srecal s
svojimi nekdanjimi sodelavci.

Med potjo ni bilo dolgéas niko-
mur, za kar sta skrbela Marina Za-
virskova in predsednik sindikata
Miran Teréié. Ob zaklju¢ku se nam
je pridruzil tudi direktor Stane Fid-
ler.

Med voznjo je Miran Ter¢i¢ dokaj
§iroko orisal stanje v SPO in v Gra-
disu. Govoril je o zasedenosti z
delom, sedanjim nafinom nagraje-
vanja ter tudi o teZavah Strojno
prometnega obrata.

Na koncu naj se prisréno zahva-

.limo vsem, ki so ta izlet pripravili.

Ludvik Snajder

J2reverili smo usposobljenost nasih gasilskih enot

5

e X

%"M s0 se odzvali gasilci gasilske
gy © Civilne zaséite Obrata gradbe-
o ol Polizdelkov. Z zbranostjo in
: Iporo mero usposobljenosti so se
il Ko 2dli Z razdirjajocim se pozarom.
.: Uza tem jim je na pomo¢ prihi-
. i la gasilska enota tozda SPO, ki se
{

=

’ tpoiara lotila z druge strani zgrad-
ho'h"epdar pa se je plamen 3e vedno

; Potll Z nezmanj$ano mocjo.
i HI'O Nadaljnjih nekaj minutah so na
ifpae, Prihiteli gasilci prostovoljnih
. 'ilc,'hh drudtev Slape-Polje in ga-

8}, . Sasilskimi vozili ter opremo.
'kin?al z njimi je Gradisovim gasil-
1 Dre ekipam civilne zaséite uspelo
5 Zgrapreé"i' da bi se pozar razdiril na
e dbo DSSS, ga lokalizirati ter
5 S3Siti. Isto€asno pa so uspesno re-
li inventar ter dokumentacijo iz
¢ ter s tem preprecilide vedjo
0 Skodo.

»Pozar« v Gradisu

. ogﬂl'tell 30. oktober 1986, nekaj po 14. uri. Delo v Gradisovem tozdu
i msl;lwleh po ustaljenem redu. Nenadoma iz lesene zgradbe, poleg stavbe

Yas, Sinejo plameni. Takoj za tem se oglasi sirena, ki s svojim prodornim
o om opozarja na nara$¢ajoto nevarnost.

‘ “hl;ilz Sostrega, opremljeni s sodob-

Vse skupaj je bila seveda le vaja.
Organizirana je bila v oktobru —
mesecu pozarne varnosti. Namen
vaje je bil preveriti usposobljenost
gasilskih enot CZ, njihovo popol-

njenost in opremljenost, mobiliza-

cijsko sposobnost ter sposobnost
povezovanja in sodelovanja z dru-
gimi gasilskimi enotami.

Vajo so si ogledali tudi predstav-
niki Obéinskega sekretariata: za
ljudsko obrambo Ljubljana Moste
Polje, Ivan Turk, sekretar OSLO L.
Moste Polje, Miro DeSman, sveto-
valec IS SO Ljubljana Moste Polje
in Uro$ Jasenc. V vaji pa je, v enoti
prostovoljnega gasilskega drustva,
sodeloval tudi poveljnik obéinske
gasilske zveze Janez Bricelj. Po kon-
¢ani vaji je vse sodelujoce pozdravil
ter podal kratko oceno vaje povelj-
nik §taba CZ GIP Gradis (za ob-
moéje Ljubljane) Anton Zaletelj.

NASASAL AL

Prijavite se

—_—

Zimsko letovanje
v PD na Pohorju

zimsko sezono letovanj v potitniSkem domu Pohorje in sicer za

cas:

29. november — od 28. 11. 1986 dalje

Novo leto — od 30. 12. 1986 dalje

— od 18,1, — 25. 1. 1987
— od25. 1. — 1.1, 1987
— od 1. 1. — 8. 2. 1987

Prijave sprejema KSS (tov. Polajnar) do 20. novembra 1986.
Prispele prijave bo obravnaval Odbor za standard in rekreacijo.
Razpored gostov — obvestilo o potrditvi bo posredovano do 15.

decembra 1986.

Na seji Odbora bodo formirane nove, cene dnevnemu pensionu.
Celotno informacijo o kori$¢enju poéitnidkih zmogljivosti cenahin
drugo bomo objavili po seji odbora.

V pismenih prijavah naj interesenti navedejo priimek in ime,
leto rojstva in njegovih druZinskih €lanov, za katere Zeli rezerva-

cijo ter termin letovanja.

%
$

asilci med vajo

Kon¢na ocena vaje nam nakazuje
dve osnovni ugotovitvi, pomembni
za zagotavljanje poZarne varnosti:
popolnjenost enot je. (zaradi fluk-
tuacije delavcev) komajda zadovo-
ljiva; potrebna je posodobitev
opreme gasilskih enut (motorna &r-

palka, prevozna sredstva, zasCitna

oprema gasilcev idr.).

_ Kljub vsemu pa so pristojni oceni-
li, da je vaja, ne glede na manjse
spodrsljaje, uspela. Takina ocena pa
nam mora biti isto¢asno vzpodbuda

¢| Naklada: 8.800 izvodov.

1\ 341-422 int. 232 in 220.

GRADISOV VESTNIK je glasilo delavcev delovne organizacije GIP
2dajq ga Odbor za informadje v sestavi: Sre¢ko Fri§, Ludvik Rudolf,
gh"llla odgovorni in tehniéni urednik: Cveto Pavlin.
lani uredniskega odbora: Milenko Niki
Klangar, Aleksandar Bojani¢ in Tatjana Savinek.
Tiska: tiskarna Ljudska pravica Ljubljana.

ov uredniStva; GIP GRADIS, Gradisov vestnik, Smartinska 134a, 61000 Ljubljana. Telefon: (061)

¢, Vesna Gregori¢, Ludvik Rudolf, VadoForbici, Vinko Damjan, Jani

GRADIS. \ :
Martin Golnar in Zoran Debelak.

/

:
V skladu s sklepi Odbora za standard in rekreacijo razpisujemo %

in zahteva, da se v bodoée e boljan-
gaziramo na podrg¢ju usposabljanja
in delovanja v sistemu SLO in DS, s
&imer bomo uspesno ¢itili druzbeno
in zasebno lastnino ter § tem pogoje
nasega dela in Zivljenja. .

: : Andrej Odar

g N
Nagradna krizanka®

Tokrat za nase vnete resevalce pd-’:
novno objavljamo nagradno, krizan-
ko; za decembrsko, novoletno Stg
vilko pa pripravljamo posebno pnqab"
senedenje. gl

Resitve krizanke poiljite do 5. de-"}.
cembra, tokrat nekaj prej zato, ker
bo novoletna Stevilka Gradisovega™
vestnika, zaradi tistih tozdov, ki pred }
novim letom prej konéajo z delom,
izSla Ze 12. decembra. ' :

Reiitve pofljite na Ze znan naslov: «
GIP Gradis, Smartinska 134a, +|
61000 Ljubljana, s pripisom — Za

nagradno kriZzanko.
L

i Y
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i NAGRADNA KRIZANKA
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