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R avne na K oroškem , 15. februarja 1983

Človek, ne obcestna svetilka
V le tu  dn i je  feb ru arsk ih  

osem indvajset ob m islih  za  v 
^ aPrei še p ra v šn jih  tu d i za ra z 
m išljanje o k u ltu rn i b e ri p re jš 
njega leta.

Leto 1982 je  b ilo  v  tem  našem  
voroskem ko tu  k u ltu rn o  bogato. 

Nismo le ponesli v slovenski 
um ski svet P rež ih a  in  to k ra t 
Jegovega Svetnečega G ašperja , 

S lovenija je  za naš k u ltu rn i ži- 
1 Ponovno slišala od  V resov- 

cev n a  zače tku  10. kongresa 
veze sind ikatov , in  še več no - 
ega zvedela o lju d e h  K oroške 

«Mjigo M arije  M akarovičeve 
s tro jn a  in  S tro janc i.

Doma je  bilo veliko že u s ta -  
jenega: P režihove s lavnosti s

pevsko rev ijo  od P lib e rk a  do 
T raberka , podelitv ijo  V oranče- 
v ih  p lak e t občinsko rev ijo  lu t
kovn ih  in  d ram sk ih  skupin , s li
k arsk im i in  d rug im i razstavam i 
—  bogata izb ira  z željo, da bi 
bilo za vsakega našega človeka 
kaj doživeti P režihovem u spo
m inu  vrednega.

80-letnico je  p raznoval P iha ln i 
o rk este r rav e n sk ih  železarjev , ki 
se je  vsa le ta  »bogatil v znan ju  
in  po štev ilu , in  k a r  je  b il nekoč 
nesm iseln i sen  sem ena, je  plod 
iz le ta  v  leto uresničeval«. P raz
n ik  je  bil z razstavo  in  k o ncer
tom .

B ila je  la n i tu d i že 13. s lik a r
ska ko lon ija  R aven.

A vgust je  p rin ese l k ra ju  zelo 
dolgo želeno k n jig a rn o  in  novem 
ber je  n a  široko odp rl v ra ta  no
ve šole in  v rtca  n a  L ešah  —  za 
ig re  in  znan je  in  k u ltu rn e  ob 
čutke.

R azživela se je  la n i tu d i že- 
leza rn iška  k u ltu rn a  dejavnost. 
P rv i delavci so že dobili S uho
dolčanove b ra ln e  značke, na 
o d ru  T itovega dom a so ro k e  k o 
vačev in  v zm eta rjev  in  k lju č av 
n ič a rjev  na tegovale  m ehe in  
m ed d rug im i slovensk im i žele- 
za rji — s lik a rji sam ouki sta  tu 
di naša  dva »šla v šole«, da b i 
se n aučila  bo lje  vleči čopič, m e
ša ti b arv e  in  bolj v id e ti m otive 
v likovnem  svetu .

D aja li so lan i vse od sebe t i 
sti, k i jih  je  delo za k u ltu ro  v 
im enu  k u ltu re  že to liko  p revze
lo, da m orajo  peti, p lesati, go

diti, fo tografira ti. S vojstveno sta  
iz raža la  sebe o tročad  in  m lad ina, 
svo jstveno  k u ltu rn o  so živeli t i 
sti s knjigo . O grom no so si vsi 
n a red ili in  si n a jv e č k ra t zado
ščali.

Niso pa si m ogli, ko so režali 
v  n jih  goli stoli in  gole stene n a 
m esto ljud i, k i so jim  ho te li dati 
doživetje. P a  lju d je  niso im eli 
časa, ile 1 vo lje  in  ne h o te n ja  —  
po m isli: K aj b i b il človek, če ti 
je  težko b iti človek. Bodi ra je  
obcestna svetilka . (K osovel).

Leto 1983 bo spe t hotelo  m no
go, saj je  k u ltu rn o  delo v n jem  
zam išljeno obsežno: P rež ih  bi 
im el avgusta  90. ro js tn i d an  in 
novem bra bo m inilo  40 le t od 
zgodovinskega dne v  Ja jcu . Za
to bodo V orančevi dnev i ’83, r e -

(N adaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani)
tro sp ek tiv a  film ov, posnetih  po 
P režihov ih  delih, po le tne k u l
tu rn e  p rire d itv e  na p rostem , sli
k a rsk a  ko lon ija  R avne ’83, 
osredn ja  razstav a  ob m esecu 
kn jige , in  tu d i železarn išk i p ro 
gram  k u ltu rn e g a  živ ljen ja  je  
dokaj pester.

Ne bodim o obcestne svetilke! 
P rih o d n ji časi bodo zah tevali 
ljud i. O plem enitim o se, m ožno
s ti za to  je  bilo dosti lan i in  jih  
je  letos, vsak  dan  so: p ri p lesa l
cih  po ljudsko , p r i  F u žin a rju , 
p r i kn jig i, p r i vas dom a, p r i  son 
cu n a  trav i.

H elena M erkač

Akcijski program -  mobilizacija 
za uresničevanje dogovorjenih 

nalog
P ogoji dela in  poslovan ja  bo

do letos tež ji k o t lani. To nas 
sili v iskan je  nov ih  po ti in  r e 
šitev. Letos m oram o povečati 
proizvodnjo  in  izvoz, osvojiti no 
ve proizvode za izvoz, iska ti 
boljše tehnologije , izbo ljša ti o r 
ganizacijo  dela in  izrabo delov
nega časa.

O sebni dohodki bodo ras li le, 
če bom o izboljša li p roduk tivnost, 
izvozne rezu lta te , gospodarnost 
in  donosnost. To je  nova u sm e ri
tev, saj smo še lan i dv igali oseb
ne dohodke odvisno le od ra s ti 
dohodka, a ne g lede na resnično 
boljše rezu lta te  dela.

m a te ria li in  časom  je  dokaz za 
kvalite to . T u lahko vsak  delavec 
pokaže u s tv a rja ln o s t p r i delu  in  
v b ližn jem  okolju . —  Za vsako
dnevno izv a jan je  te h  nalog so 
odgovorn i neposredn i vodje d e 
lovn ih  procesov.

Disciplina se ne zagotavlja pri 
izhodu iz železarne, am pak  le n a  
delovnem  m estu . Z anjo  so odgo
vorn i ra v n a te lji in  vod je  n epo 
sred n ih  delovnih  procesov.

Investicije, predvsem  zaključe
vanje investicij, so p rednostna  
naloga. S trokovne službe tozdov, 
v k a te r ih  se investic ije  izvajajo , 
in P II si m orajo  k a r  na jbo lj p r i-

d ru žb en ih  funkcij in  vseh vod il
n ih  in  vodstven ih  delavcev.

Začenjam o tu d i d o g ra jev a ti in  
dosledneje iz v a ja ti osebni p r i 
spevek, širim o sistem  skupnega 
p rih o d k a  v  delovn i o rganizaciji 
in  dograju jem o sis tem  svobodne 
m en jave dela v del. organizaciji. 
Nosilec d e jav n o sti je  rav n a te lj 
del. skupnosti za k ad re  in  sploš
ne zadeve.

KONKRETNE NALOGE
—  Pridobivanje deviz z izvo

zom  in  zd ruževan jem  je  osnova 
za redno  pro izvodnjo . Tozd K o
m erc ia la  bo redno  n ad z ira l ak c i
jo izvoza in  uvoza ob čim  večji 
š te d n ji z devizam i.

— Usklajevanje delovnega  
procesa in  njegovo p rila g a ja n je  
p ro izvodnim  in  tržn im  m ožno
stim  je  v  času  neenakom erne 
p resk rb ljen o sti z m a te ria li in  
energ ijo  še posebno pom em bno, 
saj j«, od tega odvisno izva jan je  
dobavn ih  rokov. —  S trokovna 
kom is ija  bo do 1. 3. 1983 p r ip ra 
v ila  pred loge za popolno obv la
dovan je  in  u sm e rjan je  p ro izvod
n ih  procesov.

— Organizacijo dela bom o iz
bo ljša li s strokovno povezavo in  
usk la jenostjo  služb za štud ij d e
la, za razvoj tehnologije , za s ta n 
dard izacijo  in  za organizacijo  po 
slovanja. P ro je k t bo izdela la d e 
lovna sku p in a  del. skupnosti za 
gospodarjen je . Ta del. skupnost 
bo letos izdela la tu d i m an jkajoče 
organizacijske predpise .

—  Hitra ponudba je  zelo po 
m em bna za p rid o b itev  naročil, 
posebno izvoznih. P ro je k t o u s 
k la jen em  delovan ju  strokovn ih  
služb tozdov K om erciala  in  R PT  
bo izdela la  do 1. 4. 1983 s tro k o v 
na  kom isija .

—  Za sprejem anje poslovnih  
odločitev je  n u jn a  povezanost

služb za cene, za v red n o stn e  a n a 
lize, ponudbenega in  p ro d ajn eg a  
oddelka. P ro je k t funkciona lne  
povezanosti p r ip ra v i strokovna 
kom is ija  do 1. 3. 1983.

—  Komerciala m ora  b iti n o tra 
n je  o rg an iz iran a  tako , d a  bo d a
ja la  čim  boljše rezu lta te . S tro 
k ovna  kom isija  bo do 15. 3. 1983 
p rip ra v ila  oceno sed an je  angaži
ran o sti in  p red log  m oreb itn ih  
sprem em b.

—  R ezu lta ti usm erjene in 
m nožične inovativne dejavnosti 
so velikega pom ena za naš raz 
voj. K om isija  bo do 15. 3. 1983 
ocenila s ta n je  in  dala  m oreb itne  
pred loge za izboljšan je.

—  Varčevanje z energijo m o
ram o še povečati. Zato bodo v 
tozd ih  Je k la rn a , V a lja rn a  in  K o
vačnica, k i so g lavn i po rabn ik i 
energ ije , u stan o v ili sta lne  s tro 
kovne team e s to  nalogo.

—- Zbiranje in  sortiranje legi- 
ranih odpadkov v železarn i naj 
bi u red il p ro jek t, k i ga bo do 1.
3. 1983 p rip ra v ila  stro k o v n a  ko 
m isija .

—  Nadaljnji razvoj in predno" 
stne naloge računalništva in  av 
to m atizac ije  p ro izvodn je  bo p re 
učila  stro k o v n a  kom isija  do 15.
3. 1983.

—  Sistem  poslovnih informacij
om ogoča h itro  rešev an je  poslov
n ih  nalog. D elovna sku p in a  bo 
do 1. 3. 1983 p rip ra v ila  p red log  
dopolnitev.

—  Skupni prihodek z našim i 
n a jv eč jim i kupci in  dobav ite lji 
m oram o zagotoviti še letos.

—  Projekt izobraževanja ob 
delu in izboljševanje kadrovske 
in izobrazbene sestave zaposlenih  
bo do 1. 3. 1983 izdela la  del- 
skupnost za k ad re  in  splošne za
deve.

(V ir: akc ijsk i p rog ram )

Iz dela sindikata

Iz  lahke kovačnice

A kcijsk i p rog ram  določa n e k a 
te re  k o n k re tn e  naloge, k i jih  
m oram o predvsem  u resn ič iti, če 
želim o doseči vsaj tak šn e  p ro iz
vodne in  poslovne rezu lta te , ko t 
smo jih  opredelili v p lansk ih  a k 
tih .

NALOGE VSEH
Strokovno delo im a velik  vp liv  

na  p rem agovan je  težav. Čas za
h tev a  ofenzivno obnašan je  v sa
ke s trokovne službe, saj je  le 
tako  m ogoče h itre je  n ap red o v a
ti. S trokovne službe se m orajo  
dokazovati z rešev an jem  k o n 
k re tn ih  problem ov pro izvodnje, 
poslovan ja in  razvoja, ne le  z d a 
ja n jem  inform acij, p r ip ra v lja 
n jem  splošnih  analiz itn . —  V od
je  bodo m orali ob p o lle tju  doka
za ti u s tv a rja ln o s t svo jih  služb.

Naše velike rezerve so dosled
no  izva jan je  o rgan izac ijsk ih  in  
tehno lošk ih  predpisov , u sm e rje 
na  inovativnost vsakega d e lav 
ca in  u s tv a rja n je  p rim ern eg a  
vzdušja . V arčevan je  z energijo ,

zadevati, da bo letos dokončano, 
k a r  je  p lan irano . O dgovorni so 
rav n a te lji.

Začetne težave pri zagonu no
vih tozdov je  tre b a  čim  h itre je  
odp rav iti. A rm atu re , B ratstvo , 
L iv a rn a  posebne litine , T rd ine, 
Težki s tro jn i deli in  m odern iza
c ija  je k la rn e  p o treb u je jo  poseb
no pom oč vseh  stro k o v n ih  služb. 
Z agotoviti jim  m oram o tu d i p re 
dnost p r i m edsebo jn ih  dobavah. 
— O dgovorni so vsi ra v n a te lji in  
vodje stro k o v n ih  služb.

Na področju družbenoekonom 
skih in sam oupravnih odnosov  
m oram o tak o j začeti u resn ičev a
ti tis te  ak te , k i smo jih  sp re je li 
ok tobra  1982. N ova vloga delov
ne skupine, obveščanje, k o n k re 
tizac ija  odgovornosti, k o n k re t
ne jša  vloga DPO, bolj dom išlje
n i postopk i sam oupravnega  ̂ odlo
čan ja ; op rede litev  a rb itraže  in  
po ravna lnega  sveta, vse te  in 
m noge d ruge sprem em be zah te 
vajo  veliko zavzetost delavcev, 
posebno rav n a te ljev , nosilcev

PRIPRAVE NA LETNO
AKCIJSKO KONFERENCO
V raz p ra v i zadn je  seje iz v rš 

nega odbora konference s in d ik a
ta  20. ja n u a r ja  so delega ti ob li
kovali več pom em bn ih  stališč in  
sklepov.

1. P r i  p reg ledu  u resn ičev an ja  
sk lepov in  sta lišč  p red h o d n ih  sej 
so ugotovili, da so m nogi sk lep i 
osta li n eu resn ičen i za rad i nespo
razum a m ed IO konference s in 
d ik a ta  in  m ed tis tim i, n a  k a te re  
je  IO zah teve oz. v p ra ša n ja  n a 
slav lja l. Da do teg a  ne bo več 
p riha ja lo , nam erav a jo  v  k ra tk e m  
z vsem i sk lica ti sestanek , da bo
do razč istili v p rašan je : ali lahko  
IO  konference s in d ik a ta  v p ra ša 
n ja  n as lav lja  neposredno  a li ne.

2. G lede n a  n ek a te re  p rob lem e 
p r i p rip ra v i končn ih  in form acij o 
poslovan ju  je  IO sp re je l n as led 
n je  stališče: v  Ž elezarn i R avne 
se bom o p r i akc iji zak ljučnega 
rač u n a  poskuša li p rib liža ti u sm e
r itv a m  repub liškega  sve ta  ZSS. 
M oreb itna odstopan ja  in  o b raz
ložitve zan je  bom o nato  poslali 
tem u  svetu, da m u  bodo sm e rn i
ce za akcijo  v  p rih o d n je m  le tu . 
IO je  istočasno sp re je l ro kovn ik  
akc ije  zak ljučnega računa , k o t ga 
je  ob likovala D elovna skupnost 
za računovodstvo .

3. L e tn a  akc ijska  konferenca 
bo po sk lepu  IO konec feb ru arja . 
N a se ji so se pog o v arja li o p r i
p rav a h  nan jo : kom isije  p r i  IO 
konference bodo nap isale  poro 
čila o svo jem  delu  in  v  n jih  n a 
kazale prob lem e; OO sind ikata  
bodo ana liz ira le  svoje le tn e  k o n 
ference, poročila  p a  bodo pred 
akcijsko  konferenco  obravnavali 
na s in d ik a ln ih  skup inah . D elega
ti n a  se ji IO  so izb ira li tu d i te 
mo za konferenco  m ed  več m ož
nim i: K je sm o p r i iz v a ja n ju  a k 
cijskega p rog ram a, Uspešnost 
po litičnega d e lo v an ja  itd .

O le tn i akc ijsk i kon ferenc i bo
m o v In fo rm a tiv n em  fužinarju  
še pisali.

4. P r i  o b rav n av i p rav iln ik a  p 
m a lo p ro d aji so delega ti ugotovili, 
d a  je  tre b a  n ek a te re  podrobnosti 
še doreči.

5. N a o sn u tek  p rav iln ik a  o de
lovn ih  raz m e rjih  je  im ela  k o n 
feren ca  n eka j p ripom b, podprla 
pa je  pozitivno  sp rem in jan je  do
ločil lis tin  o delovn ih  razm erjih . 
T ud i IO OO sin d ik a ta  so se p ra 
vočasno in  tvo rn o  vk ljuč ili v  ra z 
pravo. Še p re d  DS delovne o rga
n izacije  so se sestali p redsedn ik i 
OO, n ak aza li n eka j problem ov 
p r i p re to k u  in form acij te r  tudi 
za rad i teg a  p red lagali, d a  se rok,
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predviden  za sp re jem  p ra v iln i
kov, p restav i n a  kasneje .

6. IO konference s in d ik a ta  je  
podprl pred log  p o treb  sredstev  iz 
sklada skupne p o rab e  za f in a n 
ciran je delovan ja  d ružbenopo li
tičnih organizacij, saj je  v  sk la 
du s širšim i d ružben im i u sm e rit
vam i p ri o b likovan ju  sredstev  
za skupno porabo.

(V ir: In fo rm acija  člana 
IO konference)

N E K A J IZ TRO

Sindikalna organizacija v tozdu TRO 
je ena zelo delavnih v železarni. Zaslu
ga za to gre izvršilnemu odboru in po
sebej rekreatorju Jakobu Paradižu, ki 
je za svojo dejavnost dobil priznanje 
na letni konferenci konec decembra v 
Družbenem domu na Prevaljah.

Prvič smo se zbrali v tem našem le
pem domu in vsi smo bili na kraju za
dovoljni. Prvič je bil tudi program ma
lo drugače postavljen. Uvod je bil kul
turno obarvan, kar so vsi prisotni z 
navdušenjem sprejeli. Ogledali smo si 
dva filma. Prvega o samorastniku pe
sniku Mavrelu s Strojne, drugega o 
točni izdelavi pil. Tov. Šipek nam je iz 
svoje knjige prebral o srečanju Mavre- 
la s partizani. Gledali smo koroške na
rodne plese, ki so jih predstavili učen-
01. Zapel pa nam je tudi naš oktet TRO. 
^a zelo pester spored gre vsa zahvala 
tov. Šipku, oktetu TRO, učencem iz 
osnovne šole Franja Goloba in Koro-

Ja n u a r ja  in  fe b ru a r ja  so a li še 
bodo kom un isti n a  ja v n ih  ra z 
pravah  o b ravnavali grad ivo  o 
ak tualn ih  v p ra ša n jih  in  nalogah  
ZKS p r i u tr je v a n ju  idejne, ak -  
ctiske usposob ljenosti in  o rg an i
ziranosti ZKS. R azp rava na j bi 
Pokazala, kako  smo v  času po 
kongresih in  zlasti po obeh  se
jah CK ZKS in  CK Z K J u re sn i
čevali svoje p rog ram ske dogovo
re. dosegali uspehe oz. p rem ago
vali slabosti in  pom an jk ljivosti v 
Partijskem  delu, p a  tu d i kakš- 
la U sposobljenost ZK  za u č in k '' 
vito rešev an je  prob lem ov d ru ž 
benega razvo ja  v zaostren ih  go
spodarskih in  po litičn ih  razm e-

v. 25. ja n u a r ja  je  p redsedstvo  ob 
činskega k om ite ja  skupaj z a k 
tivom  kom unistov  neposredn ih  
Pfoizvajalcev na R avnah  o rg a
niziralo javno  razpravo . R az-

škemu kinu klubu s Prevalj. Po kultur
nem uvodu se je začel uradni del, ki pa 
se je s poročili in debatami kar zavle
kel. Tako se je po njih res prilegla za
kuska, ob prijetni glasbi ansambla No
vi kvik pa smo -se vrteli dolgo v ju
tranje ure.

Po dopustih septembra smo organi
zirali dvodnevni izlet na Rab. Udeležilo 
se ga je 50 sodelavcev. Vsi so izlet in 
organizacijo zelo pohvalili. Ogledali 
smo si dosti znamenitosti po domovini, 
še celo kopali in seveda naplesali smo 
se. Vsi skupaj pa si želimo več takšnih 
ali podobnih izletov.

Proti koncu leta si je OO sindikata 
zadala nalogo, da s svojimi člani uredi 
park. Vsa pohvala gre sodelavcem, ki so 
sodelovali v akciji in se trudili pri ure
janju že tako lepega parka.

Rekreatorji so pripravili več tekmo
vanj v malem nogometu v telovadnici, 
kjer je bila ekipa uprave nepremaglji
va. Vidi se bogata dejavnost, velika 
udeležba (bila bi lahko še večja) na 
naših prireditvah. Upam, da nam stabi
lizacija ne bo preveč rezala pri teh pri
reditvah, kjer se sprostimo, zbližamo in 
se telesno utrdimo.

Še na nekaj bi opozoril. Imamo veli
ko sodelavcev, ki se radi kopajo. "Na 
vprašanje, zakaj bolj ne izkoriščajo na
šega lepega bazena, enoglasno odgovar
jajo: »Premrzla voda«. Pravijo, da bi 
lahko vsako soboto in nedeljo bilo 
okrog 32°, saj je bazen naš — železar- 
niški.

Herman Čepelnik

p rav lja lc i so se v g lavnem  o sre
dotočili n a  pom anjk ljivosti, 
m anj p a  n a  uspehe p re tek lega  
delovanja . K akšn ih  posebnosti 
pa rav en sk i kom un is ti n im ajo, 
ne v  dobrem  ne v slabem . G lav
ne m isli je  m ogoče povzeti v n a 
slednje:

— g rad iva za se je so p reveč 
načelna

—  vez m ed osnovno o rgan iza
cijo ZK  in  predsedstvom  k o m ite 
ja  je  običajno p reoh lapna, p rav  
tako m ed delovnim i organ izac i
jam i SOZD

—  sestankov  je  glede n a  re z u l
ta te  p reveč, zato se p r i č lanstvu  
po jav lja  otopelost

—  sk lep i so načeln i in  posa
m eznik  se v n jih  ne v id i

—  dober č lan  ZK se v svo ji OO 
ne poču ti varnega, saj obsta ja  
s tra h  p red  š ikan iran jem , n jegovi

pred logi pa ne p ridejo  do zaže
lenega m esta

— po p u la rn o st u k rep o v  v zad 
n jem  času kaže neučinkov itost 
d ru g ih  m etod

— v p artijsk o  delo je  tre b a  
vnesti odk rito st in  k u ltu ro  k r i
tike.

Geza Bačič, č lan  p redsedstva 
CK ZKS, k i se je  jav n e  razp rav e  
udeležil, je  dejal, da smo ko m u 
n isti po lov ičarsk i in  se p reh itro  
p rilag a jam o  sp lošnem u vzdušju , 
p ri tem  p a  se ne zavedam o, da

25. ja n u a r ja  so v š tu d ijsk i 
kn jižn ic i o dp rli razstavo  m ark si
stične lite ra tu re , k i sta  jo  sk u 
paj p rip ra v ili š tu d ijsk a  k n již n i
ca in  m edobčinsko štud ijsko  s re 
dišče ZK S za K oroško in  je  b ila  
posvečena 10-letnici delovan ja  
P o litične šole CK ZKS.

Po o tv o ritv i so se v m a rk si
stičn i b ra ln ic i za okroglo mizo 
k resa le  m isli na tem o »O n e k a 
te r ih  ak tu a ln o s tih  ide jnopo litič 
nega u sp o sab ljan ja  in  m a rk s i
stičnega izob raževan ja  v  zvezi 
kom unistov.«

Iv a n  Godec, izv ršn i se k re ta r  
P  CK ZKS, je  v uvodn i besedi 
dejal, da nam en  m arksističnega 
zn an ja  n i n a  pam et zn an je  d efi
nicij in  poznavan je  citatov , m a r
več se m ora  to odraža ti v  p raksi 
ko t usposob ljenost za m arksis tič 
no analizo razm er v lastnem  
okolju .

V raz p ra v i so ugotovili, da je 
m arksistične li te ra tu re  dovolj, 
po treb e  po n je j pa so p r i  č lanih  
ZK  nezadostne. S p rem en iti bi 
bilo tre b a  tu d i kakšno  m etodo v 
dosedan jem  nač inu  ide jnopo litič 
nega u sposab ljan ja . P re d a v a te lj
ski ak tiv  je  npr. deležen  prem alo  
pozornosti. N i jih  dovolj, ti, ki 
so, p a  niso vedno n a  tekočem  z 
ak tu a ln o  prob lem atiko , zato bi
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je  delež č lana ZK za vse n eu m 
nosti več ji k o t p ri d rug ih . O b
ču tljiv i sm o na k ritik o  in  jo  je m 
ljem o ko t osebni napad , nam esto  
ko t dob ronam erno  napotilo , kako 
o d p rav iti neko slabost. M etode 
dela nism o razv ili do tis te  s to p 
n je , da bi se zanjo  tu d i do k o n 
ca preto lk li.

Tako je  v zak ljučn i m isli zno
va b ila  p o u d arje n a  rdeča  n it 
razprave: več odk rito sti in  b o lj
še m etode dela v  ZK.

Z. S trg a r

bilo včasih  dobro  zam en ja ti p re 
davate lja , s lu ša te lja  ali m etodo 
štud ija .

Geza Bačič, član p redsedstva  
ZKS, je  dejal, da usposab ljan ja  
ozirom a zn an ja  ne znam o, noče
mo ali ne m orem o izko ristiti za 
sp rem in jan je  obsto ječega v  novo, 
višjo kvalite to , da še nism o v fa 
zi u s tv a rja ln e  m o tiv iranosti in 
da več ina  članstva  p rav zap rav  
n iti ne želi s ta lnega u sp o sab lja 
nja. K  tem u  je  prof. B ojan  B or- 
š tn e r  dodal tezo, da znanost in 
znanje v p rak s i n is ta  zaželena, 
ker to pom eni k ritik o  obsto ječe
ga, da d ru žb en a  k lim a to re j od- 
r in ja  znan je  ko t vrednoto , če
p rav  skozi p a rtijsk e  dokum ente 
trd i naspro tno .

Idejnopolitično  u sposab ljan je  
pa im a ob svoji desetle tn ic i o r
gan iz iranega delovan ja  pokazati 
tud i kaj več od d ilem  in  težav. Je  
to 1500 slušate ljev , ki so uspešno 
oprav ili te o re tičn i del izobraže
van ja  in  se u v e ljav ili v p rak s i z 
dobrim  delom  na odgovornih  
funkcijah , so to  štev ilne  kn jige , 
b rošure , učbenik i, k i so zapoln i
li veliko  vrzel n a  tem  področju  
in  vedno znova ponu ja jo  m ožno
sti za š ir je n je  m arksističnega 
znanja.

Z la tka  S trg a r

O R G A N IZ A C IJ S K E  S P R E M E M B E  V  Z K
V železarni in rudniku se tuintam še vedno komu stoži za biv

šim komitejem. Obe delovni organizaciji sta tako veliki, da težko 
delata poenoteno, če ni ustrezne koordinacije. Zato je rešitev v 
organizaciji akcijskih konferenc dobrodošla. Konferenca v železarni 
šteje 38 članov, kar pomeni, da so zastopane vse osnovne organi
zacije — tudi iz dislociranih tozdov. Predsedstvo konference pa 
šteje 12 članov.

Delovno so naravnani na naslednja področja:
— razvoj samoupravnih odnosov v DO
— razvoj dohodkovnih odnosov med tozdi in svobodna menjava 

dela med tozdi in del. skupnostmi
— gospodarski razvoj celotne DO ali SOZD
—- poslovno tehnično in raziskovalno sodelovanje ter združeva

nja dela in sredstev v DO ali SOZD
Organizacijske spremembe so tudi v krajevnih skupnostih, kjer 

so ustanovljeni sveti zveze komunistov, v katerih se povezujejo vse 
OO ZK, ki delujejo na območju KS.

Svet ZK z OO ZK in občinskim komitejem ZKS organizira po
svetovanja, konference in druge oblike akcijskega povezovanja OO 
ZKS in članov, ki živijo v KS. V občini so oblikovali 9 svetov, od 
tega štiri za Ravne.

Neaktivni mladi komunisti
V železarni je precej neaktivnih mladih komunistov. Iz podat

kov, ki jih je dobila koordinacija OO ZKS železarne, je razvidno, 
da so po eden ali več mladih komunistov neaktivni v trinajstih toz
dih, v kontroli kakovosti pa jih sploh ni.

Stroški pod družbeno kontrolo
Višje stroške dnevnic, kilometrin, prevozov in reprezentance 

so v tričetrtletju lanskega leta imeli v 17 tozdih oz. del. skupnostih. 
Podatkov za vse leto še nimamo, verjetno pa prekoračiteljev ni manj. 
Na koordinaciji ZK v železarni so se dogovorili, da naj bi o pove
čanju stroškov razpravljale vse osnovne organizacije ZK, vendar 
pa naj bi o tem spregovorili tudi na delavskih svetih, komisiji za 
gospodarjenje ali komisiji samoupravne delavske kontrole.

(Vir: predlog formiranja svetov ZK v KS, organiziranje akcij
skega povezovanja OO . . . ,  zapisnik koordinacije OO ZK železarne)

Javna razprava komunistov
VEČ ODKRITOSTI, MANJ ZAMERE, 

BOLJŠE METODE DELA

K N J IG  D O V O L J , B R A L C E V  P R E M A L O

6' h 1983 je  našo železarno obiskal zvezn i sekretar za ljudsko obrambo  
admiral Branko M amula
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December v številkah
P red v id en i p lan  skupne p ro 

izvodnje v decem bru  je  b il p re 
sežen za 2,2 odst., v k u m u la tiv i 
smo tu  zaostali za 4,6 odst. O d
p rem a je  zaosta la za 7,2 odst., v 
k um ula tiv i 0,1 odst. P re k o ra č i
tev  fak tu riran e  rea lizacije  znaša
41.4 odst., v k u m u la tiv i sedaj 
beležim o p rek o rač itev  8,3 odst. 
P ri uvozu smo p r i do la rsk i v re d 
nosti p resegli p redv iden i p lan  za
9.4 odst., zaostanek  v k u m u la tiv i
2,8 odst. P ri d in a rjih  znaša p re 
korač itev  67,7 odst., v k u m u la ti
vi 19,8 odst. P ro d a ja  na dom a
čem  trg u  pa je  b ila  v novem bru  
presežena za 35,7 odst., v k u m u 
la tiv i 5,7 odst.

S K U P N A  
P R O IZ V O D N J A

TOZD JEKLARNA. K lju b  u s
pešno zaključenem u mesecu so 
nastale  v TOZD večje težave za
rad i p o m an jk an ja  sin terdo lom i- 
ta. D ruge su rov ine so bile na 
razpolago, v endar so za rad i m o
krega s ta n ja  otežkočale p ro iz
vodnjo. Je k la  je  bilo izdelanega 
okoli 600 t  m anj, ko t je  bilo p r i
čakovano. P o rab ljeno  pa je  bilo 
več elek tro  energ ije , e lek tro d  in 
ognjevzdrženega m ateria la .

TOZD JEKLOLIVARNA. V eč
jih  težav v zvezi z oskrbo s su 
rov inam i in  energ ijo  n i bilo. 
K lju b  tem u  p a  je  p red v id en a  
m esečna p ro izvodn ja  zaosta la  za 
načrtovano  za 1,3 odst., v  k u m u 
la tiv i p rek o rač itev  1,8 odst. Z a
rad i p o m an jk an ja  naroč il n i bil 
v decem bru  izpo ln jen  p red v id e
n i p la n  izvoza.

TOZD VALJARNA. P re sk rb a  
z vložkom  iz je k la rn e  je  b ila  za
dovoljiva. Od tod  tu d i nekoliko 
v išja  p ro izvodn ja  gredic; p rek o 
rač itev  p lana  3,1 odst. P ro izvod
n ja  na sred n ji p rogi je  zaostala 
za p redv iden im  p lanom  2,5 odst., 
na lah k i p rog i 29,5 odst. Ob ugo
dnem  aso rtim en tu  pa je  b il v re d 
nostn i p lan  presežen  za 12,9 odst.

TOZD KOVAČNICA. K ljub  
dob ri osk rb i z vložkom  je  b ila  
p ro izvodnja v decem bru  le 80,9

D O S E G A N J E  
D E L O V N IH  N O R M

V decem bru  so b ile delovne 
norm e po tozd ih  dosežene takole:
— Je k la rn a  120,2 %
—  Je k lo liv a rn a  114,8%

V aljarn a  114,5%
—  K ovačnica 113,4%
— Jek lov lek  112,2%
— K aliln ica 110,8%
— O ro d jarn a  119,1%
— S tro ji in  deli 120,7 %
— In d u str ijsk i noži 121,6 %
— P nevm atični s tro ji 114,8%
—  V zm etarna 117,4%

TRO 117,0%
— S kupaj TOZD m e ta 

lu ršk e  p ro izvodnje 115,3 %  
S kupaj TOZD
m ehanske p rede lave  118,9%

— S kupaj delovna 
organ izac ija  116,9%

odst., saj je  v m edfazi n a  ža rje -  
n ju  ali o h la jan ju  ostalo okoli 
4001 več jek la  ko t v  p re jšn jem  
m esecu. K v alite ta  jek la  je  zado
voljiva, le da se od sep tem bra  
82 dalje  po jav lja jo  v večjem  ob 
segu vzdolžne razpoke.

TOZD JEKLOVLEK. P re d v id e 
n i m esečni p lan  je  TOZD p rese 
gla za 6,8 odst., in  to p r i v leče
nem  jek lu  za 3,3 odst. in  lušče
nem  je k lu  54,4 odst. Z aostala pa 
je  p ro izvodn ja  b rušenega  jek la  
za 5,4 odst. in  v lečene žice za
62,1 odst. G lavni vzroki so: to 
p lo tna  obdelava, p o m an jk an je  
delavcev in  n ep rim eren  a so rti
m ent.

TOZD ORODJARNA. TOZD 
je  p reseg la  p red v id en i p lan  za
7,8 odst., p ro izvodn ja  je  p o te k a
la  po že u sta ljen em  redu . Z asto 
j i  se po jav lja jo  n a  is tih  ag regatih  
ko t v m in u lih  m esecih.

TOZD STROJI IN DELL Ob 
n iž ji p ro izvodn ji v  novem bru  
za rad i delno n eodprem ljen ih  
proizvodov znaša v decem bru  
p rek o rač itev  p redv idenega  p lana
55,6 odst., saj je  b ila  o d p rem lje - 
na vsa zaostala pro izvodnja.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. 
Ob izpadu  p ro izvodn je  gredic je  
TOZD dosegla le 72,5 odst. p ro 
izvodnjo. P ri nožih  je  b il p lan  
presežen  za 9,3 odst., p r i v r ta l
nem  orod ju  p a  66,6 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STRO
JI. P red v id en i m esečni p lan  je 
TOZD preseg la za 4,6 odst. P ri 
pnevm atičn ih  s tro jih  je  b il p lan  
presežežn  za 11,7 odst., la fe tah
128,5 odst. Z aosta ja  p a  p r i o rod 
ju  za 30,0 odst. in  v rta ln em  orod
ju  66,7 odst.

TOZD VZMETARNA. Z arad i 
zelo neugodnega aso rtim en ta  — 
p ro izvodn ja  la h k ih  vzm eti in  ob 
ra to v a n ja  p redvsem  le enega k a -  
lilnega s tro ja  TOZD n i uspela 
doseči p redv idenega p lana  p ro 
izvodnje, zaostanek  19,1 odst.

Žarenje

TOZD TRO. TOZD je  dosegla
85,7 odst. n ač rto v an e  pro izvod
nje. V p ro izvodn ji so b ile  težave 
p r i p esk an ju  o rod ja  za rad i neč i
stega kom prim iranega  zraka, 
p rim an jkovalo  pa je  tu d i re z e rv 
n ih  delov.

TOZD KOVINARSTVO. Ob
90,3 odst. doseženi m esečni p ro 
izvodn ji znaša k u m u la tiv a  100,1 
odst. TOZD n i im ela večjih  t e 
žav.

TOZD ARMATURE. V zrok n e 
doseganja p redv idenega p lana  
pro izvodn je  je  p redvsem  v n e 
p ravočasnem  in  n ek o m p le tira - 
nem  vložku te r  nepravočasn i do 
b av i v ijačne in  te sn iln e  robe iz 
uvoza. Z arad i še ne sk len jene  
pogodbe s SZ pa je  izpadla tu d i 
vsa rea lizacija  zasunov, n am e
n jen a  za to  področje.

TOZD BRATSTVO. Ob re sn e j
šem  p ristopu  in  bo ljši o rgan iza
ciji dela  je  TOZD dosegla doslej 
največjo , 84,0 odst. m esečno p ro -

O S K R B A  Z E N E R G IJO
V decem bru  je  b ila  o sk rba  z 

vsem i p rim a rn im i energetsk im i 
m ed iji zadovoljiva, s tem  pa so 
b ili vsi po rab n ik i z vso energijo  
redno  oskrbovani, tako  da za ra 
d i tega n i bilo m oten j v  p ro iz
vodnji.

V decem bru  je  b ilo  dobav
ljeno:
—  elek tro

en e rg ije  19,568.320 kW h
—  zem eljskega

p lin a  4,329.940 N m ’
—  b u ta n  -  p ro p an a  27.700 kg
— m azu ta  1,738.810 kg
—  koksa 7.800 kg
—  k a rb id a  14.670 kg
—  ku riln eg a  o lja  13.831 kg
-  h lad iln e  vode 923.057 m 3

OD S T O T E K D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
S K U P N A
P R O I Z V O D N J A

TON
O D P R E MA

TON

FAKT URI RANA
R E A L I Z A C I J A

DI N
I Z V O Z

%

I Z V O Z
DI N

D O M A Č I  TRG 
DI N

n p c . k u m u l . n p r . k u m u l . n r r . k u m u l . n ^ c . k u m u l . n r r . k u m u l . D P C . k u m u l .

J E K L A R N A 1 0 6 , 2 94  , 0 - - •. - - - - -  ' - _ _

J E K L O L I V A R N A 9 0 , 7 1 0 1 , R 1 0 5 , R 1 0 6  , 3 1 3 1 , 0 11R , 4 6 6 , 6 7 7  , 5 1 0 6  , 1 1 0 0 , 7 1 3 6 , 1 1 2 2 , 0

V A L J A R N A 1 0 0 , 3 9 5 , 2 R6 , 6 1 0 0 , 2 1 1 2 , 0 1 0 6  , 4 0 0 , 9 1 0 0 , 7 1 5 4  , 0 1 3 R , 6 1 0 6 , 1 101 , ]

K O V A Č N I C A RO , 0 1 0 3 , 3 R 7 , 2 1 04  , 6 1 4 5 , 7 1 1 0  , R 6 2  , 0 1 0 1 , 5 OR , R 1 ?R , 0 1 5 0 , 6 1 OR . 9

J E K L O V L E K 1 0 6  , R 1 0 0 , 6 101  , 7 O R , 0 1 1 5 , 6 10R , 4 3 3 , 6 6 0  , 2 ■ n , * 7 5 . 2 1 2 3 . 7 11 7
O R O D J A R N A 1 0 7  , R R? , 4 7 3 , 7 9 5  , R 1 3 3 , 0 1 1 2 , 7 - 1 0 , 4 1 1 , 0 14 6 , 4 1 2 2 , 2

STROJ I  I N DELI 1 5 5 , 6 0 4  , R 1 5 7  , 5 04  , R 2 5 3 , 0 1 1 6 , 3 1 5 6  , R 1 1 0 , 0 2 4  R , 2 1 4 9 , 6 2 5 5 , 3 1 0 0 . 6
-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 1 1 1 , 5 0 7 , 7 1 2 9 , 5 ° ?  6 1 5 2 , 7 1 O R , 7 16 2 , 5 73  , 1 7 2 5 , 4 0 7 , 2 01 , 0 1 7 R . 2
-  G R E D I C E - 1 1 4 , 2 - - - - - - - - _ _

I N D U S T R I J S K I  N O Ž I 7 2 , 5  . 1 0 3 , 4 1 2 9 , 6 0 2  , 6 1 5 3 , 2 1 0 0 , 4 16 2 , 5 7 3 , 1 2 2 5 , 4 8 7 , 2 01 , ' r 1 2 R , 9

P N E V M A T I Č N I  S TROJ I 1 0 4  , 6 OR , 0 1 0 6 , 4 0 5 , 3 1 3 6 , 0 1 0 1 , 4 2 5 , 6 5 7 , 3 2 0  , R 6 9 . 5 m o  . 1 1 ■f
V Z M E T A R N A RO , 0 ° 1  , 0 R3 , 0 9 1 , 3 0 5 , 5 04- ,  5 6. R , 7 7 7  , 1 1 1 5 , 1 9 3 , 4 9 7 , 4 9 4  , 6

RE Z A L N O  O R O D J E R 5 , 7 1 0 0 , 6 1 0 0 , 6 0 3 , 3 1 2 7 , 2 121 , 9 3 0 Q , 2 14  0 , 4 6 3 4  , 0 2 0 3 , 4 7 8 , 7 1 1 4 , 1

K O V I N A R S T V O 0 0 , R 1 0 0 , 1 1 0 0 , 7 1 0 3 , 3 1 1 2 , 5 1 0 7 , 6 - _ _ 1 1 2 , 5 1 0 2 , 0

AR MAT URE 4 3 , ? RO , 5 5 2  , 0 7 7  , 0 0 6  , 0 0 2 , 9 - - 5 3  , R 7 1 , 6 1 7 4  , 3 1 0 3 , 9

BRATS TVO VARVARI N R4 , o 2 7  , 1 RO , 0 ? 5 , 0 0 9 , 0 2 0  , 0 - - - - 8 9 , 0 2 0 , 0

K A L I L N I C A - - - - 9 0  , R 0 6 , 7 - - - - 9 0 , 8 9 6  , 7

STORI TVE DR U G I H  T O Z D , D S - - 1 4 4 , 3 0 7 , 3 - - - - 1 4 4 , 3 1 0 6 , 1

D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A 1 0 2 , 2 9 5 , 4 0 2  , R QO , 9 14 1 , 4 1 0 0  , 3 1 0 0  , 4 9 7 , 2 1 6 7 , 7 1 1 9 , R 1 1 3 , 7 1 0 5 ,
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FAKTURIRANA REA LIZA CIJA  V DECEMBRU 1982

TOZD

m em bnejših  m ateria lov . D okonč
no je  postalo  tu d i jasno, da n o 
beden  od k red ito v  »Herm es«, ki 
jih  na jem ajo  kupci n aš ih  jekel, 
ne bo rea liz iran , k a r  pom eni, da 
m oram o v  le tu  1983 rač u n a ti le 
na  svoje zm ožnosti in  sposob
nosti.

D obave so v decem bru  stek le  le 
po k red itu  G ro n d m et —  M etalna 
(fe ro legu re), m ed tem  ko UN IO R 
k re d it »Crediop« za rad i spora 
okoli p o k riv an ja  te ča jn ih  raz lik  
n i posta l opera tiven .

N ajbolj k ritičn o  je  p r i e lek 
trodah , k je r  pa smo se rešili z 
dobavam i firm e STEEG  n a  r a 
čun k red ita , k i bo o p era tiv en  v 
ja n u a r ju  1983. K ritično  je  tud i 
s ta n je  p r i leža jih  in  rezerv n ih  
delih  za tekoče vzdrževan je, saj 
la s tn i p riliv i ne zadoščajo n iti za 
n a jn u jn e jša  naročila . O prem a za 
nam ensko  pro izvodn jo  I. del je  
bila po in te rv en c iji SSNO in 
N B J končno p lačana in  bodo do 
bave sledile v  I. k v a r ta lu  1983.

P R O D A J A  D O M A
TOZD JEKLOLIVARNA.

TOZD je  p reseg la načrtovano  
količinsko p rodajo  za 14,7 odst. 
Zasedenost z naroč ili v  le tu  1982 
je  b ila  zadovoljiva, ugoden  pa 
je  b il tu d i aso rtim en t.

TOZD VALJARNA. Doseženo 
je  bilo le  83,1 odst. ko ličinske 
prodaje . P r i  tem  je  največ za
osta la  za rad i p o m an jk an ja  vlož
k a  p ro d a ja  gredic.

TOZD KOVAČNICA. Ob dose
ženi 97,5 odst. p ro d a ji je  TOZD 
zaosta la p ri p ro d a ji odkovkov in  
k rč iln ih  odkovkov. V le tu  1982 
je  b ila  zasedenost z naroč ili za
dovoljiva, v en d a r je  p rišlo  do 
m an jših  zasto jev  p r i naroč ilih  za 
nov kovašk i stro j.

TOZD JEKLOVLEK. P re k o ra 
čitev  p ro d a je  18,3 odst. je  dokaj 
ugodna, v en d a r n a  rač u n  v leče
nega in  luščenega jek la . N ajveč 
je  TOZD zaosta la p r i v lečeni ži
ci 64,3 odst. Z asedenost z n a ro 
čili po posam eznih  sk u p in ah  p ro 
izvodov v  le tu  1982 je  b ila  zado
voljiva.

TOZD ORODJARNA. TOZD je 
zaosta la za p red v id en im  p lanom  
za 5,3 odst. P resežena  je  b ila  le 
p ro d aja  o rod ja  za p lastično p re 
delavo 50,00 odst., in  p rodajo  
orodn ih  plošč 5,4 odst.

TOZD STROJI IN DELI. Ob 
p ro d a ji vseh zaosta lih  p ro izvo
dov je  TOZD preseg la  m esečni 
p lan  p ro d aje  za 55,2 odst. R azen 
p ri s tiskaln icah  in  s tro jih  za p re 
delavo je  b ila  zasedenost z n a 
ročili v le tu  1982 zadovoljiva, po 
posam eznih  sk u p in ah  proizvodov

Gnezda

TOZD

lZvodnjo. Z arad i zm an jšan ja  k a 
pacitet VF g en e ra to rja , k i dela  le 
s 40 odst. zm ogljivostjo , pa je  
PUslo do zasto jev  p r i kovan ju .

N A B A V A
Nabava starega železa v  de

cembru je bila zadovoljiva. Do- 
£0<4 je potekal enakomerno, ta- 
Ko da ni bilo pomanjkanja v lož
ka. Precejšnje težave so bile le 
? nabavo ferolegur, neredna pa 

Pila tudi dostava grafitnih  
j Ptrod, tako da smo jih m ora- 
1 nekaj uvoziti, da ni prišlo do 
astojev v proizvodnji. Oskrba z 
emetalnimi dodatki in  ostalim i 
ateriali je potekala neredno.

IZ K O R IS T E K  
D e l o v n e g a  C a s a

v decem bru  je  znašal izkoristek  
®lovnega časa 81,01 odst., od- 
tnosti p a  18,99 odst. O dsotnosti 

Pile razdeljene  takole:
^  Jetni dopust 14,04 %
^  izredno plačani dopust 0,43 ®/o 
^  službena po to v an ja  0,27 %> 
^  boleznine do 30 d n i 2,99 °/o 
~~~ boleznine nad  30 d n i 3,26 %>
 Poplačane odsotnosti 0,15 %>
"  druge p lačane 

odsotnosti 0,85 %

IZ V O Z
P red v id en  k o n v e rtib iln i m e

sečni n ač rt izvoza tu d i v decem 
b ru  n i b il dosežen, doseženo 86,0 
odst. B istveno bo ljši so re z u lta 
ti na k lirin šk em  področju , saj 
smo z izvozom  v decem bru  p re 
segli skupno  n ač rto v an i k lir in šk i 
izvoz v  k u m u la tiv i za 15,0 odst.

K lju b  p rizad ev an jem  vseh 
TOZD -— izvoznikov, da v  d e 
cem bru  čim  več odprem im o in  
se čim bolj p rib ližam o n ač rto v a
nem u k o n v ertib iln em u  načrtu , 
zam ujenega nism o uspeli n ad o k 
naditi.

P r i izvozu izdelkov m e ta lu r
šk ih  TOZD, k i n ajveč izvažajo v 
Zahodno N em čijo, naročn ik i za
rad i p raznikov , k i se začen ja jo  
že v  začetku  3. dekade m eseca 
decem bra, za rad i in v en tu r, izčr
panosti inozem skih  šped ite rsk ih  
kon tingen tov  in  delne  zapore 
b rezcarinskega uvoza v  d ržave 
EGS, smo zabeležili slabše rez u l
ta te , ko t smo jih  p redv idevali v 
začetku  decem bra. O sta li TOZD 
m ehanske p rede lave  so svo je ob 
veznosti, p redv idene za decem 
ber, izpolnili.

U V O Z
Z arad i znane devizne s itu ac i

je  je  b ila  o sk rb a  z uvoznim i m a
te ria li izredno k ritičn a , tako  da 
sm o poslovno le to  zak ljuč ili 
p rak tičn o  b rez  zalog n a jp o 

DOSEGANJE PLA N SK IH  OBVEZNOSTI V DECEMBRU 1982

IZVOZ V $ V DECEMBRU 1982
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p a  so še p rece jšn ji zaostanki, ki 
jih  bo tre b a  rea liz ira ti v le tu  
1983.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI.
Ob 99,1 odst. p ro d a ji je  zaostala 
p ro d aja  brzoreznega o rod ja  za
69,7 odst., p ri nožih je  p rek o ra 
čitev  6,4 odst. Z asedenost z n a 
ročili glede n a  p redv iden i le tn i 
n ač rt je  b ila  nad  p lan irano , zato 
bo tre b a  zaostanke iz p re tek lega  
le ta  v k lju č iti v p ro izvodnjo  v  le 
tu  1983.

TOZD PNEVMATIČNI STRO
JI. TOZD je  preseg la p redv iden i 
p lan  p ro d aje  za 10,3 odst., za p la 
nom  je  zaostala le p ro d a ja  o rod 
ja  za pnevm atične s tro je  za 35,0 
odst.

TOZD VZMETARNA. Za
predv iden im  p lanom  p ro d aje  je  
TOZD zaostala 16,2 odst. Z ase
denost z naročili v le tu  1982 ni 
b ila  zadovoljiva. Še n ad a lje  je

24. 12. 1982 so na L ju b n em  ob 
S av in ji skrom no p roslav ili 10- 
letnico našega tozda K o v in a r
stvo. Za k u ltu rn i spored  so p o 
sk rb e li učenci osnovne šole 
L jubno, k o v in a rji pa so podelili 
p lak e te  poslovnim  p a rtn e rjem  
IM P TOZD S K IP  L jub ljana , ZIV 
TAM M aribor, TOZD M ehanska 
obdelava, in  K ov ino tehn i Celje, 
TOZD V eleprodaja . P isn i p r iz n a 
n ji so izročili tov. F ran cu  F ale tu  
in  tov. Jože tu  G eršaku.

O bjav ljam o tis ti del s lavnost
nega govora, k i p red s ta v lja  ra s t 
K ovinarstva .

—  V začetku  1973. le ta , to re j 
km alu  po u stanov itv i, je  k o lek 
tiv  osta l b rez do teda j u re jen e  
n abavne in  p ro d a jn e  funkcije , ki

opazno u p ad an je  povp raševan ja  
po to v rs tn ih  proizvodih . V TOZD 
je  nastalo  precej težav  tu d i za
ra d i p o m an jk an ja  v ložnega m a
teria la .

TOZD TRO. V decem bru  je  
bilo doseženih  le 56,7 odst. p ro 
daje. Z asedenost z naroč ili v  le 
tu  1982 je  b ila  zadovoljiva, p re 
cej zaostankov  bo tre b a  p re n e 
sti v  le to  1983. K er se kupci r e 
zalnega o rod ja  sreču je jo  ob sk le
p an ju  pogodb z dolgim i dobav 
n im i roki, se neredko  odločajo za 
oskrbo o rod ja  iz uvoza.

TOZD ARMATURE. TOZD je 
dosegla 87,0 odst. p ro d a je  n a  do
m ačem  trg u . S p rem en jen i pogo
ji  osk rbe s p o treb n im i vloženi
m i m a te ria li zago tav lja jo  tu d i 
nem oteno  izv rševan je  pogodbe
n ih  obveznosti, k a r  se že odraža 
p r i  dosegan ju  m esečne rea liza 
cije.

jo  je  o p rav lja la  d ru g a  OZD, te r  
je  bil p rak tičn o  spodrezan, v e n 
d ar je  z v sestran sk im i napori 
bilo za tis tih  30 zaposlenih  le za
go tovljeno delo in  s te m  obstoj.

— V le tih  1972, 73, 74 in  delno 
1975 je  dejav n o st po tekala  v n e 
m ogočih delovn ih  pogojih , b rez 
u strezn e  oprem e, ko je  del p ro 
izvodnje po teka l pod  m ilim  n e 
bom. T udi v  »pisarnah« je  bilo 
ču titi to  pom an jkan je . Pozim i se 
je bilo tre b a  g re ti ob kuhaln ik ih , 
te lefonske pogovore p a  o p rav lja 
ti  s po ljsk im  telefonom .

— O sebni dohodki so b ili 30 %  
pod  rep u b lišk im  poprečjem . Ne 
za rad i izgube, am pak  p redvsem  
za rad i tega, da se je  p rih ran ilo  
n eka j d e n a rja  za boljšo p r ih o d 

Januarske
kopnice

nost, za izbo ljšan je  delovn ih  po 
gojev.

V zvezi s te m  b i se dalo dosti 
povedati. Posebej še zato, k e r 
danes pogosto pozabim o tu d i na 
to, da smo v še ne tako  davn i 
p re tek lo sti znali zelo s tab iliza 
cijsko d e la ti in  se obnašati.

—  U darn iško  so zazveneli 
k ram p i in  lopate decem bra 1974, 
ko so se skopali te m elji za novo 
proizvodno halo. O dločitev o iz 
g rad n ji nove hale  je  b ila  zelo 
sm ela, saj je  p red raču n sk a  v re d 
nost investic ije  p resegala  en o le t
no realizacijo  TOZD K o v in ars t
va, k i je  b il u stan o v ljen  isti dan, 
ko se je  ro jev a la  nova p ro izvod
n a  hala, t. j. 21. decem bra 1974.

—  O bdobje gospodarske krize, 
k i je  nastopilo  v le tih  1975 in  
1976, je  nevarno  zam ajalo  razvoj 
in  obstoj K ov inarstva , saj rav n o  
v le tih , ko so b ile  obveznosti za 
novo investic ijo  n a jh u jše , n i b i
lo dela, za rad i k a te reg a  je  b ila  
h a la  zg ra jena . S pet je  le  velika 
zavest in  sam oodpovedovanje 
pripom oglo k  tem u, da je  b ila 
p rem ag an a  tu d i ta  ovira.

—  Leto 1977. K o lek tiv  G ra d 
ben ika  se odloča za razdruž itev . 
P r i  tem  se k o v in a rji želijo, m ed 
sicer več pon u jen im i m ožnostm i 
in teg racije , povezati z že lezarji iz 
R aven  n a  K oroškem . A ktivnosti, 
k i tečejo  za to  povezovanje, niso 
lahke. V endar n a  koncu  in te g ra 
cija  uspe. P ri tem  odločilno po 

I. PLANI POSLOVNIH FUNKCIJ

1. Plan proizvodnje
Upoštevaje, da so bili nekateri pro

blemi v proizvodnji v letu 1982 bolj 
enkratnega značaja, delovne organiza
cije za leto 1983 spet optimistično pla
nirajo proizvodnjo jekla 846.580 ton. 
Ocenjujemo, da bi bilo to količino ob 
redni oskrbi s surovinami in energijo 
možno doseči, ali pa se ji vsaj pribli
žati. Pri tem se bo malenkostno povečal 
tudi delež jekla v električnih pečeh.

Plan končnih izdelkov za leto 1983 
predstavlja v letu 1981 doseženo pro
izvodnjo in ne sledi izhodiščem, v ka
terih smo predvidevali v vsaki DO vsaj 
1—2 %  povečanje proizvodnje.

Tako tudi ni planiran eden osnovnih 
ciljev — preseči proizvodnjo 800.000 
ton jeklarskih izdelkov. Ocenjujemo 
pa, da je to predvsem posledica plani
ranja, ki si v posameznih DO pušča ne
kaj več rezerve, saj bi ob normalni os
krbi z danimi zmogljivostmi morali pre
koračiti 800.000 ton proizvodnje goto
vih izdelkov.

Med železarnami nekaj več poveča
nja planira Železarna Jesenice, med 
predelovalci pa Tovil in zlasti Žična, 
kjer pa je količina v veliki meri odvis
na od vlečenja valjane žice za SŽ.

V proizvodnji pa si DO prizadevajo 
izboljšati tako asortiman kot tehnolo
gijo. Večji poudarek je dan tudi razi
skovalnemu delu, saj bomo v to delo 
vložiti okrog 160 mio din. Medtem ko 
je v letu 1982 teklo v okviru Metalur
škega inštituta 46 raziskovalnih nalog, 
je za leto 1983 sprejetih že 55 nalog,

m agata  te d a n ji p red sed n ik  PO 
železarne to v a riš  F ran c  F ale in 
vod ja  TOZD MO tov. Jože G er- 
šak.

Ob te j p riložnosti m oram  po
sebej poudariti, da je  v  delavcih 
Ž elezarne R avne k o lek tiv  K ovi
n a rs tv a  našel res najbo ljšo  m ož
no delovno sred ino , k i je  s svo
jim  s trokovn im  znanjem , z zd ru 
ževan jem  dela in  s red stev  te r  z 
vzorno razv itim i d ružbenoeko
nom skim i in  sam oupravn im i od
nosi po tegn il TOZD K ovinarstvo  
za seboj na raven , n a  k a te r i se 
K ov inarstvo  danes n ah a ja  te r  v 
vseh pogled ih  p rek aša  občinsko 
poprečje.

—  Še več je  m ejn ikov  v  raz
vo ju  K ov inarstva , k i b i jih  bilo 
tre b a  opisati: —  Investic ije  1979. 
le ta  v podaljšek  hale in  oprem a, 
udarn išk o  delo ob tem . Več smo 
zgradili, ob tem  p a  investic ijska 
p red raču n sk a  v red n o st n i bila 
presežena. V vsem  razv o ju  v Ko
v in a rs tv u  n i b ilo  izgube, p r i k a
d rih  smo se naslon ili n a  lastne 
sile.

N aša p e rsp ek tiv a  je  jasna. Z 
izkoriščan jem  n o tra n jih  rezerv , z 
odpravo la s tn ih  slabosti in  po
m an jk ljiv o sti bom o dosegli po
trebno  p ro d u k tiv n o st in  kon k u 
renčno  sposobnost, k a r  je  osnov
no, da bom o lahko  uspešneje  t r 
govali z razv itim  zahodn im  sve
tom  te r  s tem  zago tav lja li svoj 
la s tn i uspešn i razvoj.

kar predstavlja tri četrtine vseh razisko
valnih nalog za leto 1983.

V jeklarstvu bo poudarek predvsem 
na razvoju in preizkušanju računalni
škega vodenja procesov, čim hitrejšemu 
uvajanju ponovčne metalurgije, va
kuumski oksidaciji nerjavnega jekla, in
tenziviranju metalurških reakcij z no
vimi pomožnimi materiali in podobno. 
Metalurški inštitut bo sodeloval PJ1 
osvajanju in proizvodnji novih kvali
tet iz asortimana konstrukcijskih, orod
nih in specialnih jekel po EPŽ tehnolo-
g‘i‘-S področja predelave jekla bo tudi 
tekla vrsta raziskav. Tako raziskujejo 
vpliv temperature na preoblikovalno 
sposobnost jekla OCR 12 sp. za vleče
nje v obliki žice, vpliv večjih količin 
koksa na predelavno sposobnost in fi
zikalne lastnosti nizkolegiranega vzmet
nega jekla, toplotno in površinsko ob
delavo zaščitnih verig itd.

Prav tako so pomembne tudi raziska
ve s področja kemije, livarske in to
plotne tehnike.

2. Plan prodaje
Skupna prodana količina, planirana 

za leto 1983, znaša 794.253 ton, od tega 
kar 21,3%  prodaje za izvoz. Pri tem 
planirajo enakomerno povečevanje de
leža izvoza vse tri železarne ter Tovib 
Veriga v primerjavi z lanskim letom 
planira povečanje, Plamen pa ga znižu
je. Žična planira večjo storitev za SZ 
in s tem predvideva bistveno poveča
nje deleža izvoza. Povečanje deleža kan; 
vertibilnega izvoza v prodaji je še bolj 
značilno pri železarnah, medtem ko ph 
predelovalcih ta celo upada. Po plani-

10 let Kovinarstva Ljubno

Predvideni boljši 
poslovni rezultati

(Predlog plana SOZD Slovenske železarne za leto 1983)
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ranem količinskem deležu konverti
bilnega izvoza je največji izvoznik Že
lezarna Ravne, sledita pa ji Veriga in 
železarna Štore, tema pa Plamen in Že
lezarna Jesenice.

Groba struktura asortimana se v le- 
tuv1983 ne bo bistveno menjala. Naj- 
vecji del proizvodnje predstavljajo: va
ljano paličasto jeklo (188.000 ton), 
nVT m HVP (121.000 ton), debela 
pločevina (85.000 ton), ki predstavljajo 
Polovico naše proizvodnje, tanka plo
čevina (61.000 ton), vlečeno, luščeno, 
brušeno jeklo (47.000 ton) itd.
» Skoraj 83 %  proizvodnje Slovenskih 
železarn predstavljajo izdelki črne me- 
aiurgije, dobrih 14%  izdelki kovin- 

e ‘predelave in le 3 %  izdelki stroje
gradnje, deli za prometna sredstva in 
samotni izdelki. Struktura po pano
gah se bistveno ne menja in tudi delež 
vise predelanih izdelkov se ne pove
čuje. V izvozu so relativno bolj udele
ženi izdelki strojegradnje in kovinske 
predelave.

Medtem ko se količinski izvoz pove
čuje za 11 % , so DO planirale 9% po
večanje konvertibilnega in 56% klirin- 
? .cg;1 izvoza. Večje povečanje konverti- 

ilnega izvoza imajo Tovil, Veriga, Pla
men in železarni Štore in Ravne.

^  ̂  ̂  ̂  ̂  ̂  ̂  ̂

Medtem ko Slovenske železarne pla
nirajo delež količinskega izvoza 21,3 % , 
iq^.a delež vrednostnega izvoza blizu 
, /o- Pri tem pa moramo opozoriti, 
a izvozna vrednost upošteva tečajno 

Jfednost S =  7000 din, zaradi česar 
10 Yerietno vrednost izvoza nekaj pre
cenjena v primerjavi s prodajo doma. 
e vedno j>a so seveda pri približno 

/ ,m asortimanu v izvozu planirane 
danem tečaju) poprečno za 20 do 

x /o nižje prodajne cene kot na doma- 
' em trgu.

Delovne organizacije planirajo skup
ki flizvoz v vrednosti 114 mio $ ali 

/o več, kot je bilo doseženo v  letu 
,°2. p ri tem konvertibilni izvoz pla- 
•rajo večji za 20 % , kar pomeni po- 

anje z 58 na 70 mio $. Konvertibilni 
j v°z v največji meri povečujejo prede- 
^valnice —  razen Žične in Železarne 

avne ter Železarna Jesenice. Zelezar- 
a Store ostaja na doseženi ravni zaradi 

y cJega povečanja izvoza v letu 1982. 
k Vseh navedenih podatkih gre za pri- 

92 vrednosti neposrednega izvoza.

3. Plan oskrbe
Nabava surovin in energije bo v letu 

1983 najbolj kritična od vseh dejavno
sti, zlasti še oskrba iz uvoza. V nabavi 
igrajo predvsem pomembno vlogo vlož
ne surovine za visoke peči in jeklarne 
ter polizdelki v železarnah ter valjana 
in vlečena žica pri predelovalcih.

Železovo rudo pričakujemo delno iz 
RMK Zenice, delno pa iz uvoza (Alžir, 
Peru). Belo surovo železo bo prav tako 
iz RMK in iz Bolgarije. Jekleni odpad
ki predstavljajo zlasti po uvozni plati 
največjo postavko. Le v manjši meri 
jih bo mogoče uvoziti iz SZ, večji del 
bo uvožen za konvertibilne devize iz 
zahodnih in vzhodnih dežel. Nabava 
grafitnih elektrod bo vključila tudi ce
novno ugodno nabavo iz Japonske. Os
krba s fero zlitinami poteka v glavnem 
iz domačih virov; odprta je še oskrba z 
nikljem iz SZ. Oskrba s slabi, TVT in 
gredicami je predvidena pretežno iz 
vzhodnih dežel; v domačih virih gre 
za valjano in vlečeno žico iz RMK Ze
nica za Železarno Jesenice. Omenimo 
še domače materiale, odporne proti og
nju, katerih oskrba je kritična, saj je 
vezana tudi na združevanje deviz.

Pri nabavi domače žice je predvsem 
planirana nabava iz RMK Zenice v

skupni višini blizu 24.000 ton. V uvo
ženi količini pa je vključena storitev 
Žične za prevlečenje 10.000 ton žice.

Pretežni del uvoza v letu 1983 — 
3A celotnega uvoza — je namenjen jek
lenim odpadkom, polizdelkom, ferozli- 
tinam, elektrodam in železovi rudi.

Posebej pri oskrbi omenimo še med
sebojne dobave. Čeprav količinsko ni
so najbolj pomembne, so po proble
matiki najbolj pomembne medsebojne 
dobave valjane in vlečene žice. Glede 
na to, da je v letu 1982 že zaživel spo
razum z RMK Zenico glede dobav va
ljane in vlečene žice (ter železove rude 
in grodlja), pričakujemo, da v letu 
1983 oskrba z navedenimi izdelki ne bi 
smela biti posebej kritična. Za leto 1983 
je dogovorjena dobava 40.000 ton va
ljane in vlečene žice. Medsebojne do
bave so v glavnem planirane nekaj niž
je kot so bile dosežene v letu 1982. Že
lezarna Jesenice je dosegla 8146 ton 
medsebojnih dobav, planira pa jih pre
ko 10.000 ton, Železarna Ravne je do
segla 4000 ton, planira pa jih blizu

5000 ton in  Železarna Štore je dosegla 
21.453 ton, planira pa jih blizu 22.000.

Glede na to, da še ne poznamo po
gojev zunanjetrgovinskega poslovanja, 
je v tem trenutku preveč kritično pri
kazovati zunanjetrgovinsko bilanco in 
njeno usklajevanje. Zato omenimo le, 
da ob planiranem celotnem izvozu 114 
mio $ planiramo 127 mio $ uvoza in 
da ob planiranem konvertibilnem izvo
zu 70 mio $ planiramo 89 mio $ kon
vertibilnega uvoza.

5. Plan kadrov
Povprečno število zaposlenih v letu 

1982 v Slovenskih železarnah je 18.202. 
Za leto 1983 planirajo delovne organi
zacije 2 ,2%  povečanje — tako je pla
nirano število zaposlenih 18.603. Pri 
tem Plamen ne povečuje števila zapo
slenih, Jesenice, Žična, Tovil in Štore 
predvsem dopolnjujejo manjkajoče šte
vilo zaposlenih, medtem ko Železarna 
Ravne, na katero odpade več kot polo
vica novo zaposlenih delavcev, povečuje 
število zaposlenih kot posledico pri
ključitve novih TOZD.

6. Plan investicij
Delovne organizacije so za leto 1983 

planirale 5,7 mia din investicij. Že sa
mo ta številka pove, da je plan investi
cij oziroma njegova izvedba povsem 
odprta. Predlog bo lahko nekaj bolj 
realen šele, ko bodo usklajeni rebalan- 
sirani srednjeročni planski dogovori; 
že ob sedaj znanih pogojih gospodarje
nja pa je jasno, da bo ta plan doživel ko
renite spremembe, saj je razpoložljivih 
invesdcijskih sredstev precej manj, kot 
bi si želeli. Kljub temu pa navedimo

nekatere značilnosti plana. Samo pred
nostne investicije v jeklarne in valjarne 
znašajo po planu za leto 1983 okrog 
3 mia din, od tega 2,4 mia din v jese
niško jeklarno. Po vrednosti sledijo in
vesticije za namensko proizvodnjo, tem 
pa vrsta manjših investicij in zamenjav.

Več kot četrtina investicijskega znes
ka je predvidena za gradbena dela, do
bra polovica pa za opremo, medtem ko 
slabih 20%  predstavljajo prispevki in 
drugi stroški.

Delovne organizacije bodo morale 
del dinarskih in deviznih sredstev zdru
žiti za dobave polizdelkov in surovin; 
ta del bo v letu 1983 nedvomno večji, 
kot je bil leta 1982.

II. PLAN DOHODKA
Planirana prodaja blizu 800.000 ton 

jeklarskih izdelkov bo prinesla blizu 
65 mia din celotnega prihodka oziro
ma okrog 44 mia. din zunanje prodaje. 
Poprečna cena tone prodanih izdelkov 
bo okrog 55.000 din. V letu 1983 bo 
celotni prihodek znašal blizu 50 mia. 
din, zunanjo prodajo pa ocenjujemo 
na 33 mia din, poprečno prodajno ce
no pa na okrog 42.000 din/t.

Za leto 1983 planiramo 11,7 mia din 
dohodka in blizu 4 mia din amortizacije, 
planirani dohodek v višini 11,7 mia 
din se deli na 6,9 mia din čistega do
hodka in na 4,8 mia din obveznosti. 
Čisti dohodek pa sestoji iz 5,1 mia din 
OD, 715 mio din sklada za skupno po
rabo in 1047 mio din za rezervni in po
slovni sklad.

V primerjavi z letom 1982 so delov
ne organizacije planirale od 9—17%

IZ GRADIVA IND0K CENTRA

P R IZ N A N J A  O B Č IN E  R A V N E  Z A  L E T O  
1 9 8 3

K om isija za podeljevan je  p r i
znanj občine R avne n a  K oro 
škem zb ira  p red loge za podelitev  
Priznanj za posebne u spehe t r a j -  
neJsega pom ena n a  pod ročju  go
spodarstva, d ružbe ih  d e jav n o - 
®tl> ljudske obram be, v a rn o sti in  
uruzbene sam ozaščite te r  na 
a jug ih  področjih  dela in  ž iv lje 
nja v občini.

P redloge za p rizn a n ja  posam e
znikom, skup inam  ljud i, eno tam  
?boroženih sil SFR J, o rgan izac i
jam  združenega dela, sk upno- 

d ruštvom , d ružbenopo li- 
1 l rn’m o r8anizacijam  in  organom  
Jihko dajo  delovni lju d je  in  ob- 
cani, skupšč ina občine in  n je n i 
urbani, o rgan izac ije  zd ruženega 
uela, k ra je v n e  skupnosti, sam o
upravne in te resn e  skupnosti, 
družbenopolitične organizacije  
; r  d ruge organizacije , skupnosti 
lr> društva.

P ism ene pred loge s podatk i 
kandidata te r  z u tem eljitv ijo

uspehov  oz. dela tra jn e jše g a  po 
m ena je  tre b a  posla ti kom isiji za 
podeljevan je  do konca feb ru a r ja  
1983.

(V ir: R azpis p riznan j 
občine R avne za leto 

1983)

P. S.: V železarn i smo po do 
ločilih  P ra v iln ik a  o p rizn a n jih  že 
lan i začeli s ta lno  ev id en tira ti d e
lavce za vse v rste  p rizn an j, n a 
g rad  in  odličij, tako  in te rn ih  kot 
d ržav n ih  od likovanj, občinsk ih  
p riznan j in  n ag ra d  te r  d rug ih  
p riznan j.

Do konca ja n u a r ja  so b ili z b ra 
n i v g lavnem  vsi p red log i ev i
d en tira n ih  k an d id a to v  za vsa 
p riznan ja . K om isija  za nagrade, 
p r izn a n ja  in  od lič ja  p r i izv rš
nem  odboru  konference OO ZS 
bo fe b ru a r ja  m ed d rug im  p r i
p rav ila  p red loge k an d id a to v  za 
občinska p rizn a n ja  in  tu d i d r 
žavna od likovanja .

JAVNA RAZGRNITEV URBANISTIČNIH DOKUMENTOV
Izvršni svet SO Ravne je decembra sklenil, naj se javno razgr

nejo osnutki naslednjih urbanističnih dokumentov:
1. zazidalna načrta individualne zazidave »Lamprcče« in »Ru

darjevo« v  Črni
2. zazidalni preizkus gradnje garaž v Črni
3. spom eniško varstvena izhodišča za spominsko območje P o

ljana.
4. zazidalna načrta zaselkov individualnih h iš »Črnec« in »Pod 

H valijem « na Prevaljah.

NOV NAČIN ZDRUŽEVANJA SREDSTEV ZA SKIS
SK IS R avne bo p rilagod il sistem  fin an c iran ja  novem u zakonu, 

ki je  izšel lani. Do sedaj so se sredstva  zd ruževala  sam o iz čistega 
dohodka, od podpisa aneksa  k  SaS o te m e ljih  p lana  SKIS 81 —  85 pa:

— 1,04%  od osnove BOD iz dohodka
— 0,90 %  od osnove BOD iz čistega dohodka.

TOPLOVOD IN PLINOVOD 83
SKIS Ravne predlaga za letos na tem  področju:
—  izgradnjo plinovoda Prevalje— Mežica
— razvodno om režje plinovoda Prevalje, 1. faza
— priključki na toplovodno ogrevanje za Brdinjc.

KOROŠKA INDUSTRIJA V 11 MESECIH 1982
Od ja n u a r ja  do n o vem bra  1982 se je  p ro izvodn ja  v  p rim e rja v i 

z enak im  obdob jem  1981 povečala za 1,3 %, zaloge p a  so b ile  za 
13,4%  n iž je  k o t v enakem  obdob ju  1981.

VIŠJE OBRESTNE MERE
TKB Slovenj Gradec je januarja predlagala zvišanje splošne ob

restne m ere z 20 % na 30 %. Podražili so se vsi krediti, tudi tisti za 
selektivne namene. N ove obrestne m ere za vložena sredstva spodbu
jajo predvsem  dolgoročne vezave. Obresti za sredstva občanov zna
šajo tudi do 28 % (za sredstva uporabnikov družbenih sredstev do 
23 %).

KOROŠKI RADIO 83
P ro g ram  K oroškega rad ia  S lovenj G radec se le tos po obsegu ne 

bo povečal, zato pa naj b i se izboljšal. P rih o d e k  na j b i znašal 3,3 m i
lijona  din. K oroški rad io  bo sam  in  z deležem  RTV L ju b ljan a  p o k r i
val okoli 60 %  stroškov , 40 %  pa u stan o v ite ljice  oz. k u ltu rn e  sk u p 
nosti D ravograd , R avne in  S lovenj G radec.

(V ir: R eferalne  in fo rm ac ije  IN D O K  cen tra  
občine R avne št. 1/83)
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povečanje OD na zaposlenega, tako da 
v poprečju predvidevamo povečanje za 
dobrih 12 %• Tako pri izplačilih OD 
kot tudi pri vrsti drugih postavk pa 
tudi v letu 1983 velja vrsta omejitev, ki 
smo jih — vsaj doslej znane — posku
šali upoštevati tudi v planu; vsekakor 
pa jih bo treba upoštevati pri izplačilih 
v teku leta.

III. Zaključek
Za leto 1983 so kljub predvidenim 

zaostrenim pogojem poslovanja predla
gani nekaj boljši noslovni rezultati, 
kot bodo doseženi leta 1982. Tako se 
vidijo dodatna prizadevanja v izvozu, 
da bi dosegli normalno oskrbo, in pri-

Zaostrene gospodarske razmere in 
težji pogoji gospodarjenja so v letu 
1982 pogojevali tudi neprimerno večje 
zanimanje za kadre in za posamezna 
druga vprašanja na tem področju v pri
merjavi s preteklimi leti. Te razmere 
so vplivale predvsem na omejevanje 
oziroma bolj racionalno obnašanje na 
področju zaposlovanja.

Kako smo izvajali naloge po področ
jih?

1. KADROVSKA GIBANJA
Za leto 1982 je plan kadrov, dolo

čen z gospodarskim načrtom, dovolje
val porast zaposlenih za poprečno 245 
delavcev. V to število so bile vključene 
vse potrebe za načrtovane investicije, 
modernizacije in razširjeno reprodukci
jo. Zaradi znanih težav, ki so pogoje
vale tudi racionalnejše zaposlovanje, 
smo v službi v maju izdelali rebalans 
dinamičnega plana kadrov do konca 
leta. Po prvih velikih pritiskih temelj
nih organizacij na službo zaradi selek-

zadevanja v proizvodnji za njeno pove
čanje in znižanje stroškov.

Pogoji gospodarjenja so v letu 1983 
še v veliki meri neznani, zlasti še v zu
nanjetrgovinskem poslovanju, investi
cijah in razporejanju dohodka. Kljub te
mu pa je zaradi stalnosti našega poslo
vanja dana že večina odločitev, npr. o 
asortimanu, o združevanju sredstev, o 
investicijah itd., tako da je le od spre
memb pogojev in dogovorov odvisno, 
kako bomo poslovali.

Seveda pa plani zahtevajo veliko na
pora in le z organiziranim in na glavna 
področja usmerjenim delom jih bo mož
no izpolniti.

(Vir: gradivo za 5. siejo DS SOZD,
4. 2. 1983 v Tovilu, Ljubljana)

tivnejšega izvajanja zaposlovanja, sprot
nega spremljanja kadrovskih gibanj in 
doslednega opozarjanja na odstopanja 
od plana, lahko rečemo, da smo kadrov
ska gibanja s te plati obvladali in da se 
je plan razen nekaj redkih izjem upo
števal.

Število zaposlenih se je povečalo za 
185 delavcev, tako da je dejansko šte
vilo ob koncu leta le za nekaj delavcev 
preseglo planirano poprečje; doslej pr
vič. Največje povečanje (115 delavcev) 
gre na račun temeljnih organizacij v 
ustanavljanju (Bratstvo, Armature in 
Težki strojni deli). Osem TOZD in 
delovnih skupnosti je zmanjšalo število 
zaposlenih oziroma se pri njih ni po
večalo, Vzmetarna pa je število zmanj
šala za 26 delavcev — 10 od teh smo 
ob kopici prisotnih problemov preraz
poredili v Jeklarno in Kovačnico. V tem 
povečanju zaposlenih so praktično tudi 
vsi naši štipendisti, ki smo jih med le
tom ob precejšnjih naporih zaposlili 
(123 štipendistov).

Južno

Kadrovska gibanja so poleg prej opi
sanih omejitev spremljale še naslednje 
značilnosti:

— kljub relativno nizki stopnji rasti 
zaposlenosti ni bilo mogoče v večini 
primerov pridobiti delavcev zahtevane 
strokovnosti,

— ponudba delavcev z območja ob
čine in koroške krajine se je v primer
javi s preteklim letom nekoliko pove
čala, vendar z njo še vedno ne pokrije
mo več kot polovico potreb (gre pred
vsem za potrebe metalurških temeljnih 
organizacij),

— za potrebe TOZD mehanske ob
delave in spremljajočih temeljnih orga
nizacij praktično v celoti potrebe po
krivamo le s prihodi iz šol,

— ponudba delavcev iz drugih re
publik je bila številčno sicer zadostna, 
vendar izobrazbeno povsem neustrezna,

— narašča ponudba kandidatov s 
končano štiriletno srednjo šolo raznih 
strok ter taiko ali močno presega naše 
trenutne potrebe ali za njih sploh ni
mamo potreb (ekonomska, upravno-ad- 
ministrativna, elektro, strojna, kemij
ska stroka),

— za delavce z drugih območij je še 
vedno problem ustrezna nastanitev 
kljub razširjenim kapacitetam v sam
skih domovih.

Vseh, ki so zapustili delovno orga
nizacijo v lanskem letu, je bilo 382 
delavcev (6,7 %), od tega je bilo 89 
upokojenih, na odslužitev kadrovskega 
roka je odšlo 116 delavcev, delovno 
razmerje za določen čas je prenehalo 16 
delavcem. Samovoljno je prekinilo de
lovno razmerje 77 delavcev, izključenih 
je bilo 24, na podlagi dane odpovedi pa 
je odšlo 27 delavcev. Čista fluktuacija 
znaša tako 2,3 %, kar je ugodno in pre
cej manj kot v preteklih letih. Največ 
odhodov je še vedno v metalurških

Pri vzrokih invalidnosti prevladuje 
kot vzrok bolezen, kar 95 %  vseh pri
merov, le 5 %  pa je vzrok nesreče pri 
delu ali poklicne bolezni. Med obolenji 
izstopajo obolenja kosti in gibal, na dru
gem mestu so obolenja srca in ožilja. 
Največkrat te osnovne diagnoze sprem
ljajo še druge bolezni, kot so alkoho
lizem, psihonervoza itd., ki tudi vpli
vajo na invalidovo zdravstveno zmož
nost.

Od drugih nalog na področju social
nega varstva smo obravnavali 160 de
lavcev na medicinski rehabilitaciji, 32 
primerov zasvojenosti z alkoholom in 
sodelovali pri delitvi solidarnostnih po
moči s pripravo predlogov odboru za 
kadre — podeljenih je bilo 94 pomoči.

3. PSIHOLOGIJA IN SOCIOLO
GIJA DELA

Kljub temu, da je bilo veliko nareje
nega, se obe področji le počasi uveljav
ljata. Program dela, ki smo si ga zasta
vili na začetku leta, smo v glavnem ure
sničili, čeprav je bil marsikdaj preši
roko zastavljen, da bi ga v celoti zmo
gli, po drugi strani pa zopet preozko, 
da bi zajel celotno področje dela.

Postopek sklenitve delovnega razmer
ja zajema tudi psihološki pregled in se-

TOZD, kjer je nepričakovano odstopala 
Kovačnica, med ostalimi pa TOZD Ar
mature. V primerjavi s preteklim obdob
jem se je povečalo število izključenih, 
samovoljno prenehanje delovnega raz
merja ter število upokojitev. Praktično 
vse odhode v pokoj smo nadomestili s 
prerazporeditvijo že zaposlenih.

Prerazporejenih je bilo prek 1000 
delavcev, kar je več kot leto poprej. 
Tako veliko število je posledica pred
vsem sprememb na področju OD, v pre
cejšnjem številu pa je osrednji vzrok 
tudi napredovanje na gradiranih delih, 
manj pa potrebe dela. Podružbljanje 
prerazporeditev z vnaprejšnjim obvešča
njem delavcev še vedno ni postalo pra
vilo.

Odsotnosti zaradi začasne nezmožno
sti za delo in izredne odsotnosti so se 
proti letu poprej bistveno zmanjšale. 
Bolezenska odsotnost je tako manjša za 
1,5% , izredne odsotnosti pa se sedaj 
gibljejo v povsem normalnih okvirih ter 
jih bistveno tudi ne bo mogoče več 
zmanjšati.

2. SOCIALNO VARSTVO
Leto 1982 smo pričeli s 546 zaposle

nimi delovnimi invalidi II. in III . ka
tegorije, kar je znašalo 10,2 %  na skup
no število zaposlenih, in 92 nerešeni
mi primeri oz. delavci v postopku za 
oceno po IK. Končujemo pa ga s 582 
zaposlenimi delovnimi invalidi, kar zna
ša 10,7 %  zaposlenih in 79 nerešenimi 
primeri oziroma delavci v postopku za 
oceno po invalidski komisiji. Novih pri
merov II. in III . kategorije je bilo 98.

Skupno je bilo v obravnavi v letu 
1982 278 delavcev, od tega je bilo 86 
novih zahtevkov iz leta 1982, 92 nere
šenih primerov iz leta 1981 in 21 že 
prej ocenjenih delovnih invalidov. Po 
statutu SPIZ so pridobili naslednje pra
vice:

36
20
78 
5 
2 
8

22
18
10
79

SKUPAJ: 278

lekcijo ter orientacijo na osnovi rezul
tatov pregleda. Takšnih pregledov smo 
izvedli 45, zajeli pa smo 244 kandida
tov za sklenitev delovnega razmerja. 
Psihološki pregled je bil izvršen tudi 
za vse kandidate za kadrovske štipen
dije in je tako skupna ocena o kandida
tovih sposobnostih in interesih ter kole- 
rirana z učnim uspehom bila eden h- 
med osnovnih kriterijev pri odločitvi 
za podelitev štipendije.

Sodelovali smo pri izdelavi metode za 
prvostopenjsko analizo delovnih mest, 
ki je nastala s sodelovanjem zdravnika, 
ekologa, psihologa in pod strokovnim 
vodstvom dr. Sušnika. Metoda je bila 
v vseh treh slovenskih železarnah testi
rana, retest in dokončno oblikovanje 
metode pa je predvideno za leto 1983, 
ko bo le-ta tudi širše uporabna.

Za spremljanje kazalcev negativnega 
zdravja je bil imenovan tim strokovnih 
delavcev in kadrovske službe, službe 
varstva pri delu, sodeluje pa tudi 
zdravnik. Naša naloga je spremljanje 
kazalcev, kot so fluktuacija, absentizem, 
zadovoljstvo z delom, invaliditeta, utru
jenost in v primerih ekstremnih odsto
panj od normale predlaganje ukrepov- 
Letos smo tako podrobneje preučili raz
mere v Jeklolivarni, Jeklarni, Ind. no-

Izvajanje kadrovske 
politike v letu 1982

— status delovnega invalida I. kategorije
— status delovnega invalida II. kategorije
— status delovnega invalida III . kategorije
— pravico do poklicne rehabilitacije
— pravico do invalidnine za telesno okvaro
— ustavljen postopek
— zavrnjen zahtevek (invalidnost ni bila priznana)
— starostna upokojitev delovnih invalidov
— odjavljeni (razni vzroki)
— nerešeni primeri

:j:j ■
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žiji in Pnevmatičnih strojih. Pozitivni 
učinek take obravnave je v vseh štirih 
primerih imel za posledico zmanjšanje 
bolezenskega staleža ter možnost indivi
dualne obravnave posameznikov na
prej.

Izdelali smo predlog za premakljivi 
v katerem smo poglobljeno 

obdelali potrebe in možnosti uvedbe 
take oblike v železarni, konkretno obli
ko premakljivega delovnega časa, nje
gove prednosti in slabosti ter postopek 
uvedbe.

Izdelali smo predlog samoupravne 
organiziranosti in družbenega življenja 
v samskih domovih, analizo o vplivu 
adrovske strukture na produktivnost v 

železarni Ravne, analizo o interesu de- 
avcev za izobraževanje ob delu, večanje 

motiviranosti za delo z metodo bližnjih 
ciljev in podobno.

Lotili smo se izdelave projekta 
»spremljanje in razvoj kadrov«. To je 
sistem, ki nam bo omogočil bolj smo- 
rno zaposlovanje delavcev, in sicer v 
cm smislu, da omogočimo vsakemu 

posamezniku opravljanje takega dela, 
Jer bo maksimalno učinkovit.
Zato pa je potrebno:

... T" imeti čimveč podatkov o delu, ki 
P bomo dobili z analizo delovnih mest, 

imeti podatke o delavcih. V ta 
namen že izdelujemo kadrovsko infor
macijski sistem, ki ga bomo izvajali s 
Pomočjo računalnika.

Tako izdelan sistem bo podlaga za 
P aniranje^ kadrov, izobraževanja, pre- 
azporejanja delavcev, napredovanja itd.

4- IZOBRAŽEVANJE 
a) Poklicno informiranje. Opažamo, 

aJ e zanimanje mladine za enega iz
med metalurških poklicev minimalno 
n da vpis niti približno ne jx>krije vseh 

nasih potreb.
Lani smo obiskali OŠ na Ravnah in 

rcvaljah, kjer smo se udeležili rodi- 
• eyskih sestankov in starše osmošolcev 
■normirali o naših potrebah, možnostih 

Zaposlitve in štipendiranja, za same 
učence iz teh šol in OŠ iz Dravograda 
Pa smo organizirali tudi ogled dela v 
eh poklicih. Izdelali smo tudi zvočni 
bm, v katerem smo prikazali naše štiri 

osnovne metalurške poklice.
lQ»o/ r̂ipendiranje. Za šolsko leto 
982/83 smo razpisali za vse nivoje šol 

lfs  podeljenih pa je bilo
P-Podelili nismo vseh razpisanih šti

pendij za IV . in skrajšani program me- 
alurške usmeritve, ostale štipendije so 

bl)e podeljene.
Za izobraževanje ob delu smo razpi- 

sa« 37 ugodnosti, podeljenih pa je bilo

29. Kljub večkratnemu informiranju 
zaposlenih o možnostih izobraževanja 
predvsem na nivoju poklicne šole je in
teres delavcev za to obliko majhen.

Za vse oblike izobraževanja in šti
pendiranja smo porabili 21,804.856,20 
din, kar je pod planom in posledica 
manjšega vpisa v izobraževanje ob delu, 
manjše udeležbe naših delavcev na se
minarjih, simpozijih in tečajih, ki jih 
organizirajo zunanje ustanove, povečali 
so se le potni stroški, nočnine oziroma 
dnevnice.

c) Izpopolnjevanje izobrazbe in us
posabljanje z delom. V razne oblike iz
popolnjevanja strokovne izobrazbe, us
posabljanja za delo oz. izpopolnjevanja 
za samoupravljanje je bilo lani vklju
čenih 1907 delavcev. Od tega je bilo v 
usposabljanje za delavce brez strokov
ne izobrazbe vključenih 69 delavcev, v 
strokovno izpopolnjevanje 49 delavcev, 
v usposabljanje za tekoče potrebe de
lovnega procesa 65 delavcev in v izpo
polnjevanje za samoupravljanje 1335 
delavcev.

Večino teh oblik smo izvedli s so
delovanjem naših delavcev -—- predava
teljev in po tej plati ni bilo problemov. 
Večji problem, zaradi katerega smo ne
katere oblike morali tudi ponoviti, je 
zaradi premajhnega interesa v slabi ude
ležbi delavcev, sploh pa takrat, kadar 
poteka usposabljanje v delavčevem pro
stem času.

d) Pripravništvo, proizvodno delo 
in delovna praksa. Lani smo zaposlili 34 
pripravnikov ter izvedli 26 strokovnih 
izpitov ob zaključku pripravništva. Na 
proizvodnem delu in delovni praksi je 
bilo 239 učencev prvih letnikov in 132 
učencev drugih letnikov skrajšanega in 
srednjega programa različnih usmeritev. 
Za uspešno izvajanje tega dela smo us
posobili 28 mentorjev. Do sedaj je pro
izvodno delo potekalo brez večjih težav 
(manjše so zaradi neustreznih garderob, 
zaščitnih sredstev itd.). Sodelovanje s 
šolskim centrom na tem področju še ni 
takšno, kot bi želeli. Urediti bo treba 
tudi nagrajevanje mentorjev za delo z 
učenci in morebitno nagrajevanje učen
cev na proizvodnem delu.

e) Počitniško delo oziroma praksa. 
Lani smo na počitniško delo oziroma 
prakso, ki je bila v glavnem v mesecu 
juliju in avgustu, sprejeli 802 učenca, 
dijaka in študenta. Večina je delala v 
neposredni proizvodnji, predvsem v me
talurških temeljnih organizacijah, ka
mor smo napotili tudi največje število 
praktikantov, pa so ti odsotne delavce 
po izjavah temeljnih organizacij kar za
dovoljivo in produktivno nadomestili.

Kadrovska služba

S T R O K O V N O  P O S V E T O V A N J E  O V R O Č I  
P R E D E L A V I

Osebni prispevek, spodbuda 
in plačilo za dobro delo

lq užba za sistem OD je konec leta 
°2 v Poročevalcu št. 24/82 objavila 

sn i o na ĉRa sistema osebnega pri- 
nr j)a. (naPrei; OP). O tej analizi raz- 
Zarf ai° *n i° dopolnjujejo komisije 
i dohodkovna vprašanja in OD. Ko 
r ®° sedaj veljavni sistem dodobra 
, .enili, bomo predlagali spremem- 

>n dopolnitve. O teh bomo raz- 
bi i ' ’n usklajevali. Sprejeli naj 

Wn do konca junija letos.
Pr • Popevali k učinkoviti raz- 
[^avi, objavimo zaključek analize služ
iv a ?  S’stem L® v omenjenem Poro-

SPLOSNO
to~T V železarni imamo skupno 46 %, 

Je 2.486 delavcev v delovnih nor

mah. Ugotavljamo pa, da nimamo v 
vseh tozdih za tako število ustrezno 
usposobljenih strokovnih delavcev za 
normiranje. Za obvladovanje norm je 
treba veliko strokovnega in operativ
nega dela tako tehnologov in nonnir- 
cev kot tudi celotne priprave dela. V 
DO imamo samo 5 normircev. Odde
lek za standardizacijo časovnih norma
tivov mora v bodoče odigrati bistveno 
večjo vlogo pri strokovnem vodenju 
in koordinaciji s temeljnimi organiza
cijami pri študiju dela in časa.

— Opažamo, da posamezna dela in 
naloge niso ustrezno razvrščene po me
rilih učinka.

Strokovni team Železarne 
Ravne za vročo predelavo pri
reja srečanje strokovnih tcam ov  
M etalurškega inštituta, Fakulte
te za naravoslovje in tehnologi
jo ter Železarne Ravne in stro
kovno posvetovanje:

—  za kovanje v sredo, 16. fe 
bruarja 1983

—  za valjanje v sredo 13. apri
la 1983.

Začetek posvetovanja bo ob 9. 
uri v predavalnici upravne 
zgradbe.

Teme na posvetovanju za ko
vanje bodo naslednje:

1. Predstavitev dejavnosti, 
usm eritev in programov Železar
ne Ravne.

—- Kratka predstavitev dejav
nosti strokovnega teama in opre
delitev potreb po raziskovalno- 
razvojni dejavnosti v kovačnici 
(Jure Škudnik, dipl. inž.)

—  Raziskovalno-razvojna de
javnost Železarne Ravne na pod-

— Kljub sorazmeroma velikemu šte
vilu delavcev v normi ugotavljamo, da 
to še ni zadovoljivo in da so predvsem 
še velike razlike med tozdi.

— Za poslovodne delavce še nima
mo ustreznega načina ugotavljanja OP.

— V primerih slabših poslovnih re
zultatov (izguba, nepokrite obveznosti 
ali sploh slab rezultat poslovanja) ne 
posvečamo merilom OP ustrezne po
zornosti.

— Ugotavljamo, da del. skupnosti 
nimajo izbranih tistih posrednih me
ril, ki v največji meri vplivajo na po
slovanje temeljnih organizacij. Izbira
jo tista metila, ki prinašajo več.

— Ugotavljamo, da merila kakovo
sti ne dajejo pravega učinka, ker od
stotek OP iz tega raste, dejansko pa 
izmet in neuspela proizvodnja rasteta. 
Ob tem je seveda vprašljivo, kako 
uporabljamo ta merila za strokovne 
službe.

roč ju kovanja (Andrej Kokalj, 
dipl. inž.)

—  Toplotna obdelava v kovač
nici (Vlado Hrnčič, dipl. inž.)

—  Standardizacija kot izkazni
ca stopnje zagotavljanja opti
m alne ekonom ske kakovosti 
(Rajko Čegovnik.)

2. Predstavitev dosedanjih 
raziskav, usm eritev in progra
mov M etalurškega inštituta na 
področju kovanja (dr. Franc 
Vodopivec, dipl. inž.)

3. Predstavitev dosedanjih raz
iskav, usm eritev in programov 
Fakultete za naravoslovje in teh 
nologijo na področju kovanja 
(mag. Rado Turk, dipl. inž.)

4. Raziskava o nalogah in 
predlogih raziskav za leto 1983 
in za leti 1984, 1985.

Vabljeni

(Vir: vabilo za srečanje 
in posvetovanje)

NORME
Količina
— Za poenotenje izdelave normati

vov nimamo urejene standardizacije v 
obliki tehnoloških priročnikov — ka
talogov (čl. 15).

— Pri pripravljalno zaključnih časih 
se dogaja, da se le-ti prevečkrat upo
števajo, zato se zmanjša efektivni čas 
izdelave in dosega previsok %  OP za 
količino (čl. 15).

— Za dela ne uporabljamo vedno, 
kjer je možno, tehnične norme, kar bi 
morali in jih nato ne spreminjati, ra
zen ob racionalizacijah (čl. 22).

— Za dela po normi ni režije, tem
več so zastoji (čl. 17, čl. 24, čl. 36), 
česar v celoti ne upoštevamo.

— Doseganje norm je (čl. 29) za
stavljeno s poprečkom 109 %. To ni 
prav zato, ker naj bo doseganje pri 
pričakovanem — planiranem rezultatu 
100 %  in nato faktor npr. 1.09 oz. tak, 
kot ga določimo. V tem primeru bi bila 
distribucija (čl. 29) npr.:

% NORMA razlika
OP
(faktor
1,09)

razlika

8 del. 85% 92,7%
42 del. od 85,1 do 100% +  15 109 % +  16,3
42 del. do 100 do 115% +  15 125,4% 4- 16,4

8 del. nad 115% nad 125,4%

Ločiti namreč moramo doseganje 
norm oz. ustvarjalnost od politike OP 
za to doseganje. 100% doseganje po
meni, da smo rezultat dosegli oziroma 
optimalno izkoristili stroj ali napravo. 
Koliko za to dobimo OP, pa je stvar 
politike OD.

Ni vzpostavljenih evidenc o normah 
in mesečnih poročil (čl. 31—34).

OP za izmeček za količino ne smemo 
obračnuavafii, česar ne upoštevajo vsi 
(čl. 36).

V skupinskih normah moramo do
delati sistem tako, da bomo opredelili 
z OP vpliv posameznika na rezultat 
dela skupine, (čl. 37).

Dodatni časi se morajo preverjati in 
korigirati po preteku dveh let, kar se 
ne izvaja.

Ne vodi se točna evidenca o izvr
šenem delu oz. številu obdelavnih ko
sov. So primeri, da delavci javljajo

večje število, kot je bilo dejansko iz
vršeno.

Ob spremembi organizacije dela ne 
spreminjamo normativov.

Kakovost
— Normative kakovosti je treba iz

delati na podlagi realnih kazalcev, kar 
pomeni, da je normativ višji tam, kjer 
je večja možnost izmeta (npr. obdela
va) in znatno nižji, kjer je majhna 
možnost izmeta ali neuspele proizvod
nje (npr. montaža).

— Normative smemo praviloma 
spreminjati letno (čl. 47), a tega v ce
loti ne upoštevamo.

— Izmet se ne prijavlja dosledno 
(čl. 48).

Gospodarnost
— Gospodarnost je treba opredeliti 

po kritičnih potrošnjah (čl. 53) in ne
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enako za vse v tozdu ali delovni skup
nosti.

— Normativov ne smemo spremi
njati, kot se nam zdi, temveč na daljše 
obdobje (čl. 55).

POSREDNA MERILA
— Posredna merila je treba preve

riti, ali so določena tista, ki imajo naj
večji vpliv na rezultate dela in so isto
časno opredeljena za najmanjše možne 
organizacijske enote (čl. 6).

— Od odpisanih posrednih meril se 
ne uporablja:

— zmanjšanje bolezenskih izostan
kov

— kadrovska gibanja
— kadrovska struktura
— izkoriščanje kapacitet
— izplen
— napačne analize.
Dodatno bi bilo treba predpisati:
— rentabilnost
— akumulacijo
— delež izvoza v CP
— nepokrite obveznosti
— V čl. 8 je napisano do 5 meril.

Pravilno bi bilo 5 meril, od tega 2 do
3 osnovna in 3 do 2 posebna, odvi
sno od kritičnih kazalcev rezultatov 
dela.

— Posredna merila in programi de
la zahtevajo operativne programe za 
posamezne delavce. To se izvaja samo 
ponekod in je treba stanje izboljšati 
(čl. 17).

— OP za poslovodne delavce se ne 
ugotavlja po BU in je to treba dopol
niti.

— Uskladiti je treba faktor 1,09 
med normami, posrednimi merili in 
programi dela (čl. 24).

— Pri delavcih, ki imajo posredna 
merila količine in kakovosti, ne ugo
tavljamo dosledno OP po merilih, tem
več ga določimo subjektivno, kar ni 
prav.

PROGRAMI DELA
— Programi dela morajo biti v pisni 

obliki (čl. 32 do 34), kar se ne izvaja.
— Urediti je treba faktor 1,09 kot 

pri normah in posrednih merilih.
— Pri vseh merilih je treba urediti, 

da bodo merila za količino oz. ustvar
jalnost odprta, to pomeni npr. od 80 
do 130% , za kakovost omejena s 
± 5 %  (ali več), to je od 95—105%, 
in za gospodarnost ±  10%  to je od 
90 do 110%.

Po sedanjem sistemu je namreč 
ustvarjalnost za posredna merila in 
programe dela omejena s ± 5 % , kar 
ni prav.

Ustvarjalnost
Pomembna sestavina delavčevega 

osebnega prispevka k delu je ustvar
jalnost, katere pa v veljavni sistem sa
mostojno nismo vgradili. Ker v to me
rilo nasploh prištevamo tudi inovativ
no in racionalizatorsko dejavnost de
lavca, mi pa del tega nagrajujemo po
sebej, bi vendarle del te aktivnosti, 
čeprav nima oznake inovacije, morali 
nagrajevati skozi osebni prispevek k 
delu. Brez dvoma je tu med delavci 
pomembna razlika in jo po sedanjem 
sistemu AOD in nagrajevanju inova
cije le delno upoštevamo.

Posebej bo treba bistveno bolj izpo
staviti in nato vrednotiti ustvarjalno 
delo, ki ima bistveno večji vpliv na 
rezultate dela in mu zato gre bistveno 
večji OP.

" v pretek lem letu
vi pa so udeleženi Krajnc s 70, Rac in 
Gostenčnik pa s po 15 odstotki.

V novembru in decembru 1982 so bi
le odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA
Mirku Krajncu, Vladu Racu in Fran

cu Gostenčniku je bilo dodeljeno tretje 
nadomestilo za predelavo obokov in 
odpravo hladilnikov na elektroobločnih 
pečeh. V četrtem in petem letu uporabe 
'inovacije je bil povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 2,998.300 din. Na
domestilo znaša 102.365 din, pri delit-

Leto
Število
odobrenih
inovacij

Povečani
dohodek

Posebna
nadomestila

1973 10 3,875.516 49.885
1974 6 1,889.005 55.342
1975 5 1,079.780 23-420
1976 27 6,983.455 179.409
1977 23 8,697.679 242.351
1978 28 10,592.907 2 8 1 . 0 0 0
1979 67 50,955.738 858.833
1980 59 66,784.437 913.748
1981 119 190,283.459 2,884.158
1982 112 174,497.902 3,472.921

TOZD VALJARNA
Mirku Gorenšku in Milanu Pantner- 

ju je bilo dodeljeno enkratno nadome
stilo 20.000 din za predelavo sistema 
zaščite in varnosti gorilnikov na glo
binskih pečeh, s čimer so se zmanjšali 
stroški vzdrževanja in odpravili pogost
ni požari. Povečanja dohodka pri tej 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti, pri de

litvi pa sta udeležena Gorenšek s 75 
in Pantner s 25 odstotki.

TOZD KOVAČNICA
Vladu Hrnčiču, Antonu Pirtovšku in 

Zdravku Mlakarju je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 12.000 din za iz
delavo zbiralnika škaje na kalilnem ba
zenu, s čimer so povečali produktivnost 
in odpravili izgubljanje odkovkov pri 
kaljenju. Povečanja dohodka pri tej 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti, pri de
litvi pa so udeleženi Hrnčič s 60, Pir
tovšek in Mlakar pa s po 20 odstotki.

TOZD STROJI IN DELI
Adolfu Pustoslemšku je bilo dodelje

no prvo nadomestilo 3336 din za od
pravo nazobčanih letev na paketirkah 
HPS 1000, s čimer je zmanjšal izdelo
valne stroške. V prvem letu uporabe 
inovaaije je bil povečan dohodek toz
da za 46.894 din.

Dragu Šulerju je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo 6486 din za izdelavo ša
blone za zarisovanje vmesnih obročev 
cilindrov izmetal na stiskalnicah, s či
mer se je povečala produktivnost. V 
prvem letu uporabe inovacije je bil po
večan dohodek tozda za 37.945 din.

Janezu Grenku, Alojzu Strmčniku in 
Tomažu Korenu je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo za izboljšavo tehnologije 
varjenja cilindrov za stiskalnice, s či
mer se je povečala produktivnost. V 
prvem letu uporabe inovacije je bil po
večan dohodek tozda za 378.066 din. 
Nadomestilo, ki si ga avtorji dele na 
enake dele, znaša 19.053 din.

Jožetu Škorjancu in Antonu Repotoč- 
niku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
za izboljšavo dovoda olja k stezno dviž
nim mehanizmom na stiskalnicah, s či

T O Z D
Prva in
enkratna
nadomestila

Druga in
tretja
nadomestila

SKUPAJ
Letni
povečani
dohodek

Dveletni
povečani
dohodek

Izplačana
posebna
nadomestila

Jeklarna 3 2 5 3,687-239 7,374.487 102.365
Jeklolivarna 5 4 9 19,138.807 31,071,921 373.844
Valjarna 18 4 22 39,316.548 56,534.461 1,114.504
Kovačnica 3 3 14,630.560 14,630.560 210.928
Jeklovlek 3 3 266.160 266.160 25.817
Kalilnica 2 2 1,486.829 1,486.829 120.153
Orodjarna 1 ’1 2,903-107 2,903.107 103.765
Stroji in deli 23 10 33 15,701.907 19,652.698 676.073
Industrijski noži 1 1 2 8,918.348 17,836.696 137-940'
Pnevmatični stroji 3 5 8 3,486.739 6,771,437 97.120
Vzmetarna 2 1 3 1,467,183 2,934.366 75.134
Rezalno orodje 11 5 16 6,416.267 10,445.043 270.860
Kovinarstvo 2 2 112.327 112.327 8.576
SGV 1 1 4.500
RPT 2 2 2,477.810 2,477.810 121.796

80 32 112 120,009.831 174,497.902 3,472.921

mer so se zmanjšali stroški in povečala 
zanesljivost delovanja stiskalnic. V pr
vem letu uporabe inovacije je bil pove
čan dohodek tozda za 39.724 din. Na
domestilo znaša 4464 din, avtorja pa si 
ga delita na polovico.

Stanku Zibretu in Danilu Soviču je 
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo 
4000 din za izdelavo priprave za vija
čenje matic na batnice stiskalnic. Z 
inovacijo sta odpravila naporno telesno 
delo, povečanja dohodka pa pri tej ino
vaciji ni bilo moč ugotoviti. Nadome
stilo si delita na polovico.

TOZD REZALNO ORODJE
Jožetu Lapuhu in Benu Kotniku je 

bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
12.000 din za izdelavo obešalnika za 
kaljenje protizagozd in rezil pri trsnih 
Škarjah. Z uporabo obešalnika se je po
večala produktivnost, povečanja dohod
ka pa pri tej inovaciji ni bilo moč ugo
toviti. Nadomestilo si delita na polo
vico.

Leonu Hancmanu je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 12.000 din za iz
boljšavo kaljenja svedrov za dolge uto
re. Z izboljšavo sta se povečali produk
tivnost in kakovost pri kaljenju, po
večanja dohodka pa ni bilo moč ugo
toviti.

V preteklem letu je bilo obravnava
nih 117 inovacij, od teh je bilo 112 
odobrenih, 5 pa zavrnjenih. Od 112 
odobrenih jih je bilo 80 obravnavanih 
prvič, 32 pa drugič oziroma tretjič. To 
pomeni, da so bila pri 80 inovacijah po
deljena prva oziroma enkratna nado
mestila, pri 32 inovacijah pa druga ozi
roma tretja nadomestila.

Vsota izplačanih nadomestil je zna
šala 3,472.921 din, določena pa so bila 
na osnovi 120,009.831 din povečanega 
letnega dohodka.

Če upoštevamo, da je bilo pri 32 ino
vacijah dodeljeno avtorjem drugo ozi
roma tretje nadomestilo, to pa se določa 
na osnovi poprečnega letnega povečanja 
dohodka, ki je nastal v dveh letih, 
pa znaša celotni povečani dohodek 
174,497.902 din.

Le manjši del prikazanega povečanja 
dohodka je nastal v letu 1982, večina ga 
je nastala v letih 1980 in 1981, manjši 
del pa celo še prej.

Kako so bile uspešne pri ustvarja
nju inovacij posamezne temeljne orga
nizacije, je prikazano v tabeli 1, tabela 
2 pa prikazuje gibanje inovacij v zad
njih desetih letih. Kot je videti v ta
beli, smo v lanskem letu proti letu 
1981 nekoliko nazadovali tako pri šte
vilu odobrenih inovacij kot pri ustvar
jenem povečanem dohodku. Višja so 
bila le izplačana nadomestila kljub 
manjšemu številu odobrenih inovacij 
in nižjemu povečanju dohodka.

Vzrok je v degresivni lestvici za do
ločanje nadomestil, to pa pomeni, da 
lani ni bilo nobene inovacije z izrazito
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velikim učinkom, med lanskimi inova
cijami je bila največja z letnim prihran
kom 17,600.00 din, medtem ko je bila 
predlanskim ta vrednost kar 38,600.000 
din .Spričo tega je bilo tudi pričakovati, 

l ?..̂ anski skupni povečani dohodek 
nekoliko manjši od predlanskega, kar 
Pa ne bi smelo veljati tudi za število

obravnavanih inovacij, ki se je zmanj
šalo za deset. Razlog je predvsem v sla
bi zasedenosti službe za inovacije, po
leg tega pa je pri komisijah za gospo
darjenje še od lanskega leta 27 nere
šenih vlog. Za te se predvideva, da bo
do rešene v začetku letošnjega leta.

Franjo Krivec

Kako smo lani izvajali 
sistem OD

I- UVOD
V tezah za nadaljnji razvoj družbe

noekonomskih in samoupravnih odno- 
SOv v Železarni Ravne smo opredelili 
naslednje naloge dograjevanja sistema 
razporejanja dohodka in čistega do- 
nodka za osebne dohodke in sistema 
delitve osebnih dohodkov:
, ~7 dopolniti sistem razporejanja do-

a in čistega dohodka za OD,
. metodo analitične ocene dela (AOD) in

sistem OD posebej z vidika de- 
'citarnosti dela in dela v izjemnih tem

peraturah,
—- uvesti tipična dela in naloge ter 

s rokovnostne kategorije,
. uskladiti AOD za nekatera dela 
m naloge,

' urediti osebni prispevek in 
■ izgraditi sistem minulega dela.

Te naloge smo lani v glavnem ure
sničili,

m i  RAZPOREJANJE DOHODKA 
m ? £ i s t e g a  DOHODKA ZA o s e b 
n i  d o h o d e k

Sredi leta 1981 smo sprejeli nov si- 
j eJ® Razporejanja dohodka in čistega 

°dka za delitev sredstev za OD. Si- 
s, en3 sjno uporabili z letom 1982 in po 
veh četrtletjih ugotovili, da v celoti 
, o deluje, le pri oblikovanju sred- 

* ev za OD v tozdih oz. delovnih skup- 
pstih je kazal nekatere slabosti, in 

sicer:
■ 77 tzračun poslovne uspešnosti ni 
aJal realnih rezultatov za oblikovanje 
redstev za osebne dohodke (SOD), 

'Kračun SOD na osnovi mase iste- 
83 obdobja prejšnjega leta je prepreče- 
dF h- '̂L rast OD najvišja v toz- 

ki so imeli najvišjo poslovno us-
Pesnost,
t T  ,nicl:otIa napovedi vrednosti eno- 
C p • . n' kila dokončno opredeljena. 

1 tj izpolnjevanju sistema smo po- 
anjkljivosti odpravili in tako spreme- 

Jen sistem prvič uporabili pri perio- 
plcnem obračunu za tričetrdetje 1982.

okazal je bistveno boljše lastnosti kot 
Prejšnji;
D ~T n°vi kazalci — rast dohodka, 
P,°duktivnost, donosnost poslovnih 

ectstev, izkoristek delovnega časa in 
t 'jozna usmerjenost kažejo višjo kvali- 
ski° P°sIovania tozdov in delovnih 
T^Pnosti; večinoma so dostopni me
ta 1,0; *~n ta^° iaTho tozdi sproti ugo- 

vijajo mesečni vpliv na poslovno us- 
pe^nost in SOD,
... 2 upoštevanjem poprečne vredno-

‘ enote dela (VED) in poprečnega 
baz Pnisfcvka (OP) pri izračunu
I ?'ac mase OD smo preprečili vpliv 
^ sk e  mase SOD in odstopanja OP od 
.  i at°v dela; tako se je uveljavila 

°vna usipešnost pri določanju SOD, 
„ ~~1 2 novimi kazalci poslovne uspeš- 
neT Postaja ppračun OD real-
in /tjtanjše so razlike med najvišjo 
^ m i ž j o  vrednostjo — do 1,7, prej

pf~T napoved VED je odvisna od po- 
ne VED za delovno organizacijo in

od odstopanja PU tozdov in delovnih 
skupnosti v meji + 1,5%.

III. METODA ANALITIČNE 
OCENE DELA (AOD)

Metodo AOD smo uveljavili leta 
1976 in je nismo spreminjali do lani, 
ko smo:

— pri odgovornosti zmanjšali vred
nost za vodenje za 50 %  in zato uvedli 
odgovornost za poslovanje ali strokov
ne odločitve ter za neposredno delo 
(najzahtevnejša dela in naloge pri ob
delavi materiala so dobila +  1 S AOD, 
in še nekateri delavci na strokovnih de
lih in nalogah brez podrejenosti),

— višje smo vrednotili stopnjo F 
najtežjega fizičnega dela (+  1 SAOD),

— delovodjem smo povišali točke 
od 8 na 10, da bi bilo ustreznejše raz
merje med njihovimi OD in OD delav
cev na najzahtevnejših delih in nalogah 
pri obdelavi materiala,

— natančneje smo definirali stopnje 
duševnega napora, ritma dela, pazljivo
sti in zbranosti ter spretnosti.

IV. DEFICITARNOST IN IZJEM
NE TEMPERATURE

Da bi vzpodbujali zaposlovanje de
lavcev na nepriljubljenih delih in nalo
gah, smo se odločili za delež za izjem
ne temperature v posebnih pogojih 
dela ter dodatek za deficitarnost delav
cem v materialni proizvodnji, in to 
predvsem v matalurških tozdih.

V. TIPIČNA DELA IN STRO- 
KOVNOSTNE KATEGORIJE

Tipična dela in naloge smo uvedli 
zato, da bi se izognili neusklajenosti 
nekaterih del in nalog pri analitičnem 
ocenjevanju, zlasti ko je šlo za primer
jave med tozdi in delovnimi skup
nostmi.

Za jx>enotenje sistema ocenjevanja 
sestavljenosti del in nalog smo izdelali 
enotni model strokovnostnih kategorij 
(kategorije smo opisali in jih razvrstili 
v 8 skupin).

VI. USKLAJEVANJE AOD
Od sprejema metode AOD do letos 

smo izvedli veliko reorganizacij, usta
novili več del in nalog ter reorganizi
ranih del in nalog. Pri tem je prihajalo 
do neusklajenosti tudi zato. ker so ne
kateri tozdi sprejemali AOD drugače 
kot je bil strokovni predlog. Do tega 
sedaj več ne prihaja, ker smo dooolnili 
postopke, morali pa bi jih uskladiti 
tudi na ravni delovne organizacije.

Samoupravne splošne akte smo do
polnili v postopkih tudi v tem smislu, 
da morajo ob vsaki spremembi AOD 
posamezni tozdi in delovne skupnosti 
dobiti soglasje vseh drugih tozdov in 
delovnih skupnosti.

VII. OSEBNI PRISPEVEK (OP)
Izdelali smo analizo izvajanja sistema 

OP, program aktivnosti strokovnih ob
delav in razprav ter pripravili osnutek 
sprememb in dopolnitev za dejavnosti, 
ki bodo potekale v 1. polovici letos. 
V analizi smo zajeli gibanje OP v letih

1980, 1981 in v 1. polletju 1982 v od
visnosti od rezultatov dela in poslova
nja ter opisali vse slabosti po vrsti me
ril učinka ter po tozdih in delovnih 
skupnostih. Prikazali smo gibanje pro
izvodnje, izmečka in dohodka na delav
ca v odvisnosti OP za količino, kako
vost in gospodarnost po tozdih in de
lovnih skupnostih.

Od uvedbe sistema se je OP v vseh 
tozdih in delovnih skupnostih popreč
no povišal od 9 na 19 % , delno zaradi 
izboljšanja kazalcev, delno pa tudi mi
mo sistema. Od dopolnitve sistema raz
porejanja dohodka in čistega dohodka 
ter določanja VED po poslovni uspeš
nosti ni več take težnje po povišanju 
OP.

V III. MINULO DELO
Področje minulega dela je v sistemu 

delitve OD najbolj zahtevno, zato se

na njegovo analizo šele temeljito pri
pravljamo. V drugih organizacijah zdru
ženega dela v Sloveniji sistemi, ki jih 
imajo, niso prinesli pričakovanih rezul
tatov.

IX. OSEBNI PREJEMKI
Sredstva za osebne prejemke iz skla

da skupne porabe, materialnih stroškov 
in iz dohodka določamo za vsako leto 
posebej, če pa je treba, jih tudi med 
letom usklajujemo.

Višina osebnih prejemkov je poeno
tena za vse tozde in delovne skupnosti, 
usklajujemo pa jo tudi v sozdu (uskla
jene imamo vse, razen nagrad za jubi
leje in nagrad ob upokojitvi, pri čemer 
delno zaostajamo).

(Vir: Poročilo o izvajanju sistema 
OD v letu 1982)

Za boljše delo organov samoupravne 
delavske kontrole

Odbor samoupravne delavske kon
trole Železarne Ravne, v katerem so 
vsi predstavniki tozdov in delovnih 
skupnosti, je lami na eni od sej ugo
tavljal, da se v večini komisije delav
ske kontrole redko sestajajo in da tudi 
rezultati dela niso najboljši.

O tem je razpravljal tudi izvršni od
bor konference OO ZS. Ugotovil je, 
da so sicer osnovne funkcije in naloge 
teh organov znane, da pa se posamez
niki največkrat ne znajdejo pri metodi 
dela in pri pristopu.

Na podlagi takih razmišljanj je pri
pravil center za samoupravljanje in in
formiranje nekaj predlogov za izbolj
šanje dela organov delavske kontrole, 
ki jih je odbor obravnaval na svoji de
cembrski seji, in jih delno dopolnil. 
So le predlog in pomoč za nadaljnje 
delo.

1. Praksa je pokazala, da so progra
mi dela v večini le naštevanje zadev, 
o katerih bodo na sejah razpravljali, 
in se zaradi preobsežnosti ne realizi
rajo. Program naj bo bolj smernica ali 
napotilo, katera vprašanja bi v kraj
šem ali daljšem obdobju obravnavali.

Organi samoupravne delavske kontrole 
pri pripravljanju programov tudi vse 
premalo ujx>števajo specifično proble
matiko, s katero bi se morali ukvar
jati glede na funkcijo temeljne oz. 
druge organizacije, v kateri so. Preveč 
je torej splošnih nalog, povzetih po 
nekem standardnem vzorcu, ki izhaja 
iz zakona in splošnih aktov.

2. Komisija in odbor samoupravne 
delavske kontrole bi 9e morali bolj po
vezovati z drugimi samoupravnimi or
gani, zlasti s političnimi organizacija
mi. Ločenih akcij ne sme biti. Zato je 
treba na seje organov samoupravne 
delavske kontrole vabiti tudi pred
stavnike drugih samoupravnih organov 
in družbenopolitičnih organizacij.

3. Organ delavske kontrole mora do
biti oz. zahtevati vsa gradiva in vse 
informacije, Iti jih prejemajo drugi sa
moupravni organi, ter zapisnike, skle
pe in stališča ali poročila o delu teh 
organov. Osnovno torišče dela naj bo 
preverjanje sklepov in stališč organov 
in zborov delavcev ter vprašanji do
slednosti in celoviosti izvajanja samo
upravnih splošnih aktov v praksi. Pri

N a razgledu
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izvajanju sklepov drugih organov in 
pri izvajanju lastnih sklepov gre za 
izvajanje z vidika celovitosti, pravo
časnosti, doslednosti, zlasti pa smotr
nosti. Do sedaj se je največkrat ugo
tavljala le zakonitost sklepov, drugi 
vidiki pa so se pozabljali. Najboljša me
toda dela bi bila naslednja: organi naj 
zahtevajo pisna poročila o vsebinskem 
izvajanju sklepov. Če organ delavske 
kontrole podvomi v poročilo, lahko 
predlaga organu upravljanja, da imenu
je posebno strokovno komisijo, morda 
sestavljeno iz »nevtralnih« delavcev, 
drugih služb ali drugih tozdov, ki za
devo preuči in da mnenje. Nobenega 
smisla namreč ni, če komisija ali odbor 
brez strokovne pomoči išče ali prever
ja podatke ali dela analize.

4. Področje dela posameznih komisij 
v tozdih naj bi bilo različno glede na 
posebnosti posameznega tozda. Speci
fične bodo torej zadeve, ki jih bodo 
obravnavali. Da bi delo bolj zaživelo 
in da bi dosegli boljše rezultate, naj 
bi komisije občasno zahtevale poroči
la o izvajanju nalog vhodne, izhodne, 
končne, fazne in medfazne kontrole; 
od služb naj zahtevajo analize o izva-

V posebno raziskovalno skupnost 
(pors) 02 za energetiko, mineralne su
rovine in metalurgijo so vključeni me
talurški tozdi železarne, v pors 03 za 
elektro-kovinsko industrijo mehanski, 
v vsakega pa še nekaj tozdov skupnih 
in spremljajočih dejavnosti ter delovnih 
skupnosti.

Raziskovalna dejavnost je v okviru 
porsov pomembna predvsem iz dveh 
razlogov:

1. Vsaka delovna organizacija ne mo
re imeti lastne razvojne institucije za 
področja, ki so širšega družbenega po
mena (npr. uvajanje NGtehnologije, 
računalniške grafike itd.).

2. Razvojni programi so za eno de
lovno organizacijo predragi, sama jih 
ne more razvijati in vzdrževati. Prav 
tako železarna ne razpolaga z ustrezni
mi kadri. Na osnovi rezultatov dose
danjega sodelovanja predvsem s Fa
kulteto za strojništvo in Metalurškim 
inštitutom v Ljubljani ter Visoko teh
niško šolo v Mariboru v okviru nalog 
iz teh porsov se vidi, da smo že na taki 
stopnji medsebojnega sodelovanja, da 
je to nujnost. Soodvisnost med temi 
razvojnimi ustanovami in železarno je 
zaradi razvoja novih izdelkov, ki mo
rajo biti na taki kvalitetni ravni, da jih 
enakovredno lahko prodajamo na do
mačem, zahodnem in vzhodnem tržišču, 
nujna.

DELO DELEGACIJ ZA RAZISKO
VALNO DEJAVNOST JE ŠE PRE

MALO UČINKOVITO
Čeprav je raziskovalna dejavnost oz

ko strokovna, so v njene delegacije 
vključeni tako strokovnjaki kot nestro
kovnjaki, in pojavlja se vprašanje: kako 
lahko nestrokovnjak za metalurško ali 
elektro-kovinsko področje — a delegat 
— odloča o razvojno-raziskovalnih 
vprašanjih.

Ivanka Prislan, sekretarka za delega
cije: »Pri včlanjevanju v porse smo za
sledovali interese železarne kot celote. 
Ker sta kovinsko in metalurško področje 
za železarno primarna, in zadevata vse 
tejzde in delovne skupnosti, smo se včla
nili v ta dva porsa. Nedvomno bi dele
gati lahko največ prispevali, če bi bili 
vključeni v svojemu tozdu ali delovni

janju posameznih določil, samouprav
nih splošnih aktov, dogovorjene po
slovne politike itd. Organom delavske 
kontrole so tudi vedno na razpolago 
službe družbenega knjigovodstva, pra
vobranilec samoupravljanja in drugi.

5. Organi delavske kontrole naj 
spremljajo izvajanje sklepov drugih 
samoupravnih organov in zborov de
lavcev, obenem pa naj vzpodbujajo 
druge samoupravne organe, da bolj 
vsebinsko spremljajo izvajanje sklepov 
in stališč.

6. Center za razvoj samoupravljanja 
in informiranja bo na osnovi nekaterih 
do sedaj sprejetih temeljnih samo
upravnih aktov dopolnil samoupravni 
akt o informiranju in izdelal projekt 
informiranja. Gre za to, da se dogo
vorimo, katere informacije so posa
meznim samoupravnim organom in tu
di organom samoupravne delavske kon
trole potrebne, da bodo lahko bolj ce
lovito opravljali svojo funkcijo. 2e se
daj pa je v tozdih na voljo veliko in
formacij, zlasti pri ravnatelju in vo
dilnih delavcih.

(Vir: Nekateri predlogi za izboljša
nje dela organov delavske kontrole)

skupnosti po dejavnosti ustrezen pors. 
Ker se tega družba zaveda, politična 
akcija za prestrukturiranje članstva v 
porsih še vedno teče.«

Erika Prevalnik in Helena Ramšak, 
delegatki iz Posebne finančne službe: 
»Na sejah delegacije za raziskovalno 
dejavnost pregledamo gradivo, da se z 
njim seznanimo, nobene strokovne toč
ke pa nismo sposobni podrobno prede
lati. Zato smo se med seboj že menili, 
da bi bilo dobro, če bi hodili na naše 
seje strokovnjaki in nam gradiva razla
gali. Drugače ne moreš imeti vpogleda 
in tudi ne moreš dodati svojega mne
nja.«

Doroteja Rutar, vodja delegacije iz 
Posebne finančne službe:

»Zadnje gradivo za našo sejo je bilo 
zelo znanstveno, polno tujk. Menim, 
da so delegacije za raziskovalno dejav
nost potrebne, a za te, v katere je že
lezarna vključena, delovne skupnosti 
ne morejo veliko prispevati, ker so ve
zane na druga področja. Če bi bila npr. 
finančna služba vključena v pors za 
svojo dejavnost, bi bilo bolj smiselno. 
Sicer si lahko tudi za druga področja 
zainteresiran, koliko pa prispevaš, je 
vprašanje.«

Vera Brodnik, delegatka iz Delovne 
skupnosti za gospodarjenje: »Tisti, ki 
odločajo o svojem področju, najlaže 
odločajo. Biti delegat v taki delegaciji 
je po svoje zanimivo, saj marsikaj zveš, 
vseeno pa je boljše vključevati strokov
njake.«

Alenka Rodič, vodja delegacije za 
pors 02 v RPT: »Osebno lahko na porsu 
debatiram samo o svojih nalogah, ki 
jih poznam, ne morem pa o drugih, o 
katerih strokovno nisi podkovan. Naša 
delegacija je razmeroma na visokem 
strokovnem nivoju in razprave so dokaj 
kvalitetne.«

Tone Pratnekar, predstavnik strokov
ne službe: »To, kar železarna dela v 
okviru porsov, ni uporabljivo samo 
zanjo, ampak za neprimerno širši krog 
porabnikov. Zaradi tega bi bilo treba, 
da se delegati v tem porsu na začetku 
leta, ko se sklepajo v okviru porsov 
pogodbe, seznanijo z razvojnimi ten
dencami svojih delovnih organizacij. Z 
medsebojno seznanitvijo o razvojnih na

logah bi lahko delegati uskladili želje 
in izmenjali izkušnje ter rezultate po
sameznih stičiščnih področij. Delegat
ska baza bi morala več reševati praktič
ne primere in manj razpravljati o tem, 
kar sledi iz delegatskega gradiva. Dej
stvo je namreč, da gre na sestankih de
legacij preveč časa za urejanje formalnih 
zadev, premalo pa za vsebinsko delo 
razvojno-raziskovalne dejavnosti.«

Jože Rodič, predstavnik strokovne 
službe: »Ni smiselno, da se v tako širo
kem krogu, kot je delegatski sistem, 
obravnava strokovna problematika, da 
se toliko ljudi ukvarja s tako širokimi 
problemi. Živi organizacija raziskoval
nega dela, živijo strokovni teami, tvor
ni so delegati, ki so vključeni v posa
mezne raziskovalne naloge. Široke sa
moupravne delegacije je možno o stro
kovnih nalogah le grobo informirati, 
kako dejavnost teče, da se oblikuje 
mnenje. Delegatom bi bilo treba dati 
poljudno informacijo o rezultatih ra
ziskav. To, da isto gradivo obravnavajo 
strokovnjaki >in nestrokovnjaki, ni spre
jemljivo. Smisel v tako zastavljenih de
legacijah pa nedvomno je, saj je bilo 
veliko narejenega na tem, da vsi govo
rijo o raziskavah in tudi s sofinancira
njem ni problemov.«

Glede na zavedenje, da je treba delo 
delegacij za raziskovalno dejavnost v 
železarni izboljšati, bodo v prihodnje 
nalogam dodajali poljudne povzetke z 
bistvom, namenom, ugotovitvami in re
zultati raziskav. Nato bodo izdali tudi 
katalog raziskovalnih nalog s kratkimi 
povzetki. 2e zdaj pa se gleda na to, 
da je v vsaki delegaciji vsaj nekdo, ki 
se na problematiko spozna bolj, in da 
so vse naloge iz porsov dostopne v 
strokovni knjižnici. Več pa bi bilo tre
ba tako delegate kot vse delavce sezna
njati z raziskovalno dejavnostjo naše 
železarne.

ZA DELEGATE IN NEDELEGATE 
O NAŠI RAZISKOVALNI DEJAV

NOSTI

V porsu 02 Jože Rodič: »V sodelo
vanju z Metalurškim inštitutom iz 
Ljubljane in Slovenskimi železarnami 
naredi železarna Ravne program razis
kovalnih nalog na metalurškem po
dročju za vsako leto. Predlogi pridejo 
od nosilcev nalog ali od železarn ali od 
posameznikov.

Letos je v programu 65 nalog, od 
teh je 9 takih, ki jih financira republi
ška raziskovalna skupnost sama, če so 
strogo znanstvene, ali skupaj z delnim 
sofinanciranjem delovnih organizacij. 5 
nalog je v okviru porsa 02, vse druge 
pa so v okviru svobodne menjave dela 
z okvirno pogodbo. 30 nalog je takih, 
pri katerih je železarna uporabnik in 
sofinancer ali sama v okviru Slovenskih 
železarn, toda če je le možno, so nalo
ge skupne. Sama je železarna nosilka 
nalog o raziskavah s področja obzidave 
visokofrekvenčnih peči z gradivi, od
pornimi proti ognju, domače proiz
vodnje ter nalog v zvezi s compond je
kli, vendar je to v okviru svobodne 
menjave dela.

V porsu 03 Tone Pratnekar: »V 
okviru naloge Razvoj kibernetike 
proizvodnih sistemov in kompjutrske 
tehnologije smo imeli pri Fakulteti za 
strojništvo v Ljubljani lani prijavlje
nih 13 raziskovalnih nalog, letos pa jih 
imamo 29. Lanske naloge so bile raz
deljene na dve področji: na enem je 
bilo poudarjeno razvojno-raziskovalno 
delo, nekaj drugih nalog pa je bilo čisto 
aplikativnega značaja. Iz leta 1982 po
sebno izstopa naloga Razvoj računal
niških metod za konstruiranje z raču
nalnikom, pri kateri smo v sodelovanju 
s Fakulteto za strojništvo v Ljubljani 
razvili prvi programski paket za kon
struiranje, podprto z računalnikom. Pr
ve risbe za armature so že narisane z 
računalnikom. V letu 1983 bomo nada

ljevali s tem delom z namenom, da ce
lotni programski paket prenesemo v 
železarno Ravne na že dobavljeno opre
mo. V to opremo je vključen računal
nik, risalnik, terminali in druga pomož
na oprema, ki kot celota predstavlja 
moderni grafični center za konstruira
nje z računalnikom. Vzporedno z na
bavo opreme smo v okviru tega porsa 
pristopili k učenju kadra za to delo.

Druga naloga, ki je bila prav tako 
realizirana v okviru prvega naslova, je 
Razvoj strežne naprave, ki predstavlja 
poenostavljen robot za strego pri stis
kalnicah in drugih deformacijskih stro
jih iz proizvodnega programa TOZD 
Stroji in deli. Robot je že v železarni 
s kompletno tehnično dokumentacijo in 
bo v bodoče sestavni del mehanizacije 
pri deformacijskih strojih.

Naslednja pomembna naloga je Ra
ziskava obdelovalnosti naših jekel. V 
letu 1982 smo se močno orientirali na 
raziskave obdelovalnosti pri postopku 
brušenja ind. nožev in valjev za hladno 
valjenje. Rezultati raziskovalne skup
nosti na tem področju so zelo vzpod
budni, ker že v prvem letu dela dajejo 
pomembne ekonomske in tehnološke 
izboljšave.

Leta 1983 bomo s temi raziskavami 
nadaljevali, ker v TOZD Industrijski 
noži ter Stroji in deli predstavlja stro
šek brušenja največji problem v proiz
vodnji.

Naslednje področje predstavljajo raz
vojne naloge, ki se lotevajo novih pri
stopov k organizaciji proizvodnih siste
mov za individualno in maloserijsko 
proizvodnjo. Med te naloge spadajo 
Razvoj celične proizvodnje, Razvoj op
timizacijskih metod v proizvodnih pro
cesih itd. Rezultat tega razvojnega dela 
je razviti nov koncept krmiljenja pro
izvodnje s procesnimi računalniki, ki 
naj bi v »tovarni prihodnosti« tvorili 
osnovni kibernetski sistem pretoka pro
izvodnje. Ta projekt je še posebno po
memben zato, ker moramo v naše zelo 
raznolike proizvodne obrate vnesti več 
fleksibilnosti, kar pogujuje zlasti za- 
padni trg, ki postaja vedno pomemb
nejši zaradi celotne naravnanosti na iz
voz.

Poleg teh razvojno-raziskovalnih na
log, pri katerih se prepleta fundamen- 
talno znanje raziskovalcev pri Fakulteti 
za strojništvo v Ljubljani in Visoko teh
niško šolo v Mariboru s praktičnim 
znanjem sodelavcev železarne, imamo 
tudi čisto aplikativne naloge, ki rešu
jejo določene probleme v tehnologiji 
konstrukcij, kot so svetovanje itd. V 
okviru teh nalog sta bila konstruirana 
dva namenska stroja ter rešene tri zah
tevne tehnologije obdelovalnosti viso- 
kolegiranih jekel.

V letu 1983 imamo namen dati velik 
poudarek reševanju tehnoloških in kon
strukcijskih problemov novih proizvo; 
dov za TOZD Pnevmatični stroji, k* 
na področju mehanske predelave naj
bolj zaostaja pri razvoju novih izdel
kov. 2elimo osvojiti tehnologijo obde
lave cilindrov za hidravlična kladiva ter 
razviti konstrukcijo za hidravlični vr
talni voz. Med najpomembnejše pro
jekte v letu 1983 uvrščamo razvoj la
serskega merilnega stroja, ki predstavlja 
novost tako v okviru Jugoslavije kot 
Slovenije.

V letu 1983 bomo dali močan po
udarek nadaljevanju razvoja metod kon
struiranja z računalnikom, razvoja ki
bernetskih naprav za NC-obdelovalne 
stroje, nadaljevanju raziskav obdeloval
nosti visokolegiranih jekel ter konkret
nim konstrukcijskim rešitvam novih 
strojev in naprav za potrebe material
nih TOZD železarne. Predvsem hoče
mo razviti konstrukcijske rešitve robo
tiziranih delovnih mest, ki jih želimo 
postopoma uvajati na najtežja delovna 
mesta v železarni Ravne.«

Pripravila: H. Merkač

Železarna je v porsih
02 in 03



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto X  R avne na K oroškem , 15. februarja 1983 Št. 2

»M la d i fu ž in a r «  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  fu ž in a r ja .  U r e d n iš k i  
o d b o r :  P e t e r  M e tu lj ,  I rm a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik ,  
M a r ja n a  K j o r p e n č e v  in  S i l 
v o  J a š , k i  o d g o v a r j a  t u d i  za  
v s e b in o  » M la d e g a  fu ž in a r ja «

Program KS O O  ZSMS železarne  
Ravne za 1983. le

JANUAR
^U prave za tekm ovanje. »Kidričeva in 

Suhodolčanova b ralna  značka« — akcija  po- 
kult S*t0z  ̂ vse let°- P rip ra v i kom isija  za

r~ Prvenstvo v  sankanju s sodelovanjem
• železarne, organizira kom isija za šport 
m rekreacijo .

— N abor 82 (sp re je m an je  k a ra k te r is tik  
,n predlogov za re k ru tira n je )  o rg an iz ira ta  
n izvedeta o rg an iza to rja  za LODS in  MDA.

Usposabljanje m ladih informatorjev  
(.komisija za inform iranje). 
^ ^ E v id e n tir a n je  za MDA — kom isija za

f e b r u a r
.“7 Pohod »K oroška v  zim i 82« — orga- 

5>r̂ an izator za LODS pri KS OO
• železarne skupno s kom isijo za LO 
m DS p ri OK ZSMS.

—- Prvenstvo v  sm učanju in sankanju s 
sodelovanjem AS železarne — organizira 
Komisija za šport in rekreacijo.

— Sodelovanje n a  p ro slav ah  (P režih , P re -  
eren) — rec ita l se izvede p rek  razg lasne

Postaje v železarni, organizira kom isija za 
Kulturo.
, Organiziranje okrogle m ize — izvede
Komisija za DEO.

— Evidentiranje brigadirjev — kom isija  
za MDA.

m a r e c
8. m arec  — ob d aritev  m a te r  p a rtizan k  

~~ izvršijo OO ZSMS po zadolžitvah KS OO 
■'AlS železarne in dogovoru z OK SZDL 

ttavne.
.r~ Prvenstvo v šahu — organizira kom i
ka za šport in  rekreacijo.
~T Tekm ovanje v znanju »M ladost v pe- 

“hi besedi in  spretnosti« pod parolo »Tito 
~~ Revolucija — m ir‘ — organizira kom isija  
Za kulturo.
. Tečaj za fotografiranje — kom isija za
inform iranje.
, Priprave na MDA, evidentiranje —
K°misija za MDA.

APRIL
~r 1. ap ril — dan  b rig ad irje v  — kom isija  

a MDA: razstav a  o delu  b rigad irjev .
> O rg an iz iran je  li te ra rn ih  večerov  (S u 
hodolčan, C ankar, P rež ih ) s sodelovanjem  

U R avne in  konferenco  s in d ik a ta  — izvrši

de javnost p r i OK ZSM S Ravne.

— V ključevanje v občinski program  ter 
akcije ob dnevu m ladosti — izvrši kom i
sija  za k u ltu ro : v p ro g ram  se v k lju ču je jo  
tu d i osta le  kom isije .

— 3 -dnevn i b rig ad irsk i ta b o r na Iv a r-  
čkem  je ze ru  — kom isija  za MDA.

JUNIJ
— Program ska konferenca KS OO ZSMS 

Ž elezarne Ravne.
— U deležba n a  rep u b lišk ih  in  zveznih  

delovn ih  ak c ija h  (obisk  b r ig a d irje v  N O R- 
BERT W EB ER).

JULIJ
— K resovan je  ob 4. ju li ju  — dnevu  borca 

in 22. ju liju  — dnevu vsta je  slovenskega 
naro d a  — organ iz ira  kom isija  za LO in  DS.

— Sodelovanje n a  zveznih  in  rep u b lišk ih  
delovn ih  akc ijah .

AVGUST
— O bisk k a ra v le  »Sonjak« ob dnevu  g ra 

n ič a rjev  — 15. avgust s k u ltu rn im  p ro g ra 
m om  in  sodelovanjem  ŠC R avne — o rg an i
z ira  kom isija  za k u ltu ro  in  LODS.

— D vodnevni ta b o r m lad ih  že lezarjev  s 
sodelovan jem  ŠC R avne (ko liko r bom o uspe
li fo rm ira ti pohodno b rig ad o ), o rgan iz ira  
kom is ija  za LO in  DS.

— S rečan je  m lad ine in  borcev  SOZD slo
venskih železarn.

— Sodelovanje n a  ak c ija h  — kom isija  za 
MDA in  in fo rm iran je .

SEPTEMBER
— P rv en stv o  v m alem  nogom etu  (ko likor 

bo dovolj p r ija v lje n ih  ek ip ) — organ iz ira  
kom isija  za špo rt in  rek reacijo .

— Š p o rtn o -k u ltu rn o  srečan je  m lad ih  ju 
goslovansk ih  železarn  v S kopju , o rgan iz ira  
K S OO ZSMS.

— T ekm ovan je  v  zn a n ju  m ladost v pesm i, 
besed i in  sp re tn o sti pod paro lo  »Tito — re 
volucija — mir«.

— L okalne delovne ak c ije  v železarn i 
R avne in  izven n je  — kom isija  za MDA.

— P rid o b iv an je  dopisnikov na osnovnih 
in  s red n jih  šolah  — kom isija  za in fo rm i
ran je .

OKTOBER
— P rv en stv o  v  šah u  — organ iz ira  kom i

s ija  za šp o rt in  rek reacijo .
— S em inar SOZD SŽ.
— L okalne delovne akc ije  (sprav ilo  p r i

delkov . . . )  — kom is ija  za MDA in  in fo r
m iran je .

NOVEM BER
— S k rb  za spom inska obeležja — izvedejo  

OO ZSM S po dogovoru z LO in DS.
— 27. n ovem ber — trad ic io n a ln i k o ša r

k a rsk i tu rn ir , n a  k a te rem  sodeluje jo : K K š 
L ju b ljan a , K K Š M aribor, ŠC R avne in  KS 
OO ZSMS železarne — organizira kom isija 
za špo rt in  rek reacijo .

— Ob d nevu  rep u b lik e  p rip ra v iti rec ita l 
p rek  razg lasne posta je  — izvede kom isija  
za k u ltu ro .

DECEM BER
—■ P re g led  dela v  le tu  1983 in  izdelava 

program a KS OO ZSMS železarne za leto 
1984,

— 22. decem ber — obisk  k arav le  »Sonjak« 
sk u p a j s sin d ik a to m  in  ZRVS — organ iz ira  
kom isija  za k u ltu ro  in  kom isija  LO in  DS.

Poleg vseh  zgoraj n aš te tih  ak tiv n o sti pa 
bom o im eli tu d i n ek a j s ta ln ih  nalog, ko t so:

— asocialen  p rob lem  m ed m lad im i (a lko
holizem , n a rk o m an ija , itd .)

— ev id en tira n je  za MDA v le tu  1983, so
delovan je  s kom isijo  za MDA p ri OK ZSMS.

— izbor na jbo ljšega m ladega delavca — 
sam ouprav lja lca  in  n a jbo ljše  OO ZSM S v 
zd ruženem  delu.

— akc ija  N N NP v le tu  1983
— pravočasno  in fo rm iran je  članstva, itd.

t e r
v šp o rtn o  srečan je  m lad ine in  vo jakov  

. ,°bčini R avne (občinsko tek m o v an je ), r e 
j s k o  pa bo v m aju .

'- Č iš č e n je  TOZD — izvršijo  OO ZSM S 
F° TOZD v dogovoru s TOZD — DS in  ko 
p a l o .
sir~ P rip rav e  n a  MDA (inf. p la t) — k o m i
ka za in fo rm iran je .

Ma j

Kresovanje ob 1. maju — prazniku
Na Gori
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V odje kom isij p r i KS OO ZSMS železarne 
R avne

— za IPD  (idejno-po litično  delo) — OBU 
Janez

— za DEO (d ružbeno-ekonom ske odnose) 
— KUNC M arjan

— za k u ltu ro  — K JO R PEN Č EV  M arjana

V B eogradu  se je  decem bra končal 11. 
kongres ZSM J, k i je  sk len il verigo lan sk ih  
kongresov po rep u b lik ah  in  p o k ra jin ah . S ko
zi vse pa po teka ko t n it  v k lju čev an je  m la
d ih  v vse d ružbene  in  po litične tokove, re 
ševan je  n jih o v ih  problem ov, k i jih  še daleč 
n i malo. P a  tu d i m isel, kako  m lad i dosledno 
stopajo  po po ti to v arišev  T ita  te r  K ardelja . 
L ani so m lad insk i kongresi p rv ič  po tekali 
b rez te h  velikanov  sodobnega časa.

M arsikdo bo dejal, da kasn im o s ta k šn i
m i dogodki. Sploh ne, k a jti  kongres je  po
te k a l po zak lju čk u  red ak c ije  »M ladega fu - 
žinarja«, nakazal je  določene prem ike med 
m ladim i, na n jem  pa je  sodelovalo tu d i n e 
ka j naših  m ladincev.

S T onetom  Golobom , delegatom  n a  11. 
kongresu  jugoslovanske m lad ine, m lad im  
delavcem  iz TRO P re v a lje  ,smo se pogovar
ja li že v tem  letu . Im eli sm o občutek, da še 
n i povsem  s trn il svo jih  m isli in  doživetij s

— za MDA (m ladinske delovne akcije) — 
LU ŽN IK  G vido

— za in fo rm iran je  — SUŠN IK  B arb a ra
— za SLO in  DS (splošni lju d sk i odpor 

in  d ru žb en a  sam ozaščita) — K RIVEC Srečko
KS OO ZSM S ŽELEZARN E RAVNE 

p red sed n ik  Silvo Ja š

m est. Is tem u  n am en u  b i lahko  služili tu d i 
sam oprispevki. O stra  je  b ila  zah teva za za
o stritev  odgovornosti v kad ro v sk i politik i, 
k e r  je  vse več neprav ilnosti. Z lasti je  tre b a  
o d p rav iti ho n o rarn o  delo, dodatne zaposlit
ve, zaposlitev  s poko jn ino  in  podobno.

K ongres so poživile besede, k i jih  je  iz re 
k e l p re jšn ji p red sed n ik  konference ZSM J 
Bogič Bogičevič. V svojem  uvodnem  govoru 
je  dejal, da so m lad i rek li odločni »ne« vse
m u, k a r  b i nas skušalo  de liti in  razb iti, v se
m u, k a r  n ap ad a  naše n a jsv e tle jše  p ridob itve , 
v sakem u  n o tra n je m u  in  zu n an jem u  sovraž
n iku . O dločili so se za n ad a ljn ji razvoj z d ru 
ženega dela, za k rep itev  sam o u p rav n ih  d ru ž- 
beno-gospodarsk ih  odnosov in  u v e ljav ljan ja  
s tab ilizac ijske  po litike. Odločno so se o p re
delili za sodelovanje k a r  na jveč jega  štev ila  
m lad ih  v po litičnem  sis tem u socialističnega 
sam o u p rav ljan ja , za boj p ro ti fo rum skem u 
delu  m ed m lad ino  in  družbo. ZSM J pa im a

cije  in  vse naše  d ružbe  je  n en eh n a  k rep itev  
sam o u p rav n e  socialistične družbe. B ratstvo  
in  eno tnost s ta  na jm očne jše  orožje naše 
socialistične, n eu v rščen e  po ti in  g rad itve , je 
d e ja l ob zak lju čk u  Bogič Bogičevič.

To je  b ila  tu d i sk u p n a  m isel vseh  delega
tov  te r  gostov. Vse akc ije  m lad ih  m orajo  
b iti tako  m očne, k o t so m očne n jih o v e  b e 
sede, k a jti  sam o z d e ja n ji se lah k o  p o tr ju 
je jo . M ladi širom  naše  dom ovine pa bodo 
v  te m  š tirile tn e m  obdob ju  do nasledn jega 
kongresa storili vse, da bodo kos revoluci
onarn im  nalogam , k i jih  p red  n jih  postav lja  
d ru žb a  in  čas, v  k a te re m  živijo.

S dvo  Jas

O D  TU IN TAM
M arsikdo bi dejal, da do takšn ih  ali podob

n ih  neljubih  dogodkov ne p riha ja  pogosto, še 
zlasti ne m ed m ladim i. In  vendar je  vseeno 
možno, pa čeprav je  to problem sko volilna 
konferenca sveta ZSMS SOZD Slovenske že
lezarne, ki je  potekala decem bra v L jubljani. 
M arsikateri od delegatov iz vseh treh  sloven
skih železarn in  ostalih  predelovalcev je  imel 
občutek, da se v tem  svetu dogajajo čudne 
stvari, k ljub  tem u, da je  na prejšn ji seji vse 
potekalo brez ovir. Vsa napetost se je  v rtela 
okrog nepopolnega finančnega poročila in 
nadzorni odbor sveta ZSMS ni hotel p rav  za
rad i tega dati razrešnice dosedanjem u pred
sedniku sveta ZSMS M aksu K ragelniku, m la
dincu iz naše železarne. Vsa prepričevanja, 
dogovarjanja, popuščanja so bila zaman. Vsak 
je  vlekel svoj vozel na svoj konec in končna 
odločitev je  bila, da se ponovno skliče volilna 
konferenca, program ska pa je  b ila  vendarle 
izvedena. To pa je  že tudi drugo poglavje, 
kdo bo novi predsednik sveta ZSMS.

M arjan  Teran, ki je  bil dosedanji podpred
sednik sveta iz »Plam ena« K ropa, bi m oral 
postati predsednik. Zataknilo  pa se je  glede 
odsotnosti. Jasno se nam reč kaže neurejena 
kadrovska politika ne samo v »Plam enu«, 
tem več tud i v celotnem  SOZD. P a  tud i mladi 
še daleč n im ajo tiste vloge in  pom ena, ki jim  
dejansko pripada kot enakopravni družbeno
politični organizaciji. Vse preveč so potisnje
ni na stransk i tir, m arsikdaj tudi kot nekak
šen privesek. S kra jn i čas je  že, da se stvari 
okrog tega tem eljito  zasučejo, kajti p rav  lah 
ko se zgodi, da bo kdaj prepozno . . .

Naj ob koncu tega sestavka strnem o nekaj 
povzetkov iz poročila, ki ga je  na program ski 
konferenci podal M aks Kragelnik. Zelo po
m em bno politično dejan je  so bili kongresi, 
od partijsk ih  do sindikalnih  te r  m ladinskih. 
Le-ti so m obilizirali najširše množice delov
n ih  ljud i in  občanov te r okrepili njihovo sa
m oupravno zavest. Ko v tej težki gospodarski 
situaciji govorimo o krepitv i sam oupravljanja, 
dogovarjanja in  sporazum evanja, vse to ni 
fraza, am pak stvarnost. S tabilizacije brez kre
p itve sam oupravljan ja , dogovarjanja in  spo
razum evanja ne m orem o doseči, pa čeprav 
nasprotnik i govorijo drugače. G re za to, da 
vse naše sam oupravne dogovore o povečanem 
izvozu, zm anjšanju  investicij, večji produk
tivnosti te r  izboljšanju delovne in  tehnološke 
discipline vnesemo v naše vsakodnevno delo 
in zavest. Ugotoviti moram o, da nekaterih  
s tvari še nismo prem aknili z m rtve točke. 
Še vedno nam reč samo ugotavljam o in ugo
tavljam o, vsega tega pa potem  ne realiziramo. 
Večjo vlogo bi m orala odigrati tudi strokovna 
služba SOZD in delegati sveta. Če smo se 
nam reč odločili za konkretno odgovornost, ki 
im a vsaka svoje ime, jo m oram o tudi dosledno 
izvajati.

V poročilu prvega po lle tja  smo ugotovili, da 
prem ajhno pozornost posvečamo gospodarski 
situaciji v delovnih organizacijah in  SOZD 
sami. D ejali smo že, da je bilo prem alo stor
jenega pri razreševanju  m ladinskih proble
mov in  eden takšn ih  je  tudi nezaposlenost. 
P rav ica  do dela je  pravica slehernega držav
ljana, vendar p a  se tega v določenih tren u t
k ih  prem alo zavedamo. Delovne organizacije 
im ajo ustavno dolžnost, da u stvarja jo  takšne 
pogoje, v katerih  bi b ila  možnost zaposlova
n ja čim večja. Mi pa s svojim i zaporam i za-

Mladinska organizacija se mora 
čimprej otresti forumskega dela

O bisk pri graničarjih na karavli Sonjak

kongresa , p rav  tako  pa n i sk riv a l n ek a te rih  
razočaran j, k i jih  je  ta m  doživel. Vse p re 
m alo je  b ilo  n a  kongresu  zastopan ih  dele
gatov iz v rs t neposredn ih  proizvajalcev , pa 
s ta ro s tn a  m eja  delegatov je  b ila  že k repko  
n ad  27 let. Še b i lahko  naštevali. Povem o 
n a j še, da je  Toni sodeloval v  k om isiji za 
v p raša n ja  razv o ja  m a te ria ln e  osnove družbe, 
sam oupravn ih  družbenoekonom sk ih  odno
sov in  u resn ičev an ja  po litike  gospodarske 
stab ilizacije . V te j kom isiji so m enili, da se 
m oram o boriti zlasti proti vzrokom zdajšnjih  
gospodarsk ih  težav , ne sam o p ro ti posled i
cam. Z ah tevali so večjo  odgovornost vseh, 
tu d i m ladih , k i p red s tav lja jo  uveljav itev  
dela v vsakem  sm islu, p redvsem  pro izvod
nega, u s tv a rja ln e g a  in  dela v  težav n ih  oko
liščinah. P ra v  tako  so podprli akcijo  za s ta 
novan ja : »če  im aš hišo, v rn i stanovanje!« .

N ezaposlenost je  g lavni problem , s k a te 
r im  se sreču je jo  m ladi. V kom isiji so te r ja li 
h itre jše  in  učinkovitejše reševanje tega prob
lem a ob več ji odgovornosti zaposlenih  za 
izv a jan je  dogovorjene po litike  na tem  po
dročju . P o d p rli so po litiko  večjega v lagan ja  
v p red n o stn e  dejavnosti, zavzeli so se tu d i 
za posojilo v ob lik i o d p iran ja  nov ih  delovnih

poleg tega še eno nalogo. To je  boj za ra z 
v ija n je  sve ta  m ladih , k a jti  upočasn jen i r i 
tem  razvo ja  p rin aša  s seboj o d rek an ja  in  
težave, k i se jih  m ora  m lada generacija  
zavedati. E n o tn a  m ora b iti v  bo ju  za u s ta v 
nost, zakonitost in  socialistično m oralo. M la
d ina je  še posebej nezadovoljna, k e r  si v 
težk ih  časih, ko se m oram o vsi od rekati, 
posam eznik i g rab ijo  p rem ožen je  z m a lv er
zacijam i, ko rupcijo  in  podkupovan jem . Z a
n im iva je  ugotovitev , da se je  v m edkon- 
g resnem  obdob ju  sk rč ila  udeležba m lad ih  
v sam oupravnih organih, delegacijah in  de
legatskih skupščinah. Posledica tega je, 
ob jek tivno  gledano, u p ad an je  stv a rn eg a  vp li
v a  m lad ih  na proces d ružbenega  odločanja. 
T udi zveza kom unistov  je  vedno  vp livala 
in  še vp liva  n a  p rav ilno  ide jno  u sm erjan je  
m ladine, n a  raz v ijan je  n jen eg a  sam osto jne
ga in  tv o rnega  odnosa do d ru žb en ih  v p ra 
šanj. Več pozornosti m ora  ZSM J posvetiti 
skupnem u delu z zvezo sindikatov, ZZB J u 
goslavije, Zvezo rez e rv n ih  vo ja šk ih  s ta re 
šin  in  d ružben im i organ izac ijam i, v k a te rih  
dela veliko  m lad ih . OO ZSM m ora posta ti 
sred išče d ružbenega in  po litičnega dela m la 
dih. V živ ljen jskem  in te re su  m lade gen e ra -
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poslovanja ravnam o ravno nasprotno. Zavze
mati se m oram o za uk initev  dela upokojencev, 
honorarnega in  pogodbenega dela, dela de
lavcev s popoldansko obrtjo  . . .

Prem alo je  bilo narejenega na področju 
stanovanjske problem atike, kot so neustrezni 
bivalni pogoji m ladih  družin, nizki osebni do
hodki ter s tem  tud i problem  soudeležbe, p re
velike cene m2 stanovanja. Zelo malo je nam 
reč prim erov, da bi m ladinska organizacija 
ukrepala te r dala pobudo za sprejem anje p ra
vilnika o dodelitvi stanovanj. Ko iščemo mož
nosti reševanja stanovanjskega vprašanja, ne 
mislimo, da m ora biti m lada družina ali m lad 
človek vedno v ospredju. Želimo samo, da 
se stanovanja delijo pravično, kajti le tako 
ho tudi m lad človek videl svojo realno mož
nost in perspektivo v prihodnosti.

Na svoji volilno program ski konferenci so 
se zbrali tud i m ladi OO ZSMS Jeklolivarna. 
Po skoraj dveletnem  zatišju  je  m ladost v tem  
prek 500-članskem tozdu znova zaživela. O 
tem smo zatrdno prepričani, saj so si zasta
vili dokaj širok in  obsežen program , ki je 
usklajen tudi s program om  KS OO ZSMS 
železarne Ravne.

Zaradi boljšega delovanja so se v OO ZSM 
razdelili na tri aktive, in sicer: mini livarna, 
čistilnica in livarna skupaj z modelno mi-

zarno. Vsak ak tiv  im a svojega predsednika, 
ki je  po funkciji v predsedstvu OO ZSM, po
leg referen tov  za posam ezna področja. Novi 
presednik OO ZSM je  tako postal P relič Cvi- 
je tan , sek re tar Breznik Jože in  b lagajn ik  L aj- 
tinger Zlatko.

K onferenci je  prisostvoval tudi ravnatelj 
TOZD Jože Matitz, ki je  m ladim  nakazal prob
lem e težke gospodarske situacije dom a in v 
svetu te r poudaril m esto in  vlogo, ki jo im ajo 
m ladi v tem  trenutku . Ne m orejo se nam reč 
brezbrižno obnašati do problem ov in nase mo
rajo  sprejeti tudi del brem en stabilizacije. 
Dejal je  tudi, da je  bila zaradi svoje neak tiv 
nosti v prejšn jem  m andatnem  obdobju m la
d ina v Jek lo livarn i odrin jena na stranski tir, 
ni im ela pravega vpliva in veljave na k re ira 
n je politike odločanja na vseh ravneh in  se
daj je  prav i trenutek , da se zam ujeno nado
knadi.

Na 4. seji se je  zbralo tudi predsedstvo ZSM 
K ovinarstvo Ljubno, k jer so obravnavali in 
usklajevali program  OO ZSM s program om  
KS OO ZSMS železarne Ravne. Določili so 
udeležence m ladinske politične šole v Na- 
zarjih  te r  pohoda po poteh 14. divizije, ki bo 
predvidom a od 13. do 15. feb ru arja  od Za- 
vodenj nad Šoštanjem  do Ljubnega.

S. J.

5. seja predsedstva občinske konference 
ZSMS Ravne na Koroškem
O š t ip e n d i ja h  in m la d ih  
Povratnikih

V zadnjih  dneh decem bra lanskega leta so 
se zbrali člani predsedstva občinske konfe
rence ZSMS Ravne na Koroškem  na svoji 
zadnji (5.) seji. Največ časa so posvetili poli
tiki štipendiranja. Ne soglašajo s predlogom, 
ua že m ed šolskim  letom  ukinejo štipendije 
^negativno« ocenjenim  dijakom  (oziroma d i
jakom, ki im ajo graje). Bili so enoglasni, da 
se štipendije ustrezno »regulirajo« — zvišajo 
ali znižajo — glede na učni uspeh posam ez
nika — že ob polletju. P rav  tako ni pravilno, 
da prejem ajo enake štipendije dijaki, ki se 
izobražujejo v k ra ju  bivanja, in  dijaki, ki 
obiskujejo šole zunaj k ra ja  b ivan ja (v drugi 
občini, celo regiji). D ijak, ki štud ira  izven 
hraja b ivan ja (Ljubljana, M aribor, . . . ) ,  porabi 
Več sredstev in naj dobi (mora dobiti) tudi 
višjo štipendijo. Š tipendije pa ne sm ejo postati 
kakšna žepnina (kot se v vsakdanjem  življe
nju že pojavlja), zato naj štipendijo dobijo 
tlsti, ki jo tudi zares potrebujejo.
. Mladi so na svoji seji razprav lja li tudi o 
'stih  m ladih, ki so iz takšnega ali drugačnega 

vzroka m orali presta ti zaporno kazen. Bili so 
®notni, da se povratn ik  izenači z drugim i k ra 
j n i ,  občani (saj je  za dejan je  odgovarjal, bil 
kaznovan in kazen tudi prestal). Toda ne mo- 
fe pričakovati nobenih privilegijev (kot ne
kateri predlagajo). Se prav i: m ladi se zavze
majo, da se m lade povratn ike sprejm e kot 
enakopravne člane naše družbe — brez p ri
vilegijev. Jasno pa je, da m oram o ločiti pov- 
ratnike, ki so družbo oškodovali, in  tiste, ki 
So presedeli kazen npr. zaradi prom etnega 
Prekrška. M. K.

bo v pomoč pri zb iran ju  p rijav  za letošnje 
m ladinske delovne akcije. Potrudim o se in 
zagotovimo potrebno število m ladih delav
cev — brigadirjev! M. K.

Še n e k a j  o  l e to šn j ih  
m la d in sk ih  d e lo v n ih  akc i jah

C enter za m ladinske delovne akcije p ri RK 
ZSMS je konec ja n u arja  sklical posvet vodij 
centrov za m ladinske delovne akcije p ri OK 
ZSMS. Posveta so se udeležili skoraj vsi, ki 
skrbijo  za rast in  organizacijo m ladinskega 
prostovoljnega dela v občinskih konferencah. 
G lavna ter hk ra ti tudi edina točka dnevnega 
reda je  bila uskladitev term ina za letošnje 
izm ene brigadirjev  na deloviščih v naši re 
publiki, p rav  tako pa tudi za tiste brigade, 
ki odhajajo na akcije izven Slovenije. Sploh 
pa je  beseda tek la o organiziranosti m lad in
skih delovnih akcij, s poudarkom , da se ne
gativnosti p re jšn jih  let ne bi ponavljale, kajti 
to daje zelo slabo luč in  v tis udeležencem 
akcije, zlasti še tistim , ki so v brigadi prvič.

M ladi bodo tudi letos vnesli v številne k ra 
je  Slovenije tisti svojstveni brigadirski u trip , 
združen z pesmijo, p rija te ljs tv i in m ladostjo. 
Brigadirji bodo tudi letos delali predvsem  
na zem eljskih delih novih kilom etrov cest, 
vodovodov, postav ljan ju  telefonske napeljave. 
Poseben poudarek pa je dan m elioracijskim  
in h idrom elioracijskim  delom. Z eno besedo 
— na km etijsk ih  površinah.

Moto letošnjih  m ladinskih delovnih akcij 
pa naj bi bil »Z združenim  delom in za zdru
ženo delo«. To pomeni, da bi bilo na akcijah 
tudi več m ehanizacije kot p re jšn ja  leta ter 
da bi b rigad irji opravljali le tis ta  dela, ki jim  
m ehanizacija ni kos. Vse prevečkrat se je 
nam reč dogajalo, da so b rigad irji opravljali 
takšna dela, ki bi jih  z m ehanizacijo veliko 
bolje in  h itre je  opravili. K azala se je  p red 
vsem  slaba organizacija akcij po posameznih 
krajih . P revladovala pa je  tudi miselnost, češ, 
samo da se nekaj dela, ni pa važno, kaj je to.

Kj e  b o d o  d e l a l i
■NAŠI" BRIGADIR
Predsednik komisije za mladinske delovne 

a*cije pri občinski konferenci ZSMS Ravne 
aa Koroškem nam je sporočil, kje bodo delali 
aaši  ̂brigadirji mladinske delovne brigade 
^Prežihov Voranc« Ravne na Koroškem.

Sodelovali bodo na dveh zveznih mladinskih 
, ®l°vnih akcijah, in sicer: ISTRA ’83, SAVA 
°3.
. Predsedniki, gornji sestavek (usmeritve le- 
°šnjih mladinskih delovnih akcij) naj vam

K uren t s 
P tujskega  polja
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le tako lahko varovali našo drago domovino.
Naša šola je  povezana z gran ičarji s ka

ravle na S trojni, ki v aru je  del naše dežele z 
avstrijsko mejo. Učenci naše šole jih  večkrat 
obiščejo in se z gran ičarji prav  lepo sporazu
mejo. Le-ti jim  pripovedujejo o svojem  raz
gibanem  življenju. Radovedni učenci so zme
raj polni vprašan j, na ka tera  jim  graničarji 
rad i odgovarjajo.

P red dvem a letom a pa so nas oni razveselili 
z obiskom. Tudi sam a sem im ela priložnost 
p risluhniti enem u izmed stro jnsk ih  gran ičar
jev. Bilo nam  je lepo ob p rije tnem  pripove
dovanju. Živahno nam  je opisal njihov napor
ni delovni dan. S seboj je prinesel tudi puško 
in nam  jo opisal. Iz naših  radovednih glav 
pa so k a r v rela  vprašan ja. Veliko jih  je  bilo 
in dolgo je  tra ja l ta  naš p rije tn i klepet. Na 
nekatera  vp rašan ja  pa vojak  ni hotel odgovo
riti. To pa zato, ker im ajo vojaki tudi po
m em bne vojne tajne, za katere ne sme vedeti 
vsaka naša k lepetava glava.

Sploh je  potrebno tam, k jer bo akcija pote
kala, vključiti vanjo ne samo b rigad irje  ter 
m ladince tis te okolice, tem več širšo struk turo  
ljudi tistega kraja . M ladinsko prostovoljno 
delo ni samo delo m ladih, am pak širše druž
bene skupnosti.

In kje bosta letos sodelovali obe naši m la
dinski delovni brigadi »Prežihov Voranc« iz 
OK ZSMS Ravne na Koroškem ?

P rva brigada »Prežihovega Voranca« bo 
delala v prvi izm eni zvezne m ladinske de
lovne akcije » Istra ’83<< v času od 5. 6. do 2. 7. 
1983, d ruga brigada pa se bo udeležila zvezne 
delovne akcije v SR H rvatski »Sava ’83« v 
mesecu juliju.

O brigadirskem  u tripu  v koroški krajin i 
pa bomo pisali v naslednjih  številkah »M la
dega fužinarja«. S. J.

Učenci O Š  Prežihov Voranc pišejo
Dragi prijatelji na osnovni 
šoli Prežihov Voranc

Moje ime je  Alenka, stanujem  v H alm - 
stadu na Švedskem, prej, pred dvanajstim i 
leti pa sem stanovala na Ravnah, a tega se 
skoraj ne spom injam , saj sem im ela le dve 
leti, ko smo odšli.

Čeprav sem odrasla tukaj, lahko bi skoraj 
rekla, da je  tu  m oja domovina, saj im am  tu 
prijatelje, dom, šolo in  poznam  vsak kotiček 
v tem  kraju , vendar tega nikoli ne bom sto
rila. Bolj ko odraščam , bolj m i m isli bežijo 
nazaj, med naše gore, k  m ojim  sorodnikom  
in prijateljem , ki jih  im am  spodaj.

Vsako leto komaj čakam  dopusta, ker vem, 
da bom lahko spet ves mesec med svojimi 
prijatelji, z babico, dedkom  in drugim i sorod
niki.

Veliko im am  p rija te ljev  skoraj po vsej Slo
veniji. Želela bi si jih  še več, zato vas prosim, 
pišite mi kaj. S tara sem štirina jst le t in ho
dim  v osmi razred. Moji konjički so branje, 
petje, glasba, živali, n a jra je  im am  konje in 
rada jezdim.

Lepo vas vse skupaj pozdavljam .
A lenka Fele 
A -ringen 79 
302 55 H alm stad 
Sverige

ljubni in napredni ljud je  organizirali oborožen 
boj proti okupatorju. N astajale so partizanske 
čete in odredi. 21. decem bra 1941. leta je  bila 
v m estecu Rudu ustanovljena P rva p ro le tar
ska narodnoosvobodilna brigada. Že takoj 
naslednji dan po ustanovitvi, 22. decem bra,

Resnost

Lani smo se prijav ili na nagradni natečaj 
ob dnevu JLA. Na občinski konferenci ZSMS 
so naše pisne prispevke pregledali in ocenili. 
Med nagrajenim i je  bil spis naše učenke He
lene S m rtnik  iz 8. a  razreda Osnovne šole 
Prežihovega V oranca Ravne.

Praznik naše armade
22,december je  dan naše JLA. Zakaj ravno 

ta  dan? Vsi vemo, da je  naša ljudska arm ada 
zrasla med narodnoosvobodilnim  bojem. Ta
koj po okupaciji naše dom ovine so svobodo-

se je  P rva  pro letarska spoprijela s sovražni
kom. Dan njenega prvega boja pa praznujem o 
kot dan Jugoslovanske ljudske arm ade. Na 
ta  dan se skupno z vsemi Jugoslovani tudi 
pionirji spom nijo vojakov, ki varu je jo  našo 
deželo pred sovražnikom. Mogočne in svo
bodne vode ščiti m ornarica, za m irno nebo 
skrbi letalstvo, jugoslovanske hribe, domače 
gozdove, b istre  in opojne reke, mogočne p la
n ine pa branijo  graničarji, p laninci in  še d ru 
gi vojaki.

Vsi m orajo b iti trdno p riprav ljen i ščititi 
te r  se boriti za našo svobodno, federativno, 
socialistično Jugoslavijo. Budno, skrbno, vest
no in natančno m orajo oprav ljati naloge ter 
se sproti izpopolnjevati v znanju, saj bodo

»Takšni so vojaki,« si mislim.
Pogum ni so in  tovariški. Vesela sem, da 

imamo takšno arm ado in ponosna sem nanje.
H elena SMRTNIK 

8. a razred
Osnovna šola Prežihovega Voranca

Posebna tekma
Vsako leto se srečajo učenci in učitelji. Ne 

srečajo se pred tablo, am pak na športnem  
področju. Tudi letos so igrali tekm o v roko
metu.

T ribune se polnijo. K m alu je  vse zasedeno. 
Tovariš Pevec M arjan zapiska pričetek tekme. 
In  prvi gol!

»Bravo! Bravo!« se zaslišijo vzkliki uči
teljev.

Tekm a postaja vse bolj napeta. S tribun 
se oglašajo žvižgi in  vzkliki navijačev. No, 
sedaj pa izenačenje. In spet vodijo učitelji. 
Ne, ni res. Sedaj vodijo učenci. Navijačem 
postaja vse bolj vroče. Tudi igralci se potijo. 
Tovariš Pevec odpiska konec prvega polčasa. 
Sedaj si vsi oddahnem o. In  tu  je  že drugi 
polčas. Ig ra je  zelo napeta. Naš tovariš rav 
natelj je  dober golman, saj je  vso igro u b ra
nil veliko golov. P a tudi na stran i učencev je 
bil golm an zelo požrtvovalen.

P rišle  so zadnje m inute. Igralci igrajo ved
no bolj zagnano. N avijači so vedno glasnejši. 
Sedaj pa še odločilni gol, gol za učitelje.

Zm aga in veselje je  na stran i učiteljev, 
učenci pa užaljeno zapuščam o igrišče.

Zdenka BOŽIČ 
N ovinarsko-dopisniški krožek 

Osnovne šole Prežihovega Voranca 
RAVNE NA KOROŠKEMO troška brezskrbnost
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Formalno pravni postopek 
formiranja delovne 

organizacije v ustanavljanju
v V samoupravnem sporazumu o zdru
žitvi v delovno organizacijo, v poglavju 
statusnih sprememb (čl. 67 do 71), za 
razliko od prejšnjega sporazuma po
vsem na novo opredeljujemo možnost 
ustanovitve nove delovne organizacije. 
Na tem mestu želimo prikazati formal
no pravni postopek formiranja takšne 
delovne organizacije, saj so posamezni 
elani sporazuma bolj napotilne narave 
ln v glavnem napotujejo na zakonsko
ureditev.

Ustanavljanje delovne organizacije je 
Po zakonu o združenem delu (nadalje
4.ZD) skup pravnih dejanj, ki imajo 
namen omogočiti materialno izgradnjo 
delovne organizacije in jo oblikovati 
kot samostojno samoupravno organi
zacijo.

L Pogoji za ustanovitev delovne or
ganizacije

Namen ZZD je na tem področju za
gotoviti družbeno in ekonomsko smo
trno vlaganje sredstev in varovanje ne
katerih temeljnih dobrin ter družbenih 
■nteresov. So trije bistveni pogoji, ki 
tuorajo biti izpolnjeni za ustanovitev 
delovne organizacije:

a) Zagotovljena morajo biti sredstva 
j' 351. čl.) Vendar je treba po

udariti, da ustanovitelj ni nujno tisti, 
ki materialno zagotovi sredstva, ustano
vitelj je po zakonu dolžan izkazati, da 
S(?,.sredstva zagotovljena. Kar se tiče 
višine sredstev, morajo zadoščati za 
ustanovitev in začetek del delovne or
ganizacije. Višina se oceni v elaboratu o 
družbeni in ekonomski upravičenosti 
ustanovitve.

Sodna praksa pa dovoljuje, da se za
gotovijo le tolikšna sredstva, kolikršna 
s° potrebna, da bi začela delovati de
lovna organizacija v ustanavljanju kot 
organizacija in družbeno pravna oseba.

eni se štejejo sredstva za poslovne 
Prostore delovne organizacije v ustanav
ljanju, za opremo prostorov, osebne do
hodke in sredstva skupne porabe de
d c e v  v tej delovni organizaciji in po
dobno. Ni pa potrebno — s stališča re
gistrskih predpisov — da bi bila zago
tovljena sredstva za samo izgradnjo in 
Začetek dela nove delovne organizacije. 
-’e Pa to vsekakor potrebno s stališča 
Predpisov za investicijsko gradnjo.
, o) Družbena in ekonomska upravi- 
en°st (čl. 353—356)

Gre za osrednje vprašanje ustanovitve 
delovne organizacije. Temu namenu ra
di elaborat o družbeni in ekonomski 
upravičenosti ustanovitve. Vsebina ela
borata ni predpisana. Na splošno reče- 
n° Pa bodo v njem morale biti ocenje- 
ne vse okoliščine, ki so pomembne za 
Ugotovitev družbenih potreb, ld naj jih 

dovoljuje nova delovna organizacija, 
tooznost za zadovoljevanje teh potreb, 
^roški in pričakovan sprejem blaga na 
rgu itd. Elaborat bo vseboval tudi oce- 

n°, ali so zagotovljeni temeljni pogoji 
z? °pravljanje dejavnosti: energija, suro- 
Vlrie, polizdelki itd.

^delava in obravnava elaborata je 
*dvar ustanovitelja, in če je ustanovitelj 
dovna organizacija, se obravnava in 

^Prejme elaborat na način, ki ga določa 
,i)P o združitvi v delovno organizacijo 
tol- 356). Pri nas je postopek in način 
Prejema določen v čl. 71 sporazuma. 
, d) Določanje pogojev za opravljanje 

javnosti
, iako predpisi o gradnji investicijskih 
Jbjektov in z njimi povezani predpisi 
°'ocajo vrsto pogojev z gradbenega

stališča, prav tako se določajo tehnične 
norme za električne naprave in nape
ljave, plinske, parne in druge naprave 
itd. Poleg tega obstajajo še drugi z za
konom določeni pogoji, ki pa so tesno 
povezani z dejavnostjo, ki jo bo delov
na organizacija opravljala (strokovna 
usposobljenost delavcev, njihova zdrav- 
svena neoporečnost, ustrezni prostor 
za opravljanje dejavnosti itd.). Na sploš
no morajo ti pogoji biti izpolnjeni šele 
po končani gradnji, preden začne de
lovna organizacija opravljati svojo de
javnost.

Obstaja pa še četrta vrsta pogojev, ki 
so izjemni in predpisani le za določeno 
vrsto ustanovitelja ali določeno dejav
nost.

II. Pripravljalna dejanja za ustano
vitev delovne organizacije

Za to dejanje je značilno, da ga mora 
ustanovitelj opraviti v svoji sferi, in to 
v času, ko delovna organizacija še ni 
ustanovljena (ko še ni sprejet akt o 
ustanovitvi). Med to dejanje sodi naj
prej zbiranje mnenj o družbeni in eko
nomski upravičenosti ustanovitve de
lovne organizacije ter dokazov o zago
tovljenosti temeljnih pogojev za proiz
vodnjo in opravljanje storitev (tu gre 
za dokaz, kot so potrdilo ali soglasje). 
In ko se to mnenje in dokazi priskrbi
jo, se obravnava in sprejme elaborat o 
družbeni in ekonomski upravičenosti.

III. Akt o ustanovitvi (357. čl.)
Po opravljenih pripravljalnih deja

njih se začne postopek ustanavljanja de
lovne organizacije v pravem pomenu 
besede, s tem ko ustanovitelj izda akt 
o ustanovitvi. Ta vsebuje sestavine: 
identifikacijo delovne organizacije (ime 
ustanovitelja, firmo notvo ustanovljene 
delovne organizacije, njen sedež), dejav
nost delovne organizacije, navedbo zne
ska sredstev za ustanovitev delovne or
ganizacije in način zagotovitve in obvez
nosti vračanja sredstev ali neodplačni 
zagotovitvi, kot tudi določitev začasne
ga poslovodnega organa in odgovornost 
ustanovitelja za obveznosti delovne or
ganizacije v ustanavljanju.

V tem aktu se lahko določijo tudi 
pogoji za opravljanje poskusne proiz
vodnje, druge dejavnosti; in za nasto
panje na trgu. Prav tako se v aktu lah
ko določijo, da je k nekaterim splošnim 
aktom delovne organizacije v ustanav
ljanju in k nekaterim pravim poslom 
potrebno njegovo soglasje, kar se vpiše 
v register; lahko se določijo tudi dolž
nosti delovne organizacije po konsti
tuiranju, do ustanovitelja, tudi po kon
stituiranju.

Določbe o dejavnosti in zagotovlje
nih sredstvih morajo biti hkrati sestav
ni del elaborata.

In ko je akt o ustanovitvi izdan, tako 
da ga ustanovitelj izda in sprejme prek 
svojega organa (zakon ne določa, ka
terega) ali pa ga sprejmejo delavci v 
skladu s samoupravnimi akti ustanovi
telja (verjetno je mišljen SSp o zdru
žitvi v delovno organizacijo), se opravi 
vpis v sodni register. S tem vpisom na
stane delovna organizacija v ustanavlja
nju.

IV. Položaj ustanovitelja in delovne 
organizacije v ustanavljanju

— Zakon daje ustanovitelju pravico, 
da delovna organizacija v ustanavljanju 
daje pisne odločitve in navodila v zvezi 
z gradnjo, ki so zanjo obvezna (363. 
čl.).

— Ustanovitelj je dolžan zagotoviti 
sredstva za izgradnjo in začetek poslo
vanja, zato morajo med gradnjo biti ta 
sredstva zagotovljena tako, da je omo
gočena nemotena gradnja.

— Ustanovitelj lahko daje soglasje 
k določenim SSA ter posameznim prav
nim poslom delovne organizacije v usta
navljanju, kot je določeno v aktu o 
ustanovitvi (2. odst. 363. čl.).

— Ustanovitelj lahko predlaga prav 
do konca izgradnje postopek redne lik
vidacije delovne organizacije v ustanav
ljanju (364. čl.).

— Pred konstituiranjem ima delovna 
organizacija v ustanavljanju svet (360. 
čl.) kot ustanoviteljev organ upravlja
nja. Njegovo število članov določa usta
novitelj, ki ima tudi v svetu svoje čla
ne — največ polovico, ostale pa volijo 
delavci, ki so v delovnem razmerju 
v delovni organizaciji v ustanavljanju. 
Za volitve delegatov delavcev v svet 
bodo veljale določbe o volitvah v DS 
ustanovitelja. Svet opravlja svoje pra
vice in dolžnosti, odloča o uporabi in 
razpolaganju s sredstvi, kar mora biti 
v skladu z elaboratom in navodili usta
novitelja; odloča o sredstvih za OD, to 
pa zaradi tega, ker delavci v delovni 
organizaciji v ustanavljanju še ne ust
varjajo dohodka z dejavnostjo delovne 
organizacije, ampak s podobnimi deli 
kot delovna skupnost; ima svet še 
druge pravice in dolžnosti, predvsem 
v zvezi z začasno TOZD v njeni sestavi.

— Začasni poslovodni organ (indi
vidualni ali kolegijski) vodi poslovanje 
delovne organizacije v ustanavljanju, 
organizira delo, je zastopnik delovne 
organizacije v ustanavljanju, sklepa v 
njegovem imenu pogodbe in opravlja 
druga pravna dejanja, skrbi za zakoni
tost dela delovne organizacije v usta
navljanju, dolžan je skrbeti za izvrše
vanje odločitev ustanovitelja in interese 
delovne organizacije v ustanavljanju 
(zlasti glede gradnje). S tem v zvezi 
lahko zadrži tudi vsak akt sveta, ki bi 
nasprotoval navodilom ustanovitelja 
oziroma interesom delovne organizacije 
v ustanavljanju.

— Delovna organizacija je pravna 
oseba, vendar sme pravna dejanja (skle
panje pogodb, opravljanje poskusne 
proizvodnje ali drugo dejavnost, nasto
panje na trgu . . . )  opravljati le z dolo
čenimi omejitvami — te pogodbe in 
pravna dejanja sme opravljati le v zvezi 
s svojim ustanavljanjem ter primerno 
pogojem, ki jih določa akt o ustano
vitvi.

— Delovna organizacija v ustanav
ljanju tako kot druge družbene pravne 
osebe polno odgovarja za svoje obvez-

Strokovno-dolcumentacijska in knjiž
ničarska dejavnost poteka v INDOK- 
centru železarne oz. pretežni del v stro
kovni knjižnici. Tako je večino infor
macij s tehničnega področja mogoče do
biti v njej. Koliko nam to uspeva, ni 
odvisno samo od kadra v INDOK-cen- 
tru, temveč tudi od sodelovanja stro
kovnih delavcev vse železarne.

NALOGE strokovne knjižnice za po
trebe železarne so:
— zbiranje in obdelava potreb ter na
ročanje dokumentov
— zbiranje, primarna obdelava in siste
matično shranjevanje dospelih doku
mentov
— posredovanje vseh razpoložljivih in
formacij in virov določenega področja 
ter izpopolnjevanje sistema informira
nja

nosti nasproti drugim osebam. Po za
konu (3. odst. 252. čl.) pa je subsidiar
no odgovoren tudi ustanovitelj, razen 
če v aktu o ustanovitvi ni bila dogo
vorjena solidarna odgovornost ustano
vitelja.

V. Priglasitev za vpis ustanovitve 
delovne organizacije v ustanavljanju

Po Uredbi o vpisih OZD in drugih 
subjektov v sodni register (Ur. 1. SFRJ 
št. 21/74 in 68/78) pa je priglasitvi za 
vpis ustanovitve delovne organizacije 
v ustanavljanju treba priložiti:

a) akt o ustanovitvi z vsebino, kot 
je opisano zgoraj, in sicer v izvirniku 
ali overjeni fotokopiji

b) sklep o sprejetju elaborata o druž
benoekonomski upravičenosti ustano
vitve (sprejme se na način, določen v 
SSp o združitvi, in ker mi tega še ni
mamo urejenega, predlagamo, da ga 
sprejme delavski svet delovne organiza
cije, kar bi naj določal tudi dopolnjen 
SSp o združitvi)

c) dokaz, da so zagotovljena sredstva 
za ustanovitev in začetek dela delovne 
organizacije v ustanavljanju z akredi
tivi ali kako drugače, ki omogočajo, da 
lahko delovna organizacija v ustanav
ljanju razpolaga z njimi in v višini, do
ločeni v aktu o ustanovitvi. Ta dokaz 
izda SDK oz. banka.

Če bodo sestavljala sredstva za za
četek dela tudi stvari (opremo, mate
rial, prostori ipd.), je potrebno skupaj 
s priglasitvijo priložiti tudi potrdilo 
ustanovitelja z opisom teh stvari in z 
njihovo vrednostjo.

d) dovoljenje oz. odobritev pristoj
nega organa ali privolitev pooblaščene 
osebe, da sme biti v firmi oz. imenu 
ime zgodovinske ali druge znamenite 
osebnosti oz. ime družbenopolitične 
skupnosti, če se bomo za takšno označ
bo odločiti

e) overjen podpis osebe ali oseb, po
oblaščenih za zastopanje delovne orga
nizacije v ustanavljanju in

f) dokaz, da so izpolnjeni posebni 
pogoji, ki jih določa zakon (zaradi vse
bine dejavnosti delovne organizacije v 
ustanavljanju bo vsekakor potrebno so
glasje ZSLO).

S priglasitvijo vpisa ustanovitve de
lovne organizacije v ustanavljanju je 
prva faza ustanovitve delovne organi
zacije končana, sledi ji pa konstituiranje 
kot samoupravno organiziranje nove de
lovne organizacije. Konstituiranje se iz
vrši po končani gradnji in ni le začasno 
kot med ustanavljanjem. Aktivnosti, ki 
zahtevajo konstituiranje delovne orga
nizacije, ne bi obravnavali na tem me
stu. Drago Mežnar

Poslovanje je urejeno z naslednjimi 
katalogi:

1. DOKUMENTACIJSKI KATA
LOGI
1.1 — Inventarni knjižni katalog
1.2 — Abecedni (imenski avtorski) 
katalog
1.3 — Katalog periodike
1.4 —• Signatumi katalog =  katalog 
zadolžitvenih kartic
1.5 — UDK — katalog
1.6 — Katalog strokovne knjižnice, ki 
se letino dopolnjuje in ga imajo stro
kovni delavci v železarni, ima naslednja 
poglavja:
1. Kazalo
2. Knjige (razvrščene po UDK v 34 po
dročij)
3. Revije
4. Posvetovanja in seminarji

Strokovna knjižnica v INDOK 
centru železarne Ravne
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5. Poročila raziskav inštitucij
6. Diplomske in magistrske naloge, 
doktorske disertacije
7. Strokovni elaborati
8. Začasne dopolnitve
1.7 Katalog AOP strokovnih dokumen
tov, ki se dopolnjuje sproti, dopolnjuje 
prej imenovani katalog; predstavlja te
koči izpis podatkov o dokumentih v 
enem izvodu v naslednjih skupinah:
— članki in separati iz revij
— poročila o raziskavah inštitucij
— strokovni elaborat in poročila o raz
nih raziskavah
— predavanja na strokovnih srečanjih, 
posvetovanjih in seminarjih
— patentni dokumenti
— interne raziskovalne naloge s šifra
mi nalog
— projektne naloge s šiframi
— diplomske in magistrske naloge, 
doktorske disertacije
— knjige

Vsi dokumenti so klasificiram po 
mednarodni metalurški klasifikaciji 
ASM-SLA in dodana so strokovna ge
sla.
1.8 — Katalog AOP strokovnih doku
mentov, izpis podatkov v enem izvodu 
po strokovnih področjih (celotna vsebi
na prej imenovanega kataloga je izpisa
na po strokovnih geslih), dopolnjuje se 
večkrat letno.
1.9 — Pregled dokumentacije razisko
valnih nalog (poročila raziskav).
1.10 — Kartoteka člankov in separa- 
tov, urejena po revijah.

2. INTERNI STROKOVNI KATA
LOGI IN DUKUMENTACIJA
2.1 — Katalog interne dokumentacije 
lastnosti jekel
— konstrucijska jekla
— orodna jekla

Katalog dopolnjuje knjižnica, imajo 
pa ga raziskovalci in tehnologi. Loče
no za konstrukcijska in orodna jek
la, razporejena po JUS oznakah, so po
dane vse razpoložljive in raziskane last
nosti naših jekel. Predstavlja dopolnitev 
kataloga železarne Ravne »Naši proiz
vodi«.
2.2 — Žilavost in trdota orodnih jekel 
(sign. 5973)

Odgovoren Uranc F., katalog imajo 
strokovni delavci.

Opis metode preizkušanja. Razvršče
ni po skupinah orodnih jekel so podani

Zamotano

primerjalni diagrami in tabele žilavosti 
in trdote, dosežene na naših jeklih in 
pri tujih preizkusih.
2.3 — Odpornost proti napetostnim 
nihanjem (sign. 5972)

Uranc F., katalog imajo strokovni 
delavci.

Podatki iz literature in domačih pre
izkusov obstojnosti pri različnih nači
nih utrujanja posameznih jekel, razvr
ščenih po grupah. Metoda in pogoji pre
izkušanja s podatki o toplotni obdela
vi. Pomen in ocena rezultatov na pro
blematiki v praksi.
2.4 — Mehanske lastnosti jekel pri po
višanih temperaturah — Pandel A.

Rezulati mehanskih preizkusov po
sameznih jekel pri povišanih tempera
turah z vsemi potrebnimi podatki.
2.5 — Katalog mehanskih lastnosti je
kel železarne (sing. 5239)

Gros I., Zalesnik A., imajo ga stro
kovni delavci.

Po TUS — oznakah jekel tabelarično 
razvrščeni rezultati AOP mehanskih 
lastnosti jekel, toplotno obdelanih v 
obratni oz. laboratorijski kalilnici, lo
čeno po dimenzijah jekla oz. vrstah 
prob.
2.6 — Katalog dilatometrskih podat
kov

Ferlež R., imajo ga strokovni delavci.
Po skupinah jekel, ločeno za jekla in 

jekloliti.no, so podane: premenske_toč
ke, Ms — točke, temp. razteznostni ko
eficienti ter kontinuirni in izotermni 
TTT — diagrami.
2.7 — Katalog faznih sestav jekel

Grešovnik F. in M., v enem izvodu.
Razvrščeno po skupinah jekel so za

šaržo jekla in več pogojev toplotne ob
delave podane: vsebnost zaostalega av- 
stenita, tetragonalnost martenzita, izo
lacija, vsebnost faz izolata.
2.8 — Povezava mehanskih lastnosti, 
struktur in toplotne obdelave konstruk
cijskih jekel (sign. 6546)

Lečnik M., katalog imajo strokovni 
delavci.

Za jekla, razvrščena po JUS — ozna
kah, so podani: sestava, toplotna obde
lava, mehanske lastnosti ter opis in sli
ka strukture.

2.9 — Katalog pasov garantirane ka- 
ljivosti jekel

Gradišnik J., imajo ga strokovni de
lavci.

Za jekla, razvrščena po JUS — oz
nakah, so podani normirani pasovi ga
rantirane kaljivosti, v katere so vrisani 
tudi rezultati, dobljeni z AOP Jominy 
preizkusov več šarž jekla pri določeni 
toplotni obdelavi.
2.10 — Katalog popuščnih in žila- 
vostnih diagramov konstrukcijskih je
kel

Kramčan I., imajo ga strokovni de
lavci.

Razvrščeno po JUS — oznakah so 
podani diagrami trdot in udarne žila
vosti v odvisnosti od temperature po
puščanja različno kaljenih naših kon
strukcijskih jekel.
2.11 — Priročnik za strojne nože 
(TS 07 80 0001, sign. 2)

Pori Roman, imajo ga tehnologi. 
Izbira jekel za strojne nože in opti

malni pogoji toplotne obdelave teh je
kel.

Po osnovnih skupinah nožev razvr
ščeni tehnološki podatki za izdelavo in 
obdelavo nožev za tri stopnje zahtevno
sti. Primerjava uporabljenih jekel s tu
jimi.
2.12 — Karoteka standardov — Kac! 
M.

Evidenca v železarni .prisotnih stan
dardov: JUS, DIN itd.
2. 13. — Kartoteka prospektov in osta
lo — Gradišek E.

Zbirka prospektov, urejena po na
slovih firm.

Arhiv diapozitivov in folij strokov
nih predavanj.

3. FOND DOKUMENTOV in način 
uporabe

Strokovne knjige (prek 10.000) 
Izbira po katalogu strokovne kniiž- 

nice (glej tč. 1.6) in po katalogu AOP 
strokovnih dokumentov (glej tč. 1.8).

Revije (okoli 150)
Imena in fond revij je v katalogu 

strokovne knjižnice.
Članki iz revij in separati (prek 

23.000)
Vključen je tudi Bilten tehnične do

kumentacije SŽ.
Izbira po katalogu AOP strokovnih 

dokumentov (gl. tč. 1.8), BTD SZ in 
sprotno pregledovanje novo dospelih 
revij v knjižnici.

Poročila raziskav inštitutov (prek 
500) in

strokovni elaborati in razna poročila 
(prek 1000) in

predavanja na strokovnih srečanjih 
in posvetovanjih (1000) in

diplomske in magistrske naloge 
( 100 ).

Izbira po katalogu strokovne knjiž
nice in katalogu AOP strokovnih do
kumentov.

Patentni dokumenti (200) in 
projektne naloge s šiframi (prek 100) 
Izbira po katalogu AOP strokovnih 

dokumentov in ustreznih kartotekah.
Poročila internih raziskav s šiframi 

nalog (600)
Izbira po katalogu AOP strokovnih 

dokumentov in
pregled dokumentacije raziskovalnih 

nalog (glej tč. 1.9).
Lastnosti jekel
Podatke o lastnostih naših jekel se 

dobi v ustreznem strokovnem katalogu 
oziroma pri odgovornem za katalog 
(glej tč. 2).
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Standardi JUS, DIN itd. in
prospekti
Pregled po ustreznih kartotekah.
Opisi obratov in dejavnosti služb iz 

pripravniških dnevnikov in priročniki 
za spoznavanje TOZD in DS (sign. 8).

Izbira po katalogu AOP strokovnih 
dokumentov.

4. NAČINI ISKANJA INFORMA
CIJ

Zeleno dokumentacijo in literaturo 
uporabnik izbira po obstoječih katalo
gih in kartotekah v strokovni knjižnici.

Kot redna oblika informiranja stro
kovnih sodelavcev pa so organizirane 
naslednje možnosti:
— Bilten tehnične dokumentacije Slo
venskih železarn (BTD SZ) prinaša iz
vlečke zanimivejših člankov iz tujih 
revij, ki se pripravljajo v železarnah 
SZ. Prejemajo ga vsi strokovni delavci.
— SDI (selektivna disemiinacija infor
macij) — patentnih dokumentov — pri
naša informacije o novih patentnih do
kumentih za zahtevana področja. Na os
novi INPADOC-ove baze podatkov jih 
pošilja Informacijski center v Ljublja
ni. Na posebno zahtevo knjižnica pri
skrbi kopije citiranih patentnih doku
mentov.
— SDI — metalurške literature — 
prinaša informaaije oz. izvlečke novejše 
literature za zahtevana področja. Na 
osnovi METADEX baze podatkov jih 
pošilja MI Hasan Brkič, Zenica.
— V strokovni knjižnici so na vpogled 
še drugi tuji referatmi časopisi z izvlečki 
strokovnih člankov, ki jih redno pre
jemamo. Prav tako so na vpogled raz
lični pregledi domače in tuje literature.

S čim natančneje opredeljeno potre
bo in z uporabo gornjih katalogov upo
rabnik sam ali s pomočjo sodelavcev 
v knjižnici izbere ustrezno literaturo, 
ki jo tudi dobi za določen krajši čas. 
Takoj po uporabi jo mora obvezno vr
niti, da bi tako bila na razpolago tudi 
drugim. Za izbrane dokumente knjižni
ca lahko priskrbi tudi kopije iz lastnih 
ali zunanjih virov. Potrebni so seveda 
natančni bibliografski podatki.

Knjižnica ima tudi manjšo čitalnico, 
kjer je izbrano dokumentacijo mogoče 
v miru pregledati.

5. SKUPNA SKRB ZA INFORMI
RANJE

Pri skrbi za informacijsko sposobnost 
INDOK-centra in strokovne knjižnice 
sodeluje širši krog strokovnih sodelav
cev oz. strokovni delavci v železarni na 
take načine:
— Obvezno izročanje enega izvoda 
vseh svojih poročil o raziskovalnih na
logah, elaboratov, študij, diplomskih 
in magistrskih nalog ter disertacij, iz
delanih v železarni (po pravilniku o 
prenosu znanja z dejavnostmi strokov
nih kadrov).
— Obvezno izročanje vse druge stro
kovne literature, ki jo sodelavci preje
majo od zunaj (na kongresih, strokov
nih srečanjih itd.) (po istem pravilni
ku).
— Redno pregledovanje določenih pe
riodičnih publikacij in izdelava izvleč
kov za BTD SZ oz. evidentiranje za 
AOP strokovnih dokumentov.
— Vračanje izposojene literature tako) 
po uporabi in v dobrem stanju, ne je 
zadrževati po nepotrebnem.
— Nosilec nove strokovne naloge naj 
bi poizvedel v knjižnici, kakšne infor
macije so že na razpolago za obravna
vano problematiko.
— Izposojenih dokumentov naj ne bi 
posojali naprej.
— Naročanje le resnično potrebne li
terature, zlasti tuje, ki je tudi izredno 
draga (zlasti ona, ki se dobi za konver
tibilne devize).
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Uvajanje toplotnih števcev za 
centralno ogrevanje

Uvod
Delež energije v svetovnih gospodar

skih tokovih je iz leta v leto večji. Po 
letu 1978 smo priče nenehni strmi rasti 
cen fPergije. Posebno v Jugoslaviji so 
naraščale nesorazmerno proti drugim 
cenam. To pa obenem pomeni, da Stro
ški sleherne proizvodnje, posebej pa 
se naše jeklarnske, zaradi podražitev 
energije (in ostalih podražitev) neneh
no naraščajo in tako zajedajo v našo 
dohodkovno uspešnost. Zdravila proti 
naraščanju osnovnih cen energije še ni. 
Zniževanje stroškov je možno le z raci
onalno, gospodarno porabo. Eden od 
osnovnih pogojev za takšno ravnanje 
Pa so meritve in obračunavanje porabe 
na podlagi le-teh.

Med meritvami, ki jih je bilo treba 
najprej urediti, je bila zaradi specifič
nosti proizvodnje in porabe, toplota za 
centralno ogrevanje v železarni, mestu 
cavne in v Kotljah. Zato je delavski 
svet železarne leta 1980 sklenil, da je 
treba čimprej preiti na obračun toplote 
P° toplotnih števcih. Ta zahteva je bila 
posredovana na SKIS Ravne. Namen 
takega ukrepa je večstranski, predvsem 
Pa: koliko toplote se proizvede in ko- 
Jko se je dobavlja porabnikom tako v 
Železarni kot v naseljih, da se ve, koli- 

? toplote se kje porabi, da porabnik 
Plača res tisto, kar dobi, da se lahko 
zasledujejo učinki ukrepov za zmanjša
l e  porabe toplote, da stimulativno

vpliva na porabnike v smislu varčeva
nja.

V letu 1980 smo v tozd Energija naro
čili in leto kasneje zmontirali glavne top
lotne števce v kotlarni. Skupno je osem 
glavnih števcev, tako ima vsak kotel in 
vsaka razvodna veja svojega. V letu 
1982 nam je te glavne števce umeril In
stitut za turbinske stroje, Zvezni za
vod za mere in plemenite kovine pa jih 
je testiral in plombiral.

SKIS Ravne je ob koncu leta 1981 
in v začetku leta 1982 sklenila z last
niki individualnih hiš — porabniki to
plote iz daljinskega ogrevanja ■— anekse 
k pogodbi o priključku na toplovod, in 
sicer za nabavo in montažo toplotnih 
števcev. Velika večina teh porabnikov 
je podpisala anekse takoj, nekaj pa ob 
montaži števcev. Od 620 lastnikov hiš 
jih okleva s podpisom le še 16.

Po enoletnem zbiranju prospektov, 
ponudb in izkušenj smo se odločili za 
toplotne števce firme »ATM« Zagreb. 
Ta že vrsto let izdeluje take števce v 
kooperaciji s firmo »Insa« Beograd in 
vzhodnonemško firmo »Gerate und Re- 
gel-Werke (GRW) Berlin (za števce 
večjih dimenzij).

SKIS Ravne je sklenila v letu 1981 
pogodbo s firmo »Inštalater« Prevalje, 
da te toplotne števce nabavi in montira 
suksesivno do ogrevne sezone 82/83. 
Nabava in montaža je trajala od febru
arja do novembra. Nekaj števcev oziro

ma sestavnih elementov se je ob trans
portu poškodovalo. Te pomanjkljivosti 
je izvajalec odpravljal v novembru in 
decembru v glavnem z zamenjavo de
fektnih elementov. Toplotnih števcev je 
še več naročenih, tako za hiše, ki so še 
v gradnji (največ v Kotljah) in kot re
zerva za zamenjavo v primeru okvare 
pri kakšnem porabniku (Inštalater uve
ljavlja reklamacije pri ATM). Ker do
bava zadnjih količin števcev kasni, pri 
nekaterih lastnikih individualnih hiš 
števci še ne obratujejo (pokvarjen ali 
nemontiran del opreme merilne enote).

Ko je delavski svet železarne poleti 
1982 obravnaval način sanacije poslova
nja tozd Energija zaradi predvidenega 
primanjkljaja za pokrivanje stroškov 
daljinskega ogrevanja, je zahteval, da 
se obračun toplote porahnikom uredi 
po toplotnih števcih, takoj tam, kjer 
bodo že montirani, kar bomo upoštevali 
že v kurilni sezoni 1982/83.

Pri sklepanju aneksov za nabavo in 
montažo števcev je bilo treba precej 
potrpežljivega pojasnjevanja porabni
kom. Prvotna pisna razlaga je bila bolj 
skopa, in nekateri so temu primerno 
reagirali. Potrehno je bilo dodatno po
jasnjevanje smisla uvajanja števcev, do
kazovanje upravičenosti stroškov za na
bavo in montažo števcev. Pri mnogih

1. vodomer
2. dve toplotni tipali — uporovna 

termometra
3. elektronska računska enota
Vodomer je podoben vodomeru za

pitno vodo. Sestavljen je iz vrtilnega 
mehanizma, dveh kazalcev, številčnice 
in impulznega kabla. Prvi kazalec opiše 
polni krog po pretoku 10 litrov vode, 
razdelba skale je m  11 oziroma v tiso
činkah m! (0,001 m3). Ob vsakem pol
nem krogu posreduje prek impulznega 
kabla električni impulz v elektronsko 
računsko enoto. Drugi kazalec opiše 
polni krog po pretoku 100 litrov vode. 
Razdelba skale je na 10 1 oziroma sto
tinka m’ (0,01 m3). Številčnica na vo
domeru kaže pretok vode v m3, ima 4 
cela mesta in eno decimalko (npr.
6452,4 m3).

Temperaturni tipali Pt 100 sta dve in 
je eno vgrajeno v dovodno, drugo pa v 
povratno cev. Delujeta na principu 
spreminjanja el. upora platine ob spre
minjanju temperature vode. Prek el. 
kablov se vrednosti prenašajo v elek
tronsko omarico, kjer se ugotavlja in 
upošteva temperaturna razlika vode 
med dovodom in povratkom.

Elektronska računska enota ima ob
liko majhne omarice. Pritrjena je na 
zid v bližini vodomera in tipal. Naloga

P R IP O M B E  n a  č l a n e k  »d e l a v e c  p r i h r a n i l

S E D E M  S T A R IH  M IL IJ O N O V «
Omenjeni članek je izšel v Informa

tivnem fužinarju št. 1/1983 na strani 
v katerem novinar navaja med vse- 

|no članka, da bi po ponudbi EM —
Hidromontaža stalo omenjeno odpla- 
evanje 74.200,00 din, inovator pa je 

t0 opravil za 2.488,00 din.
Pripominjamo, da se bo bralcu, ki 

m seznanjen z načinom poslovanja ozi- 
roma odstopanja raznih del prek po
nudb drugim izvajalcem v železarni, 

e'a ta razlika v ceni nelogična, kar 
tudi kot taka je, zato sem si dovolil to 
Zadevo raztolmačiti.

V vašem članku nikjer ni omenjeno, 
a je EM — Hidromontaža izdelala 

°menjeno ponudbo na osnovi veljavne 
Projektne dokumentacije, izdelane od 
i°Z D  PII. Vodstvo TOZD Jekloli- 
VaWte se s predloženim projektom ni 
s,rtnjalo, zato je sprejelo kot rešitev 
Predlog inovatorja tov. Stoparja Stani
slava.

Pisec članka ni prej pretehtal obse- 
^a Ponujenega dela, količine dobavlje- 
nef>a materiala — opreme, strukturo ce- 
Pe in druge dajatve iz obveznosti do 

uzbe, zato se cena individualnega iz- 
t^jaJca ne da primerjati v ceni družbe
n a ,  posebno omenjena cena inovatorja 
, odstavlja številko brez konkretne vse
bine.

Zato članek dopolnite z dejstvi, kajti 
as kolektiv ima od železarne Ravne 
t  tna priznanja za dolgoletno delo, 

n ° P r i  investicijski izgradnji kot pri 
zcvainih oziroma remontnih delih.

Ker menim, da je ta članek okrnil ugled 
DO Hidromontaže, sem čutil kot dol
žnost, da odgovorim na ta članek.

Vodja gradbišča EM — 
Hidromontaže v 
železarni Ravne 
Janez Poderžan

BESEDA UREDNIŠTVA
Bistvo članka DELAVEC PRIHRA

NIL SEDEM STARIH MILIJONOV 
je izraženo v naslovu. Pojasnjuje ga 
uvod, ki ga ponovimo:

Strokovnjaki bi računali 70.000 din, 
naš delavec je isto stvar naredil za manj 
kot 2500 din. Strokovnjaki niso mogli 
zagotoviti 100% delovanja, naš delavec 
je naredil tako, da naprava deluje 
100%.

To je glavno dejstvo, ki ga ne spod- 
bije niti tov. Poderžan.

Naprej. Od organizacij, ki so se 
ukvarjale z nalogo, so omenjene v član
ku: naš tozd P II, Klima Celje in EM 
Hidromontaža. Žaljivo nobena.

Zneska 74.000 din ni razčlenil no
vinar, ni ga pa niti tov. Poderžan. Naši 
delavci niso tako nerazgledani, da ne bi 
vsaj približno vedeli, kaj vse je vkalku- 
lirano v ceno družbenega proizvoda.

Ce bi bila razlika v znesku dva do 
petkratna, bi o zadevi pisali le v 
rubriki INOVACIJE. Ker pa je
74.000 : 2500 =  29,6, je torej razlika 
devctindvajsctkratna. To pa osupne po
sebno v času stabilizacije in poostrenega 
varčevanja.

Namen članka je torej bil: javno po
hvaliti inovatorja, ki si to zasluži, in 
spodbuditi k podobnemu stabilizacij
skemu vedenju tudi druge, od delavcev 
do strokovnjakov. Uredništvo

N ovi sm erokazi

porabnikih toplote je bilo čutiti pre
cejšnje nezaupanje do dobrega namena 
obračuna po števcih. Nekateri niso ho
teli podpisati aneksov in so čakali, kaj 
bodo storili sosedje itd. Hotuljske to
plovodne peripetije so vredne poseb
nega članka, sicer pa še trajajo.

Trenutno je največje zlo pomanjka
nje rezevrnih elementov za toplotne 
števce, s katerimi bi lahko hitro sproti 
zamenjavali poškodovane dele. Zato bo
mo morali sporazumno s prizadetimi 
porabniki izvesti obračune za posamez
ne mesece po verjetnostnem izračunu 
ali po pavšalu. Trdno verjamem, da bo
mo v naslednji ogrevalni sezoni 1983/84 
imeli dovolj rezervnih števcev in bo 
možno obračunavanje vsem izključno po 
odčitanih vrednostih s števcev. V planu 
aktivnosti smo si za leto 1983 zadali 
tudi nalogo kompletiranja vseh toplot
nih podpostaj v mestu z merilnimi eno
tami, tako da bi pričeli v kurilni sezoni 
83/84 obračunavati toploto za ogreva
nje tudi skupinam porabnikov (npr. 
obračun toplote za posamezni stano
vanjski blok), kar pa bo pomenilo pre
cej drugačen način plačevanja toplote 
v družbenih stanovanjih od doseda
njega.

Delovanje toplotnega števca
Kot smo že omenili, smo nabavili 

in montirali toplotne števce firme ATM 
Zagreb. Števec je sestavljen iz elemen
tov.

te enote je, da sprejema podatke od 
vodomera in tipal, jih beleži in pretvar
ja v MWh (megavatne ure), kar pred
stavlja količino porabljene toplote. 
Električni impulzi z vodomera premi
kajo številke na številčnici, ki ima štiri 
cela mesta in dve decimalki, torej se 
registrira količina pretečene vode sko
zi števec na vsakih 10 litrov (0,01 m3). 
Številčnica služi tudi za kontrolo iz
klopa električnega toka za toplotni šte
vec. Ako je na številčnici računske eno
te registriranih manj m3 pretečene vode, 
kot na številčnici vodomera, pomeni, 
da je bil izklop el. toka in v tem času 
ni moglo biti preračunavanja v MWh. 
Izpad električnega toka je lahko nena
meren ali nameren. Pri obračunu toplo
te po števcih bomo morali šteti vsako 
razliko podatkov med številčnicama 
kot namerni izklop električnega toka, 
razen tistih, ki bodo potrjeni od službe 
DES kot izklopi brez volje porabnikov. 
Poleg številčnice za m3 je na računski 
enoti tudi številčnica za toploto v MWh 
na dve decimalki s štirimi celimi mesti. 
V spodnjem delu omarice je skala s 
kazalcem, ki kaže trenutno tempera
turno razliko ogrevne vode med dovo
dom in povratkom. Porabljena toplota 
je torej medsebojno odvisna od količi
ne pretečene vode skozi interno omrež
je in padca temperature vode pri vsto
pu in izstopu iz ogrevanega objekta.
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laga, da tisti, ki ne želi števca, nima na
mena varčevati in si je izračunal, da bo 
po dosedanji pavšalni ceni manj plačal, 
toplote pa porabil več, kot je normalno 
oziroma potrebno.

Števce popisujejo strojniki omrežja 
tozd Energija mesečno, in to med 25. 
in zadnjim dnem v mesecu. Za pravilen 
obračun toplote porabnikom, ki imajo 
vgrajene števce, bo v tej prvi sezoni 
uvedbe teh inštrumentov potrebno ve
liko napora. Toplotni števci namreč 
niso bili pri vseh porabnikih pravočas
no montirani oziroma niso začeli isto
časno pravilno delovati (pri nekaterih 
še sedaj ne), ali pa so nekaj časa merili 
v redu in se nato pokvarili, pa jih ni 
bilo mogoče takoj zamenjati iz že nave
denih razlogov. Interes proizvajalca, do
bavitelja in porabnika toplote mora tu
di v tem primeru biti poenoten v tem 
smislu, da je treba porabljeno toploto 
čim bolj pravilno obračunati in plačati.

Odbor za toplovod in plinovod pri 
SKIS Ravne je zavzel načelno stališče o 
načinu obračuna toplote po števcih:

1. porabniki naj plačujejo akontaci
jo v višini pavšalne cene za m2 od vklju
čno julija do vključno maja, poračun po 
števcih pa se realizira v juniju za pre
teklo ogrevno sezono

2. izjemoma, po dogovoru s strokov
no služb SKIS, je možno tudi sprotno 
obračunavanje, če je toplotni števec 
montiran in pravilno deluje, vendar naj 
bi se v prvi ogrevrri sezoni ob uvedbi 
števcev -izogibali takemu obračunu, ker 
se pričakujejo začetne težave (prognoza 
je bila pravilna).

Vsem lastnikom toplotnih števcev 
priporočamo, da se ravnajo po prvi 
varianti tudi v naslednjih ogrevnih se
zonah, in sicer iz dveh glavnih razlo
gov:

1. lažje je plačevati vsak mesec dva
najstino letnih stroškov kot v zimskih 
mesecih vsak mesec drugače in

2. način obračuna in inkasa pri stro
kovni službi SKIS je enostavnejši in 
s tem cenejši.

Osemletne izkušnje z obratovanjem 
daljinskega ogrevanja na Ravnah so po
kazale naslednje poprečne porabe to
plote po mesecih v odstotkih:

oktober 8
november 15
december 20
januar 22
februar 17
marec 13
april 5

Razmerje med meseci je torej precejš
nje (1 : 4,4). Po empirični formuli do
bimo potrebno toploto za enodružinsko 
srednje dobro izolirano hišo, če pom
nožimo vgrajeno kapaciteto ogrevnih 
teles s 1200. Na primer:
30 kW • 1200 =  36.000 kWh =
=  36 MWh =  47.520 din.

(V primeru, da bi lastnik hiše ogre
val hišo po enakem režimu kurjenja 
s kurilnim oljem, bi porabil okoli 
3100 kg olja po ceni 21,63 din/kg in 
bi za to moral plačati 67.053 din).

Če to toploto in vrednost podelimo 
po mesecih, dobimo:

oktober 8'% 
november 15 %  
december 20%  
januar 22%  
februar 17%  
marec 13 %  
april 5 %

2,88 MWh X 
: 5,40 MWh x  
: 7,20 MWh X 
; 7,92 MWh X 
: 6,12 MWh x  

4,68 MWh X 
: 1,80 MWh X

1320 din 
1320 din 
1320 din 
1320 din 
1320 din 
1320 din 
1320 din

,60 din
1.00 din
4.00 din
1.40 din
1.40 din 
7,60 din
3.00 din

47.520,00 din

3.801.1 
7.128,( 
9.504,(

10.454/
8.078/
6.177,(
2.376.1

Če ima taka hiša 130 m2 ogreva
nih površin, znaša mesečni pavšal 
130 X 23,03 =  2.993,90 din, letno to
rej 2.993,90 X 12 =  35.926,80 din.

Razlika 11.593,20 din se poračuna 
v juniju. Če bo porabnik primerno var
čeval ali (in) ima bolje izolirano hišo, 
pa bo gotovo pri obračunu še kaj nazaj 
dobil. Poraba toplote je seveda tudi 
precej odvisna od zunanjih temperatur 
(bolj ali manj mrzla zima). Z varčeva

njem se lahko prihrani celo 50%  top
lote in več.

Za obračun toplote v času, ko ni 
mogoče upoštevati meritev po števcu, 
bi bilo smotrno, da se izračunava ver
jetna poraba po navedenih procentih 
za posamezne mesece v ogrevalni sezo
ni. Na primer, da nekomu števec ni pra
vilno kazal v novembru, porabil pa j« 
v ostalih mesecih skupno 30 MWh. 
Uporabimo proporcionalni izračun:

N E Z G O D N O  Z A V A R O V A N J E

N aša železarna im a že več k o t 10 le t sk len jeno  po 
godbo z zavarovalno  skupnostjo  za zavarovan je  p r i nas 
zaposlen ih  delavcev. Z avarovan je  obsega vse nesreče  p ri 
delu  in izven dela (dom a ali k je r  ko li), če im ajo  le -te  
tra jn e  posledice (delno inva lidnost) a li sm rt.

Od 1. 1. 1983 dalje  p rip ad a jo  ponesrečencem  n asled n je  
odškodnine:

—  za polno inva lid n o st za rad i poškodbe 200.000 d in
—  za sm rt za rad i poškodbe 100.000 din
—  za sm rt za rad i bolezni 20.000 d in

Iz tega izhaja , d a  p rip ad a  ponesrečencem  za vsak  %> 
tra jn e  inva lidnosti 2.000 din, zato se naj p rijav ijo  tu d i 
poškodbe z m an jšim i tra jn im i posledicam i.

V sak ponesrečenec, k i p redv ideva, da bo poškodba 
pustila  tr a jn e  posledice, na j se zglasi p r i re fe re n tu  za 
zavarovan je  (u p rav a  —  soba 9), da napiše p rijavo , tako j 
ko m u  zd rav je  to  dopušča. V te ž jih  p rim e rih  nesreče in  
v sm rtn ih  p rim e rih  op rav ijo  to  fo rm alnost svojci pone
srečenca.

R efe ren t za p rem oženjsko  zavarovan je

Gradnja

Kontrola in servisiranje toplotnih 
števcev

Vsak vodomer je tovarniško preiz
kušen v navzočnosti pooblaščenca Zvez
nega zavoda za mere im plemenite ko
vine. Dovoljena toleranca kazanja je 
± 2 % . Po preizkusu ga pooblaščenec 
zaplombira z žico in svinčeno plombo, 
tako da ni mogoče odviti pokrova ohi
šja in regulirnega čepa brez pretrga
nja žice. V plombo je z ene strani vtis
njen simbol tehtnice, z druge pa letnica 
plombiranja.

Temperaturni tipali — uporovna ter
mometra — sta tovarniško usklajeni po 
toleranci upora, to je, da imata pri ena
ki temperaturi enak električni upor. 
Da ne pride do zamenjave, imata na 
impulzni kabel pritrjeno vsak svojo 
kontrolno ploščico z enakimi tovarniški
mi in kontrolnimi številkami, s tem da 
je na eni ploščici za kontrolno številko 
še pomišljaj in številka »1«, na drugi 
ploščici pa številka »2«. Impulzna kab
la sta enako dolga, in sicer 1,5 m. V 
primeru okvare enega tipala je obvez
no treba zamenjati obe tipali.

Računska enota je tudi tovarniško 
preizkušena v navzočnosti pooblaščen
ca Zveznega zavoda za mere Ln pleme
nite kovine, ki jo tudi zaplombira, tako 
da ni mogoče odstraniti notranjega po
krova. Oznake na plombi so enake kot 
na vodomeru. Tako preizkušeni in 
plombirani toplotni števci smejo biti 
v obratovanju pet let, nakar jih je tre
ba ponovno kontrolirati na enak način 
kot prvič.

Po montaži toplotnih števcev na hiš
no toplovodno omrežje se vsi navedeni 
elementi dodatno plombirajo, tako da 
demontaža brez pretrganja plombirne 
žice ni možna. To plombiranje izvajajo 
na Ravnah in v Kotljah delavci TOZD 
Energija. Samovoljno poseganje v te 
merilne naprave porabnikom ni dovo
ljeno. V primeru okvare ali suma o ne
pravilnem delovanju števca je treba 
ukrepati po pravilniku o 9plošnih po
gojih za dobavo toplotne energije in 
zamenjavo pokvarjenega dela (takoj ob
vestiti tozd Energija).

Kontrolo in popravilo toplotnih štev
cev bo na podlagi pogodbe izvajala 
TOZD Toplovod Velenje, ki ima mo

derno opremljeno preizkuševalni«). 
Kontrolo že izvaja, popravila pa bo za
čela izvajati, ko jo bodo proizvajalci teh 
instrumentov oskrbeli z rezervnimi deli. 
Ta aktivnost že teče, do takrat pa bomo 
zamenjavali dele z novimi (na katere pa 
tudi v trenutku tega pisanja še čaka
mo). Demontažo in montažo toplotnih 
števcev bodo izvajali delavci tozd Ener
gija, dokler ne bo prevzel celotnega 
upravljanja omrežja daljinskega ogre
vanja kdo drug. Ta dela bo tozd Ener
gija zaračunavala SKIS Ravne, ta pa 
bo v primeru ugotovitve škodne krivde 
zahtevala povrnitev stroškov od kon
kretnega porabnika toplote. Ob demon- 
taži poškodovanih ali sumljivih elemen
tov bodo takoj vgrajeni drugi, plombi
rani, tako da ne bo daljše prekinitve 
merjenja porabe toplote. Za vsak toplot
ni števec oziroma porabnika je vodena 
kartotečna evidenca, kamor se vpisuje
jo vsi potrebni podatki in spremembe.

V tozd Energija se tudi opremlja po
dobna preizkuševalnica, ki bo služila 
še za kontrolo drugih merilnih in re
gulacijskih naprav v železarni.

Obračun toplote po uvedbi toplotnih 
števcev

Železarna Ravne TOZD Energija že 
od samega začetka toplovodnega ogre
vanja mesta zaračunava toploto Samo
upravni komunalni interesni skupnosti 
Ravne (SKIS) po izračunani oziroma 
merjeni dobavi toplote. Trenutna cena 
za 1 MWh je 1182 din. SKIS Ravne je 
do sedaj zaračunavala toploto končnim 
porabnikom po pavšalni ceni na m2 
ogrevne površine. Trenutna cena je 
23,03 din/m2 stanovanjske površine ozi
roma 55,23 din/m 2 poslovne površine. 
Z uvedbo števcev je bila preračunana 
pavšalna cena v ceno na 1 MWh in zna
ša 1320 din/MWh za stanovanjske, za 
poslonve prostore pa 30%  več, t. j. 
1716 din/MWh. Skupščina SKIS je te 
cene odobrila, sklenila pa je, da se po
veča pavšalna cena na m2 za 30%  za 
tiste porabnike — lastnike hiš — ki 
nočejo imeti števcev oziroma nočejo 
obračuna po števcih. Cena za njihove 
ogrevane stanovanjske površine je to
rej 23,03 X 1,30 =  29,94 din/m2, za 
poslovne prostore za 71,80 din/m2. 
Utemeljitev za takšen sklep je bila raz-
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30 MWh — 85 % , x =  100 %  in dobi
mo skupno porabo 35,25 MWh. Torej 

bila verjetna poraba v novembru 
5,25 MWh. Po enakem postopku se da 
^računati tudi za krajše ali daljše ob
dobje od enega meseca.

V primeru, da dalj časa v sezoni ali 
C"?  sezono števec ne funkcionira v 
redu, se lahko poraba toplote obraču
nava po skupni porabljeni toploti, ki 
)o kaze toplotni števec v priključni po
staji ali v kotlarni na konkretni glavni 
veji vročevoda. Skupno porabljena to
plota se podeli s skupno ogrevano po
vršino porabnikov, vezanih na tisto pri
ključno postajo ali kotlarno in dobimo 
specifično porabo na 1 m2 za preteklo 
sezono. Na primer, da je tako zračuna- 
na specifična poraba 0,28 MWh/m2/se- 
zono. V tem primeru lahko smatramo, 
i ? J e "iša s 130 m2 v sezoni porabila 
J X 0.28 =  36,4 MWh. Ce izpad 
števca ni trajal vso sezono, se skupna 
specifična jx>raba razdeli jx> mesecih,
kot Je ze omenjeno prej (za oktober»n/ , X r/o od 0,28 MWh =
r  0,0224 MWh/m2/mes., za movem-
V 5u% =  ° ’042 MWh/m2/mes. itd.)
Ko bodo v vseh priključnih postajah 

°P lot ni števci, se bo lahko upoštevala 
mesečna poraba, torej sprotno ugotav- 
Janje specifične porabe za pretekli me- 

scc’ ka porabnike, vezane na posamezne 
Priključne postaje.

Uvajanje toplotnih števcev v stano
vanjske bloke in poslovne stavbe

^  družbenih stanovanjih ni smiselno 
vgrajevati takih števcev, kot so opisani 

tem članku. Pa tudi na splošno je 
msrjenje in obračunavanje za vsako 
stranko posebej problematično. Stano- 
vanja na vogalih bloka porabijo več to- 

bot ona v sredini, prav tako pri- 
■ 1Qna, več kot ona nad njimi itd. Zato 
1® smiselno merjenje skupne jx>rabe to- 
P ote za ves blok in za skupino blokov, 
ozanih na eno priključno postajo. Do 

Ptmodnje ogrevalne sezone bodo vse 
Priključne postaje (prek 80) opremljene 

toplotnimi števci in bo možen obračun 
P° dejanski porabi. V teku je akcija za 
arocilo toplotnih števcev za posamez- 

ne stanovanjske bloke in poslovne pro- 
s °te, kjer je v eni zgradbi več uporab

nikov. Ker so to večji števci, so do
bavni roki daljši zaradi uvoza vodome
rov in verjetno ne bodo vsi zmontira
ni do prihodnje sezone, realno pa lahko 
pričakujemo da bodo do sezone 84/85.

Prihranki v družbenih stanovanjih 
bodo manjši kot v individualnih hišah, 
ker je specifična poraba oa splošno v 
bloku manjša in ker je varčevanje od
visno od preveč različnih ljudi. Ven
dar je tudi za 5 do 10 f/o (ocenjeno) 
prihrankov smotrno preiti na merjenje 
in obračun po števcih. Nastale bodo 
razlike jx>rabe toplote med posamezni
mi bloki. Te razlike bodo:

— Subjektivne: v enem bloku se 
bodo lažje vsi stanovalci sporazumeli 
za varčevalno obnašanje do toplote (za
pirali bodo radiatorje, okna bodo od
pirali le za kratkotrajno prezračevanje 
prostorov, zatesnili bodo okna in zu
nanja vrata, reducirali bodo ogrevanje 
hodnikov ijxl.) kot v drugem bloku,

— Objektivne: zaradi zelo različnih 
toplotnih izolacij in gradbenih materi
alov, iz katerih so zgrajena predvsem 
starejša družbena stanovanja, bo stano
valcem varčevanje s toplotno energijo 
(ob še znosnem ogrevanju) mamj učin
kovito. Otežkočeno bo razreševanje 
problemov, kdo je kriv za večjo pora
bo toplote, kdo je dolžan poskrbeti za 
boljšo izolacijo itd.

Poraba toplote za ogrevanje je kar 
precejšnja postavka v vsakoletni ener
getski bilanci, zato se težavnim proble
mom pri zboljšanju stanja na tem po
dročju ne smemo izogniti.

Obračun toplote za blokovna stano
vanja bo torej po skupnih števcih. To 
jjomeni, da se bo porabljena količina 
toplote pomnožila z vrednostjo za 
1 MWh in ta skupna vrednost [»de
lila s skupno jx>vršino ogrevanega blo
ka. Tako bo izračunana cena za 1 m2 
ogrevne površine v bloku. Na ta način 
bodo verjetno različne cene na m2 med 
bloki.

Z varčevanjem in dodatnim izolira
njem zgradb bo treba vsako leto težiti 
k zmanjševanju razlik v zadovoljstvo 
porabnikov in proizvajalcev toplote.

Anton Vehovar, ravnatelj 
TOZD Energija

Iz naših krajev
jÛ LESE:

OD J A N U A R J A  O D P R T  
T U D I V R T E C

v j^otem ko so 1. decembra lani v Le
ah svečano odprli novo montažno šol- 
0 Poslopje (od takrat dalje v njem 

P?teka pouk podružnične osnovne šo- 
’> Je otroški vrtec prve malčke (18) 

Prejel šele 17. januarja.
Filip Jelen, predsednik sveta leške 

j  aJevne skupnosti, je povedal, da bo- 
»° v tem letu okrog novega poslopja 

ttiorali urec]iti okolico. Nemalo dela 
tik i 1x1 “ir na komunalnem in hor
di V jrrnem področju, saj morajo sre- 

Ues še marsikaj postoriti.

^ I gRNA NA KOROŠKEM;

K o l i k o  s r e d s t e v

Za  K O M U N A L N O  
D E J A V N O S T

Vsc k0010 v leto lahko jx>storili 
dr v?munalnem in hortikulturnem jx> 
^Xju, je v tem času (20. januarja)

za obratovanje kulturnega doma name
nili iz 0,5 BOD. Letos to ne bo mogoče, 
saj naj bi po predlogu izvršnega sveta 
občine Ravne sredstva iz 0,5 BOD na
menili za dejavnost skupnih strokovnih 
služb KS. Vse tako kaže, da bomo pri
morani uvesti ekonomske najemnine 
ali pa bomo morali nekoliko zmanjšati 
prireditve v kulturnem domu,« je še 
pripomnil Franc Jug.

KS JAVORNIK-SANCE:

težko reči, saj ne vemo, koliko sred
stev bo ravenska komunalna skupnost 
v tem letu namenila naši krajevni skup
nosti,« je uvodoma dejal Franc Jug, 
predsednik sveta KS Čma. »Naša kra
jevna skupnost trenutno razpolaga le s 
sredstvi krajevnega samoprispevka. Ta
ko bomo letos ta sredstva, ki jih bomo 
zbrali do marca, namenili za ureditev 
TV pretvornika na Ludranskem vrhu 
—- za področje vaške skupnosti Javorje 
in pri Jakobu v Koprivni — za Kopriv
no. Preostala sredstva — 1,8 milijona 
din — ki jih bomo s samoprispevkom 
zbrali do konca leta, pa bomo name
nili za ureditev naselja Rudarjevo (ze
lenice in ceste). Ureditev javne raz
svetljave, regulacijo hudournika v Žgaj- 
nariji in v naselju pa bo financiral skis. 
Letos bomo s krajevnim samoprispev
kom zbrali okrog 2,5 milijona din.«

Zaradi neurejenega stanja pri finan
ciranju in vzdrževanju objektov druž
benega standarda v ravenski občini so 
v čmjanski krajevni skupnosti pred ve
likim vprašanjem, kako bodo letos za
gotovili okrog 600 tisoč din za redno 
vzdrževanje in obratovanje tamkajšnje
ga kulturnega doma.

»Res ne vemo, kje bomo dobili potre
ben denar. Prejšnja leta smo sredstva

V itkost

ključkov, bo tozd PTT Slovenj Gradec 
do poletja poskušal urediti še nekaj no
vih telefonskih linij do telefonske cen
trale. Za novo naselje je že tudi naro
čena javna telefonska govorilnica, ki 
bo nedvomno v veliko korist našim 
krajanom, ki si ne bodo mogli urediti 
telefona doma,« je razložil tov. Zafoš
nik.

KS HOLMEC:

U R E D IT E V  
T E L E F O N S K E G A  

O M R E Ž J A  N A  Š A N C A H

Tudi ravenska krajevna skupnost Ja- 
vornik-Šance bo v tem letu predvsem 
z boljšo lastno organiziranostjo in z do
govorom s prevaljskim komunalnim 
podjetjem poskušala več postoriti na 
hortikulturnem področju. Kot je dejal 
Milan Zafošnik, predsednik skupščine 
KS Javornik-Šance, naj bi letos bolj 
redno vzdrževali nasade in zelenice v 
novem naselju. V minulih letih jih je 
nekoliko zanemarilo komunalno pod
jetje Prevalje (vzrok — [»manjkanje 
sredstev). Večjo skrb bomo predvsem 
namenili pobočju Javornika, ki ga je 
pred leti lepo uredila mariborska Flo- 
rina — z raznim lepim grmičevjem, ki 
pa ga je nepokošena trava že precej za
rasla in uničila. Pri javorniški krajevni 
skupnosti pravijo, da bomo letos po
skušali s komunalnim podjetjem najti 
rešitev, da bo tudi novo naselje bolj 
urejeno. Predvsem naj bi nasade uredi
li tako, da bo vzdrževanje bolj enostav
no in cenejše.

»Sicer pa maj bi letos na pobudo sta
novalcev Šanc in Preškega vrha, stekla 
tudi ureditev telefonskega omrežja na 
Šancah,« je dejal Milan Zafošnik. »Po 
zmogljivostih obstoječe ravenske tele
fonske centrale, bi lahko telefone dobi
lo okrog 60 interesentov. Sicer pa bo 
naša krajevna skupnost februarja iz
vedla anketo med krajani Šanc, saj bo
mo le tako lahko zvedeli za pravo šte
vilo, kdo vse bi rad imel doma telefon, 
čeprav je število telefonskih priključ
kov omejeno. Če bo več interesentov, 
kot je tehnično možno montirati pri

N O V I V O D O V O D  
Š E  L E T O S

V tem letu naj bi končno tudi na
selje Rudnik v holmški krajevni skup
nosti dobilo zdravo pitno vodo iz nove
ga vodovoda, ki ga bodo priključili na 
dolinskega pri Poljani. Pri ravenski ko
munalni skupnosti so baje že rezervirali 
potrebna sredstva, saj so končno prišli 
do spoznanja, da je urediti nov vodo
vod cenejše, kot pa sanirati obstoječe 
vodovodno zajetje na Hamunovem trav
niku.

»Drugače pa v naši krajevni skup
nosti ugotavljamo, da bomo letos zelo 
težko uresničevali krajevno samoupra
vo ob meji, saj bo zaradi pomanjkanja 
sredstev treba več prostovoljnega dela 
in odrekanja,« je dejala Mira Gerdej, 
tajnica te KS. »Prav zato se skoraj ne 
moremo strinjati s predlogom, da bomo 
morali dati — že tako okrnjena sred
stva — za vodjo strokovne službe KS. 
Menimo namreč, da vodje me potrebu
jemo. Sicer pa se že pripravljamo za 
sprejem ustreznega samoupravnega spo
razuma z delovno skupnostjo KS Polje- 
Prevalje glede opravljanja finančnih in 
knjigovodskih opravil za našo KS.

KS ŽERJAV:

Š O L A  IN  V R T E C  
P O D  S T R E H O

Potem ko so 6. decembra lani v Žer
javu svečano položili temeljni kamen za 
novi družbeni objekt (v katerem bo 
podružnična osnovna šola in vrtec), 
dela kljub zimi jaotekajo po sprejetem
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programu. Do 25. januarja je novi ob
jekt že dobil streho.

»Kljub nekaj zamude v začetku grad
nje Zerjavčani pričakujemo, da bo Mar
lesu uspelo objekt zgraditi do 5. maja, 
ko bomo praznovali svoj krajevni praz
nik,« je povedal Franc Zajec, predsed
nik skupščine KS Žerjav.

Letos naj bi tudi v tej krajevni skup
nosti pričeli urejati telefonsko omrežje, 
in sicer v Žerjavu in Jazbini. V ta na
men so se že sestali predstavniki kra
jevne skupnosti in PTT podjetja iz Ma
ribora in mežiškega rudnika. Žerjav 
ima sedaj samo eno telefonsko govoril
nico in nekaj telefonov, ki so povezani 
v telefonsko centralo rudnika. Da bodo 
sploh lahko montirali več telefonov, 
bodo bržkone morali najprej položiti 
nov medkrajevni telefonski kabel od 
Mušenika do Žerjava, saj bo kraj pove
zan z novo telefonsko centralo v Črni. 
Prav tako so že tudi stekle priprave za 
regulacijo hudournika Jazbina. Kot je 
dejal tov. Zajec, je baje regulacija že 
nujna, saj je voda samo lani na mnogih 
krajih nevarno spodjedla podporne zi
dove in cesto Žerjav—Jazbina. Z regu
lacijo pa bodo predvsem zaščitili novi 
družbeni objekt, ki ga gradijo tik ob 
hudourniku.

KS POLJE-PREVALJE:

C E S T E  IN  P L IN O V O D

Tudi v tej prevaljski krajevni skup
nosti bodo letos s sredstvi krajevnega 
samoprispevka nadaljevali z ureditvijo 
lokalnih cest ter z ureditvijo javne raz
svetljave. Razširili bodo tudi križišče 
na Fari — skupaj z avtobusnim posta
jališčem. Na mnogih krajih bodo ure
dili jaške za odvajanje deževnice. S 
sredstvi ravenske komunalne skupnosti 
pa naj bi dokončali dela po prioritetni 
listi, ki jo je sestavil koordinacijski 
odbor krajevnih skupnosti Polje in Trg.

»Prva najpomembnejša naloga bo tu
di v tem letu ureditev sekundardnih 
plinovodov. V ta namen je bil 21. ja
nuarja razširjen sestanek, ki so se ga 
udeležili predsedniki hišnih svetov, 
člani kurilnih odborov, predstavniki 
obeh krajevnih skupnosti in prevalj
skih delovnih organizacij. Na njem so 
bili podani okvirni stroški, in sicer, 
koliko naj bi stala dela pri preureditvi 
kotlovnic na zemeljski plin in pri ure
ditvi sekundarnih plinovodov. Zvedeli 
pa smo tudi za ceno porabljenega ze
meljskega plina. Prevaljčani se strinja
mo s predlogi, predvsem pa komaj ča
kamo trenutek, ko bo tudi na Preva
ljah odpravljeno onesnaževanje, ki ga 
sedaj povzročajo individualna kurišča,« 
je dejal Alojz Kavtičnik, tajnik KS Po- 
lje-Prevalje.

KS MEŽICA:

D R U Ž B E N I D O M  IN  
R U D A R S K I M U Z E J

»Čeprav bo tudi naša krajevna skup
nost operativni plan lahko do konca 
izoblikovala šele potem, ko nam bo 
znano, koliko sredstev bomo imeli na 
razpolago iz drugih virov financiranja 
(0,5 BOD in namenskih sredstev ski
sa), bo operativni plan krajevne skup
nosti za leto 1983 predvsem obravnaval 
odprta vprašanja Mežice.

S sredstvi krajevnega samoprispevka 
naj bi letos končno pričeli na Trgu svo
bode adaptirati spodnji del stanovanj
skega bloka za potrebe družbenega do
ma. V njem bodo poleg krajevne skup
nosti svoje prostore dobile tudi vse 
družbenopolitične organizacije in ma
tični urad. V njem pa naj bi uredili tudi 
rudarski muzej. Za dela je polovica 
sredstev že zagotovljena. Preostala (saj 
bodo vsa dela veljala okrog 6 milijonov) 
pa bomo zbrali s krajevnim samopri
spevkom,« je dejal Leopold Golobinek, 
tajnik KS Mežica.

Ze decembra lani so tudi Mežičani 
dostavili ravenskemu skisu predlog pla
na del za leto 1983.

»Kljub temu da je letošnji plan del, 
ki ga naj bi ravenska komunalna skup
nost v tem letu financirala v naši kra
jevni skupnosti na komunalnem in hor
tikulturnem področju, precej zahteven, 
pričakujemo, da bi le bilo treba uskla
diti interese vseh krajevnih skupnosti 
v Mežiški dolini — po potrebah ena
komerno razdeliti razpoložljiva sred
stva,« je menil tov. Golobinšek. »Letos 
naj bi v naši KS končno uredili parkir
ni prostor pred vhodom v Mežico in 
obnovili Orešnikov most čez Mežo. Na
mestili bomo tudi ograjo na cesti Meži
ca—Reht. Stekla pa naj bi tudi adapta
cijska dela na cesti od Narodnega do
ma — ob Meži do Polene in Mežica— 
Leše. Mežičani namreč menimo, da je 
rekonstrukcija makadamske ceste Me
žica—Leše nujna, saj bi ta cesta bila 
naša edina povezava s spodnjo dolino, 
če bi na regionalni cesti Prevalje—Me
žica prišlo do morebitne zapore.

V tem letu nameravamo za 10 no
vih grobov razširiti mežiško pokopali
šče. Obnovili naj bi tudi okrog 300 me
trov vodovoda od križišča Partizanske 
ceste. Malgajeve do Podoeške ceste ter 
kanalizacijo na Poleni. Končno naj bi 
tudi obnovili in na novo uredili raz
svetljavo v naselju Stržovo in preple
skali kandelabre v Senčni vasi in sredi 
Mežice. Nemalo dela nas čaka tudi pri 
ureditvi telefonskega omrežja ter na 
komunalnem in hortikulturnem področ
ju. Predvsem velja omeniti izgradnjo 
plinovoda Prevalje—Mežica in regula
cijo Meže od Doma uookoiencev do 
Senčne vasi ter potoka Škratkovec,« je 
razložil Leopold Golobinek.

Franc Rotar

Z D R A V J  E
A L E R G IJ A  —  B O L E Z E N  S O D O B N O S T I

Nenehen razvoj industrije, uporaba 
kemičnih sredstev v gospodinjstvu, 
umetnih gnojil v kmetijstvu, proizvod
nja prehrambnih artiklov in njih kon
zerviranje, preseljevanje ljudi pogoju
jejo, da pride človek vsak dan v stik 
s snovmi, ki v tej ali oni obliki sprožijo 
odziv telesa na škodljive vplive. Takšno 
odzivanje človeškega telesa kot celote 
ali njihovih posameznih organov ali 
sistemov, ki nastane v borbi med tuji
mi vplivi in snovmi (alergeni) ter člo

kontakti s prahom, živalskimi dlaka
mi . . .) .

Alergično obolenje je torej posledica 
preobčutljivosti organizma na neko tujo 
snov, ki pri ponovnem kontaktu pre
ide v burno dogajanje, medtem ko po
navadi pri prvem rti reakcije.

Znaki preobčutljivosti na tujo snov 
— alergen so različni in v veliki meri 
odvisni od vhodnih vrat v organizem 
(dihala, prebavila, koža .. .). Tako se 
spekter sprememb giblje od izpuščajev 
po koži, srbenja, kihanja, vnetja oči, 
kašljanja, oteklin kože in sluznic do 
otežkočenega dihanja, lovljenja zraka 
ali celo dušenja.

Omenjene znake lahko pozroči one
snaženo ozračje, milo, pralni praški, 
cestni in zemeljski prah, seno, rože ali 
hrana. V slednjem primeru so znaki 
preobčutljivosti driska in bruhanje.

Če upoštevamo trditve nekaterih av
torjev, ima približno 10'% evropskega 
prebivalstva eno ali več alergij. Da se 
z modernizacijo življenja stanje še slab
ša, vidimo po tem, da večji medicinski 
centri doma in v svetu ustanavljajo po
sebne bolnice in oddelke za alergične 
bolnike iz posameznih vtej medicine.

Težave nastopijo tako pri odraslih 
kakor tudi pri otrocih, včasih že celo 
v najzgodnejši življenjski dobi. Pogo
stokrat prinesejo obupane mamice svo
je malčke v ambulanto zaradi izpuščaja 
po telesu, zaradi povišane temperature 
in driske ali zaradi bruhanja in praska
nja. Drugič spet tožijo, da ima kar na
prej nahod, da ima zamašen nos, takoj 
ko stopi bos na mrzla tla ali se umije 
z mrzlo vodo. Tretji ima enake težave 
na prepihu, v megli, četrti zopet toži 
na stalno ponavljajoče se glavobole, ki 
jih tudi praški in tablete ne omilijo.

Ne glede na starost se lahko pojavijo 
tudi težki astmatični napadi, ki jih iz
zovejo megla, prah ali dražeči plini. Je
sensko vreme, zima in megla stanje še 
poslabšajo.

Med alergična obolenja spadajo tudi 
razni ekcemi, ki se javljajo zlasti na 
rokah.

Za vsak letni čas je značilen porast 
določenih alergičnih obolenj. Sedaj, ko 
je zima, je največ obolenj dihal (od 
nosu, prek žrela, sapnika in bronhijev). 
Večina le-teh je gotovo prehladov, ven
dar ne smemo pozabiti na možnost aler
gične reakcije na meglo, hladen zrak, 
prah in pline. Veliko pripomorejo k 
temu tudi hitri prehodi iz toplih, često 
s suhim zrakom nasičenih prostorov 
(centralno ogrevanje) na mraz. Vse to 
pogojuje tudi okužbo, kar manjša od
pornost sluznice, jo suši, tanjša in 
zmanjšuje odpornost nasploh.

Le sklepamo lahko, kako velike so 
denarne vsote, porabljene za zdravlje-

Mala prisrčnost

nje alergikov, kolike so izgube pri pro
izvodnji, pri osebnih dohodkih, da ne 
govorimo o nezadovoljstvu bolnikov, ki 
imajo stalno ponavljajoče se težave, ta
vajo od zdravnika do zdravnika, pojedo 
kilogram zdravil, stanje pa se noče po
praviti ali pa se ob nekem higiensko- 
dietetskem prekršku zopet poslabša.

Ker imajo z alergijo opravka več ali 
manj vse veje medicine, je v novejšem 
času napisanih veliko knjig in člankov, 
ki opisujejo nastanek in razvoj ter po
tek alergičnih obolenj. Sodobne razi
skave so vsekakor povezane z večjim 
uspehom, vendar še zmeraj obstaja za
hteva, da se zdravniki različnih dejav
nosti še posebej bavijo s problematiko 
preprečevanja ter zdravljenja alergije 
in njenih posledic.

Ref. za zdr. vzg.

D R U Ž B E N A  A K C IJ A  V  B O J U  P R O T I  
A L K O H O L IZ M U

veku lastnimi protitelesi, imenujemo 
alergična reakcija. Pri tej se sproščajo 
v telesu ali v posameznih organih sno
vi oz. strupi, ki nastajajo na kraju 
»borbe«.

Ponavadi nastane reakcija pri ponov
nem vnašanju alergena v organizem in 
le redko pri prvem. Značilno je tudi, 
da se opisane spremembe pojavijo že 
pri minimalnih ponovnih dozah: torej 
reakcija ni odvisna od množine alerge
na (ponovno jemanje zdravil, hrane,

Alkoholizem je tipična socialna bo
lezen in ima vse lastnosti epidemijske 
bolezni. V tem krogu imajo pomembno 
vlogo: alkohol sam, pota širjenja, spre
jemljivosti ljudi za bolezen in klico- 
nosci. Na vse te dejavnike bi morala 
družba vplivati v svojih koordiniranih 
akcijah.

Pa poglejmo prvo točko. S primerni
mi gospodarskimi ukrepi bi morali 
zmanjšati proizvodnjo alkoholnih pijač. 
Če ugotavljamo, da porabimo pri nas 
16 litrov čistega alkohola na prebival
ca, menim, da bi bil kar U9peh že, če bi 
številko zmanjšali za 1 liter.

Pota širjenja. Velik del gostinskih 
lokalov je na neprimerni ravni, preveč 
je lokalov, kjer strežejo samo pijače. 
Na družbenih in družabnih prireditvah 
— te pa so zelo številne, se popiva in 
zlorablja alkohol. Gostinstvo bi bilo

treba razviti do višjega nivoja in zmanj
šati zlorabo alkohola.

Sprejemljivost za alkoholizem. Naj
večjega pomena je primarna preventiva, 
to pa pomeni: vzgojiti mlade ljudi ta
ko, da bodo pripravljeni veliko nare; 
diti za svoje zdravje, da bodo čutili 
stalno potrebo po ljubiteljskem udej
stvovanju v športu in planinarjenju, 
da bodo stremeli za ustvarjalnostjo. Je- 
kleniti moramo ljudi, da se bodo spo- 
sobni spoprijemati z najrazličnejšimi te
žavami in ne bodo čutili potrebe po
segati po kakršnikoli omami. Prizade
vati si moramo za takšne medsebojne 
odnose, kjer ne bo strahu zaupati se 
sočloveku.

V naslednji fazi je seveda skrb za 
ljudi, ki so zaradi alkohola že zboleli- 
Vsak prikrit ali odkrit olkoholik širi
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v svojem okolju mnenje, da je piti nor
malno. Z najrazličnejšimi pritiski vsi
ljujejo okolica svoje prepričanje. Zdrav-
Kviv m°?a U*®)6110 tako, da alko
holiki pridobijo svoj smisel življenja. 
Kes pa je, da predstavlja zdravljenje v 
borbi proti alkoholizmu le majhen del, 
saj se v naši družbi zapije vsak dan več

ljudi, kot jih uspemo pozdraviti v letu 
dni.

Pri tako razširjeni in hudi bolezni, 
kot je alkoholizem, je razumljivo, da 
morajo naštete aktivnosti potekati res 
usklajeno in temeljito in da le tako 
lahko pričakujemo rezultate.

Dr. Franc Heber

K U L T U R A
S L IK A R S K A  K O L O N IJ A  R A V N E  82

Letošnja likovna kolonija Ravne ’82, 
nnajsta po vrsti, je privabila na Koro- 

.6 slikarjev oziroma slikark. Prišli 
so iz različnih krajev Slovenije, eden 
■ P 12 Srbije. Udeleženci kolonije so 

* bdi po tehniki slikanja in po stilnem 
!z.razu sicer različni, vendar so deset dni 
stozno in prizadevno upodabljali sliko
vito pokrajino pod Peco in Strojno, 

tav po zaslugi zdajšnje in prejšnjih 
avenskih kolonij sodi ta del slovenske 
otoške med najbolj slikarsko raziska- 
e krajinske predele pri nas. Ta ugo- 
ovttev je toliko pomembnejša, ker je 
A dežela^ prava zakladnica kulturnih 

sk m’ P°sebej spomenikov Ijud- 
, ?. arhitekture, ki so raztreseni po gor

k ih  pobočjih.
Delček tega bogastva je upodobil v 
pjih oljih udeleženec letošnje kolo- 

Stanislav Bricman. Na njegovih 
n , sj  ogledujemo srebrnkasto pati- 
o lesenih streh Burjakove domačije v 
opli, mogočno Mihevovo kmetijo v 
odpeti ali črno-bela barvna nasprotja 

esenth in zidanih delov Florinove hiše 
topli itd. Stanislav Bricman je izrazit 

ist v ohliki in tudi v barvi, kadar se 
raza v umirjenem, naravi prilagoje- 
em koloritu. Najbolj uspešen je v sli- 

l i^ u  arhitekture. Njegovi posnetki 
JUdskega stavbarstva imajo dokumen- 
arno vrednost, po občutju, s katerim 
antslav Bricman pristopa k izbranemu 
•tarskemu objektu, pa so njegove upo

dobitve kmečkih domačij tudi podobe 
osamljenosti in razpadanja.

Poetično razjtoloženje koroške kra
jine je ujel v svojih akvarelih pesnik in 
slikar Aladin Lane. Nič tvarnega in 
oprijemljivega ne najdemo na njegovih 
kompozicijah, opazimo le obrise dreves 
in gora, lesket vode in motno belo ble- 
stenje meglic. Narava in slikarjevo raz
položenje se povezujeta v prosojni raz
pršenosti barv. Belomodra svetloba, ki 
se prebija skozi zastrta obzorja, izginja 
v otožnosti vijoličastih tonov. Aladinu 
Lancu pomeni krajina in dogajanje v 
njej izhodišče za izražanje osebnih do
življanj. Prav zato so tudi slikarjeva 
poimenovanja akvarelnih kompozicij 
bolj splošna kot konkretna: Neurje, 
Pred zimo, Med gorami, Jutranje raz
položenje. Aladinovi akvareli so manj 
znanilci strogo otipljive realnosti kot 
razpoloženjskih stanj — dramatičnosti, 
otožnosti, utesnjenosti, vedrosti ali 
sproščenosti.

Barvne vrednote krajine so bolj kot 
njene oblike predmet akrilnega slikar
stva Vide Slivniker-Belantič. Široka, 
pogumna poteza čopiča pušča vnemar 
predmetne podrobnosti in ustvarja 
kompozicijsko zgoščene poglede v kra
jino. Oblikovno poenostavljena, le 
obrisno nakazana krajina tone v kon
trastnih močnih barvah, svedoba se za
jeda v sklade teme ali se umika pred 
agresivnostjo v sliko vkovanih senčnih

ploskev. Svobodno uporabljena barvna 
paleta nudi slikarki široke možnosti 
osebne izpovednosti. Podobno kot Ala
dinu Lancu je tudi Belantičevi krajina 
manj dokument kot sredstvo za prika
zovanje slikarkinega notranjega sveta. 
Ta svet, kot ga izdajajo oblike in barve, 
je poln dinamike, napetosti in naspro
tij, je drugačen kot npr. Lančev, je prej 
epski kot liričen.

Alenka Kham-Pičman je svoj pogled 
na krajino izoblikovala v dveh varian
tah — v oglju in akvarelu. Slikarkina 
oljna slika V objemu Uršlje gore — 
Prežihovima je prepričljivo in doživeto 
podana podoha koroške krajine in pred
stavlja prej simbol kot realizacijo na
ravne danosti. Iz temnega ospredja, 
pokritega s travniki in gozdovi, se v 
sami osi slike dviga orjaška kopa Uršlje 
gore, gore, ki je povezama z ustvarjal
nim delom pisatelja Prežiha. Zdi se, da 
je njemu in mogočnosti pokrajine na
menjeno umetničino delo. Slika ni obre
menjena z nobenimi potankostmi, ven
dar nam pripoveduje o vsem, kar ko
roška krajina skriva v sebi in tudi o ti-

Raven ga povezuje z drugimi slikarji 
v koloniji. Slika v olju in na platno.

Liza Lik je edina predstavnica bolj 
ali manj čistega figuralnega slikarstva 
na razstavi. Njen Krucifiks je privlač
na in doživeta risba v grafitu in oglju, 
po svojem stilu pa je delo predstavnik 
slikarske smeri figuralnega ekspresio
nizma. V kompozicijah Čas pride in 
Obtožba, v katerih slikarka povezuje 
živalsko figuro s človeško, ugotavljamo 
elemente simbolizma. Slikarsko dogna
no delo predstavlja slikarkina risba 
Svetloba in stroji. Zasnova slike je re
alistična, vendar primemo stilizirana 
in daje vtis abstraktne kompozicije, 
še posebej, ker je opremljena z letriz- 
mi. Ne bomo se zmotili, če trdimo, da 
je slika, če ne najboljše slikarkino raz
stavljeno delo, vsekakor pa najbolj 
perspektivno. Abstraktni odbodi delov 
tovarniških strojev lahko postanejo ne
izčrpen vir slikarskih eksperimentov in 
ustvarjalnih pobud, še posebej, če jih 
slikarka veže na poglobljeno vsebinsko 
osnovo.

Cene Avguštin

M O (

Ob 90-letnici rojstva  
revolucionarja, hum anista in pisatelja  

Lovra K uharja-Prežihovega Voranca

razpisujemo

NAGRADNI NATEČAJ
za literarne prispevke na temo »Kaj mi pomeni 

Prežihov Voranc«

Pogoji
1. Pravico do sodelovanja imajo vsi zaposleni v že le

zarni Ravne
2. Literarni prispevek ne sme biti daljši kot 4 razprto 

tipkane strani formata A 4
3. Prispevke je treba z naslovom  avtorja poslati do 

30. marca 1983 na naslov: Železarna Ravne, tov. 
Marjan Kolar —- odgovorni urednik »Inform ativ
nega fužinarja«.

Kom isija za kulturo bo s pomočjo književnika Marja
na Kolarja odbrala tri najboljše prispevke in jih nagra
dila.

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

1.000,00 din
800.00 din
500.00 din

Vsi udeleženci natečaja bodo prejeli spominska knjiž
na darila.

Literarne prispevke bomo objavili v »Koroškem fu-  
žinarju« novem bra 1983.

Komisija za kulturo 
pri IO ZSS Železarne Ravne

:

v

i
0

1 
l

Železarska
grafika

stem, kar človek občuti ob srečanju z 
njo.

Med slikarkinimi deli so tudi akva
reli, jx> obliki drugačni od opisane sli
ke, po vsebinskem izrazu pa so ji ven
darle sorodni. Obrise krajine označuje 
črna črta, o vsem ostalem pa govorijo 
kosmi barve različnih velikosti: o nebu, 
ki je modro, o travnikih in gozdovih, ki 
so zeleni ali vijoličasti, o oblakih, ki so 
beli ali o kmečkih domačijah, ki jih v 
sliki izdajajo rjavkasti toni. Slikarkine 
zaznave krajine temeljijo na premišlje
nem razporejanju barvnih ploskev in 
črt po slikarski ploskvi. Osnovni kon
cept slike dojx>lnjujejo pikčasti sledovi 
barve, ki prispevajo k poživitvi in urav
noteženosti kompozicije.

Milutin Mojsilovič je tipičen pred
stavnik naivnega slikarstva. Svoj mali 
svet ljudi, objektov in dogodkov vkle
pa v meje slikanega glinastega vrča, ki 
ga postavlja na poljubno mesto v živo 
obarvani krajini. Motivni svet okolice

N O V IN A R J I  
V  Š O L S K IH  K L O P E H

Na Ravnah in Prevaljah so se na os
novnih šolah zelo razživeli novinarski 
krožki. Njihovi člani pišejo o vsem, kar 
se pomembnega ali zabavnega zgodi na 
šoli, ne prezrejo nobenega praznika, za
beležijo pa tudi dogodke v kraju. Vesti 
in članke, celo intervjuje, objavljajo jxi 
šolskem radiu in v svojem glasilu, red
no pa jih pošiljajo tudi Fužinarju.

Veliko jih priobčimo (lani jih je Mla
di fužinar prek 20, letos jih ima že v 
1. številki), vsaj toliko pa jih žal tudi 
ostane v predalu. Ne zato, ker bi bili 
slabši od objavljenih, ampak preprosto 
za vse ni prostora. Večkrat se članki 
tudi podvajajo, saj vse šole proslavljajo 
iste praznike in poučujejo po istem uč
nem načrtu.

Ker vsak, kdor piše, ve, kako hudo 
je čakati, da bo prispevek objavljen, pa
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doživeti razočaranje, ko ga ni in ni, se 
bo dobro domeniti za manjše pošiljke, 
tako da se v enem letu zvrstijo najbolj 
prizadevni člani krožka.

Vedeti je treba, da tisto, kar dobimo 
do 15. v mesecu, izide čez mesec dni. 
Če pa se pri pošiljanju karkoli zatakne, 
bo znašala zamuda že kar dva meseca. 
Malo nenavadno bi bilo npr. brati do
ber zapis o smučanju, ko že cvetijo 
zvončki. Takim rečem se je res bolje 
izgoniti.

Načine sodelovanja torej domislimo, 
pa bomo zadovoljni mladi novinarji in 
bralci.

Urednik

PO ŠPORTU KULTURA
Cicibani in pionirji — tekači ter še 

tu in tam kak trener in kakšna mama 
so v soboto, 22. 1. 1983, šli v športno 
dvorano pri Osnovni šoli Prežihovega 
Voranca Ravne — po pokale in prizna
nja, dobljena z dobrimi uvrstitvami na 
Rotuljskem teku 15. 1. Zadovoljni, da 
so jih javno nagradili in pohvalili na 
kulturno-športni prireditvi, so bili te
kači čisto drugače, kot če bi dobili pri
znanja takoj po tekmi; in otroška roka, 
namesto da bi najprej segla v ponujeno 
borčevsko, je šla za očmi takoj k po
kalu. Da so na prireditvi igrali še har
monikarji KUD Prežihov Voranc, ple
sala šentanelska folklora in nastopil 
Stanko Arnšek za otroke ni bilo več to
liko važno.

Najmlajši je prinesel domov največje 
priznanje in pripombo: »Sem mislil, da 
bo nas tudi toliko gledalo kot odboj
karje, jih pa ni bilo veliko.«

Zvezi telesnokulturnih in kulturnih 
organizacij občine Ravne ata kljub vse
mu spomin na prihod štirinajste v naše 
kraje dostojno počastili.

H. M.

DOMAČI IZDAJI NA ROB
V svetu zabavne glasbe se je v zad

njih letih uveljavila navada, da izdaja
telji nekaterim ploščam prilagajo tudi 
natisnjena besedila. Običajno gre za 
tekste z literarno težo. A takšni kom
pleti so v manjšini.

Naš rojak in nekdanji sodelavec Mar
jan Smode je lani izdal LP ploščo, ven
dar brez priloženih besedil. Ta bese
dila mu je v decembru 1982 izdala ko
misija za kulturo pri IO konference 
OO ZSS železarne. Obseg 12 str., for
mat A 5, naklada 1000 izvodov, foto- 
tisk naša razmnoževalnica.

Pojasnilo o namenu izdaje ni pripi
sano, kakovostna merila, ki bi bila ko
misijo vodila pri njeni odločitvi, tudi 
ne. Na vprašanje, komu je bila izdaja 
namenjena, ni bilo jasnega odgovora. 
Najstnicam in drugim ljubiteljem Smo- 
detove glasbe gotovo. Komu še?

Recimo, da ne kompliciramo: fant je 
sam prinesel papir. Ampak; »pesni
kov«, ki zmorejo npr. verze:
»A ti praviš, da ne greš v kino, 
ker to ni za damo fino, o, Mojcika.
In ne pustiš se več ljubiti, 
ker se šminka vsa uniči, o Mojcika« — 
takih je v železarni zanesljivo še lepo 
število. Vprašanje komisiji: kaj, če se 
lepega dne pojavijo in terjajo natis svo
je poezije? V eni roki »pesmi«, pod 
pazduho papir: »Če ste Smodeta — še 
mene.«

ČRTICA:

KAKOR SUNEK Z NOŽEM
Franc Pečnik

Kaj pa potem?
Z. Strgar

V O J A K O V A  P E S E M
Naš sodelavec nam je od vojakov poslal dolgo, lepo pismo, v  

katerem  pozdravlja vse delavce. Priložil je pesem, ki jo objavljamo.
Urednik

M ejn ik  Aam zem lje o&e
Vojnik sam zem lje o ve, 
od onog dana kad moja majka, 
začu moj prvi plač.
0(1 onog trena kad sazna da rodi sina.
Još jednog sina! medu toliko sinova, zemlje ove!

Vojnik sam zem lje ove,
od prvog koraka kad krenuh u život mog djetinjstva, 
djetinjstva izgrebanih nogu, prljavih ruku, 
pobucanih hlača, sm rznutih ušiju,
djetinjstva kad sc suvi hljeb jedaše kao najsladi k o la č . . .

Vojnik sam zem lje ove! 
od prvih dačkih dana, 
vojnik sam  zem lje ove
Od novem bra kad dobim pionirsku maramu i 
zvijezdu petokraku, 
od Novem bra koji mi reče:
»Ja sam rodio TVOJU REPUBLIKU, 
u Jajcu 1943!«

Gim nazijski i študentski dani, dio su života mog.
A ja sam, zem ljo moja, 
bio i tad vojnik tvoj.
Vojnik sam zem lje ove:

Sa svim  kilometrim a, predenim po brdima, poljima, 
asfaltnim  putevim a, rijekam a . . .  
zemljo tvojim .

Vojnik sam  zem lje ove,
Od prvih julskih dana osam deset druge!
Od onog 31. jula u srcu,
mi utkanog,
kad svečano rekoh:
. . .  ako treba za tebe zemljo! Daču i život svoj!

Vojnik sam zem lje ove,
I sad! I bitču do groba to!
I moj če grob, voljena zemljo, 
biti. Vojnik tvoj!

Dordo Radovič
V. P. 9465 
74002 Doboj

Hiša Dobrava številka dvajset 
je bila edina visoka, večnad
stropna hiša daleč naokoli. Bila 
je skoraj višja od zapuščene cer
kve na drugi strani ceste, ven 
dar se ji ta naklep le ni čisto 
posrečil, pa čeprav je im ela na 
slem enu nekakšen okrasni stol
pič, domala prikupnejši od v e li
kega, strogega vzornika.

,Zares, brez oklevanja bi zle- 
zel še tja gor,‘ je pom islil pism o
noša Filip, ko se je vzpenjal po 
sm rdljivem , mračnem stopnišču, 
,ko bi vedel, da jih  bom vsaj 
tam našel!'

Vendar ga je na celem  obsedla 
podoba nesrečnega moža, ki se 
je v  stolpiču obesil, ker se je 
ustrašil modrega pisma s po
vratnico, s katerim  ga je Filip  
že ves teden zasledoval. To je 
bila seveda neumnost. Prav do
bro je vedel, da Alojzij Skuk ni 
take vrste človek, ki bi se dal 
zastrašiti s takšnim  usranim  p i
smom .■.. Sicer pa, po pravici 
povedano, sploh ni dobro vedel, 
kakšen je. Ker ga kratko malo 
nikoli ni našel doma. Potem  pa 
sopihaj in se spotikaj še vdrugo 
in morda celo vtretje —  in zm e
raj zaman! Hudiči, zakaj pa po
tem  pušča obvestila, a?

Kadar se je začel sam pri sebi 
tako, pravzaprav čisto po nepo
trebnem  razburjati, bi se mu n i
ti kakšen prav hudoben pes ne 
upal blizu in bi rajši popadel 
svojega gospodarja. Ampak na
posled je le prišel do zaželenih  
—  ali nezaželenih —  vrat in  sa
mo trenutek je razmišljal, ali se 
mu splača staviti s sam im  seboj, 
da tega cepca tudi danes ni do
ma —  njegove žene ali otrok pa 
še manj. Pravzaprav ga je dobro 
videl enkrat samkrat: klical ga 
je z okna in ga rotil naj ga pride 
odklenit, kajti hčerka, ki se je 
nekam potepla, ga je odzunaj 
zaklenila. To je bil najbrž tudi 
poglavitni razlog, da ga je F i
lip našel doma. Le da na ne
srečo prav tedaj ni im el pri ro
ki kakšnega sodnijskega pisma 
zanj, čeprav so sicer prihajala 
skoraj redno vsakih štirinajst 
dni. Pravzaprav ga je tedaj po
lom il, ker je ustregel kujonu in 
ga spustil na svobodo; po t i
stem  ga ni več videl.

Filipu je bilo prav malo mar, 
kaj je možak zagrešil ali kaj ga 
kar sproti lomi, da ga imajo tam  
na sodišču v  takšnih časteh. 
Zgoraj je na pismu, v levem  ko
tu običajno pisalo vabilo za te 
ga in tega ali pa sodba ali pa 
kar plačilni nalog in človeku je 
bilo s tem  marsikaj olajšano, 
predvsem  pa seveda denarnica. 
Vse to je bilo torej Filipu malo 
mar —  zato pa ga je toliko bolj 
peklilo, da mora zaradi takšnih  
nezanim ivih pisem  po dvakrat 
sem  gor in seveda tudi drugič — 
kakor se je pravkar izkazalo, 
ko je zaman bobnal po vratih —  
samo zato, da bi nem oteno uži
val znam eniti smrad te hiše, ki 
se je dvigal prav od k leti do 
podstrešja. Pri tem  pa se je zde
lo, da le ni povsem  pravičen, 
namreč smrad, ker je v  nekate
ra stanovanja silil bolj kot v 
druga —  če ni bilo možno se

veda tudi nasprotno: da je od 
tam  prihajal.

Drugo obvestilo! Zakaj hudiči 
ne pridejo sami na pošto po 
prvem, če vedo, da jih nasled
nji dan ne bo doma!

In že se preko tistega dela, 
kjer piše DOMA NA DELOV
NEM MESTU, kakor strela zari
je črta, da, prava m agična črta, 
in na koncu se pokaže celo raz
ločna rana od konice kulija. Je
za v njem  se skoraj hipoma po
leže. Čuti: neznana moč je v 
tem. Kakor da se je vanjo ujela 
silovitost njegove jeze. Saj ne, 
da bi želel, naj se ta sunek, ka
kor z nožem, s papirja prenese 
na človeka, ne, sovraštvo je bolj 
naperjeno zoper sam papir, to 
preklemansko »drugo obvesti
lo« . . .  Ampak navsezadnje člo
vek tudi to prav dobro razume: 
Tam nekje v pisarnah sedijo lju
dje, niso ravno garači, ampak 
delovni se jim  lahko roče po vsej 
pravici. Pa si prav v duhu te de
lavnosti od časa do časa izm isli
jo kakšno dobrodejno pravilo, ki 
druge, po navadi manj delovne, 
kot z vzm etm i poganja po stop
nicah, gor in  dol, gor in dol, v 
tretja in deseta nadstropja.

Toda Filipu je ostal čuden, ne
prijeten občutek. Za jezom  elek
trarne je voda zelo mirna, toda 
bobnenje spodaj preglasi vse hu
dournike, ki so se doslej med 
potjo zlili v reko. A li pa gre ne
mara že skoraj na občutek kriv
de? Tisti sunek . .  . A li ni bil še 
hujši kakor z nožem? In ali ga 
ne občuti zmeraj bolj sam . . .

Da, skoraj je čutil, da se bo 
njem u sam emu zgodilo nekaj 
neprijetnega —  in bil je zado
voljen s tem. Morda pa je bila 
stvar v  tem, da bi tedaj, če bi 
na cesti zagledal žebelj, kakor 
brez moči, da se mu izogne, z 
mopedom zapeljal naravnost 
nanj. Vendar ga ni zagledal. Sa
mo zaslišal je tisti dobro znani 
zvok, bil je precej močan in ta
ko sploh ni m ogel podvomiti, 
za kaj gre, nekakšno prehlaje
no kačje sikanje. In to mu je, 
naj se sliši še tako čudno, prine
slo slednjič pravo olajšanje. 
Strup se je z njega prenesel na 
stroj. No, vsaj za nekaj je bil 
dober.

Ko ga je potem  vso pot nazaj 
peš potiskal ob sebi, ali mu ni 
bilo še premalo? Ko se je vrnil 
do velike rum ene hiše nekako 
na polovici poti, se je naglo še 
enkrat vzpel po stopnicah na 
vrh. Tam je zm ečkal tisto ne
srečno drugo obvestilo in  napisal 
novo . . .  Pri tem  je skrbno pre
črtal nepotrebno. Kakor bi segel 
v roko naj plem enitejšem u člo
veku, za katerega je gotovo, da 
sploh ne m ore im eti opravka s 
kakšnim  sodiščem.

AFRIŠKI PREGOVORI
Če bi eno samo drevo poskušal® 

zadržati veter, bi se zlomilo.
(Ašanti, Gana)

Poslušaj nasvet vseh, ravnaj p° 
svoji pameti.

(Masaj, Kenija)
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K O R O Š K I  
K IN E M A T O G R A F I  

V  F E B R U A R J U

K o r o šk i k in e m a t o g r a f i  C m a , Ž e r ja v ,  
M ežica , P r e v a lj e ,  R a v n e , D r a v o g r a d ,  
S lo v e n j G r a d e c , M is l in ja  in  P o d g o r je  

o d o  p r e d v id o m a  p r e d v a j a l i  v  f e b r u 
a rju  n a s le d n je  f i lm e :

d o 16° / ^  A P A C E V  —  n e m . v e s t e r n  1.

w P 9,H A B L J E N c i - m O J S T R I  —  h o n g -  
k on šk r k a r a te  1. d o  17. 2 .
3 R a s t n i  —  h o n g k o n š k i  p u s to l .

4 .^ o B17S 2 IELI m a k s  —  a n S L a k <:ijski

f.nmRT V I I N  P O K O P A N I  —  a m . zn . ta b t. 4. d o  17. 2 .

17^ c ^ i c a R  —  a n g l .  k r im in a lk a  4. d o

22^ '^ ^ 'O M  G IG I —  it .  k o m e d ij a  8. d o

jj^ L E S N A  S T R A S T  —  l j u b e z e n s k i

<JoL A V O O K I R A Z B O J N I K  —  it .  p u -  
s t°l- 11. d o  27. 2.

m ? i° .,Z A K O N U  P E N D R E K U  —  a m .
m e lo d r a m a  l .  d o  28. 2 .

Z V E Z D  —  a m . fa n t .  11. d o

2  Z V E Z D A M I —  a n g l .  k o m e -  
u lJa n .  n o  27. 2.

k a ^ V H  1 2  A R IZ O N E  —  h o n g k o n š k i  
ra te  12. d o  28. 2.

ER ? T JC N E  A V A N T U R E  —  fr . k o -  
m ed i]a  15. d o  28. 2.

d r a 9 J  ^ A  P O Z IR A V N I K U  —  d o m a č a  
m a 15. d o  28. 2.

D O B R O D O Š L I, M IS T E R  C H A N C E  —  
I. K o m e d ija  —  F E S T  81 15. d o  27. 2.

d r a iy aB S Z E N  N A  O D O R U  — d o m a č a  a m a 17. d o  22. 2.

19^ —  d o m a č a  d r a m a

P O T O V A N J E  O K O L I S V E T A  —  d o 
m a č a  k o m e d ij a  25. 2. d o  10. 3.

K L O F U T A  —  a m . p u s t o l .  25. 2. d o  
10. 3.

N E S K O N Č N A  L J U B E Z E N  —  a m .  
d r a m a  25. 2. d o  13. 3.

K o r o š k i  k in e m a t o g r a f i  P r e v a l j e

V O R A N Č E V I D N E V I ’83
P rire d itv e  od 15. fe b ru a r ja  do 

15. m arca
16. 2. —  P re d v a ja n je  film a Boj 

na P o žirav n ik u  v M ežici in  s re 
čan je z u s tv a rja lc i

18. 2. —  K oncerta  rev ije  Od 
P lib e rk a  do T ra b e rk a  n a  Lešah 
in  v  R ad ljah

18. 2. —  P odelitev  P režihove 
b ra ln e  značke in  srečan je  s slo
vensk im i p isa te lji v K o tljah

19. 2. —  K oncert rev ije  od P li
b e rk a  do T ra b e rk a  v P lib erk u , 
S lovenj G radcu  in  č rn e č a h

19. 2. —  Z im ski pohod  ta b o r
n ikov  po V orančevi poti

20. 2. —  K o n cert rev ije  Od 
P lib e rk a  do T ra b e rk a  v  Č rn i na 
K oroškem  in v  M islinji.

25. 2. —• P re d v a ja n je  film a 
K oplji pod brezo v  Č rn i in  sreča
n je  z u s tv a rja lc i

26. 2. —  Z ak lju čn a  p r ire d ite v  
Od P lib e rk a  do T ra b e rk a  na 
R avnah  n a  K oroškem

9. 3. —  NAŠA BESEDA  ’83 — 
nastop  o tro šk ih  in  m lad insk ih  
fo lk lo rn ih  skup in  občine R avne

10. 3. in  11. 3. —  NAŠA B E SE 
DA ’83 —  nastop  m lad in sk ih  
g ledališk ih  sk u p in  občine R avne

P. S.: P ro g ram  je  le  okv iren , 
točni d a tu m i in  u re  p rire d ite v  
bodo na p la k a tih  in  le tak ih .

(Vir: P ro g ram  p rire d ite v )

M A K S U  V E Č K U  V  SL O V O

Danes se poslav lja  ko lek tiv  že- 
s„jar? e od svojega p rvega  p red -  

onika delavskega sveta. Drzni 
za t ’. k i ga je  delavsk i razred  
v aYii p red  trid ese tim i leti, da 
cem . as* p red a  v roke delav - 
la n a jv eč je  d e jan je  in  b i-  
i Rca sto letnega bo ja  za osvo- 
. °d itev  dela in  človeka. Nacelo p rvega sam oupravnega de-1 p i v c

;RVskega sve ta  v n aši železarni 
stopil delavec, p rek a ljen  skozi

tRo° i.n k ° j za obstanek , poln 
in  m odrosti, da popelje  

lep" delavsko ob last v  novo, 
ljem a odgovornejše živ- 
P rv if ' P reb iram o zap isn ike 
šel Sei delavskega sveta, nam  
bG?e Postane jasno, s kakšno  Iju - 
Se 9’jo in  čutom  odgovornosti so 
Sod2° pokojn i M aks in  n jegovi 
• elavci lo tili težke naloge. To-

se je šele pričela dvigati 
“Usevin in  zaostalosti, delov

n i pogoji so b ili še sredn jevešk i, 
s tro jev  skoraj n i b ilo  tak ih , da 
b i n a  n jih  lahko  v  velikem  za
m ahu  g rad ili bodočnost, in  k a r  
je  bilo na jtež je , še vedno je  p re 
tilo  p o m an jk an je  vsega, k a r  člo
vek  p o treb u je  za norm alno  živ
ljen je .

S kora j n e v e rje te n  je  b il po 
gum  p red sed n ik a  in  vsega de
lavskega sveta, da so v te h  te ž 
k ih , a ve lik ih  časih  našli p ra 
vo pot, k i je  pe lja la  k  n ap re d k u  
in  istočasno obdrža la  delavstvo 
enotno, p redano  in  u stv a rja ln o . 
V enem  izm ed zap isn ikov  p re b e 
rem o, koliko in  k je  dob iti m le
ko za dojenčke, kako p re sk rb e 
ti  lačna u s ta  in  tako j nato , k a 
ko g rad iti nove pro izvodne o b ra 
te. V teh  sk rom nih  zap isk ih  je  
v tk a n a  vsa lju b ezen  do rodnega 
k ra ja , do svo jih  sodelavcev in  
ne izm erna  v era  v  m oč delavske 
roke, če složno poprim ejo  za 
delo.

N jegova m odrost n i b ila  n a 
učena, živ ljen je  ga je  učilo od 
le ta  1929, ko se je  zaposlil v  že
leza rn i k o t kalilec, nato  k o t k o 
vač in  nazadn je  k o t specialist 
kalilec. Že le ta  1949 je  b il od li
kovan  z m edaljo  dela in  v le tu  
1980 še z redom  dela s sreb rn im  
vencem .

V ž iv ljen ju  je  že tako, da im a
mo o možeh, k i so v  tiho ti, a 
p redano  služili svo ji dom ovini, 
le m alo podatkov, k i so zapisani 
v  ja v n ih  lis tinah , tako  tu d i o 
poko jnem  M aksu. N eizm erno več 
pa bo ostalo zapisanega o n jem

v  src ih  vseh, k i smo ga poznali 
in  z n jim  dela li v  tis tih  p rv ih  
o trošk ih , a nepozabn ih  d n eh  n a 
šega sam oupravnega socialistič
nega živ ljen ja.

S kora j d v a jse t le t je  tiho , n e 
opazno užival p ris lu žen i pokoj, 
v en d a r n iko li n i p ren eh a l 
sp rem lja ti ra s ti svo je štev ilne  
fab rišk e  družine . V n je j je  v ed 
no, poleg kovačev  in  kalilcev , 
g ledal p redvsem  človeka.

Še n e  dolgo teg a  je  v  F u ž in a rju  
zapisal enostavno, toda k a r  n a j
bolj odkrito , d a  bi v tem  p o 
m a n jk an ju  d o b rin  b ilo  dobro, če 
b i že lezarna zopet u red ila  p r i
m erno  farm o, k je r  b i se lju d je  
lahko  oskrbovali z m esom , kot 
je  bilo nekoč. M orda se je  m a r
sikdo nasm ehn il ob ta k em  neso
dobnem  predlogu, v en d a r n i b i
stvo p red loga v p rak tičn i v re d 
nosti, tem več v n jegovi socialni 
vsebini. Zopet n a  prvo  m esto po 
s ta v lja  človeka kot človeka, še  
tik  p red  sm rtjo  je  bil p rep ričan ,

da je  do lžan  sk rb e ti za svojo 
veliko d ružino  s p rav  tako  l ju 
beznijo, k o t je  sk rb e l za svoje 
t r i  o troke, k a te r im  je  vcepil vse 
visoke v redno te  svo je poštene 
duše, dediščino, k i ne m ine.

P re rasla  nas je  fab rik a  m  te h 
n ika  in  v pozabo izg in ja jo  sledo
vi naših  stop in j v  n je n i veličini. 
N ikoli pa ne bodo pozab ljen i p i
o n ir ji d an ašn jih  in  p rih o d n jih  
dni, k i so k o t tem eljn i kam en  
položili ljubezen  in  zvestobo te r  
na  n jem  zidali dom  za sto le tja  
nap re j. M aks Večko je  p ion ir 
m ed p ion irji, k i se ga bodo spo
m in ja le  pozne generacije  in  n je 
govega načela: »Človek, bodi
v red en  svojega imena«!

L egel je  k svojim  sodelavcem  
tu  pod G oro v večni pokoj. V 
im enu  vsega ko lek tiva  železarne 
ti isk ren a  zahvala  za tvoj n ese
b ični delež.

P očivaj v m iru!
M itja  Š ipek

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV 
RAVNE NA KOROŠKEM

Zdravstveno predavanje
V o k v iru  ted n a  d ru š tv a  u p o 

ko jencev  R avne je  d ru štvo  22.
12. 1982 p rired ilo  v  svoji k lu b sk i 
sobi zd ravstveno  p red a v an je  na 
tem o » rakasta  obolenja«. O koli 
30 upoko jencev  je  z zan im an jem  
poslušalo dr. M arijo  M erkač-O g- 
n janovič. Po zak ljučku  p red a v a 
n ja  so navzoči postav lja li p re d a 
v a te ljic i razn a  v p raša n ja  iz 
zd ravstva , n a  k a te ra  je  zd ra v n i
ca rad e  volje odgovarja la . Že
le ti b i bilo še več ta k šn ih  p re 
davan j, d r. M erkačevi in  K oro
škem u zd ravstvenem u  dom u pa 
se d ruštvo  upoko jencev  R avne 
na jlepše  zahvalju je .

Društveno kegljaško prvenst
vo za upokojence

T udi v  okv iru  ted n a  d ru štv a  
upoko jencev  R avne je  naše d ru 
štvo 22. 12. 1982 p rired ilo  d ru š t
veno kegljaško  p rvenstvo  na 
keg ljišču  p r i L ečniku. Žal se je  
teg a  te k m o v an ja  udeležilo  le 10 
tekm ovalcev. N ajboljši je  b il J o 
že G rab n er z 207, n as led n ji pa 
Jože Sam ec z 204, A dolf H anuš 
191, Z dravko  M ežnarc 187, Bogo
m ir V astl 182, Š tefan  M atvoz 
163, P e te r  Igerc 162, L udv ik  
F erjanč ič  155, B oris F išer 153 in  
Alojz T rup  143 p o d rtih  kegljev .

Obdaritev jubilantov
V okv iru  te d n a  d ru š tv a  upoko

jen cev  je  naše d ruštvo  29. 12. 
1982 p rip rav ilo  za svoje člane, 
s ta re  80 in  več let, skrom no po
gostitev  in  o b d aritev  v k lubsk i 
sobi d ru štv a . Žal se jih  je  od 48 
v ab ljen ih  odzvalo le  23. Bolezen 
in  s ta ro s t je  pač m arsik a te reg a  
zadržala dom a. V im enu  d ru š tv a  
je  vse navzoče pozd rav il p re d 
sedn ik  občinske zveze d ru štev  
upoko jencev  R avne n a  K oro 
škem  in  p red sed n ik  gospodarske 
in  s tanovan jske  kom isije  te r  član 
up rav n eg a  odbora tov. Jože S a
mec. Ju b ilan to m  p a  je  tu d i če
s tita l tov. prof. A lojz L ipovnik, 
ki je  skupaj s tov. N evenko L es
ja k  in  tov. A vgustom  P ogorevč- 
n ikom  z 8 učenci g lasbene šole 
R avne p rip ra v il k ra te k  k u ltu rn i 
program . U pokojenci so z v e li
k im  zan im an jem  sled ili n jih o 
vim  izv a jan jem  te r  jih  tu d i po 
vsak i točk i hvaležno n ag rad ili z 
aplavzom . V im en u  upokojencev  
se je  izvaja lcem  p ro g ram a za
hv alil tov. M erkač »Štaleker« iz 
K otelj.

D ruštvo upoko jencev  se g las
ben i šoli najlepše  za h v alju je  za 
njihovo  sodelovanje p r i te j naši 
proslavi. S led ila  je  sk ro m n a ob
d a ritev  te r  skupno  kosilo. Še dol-

Sonce na Gradu
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go po zaključku so se upokojen
ci pogovarjali in  šalili ter pripo
vedovali razne dogodivščine iz 
»starih časov«.

Obdaritev naših upokojencev  
v domu starostnikov v črnečah  
in bolnici Slovenj Gradec

Odborniki našega društva so 
se ob prelomnici leta, kar je spa
dalo tudi v teden upokojencev, 
spom nili tudi upokojencev, ki 
preživljajo svoja jesenska leta v 
domu starostnikov v črnečah. 
Obiskali so jih  29. decembra 
1982.

A nton  Radušnik, predsednik DU 
R avne na K oroškem

Uprava doma je ta dan pri
pravila krajši kulturni program, 
v katerega so se vk ljučili tudi 
pevci DU Prevalje. Po programu  
je sledila obdaritev vseh varo
vancev v domu z območja obči
ne Ravne. Obdaritev so opravili 
predstavniki izvršnih odborov iz 
DU Črna, Mežica, Prevalje in 
Ravne. Obdarili so vse varovan
ce z našega območja ne glede na 
to, ali so upokojenci ali ne. Naše 
društvo so zastopali: predsednik  
Anton Radušnik, in odbornika 
Jože Samec in Marija Gornik.

5. januarja 1983 pa je član  
upravnega odbora društva Jože 
Sotošek obiskal bolne upokojen
ce, ki se zdravijo v  slovenjgra
ški bolnici, ter jih  skromno ob
daril.

Nova stanovanja za upoko
jence

Gradbeno podjetje Gradis je 
konec decembra 1982 predalo 
ključe za novo zgrajeni stolpni
ci na Javorniku št. 54 in 55. V 
teh dveh blokih so dobili nekaj 
enosobnih stanovanj tudi naši 
upokojenci. Po dolgoletnem  ča
kanju se je ravenskim  upokojen- 
čem le uresničila želja, da so za 
njih zgradili iz sredstev 4 %> 
sklada na Ravnah nekaj stano
vanj. Vsem, ki se bodo v  naj
krajšem  času vselili v ta nova  
stanovanja, želim o, da bi še 
mnogo let zdravi in  zadovoljni 
prebivali v  njih.

D elitev koledarjev
Železarna Ravne je letos prvič 

odstopila koledarje za svoje b iv
še sodelavce-upokojence v dru
štvu upokojencev Ravne. Žele- 
zarniških-ravenskih upokojen
cev je prek 550, kar je zelo lepo 
število. So to najbolj disciplini
rani upokojenci, ki razen nekaj 
izjem  redno poravnavajo svoje 
obveznosti do društva.

Da je ta zam isel z delitvijo ko
ledarjev pri DU koristna, se v i
di iz tega, da se upokojenci —  
nekdanji železarji na ta način  
spomnijo in čutijo, da obstajajo 
še vedno nekakšne vezi med 
nekdanjim  m atičnim  društvom  
in  društvom  upokojencev, kate
rega člani so sedaj.

Občinsko športno rekreativno  
prvenstvo v kegljanju

Zveza telesnokulturnih orga
nizacij, kom isija za kegljanje  
Ravne na Koroškem, je razpisala 
ekipno prvenstvo v  kegljanju za 
sezono 1982/83. Tega tekm ovanja  
se je udeležila tudi ekipa keglja- 
čev-upokojencev z Raven. Tek
m ovanje je bilo na Prevaljah. 
Vsak tekm ovalec iz šestčlanske  
ekipe je im el na voljo 50 lučajev. 
Prvo kolo za našo ekipo je bilo 
dne 23. 10. 1982, tekm ovala pa je 
proti ekipi DU Prevalje 2. Na 
tem  tekm ovanju so naši kegljači 
podrli 1136 kegljev. Naš najbolj
ši tekm ovalec je bil Jože Samec 
z 201 pred Petrom  Igercem  199 
in Ludvikom  Ferjančičem  s 197 
podrtim i keglji.

Naslednje kolo je bilo dne 13.
11. 1982 (povratno), kjer je naša 
ekipa podrla 1122 kegljev. N aj
boljši je bil Jože Samec z 221, 
pred Zdravkom Mežnarcem 188 
in Adolfom  Hanušem  s 185 po
drtimi keglji. V obeh kolih je na
še m oštvo podrlo skupaj 2258 
kegljev ter s tem  zasedlo med 30 
ekipam i 12. mesto. S tem  pa je 
pridobilo pravico do nadaljnjega 
tekmovanja. V tretjem  kolu, ki 
je bilo dne 21. 11. 1982 je ekipa 
podrla 2.260, v  četrtem  kolu 11.
12. 1982 pa 2.198 kegljev. Ome
niti je treba, da so v  III. in IV. 
kolu m etali oziroma im eli na vo
ljo sto lučajev vsak tekmovalec. 
V finale se naši tekm ovalci niso 
več uvrstili, sicer pa so se kar v  
vseh kolih dobro odrezali.

Med najboljšim i so bili tokrat 
Jože Samec, Jože Grabner, Peter  
Igerc in  Adolf Hanuš. Za ek i
po DU Ravne so nastopali Jože 
Samec, Jože Grabner, Peter 
Igerc, Adolf Hanuš, Zdravko 
Mežnarc, Mirko Vastl in Ludvik  
Ferjančič.

Ob koncu bi se uredniškem u  
odboru IF najlepše zahvalil, da 
tako redno in vestno polni v  va
šem  listu »upokojeniški kotiček.« 
Vsem  skupaj želim  srečno in 
zdravo 1983! E. Wlodyga

Rekreacija in šport
Z IM S K I M E D N A R O D N I P L A V A L N I  

M IT IN G  R A V N E  83
P K  F u ž in a r  j e  8. in  9. j a n u a r ja  1983 

p r ir e d i l  ž e  9. m e d n a r o d n i p la v a ln i  m i 
t in g  R a v n e  83. U d e le ž i lo  s e  g a  j e  6 
in o z e m s k ih  in  11 d o m a č ih  k lu b o v  s  
p r e k  150 p la v a lc i .  M e d  m o š k im i  j e  im e l  
n a j v e č  u s p e h a  k r a n j s k i  T r ig la v ,  m e d  
ž e n s k a m i F u ž in a r .  P o k a la  za  a b s o lu t 
n o  n a j b o l j š e  r e z u lt a t e  s ta  p r e j e la  E r i
k a  S o v in e ,  F u ž in a r , in  E v is  S e v o ,  
M la d o s t  Z a g r e b .

U d e le ž e n c i  s o  v  v s e h  in t e r v j u j ih  za  
č a s n ik e  p o n a v l j a l i ,  d a  n a  R a v n e  p r i
h a ja jo  r a d i p r e d v s e m  z a r a d i d o b r e  o r 
g a n iz a c i j e  in  p r i j a t e l j s k e g a  v z d u š ja  in  
d a  b o d o  š e  p r iš l i .

A L P S K O  S M U Č A N J E
V  te k m o v a n j u  z a  p o k a l  c o c a -c o le ,  k i  

j e  b i lo  k o n e c  j a n u a r j a  n a  k a n in s k ih  
s m u č iš č ih ,  j e  d o s e g e l  iz j e m n o  le p  
u s p e h  t e k m o v a le c  F u ž in a r ja  D u š a n  
2 a g a r .  Z m a g a l j e  v  v e l e s la lo m u  m e d

s t a r e j š im i  p io n ir j i ,  M e ž ič a n  P u s t o s l e m -  
š e k  j e  b i l  G., K o s t a n j e v e c  (F u ž .)  p a  10.

I n v a l id s k o  š p o r t n o  d r u š t v o  S a m o 
r a s tn ik  R a v n e  j e  n a  O š v e n u  p r ip r a v i lo  
p r v o  o d  š t ir ih  p o k a ln ih  t e k m o v a n j  s lo 
v e n s k ih  in v a l id o v  v  v e l e s la lo m u .  M ed  
48 s m u č a r j i  in v a l id i  s o  s e  d o b r o  u v r 
s t i l i  t u d i  d o m a č in i:  m e d  ž e n s k a m i s ta  
b i l i  R a v e n č a n k i  K o s o v a  d r u g a , K o 
m a r j e v a  p a  t r e t j a .  V  s k u p in i  F j e  
z m a g a l M la č n ik , v  s k u p in i  D  p a  j e  b il  
O z m e c  č e tr t i .

S M U C A R S I  S K O K I
N a  p r e n o v l j e n i  5 0 -m e tr s k i s k a k a l n i 

c i  v  D o b j i  v a s i ,  j e  p o t e k a lo  23. j a n u 
a r ja  tr a d ic io n a ln o  t e k m o v a n j e  v  s k o 
k ih  z a  p o k a l  k o k t e .  M e d  52 s t a r e j š im i  
p io n ir j i  iz  12 s lo v e n s k ih  k lu b o v  s e  j e  
n a  o d lič n o  12. m e s t o  u v r s t i l  m la d i  s k a 
k a le c  F u ž in a r j a  M a r k o  O r tn e r . T o  j e  
n o v i  d o k a z , d a  s e  o b  p r iz a d e v n e m  
s t r o k o v n e m  d e lu  in  v e l ik i  z a g n a n o s t i  
k lu b s k ih  o d b o r n ik o v  p o r a ja  v  F u ž i-  
n a r ju  n o v i  r o d  n a d a r j e n ih  m la d ih  
s k a k a lc e v .  S ic e r  p a  j e  n a  t e k m o v a 
n ju  z m a g a l  r e p u b l iš k i  p r v a k  V e le n j 
č a n  G o lo b , k i  j e  z  52 m e t r i  p o s t a v i l  
n o v  r e k o r d  s k a k a ln ic e .

D E V E T I S M U Č A R S K I T E K I  
»1*0 P O T E H  14. D IV IZ IJ E «

K lju b  m u h a s t i  z im i ,  k i  j e  b i la  z a d 
n j i  t e d e n  v  j a n u a r ju  tu d i  p r i  n a s  b o lj  
s k o p a  s  s n e ž n o  o d e jo ,  s o  v  K o t l j a h  
p r iz a d e v n i  s m u č a r s k i  d e la v c i  n a  z a d o 
v o l j s t v o  v s e h  n a s to p a jo č ih  le p o  iz v e d l i  
ž e  d e v e t i  p o  v r s t i  s m u č a r s k i  t e k  »P o  
p o t e h  14. d iv iz ij e « .  M a lo  s n e g a  n i  p r e 
v e č  m o t i lo  m a r l j iv ih  p r ip r a v l j a lc e v  
p r o g , k i  j ih  j e  tu d i  t o k r a t  v o d i l  n a š  
b iv š i  o l im p i j e c  S t e f a n  R o b a č , d a  n e  b i 
i z p e l j a l i  id e a ln e  s m u č in e ,  k i j e  v  
s o n č n e m  n e d e lj s k e m  d o p o ld n e v u  o m o 
g o č i la  v s e m  n a s t o p a jo č im  — t o k r a t  j ih  
j e  b i lo  250 —  p r a v i  š p o r tn i  u ž i t e k .

P r ir e d i te v ,  k i  j e  p o s v e č e n a  p r ih o d u  
le g e n d a r n e  14. d iv iz i j e  n a  Š t a j e r s k o  in  
K o r o š k o  in  im a  t u d i  š ir š i  p o m e n , to  
j e ,  k r e p it i  o b r a m b n e  s p o s o b n o s t i  in  
o h r a n j a t i  s v e t l e  r e v o lu c io n a r n e  t r a d i
c i j e  N O B , j e  t a k o  n a v k l j u b  m a n j š i  
u d e le ž b i  le p o  u s p e la .  N a  m a r a to n u  so  
p o le g  ž e  z n a n ih  p r e iz k u š e n ih  t e k a č e v  
n a s t o p il i  tu d i  r e k r e a t iv c i  n a  3 k m , k j e r  
j e  z m a g a l  H o tu lj č a n  R o ž e n , v  t e k u  n a  
9 k m  p a  R a v e n č a n  Z a v o lo v š e k ,  m e d -

Prve sm učine

t e m  k o  j e  b i l  K la n č n ik  t r e t j i ,  K r a jn 
č a n  (o b a  F u ž in a r )  p a  č e tr t i .  M e d  d e 
k le t i  j e  b i la  n a j h i t r e j š a  A le n k a  B a v č e .  
V  m a r a to n s k e m  t e k u  n a  25 k m  j e  t o 
k r a t  z m a g a l  M a r ib o r č a n  G a b o r , d o b r o  
p a  s o  t e k l i  tu d i  d o m a č in i .  T o m a ž  R o  
b a č  j e  b i l  č e tr t i ,  B o g d a n  P e r u š  p e t i ,  
V r h o v n ik  15. in  V id o v š ič  18. M e d  m a 
r a t o n c i  s e  j e  h r a b r o  k o s a l  z  z n a tn o  
m la j š im i  t e k m o v a lc i  tu d i  p r e d s e d n ik  
C K  Z K S  A n d r e j  M a r in c , k i  j e  n a  c i lj  
p r is p e l  59. O m e n im o  š e ,  d a  j e  m o r a l  
v s a k o le t n i  u d e le ž e n e c  k o r o š k e g a  m a 
r a to n a , 7 0 - le tn i G r e g o r  K la n č n ik ,  t o 
k r a t  z a r a d i s la b š e g a  z d r a v ja  o s t a t i  
m e d  g le d a lc i .

K E G L J A N J E
N a  k v a l i f ik a c i j a h  za  v s to p  v  e n o t n o  

s lo v e n s k o  l i g o  s o  s e  k e g l j a v c i  F u ž i
n a r ja  u v r s t i l i  n a  s o l id n o  d r u g o  m e s to  
in  ta k o  p o n o v i l i  la n s k o le t e n  u s p e h .  
M e d  8 e k ip a m i iz  v z h o d n e  S lo v e n i j e  
j e  b il  p r v i  R u d a r  iz  T r b o v e l j ,  k i s i  j e  
tu d i  p r id o b i l  p r a v ic o  n a s to p a  m e d  
n a j b o l j š im i  v  n a š i  r e p u b l ik i .  E k ip a  
F u ž in a r ja ,  k i j e  n a s to p ila  v  p o s ta v i :  
P o d o j s t r š e k ,  P a r a d iž ,  P r in č ič ,  L e s n ik ,  
L a s n ik , G r a b n e r , M o s tn a r  in  M la k a r , 
j e  im e la  v  iz k u š e n ih  k e g l j a v c ih  R u 
d a r ja  p r e m o č n e g a  t e k m e c a ,  s i c e r  p a  
j e  p r e p r ič l j i v o  p r e m a g a la  o s t a le  e k ip e ,  
tu d i  H m e z a d  iz  2 a lc a ,  k i  j e ,  o k r e p lj e n  
z  o d l ič n im a  T o m a š ič e m  in  r e p r e z e n 

ta n t o m  K a č ič e m , v e l j a l  c e lo  z a  e n e g a  
o d  f a v o r i t o v .

E n a k o  k o t  m o š k i  s o  s e  v  k v a l i f ik a 
c i ja h  n a  d r u g o  m e s to  u v r s t i l e  tu d i 
F u ž in a r j e v e  k e g l j a v k e ,  k i  s o  n a s to p a le  
v s e s t a v u :  S p a n ž e l ,  K o r d e ž , L e s n ik ,  
C ig le r , M e r k a č , H a r n o ld  in  V iž in t in .  
N a  k e g l j i š č ih  v  C e lju  in  T r b o v lj a h  so  
1. m e s to  o s v o j i l e  k e g l j a v k e  R u d a r ja .

K e g lj a v k e  F u ž in a r j a  s o  t u d i  o b  la n 
s k e m  d n e v u  J L A  s o d e lo v a le  n a  t r a d i
c io n a ln e m  t u r n ir j u  v  M a r ib o r u  in  se  
m e d  8. e k ip a m i u v r s t i l e  n a  5. m e s to .  
M ed  R a v e n č a n k a m i j e  o d l ič n o  z a ig r a 
la  M e r k a č e v a  in  o s v o j i la  10. m e s to  
m e d  p o s a m e z n ic a m i ,  n a j b o l j š a  p a  je  
b ila  s v e t o v n a  p r v a k in j a  P e r m a n o v a  z 
R e k e .

O D B O J K A
N a  z im s k e m  p r v e n s t v u  S lo v e n i j e  v 

S lo v e n s k i  B is t r i c i  in  L a p o r ju  so  o d 
b o jk a r j i  F u ž in a r ja  to k r a t  n a s to p i l i  s  
p o m la j e n o  e k ip o  in  z  o s v o j i t v i j o  3. 
m e s t a  d o s e g l i  le p  u s p e h . F a n t j e  v  s e 
s t a v u :  J e ž ,  A . U r n a u t ,  M la k a r , K o ša k , 
Č e p la k , P o k e r ž n ik  in  P o g o r e v č n ik  so  
p o  d v e h  z m a g a h  v  p r e d te k m o v a n ju  
o d p r a v i l i  v  p o l f in a lu  š e  d r u g o lig a š k o  
e k ip o  P io n ir j a  iz  N o v e g a  m e s t a ,  n a to  
p a  d o ž iv e l i  p o r a z  z  m a r ib o r s k im  S ta v 
b a r je m .

I v o  M la k a r

T U R N I R  V  M A L E M  N O G O M E T U
C e n te r  za  k lu b s k o  d e j a v n o s t  p r i  ob 

č in s k i  k o n f e r e n c i  Z S M S  R a v n e  n a  K o 
r o š k e m  j e  s  p o m o č jo  o s n o v n e  o r g a n i
z a c i j e  to z d a  T R O  2. in  3. j a n u a r j a  1983 
p r ir e d i l  t u r n ir  v  m a le m  n o g o m e tu .  
P r ij a v i lo  s e  j e  32 e k ip ,  k a r  j e  za  n aše  
p o j m e  v e l ik o .  K e r  j e  b i lo  v  v s a k i  po 
0 ig r a lc e v ,  s e  j e  n a  p a r k e t u  te lo v a d 
n ic e  p r i O s n o v n i š o l i  P r e ž ih o v  V o r a n c  
p o d i lo  z a  ž o g o  250 ig r a lc e v .  I g r a li  s  o 
n a  s i s t e m  iz p a d a n ja ,  t a k o  s ta  s e  v  f i 
n a lu  s r e č a l i  r e s  d v e  n a j b o l j š i  ekipi*  
Č e tr to  m e s t o  j e  o s v o j i la  e k ip a  OO 
Z S M S  T R O , t r e t j e  e k ip a  B U L D O Ž E R  
s  P r e v a lj ,  d r u g o  OO Z S M S  P e r z o n a li  
in  p r v o  e k ip a  K a r a m a z o v i  iz  M e žice . 
N a j b o l j š i  s t r e l e c  j e  b il  K o z la r  iz  e k i
p e  P e r z o n a l i ,  n a j n e s r e č n e j š i  M a r in  tu 
d i i z  e k ip e  P e r z o n a l i  ( z lo m il  s i  j e  n o 
g o ) . N a j b o lj  p o ž r t v o v a le n  p a  P e č n ik  
(J u k i)  iz  e k ip e  K a r a m a z o v i .  T a k o  so 
v s e  p r v e  n a g r a d e  d o b i l i  ig r a lc i  iz  P r e 
v a lj  in  M e ž ic e . R a z v e s e l j i v o  p a  j e ,  da 
s o  ig r e ,  k i  s o  t r a j a l e  v e s  d a n , s p r e m 
lj a l i  g le d a lc i .  P o p r e č n o  j ih  j e  b i lo  na 
t r ib u n i  v e č  k o t  200.

V  c e lo t i  j e  t u r n ir  z e lo  u s p e l .  Z a to  si 
o r g a n iz a to r ,  ig r a lc i  in  g le d a lc i  ž e lim o ,  
d a  b i p o s ta l  t r a d ic io n a le n .  Z a h v a la  pa 
g r e  s e v e d a  to z d u  D r u ž b e n i s ta n d a r d ,  
n j ih o v e m u  r a v n a te l ju  in  r e k r e a to r je m ,  
k i  s o  n a m  b i l i  v  v e l ik o  p o m o č .

H e r m a n  C e p e ln ik

S A H
P r e d z a d n j e g a  h it r o p o t e z n e g a  tu r n ir 

j a  za  p o k a l  » F u ž in a r  82« s e  j e  u d e le 
ž i lo  17 š a h i s t o v .  Z m a g a l j e  Z d ra v k o  
B u r ja k , 13,5.

Z a d n j i  t u r n ir  j e  p r iv a b i l  l e  15 š a h i
s to v , m e d  k a te r im i  j e  z m a g a l  M i r k o  
H r o v a t ič  11,5.

O d v s e h  22 t u r n ir j e v  s e  n a j b o l j š ih  1° 
š t e j e  z a  k o n č n o  u v r s t i t e v .  T a k o  j e  lan i 
o s v o j i l  p o k a l  » F u ž in a r  82« D a n i lo  P e-  
r u š , k i  j e  z b r a l  n a j v e č j e  m o ž n o  š te v ilo  
— 250 to č k . D r u g o  m e s t o  j e  o s v o j i1 
Z d r a v k o  B u r ja k , t r e t j e  p a  J o ž e  J e se -  
n e k .

N a  p r ip r a v l ja ln e m  s e s t a n k u  z a  o b čn i 
z b o r  Š a h o v s k e  z v e z e  K o r o š k e  s o  se 
p r e d s t a v n ik i  v s e h  k lu b o v  k o r o š k e  re
g i j e  d o g o v o r i l i ,  d a  b o  v  b o d o č e  n a 
s to p a la  v  s lo v e n s k i  l i g i  n a j b o l j š a  se 
le k c i j a  K o r o š k e .  T a k o  j e  v  n o v e m b r u  
ta  s e le k c i j a  n a s to p ila  v  II. s lo v e n s k i  
v z h o d n i  l ig i  in  o s v o j i la  1. m e s to .  S  teib  
s i j e  ž e  p r ib o r i la  p r a v ic o  n a s to p a   ̂
e n o t n i  s lo v e n s k i  l ig i ,  k j e r  n a s to p a  *2 
n a j b o l j š ih  s lo v e n s k ih  k lu b o v . Ž e lim 0 
j im  o b i lo  u s p e h a  v  p r ih o d n j i  s e z o n i.

V . P*

H I T R O P O T E Z N I T U R N IR J I  
V  L E T U  1983

L e to s  b o  22 h it r o p o t e z n ih  tu rn ir je ^  
za  p o k a l  F u ž in a r  83. T r i j e  s o  ž e  rnim°> 
r a z p o r e d  n a s le d n j ih  o b j a v lj a m o .  V a
b im o  š a h i s t e ,  d a  p r id e jo  v  č im  v e č je m  
Š te v ilu .

4.
5. 
G.
7.
8 . 
9.

10 .
11.
1 2 .
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20 . 
21 . 
2 2 .

22.
1 0 .
22 .

7.
19.
5.

24.
9. 6 . 

21 . 6 .
5. 7. 

30. 8.
8. 9.

20. 9.
6 . 10. 

18. 10. 
3. 11.

22 . 11 . 
8 . 12 . 

2 0 . 1 2 .

t o r e k
č e tr t e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
to r e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
č e tr t e k
to r e k
č e t r t e k
t o r e k

Š a h o v s k i  k lu b  F u ž in a r  
R a v n e  n a  K o r o š k e m
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KADROVSKA GIBANJA OD 1. DO 24. JANUARJA 1983
t o z d  -  

d e l .  s k u p n o s t

SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACIJA PLAN
ŠTEV,
DEL,

D EJ. 
ŠTEV,

ŠT,
ZAP,
INVAL.

ŠTEV,DEL,
V POSTOPKu 
I KIZ JLA IZ ŠOLE PRUGC

SKUPAJ
o d ro vEP

3PEZ
o t ipo v , JLA DRUGO

SKUPAJ

JEKLARNA 1 L 5 380 369 46 10
j e k l o l i v a r n a 1 3 L 5 5 10 530 510 70 16
VALJARNA 2 2 L 440 439 55 8
KOVAČNICA 1 1 2 1 1 4 285 280 27

---  ---  1 '1

2
jl k l o v l e k 3 3 1 1 104 104 16 1
KAULNICA 1 1 52 52 8
m \ w m 2 2 88 77 4

— ------ ---

ZLr0 j i  i n  nELI 1 10 11 500 494 44 5 !
INOij\' iu IJ , f JO ? I 1 L 5 215 210 28 4 |
h ILVNATKTSTROJT 1 1 2 2 200 203 29
VZMETADNA 2 2 1 1 108. 110 11 3

0 " 0 P J E 1 1 327 310 28 4
jy  lv iNADSTvn L 4 154 145 3 i
A^ATURE 3 3 138 132 3

------------------------- .

e n e r g i j a
r ^ r — ~ ------ ------------------ 1 1 118 118 5
t  T S 1 3 4 220 212 9 1
O h V 1 1 7 7 444 446 30 5
1 RANSp0RT
OV i  - - -- 116 115 4 2

^ I I
h  -i, r - . . . . . 55 51 2
“ P 1 1 1 2 2 244 242' 30
KOMERCIALA 1 1 1 3 261 256 33 2 ;

'

i

1
f

I

S

KONlRfJLA K A KOV, 204 201 2
i ^ B E N I  STAN. 2 2 50 52 4 1
^Ai .IjnuvoDSTVO 1 1 116 113 7 3
j OSPODAKJENJE 72 70
( J  z 2 2 3 1 4 21 P 210 57 4

F S ...... “ ' 45 44 1 -

1MISTV0 80 62

kupaj i) 1 16 21 22 1 47 2 72 5759 5627 588 76

S ? T ? « STVO Z EL E Z A R JE V  v  v e l e - 
a L ° M U , SM U Č A R SK IH  T EK IH  IN  

S A N K A N J U
n r „ ? 5 D  D r u ž b e n i  s ta n d a r d  j e  1 5 .1 .1 9 8 3  
V eno?lz lr a l’ S K  E u ž ln a r  p a  iz v e d e l  p r -  
izbirr, *ž e le z a r n e ' k l  b i l °  h k r a t i
zen t»  te k r n ° v a n j e  z a  s e s t a v o  r e p r e -  

u a n c e ,  k i  n a s  b o  12. 2 . 1983 z a s t o p a la  
na ? i ^ sk ih  š p o r tn ih  ig r a h  SO Z D  SZ  
hasČ'a _r n ik u  v  v e l e s la lo m u . K l j u b  r a u -  
Uiu s7*u  v r e m e n u  in  n e  r a v n o  v e l ik e -  
48) . t e y i 'u  t e k m o v a lc e v  (b i lo  j ih  j e  

■ J® t e k m o v a n j e  le p o  u s p e lo .

R E Z U L T A T I
Trton Sk °  n a d  45 l e t :  1. E la  C e p e ln ik ,

<lrunn Tk S o d  2 5 -3 5  l e t :  !■ 1 'c n a  K o -
^ornerciala' Ema Mlkeln’ obe TOZD
V * * * « *  45 l e t :  1. T o m o  Š t e f a n o -  
slem s V' K o m e r c ia la ,  2. A d i P u s t o -  
C e n ifS ,-  T O Z D  S t r o j i  in  d e l i ,  3. A d o l f  

f c l n i k ,  T R O .

n j e r ^ J  o d  35— 45 l e t :  1. R o m a n  S k r i-  
S q v  i '  B r a n k o  S v e t in a ,  o b a  T O Z D  

v - J. J o ž e  P e tr iC , T O Z D  J e k la r n a .  
jan ° ^ i  ° d  25 d o  35 le t :  1. A n t o n  K r e -  
T o ž r t  E T S ' 2' Z la tk o  G o lo g r a n c ,  
TOZr. k o v a č n ic a ,  3. P e t e r  W lo d y g a ,  

O r o d ja r n a .

T o z n k l  d o  25 le t :  !• B o ž o  P e C n ik ,  
T o z n  K o v a č n ic a ,  2. I v a n  S tr a ž i š n ik ,  
V a ija n ^ T S , 3. R o m a n  P o la j n e r ,  T O Z D

s it im 1-, 1983 i °  b i l °  v  K o t l j a h  n a d  R im -  
v s  v r e lc e m  t e k m o v a n j e  ž e le z a r j e v  
aosJ KariJu. N a  z e lo  h i t r i  p r o g i  s o  b i l i  

2  z e n i  n a s l e d n j i  r e z u lt a t i :

S(j-vnsi ce : !■ M a r ija  L a h o v n ik ,  T O Z D  
^  ’ 2- J o ž ic a  L a z n ik ,  T O Z D  R P T .  

Jek S m  : !• E v g e n  K o r in S e k , T O Z D  
S g v  , J m a ,  2. J o ž e  V e r d in e k ,  T O Z D  

22 • 3. J o ž e  K o t n ik ,  T O Z D  V a lja r n a .  
V e n /.1;  1883 p a  j e  b i lo  v  K o t l j a h  p r -  
Tekrn z e le z a r j e v  v  s m u č a r s k ih  t e k ih .  
r°stn!v!V alci s o  n a s to p a l i  v  d v e h  s t a -  
R tar ni s k u p in a h , n a  2 k m  ž e n s k e  in  
te k ^ ™  t e k m o v a lc i  t e r  n a  4 k m  m la j š i

R e z u lt a t i :
Z e n s k e  d o  35 l e t :  1. Z d e n k a  Š t r u c ,  

T O Z D  E T S .
M o š k i n a d  35 l e t :  1. J a k o b  V id o v š ič ,  

T O Z D  E T S , 2. M ir k o  K r a n č a n , T O Z D  
T r a n s p o r t ,  3. A lo j z  M a g e r , T O Z D  E T S .

M o š k i d o  35 l e t :  1. I v a n  U r b a n c i ,  
T O Z D  S t r o j i  i n  d e l i ,  2. R u d i V e r d in e k ,  
T O Z D  T r a n s p o r t ,  3. K a r e l  Š t r u c ,  T O Z D  
E T S .

V  d r u g i  p o lo v ic i  j a n u a r ja  j e  T O Z D  
D r u ž b e n i  s t a n d a r d  o r g a n iz ir a l  d v a  t e 
č a j a ,  in  s i c e r  z a č e t n i š k i  t e č a j  z a  a lp 

s k o  s m u č a n j e  in  t e č a j  z a  s m u č a r s k i  
t e k .

U d e le ž b a  j e  b i la  k l j u b  z a g o t a v l j a n j u  
a n im a t o r j e v  o  v e l ik e m  š t e v i l u  k a n d i 
d a t o v  s k r o m n a , s a j  s o  s e  t e č a j a  z a  
a lp s k o  s m u č a n j e  u d e le ž i l i  l e  t r i j e  k a n 
d id a t i ,  t e č a j a  z a  s m u č a r s k i  t e k  p a  n o 
b e d e n .

U p a m o , d a  b o  p r ih o d n j ič  u d e le ž b a  
š t e v i l n e j š a ,  s a j  m e n im o ,  d a  v a s  j e  š e  
v e l ik o ,  k i  n i s t e  r a v n o  n a j b o l j  v e š č i  
v  s m u č a n ju .

O r g a n iz a to r  r e k r e a c ij e  
F r a n c  G o lo b

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i j a  j e  v  
d e c e m b r u  1982 o b r a v n a v a la  n a s l e d n je  
k r š i lc e  d e lo v n ih  o b v e z n o s t i :

I. TOZD JE K L A R N A
1. N A R O L O C N I K  B R A N K O  —  1. 

j a m s k i  d e la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  
d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d 
š k o d n in a  682,00 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

2. P A J E N K  J O Ž E  —  2. j a m s k i  d e la 
v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  2 d n i , 
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
1.463,60 d in , s o d n a  iz t e r j a v a .

3. B R K O  V IC  V L A D O  —  ž e r j a v o v o d -  
ja ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
731,80 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

4. L U K IČ  P E R O  —  l i v n i  ž e r j a v o v o d -  
ja ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
834,50 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

5. B R IT O V Š E K  D U Š A N  —  2. j a m s k i  
d e la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d 
n in a  632,10 d in , p la č a l .

6. L E V S T IK  J A N K O , s k la d iš č n i  d e 
la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  7 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja ,  
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  4.076,10 d in , p la 
č a l .

7. T E N K O  Š T E F E K  —  2. j a m s k i  d e 
l a v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d 
n in a  632,10 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

8. R A D O V A N O V IČ  JO V O  —  2. j a m 
s k i  d e la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e 
la  2 d n i ,  j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d 
š k o d n in a  1.364,20 d in , p la č a l .

9. J A N E T  V L A D IM IR , s k la d iš č n i  d e 
la v e c ,  v e č k r a t  z a p u s t i l  d e lo ,  s k u p n o  5 
u r , 1 d a n  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la ,  
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
1.889,80 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

10. L U K IČ  P E R O  —  l i v n i  ž e r j a v o v o d -  
j a ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 d a n , 
p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  e n k r a t ,  j a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  834,50 
d in , s o d n a  iz t e r j a v a .

11. D U R IC  M U S T A F A  —  2. j a m s k i  
d e la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1

d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n i
n a  632,10 d in ,  s o d n a  iz t e r j a v a .

13. V E S O N I K  M A R J A N  —  2. p o m o č 
n ik  t o p i lc a ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e 
la  9 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r j a ,  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  7.847,00 
d in , p la č a l .

II. TOZD V A L JA R N A
1. G R E G O R  I V A N  —  t r a n s p o r tn i  d e 

l a v e c ,  s a m o v o l j n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. D R E T N I K  D R A G O  —  r a v n a le c  n a  
r a v n a ln e m  s t r o j u ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  
z  d e la  2 d n i  ( v e č k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e 
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i t v i j o  z a  6 m e s e c e v .

3. R E K  J A N K O  —  I I . v a l j a v e c ,  n e 
o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 d a n , j a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  784,70 
d in , s o d n a  iz t e r j a v a .

4. K R IV O G R A D  F R A N C  —  a d ju s t e r ,  
n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  1 d a n , j a v 
n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  784,70 
d in , p la č a l .

III . TO ZD ST R O JI IN  D E LI
1. C U J E Š  A N T O N  —  o s t r u ž k a r ,  b i l  

v in j e n  n a  d e lu  in  z a  d e lo  n e s p o s o b e n ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o 
g o j n o  o d lo ž i t v i j o  z a  1 l e t o  (ž e  v e č k r a t  
v  p o s t o p k u ) .

IV . TO ZD K O M E R CIA LA
1. G O N E V  Z O R A N  —  s k la d iš č n i  d e 

la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  2 
d n i , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n i
n a  1.264,20 d in ,  p la č a l .

2. A P Š N E R  M A R K O  — s k la d iš č n i  d e 
la v e c ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s t a l  z  d e la  2 
d n i , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n i
n a  1.896,30 d in ,  p la č a l .

V . TO ZD K A L IL N IC A
1. O B L A K  B L A Z  —  v o d j a  k a l i ln i c e ,  

n e t o v a r i š k i  i n  n e k u l t u r n i  o d n o s  d o  
s o d e la v c e v  —  j a v n i  o p o m in .

D is c ip l in s k a  k o m is i j a  j e  iz r e k la  v  
d e c e m b r u  š e  15 o p o m in o v ,  d v a  d e la v c a  
j č  o p r o s t i la .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o  
S o n j a  S le m n ik
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N A Š I  U P O K O J E N C I
ZAHVALA ZAHVALA

A nton  Jurgec, roj. 15. 6. 1931, v  
železarni od S. 9. 1954 v  tozdu  
Jeklolivarna ko t rezalec na torni 
žagi. Star. upokojen  31. 12. 1982.

Peter Š teharn ik , roj. 1. 2. 1923, v 
železarni od 17. 9. 1945 v  tozdu  
Jeklolivarna, nazadnje ko t delo
vodja  ročne kaluparnice. Star. 

upokojen  31. 12. 1982.

J?

Edvard Klep, roj. 6. 10. 1922, v  
železarni od 21. 8. 1950, nazadnje  
v tozdu Ind u str ijsk i noži kot ka- 
lilec pri dvokom orni peči. Star. 

upokojen  31. 12. 1982.

Z vonko  Vogrinec, roj. 13. 3. 1930, 
v železarni od 8. 3. 1950, nazad
n je  v  tozdu Jeklo livarna kot p re
vzem nik . Inval. upokojen  15. 1.

1983.

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva
ljujem sodelavcem varnostne nadzorne 
službe za izkazano pozornost in lepa 
darila. Vsem želim še naprej veliko us
pehov in srečno novo leto 1983.

Drago Kac

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva
ljujem vsem sodelavcem tozda Indu
strijski noži. Posebna hvala za prejeto 
darilo in izrečene besede. Vsem skupaj 
želim veliko delovnega uspeha in med
sebojnega razumevanja.

Rozina Štosir

K arel Polanc, roj. 25. 2. 1927, v 
železarni od 1. 1. 1957, nazadnje  
v tozdu Jeklo livarna ko t vodja  
čistilnice. Star. upokojen  31. 12.

1982.

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu brusilnice — 
tozd Stroji in deli — se ob odhodu v 
pokoj iskreno zahvaljujem za darilo in 
tople poslovilne besede. Vsem skupaj 
želim še naprej veliko sreče in delovnih 
uspehov.

Marija Plazovnik

ZAHVALA

Jožef Triglav, roj. 21. 12. 1926, v  
železarni od 21. 11. 1952, nazadnje  
v  tozdu E TS ko t obratni e lek tri
kar. Star. upokojen  31. 12. 1982.

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem 
tozd Kovačnice iskreno zahvaljujem za 
spominsko darilo. Tov. Dobniku iskre
na hvala za poslovilne besede. Vsem 
skupaj želim še naprej veliko sreče in 
delovnih uspehov.

Ignac Božank

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
varnostni službi železarne za prejeta 
darila. Vsem želim še veliko delovnih 
uspehov.

Drago Kac

ZAHVALA

Od odhodu v pokoj bi se rad zahva
lil vsem sodelavcem tozda Industrijski 
noži, posebno oddelku kalilnice za le
pa darila, ki ste mi jih ob lepem dru
žabnem večeru podelili. Posebno za
hvalo sem dolžan ravnatelju tozda inž. 
Knezu za lepe poslovilne besede.

Želim vam obilo uspeha pri vsako
dnevnem delu, samoupravnim organom 
pa pri odločitvah.

Edvard Klep

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva
ljujem delavcem tozda Energija, OO 
sindikata, še posebej pa delavnici za 
izkazano pozornost in darila.

Vsem želim še veliko uspehov pri 
delu.

Janko Kreft 

ZAHVALA

Ob nedavni upokojitvi se prav iskre
no zahvaljujem sodelavcem TOZD 
Pnevmatični stroji za prijetno popol
dne, katerega smo družno preživeli. 
Hvala za bodrilne besede in za izkaza
no pozornost.

Z željo, da bi kolektiv tudi v bodo
če še plodneje izpolnjeval cilje pnev
matične tehnike, želim vsem sodelav
cem »srečno«. — Izraze zahvale izre
kam tudi sodelavcem TOZD Stroji in 
deli za korektno sodelovanje.

Franc Kešpret

Iznenada in tiho je odšel naš mož in 
ata Albin Bobek. Vsem, ki ste ga 
spremljali k zadnjemu počitku, se is
kreno zahvaljujemo.

Zahvala g. župniku Jarošu Kotniku 
za besede slovesa, sosedu Juraku za go
vor ob odprtem grobu, pevcem Koro
škega okteta in godbenikom za občute
no pesem in zaigrane žalostinke, gospe 
Boh in sosedom za pomoč.

Iskrena hvala za vse rože.
Bobekovi

ZAHVALA

Ob boleči in prerani izgubi dragega 
sina, očeta in brata Franca Gostenčnika 
se iskreno zahvalimo vsem, ki so daro
vali vence in cvetje ter ga v tako lepem 
številu spremljali na njegovi zadnji po
ti. Hvala tudi govorniku tov. Zabevu za 
iskrene besede slovesa in g. župniku 
za pogrebni obred.

Žalujoči: hčerka Irena, mama, brata, 
sestre z družinami in drugi sorodniki.

ZAHVALA

Ob^ smrti našega dragega očeta Mak
sa Večka se iskreno zahvaljujemo zdrav
nikom slovenjegraške bolnišnice za laj
šanje zadnjih ur njegovega življenja in 
sosedom, ki so nam ob bridkih trenut
kih pomagali.

Hvala _ vsem darovalcem cvetja ter 
pevcem in godbenikom za žalostinke. 
Hvala g. župniku za opravljeni obred, 
govornikom za besede slovesa in tov. 
Klančniku za nekrolog v »Delu«.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na 
zadnji poti, posebej delavcem železar
ne, ki ste se v tako velikem številu po
slovili od njega.

Žalujočižena, sinova in hčerka z 
družinami in drugo sorodstvo.

OBVESTILO
Občani, ki imajo veljavno vozniško 

dovoljenje za B, C ali D kategorijo, 
lahko do 31. 3. 1983 dajo zahtevek za 
izdajo vozniškega dovoljenja za vožnjo s 
traktorjem. Zahtevek je treba oddati 
v sprejemni pisarni; s seboj prinesite 
še eno fotografijo.

Kdor do tega datuma te  pravice ne 
bo uveljavil, bo moral za pridobitev 
vozniškega dovoljenja za traktor delati 
izpit.

Izdaja dovoljenj bo postopna.
(Oddelek za notranje zadeve 

občine Ravne)

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le 
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k la d i  5500 iz v o d o v .  U r e 
ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ž e  
G r u d e n , I v i c a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M i
k la v c ,  V la d im ir  N o v in š e k .  

G la v n i  in  o d g o v o r n i  u r e d 
n ik  M a r ja n  K o la r .

T e le f o n  861 131, I n t . 304. 
T is k a  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .  
G la s i lo  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o iz v o d o v  in  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  (U r a d n i l i s t  S F R J  
š t . 33/72) i n  m n e n j u  s e k r e 
ta r ia t a  z a  in f o r m a c i j e  S R S  
š t . 421-1/72 p r o s t o  p la č i la  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

Fotografije za to Številko so 
prispevali: F. Ocepek, F. Rota?< 
Z. Strgar in  oddelek za in form i
ranje.

M irko Založnik, roj. 19. 10. 1930, 
v  železarni od 15. 7. 1968 v  tozdu  
Jeklolivarna kot pom očnik avto 
genega rezalca. Inval. upokojen  

31. 12. 1982.

A vg u st Ketiš, roj. 2. 8. 1952, v  
železarni od 9. 8. 1971 dalje s pre
kin itv ijo , nazadnje v  del. skup. 
K S Z  ko t čuvaj. Invalid, upokojen  

31. 12. 1982.


