Postnina platana v gotovini.

Stev. 17.

Izhaja dvakrat na mesec.

Naro¢nina ¢etrtletno 12 dinarjev.

Leto 7.

Posamezna itevilka 2 dinarja.
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SR ¢ S22 -

Svoje pravice

bodo uveljavili zelezniéarji
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Za 40urni delavni teden.

spiodna akcija delavstva, organiziranega
v URSS-u.

Ogromna nezaposlenost delavstva, Ki
se od meseca do meseca samo pove-
Cava .in grozi zavzeti sedaj na zimo Se
veCii obseg. vedno boli zaostruie tez-
ko nasprotie med delavcei in delodajalei.
Posledice brezposelnosti in popolnega
obubozania Sirokih delavskih mas S0
vedno huiSe in treba je nuino poiskati
uspesno sredstvo, da se naraSCanje
brezposelnosti zaustavi in zacne zmanj-
Zevati in poleg sploSnega gospodarske-
ga nacrta, ki naji bi predvideval velika
in tudi mednarodna investicijska dela,
le smatrati kot najuspeSnejSe sredstvo

skraiSevanie delovnega Casa po vseh
delavnicah, tovarnah in podjetiih, kier
se obratuje.

Zdruzena delavska strokovna zveza
Jugoslaviie, v kateri je vé&lanjen tudi
nas savez, je zacela SiroKopotezno ak-
cijo za uvedbo krajSega delovnega casa.
Obrnila se je do Kr. wlade in narodne
skups¢ine s posebno predstavko za ra-
tifikacijo Zenevskih konvencij o delov-
nem Casu in intervencijo viade za med-
narodno skrajSanie delovnega casa na
40 ur tedensko.

Objavljamo spomenico, ki se glasi:

sVsi ukrepi privatne inicijative in
javnih institucii, da bi se naredilo ko-
nec strasni gospodarski krizi, so ostali
doslej glas vpijodega v puscavi, Gospo-
darske konference, tako mednarodne
kakor lokalne, niso dale pri¢akovanih
rezultatov ne v pogledu finan¢énih aranz-
majev in tudi ne v pogledu praviéne
razdelitve blaga med narodi, ki bi za-
dovolijili in vsaj v doglednem &asu omo-
goCili reSitev iz gospodarskega, social-
nega in politicnega pekla, v katerem se
nahaja vse CloveStvo. Upanje na uspeh
vseh teh naporov pa ie zelo maihno.
ako ne pride do sploSnega mednarodne-
ga pomirienja in popolnega medseboj-
nega zaupania, za kar pa ni danes ideal-
nih izgledov.

Med tem pa v vseh drZavah poSast
gospodarske krize povetava zlo, v ka-
terem poginia celotna druzba. Stevilo
nezaposlenih delavcev, ki je tekom zad-
niith par let poskocéilo od 10 na 25 mili-
ionov, se bo po raunih merodainih fak-
toriev v raznih drzavah v teku prihod-
nie zime povecalo na najmanj 30 mi-
lijonov. Napredek tehnike in racionali-
zacija ter politiCni pretresliaii v nacio-
nalnem oziru na drugi strani dajeio Se
ZalostnejSe izglede za omiljenje krize in
zaposlenje miliionov brezposelnih de-
lavcey,

_Ako upoStevamo industriiski razvoi
nase drzave, smo mi z brezposelnostio
enako prizadeti’ kot vse druge drZave.
V spomenici od 10. marca smo ugoto-
vili, da je pri nas 200 tiso& brezposelnih
delavcev. Med letom je bil delovni trg
nekoliko razbhremenien, vendar pa je ve-
liko Stevilp delaveev stalno ostalo brez
dela. V bododi zimi pa se priCakuje ob-
€utno pojadanje hrezposelnosti,

Jasng je, da za razbremenitev na-
tr;_)anega delovnega trga momentano ne
pride v poStev podvzemanie kakih ve-
likanskih novih del, ki bi zmoglo tako
ogromne mase dalevcey zaposliti, mar-
ved se more in mora zaposlitey brez-
poselnih osigurati I pri delih, ki se da-
nes izvrsujejo.

Po vsem svetu vedno boli dozoreva
prepri¢anje, da je 48urni tedenski, od-
nosno osemurni delovni ¢as predolg za
danasnjo stopnjo tehnitne produkciiske
sposobnosti. V. Ameriki se Ze resno de-
batira o 30urnem delovnem tedniku in
na izredni seji upravnega sveta med-
narodnega biroa dela, dne 22. 9. so
predstavniki delavstva z devetimi pred-
stavniki vlad, med katerimi so Fran-

ciia, Nemcija in ltalija, in enim pred:
stavnikkom poslodavcev sklenili, da nal
predlozi mednarodni biro dela prikodnii
mednarodni ali ekonomski konferenci
ali delovni konferenci naért konvenciie
o 40urnem delovnem tednu.

Med tem ko mednarodno pod priti-
skom izrednih tezko¢ dozoreva reSitev
za skraidanie delovnega Casa pod osem
ur v svrho zaposlitve mnoZice brez-
poselnih, ki si drugae ne more zasigu-
rati legalnega preZivliania, pri nas Se
nismo ratificirali Zenevske konvenciie 0
delovnem casu. Med 15 drzavami, ki so
te konvenciie brezpogoino ratificirale,
so tudi tri balkanske: Gréija, Rumunija
in Bolgarska.

Z ozirom na ogromno Stevilo neza-
poslenih ' delaveev pri nas, z ozirom na
velik preokret v svetovni javnosti v mi-
glienju. o potrebni in dovolieni dolzini
delovnega dneva za delavstvo, z ozi-
rom na odlok izrednega zasedanja med-
narodnega biroa dela v Zenevi veruje-
mo, da bo kr. vlada in narodna skup-
$tina uvidela, da je zadniji ¢as, da konc-
no tudi nada drzava ratificira vsai Zze-
nevsko konvencijo o delovnem casu. S
tem bo tudi na%a drzava stopila v vrsto
onili, ki posvecajo problemu gospodar-

druzeno mocjo.

_ske krize in nezaposleénosti delavstva |
| svojo paznjo, ter si bo omogoCila laZii |

Zavedajte s

prehod k izvrSitvam sklepov, ki se da-

| nes postavliaio na mednarodnih forumih
| olede vpraSanja delovnega Casa v indu-

striji in obrti. Nujna reSitev tega vpra-
Sanja od strani kr. vlade in narodne
skup$cine bi prinesla pomirjenie v de-
lavske vrste, ki danes z bojazniio radi
negotove prihodnjosti stoje na pragu
zime.

Istodasno izkoristimo to priliko, da
kr. vladi in narodni skup&¢ini postavi-
mo enodugno zahtevo naSega delavstva:

da se pridruZi prizadevanju uprayne-
ga sveta miednarodne organizacije dela
v Zenevi, ter podpro skupno z viadami
Fraaciie, Nemgije in ltalije zeljo delav-
stva po zakonski doloCitvi 40urnega de-
lovnega tedna, ki naj bo maksimalni de-
lovni cas za delavstvo v vseh gospo-
darskih panogah.«

Zdruzena delavska strokovna zveza
je pozvala vse prikliucene nrganizague.
da sodelujejo pri tei akcifi za skraiSa-
nje delovnega Casa, ki ga vodi }nedna-
rodni proletariiat vedno odlocnejse. g

Shodi se bodo vrsili tudi v dravski
banovini in pozivamo Ze danes vse Ze-
leznicarie, da se teh shodov polnoSte-
vilno udeleZe. y

Naprei! V akcijo! Za 40urni deloyni
teden! Za zaposlitey brezposelnih! Za
ukinjenje redukcij in brezplacnih dopu-
stov na zeleznicah!

_Teiek poloZai Zelezniskih delavcev.

Kljub opetovanim izjavam, Ki so ,u_h
dobile na merodajnih mestih Zelezni-
carske deputaciie, da se ne bo uvajalo
novih redukecii, ker je z dosedanjimi
ukrepi itak proracun uravnovesen,k So
zadele ZelezniSke delavce in profesio-
niste zopet nove redukciie.

Komaj so bili ukinieni brezplacni
dopusti na postaiah, Ze ie priSel odlok,
da se uvede Se teZje brezplaine dopu-
ste pri progovnih delavcih in profesio-
nistih. Pri tem niso prizadete vse di-
rekcije enako in tudi ne vse sekcije v
eni direkciji, marveé ie pri eni sekciji
aveden velik brezplatni dopust, pri
drugi sekciii se dela zopet redno, po
nekod je brezplacni dopust po dva dni,
drugod po pet, da celo po osem in de-
set dni mesecno. V delavskih druZi-
nah, ki se Ze itak nahajajo v veliki be-
di, je zavladal sedaj naravnost obup,
ker stoiimo pred zimo, v shrambi pro-
govnega delavea pa ni ne Krompirja in
ne najboli navadnih Zivil, v drvarnicah
ni drvy ne premoga, druZina je strgana
in bosa.

Na§ savez se je obrnil s spomenica-
mi na zelezniske direkciie, na Ministr-
stvo saobracaja ter ostale merodajne
faktorie in ie zahteval nuine odpomodi.
Nase podruznice so se obrnile do na-
rodnih poslancev ter iim orisale veliko
bedo, v kateri Zive ZelezniCarii ter ape-
lirale na nie, da podvzameio vse po-
trebno za reSitev delavskih druZin in
prepreCijo, da bi drZavne prometne
naprave prednjaile pri povecavaniu
brezposelnosti,

Objavliamo danes spomenico ene
nasih podruznic, ki jo ie poslala poslan-
cu dotiGnega sreza, Ta spomenica se
glasi:

V imenu vseh Zeleznitarjev, or-
ganiziranih v podpisani podruZnici,
Cast nam je opozoriti Vas, gospod
poslanec, na nevzdrZen poloZai, v
katerem se nahajajo Zelezni¢arii
vseh kategorii, posebno pa Zelezni-
gki delavci, kateri nujno ¢akajo od-
pomodi,

Tekom zadnjih dveh proradun-
skih let so se prejemki in pravice
Jeleznifariev stalno  zmanjlevale,
najvetie redukciie pa so se izvriile

iz razlogov »Stednie« tekom zadnje-_
sa leta. Gospodie narodni poslanci
so se zavzeli z vso silo za zadito
kimmeckega stanu, pri tem pa so ostale
neupoStevane vse teznje d’*elavstv_a
ter so bili v prvi vrsti naitezZie pri-
zadeti ZelezniCarii.

Se danes dolguje drzavna pro-
metna ustanova zeleznifarjem v
liublianski direkcii nad 10 milijonov
dinarjev na diferenci iz leta 1923,
ki je bila od ministra saobradaia in
ministra financ Ze davno odobrena
v izpladilo, pa do danes Se ni hila
izplatana. Zeleznidkim. delavcem se
ie e od itak mizernih plag (Din 3 do
4 na uro, so obicaine plafe progov-
nih delavcev) odvzelo Se 10% za
uravnovesenje budZeta, istoCasno pa
se jim je naloZilo platevanie dvojni_h
in celo troinih prispevkov za poko;—
ninski fond, poleg tega pa se i€
uvedlo za progovne delavce Se po
ved dni brezpladnega dopusta, tako
da so te delavske druZine V obup-
nem poloZaju ter vlada v niih Ze la-
kota. Kai bo prinesla zima, mislimo,
da ni treba opisovati, Delavec si ne
more preskrbeti Zivil in kuriva za
dez zimo, saj njegova placa ne za-
dostuie za tekoto prehrano. Delav-
ski otroci bodo izpostavlieni naivec-
iemu pomanjkanju ter grozi propa-
danie celih druZin.

Se slabSe so napovedi za bodog-
nost, ker se zahteva za novi budzet
Se velja Stednja ter se upraviceno
bojimo, da se bo hotelo bremena
prevaliti zopet na ramena Z%e itak
najslab3e placanih.

’_

Uredniitvo in upravnistvo:

[jubljana, Miklosiceva c. (palaca Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokepisi.

—

e tega, trpini in organizi

rajte se vsi v USZ
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V slabem poloZaju se nahajajo
tudi upokojenci, saj morajo Se vedno
skoraj po cel mesec Cakati na izpla-
Cilo pripadajoCe iim penziie. Delavci
pa se direktno boje iti v pokoi, ker
upokoijitey po 30 in ved letih sluzbe
pomeni za nje skoraji obsodbo na
najvecje pomanikanje, Navaden de-
lavec mora doplacati za penziiski
fond za nazaj po 8000 do 10.000 di-
nariev, ki se mu odtegujejo od pen-
zije ter njegova penzija ne zadostuie
niti za najbornejSo prehrano,

Apeliramo na Vas, gospod po-
slanec, da se bodete z vsemi silami
zavzeli za takoiSnje zboliSanje polo-
Zaja Zelezniarjev. da se ukine brez-
pla¢ne dopuste pri progovnih sekci-
iah, izplaca diferenca na katero ca-
kajo delavci Ze 9 let, redno izplaca
pokoinine ter v bodoéem budzetu
osigura za Zeleznice tak kredit, da
se bodo zadnje redukcije lahko uki-
nile in delavstvo redno zaposlilo.

Pricakujemo, da se bodete v na-
rodni skups¢ini odloéno zavzeli za
resSitev Zeleznicarjev, da boste do-
segli, da se storiene krivice popravijo
in resi delavske druzine pred po-
ginom.

Danes, ko se i8e izhod, kako bi se
pomagalo gospodarskim krogom, Kki
ravno ne Zive v bednem poloZaju, ko
se vse posvetuie o pomoci kmeckemu
stanu, se mora najti tudi Cas, da se po-
sveti primerno paZnjo delavskim vpra-
Sanjem. Na drugem mestu prinasamo
porocilo o akciii za uvedbo 40-urnega
delavnika na teden. Temu vpraanju je
treba posvetiti najve€io paZnjo in ga
takoj reSavati, Treba je sprejeti takoj
zakon o minimalnih denvnicah in treba
je odvzeti podreienim edinicam in di-
rekcijam moZnost uvajania dali§ih brez-
placnih dopustov. Ce je 5tednja tako
nujno potrebna, naj se reducira tam, kier
redukcija ne bo unidila druZin in pahnila
v bedo. Naj se Ze enkrat ukrepa o uki-
nitvi generalne direkcije drZavnih Ze-
leznic, o kateri se je %e veckrat skle-
palo. da je nepotrebna.

Ni pa pravilno, da se i8¢e nove do-
hodke tam, kjer jih jc nemogole dobiti.
Tako se upravideno ¢udimo, da so se
poviSale skoraj za 100% najemnine Ze-
lezniskih stanovanj ravno delavcem.

Pogleimo samo Zeleznisko kolonijo
v. Mariboru, kier %e vedno ni napeliana
elektrika, ui urejena kanalizaciia, — S
1. oktobrom je tudi tukaj ZelezniSka

‘uprava poviSala te najemnine kar za

100% in to s 1. majem 1932, torej za
pol leta nazaj. Zeleznidarii, ki so doslei
komaj in komaj izhaiali s skrajno niz-
kimi mezdami, so s tem poviSaniem hu-
do prizadeti.

Tudi tu apeliramo na merodajne
faktorie, da krivico. ki se je zgodila
ravno delavcem pri odmeri najemnin v
zelezniskih stanovaniih, takoi popravijo
in odrede za ZelezniSke delavee naj-
niZie najemnine.

SODRUG ALI SI ZE PORAVNAL
NAROCNINO!

Odgovor Ministrstva saobraé¢aia

na nase predstavke.

Ravno ob zaklijuCku lista smo pre-
jeli od Ministrstva saobraéaja pod br.
7426 in 21857 od 3. oktobra 1932 odgo-
vore na nase predstavke radi delavskih
Vpraganj, Odgovori se glase:

1. Diferenca iz leta 1923 se bo iz-
placala Zelezniskim delavcem v naj-
krajSem &asu, t. j. Sim bode odabren

2. Zahtevi za ukinitev 5% zmanjsa-
nia delavskih plad se ni moglo ugoditi
z ozirom na danadnje finanéne razmere
kakor tudi z ozirom na to, da je to
zmanj$anje izvrSeno na podlagi zakona
in uredb o zmanilanju prejemkov,

3. Da je vyprasanje priznavanja Slan-
stva v prejsniih proviziiskih zavodih
in vprasanje vplalila dolgujole raziike
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na Clanarini za ves ta {as razpravijano
s projektom pravilnika o delavcih drz.
Zeleznic, ki bo v najkrajSem &asu stopil
v veliavo, V tem pogledu se je §lo de-
lavcem kolikor je bilo le mogode, na
roko,

4. Da se delavcem, upokojenim po
1, juliiu 1930 ne more izplatati rodbin-
ske in osebne draginjske doklade, ker
v delavskem pravilniku ta doklada ni
predvidena, Uredba o draginiskih do-
kladah delavcev je vsled uveliavlienja

delavskega pravilnika prenehala veljati
za novo upokojene delavce.

5. Da je bila izvriena reviziia re-
dukcije zeleznitariev ter da je bilo pri
tei priliki vedje Stevilo ekonomsko sla-
beisih in z vel sluzbenimi leti ponovno
Sprejetih nazaj v sluzbo, O ostalih re-
duciranih ZelezniCariih pa, ki vsled po-
manikanja kreditov niso mogli biti
sprejeti nazaj, se vodi evidenca in &im
bo zahtevala sluzbena pofréba ter bud-
Zzetna moznost, bodo poklicani nazaj v
sluzbo.

Iz strokovnih sekcij.

SEKCIJA DELAVSKEGA OSOBJA.

Gospodu direktoriu ljubljanske di-
rekcije je bila predloZena za reSitev
najvaznejSih. delavskih zadev obSirna
spomenica, ki se glasi:

Podpisanemu savezu je¢ ast obrniti se
do Vas, gospod direktor, s prodnjo, da bi
posvetili. Vaso posebno paznijo refavaniju
delavskih vprasanj in da bi podvzeli vse.
da se¢ delavstvo, posebno $e progovmo de-
lavstvo, resi bede in lakote, ki mu grozi.

Ker je Vam zelo dobro poznan izredno
tezek poloZaj, v katerem se nahaja delavst-
vo, zaposleno pri Zeleznicah, ne bomo v
nasi spomenici opisavali to stanje, marved
Vas prosimo, da bj se blagovolili zavzeti za
CimpreiSnjo reitev sledecih vpraSani:

I, Ukinitev brezplaénih dopustov pri
progovnih sekcijah. Ze od uvedbe zadnje
redukeije delavstva in delavskih pla¢ sem
se podeljuje osobju pri progovnih sekcijah
brezplacni dopust po ve¢ dni v meseci. se-
daj pa je priSel odlok, da bo brezpladni do-
pust znaSal kar Sest do osem dni meseéno.
Pri vseh ostalih sluzbenih edinicah je Dbil
brezplagni dopust Ze davno ukinjen, lo pri
progovnih sekcijah se stanje vedno poslab-
Suje, dasi je delavstvo pri progovnih sek-
cijah Ze preje bilo najslab%e placano. Ce bo
ostal odlok o Sest do osemdnevnem brez-
placnem dopustu v veljavi, potem ho pro-
govni delavec delal meseéno komaj 17 dni
ter bo moral od svojega bornega zasluzka
Se¢ placevati davek, bolnisko blagajno in
najmanj po 80 Din za delavski penzijski
fond. Ker bo znaSal povprecni zasluZek pro-
govnega delavea le 450 do 600 Din mesed-
no. po odbitku gornjih odtegliajev pa le
330 do 450 Din meseéno je jasno, da ta zne-
sek ne bo zadosCal niti za najbornejfo pre-
hrano delavskih druzin, kaj Sele za obleko,
stanovanje, kurjavo in Solanje otrok ter
grozi popolna degeneraciia teh delavskih
druzin. beda in obuboZanje pa bodo sigur-
no imele .Se dalekoseZne posledice ter je
dolznost: vseh faktorjev, da priskocijo tezko
prizadetemu delavstvu na pomoé, da se vse
to prepredi.

Prosimo, gospod direktor, da bi opozo-
rili Ministarstvo saobraéaja, kakor tudi kr.
vlado na tezek polozaj, v katerem se na-
haja delavstvo, ki zlasti na obmog&ju ljub-
lianske ZelezniSke direkcije nima nobenega
premoZenja ter Zivi le od zasluzka svoiih
rok ter da bi predlagali, da se omili beda
s sledeCimi ukrepi:

a) da se ukine zadnjo 10% redukcijo
delavskih plaé¢ ter v novem budZetu osi-
gura zadosten kredit za izpladilo delav-
skih mezd ob normalnem delavnem &asu:

b) da se ukine brezplaini dopust pri
progovnih sekcijah in signalnih delavnicah:

¢) da se za &as teh izredno tezkih raz-
mer sistira ubiranje naknadnih prispevkov
za delavski penzijski fond.

2. Izplacilo diference iz leta 1923, De-
lavstvo na obmod&ju ljubljanske Zelezniske
direkcije je %e posebei zelo zapostavlieno
vsled tega, ker do danes $e ni dobilo izpla-
Cane diference iz leta 1923, dasi je izplacilo
te diference bilo Ze opetovano odobreno
tako od Ministarstva saobraéaja, kakor tudi
od Ministarstva financ. Stojimo pred zimo
ter bi se moralo delavstvo preskrbeti s
kurjavo ter potrebnimi Zivili, kar mu je
nemogoce, ker njegovi prejemki ne zado-
stuiejo niti za pokritie rednih izdatkov. Za-
to apeliramo na Vas, gospod direktor, da
bi z vsem VaSim wvplivom na merodajnih

mestih v Beogradu izposlovali, da bi se
delavska diferenca Se tekom tega meseca
izplacCala.

3. Oddajanje ZelezniSkega sveta ob pro-
gah v pajem. Po nalogu direkciie so pro-
govne sekciie vse osobje, ki ima v najemu
Zelezniski svet ob progi, obvestile, da so
jim najemninske pogodbe odpovedane ter
da se bodo izvrdile ponovne licitacije Ze-
lezniSkega sveta in sicer “skupno v veéiih
kompleksih. Med osobje se razsiriaio go-
vorice, da se bodo licitacije udelezili tudi
privatniki in v tem sluéaju je sigurno, da
bodo izlicitirali Zelezni8ki. svet privatniki ter
bo izgubil progovni delavec, éuvaj in wostali
niZji namescenci Se zadnjo ugodnost ter bo
moral svet jemati v podnaiem od privatnih
oseb. Upamo, da so te govorice pretirane
in imenom vsega prizadetega osobia apeli-
ramo na Vas, gospod direktor, da ne do-
pustite oddajanja  Zelezniskega sveta ob
progi v najem privatnikom, marve¢ da od-
redite, da se tudi za bodoée Zeleznidki svet
oddaja v najem le ZelezniCariem, kar je
utemeljeno tudi iz prometno  varnostnih
ozirov. Ce bi se ZelezniSki svet oddal pri-
vatnikom, potem imaio oni dostop popol-
noma do proge, kar bo povelalo moZnost
ZelezniSkih nezgod in bo sigurno - uprava
imela od tega le skodo, nikakor pa ne ko-
risti.

4. Priznanje stalnosti vsem onim delav-
cem, ki so CGlani delavskega penzijskega
fonda. Z novim delavskim pravilnikom se¢

ie vsem onim delaveem, ki so prigli na Ze-
leznico starei$i od 33 let, odvzelo stalnost
in vsled tega sedaj Ze dve leti ne dobe ni-
kakega dopusta. Ker ie za Clanstvo v de-
lavskem penzijskem fondu prvi predpogoj
stalnost, je jasno, da bi morala uprava
vsem onim delavcem, ki so ¢lani delavske-
ga penzijskega fonda, avtomaticno priznati
stalnost. To so izvrSile vse Zelezniske de-
lavnice, kijer taki delavci dobe redno pri-
padajoli dopust, ni pa to Se izvedeno Vv
ostalih sluZbenih edinicah (kurilnicah, sek-
cijah. postajah in skladi$€ih) ter Vas vsled
tega prosimo, gospod direktor, da bi &im-
preje izposlovali tozadevno principijelto
tolmacenje ter odredili, da se vsem tem
delavcem prizna stalnost in podeli dopust.

5. Zaposlovanje profesionistov pri pro-
govnih sekcijah za navadne delavce. V ob-
mocju progovnih sekcij se je tekom zadniih
mesecev udomacila praksa, da se dodeli
profesioniste k delu med progovne delavee
in se jim istoCasno zmanjSa placa. Ta po-
stopek ni utemelien po delavskem pravil-

niku ter prosimo. gospod direktor, da se
odredi, da se¢ ima profesioniste uporabljati-

za v njih stroko spadajo¢a dela in da se
jim niihovih pla¢ na ta nacin ne reducira.

6. Sprememba predpisov delavskega pra-
vilnika. Ker sedaj posebna komisiia sestav-
lia nov delavski pravilnik prosimo, gospod
direktor, da bi pri komisiii zastopali naj-
vaznejSe teZnje in Zelje delavskega osobja
in sicer: 3

a) da se zopet uvede avtomatiéno na-
predovanje po sluZbenih letih:

b) da se spremene predpisi pokoininske-
ga fonda in ukine naknadno vplalevanije
prispevkov ter za pokoininski fond uvede
paritetno upravo analogno kot je pri bolni-
Skem fondu;

¢) da se veljavnost zakona o za&Citi de-
lavcev razSiri tudi na ZelezniSke delavce in
profesioniste; .

d) da se zmanjSa sluzbena doba za do-

sego polne penziie na 30 let: .
e) da se za kaznovanie disciplinarnih
pregreskov stalnih -delavcev  uvedejo “di-

sciplinske komisiie: §

f) da se delavstvu zasigura pravo na
delavno obleko in sporedne prinadleZnosti,
ako vrsi tako sluzbo, za katero sporedne
prinadleznosti pripadajo. -

Prosimo, gospod direktor, da bi resava-
niu teh vprasanj posvetili VaSo posebno
paznjo in resili delavstvo iz obupnega po-
lozaja.

IZ SEKCIJE VLAKOSPREMNEGA .
OSOBJA.

Na podlagi zakliuckov zadnjega se-
stanka vlakospremnega osobja je ljub-
lianska sekcija vlakospremnega osobija
predloZila g. direktoriu v reditev vel
zadev s spomenico sledede vsebine:

Podpisanemu savezu je &ast zaprositi
Vas, gospod direktor, da bi blagovolili vzeti
v reSavanje sledeCe zadeve, ki iih predlaga
vlakospremno osobje ljublianske #elezniske
direkcije:

1. Nabiralni vlaki naj voziijo podnevi.
Pri sestavi novih voznih redov prosimo,
da bi se direkcija postavila na stalisce, da
se ne vpeljava nabiralnih vlakov ponogi,
Ker je bila svojeCasno to navada le pri bivai
juzni Zeleznici, povsod drugod pa so vozili
nabiralniki podnevi. — Pono&i je postajno
osobje in skladi§éno osobje zelo reducira-
no, vsled Cesar se zavleCe razkladanje in
nakladanje, medtem ko bi podnevi pri tem
lahko pomagalo tudi postaino osobije.

2. Sluzbeni vozovi pri vlakih s tezkimi
stroji. Tovornim vlakom, kjer vozijo tezki
stroji ser. 70 in 80, naj se ne dodajajo mali
in lahki sluzbeni vozovi (tezki 7 ali 8 ton),
marvec le tezki sluzbeni vozovi, ki so tezki
najmanj 11 ton.

3. Prodaja voznih kart v Kamnik-mesto.
Prosimo direkciio, da bi pri kamniskih vla-
kih ukinila prodajo voznih kart po sprevod-
nikih ter dologila, da prodaja vozne karte
v Kamnik-mesto za to doloceni usluZbenec,
Katerih ima direkciia dosti na razpolago iz
staleZza onih, ki so postali nesposobni za
eksekutivno sluzbo, da se tako sprevodnike
razbremeni.

4. DoloCitev rezerve. Rezerva naj se do-
loéi posebej za tovorne vlake in posebej za
osebne vlake. Sedaj se opetovano pripeti,
da pride usluZbenec, ki je dolocen za re-
zervo, lepo in lahko oblegen in Caka na po-
staji. pa se ga dolo¢i za tovorni viak, kjer
zamaze vso obleko in ker je lahko oblecen,
je tudi izpostavlien vsem vremenskim ne-
prilikam, kar poveCava nevarnost obolenja.
Drugi¢ pa ie zopet doloéen k osebnim vla-
kom in ima neprilike, ako je obleka zama-
zana in se vsled tega nahaja vedno v ne-
prilikah. Vsled tega prosimo, da se rezerva
lo¢i posebej za osebne in posebej za tovor-
ne vlake ter da se za drZanie rezerve zo-
pet uvede odSkodnina, kakor je bila zZe

svojecasno uvedena, kar bo prepredilo, da
bi se rezervne skupine pustilo po cele dne-
ve Cakati brez potrebe.

5. Uporaba skupin, ako vlak izostane.
Ako vlak izostane, naj se skupine ne za-
drZzuje na postaji, marve¢ naj se jo poslje
domov, e ni takoj na razpolago drugega
viaka. Sedaj se dogaja, da hodi skupina na
postajo ter ¢aka tam cele ure in je Ze vsa
izmucena ter mora naposled na veler pe-
liati pro¢, kar sigurno kvarno vpliva na
sluzbo samo in je tudi osobje pri tem zelo
prizadeto.

6. Tolmacdenje glede dopustov. Se vedno
se dogaja, da se v dveh sosednih postajah
dopust ne podeljuje enako ter imata tako
dva usluZbenca z enakimi sluzbenimi leti
razlicen dopust. Ker je Generalna direkcija
Zze opetovano izdala tolmalenje, kateri Cas
se racuna za dopust, prosimo direkcijo, da
bi ¢impreje izdala tofno navodilo, da se
racuna v dopust ves &as, ki se je usluz-
bencem vracunal za napredovanje in po-
konino ter da se podeljuje dopust vsemu
osobju, ki je bilo leta 1923 prevedeno na
zakon o drZzavnem prometnem osobju, z
vracunanjem vse sluzbene dobe (to je. z
upostevanjem vseh sluzbenih let na podlagi
katerih se ga je tedaj prevedlo v odgo-
varjajoce skupine in stopnje).

7. Dodelitev posebne sobe na Rakeku za
vlakospremno osobje. Na Rakeku naj se
vlakospremnemu osobju zopet nakaze po-
sebna soba, kier bode lahko v miru povzilo
hrano in se zlasti ob daljgih postankih in v
sluCaju neugodnega vremena nekoliko od-
poéilo ter posuSilo obleko.

8, I(uri_tne cevi nai bodo inventar pri
stroju. PI:I osebnih in tovornih vlakih naj
bodo !{unlnc cevi inventar pri stroju. Pipo
pa nayr prevzame v izhodni postaji dotiéni
vIak(}:_;p_rcmni-k, ki jo mora dati na vlak in
ta naj jo v koncni postaji odvzame in ob-
drZi v shrambi. Da je pipa oddana in pre-
vzeta naj se vpise v vlakovni zapisnik na
zadnji strani.

_ Pripominjamo, da se ravio S Drenasa-
njem kurivnih cevi najbolj umaze in raz-
trga sluzbena obleka, ki je zelo draga in
za nabavo katere pavial ne zadoida. Od
osobja pa se zahteva, da mora imeti vedno
snazno obleko, kar je vsled prenasanja ku-
rilnih cevi seveda nemogoce, zato prosimo,
da bi se odobrilo, da spadajo kurilne cevi
kot inventar k stroju in bi s tem odpadlo
prenadanje istil. ;

9. Dologitev primernih prostorov za re-
zervo v Ljubliani gl, kol, V postaji Ljub-
liana gl. kol. je potrebno vedno veé viako-
spremnega osobja, ki mora biti pripravljeno
za takojSnjo sluzbo. V to svrho mora imeti
seboj vse sluzbene pripomocke, obleko tudi
za sluCaj slabega vremena, nadalje hrano
in Cakajo, kdai se jih doloti za viak. Ce
hocejo vrsiti res toéno po predpisih sluzbo,
morajo biti predvsem odpoéiti. To pa ni
slucaj na postaji Ljubljana, ker je tam za
vlakospremno osobje dolodena le ena mala
z¢lo nesnaZna lekena sobica, v kateri imajo
vilakovodje in prtliazniki shranjene svoje
sluZbene torbe ter druge- sluzbene pripo-
mocke, tako da ni na razpolago prav nika-
kega prostora za odpocitek. O kakem miru
V tem prostoru se ne dd govoriti, ker osob-
le vedno prihaja in odhaja in tako nima re-
zervna skupina, ki ¢aka na dolo&itev, prav
nikakega miru in odpogitka, ker se  mora
vedno umikati enemu in drugemu, V lepem
vremenu Se mogoce kje zumaj po klopeh
poseda. v sedaj nastalem slabem vremenu
Pa je to nemogole ter se mora véasih tudi
Po Sest do osem ur vedno umikati 2z enega
konca v drugega in posedati na trdi klopi
ali na umazani mizi in je tako sigurno Ze
vse izmuceno Se pred nastopom sluzbe. Da
tz'ﬂm osobie ne more potem predpisno vr-
Siti S¢ 12 do 16 ur, pa tudj dalj trajajo¢o
eksekutivno sluzbo, je jasno.

. Vsled tega prosimo, da se dodeli v Liub-
liani glavni kolodvor za rezervne skupine
dve zrafni sobi z vsaj osem posteljami,
vndo.‘umivalnikom. obealnikom, stoli in
mizo in primerno peéjo, na kateri si bo

0sobje ' lahko skuhalo odnosno pogrelo
hrano,

IZ SEKCIJE POSTAJNEGA OSOBJA.

Na podlagi poroéil iz posameznih
podruZnic ter zakliu¢kov sestanka po-
stajnega osobja, je sekcija postainega
osobja postavila najvazneiSe zahteve, ki
iih je predloZila pismeno g. direktorju
ter je istocasmo zaprosila za spreiem
posebne deputacije, ki bi posamezne
tocke Se ustmeno podprla, posebno kar
se tice prostih dni in izveZbanija nado-
mestnikov, Spomenica se glasi:

Podpisanemu - savezu je ast naprositi
Vas. gospod direktor, za blagohotno odobri-
tev slededih zadev:

I. Izplatevanie nocénih doklad. Po pra-
vilniku  sporednih prinadleznosti pripada
postainemu in skladi$énemu osobju za vr-
Senie not¢ne sluzbe nodna doklada, katera
pa se sedaj 7e ve¢ mesecev ne izplacuje.
Prosimo, da bi odredili, da se no¢na do-
klada za nazaj izplaéa in v bodote redno
vsak mesec izplacuje,

2. Cistenje kretnic po kretniskemu 0s0b-
iu. Direkcija je odredila, da mora kretnisko
osobie z blokovniki vred poleg svoje redne
sluZzbe Se Cistiti kretnice, prizigati in uga-
Sevati lu¢i na kretnicah, torej sluzbo, ki so
jo preje vrdili lampisti, katerim so bili do-
delieni za CidCenje kretnic in priziganje fugi
Se posebni delavci. Podértavamo, da je pri-
Ziganje in ¢&iS¢enje kretnic po blokovnikih
Ze iz prometno varnostnih razlogov ukiniti,
ker ostane v tem c¢asu, ko gre drugi blo-

kovnik &istiti kretnice, v bloku samo en

urniku ali odobrilo vsaj en

usluzbenec, ki mora istocasno vriiti sluzbo
kot opazovalec, postavlialec, nadalic telc-
fonsko sluzbo. Sedai, ko se je promet poja-
¢al in je nastopilo slabSe ter megleno vre
me, zamore vsaka netoCnost v postavijal-
nici imeti nedogledne posledice in prihra-
nek, ki se doseze s tem. da kretniko osob-
je Cisti in priZiga kretnice, je naravmost mi
nimalen proti velikim stroSkom, ki iih po-
vzroi upravi vsaka prometna nezgoda.
Vsled tega apeliramo na Vas, gospod direk-
tor, da bi se ta nacin sluzbe ukinil in uve-
del prej$nii sistem #4¢ iz prometno varnost-
nih ozirov. Podértavamo na pr. sluzbo na
Teznem, kier sedaj, ko so svetilnitarii uki-
njeni, blokovnik sam wodpravlia viake. na-
Ziga in ugasuje uvozne signale in je jasno,
da mora tudi za dalje Gasa zapustiti blok.
Kdo naj odgovarja med tem za telefonsko
sluZzbo, ko je on iz bloka odsoten, Jasno je,
da se vsled tega nacina lahko pripeti ne-
zgoda, vsled tega predlagamo, da bi se po-
veril poseben usluZbenec, ki bi vr$il nazi-
ganje in ugasovanje signalov, Cistenie kret-
nic itd.

3. Ureditev sluzbe postajnega ovsobja ta-
ko, da bo odgovarjala osemurniku, Ze dalic
Casa so na vseh dispozicijskih postajal uki-
njeni prosti dnevi, kateri so se preje skozi
leta in leta redno podelievali ter je stalez
nadomestnikov tako zmanjSan, da ne zado-
stujejo niti za kritie obolelih ter rednih do-
pustov. Premikalna in kretniska sluzba je
zlasti sedaj v jeseni pri slabem vremenu in
megli izredno otezkocena. Se teZie pa je v
zimi v sneZnih meteZih ter je nujno potreb-
no, da_je osobje za sluzbo zadosti 6dpocito
in fiziCno zadosti odporno. Svoj prosti cas
mora sedaj osobje izrabiti §e za obisk Sole.
Prosimo, gospod direktor, da bi odredili. da
se na vseh dispoziciiskih postajah in onili
postajah, kier se vr$i premik, izveZba za-
dostno Stevilo nadomestnikov ter podeljuje
osobin po dva prosta dneva mesecno,

V Zidanem mostu je na pr. bil ves éas
pod juZno Zeleznico, in Se nedavno tudi pod
drZavno upravo uveden turnus 12/24 tudi
za kretniSko in nadkretniSko osobje, sedaj
pa je uveden turnus 16/24 in celo 18/24,
kar je za tako odgovorno mesto, kot ie Zi-
dani most, prenaporno. Glede kretniske
sluZbe velia vse kar smo Ze navedli pod
totko 2. Prosimo, da bi se za Zidani most
zopet povruil stari turnus 12/24.

V. Mariboru kor. kol. vrijo svetilnicarii
sluzbo v turnusu 24/24 brez prostih dni. Pri
svetilniCarjih se je uvedlp najvedie Stedenje
pri petroleiu ter je njih sluZba izredno na-
porna, ko se zahteva po vsakem vlaku uga-
Sevanje kretnic in pred prihodom zopet pri-
Ziganje. Svefilnicarji pa Ze od novembra
1931 ne dobe nikakih vZigalic in ne dobe ni-
kakih prostih dni ter prosimo, da bi se te
zadeve uredile. 3

4. Podelitev kozuhov. Pri podeljevanju
koZuliov je Vedno precejSen del osobi pri-
zadet, ker koZuhov ne dobi. Prosimo, go-
spod direktor, da bi odredili, da se vsemu
osobju (kretniSkemu, premikalnemu. lampi-
stom, vozopiscem, nakladnikom in razklad-
nikom v skladi$¢ih, premikalnim nadzirate-
liem itd.) podelijo kozuhi, ker vrie pretezni
del sluzbe na prostem, izpostaviieni vsem
vremenskim neprilikam.

5. Redno podelievanje dopusta. Postaino
osobje v preteZni vedini postai, zlasti pa
na dispozicijskih postajah ne more jzrabiti
po zakonu pristojeCega dopusta, ker postaje
nimajo na razpolago nadomestnikov, od-
nosno je Se vedno vel osobja. ki je postalo
nesposobno za kretnisko ali premikalno
sluzbo in vrsi sluzbo Ze davno drugie. vo-
deno v staleZu postajnega osobia in je tako
na papirju sicer vedji stalez, dejansko pa ni
zadosti osobja na razpolago. Zelo neugodno
vpliva na niZje osobje, ko vidi, da pred-
postavljeni lahko izrabijo v celoti dopust
in so za nie nadomestniki na razpolago,
nizie osobje pa dopusta vsled pomanikania
nadomestnikov ne dobi. Prosimo., gospod
direktor, da bi se normiralo Stevilo postaj-
nega osobja odgovariaioCe dejanskim potre-
bam ter predvidelo ono Stevilo nadomestni-
kov. ki so potrebni za kritie rednih dopu-
stov in bolnikov. ker le na ta nacin se bo
omogocilo tudi nizjemu osobju izraba do-
pusta.

6. Ureditev razmer na postaji Zalog. Na
postaii Zalog vrie kretniki sluzbo v tur-
nusu 18/30, torej 30 ur preko osemurnika
ter ne dobe nikakega odmora. Prosimo, da
bi se ali uvedel turnus, ki odgovaria osem-
odmor 30 ur,
ali uvedlo redne proste dneve. Enako ni
to¢no doloéeno. kaj se zaraCuna za premik
pri posameznih kretniskih Dosta_vljalnicah
ter predlagamo konkretno, da bi se pod
pojmom »premiks ra;umeio ves dejanski
premik od uvoza do izvoza vlaka iz doti¢-

nega rajona, ker mora kretnisko osobie v

postavljalnici ves &as odgovarjati za vlak,
dokler stoii v njegovem obmo¢ju radi pre-
predenja nezgod. Tudi pri vozopiscih je
uveden turnus 18/30 ter prosimo enako za
uvedbo prostega dneva ter pravilno uredi-
tev zaraCunanja premika.

7. Premik v Maribor kor. Kol Vsled raz-
pusta tezenske postaje se ie predrugadil na

Jeleznicarski koledar za
leto 1932 je izSel.

Kdor ga Se nima, naj
ga takoj narodi.

l!
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koroskem kolodvoru premik in delajo sedaj
dve skupini, in sicer od 4. ure do 12. ure
in druga od 14. do 22, ure. ob nedeljah pa
mora ena skupina delati sluzbo od 4, ure
zjutraj do 22. ure zveéer zalo, da je drugo
nedeljo prosta. Prostih dni sploh nimajo in
dobe dve nedelji prosti le s tem, da mo-
rajo drugi dve nedelii delati dvojno sluzbo.
Preje so imeli na Kor. kol. turnus 12/24 in
dva prosta dneva. Vsled tega apeliramo na
direkeijo, da posveti ureditvi premikalne
sluzbe na Kor. kol. posebna paZnjo.

8. Dezni plad&i. Osobje trpi zlasti v sla-
bili vremenskih prilikah ob deZeviu, snez-
nih metezih na syojem zdraviu, ker mora
vriiti sluzbo popolnoma premoceno, kar je
v Skodo bolnigkemu fondu, katerega izdatki
stalno nara&éajo in upravi kot taki, ker se
povedava procent bolnikov, Vsled tega pro-
simo, da bi uprava ukrenila potrebne ko-
rake, da se za ono osobje, ki je izpostav-
lieno vremenskim neprilikam, preskrbe dez-
ni plasci.

9. Ureditev utice na sredini Ljubljana
gl. kol. Utica na sredini je ureiena skraino
nehigijensko, je premajhna, okna so mai-
*Ckena in nikakor ne odgovaria higijenskim
predpisom. Isto velja za druge premikalne
utice na postaji Ljubljana gl. Kol kjer ni
nobenega umivalnika, ne brisa¢, ne mila, ni
prostora za jesti, ker se komaj stlaci par
liudi notri. Ce se hofe osobje umiti, se
mora umiti v pokrovih od peci. Prosimo,
da bi odredili. da se utice urede, razsirijo,
narede veéia okna, napraviio primerne
mize. preskrbi umivalnike, brisace in milo.

POSTAJNO OSOBJE — POZOR!

Sekcija postajnega osobja sklicuje
v soboto dne 29, oktobra 1932 ob 19. uri
v prostorih centrale v Delavski zbornici
=T atadstt,

redni mesecéni sestanek
ter vabi vse kretniS8ko in premikalno
osobje, vozopisce, vratarje, lampiste ter
skladi$¢no osobje, da se tega sestanka
sigurno udeleZi. Vablieni tudi delegati
iz zunanjih podruZnic,

Sekcija postainega osobja.

DELAVCEM IN PROFESIONISTOM.
Redni mesecni sestanek delavske
sekcije se vrsi v predavalnici Delavske
zbornice na MikloSi¢evi cesti v nede-
lio, dne 23. oktobra ob 9, uri dopoidne.
Dnevni red:
l. Porocilo o dosedanjem delu in
vloZenih intervencijah,
2. PolozZai delavstva in njegove za-
hteve.
3. Predlogi za lokalne intervenciie.
Vabimo sluzbe proste sodruge, ob-
vezio pa odbornike podruZnic in sek-
cij (tudi od zunaji), da se tega sestanka
tocno udeleze.
‘ Za odbor sekcije: Zorman, |, r.

Iz oblasnih sekretarijata.

U zastitu starih radnika.

Jer si star — niozes da se tornjas!

Sudbina, koja prati dana¥njeg rad-
nika od dana pocetka pa do dana svr-
Setka niegove radniCke Kkariiere, vise
je no prokleta. Kao mlad ¢ovjek radnik
ima da ispa§ta sve poroke patrijarhal-
nosti i religioznosti. U pravilu on je du-
zan, da na sve Suti i svemu se poko-
rava, jer oni drugi su — stariji. Kad
bude u muZevnoi dobi i trudi se postati
samostalnim i misliti viastitom glavom,
evo ti sile koja ga svodi u kolotecinu
»mira i poretka«. A kad ostari, proklet-
stvo je potpuno: nitko ga viSe ne trpi.
Od njega okrecu glavu svi, a oni, koji-
ma je ciieli svoi viiek robotao, tieraju
ga kao balast. Bacaiu kao iscijedjeni
limun. On postaje sluga Jernei. Cetr-
deset godina je robotao i doZivio to,
da ga oni, kojima je stvorio bogatstva
i udoban Zivot, bacaiu na ulicu, u bi-
jedu i nevoliu, Svoje »pravice« on vise
nigdje tije mogao mnaéi. A ini [pri
Bogu! Svagdie samo tvrda srca za osta-
rieloga .i iznureloga Jerneja.

Jo§ pred kratkim vremenom dizali
smo Zalbe radi prevelikog ustezanja za
doprinos penzionom fondu od Zeljezni-
Ckih radnika, koje ustezanje su narocito
teSko osietili svi stariii radnici. Nu to
zlo za stare radnike postaje sve vede.
Qd njih ne samo da se usteze velike
1znose za penzioni fond, veé ih se po-
vrh toga pocelo tjerati i u penziju, Po-
gotovo se to Cini prema onima, koji su
kroz desetke godina teSkoga rada iace
istroSeni. U zagrebackoj radionici je tim
starim radnicima otvoreno receno, da
_neka gledaju, da se ¢im prije penzioniSu
i da Ce radionica sama nastojati, da bi
penzionisanje uspjelo. Ako radnici ne ¢e
dobrovolino htieti i¢i u penziju, biti ¢e
upuceni na nadpregled, pa ncka ih lijed-
nik na to uputi.

—

Upucéivanjem star. radnika u penziju
ona slijedi ¢isti materialisti¢ki racun. Pra-
vilnikom za radnike osigurana je stari-
jim radnicima izvjesna veéa placa, ko-
ia se ne moZe iednostavno oteti, Od-
stranjenjem tih radnika iz radionice u
¢im vecem broju rasteretio bi se budzet
i bilo bi moguce, da se na syako mjesto
starog radnika namijesti jedan mladji sa
duplo manjom zaradom. Evo, to su raz-
lozi, koji rukovode kod teZnje, da
sve starije od Sesdeset godina rad-
nike spremi u penziju. Kod mladieg
radnika ée se svakako priStediti, jer ¢e
raditi barem isto toliko, a za daleko
manju placéu,

Svi stariji radnici osje¢aju se tim
postupkom radioni¢ke uprave tesko po-
godjeni. Dok rade u radionici i dobivaju
nadnicu, joS se moZe izvladiti krai s
krajem, do€im sa penzijom, koja u naj-
boliem slucaju moze iznositi kod naj-
stariiih zanatlija ne$to preko hiliadu di-
nara (a od toga mora napladivati visoke
iznose za penzioni fond), i8lo bi to vrlo
teSko. Ovom nastojanju uprave oni ¢e
se svim dopustenim silama odupreti. -

Ovaj postupak sa starim radnicima
vrlo je poucan za njih same, a pogotovo
pak za mladie i sasma mlade radnike.
Da su drugovi — sada stari radnici —
prije 30 godina o sadanjoj svojoj sud-
bini vise razmiSljali, oni bi sigurno jo$
tada poceli raditi na svojoj obrani: na
stvaranju organizacije, bez koje nema
uspje$nog otpora, Sto nisu udinili na
vrijeme sada stari radnici, neka uine
to oni mladii. Uzmite, drugovi, svoju
sudbinu u svoje ruke! Slozno kao jedan
pridjite u redove organizacije i rame uz
rame radite na ohrani svojih tekovina i
svoje egzistenciie. Tim radom zapocni-
te odmah, dok je vriieme. Svako zakas-
njenje liuto ée Vam se osvetiti.

Stari radnik.

Za jedinstvo —

_ Snaga klasnog radnickog pokreta u
lego] zemlji podgrizena je mnogo na-
Som priviednom j kyltyrnom zaostalo-
S¢u, a istovremenom idejnom i organi-
zacionom l'lebijt‘.ﬂ0§éU, Kulturna zaosta-
lost prijeci solidno klasno progviedéiva-
nje radnika, a samim time omoguéeno
ic pojedincima i grupaciiama, da pod
firmom »klasne borbe« dieluju na nagin,
koji sa klasnom borbom i potrebama
proletarijata nema niSta zaiedniCkoga.
Mnogi ti pojedinci i grupacije, koii se
naturuju cjelini radnickog pokreta, bili
bi nemoguéi, kad bi klasna svijest kod
radnika u dubinu i Sirinu bila jaca,

Op¢i Radnicki Savez Jugoslaviie,
odnosno njegov predsjednik Vilim Ha-
ramina wveé godinama nalazi se u su-
kobu sa cjelinom klasnog radni¢kog po-
kreta. Zasto? Radi nekih potreba cjeline
sigurno ne, jer ga cielina poziva u svo-

~je kolo i zeli snjim i niegovim Savezom

Ty

dl‘ug;}rsku saradnju! — Po sredi su in-
teresi Cisto uske prirode. TraZi se nii-
hovo zadovolienje bez obzira na cjelinu,
pa makar i protiv nje. Poslije svega,
Sto se je u tom pogledu dogodilo, tesko
SI mozemo drugacije protumaciti brato-
ubllgck_e napadaje ORSJ protiv URSSJ,
Iniciiativa te bratoubilatke borbe stalno
je u rukama Vilima Haramine. Sluzi se
sredstvima, koja ni malo ne slu¥e na
Cast njemu Ni niegovom sindikatu,

U broju Radni¢kog Glasnika od 24.
septembra 0. g izvr8io je Haramina
opet jedan grubi napadaj na druga Bog-
dana Krekiéa, sckretara URSSJ, nasto-
je¢i ga prikazati kao osobu Stetnu i mo-
ralno neispravnu za rad u radnigkom
pokretu. U dokazivanju toga u tome na-
padaju — pored ostalog — tvrdj se i
slijedece: »Ti si vel jedanput jadno
svrsio u Zagrebu, Siefas li se, dragi
Bogdane, kako si svrio sa svoiim Sa-

‘vezom zeljezniCara u Zagrebu? Zar si
zaboravio, kako si svrSio sa tiskarom u
Zagrebu? .. .«

Povodom ovih tvrdnja smatramo se
duznima, da — radi informacije Vilimu
Haramini i ostaloj radnickoj javnosti —
kao predstavnici Saveza Zeljezniara i
kao svojevremeni glavni vlasnici Za-
druzne tiskare u Zagrebn iziavimo:
Drug Bogdan Kreki¢ za sve vrijeme
aktivnog dielovania u Savezu Zeliezni-
Cara i u ZadruZnoj tiskari nije nikad i
nicega ucinio, $to nebi bilo u skiadu sa
moralnim i materijalnim intencijama tih
ustanova, a pogotovo svrietak njego-
vog djelovanja bio je u Svakom pogle-
du ispravan. Nama kao neposrednim i
posrednim predstavnicima tih ustanova

potpuno je nepoznato, da ie drug Kre-
ki¢ neSto uinio, Sto bi se moglo nazvati
kao »jadni svrSetake,

Ovo smo smatrali potrebnim izjaviti
na insinuacije Vilima Haramina, kako se
nebi stvarao utisak, kao da u njima

‘imade neke stvarnosti i da ie na$ Savez

s njima sporazuman, Glede ostalih na-
padaia biti ¢e i samom drugu Krekicu
lahko, da se obrani. Vilim Haramina bi
svakako bolie uCinio, da cielini pokreta
i drugu Krekiéu pruZi ruku i poéne sa
drugarskom saradnjom, a ne sa pod-
metanjima i klevetama, koje Skode u
prvom redu samo njemu i onima, u &iie
ime govori, ometa jedinstvo i borbenu
sposobnost radniCke klase,
Centralna uprava USZ)J.

ResSenje Ministarstva saobracaja
na nase predstavke.

Ministarstvo saobradaja odlukom br.
7426 1 21857 od 3. oktobra 1932, g. po-
slalo je na naSe intervenciie slijedece
resenje:

1. Da ¢e isplata diierencije Zelez-
nickim radnicima iz 1923, god, biti iz-
vriena u 5to skorijem vremenu t, i. ¢im
bude bio odobren naknadni kredit za to.

2. Da se zahtevu za obustavu 5%
Smanjenja radnickih zarada nije moglo
izi¢i n susret s obzirom na dana3nje fi-
nansijske prilike, kao i na to, §to ie to
smanjenja izvrSeno na osnovu Zakona
i Uredaba o smanjenju prinadleznosti,

3. Da je pitanje priznavanja ¢lanstva
u ranijiim penzionim fondovima i pitanje
naplate dugujuce razlike ¢lanarine za
to vreme raspravlieno projektom pra-
vilnika o radnicima drZ. saob. ustano-
va, koii ¢e u najskorije vremre stupiti
na snagu. U tom pogledu izislo se rad-

nicima, kolikogod je viSe bilo moguce
1 susret,

4. Da se radnicima penzionisanim
posle 1, jula 1930. ne mogu ispladivati
porodi¢ni dodatci i dodatak na skupocu,
posto pravilnikom o pom. osoblju ispla-
ta tih dodataka nije predvidjena, Ured-
ba o dodatcima na skupocu radnickog
o0soblia samim stupanjem na snagu pra-
vilnika o pom. osoblju prestala je da
vazi u pogledu na nove penzionere,

5. Da je izvrSena revizija redukcije
osoblja drZ. Zeljeznica i da je tom pri-
likom ve¢i broi ekonomsko slabijih a
sa viSe godina sluzbe, vralen ponovo
u sluzbu, O ostalim pak reduciranim
sluzbenicima, koji, usled oskudice u kre-
ditima, nisu mogli biti vraleni, vodi se
evidencija i ¢im se ukaze sluzbena po-
treba i budzetska mogucnost, bi¢e po-
zvati natrag u sluzbu.

Zeleznitarski koledar za leto 1933,

Zeleznicarski koledar je izsel. Po-
druznice, ki ga Se niso narocile naj ga
takoj naroCe pri centrali Saveza. Kole-
dar vsebuie poleg splosnih podatkov,
turnus tabel, voznih redov za Ljubljano,
Maribor in Zagreb Se tabele Whitvor-
thovega viiaka in strokovni vestnik o:

glavnih predpisih bolniske blagajne,
zakona o drzav. prometnem osobiu,

penziiskih predpisih za nastavlieno
osobje,

delavskem pravilniku,

delavskem penzijskem fondu,
tabele delavskih penzij,

voznih ugodnosti,

pragmatiki cestnih ZelezniCarjev,

ordinacije specialistov pri bolniski
blagaini v Ljubljani, Mariboru in Za-
grebu,
poziv industriiskim zelezniCarjem.
Priporotamo vsem Clanom, da si
koledar takoj nabavijo.
USZJ.

Ali si Ze poravnal Clanarino za te-
koéi mesec?

||

Iz oblasnog sekretarijata Zagreb.

Zagreb — kol. Sava.

U petak dne 7, 0. m. odrzali smo uspjeli
sastanak u gostioni MuSica na Selskoj ce-
sti. Na istom je ¢lanstvu podneden izvjestai
sa odrzanog Kongresa, te izvieStaj o izvr
Senoj interevenciii u Beogradu. Oba izvie-
§taja SasluSali su sakuplieni pozorno in po
njima razvila se jedna interesantna ras-
pravda, u kopoj su uzeli uceS¢a mnogi dru-
govi.

U diskusiji konstatovano je, da je nas
ovogodisnii Kongres bio u svakom pogledu
na visini. Naroé¢ito sluZi na Cast naSim Ze-
JjezniCarima i nasoj zemlji, $to su na Kon-
grest uzeli uéeSéa broini delegati sa strane
i na rijeSavanju vaznih problema pomogli
nas Svoiim bogatim iskustvom i savjetom.
NaroCito se ima odobriti jak glas, kojiim ie
trazeno slobodno organizovanje i odobrenje
saveznih Pravila. Za 7Zeljeti je, da se taj
glas ¢im prije uvazi i tako jednom osnov-
nom nasem gradjanskom pravu izadje u
susret. U pogledu isticanja zahtjeva za po-
pravak moralnog i materijalnog poloZaja
zeliezniCkog osoblia bio je Kongres potpuno
na visini. Istaknuti su svi najvazniii za-
htievi, kojima se ide za poboljSanjem te-
gkog polozaja. To poboliSanie neka se cim
priie izvr&j, jer u protivhom ce teSke Stete
trpjeti i sama Zeljeznica, za koju teSkim ra-
dom i slabim zaradama izmurenj Zzeliezni-
éari ne predstavljaju dobar oslonac.

'Svi ti zahtjevi podnedeni su u formi re-
zoluciia i peticija mierodavnim forumima.
Zelieznicari Zele, da njegovo obecanje, da
¢e zahtieve prouditi i nastojati iza¢i u su-
sret, ne bude samo obecanje. Zelieznicari

zele da vide dijelo.

U diskusiji o stanju organizacije kon-
statovano je, da medju Zeljeznicarima vla-
da mrtvilo i da je potrebno viSe duhovnog -
i organizacionog Zivota. Stoga je zakliue-
no, da se organizaciona djelatnost imade u
svakom pogledu vjacati. Moramo si biti
svijesni, da nam bolia buduénost samo kroz
brojno 1 duhom ¢&im jadu organizaciju moZe
doéi. Svi organizovanl drugovi neka podiu
na agilan rad 1 svaki neka nastoii. da u
organizaciju privede najmanje jednog ne-
organizovanog. :

BROD.

Stradanje vozopratnog osoblia.

Do pred izviesno vrijeme bila je stanici
Brod dodijeljena jedna delegacija vozoprat«
nog osoblja, koja ie pripadala Direkciji Za-
ereb, a sa kojom su se imali zbrinjavati vo-
zovi na podrucin zagrebacke Direkcije. Sa-
da je ta delegacija dodiljena pod komandu
subotitke Direkcije i tu promijenu je osoblje
odmah na svojoi kozi osjetilo. Dok se je
ranije samo u sludajevima najvece nuzde
slalo izvan domicila, sada ga se upotreb-
liava kao rezervu i Salje u VinkKovce i raz-
ne druge stanice. _

Osoblje nam ie po toj stvari podnjelo
opsirnu Zalbu, koia je proslijediena na koim-
petentna miesta. Ono se nada, da ¢e Zalba
biti uvazena i da ¢e postupak biti isprav-
lien.

SIBENIK.
U predmetu redukcije i besplatnih do-

pusta vozopratnog osoblja u stanici Sibenik
otpuc¢ena je Direkciji slijedeéa predstavka:
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»Potpisanom sekretarijatu Cast je zamo-
liti ciienjeni naslov, da se vozopratno osob-
Tie stanice Sibenik, koje bi.sluéajno postalo
suvisno sa otkazom teretnih -vlakova broj
1971—1978, nebi reduciralo i slalo na bes-
platne dopuste.

Direkciia je otkazala teretni voz broj
1971—1978, -uslijed ¢ega je opet jedna par-
tila vozopratioca suvisna. Navodno je g. Sef
stanice. veé izvijestio Direkciju, da je 15
sluzbenika suvisnih. Posljedice od toga mo-
gu biti eventuelna nova otpustanja, ili Ce
se besplatni dopusti, koii sada za vozopra-
tioce ‘traju po 10 dana, produljiti na 15.

U jednom i drugom slucaju ti ljudi biti
¢e tesko pogodjeni. U sliéne nevolie oni za-
padaju svake godine., Svaki izmak lietnje
sezone i dolazaka zime osoblie oéekuje sa
velikom zebnjom,

Apeliramo na mierodavne, da. poduzmu
shodne miere, da se .nevolie vozopratnog
osoblia stanice Sibenik uklone ili barem
ublaze, Neka se barem nikoga. ne otpusta.
I besplatne dopuste moglo bi se ukloniti,
ako bi se izvrSilo sistematsko premjestenje
sluzbenika; koji su u Sibenik premieSteni
protivno svoje volie te koii Zele i mole za

povratak u ranije mjesto sluzbovamja, od- |
nosno za premjestenje u druge stanice. Kad
bi. se njihovim molbama izaslo u susret,
uvjereni smo, da bi to imalo za posljedicu
puno uposlenje tamoSnjih sluZbenika.

U danasnjoj teskoj privrednoj krizi, to
osoblje nalazi se veC danas u teSkim ‘prili-
kama, jer se u svakom mjesecu Salie na 10-
dnevni besplatni dopust, ¢ime su i prima-
.nja sniZena za jednu tredinu u mjesecu.
Samim poviSenjem tih besplatnih dopusta,
a pogotovo otpustom iz ‘sluZbe, to osoblje
zapalo bi u jo¥ teZi i besizlazni poloZaj za-
jedno sa cClanovima obitelii, a sa druge
strane povecao bj se jo§ viSe i onako ve-
liki kader besposlenih, koji zarade nemogu
nadi.«

Te&ko je iasniie’ redi, kolika Se nepravdi
Cini . nasSim domadim sluZbenicima nepresta-
nim redukcijama i besplatnim dopustima,
Navodi ove predstavke su potpuno tolni i
uvazenie nasih motivaciia smatramo zad-
njom moguénodéu, pa da se nevolia nasih’
liudi smanje. Sve to neka bi uvidieli i mje-
rodavni i neka vozopratnom osobliu sta-
nice Sibenik izadju un susret.

Vozopratioc,

Bop6a weme3nnuapa Jlynascke
6aHOBHHE.

CYBOTHILIA.

OHO WITO CaMH He MOry OMerajy
Apyruama.

Hawa nozpyxHuila umaisa je Ha-
Mjepy, JAa NmpHpein ADYIITBEHH H3JeT
y Anatun. Beh y nouerky oprasusa-
lHje H37eTa 1ajo, Ce HaCAyTHTH, 1a he
TO GUTH jEAaH ON HAajyCnjesujux H3iera
oBe Bpcre. Kao yuecHuIM jaBHJH Cy ce
6pojuu BHmK QynkumoHep Jlupex-
IIHj€ ¥ PAJIMOHHIIE, TE DANHALM H CIYX-
6enuuy ca cBojuM _(pamuiaujama. Beh
CMO NMOAY3eaH KOpaKe 3a MoceGHH BO3,
KOjH HaM je OHO CTaB/beH y H3IJes.
Anu XKyTH HEOH OHJIHM XKYTH, KaX OH
Haule aKuuje MyCTHAH Ha MupPY. AKO
el camMu HMIITA HE MOIY [a CTBOpE,
y CTBapamy 3alpeKa APyruMa u ayury
6u paau. [To o6uhajy oapxaie nosep-
JbHBY CEJHHILY, HA Hojobpemulue cabo-
THpPAaTH Hawly akuujy. ¥ Tome cy, pa-
3yMHje ce ycnjeau, jep Ham je OTKa-
3aH noceOHH BO3.

M njesayko APYIWITBO MM CMeTa. . .

Kox xemesnuuapa y CyGoTuum
ocjehia ce Beh myro Mamak jeasor
KyATypHO-njeBauxor. apywrsa. [la ce
Taj MabaK |oACTpaly, NOBEACHA J€ Cd
crpase Beher OpOja HHTCJIHTEHTHHJHX
pajHHKa M cayxOeHHWKa aKuuja 3a
ocuupame [ljeaukor apywrsa ,,[Ipu-
jarem*. M1 oBO macTojamse NONpaTHIK
cy XyTtH npujekum okom. 3a aue 3. VIL
0. I. y WErpTCKy IKOJY Ca3BaHy CKy-
IUTHHY OCHMBaha JADYIUTBA OHH Cy CBHM
cpeacTBMa caboTupasn. Anu caabe uM
kopuctd. CxkynuiTiHa je 6una xo6po
nocjehena. Howan cy # MHOTH lHXOBH
4IAHOBM, 3aJ1arajiM €€ 3a OCHyTaK Ipy-
WTBA M TPAXHIH, Na HA HCTO XyTa
OpraHM3anMja HeCMH]e UMAaTH HHKaKBOI
yTHuaja. Msspuieno, je npHBpEMEHO
KOHCTHTYMCam€ ApymiTBA, a4 APYrOBH
Kamuesuh, [Tparaj u Max onynomothenn
cy, na uspane [lpaBuaa apywrsa.

KyTh He Mbl_'y amMa 6aw HHWTA.

Kaa cy XyTH BHheaw, a MM npH-
pelyjeMo H3Jer, nouum Cy CTOnom
xabe, Koja Buueaa Ihe ce Ko NOTKH-
Ba, na M oHa auraa Hory. M omu cy
noyenu npunpeMarn mazer 3a Yopra-
HoBIE y PpywKoj rops. Beh cy nmarn
¥ mnoce6aH BO3 M rOTOB — paxaib.
Tpebano je camMO CAKYNHTH HajMaibe
300 usneTHuKa. ¥ uacy, xkax je Tpebano
jaBuTi 6poj H3NETHHKA paau A06Hjaiba
BO3a, HMaH Cy CBera pelH ¥ MUIIH
75 npujappennx yudechuka. Ilokymena
HOCa 06GjaBHJIH CY, 13 C€ H3JeT oaraha...

Sa industriisk
Zeljeznica.

OBUSTAVA RADA U PILANI BOS. D. D.
U BANJALUCL

‘Kad ‘je besposlica. dosegla svoi: vrhunac,
kad se priblizuje ljuta zima, i kad su prilike
za. besposlene najgore, opet se je Kkader
ovih patnika poveéao, opet su ulice grada
Banjaluke napunjene novim Zrtvama, jer je
veliko preduzete Bos. d. d. obustavilo rad
te bacilo oko 600 radnika raznih . profesija
na ulicu. Pribroji 1i se k tome, Sumski rad-
fiici i ¢lanovi porodica, tada dobivamo jednu
uzasnu sliku od skoro 3000 dusa, koii su
ostali bez zarade i bez hlieba,  Tek neki
mali dio radnika ostao je uposlen za svrsa-
vanje popravaka na strojevima te za uto-
varanje materijala za izvoz.

Pt
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Sviin preostalim radnicima plate su uza-
SO reducirane, te i pored tako niskih plata
nimalo se nije vodilo racuna o tome, da se
zaposle bar oni radnici, koji imadu vise
Clanova porodice nego se jie u glavnom
uposlilo one, koji vie protekcije uzivaju
kod preduzeca.
- Od ove redukcije nisu postedieni ni rad-
ni¢ki povjerenici jer preduzete svoli resa-
vati sporove samo sa radnicimae. Cudimo
se da se za radnicke povierenike nije nad-
lezno mjesto zauzelo i uzelo ih u zaStitu
prema zakonskim odredbama, posto na 150
ra(_imka koii su i dalje ostali u preduzeéu
racunamo da je po odredbama zak. o za-
Stiti radnika potreban i odgovarajuc¢i broj
radnickih povierenika, ali na Zalost zakon-
ske odredbe ne vaZe za poslodavea nego
Se one primjenjuju samo na Socijalno sla-
bije t. i. na radnike ¥ oni moraju sve za-
konske odredbe poStivati.

Cudimo se, da nadlezne vlasti. koie su
pozvane, da Stite radni¢ke povierenike o
tnme_ nisu vodile racuna i ovaj slucaj po-
tvrdn_lie nase ranije navode da poslodavei
nemaju obzira ni na kakove propise kao ni
na .zakon te u tome imaju potpuno slobod-
ne ruke da. Cine i postupaju sa radnicima
po miloj walji.

I ako smo od nadleznih ranije zatrazili,
da se komisijski ustanovi, dali je preduzece
zaista u tako slabom stanju, to je propuste-
no te prema tome zakljuujemo da je pre-
duzeée rukovodilo jedino to da se rijedi
radnickih povjerenika te da radnicima snizi
plate i da baci u zaborav kolektivni ugo-
vor sa kojim su bile plate i ostale prinad-
leZnosti radnika regulisane.

" Mi Cemo ponovno zatraZiti zaStitu od
Ministarstva Socijalne Politike i narodnog
zdravlia, da bi se ispitale sve nepravilnosti
u-ovom preduzetu te se nadamo, da éemo
sa te skrand dobiti zaStitu u granicama
mogudénosti, :

Radnik.

POLOZAJ ZELJEZNICARA KOD DESTI-
LACLJE DRVETA D. D. U TESLICU.

Veliko industrijsko preduzeée Englesko
Jugoslavenska Destilacija drveta d. d. u Te-
slicu imade svoju vlastitu Zelieznicu u du-
liimi od oko 140 km, na kojoj se je saobra-
¢aj u normalnim prilikama obavljao sa 11
lokomotiva i oko 200 vagona,

~Kad je ovo preduzeée radilo potpuno,
bilo je na ovoj pruzi zaposleno oko 250 do
300 ZeljezniCara, koji su svoja prava imali
tegulisana sa kolektivnim ugovorom. Na-
stupom privredne krize kao sva ostala pre-
duzeda i ovo je smanjilo svoje poslovanje
te su od tada za ovo osoblie koje je bilo
zaposleno i po.30 godina nastali crni dani
puni raznih iskuSenja. Naiprije je uprava
preduzeta pristupila ukidanju kolektivnog.
ugovora, ¢im je ovaj prvi &in izvr§en od-
ma- se je pristupilo i redukciii osoblia, a
preostalom osoblju ukinulo se je sve §to su
do sada imali zagarantovano sa kolektiv-
nim ugoyorom, Ukinule su se mjeseéne pla-
te, naplata prekovremenog rada, i sve osob-
!je bez razlike na struénu spremu i poloZene
ispite smatra se za obi¢ne dnevnitare Sa
jednostavnom dnevnicom bez obzira na to,
§to nekoji rade za obi¢nu dnevnicu i po
sati dnevno,

Ne pita se tu dali je takav rad protuza-
konit i-dali ée uprava preduzeéa za ovakav
rad jedanput odgovarati, KaZe se, da ¢
preduzece u Tesli¢u dobilo upute da jse na Ze-
lieznici netreba pladati prekovremeni rad
niSta vise od redovnog. Zalosno je, da se
danas pored tolike besposlice radi preko-
vremeno, dok masa besposlenih  gladuju !
Cekaju kad ¢e nastati bolji dani da bj i oni
mogli do¢i do zalogaja hljeba. .

Bilo bi skrainje vrijeme, da se nadlezni
zainteresuju za ovakav postupak te da se¢
po svima preduzetima kimisijski pregleda
rad i da se pritekne u pomoé jadnoj Taii,
koja u ova teSka vremena mora sve pod-
nositi bez obzira na to Sto znade, da i z4.
nju postoji zakonska zaStita.

. Drugovima pak preporucujemo, da  ce
jedino putem iakih i monih organizacila
moéi skrenuti paznju nadleZnima, da ih se
uzme u zaStitu, Zato u ovim teskim vreme-
nima iadajte svoiju . struénu organizacijy, !
nijedan  Zelieznicar neka nebude van svaie
organizaclie Ujedinjenog Saveza Zeljezni-
dara Jugoslavije. i

- Ladnja prilika za naSe Zeleznicarie!
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proda zadnjo zalogo manufakture

pod nabavno ceno

. S tem pripomoremo vsem nasimfsodrugom, da si za prav majhen denar naba-
vijo prepotrebno’ obleko zase in za svojo druZino. — Za

nakup se odlodite takoj,

ker bo sicer prepozno.

Cestni Zeleznicarii.

Redni obéni zbor druZbe se vrsi dne
17. oktobra in za ta ob¢ni zbor so cestni
Zeleznicarii  predloZili upravi svoje
predloge za ureditev niih sluZbenih raz-
mer, Ker so nekateri predlogi zelg vaz-
ni, priobcujemo tozadevno spomenico v
vednost vsem cestnim Zelezniariem:

Splosna malozelezniska druzba d. d.

Liubliana.

Podpisani zaupni$ki zbor si usoia pred-
loZiti z ozirom na predstojeéi  druZbeni
ob&ni zbor sledeCi predlog za ureditev
uprave Pokojninskega fonda:

Spremeni naj se ¢l. 39 zadnii odstavek,
ki se doslej glasi: »Pokojninski fond uprayv-
lia skladno z dolo¢bami te pragmatike
druzbeni upravni svet« in naj se¢ v bodoge
glasi: »Pokojninski fond upravija skladno z
dolocbami te pragmatike poseben
odbor, ki ga sestavljajo paritetno po trije
predstavniki usluzbencev in po trije pred-
stavniki podjetja. Nadzorstvo nad upravo
Pokojninskega fonda pa vodi poseben nad-
zorni odbor paritetno sestavljen iz po dveh
predstavnikov usluZzbencev in podjetia. Od-
bori se konstituirajo in izvolijo iz svoie
srede v tajnem, glasovanju predsednika in
podpredsednika. Ce je predsednik uprave
izvolien iz vrst zastopnikov podjetia, se
izvoli predsednika nadzorstva iz vrst za-
stopnikov  usluZbencev odnosno  obratno.
Volitve predstavnikov usluZbencev se iz-
vrie taino po proporénem sistemu za dobo
treh lete.

Predni predlog utemeljujemo s tem, da
je doslej v vseh instituciiah, kjer je obvez-
no placevanje prispevkov tako od strani
osobja kot od strani podjetia v enakih zne-
skih, uvedena tudi paritetna uprava. Skli-
cujemo se pri tem na upravo Sredisnjega
urada za zavarovanje delavcev, na Okrozne
urade, na PoKojninski' zavod za nameScen-
ce, dalic na Humanitarni fond drZavnega
prometnega osebja, na wvse preiSne pokoj-
ninske zavode tako na drZavni, kot juzni
Zeleznici, enako kot pri malih Zeleznicah
ter je tudi pri cestni Zeleznici pod prej$njo
upravo imelo osebje pravico soodlofevania
pri Pokoininskem fondu.

Zakon o zavarovanju delavcev z na-
redbo ministra za socialno politiko o izva-
janju zavarovanja tudi predvideva v §-u 127
paritetno upravo in izmenoma volitev pred-
sednika izmed delodajalskih in nameScen-
skih ¢lanov.

-

Nadejamo se, da bo obéni zbor druzbe
uvidel upravicenost nasSéga predloga, Ker
smo po pragmatiki obrémenjeni s polovic-
nimi prispevki in da bode blagohotno odo-
bril spremembo &l. 39 pragmatike ter uvedel
paritetno upravo.

Istoéasno prosi zaupniSski zbor, da_ bi
obéni zbor druzbe usvoiil nase Ze pred
lanskim ob&nim zborom vloZene pravilnike
o delavnem ¢&asu, sluzbeni obleki, ki bi zla-
som pragmatike morali po ¢ 10 in ¢l. 22
tvoriti sestavni del pragmatike.

Ze za lanski obéni zbor smo stavili
predlog, da bi se starostna doba za dosego
polne penzije zniZala od 35 na 30 sluzbenih
let ter tudi za letoSnji ob&ni zbor ponav-
liamo ta predlog, ki je izvedljiv, ker bi itak
stro8ke za to spremembo morali paritetno
nositi tudi usluzbenci, podjetic pa bi imelo
od tega Korist, ker bi imelo na razpolago
res fizi€no popolnoma sposobne ljudi tudi
koncem sluzbene dobe,

Nadalje prosimo, da bi blagovolil obni
zbor druzbe sprejeti Se sledeée spremembe
pragmatike:

V ¢l. 20 naj se doloi napredovanje
prvih Sest let vsaki dve leti, na to pa na
vsaka tri leta in sicer s 1. januarjem od-
nosno 1. julijem. =

V ¢l. 23. Dopust prosimo, da se odmeri
vsaj v isti visini, kot je predviden za zva-
nicnike pri drZavnih Zeleznicah .in sicer do
5 let sluzbe 8 dni, do 15 let 12 dni, .do 25
let sluzbe 20 dni in preko 25 let 30 dni. Za
iz sluzbenih ozirov neizrablieni dopust se
placa od¥kodnina, in sicer za vsak neizrab-
lieni dan dopusta 1/30 decemberskih pre-
jemkov. V nujnih - sluaiih in e je usluzbe-
nec.svoi dopust Ze izrabil, sme dovolievati
obratovodja tudi izredni dopust do pet dni.
Izrabo dopusta odreja obratovodja po Zza
slifanju. prizadetih usluZbencey sporazumno
z zaupniskim zborom. V januarju, februari,
marcu ter novembru in decembru sé M[l_e
usluzbence na dopust le z njihovim  pri-
' stankom.

Cl. 31 niaj se spremeni v toliko, da bi
pripadalo usluzbencu po prvihi 10 letih 50%
od pokojninske osove, za  vsako nadalino
leto pa po 2.5% tako, da zadobi po 30 letih

Zeljeznidar. Celo pokoinino,

Ponovno apeliramo, da bi se osebin v
smislu ¢l. 73 pragmatike izdali dekreti z
dnem 1. januarja 1931, ki so nam bili od
#. predsednika upravnega sveta povodom
zadnje intervencije zagotovljeni.

Konéno prosimo, da bi podjetie pristo-

pilo k rednemu imenovanju stalnih usluz-
bencev.
Predlogi cestnih  ZelezniCarijev so

100% izvedliivi, ker prav za prav ne
nalagajo nikakih financnih dajatev. —
Apeliramoe na mestno obéino ljublian-
sko, da kot glavni lastnik delnic cestne
zeleznice da svojim  zastopnikom na
obénem zboru nalog, da glasuieio za
paritetno upravo pokoininskega fonda
in za prilagoditev dopusta cestnih Ze-
leznicafiev v izmeri, ki velia za zva-
ni¢nike drzavnih Zeleznic. Potrebno ie,

. | da se sluzbena doba za dosego polne
upravm |

penzije reducira vsaj na 30 let, ker e
sluzba pri cestni Zeleznici zelp odgo-
vorna. Ce pogledamo drZzavno Zelez-
nico vidimo, da imajo tam eksekutivni
usluZbenci predvideno 25-letno sluzbeno
dobo za dosego polne penzije,

Nezdno gibanje tram-
vajcev v Beogradu.

Med tramvajskim osebjem in direk-
ciio v Beogradu je prislo do spora radi
nove naredbe o obracunavaniu delov-
nega casa, na podlagi katerih bi dobili
delavei dosti maniSe preiemke kot so
iih imeli doslei. Na protest delavcev e
intervenirala Delavska zbornica ter je
bila naredba o delovnem c¢asu delno
spremenjena in ukiniena za dnevniCar-
sko osebje (kontrolore, zavirale, spre-
vodnike in kretnike), ostala pa ie v ve-
liavi za vse fiziéne' delavce' na progi
in v delavnicah ter za vse profesioniste.

Do zadnje naredbe se ie tramvaj-
skemu osebiju ratunal delovni ¢as od
6. do 14. ure za prvo in od 14. do 22.
ure za drugo skupino. Eno uro preden
je stopil tramvaj v promet, t. i. od 5.
do’ 6. ure je uprava placala delavcem
kot &ezurno delo s 100%, in isto tako
tudi &as po 22. uri. Poleg tega so imeli
zaviraéi in sprevodniki po tri pare od
vsake prodane karte.

Z novo naredbo pa je direkcija
uvedla delovni ¢as Ze od 5. ure dalje
in ukinila za to uro pladanje Cezurnega
dela ter odredila, da se v bodoce Cez-
urno noéno delo placda le s 50% povi-
§ka. Posebno pa so delavci prizadeti s
tem, ker je direkcija odredila, da se
more revizorje, zavirace, kretnike in
sprevodnike v sluéaju, da iz kakrSnega-
koli razloga promet obstane, porabiti za
delo na progi, ¢iSenje snega itd.

Poleg tega se osebje razburja vsled
ukinitve procenta od prodanih kart.

Poleg tega je direkcija ukinila, da bi
se delavcem placalo s Sezurnim delom
delo na prvi dan Binkosti, Velike nodi
in BoZi¢a, na veliki petek in 1. maj.

Delavstvo, organizirano v Savezu
tramvaiskih radnika, le odlo¢no nasto-
pilo proti temu poslabSaniu, ki ni danes
niti najmanj utemelieno, saj e znano,
da ima direkciia tramvaja vsako leto
velikanske dohodke in ne more z ni-
komur opravi€iti zmaniSevanie Ze itak
nizkih delavskih plaé.

Mi izjavljamo beograiskim sodru-
gom na¥o solidartiost v nithovem boju
ter iim Zelimo, da ta boi kon€ajo s po-
polnim uspehom.

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVLJE.

——————————

Tiska: sSlovenija« druzba z o. z. v Liubljani. (P-redSt&vhik:_ A._.Kolméﬁ.)
»Ujedinjeni Zelezni€ar«. Predstavnika:

— Odgovorni "urednﬂ{;_,.'lurij Stanko, Ljublja na. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij
Jurij Stanko v Liubliani in Adolf Jelen v Mariboru.



