URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 30 Ljubljana, 4. avgusta 1971

Cena 3 dinarje Leto XXVIII

213. :
Na podlagi Cetrtega odstavka 17. &lena zakona o
poklicnem izobrazevanju in o urejanju uénih razmerij

(Uradni list SRS, st. 26-149/70) in prvega odstavka 14.

¢lena zakona o delavskih univerzah, izobraZevalnih
centrih in drugih organizacijah, ki se poleg Sol ukvar-
jajo z izobraZevanjem (Uradni list SRS, &t. 4-19/71)
izdaja republiski sekretar za prosveto in kulturo v so-
glasju z zavodom za Solstvo SR Slovenije

PRAVILNIK

S
+ programu pedagoSke in andragoSke izobrazbe ter
o nac¢inu pridobitve te izobrazbe in preizkusu znanja

1. ¢élen

Uéitelji iz 17. ¢lena zakona o poklicnem izobraZe-
vanju in urejanju ufnih razmerij in delavei iz druge
tofke 8. ¢lena zakona o delavskih univerzah, izobra-
Zevalnih centrih in drugih organizacijah, ki se poleg
S0l ukvarjajo z izobraZevanjem, pa nimajo pedagoske
in andrago3ke izobrazbe, si morajo to izobrazbo pri-
dobiti.

Steje se, da imajo pedagofko in andragolko izo-
brazbo osebe z diplomo visokoSolskega zavoda, ki daje
v skladu s svojim ulnim programom tudi pedagofko
izobrazbo. .

2. ¢len

Osebe iz prvega vdstavka prejSnjega Clena si pri-
dobijo pedagoiko in andragodko izobrazbo v tefajih
in drugih oblikah izobraZevanja, ki jih v ta namen
organizira zavod za Solstvo SR Slovenije po programu
za pridobitev pedagoSke in andragodke izobrazbe. Pro-
gram za pridobitev pedagoske in andragodke izobrazbe
je objavljen na koncu tega pravilnika in je njegov
sestavni del.

3. &élen
Po konfanem tefaju oziroma po konani drugi
obliki izobraZevanja organizira zavod za Solstve SR
Slovenije preverjanje pedagoSkega in andragodkega
zZnanja.

Osebam iz prejinjega odstavka izda zavod za Z%ol-
stvo SR Slovenije potrdilo o pridobitvi pedagoske in
" andragofke izobrazbe na obrazcu, ki je objavljen na
koncu tega pravilnika in je njegov sestavni del.

4. Clen

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
dradnem listu SRS.

St. 61-31/71

Ljubljana, dne 21. julija 1971.

Soglasam!

Direktor
zavoda za Solstvo SRS

Boris Lipuzi¢ 1. r.

Republiski sekretar
za prosveto in kulturo

Slavko Bohanee L. r,

Program za pridobitev pedagoike
in andragoike izobrazbe

»

1
Program za pridobitev pedagoske in andragoike
izobrazbe je sestavni del pravilnika o programu peda-
goske in andragoske izobrazbe ter o nainu pridobitve
in preizkusu znanja iz te izobrazbe.

2

Program za pridobitev pedagodke in andragoSke
izobrazbe obsega naslednjo snov:

I.Osnove pedagogike

— Pedagogika in njen predmet: vzgoja in izobra-
Zevanje, njuno bistvo ter njun medsebojni odnos.

~— Sistem pedagoskih znanosti: razvoj znanosti o
vzgoji in izobraZevanju in njene sodobne razseZnosti;
sistem pedagofkih disciplin in pomoZne znanosti.

— Pedagoika metodologija: raziskovalne metode
in tehnike v pedagogiki.

— Smoter vzgoje in izobrazZevanje v SFRJ — vse-
stransko razvita osebnost: intelektualna, moralna,
estetska in telesna vzgoja.

— Sistem vzgoje in izobraZevanje v SFRJ in Slo-
veniji — sedanje znadilnosti in razvojne tendence.

Literatura: Pedagogika I. DZS, Ljubljana, 1967.

II. Osnove andragogike

— Pojem, predmet in naloge andragogike. Razvoj
prakse in teorije vzgoje ter izobraZevanje odraslih.
Sistem andragoskih disciplin ter pomozne vede.

— Dvoje pojmovanj o odnosu med pedagogiko in
andragogiko: andragogika kot samostojna znanost ali
kot znanstvena disciplina v sodobno zasnovanem siste-
mu pedagodkih znanosti.

— Sistem izobraZevanja odraslih pri nas, njegove
sedanje znacilnosti in glavne institucije. Nadaljnji raz-
voj sistema izobraZevanja odraslih z vidika perma=-
nentnega izobraZevanija.

— SocioloSke osnove izobraZevanja odraslih: vpliv
znanstveno-tehni¢ne revolucije na razvoj materialnih
in proizvajalnih sil. ;

Prevrednotenje izobrazevanja in njegova trajnost.

IzobraZevanje kot investicija in pogoj druZbenega in

gospodarskega napredka.

— Socialno-psiholofke osnove vzgojno-izobraZe-
valnega dela z odraslimi: psihofiziéna razvitost odra-
slega, mentalne sposobnosti, Zivljenjske in delovne
izkusnje, motivacija, socialni, materialni in delovni po-
goji ter njihov vpliv na izobraZevanje odraslih. Prila-
gajanje organizacije, vsebine in metod vzgojno-izobra-
Zevalnega dela odraslim. 3

Literatura: Osnovi andragogije, jugoslovenski za-
vod za proutavanje Skolskih i prosvetnih pitanja, Sa-
rajevo 1966,
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III. Osnove psihologije

— Psihologija, njen predmet in njene discipline.

— Struktura in dinamika osebnosti, Vloga bioloskih
in druZbenih vplivov ter lastne aktivnosti pri razvoju
osebnosti.

— Od adolescence do zrelosti: kratek oris otroko-
vega dusevnega razvoja do pubertete; obdobje telesne~
ga, duSevnega in socialnega zorenja ter njegove zna-
Cilnosti.

— Periodizacija razvoja in Zivljenja ter znaéilnosti
posameznih Zivljenjskih obdobij.

— Motivacija: biolofke potrebe in motivi, socialni
motivi in njihov izvor. Zadovoljevanje motivov. Zna-
¢ilnosti ¢lovekovega emocionalnega doZivljanja, osnov-
na in kompleksna ¢ustva, Reagiranje v konfliktih situa-
cijah in na frustracije. Obrambni mehanizmi. Motiva-
cija mladostnikov in odraslih za uenje.

— Intelektualne sposobnosti: od obCutenja in za-

znavanja do predstav in pojmov. Fantazija. Pomnenje
in pozabljenje. Znadilnosti misljenja in miselne opera-
cije. Inteligenca in posebne sposobnosti.

— Psihologija utenja: vrsta ulenja, napredovanje
med uéenjem, metode in ¢initelji uspednega ulenja;
transfer ucenja,

— Delo in utrujenost: telesno in dulevno delo;
ogrevanje za delo; kolebanje delovne storilnosti. Znaki
in vzroki utrujenosti, potitek. Naértno delo in. delovne
navade, Izbira ljudi za delovna mesta ter poklicno
usmerjanje.

— Clovek in delo: oblike in vrste dela; struktura
in mehanski utinek ¢lovekovega organizma; racionalno
oblikovanje dela in delovnih sredstev; prilagajanje
delovnega mesta delaveu; zunanji pogoji dela; prilaga-
janje delavcev delovnemu mestu. :

‘— Skupinska dinamika: pojem skupine in njena
vioga v #ivljenju posameznika; mehanizmi socialne
interakecije. Delo z vedjimi in manjdimi skupinami.
Medsebojni odnosi v skupini ter metode vodenja.

Literatura:

. — Mladen
Ljubljana 1966;

— Borislav Stefanovié: PedagoSka psiholo-
gija, DZS, Ljubljana 1970;

— Mladen Zvonarevié: Primjena psihologije
u obrazovanju odraslih, Savez narodnih sveuéilista
Hrvatske, Zagreb, 1965.

2z v'o narevié: Psihologija, DZS,

IV. Osnove pedagoike
in andragofke didaktike

— Pojem didaktike in njen predmet, povezanost
s pedagogiko, andragogiko, psihologijo in spoznavno
teorijo.

— Vsebina in vrste izobraZevanja; uéni proces in
dejavniki pouka; stopnje in zakonitosti uénega procesa,
uéna enota.

— Utna nacela, s posebnim poudarkom na izobra-
fevanje mladostnikov in odraslih ter na poutevanje
praktitnega dela,

— Utne oblike. Ufne metode in sredstva,

— Programiranje izobraZevanja:

a) od analize deloynih mest do ufnega nafrta —
nomenklatura, profili. poklicev, ufni nafrti (metoda
izdelave, zgradba in uporaba),

b) programiranje dopolnilnega izobraZevanja: od
analize potreb do izobraZevalnih programov.

— Utiteljeva priprava na teoreti®ni ali praktiéni
pouk. .

— Organizacijske oblike izobraZevanja: skupinske
oblike (3ola, tedaj, seminar itd.), mnoZitne oblike (pre-
davanje, ciklus predavanj, javna tribuna ipd.), samo-
fzobraZevanje, televizija pri izobraZevanju.

Smotrne kombinacije organizacijskih oblik pri izo-
braZzevanju.

— Valorizacija izobraZevanja: preverjanje in oce-
njevanje znanja ter usposobljenosti slusateljev; “valo-
rizacija uspeinosti izobraZevanja.

Literatll_'a 3

— Pedagogika II, DZS, Ljubljana 1967,
— Osnovi andragogije, Sarajevo 1965,

V. Organizacija izobraZevanja

— Planiranje izobraZevanja: od ugotavljanja p::—-
treb po izobrazbi do izobraZevalnih naértov (z vidika
podjetia in z vidika komune); vrste izobraZevalnih
naértoy. A

— Organizacija izobraZevanja v delovni organiza-
ciji: funkeija, prineipi in struktura izobraZevanja v
delovnih organizacijah. Organiziranost izobraZevanja
v delovnih organizacijah (izobraZevalni center, Solski
center, izobraZevalna sluZba, medpodjetniSki center).

IzobraZevanje v organigramu in v samoupravnih
aktih. delovne organizacije. Povezanost z zunanjimi
izobraZevalnimi institucijami, Kadri — organizatorji in
izvajalei izobraZevanja. Materialna osnova izobraZeva-
nja (finanéna sredstva, prostori in oprema, struktura
stroskov ipd.).

— Organizacija delavskih univerz: vioga in naloge
delavskih univerz v naSem vzgojno-izobraZzevalnem
sistemu; podrodjn in struktura dejavnosti; tipi delav-
skih univerz in njihova notranja organizacija; samo-
upravni in strokovni organi ter temeljni samoupravni
akti. Povezanost delavske univerze z drugimi institu-
cijami, Kadri na delavskih univerzah. Materialne osno-
ve {zobraZevanja: viri financiranja, prostori in oprema,
cena izobraZevanja, elementi za kalkulacijo strofkov,
letni finanéni plan.

— Priprava in vodenje izobrazevanja: organizacij-
ske priprave pred pritetkom raznih izobraZevalnih
oblik (30l, tefajev, seminarjev itd.): razpis, sprejem in
razvritanje slufateljev, oblikovanje izobraZevalnih
skupin; integracija grup ter oblike samouprave sluia-
teljev. Priprava uciteljev. Tehni¢no-administrativne
priprave na izobraZevanje, Vodenje in metodiZno
usmerjanje izobraZevanja. Osnovna izobrafevalna do-
kumentacija. oy

— Predpisi, ki urejajo izobraZevanje: zakon o de-
lavskih univerzah, izobraZevalnih centrih in drugth
organizacijah, ki se poleg #ol ukvarjajo z izobraZeva-
njem; pravilniki o izobraZevanju odraslih v osnovni
in srednji #oli; zakon o poklicnem izobraZevanju in
urejanju uénih razmerij; dolofila TZDR in zakona o
varnosti pri delu o izobraZevanju v delovnih organi-
zacijah.

Literatura:

— Tvan Bertoncelj:'Tzobratevanje v delovnih
organizacijah, Zivljenje in tehnika, Ljubljana 1965,

— Osnovi andragogije, Sarajevo 1965.

VI. Metodika pouka prakti¢nega dela

— Cinitelji, ki vplivajo na izbor uénih metod pri
pouku praktifnega dela: vrste praktinega oz, proiz-
vqdnega ,dela, vzgojno-izobraZevalni smotri, uéni pro-
gram, udeleZenci, una sredstva.
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— Pouk praktitnega dela v ulni delavnici, v pro-
izvodnji in na delovitu, usklajevanje proizvodnega in
izobrazevalnega programa; uéila, uéna orodja in stroji.

— Priprava in planiranje uénega procesa; struk-
tura uéne enote in delovnega dne,

— Stopnje poulevanja oz uénega procesa: pripra-
va na pouk, demonstracija dela z razlago, izvrSevanje
dela, utrjevanije.

Poutevanje skupine in posameznikov. Poufevanje
zapletenih in procesnih operacij. Pouk v teZavnih raz-
merah (hrup, nevarnost ipd.).

— Merjenje rezultatov praktiénega dela in ocenje-
vanje uspefnosti slufateljev,

— Delovna disciplina in medsebojni
uénem procesu.

— Praktiéne vaje: priprava nastopov, nastopi v
skupini in skupna analiza.

Literatura: Ivan Bertoncelj: Metoda praktié-
nega pouka, Zavod za Solstvo SRS, Ljubljana 1966,

= :

odnosi v

VII. Obseg izobraZevanja

Predstojniki iz 18. €lena zakona o poklicnem izo-
‘braZzevanju in o urejanju uénih razmerij (Uradni list

SRS, &t. 26-149/70) in predstojniki in vodje iz prve -

alinee prvega odstavka 13. &lena zakona o delavskih
univerzah, izobraZevalnih centrih in drugih organiza-
cijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z izobraZevanjem
(Uradni list SRS, &t. 4-19/71), morajo obvladali snov iz
I. do V. poglavja tega programa, s snovjo VI, poglavia
“tega programa pa se le seznagijo.

Utitelji za strokovno teoretitne in sploSnoizobraZe-
valne predmete iz prvega odstavka 17. &lena zakona
o poklicnem izobraZevanju in o urejanju uénih raz-
merij ter uditelji za teoretitno izobrazevanje iz tretje
alinee prvega odstavka 13. &lena zakona o delavskih
univerzah, izobraZevalnih centrih in drugih organiza-
cijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z izobraZzevanjem, mo-
rajo obvladati snov od I. do IV. poglavja tega progra-
ma s tem, da snoy IV, poglavja tega programa prede-
lajo poglobljeno.”

Utitelji za prakti¢no izobraZevanje iz drugega od-
stavka 17. ¢lena zakona o poklicnem izobraZevanju in
o urejanju uénih razmerij ter ucitelji za prakti¢no
izobraZevanje iz druge alinee in instruktorji iz Cetrte
alinee prvega odstavka 13, ¢élena zakona o delavskih
univerzah, izobraZevalnih centrih in drugih organiza-
cijah, ki se poleg #ol ukvarjajo z izobraZevanjem, se

morajo seznaniti & snovjo iz I. do III. poglavia ter

poglobljeno predelati snov iz IV. in VI. poglavja tega
programa.

Obrazec za potrdilo o pedagoSki in andragoski
izobrazbi.

Obrazec je sestavni del pravilnika o pedagofki in
andragodki izobrazbi.

Socialisti¢na federativna
republika Jugoslavija

Socialisti¢na republika
Slovenija
Grb
SRS

-

Na podlagi Cetrtega odstavka 17, ¢lena zakona o
poklicnem izobraZevanju in o urejanju uénih razmerij
(Uradni list SRS, §t. 26-149/70) in drugega odstavka
3. &lena pravilnika o programu pedagoke in andra-
goske izobrazbe ter o natinu pridobitve te izobrazbe in
preizkusu znanja (Uradni list SRS, &t 30-213/71)
izdaja zavod za Solstvo SR Slovenije naslednje
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POTRDILO
TOTORI(R). cicrioiomsiciomeniois e ¥ KTRJU
€i je v ¢asu od do pridobil(a)

pedagosko in andragosko izobrazbo v skladu s 17, éle-
nom zakona o poklicnem izobraZevanju in o urejanju
uénih razmerij (Uradni list SRS, 3st. 26-149/70) in v
skladu s 13. ¢lenom zakona o delavskih univerzah,
izobrazevalnih centrih in drugih organizacijah, ki se
poleg ol ukvarjajo z izobraZevanjem (Uradni list SRS,
st. 4-19/71).

St X
Ljubljana, dnu
Predstojnik Direktor
izobraZevanja zavoda za $olstvo SRS
214.

Na podlagi 24. élena zakona o delavskih univerzan,
izobraZevalnih centrih in drugih organizacijah, ki se
poleg 8ol ukvarjajo z izobraZevanjem (Uradni list SRS,
§t. 4-19/71) izdaja republifki sekretar za prosveto in
kulturo

PRAVILNIK
o postopku za verifikacijo izobraZevalnih organizacij

1. ¢len

Delavske univerze, izobraZevalni centri in druge
organizacije, ki jim je izobrazevanje odraslih pogla-
vitna dejavnost (v nadalinjem besedilu: izobraZevalne
organizacije) se verificirajo v skladu z dolotbami za-
kona o delavskih univerzah, izobraZevalnih centrih in
drugih organizacijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z izo-
brazevanjem (Uradni list SRS, &t. 4-19/71 — v nadalj-
njem besedilu: zakon) in po postopku, ki je doloten
s fem pravilnikom.

Verificirajo se izobraZevalne organizacije, ki so
ustanovljene kot zavodi ali ‘kot notranje organizacij-
ske enote delovnih ali drugih organizacij.

IzobraZevalna organizacija iz drugega odstavka
tega ¢lena ali njen ustanovitelj mora predloZiti repu-
bliskemu sekretariatu za prosveto in kulturo zahtevek
za verifikacijo.

2. &len

Zahtevek za verifikacijo obsega:

1. podatke o nazivu, sedeZu in pravném poloZaju
izobrazevalne organizacije,

2. podatke o izobraZevalnih nalogah, ki jih izobra-
#evalna organizacija trajno opravlja in so dolofene z
ustanovitvenim aktom, j
" 3. podatke o predstojniku in vodjih za izvajanje
posameznih nalog ter o uéiteljih in o instruktorjih,

4. podatke o prostorih, opremi in drugih pripo-
motkih za izvajanje izobraZevalnih nalog,

5. podatke o financiranju.

Zahteviku za verifikacijo je treba priloZiti:

1. akt o ustanovitvi,

2. letni program oziroma naért nalog. ki jih izo-
brazevalna organizacija opravlja,

3. potrdilo tistega organa ali organizacije, ki zago-
tavlja finanfna sredstva za izvajanje trajnih izobra-
Zevalnih nalog,

4. potrdilo upravljavea prostorov, opreme in pri-
pomodkov, da jih izobraZevalna organizacija lahko
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uporablja za izvajanje programa, v primeru da izo-
brazevalna organizacija nima lastnih prostorov, opre-
me in pripomoékov. .

3. ¢len

Ce izobrazevalna organizacija Zeli izdajati sprice-
vala s sploéno priznano veljavnostjo za posamezne izo-
brazevalne dejavnosti, ki jih trajno opravlja, mora

predloziti tudi zahtevek za izdajanje spriceval s splog-

no priznano veljavnostjo, navesti dejavnosti za katere
zeli ‘izdajati taka spricevala in priloZziti uéne naclrte,
doloéene v skladu z 9. élenom zakona.

4, &len

O zahtevku za verifikacijo in o zahtevku za izda-
janje spriceval s splofno priznano veljavnostjo odlo¢a
republiZki sekretar za prosveto in kulturo. Ce ugotovi,
da izobrazevalna organizacija izpolnjuje pogoje iz 8.
oziroma 9. ¢lena zakona, izda odloébo, s katero veri-
ficira izobraZevalno organizacijo in dolo¢i izobrazeval-
ne dejavnosti, za katere sme izobraZevalna organiza-
cija izdajati spricevala s splono priznano veljavnostjo
ter odredi vpis v evidenco verificiranih izobrazevalnih
organizacij.

Ce republifki sekretar za prosveto in kulturo ugo-
tovi, da izobraZevalna organizacija ne izpolnjuje po-
gojev iz 8. oziroma 9. ¢lena zakona izda odlotbo, s ka-
tero zavrne zahtevek za verifikacijo oziroma zahtevek
za izdajanje spri¢eval s sploSno priznano veljavnostjo,

5. €len

Odlotbo o izbrisu iz evidence izobrazevalnih orga-
nizacij in odlotbo o prepovedi izdajanja spriceval s
splofno priznano veljavnostjo izda republiski sekretar
za prosveto in kulturo v skladu z 12. &lenom zakona.

6. ¢len

Odloébe iz 4. in 5. ¢lena tega pravilnika in odloé¢be
fz 12, &lena zakona se objavijo v »Objavah« glasilu
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo.

7. élen

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, ' ;

§t. 022-18/71
" Ljubljana, dne 21. julija 1971.
Republiski sekretar
za prosveto in kulturo
Slavko Bohanee 1. 1,

215,

Na podlagi dimgega odstavka 11. ¢lena zakona o
delavskih univerzah, izobraZevalnih centrih in drugih
organizacijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z izobraZeva-
njem (Uradni list SRS, §t. 4-19/71) izdaja republiZki
sekretar za prosveto in kulturo

NAVODILO
za vodenje evidence izobraZevalnih organizacij

1. ¢len
Evidenca izobrazevalnih organizacii, ki jo mora
voditi republifki sekretariat za prosveto in kulturo v
skladu s prvim odstavkom 11. &lena zakona o delav-

s

skih univerzah, izobraZevalnih centrih in drugih orga-
nizacijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z izobraZevanjem
(Uradpi list SRS, &t. 4-19/71 — v nadaljnjem besedilu:
zakon), obsega tele rubrike:

1. tekoca Stevilka,

2. ime in sedez izobrazevalne organizacije,

3. pravni poloZaj izobraZevalne organizacije (za-
vod, notranja enota delovne ali druge organizacije, ki
ima lastnost pravne osebe oziroma nima te lastnosti),

4. naloge in izobraZevalne dejavnosti, ki jih izo-
brazevalna organizacija trajno opravlja in so dolotene
z ustanovitvenim aktom,

5. §tevilka in datum odlo¢be, s katero je bila izo-
braZevalna organizacija verificirana,

6. tevilka in datum odlo¢be, s katero so dolotene
izobrazevalne dejavnosti, za katere sme izobrazevalna
organizacija izdajati spri¢evala s splofno priznano
veljavnostjo,

7. 8tevilka in datum odloébe, s katero je bilo ugo-
tovljeno, da izobraZevalna organizacija ne izpolnjuje
vet pogojev iz 8. oziroma 9. ¢lena zakona in odrejen
izbris iz evidence izobraZevalnih organizacij,

8. Stevilka in datum odlo¢be, s katero je izobraie-
valni organizaciji prepovedano izdajati za posamezne
izobraZzevalne dejavnosti spri¢evala s sploino priznano
veljavnostjo,

9. datum wvpisa v evidenco izobraZevalnih organi-
zacij,

10, datum izbrisa iz evidence izobraZevalnih orga-
nizacij, \ _

11. Stevilka in datum dopisa, s katerim je hilo go-
spodarskemu sodiséu, ki Vodi register zavodov, sporo-
deno, da je izobraZevalna organizacija vpisana v evi-
denco izobraZevalnih organizacij,

" 12. §tevilka in datum dopisa, s katerim je bilo
gospodarskemu soditu, ki vodi register zavodov, spo-
roéeno, da je izobraZevalna organizacija izbrisana iz
evidence izobraZevalnih organizaci),

13. &tevilka Uradnega lista SRS, v kateri je objav-
ljena odloéba o verifikaciji izobraZevalne organizacije,

14, Btevilka Uradnega lista SRS. v kateri je bila
objavljena odlogba, izdana po 12. ¢lenu zakona,

15. opombe. .

2. ¢len

Poleg evidence izobraZevalnih organizacij se vodi
indeks. Indeks obsega ime in sedeZ izobraZevalne orga=-
nizacije ter tekoto $tevilko, pod katero je izobraZeval-
na organizacija vpisana v evidenco. IzobraZevalne
organizacije so vpisane v indeks po abecednem redu.

3. ¢len

Vpis oziroma izbris iz evidence izobraZevalnih
organizacij se opravi na podlagi odlotbe o verifikaciji
oziroma odlo¢be, izdane po 12. €lenu zakona,

4. ¢len

Evidenca izobraZevalnih organizacij se vodi po
kartoteénem sisternu.

5, ¢len

To navodilo zatne veljati, osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 022-17/T1
Ljubljana, dne 21. julija 1971.

Republiski sekretar
. za prosveta in kulture

Slavke Bohanec 1. 1.
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216,

Na podlagi 5. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu tujcev v SR Sloveniji (Uradni list SRS, st. 28-

184/71) izdaja republiski sekretar za zdravstvo in so- -

cialno varstvo v soglasji.l z republiskim sekretarjem
za finance
ODREDBO
o nadinu pladevanja zdravstvenih storitev tujeem
iz sredstev SR Slovenije

1. Zdravstvene storitve tujcem, ki se po 2. &lenu
zakona o zdravstvenem varstvu tujcev v SR Sloveniji
(v nadaljnjem besedilu: zakon) pladujejo iz sredstev
SR Slovenije, se izplatujejo na podlagiobratuna zdrav-
stvene delovne organizacije.

2. Zdravstvene delovne organizacije poéiljajo obra-
¢une v pladilo neposredno republiSkemu sekretariatu
za zdravstvo in socialno varstvo,

3. V obratunu za izpla¢ilo povratila zdravstveni
delovni orgamnizaciji morajo biti navedeni naslednji

podatki:

a) ime in sedeZ zdmvatw,nc delovne organizacije,

kjer je tujec dobil zdravstveno pomot,

b) za tujce ali osebe brez drZavljanstva, ki stalno
ali zacasno bivajo v SR Sloveniji ali so na poti skozi
SR, Slovenijo, katerim je bila izkazana nujna medi-
cinska pomol (1. totka prvega odstavka 2. ¢lena za-
kona):

— ime in priimek, rojstni podatki, poklie, drZav-
ljanstvo ter natanéni podatki o tujéevem stalnem ozi-
roma zacasnem bivalid¢u v tujini oz. v SR Sloveniji,

— &tevilka potnega lista, datum in kraj, kjer je
bil potni list izdan,

— podatki oziroma dokazila o tem, na kak$en na-

¢in je =zdravstvena delovna organizacija poskulala

dobiti pladilo za opravljene storitve in razlogi, zakaj
ni mogla dobiti od tujca plaéila.

Za zdravstveno nezavarovane tujce, ki stalno Zi-
vijo v SR Sloveniji (2. totka prvega odstavka 2. ¢lena
zakona):

— podatki iz prve in druge alinee prvega odstavka
te tocke,

— potrdilo organa za socialno varstvo obtine, v
katerl tujec stalno Zivi, o tem, da ni gmotno preskrb-
ljen;

¢) za vse tujce: izjava tujca, da ni zdravstveno
zavarovan v Jugoslaviji ali po mednarodnih sporazu-

mih oz, da za opravljene zdravstvene storitve ni pla¢-
nik kakina domacda delovna ali druga organizacija ali
organ (9. ¢len zakona o zdravstvenem varstvu tujcev
v Jugoslaviji — Uradni list SFRJ, 8t, 23-347/67 in &t. 20-
292/69);

¢) &tevilka matine knjige ali popisa bolezni (v
stacionarnih zavodih) oziroma ambulantnega zdrav-
stvenega kartona ali dnevnika, ¢as opravljene storitve
oz. doba zdravljenja v stacionarnih zavodih, &tevilo in
vrste opravljenih storitey, cena storitev oz. elementi
za izratun pladila ter celotni znesek pladila za zdrav-
stveno pomod;

d) navedba, po kateri totki iz 2. ¢lena zakona se
zdravstvene storitve tujecev pladujejo iz sredstev SR
Slovenije;

€) navedba, da ni Slo za osebo, za katero je plad-
nik strodkov federacija oz, da ne gre za osebe iz 9a
tlena zakona o zdravstvenem varstvu tujcev v Jugo-
slaviji.

Zdravstvene delovne organizacije fahko podatke
pod a), b), ¢), &), d) in e) iz prejdnjega odstavka tudi
priloZijo v obliki posebnih listin ter se na te listine
v obratunu samo sklicujejo.

4. Republiski sekretariat za zdravstvo in socialno
varstvo mora zahtevati dopolnitev obrafuna, &e meni,
da je ta nejasen ali vsebinsko nepopoln. Ce je obratun
le formalno nepopoln, vsebinsko pa ofitno utemeljen,
lahko repubh@%ki sekretariat za zdravstvo in socialno
varstvo izplata delovni organizaciji povraéilo v celoti
ali le deloma, preostali del povratila pa takrat, ko
delovna organizacija dopolni obratun po tej odredbi.

5. Republiski sekretariat za zdravstvo in socialno
varstvo vodi posebno evidenco o povraédilih, izplatanih
po 1. in po 2. totki prvega odstavka 2. ¢lena zakona.

6. Republifki sekretariat za zdravstvo in socialno
varstvo izplaga povracilo stroSkov na podlagi pravilnib
obratunov po tej odredbi najpozneJe v 30 dneh po
hjihovi predloZitvi.

7. Ta odredba zatne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

Soglasam!
Nadomesta
republifkega sekretarja . Namestnik
za finance republiskega sekretarja

JoZe NovinZek 1. r. dr, Stanke Lajeveo 1. T.

SPLOSNI AKTI REPUBLISKIH SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJ

2117,

Na podlagi dolo&be 208 ¢ &lena zakona o dopolnitvah
temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju (Urad-
ni list SFRJ, st. 15-146/71 in &t 16/71) je skupi¢ina
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanjav
SR Sloveniji na 52. seji dne 16. julija 1971 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi, organizaciji in delovnem podroéju
sluZbe skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji
1. SPLOSNE DOLOCBEI
1. ¢len

Za opravljanje strokovnih, finan&nih, administra-
tivnih in drugih zadev za zavarovance pokojninskega

in invalidskega zavarovanja ter njihovo skupnost se
ustanovi sluZba skupnosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja v SR Sloveniji (v nadalinjem besedilu:
sluZzba skupnosti).
2 glen
Zavamvanci uveljavljajo svoje pravice pri sku;mo—
sti prek sluZbe skupnosti in urejajo neposredno ali pre-
ko delovnih organizacij svoje obveznosti do skupnosti.
Sluzba skupnosti skrbi za varstvo pravic iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja in z zavarovani-
mi osebami neposredno sodeluje pri uveljavljanju pra-
vic in‘izvajanju tega zavarovanja,

3. élen

Skup$&ina skupnosti oziroma po njenem poobla-
stilu izvrdilni odbor lahko opravljanje posameznih za-
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dev v zvezi z izvajanjem pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja zaupa tudi drugim organizacijam, &e
bi bilo opravljanje teh zadev s tem uspednejfe ali ra-
cionalnejde kot pa v okviru sluZbe skupnosti.

V soglasju z izvrSilnim odborom skupitine skupno-
sti sme sluzba skupnosti prevzeti opravljanje dolo¢enih
zadev tudi za druge skupnosti, delovne ali druge orga-
nizacije, kolikor to ni v fkodo uspe3nega opravljanja
rednih zadev sluZbe skupnosti.

4, ¢len

SluZba skupnosti opravlja strokovne zadeve v zvezi
z izvajanjem zakonov, statuta skupnosti, drugih njenih
splodnih aktov ter drugih predpisov s podrotja pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, pripravlja ana-
litsko in Studijsko gradive za odloéanje samoupravnih
organov skupnosti, izdaja odlotbe na prvi in drugi
stopnji o priznanju pravie iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, spremlja izvajanje tega zavarova-
nja, skrbi za pobiranje prispevkov za pokojninsko in
invalidske zavarovanje, skrbi za redno opravljanje
drugih zadev finanéne narave za skupnost, opravlja
administrativno delo v zvezi z izvajanjem pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja in delom skupnosti.

Naloga sluZbe skupnosti je tudi nuditi pravno in
drugo pomoé zavarovanim osebam, delovnim in drugim
organizacijam v zvezi z uveljavljanjem pravie in iz-
polnjevanjem obveznosti iz pokojninskega in invalid-
skega’ zavarovanja.

Za uspeino opravljanje svojih nalog sluZba skup-
nosti sodeluje z organizacijami in drustvi, ki predstav-
ljajo zavarovance in upokojence, ter delovnimi in dru-
gimi organizaeijami.

5. ¢len

Delaveem sluZbe skupnosti so zagotovljene samo-
upravne pravice, ki jih imajo delovni ljudje po ustavi,
zakonih in samoupravnih aktih, zlasti pravica, da v
skladu s svojim delom ustvarjajo dohodek in odlotajo
o delitvi ustvarjenega dohodka in osebnega dohodka v
skladu z vloZenim delom in doseZenimi delovnimi
uspehi.

' 6. ¢len

SluZzba uporablja v svojem poslovanju Stampiljko
skupnosti z ozna¢bo organizacijske enote sluZbe,

1. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE

7. ¢len . <

SluZba skupnosti ima direkecijo, podruZnice in iz-
postave,

Direkcija ima svoj sedeZ v Ljubljani.

PodruZnice so v:

1. Celju za obmoéje obé&in: Celje, Ladko, Mozirje,
Sentjur pri Celju, Zalec, BreZice, Sevnica, Slovenske
Konijice, Smarje pri Jelfah;

2. Kopru za obmotje obéin: Koper, Izola, Ilirska
Bistrica, Piran, Postojna, SeZana;

3. Kranju za obmoéje ob&in: Kranj, Jesenice, Ra-
dovljica, Skofja Loka, Tr#i¢;

4, Ljubljani za obmoéje obéin: Ljubljana-BeZigrad,
Ljubljana-Center, Ljubljana-Vi¢-Rudnik, Ljubljana-
Moste-Polje, Ljubljana-Si&ka, Cerknica, DomZale, Gro-
suplje, Hrastnik, Idrija, Kamnik, Kolevje, Litija, Rib-
nica, Trbovlje, Logatee, Vrhnika, Zagorje:

5. Marihoru za obmoéje obin: Maribor, Lenart,
Ptuj, Slovenska Bistrica, OrmoZ;

6. Murski Soboti za obmoéje obéin: Murska Sobo-
ta, Lendava, Ljutomer, Gornja Radgona;

7. Novem mestu za obmotje obéin: Novo mesto,
Trebnje, Crnomelj, Metlika, Kriko;

8. Novi Gorici za obmoéje obéin. Nova Gorica,
Ajdovidina, Tolmin;

9. Ravnah na KoroSkem za obmodéje obéin: Ravne
na Korofkem, Dravograd, Radlje ob Dravi, Slovenj
Gradec in Velenje.

8. ¢len

Izyrdilni odbor skupitine skupnostl lahko zaradi
potrebe, v okviru podruZnice, ustanovi izpostave za eno

_ali ve¢ obdin.

V sklepu o ustanovitvi izpostave se natan&neje do-
loti njeno delovno podroéje.

9. tlen

Direkeija opravlja vse zadeve v zvezi z izvajanjem
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki po tem
sklepu niso v pristojnosti podruZnic in izpostav, zlasti
pa naslednje zddeve:

— opravlja Studijsko, raziskovalno in analiti®no
delo v zvezi z izpopolnjevanjem in funkcioniranjem
sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— pripravlja gradiva in predloge za samouprav-
ne organe skupnosti, za njihove normativno delo in
dolotanje politike v posamcmih podrotjih njihovega
dela;

— nudi pravno in vsakrino drugo pomo¢ zavaro-
vanim osebam in organizacijam za zadeve s podroédja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— koordinira in usmerja delo podruZnic in izpo-
stav zlasti pri odlotanju o pravicah iz invalidskega in
pokojnmskcga zavarovanja in izvajanju rehabilitacije
in zaposlovanja:

— izdaja odlotbe na drugi stopnji o pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in o za-
htevkih za ugotovitev pokojninske dobe:

— revidira prvostopne odloébe o pravicah iz po-
kojninskega ter invalidskega zavarovanja ter odlofbe
o ugotovitvi pokojninske dobe;

— nadzira delo in instruira delavece podruZnic in

~izpostav pri odlo¢anju o pravicah na prvi stopnji;

— izvaja mednarodne sporazume o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, kolikor te naloge niso
izreéno dane v pristojnost drugih organov ali sluZb;

— opravlja finanfne in knjigovodske zadeve za
sklade skupnosti in skrbi za pravilno in aZurno plate-
vanje prispevkov;

— obratunava in izplatuje pokojnine ter invalid-
nine, kolikor tega ne opravljajo podruZnice;

— vodl matitno evidenco zavarovancev in upoko-
jencev;-

— organizira in opravlja elekfronsko obdelavo do-
logenih podatkov;

— opravlja imovinsko-pravne in druge zadeve za
skupnost;

— skrbi za organizacijo in napredek sluﬁbe in
strokovno usposabljanje njenih delavcev;

— opravlja druge zadeve, ki so z zakoni, splognimi
in drugimi akti skupnosti dani v njeno pristojnost.

10. &len

PodruZnica opravlja naslednje zadeve, kolikor po-
samezne zadeve niso v pristojnosti direkcije ali izpo-
stav:
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— skrbi za varstvo pravic zavarovancev s podroc-
ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— nudi pravno in vsakrino drugo pomoé zavaro-
vanim osebam in organizacijam za zadeve s podrocja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja; -

— izdaja odlotbe na prvi stopnji o zahtevkih za
priznanje pravic iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja;

— izdaja odlo¢be na prvi stopnji o zahtevkih za
ugotovitev pokojninske dobe; s

— skrbi za izvajanje rechabilitacije in zaposlova-
nja delovnih invalidov ter invalidnih otrok;

— obratunava in izplatuje denarne prejemke iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— sprejema in preverja dokumentacijo za mati¢no
evidenco o zavarovalni dobi in osebnem dohodku;

— vodi predpisane statistike in evidence s podrog-
ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— opravlja druge zadeve, ki so s sploinimi ali dru-
gimi akti skupnosti dane v njeno pristojnost.

11. &len

Izpostava lahko opravlja naslednje zadeve:

— skrbi za varstvo pravie zavarovancev s podroé-
ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— nudi pravno in vsakrino drugo pomoé zavaro-
vanim osebam in organizacijam za zadeve s podrocja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— pripravlja zahtevke za uveljavljanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in izdaja
odlotbe o pravici do rehabilitacije in zaposlitve;

— pripravlja zahtevke za ugotovitev pokojninske
dobe in izdaja odlofbe na prvi stopnji o zahtevkih za
ugotovitev pokojninske dobe;

— skrbi za izvajanje odlo¢b o pravici do poklicne
rehabilitacije in zaposlitve;

— sprejema in preverja dokumentacijo za matié-
no evidenco o zavarovalni dobi in osebnem dohodku;

— vodi predpisane statistike in evidence s pod-
rofja pokojninskega in invalidskega zavarovanja,

— opravlja druge zadeve, ki so s splofnimi ali
drugimi akti skupnosti dane v njen delokrog,

12, &len
Organizacijo direkcije, podrufnic in izpostav do-

lo¢i s posebnim sklepom skupi¢ina skupnosti na pred-

log direktorja sluZbe,

Sistemizacijo delovnih mest v sluZbi skupnosti do-
loti najvidji samoupravni organ sluZbe skupnosti v so-
glasiu z izvrdilnim odborom skup¥fine skupnosti.

13. ¢len

Ne glede na dolobo 12, ¢lena tega sklepa se orga-
nizira in imenuje: 2

a) invalidska komisija 1. stopnje,

b) invalidska komisija IL stopnje.

Invalidska komisija 1. stopnje daje v prvostopenj-
skem postopku, invalidska komisija II. stopnje pa v
drugostopenjskem postopku v skladu z dolo¢bami 183.
in 188. ¢lena temeljnega zakona o invalidskem zava-
rovanju izvide, ugotovitve in mnenje o invalidnosti in
preostali delovni zmoZnosti. obstoju nevarnosti za in-
validnost, telesni okvari ali potrebi po pomoéi in po-
strezbi drugega.

14. ¢len

Organizacija invalidskih komisij se dolo¢i v splos-
nem aktu iz prvega odstavka 12, ¢lena tega sklepa.

Clane invalidskih komisij imenuje izvrsilni odbor
tkupiéine skupnosti.

15. ¢len 3

Sluzbo skupnosti vodi‘direkmr. ki istotasna vodi
delo direkcije. Delo podruZnic in izpostav vodijo
upravniki.

16. ¢len

Direktor sluZbe je odgovoren skupnosti in delovni
skupnosti sluzbe za zakonito, pravilno in pravocasno
opravljanje zadev sluZbe.

Direktor sluZbe vodi delo sluZbe po zakonih in
drugih predpisih, statutu, splodnih in drugih aktih
skupnosti in delovne skupnosti sluZbe. Za njegova po-
oblastila, dolZnosti in odgovornosti se zadasno, dokler
ne bodo te zadeve dolofene v statutu skupnosti, smi-
selno uporabljajo dolotbe 52. do 58. ¢lena temeljnega
zakona o organizaciji in financiranju socialnega zava-
rovanja.

17. &len

-

Direktorja sluzbe imenuje skupitina skupnosti na
predlog razpisne komisije,

V razpisno komisijo imenuje skupstina predsedni-
ka in njegovega namestnika ter dva ¢lana in njuna
namestnika; najvisji samoupravni organ delovne
skupnosti sluZbe imenuje v komisijo dva ¢lana in nju-
na namestnika,

Razpisna komisija pripravi predlog za imenovanje
direktorja na podlagi ocene prijav na razpis. Razpisna

komisija opravi tudi razpis prostega delovnega mesta
direktorja.

Direktor se imenuje za dobo Stirih let. Na podlagi
razpisa se lahko ponovno imenuje,

18. ¢len

Skup#¢ina skupnosti preverja delo direktorja in
celotne sluzbe skupnosti. Ce ugotovi, da direktor s
svojim delom in delom celotne sluZbe ni pokazal zado-
voljivih uspehov, ga lahko razresi dolZnosti direktorja
pred potekom dobe, za katero je bil imenovan in raz-
poredi na drugo ustrezno delo. .

Direktor je lahko razrefen fe pred potekom roka,
za katerega je bil imenovan, tudi v naslednjih prime-
rih: ¥

1. te s svojim nezakonitim ali nepravilnim delom
prizadene skupnosti ali sluZbi znatnej3o materialno
Skodo; :

2. Ce zaradi svojega nevestnega ali nestrokovnega
dela onemogota ali v znatnejdi meri oteZuje izpolnje-
vanje poglavitnih nalog skupnosti ali” sluZbe;

3. ¢e ne izpolnjuje doloCh statuta ali drugih splo3-
nih aktov skupnosti, zoper katere ni sproZen ustavni
spor, ali ne izpolnjuje drugih sklepov skupitine;

4. te sum zahteva razreditev;

5: ¢e se sporazumno s skupnostjo doseZe razresi-
tev pred potekom roka.

Ce direktor sam zahteva razreditev, ga skup3itina
razre$i praviloma s potekom 6-mesetnega roka od
dneva, ko je zahteval razreditev,



Stran 928

URADNI LIST SES

St. 30 — 4. VIII 1971

19. ¢len

Direktor ima lahko pomoénike,

Delovna mesta pomoénikov ter njihovo delovno
podrod¢je se dolo¢i s splosnim aktom o organizaciji in
sklepom o sistemizaciji delovnih mest (12. ¢len tega
sklepa).

20. ¢len

Pomo¢nike direktorja ter upravnike podruZnic in
1zpostav imenuje izvriilni odbor skupstine skupnosti
na predlog najvidjega samoupravnega organa sluzbe
skupnosti. :

Dolofbe 18, ¢lena tega sklepa o razreditvi direk-
torja se smiselno uporabljajo tudi za razreditev pomod-
nikov direktorj_u ter upravnikov podruZnic in izpostav.

21. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki ima

visokodolsko izobrazbo, praviloma kont¢ano pravno ali

ekonomsko fakulteto, in ima najmanj 10 let zaposlitve,
od tega vsaj 3 leta na vodilnih delovnih mestih.

~ Strokovna izobrazba in potrebna praksa za delov-
na mesta pomoénikov direktorja ter upravnikov po-
druZnic in izpostav se dolo¢i s sklepom o sistemizaciji
delovnih mest (12. ¢len tega sklepa).

III. ODLOCANJE O PRAVICAH
ZAVAROVANIH OSEB
22. ¢len

O pravicah zavafovanih oseb iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja izdajajo odlotbe na prvi

stopnji upravniki podruZnic oziroma izpostav v gkladu

z dolo¢bami 10. in 11. ¢lena tega sklepa.

Kadar se pri odlotanju o pravicah iz invalidskega
zavarovanja na prvi stopnji ugotavljajo dejstva iz 183.
in 188, élena temeljnega zakona o invalidskem zavaro-
vanju, daje o teh dejstvih izvid, ugotovitve in mnenje
invalidska komisija 1. stopnje.

23. ¢len

O pritozbah zoper prvostopne odlotbe o pravicah
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja izdaja
odlotbe direktor sluzbe.

Kadar se v pritoZbi izpodbija izvid, ugotovitev ali
mnenje invalidske komisije I. stopnje, daje o pritoZbi
mnenje invalidska komisija II. stopnje.

24. ¢len

Ne glede na dolofbo 22, ¢lena tega sklepa izdaja
odlotbe o pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja na podlagi mednarodnih sporazumov di-
rektor sluzbe.

& : 25. &len

¥ skladu z dolofbami 22. in 23. &lena tega sklepa
fzdaja sluZba tudi odlofbe o zahtevkih za ugotovitev
pokojninske dobe.

26. &len
Direktor slufbe oziroma upravnik podruZnice in

izpostave lahko pooblasti delavea, ki ga nadomes¢a
ali drugega delavca za izdajanje odlotb po dolotbah

tega poglavija.

IV. SAMOUPRAVNE PRAVICE DELAVCEV
SLUZBE SKUPNOSTI

27. clen

Samoupravne pravice delavcev sluZbe skupnosti so
natanéneje dolodene v pravilniku o samoupravljanju
delavcev skupnosti.

Pravilnik iz prejinjega odstavka dolo¢a zlasti obli-
ke neposrednega samoupravljanja delavcev, organe
upravljanja;, njihovih sestav in nac¢in volitev, njihove
pristojnosti in natin spréjemanja splosnih aktov.

Pravilnik o samoupravljanju izda v soglasju s
skup&fino skupnosti samoupravni organ delavcev. re-
publidkega zavoda za socialno zavarovanje in komu-
nalnih zavodov za socialno zavarovanje.

V ta samoupravni organ imenuje svet republifkega
zavoda 3est ¢lanov in svet vsakega komunalnega za-
voda po enega élana,

V. SREDSTVA ZA DELO SLUZBE

28. ¢len

Sredstva za delo se zagotavljajo v finanénem na-
¢rtu skupnosti in so dohodek delovne skupnosti.

Visina sredstev za delo sluzbe se dolo¢i sporazum-
no med skupnostjo in najvisjim samoupravnim orga-
nom sluzbe na podlagi programa dela, katerega je po-
trdil izvrsilni odbor skupStine skupnosti. Sredstva za
delo sluzbe se dolofijo v obliki cene za posamezna
opravila ali v obliki pav8ala za v programu opravlje-
no delo.

29, ¢len

Samoupravni organ sluZbe skupnosti samostojno
sprejema finanéni naért in zakljuéni radun sredstev
za delo sluZbe ter deli doseZeni dohodek.

30. ¢len

. Loteno od sredstev za delo sluzbe (za materialne
strofke in osebne dohodke) se zagotovijo sredstva, ki
so0 namenjena za reSevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev.

V ta loena sredstva gredo:

— stanovanjski prispevek, obrafunan od osebnih
dohodkov delavcev sluZbe;

— del amortizacije stanovanjskih stavb oziroma
stanovanj, ki so v lasti skupnosti; :

~— anuitete za posojila iz sredstev za refevanje
stanovanjskih potreb delavcev. ¥

Sredstva, namenjena za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev, razporeja najvidji samoupravni organ
sluzbe skupnosti,

31. ¢len

Ce se sluibj s sklepom skup3¢ine ali izvriilnega
odbora naloZi delo, ki ni moglo biti zajeto v progra-
mu, ki je bil podlaga za dolotitev sredstev za sluZbo,
se sporazumno z najvisjim samoupravnim organom de-
lovne skupnosti sluZbe doloijo tudi sredstva, potrebna
za izvriitév naloZenega dela.

32. élen

Da se zagotovijo pogoji za delo sluZbe skupnosti,
da skupnost sluZbi v uporabo tista osnovna sredstva,
ki so potrebna za njeno delo, SluZba skupnosti mora
ta sredstva uporabljati kot dober gospodar,
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V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. ¢len

V sluzbo skupnosti se prevzamejo v soglasju s pri-
zadetimi naslednji delavei: -

1. vsi delavei, ki so na dan sprejema tega sklepa
delali v republifkem zavedu za socialno zavarovanje
ter

2. delavei, ki so na dan sprejema tega sklepa de-
lali v komunalnih zavodih za socialno zavarovanje v
SR Sloveniji na naslednjih delih;

— v postopku za odloéanje o pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja. vkljuéno social-
ni delavei, ki so delali na podroéju invalidskega var-
stva;

— v likvidaturi pokojninskih dajatev;

— v invalidskih komisijah 1. stopnje;

— v pokojninski arhivi;

— v postopku z odlo¢anje o zahtevkih za pokoj-
ninsko dobo.

Delovna mesta, ki v sluzbi skupnosti ne bodo po-
polnjena z delavei, ki bodo prevzeti po tem é&lenu, se
razpifejo oziroma razglasijo takoj, ko bo sprejet sklep
o sistemizaciji. '

34, élen

Izvriilni odbor skupitine poskrbi, da bodo pred
zatetkom poslovanja sluZbe po tem sklepu spreijeti:

— pravilnik o samoupravljanju delaveev skupno-
sti, ki ga sprejme organ iz zadnjega odstavka 27, éle-
na sklepa;

— pravilnik o delovnih razmerjih;

— sklep o organizaciji direkcije in podruZnic;
— akt o sistemizaciji delovnih mest;

— pravilnik o delitvi osebnega dohodka,

35. élen

Slufba po tem sklepu zaéne poslovati 1. januarja
1972. Do zacetka poslovanja sluZbe po tem sklepu
opravljajo vse zadeve, ra katere so pristojni po dose-
danjih predpisih, republi$ki zavod za socialno zavaro-
vanje in komunalni zavodi za socialno zavarovanje,

36. ¢len

PoloZaj, organizacija in delovno podroéje sluzbe
skupnosti po tem sklepu so zaéasni, dokler ne bodo
poloZza), organizacija in delovno podrodje doloteni do-
konéno v statutu skupnosti,

37. ¢len

Sklep zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

St. 1/PD-1971
Ljubljana, dne 16. julija 1971.

Skupidina skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Joze Globaénik 1, r.

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA OBCINE LENART
687.

Po 161. élenu statuta obéine Lenart (Uradne obja-
ve, &t. 16-188/67, 18-207/67 in Uradni list SRS, 8&t.
6-23/69, 43-209'69, 11-118/70), 68. ¢lenu zakona o finan-
ciranju druZbenopolitiénih skupnosti v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 5t. 36-196/64, 43-334/69, 43-203/70) in
53. ¢lenu zakona o varstvu pred pozarom in o gasilstvu
(Uradni list SRS, st. 46-263/70) je skupstina obéine
Lenart na 24. skupni seji obeh zborov dne 23, julija
1971 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi obéinskega gasilskega sklada

1. élen

Ustanovi se obtinski gasilski sklad (v nadaljnjem
besedilu: sklad).
SedeZ sklada je v Lenartu, Trg osvoboditve &t. 7.

2. tlen

Namen sklada je stalna in sistematiéna skrb za
zbiranje sredstey in financiranje organizacij in sluzb
varstva pred poZarom.

3. ¢len

Naloge sklada so:

— skrbi za redni dotok sredstev, ki mu pripadajo
po predpisih,

— organizira zbiranje prispevkov obfanov in de-
lovnih organizacij,

— sodeluje pri izvajanju obéinskih naértov wvar-
stva pred pofarom, '

L

— skrbi za opremljenost gasilskih enot s sodobno
tehniéno opremo in za strokovno usposobljenost ga-
silcev,

— sodeluje z obtinsko gasilsko zvezo pri dolofanju
meril za financiranje gasilskih organizacij v ob&ini,

— sodeluje s s pristojnimi upravnimi organi, stro-
kovnimi sluZbami gasilstva in drugimi organi varstva
pred poZari,

— skrbi za popularizacijo poZarne preventive,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri obé&n-
ska skups¢ina. ¢ :

i 4. ¢len

Sklad je pravna oseba.

5, ¢len

Poslovanje sklada temelji na nacelih druZbenega
upravljanja.

Sklad upravlja upravni _odbor, ki ima predsednika
in 8 élanov. ‘

V upravni odbor sklada imenuje ob&inska skup-
&Cina:

— dva &lana izmed odbornikov ob&inske skupitine,

— 4 ¢lane izmed predstavnikov obéinske gasilske
zveze, s .

— 2 ¢lana izmed predstavnikov zavarovalnic,

~— 1 ¢lana izmed predstavnikov del. in drugih
organizacij oz..obéanov.

Mandatna doba €lanov upravnega odbora {raia
4 leta. =

6. ¢len

Sklad ima statut.

Statut sklada podrobneje dolo#a naloge in cilje
sklada, poslovanje sklada, vire dohodkov in sredstva
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sklada, organe, ki so upraviteni razpolagati s sredstvi
sklada in so odgovorni za zakonitost in pravilnost nji-
hove uporabe, organe, ki so odgovorni za raéunovod-
sko sluzbo in ravnanje s sredstvi sklada, pravice in
dolznosti sklada do uporabnikov sredstev sklada, po-
stopek za sprejemanje finanfnega naférta in zakljué-
nega rafuna, naéin obveSéanja javnosti ter druga vpra-
ganja, ki spadajo v delovno podrogje sklada.

Statut sprejme upravni odbor in ga predloZi v po-
trditev obdinski skupé&é&ini.

7. élen

Sredstva sklada so:

— prispevki v vidini, ki jih dolofajo zakonski
predpisi od tehniénih premij za poZarno zavarovanje
premozZenja, zavarovanega na obmoéju obéine,

— sredstva, ki jih nameni obé& skupi¢ina za po-
trebe poZarnega varstva,

— sredstva, ki jih namenijo delovne in druge
organizacije,

— sredstva, ki jih prispevajo obé&ani,

— posojila,

— razna druga sredstva.

8. ¢len

Sredstva iz prejinjega ¢lena se smejo uporabiti za:

— nabavo specialnih gasilskih tehniénih sredstev
{n sredstev obveifanja,

— gradnjo, rekonstrukcijo in adaptacljo gasilskih
domov in vodnih bazenov za preskrbo z gasilno vodo,

— strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
kadrov, ki delajo na podrod¢ju varstva pred poZarom,

~— strofke poZarne preventive,

— stroike obéinske gasilske zveze,

— osnovno vzdrzevanje gasilskih drustev,

— stroske poslovanja sklada,

— druge strofke poZarnega varstva po veljavnih
predpisih.

9. ¢len

Dohodki sklada se dolo¢ajo in razporejajo s finané-
nim naértom. Namenska sredstva se lahko trrxaijo samo
za namene, za katere so bila dana.

Finanéni naért sprejme upravni odbor in ga pred-
lo¥i v soglasje obCinski skupZtini najkasneje 15 dni
po sprejemu proracuna obéine,

10. &len

Za nepredvidene in premalo predvidene izdatke
ima sklad rezervo v vidini najmanj 2% od predvidenih
dohodkov ustreznega leta,

11. élen

Za obveznosti sklada je odgovoren sklad z vsemi
tvojimi sredstvi.

Sklad lahko na podlagi pogodbene obveznosti ali
drugega akta o razpolaganju s sredstvi prevzame ob-
veznosti do vifine dohodkov, ki jih pri¢akuje po svo-
jem finan¢énem naértu za ustrezno leto.

Prosta sredstva sklada lahko upravni odbor sklada
daje v vezane depozite pri denarnih zavodih,

12, élen

Finan&no poslovanje sklada vodi oddelek za go-
spodarstvo in finance, upravne in administrativne za-

deve sklada pa referent za poZarno varnost pri uprav-
nem organu SO Lenart, ki je istotasno tajnik sklada.

13. élen

Odredbodajalec finanénega naérta sklada se dolodi
s statutom sklada.
14, élen
Zakljuéni radun sklada sprejme upravni odbor
sklada, ter ga skupno s poroéilom.o delu predloZi vsa-
ko leto najpozneje do 15. marca v potrditev obéinski
skupiéini,
15. élen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

5t. 02-6/71-2
Lenart, dne 23. julija 1971.
Predsednik
skupféine obéine Lenart
Franjo Mursec 1. r,

SKUPSCINA OBCINE LITIJA
. 688, .
Na podlagi 3. ¢lena zakona o Stipendijah in poso-
jilih za izobraZevanje (Uradni list SRS, &t. 26/67) in
137. €lena slatuta obéine Litija je skup&Cina obéine
Litija na seji ob¢inskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti dne 6. julija 1971 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi skl_ada za Stipendije in posojila

1. ¢len

Ustanovi se sklad za $tipendije in posojila obéine
Litija (v nadaljnjem besedilu »sklad«).

2, ¢len
Sklad je pravna oscba,
Za svoje obveznosti je sklad odgovoren z vsemi

svojimi sredstvi,
Poslovanje sklada je javno.

3. élen

Naloge sklada so:

— podeljevanje $tipendij in posojil za Solanje na
fakultetah, umetniskih akademijah, visokih in vigjih
Zolah ter na srednjih Solah Studentom in dijakom, ki
nimajo dovolj materialnih sredstev za izobraZevanje in
dosegajo dobre u¢ne uspehe

— usklajevanje Stipendijske politike v ob¢ini in
sodelovanje z delovnimi in druZbeno-polititnimi orga-
nizacijami. ¢

4. ¢len

Sklad ima svoj statut, ki ga sprejme upravni od-
bor sklada, potrdi pa ga ob¢inska skup&¢ina.

5. ¢len

Upravni odbor sklada #teje 9 élanov, imenuje ga
obtinska skupifina izmed odbornikov, predstavnikov
delovnih organizacij in konference zveze mladine Slo-
venije in ostalih druzbenopoliti¢nih organizacij.

Mandatna doba élanov traja dve leti in so lahko
imenovani najved dvakrat zapo‘fed.
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6. ¢len

Upravni odbor opravlja zlasti tele naloge:

1. sprejema statut in njegove spremembe ter spre-
jema druge splodne akte sklada

2. sprejema finan¢éni nadért
sklada

3. podeljuje Stipendije in posojila ob pogojih, ki
so doloteni v statutu in posebnem pravilniku, resuje
druga vprasanja v zvezi s Stipendisti

4, obvelta obtinsko skupftino in delovne ter druge
organizacije o Stipendiranju v ob¢ini, predlaga ukrepe
za izboljSanje stipendijske politike

5. sodeluje z izobraZevalnimi zavodi ter zavodom za
zaposlovanje

6. opravlja druge naloge v zvezi s Stipendiranjem
in stipendijsko politiko v obéini,

in zakljuéni radéun

7. tlen

Viri dohodkov sklada so:

1. sredstva, ki jih zagotavlja obginska skupidtina

2, sredstva, ki jih zagotavljajo skladu namensko
ali nenamensko delovne in druge organizacije ter sa-
moupravne skupnosti

3. vrnjena posojila in Etipendije

4, druga sredstva.

8. ¢len

K finanénemu naértu in zakljuénemu ra*unu daje
soglasje obtinska skupéctina,

9. &len

S skladom upravlja upravni odbor sklada, ki ima
9 ¢lanov.

Predsednika imenuje obéinska skupd#lina {zmed
¢lanov upravnega odbora sklada,

10. ¢&len

Administrativno tehni¢ne zadeve sklada opravlja
oddelek za obto upravo in druZbene sluZbe, financne
zadeve pa odsek za finance obéinske skupit¢ine Litija.

11, ¢len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-18/71

Litija, dne 6. julija 1971.

Predsednik
skupitine obtine Litija
Stane Volk L r.

689.

Na podlagi 12, in 13, ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, 3t. 16-119/67) in 135. {le-
na statuta obéine Litija (Uradni list SRS, &t. 6/70) je
skupstina obdine Litija na seji abc¢inskega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 8. julija 1971 sprejela

ODLOK .
o potrditvl zazidalnih naértov

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme in poirdi zazidalni na-
&rt:

— zazidalni na¢rt Graska Dobrava — podaljiek
Ceste DuSana Kvedra,

— zazidalni naért za Grbin — Litijska Dobrava
— del,

— zazidalni nalrt za Cerkovnik — del.

2. &len

Zazidalni nalrti so pri upravnem organu pristoj-
nem za urbanizem stalno na vpogled obfanom, orga-
nom in organizacijam. .

3. ¢len

Spremembe in dopolnitve zazidalnih naértov, ki so
potrjeni s tem odlokom, odobrava obtinska skupkéina
po postopku, ki je predpisan v zakonu,

4. tlen
Vse strofke komunalne ureditve, ki jih obsegajo
zazidalni naérti nosi investitor posameznega objekta v
celoti sam, ne glede na sektor lastnistva.

5. &len .
Nadzorstvo nad izvajanjem teh zazidalnih naértov
izvaja obtinska urbanistitna inspekcija pri skupaéini
obéine Litija.
6. ¢len :
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 010-9/69
Litija, dne 6, julija 1971,
Predsednik
skupstine obtine Litija
Stane Volk L r.

690, .
Na podlagi 137. ¢lena statuta obéine Litija je skup-
S¢ina ob¢ine Litija na seji ob¢inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 6. julija 1871 sprejela

ODLOK
o priznanjih obéine Litija

1. &len

S tem odlokom se uvaja priznanje obéine, dologa
postopek in pogoje za podelitev priznanja.

2. ¢len

Priznanja ob¢ine Litija so pismena in se izdajajo
v obliki svelane listine. "

3. ¢len

Priznanje se podeljuje za dolgoletno izredno
uspeino in druZbeno pomembno delo, ki je prispevalo
k napredku in ugledu obéine na podrotju

— kulture in prosvete,

— vzgoje in izobraZevanja, -

— zdravstva in socialnega varstva,

— telesne vzgoje in obrambe,

— gospodarstva in turizma,

— delavskega in druZbenega samoupravljanja.

4. ¢len
Priznanja se podeljujejo posameznikom, delovnim
organizacijam in delovnim skupinam, druitvom in
druzbeno-politi¢nim organizacijam.



Stran 932

URADNI LIST SRS

St. 30 — 4. VIIIL 1971

5. ¢len
V posameznem letu se lahko podeli samo eno pri-
znanje iz nastetih podro¢ij dejavnosti v 3. ¢lenu tega
odloka. Za posamezno leto obéinska skupsSt¢ina podeli
najved Sest priznanj.
6. ¢len
Priznanja so praviloma enkratna in se podeljujejo
vsako leto v decembru za ob¢inski praznik. Priznanja
se podeljujejo na slavnostni seji.

7. ¢len
Predlog za podelitey priznanj lahko dajo druZbe-
no-politidne organizacije, samoupravni organi, krajev-
ne skupnosti, drustva, sveti obéinske skupstine in
predsedstvo skupicine.

8. ¢len

Sklep o izbiri predlogov za podelitev priznanj ob-
éine sprejme Zirija.

Zirijo sestavlja sedem ¢lanov, ki jih imenuje ob-
¢inska skupé&Cina.

Zirija in pristojni svet obéinske skupé#éine imenu-
jeta skupno strokovno komisijo za posamezna podrot-
ja priznanj iz 3. ¢lena tega odloka. Predsednik stro-
kovne komisije se imenuje izmed ¢lanov Zirije.

9. ¢len
Zirija sprejme poslovnik s katerim doloéa posebne
kriterije za podelitev priznanj.
Poslovnik iz prvega odstavka tega ¢lena potrdi
' obéinska skupitina.
10. ¢len
Zirija na podlagi zbranih obrazloZenih predlogov
izdela konéni predlog za odlotanje na obéinski skup-
&&ini.
Predlogi morajo biti vlozeni
oktobra za tekoce leto.
: 11. &len
Skups¢ina ob¢ine zagotovi v proratunu potrebna
sredstva za kritje stroskov podelitve priznanj.

najkasneje do 15.

12. ¢len

O podeljenih priznanjih se vodi posebna evidenca

pri skup3¢ini obéine.
13. ¢élen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-17/71

Litija, dne 6. julija 1971.

Predsednik
skupd¢ine obdine Litija

Stane Volk 1 r.

691.

Na podlagi 137. in 237. &lena statuta obéine Litija
(Uradni list SRS, §t. 6/70) je skupsc¢ina obéine Litija
na seji obt¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 6. julija 1971 sprejela

ODLOK _
o dopolnitvi statuta ob&ine Litlja

1. ¢&len
Za 157. ¢lenom statuta obéine Litija se doda 157a
&len;

»Predsednik lahko zadrZi izdajo ali izvrditev akta
izven upravnega postopka, ki ga sprejme organ obéin-
ske skupédéine, ¢e smatra, da ni v skladu z veljavnimi
predpisi ali programom razvoja ob¢ine. ZadrZani akt
mora predloZiti na prvo prihodnjo sejo obéinske skup-
i¢ine, ki o njem dokonéno odloéi.«

2. ¢len
Pri 158. ¢lenu statuta obéine Litija se drugi od-
stavek dopolni tako, da se pravilno glasi:
»V nujnih primerih predsednik sam imenuje ¢la-
ne komisij in vrsilce dolZnosti funkeij. Taksna imeno-
vanja mora predloZiti skup#¢ini na prvi prihodnji seji.«

3. ¢len

Za 158. ¢lenom statuta obcine L1t1.ja se doda nov
158a ¢len:

=V primerih naravnih ali drugih hudih nesre¢, ne-
posredne vojne nevarnosti, v vojnem ¢asu ali v drugih
izrednih okolid¢inah, ko se ne more sestati obéinska
skupstina, izvrduje predsednik pravice in pristojnosti
obéinske skupiéine in njenih organov. Te ukrepe mora
predloziti v potrditev obéinski skupstini na prvi pri-
hodnji seji.«

4. ¢len

Za 161, ¢lenom statuta obéine Litija se doda nov
161a ¢len:

»Predsedniku, ki mu je funkcija predsednika pre-
nehala, pripada od dneva prenehanja funkcije denarno
nadomestilo v vifini nagrade, ki je dolodena za pred-
sednika. Denarno nadomestilo po tem dolodilu mu pri-
pada 6 mesecev po prenehanju funkcije predsednika.

Denarno nadomestilo po tem ¢lenu se biviemu
predsedniku preneha izpladevati pred potekom 6 me-
secev, Ce nastopi delovno razmerje. .

Denarno nadomestilo po tem ¢lenu ne ‘pripada, ¢e
mu preneha funkeija predsednika pred potekom man-
datne dobe na lastno Zeljo ali ¢e je bil razreSen zaradi
kaznivega dejanja.«

5. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 011-2/64

Litija, dne 6. julija 1971,

Predseanik
skupitine ob&ine Litija
Stane Volk 1. r.
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