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1. maj 1886. leta, ko je ameriska policija 2z oroZjem mnastopila
proti delavcev, je bil povod, da je III. internacionala tri leta po-
zneje proglasila ta dan za mednarodni delavski praznik. Krvavi
poboji delavcev, ki se na temelju lastnih spoznanj in s pomodjo
znanstvene marksistiéne misli vse bolj zavedajo svojega poloZaja
v razredni druzbi, so se nadaljevali tudi v poznejiih letih in smo
jim pri¢a v delu sveta $e danes.

Zavesti o »razredu za sebe«, razredu, ki osvobaja sebe in vso
druZbo, pa ni bilo mogode premagati niti s prepovedmi praznova-
nja 1. maja niti s prepovedmi drugih delavskih manifestacis.
Zavest o repolucionarni vlogi delavskega razrede je postala mate-
rialna sile, ki tako ali drugade, prej ali slej zadenja razrefevati
nasprotja stare druibe. Menda je potrebno poudariti, da nasprotja
Sele zadenja razreSevati, saj jih z enkratnim revolucionarnim deja-
njem revolucije mi mogofe odpraviti. Te iluzije smo se v nasi
praksi in misli Ze zdavnaj znebili in to nam kvedjemu le olaj-
Suje, da masprotja tudi v nadi druZbi objektivno spoznamo in se
opredeljujemo za njihovo relevanje.

Povsem mnormalno je, da mafe misli ob delavskem prazniku
razpletamo na spomine na preteklost, dana¥nji dan in na bodoé-
nost. Spomini na preteklost nas veZejo na prvomajska praznovanja
v zasavskih revirjih, na Smarni gori, Jesenicah, Pohorju in drugod.
Dobro organizirane proslave, ki so zdruZevale Kkulturno zabavni
del s krepitvijo politiéne zavesti delavcev, so nam lahko ¥e danes
v marsi¢em zgled, kako je mogode organizirati nesestankarsko Ziv-
lienje v na¥i organizaciji. Se danes se s ponosom in spoStovanjem
Spominjamo wvseh wvztrajnih organizatorjev, ki so v preteklosti v
teZkih okoliféinah predvojnega boja in povojne izgradnje prispevali
k revolucionarni vsebini praznovanja nadega praznika.

Ko praznujemo, na trenutke tudi zanemarimo globlja razmislja-
Nja o vsem, kar je danes, kar se dogaja v druZini, v nadi tovarni,
Soseski, mestu, obéini in druZbi. Morda je za prazni¢no razpolo-
Zenje to celo dobro, toda resniénosti Zivljenja vkljub vsemu lahko
Uidemo le za kratek éas. Tega se zevedamo in zato je v mas pri-
80tno razmisljanje o bliZnjikh in daljnih ciljih, ki smo jih stkali
U drufinskem krogu, na seji delavskega sveta ali pa zapisali v
Sklepih in resolucijah. Ob tem si postavljamo vpradanja in si nanje
i§¢emo odgovore, véasih pa v navidezni ali resniéni nemodi zasta-
Memo in se prepustimo drugim, misled, da bodo pametneje odlodcili
tudi brez nas. Samoupravno odlodanje bi bilo Ze polna resni¢nost
in ne proces, ki smo ga Sele dobro zadeli, ée ne bi raéunali z nami,
tak3nimi, kot smo. Oéitajo nam, da filozofiramo o osvoboditvi ¢lo-
Veka, hkrati ko razpravljamo o minimalnem osebmem dohodku,
Dotrebnem za Zivljenje, o socialni varnosti, solidarnosti in zadovo-
lJevanju osnovnih potreb v izobraZevanju ter zdravstvu, torej o
Usem, kar je v osnovi odraz mafe materialne memoéi. Ostaja pa
Tesnica, da imamo najveé moZnosti, da ravno v samoupravni orga-
Nizaciji nade druZbe hitreje napredujemo v materialnem razvoju
in sami, s &im manj posrednikov, odloéamo o mnacdinu refevanja
druzbenih vpraeni.

Tako se razmiiljanje o danainjem wvefe z jutriinjim. Dolgo-
Toéni cilji o razvoju samoupravne druZbe, feprav jasni in medvo-
Umni, se nujno prepletajo s kratkoroénimi tefavami in problemi,
s ka?erimi moramo e rac¢unati. Kljub dvomom in razliénim razmis-
lj_an;em pa ostaja prevladujoce prepricanje, da smo.navzlic zavest-
Mm odporom in objektivnim telavam iz leta v leto vedno blife
Tesnicni lovekovi svobodi. Res pa je, da je zgolj dolgorotna vizija
Clovekove svobode kaj lahko le filozofija, ¢e ni soéasno povezana
8 spoznavanjem in z razrefevanjem vseh tistih vprasanj, ki zade-
”aﬂ? urejanje medsebojnih druzbeno-gospodarskih odnosov pa tudi
:’its“h, ki so na videz obrobni in ki zadevajo élovekov ponos ter do-

ojanstvo, Upam, da ni predaled éas, ko bo wveljala nenapisana
Moralng norma, da je najvedja Zalitev 610vekovega, ponosa in dosto-
janstvq odrekanje njegove pravice do samoupravljanja, pa naj bi
se skri_vala, le za zunanjo demokratsko fasado ali pa bolj ali manj
Prikritim monopolom birokratske moéi posameznika ali skupine.
akrat bo smisel zadetka praznovanja 1. maja popolneje uresnicen

n 1. maj bo ob wedji gospodarski razvitosti postal predvsem le
Il_faznik nas vseh, .
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ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka ;

Ob 1. maju Zelijo
vsem cClanom sindikata in delovnim
ljudem veliko uspehoy ¥

REPUBLISKI SVET ZVEZE

SINDIKATOV SLOVENIJE —
REPUBLISKI CDBORI

IN CZP DELAVSKA ENOTNOST
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Nudimo vam letovanje na Kastelski rivierl, In sicer w ,\gai o =
Kastel Starem in Kastel Novem, kjer imamo v zakupu @6" o
zasebne sobe I. in II. kategorile. Vse sobe s komfortne, o G‘&% :

z urejenimi sanitarijami, s toplo in hladno vodo. Prehrana o e . «°
je moZna v veliki restavraciji *Plavi Jadrane. qa\o\ i o “oq\ﬁ‘\a@\ £
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Pri nas lahko rezervirate letovanje v wseh [ d\"\ mo‘ﬁ' m;f.i\@ %
drugih turisti¢nih mestih in naseljih, | o <O =
Organiziramo izlete po domovini in tujini | e E
po vsakomur dostopnih cenah, % y 7 & : =
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® Z letalom v Lenin-
grad, Moskvo in Ki-
.jev od 20.—26. junija ‘

- 1970. leta ter v-skan-
dinavske d;'iaye, v
kraje polnofnega son-
ca v dasu od 4.—10,
julija 1970, '

Prijave. in-informacije:
© JUGOSLOVANSKO

_TURISTICNO
IN AVTOBUSNO
PODJETJE -

PUTNIK
ARIBOR

I

PARTIZANSKA 24
tel. 22-652

petindvajsetletnici
ustanovitve prve
slovenske vlade,
ob¢inskem prazniku
in prvem '_maju
éestitajc; ‘

vsem delovnim ljudem
in jim Zelijo

kar najvec
samoupravljalskih
uspehov

OBEINSKI
SINDIKALNI SVET,
SKUPSEINA OBEINE

in vse druge druzbeno
politicne organizacije
‘ v obcini
AJDOVSCINA

 KOZMETIGARKE

RLLLTY joqurt




7 dni v sindikatih

HITRO — VARNO — UDOBNO

Novi poslovni
dizel motorni viaki

Zdruzenega ielezniékega-
transportnega podjetja
Ljubljana ;

EMONA EESPRES ~ iz Ljubljane v Beograd v Sestih urah

ARENA EKSPRES ~ iz Zagreba preko Ljubljane v Pulo
v petih urah

Udobno potovanje zagotavlja sodobna oprema vlaka. Letalski
sede?i = Kklimatsko zratenje — toplozrano in toplovodno
ogrevanje — bife — postrezba v vlaku s toplimi in hladnimi
jedili in pijatami — stevardese — informacije — ozvodenje
viaka = spalni in konferentni oddelki!

Oglejte si vozne rede:

EMONA EKSPRES

1z Ljubljane 530 iz Beograda 15.24
Zidani most 620 621 Zagreb 1024  19.20
Zagreb 716 1720 Zidani most 2028 2020
Beograd 11.26 Ljubljana 21.20
ARENA EKSPRES

4.08 Pula 2141
4.36 4.31 Kanfanar 21.12 21.13
1.58 459 Pazin 20.51 20.52
5.31 5.32 Buzet 2012 20.16
6.08 6.09 Divada 19.36 °10.37
g.41 6.42 Postojna 19.00 19.01
1.33 7.38 Ljubljana 18.03 18.05
8.28 8.30 Zidani most 1711 1712
9.25 Zagreb 1613

Rezervacija sedeZev obvezna!

Potniki, poslovni interesentil Izkoristite ugodnosti hitrega in
udobnega potovanja z naSimi najhitrejsimi dizelmotornimi
vlaki EMONA EKSPRES — ARENA EKSPRES.

Vse informacije:
ZZTP — TURISTICNO TRANSPORTNI BIRO
Ljubljana, Titova 32, tel. 311-851 e
Maribor in Celje na ZelezniZki postaji
Postojna, Triaska cesta 4, tel. 21-344
Pula, Ulica Mate Balota 4

PLENUM RS ZSS O PLANU RAZVOJA V LETIH 197175

Slovenski sindikati so za korenite spremembe v delitvi druzbenega proizvo-
‘da in v metodah financiranja gospodarstva v korist delovnih organizacij

V¥ Domu sindikatov v Ljub-
1jani je bila v petek, 24. aprila,
plenarna seja republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije,
katere osrednja toéka je bila
razprava o smernicah za izde-

lavo druZbenega plana razvoja-

Jugoslavija v letih 1971—75.
Ta plenarna seja je bila v

gasu, ko smo morali Ze zaklju-

&iti redakcijo nafe prvomajske

. §tevilke -in zato seveda ne mo-

remo porodati 0 njenem poteku
in zakljudkih. Verjetno pa ne
bomo prav ni¢ pogresili, ¢e v
zvezi s to sejo poudarimo ozi-
roma ponovimo nekatera stali-
géa slovenskih sindikatov do te-
meljnih vpraSanj razvojnega
plana Jugoslavije v letih 1971
do 1975, ki so se Ze oblikovala
v dosedanjih razpravah o tem
vpraSanju.

RAZSIRJENA
REPRODUKCLJA

Naj takoj povemo, da sloven-
ski sindikati menijo, da v pri-
hodnjih petih letih ne bi ka-
zalo reproducirati sedanjih po-
gojev  gospodarjenja, temveé
zagotoviti nekatere spremembe
v gospodarskem in politiénem
sistemu, ne nazadnje pa tudi v
materialnih odnosih. Temeljna
naloga plana naj bi bila, da do-
ge¥emo korenite spremembe Vv
delitvi druZbenega proizvoda in
v metodah financiranja gospo-
darstva v korist delovnih orga-
nizaeij, ki morajo postati glavni
nosilee razfirjene reprodukcije.
Vlogo drizave na tem podroé¢ju
je treba odloéno zmanjgati, fe-
deracijo pa bistveno razbreme-
niti sedanjih pristojnosti na po-
dro¢ju razSirjene reprodukcije.

Ne bo:odved, ée s tem. v zvezi
spomnimo na to, da v sedanjih
pogojih gospodarjenja financi-
ramo P.fek,,ig"/q.,_ vseh investicij
v .osnovna.in v obratna sred-
stva na podlagi banénih kredi-
tov in da odplaéilo teh kreditov
zajema ved kot 5096 sredstev
delovnih organizacij. Zato sin-
dikati zahtevajo, da se najvedji
del sedanjih kratkorofnih kre-
ditov, ki jih banke obnavljajo

ospodarskim organizacijam,
preoblikuje v 1astna sredstva go-
spodarstva, Sindikati tudi me-
nijo, da so potrebni odloéni
tikrepi za odpravo stalnega de-
ficita pri financiranju razsirje-
ne reprodukcije, ki je gotove
eden najpomembnejdih vzrokov
za visoko stopnjo inflacije. =

FEDERACIJA IN NJENE
PRISTOJNOSTI

Kot %e redeno, federacijo bi
bilo potrebno razbremeniti ne=
katerih funkeij, kar bi omogogi-
lo tudi relativno zmanjsanje
njenega proratuna, katerega bi

poprej sprejeti program dejav-
nosti, ki se bodo e financirale
v federaciji.

Glede izvenproratunske bi-
lance federacije pa so sloven-
ski sindikati odlo¢no proti temu,
da bi v to Ze sedaj moc¢no defi-
citno bilanco, vnaiali nove ob-
veznosti, ki bi gospodarstvo do-
datno obremenjevale, Prav tako
so sindikati odlo¢éno proti temu,
da federacija pokriva prekora-
¢itve obveznosti izven Ze dogo-
vorjenih meja, te prekoraditve
naj bi &e v breme republik ali
pa sredstev investitorjev.

Po izpolnitvi obveznosti iz do-
slej sprejetih sklepov je treba
jzvenprorat¢unsko bilanco fede-
racije odpraviti; inozemske dql-
gove bi vnesli v prora¢un. Inve-
sticije naj bi se ¢rtale iz obvez-
nosti federacije, sklad za neraz-

vita podroé¢ja in sklad za kredi-
tiranje izvoza opreme pa naj bi
postala  samostojni  finanéni
ustanovi z lastnimi dohodki in
sistemom upravljanja.

EKONOMSKI ODNOSI.
; 8 TUJINO

Kako dosedi tiste cilje, ki jih,
¥elimo uresni¢iti v ekonomski
menjavi s tujino? Po mnenju
sindikatov je ravnovesje v pla-
&lni bilanci najbolj smotrno
doseti s povelevanjem izvoza,
ne pa z omejevanjem uvoza. Iz-
voz moramo udinkoviteje spod=
bujati, predvsem z devizno sfi-
mulacijo prek deviznih ratu-
nov in retencijske kvote. Po-
stopno moramo dose¢i konverti-
bilnost dinarja, glede kreditira-
nja in zavarovanja nekaterih
izvoznih poslov pa se sindikati
zavzemajo za postopno ukinitev
sedanjega drZavnega sklada za
financiranje izvoza in za nje-
govo spremembo v sklad zain-
teresiranih podjetij in bank. Re-
publikam pa bi morali omogo-
¢iti, da v dogovoru z gospodar-
skimi organizacijami svojega
podro¢ja lahko zagotovijo svojo
udeleZbo pri kreditiranju izvoza

ik

KAKO POSPESITI RAZVOJ
MANJ RAZVITIH PODROCLI?

Sindikati podpirajo pospefen
razvoj manj razvitih podrodij
Jugoslavije in v tem okviru tu-
di nadaljnji obstoj sklada za
razvoj teh obmoéij. Spremeniti
pa bi se moralo financiranje
tega sklada in nadin njegovega
delovanja: dana3nji naéin zbi-
ranja sredstev naj bi se spre-
menil v obvezen kreditni odnos
med gospodarstvom in tem skla-
dom, ki bi moral poslovati kot
poslovni sklad. Ohraniti bi mo-
rali neposreden odnos med skla-
dom in republikami, sredstva
pa bi se dodeljevala po repubfli-
kah v skladu s celotno ugotov-
ljeno stopnjo nerazvitostl posa-
mezne republike oziroma avto-
nomne pokrajine, Federacija ne
more zagotoviti dolofene stop-

nje rasti manj razvitih obmoéij,
pat pa mora ustvariti moZnosti
za njihov hitrej§i razvoj.

S EKARKSNO STOPNJO RASTI
BACUNATI .
Sindikati menijo, da mora
" biti temieljno izhoditde pri pred-
videvanju’'stopnje - rasti’ “pred-
vsem  optimalno koris¢enje
zmogljivosti, ki so nam na voljo
— in da relativno visoko stop-
njo rasti lahko doseZemo samo,
e bomo zagotovili optimalni
ra..., vsakega obmodja nase
drzave.

Kot realno rast druZbenega
proizvoda v prihodnjem petlet-
nem obdobju slovenski sindikati
smatrajo stopnjo 6—8%. Ven-
dar pa splosna potroSnja ne bi
smela biti planirana na zgornji
predvideni stopnji rasti (8 %),
marved na spodnji, to je na
stopnji 6% Slovenski sindikati
menijo, da bi tak obseg plani-
rane potroénje ugodno vplival
na stabilnost trga in cen in pre=
precil, da vnaprej porabimo ne-
Jastvarjeni dohodek, omogodil pa
bi tudi formiranje tako zelo po-
trebnih rezerv.

® LJUBLJANA

V sredo se je na plenarni
seji sestal republiski odbor
sindikata delavcev prometa in
zvez. Potem ko so potrdili
predlog , za sklepanje samo-
upravnih- dogovorov v cestnih
podjetjih — o tem zdaj za-
tenja javna razprava po ko-
lektivih — in izvolili delegate
za II. konferenco slovenskih
sindikatov, so v glavni tocki
dnevnega reda spregovorili o
osnutku programa: politignih
ciljev in nalog slovenskih sin-
dikatov. Pri tem so se najdlje
zadrzali ob razpravi o vlogi
sindikatov pri politiki dolo¢a-
nja cen; zlasti §e cen osnovnih
#ivljenjskih potreb3fin in s
tem povezanega razpoloZenja
med sindikalnim ¢lanstvom.
Poudarili so, da bi v zvezi s
temi zadevami sindikati morali
odlogneje postaviti in tudi za-
govarjati' svoja stalid¢a, kajti
samo priporodila ogitno ne bi
zalegla. -mQG

@® LJUBLJANA

V tetrtek se je sestal RO
sindikata gradbenih delavcev
na plenarni seji in po daljsi
razpravi oblikoval svoja sta-
lis¢a o osnutku politiénih eci-
lijev in nalog slovenskih sin=-
dikatov ter osnovah za druZ-
beni dogovor o prevzemanju
gradbenih del in razporejanju
gradbenih delavcev na delo v
fujino.

Slovenski gradbinei so v mi=-
nulih dneh organizirali raz-
prave o osnutku politiénih ci-
ljev in nalog slovenskih sindi-
katov na konferencah podroé-
nih aktivov, ki so se jih
udele#ili mimo nekaterih ob-
¢inskih in republiskih sindi-
kalnih delavcev domala vsi
predsedniki osnovnih sindi-
kalnih organizacij. Zato so
¢lani plenuma svojo razpravo
oprli predvsem na staliS¢a in
predloge, ki so jih oblikovali
sindikalni delavei na posa-
meznih podroénih konferen-
cah.

UdeleZenci podroénih konfe-
renc so izrazili polno podporo
ciljem 'in nalogam 'slovenskih
sindikatov.in namenili poseb~
no pozornost tistim nacelom
v gradivu, ki se hkrati uje-
majo z naceli v samoupravnih
dogovorih gradbincev. To so
predvsem vpraSanja najnizjih
osebnih dohodkov, minimalnih
sredstev za naloZbe v razdir-
jeno reprodukeijo, sredstev za
rekreaciio in e nekatera dru-
ga vpraSanja.

Vse vedii obseg gradbenih
del v inozemstvu, so dejali na
plenumu v razpravi o drugem
vpradanju, ki so ga obravna-
vali, narekuje potrebo po
drufbenem dogovoru, ki bi
obvezal vse druZbene dejav-
nike, da uredijo medsebojne
odnose med delovnimi orga-
nizacijami, gospodarsko zbor-
nico in drugimi pa tudi odno-
se znotraj delovnih organiza-
cij oziroma njihovih delovnih
enot, ki prevzemajo in izva-
jajo gradbena dela v tujini.

bilo sicer potrebno vezati za teh delovnih organizacij.

M. P. V.

Ko je minuli teden predsedstvo RS ZSS izrazilo soglasje z
osnovnimi naceli osnutkov zakonov o zdravstvenem zavarovanju in
o zdravstvu, je bil to Ze precej umirjen zakljuéek dolgih javnih raz-
prav o izpopolnjenem sistemu zdravstvenega zavarovanja, v katerih
so od vsega zadetka zelo intenzivno sodelovali tudi predstavniki
fade organizacije. Lahko pricakujemo, da bo priblizno ¢ez poldrugi
mesec nada republilke skupséina Ze sprejela omenjena zakona, je-
seni pa se bomo morali dogovoriti o funkcioniranju novega gistema
zdravstvenega zavarovanja. In seveda — dogovoriti se bomo morali
tudi o materializiranju doloéb obeh zakonov, kar bo nemara tudi
najtezji del naloge, ki je $e pred nami in ki mora biti opravljena
do konca letoinjega leta. V prihodnjem letu bo podrodéje zdrav-
stvenega zavarovanja in zdravstva urejeno Ze po movem — Ce
bomo seveda do tedaj opravili vse tisto, kar moramo storiti. Z za-
konom bo namred podrodje zdravstvenega zavarovanja urejeno
samo v majvainejiih obrisih, vse drugo pa bo prepudceno odlo-
&itvam samouprave zavarovancev. In ée s prvim januarjem prihod-
njega leta ne bomo imeli ustrezno urejenih statutov zdravstvenih
skupnosti, potem praktiéno tudi ne bomo imeli sistema zdravstve-
nega zavarovanja... X

Ta, zadnja mo#nost sicer ni &isto izkljulena, je pa kaj malo
verjetna, saj samoupravna zakonodaja s tega podrodja ne bo samo
stvar samouprave zavarovancev, temved tudi stvar drubeno poli-
tiénih organizacij, med katerimi ne nazadnje tudi stvar sindikatov.
Nada organizacija pa se je od nekdaj zavzemala za to, da se pod-
roéje zdravstvenega zavarovanja in zdravsiva ufedi tako, da bo
vkljudeno v celotni sistem naSe drufbene reprodukcije, da bodo
zavarovanci in zdrufeni izvajalci zdravstvenega varstva in zavaro-
vanja lahko neposredno odlodali o vseh bistvenih vptasanjih & teh
podrodij. Prav zato bodo sindikati v naslednjem obdobju tudi sto-
rili vse, kar je v njihovi moéi, da bi statuti in drugi samoupravni
akti skupnosti zdravstvenega gavarovanja in delovnih organizacij
s podrodja zdravstva &im uspeineje uredili pravice in dolZnosti
s podro&ja zakonov o zdravstvenem zavarovanju in zdravstvu.

Pri tem bo nada organizacija vztrajala predvsem pri tem, da
novi sistem zdravstvenega zavarovanja ne sme pomeniti zmanjsa-
nja pravice iz naslova zdravstvenega varstva delavcev in njihovih
druginskih &lanov. Sindikati bodo odloéno zahtevali tudi to, da bodo
pravice iz zdravstvenegae zavarovanja urejene enotno v vsej nadi
republiki. Slovenija je tako majhna, da razlik v teh pravicah ne
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sme biti, materialna moé nafe druZbene skupnosti pa je hkrati
tolikina, da ni nobenih vzrokov za zmanjievenje pravic iz zdrav-
stuvenega varstva. Skupnosti zdravstvenega zavarovanja bodo morale
biti urejene paé tako, da bo materialno zagotovljena samoupravna
solidarnost delavcev-zavarovancev; ¢e pa bo dolo¢ena skupnost
presibka, da bi to lahko zagotovils, potem se bo paé morala zdru-

ZELJE IN
OZNOSTI

O izpopolnjevanju sistema zdravsivenega zavaro-
_ vanja in zdravstva

%iti z moénej¥o skupnostjo ali pa se bo morala prikljuditi k Sirfemu
solidarnostnemu obmocju.

Sindikati bodo med drugim me tem insistirali tudi zato, ker
se zavedajo dejstva, da mmogi zavarovanci Zelijo, da se ¢im vedji
del njihovih pravic zagotovi 2z zakonom, ne pa 8 semoupravnimi
akti njihovih skupnosti. Vse predobro se namreé spominjajo, kako
so poréformske tefave vplivale nd zmanjSevanje njihovih pravic,
in od tod tudi njihova 2elja, da se temu izognejo s podrobno zakon-
sko opredelitvijo posameznih pravic. Res je, da me moremo dopu-
$éatl razliénosti pravic Zavarovancev samo zato, ker nekatere skup-
nosti nimajo dovolj materialnih stedstev; tu je nujna enakost in
za to enakost se bodo — kot Ze receno — borili tudi sindikati.

Nova zakonska ureditey podrodja zdravstvenega zavarovanja
in zdravstva vnaSa ne ta podrofje nov institut — institut samo=

upravnega in druZbenega dogovarjanja. Programiranje zdravsive-
nega varstva so do sedaj urejale druZbenopoliti¢ne skupnosti, po
novem pa naj bi pri tem sodelovali tudi organizirani zavarovanci
in zdravstveni delavei. Zagotoviti moramo, da bodo zavarovanct
imeli obéutek, da so bili res aktivno prisotni, ko se je odlocalo
o teh programih. V sindikatih menimo, da bi bilo prav, da se ie
stvari urejujejo s samoupravnim in z druzbenim dogovarjanjem in
da bi druzbena skupnost lahko na tem podroéju intervenirala Jele
takrat, kadar se ti dogovori me bi spoitovali oziroma uresnifevali.
Da bi to dosegli, bi vpradanje druZbenega dogovarjanja po mnenju
sindikatov moralo biti z zakanam precizneje urejeno, kot je sedaj;
zakon bi moral toéno opredeliti partnerje tega dogovarjanja, pred-
met dogovorov in seveda tudi sankcije za njihovo nespostovanje.
Ker na podrodju zdravstva ne delujejo zakoni trga, bi morale biti
po mnenju sindikatov predmet dogovorov tudi cene v zdravstvi,
saj bi se tudi s tem pribliZali refitvi problemow, ki izvirajo iz ne-
skladja med razliénimi Zeljaomi in realnimi moZnostmi nafe druzbe.
Ali bo zakonodajalec upodteval to mnenje sindikatov, za sedaj se-
veda lahko samo ugibamo, prepridani, pa smo lahko Ze sedaj, da
bodo mnoga vprafanja urefevana z dolgotrajnimi pogajaniji in do-
go;:atrjanji, v katerih bodo morala biti upoitevana trde realnd
ejstva..

Na to trdo realnost — na obseg materialnih sredstev za uve-
Ija?l:,\'aﬂje izpopolnjenega sistema zdravstvenega zavarovanja =
kaZe opozoriti Ze sedaj, ko se pojavljajo iluzije pri kmeckem pre;
bivalstvu, ki pridakuje bistveno povedanje svojih pravic, in P
zdravstvenih zavodih, ki od delimitiranja stopnje prispevika pric¢d-
kujejo radikalne izboljiave v poloZaju zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih organizacij. Do nekaterih sprememb oziroma izboljsav
bo gotovo res prislo, prav gotovo pe ne bodo radikalne. Pricaki~
jemo nmamre& lahko, da bomo prihodnje leto imeli teZave pri pokti-
vanju obveznosti glede zdravstva, pokojnin itd.; rezerve, ki jib
im.amo letos na tem podrodju 3e iz lanskega leta, bodo do pricetkd
prihodnjega leta precej skopnele, gospodarstvo pa se bo gotot?
uprlo povedevanju stopnje prispevka za te mamene. Ne kaZe s
torej predajati iluzijam, ki imajo malo izgledov za uresnicenje; rés”
niéno pa nam je potreben zdrav politiden realizem, ki upo¥tev®
dejanske materialne mozZnosti nafe skupnosti.

5 MILAN POGACNIK




7 dni v sindikatih

V detrtek popoldne je bila v mali dvorani Ljudske skup&éine v Ljubljani osrednja republiska proslava

ob 100-letnicl Leninovega rojstva. Uglednim politiénim in kulturnim delavcem Slovenije je o Ziv-

Ljenju, delu in idejah Vladimira Iljita Uljanova — Lenina govoril akademik Boris Ziherl. Proslavo je
pripravil republiski odbor za proslave in Centralni komite Zveze komunistov Slovenije :

SE JE &AS, DA SE ODLOZITE!
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Za sodobno gradnjo
sodobno stavbeno pohistvo

katerega proizvaja podjetje »MIZAR« iz Voléjé_drage

pri Novi Gorici.

Za nakup stavbenega pohistva pa vam podjetje odobrava tudi
kredit. @ Kvaliteta in funkcionalinost zagarantirana. @ Obiséite

nas in zadovoljni boste.

VAAAAAAAAAARANANASAAAAAAR RAZSIRJEN PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE:

. Vsem ob¢anom
obéine Trzi¢

in vsem
delovnim ljudem
Jugoslavije

destita

za praznik dela

OBGINSKI
SINDIKALNI
SVET

Triit

plenarno sejo republiSki odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije. Seje so se med drugimi udelezili tudi vsi
predsedniki obéinskih odborov tega sindikata ter predstavniki
nekaterih delovnih organizacij. V prvi to¢ki dnevnega reda je
plenum obravnaval problematiko racionalizatorske In novator-
ske dejavnosti pri nas, pri femer je &lane z osnovnimi dejstvi in
vidiki urejanja problemov seznanil predsednik drustva izumite-
ljev Slovenije Joie Jan.

V nadaljevanju seje so &ani razpravljali o politiénih ciljih

_in nalogah slovenskih sindikatov. Plenum se je zedinil v oceni,

da pomeni v javno razpravo predloZeni dokument pomemben
napredek glede vsebine in metod delovanja sindikatov ter ga
Je zato po obSirni razpravi tudi verificiral. Plenum je imenoval
Stiri€lansko komisijo, ki bo pripravila zakljucke razprave. zbra-
Ia pripombe na dokument, ki jih bodo v prihodnjih dnevih
izoblikovali v razpravah na obé&inskih odborih. Ta stali¥a bo
republiSki odbor posredoval prvi konferenci Zveze sindikatov
Slovenije, ki bo predvidoma v drugi polovici maja letos.

Clani plenuma so slednjié potrdili sklepe obéinskih vod-
stev, da bi kooptirali v republiko vodstve sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije: inZ. Andreja Arha iz GG
Blen, Mileno Durjave iz podjetja TOKO, Domzale, Evgenijo
Valjavec iz kranjskega Tekstilindusa in Antona Stermeckega iz
mariborskega podjetja Primat, >

Republiﬁki odbor slﬁdlkata de- vilu prijavijenih izboljSav in izumov

LIJUBLJANA, 21. APRILA: danes se je sestal na razdirjeno

POLKNA

VRATA

OKNA
ribnica NA KREDIT

inl esl PRODAJA
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lavcev industrije in rudarstva Slo-
venije je na osnovi obiskov v neka-
terih podjetjih, sprejetih sklepov
plenarne seje obéinskega odbora
sindikata delavcev industrije in ru-
darstva v Mariboru ter objavljene-
ga Studijskega gradiva in drugih in-
formacij priSel do zakljucka, da je
racionalizatorska in novatorska de-
javnost pri nas na sila nizki ravni.
0Od tod tudi odlocitev, da naj zade-
. Vo obravnava plenum republiSkega
odbora in da se sindikat kot eden
najbolj vplivnih druZbeno politi¢nih
dejavnikov zavzame za hitrejsi raz-
voj tega podrodja. druZbenega Ziv-
ljenja in ustvarjanja.

Ugotovitve plenarnega zasedanja
republifkega odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva Slove-
nije pa so seve le potrdile e ugo-
tovljena dejstva: medtem ko se V
svetu' ¢edalje hitreje wrti kolesje
tehniénega napredka, ko postaja
transfer znanja odloéilnejsi od pre-
livanja in nalaganja Kkapitala, pa se
pri nas Inovacijska dejavnost sila
pocasi razra§a, kar med drugim do-
kazuje tudi podatek, da se po &te-

©® VPRASANJE: 0d 15. maja 1968 do 22. julija 1968. leta sem
bil zaposlen kot skladiSénig v gostinskem podjetju. Dne 22. julija
1968. leta sem se pri delu poskodoval na levem kolefu in so
me nato operirali na eortopedski kliniki, Po operaciji ne morem
Ved opravljati dela skladisnika, zato mi je zdravniska kemisija
dologila 4-urno delo v recepciji hotela. Pozneje pa me je pod-
detje premestilo na delovno mesto vratarja. Zanima me, od
koga naj zahtevam razliko v plaéi, kajti na novem delovnem
Mestu prejemam le 800 N-din dohodka meseéno, medtem ko sem
bred nezgodo zasluzil 1100 N-din mese&no. — S. V., KOCEVJE

® ODGOVOR: Pravico do nadomestila zaradi manjtega oseb-
Nega dohodka pridobi le delovni. invalid II. ali III. kategorije
analidnosti, ki se zaposli na drugem ustreznem delovnem mestu
V skladu z izvidom in mnenjem invalidske komisije. Zato vam
i"etujemo, da predlagate pristojnemu zdravniku, ki vas je vodil
Stalezu bolnikov, ali zdravniSki-komisiji, naj vas napoti na
l;:?gled bred invalidsko komisijo, ki bo ugotovila kategorijo in-
pre“%nom- in vam doloéil?, drugo ustrezno delo, Zahtevo, da vas
& Bleda invalidska komisija, lahko tudi sami vlozite pri ko-
una.lnem zavodu za socialno zavarovanje (1. odstavek 190. &lena
m'ﬂqnega zakona o invalidskem zavarovanju). Sele na podlagi
Uenja invalidske komisije vam bo zavod s pismeno  odlo¢bo
l’rl?lal ustrezne pravice iz invalidskega zavarovanja, med temi
Pravico do nadomestila zaradi manjSega osebnega dohodka.

T . M. VEHOVEC

na Stevilo prebivalcev uvri¢camo Sele
na predzadnje mesto evropske lest-
vice,

Tako se kajpak neizbeino veéa
razkorak med nami in razvitejSim
svetom. Toda to je le posledical! In
Vvzroki? ObSirna razprava na ple=
narnem zasedanju republiSkega od-
bora je razgrnila pisano ‘paleto. Ce

na Kkratko povzamemo razprayo, gre

za naslednje ugotovitve: slaba orga-
nizacija racionalizatorske in novator-
ske dejavnosti, podcenjevanje eko-
nomskega pomena tehniéne inova-
cije, neustrezno stimuliranje racio-
nalizatorjev in novatorjev, nerazvit
interes delovnih organizacij, da bi
pomagale novatorjem in racionali-
zatorjem pri njihovem delu. Govo-

‘rili pa bi lahko tudi o najbolj vul-

garnih zadevah, Kot denimo o zavi-
sti, o odporu do vsega, Kar lahko
pomeni spremembo, napredek, lah-
ko bi govorili o podcenjevanju in
kdo ve o ¢em vsem Se.

Toda naj Ze obratamo zadeve

tako ali drugade, vedno znova se
vratamo Kk osnovnemu spoznanju:

Pravna posvetovaliniea DE

® VPRASANJE:

V letu 1955 sem se med Solskimi pofitnicami zaposlil v to-
varni kot 13-letni defek. Na delu v tovarni sem se posSkodoval
in mi je zmeckalo desno roko, takoe da sem ostal brez prstov.
V letu 1955 sem zaradi te poSkodbe prejel 65.000 S din odskod-
nine, mesefno pa Se sedaj prejemam 6800 S din. Zanima me,
ali sem po tolikih letih upraviden, da zahtevam od tovarne
povradilo za pogkodbo, -

® ODGOVOR:

Ce ste se poSkodovali pri delu po krivdi- podjetja, kar po- 1
sredno sledi iz dejstva, da prejemate za to nesrefo tudi od-
§kodnino, ste upravi¢eni do povraéila vse Skode, ki vam je s to
nesre¢o nastala. Rok za njeno uveljavitev pa je 3 leta od dneva,
ko ste izvedeli za Skodo, zato lahko zahtevate sedaj le odikod-
nino za $kodo, ki ste jo utrpeli v zadnjih treh letih. To 8kodo
lahko predstavljajo boledine, ée jih e imate, zmanjan osebni
dohodek zavoljo manjse delovne sposobnosti ter trajna okvara
zdravja.

gre za sistemsko napako, gre za to,
da je ostalo podroéje tehnidne ino-
vacije izven samoupravnega siste-
ma in s tem stvar posameznika, nje-
gove dobre volje in prizadevnosti!
Tistih nekaj izkuSenj pa, ki jih
imamo, pri¢a, da lahko racionaliza-
torsko In novatorsko delo obrodi
pomembne sadove, e ga seveda pra-
vilno gojimo, spodbujamo, organizi-
ramo in &e ga, kajpak, zaobseZemo
v samompravnih odnosih. IzKu3nje,
ki so jih na tem podro&ju dosegli
denimo Vv jeseniiki Zelezarni, v ma-
riborskih podjetjih Elektrokovina,

‘Metalna, Mariborska Hvarna, v TAM,

v Tovarni ZelezniSkih wozil »Boris
Kidri¢« in drugod, pa resniéno
vzpodbujajo k temu, da bl se lotill
naloge. )

Zato so. se tudl &lani plenuma
RepubliSkega odbora sindikata de-
laveev industrije in rudarstva Slo-
venije odlo&ili priblizno takole izob-
likovati svoje sklepe:

@ Nujno je, da v vseh delovnih
organizacijah zagotovimo <¢Eimprejs-
nje in obvezno spréjemanje ustrez-
nih pravilnikov o stimuliranju ra-
cionalizatorjev in novatorjev. Pravil-
niki naj bi zajemali predpise o no-
tranji organizaciji dejavnosti racio-
nalizatorstva in nevatorstva, naéin
stimuliranja, zaS¢ito avtorskih pra-
vic, razpisovanje nalog za reievanje

razliénih problemov, pomo& pri rea-.
-lzaciji predlogov fizboljSav, zagoto-

vitev sprotnega spremljanja tehnié-
nih in drugih doseikov prl nas in
Vv svetu, preprecevanje veétirnega
dela na istih problemih, izobraZe-
vanje kadrov za nadin spremljanja
in izkoriifanja tehniénih in drugih
dosezKov. Skrajni rok za izdelavo
in sprejem teh pravilnikov je 1, XII.
1970. leta.

@ V samoupravnih aktih delov-
nih organizacij je potrebno predvi-
deti tudi obvezno ustanovitev po-
sebnih komisij pri delavskih svetih,
ki bodo pospeSevale aktivnost na

podrodju racionalizatorske in nova-

torske dejavnosti.

' + @ Racionalizatorska dejavnost
naj ne bo omejena samo na tehnid-
no podrodje. Sem sodi tudi izpopol-
njevanje organizacije poslovanja,
administrativnih in drugih dejavno-
sti; le tako bomo zagotovili vse-
stranskl in stalni napredek v wvsaki
delovni organizaciji.

@ Sindikat bo skupaj z druitvom
fzumiteljev prouéil nekatere pravil-
nike in pripravil izdajo vzorénega
pravilnika o racionalizatorstvu in
novatorstvu, skupaj z drugimi zain-
teresiranimi dejavniki pa bo prouéil
tudi vpliv zdajinje zakonodaje na to
podrodje druZbenega Zivljenja in
ustvarjanja ter predlagal ustrezne
spremembe,

{ ~ ‘8B.B.

L. D. — KRANJ

A, POLJANSEK
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. Bosni in Hercegovini
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tajnik obcinskega sindikalnega sveta
Nova Gorica

® Na kakSen odmev je v vadi ob&ni na-
letelo stalii¢e Republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije glede povisanja cen
nekaterim osnovnim Zivljenjskim proiz-
vodom?

Stali¥¢a republifkega sveta ZSS, s katerimi sindikat naspro-
tuje vsakrinemu povelanju cen osnovnim Zivljenjskim proiz-
vodom, smo obravnavali na eni izmed zadnjih sej nasega pred-
sedstva. Tedaj smo sprejeli dva osnovna zakljucka: prvié, da
cene osnovnim Zivljenjskim proizvodom kot denimo kruhu,
mleku, masti, olju, mesu ne smejo naraiéati, in drugié, da na
nafem obmodéju cene omenjenim proizvodom, ¢e se Ze morajo
povilati, ne bi smele naraiéati hitreje kot drugje po Sloveniji.
Znano je mamreé, da so Zivljenjski strodki na nafem obmodéju
Ze zdaj mekoliko vi%ji kot drugje v na¥i republiki, Temu je
morda vzrok to, da so nase trgovine zaradi velikega 3tevila
potrodnikov, ki prihajajo iz sosednje Italije, zaloZene s kvali-
tetnej¥imi izdelki. Vem pa, da je tudi oblinska skupiéinag v
Novi Gorici zainteresirana, da cene proizvodom, kot so meso,
olje in drugim, ne bi naraiéale, ker se prav lahko zgodi, da ne
bi bili veé interesantni za potrodnika onstran meje. Vsi skupaj
se zavedamo, da je prodaja mesa ali kateregakoli drugega pre-
hrambenega proizvoda tujim turistom v nadih trgovinah naj-
rentabilnejSa oblika izvoza. Zato sta tudi obe nadi podjetji,
»Grosist« in Kmetijska zadruga, le neznatno poviiali cene mest.

SINDIKAT I3¢E
RESITEV

V sindikatih Bosne in Hercegovine so resno zaskrbl enl sprifo ome-
Jenih moZnosti oddiha delaveev in njihovih druzin, Eljla lzrﬁedoanket,
ki so jo prgd nedavnim izvedli v petindvajsetih obé¢inah, je razkrila, da
se razmere ‘iz leta v leto slabajo, o ¢emer najbolj zgovorno pri¢a dej-
stvo, da so v delovnih organizacijah v zadnjem obdobju zmanjsali sred-
Stva za oddih in rekreacijo svojih delavcev. O realnih mo#nostih za
organiziranje oddiha delavcev Pa govore tudi naslednji podatki: na ved
kot pol milijona zaposlenih 1n na vee Kot 4500 delovnih organizacij v

pride 10.131 pocitniskih domov s skupno, kapaci-

;it!o Sl:ip?lst;ia}j. :..lashlat:lt;l pa bi rie:irl‘umaulic tudi takole: vsako od teﬁ postelj
elilo avcey vsakega od poéitnidki

delovnih organizacij, ¥ % el S e

Tudi ¢élanstvo je Eedalje glasnejie v svoji zahtevi, da bi se morala
organizacija odloéneje zavzeti za oddih in rekreacijo delavcev. Kar pa
zadeva sredstva, ki naj bi zagotovila organiziran oddih in rekreacijo
zaposlenih, so mnenja in predlogi kaj razli‘ni, V nekaterih obéinskih
sindikalnih svetih — v Mostarju, v Banjaluki, v Prijedoru, v Konjicu
in drugod menijo, da sredstva iz skladov skupne porabe, obogatena s
sredstvi iz 1,5 odstotka od bruto osebnega dohodka pomenita najbolj
stabilen in obenem'najbolj zanesljiv vir financiranja oddiha in rekre-
acije. K temu $e pristavljajo, da tako formirana sredstva za oddih in re-
kreacijo ne bi smela biti obdavéena. Sindikati v Bosanskem Brodu pa
predlagajo, naj bi Ze zakon zavezal delovne organizacije, da izlo¢ijo naj-
manj 2% od bruto osebnih dohodkov za financiranje oddiha in rekre-
acijo, pri ¢emer bi morala biti peraba strogo namenska. Ta zakon-
ska prisila je po njihovem mnenju potrebna zlasti zato, ker v delovnih
organizacijah Se ne &utijo nuje in ekonomske utemeljenosti rekreacije

svojih delavcev.

V mestnem sindikalnem svetu v Sarajevu pa se ogrevajo za nalelo
solidarnosti: k temu jih je napotilo dejstvo, da so v nekaterih organiza-
cijah lahko izpladevali' zelo visoke regrese, medtem ko drugod niso
mogli nameniti niti dinarja v te pamene. Zato I_\lSS Sarajevo predlaga,
da bi pri mestnem sindikalnem svetu formirali sklad za financiranje
oddiha in rekreacije, vanj pa naj bi poleg sredstev iz sindikalne &ia-
narine prispevala tudi podjetja, komunalni zavod za socialno zavaro-
vanje, mestna skupifina in %e nekateri drugi dejavniki, S temi sredstvi
naj bi zgradili posebne rekreacijske centre, '

Tcié giloviintal
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Ljubljana Walfova3

KVALITETNO IN V
NAJKRAJSEM CASU

{zdelujemo oala tudi brez receptov ter opravljamo vsa
popravila

PRODAJAMO: ‘
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material §

Poslovalnice v Kranju, Trbovljah in Kopru
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Iz nade druibe

elovne skupnosti se navadno odlodajo za sistemizacijo de-
Dlovnih mest v Zelji, da bi »popravile« osebne dohodke,

ne pa z namenom, da bi uveljavile red v sistemu strokov-
nega napredovanja zaposlenih, kaj §dle nacela moderne kadrov-
ske politike. To prakso so na zadnji seji sekretariata CK ZKS,
kjer je tekla beseda o kadrovskih vpradanjih v nadi druZbi,
ostro obsodili, hkrati pa sogladali z vsemi osmovnimi ugotovit-
vami republifkega sekretariata za delo, ki v posebni analizi
utemeljuje nujnost sistemiziranja delovnih mest za nemoteno
in organizirano opravljanje razliénih proizvodnih in druZbenih
del. .

Sistemizacija namreé prikazuje — mneodvisno od trenuine
zasedbe — za vsako delovno mesto oziroma delo majmanj dvae
bistvena elementa. To sta opis del in opravil, ki so vsebinsko
zaokroZena celota (vsebina delovnega mesta), ter opis znanja,
strokovnosti, delovnih sposobnosti, kakrine so potrebne delav-
cem, ki naj opravljajo ta dela in opravila. Sistemizacija pri-
kazuje torej podatke, ki so odlodilnega pomena za izbiro ljudi,
za kadrovsko prograiniranje, za organizacijo in usmerjenje
strokovnega izpopolnjevanja, za tak¥no razporejanje delavcev,
kakrino je v interesu uspednega dela in hkrati v interesu de-
lavea, da lahko uveljavi in sprosti svoje strokovne in delovne
gposobnosti,

Ceprav temeljni zakon o delovnih razmerjih sistemizacijo
neposredno povezuje z organizacijo dela in delovnim procesom
in jo wupodteva kot specifien organizacijski. akt, je mogoce
v praksi slifati razliéna mnenja o mestu in vlogi sistemizacije.
Najpogosteje se lotijo mjene izdelave zato, da bi si ustvarili
podlago za ureditev osebnih dohodkov. Tak3no pojmovanje je

Zakaj sistemizacija
delevnilh mest

posledica nekdanjih tarifnih pravilnikov, katerih bistveni del
je bil sistematiden prikaz delovnih mest zaradi doloditve ta-
rifnih postavk. Da marsikje $e vedno vladaejo podobna pojmo-
vanja, kaZejo nekatere znaéilne dolo¢be v pravilnikih delovnih
organizacij. Ponekod so proglasili akt o sistemizaciji za se-
stavni del pravilnika o delovnih razmerjih, najpogosteje pa ga
$e vedno 3tejejo za prilogo k pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov: Te »priloge« so vedékrat res izdelane tako, da so pri-
lagojene sistemu delitve in so zaradi tega tudi mekoliko eno-
stranske. -

Sistemizacija delovnim organizacijam pa medvomno ni po-
trebna samo zaradi sistema delitve osebnih dohodkov in tudi
ne zaradi urejanja nekaterih vpra¥anj s podrodja delovnih
razmerij; potrebna jim je zaradi optimalne organiziranosti in
delitve dela. Zato »akt o sistemizacijic« ni niti splo¥ni akt s pod-
ro¢ja delovnih razmerij niti s podroéja delitve osebnih dohodkow,
marved je zaradi svoje vsebine in namembnosti samostojen akt
in ne bi mogel biti priloge kateregakoli drugega pravilnika.
Biti mora akt v delitvi dela. po njegovih temeljnih enotch
z vsemi elementi, pomembnimi za takino delitev. Sele na tej
podlagi postane mepogresljiva objektivizirana podlaga za ure-
janje drugih, preteZno kadrovsko-politi¢nih zadev.

Sistemizacija naj po mnenju strokovnjakov, ki se ukvarjajo
s tem vpralanjem, zlasti prikazuje, kaksna sploina in posebna
znanja so potrebna za delo na posameznih delovnih mestih,
kakina in kolik¥na je zehtevnost del in opravil, kak3na je
odgovornost in kakdni so delovni pogoji. To pa so prav tisti
elementi, po katerih je mogole ovrednotiti posamezna dela in
delovna mesta, jih razvrstiti, kategorizirati in tako priti do
osnov in meril za ugotavljanje delovnega prispevka, za ugo-
tavljanje osebnih dohodkov. Iz teh razlogov je sistemizacija
nepogredljiv pripomodéek za oblikovanje sistema delitve osebnih
dohodkov in je logi¢no, da so v nmjej prikazana delovna mesta
povzeta tudi v pravilniku o delitvi.

S podatki o splo¥ni in posebni strokovni in poklicni {zobraz-

bi, strokouvni usposcbljenosti, o -posebnih znanjih za delo na
posameznih delovnih mestih pa je sistemizacija podlaga za
kadrovsko programiranje, za iskanje in izbiro delavcev z ob-
javami in razpisi, za razporejanje po delovnih in strokovnih
sposobnostih delavcev, za stalno dopolnilno strokovno izpopol-
njevanje delaveev in za prenehanje delovnega razmerja zaradi
ukinitve delovnega mesta.

Izdelava sistemizacije potemtckem ni tikakrdna formalnost,

temved zahtevno opravilo s pomembno vsebino; delovna orge-.

nizacija potrebuje akt, ki postaja tudi s poslovnega wvidika
" pedno bolj pomemben. Cim zahtevnejde postaja gospodarjenje,
¢im boljSa je opremljenost dela, ¢im velje so zahteve po ka-
kovosti izdelkov, storitev, uslug, po njihovi ekonomiénosti —
tem vedja mora biti organiziranost delovnega procesa in obvla-
dovanja wvseh njegowih elementov. Hkrati postaja vedno bolj
otitno, da brez znanja, strokovne in delovne usposobljenosti
tem zahtevam ni mogocde zadostiti: vioga ¢loveka postaja vedno
bolj zahtévna in vedno bolj odloéilna. Zato postaja tudi vedno
. bolj oditna potreba, da gospodarske organizacije odpravijo razne

" pomanjkljivosti iz sedanje sistemizacije delovnih mest, ki so

ponekod posledica zastarelih, a Se me obvladanih pojmovanj,
drugje pa izvirajo iz raznih formalistiénih prilagajanj, kar si-
stemizaciji nedvomno -zmanjiuje tako nmjeno uporabnost kakor
tudi njeno objektivnost, ‘ Y

! -
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LJUBLJANSKI SINDIKATI O STANOVANJSKI PROBLEMATIKI V LJUBLJANI

"~ MANJKA VEC KOT
24.000 STANOVANJ

jih cenah stanovanj, ki znasajo Ze 2000 do
ske povrdine, vegina delavcev ne more privosciti nakupa
stanovanja ‘ :

rey

3000 N-dinarjev za kvadratni meter stanovanj

Ob popreénih osebnih dohodkih 1320 N-dinarjev si ob danasn

v

TP IR

Clani ljubljanskega mestne-
ga sindikalnega sveta so te dni
na razirjeni seji obravnavali.
probleme stanovanjske politike
v Ljubljani. Ocenili so tudi »Mo_
del predlaganega sistema stano-
vanjskega gospodarstva«, ki ga
je izdelal Gradbeni center Slo-.
venije in o katerem smo tudi mi
Zze obsirno pisali. Zavoljo tega
se v pri¢ujotem sestavku malo
dlje zadrzimo pri tem, kako je

' &8 stanovanjsko gradnjo v Ljub-

ljani, kaksne so moznosti, da bi
v Ljubljani letno gradili veé
stanovanj in da bi do primernih
stanovanj prisli tudj tisti, ki si
glede na nizke druzinske dohod-
ke ne morejo tako hitro privo
§Citi te dobrine. ‘

STANOVANJSKI
PRIMANJKLJAJ

Po podatkih, ki so na voljo,
trenutno v Ljubljani primanj-
kuje nad 24.000 stanovanj. K te-
mu primanjkljaju je treba pri-
iteti Se najmanj 13.000 stano-
vanj, ki so neprimerna za biva-
‘nje. s

Stevilo novih gospodinjstev
v Ljubljani mnogo hitreje na-
raiéa od $tevila prebivalstva. To
je posledica porok, razvez in
esamosvojitve posameznih dru-
Zinskih ¢lanov. Moéan migracij-
ski priliv v mesto ta problem
‘samo Se povetuje. Za ponazori-
tev naj navedemo, da je bilo od
1965, leta v Ljubljani letno blizu
3.000 porok in razvez, blizu to-
liko ljudi se je tudi priselilo, V
tem ¢asu pa je bilo poprefno
zgrajenih komaj 2.260 stanovanj
letno, Kar pomeni, da se je poleg
obstojetega povedal stanovanjski
primanjkljaj vsako leto Se za
dodatnih 400 do 600 stanovanj,

DINAMIKA VLAGANJ IN
CENA STANOVANJSKE
GRADNJE <

V obdobju od 1960. leta pa do
danes, ki so ga obravnavali &la-
ni ljubljanskega mestnega sindi-
kalnega sveta, smo imeli dve
razliéni politiki, dva razli¢na si-
stema stanovanjskega gospodar-
stva. Do leta 1965. so obstajali
skladi za stanovanjsko gradnjo
pri druZbeno politiénih skupno-
stih, ki so kot glavni vir finan-
siranja odigrali zelo pomembno

vlogo. To se 'kaie‘v obsegu sta-

o] POLKNA
ribnica KREDIT

novanjske gradnje, ki se je po-
vetala od 780 na 2.400 stanovanj
letno.” Kasneje s stanovanjsko
reformo nismo veé uspeli doseti

,takega obsega stanovanj.

Ob zmanjsanem obsegu sta-
novanjske gradnje, kar je Se
povedalo stanovanjski primanj-
ljaj, so se zlasti v zadnjih dveh
letih pojavile e visoke cene za
kvadratni meter stanovanjske
povriine. Znano je namreé, da
se cena kvadratnega metra sta-
novanjske povriine v Ljubljani
giblje %e med 2500 in 3.000
N-dinarji. To pa je za vecino
ljubljanskih delaveev, so ugo-

" tavljali ¢lani mestnega sindikal-

nega sveta, nepremostljiva ovi-
ra, da bi pri§li do ustreznega
stanovanja. Kajti blizu 52.000
delavcev, ali ve¢ kot polovico
vseh zaposlenih v Ljubljani pre-
jema 3%e zmeraj manjSe osebne:
dohodke od od 1\.320 N-dinarjev,

kot je lani znaSalo popredie. V
svetu pa velja merilo, da je ce-
na kvadratnega metra stano-
vanjske povriine normalna, ce
se giblje blizu popretne mesed-
ne plade zaposlenih. Ce spreime-
mo to merilo, so menili ¢lani
mestnega sindikalnega sveta,
potem so naSe cene Ze zdaj da-
le¢ nad omenjeno normo, ker
pri nas zadostuje komaj dva-
kratni mesetni dohodek za kva-
dratni meter stanovanja.

STALISCE SINDIKATA

Na osnovi omenjenih ugoto-
vitev so ¢lani ljubljanskega
mestnega sindikalnega sveta
izoblikovali zelo obSirna stali-
§¢a. V teh stalid¢ih je med dru-
gim receno: 3

Ljubljanski sindikati se za-
vzemajo za to. da se v bododi
stanovanjski = sistem  vnesejo
takini elementi, ki bodo upo-

itevali nastale in Se vedno na-
stajajote socialne razlike in s tem
omogo¢ili zadovoljevanje stano-
vanjskih potreb vseh kategori]
ob¢anov. Izhajajo¢ iz sedanjiih
razmer, ki jih karakterizirajo
slaba organizacija in neusklaje-
nost dela pri stanovanjski grad-
nji, hitro naraséanje cen stano-
vanj, precej§nja neporabljena
sredstva za stanovanjsko grad-
njo ob sofasnem pomanjkanju
stanovanj na trgu, ‘Spekulacije

z zemljisdi }in podobno, mesini _

sindikalni svet podpira in bo
tudi v prihodnje podpiral vsa
tista- prizadevanja, ki bodo po-
mogala odstranjevati ovire za
hitrej8o, masovnejso in cenejfo
stanovanjsko gradnjo. To bo tu-
di omogoé&ilo odpravljanje seda-
njega stanovanjskega primanj-
ijaja in razreSevanje stanovanj-
skih problemov velikega Stevila
delaveev. 5 M, Z,

DOLENJSKI SINDIKATI O OSNUTKU ZAKONA O ZDRAVSTVU IN ZDRAVSTVENEM |

ZAVAROVANJU

. UpoStevati tudi
ekonomske zmogljivosii

Prejénji teden je bilo v Treb- '
njem medobc¢insko posvetova-
nje predsednikov obéinskih sin-
dikalnih syetov in predsedni-
kov obéinskih konferenc SZDL
desetih dolenjskih in posavskih
ob¢in o osnutkih zakonov o
zdravstvu ter zdravstvenem za-
varovanju in obsegu zdravstve-
nega varstva, Na splosno so
ugotovili, da sta osnutka novih

- zakonov precej boljsa od seda-.

njih zakonskih doloéil in prina-
$ata novo kvaliteto v obravna-
vanju teh vpradanj, saj v na-
gelu dajeta sistemsko regitev teh
podroé¢ij in v glavnem uposte-

, vata tudi vse pripombe in pred-

loge, ki so bili dani v javni raz-
pravi o delovnih naértih teh za-
konov. Kljub temu pa so ostala
%e nekatera odprta vprasanja,
ki jih je treba pred sprejemom
zakonov -razdistiti,. Gre pred-
vsem za druzbeno in samo-
upravno dogovarjanje glede
programiranja - zdravstvenega
varstva, ki v osnutku zakona o
zdravstvu ni dobilo ustreznega
mesta, Pri tem so poudarili, da
bi, moral program izraZati po-
trebe po zdravstvenem varstvu
in da bi moral temeljiti na eko-
nomskih zmogljivostih posamez~

nega obmodja. :

Glede zakona o zdravstvu so
poudarili, da so zdravsiveni de-

~ Sveti podjetja

lavei in medicinsko osebje Ze
zdaj preve¢ obremenjeni zraz-
nim administrativnim delom,
osnutek novega zakona pa ka-
7e, da bodo s temi opravili v

prihodnje %e bolj obremenjeni,

namesto da bi jih razbremenili
ter poenostavili in tudi pocenili
administrativno delo zdravstve-
nih delaveev. . ! !
Prav tako so menili, da bi

morali biti pri osnovah za fi-

nanciranje zdravstvenega var-

stva zdravstveni domovi ob do-

lo¢anju cene za opravljanje sto~

ritev po zakonu dolZni uposte-
vati tudi druZbene in samo-
upravne dogovore, ki temeljijo

varstva na posameznih obmo¢-
jih:

Veé¢ konkretnih pripomb so
imeli k posameznim ¢lenom
osnutka zakona o zdravstvenem
zavarovanju in obveznem obse-
gu zdravstvenega varstva, Med
drugim osnutek zakona doloca,
da ima zavarovanec pravico do
nadomestila osebnega dohodka
%ele po treh mesecih nepreki-
njenega =zavarovanja. Na po-
svetovanju pa so se zavzeli za
to, da bi imel zavarovanec pra-
vico do nadomestila Ze od pr-
vega dne zaposlitve dalje. Hkrati
so poudarili, da bi morali za-
ostriti zahteve pri zdravniskem
pregledu za vstop na delo, ker
sedanja praksa kaZe, da je
zdravstvena sluiba pri tem po-
gosto premalo pozorna do ljudi,
ki isdejo zaposlitev. Zato naj bi
te preglede v prihodnje oprav-
ljali predvsem zdravniki-specia-
listi za medicino dela.

Pripombe so imeli tudi k 47.
¢lenu osnutka zakona, ki govori
o osnovi za nadomestilo oseb-

~na programih zdravstvenega

nega dohodka, vendar ne nava--

ja valorizacije osnove, &e je za-
varovanec dalj ¢asa odsoten za-
radi bolezni. UdeleZenci posve-
tovanja so predlagali, da bi za-

je mogoée pokriti pravice za- .

varovancev, edino objektivno
merilo ' za ustanovitev skupno-
sti.

Pri 105. élenu so menili, da
zakon preveé¢ nadrobno razéle-
njuje naloge zveze skupnosti so-
cialnega zavarovanja, zato naj’
bi to prepustili élanicam skup-!

. nosti, ki naj bi se o pristoino

stih in nalogah, ki jih bo skup-
nost opravljala, dogovarjalesa-
me na oOsSnovi samoupravnega
dogovora,

Delovanje strokovnih sluzb za
izvajanje . zdravstvenega zavas
rovanja dolo¢a 113. é&len. Te
sluzbe so sedaj enotne in delajo
za vse panoge socialnega zava-
rovanja, medtem ko naj bi po
novem sistemu vsaka skupnost
ustanovila svojo strokovno sluz-
bo. UdeleZenci posvetovanja sO
menili, da ni mogote hkratl
preiti na reorganizacijo skup-
nosti in sluzb, zato so predlar
gali, da bi sedanja organizacijs
sluzbe delovala v taki obliki,
kot sedaj, sicer po pooblastilid®
posameznih skupnosti, do uve-:
ljavitve- novega pokojninskegd
sistema.

In konéno so udeleZenei pos
svetovanja - v Trebnjem menill:

. %e, da je treba v 13. élenu jast"

neje doloc¢iti, koga ‘je §teti z2

wzadasno izven delovnega raz:.
merja« ter uskladiti 9. ¢len za=}§

kona o zdravstvenem zavarovar

nju ter 6. in 7. ¢len zakona 9%

zdravstvu, Vprasanje je nare:

. reé, kdo je pobudnik za podajaT .

nje predloga o programiranju il
naértovanju zdravstvenega var:
stva, ker oba predloga zakono¥
govorita le o programu zdrave

!stvenega varstva, ne opredelju®

j pa pobudnika za izdelave
programov. Menili so, da je tres
ba program zdravstvenih zavets
dov lo¢iti od programa zdravi:s
stvenega varstva v dolode

skupnosti. Osnutek = zakona 2
zdra¥stvu pa tudi ne predvide: |
va vet delovanja regionalnill

kon dolotal tudi postopek za va-
lorizacijo .osnove nadomestila .

Vv ndvogoriﬁki tovarni pohistva gredo v korak s ¢asom tudi pri organizaciji samoupravljanja ~
‘ : . osebnega dohodka, ne pa pre-

; . £ i & ; i zdravstvenih centrov kot stro”,

Znano je, da so prav v »Me- razredevanje zadev, ki so bile za  dohodkov, svet za urejanje nor- vsakoletno oceno dela teh de- E;;gnzgavgggigagn ?lé.upnostim el Attt it
blu« v Novi Gorici % pred podjetje odlotilnega pomena. mativov ¢asa, svet za reklama- 1a\:rcev, ki jo bo opravil delav- : ki bi dajale strokovna mnenid
sprejetjem  XV.  ustavnega Zaradi tega, da bi razbreme-  cije, invénturo in prodajo neku- ski svet. Prav tako so odpra- _Dolotila, ki govorijo 0 POBO~  nn nroerame zdravstvenih zavo”
amandmaja samoupravljanje nili delavski svet, so takoj po rantnega. blaga, svet za racio- vili upravni odbor podjetja, ki Jjih za ustanovitev skupnosti g,y in . druglh nosilcev zdra¥”

organizirali tako, da le-to ne bi
zaostajalo za naglim in vse-
stranskim razvojem podjetja.
Gospodarska in druZbena refor-
ma je terjala racionalnost na

vseh podroé¢jih pa tudi v samo- -

upravljanju, Zato so se v Meblu
.dogovorili za delitev dela tudi
na tem podro¢ju. Se pred tem
pa so ugotovili, da se delavski
svet podjetja ukvarja z vsemi
mogodéimi in nemogodimi zade-
vami. Pristojnosti delavskega
sveta so se Sirile iz dneva v dan.

 Seje so se mnoZile in zahtevale

veliko ¢asa. Preobremenjeni
dnevni redj delavskega sveta z
nepomembnimi ali manj po-
membnimi toé¢kami so onemo-
gotali uéinkovito in preudarno

sprejetju gospodarske reforme
namesto dotedanjih komisij de-
lavskega sveta, ki so le vnaprej
obravnavale in pripravljale ma-
terial za seje delavskega sveta,
ustanovili in v statutu uzakonili
svete podjetja kot specializirane
organe samoupravljanja. Le-ti
zdaj samostojno odlo¢ajo na prvi
stopnji o vseh zadevah s pod-
rotja, za katerega so ustanov-
ljeni. Proti njihovim sklepom je
moZna pritozba na delavski svet
podjetja. Tako imajo zdaj Vv
»Meblu« 9 svetov, in sicer: svet
za urejanje delovnih Tazmerij
podjetja in delovnih enot, svet
za druzbeni standard, stanovanj-
ska in socialna vprasanja, svet
za delitev dohodka in osebnih

nalizacije in tehniéne izboljsa-
ve, svet za kadrovska vprasanja
in izobrazevanje delavcev, svet
za pozarno varnost in varstvo
. pri delu in sodiiée za krsitev
delovnih dolZnosti. - :
Takoj potem, ko je bil sprejet
XV. ustavni amandma, so vV no-
vogorigki tovarni pohistva »Me-
blo« interne samoupravne akte,
zlasti pa statut podjetja, prila-
godili dolo#ilom amandmaje.
statut so vnesli vse novosti in

s tem ¥e bolj izpopolnili njihov

« samoupravni sistem.

Predvsem so poudarili odgo-
vornost vodilnih in strokovnih
delaveev podjetja. Zavoljo tega
so odpravili normalno reelek-
cijo vsake stiri leta in uvedl
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e od ustanovitve svetov pod-
jetja ni imel veé¢ svoje prvotne
naloge, in ustandvili svet za
splosne zadeve, ki ga sestavlja
9 élanov. delavskega sveta, Ta
svet naj bi odlo¢al o vseh pri-
toZbah na sklepe ostalih svetov,
Rar bo tudi pripomoglo k raz-
bremenityvi delavskega sveta in
se bo le-ta 3e laZe posvetil po-
membnejiim zadevam, Od po-
membnih novosti naj omenimo
Se eno, in sicer to, da bo man-
dat élanov delavskega sveta in
¢lanov svetov delovnih enot tia-
jal $tiri leta, s tem da bodo vsa-~

& ki dve leti volili polovico novih

tlanov, Mandatna doba  élanov
svetov podjetja pa bo Se naprej
ostala dve leti. . M.Z

zdravstvenega zavarovanja. de-
lavcev, druga in fretja todka, bi
bilo bolje ¢értati, so menili na po-
svetovanju, ker v osnutku zako-
na niso nikjer prikazani financé-
ni izraduni, kako je mogoce s
3-odstotno stopnjo prispevka za
zdravstveno zavarovanje finan-
cirati obvezne oblike zdravstve-
nega varstva. Glede Stevila za-
varovancev, kot pogoja za usta-
novitev skupnosti socialnega za-
varovanja je bilo Ze v zadetnih
razpravah sprejeto staliite, da
to ne bi smelo biti merilo za
ustanovitev skupnosti. Prevla-
dalo je mnenje, da je dolo¢ilo
prve to¢ke tega ¢lena, ki po-
stavlja *pogoj =za ustanovitev

skupnosti dohodek, s katerim

stvenega varstva, Zato meni]®
da bi morali regionalni zdraV:
stveni centri tudi v prihodni®
delovati kot strokovna instift”
cija na dolodenem obmotju. B
lje bi bilo, da bi zdravstyeni”
centrom dali neko pravno
ljavo, kot pa, da jih ukinjam®
na drugi strani pa spet dajer’

mo#nost obdinskim skupséina™ ||

da ustanavljajo nekak$ne nov=.
medicinske svete, Rooe |




jih splohin
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Z zahodne obale JuZne Indije v drZavi Kerala je cesta zavila
proti vzhodu. RiZeva polja so se poéasi umikala grmicevju in
prav kmalu je bila ob cesti prava, praveata dZungla. Visoka
drevesa,dgosto grmovje, ovijalke, taka dZungla paé, kot si jo
predstavljamo iz filmov in knjig. Naselja so zelo redka ali pa

i. Le sem in tja srecad ¢loveka z dolgo palico in mecu

Podobnim, noZem za pasom.

Ob obali so nam govorili, da ni varno zapuiéati avtomobila,

icio potujete pp cesti. Ni¢ ¢udnega ni, ée srecas krdelo slonov ali
gra.

Sredi te dZungle gradijo Indijci hidrocentrale Sholloyar I,

IT in III. In ma hidrocentrali Sholloyar II prav sedaj PAVLE
KRAJNIK iz ljubljanskega LITOSTROJA montira veliko tur-
bino. Ze ob obali, to je kakih tristo kilometrov dale¢ od hidro-
clentmte, so mi zatrdili: »Da, da, na Sholloyaru II dela Jugo-
slovan.«

nenadoma dva Slovenca in Ze
iz Ljubljane povrhu.«

Pavlu je bilo najtefe v za-
¢etku, ko je kar »padel« iz Lito-
stroja, kjer je monter, na jug
Indije. AngleSko ni znal niti be-
sedice.

»Prvi mesec sem se pogovar-
jal le z rokami. Sedaj pa Ze gre.
Tudi na vroéino sem se ¥e pri-
vadil,« je povedal v razgovoru.

Svojim' pomoénikom je dal

nasvete, naju pa je peljal na
ogled gradbis¢a. V strojnici,
kjer sva ga presenetila s svojim
obiskom, so ravno montirali
glavno os turbine.

»To ni prva turbina, ki jo
montiram. NajteZe pa mi je ved-
no takrat, ko jo poZenem. Ta-
krat se pokaZe, e si vse prav
naredil. Majhna napaka, pa...
No, in ko stele, takrat sem tudi
najbolj vesel,« je pripovedoval
med potjo.

Z jeepom smo se odpeljali
skozl dzunglo Sholloyarja I.

»Zadnji¢ smo tu &akali. tri
ure. Creda divjih slonov se je
sprehajala po cesti. Domadéini
pravijo, da je bolje, ¢e jim ne
pride§ blizu, pa Ceprav si v av-
tomobilu,« je razlagal Pavle.

T

Vsak del, vsak vijak, mora biti natanéno na svojem mestun

Sholloyar I je Ze nekaj ¢asa
gotov in c¢aka samo Se na vodo.
Jez, ki bo dajal vodo za obe
turbini, sedaj koncujejo.

»Se nekaj mesecev imajo de-
la na jezu. Domacini naredijo
vse z rokami. Ves material: pe-
sek, beton, kamenje, vse znosijo
na glavah. Nekaj tiso¢ delaveev
je tu zaposlenih. Pravijo, da je
Zivo delo veliko cenejse kot pa,
¢e bi pripeljali sem stroje,« na-
ma je pripovedoval Pavle Kraj-
nik,

Gradbis¢e na jezu je kot
mravljisée. Moski, Zenske, otro-
ci nosijo na glavah material za
jez, ki bo dal vodo za obe tur-
bini. Ze leto dni je tu mrav-
1jis¢e in ¢lovek kar teZko ver-
jame, da z golimi rokami nasta-

Pavla Krajnika na Shollo-
Yarju II ni bilo te¥ko spoznati,
$aj je bil v strojnici, kjer sva
82 nagla s kolegom, edini Ev-
Yopejec. 7 velikim kljutem je

Yfavno preizkusal, ¢e so vijaki
dovolj pritrjeni. Zatudeno naju
® pogledal in skoraj bi pozabil

zdraviti, ko sva ga pozdravila

Sloven$é&ini.

»Kar ne morem verjeti! Pet
meSecev sem Ze tu sredi dZun-
.« V tem ¢&asu nisem videl Se
Obenega Evropejea. Zdaj pa

Bl
it

wa
hnko had strojnico in umetnim jezerom,

gy,

»TeZkp je redi, kaj je za nas bolj pomembno: elektrika
ali voda, ki bo namakala prostrana polja,« pravijo indijski strokovnjaki

Pavle mora biti vedno prisoten,
saj mora preveriti do picice
natanéno vse, kar montirajo pri
turbini

ja ogromna bétonska pregraja,
ki bo usmerila vodo na Pavlovo
turbino.

Naslednjega dne je dobil
Pavle uradni obisk. Gradbiiée
Sholloyar II so obiskali inZenirji
od deZelne vlade.

»Dober je va§ Pavle. Take in-
Zenirje bi mi zelo potrebovali,«
so nam zatrjevali.

Nihée ni vedel, da Pavle ni
inZenir. Da je pravzaprav samo
monter, ki se spozna na turbine.
Spostujejo ga, ker je sposoben,
ker zna delati. Vedo, da bi brez
njegovega dela tudi delo tisofe-
rih domaéinov ne pomenilo ni-
¢esar.,

TEKST IN FOTO:
ANDREJ AGNIC

abossaua

VELEBLAGOVNICA

M@

® priporoda potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebséin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potrodnikom nudi blage na obro¢no od-
plaievanje

® za tuje kupce je v hisl menjalnica
LJUBLJANA

PoiroSniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

Iz nase druzbe

red leti si je prav na koncu nade ulice zgradil svoj dom

dudaski ¢élovek. Videli smo ga, ko se je wvselil, potlej pa

le redkokdaj. Nikoli ni zahajal v naSo druZbo in tudi
nikdar ni dovolil, da bi kdo izmed nas zadel v njegovo.

Lansko jesen pa so ga menadoma zadeli obiskovati skriv-
nosnti ljudje. Prihajali so podveder, v mraku;! plaife so si
zavihali in klobuke potisnili na o&i. Ti obiski so vzbudili naso
radovednost in, menda je bilo prav na silvesirski veler, k:o
se je med stanovalci maSe ulice razdirila govorica, da_je
Sudaski clovek wupokojen jasnovidec. Odtlej smo pr_ezah
nanj, kajti vsi smo Zeleli, da bi se spoznali z njim. Pa nismo
uspeli. Zaprl se je v svojo hifo in sploh ga nismo videvali.
Pravzaprav — drugi ga niso videli.

Jaz sem ga namreé¢ véeraj obiskal:

Sprejel me je dokaj neljubeznivo., »Kaj Zelite?« je osorno
vpradal, in jaz sem rekel: »Zelim, da mi pripovedujete o
bododi usodi nasega kmetijstva,« in on me je premeril od nog
do glave, odprl vrata in zavzdihnil: »Spet eden!«

Nisem se ga upal vpradati, kaj misli s to svojo izjavo,
in ko me je porinil v skoraj prazno sobo — sami stoli so
bili v njej in majhna miza, na kateri se je bled¢ala krogla,
zaradi katere sem prifel — sem pozabil, kaj je dejal poprej. «

Ko sva se usedla, je dejal:

»Veste, zdaj sem wupokojen in prav nerad sprejemam
stranke, toda ker ste prisli zaradi kmetijstva. ..« /

In je zdrdral:

»Doslej je bila komuna materialno zainteresirana samo za
razvoj tistih gospodarskih dejavnosti, iz katerih dobiva pro-
radunske dohodke v obliki dohodnine. Mednje sodi tudi za-
sebno kmetijstvo. Nima torej mobenega materialpega inte-

Pri
jasnovidcu

resa, e §iri druZbeni sektor kmetijstva, ker bi s tem zgubila
dohodke od zasebnih kmetov. Vedji druzbeni sektor tevr_ja,
vsaj za zdaj, vedja druibena sredstva za sanacijo in obcina
si v takih razmerah nakoplje Kopico obveznosti in Stevilne
denarne ter druzbene preglavice.«

Ker ni gledal v ¢udeZno kroglo, paé pa vame, sem ga
vpradal, od kod to ve.

»Bral sem v &asopisih, ki so objavljali zakljuéke plenumov
na$ih druZbenih organizacij.«

In se je hahljal.

»To podroéje naSega gospodarstva sem temeljito proudil.
Lahko bi vam predlagal, da v letih, ko je letina obilna in
pridelki ostajajo ma mjiveh, prej trikrat premislite, preden
se sami pojavite na trgu. Rekel bi lahko: pustite trg trgovini.
Kajti, ¢e recimo sami prodajate ma trgu svojo solato, se
lahko zgodi, da vam trgovsko podjetje razveljavi odkupne
pogodbe, ki ste jih sklenili z njim, in potlej ne boste prodali
niti tistega, kar bi lahko, Pa vam wvsega tega ne bom pri-
povedoval, ker to sami veste.«

Vzel sem iz Zepa denarnico in poloZil na mizo tri stare
tisoéake.

»Rad bi, da bi mi predvsem povedali, kakina bo usoda
nale Zivinoreje.«

»Vem,« je dejal, »vsi Zelite isto. Povem vam, kot sem po-
vedal drugim: ¢e se me boste kot samoupravljavci kaj
bistveno spremenili, bo tako kot sedaj. Se pravi:

Ce bo prihodnje leto sudno in bo krme premalo, bodo Zivi-
norejci prodajali Zivino pod ceno. Klavnice, tovarne mesnih
izdelkov in prodajalci mesa pa bodo meso prodajali draZje
kot letos.

Ce bo prihodnje leto mokrotno in bo krme wveliko, bo
poljedelski del kmetov prodajal to krmo Zivinorejskemu
delu kmeclkega prebivalstva in pri tej trgovini bo prisio do
tolikinih zapletljajev, da bo meso spet draZje.

Ce pa vse, kar sem doslej povedal, ne bo drfalo. bodo
meso podraZili, ker ga bojda me bo dovolj, se pravi, ker
smo ga preved prodali v tujino. Ali pa ga bodo podraZili,
ker ga sploh ni, kar je, bodo rekli, posledica slabe Zivino-
rejske politike. Kakorkoli pa¢ obrnete — vedno pridete na
isto: meso se bo $e draZilo.«

Tedaj sem mu pojasnil, zakaj sem prifel. Ze dvanajst let
sem direktor tovarne, ki proizvaja zobotrebce, in ko smo
nedavno tega ocenjevali prodajo na¥ih izdelkov, smo ugoto-
vili, da obcutno pada, ée je meso drago ali pa ga sploh ni.
In radi bi vedeli, kako bo v prihodnje, kaijti ée bo tako, kot
zdaj, bomo morali preusmeriti proizvodnjo in izdelovati kaj
drugega,

»Nade perspektive so torej dokaj negotove,« sem rekel holj
zase, kot zanj, pa me je koj popravil: »Niti niso, ¢e se boste
znasli; zakaj ne bi delali omar, v katere bi ljudje spravljali
resolucije o bododem razvoju kmetijstva. ki jih sprejemaio
na¥i forumi. Veliko jih je in nekam jih je treba dati, Sicer
pa ne trdim, da bo ravno tako, kot sem dejal. Spremembe
so moZne, To sem rekel tudi tovarifem, ki se v nafi druzbi
ukvarjajo s kmetijstvom in ki me obiskujejo Ze od lanske
jeseni.«

Pogledal je tiste tri tisoake, ki so delafi ma mizi, in
zahteval, naj priloZim Se enega. »Vse se drafi« je dejal in se
hahljal.

JANEZ VOLJC

- pohistvo
in oprema
za vasS dom

lesnina
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DRUGA PLAT
»izgubljene medalje«

V Delavski enotnosti z dne 11. aprila 1970 ste v rubriki
»Iz poStnega predala DE« objavili prispevek Staneta TOR-
KARJA iz Zelezarne Jesenice »IZGUBLJENA MEDALJA«.

_Z vsebino tega prispevka ne moremo soglasati, bilo pa bi
tudi napak, ¢e bi bralcem DE ostalo vpraZanje »IZGUBLJE-
NE MEDALJE« nepojasnjeno.

Ob¢dinski sindikalni svet Jesenice je bil z dopisom RS
ZSS zadolZen predlagati najzasluinejSe druZbeno politiéne
del'fwce v sindikatu (pred veojno, med vojno in po vojni) za
o_dllkovanja v okviru praznovanja 50-letnice revolucionarnih
smd_il:a.tov; .hkrati s tem so bili s tem dopisom postavljeni
tudi osnovni kriteriji pri predlegih za odlikovanja.

Dne 31. I, 1969 je predsedsivo obfinskega sindikalnega
sv.et-n. Jesenice sklenilo dati pet predlogov za odlikovanja;
pri tem je z enim predlogom sodelovala osnovna sindikaina
organizacija Zelezarne Jesenice, z enim predlogom pa RO
druzbenih sluzb pri RS ZSS. Ker so nasi predlogi bili med
prvimi v Sloveniji, so bili temu primerno tudi hitro reSeni.

Mnogo pozneje so iz Zelezarne Jesenice in obdinskega
sveta bili dani dodatni predlogi za odlikovanja. V tej sku-
pini so bili Stirje predlogi, med njimi tudi predlog za drui-
beno-politicnega delavca, ki ga obravnava ¢lanek »IZGUB-
LJENA MEDALJA«,

Naknadne predloge so reSevale redne komisije v obéini
in republiki. To je bila seveda daljSa pof, kot pri refevanju
na komisiji pri RS ZSS.

Na ObSS smo sprejeli staliSée, da se prvi skupini podelijo
odlikovanja na ob&nem zboru naSe organizacije na Jesenicah.
Dan pred obfénim zborom sem obvestil dva predlagana to-
varifa, da njihova odlikovanja %e niso refena in da jih
bosta prejela ob drugi priloZnosti, Eden izmed teh je bil
tovaris, ki je omenjen v ¢lanku »Izgubljena medalja«. Nisem
mogel ugotoviti, kje so se predlogi v tistem fasu zadrZevali.
Vendar to ne pomeni, da se je odlikovanje prizadetega »iz-
gubilo«. Ne gre tudi za medaljo, ampak za znatno visje od-
likovanje. Teh odlikovanj e tudi sedaj nismo dobili, vendar
pa tudi to ne pomeni, da so se izgubila.

Ne morem se strinjati z mnenjem tovariSsa Torkarja, da
prejemajo najviija odlikovanja delavei z najviSjimi osebni-
mi dohodki oziroma predvsem placani politi¢ni delavei. Po-
datek, da v naii ob&ini v zadnjih desetih letih ni bil odli-
kovan noben plafan druZbeno pelitiéni delaveec v sindikaiu,
je dovolj zgovoren, feprav menim, da bi tudi kdo izmed njih
zasluZil druZbeno priznanje.

Razprava o tem, koliko je vredno in kolike je plaano
politiéno delo, verjetno ni potrebna, saj je prizadeti bil sam
veé¢ let pladan politiéni delavee. pozneje in sedaj pa tudi
aktiven mneplafan druibeno politiéni delavee, kateremu je
dana moZnost vplivati na osebne dohodke profesionalnih
dru?beno polititnia delaveev ne samo v sindikatu, ampak
tudi v drugih druZbeno polititnih organizacijah. Ne odkla-
njamo razprave o tem vpradanju, saj razna vpraSanja prav
gotovo niso vzorno refena, vendar pa sem za takino razpra-
vo le pod pogojem, da bo prisoina polna in zavestna poite-
nost do sebe in drugih,

Sicer pa naj dodam Se to, da v »Izgubljeni medalji«
omenjeni druzheno politiéni delavee tudi do sedaj ni ostal
brez drnFbenih priznanj, ki jih je v dolgoletnem druZbeno
polititnem delu nrav gotove tudi zasluZil. Za svoje delo je
%e prejel Medaljo zasluge za narod in Red dela IIL sfop-
nje, hil pa je tudi — kar je posebno priznanje — &astni gost
na IX. kongresu ZKJ.

Predsednik ObSS Jesenice
STEFAN RODI

i

veniji mudilo 50 slusateljev po-
klicne kmetijske fole — zdru-
%enja provincijskih kmetijskih
zadrug iz Modene, ki jo vodi
italijanski sindikat CISL. V or-
ganizaciji turisti®nega centra iz
Modene, ki sodi v okvir sin-
dikata CGIL, so si najprej ogle-
dali 3tevilne turistiéne zname-
nitosti Slovenije. Minuli &etrtek
dopoldne pa so se ustavii v
Ljubljani in imeli razgovor s
predstavniki Agrokombinata-
Emone in ljubljanskega mest-
nega odbora sindikata delavcev
kmetijstva, Zvilske in tobatne
industrije.

InZ. DuSan Kresal, direktor
obrata Zivinoreje pri Agrokom-
binatu Emona in predsednik
MO Lajze Pajnié sta gostom iz
Italije najprej orisala razvoj
kmetijstva v Sloveniji in tudi
v Jugoslaviji. Nato pa so0 pred-
stavniki Agrokombinata-Emona
in ljubljanskega mestnega od-

Sindikalna organizacija veletrgovine

»wZIVILA«

KRANJ

Zestita vsem delovnim ljudem za praznik dela 1. maj

Delavska univerza »TOMO BREJC «

KRANJ

éestita vsem delovnim ljudem

za praznik dela 1. maj!

VSEM DELOVNIM LJUDEM OBCINE KRANJ

CESTITAJO ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ:

SKUPSEINA OBCINE KRANJ
OBEINSKI SINDIKALNI SVET KRANJ

OBEINSKA KONFERENCA ZKS KRANJ

OBEINSKA KONFERENCA SZDL KRANJ

OBCINSKI KOMITE ZMS KRANJ
OBEINSKI ODBOR ZZB IN VVI KRANJ
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Te dni se je na obisku v Slo- bora odgovarjali na vpraganja

slusateljev poklicne kmetijske
$ole iz Modene. Mladi italijan-
ski bododi kmetijski strokov-
njaki so se posebej zanimali,
kako je z zadruZnim gibanjerh
pri nas, kako le-to vpliva na
razvoj kmetijstva v Sloveniji.
Se posebej pa jih je zanimala
nada kreditna politika v kme-
tijstvu, zlasti, kako je s krediti-
ranjem zasebnih kmetov in ka-

0000000000 000000000000000000000000)0000000000

PODOBE
NASEGA

CASA

(Citati in misli iz repu-
bliskih stalisé, Studij in
analiz o tej temi)

— Kadrovska politika je po-
litika oblikovanja in izobraZe-
vanja socialisti¢ne osebnosti,
je politika najboljiega pokri-
vanja delovnih mest v drug-
beni delitvi dela, je politika
izbora kadrov za kljufna me-
sta v druZbeni reprodukeiji...

— V smislu zadovoljitve for-
miranja socialisti¢ne osebnosti
na eni strani, na drugi pa ¢lo-
veike srefe v socialistidni
druZbeni ureditvi kadrovska
politika  vsebuje nenehno
vztrajno delo v smislu Sirjenja
fronte te politike, oziroma od-
piranja novih frontnih odsekov
te politike...

— V ospredje lahko postavi-
mo ugotovitev, da kadrovska
politika kot pravica in naloga
samoupravnih organov ni do-
volj zaZivela. Uveljavlja pa se
spoznanje, da ni moZno pri-
pravljati delgorofnega koncep-
ta razvoja brez dolgoroénih
konceptov na podroéju kadrov-
ske politike ...

— Z izredno tankovestnostjo
moramo razvijati vse naSe in-

ko se razvijajo kooperantski od-
nosi med zasebnimi kmetijskimi
proizvajalci in kmetijskimi de-
lovnimi organizacijami.

Na koncu so italijanski gostie
izrazili Zeljo, da bi podobne sti-
ke med nasimi kmetijskimi pro-
izvajalei, sindikati in njihovo
golo, ki jo vodijo ifalijanski
sindikati CISL, v prihodnje Ee
poglobili, TEKST: M. Z.

FOTO: A. AGNIC

telektualne potenciale. Vsi na-
pori razvijanja futurologije,
planiranja, druibenega usmer-
janja in skrbi za kadre so zato
za nas zelo pomembni, da pri-
sotne elemente stihije vedno
bolj preraiéamo 2z zavestno
usmerjevalno politiko...

— QObéasen viSek posamez-
nih kadrov nas ne sme skrbeti,
le ¢e bodo ti kadri dovolj kva-
litetni, ker bodo nasli zaposli-
tev drugod...

— Zavedati se je ireba, da
bo Zele vsestranski razvoj vseh
intelektualnih potencialov po-
polnoma ' edprl ‘moinosti za
kadrovanje najsposobnejsih, za

O NASIH

raziskovalce in univerziteine
utitelje...

— Pedagofki kadri, ki zdaj
delujejo v Bolstvu, naj bi bili
skupno z dotekajotim mnara-
§éajem nosilei posodobljanja
vzgojno izobraZevalnega dela.
Zato so pomemben vidik ka-
drovske problematike in poli-
tike...

~— V zadnjem &asu se pora-
jajo teZnje po centralistiénem
distribuiranju kadrov, kar je
pa za nad sitem nesprejemljiva
reditev. Stipendijsko pelitiko,
glasti pa z upoitevanjem zako-
nitosti ponudbe in povpradeva-
nja, ki v neki meri deluje tudi
na kadrovskem podro&ju, bi
morali politiko nagrajevanja
oblikovati skladno z dinamiko
potreb ...

Sindikalna
organizacija

W

VELEZELEZNINE
»MERKUR«

destita

vsem delovnim
ljudem

za praznik dela

.O....O.......................................

— Dokopati bi se morali do
tega, da bi nam bilo ie danes
povsem jasno, koliko in kaks-
ne kadre bomo rabili v prihod-
nje ter kako jih bomo izobra-
#evali, Podobno kot na vseh
drugih kadrovskih podroé&jih
tudi na podrodju vzgeje in
izobraZevanja taki$nih projek-
¢ij nimamo...

— PoloZaj je kritiéen, zato
bi preuditev moZnostl in pe-
treb usposabljanja znanstveno
raziskovalnih kadrov, iz €esar
bi morali slediti tudi ukrepi,
morala biti ena izmed priori-
tetnih nalog. V najkrajiem &a-
su bi morali izdelati naért

KADRIH

usposabljanja znansiveno raz-
iskovalnega narastaja, vkljué-
no s sanacijskimi ukrepi...

— V Sloveniji velja sploina
obveznost Ze veé kot dvesto
let in Ze stari avstrijski zakon
iz leta 1869, torej pred sto leti,
je tudi praktino izvedel
osnovnoSolsko obveznost. Od
tedaj dalje je nepismenost za-
Zela hitro padati, tako da je
danes v Sloveniji samo e 23
tisoé ljudi, ki- jih Stejemo za
nepismene...

Na #alost se jih pekaj od
teh ukvarja tudi s kadrovsko
problematiko,

Slovencem v poduk in za
kratek &as odbral in Vv
Sopek povezal

VINKO BLATNIK
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DELAVSKE POZDRAVE OB 1, MAJU
POSILJA VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE

Obéinski sindikalni svet Maribor

s strokovnimi odbori
— sindikata delavcev industrije in rudarsiva

— sindikata delavcev gradbenistva

— sindikata delavcev kmeiij;ke, zivilske in tobacne
industrije

— sindikata delavecev prometa in zvez
— sindikata delaveev storitvenih dejavnosti
— sindikata delavcev druibenih dejavnosti
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1z delovnih kolektivov

Uspehi in nacrti Mercatorjeve PE »Standard« v Novem mestu
SAMI NE Bl
ZMOGLI

Veletrgovino Mercator vse bolj pogosto omenjamo ket

primer delovne organizacije, ki je svoj razvoj zelo évrstfo

povezala z integracijskimi procesi., V zadnjih osmih letih
se Je pripojilo k temu podjetju 22 trgovskih, preizvodnih
In drugih organizacij, Med temi je bilo tudi trgovsko pod-
Jetje »Standardg iz Novega mesta. Ze leta 1963 se je ta

kolektiv odlocil za pripojitev k veletrgovini Mercator, ven-

dar se je dobro leto moral otepati pritiskov nekaterih ob-

éinskih dejavnikov, ki so mu branili »Zenitev« izven ob-
éinskih meja. Po enoletni vzirajnosti je konéno pripojitev

uspela.

Direktorja PE »Standarde VIKTORJA KOTNIKA smo
vprasali: »Ali ste kdaj kasneje to vztrajnost obzalovali?«
»Nikdar,« je dejal. »Vedell smo, ka] Zelimo, kaj hoéemo:

z zdruzevanjem zmogljivosti so razvojne moznosti vecje,
laze je opraviti delitev dela. To so tudi potrdile Sestleine

Izkusnje.«

Poslovna enota Standard ima
status samostojne enote s samo-
stojnim obra¢unom, izpolnjuje
samostojno vse pravice in dolz-
nosti do druZbe in ima svoj Ziro
radun. Z mati¢nim podjetjem je
samoupravno povezana VvV okviru
normativnih aktov, zastopana je
v centralnem delavskem svetu,
centralnem upravnem odboru in
nekaterih njunih komisijah. Si-
cer pa organi samoupravljanja
enote vodijo, v okviru lastnih
normativnih aktov, samostojno
politiko in lahko v polni meri
uveljavljajo samoupravno samo-
stojnost kolektiva z izjemo, da
enota nima statusa
osebe.

»Takega statusa prav nié¢ ne
pogredamo,« pravi tovari§ Kot-
nik. »Zastopstvo pravne osebe
rade volje prepuSéamo skupnim

pravne .

sluzbam, ki nas, glede na stro-
kovno zasedbo, boljse in bolj
udinkovito zastopajo in oprav-
ljajo nekatere skupne naloge.
Vsaka enota zase si ne more
privo§¢iti, denimo, dobre pravne
sluzbe, sluzbe, ki izvaja investi-
cijski program itd., S fako de-
litvijo dela laze in bolj uspe$no
uresni¢ujemo razvojne in po-
slovne programe.«

Po pogodbi in v skladu s sa-
moupravnimi akti poslovna eno-
ta »Standard«, podobno kot dru-
ge enote, nalaga v skupne sklade
50 9% sredstev za razSirjeno re-
produkeijo. »Menimo, da so take
skupne naloZbe zelo koristne,«
ugotavlja tovari§ Kotnik. »Izkus-
nje celo kaZejo, da hi bilo dobro
fe v vedji meri druziti sredstva,
saj je le tako mogode vetati raz-
vojne moznosti.«

Iz leta v leto vecjl
uspeh

Priblizno tri leta po pripo-
jitvi se je »Standard« vrascal v
novo organizacijo. Nato so tudi
k njim zaéele dotekati prve na-
lozbe za nadaljnje S§irjenje po-
slovnih zmogljivosti. V prvi po-
lovici 1968. leta so odprli salon
pohistva, sredi istega leta bla-
govnico, s skupnimi prodajnimi
povrsinami  obeh prodajaln
924 m* in skladi¥¢nih prostorov
v izmeri 166m® Z izgradnjo
novih zmogljivosti v mestu so si
pridobili enakopraven poloZaj z
drugimi trgovskimi organizacija-
mi na Glavnem trgu, kjer je
skoncentrirana vefina novome-
gke trgovine. S temi zmogljivost-
mi pa so tudi nadoknadili tiste
poslovalnice, ki so jih morali
kot najemniki spet vrniti kme-
tijski zadrugi.

»Najpomembnejfa za nas je
bila izgradnja blagovne hiSe«
ugotavlja direktor Kotnik. »Na

Kaj pomaga, fe uredimo novo trgovino, ko pa prodajalci ne znajo prodajati. Tega se v »Standardue
zavedajo, zato si prizadevajo, da bi bili prodajalci doma v svoji stroki

radun nove blagovnice smo lah-
ko v manjéih poslovalnicah z
adaptacijami razdirili prodajo
#ivil. Glege na krajevne potrebe
imamo pri nas na podeZelju raz-
vito trgovino z mesanim blagom,
v mestu pa specializirane pro-
dajalne.

Ze pogled na to slike pove, koliko moZnosti imate pri izbiri oblek
v novomeskem »Standardu«

Z razdiritvijo prodajnih zmo-
gljivosti so se seveda povecali
poslovni uspehi. Zadnja leta
redno poveéujemo finanéni uspeh
za 30 %. Vsega tega ne bi zmo-
gli kot samostojno podjetie, vsaj
v tako kratkem ¢asu ne.«

V prihodnje —
vecje nalozbe v druzbeni
standard

S temi uspehi pa se za »Stan-
dard¢ ni ustavil ¢as. Ze letos
bodo zacteli uresniéevati nasled-
nji investicijski program.

»V gradnji imamo povsem
nov objekt, samopostrezno trgo-
vino z bifejem na kandijskem
koncu. Moderna samopostreZna
trgovina bo imela 400m* pro-
dajne povrsine,

V naértu imamo popolno
adaptacijo podeZelske hiSe v
Sentjerneju. Prostore bomo ure-
dili v trgovino z me$anim bla-
gom. Stavbo smo Ze odkupili.
Nadalje nam narekujejo potrebe
razdiritev blagovnice. - Tudi tu
smo refili %e osnovni problem
lokacije, ker smo sosednjo
stavbo Ze odkupili.

To bi bili »otipljivic« natrti.
Sicer pa si bomo prizadevali v
prihodnje drzati korak s splos-
nim gospodarskim in druZbenim
razvojem nafe dolenjske metro-
pole.«

Ze minula leta so v poslovni
enoti »Standard« skrbeli za
vzgojo kadrov. To podrodje bo
tudi v prihodnje ena izmed nji-
hovih temeljnih nalog.

»Dva razloga nas silita v to:
zadnje Case zaznavamo precej$-
njo fluktuacijo; delavei s trgov-
skim poklicem se sorazmerno
lahko vkljuéijo v drugo delo. To
moramo nadoknaditi z novimi
trgovei. Mimo tega pa se zave-
damo, da terja moderno trgova-
nje bolj kot kdajkoli poprej
sposobne kadre. Zato bomo tudi
vnaprej, mimo rednega izobra-
zevanja, poskrbeli za dopolnilno
izobraZevanje Ze zaposlenih de-
lavcev.

Med prihodnje nadrte 3teje-
mo tudi izdatnej$e naloibe v
druzbeni standard zaposlenih
delavecev. Vsa leta smo skrbeli
za primerno raven osebnih do-
hodkov, Lansko leto je bilo po-
vpreéje 1199 dinarjev, kar je za
159, ve¥ kot leto poprej. Zelo
simboli¢ne zneske pa smo, spri-
&o znatnih naloZzb v razSirjeno
reprodukeijo minula leta, dajali
za potrebe druZbenega standar-
da, konkreno za stanovanja. Za-
to smo ¥e letos zviali sredstva
v skladu skupne porabe za
390 %! V prihodnje ratunamo,
da bomo ta sredstva e veE%li.«

| e

V podjetju Lek utemeljujejo skrb za delavéev osebni in druzbeni standard:

»ZE PO NARAVIDELA SM
CLOVEKU NAJBLIZJ 1«

Ni mnogo delovnih kolektivov, kjer bi lahko na dolgo in $iroko pripovedovali o vsestran-
ski skrbi za delavéev osebni in druibeni standard. V ljubljanskem Leku pa smo pred dne-

vi napravili tak obracun.

Pa bo kdo rekel: Lahko je deliti za te namene, ¢e ima$ denar. V Leku ga imajo. Ima-
Jo pa Ze nekaj, cesar ni mogoce izmeriti z denarjem: izredno razvit éut za poirebe sode-
lavcey, posluh za clovekovo stisko, posluh za Sirie druibene potrebe. Nihée jih ne bi oste-
val, €e vkljub denarju, ki ga lahko izdvojijo za nekatere skupne potrebe, ne bi tako zavzelo
reievali sianovanjskih vprasanj, skrbell za aktiven letni oddih delavcev in njihovih druZin,
za izdatno prehrano med delom, za svoje nekdanje sodelavce, za humano akcijo izgradnje
kliniénih bolnisnic, nekatere druge zdravstvene domove, Sole itd. itd. ;

O vseh teh in e nekaterih drugih oblikah skrbi za druzbeni standard v Leku so mi pred
dnevi pripovedovali JANEZ ZIBELNIK, 3ef oddelka za sploine zadeve, IVICA PROSEN,
Sef kadrovske sluzbe, in MILAN PUHAN, referent za obveséevanje javnosti.

Druino — podjetje in delavec

Do uvedbe stanovanjske re-
forme, leta 1965, so tudi v Leku
kupovali stanovanja in jih da-
jali v najem delavecem. Kljub
precej¥njim nalozbam v te na-
mene so uspeli dotlej refiti sta-
novanjski problem 80 delavcem,
Tedaj je stel kolektiv pribliZzno
570 delaveev. Po letu 1965 pa
se je v Leku tudi na tem pod-
roéju mnogo spremenilo. Stano-
vanjska reforma je potrkala tu-
tudi na njihovo zavest:

»Pri nas smo osvojili njeno
osnovno misel: stanovanje je
potroina dobrina in terja spre-
membo sistema financiranjag,
80 pripovedovali. »Poslej sta si
skrb za nakup stanovanja raz-
delila delavec in podjetje.«

Prve sklepe glede dodelieva-
nja kreditov so oblikovali na
Samoupravnih organih, pozneje
% vse to podrolje zajeli v po-

seben pravilnik, Dogovorili so
se, da bodo dajali prednost pri
delitvi kreditov za stanovanje
najprej delaveem, ki nimajo za-
se in za svojo druZino primer-
nega stanovanja, nato delavcem,
ki Zivijo v stanovanjih podjet-
ja, vendar si Zelijo stanovanjski
standard izbolj8ati, Izpraznjena
stanovanja bi vrnili podjetju,
to pa bi jih potem razdelilo
delaveem, ki si ne morejo ku-
piti stanovanja zaradi slabsih
socialnih razmer,

Vsakdo ima pravico do 409
kredita od vrednosti stanovanja,
¢e pa privoli na vezavo teh
sredstev pri banki, potlej lahko
dobi kredit v viSini 60°% vred-
nosti stanovanja. Letos se gib-
ljejo te vsote za posamezne pro-
silce med 100 in 120 tiso¢ novih
dinarjev,

Odkar imajo uveden nov si-
stem reSevanja stanovanjske

problematike, so v minulih le-
tih lahko ustregli vsem prosil-
cem. Lani so na primer redili
69 prosenj in razdelili med pro-
silce 3,739.400 novih dinarjev.
Letos se jim je prvié primerilo,
so povedali, da so morali neka-
tere prodnje zavrniti. Ce bi
vsem ugodili, bi morali imeti
priblifno 6 milijonov dinarjev.
Na voljo pa so imeli nekaj veé
kot 4 in pol milijona. S tem
denirjem so od 83 resili 67 pro-
genj. Nih&e od »neuslifanih« ni-
ma vedéjih stanovanjskih pro-
blemov.

Z novim nadinom stanovanj-
skega gospodarstva smo uspeli
tako rekoé v celoti odpraviti
stanovanjske probleme delav-
cev. Stanovanje ni ved vpra-

ganje, ampak gre v glavnem
za izboljSanje stanovanjskega
standarda.

Rok vrafila kredita je 30 let

z 2%, obrestno mero, Kadar gre
za manj¥e zneske, je rok kraj-
¥, Vsako leto mora prosilec vr-
niti 2 tiso¢ dinarjev.

V lanskem letu pa so v Leku
dopolnili stanovanjski pravil-
nik. Iz skupnih sredstev so iz-
dvojili del za kreditiranje sta-
novanj strokovnjakov. Tak iz-
jemen status za strokovnjake je
narekovala kadrovska politika
podjetja. Strokovnjakom, ki so
podjetju nujno potrebni, dode-
ljujejo velje kredite za stano-
vanje, V te namene so dali lani
nekaj ved kot milijon sredstev,

Organizirano letovanje
in prehrana

Posebno pozornost posveéajo
oddihu in rekreaciji delavcev.
Dejali so, da veljajo vsa njiho-
va prizadevanja na tem podrog-
ju osnovnemu cilju, éimveé de-
laveev naj aktivno preZivi svoj
letni oddih.

Lek ima svoj poditniski dom
v Umagu, poditnisko kod¢o na
Veliki planini in poé¢itnisko hi-
Sico v Izoli, v okviru poditniske
skupnosti DomzZale, Zmogljivosti
vseh teh domov pa so zdaled
premajhne za 850-¢lanski kolek-
tiv, Poditnigki dom v Umagu so
na primer lani prek sezone za-
sedli 99%o. Zaradi takih izku-
genj v minulih letih, so se nale-
to¥njo poditnisko sezono ¥e pose-
bej pripravili. V dogovoru s pod-
jetjema Generalturist in Alpe-
Adria so najeli e 54 dodatnih
le?i%&. Zato bodo delavei Leka,
razen v Umagu in Izoli, letovali
letos v Zlatnih stenah pri Puli,
v Poretu, na Rabu, v Selcah in
Vodicah,

Taka skrb za organizirano le-
tovanje ni vsakdanja. V mno-
gokaterem podjetju z enakimi
moZnostmi so Ze davno opu-
stili organizacijo letovanja in
to ravnanje opraviéili s tem, da
je najpomembnejdi primeren
osebni dohodek, letovanje pa
naj si delavei organizirajo po
svoje. V Leku je. drugace. Ob
razmeroma lepih  popreénih
osebnih dohodkih, ki znaSajo
1950 dinarjev (najnizji pa 1171),
menijo, da se s tem ne neha
skrb za élovekovo dobro poéut-
je. Zato tudi regresirajo stroske
za letovanje. Dnevno placajo
delaveu 15 dinarjev, ravno tako
nezaposlenim zakonskim tovari-
gem, otroci do 9. leta starosti
pa dobijo 9 dinarjev. Za letos
velja ekonomska cena penziona
v Umagu 55 dinarjev., Mimo re-
gresa za letovanje poznajo v
Leku ¥e vedno neke vrste nado-
mestilo za nekdanjo K-15. Zapo-
sleni prejmejo 500 dinarjev, nji-
hovi otroci in nezaposleni za-
konski tovarisi pa 100 dinarjev.

Med delavéeve urejene Ziv-
lienjske razmere &tejemo tudi
urejeno prehrano, Tudi za te
namene izdvajajo v Leku pre-
cejinja skupna sredstva, lani so
na primer regresirali za druz-
beno prehrano 155.400 dinarjev,
Za malice imajo izdatne tople
in hladne obroke, delavea pa
velja malica dnevno v popre¢ju
poldrugi dinar. Redno malica
priblizno 540 delavcev, Skladno
s pravilnikom o varstvu pri de-
lu pa Se posebej poskrbijo za
delavee, ki delajo na zdraviju
gkodljivih delovnih mestih. Ti
imajo na voljo mleko, jogurt
in slanino.

Pomo¢ upokojencem
in ustanovam

Ze ved let gojijo v Leku tesne
stike s svojimi nekdanjimi de-
lavei, sedanjimi upokojenci. Va-
bijo jih na wvse proslave, vse
pomembne dogodke v podjetju.
Ob izteku poslovnega leta pa
jim pripravijo tovari¥ko sreéa-
nje in ob tej priloZnosti razde-
lijo tudi denarne in praktiéne
nagrade. Lani, na primer, so
vsakemu svojemu upokojencu
izro¢ili 600 dinarjev.

V Leku pravijo: narava nafe
proizvadnje je tako blizu &love-
S$kemu Zivljenju, da je samo po
sebi umevno, da imamo bolj
razvit ¢ut za humanost. Tej mi-
sli sledijo tudi v Zivljenju. Zato
sluzijo njihove humane akcije,
poleg pozornosti kolektivu, tudi
nekaterim drugim ustanovam.
Ko so pred veé leti gradili
zdravstveni dom v Si%ki, je Lek
prispeval za tedanje razmere
visok znesek, in sicer blizu 6
milijonov starih dinarjev. Malo
kasneje so kupili zobni ambu-
lanti v Domzalah zobozdrav-
stveni stol. V akeiji za ljubljan-
sko bolnidnico so eden izmed
rednih plaénikov. Za nadzidavo
zdravstvenega doma v Sifki so
vnovi¢ prispevali 15 tisoé¢ novih
dinarjev. Raznim drugim usta-
novam so dali lani prek 65 ti-
sof dinarjev, na primer sosed-
nja #ola Riharda Jakopida je
dobila 15 tisoé dinarjev, k telo-
vadiféu so primaknili 10 tisoé
dinarjev itd. Skratka, skupno so
lani razdelili raznim zunanjim
ustanovam 565 tiso¢ novih di-
narjev, kar je pribliZno 70 tisod
N-dinarjev na vsakega zaposle-
nega. L Y.
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Iz delovnih kolektivov

VARCEVANJE OBCANOV SKOZI OCALA KREDITNE BANKE IN

HRANILNICE LJUBLJANA

Pri ljubljanski Kreditni banki in hranilnici varcuje sko-

raj vsaki Zetrtl Slovenec, ali bolj natanéno, v tej denarni

ustanovl Imajo zapisanih 400.000 varéevalcev, med njimi

je skoraj &etfrtina mladine. Skupen znesek privarcevanega

denarja starejiih in mlajsih obéanov pa je milijarda 400

milijonov N-dinarjev. »Soizitje«x z obéani pa ponazoruje

banka #e s podatki, da jo meseéno obiiée preko sto tiso¢

varéevalcev, konkretno v marcu so imeli 152.000 obiskov.
Pri ljubljanski Kreditni banki in hranilnici vodijo ze 55.000

deviznih raéunov obZanov, ki jim banka varuje pravcato

premozenje — 255 milijonov N-dinarjev. In slednjié: 90 %

vseh varéevalcev v Jugoslaviji za stanovanje e Slovencev

in dobrien del jih sklepa tovrsine var&evalne pogodbe z

ljubljansko Kreditno banko in hranilnico. Konec leta 1969

je to pomenilo v Stevilki 13.000 tako imenovanih Zivih po-

godb in 182 milijonov N-dinarjev privarcevanega denarja. .

Sele pred dnevi se mi je
utrnilo, da bi morali v marsi-
katero $olo, vrtec, obcestni ka-
men napisati: To Solo, ta vrtec,
kanalizacijo in podobne komu-
nalne naprave, smo lahko zgra-
dili po zaslugi, denimo, varce-
valcev ljubljanske Kreditne
banke in hranilnice. Na to me
je spomnil tovarid Cire Lendov-
Sek, direktor direkcije za razvi-
janje poslov z obgani pri 1jub-
ljanski Kreditni banki in hra-
nilnici, Velik del sredstev na
vezanih vlogah ob¢anov in dru-
gih vezanih depozitih namreé
lahko banka uporablja kot inve-
sticijska sredstva za kreditiranje
izgradnje tako imenovanih ne-
gospodarskih objektov, komu-
nalnih naprav in.infrastruktur-
nih objektov, Razumljivo je, da
zeli banka zbrati &¢im veé teh
sredstev. Zato si na vse »viZe«
prizadeva émbolj spodbuditi ob-
¢ane Kk vardevanju in vezavi
vlog. Po eni strani jih vabi z
vetiimi obrestmi, po drugi pa
z nagradnim Zrebanjem, Vsakih
Zest mesecev se zavrtijo bobni,
zdaj v tem, zdaj v drugem kra-
ju, in samo ob zadnjem Zrebanju
je ljubljanska Kreditna banka
in hranilnica razpisala kar 1500
lepih nagrad.

Najbolj
razvite oblike
varcevanja
obdanov

Po svetovnih primerjavah je
ljubljanska KBH med srednje
velikimi bankami. V Jugoslaviji
pa jo lahko uvri¢amo med prve
tri ali bolje refeno, glede na
razliéne dejavnosti, si deli prva
tri mesta v drzavi z drugima
osrednjima banc¢nima ustanova-
ma. Po varéevalni dejavnosti
prav gotovo prekasa vse. Nikjer
niso razvili toliksnih oblik var-
¢evanja in zato zdruzili toliko
sredstev obcanov kot prav v
ljubljanski Kreditni banki in
hranilnici. Z direktorjem direk-
cije za razvijanje poslov z ob-
¢éani tovariSem Lendovskom sva
beZno omenila le nekatere: mi-
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mo ¥e omenjenih $e devizno
vartevanje, mladinsko varéeva-
nje in varéevanje pri delovnih
organizacijah.

Ob razliénih priloznostih smo
#e veckrat ugotavljali, kakina
fkoda je za naSe gospodarstvo,
ko drzavljani hranijo dragocena
devizna .sredstva po predalih,
namesto da bi jih spravili v
denarno ustanovo, ki jih bo, v
dobro vsega naSega gospodar-

stva, usmerila v koristen obtok.
No, kaZe, da se te razmere Vv
zadnjem d&asu popravljajo. De-
vizni ra¢uni pri KBH Ljubljana
naraiéajo. Zmanjsevanje admi-
nistrativnih preprek in zato vedé-
ja liberalizacija za odpiranje de-
viznih raéunov je opravila svo-
je. Pri ljubljanski KBH je Ze
preko 55.000 deviznih radunov z
255 milijoni N-din deviznih
sredstev. Re¢i je treba, da si ta
banéna ustanova tudi prizadeva
ne le pridobiti zaupanje, ampak
svoje posle tudi éimbolj pribli-
7ati deviznim var¢evalcem. Za-
tegadelj je to svojo dejavnost
tudi razsirila doma in se pove-
zala z nekaterimi velikiml bané-
nimi hifami v nekaterih evrop-

skih drzavah, kjer je hkrati naj-
ved zadasno =zaposlenih nasih
delavcev.

V ljubljanski KBH pravijo,
da morajo na tem podroéju Se
veliko ved storitl. Se vse pre-
malo so izrabljene moznosti za
vedji obseg deviznega varceva-
nja. Zato Zirijo to svojo dejav-
nost v zadnjem ¢asu v nekatere
prekooceanske drzave, na pri-
mer v ZDA in Kanado. Tu se
nasi izseljenci Ze kako zanimajo
za to zvrst vardevanja.

Oglejmo si ob tem samo ne-
katere prednosti deviznega var-
¢evanja za lastnike deviznih ra-
tunov: vsak lastnik deviznega
raéuna lahko ob wsakem ¢&asu
dvigne tujo valuto in jo s pofr-
dilom prenese preko meje; na-
loZena devizna sredstva se raz-
meroma visoko obrestujejo. In
slednji¢: brez =zapleta lahko
lastnik deviznega rauna naku-
puje razliéno blago v konsigna-
ciji.

Preko 80.000 mladih varde-
valcev, ki so privaréevali preko
banke 40 milijonov N-din sred-
stev, je podatek, ki bi se Zelela
z njim postavljati vsaka denar-
na ustanova pri nas. Mladinsko
vartevanje pri ljubljanski Kre-
ditni banki in hranilici uziva Se
posebno pozornost. Razvill so

S
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Oddelek mladinskega vardevanja v Mestni hranilnici v Ljubljani

Vsakih Zest mesecev se zavrtijo bobni sree... Za zadnje nagradno Frebanje je ljubljanska KBH
razpisala 1500 nagrad

varéevanje novorojenékov, Sol-
sko varfevanje in vardevanje s
hranilniki. V #olsko vardevanje
se je na primer vkljuédilo Ze pre-
ko 160 folskih ustanov, medtem
ko ima ljubljanska Kreditna
banka in hranilnica pri otrocih
v obtoku preko sto tisoé raznih
hranilnikov.

Pri nekaterih delovnih orga-
nizacijah so se Ze uveljavile
hranilne blagajne, V tako var-
gevanje je Ze vkljuéenih 60 de-
lovnih kolektivov. Tak neposre-
den nadin povezovanja z obéani,
pravijo v ljubljanski KBH, bodo
v prihodnje #e izbolj$ali in Se
bolj razvili z dvema sistemoma:
ve¢anjem $§tevila poslovnih enot
in uvajanjem potujoéih ekspozi-
tur. To bodo pravcate potujode
banke z vsemi oblikami varée-
vanja, banéne posle bodo oprav-
ljali na avtobusih, ki bodo za

% take namene ustrezno urejeni in

bodo krozili po vsej Sloveniji
do najbolj oddaljenih krajev.

Vel sto milijonov
yzamrznjenega« denarja

K temu, kar smo doslej po-
vedali, pa velja dodati nekatere
ocene, da pa Se vedno hranimo
v »nogavicah« preko 800 milijo-
nov N-din sredstev. Morda Se ta
zanimiv podatek: letno izplaéajo
delovne organizacije v Sloveniji
7 milijard N-din neto osebnih
dohodkov. Ti podatki seveda si-
lijo v razmisljanje, kolikSen de-
nar iz taks$nih ali drugaénih
vzrokov $e vedno ni zajet v ob-
tok in je 8e vedno izven narod-
nega denarnega gospodarsiva,

Nedvomno je bil prav to povod
za odloditev ZdruZenja poslov-
nih bank Jugoslavije, da bodo
postopoma uvedli nov nadin de-
narnega poslovanja z obdani, te-
kote ratune obéanov. V ljub-
ljanski KBH pravijo, da terja
tak nov naéin poslovanja se-
veda posebne priprave, vendar
ratunajo, da bodo Ze do septem-
bra tak nadin poslovanja lahko
uvedll. Pri tem moramo verjeti
banki, da uveljavljanje takega
ban¢nega poslovanja ni samo

njena zadeva, ampak, da bi si
morali prizadevati drugi dejav-
niki pri vkljudevanju ob&anov v

nov nadin denarnega poslovanja,
saj ima le-to poslovanje za nafo
drzavo monetarni pomen.

Varcéevanje in banka
sta najbolj zvesta sopotnika
stanovanjske reforme

Do stanovanja se danes ne
more$ dokopati mimo banénih
kreditov. KaZe, da je ta resnica
globoko prodrla v nasSo zavest.

Med vsemi jugoslovanskimi var-
devalei za stanovanje jih je kar

90 % v Sloveniji in med temi jih
velik del sklepa pogodbe o na-
menskem varéevanju za stano-
vanje z ljubljansko Kreditno
banko in hranilnico.

O tem smo se pogovarjali s
tovariSem Ignacem Stanicem,
samostojnim  svetovalcem za
kreditiranje stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva pri
Komunalni banki in hranilnict
Ljubljana. Razgovor je bil zelo
pouden. Vnovié¢ je potrdil resni-
co, da se je banka med vsemi
odgovornimi dejavniki najbolj
ujela, lahko bi celo rekli zlila z
na%o stanovanjsko reformo. Ob
tem moramo seveda pred banko
omeniti vardevalca, kandidata za
stanovanje. Ta je, ho¢ed noces,
moral najprej sprejeti stano-
vanjsko reformo na svoja pleéa,
vsaj tisti njen del, ki zadeva
sofinanciranje pri nakupu sta-
novanja. Ce pravimo sofinanci-
ranje, potem mislimo na to, da
bi var¢evalec moral biti le eden
izmed »partnerjeve, ki so vklju-
¢eni tako ali drugale v stano-
vanjsko izgradnjo.

Dosedanje izkuSnje s tem
»partnerstvom« pa so dokaj
klavrne. Tovari§ Stanié¢ je mi-
mo drugega opozoril na izjalov-
ljene intencije stanovanjske re-
forme leta 1965, saj so se le de-
loma uresni¢ile. Med drugim
nismo uspeli uveljaviti ekonom-
skih stanarin, ki bi odpravile
linearno pla¢evanje stanarine in
uvedle subvencioniranje stana-
rin na osnovi socialnih kriteri-
jev. Stanovanjska izgradnja iz
veé vzrokov ¥e zdaled ni ujela
koraka, kot ga je Zelela zasta-
viti ob stanovanjski reformi. Za
tako zaostajanje je veé vzrokov.
Ce bi jim dali skupni imenova-
lec, potem bi morali reé¢i, da si
vsi, ki so povezani s stanovanj-
skim gospodarstvom, premalo
vztrajno prizadevajo, da bi sta-
novanjska izgradnja hitreje ste-
kla.

Ko smo rekli, da se je banka
najbolje vkljuéila v stanovanj-
sko gospodarstvo, smo pri tem
pomislili na njeno najizdatnejso
pomo& kupcu stanovanja. Res
je, kar poudarjajo tudi v banki,
da vrednost denarja, ki ga var-
tevalec pamensko nalaga za sta-

novanje, v banki upada zaradi
inflacije. Povedati pa je potreb-
no tudi drugi konec resnice, da
pa pridobiva varéevalec kasneje,
ko Sestkrat dlje, kot je varcéeval,
vrada izposojeni denar.

Z novim pravilnikom o sta-
novanjskem kreditiranju je ban-
ka zavestno zadela spodbujati
varéevanje na daljsi ¢asovni ter-
min in mnarobe, destimulirati
vardevanje na trinajst mesecev.
To ima pozitivne spremembe, saj
se je razmerje moéno spreme-
nilo v prid varéevalcem na dalj-
Se ¢éasovno obdobje. Novi pravil-
nik pa je tudi spodbudil k var-
éevanju nove vargevalce, tako
med obéani kot med delovnimi
kolektivi, 'ki, tako zatrjujejo v
banki, z izrednim posluhom po-
magajo delaveem pri nakupu
stanovanj.

V ljubljanski Kreditni banki
in hranilnici je bilo lansko leto
priblizno 19.000 sklenjenih po-
godb, ob izteku leta pa je bilo
Se Zivih pogodb 13.000 ali v de-
narju 182 milijonov N-din. Na
ta sredstva mora zagotoviti ban-
ka 190 milijonov N-din kredit-
nih sredstev. Ze to razmerje po-
ve, da ima banka precejinje ob-
veznosti, ki jih seveda ne bi
mogla tako uspe$no izpolnjevati,
¢e ne bi sistem varéevanja za
stanovanjsko izgradnjo slonel na
solidarnosti vardevalcev in cde
ne bi imela banka na voljo »po-
dedovanih« sredstev nekdanjih
stanovanjskih skladov.

Med Stevilnimi vpralanji, ki
jih je potrebno refiti tudi v zve-
zi z novim sistemom stanovanj-
skega gospodarjenja, naj ome-
nimo na kratkaq, sicer znano mi-
sel, ki pa so jo v ljubljanski
Kreditni banki in hranilnici spet
ponovili. Gre za na&rtnej$e ure-
janje stanovanjskih vprasanj v
delovni organizaeciji. Kljub ve-
likemu prizadevanju, da bi v
kolektivih omilili stanovanjski
problem, se iz leta v leto po-
navljajo dolgi seznami prosilcev,
ki jih zlepa ne morejo skréiti
na znosno raven. Prepri¢ani smo
lahko, da bi tudi ta problem
ublaZili z veéjo naértnostjo re-
S§evanja stanovanjskih proble-
mov. Mladega delavea ob vsto-
pu v podjetje na primer bi mo-
rali vkljuéiti v program in ga
spodbuditi k varéevanju. V dalj-
fem ¢&asovnem obdobju bi tako
delavec in delovna organizacija
laZe ustvarila potrebna sredstva
za stanovanje. ) by’
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LOSKA TOVARNA HLADILNIKOV JE V HLADILNI TEHNIKI MED VODILNIMI V DRZAVI

_IA STROJNIKE IN EKONOMISTE

ODPRTA VRATA

Letosnji bruto produkt tovarne bo znasal 125 milijonov N-dinarjev @ Hladilne naprave predsiavljéjo
Ze dve tretjini celotne proizvodnje

Loska tovarna hladilnikov je
na podro¢ju hladilne tehnike,
klimatskih naprav in livarstva,
ena izmed vodilnih tovarn v
drzavi.

Tovarna se je razvila iz nek-
danjega podjetja Motor, ki je
bilo ustanovijeno pred 22 leti.
Sest let kasneje so v tovarni iz-
delali prvo hladilno omaro in
kompresor po mnaértih firme
Schneiter, ki je Ze pred vojno
prav v Skofji Loki proizvajala
hladilne kompresorje. To pa je
bil tudi znak, da so se v Loski
tovarni hladilnikov preusmerili
ha proizvodnjo hladilnih na-
prav. .

Z rekonstrukeijo tovarne ta-
koj zatem so proizvodnjo hla-
dilnih naprav modernizirali in
bri tem zaceli uvajati sodobne
tehnoloske postopke. Tudi ob-

seg proizvodnje v livarni so po-
Veéali in prav tako modernizi-
rali, da je danes ena najveéjih

ivr;jinajkvalitemejﬁih v Jugosla~-
Kaksen je
proizvodni program

Proizvodni program tovarne
je predstavil inZ JoZe Sever,

vodja prodaje na domadem
trgu:
»Na¥ osnovni proizvodi so

hladilne naprave za gostinske,
trgovske in turisti¢ne objekte.
To so tipizirani in posamezni
hladilni pulti za restavracije in
hotele, nadalje hladilne prodaj-
ne vitrine za trgovska podjetja,
hladilne omare zmogljivosti 500
do 1800 litrov za gostinske in
trgovske objekte, skrinje za
hlajenje pijaé in skrinje za glo-
boko zmrzovanje Zivil in slado-
leda, zmogljivosti 200, 300 in
400 litrov. Slednje so zelo pri-
merne tudi za sleherno gospo-
dinjstvo, 3e mnajbolj pa so jih
vesela - kmecéka gospodinjstva.
Proizvodnja najrazli¢nejsih hla-

®
dilnih naprav predstavlja danes
v nadl tovarni dve tretjini ce-
lotne proizvodnje.«

»Kaj 8e proizvajate?«

»S podro¢ja hladilne tehnike
sem pozabil omeniti, da projek-
tiramo in izdelujemo za trgov-
ske hise, hotele in racunske
centre tudi klimatske naprave.«

Eno tretjino proizvodnje V
Loski tovarni hladilnikov pa
predstavljajo najrazliénejsi ulit-
ki, ki jih proizvedejo v njihovi
tlaéni livarni. Polovico izdelkov
tlaéne livarne izvozijo na frii-
§¢a s évrsto valuto. To so ulitki
iz aluminijeve litine, ki jih
uporablja industrija motorjev.

»Glede ulitkov zelo uspesno
sodelujemo 2z dansko firmo
Danfoss«, je nadaljeval inZ. Jo-
Ze Sever. »Mi njim dobavljamo
ulitke, oni pa nam avtomatiko,
ki jo potrebujemo za komple-
tiranje hladilnih naprav. Dan-
ska firma Danfoss pa ni edina
firma, s katero sodelujemo. Zla-

Za enega nasih najlepiih hotelov »Ambasador« v Opatiji je Lo3ka tovarna hladilnikov izdelala veé

takih in podobnih hladilnih pultov

SKOFJELOSKA »JELOVICA« S SPECIALIZIRANO PROIZVODNJO ZANJE LEPE USPEHE

——

[
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V petih letih so proizvodnjo siavbnegé pohistva povec
vrst stavbnega pohistva imajo v Jelovici edinstven pro
letih investirali ve& kot 20 milij

sti na podro¢ju hladilne tehnike
imamo Ze veé let razvite koope-
racijske odnose s S§vedsko fir-
mo PLI.«

Znanost v podjetju

Tako zahtevne naprave, kot
so hladilne, prav gotovo terjajo
tudi mod¢no razvojno dejavnost.

V LTH se z njo prav lahko
pohvalijo. Organizirali so mo-
¢an razveoini oddelek in v njem
zaposlili strokovnjake, ki se pri
nas verjetno najbolj spoznajo
na hladilno tehniko. Tudi na
oblikovalce niso pozabili. Kajti
hladilni pult za ta ali oni zah-
teven gostinsko turistiéni objekt
ni samo hladilnik, marve¢ mora
biti tudi primerno oblikovan,
da se ujema z ambientom re-
stavracije, bistroja in podobnih
prostorov. Za vse to poskrbijo
arhitekti-oblikovalei, ki so za-
posleni v razvojnem oddelku
tovarne.

V veliko pomoé pri znanstve-
nem in raziskovalnem delu na
podroéju hladilne tehnike je 3e
institut, ki deluje v okviru
zdruZenega podjetja in je edina
tovrstna institucija pri nas. V
njem je zaposlenih kar 25 stro-
kovnjakov.

In Se ene stvari ne smemo
pozabiti omeniti, ki prav tako
sodi v okvir znanosti. To je
elektronski rac¢unalnik, ki ga
skupaj #e z nekaterimi tovarna-
mi na tem obmodju v LTH
uporabljajo Ze Stiri mesece.

Perspektive podjetja

sLetos ratunamo, da bo nad
brutto produkt znasal blizu 125
milijonov N dinarjev,« je naj-

Iz delovnih kolektivov

Upravno poslopje LoSke tovarne hladilnikov na Trati pri Skofil

Loki

prej pojasnil inZ. JoZe Sever, ko
je zacel govoriti o perspektivah
podjetja. »V naslednjih letih
bomo prav gotovo Se izpopolnili
asortiment nadih izdelkov, kajti
potrebe trga nam to Ze nareku-
jejo. Proizvajali pa bomo V
glavnem za trg, ki smo ga Ze
osvojili, ‘se pravi, se bomo dr-
7ali tako imenovanega komer-
cialnega gostinstva. S sedanjimi
zmogljivostmi pa prav gotovo
vseh naro¢il ne bomo zmogli.
Zaradi tega smo se Ze odloéili,
da bomo v naslednjih treh le-

tih veliko investirali predvsem
v povetanje proizvodnih zmog-
ljivosti.«

Ob koncu je vodja prodaje za
domati trg v Loski tovarni hla-
dilnikov pravzaprav potozil, da
ustreznih kadrov, ki jih potre-
bujejo za uresni¢itev vseh na-
log v naslednjem obdobju;
sploh ne morejo dobiti.

»Takoj bi sprejeli na delo ne-
kaj strojnih inZenirjev, nekaj
ekonomistov, srednje izobraZe-
nih kadrov,« je 3e dodal.

)

7. 7ZAGE ZRASLO SODOBNO
INDUSTRIJSKO PODJETJ

ali kar za desetkrat, proizvednjo montaZnih objekiov pa za dvakrat @ S specializirano proizvodnjo vseh
izvodni program v Jugoslaviji @ V modernizacijo proizvodnje stavbnega pohistva so v zadnjih dveh
onov N-dinarjev, od tega 16 milijonov N-dinarjev lasinih sredstev

—

Lesnoindustrijsko  podjetie
»Jelovica« iz Skofje Loke sodi
Drav gotovo med tiste nase
Uspeine delovne organizacije, ki
80 se povzpele do sodobnih indu-
Strijskih podjetij in se lahko v
SVropskem merilu kosajo na vseh
Dodrogjih.

Iz skromne Zage Se pred prvo
8Vetoyno vojno je danes na
rati pri Skofji Loki zraslo eno
Vodilnih podjetij Skofjeloske ob-
ine, gorenjskega in slovenskega
80spodarstva.

Janez Hude, komercialni di-
Telior podjetja, se spominja fa-
80V zadnjih deset let:

»Pred desetimi- leti, ko smo
E(’d skupno streho spravili sko-
rﬂj vse, kar se je na nafem pod-
0%ju ukvarjalo z lesnimi izdelki,
if-‘ bila nafa proizvodnja tako

8znolika in razdrobljena, da ni
ajala pravih rezultatov. Zaradi
€2 8mo si Ze pred desetimi leti
Zdelali podroben in jasen naért,
vﬂj bo z nafo tovarno,« je pripo-
stedoval. »Vedeli smo, da z ne-
€10 izdelki na trgu ne bomo
Uspevali, kajti strogki zanje so
ili preveliki. ..« :

Odlotili smo se za specializi-
rhi;no proizvodnjo stavbnega po-
Stva in montaZnih objeltov.

Desetkrat poveana
proizvodnja

sz"{t stavbno pohistvo so_ stro-
Dolnmakl v Jelovici izdelali po-
gra Oma nov proizvodni pro-
Stam' K je zajel vse izdelke
N Vbnega pohistva, pa &eprav
iZVTl_&k_a‘rere izmed njih %2 pro-
) aﬁah. Tako zdaj v velikih se-
nia izdelujejo vhodna, notra-

A in garaina vrata ter okna

in okenska senédila za vse vrste
gradenj.

Spet je povzel besedo Janez
Hude:

»Specifi¢nost nafega proiz-
vodnega programa pri stavbnem
pohiitvu je namre¢ prav v tem,
da so vse vrste vrat, oken in
okenskih sen¢il vedno skonstru-

‘irane tako, da ustrezajo vsem

nadinom gradnje bodisi blokov-
ne ali individualne, so sodobno
oblikovane in proizvedene kot
konéni izdelek. Prepritan sem,
da tako dognanega proizvodne-
ga programa, najsi bo glede ko-
lidine in izbire, nima nobena to-

vrstna tovarna v Jugoslaviji, ¢e-
prav se jih Ze cela vrsta ukvar-
ja s proizvodnjo najrazli¢nejSe-
ga stavbnega pohistva.«

Temu primerne so v Skofje-
logki Jelovicl zabelezili tudi po-
slovne rezultate. Zelo ilustrati-
ven je namre¢ podatek, da so Vv
petih letih kar za desetkrat po-
vedali proizvodnjo stavbnega
pohistva.

Za hiso kljué v roke

Tako kot pri stavbnem pohi-
§tvu je Bkofjelogka Jelovica prav
gotovo tudi prva tovarna pri

MontaZna stanovanjska hisa

nas, ki proizvaja montaZne ob-
jekte.

Sprva so bile to vojaike ba-
rake in barake za razna grad-
bi¢a. Danes pa so to lepe, so-
dobno urejene stanovanjske hise
razliénih velikosti, »V tej pro-
izvodnji smo zlasti v zadnjem
¢asu storili velik preobrat,« po-
jasnjuje Janez Hude. »Sprva
smo proizvajali samo montaZne
elemente in prepustili gradnjo
objektov drugim. Zdaj pa na-
redimo vse, od elementov do in-
stalacij, skratka vse, kar je po-
trebno za hife. Tako daleé¢ smo
vse izpeljali, da nadi monterji

od prve ploife naprej naredijo

vse in kupec dobi kljué v roke.«

Za tiste, ki jih Se posebej za-
nima, naj povemo, da v Jelo-
vici lahko izdelajo kar 36 tipov
najrazli¢énejsih montaznih sta-
novanjskih druzinskih his. Cene
se gibljejo od 59.000 do 146.000
novih dinarjev. Seveda tu Se ni
viteta cena za opremo kuhinje,
za okenska sentila, za streino
kritino in za prevoz od Skofje
Loke do gradbiscéa.

Po vsem, kar smo povedali
o Jelovici, si podjetie uspesno
utira pot na trg z montaznimi
hifami. Pravijo, da je pri nas

vedno ve¢ interesentov, ki se za-
nimajo za tovrstno gradnjo in-
dividualnih druzinskih hi§. Ra-
zumljivo, ob danadnjih cenah
stanovanj v klasi¢éni blokovni
gradnji so tovrstna stanovanja
najcenejsa.

|

V 2 letih vlozili veé
kot 20 milijono N-din

DoseZeni rezultati v Jelovici
seveda niso prisli sami po sebi.

Z na¢rtno kadrovsko politiko
— mimogrede povedano so VvV
zadnjih petih letih zaposlili vr-
sto  visokoSolsko izobraZenih
strokovnjakov — z raziskoval-
nim delom, zlasti trZiséa, in z
optimalnim izkoriséanjem stroj-
?ih zmogljivosti so dosegli vse
0.

»V zadnjih dveh letih smo v
razSiritev in modernizacijo pro-
izvodnje ter tehnoloskih postop-
kov in organizacijo dela vlozili
nad 20 milijonov N-din sred-
stev. Od tega smo najeli le 6
milijonov N-din inozemskih
kreditov brez vsakrine garancije
nase banke.«

»Kaj ste s tem denarjem
zgradili?«

»Zgradili smo novo kotlovni-
co, sulilnico za Zagan les, na-
dalje skladiite suhega Zaganega
lesa in polizdelkov v razseZnosti
5000 kvadratnih metrov, nov
obrat z novimi stroji za proiz-
vodnjo sobnih vrat in oken, ka-
terega povriina je 4000 kvadrat-
nih metrov. Proizvodnja v njem
je stekla za novo leto itd. Prav
tako smo odpravili nekaj ozkih
grl v starih proizvodnih prosto-
rih, kjer izdelujemo garasna in
Yhodna vrata ter okenska sen-
Cila,« je zakljudil Janez Hude.

M. Z
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Iz delovnih kolektivov

DELOVNI KOLEKTIV INDUSTRIJE GUMIJEVIH, KEMIENIH IN USNJENIH IZDELKOV
SAVA, KRANJ OB LETOSNJEM PRVEM MAJU, DVAJSETI OBLETNICI DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA IN PETINDVAJSETLETNICI OSVOBODITVE

Bogati sadovi

ustvarjalni

- prizadevan]

organiz

kolekt

nega

»Samo tako organizirano samoupravijanje, ki ne teme-
lji na obZutkih posameznikov, ampak na sistematicnem
strokovnem delu, zagotavlja dobro poslovanje in onemogo-
¢a nepotrebno izgubo <casa. Splo$ni samoupravni akti
ustvarjajo nujno potreben samoupravni red, jasno oprede-
ljujejo pravice in dolznosti vseh organov in zagotavljajo,
da pomembnost in »teZac posameznega organa ni odvisna

od »mocic vsakokratnega

predsednika ali od trenutnega

razmerja sil in da obseg pravic in dolznosti pesamezni-
ka ni odvisen od obZasnih interesov in hotenj neformalnih
skupin, temveé da je polozaj vsakogar od nas odvisen
predvsem od kvalitete nasega dela, tako na delovhem me-
stu kot tudi pri upravljanju skupnih zadev.c

Te misli jz referata ing. Ja-
neza Beravsa, direktorja kranj-
ske Save, na proslavi od dvajseti
obletnici delavskega samouprav-
ljanja v tej gospodarski organi-
zaciji, ki je bila 7. januarja.le-
tos, niso le Zelje ali program, ki
naj bi ga uresnifevali $ele v pri-
hodnosti, pa¢ pa vse bolj posta-
jajo samoupravna praksa delov-
nega kolektiva, ki se je prvi na
slovenskem samoupravno orga-
niziral.

Tovarisi, s katerimi sem go-
voril, ko sem jih pred dnevi
obiskal, so $e zlasti poudarjali:

»Gospodarski uspehi, ki smo
jih dosegli, so predvsem zasluga
skupnih naporov vseh zaposle-
nih, ki delujejo kot dober sa-
moupravni kolektiv.«

Uspehi so resda veliki in de-
lavei Save so upravi¢eno ponos-
ni nanje.

Naj navedem nekaj podatkov
o njihovi gospodarski rasti v
minulih dvajsetih letih.

Vrednost osnovnih sredstev
se je v tem ¢asu povedala za
11.158 %, poslovni sklad je veéji
za 17.2259,, fakturirana realiza-
cija za 1.367 %, amortizacija pa
pa 3.494 ¥, Stevilo zaposlenih se
je v dvajsetih letih povecdalo za
403 %, povpretni osebni dohod-
ki pa za 16649, (od 7.633 na
127.000 starih dinarjev). 2

Od stare tovarne .
do sodobne industrijske
delovne organizacije

Dana3nja tovarna Sava se je
razvila iz majhnega obrata, ki
je bil ustanovljen leta 1921. F'r-
vi stroji za izdelave gumenih
podpetnikov so bili postavljeni
v stari $upi v srediitu Kranja.
Tuji kapitalisti, ki so kasneje
prevzeli obrat (Semperit —
Wimpassing, Continental — Han-
nover), so postopoma dograje-
vali tovarnike objekte, vendar
v manjSem obsegu in brez ka-
krinegakoli naérta. Tovarna je
bila opremljena predvsem 2z lz-
rabljenimi stroji, ki so jih last-
niki kot zastarele odstranili. iz
svojih tovarn v tujini, kasneje
pa nekoliko popravili in mon-
tirali v Kranju, da bi tamkaj iz-
kori¥&ali ceneno delovno silo.

Podjetje sicer med zadnjo
vojno ni utrpelo velike 3kode,
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pa vendar Jje proizvodnja —
predvsem zaradi velike iztrosSe-
nosti in zastarelosti strojev —
prva leta po osvoboditvi le po-
dasi narasdéala.

V letu 1949 so zadeli-osvajati
proizvodnjo avtomobilske pnev-
matike, transportnih trakov, kli-
nastih jermenov itd, Ker v sta-
ri tovarni niso veé mogli Siriti
proizvodnje, so dobili v uporabo
Helerjevo tekstilno tovarno v
Strazi$¢u, ki so jo z raznimi
adaptacijskimi deli v letu 1954
usposobili za zacetek nove pro-
izvodnje.

Od tedaj dalje razdirjajo ta
novi obrat in tja preseljujejo
proizvodnjo iz starega obrata ob
Kokri. Ustanovili so $e obrat za
roéno konfekcijo na Vrhniki,
osvojili ‘proizvodnjo plastiéne
mase — vulkolan in konéno le-
ta 1967 sklenili pogodbo o po-
slovno-tehniénem  sodelovanju
z ameridko-avstrijsko firmo
Semperit. Zacdeli so navezovati
stike z domadimi podjetji iste
ali sorodne proizvodnje in se
dogovarjati o poslovno tehnig-
nem sodelovanju. Rezultat taks-
nega poslovno tehniénega sode-
lovanja je tudi zdruZitev pod-
jetij Sava in Standard, za kate-
ro so se odlo¢ili — po pred-
hodnih temeljitih strokovnih
analizah — na referendumu 8.
novembra 1968. leta.

Dogovarjajo pa se o sodelo-
vanju $e z nekaterimi drugimi
gospodarskimi = organizacijami,
kot na primer s podjetji Runo
Trzi¢, Kowvinar Kranj, Astra
Ljubljana, Ris Zagreb in dru-
gimi, ker so preprifani, da se
bodo moZnosti samoupravnega
poslovno tehniénega in komer-
cialnega sodelovanja Se nadalje
irile.

Veéja in kvalitetnejsa
proizvodnja terja tudi
boljée strokovnjake

Rado Rotar, direktor marke-
ting sluZbe, je pripovedoval:

»V minulih petdesetih letih,
odkar je bila ustanovljena na-
%a tovarna, smo od zaetnih
dvajset artiklov osvojili proiz-
vodnjo kakih dvesto novih
konénih izdelkov. IzvaZamo 30
odstotkov vse proizvodnje pnev-
matike, preteZno na konverti-
bilno podrotje, kjer je trzidle
zelo zahtevno, in vendar je re-

va

0
ra-

klamacij komaj 0,80 %. Ze sa-
mo ta podatek kaZe, kolik¥na
je nasa proizvodna in poslovna
sposobnost.«

V Savi izdelujejo predvsem
gumijeve izdelke, najveé¢ pnev-
matiko in drugo gumijevo teh-
niéno blago, ki ga prodajajo av-
tomobilski industriji in industri-
ji gospodinjskih pripomockov,
Potlej delajo preSane artikle, ki
jih prodajajo-trgovski mreéi ali
pa predelovalni industriji, raz-
na sredstva za rekreacijo. in
Sport (blazine, Zoge itd.). Obrat
usnjenih izdelkov pofilja na frg
naravno in umetno usnje za
obutev in obleke, plastificirano
usnje, ki je zaiditeno s poseb-
nim patentom; kemiéni obrat pa
razna lepila, plasti¢no maso vul-
kolan za oblogo tiskarskih va-
ljev in $e Stevilne druge proiz-
vode,

V minulem letu so v Savi porabili za izobraZevanje 270 milij
posojila, za poklicno in srednjo tehni#no gumarsko Solo in

viozena v ta namen, se J

Borut Snuder], direktor kad-
rovske sluZbe, je dejal:

»V minulih letih smo se
predvsem trudili, da bi se notra-
nje dobro organizirali, se pravi,
da bi uredili organizacijo proiz-
vodnje in poslovanja, zboljsali
tehnologijo in zagotovili hkra-
ti z vedjo proizvodnjo tudi bolj-
%o kvaliteto, Pri tem pa smo 3e
zlasti skrbeli za vzgojo strokov-
nih kadrov.«

&tevilo delaveev s srednjo,
visoko in vijo $olo se je naglo
vetalo in zdaj je Ze na ravni in-
dustrijsko razvitih deZel. Ob
koncu lanskega leta je delalo v

V srednjerefnem programu razvoja podjetja predvidevajo,
povedala od 20.800 ton v letu 1970 na 46.000 ton v letu 1975,
pnevmatike — kar za 140 9, — in bo dosegla leta 1970 Ze 38.0
klavue, obrat II

podjetjiu kakih 150 delaveev s
fakultetno izobrazbo. (Vseh za-
poslenih je bilo 2.700). V okviru
Save deluje %ola za poklicne de-
lavee, Sola za gumarske tehnike
in tudi I. stopnja FNT — gu-
marski oddelek, Za izobraZeva-
nje, se pravi za $tipendiranje in
posojila, za lastne Sole in za
izobraZevanje zaposlenih so la-
ni porabili 2,700.000 novih di-
narjev.

Investicije v Solanje kadrov
so se jim Ze in se jim e bodo
bogato obrestovale. Zlasti v pri-
hodnjih petih letih, ko predvi-
devajo hiter vsestranski razvoj
podjetia.

Jasne perspektive

Delavski svet kranjske Save
je na seji dne 6. januarja letos
sprejel srednjerofni program
razvoja podjetja, ki vsebuje os-
novne koncepte proizvodnje in
poslovne politike za obdobje
1971—1975.

Program temelji na doseda-
njih dosekih podjetja, trimih
analizah, zdaj$njih pogojih po-
slovanja in priéakovanih spre-
membah v druZbeno ekonom-
skih pogojih.

Tudi v zadnjih letih je Sa-
va moéno napredovala. O tem
nam pri¢a podatek, da se je v
obdobju od leta 1966 do leta

1969 povetal celotni dohodek za
54,59, Program prednjerocne-
ga razvoja pa predvideva, da bi
v prihodnjih petih letih poveéali
proizvodnjo od sedanjih 32 na
80 milijard starih dinarjev.
Vrednost osnovnih sredstev pa
bi se v tem ¢asu povetala na 60
milijard starih dinarjev,

Pritakujejo povpreéno letno
stopnjo rastj proizvodne pnev-
matike za 18 %, gumijevega teh-
ni¢niega blaga pa za 3%,

Leta 1975 bo domadle trZisce
potrebovalo kakih 143.000 ton
gumijevih izdelkov. Sava ima
priblizno 21 % vseh proizvodnih

zmogljivosti gumarske industri-
je v drzavi, toda zaradi boljSe
izkorii¢enosti kapacitet se ta de-
le? poveta na skoraj 30 %,. Vsaj
tolikéno udelezbo predvidevajo
tudi v svojem srednjeroénem
programil.

V program so zapisali, da se
bo celotni dohodek poveéal do
leta 1975 za 132 %, Proizvodnja
gumijevih izdelkov bo narasla
od 20.800 ton v letu 1970 na
46.000 ton v letu 1975. Povedala
se bo predvsem proizvodnja
pnevmatike (za 140 %), tako da
bi dosegla v letu 1975 Ze 38.000
ton, medtem ko bo proizvodnja
gumeno tehni¢nega blaga pora-
sla za 699%, se pravi na 8400
ton, Moé¢no se bo povedala tudi
proizvodnja kemiénih izdelkov
(od zdajinjih 220 ton na 3000
ton), proizvodnja umetnega
usnja pa bo vedja za 1669 (Vv
letu 1975 bo dosegla 5400 ton).

Hkrati z ve¢jo ponudbo gu-
mijevega blaga se bodo zaostrill
tudi prodajni pogoji. Podjetje se
bo moralo zavzemati za éim veé-
jo rentabilnost izdelkov na do-
madem in tujem trZiséu.

V srednjeronem programu
predvidevajo tudi poveéanje
vrednosti izvoza od 2,117.000 do-
larjev v letu 1970 na 7,500.000
dolarjev v letu 1975. Izvoz bo
usmerjen izkljuéno na konverti-

bilno podrocje.

onov starih dinarjev — za Stipendije in
za izobraZevanje zaposlenih. Sredstva,
im bogato obrestujejo. — Na sliki: Motiv iz poklicne Sole v Savi

Ker pa ima Sava Ze razme-
roma dobro izkoriitene tehniéne

zmogljivosti, bo treba za uresni-

éitev plana povetati zdajinje ka-
pacitete, in zato so precej sred-
stev namenili za investicijsko
graditev. V prihodnjih petih le-
tih bo samo za osnovna sred-
stva vloZenih skupno 400 mili-
jonov dinarjev. S temi sredstvi
naj bi rekonstruirali avtopnev-
matikarno, velopnevmatikarno
in izpopolnili asortiment z novi-
mi izdelki. Dogovorili so se za
gradnjo nove kotlarne, ki jo bodo
zgradili za lastne potrebe, in za
ureditev novih prostorov v obra-

da se bo proizvodnja gumijevih izdelkov
zlasti pa se bo povedala proizvodnja
00 ton. — Na sliki: Delavei v »avio-

tu II, kjer proizvajajo umetno
usnje in gumirani tekstil; na-
meravajo zgraditi tudi lastno to-
plarno, kompresorsko in preiz-
kusno postajo, skladi$te gotovih
izdelkov in nabaviti lastni cen-
ter za elektronsko obdelava po-
datkov,

Srednjeroéni program pred-
videva, da bo ob koncu leta 1975
v kranjski Savi delalo 3900 lju-
di, Stevilo zaposlenih bi se po-
vedevalo letno za 6,5 %, popret-
na letna stopnja rasti proizvod-
nje pa naj bi bila 185%, iz
tesar je razvidno, da so pri iz-
delavi srednjeroénega programa
upoitevali tudi znaten porast
delovne storilnosti. Amortizacija
in skladi na posameznega de-
lavea se bodo povedali od12.851
dinarjev v letu 1970 na 38.580
dinarjev v letu 1975, medtem ko
bo dele? skladov in amortizaci=
je v celotnem dohodku porasel
od zdajsnjih 11 % na 19 %,. Ved-
ja bo tudi rentabilnost, saj b
od 18 dinarjev skladov in amor-
tizacije na 100 dinarjev viozenih
osnovnih sredstev v letu 1970
povetali ta deleZ na 28 dinarjev
v letu 1975. |

Rado Rotar, direktor marke-
ting sluzbe, je dejal:

»0Osnove in zahteve tega na-
fega programa razvoja so dokai
pogumne, vendar temelje na
realnih predvidevanjih, in pre-
pri¢ani smo, da bomo lez pef
let uresniéili, kar smo si za®
dali«

XXX

Naj konéam to svojo pripo”
ved o delovnem kolektivd
kranjske Save, ki se je prvi nd
Slovenskem samoupravno orga-
niziral, z besedami ing. Janezd
Beravsa, generalnega direktorja.
na e omenjeni proslavi ob dvaj-
seti obletnici delavskega samo”
upravljanja:

»Samoupravno delitev deld
smo v praksi dovolj preizkusill
Prepricali smo se, da viSek s3°
moupravljanja ni v tem, ¢e lab’
ko sleherni odlo¢a o vsem, sal
to pomeni neracionalnost in né
opredeljeno odgovornost  tef
omogoda uveljavljanje samov®”
lje in primitivnih teZenj t€f
kvari medsebojne odnose. Vs¢
delovne naloge, porazdeljen®
med nami, morajo biti opra?v
ljene smotrno in racionalno. D&
lo vseh mora biti vedne usmer”
jeno k naprej doloéenemu c
zaradi Gesar moramo obéasn?
in po potrebi tudi objektivn’
ocenjevati delo vsakega ¢l
kolektiva ... Upravljanje in P%
slovanje torej nista med sebo!
logeni zadevi, Nasprotno! An#®
liza vse naSe dosedanje praks®
nam kaze, da je potrebno staln’
strokovno delo v zvezi z orgadl
zacijo upravljanja, da je t0
prav tako znanost svoje vrste
da je za naSe dobro poslovaﬂj’
nujno, da se z vseh vidikov pré”
tehta vsaka predloZena spr%
memba v naSem samoupravnen’
mehanizmu in da stalno oceni®’
jemo udinkovitost nasih Ze 97,
stojetih resitev, Tak nadin 48
strokovnemu delu v naSem p"d
jetju vse veéjo veljavo. D3 £
to res, nam dokazuje nsemkr";
no povedanje Stevila delaveeV, i
vidjo in visoko izobrazbo. l"’,
tem pa velja nadelo, da je
uspeh celotnega kolektiva P%
membno delo vsakega posame?
nika.« e

Tako delajo in prav zato o
njihovo prizadevanje obrod
tolikanj bogate sadove. P
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1z delovnih kolektivov

To, kar so zgradili v petdesetih letih,
Jim je zdaj Ze pretesno: svojo papirnico

hocejo zvecati

JUBI

1Z KOLICEVEGA

Za koli¢evske papirnitarje je letosnje koledarsko leto zares prazniéno in izjemno. Naj-
prej petdesetletnica obstoja njihovega podjetja, nato 35 let od uspesno zakljucene velike
stavke, Se 25-letnica osvoboditve in 20-letnica uvedbe samoupravijanja — to so jubilejne
prelomnice, ki jih bodo pocastili v letoSnjem letu.

Preteklost morda $e prehitro
tone v pozabo. Prav pa je, &e
kdaj pa kdaj le obudimo spo-
mine na minula leta, ¢e obudimo

. »sporodila«, ki so nam jih za-

pustile razliéne prelomnice, de

na izkuinjah gradimo prihodnjo
pot. Taks$na priloZznost se je zdaj
ponudila tudi koli¢evskim pa-
pirni¢arjem. Zato naj — preden
...Spregovorimo o njihovem -da-
nasnjem

niko in poskusimo orisati pomen
njihovih $tirih jubilejnih pre-
lomnie.

@® Ob potoku Mlins¢ica na
Kolitevem je pred petdesetimi
leti sameval mlin, ki ga je pred-
vojni tovarnar Bona¢ ukazal po-
dreti in na njegovem mestu
zgraditi obrat za proizvodnjo si-
ve lepenke. To je bila zaéetna
nalozba v novo tovarno, iz kate-
re se je stasomarazvila danadnja
Papirnica’ Koli¢evo. V novem
obratu so sprva izdelali po tri
tone lepenke dnevno. Tovarnar
Bona# pa je postopoma doku-
poval opremo in gradil nove
obrate, V letu 1938 so  dosegli
bred vojno najvi§jo raven pro-
izvodnje: 5511 ton papirja, le-

-}j_ | | 0]
na

Kranjska tovarna Planika bo
letos v svojih treh proizvodnih
Obratih v Kranju, v Breznici v
Jeseniski obéini in v Turniséu v
lendavski obé¢ini izdelala ni¢
Mmanj kot 1,875.000 parov &evljev!

Polovico te proizvodnje bodo
Prodali na tuja trzigéa!

Toda raje kot o =zdaj¥njih .,

Uspehih in prizadevanjih v Pla-
Tiki pripovedujejo o naértih to-
Varne v naslednjih petih letih.
O tem, kaj vse bodo naredili v

ranju, kaj v Breznici in kaj
tudi v Turnigéu.

10.500 parov &evljev dnevno!

»Morda ¥e veste, da bomo v
anju ob¢utno razdirili proiz-
Vodnjo gevljev in zadeli uvajati
Montasni naéin izdelave. To seve
Pomeni, da bomo tudi v Brez-
Dici povedali proizvodnjo mon-
Znih delov za devlje. Z jeseni-
ko ob&ino se Ze dogovarjamo,

da bomo skupaj izgradili nov’

obrat in v njem zaposlili za za-
tetek najmanj 100 Zensk. Kot pa
©‘Znano, bomo s tem v mnogo-~

in jutridnjem: dnevu, -
tudi mi pose¥emo v njihovo kro- -

penke in kartona. Omeniti velja,
da je Bonafeva odloditev, da
prav na Kolicevem zgradi to-
varno, pogojila globoko preo-
brazbo vasi na tem obmoéju.
Mnogo kocarjev in kmetidev je
tedaj stopilo na pot industrij-
skega delavca.

@® V c¢asu velike gospodar-
ske krize v letih 1930 do 1935 je
med delavei koli¢evske papirnice
zatela zoreti dalavska zavest in
medsebojna solidarnost. Najbolj
se je izkazala vveliki stavki, ki
se je zadela 15. avgusta 1935. leta
in je trajala devet tednov, ko je
delavstvo naposled le zmagalo.

Tovarnar Bonaé¢ je takrat moral
odstopiti od kakrinihkoli sank-
cij, podpisati je moral kolektiv-
no pogodbo'in delavcem priznati
pravico do vélanjenja v legalne
delavske stranke, Nazaj na delo
je bil ponovno sprejet tudi idej-
ni vodja koli¢evskih pairniéar-
jev v tistem éasu, med NOB tra-
giéno preminuli narodni heroj
France Bukovee, kovinostrugar
po poklicu.

@ Tako kot vedina drugih
podjetij je tudi Papirnica Koli-

- ¢evo docakala osvoboditev osiro-

Prog:

tem razbremenili tudi jesenisko
obéino, saj nezaposlene Zene na
tem obmodéju Ze leta in leta
predstavljajo enega najtrsih pro-
blemov,« se je razgrela direkto-
rica podjetja Planika Milica
Ozbi¢. »Ko bo proizvodnja Ze
utedena, bo Planika dnevno pro-
izvedla 10.500 parov ¢evljev, ali
kar 3000 parov veé, kot jih zdaj
izdela.«

Skladis¢a so glavni problem

Razsiritev proizvodnje in pre-
hod na montazni nacin izdelova-
nja ¢evljev pa niso edini naérti
kranjske Planike v mnaslednjih
petih letih. Po besedah direkto-
rice podjetja v njihovem tehno-
loSkem procesu trenutno pred-
stavljajo najvedji problem ne-
primerna skladis¢a. Le-ta pa ni-
so potrebna samo za bolj$o or-
ganizacijo proizvodnje, marved
tudi za centralno oskrbovanje
lastnih trgovin, ki jih ima Pla-
nika Ze 130, in to po vsej drZavi.

»Ob prizadevanjih za e bolj-
Se. poslovne rezultate,« zatrjuje

masena in-oropana. V prvih me-
secih svobode so predstavniki
kolektiva iskali stroje in drugo
opremo po vsej Avstriji; nekaj
opreme so »odkrili« celo na Ce-
Skem. Te in druge teZave so
vplivale, da so Sele v letu 1947
prvi¢ obcutneje presegli pred-
vojno najvi$jo raven proizvod-
nje. Pri tem pa je najvaZnejse
to, da so ta rezultat dosegli
na obnovljenih predvojnih ka-
pacitetah in brez tujih strokov-
njakov, ki so vse do osvoboditve
vodili proizvodnjo.

@ Sestnajsti september leta
1950 pomeni naslednji in tudi
najpomembnejsi mejnik v raz-
voju in gospodarjenju Papirnice
Koli¢evo. Takrat je kolektiv

‘prevzel upravljanje podjetja v

svoje roke. Zacela se je njihova,
na zavestnih odloditvah temelje-
¢a skrb za razdiritev in moder-
nizacijo zmogljivosti, za pospe-
geno rast Zivljenjskega standar-
da papirni¢arjev in njihovih
druzin ter skrb za rejevanje pe-
re¢ih potreb kraja, Tako je Pa-
pirnica Koli¢evo v teh dvajsetih
letih s svojimi sredstvi omogo-
¢ila tudi asfaltiranje ceste od
Radomelj do glavne ceste Ljub-

Milica. Ozbié, »smo ugotovili, da
niso samo vlaganja v neposred-
no proizvodnjo tista, ki omogo-
¢ajo 8e vetji zasluZek. Spoznali
smo, da je mnogo tako imeno-
vanih ozkih grl tudi v razli¢nih
stranskih dejavnosti v podjetju
in ki lahko v precejinji meri
vplivajo na vecjo produktivnost
slehernega zaposlenega, Kot re-
¢eno, pri nas so v tem smislu
problem S$tevilka ena skladii¢a.
Zato bomo v najkrajfem ¢&asu
tudi zgradili nova, najsodobnej-
fe' opremljena, s tekoéimi tra-
kovi. Za to investicijo bomo po-
rabili blizu 10 milijonov N di-
narjev. Hkrati z novimi skladi-
§¢i pa bomo modernizirali nase
trgovine po vsej drzavi in zlasti
v tistih predelih, kjer smo &e
slabo zastopani, zgradili nove
prodajalne. Investicija v na%o
trgovsko mreZo bo znaSala naj-
manj 20 milijonov N dinarjev.«

Namesto da bi bili nagrajeni

S tem da polovico proizvod-
nje izvozi na tuja trzii¢éa, Pla-

Elektriéni tekodi trak v novih proizvodnih prostorih |

vodnje
tuja rrziSéa

Iz valjev velikega kartonskega siroja so kolitevski pablma.n‘.‘.arji lani »iztisnili« %e 13,000 ton navadnih
in premaznih kartonov. Stroj, najvedji te vrste v drZavi, naj bi dobil trikrat vedjega brata...

ljana—Celje; sodelovala je pri
gradnji nove trgovine in otro-
Skega vrtca v Kolicevem; fi-
nan¢no je podprla in $e podpira
Stevilne druzZbene, politi¢ne,
Sportne, gasilske in druge orga-
nizacije na njenem obmodéju.

Vsega tega ne bi zmoglji, ¢e
ob dvajsetletnici samoupravlja-
nja ne bi ugotavljali, da se je v
teh letih proizvodnja papirja,
kartona in lepenke veé kot po-
trojila, medtem ko lesovine 'iz-
delajo celo osemkrat veé, kot so
je naredili v letu 1949. In prav
ti rezultati predstavljajo tisti
neovrgljivi dokaz, da je delav-
sko samoupravljanje v njihovem
podjetju v polni meri opravié¢ilo
svoj obstoj in tudi izpolnilo
pretezno vedéino njihovih prica=
kovanj.

Danasnji in jutrisnji dan

kolicevskih - papirni¢arjev

Ko danes kolidevski papirni-
¢arji razmisljajo o prehojeni po-
ti, ne morejo mimo ugotovitve,
da so v nekem - smislu dosegli

nika precej odstopa od drugih
jugoslovanskih proizvajalcev ¢ev-
liev, ki v povpredju izvazajo le
28 % do 30 % svoje celotne pro-
izvodnije,

Toda izvoz ima tudi svojo
senéno plat. Namesto da bi bil
kolektiv stimuliran, se dogaja,

da podjetje zaradi nestabilnih °

cen surovin in  naraséanja
‘splonih stro$kov dosega vedno
slabfe poslovne rezultate na tu-
jih trzigéih,

»Glede na to, da je pri &ev-
ljarjih’ e od:nekdaj navada, da
izvozne posle sklepamo za leto
dni vnaprej, nas naglo naraséa-
nje cen fe bolj prizadene,«’je
nejevoljno povedala Milica Ozbié.

Govorila pa ni tjavdan. Po-
datki namre¢ povedo, da so v
Planiki v prvih treh mesecih le-
tos dejanski stro¥ki prerasli-pla-
nirane %e za ve& kot 8 odstotkov.

»Saj se trudimo, da bi z ra-
cionalnej§im poslovanjem . zni-
#ali poslovne strogke, toda kar
ni v nasih modeh, tega res ne
moremo,« je nadaljevala direk-
torica Planike., »Na$§ zunanje-
trgovinski rezim je tog, pred-
vsem pa se ni sposoben prila-
goditi gibanjem na notrnajem in

ul Waluerjou eu walueqid prpod

¢e gre za gibanja na zahodno-
evropskem ali 'na prekomorskem
trgu. Zaradi tega je na%a pa-
noga v celoti prizadeta. Zato zdaj
vse delovne organizacije nase
panoge prek zvezne gospodar-
ske zbornice terjamo od pristoj-
nih zveznih organov, da uredijo
probleme, ki zadevajo na$ izvoz
na Zahod in v prekomorske
drZave, da nam sprito obseinega
izvoza priznajo doloene boni-

pri uvozu reprodukcijskega
materiala, da uredijo sistem iz-
voznih premij in slednji¢, da bi
nadi panogi ukinili izvozne takse
za 1zvoz na Vzhod, kamor izva-
Zamo na osnovi blagovnih list.c

M. Z

svoj vrh in da'bi sami 'sebe ob-
sodili na stagnacijo, ¢e ne bi
iskali poti naprej. Z uvedbo
skrajSanega delovnega ' fasa so

namreé lahko vpeljali tudi éetrto’

izmeno. To pomeni, da_vse nji-
hove najvainejSe proizvodne na-
prave, med njimi tudi
kartonskis troj kot njihova naj-
vetja povojna pridobitev, obra-
tujejo neprekinjeno. Vendar pa
obratovanje s polno. paro le
skrajsuje zivljenjsko dobo nji-
hovih naprav, ki so odpisane Ze
ve¢ kot 60 %. To jim zdaj na-
rekuje, da morajo vsa svoja pri-
zadevanja usmeriti v postopno
obnovitev in tudi razSiritev to-
varne, ki je — kot Ze omenjeno
— dosegla svoj vrh z lansko pro-
izvodnjo 26.713.ton papirja, kar-
tona in lepenke, :
Kakor sami .ugotavljajo, ob-
stajajo nekatere moznosti, da bi
svoje namene -tudi uresniéili.
Ekonomsko gledano so na pri-
mer utemeljene investicije v
razSiritev proizvodnje, saj se bo
nedvomno — morala povecevati
za zdaj Se sila'nizka poraba pa-

veliki

pirja na prebivalca. Proizvodnia
kartona v njihovi papirnici Ze
zdaj predstavlja dve tretjini ce-
lotne — tudi najbolj donosne —
blagovne proizvodnje. Zato je

‘razumljivo, ¢e Zelijo v prihodno-

sti povecevati predvsem to pro-
izvodnjo. V =zasnovah razvoja
slovenske papirne industrije so
predvidene tudi nove zmogljivo-
sti za. proizvodnjo kartona s ka-
paciteto 60.000 ton letno. V okvi=
ru tega programa bi koli¢evski
papirni¢arji radi' v svoji tovarni
postavili nev kartonski stroj z
zmogljivostjo 30.000 ton letine
proizvednje. Kdaj in kako bodo
to Zeljo uresniéili, ni odvisno od
njih * samih, ¢eprav Ze zbirajo
sredstva za to investicijo. Velja
pa, da bo njihov naért uresnicen
toliko* prej, kolikor tesnejfe ho
sodelovanje celotne slovenske
papirne industrije, ki bo prej ali
slej morala izoblikovati ustrezne
oblike zdruZevanja na vseh ti-
stih ravneh in podroé¢jih, ki za-
gotavljajo "uspeh s ¢&vrstim,
usklajenim in enotnim nastopom
panoge kot celote. -mG

V kranjski tovarni Cevijev
PLANIKA naskakujejo dnevino
proizvodnjo 10.000 parov Cevljev

ol

Izdelovanje drsalk po licencitvrdke Adiddas
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Iz delovnih kolektivov

Po gradbis¢ih stanovanjskega gospodarstva .
WSTANDARD« v Ljubljani:

Cene stanovanj
letos nespremenjene

Novinarjev »spremljevalec« na gradbiséih je bil Miroslav Plesa, direktor

Standarda @ Kljub intenzivni gradnji v Ljubljani letno zgradimo $e zmeraj

premalo stanovanj @ Do 1974. leta bo na obmo&ju obgine Ljubljana-Siska

zgrajenih nekaj stanovanjskih sosesk, med njimi Soseska 6, soseski Koseze
in Draveljska gmajna, Soseska 8 in soseska Stara cerkev’

. »Ko bl vsaj vreme nekaj ¢asa
drZalo, pa bi bilo za nas vse v
redu,« je zadel pogovor Miro-
slav Pleda, direktor stanovanj-
skega gospodarstva Standard, ki
gradi stanovanja na obmodju
obédine Ljubljana-Sika v petih
soseskah v vrednosti za ve¢ kot
138 milijard starih dinarjev.

»Ste z gradnjo v veliki za-
mudi 7«

»Za dva meseca smo V za-
ostanku. Toda upam, da bomo

mnogokrat zavoljo slabo oprav-
ljenega dela — sama sredajo s
tiso¢ nezadovoljnezi.«

* wKa

jetje lahko stori, da bi pospe-

&ili stanovanjsko gradnjo Vv
Ljubljanij?«
»Trudimo se, da bi vsa

gradbena podjetja kljub potre-
bam na drugih podroé¢jih in
kljub komercialno interesent-
nej$im poslom le organizirala
posebne delovne enote, ki bi bi-

Soseska Stara cerkev iz pfitje perspektive

zdaj ob dokaj lepem vremenu
ta zaostanek le nadomestili, ta-
ko da se bodo vsi naroéniki, ki
so pri nas kupili stanovanja,
vselili brez bistvene zamude.«

»Tovari§ Plesa, kje trenutno
gradite in kak$en program gra-
denj stanovanj imate v nasled-
njem obdobju?«

»Trenutno gradimo Sosesko
8, kjer bodo do leta 1973 zgra-
dili 3372 stanovanj, potem Sose-
sko 8, kjer bomo v tem d¢asu
zgradili 500 stanovanj, nato so-
peski Koseze in Draveljska
gmajna, kjer bo do leta 1974
zraslo ve¢ kot 1000 razli¢nih ti-
pov individualnih druZinskih
hi¥ ter 1400 stanovanj v blokih,
Prav zdaj zatenjamo graditi tu-
di sosesko Staro cerkev. V vseh
soseskah in tudi na drugih ob-
moéjih obéine Sifka pa gradimo
%e celo vrsto poslovnih objek-
tov, predvsem trgovin, obrtnih
delavnie, servisov in podobno.
Ves omenjeni program mora
biti zakljuéen do leta 1974.«

»Ceprav vaSe podjetje orga-
nizira gradnjo razmeroma veli-
kega Stevila stanovanj, je dej-
stvo, da spri¢o velikega Stevila
interesentov in dotrajanosti ne-
katerin stanovanj v Ljubljani
zlasti v zadnjem éasu zgradimo
obéutno premalo stanovanj. Kje
so po vasem mnenju vzroki za
107«

»Tetko bi vam kar takole
iz rokava stresel vse vzroke, To-
da najpomembneje bi le ome-
nil: V prvi vrsti gre za zem-
1jis¢a, &eprav je teh v Ljublja-
ni e dovolj na voljo, jih od
zasebnih lastnikov le teZko do-
bimo. Ce Ze drugega ne, se
sodni spori okoli zemljis¢ za sta-
novanjsko gradnjo vledejo pre-
dolgo, nekateri pa so celo na-
ravnost maratonski, Se zmeraj
vse prepofasi pridemo tudi do
urbanisti¢no tehni¢ne dokumen-
tacije. K temu je treba dodati
prepotasno komunalno urejanje
zemlji§¢, ¢&eprav ljubljanska
banka ze daje kredite komunal-
nim podjetiem v ta namen, naj-
pomembnejsi razlog pa je 20
mojem mnenju v tem, da grad-
bena podjetia enostavno niso
prevet zainteresirana za grad-
njo stanovanj. Zato imamo veli-
ke teZave, da sploh dobimo izva-
jalce gradnje. Moram pa tudi
redi. da razumem gradbena pod-
jetja ob dana¥nji konjunkturi
na gradbenem trzis¢u; njim se
res bolj splada graditi objekt za
enega ali najve¢ dva naroénika,
ne pa stanovanija, kjer se potem

le usposobljene, tako po grad-
beni kot po obrtniski strani za
gradnjo stanovanj, Prav zaradi
pomanjkanja tovrstnih gradbe-
nih zmogljivosti smo se Ze tudi
sami zaceli ukvarjati z gradbe-
no operativo, Posebno skupino
delaveev Zelimo specializirati za
blo&no stanovanjsko gradnjo in
za gradnjo individualnih dru-
sinskih hiSic, s tem pa vsaj de-
loma zapolniti vrzel na tem po-
drodju.«

»Se preden se sprehodiva po
gradbiéih, bi bilo zanimivo
slidati, kako je s cenami za sta-
novanja, saj le-te iz dneva v
dan skatejo navzgor?«

»Moram vam povedati, da
znada cena kvadratnemu metru
stanovanjske povriine, ki jo pro-
dajamo pri nas, od 2400 do 2500
N-dinarjev, kar je trenutno naj-
niZja cena v Ljubljani, Hkrati
pa vam lahko tudi zagotovim,
da se te cene letos ne bodo

pravzaprav vase pod-.

dvignile niti v blo#ni stanovanj-
ski gradnji niti pri gradnji in-
dividualnih druzinskih hi§ v
Kosezah.«

Soseska Stara cerkev

Direktor PleSa je nato pove-
dal, da bodo. Ze te dni zaceli
z rudenjem starih poslopij okrog
stare cerkve, kjer bo zrasel nov
stanovanjsko-poslovni kompleks.
Le-ta se razteza od odcepa Vod-
nikove in Celovske cesle v ne-
posredni blizini spomenidko za-

&¢itene stare.cerkve pa vse do -

600 metrov oddaljenega mestne-
ga sredi$ta. Z zahodne strani
se kompleks pribliza vznoZju Si-
fenskega hriba, na severu pa
meji na stanovanjsko podrocje
Na jami.

Oblika zemljiséa in njegova
orientacija, viSinska razlika
med Vodnikovo in Celoviko ce-
sto ter sedanja okolica so na-
rekovali naslednji. koncept ure-
ditve: glavni objekt bo raztle-
njen v lamele, ki so nad tere-
nom visoke od 2 do 16 etaZ in
ki v obliki podkve oklepajo cen-
tralno plos¢ad na ravni Vodni-

‘kove ceste.

»Kaks$na je namembnost ob-
jektov v soseski Stara cerkev?«
sem vprasal ob tem direktorja
Standarda.

»Tri spodnje etaZe so v ce-
loti namenjene za trgovinsko-
posloyni program, Lega soseske
Stara cerkev in pa nagla rast
tevila prebivalcev v Sisenskem
kraku Ljubljane namre¢ omo-
godata vsestranski razvoj in ren-

‘tabilno poslovanje najrazliénej-

§ih dejavnosti. V pritli¢éni etazi,
zlasti ob Celoviki cesti, so zafo
prostori primerni za lokale, tr-
govino in za gostinstvo, medtem
ko sta prva in druga etaza nad
pritli¢jem namenjenj za pisar-
nitke prostore, na primer za
uvozno-izvozne organizacije, za
predstavni§tva in zastopnistva,
agencije, projektivne organiza-
cije, informacijske pisarne itd.
Preostala nadstropja — od tretje
do %estnajste etaZe so stano-
vanjska, Stanovanja bodo &tiri-
sobna ali petsobna s povriino
od 90 do 120 kvadratnih me-
trov. Na voljo bo tudi zadostno

gtevilo garaZnih boksov. Dodal -

bi %e, da bomo posameznim in-
teresentom — bodisi za poslov-
ne prostore bodisi za stanova-
nja — omogotili, da v zacetni
fazi sodelujejo pri projektira-
nju objektov ter tako dobijo
prostore, ki bodo ustrezali iz-
kljuéno njihovim potrebam.«
»Kakgen pa je postopek za
nakup stanovanjskih in poslov-
nih prostorov v tej soseski?«

Takole bo izgledala soseska Stara cerkev v Siski, ko bo zgrajena

»Interesenti si lahko zagoto-
vijo poljudno povrsino poslov-
nega prostora tako, da sklenejo
z nami pogodbo o narodilu po-
slovnega prostora. Kupnino za
stanovanje pa lahko kupec pla-
¢a Standardu ali samo v goto-
vini ali delno z gotovino in del-
no 2z garancijskim pismom KB
Ljubljana ali pa samo z garan-
cijskim pismom banke. Kot ze
re¢eno, bomo z gradnjo soseske
zadeli letos, prvi poslovni pro-
stori pa bodo na voljo Ze leta
1972. Celotna zazidava soseske
in zunanja ureditev bo predvi=-
doma zakljutena do leta 1973.«

Soseski 6 in 8

Za razliko od soseske Stara
cerkev, ki jo bodo Sele zaceli
graditi, nasproti remize Ze Stiri
leta raste ena najveéjih stano-
vanjskih sosesk v Ljubljani. To
je Soseska 6. TovariSica Fras-
kolova, ki pri Standardu skrbi
za prodajo stanovanj, nam je
o tej soseski posredovala 'na-
slednje podatke:

»Kot vam je verjetno Ze
znano, bomo do konca leta 1973
zgradili v tej soseski 3372 stano-
vanj, Do 1, januarja letos pa
se je v stanovanja Zze vselilo
1072 druzin. Letos radunamo, da
bomo v tej soseski zgradili Ze
nadaljnjih 956 stanovanj in do

Stanovanjsko gospodarsivo »Standard« se je oskibelo za ialvwt in deuga zeme
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jjska dela v Kosezah s teZko mehanizacijo

konea leta 1973 8e 1344 stano-
vanj. Stanovanja, ki bodo zgra-
jena letos v soseski 6, so Ze vsa
prodana. Zanimivo pri tem je,
da se zdaj interesenti za stano-
vanja zanimajo v glavnem za
vetja stanovanja, medtem ko so
%e lani najvet povpraSevali po

enosobnih in enp in pol sobnih

stanovanjih.« Bt

Miroslav Plefa pa je postal
ob razgovoru nezadoveljen. Ne
samo, da imajo izvajalei pre-
malo delavcev za gradnjo sta-
novanj, obéutno je tudi pomanj-
kanje gradbenega materiala,
zlasti cementa in razliénih in-
stalacijskih materialov. Po nje-
govem mnenju bi si tudi grad-
bena podjetja lahko pravoéasno
zagotovila dovolj tovrsinega
materiala, ki zdaj prav v so-
seski 6 motno zavira gradnjo.

Glede Soseske 8, ki bo zra-
sla le nekaj .metrov naprej ob
Celoviki cesti, pa je Miros'av
Pleia povedal:

»V tej soseski bomo zgradili
500 stanovanj. Zazidalni naért
je #e izdelan, prav take bo vsak
¢as nared vsa druga dokumen-
tacija, tako da bomo z gradnjo
lahko =zaeli 1. oktobra letos.
Gradnja stanovanj v tej sose=
ski bo nekoliko drugac¢na kot v
Soseski 6. Projektanti so se od-
lo¢ili za nekak3en poskus tezke

montafne gradnje, kot so jo Ze
uporabili pri gradnji stanovanj
v Novem Beogradu.«

Koseze in Draveljska gmajna

Med tistimi, ki Zelijo priti do
stanovanja, sta na podro¢ju ob-
¢ine Siska prav gotove najbolj
zanimivi soseski Koseze in Dra-
veljska gmajna, kjer bo do leta
1974 zraslo veé¢ kot 1000 naj-
razli¢nejéih tipov individualnih
druzinskih his. Ceprav smo o
obeh soseskah v naSem listu Ze
obSirno pisali, je prav, da si
na kratko le osvezimo spomin,
kaj vse bo zgrajenega v obeh
soseskah.,

V prvi fazi, to le do leta 1972,
je 'predvidena gradnja soseske
Koseze. Ta bo pozidana z blizu
500 individualnimi stanovanj-
skimi hiami razli¢nih tipov.
Razen tega bo v tej soseski
zgrajenih blizu 1400 bloé¢nih sta-
novanj. Za oskrbo bodotih sta-
novalcev te soseske je po zazi-
dalnem naértu predvidena grad-
nja samopostrezne trgovine, go-
stinskih obratov in lokalov za
razliéne usluznostne dejavnosti.
V drugj fazi, od leta 1972 da-
lje, je predvidena gradnja so-
seske Draveljska gmajna z veé
kot 300 individualnimi druzin-
skimi hiSami razli¢nih tipov, Za
oskrbo bodo¢ih stanovalcev v tej
soseski je predvidenih 1300 kva-
dratnih metrov poslovnih pro-
storov, Obe soseski naj bi imeli
po dograditvi blizu 1Q.000 pre-
bivalcev.

O tem, kaj vse pa je Ze do-
slej zgrajenega v soseski Koseze,
pa smo se pogovorili z direk-
torjem Standarda. Takole nam
je pripovedoval:

»Kot sem e uvodoma dejal,
smo prav v Kosezah z deli pri
gradniji individualnih druzinskih
hi§ v najvedjem zaostanku. Ne
samo, da smo imeli probleme
glede odkupa zemlji$¢, marveé
smo se. spoprijeli z dokaj mac-
virnatim zemljisdem, ki je za
gradnjo zelo teZaven. Talna vo-
da pri najrazli¢nejdih izkopib
nam je skoraj povsod zelo na-
gajala. Toda kljub tem nevie&-
nostim smo %e premostili reliko
tezav, tako da zdaj gradnja nor-
malno napreduje. Do 15. maja
bomo pripravili 40 do 50 indi-
vidualnih druinskih hisic do
prve plofe Tega dne pa bomo
zadeli tudi z drugo fazo grad-
nje in bomo do septembra le-
tos pripravili Se 132 individual-
nih hidic do prve ploiée, Razen
tega bomo v tem casu zadell
tudi sami graditi 12 atrijskib
hi§ do tako imenovane tretl€
faze, se pravi, da jih bomo
spravili pod streho. Do te faz€
bomo v ckviru nasega podjetl?
zgradili tudi vse nadaljnje im~
dividualne hife tako v Kosezall
kot tudi v Draveljski gmajni.*

MILAN ZIVKOVIC




V tovarni obutve Peko Trzi¢
pravijo:
»Trg predstavlja najstrozjo
kontrolo cen, celo strozjo

od zavoda za cene .. .«
WWWWWMMWWWMMWN

Ugodna lega je omogoéila Tr-
#i¢u hiter razvoj obrti Ze v naj-
starejsih éasih. Pot preko Lju-
belja je povezovala Trzi¢ z raz-
Vitimi predeli srednje Evrope,

Do drugi strani pa je bil Trz¢ -

dobro gospodarsko ‘povezan z
JuZnimi kraji, predvsem s Tr-
stom, ki je bil od nekdaj po-
~memben trgovski in obmorski
center,

Vodna sila je nudila vse po-
Eoje za razvoj kovaike in druge
obrd, Trziski usnjarji so se, na
DPrimer, %e leta 1662 zdruXili v
ceh oziroma v usnjarsko za-

0.

Veasih je bilo v Tr#H&u le to-
liko &evljarjev, kolikor so nji-
hovih izdelkov potreboveli za
domado rabo. Pozneje pa se je
razvila cvetola kupéija s &ev-
ljarskimi izdelld izven domade-
ga kraja, zato je Htevilo &ev-

ljarjev tudi hitro nara¥¢alo. Ob

koncu minulega stoletja je bila
Cevljarska obrt v Tr#i¢u Ze ta-
ko motna, da je imela skoraj
Vsaka hiSa svojo &evljarsko de-
lavnico.

Prve izdelke frZiskih &evljar-
jev. opazimo na obrtnitki raz-
stavi v Ljubljani #e pred do-

rimi 125 leti. »Novice« so na
DPrimer 9. oktobra 1844. leta po-
Todale:

»Komaj smo nehali trZiske
Mojstre hvaliti, moramo zopet
dva rokodelea iz TrZi¢a v misli
Vzeti, katerih blago je zavoljo

Mmajhne cene krog in krog zna--

Do. To sta dva ¢evljarja, J. Me-
Bufar in M. Klopcéauer, k'tera
Veliko tauZent ¢evljev na leto
Prodasta. Sam Klop¢auer na le-
to %ez 30 Zenskih in otroikih
Cevljev izdela k'tera cena je 8
0 26 krajcarjev. Na§ presvetli
Cesar so se sami ¢ez majhno
Ceno zavzeli, ko so v razstavi

enovane ¢&evlje ogledovali.. .«

Perspektiva je bila
v specializaciji

) Raztresenost &evljarskih de-
AVhic po Trzitu in v okolici pa
© kljub pridnim rokam in za-
Vidljivi tradiciji ovirala hitrej-

€ in ekonomiénej$e poslovanje.

ato se je trgovec Peter Kozi-
Da odlo¢il, da zdruzi dobre de-
Vee — gevljarje v skupni de-
Avnici, kar je poenostavilo delo
ne, 0mogedilo nakup in koriste-
i€ strojev,

. Tako je séasoma zrasla v Tr-
i;fu tovarna z industrijsko pro-
2"0‘31110 obutve. Ze ob samem
daéetku so napravili delavei
ljlé‘e,vm 300 do 400 parov dev-

veLEtos praznuje Tovarna obut-
edterp je doZivela marsikaj.
raglikh\trr pa je z leti nenehno
strokovno in itevilu
Zapoklenth .
binﬂlgoleme Zelje delaveev, da
nc‘1-1:31:\:511-11'1 specializirano tovar-
3 *a izdelavo lahke mogke in
Nske obutve, se danes Ze

Uresnitujejo. Stroga specializa-

Za dolodene vrste obutve pa

Peko %e svoj 67. rojstni dan. .

V #ivalnici..,

je za jugoslovanske tovarne fe
vedno na mo¢ tezavna, saj ima-
mo razmeroma majhen trg, ki
zahteva Sirok asortiment. To po-

DO

prodajnega sektorja. »Vso svojo
pozornost smo skuSali usmeriti
na potrebe trZis¢a. Morali smo
opusdati razliéne izvedbe obut-

|

»Zlata kosuta«,

meni, da naletli vsak proizvaja-
lec ¢evljev, ki Zeli imeti specia-
lizirano proizvednjo, pogosto na
nepremagljive teZave v prodaji,
saj posameznih izdelkov trg ne
sprejema v dovolj velikih ko-
li¢inah. '

»Veéletno usmerjanje in vla-
ganje v modernizacijo proizvod-
nje je konéno obrodilo sadove.
Se pred leti smo delali najraz-
litnejée .izdelke, proizvodnja je
bila silno razdrobljena, strojna
oprema raznolika, produktiv-
nost pa temu ustrezno zelo niz-
ka...«, pripovedujejo danes de-
lavei v Peku. »Ob takem delu
se nam seveda ni obetala kaj
prida prihodnost. Tezave so:bi-
le iz dneva v dan veéje, dokler
programska komisija ni spre-
jela sklepa, da moramo pro-
izvodnjo specializirati, ker je
samo v tem reditev za delovno
organizacijo...«

Fe dvakrat »Zlata kolutac
za moske cevlje

Tako so v Peku prieli iz se-
zone v sezono bolj paziti na
svoj proizvodni: program. 5

»Najprej - smo opustili naj-
manj rentabilne 'izdellzze...«,
razlaga Janez Bedina, direktor

>4

najvisje priznanje za obutev, ki jo je Peko prejel
lani na Sejmu mode v u

ve In se odlotiti le Se za lep-
ljeno izdelavo. Uspeli smo, Ze
celo vedé: ¢ée bomo Zeleli zado-
stiti potrebam trga, bodo mora-
li v prihodnje kar trije oddel-
ki v tovarni proizvajati mosko
lepljeno obutev. Cedalje ¥tevil-
nejSa narofila moskih éevljev
so predvsem posledica velike
popularnosti, ki jo uZivamo v
zadnjem ¢asu pri proizvodnji
moskih nizkih éevljev. Dve leti
zapored smo zanje namreé pre-
jeli na beograjskem sejmu naj-
visje priznanje — zlato ko¥uto.
Seveda nam je to uspelo pred-
vsem § pomo&jo velikih investi-
cij v na$ razvoj in prodajo...«

-V vseh oddelkih
polne roke dela"

Zvedeli pa smo tudi, da je
Peko v minulih letih lepo na-
predoval tudi pri proizvodnji
Zenske obutve, posebno odkar je
navezal stike z' zahodnonem-
§kim podjetjem AFIS. Nova ko-
lekcija Zenske galanterije za
podjetije AFIS pa tudi za do-
maéi trg je navdukila tako
mladino kot tiste, ki vedo, kaj
je lepo in obenem tudi moder-
no. Eno z drugim: v Peku si ne
belijo glave s tem, kako bi svo-
jo proizvodnjo prodali; Oba od-

s

delka galanterije sta z naroé&ili
v celoti zasedena. Tudi z naro-
¢ili za zimsko sezono so kapa-
citete vseh oddelkov Ze vnaprej
pokrite. .

Ne gre brez tveganja

»Izvoz je postal v Peku se-
stavni del komercialne politi-
" ke...«,razlaga di prodaj-
nega sektorja. »Uspeli smo v
- tem, da smo povezali zahteve
domadih kupcev z zahtevami
tujih poslovnih partnerjev. To
je bilo za nas bistveno. Svoj
asortiment smo namred uspeino
zozli, saj, kar danes prodaja-
mo doma, uspe$no prodajamo
‘tudi na Zahodu in na Vzhodu.«

Tako kot drugi proizvajalct
obutve se seveda tudi v Peku
niso .in se po vse] verjetnosti
ge dolgo tudi ne bodo mogli iz-

ogniti precejinjemu tveganju.

Vsaki¢ se morajo namreé za le-
to vnaprej odloditi, kaj in kako
bodo delali, da bodo 3l &evlji
v denar in da ne bodo ostali v
.skladi%¢ih, Tega, kak¥na bo
moda &ez leto dni, kakine bodo

Zelje potro¥nikov, pa ne more

natanéno predvideti nobena, fe
tako strokovno usposobljena
sluZba, noben, 3e tako sodoben
ratunalnik.

V Peku zatrjujejo nekako ta-
kole: ¢&im -ved¢ izvaZamo, tem
vefje je tveganje. Brez izvoza
ra ne gre, Torej tudi brez tve-
ganja ne, '

Kupci so iz leta v leto -
bolj zahtevni

Letoinji plan tovarne Peko
predvideva proizvodnjo v vigini

SRS SRS S

ATA KOSUT
UJE V TRZICU

dveh milijonov parov d&evljev.

»0Od tega bomo izvozili blizu
35% ali skoraj 150 vagonov
¢evljev. Vrednost izvoza bo
znaSala po predratunih 2,800.000
dolarjev. Izvoz, zlasti na zahod-
no {irzid¢e, predstavlja teZko
pot, polno zaprek in odpovedo-
vanja. Vendar ni druge moZno-
sti: ali Zvotarjenje ob razdrob-
ljeni maloserijski proizvodniji
ali pogumno vedlanje izvoza in
nenehen boj za ustrezno in ka-
kovostno vellkoserijsko proiz-
vodnjo...«, menijo strokovnja-
K v triiski tovarni obutve
Peko.

. Véasih je bllo enostavno pro-
dajati devlje, saj kupci niso bi-
1i zahtevni. Zelell so biti le obu-
tl. Zadnja leta pa, ko postajajo
Jjudje tudi pri obutvi zahtevni
— imajo &evljli &edalje bolj se-
zonsko trajnost. Ce ne gredo v
promet v mesecih, za katere so
bili napravljeni, potlej preosta-
ne zanje le Se razprodaja, kar
seveda pomeni prodajo pod eko-
nomsko ceno.

Trg je najstrozja kontrola
cen

V podjetju Peko vedo, da ne
gredo uspeino v promet le ev-
1ji, ki' so poceni. Takole menijo
o tej zadevi:

. »Ce hotemo, da obutve v
skladi$¢ih ne bo prekril prah,
moramo modele prilagoditi zah-
tevam kupcev. Le-te pa niso
majhne. Zato cena pri prodaji
ni veé glavni dejavnik. Vaznej-
fe pri ¢evlju je, kak%en je na
oko in kaksna je njegova  ka-
kovost. To velja tako za ino-

Ob stroju za stiskanje podplatov... .

Iz delovnih kolektivov

A

zemski trg kot za domade kup-
ce...«

Znano je, da proizvajalci
obutve nimajo kontroliranih
cen. Ne glede na to pa cene
&evljev ne poskakujejo- tako
divije, kot se {0 dogaja z neka-
terimi drugimi proizvodi.

»Pri dolofanju cen smo silno
pazljivi...«, razlaga Janez Be-
dina. »Trg je najstroZja kontro-
la cen, stroZja od zavoda za ce-
ne! Ce bi bil na$ apetit po do~-
bi¢ku samo za spoznanje veéji
od moznosti kupcev, bi verjet-
no kaj kmalu lahko zaprli to-
Varno.. .«

Potrebno bo okreplti
vzporedne dejavnosti

Vsi proizvajalel obutve pri
nas in tudi v svetu si prizade-
vajo, da bi kar najbolj okrepili
dejavnosti, od katerih je nepo-
sredno odvisna tudi proizvodnja
ohutve, ;

»Vse preved smo odvisni od
uvoza. Tako je, na primer, moé-
no problemati¢no izdelovanje
potrebnih orodij, delov obutve
in drugega. Ne preostane nam
drugega, kot da slednji¢ zdru-
Zimo sile in tudi na podroéju
spremljajo¢ih dejavnosti, od ka-
terih smo tako odvisni, naredi-
mo prepotreben korak naprej.
Za to vlada vsestranski interes,
pomislekov ob tem ni veé...s,
pripovedujejo v Peku.

Prav trziski devljarji so sto-
rili na tem podrotju prvi ko-
rak. Ustanovili so samostojno
podjetje »TRIO«, ki izdeluje za
Stevilne proizvajalce ¢&evljev
notranje dele obutve.

=8
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Iz delovnih kolektivov

Njihova barka_je zaSla na_nevarne plitvine
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V Tekstilindusu dobivajo za svoje izdelke zlata od!
S kakor ne morejo napolniti

ev e

i¢ja

in laskava priznanja,

blagajne podjeija pa ni-'

Sodeé po laskavih besedah in
medaljah bi jim moralo iti do-
bro, &e ne celo najbolje, V letu
1961 je Tekstilindus na ljubljan-
skem sejmu mode prejel 2 zlati,
b srebrnih in 5 bronastih me-
dalj. Na lanskem sejmu mode pa
se je kar 24 njihovih izdelkov
pobahalo z zlatim odlidjem. Se-
jem v Leskovcu je Tekstilindu=

su prav tako prinesel dve zlati
medalji, lanski beograjski sejem
»Moda v svetu« pa jim je pri-
maknil %e diplomo za najboljsi
tiskan vzorec. *

Kdo ne bi bil vesel take berel

Kar zadeva kvaliteto izdelkov

in udinkovitost vzorcev, Zanjejo

™

V medvoskem
Colorju
investirajo
tudi v Eloveka

Gotovo Steje kolektiv Tovar-
na barv in lakov CQLOR iz
Medvod med tiste delovne or-
ganizacije, ki odlo¢ilno obliku-
jejo zivljenje v svojem kraju.
Dejstvo namret je, da, slovijo
samoupravljavei tovarne -CO-
LOR Ze dolga leta kot zelo do-

bri gospodarji. To pomeni, da -

prejema ve¢ kot 400 ljudi v
Medvodah, ki so gaposleni v tej
delovni organizaciji, za svoje
delo razmeroma lep kos kruha.
In kar je tudi pomembno: to-
varna nenehno nudi-svojo roko
pobudnikom #tevilnih napred-
nih akeij, pa najsi gre za grad-
njo nove $ole ali pa na primer
za materialno pedporo Sportni-
0 R

Tako je prispeval kolektiv

Coloria za movo folo v Smled- -

niku kar 430,000 N dinarjev,

‘hvalo domatih in tujih kupcev.
Tekstilindusov izvoz je v zadnjih

nekaj letih krepko presegel 12
milijonov tekoéih metrov tkanin,
Podatek pa ne bi bil popoln, ¢e
ne bi kar takoj dodali, da so ka-
kih 909, tega izvoza dosegli na
trziséu s évrsto valuto, torej na
trzig¢u z bogato ponudhbo in z
zahtevnim povprasevanjem,

In vendar ‘'so lani v Tekstil-
indusu- komajda zvezali konee

8 koncem, Da pa mi ne povedo

natanéno, ali so ob zakljuénem
raéunu naloZili na sklade 1 ali
2 odstotka ustvarjenega dohod-
ka, si razlagam kot srameZlji=
vost in zadrego.

Od medalj in laskavih besed
ge nihée ni bil sit! Tudi v Te-
kstilindusu nise izjema, Tako so
989/, ali 99 % ustvarjenega dor
hodka v minulem letu moral
razdeliti na osebne dohodke. A
kljub temu osebni dohodki v
Tekstilindusu niso visoki: s pov=-

preéno plato 833 N-din se je-

podjetie ob tretjem tromesedju
minulega leta znaglo krepko pod
povpreéjem osebnih dohodkov
gospodarstva v kranjski obéini,
ki je znaSalo tedaj 1047 N-din,
in tudi ob8utno pod povpretjem
industrije — tedaj 1004 dinarje;
pri tem pa je skoraj polovica
zaposlenih v Tekstilindusu pre-
jemala osebne dohodke med 600
in 800 N-din.

Pa kaj res ne znajo bolje go-
spodariti? .

L] v

= Ne, da ne bi znali, ne mo-
remo, odgovarjajo v Tekstil-
indusu. :

Do reforme je Tekstilindus

‘{zvaZal kakih 20 % svoje proiz-.

vodnje, zavoljo sprejemenjenega
deviznega in zunanjetrgovinske-
ga rezima so v Tekstilindusu Ze
naslednje leto povetali izvoz na
priblizno 409, celotne proizvod-
nje. In to skorajda v celoti na

konvertibilna trzista, od koder . trgu,

mora podjetje uvaZati potreben

reprodukeijski material in suro-
‘vine, Na teh trzi¢ih pa je po-
trebno' premagati visoke zastit-
ne carine: povsem enaki izdelki

morajo biti na zunanjem trzistu
za 359, in celo za 40 % niZji od
cene, ki jo tovarna dosega na
domatem trgu. Izvozne cene po-
gosto ne pokrijejo niti vseh ma-
terialnih strogkov in amortiza-

cije, da o osebnih dohodkih
sploh ne govorimo, Tekstilindu-
sova izguba pri izvozu je zna-
#ala samo v minulem letu pri-
bliZno 25 milijonov N-din! In ¢e
te izgube ne bi bilo potrebno
pokrivati s prodajo na domatem

ali drugate povedano: &e:

bi Tekstilindus smel in mogel
prodati domaéemu trgu blago,
ki ga je moral po sili izvo-,
ziti, bi se tako po skladih kot po

vigini osebnih dohodkov lahko' - :

uvrstil med veodilna podjetja v
republiki,
Da tak sklep®ni - ratun ni
brez osnove, bi lahko nasli fe
druge dokaze, Brez dvoma pa je
‘med njimi najpomembnejia ugo-
tovitev mariborskega tekstilnega
instituta, ki zasleduje produktiv-
nost predilnic in tkalnic v drza-
vi in ki ugotavlja, da Tekstil-
“indus v jugoslQganskih razme-

rah dosega nadpovpretne rezul-

tate, :
® &k B

Agonija traja Ze nekaj Casa.
Ne gre pa samo za Tekstilindus,
gre teko rekoé za celotno tekstil-
no industrijo. : :

Ob Ze tako zaostrenih pogojih
gospodarjenja se je v minulih
letih razbohotil §e uvoz blaga in

povzrotil, da so se zaloge doma- :

te tekstilne industrije zagele ne-
varno kopigiti. In spet so se
znadli v najvetji zagati tisti, ki
so najbolj pogumno zakorakali
na tuja trziséa: negativni izkupi-
¢ek na tujih trZiséih jim je po-
biral pozitivni izkupi¢ek z do-
matéga trga, tako da podjetja
niso mogla tvegati pomembnej-

: #ih razprodaj zalog.

V letu 1968 je bil sicer dose-
¥en sporazum med tekstilno in-
dusfrijo, trgovino in zvezno go-
spodarsko zbornico o uvoznih
koli¢inah blaga, toda Ze v na-
slednjem letu je bil sporazum
grobo krien. .

Tako del tekstilne industrije
— zlasti vetja podjetja in e po-
sebej kombinati — Cedalje bolj
drsijo v reprodukeijsko nespo-
. sobnost ‘in v nelikvidnost.

Usodo z njimi deli tudi kranj-

ski Tekstilindus,
Agonija traja polni dve leti,
Med ljudmi so Ze opazna zna-

.~

CEPOMAGAMO KRAJU
POMAGAMO SEBI

Tovarna redno podpira teles-
no-vzgojno drutvo Partizan,
miladinski klub, vrtee, nogome-
tafe itd., itd. Najnovejsi sklep
delavskega sveta tovarme Color
pa je, da bodo delavci prisko-
&ili na pomoé¢ pri gradnji nove
Sole v Pirnicéah, -

V neposredni blizini Medvod

je letofnjo zimo postavil TVD
Partizan prvo smudarsko vleé-
nico, za katero je prispeval ko-
lektiv Colorja 10.000 N . dinar-
jev, . ;

»80 ljudje, ki se jim zdi nade
potetje malce nerazumliivo...<,
mi pripovedujejo delavei med-
voike tovarne barv in lakov,
»Vendar, ¢e podpiramo mladin-
ski klub, ¢e pomagamo pri grad-
nji %ole, &e s-sredstvi spodbu-
jamo .gportno Zivljenje na na-
gem obmoéju, .., potlej v bistvu
lajdamo in dajemo veéjo vred-
nost #ivljenju nas samih, na-
gh otrok.,.¢ :

Tretiina delavecev

ima svoje hiice
Ko v pisarni inZ. Sretka Ku-
Earja, direktorja splofnega sek-
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torja, kramljam o Zivljenjskih
razmerah zaposlenih, s podatki
strezeta pravnik Mirko Korin-
Zek in Janez Svoljfak, obrato-
vodja oddelka umetnih smol ter
obenem predsednik sindikalne
organizacije v tovarni Color.

»Ne smemo se pritoZevatl...«
mi pripovedujejo. »Glede stano-
vanj, na primer, moramo pove-
dati, da socialnih problemov pri
nas ne poznamo. Pomagamo Sl
s krediti, in Se v veji merl 2z

lastnimi rokami. Kdor Zeli priti

do novega stanovanja ali do
svoje higice, dobi od podjetia
40.000 N dinarjev posojila...€

Edini pogoj, ki ga mora izpol-
njevati interesent za kredit, 3¢
ta, da je v podjetju vsaj dv
leti, Odpladilna doba znada
oziroma 30 let in je odvisna od

vifine osebnih prejemkov pro-/

silea. :
Podjetje nudi seveda tudi

kredite za adaptacije hi§ o0zi-

roma stanovanj. ]

sRadunamo, da ima dobra

"tretjina zaposlenih ¥e svoje hi-

gice,.,«, razlaga inZ Srefo Ku-

Nova tovarna — oddelek umeinih smol

e
25-

ar. »Zidajo tudi nekateri de-
lavel, ki Ze imajo stanovanja,
Saj veste, kako je s-to stvarjo,
Higica, ¢e §e tako majhna in
skromna, je le nekaj drugega
kot stanovanje,...s:

Brezplaéni topli obrok

. Odkar so samoupravni orga-
ni tovarne Color poklicali na
pomoé¢ Zavod za napredek go-
spodinjstva, je urejena tudi
druzbena prehrana v podjetju,
in to tako kot malokje! -
»Zavod za napredek gospo-
dinjstva je prouéil delovne raz-
mere v podjetju in potrebe za-
poslenih po toplih obrokih, stro-
kovnjaki so nam svetovali, kaj
in kako naj delamo, da bo pre-
hrana takina, kakrino ljudje
potrebujejo. Sedaj nas je ve-
lika vetina zares zadovoljnih.
Jedilnik je pester, hrana okus-
na. Za malico dobite pri nas
od polente z golazem ali rideta,
gg pedenke in telefjega zrez-
PR
. »Pa cena toplih malic?«; ra-
dovedno vpraZam. :
 »Meseéno odrine delovna or-
ganizacija za prehrano zaposle-

nih blizu 30 tisoéakov. Obroki

~so tako za nade delavce brez-
pla¢ni. So pa tako obilni, da ti-
stim, ki niso fizi¢ni delavei,
sploh ni potrebno kositi..., po-
ve Janez Svoljsak. :
_ Obrat druzbene prehrane za
tovarno ni poceni, toda samo-

~ upravni organi predobro vedo

da so take investicije dobro na-
loZene. ;

Vsi hoéejo na letni oddih

Veliko skrb posvedajo v me-
dvokki tovarni barv in lakov
tudi letnemu oddihu zaposlenih.

»Regres za letofnje pocitnice
znada na zaposlenega 680 di-
narjev oziroma 780 din za de-
lavce s podpopretnimi meseé-
nimi prejemki...«;

nadaljuje

menja utrujenosti, pobitosti, ma- |
letih, je bil previsok,

lodugja. Kljub vsem dokazom,
ki so jih prav v tem podjetju
%e nitkolikokrat zbrali in posre-
dovali javnosti, se pogoji gospo-
darjenja $e niso spremenili. In
tako kot je vselej in povsed Vv
takih primerih, tudi to tovarno

zapuitajo kadrl, strokovnjaki,
tisti, ki bi lahke najve¢ pripo-
mogli, da bi se podjetje ob ne-
koliko izboljdanih pogojih ge-
ﬂri!;darmﬂv-le . skopalo. . iz_ago-
nije. s :
— Bo Ze kako — skomignejo
— ker je ge zmeraj kako bilo!
Tekstilindus se postopoma
umika s tujih trzis®, Davek, ki

ga je moral platevati v minulih

7 zmanj$anjem ' izvoza se bo
zmanj$ala tudi potreba po po-
kritju izgube. In da bi najprej
zajezili odliv kadra, so se V
Tekstilindusu Ze odloéili zviZati
osebne dohodke v povpreéju za
15 %, Na pobudo druzbeno-po-
litiénih organizacij in na osnovi
sklepa samoupravnih organov v
podjetju strokovne sluibe zdaj
pripravljajo akcijski program, Id
naj razkrije nove mozZnosti za
intenziviranje gospodarjenja.

Malodugje tako le Se ni pe-
vsem prevladalo. O¢itno je tudi,
da bodo v Tekstilindusu storili
vse, kar je v njihovih modceh.

Kljub vsemu pa je njihova
prihodnost bolj ali manj v rokah.

zveznih poslancev, Ce bo zvezna =

skupitina prisluhnila predlogom:

frinajstih tekstilnih kombinatov
v drZavi, ki zaposlujejo skupaj

60.000 delavecev, potem ho sled--':';

njié konec tudi tej agoniji.

Za zdaj pa poslanci ge ved- |

no molée o zahtevah tekstilcev,
geprav so le-ti Ze 28, I, letos po-
vedali, kaj bi se naj spremenilo
v pogojih gospedarjenja.

Dotlej pa jim brikone ostaja

blagajna. %

o

““1e glato na medaljah in prnzn%

Zares hudo prozaifen kon= |

trast,
; BOJAN SAMARIN

V obratu tovarne Color

razgovor pravnik Mirko Korin-
gek, :

»Kak8ni pa so pravzaprav za-
gluzki v Colorju?«, ga preki-
nem, - o

»Lani so znafali popreéni
meseéni osebnj dohodki 1607 di-
narjev, letos pa bo popredje Se
nekaj visje...«

Ko vnovid goverimo o leinem
oddihu zaposlenih, zvem, da
imajo delavci pravico do regre-
sa tudi za svoje otroke in neza-
poslene Zene. Tako bodo zapo-
sleni v tovarni Color prejeli le-

tos za dopust v popreéju 1000
-dinarjev, nekateri pa seveda Se

ved, tudi 1400 dinarjev.,.
sInteres za nase politniZke
kapacitete je tolikfen; da imamo

precejinje skrbi s tem, kako b |

tako razporedili interesente,

“bi vsi prifli na svoj raéun ...

mi pove Srefko KuSar. »Zato
i§¢emo §e dodatne postelje, €€
prav: imamo .na obali Istre ka
pet lastnih vikend higic, na vor |
glu pa svoj planinski dom, BO
pravim, zelo se bomo morali P¢ :
truditi, da bodo vsi zadovol
ni...«

Qb skrbi za delavce pa sama; !
upravni organi v tovarni €Ol
hiso pozabili na svoje nekd®
nje tovaride, upokojencem
dimo brezpladne desetdne
poditnice v svojih higicah
mikavni istrski obali.

o




Pg’erojena druZina ajdovskih lesnih delavcey
mza uspeh za uspehom

SAMO

JIHOVA »LIPA«

CVETE VSAK DAN

Se Pred dvema letoma so bili po rezultatih nekje »pri repuc, zdaj pa se Ze vzpenjajo proti vrhu slovenske
lesno-predelovalne industrije

e

Vse do »vroéega julijaz pred dvema letoma, ko je kolektivu
Presedlo, da bi se kar naprej samo muécil, pri tem pa Zivota-
til od danes do jutri, &eprav je bilo oéitno, da bi ob drugaéni
Usmeritvi lahko ustvarjal veé z manjsimi napori. so Ziveli v
Senci vecjih konkurentov in se zadovoljevali s tistimi deli, ki
drugim niso bila dovolj zanimiva ali donosna. Po takratnem

- Do njihovega vrotega poletja,
© smemo tako re¢i, po kate-
Je v podjetje prisel nov di-
or, do nadértno pripravlja-
Dega »odhoda« iz anonimnosti je
Priflo v gasu, ko se jezacenjala
vVedja konjunktura na trgu
Pohistvenih jzdelkov, ko so si

sti produktivnosti in obsega pro-
izvodnje.

Na sre¢o nam prostor dovolju-
je, da lahko podrobneje opise-
mo njihova prizadevanja na na-
vedenih in & na drugih podrod-
jih, zlasti pa Se njihov »pristop«
k razreSevanju raznih zadev.

izbruhu nezadovoljsiva pa je zavel drugacen veter, ki je
sprostil ne le prizadevnost, ampak tudi vse druge sposobnosti
in znanje. Njihova LIPA, kakrino je skrajSano ime te de-
lovne organizacije, poslej cvete tako reko¢ nepretrgano in
iz dneva v dan tudi obrodi vse ve¢ sadov. Ce so bili pred
dvema letoma po rezultatih nekje »pri repug, se zdaj krepko
vzpenjajo proti vrhu slovenske lesnopredelovalne indusirije.

vsem ,na ¢isto* tudi pri financ-
nem poslovanju podjetja. Zato
smo z lanskim letom presli na
poslovanje po metodi direktnih
strofkov in zafo, da bi se laZe
modernizirali, smo se odlodili
tudi za funkcionalno amortiza-
cijo na&ih osnovnih sredstev. Ce

v

Veliko je modernih kuhinj; kuhinja »ANITA« pa je samo ena! Tako pravijo za izdelek podjetja
IPA Ajdovstina, ki po izgledu, kvaliteti in funkcionalnosti nedvomno &teje med vrhunske doseike

}:P_nkurenéne delovne organiza-
e pridobivale vse ve¢ novih
15¢ in ko so skupaj s poslov-
nj uspehi naraséali tudi oseb-
dohodkih njihovih delaveev.
preakrat, poleti 1968. Jeta, je po-
a O:Em zasluzek v podjetju LIPA
m €Bel komaj 650 N-dinarjev
€Se¢no, Za boljéimi kolektivi
OJe stroke so tedaj torej za-
hog 2, sode¢ po osebnih do-
A h, vsaj za tretjino ali mor-
ra Se za nekaj veé. Se bolj po-
ﬁszna je bila primerjava glede
b Ovnih sredstev in usmeritve
opr, Zvodnje. Imeli so zastarelo
DroemO in zelo &irok proizvodni
in.oram,  katerega glavna »od-
e Je bila maloserijska pro-
z‘& ja.
LIPOVO_ vodstvo, ki ga je dobila
Bodn; Je navkljub opisanim ne-
Vaje im pogojem, toda upoSte-
Nogy Pripravljenost in prizadev-
jin ; KOlektiva ter moZnosti, ki
na J& Se ponujala konjunktura,
»2aq Sak nagin skugalo ujeti
segelnh Vlake, ki bi Se lahko do-
+ Kolesnice, po katerih so za-
re“é“"o Ze »vozilac« veéja, bolj
Mirana podjetja.
uie]item’ kako so lovili in tudi
.po»Zadnji vlak«, so nam zdaj
Ot.vedf)vali: dipl. inZ Franc
Jangié,  direktor, Slavan
topi. o Vodja kadrovskega sek-
Nigne Zdravko Lazar, vodja teh-
Ega_ razvoja, Rihard Stibil,
:;'Clalni vodja in Sretko
LIPI.’ ra¢unovodja v ajdovski

Tek Za »zadnjime vlakom

krSf,i bi se zadovoljili z vlogo
jStﬂ,_ bi enostavno zapisali,
® bila LIPA v navedenem
Nk U uspeina v prizadeva-
tog dza uvajanje sodobnih me-
it .in v izpopolnjevanju
NOVan?a.c”e proizvodnje ter po-
ampak]a’ d-a: je ne le ohranila
Tengng di povedala konku-
n pa tSQOSObnost na domadem
Zadeyy, Ujih trgih ter da je pri-
cej emu kolektivu  uspelo
Bty g Mmodernizirati in izpopol-
bgmenmmolopremo ter s tem
0 Vplivati na stopnjo ra-

nade pohistvene industrije

Besedo ima direktor podjetja
LIPA, inZ Franc Bodtjanéié.
»Resilo nas je delo, veliko de-
la, ki smo si ga ,nakopali’. Ker
smo tudj zaradi tega morali pri-
lagajati in spreminjati nacin
organizacije dela, proizvodnje
in poslovanja, ker so ljudje vi-
deli, da veéji obseg proizvodnje
,podelamo’ z manjsim Stevilom
zaposlenih, ki pa jih lahko bo-
lje nagradimo, je bil led prehit.
Prebit v tem smislu, da se je
zacela spreminjati miselnost na-
§ih delavcev, ki jim ni bilo ved
vseeno, kaksno ,plac¢o’ bodo pre-
jeli za svoje slednji¢ vendarle
vnaprej dobro pripravljeno in
organizirano delo. Skratka: za-
¢ela je izginjati delitev kolekti-
va na tiste, ki komandirajo, in
tiste, ki samo delajo. Namesto
tega je bil vzpostavljen odnos
medsebojne soodvisnosti in so-
odgovornosti za opravljeno delo.
»NajbrZ pri tem %e nismo re-
kli zadnje besede,« je nadalje-
val Slavan Kahne, vodja ka-
drovskega sektorja. »Redem pa
lahko, da smo zadeli pri sebi,
pri celotnem vodstvenem in
strokovnem kadru, ki se je mo-
ral udeleziti cele vrste semi-
narjev, na katerih so nas stro-
kovnjaki pouéili o sodobnih na-
¢inih in oblikah vodenja podje-

. tij, o organizaciji dela in proiz-

vodnje itd. Obenem smo ob po-
moé¢i zavoda za organizacijo in
revizijo poslovanja iz Ljublja-
ne izdelali novo shemo podjet-
ja. Bistveni rezultat te Studije
je bil, da smo ,odkrili prece]j
rezervne delovne sile, ki smo jo
potem razporejali na druga de-
lovna mesta, da smo poenosta-
vili administrativno delo in da
smo lahko zadeli uresnicevati
nadelo: pravega ¢loveka na pra-
vo mesto. Zaradi vsega tega je
bilo mogo¢e zadeti z bolj inten-
zivnim delom na vseh podrod-
jih. Lahko pa smo bolj zaostrili
tudi delovno disciplino.«

Radunovodia Sre¢ko Kodéar je
tudi prigel do besede:

»Vse skupaj bi pravzaprav le
malo zaleglo, ¢e ne bi prifli po-

je bil poprej reprodukcijski ci-
klus doloé¢en na 14 let, smo ga
lani skraj$ali na polovico, Za
letos smo amortizacijske stopnje
spet povedali, tako da za dva-
krat presegajo tiste, ki so dolo-
éene s predpisi. Tako smo do-
segli, da se bo naSa oprema v
popre¢ju tudi finanéno amorti-
zirala Ze po §tiri in pol leta.
Vse to nas je pripeljalo tako
daleé¢, da samoupravni in vod-
stveni organi vsak ¢as vedo za
natan¢éno finanéno stanje pod-
jetja. To pa ne le olajsuje spre-
jemanje poslovnih in drugih od-
lo¢itev, marveé¢ neposredno vpli-
va tudi na njihovo realnost.«

Brez samozadovoljsiva,
vendar ponosni

Po besedah komercialnega
vodje Riharda Stibila se je LIPA
v zadnjem ¢asu specializirala na
proizvodnjo kvalitetnega kosov-
nega pohistva, s katerim ustvar-
ja nekako polovico realizacije,
ter na izdelovanje stavbnega
pohistva in kuhinjskih garnitur,
kar prispeva drugo polovico nji-
hove realizacije. Pri vsem tem
v proizvodnji vse bolj prevla-
duje wvelikoserijska proizvodnja
z nadihom ekskluzivnosti izdel-
kov. Oc¢iten je tudi njihov pre-
mik k vse viSji stopnji obde-
lave,

»Se vedno velja pravilo, da
velike serije in kvalitetna ob-
delava ter primerna cena pred-
stavljajo najvainejsi pogoj za
uspeh v izvozu,« je $e poudaril
Rihard Stibil. »Kvalitetno, &e-
prav draZje pohistvo, zahteva
tudi domaéi kupec, ki pa v tr-
govinah, #al, e vedno nima pra-
ve izbire. Glede na skokovito
naras¢anje cen vseh vrst mate-
rialov pa pri nas ugotavljamo,
da §e tako velikoserijska proiz-
vodnja standardnih izdelkov
komaj pokriva strodke, saj imajo
trgovel odlodilno besedo pri ob-
likovanju prodajnih cen. Pri
proizvodih; ki jih poleg kvali-
tete odlikuje tudi nadih neke
specifiénosti, ki se, skratka, raz-
likujejo od izdelkov drugih pod-
jetij, Pa sami lahko postavimo
zafelno ceno. Glede na to, da
imamo ljudi, ki znajo izdelati
marsikaj, kar visoko presega
standardne dose?ke naSe pohi-
itvene industrije, in ker smo v
tej naSl ekskluzivnosti v marsi-
¢em ,uganili* okus potro$nikov,
je taka nafa usmeritev tudi ko-
mercialno donosna. Znasli smo
se torej na poti, ki vodi k ti-
stemu cilju, ki bi ga rad dose-
gel malodane sleherni proizva-
jalec: prodati ¢imveé vloZenega
dela in pri tem izkoristiti tudi
vse moZnosti, ki jih dajejo so-
dobni na¢in organizacije dela in
proizvodnje, moderna tehnologi-
ja itd.

‘1z delovnih kolektivov

Eden izmed najsodobnejiih obdelovalnih strojev v strojnici
podjetja LIPA

Za zakljuéek samo ¥e tole:
doseZeni rezultati nas navdajajo
s ponosom, nikakor pa nas niso
zazibami v samozadovoljstvo.
Ravno zdaj, ko nam dobro gre,
if¢emo pota in mozZnosti, ki naj
bi %e pospefile in olajSale naso
pot k ekskluzivnemu znacaju,
k visoki stopnji specializirano-
sti nase proizvodnje. V tem je,
kot sem Ze prej povedal, na3
kruh in na§ — denarl«

Nekaj stevilk

Upostevaje navedene ugoto-
vitve o mozZnih poteh do veéje
ekspanzije Vv proizvodnji in
prodaji je kolektiv podjetja
LIPA pred slabima dvema leto-
ma sprejel Se nadvse pomemb-
no odlo¢itev: Do nadaljnjega,
tako so rekli takrat, naj bi oseb-
ni dohodki nara$éali nekoliko
podasneje kot produktivnost.
Tako bi tudi zbrali nekaj sred-
stev za pospeSitev modernizacije
strojne in druge opreme in, gle-
de na Ze omenjeno visoko stop-
njo amortizacije, ne bi bilo tre-
ba najemati pretirano velikih
kreditov.

To velja povedati, da bi bilo
razumljivo, od kod in kako je
LIPA samo v zadnjih dveh le-
tih lahko investirala v novo
strojno opremo skoraj- 230 mi-
lijonov S dinarjev, v nove pro-
izvodne prostore 70 milijonov
S dinarjev. Dve tretjini investi-
cijskih naloZb pri tem predstav-
ljajo njihova lastna sredstva!

Rezultati teh investicij so se Ze
pokazali v minulem letu, ko so
ob 7% manj zaposlenih izde-
lali za 17%, ve¢ izdelkov kot
leta 1968 in ko so, na radun
nove opreme in spremenjene
tehnologije, lahko povedali iz-
voz kar za 44 %,. Tako je njihov
izvoz finalnih izdelkov, pred-
vsem raznovrstnega kosovnega
pohistva v kolonialnem stilu, v
lanskem letu in samo na kon-

Dva izmed izdelkov iz programa kosovinega pohistva, ki jih LIPA izvaZza v ZDA in v manj§i meri
nudi tu_dx domacim kupcem

vertibilna trZis¢a dosegel Ze 1,5
milijona dolarjev ali le malen-
kost manj kot polovico celotne
realizacije. Ob toliksni ekspan-
ziji so se zaeli povetevati tudi
osebni dohodki, ki so ob koncu
lanskega leta dosegli poprecje
884 N dinarjev meseéno.

V letoinjem letu LIPA rafu-
na z novim razmahom proiz-
vodnje in izvoza. Vrednost nji-
hove skupne realizacije naj bi
se od lanskih 3,5 milijarde S di-
narjev povecala za tretjino: na
4,5 milijarde S din. Rezultati pr-
vega tromesedja letoSnjega leta
kaZejo, da bodo v tem tudi
uspeli. V primerjavi s prvim
lanskim tromeseéjem so namreé
letos v istem obdobju proizvod-
njo povedali kar za 789, reali-
zacijo za 1009%b, izvoz pa za 49
odstotkov. Tako ni bojazni, da
do konca leta ne bi uresniéili
tudi tistih nalog iz njihovega
leto¥njega programa, ki jih za-
vezuje k temu, da morajo tudi
tokrat, ob povecani proizvodniji,
izvoziti vsaj polovico svojih iz-
delkov. Temu njihovemu zago-
tovilu kaZe verjeti tudi zato, ker
narasajofo produktivnost spod-
bujajo tudi z wvi&jimi zasluZki.
Le-ti sicer §e venomer zaosta-
jajo za rastjo produktivnosti,
vendar so se v letosnjih prvih
treh mesecih Z7e priblizali po-
pre¢ju 1000 N dinarjev, na kar
si pred dobrim letom dni niti
pomisliti niso upali.

Rast podjetja LIPA pa razen
vseh teh podatkov zelo zgovor-
no ponazarja Se neka druga pri-
merjava. Ce so bili na primer
po rezultatih poslovanja e pred
dvema letoma nekje »pri repu«
razpredelnice 46 slovenskih les-
nopredelovalnih podjetij so se
lani Ze prebili v zgornjo polovico
razpredelnice. Navajamo samo
dva podatka: po ekonomiénosti
poslovanja zavzema LIPA v
konkurenci teh 46. podjetij de-
veto do deseto mesto, po vred-
nosti izvoza na zaposlenega pa
je pred njim le kombinat
BREST iz Cerknice, ki je lani
dosegel 2538 dolarjev izvozne
realizacije na slehernega d¢lana
kolektiva, medtem ko v tej pri-
merjavi LIPA zaostaja za vsega
12 dolarjev na zaposlenega.

Vzdrievati
lepo ufeceno kolesje

LIPA trenutno nima nobenih
skladis¢nih prostorov. Na sre¢o
jih tudi ne potrebuje, ker sproti
razproda celotno proizvodnjo.
Vendar skladis¢e kljub wvsemu
potrebujejo: ¢e za drugo ne,

~pa za sortiranje in kompletira-

nje posameznih posiljk.

»Ko bodo zgrajena nujno po-
trebna skladis¢a in ko bomo na-
bavili e nekaj dodatne opreme,
v naslednjih nekaj letih ne bo-
mo. ved.  vlagali v razsiritev
zmogljivosti,« je dejal vodja
tehniénega razvoja Zdravko La-
zar, »Potrudili pa se bomo kar
najbolje izkoristiti tisto, Kkar
imamo, in delati tisto, kar zna-
mo. To pomeni, da ostajamo pri
sosednji proizvodni wusmeritvi,
ki pa bo morala teziti k vse
bolj - ekskluzivhemu znadaju
nasih izdelkov, da bi tako nasa
LIPA tudi v prihodnje cvetela
vseh 365 dni v letul«

MILAN GOVEKAR
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Iz delovnih kolektivov

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

VASE POHISTVO V LETU 1970

Za vas izdeluje

BREST Cerknica

Elektricni
vilidar

za prevoz in zla-
ganje tovora.
Gibéen in prime<
reh za ozke hod-
nike. Popolha
breézstopenjska
régulacija
hitrosti. Kratek
radij obratanja
ofmogoda Zavijas
nije pod pravim
kotom. Dviganje
tovora 800 in 1000
Kilogramov do vi-
§ine 3,4 m.
Pristopna cena,
$olidha izdelava.

PRIMAT — Tovar-
na kovinske opréme
MARIBOR, Industrij-
§Ka 22 — telefon 22-646
= telex: YU 33-178

KAKO BOMO KMETOVALI CEZ DVAJSET LET

Na vasi le desetina Slovencey

Z nedavno sejo CK ZKS, kjer je tekla beseda o razvoju

nasega kmetijstva in samoupravnih odnosov na vasi, se

razgovor o bodoci podobi nasega kmetijstva nikakor ni

sklenil, marvec se je Sele dobro zacel, Kmetijski strokov-

njaki so namre¢ razgrnili pred CK ZKS toliko problemov,

ki terjajo praktiéno uporabne odgovore, kako v prihod«

njih desetletjih razvijati kmetijstvo, da Jih centraini ko-

mite sam ni zmogel razresiti, marveé jih je sklenil posre-

dovati v razpravo tudi konferenci ZKS. Druga seja konfe-

rence ZKS, tokrat posveiena razpravi o razvoju kmetij-

sfva, bo predvidoma v juniju letos. Po sklepu CK ZKS naj

bi v pripravah nanjo predvsem kritiéno in ustvarjalno oce-

nili na%o dosedanjo kmetijsko politiko, hkrati pa se dogo-

varjali, kako usmerjati razvoj kmetijstva v prihodnje.

Za javno razpravo o razvoju

kmetijstva so naértovalci naSe=
ga gospodarskega in druZbene-
ga razvoja v prihodnjih letih
pripravili precej strokovnega
gradiva, tako da nedvomno ne
bo visela v zraku. Tako predvi-
devajo, da bo razvoj gospodar-
stva Se naprej povzrocal prese-
ljevanje ljudi iz kmetijstva in
vasi v druge gospodatrske pano=
ge in mesta, hitrost te selitve
pa bo odvisna od novih delov-
nih mest v drugih dejavnostih.
Za zmanjganje deleza kmecke-
ga prebivalstva od 40% na
24 9% smo porabili v Sloveniji
kakih 20 let (od leta 1948 do
1968), a s predvidenim gospo-
darskim razvojem naj bi se
zmanjsal delez kmeckega prebi-
valstva v Sloveniji do leta 1990
za veé¢ kot polovico.

Kmetijski strokovnjaki ra-
zen tega menijo, da se bo zaradi
naravnih razmer kmetijstvo
razvilo v govedorejo, in sicer
prétezrio v paknokoSno gospo-
darjenje na travnatem svetu, ki
obsega dve tretjini kmetijskih
zemljise.

Poleg tega naj bi v prihod-
nje razvijali tudi proizvodnjo

Na Vicu v Ljubljani je zrastla sodobna tovarna
za proizvodnjo modne obutve

Vse, kar imajo,
so usivarili sami

Na jesen bodo v »RoZniku« vzeli v uk 30 novih delavk

Podjetje za izdelavo modne
obutve sRoZnike« iz Ljubljane je
bilo ustanovljeno 14. maja leta
1955. Trije delavei, koliker jih
je takrat &tel kolektiv, so se te-
daj ukvarjali s popravili éev-

ljev.

Minilo je 15 let. »Ro#Znike
praznuje svoj 15. rojstni dan v
novih prostorih na Trzaski ce-
sti.

V teh letih se je »RoZnike
brez botrov in brez tuje pomoéi
krepko postavil na svoje noge.
In kar je 3e bolj pomembno:
zdaj se obeta podjetju lepa pri-
hodnost in vse moznosti za niove
razvojne poteze. Novi prostori in
sodobni stroji pa bodo omogo-
¢ili zaposlenim, ki so morali za-
voljo prepotrebrie modernizacije
dolga leta zategovali pasove, da
bodo na novo zadihali in imeli
v prihodnje na volio tudi vedji
kos kruha.

Podjetje mora svoje delavke
priucevati

Kmalu po ustanovitvi pod-
jetja so se v »RoZnikue zadeli
zaposleni ukvarjati tudi z izde-
lovanjem ¢evljev po mieri.

»Ze takrat smo morall pri-
geti misliti na delitev dela.. .«
razlaga Ivan Marsié, direktor
podjetja, ki je xéh‘l hidi« 2e od
vsega zatetka. »Stevilo zaposle-
nih je naraslo in uvedli smo
ro¢ni tekoli trak...«

Tekodi trak v montaZi

m DELAVSKA ENOTNOST == Bt, 16 == 25, aprila 1970

Pet let po ustanovitvi delov-
ne organizacije je Stel kolektiv
#e 50 delavcev. Do danes pa se
je &tevilo zaposlenih povedalo e
7a nadaljnjih 120 %, tako da
zdaj zaposluje skupno 110 de-
laveev,

sNa jesen nameravamo Spre-
jeti %e 30 delavk. Moram pa Po=
vedati, da imamo s kadri pre=
cejinje te¥ave. Kvalificiranih
delaveev je v tej stroki i no
malo, pravzaprav jih sploh ni
Do tevljarskega poklica ni veé
pravega veselja, Zato smo pris
giljeni, da sami priutujemo mla-
de 1judi. To pa je po svoje ne-
hvalezen, po drugi plati pa tudi
zelo drag posel. Prav zdaj pri-
pravljamo program za pri=
ubitev tridesetih delavk, Ppro=
gram bomo nato predlozilli za-
vodu za zaposlovanje. Saj Smo
z njim v dogovoru, da nam bo
pomagal, Kako bomo speljali to
zahtevno nalogo, danes 8#e ne
vemo natanéno. Morda bomo
organizirali te¢aj za priufevanje
v Zireh ali pa bodo speclalizi
rani instruktorji pouéevali kar
pri nas. O vsem tem se Sele po-
govarjamo.. .«

Pereée pomanjkanje
obratnih sredstev

Kljub novim prostorom in so=
dobnemu strojnemu parku mo-

sadja, vina, hmelja, krompirja
in vrtnin, za kar imamo v Slo=
veniji ugodne naravne mozno-
sti.

Najbolj resen problem ¥ ha=
daljnjem razvoju kmetijstva pa
predstavija sedanja posestna
struktura, ki ovira smotrno upo-
rabo sodobne tehnike.

V 22-letnem obdobju (1047=
1069) se je skupno 8tevilo kmed-
kih gospodarstev zmanjialo za
16.000. Skréilo se je stevilo go=
spodarstev do 2 helstara, pove=

dernizacija v »Rofnikue« #e ni
konidana. Kolektiv namred na=
merava kupiti Se nekaj novih
strojev, tako na primer elektrié-
ni tekoéi trak za Sivalnieo in
nov #ivalni stroj, saj je #ival-
nica v proizvodnji Ze precej ozko
grlo.

»Za to pa, kar danes imaimo,
smo se morali leta in leta odpo-
vedovati vigjim osebnim dohod-
kom. Toda druge izbire niti ni-
smo imeli. Nafa reditev je bila
edinole modernizacija, sodobna
proizvodnja.. .« pripovedije med
drugim direktor Margid. »Po
preselitvi v nove prostore, prav
sedaj bo leto dni, smo povedali
Blevilo zaposlenih za 35, promet
pa za 46 %. Porast promets bi
lahko bil %e veéji, & bi nam
uspelo najeti kredite za nov #i-
valni stroj in za stroje v mon-
taznih oddelkih. Kljub temu pa
uspeno stopamo po poti, ki smo
si jo zastavili s planom. Za le-

talo pa &tevilo srednjih. Gospo-
darstva do 2 hektara predstav-
ljajo 24,4 % od skupnega Stevila
in imajo 45% vseh zemljisé.
Pri skupinii od 2 do 5 helktarov
se je stevilo gospodarstev pove-
éalo za 3% in za prav toliko
tudi obseg zemljisé. Nekoliko
manj sta se povedala $tevilo in
obseg zemlje v skupini od 5 do
8 hektarov, medtetn ko se je v
skupini nad 10 hektarov zmanj-
galo #tevilo gospodarstev za sko=
raj 2%, obseg zemljié pa za
ve¢ kot 8 %. Popretna velikost
kmetije brez gozda, ki je leta
1939 obsegala 4,3 hektara, jo le=
ta 1969 merila 4,0 hektarov.
DruZbena kmetijska posest ob=
sega 90.000 hektarov kmetijskih
zemljigé ali 13 %.

Nasa posestna struktura od-,
raZa rezultate dolgoletnega raz-
voja socialno posestnih odno-
sov in vrednotenja c¢lovekovega
dela v preteklosti. Nastala je &e
v @asu uporabe primitivnih oro=
dij. Zato so med danasnjo po-
sestno strultturo in vrednostio
naravnih razmer za agrarno ras=
bo tal velika nasprotja. Strokov-
njaki zato predlagajo, da je na
vasi mogote Ve¢ prigospodariti
le s pomo¢jo naslednjih oblik
kmetijske proizvodnje:

® s kmetijo za miledno pro=
izvodnjo. Kmet naj bi s pre=
usmeritvijo na pasnokoSni si-
steth izkori&tanja zemije in 2
mehaniziranjem  hlevskih 1in
dvorisénib del redil od 15 do 30
krav. Letha proizvodnja do
80.000 litrov mleka bi miu omo=
godila poleg drugih dohodkov —
ki si jih je mogole prisluziti v
kraju z gozdarstvom, od turizma
- mdmrolfiva eksistenco na se-
daj najbolj odreénih predelih.
V Sloveniji bi poleg sedanjih
druzbenih mileénih farm potre=
bovali 8¢ kakih 10,000 takinih
kmetij: _

@ s kmetijo za proizvednjo
mesa in vzreje plemenske Zivi-
ne. Rejec 2ivine naj bi redil Zi-
vino 8 kimo, ki jo sam pridela
(padnokednl sistem) do dolotene
teze, druibena farma pa naj bi
klavne #ivino dopitala in pro-
dala. V Sloveniji potrebijemo
od 6000 do 7000 taksnih kmeti]
(do 60 glav govedi na proizvods-
fio enoto); :

@ s kmetijo £ Intenzivnimi

Vv nvl sulilnici se polizdelki sudijo dvajset minut, prej pa je (rajal fa postopek polna dva dneva..:

tos predvidevamo promet v vi-
§ini 5 milijonov N=din, do leta
1975 pa ga bomo povedali kar za
100 odstotkov ...«

Preglavice pa imajo v pod-
jetju »Ro#Znik« % obratnimi sred-
stvl, Iolektlv je moral v minu-
lih letih vloZiti v ostiovha sred-
stva pretezno vedino prigospo-
darjenega denarja. Prisiljeni pa
g0 tudi kreditirati poslovne part-
nerje: dobavitelji zahtevajo pla-
¢ilo vnaprej, kupci pa vse bolj
trdovratno podaljiujejo pladilne
roke, Skratka sRoZnik« mora
kreditirati tako prve kot druge.
Skratka, danes bl podjetje po-
trebovalo za uspefnejfe poslova-
njé vsaj 2 milijona N=din obrat-
nih sredstev. Zato so tudi za-
prosili banko za ustrezen krat-
koroten kredit.

Pa $e neka] tare proizvajalee
1jubljanskega podjetja za izdela-
vo modné obiitvé sRoZnike: po-
trebnih modnih materialov za
obutev nasa industrija skorajda

nasadi. Proizvajalci sadjs naj bi
se dogovarjali s hladilni in
z vinskimi kletmi, da 3
osnovi dolgoroénih pogodb ure-
dili sodobne sadne plantafe in
nasade vinske trte. Veéja

ba sadja, izkréenje zastarelih in
dotrajanih nasadov kakor tudi
zmogljivosti sodobnih kleti in
vse velje moZnosti za izvoz bo-
do omogodile ureditev ved tiso&
takih proizvednih enot. Praksa
kaZe, da ze od 2,5 do 4 hektar-
ske proizvodfie enote intenziv-
nih nasadov (ribez, jablana,
breskve, vinska trta, hmelj)
omogodajeo ugodno eksistemeo
kmedke druZine,

Del proizvajalcev pa bi e
lahko usmeril v proizvednio
krompirja in drugih vrtnin na
nekaj hektarjih zemlje. Tako
usmeritev bo Se posebej utrdila
gradnja primernih predeloval-
nih obratov. V Sloveniji bi
lahko uredili kakih 11.000 kme-
tij s proizvodnjo od 3 do §
hektarjev, zlasti v kombinaciji
£ drugimi vrstami proizvednie.

Poljedelsko-Zivinorejska pros
izvodnja je po mnenju kmetij=
skih strokovnjakov zlssti po=
membra za vzhodno Slovenijo.
ZdruZevanje razdrobljenih zem-
1jis¢ s komasacijo in skupno
rabo bo omogotila racionalnej-
%0 uporabo mehanizadije % vi-
soko delovno strokovnostjo., Pos
ljedelski pridelki bodo delne
surovina za fovarne krmil ka=
kor tudi krma za potrebe pradis
tereje, perutninarstva in gove=
doreje, to je dejavnosti, ki so
delovno intenzivne in lahko ko-
ristno zaposlujejo preseike de-
lovrie sile.

Kmetje 2 malo zemlje in
primernimi gospodarskimi po=
slopji se Ze sedaj usmerjajo v
rejo brojletjev, v zadnjem dasu

AR e
ev in v cl)l 3 ve=
likimi mi.m

Prav na takih, v praksi spre«
jetih in preizkulenih oblikah,
sé udinkovito uveljavija sodob=
na vioga drufbenih farm, stro-
ke in znanosti, viega ne
organizacije in Z2ivilske indu-
strije, ki, povezana v velikih
agrozivilskih organizmih, pre-
Vzetna Eobudo za preusmeritev
kmetijske proizvodnje iz natus
ralne v blagovno. V. B.

ne proizvaja. Kako pa je z uvo”
zom, dobro vemo.

Vsa proizvodnja prodana
vnaprej

Podjetje sRofZnike proi a
1zkljuéno modne Zenske devle
po katerih je pri nas iz leta V
leto vedje povprafevanje. Zalo#
pri sRoZnikue ne poznajo, sal
je vsa proizvodnja prodana ¥na-
prej. Sedaj izdelajo dnevnio pro-
izvajalel »RoZnikae 400 do 507
parov devljev, to je blizu 4 pare
na zaposlenega. K temu naj do°
damo 8e to, da napravijo
proizvajalel devijev v Jugoslé
vijl letno ves kot 53 milijono?
parov devijev. 1z tega sledi, d?
je konkurenea na domadem tré”
izredno motna, tudi s tega 207
nega kota zato velja oceniti 4%
sedanja prizadevania profzvajdl
cév v sRofnikue,

A. ULAGA
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Rekord razstavljavcev

V petek, 17. aprila, so na
beograjskem sejmu odprli tra-
dicionalni avtomobilski salon,
deveti po vrsti, ki ga je poleg
salonov v Bruslju, Zenevi, Pa-
rizu, Londonu, Frankfurtu, To-
rinu in Barceloni priznala
mednarodna organizacija pro-
izvajalcev avtomobilov.

Prvi avtomobilski sejem v
Beogradu je bil leta 1938; zad-
nja leta pa je sejem postal iz=
redno zanimiv za proizvajalce
avtomobilov, kar dokazuje na=
rastanje stevila razstavljaveev:
od leta 1965, ko je sodelevalo
180 razstavljaveev, se je stevilo
ved kot pOdVOJllO Letos jih je
kar 368 1z 23 driav, od tega
sodeluje ha seimu 192 domatih
in 176 tujih proizvajalcev av-
tomobilov in avtomobilske
opreme.

Zanimiv je tudi podatek, da
smo v Jugoslaviji pravkar pre=
koratili 1,065.000 registriranih
motornih vozil, Od tega je do-
bra polovica, to&neje 560.000,
osebnih avtomobilov, 351.000
je mopedov in motornih koles
in 95.000 tovornjakov. Ostalo so
avtobusi, traktorji in specialna
vozila, Ni &udno torej, da tuiji

razstavljavei motornih vozil
poudarjajo, da jé jugoslovan-
ski trg zelo zanimiv in per-
spektiven. To dokazuje tudi 600
razstavljenih avtomobilov. Le-
tos razstavljajo proizvajalci iz
Avstralije, Avstrije, Belgije,
Cehoslovaske, Danske, Franci-
je, Gréije, HolandiJe Indije,
Italije, Japonske, Lichtenstei-
na, Madiarske, Nemske demo-
kratiéne republike, Poljske,
Zvezne republike Nemtije,
ZdruZenih drzav Amerike, Sov-
jetske zveze, Spanije, Svice.
Svedske in Velike Britanije.

Prvi¢ je letos na sejmu po=
seben prostor namenjen trgo=
vini avto opreme, kjer sodeluje
17 proizvajalcev, med njimi
tudi Ferro-moto iz Maribora,
Slovenija avto iz Ljubljane in
Tesnilka iz Medvod.

Tudi letos hi ha sejmu av-
tomobila, ki ga %e ne bi videli
nikjer na svetu. Zal tudi ne
toliko pri¢akovanega in Ze ne-
kaj let obljubljenega jugoslo-
vanskega avtomobila. Sejem pa
je vseeno zanimiv, saj si lahko
obiskovalei ogledajo skoraj
vse, kar leze in gre po gumi-
jastih Kkolesih po cestah sveta.

A, AGNIC

LESNA INDUSTRIJA SE ZAPLETA V TEZAVE PRI TRGOVANJU § TUJINO

UJETA V PRECEP TUJE
IN DOMACE »ZASCITE «

Lesna industrija je Ze veé let med najpomembnejiimi

izvozniki. Zato sodi med ftiste

gospodarske panoge, ki lahko bistveno pripomorejo k uresni¢evanju ciljev druzbeno-eko-
nomske politike na podro¢ju mednarodne menjave in vplivajo na izravnavanje tehtnice v
nasi placilni bilanci, Zategadelj bi bilo povsem naravno Se bolj spodbujati uspesnost ze
uspesnih in odstranjevati prepreke, ki jim stojijo na poti k vecji poslovnosti pri trgovanju
s tujino. Ugotavijamo pa prav nasprotno: lesha industrija se vse bolj zapleta v tezave pri
frgovanju s tujino in prva znamenja e kazejo, da usiha njen interes za izvoz na konver-
tibilna podrocja. Vecina lesnih organizacij je namre¢ do konca marca sklenila za letos le
priblizno 40 % izvoznih pogodb, medtem ko So izvozniki v tem &asu skoraj v celoti zaklju-

cili posle za tekoce leto.

Kje se zatika, kaj ogroza doslej Zivahno zunanjetrgovinsko menjavo, kaj bi bilo potreb-
no storiti na tem podro¢ju? O teh in se nekaferih drugih vprasanjih smo se te dni pogovar-
LES z direktorjem biroja Ivanom Urhom.

jali na poslovnem zdruzenju

Poslovno zdruzenje LES dru=

31 95 9% vseh slovenskih lesnih
proizvajalcev. Po podatkih, ki
jih redno zbira in analizira, je
slovenska lesna industrija lani
izvozila za 491 milijonov 231 ti-
so¢ N-din, kar je'za 9 % veé kot
leto poprej. Blizu 40 % izvoza
pomenijo finalni izdelki, pre=
ostalo pa so v glavnem polpro-
izvodi. Najpomembnejse trZiice
je Amerika s skoraj cetrtino ce=
lotnega izvoza, sledijo ji Fran-
eija, Anglija in ZR Neméija. Po
podatkih za letoSnje tri mesece
pa so slovenski lesni proizvajal-
ci izvozili v vrednosti 96 mili-
jonov 302 tiso&¢ N-din, kar je za
11 % ved kot v enakem obdobju
lani, pri tem je zZanimivo, da
hitreje naraséa izvoz na nekon-
vertibilna podrodja, kar je Ze
gnamenje, da je izvoz na to
podrodje za naSe proizvajalce
bolj stimulativen kot izvoz na
konvertibilno trZisce.

Ne glede na te pripombe pa
bi po podatkih vendarle lahko
sklepali o dokaj ugodni zunanje-
treovinski menjavi lesne indu~
strije.

»Lesna industrija izvaZa v
poprediju 30 %, vetji prmzva;alci
pa celo ved kot polovico svoje
proizvodnje,« je povedal direktor
Ivan Urh. »Kljub takinemu ob-
segu pa bi lesni predelovalei iz-
voz lahko & povetali, ¢e bl le
imeli za tako trgovanje poslov-
no ratunico. Po opravljenih re-

konstrukeijah bodo nekatera
vedja podjetja letos povecala ob-
seg proizvodnje celo za 31 %,
medtem ko naértujejo povedanje
izvoza le za 6 odstotkov.«

V NAVZKRIZNEM OGNJU

»Nekatera znamenja pa Ze
kazejo, da lahko v naslednjih
mesecih raéunamo z zmanjseva-
njem obsega izvoza,« je nada-
ljeval fovari§ Urh. »To potrjuje
sorazmerno malo sklenjenih
fiksnih pogodb, druge, veliko
bolj zaskrbljujoée znamenje pa
so neugodni ekonomski dejav-
niki, ki kvarijo rentabilnostho
ra¢unico izvoznikov. Pri tem mi-
slim predvsem na povedanje
stroskov proizvodnje zaradi na-
ra§éanja cen surovin in repro-
dukcijskih materialov. Po podat-
Kih, ki smo jih pred nedavnim
zbrali, so porasle cene hlodovine
iglaveev za 26 %, bukovine za
30 %, hrastovine za 48 %, hlodo-
vine #a furnirje za 31 %, Zaga-
nemu lesu od 22 do 37 %, raz-
litgnim plo§éam od 20 do 35 %,
furnirjem od 20 do 42 %, druge-
mu reprodukeijskemu materialu,
kot s6 na primer lepila, laki,
kartonska embalaza od 11 do
20 % itd. Slednji¢ je potrebno
k temu pristeti tudi porast oseb-
nih dohodkov delaveev v lesni
industriji.«

Direktor poslovnega zdruZe-
nja LES je tudi povedal, da so
na primeru devetih najvedjih

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

TEHNIK

Skofja Loka

slovenskih podjetij — Brest
Cerknica, Javor Pivka, KLI Lo-
gatec, Meblo Nova Gorica, LIPA
Ajdovséina, Novoles Novo me-
sto, Elan Begunje, Stol Kamnik
in LIKO Vrhnika — ki pred-
stavljajo 80 % finalnih izvozni-
kov, preracunali, kakine uéinke
bo imelo narai¢anje strofkov
surovin in reprodukecijskih ma-
terialov na izvoz.

Izraduni so pokazali, da bi
podjetja zaradi veéjih stroskov
poslej izvazala s 4-odstotno iz-
gubo namesto dosedanjih 6 %
dobiéka.

V PRICAKOVANJU
NEKATERIH UKREPOV
To je samo ena stran izvoz-

nih teZav. Druga je starejsega
datuma.

Lesna industrija se sicer Vv
dobrini meri oskrbuje z doma-
¢imi surovinami in reprodukeij-
skimi materiali, jih pa je ven-
darle %e vedno prisiljena tudi

uvaZati. Pri tem pa nekateri
predpisi dodatno povetujejo
stro8ke: za wuvoZena narocila,
denimo, zahteva banka wvna-

prejénje dinarsko pladilo; zate-
gadelj morajo proizvajalei po-
vedini najemati kredite z 8 do
10-odstotno obrestno mero. Ban-
ka kljub takojénjemu plagilu do-
bavitelju ne plaéa blaga, zato
dobavitelji ne priznavajo uvoz-
niku kassa skontov v vigini 3
do 5%. In slednji®: obradun
vratila carin nad izvozno pre-

destita vsem delovnim ljudem za praznik dela 1. maj

mijo je tako zamotan in za-
hteven, da veéina podjetij ne
uveljavlja te pravice in zato iz-
gubljajo s »prepladevanjemc
carinskih dajatev Se nadaljnja 2
do 5% nabavne vrednosti. Po
nekaterih ocenah znaSajo vsi do-
datni strodki priblizno 10 do 15
odstotkov nabavnhe vrednosti
surovin in materialov.

»Vsi ti in Se nekateri drugi
primeri imajo za posledico, da
nestabilen zunanjetrgovinski re-
zim zelo ovira podjetja pri sno-
vanju dolgoroéne izvozne poli-
tike. Na tem podrod¢ju nam niso
jasni nekateri ukrepi zvezne ad-
ministracije tudi na podroéju
politike uvoza. Spradujemo se,
na primer, Zakaj ni diferencira-
ne politike pri uvozu izdelkov
Siroke potrosnje in uvozu izdel-
kov, ki jih domaéa industrija
obdela in tako obogatene ponov-
no izvozi,« je komentiral direk-
tor poslovnega 2ZdruZenja LES
tovrstne teZave nage lesne indu-
strije pri njenem vkljudevanju
v mednarodno delitev dela, za-
tem pa je nadaljeval:

»Da bi proizvajalci-izvozniki
dobili wvsaj delno pokritie za
povetane poslovne stroske, se
zavzemamo za naslednje:! izvoz-
ne premije naj bi se povetale
za 5 % za vse finalne lesne pro-
izvode, priznali naj bi povraéilo
50 % pomorskih vozarin za Vse
prekomorske drzave in polno
vradilo carine za uvoZene suro-
vine in reprodukcijske mate-
riale, ki jih proizvajalei vgra-
dijo v proizvode za izvoz. Ce ti
predlogi =zavoljo kakrénihkoli
vzrokov ne bi bili sprejemljivi,
predlagamo §e druge ukrepe:
100-odstotno vracdilo pomorskih
vozarin za vse prekomorske dr-
Zave in polno vraéilo carine za
uvozene surovine in reproduk-
cijske materiale, ki jih proizva-
jalei vgradijo v proizvode za iz-
voz, V tem primeru bi po nasi
oceni proizvajalci-izvozniki lah-
ko v celoti pokrili izgubo pri
izvozu in celo izvaZali s 3 do 4-
odstotno rentabilnostno stopnjo.
Z nadimi predlogi smo Ze sezna-
nili zvezni izvrini svet.«

I. VRHOVCAK

Kako gospodarimo

ZA 1ZLETE, POTOVANJA IN LE-
TOVANJA VAM MODNA HISA V
LJUBLJANI IN MARIBORU NUDI
NAJVECJO IZBIRO VSEH VRST
MODNIH OBLACIL. PRED NAKU-
POM 81 NEOBVEZNO OGLEJTE
BOGAT IZBOR MODNIH NOVOSTI

ZA POMLAD IN POLETJE

PRODAJNI SERVIS

modna hisSa

LJUBLJANA —~ MARIBOR — OSLIEK

® KOMENTATORJEV S @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC ® EOMENTATORJEV

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC

njeroénega macérta razvoja

Jugoslavije se Ze mnekaj
dasa vrte okrog osnovne dile-
me! kaj najprej, ali sprejeti
plan in nato spreminjati eko-
nomski sistem, ali pa se Se
pred sprejemom plana dogo-
voriti, v Kakinem ekonomskem
sistemu ga bomo uresnievali.
Izkusnje pri wuresnitevanju
prejinjega srednjerofnega na-
érta razvoja so mnas namred
naucile, da lahko mneurejen
ekonomski sistem podre §e ta-
ko dober plan razvoja. Zato
se tokrat nme odlodamo na vrat
na nos, ampak smo zaleli raz-

Razgovori o vsebini sred-

skem sistemu. Tako bi morali
zlasti preusmeriti vlaganje ha-
loZb v nove objekte, predvsem
pa v modernizacijo in obnovo
ter v tiste gospodarske dejav-
nosti, ki so sposobne Krepiti
ekonomsko sodelovanje z ino-
zemstvom. Izvoz blaga naj bi
ostal Se naprej pomemben kri-
terij za opredelitev poslovne
uspednosti gospodarske organi-
zacije ali panoge, ki pa bi ga
bilo potrebno dopolniti z ak-
tivnostjo gospodarskih organi-
zacij v drugih drfavah. Izvoz
naj bi bil tudi osnova in me-
rilo za obseg skupnih vlaganj
med domadimi in tujimi part-

KAKSEN
EKONOMSKI
SISTEM?

pravo o nalih gospodarskih in
druzbenih mnalogah v prihod=
njih petih letih wveliko bolj
preuradno -~ in tudi zavzeto
— kot pred sprejemom plana,
ki ga uresnic¢ujemo sedaj.

Ce se lahko opremo
skupidinsko razpravo in
razpravo o uresnifevanju
solucije konference ZKS, po-
tem lahko redemo, da se vse
ved poslancev in komunistov
ogreva za naslednji vrstni red:
najprej demokratiden dogovor
0 enotnem ekonomskem siste-
mu (tak¥nem, ki ne bo vsebo=
val olajlav in protekcionistié-
nih ukrepov za dele gospodars
stva § podpovpretno produk-
tivnostjo dela), &ele mato re-
publifki in zvezni naért raz-
voja.

Spremembe v gospodarskem
sistemu naj bi bile uveljavlje=
ne zlasti v refimu delitve do-
hodka, refimu akumaulacije in
v oblikah njene koncentracije,
v deviznem refimu (glede na
mozZnost, naj delovne organi-
zacije razpolagajo z deviznimi
sredstvi kot delom obratnih
sredstev in kot obliko kapita-
la, ki ga lahko v razlitnih po-
slovnih odnosih vlagajo dema
in v inozemstvu). Slo naj bi
tudi za madaljnjo {2popolnitev
kreditno-monetarne politike ob
Sirfem  izkorifdaniu  boljdih
ukrepov daviéne in earinske
politike, kakor jih uporablja-
mo sedaj.

Tudi madalijnja rast samo=
upravnih ekonomskih meha-
nizmov, 8 pomoéjo katerih
usklajujemo razliéne interese v
poslovni politiki, posebno pa v
politiki razvoja, je nmemogola
brez sprememb v gospodar-

na
na
re-

KOLEKTIV TEKSTILNE TOVARNE

»OKROGLICA«

Voléja draga

nerji v Jugoslaviji. Tako go=-
spodarsko kakor tudi meproiz-
vodno infrastrukturo bi morali
razvijati skladno s potrebami
proizvodnje in z reproduktivno
sposobnostjo gospodarstva, ne
pa na osnovi Zelja, ki jih iz-
raZajo v programih razvoja na
posameznih podroéjih drZave.

Pri razvijanju ekonomske
uravnoveSenosti naj bi imeli
tudi denarni zavodi drugaéno
vlogo, kot jo imajo zdaj. V
bankah naj bi se zbirala in
zdruzZevala akumulacija sklad-
no s sklepi gospodarskih or-
ganizacij in z nmjihovimi pro-
grami. Banke torej ne morejo
biti nikakrSen lastnik akumu-
lacije niti je me smejo odtu-
jevati delovnim organizacijam.

Iz povedanega sledi, da bi
morali javnosti ¢imprej todno
predstaviti  izvenproradunsko
bilanco federacije ter ji po-
sredovati tudi pregled wvseh
obveznosti federacife, &e¢ naj
Ze vplalujemo posojilo za pla-
¢ilo dolgov federacije. Natané-
ne je treba razjasniti tudi od-
nose gospodarstva 2z jugoslo-
vansko investicijsko banko.

Oblikovanje opisanega eko-
nomskega sistema ni lahka na-
loga, zato bi je ne kazalo pre-
lagati na prihodnje leto. Ce je
fe treba kaj odlofiti za kas-
neje, potem naj bo to raje
sprejem srednjeroénega naérta
razvoja. Nedvomno ga bomo
laZze in bolj udinkovito ures-
nitevali, ¢e bo temeljil na &i-
stih radunih, kot pa bi ga, &e
bi pa sprejeli ob tako trhli
gospodarski podpori, kakr¥no
mu lahko da mna¥ mneurejen
ekonomski sistem.

VINKO BLATNIK

CESTITA VSEM KOLEKTIVOM PODJETIJ OB PRAZNIKU
DELA 1. MAJU TER JIM ZELI VELIKO USPEHA V PROIZ.

VODNJI

Obenem se kolektiv v imenu tovarne priporoda za svoje artikle in sicer:
BOMBAZNE ZAVESE,
KUHINJSKE KRPE IN BRISAEE
po najmodernejsem postopku kasirane tkanine vseh vrst
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Posebna izdaja za RO sindikata delavcev prometa In zvez

Kot zadnji v sindikatu delavcev prometa in zvez so se v dneh 16. in 17, aprila sestali v Nevem Sa-

du na svoji konferenci samoupravljaveev tudi delegati cestnih podjetij Jugoslavije, v katerih je

trenuino zaposlenih ved kot 23.000 delaveev. Potek razprav na konferenci je pokazal, da je bilo

pjihovo srefanje korisino in potrebno, Poleg tega, da so kritiéno ocenili dosedanji razvoj samo-

upravnih in druZbeno-ekonomskih odnosov v svojih delovnih organizacijah, so dokaj smelo raz-

groili tudi nadrie prihodnjega razvoja in predlagali konkretne reditve za bodofo razreSevanje si-
stemskih in drugih vprasanj cestnega gospodarstva

1Z RAZPRAVE NA |. KONFERENCI
SAMOUPRAVLJAVCEV CESTNIH PODJETIJ
JUGOSLAVIJE

ako kot zdaj
1e gre vee
naprej!

Na I. konferenmeci samoupravljavcev cestnih podjetij Jugo-
slavije so malone vsi delegati v svojih razpravah spregovorili
o gospodarskih problemih, s katerimi se njihove delovne orga-
nizacije sreéujejo zaradi neurejenega statusa cestnih podjetij
in zavoljo pomanjkljivosti v sistemu vzdrZevanja, rekonstruk-
cije in gradnje novih cest. Povzemamo nekatere najvaznejSe
misli posameznih udeleZencev razprave.

Ko je IVO SUSINGER iz CESTNEGA PODJETJA MARIBOR govoril o.
bodoti politiki gospodarjenja z javnimi cestami, je med drugim poudaril:
»Vse do danes je bila vioga cestnih skladov taka, da je cestna podjetja
jihovi volji in navkljub njihovi zakoniti odgovornosti za stanje
cusmerjala v polozaj izvajalca del. Marsikje je Sel razvoj tako
a vzdrzevanje cest Ze postaja samo vzporedna dejavnost cestnih
padjetij, ki si morajo zato sluziti kruh s prevzemanjem razliénih nizkih
gradenj. V takih razmerah naj bi torej tudi v nasih kolektivih zaZivelo
samoupravljanje! Po mojem prepricanju pa samoupravljanja ni, e ne
moremo samostojno gospodariti in ¢e ne razpolagamo s tistimi finanénimi
sredstvi, ki bi jih lorali imeti na voljo, da bi delali tisto, za kar smo
pooblagéeni z zakonom. To med drugim pomeni, da bi morali imeti na
voljo ved sredstev za vzdrievanje cest in teh sredstev ne bi smeli usmer-
jati v novogradnje, kot se zdaj dogaja. Da bi prelomili s takino prakso,
da cestnim podjetjemn ne bi Se vnaprej pripisovali odgovornosti za nekaj,
¢esar sama niso kriva, predlagam spremembo nadina financiranja vzdrZe-
vanja, rekonstrukeije in gradnje novih cest. Vsi dohodki cest naj bi se
zbirali na posebnem zbirnem radunu pri SDK, na osnovi dogovora med
cestnimi podjetji, uporabniki cest, druZbeno-politi¢nimi skupnostmi in dru-
gimi zainteresiranimi bi del teh sredstev prepustili posebni organizaciji, ki
bi jih uporabila za gradnjo novih cest. Sredstva za vzdrZevanje cest pa
naj bi po skupno sprejetih merilih in v visini, ki bi ustrezala stanju cest
ter varnosti promeia na njih, avtomatiéno pritekala na radune cestnih
podjetij. Sredstva za modernizacijo in rekonstrukcije bi porazdelili po pro-
gramu, ki bi ga sestavila skupna organizacija cestnih podjetij, uposStevaje
pri tem nacelno politiko do razveja cesine mreZe v posameznih republi-
kah. S tem bi bilo povsem jasno, kdo, za kaj in v kolikinem obsegu od-
govaria za stanje cest. Cestna podjetja bi pridobila tudi trdnejSo mate-
riaino osnove, ki bi lJahko samo Se spogbudila hitrejsi razvej samoupravnih
odnosev in pri zdposlenih med drugim povedala interes za gospodarjenje
njihovih Kolektivov.x

Delegat MIODRAG NEDELJKOVIC iz CESTNEGA PODJETJA ZAJECAR
je v svoji razpravi med drugim spregovoril o druibenem pomenu cest.
Sele tedaj, ko so na obmodéju njihovega podjetja vsaj v glavnem povezall
obiinska srediiéa s sodobnimi cestami, so se, na primer, lahko integrirale
stvene ustanove na njihovem obmocju. Zdaj samo zavoljo niZzjih re-
Fiiskih stroSkov zdruZenega zdravstvenega doma letno prihranije vsaj po
400 milijonov S-din.

Po mnenju delegata INZ. DELIMIRA VULETICA iz CESTNEGA POD-
JETJA Zagreb je trenutno najvainejie, kako razbiti proratunsko mentali-
teto in namesto tega tudi v cestnem gospodarstvu preiti na gospodarski
radun. Cestna podjetia na Hrvaskem so trenutno odvisna od republiSkega
in e od &tirih regionainih cestnih skladov, ki dobr3en del sredstev usmer-
jajo v nove investicije, zmanjiujejo pa deleZ sredstev za nujno potrebno
vzdrZevanie sedanjega cestnega omrezja. Razmere bi se spremenile, ¢e bi
tudi hrvaski cestni zakon spremenili in z njim dolodili, da je cesta osnov-
ne sredstvo, ne pa javna dobrina, s katero — po diktatu drugih — ne
smejo upravljati cestna podjetja,

Delegat MARKO ENCI iz CESTNEGA PODJETJA KOPER je ugotovil,
da razprave na konferenci izzvenevajo v prazno, ker jih ne slidijo tisti,
ki so sondzovorni za sedanje stanje. S tem je mislil na predstavnike re-
publitkih organov, izmed katerih sta priSla v Novi Sad le zastopnika BiH
in Srbije. Svojo razpravo pa je tovarii Enci zaklju&il z besedami: »Zaletek
samoupravnega dogovarjanja med cestnimi podjetji, s katerim v Sloveniji
skugamo na enoten naéin rediti temeljna vpraSanja delitve dohodka, oseb-
nih dohodkov, skrbi za standard in reKreacijo, bi lahko pomenil pot, po
kateri hi pristojne organe le prepri¢ali, da bi cestam ,dali’ tisto, kar zaslu-
#iio. Rezaliatov ne bo, ¢e prizadevanj cestnih podjetij iz Slovenije ne bodo
podprli sorodni kolektivi iz drugih republik.«

z NI INSPEKTOR ZA CESTE BORIS PEJAKOVIC je med drugim
ueatovil, da imamo v driavi nad 22,000 km cest, ki jih oznafujemo za ce-
ste s sodobne urejenim cestiéem, kar pa Se zdaled ni res. Ob razpoloZ-
liivih sredstvih bi cestna podjetja po njegovem mnenju potrebovala vsal
deset let, da bi ceste spravila v takSno stanje, v Kakrinem bi morale biti
#o zdaj. Glede na naraiéanje prometa niti misliti ni, da bi ez desetletje
in ob sedanjih sredstvih imeli vsaj za silo urejene sodobne ceste. Zato
jo tudi po njegovem midljenju nujno, da bi &imprej spremenili sistem
financiranja rekonstrukeije, vzdrZevanja in modernizacije cestnega omreZja,
da bi za ceste namenili neprimerno ved sredstev. Sele takrat bi lahko v
celoti bila uspeineiia tudi prizadevanja za povefanje varnosti na cestah.

Predstavnik POSLOVNEGA ZDRUZENJA CESTNIH PODJETIJ SLOVE-
NIJE DRE. BORIS KOBAL je med drugim opozeril na zmotno prepricanje,
da mora nafa druzba dotirati sredstva za javne ceste in da se zatorej,
ker so cestna podjetja dotirana, v njih ne bi moglo razvijati samouprav-
Jianje. Po njegovem je resnica ravno v nasprotnem. Radunske primerjave
namred povedo, da dohodki od javnih cest, ki bi se praviloma morali
stekati nazai na ceste, v velike vedji meri plemenitijo zvezni prorafun
kakor pa sklade cestnih pedjetij.

Delegat ANTE MEVRIDOVIC iz CESTNEGA PODJETJA SPLIT je spre-
govoril o tezavah, ki so nastale na HrvaSkem z ustanovitvijo regionalnih
ckladov za ceste. Ce so poprej cestna podjetja vsai v nacelu lahko teZila
I delitvi po delu, so zdaj na slabfem kot leta 1962, ko so bila ustanov-
Jjena cestna podjetia, Cestni skladi zdaj, na primer, v okviru stroikov
za vzdrZevanje predpiSejo celo tarifo urnega zasluZka cestarjev!
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Poenostavljeno
in enostransko?

NajbrZ ni nikogar med nami, ki ne bi vstal
proti krivici, ki ne bi zahteval izboljfanja polo-
%aja za tisti kolektiv, ki mu zakon nalaga sdmo
in samdé odgovornost, ne daje pa mu moci in
sredstev, da bi lahko izpolnjeval svoje poslan-
stvo. Zaradi tega v nadelu velja podpreti zahteve
cestnih podjetij, da bi jim s sistemskimi in
z drugimi refitvami pomagali ustvariti kolikor
toliko mormalne pogoje za njihovo delovanje.

Vseeno pa se ob prebiranju gradive za novo-
sadsko konferenco samoupravljavcev v cestnih
podjetjih in ob razpravah preteine veéine de-
legatov mekako ni mogocle izogniti vtisu, da to-
varidi iz cestnih podjetij le nekoliko preveé po-
enostavljajo problematiko cestnega gospodarstva
in da preveé enostransko ocenjujejo svoj poloZaj,
za katerega sicer iskreno upamo, da se bo iz-

boljsal,

Kaj Zelimo povedati s tem? Predvsem to, da
se $e tako ugodni materialni pogoji, ki bi jih
morda ufivala cestna podjetja, najbrZ me bi od-
rafali tudi v boljfem stanju naSih cest, ¢e bi
cestna podjetja tudi v prihodnje poslovala tako,
kot je to primer zdaj. Ce mamreé¢ izvzamemo
v Makedoniji in BiH Ze izvedeno republisko in-
tegracijo cestnih podjetij, ki je prinesle tudi
nekatere ekonomske udinke, drugod po drZavi Se
kar maprej samo »razmidljajo« o moZnostih te-
snejfega povezovanja in sodelovanja cestnih pod-

KRATKO POROEILO S I. KONFERENCE SAMOUPRAVLJAVCEV CESTNIH PODJETIJ
JUGOSLAVIJE V NOVEM SADU

' KAJ PA ZDRAVILA...!

‘)

Tudi v cesinih podjetjih se je samoupravljanje Ze uveljavilo, vendar Sibka
materialna osnova ovira njegov hitrejsi razmah @ Od odgovora na vprasa-
nje, ali je cesta gospodarski objekt ali pa javna dobrina, sta odvisna nacin in
hitrost razreievanja veéine problemov cestnega gospodarstva @ Cestna pod-
jetja se zavzemajo, da bi postala osnovni nosilci razsirjene reprodukcije

Ze iz gradiva za konferenco
samoupravljavcev cestnih pod-
jetij Jugoslavije je bilo mogoce
razbrati, da bodo delegati cest-
nih podjetij iz celotne drzave
vsaj poskusili razpravljati o te-
meljnih problemih cestnega go-
spodarstva kot celote, Se pose-
bej pa tudi o moZnostih in
pogojih za hitrejsi razvoj samo-
upravnih odnosov znotraj cest-
nih podjetij. Tako se je dejan-
sko tudi zgodilo. Ce sta pred-
sednik centralnega odbora sin-
dikata delavcev prometa in
zvez JoZe Jager in predsednik
skupine za ceste pri svetu za
promet zvezne gospodarske
zbornice v tem smislu »intoni-
ralac razpravo, je ved kot 30
delegatov le $e dopolnilo in
obogatilo misli iz njunih uvod-
nih referatov.

Prostor nam sicer ne dovolju-
je na tem mestu obSirneje spre-
govoriti o vseh problemih, s
katerimi se v praksi srecujejo
delavei cestnih podjetij. Zato
se omejujemo na beZen prikaz
tistih vprasanj, s katerimi se je
konferenca najved in najdlje
ukvarjala.

ZA SAMOUPRAVLJANIJE
BREZ »POKRIVALA«!
Cestna podjetja smo v Jugo-
slaviji ustanovili v letu 1962 in
ima torej samoupravljanje Vv
tovrstnih kolektivih kar za 12
let »krajéi staZc« kot v drugih
delovnih organizacijah. Kljub
temu pa so kolektivi cestnih
podjetij v minulih osmih letih
dosegli velike uspehe, ki se iz-
ra¥ajo v pospeSeni moderniza-
ciji javnih cest, v sodobni teh-

niéni opremljenosti in tudi v
kadrovski usposobitvi tovrstnih
organizacij. Tega ne bi bhilo, ¢e
kljub ¥ibkim materialnim osno-
vam delavci cestnih podjetij ne
bi vseskozi izrazali interesa za
¢imbolj racionalno gospodar-
jenje.

Prav zavoljo tega, ker se sa-
moupravljanje v cestnih pod-
jetjih uveljavlja kot prevladu-
jo&i druzbeno-ekonomski odnos,
je toliko bolj razumljiva Zelja
in tudi zahteva =zaposlenih v
cestnem gospodarstvu, da bi —
ob nadaljnjem razmahu samo-
upravnih odnosov in ob uve-
ljavljanju dohodkovnih razme-
rij — tudi cestno gospodarstvo
postalo enakopraven partner v
procesu druZbene reprodukcije.

Posebno izdajo je pripravil
MILAN GOVEEKAR

To pa zdaj ni mogoce, ker ve-
ljavna zakonodaja vsebuje vse
preved¢ ovir iz prejinjega admi-
nistrativno-etatisticnega mnacina

upravljanja cestnega gospo-
darstva.
Gre za naslednje: s temelj-

nim zakonom o javnih cestah in
z drugimi, iz tega zakona izvi-
rajotimi predpisi so cestna
podjetja v polni meri odgovor-
na za stanje javnih cest in za
varnost prometa, ki se po njih
odvija. Vendar pa o sredstvih
za javne ceste odlo¢ajo drugi;
predvsem cestni skladi, ki »na-
rotajoc cestnim podjetiem, kaj
in kako morajo delati. To po-
meni, da so cestna podjetja po-
stavljena v polozaj izvajalea

loge cestnih podjetij,

resiranimi partnerji.

uveljavljanju

odpravljtli tudi
cestnega gospodarstva.«

MARJAN ROZIE, SEKRETAR SVETA ZSJ:
»Naprej le po
samoupravini potil«

Konferenco samoupravljaveev cestnih podjetij je v imenu
sveta ZSJ pozdravil sekretar Marijan RoZi& Omenil je, da kon-
ferenca poteka v ¢asu, ko se pripravljamo na praznovanje 20-
letnice samoupravljanja in ko nastaja srednjeroni razvojni pro-
gram. Svet ZSJ se bo zavzel za 10, da bi sklepe, pobude in
staliSéa konference samoupravljavcev cestnih podjetij uporabili
tako pri oblikovanju gradiva za konferenco samoupravljavcev
Jugoslavije novembra -letos v Sarajevu kakor tudi pri sestav-
ljanju srednjero¢nega programa. Se zlasti to velja za tiste pred-
ki nakazujejo konkretno pot,
ostanke drzavnega vmeSavanja v gospodarjenje s cestami nado-
mestili z ustreznimi samoupravnimi dogovorl med vsemi zainte-

V posebnem razgovoru za novosadski sDnevnik« in za na$
list pa je Marijan RoZi& izjavil $e naslednje:

»Zaradi etatizma in samoupravnih odnosov, ki se dandanes
prepletajo v cestnem gospodarstva, marsikdo res Zivi v dilemi,
ali so ceste javna dobrina ali pa gospodarski objekt: osnovno
sredstvo, s katerim upravijajo cestna podjetja. Za vse tiste, ki
so prepritani, da se tudi cestno gospodarstvo mora razvijati ob
samoupravnih odnosov,
kakgen status naj bi imele javne ceste. Kolikor hitreje se torej
bodo uveljavljali samoupravni odnosi, tem laZe in hitreje bomo
ostanke etatistitnega razreievanja problemov

kako bi

zagotove ni vpraSanja,
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del, &eprav jim zakon izrecno
nalaga vsa opravila v zvezi Z
vzdrievanjem in rekonstrukcijo
omre?ja ter tudi v =zvezi 2z
gradnjo novih cest.

Dvojnost, v kateri se preple-
ta administrativno-etatistiéni
pogled na politiko gospodarje-
nja z javnimi cestami s samo-
upravno prakso organizacij, ki
so bile ustanovljene z name-
nom, da skrbijo za ceste, torej
predstavlja vzrok, da ima sa-
moupravljanje v cestnem go-
spodarstvu nekak$no »pokriva-
lo«, ki pa bi se ga kolektivi
cestnih podjetij na vsak naéin
radi otresli.

POVEJMO, KAJ HOCEMO,
IN JASNO BO, §
KAJ ZMOREMO...

Ni reteno, da bi cestna pod-
jetja hotela »pograbiti« vsa
sredstva, ki jih v naSi druzbi
kakorkoli Ze zberemo na racun
uporabe javnih cest. Gre pa za
to, da cestna podjetja, e so Ze
bila ustanovljena s tem name-
nom, tudi dejansko zelijo po-
stati nosilci enostavne in tudi
razfirjene reprodukcije v cest-
nem gospodarstvu. Tako bi tudi
v praksi lahko prevzela nase
popolno odgovornost za stanje
cest in za varnost prometa; vse
to pa po dogovoru z uporabni-
ki cest, druzbeno-politi¢nimi
skupnostmi in preostalimi zain-
teresiranimi dejavniki. Uvedba
druzbenega dogovarjanja Vv
cestnem gospodarstvu bi torej
pomenila tudi sporazum o pra-
vicah in dolZnostih vseh, ki ce-
ste kakorkoli uporabljajo, ali
pa so zanje dolzni skrbeti.

Prav v zvezi s tem je bistve-
nega pomena odgovor na vpra-
§anje, kaj pravzaprav so javne
ceste: ali predstavljajo javno
dobrino ali pa gospodarski ob-
jekt. V prvem primeru je ad-
ministrativno poseganje v to
problematiko ne le potrebno,
ampak tudi nujno potrebno. Ce
pa bi cestam priznali status go-
spodarskega objekta, torej
osnovnega sredstva, s katerim
upravljajo cestna podjetja, so
stvari povsem drugacne. Cestna
podjetja kot namenske in zato
usposobljene delovne organiza-
cije bi lahko bolj naértno kot
doslej ne le vzdrZevala in re-
konstruirala javne ceste, ampak
bi se programsko pripravljala
tudi za gradnjo novih cest. Tu-
di v tem primeru bi se seveda
podjetja morala ravnati v me-
jah sporazuma, kot bi ga skle-
nila z uporabniki cest in z dru-
gimi zainteresiranimi dejavniki.

Naj zakljudimo: velja pove-
dati, kaj pravzaprav hotemo,in
jasno bo, kaj zmoremo dosedi
v nafem cestnem gospodarstvu.

PSS PP

jetij. Dr#, da obstajajo tudi poslovna zdruZenja
cestnih podjetij, ki naj bi — med drugim —
pospefila tudi razvoj teh procesov. Toda: ali ob
tem mi ma mesty vprasanje, ali se problemi cest-
nega gospodarstva me bi razrefevali hitreje in
tako, kot si sami Zelijo, &e bi bila cestna pod-
jetja bolj sloZna in &e bi izhod vsaj iz nekaterih
tefap videla $e v &em drugem kot v zahtevah za
spremembo predpisov?

Resnici na ljubo velja povedati, da v zadnjem
d.asu in ma pobudo Republifkega odbora sindi-
Lkata delavcev prometa in zvez Slovenije vsaj
cestna podjetja iz nale republike in ob sodelo-
vanju svojega poslovnega zdruZenja le zacenjajo
orati tudi po tej ledini. Njihovi napori za skle-
nitev samoupravnega dogovora o nekaterih vpra-
Sanjih delitve dohodka, osebnih dohodkov, skrbi
za standard in za rekreacijo prav zavoljo tega
zaslufijo toliko vedéjo popularizacijo. Zal, dele-
gati slovenskih cestnih podjetij, ki so razprav-
ljali v Novem Sadu, tem wvprafanjem niso na-
menili dovolj pozornosti. Z bolj poudarjeno be-
sedo o teh svojih izku¥njah pa bi nedvomno
lahko vplivali na potek konference, ki je kljub
$tevilnim dobrim rezultatom vseeno preveé iz-
zvenela v obtoZevanju »zunanjih dejavnikove,
deprav krivde za sedanje stanje nalih cest naj-
br¥ in v celoti le ne gre pripisati sistemski ne-
urejenosti cestnega gospodarsiva.

elegati cestnih podjetij so
na I konferenci samo-
upravljavcev proudili do-
sedanje rezultate pri raz-
voju samoupravnih odno-
sov in gospodarjenju s cestami;
spregovorili pa so tudi o aktual-
nih vprasanjih upravljanja, finan-
ciranja in pogojev gospodarjenja
v cestnem gospodarstvu nasploh.

V zvezi s tem konferenca opo-
zarja na stalis¢e Kkolektivov cest-
nih podjetij, da ceste predstav-
ljajo gospodarski objekt SirSega
pomena, saj ne sluzijo samo pro-
metu in s tem gospodarstvu kot
celoti, marve¢ neposredno vpliva-
jo na razvoj turizma, na povezo-
vanje trZi§¢ in zadovoljujejo Se
druge druZzbene potrebe. Glede na
to so vse moZnosti, da bi se tudi
v cestnem gospodarstva uveljavila
taka politika dela in gospodarje-
nja, ki bi temeljila na samouprav-
nih in ekonomskih nagelih. 2al
§e lahko zasledimo tudi drugacna
stali§éa in pojmovanja, ki teZijo
k takinemu obravnavanju Sirie
problematike gospodarjenja s ce-
stami, da bi cestam »vzeli« znacaj
gospodarskega objekta in osnov-
nega sredstva cestnih pedjetij.

Kljub razlitnim pojmovanjem
in zaradi tega tudi v osnovi raz-
li¥nemu obravnavanju problemati-

Iz
resolucije

ke cest, sta samoupravljanje in
ustanovitev cestnih podjetij vnesla
v to gospodarsko dejavnost pre-
cej elementov racionalnejiega go-
spodarjenj,. Razen tega so deiav-
ci cestnih ' podjetij, ¢eprav v sla-
bih materialnih razmerah, doseg-
li pomembne rezultate pri poslo-
vanju. To se Se zlasti izraZa pri
politiki delitve dohodka in v vis-
ji stopnji tehniéne opremljenosti.
Na ta nadin se je samoupravlja-
nje uveljavilo kot edino sprejem-
ljivi druZbeno-ekonomski odnos
pri gospodarjenju s cestami.

Konferenca zaradi tega vztraja
pri staliSéu, da je druZbeno-eko-
nomsko najbolj primerno, da s
cestami kot z gospodarskimi ob-
jekti upravljajo delavei cestnih
podjetij, saj so njihove delovne
organizacije tudi bile ustanovlje-
ne z namenom, da upravijajo,
vzdriujejo in rekonstruirajo jav-
ne - ceste. Cestna podjetja so se
#e opremila s sodobnimi tehnié-
nimi sredstvi in so si pri vzdrZe-
vanju in rekonstrukeijah cest pri-
dobila tudi velike izkusnje.

Kot vsak drugi gospodarski ob-
jekt tudi javne ceste lahko oprav-
ljajo svojo funkcijo samo v pro-
cesu stalne reprodukcije. Da bi
to dosegli, bi po mnenju udele-
Zencev I. konference samouprav-
ljavcev cestnih podjetij Jugosla-
vije, morali uveljaviti neposredne
ekonomske odnose med vsemi
uporabniki cest in drugimi zain-
teresiranimi z ene ter s cestnimi
podjetji z druge strani. To po-
meni, da bi se o najpomembnej-
i§ih vprasSanjih cestnega gospodar-
stva merali sporazumeti in dogo-
voriti cestna podjetja, uporabni-
ki cest in druZbeno-politicne
skupnosti. Z druZbenim dogovar-
janjem, ki bi lahko pomenilo naj-
primernejSo obliko sporazumeva-
nja, naj bi Se zlasti urejali na-
slednja vprasanja: naérte razvoja
cestnega omreZja, naéin oblikova-
nja in zbiranja potrebnih sred-
stev, nadin financiranja, vzdrie-
vanja in enostavne ter razSirjene
reprodukcije javnih cest, pogoje
kreditiranja in ne nazadnje tudi
krepitev reproduktivne sposobno-
sti cestnih podjetij.

Glede na trenutne pogoje go-
spodarjenja pa si udeleZenci kon-
ference Stejejo v dolinost opozo-
riti, da obstoj cestnih skladov,
svetov za ceste in svetov uporab-
nikov cest kot institucij, ki po-
sredno ali tudi neposredno pre-
vzemajo funkcijo upravijanja nad
cestami, druZbeno-ekonomsko prav
gotovo ne pomeni najboljSe re-
Sitve. Ce vemo, da so se delavci
cestnih podjetij Ze uveljavili ne
le kot sposobni upravljavel cest,
ampak tudi kot tisti, ki mnajbolj
racionalno gospodarijo, z razpo-
loZljivimi sredstvi, potem je jas-
no tudi to, da so vsi posredniki
odvedl




© DRAVOGRAD

Te dni bodo v Dravogra-
du zaceli s tekmovanjem v
spomladanskem delu obéin-
ske lige v malem nogome-
tu, kjer sodelujejo ekipe
MezZe, Zelezniéarja, Grad-
benega podjetja Dravograd,
Cerneé, Vica, Ojstrice, Li-
beli¢, Podklanca, SentjanZa
in Zabje vasi. V jesenskem
delu je bila najuspeinejda
ekipa MeZe, ki je osvojila
14 toék. Zmagovglec bo do-
bil lep pokal. V.R.

® JESENICE

Alpinistiéni odsek matid-
nega planinskega drudtva
Jesenice se trudi in priza-
deva, da bi vkljuéil v vrste
ljubiteljev in obiskovalcev
gora dimved delovnih lju-
di in mladine. Zato si pri-
zadeva, da bi bilo delo mla-
dinskega alpinisti¢nega od-
seka zanimivo.

V tako imenovani mrtvi
planinsko-alpinistiéni sezo-
ni je alpinisticni odsek Je-
senice organiziral deset ze-
lo kvalitetnih predavanj, ki
so dosegla velik uspeh. Na
Jesenicah so pred zahtevno
publiko planincev, ljubite-
ljev in obiskovalcer gora,
plezalcev, alpinistov in gor-
skih refevalcev predavali
Zvone Kofler iz Mojstrane,
Stane Belak-Srauf in Tone
Sazonov-Tonaé iz Ljublja-
ne o wvrhunskih dosefkih
nadih plezalcev in alpini-
stov v Dolomitih, Central-
nih Alpah in Anapurni.
f’redavatelji so zadovoljili
Sirok krog plezalcev in al-
pinistov, prav tako profe-
sor Mirko Kampié in prof.
Mirko Sodtaric, U.2

@® RAVNE

V okviru medobéinskega
Sportnega sodelovanja sin-
dikalnih organizacij delov-
nih kolektivov in obéinskih
2vez za telesno kulturo ob-
¢in Ravne, Slovenj Gradec,
Radlje, Dravograd in Vele-
Nje bodo letos priredili
Sportna sreéanja v keglja-
Nju, streljanju, $ahu, nogo-
Mmetu, odbojki in plavanju.
Vsako obéinsko srediiée bo
privedilo enp izmed tekmo-
vanj. Predvidevajo, da bo-
do letos igre koroikih in
velenjskih delavcev delez-
ne vedje pozornosti kot v
prejinjih letih. V.

@ NOVA GORICA

Pred dnevi je bilo v No-
vi Gorici v spomin »dneva
Zeleznidarjev« na §tiristez-
nem kegljiséu tekmovanje
sindikalnih ~ podruznic v
keglianju. Tekmovanja, ki
Je bilo zelo dobro organizi-
rano, se je udeleZilo §Sest
ekip. Najveé uspeha so do-
Segli kegljac¢i Salonita iz

Anhovega. Sledili so jim
Predstavniki »Elektro« Go=-
Tica (460 kegljev) in »Me-
bla« (444 kegljev).

K K.

PRED SPORTNIM SRECANJEM GRADBINCEV V TRBOVLJAH

Rekordna udelezba?

T

Organizatorji letosnjih XX, tradicionalnih £portnih iger
gradbincev Slovenije, ki bodo 3., 4. in 5. julija v Trbov-
ljah, pricakujejo, da se bo velikega srec¢anja udelezilo bli-
zu 2000 Sporinikov — predstavnikov slovenskih gradbenih

delovnih organizacij.

Gradbeni delavei Slovenije se
Ze dvajset let zapored sredujejo
v 3portni areni, to je na letnih
Sportnih igrah, kjer tekmujejo
v kegljanju namiznem tenisu,
odbojki, balinanju, streljanju in
Sahu,

Leto$nja jubilejna prireditev,
gradbinci se bodo namreé sre-
¢ali Ze dvajsetié, sovpada s 25-
letnico osvoboditve, z 20-letnico
samoupravljanja, z dnevom
borca in z rudarskim prazni-
kom. Dvajsete letne Sportneigre
gradbincev bodo 3., 4. in 5. ju-
lija v Trbovljah, ki slovijo po
Zivahnem Sportnem - Zivljenju
vse od osvoboditve dalje.

»Trboveljski Sportniki se ¢&u-
timo nadvse pocasc¢ene, ker so
gradbinei prav nam zaupali
svoje veliko jubilejno Sportno
sre¢anje. Istocasno, se zaveda-

mo ¢&ast, temveé tudi veliko ob-
vezo. Skupaj z organizatorji se
bomo potrudili, da bomo izkaza-
no zaupanje tudi upravicili.. .«
smo pred dnevi sli$ali na ti-
skovni konferenci v Trbovljah,
ki je bila namenjena bliZznjemu
srecanju slovenskih gradbincev.

Organizacijski komite SIG 70
je z vsemi svojimi sluZbami po-
spesil priprave in se intenzivno
pripravlja na Sportne igre. Ra-
¢unajo, da Ze danes dela na
pripravah veé kot 150 ljudi, saj
bodo igre v vsakem pogledu re-
kordne. Prireditelji oziroma or-
ganizatorji pri¢akujejo v Trbov-
ljah blizu 2500 udelezencev, od
tega kakih 2000 Sportnikov. V
Trbovljah tudi pospeseno uspo-
sabljajo potrebne $portne objek-
te, kot so kegljisée, balinisée,
nogometno igrisfe in igrisée za

mo, da zaupanje ne pomeni sa- odbojko. Prav tako so zakljude-

Praznovanje na Triglavu

V prazni¢nih dneh prvomajskih praznikov bo alpinisti¢ni odsek
Jesenice pripravil vse potrebno za uspeSen mnoZi¢en vzpon na vrh
zasnezenega Triglava. Z razumevanjem mati¢nih planinskih drustev
iz Srednje vasi, Javornika in ljubljanske Matice bodo vsaj za silo
oskrbovane planinske postojanke v neposredni bliZini Triglava,
Aljazev dom v Vratih, Stani¢ev dom pod Triglavom, Triglavski
planinski dom, Kredarica, Vodnikov dom na Velem polju in koca
pri Sedmerih jezerih.

Mladi planinei, plezalei in alpinisti, primerno kondicijsko pri-
pravljeni se bodo v samostojnih navezah povzpeli na vrh Triglava,
kjer bo v soboto, dne 2. maja, slovesen start letofnje Ze 23. mla-
dinske Titove triglavske S&tafete v pocastitev 78. rojstnega dne
marsala Tita in 25-letnice zmage nad fasizmom,

To bo vsekakor lepo in veliko planinsko alpinisti¢no slavje
sredi prebujajoCe se pomladi, ki se ga bodo udeleZili Stevilni mladi
alpski smucarji, plezalci in alpinisti iz vseh mati¢nih planinskih
drustev Slovenije, alpinistiénih odsekov in mladinskih odsekov,
skupaj z drugimi Stevilnimi ljubitelji in obiskovalci zasneZenega
Triglava. j

Pristop v Stanifev dom, Kredarico in Vodnikov dom je moZen
skozi vse tri triglavske doline (Vrata, Kot in Krmo), prav tako pa
tudi iz Bohinja. Sam vzpon na zasneZeni Triglav pa zahteva le
dobro opremljene in izkuSene gornike.

U. ZUPANCIC

Mnozicnost in kvaliteta

Sindikalne Sportne igre v Celju so v polnem razmahu, Karakte-
ristiéni zanje sta vse vedja mnoZi¢nost in popularnost. Kolektivi,
ki so do nedavna sodelovali samo v eni ali dveh panogah, sodelu-~
jejo sedaj Ze v vseh diseiplinah. V namiznem tenisu je na primer
wstopilo 32 =kip, V Sahu tekmuje 22 kolektivov, za kegljanje pa
se je prijavilo 56 ekip iz 33 kolektivov!

Poleg tega bodo s 1, majem delovni ljudje v Celju prigeli
tekmovati za sindikalno rekreacijsko znatko. Tekmovanje bo tra-
jalo do 30. aprila prihodnjega leta. Z uvedbo tega tekmovanja
Zelijo vzpodbuditi k aktivnosti &e veéje Stevilo ljudi. O tem tek-
movanju bomo podrobneje $e poroé¢ali.

T. GORSIC

Sportne igre v Zalcu

V okviru proslave 90-letnice obstoja podjetja »FERRALIT¢ Za-
lec bodo v dneh 25. in 26. aprila 1970 Sportne igre Zelezarjev,
steklarjev, kovinarjev in gumarjev v odbojki, kegljanju, rokometu,
streljanju, namiznem tenisu, $ahu in orientacijskem pohodu. Zve-
ter 25. aprila se bodo ekipe udeleZencev pomerile Se v kvizu znanja
o razvoju gospodarstva in zgodovini delavskega gibanja in NOB
v Savinjski dolini.

Sportnih iger se bodo udeleZile sindikalne ekipe: Steklarne
Hrastnik, Steklarne »Boris Kidrié« Roga$ka Slatina, Litostroja
Ljubljana, Tovarne gumijevih izdelkov »Sava« Kranj, Zelezarne
Jesenice in Ferralita Zalec. Sportne igre omenjenih sindikalnih
ekip so postale Ze tradicionalne, saj so do sedaj bile Ze v Hrastniku,
na Jesenicah, prihodnje leto pa bodo v Kranju. T
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OB PRAZNIKU DELA
1. MAJU

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM

JUGOSLAVLIE IN

JIM ZELIMO SE NOVE DELOVNE USPEHE!

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
DRAVOGRAD

ni Ze prvi razgovori s predstav-
niki Sportnih drustev Rudar in
Partizan,

Organizatorje SIG 70 ¢aka 3e
posebno teZavna naloga glede
nastanitve in prehrane udele-
Zencev, Na tiskovni konferenci
pa so nam povedali, da jim bo
glede na dosedanje priprave
uspelo premagati tudi te ovire.

Dalje bodo prireditelji orga-
nizirali v ¢asu iger kulturne in
zabavne prireditve. Organiza-
cijski komite se je v zvezi stem
Ze povezani s trboveljskim turi-
stitnim  dru$tvom, ob¢insko
skups$éino in seveda gostinskimi
ter trgovskimi podjetji.’ Da bi
olepéali izgled mesta so organi-
zatorji pritegnili k sodelovanju
poleg turistiénega drustva tudi
vse upravne sluZbe, druZbene
organizacije in $ole v Trbovljah.
Za popestritev celotnega pro-
grama iger in v Zelji, da bi sre-
¢anje dobilo sodobnejsi karak-
ter, so organizatorji stopili v
stik Se z Ljudsko tehniko Slo-
venije, Zvezo kulturno-prosvet-
nih drustev in z drustvom
umetnikov-amaterjev RELIK.

Organizacijskemu komitejuso
poleg trboveljskih delovnih or-
ganizacij obljubili pomo¢ in so-
delovanje tudi predstavniki so-
sednjih ob¢in, ki bodo v ¢asu
iger dali na voljo potrebne §port-
ne objekte ter prenoéitvene in
gostinske kapacitete, kolikor bo
to potrebno, -a.
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SPORT

za svetovno prvenstvo

v moto-crossu, AMD
Orehova vas, je Ze zaklju-
¢il startno listo dirkacev,
ki bodo 10. maja nastopili
na tekmovanju v Orehovi
vasi.

Prijavljeno je 52 dirka-
¢ev iz 19 drzav Evrope in
ZDA, med. njimi vsi naj-
boljsi tekmovalei z lansko-
letnega tekmovanja. Fa-
voriti so: Sved Torsten

AR

Organizator cetrte dirke

"Hallman, trikratni svetov-
ni prvak, ter Belgijec Joel
Robert, ki je prav tako tri-
krat zmagal v tekmovanju
za svetovni pokal, Joel Ro-
bert je letos zamenjal tek-
movalnj stroj. Do sedaj je
vozil na CZ, letos pa nastd-
pa na japonskem suzukiju.
Z njim je letos Ze zmagal
na L. dirki za svetovno pr-
venstvo, Na tej prvi dirki
v Barceloni je zmagal Ro-
bert pred Gebérsem in
Hallmanom. Odli¢no sta vo-
zila tudi Angleza Wade in
Malcoln, ki bosta prav ta-
ko nastopala tudi v Radizlu.
V Orehovi vasi bo nastopilo
6 Svedov, 2 Zah. Nemca, 4
Vzh. Nemci, 1 Avstrijec, 5

il

Belgijcev, 2 Bolgara, 2 Dan-
ca, 1 Ameriéan, 2 Finca, 2
Angleza, 2 Madzara, 1 Irec,
2 Italijana, 2 Poljaka, 2 Ro-
muna, 2 Svicarja, 4 Cehi, 4
Rusi in 6 Jugoslovanov
(Milko Vesenjak, Sostarsié,
Zupin, Ahatig, Janez Rotar
in Novak).

Tudi Jugoslovani se skrb-
no pripravljajo na dirko v
Radizlu. Pred dnevi so ime-
li 10-dnevni trening pod
vodstvom Ceha Stanjeka,

Devetnajst drzav
v Orehovi vasi

Organizator je odli¢no pri-
pravil tekmovalno progo,
ki je podalj$ana na 2000 m,
uredil je avtomati¢na start-
na vrata, ter zgradil sodni-
tko in c¢astno tribuno ter
uredil tribuno za novinar-
je. Asfaltirana bo tudi ce-
sta, ki pelje na dirkalisce,
ter cesta do drustvenega
doma v Orehovi vasi.
Gotovo bo prireditev pre-
segla vse dosedanje, kajti
svetovni mojstri moto-cros~
sa bodo skusali prikazati
gledalecem to, kar doslej v
Radizlu $e niso videli. Zato
ni preveé¢ optimistiéna izja-
va, da se bo na dirki v Ra-
dizlu zbralo ve¢ kot 30.000
gledalcev, J. RAISP
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DELAVSKI POZDRAV OB 1. MAJU
POSILJA VSEM DELOVNIM LJUDEM JUGOSLAVIJE

Obéinski sindikalni svet
Ravne na Koroskem
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Knjiga

OB NAKUPU
NE POZABITE

E=EMARKET

SUFERMARKET

640 strani

Grozljiv dokument najvetje vojne v
zgodovini ¢lovestva

720 dokumentarnih fotografij

92 edinstvenih barvnih fotografij

Veliki format — 28 X 2L,5cm

PrednarofniSka cena 200 din — |
obroé¢no odplaéevanje

ZALOZBA MLADINSKA KNJIGA

|
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Cestitke In objave

KOMUNALNO PODJETJE ViE

LJUBLJANA

UPRAVA, TEHNIENI SEKTOR, SEKTOR ZA UREJANJE IN ODDAJO
STAVBNIH ZEMLJISC, LJUBLJANA, VRHOVNIKOVA ULICA 2, TELE-

FON h. c. €1-279, 61-286, 61-288

STRANSKI OBRATI: LJUBLJANA, VISKA CESTA 58 IN 65, TELEFON

61-328, 61-424

L - K LJUBLJANA
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Kolektiv e F e

TOVARNE FARMACEVTSKIH IN
KEMIENIH IZDELKOV

s svojo poslovio enoto v Meng$u

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK DELA
1. MAJ!

@ gradi in vzdriuje ceste

® gradi cesine objekte, kanalizacijo itd.

@ ureja mestna zemljis€a

@ izdeluje in prodaja betonske izdelke

@ opravlja transporine storitve

@ opravlja strojne storitve po
‘konkurencnih cenah

@ daje strokovno-tehni¢ne informacije

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN OBCANOM CESTITAMO ZA
OBCINSKI PRAZNIK 27. APRIL IN ZA PRAZNIK DELA 1. MAJI

' Industrija
usnja
Vrhnika

JUGOSLAVIJA

Telefon: 70-004 — Brzojav: JUV Vrhnika
Telex: 31-375

PROIZVAJAMO:

@ oblacilne in obutvene velurje

@® galanterijsko usnje — gladko in presano
@ boxe

@ razliéne podloge

@ sortirane svinjske iCetine

Tovarna verig
LESCE PRI BLEDU
priporo¢a svoje renomirane iz-

delke: verige, vijake ter kova-
Ske izdelke

in hkrati cestita vsem delovnim lju-
dem za praznik dela 1. maj!

TRGOVSKO PODJETJE

VRHNIKA

NA VRHNIKI

@ se priporoéa za obisk in nakup pre-
hrambenih, tekstilnih in tehnicnih
izdelkov v svojih prodajalnah.

AGDOSTRO] LJUBLJANA

LJUBLJANA, DRAGA 41 — JUGOSLAVIJA

PODJETJE ZA IZDELAVO IN POPRAVILO
KMETIJSKE IN GOZDARSKE MEHANIZA-
ClJE

telefon: 55-366 — teleks: 31-271 — p. p. 7/1

. @ Eonstruira, projektira in izdeluje najsodob-

nejSe naprave za namakanje z umeinim dei-
jem v stabilnih, polstabilnih in v premiénih
sistemih, Z lastno mehanizacijo opravlja vsa
melioracijska dela,

@® Opravlja servis kmetijske mehanizacije, goz-
darskih strojev in avtomobilov Skoda, Simca,
Saab in Land Rower.

@ Izdeluje epoxy smole in kite, odporne broti
kislinam in alkalijam za uporabo v elekiro,
strojni, gradbeni in prehrambeni industriji

Krojasko podjetje

»Novost«

moska in damska oblacila
LJUBLJANA, ¢OPOVA 7--9

® se priporoéa
cenjenim strankam za iz-
delavo damskih in mo-
skih obla¢il po najnovejsi
modi.

PREPRICAJTE SE O VELIKI IZBIRI IN SOLIDNI

POSTREZBI.

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA PRAZ-

NIK DELA 1. MAJ!

DELOVNI KOLEKTIV
CESTITA VSEM OBCANOM
ZA PRAZNIK DELA

1. MAJ!

\
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LESNO
INDUSTRIJSKI
KOMBINAT
VRHNIKA

GRADBENO IN SEDEZNO POHISTVO, PARKETI

Predstavniétvo: BEOGRAD, SARAJEVSKA 61
~ Zastopnik: ZAGREB, BUZANOVA 19

SKOPJE, MARSALA TITA 53/4

-

Izdelujemo:

©® VRATA — SOBNA, VHODNA IN GARAZNA
@ PARKETE
® SEDEZNO POHISTVO

Vse nase izdelke dobite v poslovni enota Borovnica in Verd.
Informacije po telefonu: Vrhnika 70-139.

CENJENIM STRANKAM, POSLOVNIM PRIJATELJEM IN
OBCANOM CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ!
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Cestitke in objave

@ PRAKTICNOST

® KVA