17. septembra 1977 so ob prisotnosti najvisjih pred-
stavnikov republike slovesno predali v obratovanje
novo veliko cementarno v Anhovem. Med slavnostjo je
predsednik delavskega sveta Salonit — Anhovo prebral
tudi osebno pozdravno pismo predsednika Tita anhov-
skim cementarjem, v katerem jim je cCestital k veliki
delovni zmagi.

Nas prispevek k tej delovni zmagi sta bili — poleg
ostale opreme — dve mlinici cementa, v katerih zme-
ljejo vsako uro 140 ton najkvalitetnejSega cementa. Po
zmogljivosti in velikosti spadata ti dve mlinici med
najveéje na svetu in sta ostalim investitorjem dokaz,
da za precejSnji del opreme cementarn ne bo treba veé
dragocenih deviz.

Od cementarne Salonit — Anhovo smo prejeli pi-
smeno priznanje.

Z ukazom &1, 119

Je predsednik republike

27.9. 1977 odlikoval

Titave zavode

z redom dela ¢ rdeco zastavo
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LETO XIX. JANUAR 1978

GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 1978 SO TEMELINE ORGANIZACIJE PO PRED-
PISANEM POSTOPKU OBLIKOVALE, RAZPRAVLJALE, USKLAJEVALE IN SPREJELE
NA DELAVSKIH SVETIH. OBRAVNAVALI IN USKLADILI SO GA NA VSEH DRUZBE-
NOPOLITICNIH ORGANIH IN POTRDILI NA DELAVSKEM SVETU DELOVNE ORGA-
NIZACIJE TZ LITOSTROJ DNE 28. 12. 1977.

Naloge v letu 1978

Gospodarski naért za leto 1978
nam kaZe, da predvidevamo za
2855t vedjo skupno proizvodnjo
ali za 14,49, veg, kot smo jo do-
segli v preteklem letu. Celotni
prihodek povecujemo za 19,3 Y/,
dohodek za 17,39, ¢isti dohodek
za 18,6 /), sredstva za osebne do-
hodke za 18,09, skupno porabo
za 4299, zaposlenost za 49/ in

J. StraziSar

Rl

Delavskisvet =~
delovne organizacie
SALONIT ANHOV
& na svoj Sej

dne 191977

Letosnje leto je odloéilno za uresni¢evanje nalog, ki smo
jih sprejeli s srednjeroénim nacértom 1976—1980. Gospodar-
ski naért delovne organizacije Litostroj predvideva poveca-
no koli¢insko in vrednostno proizvodnjo, ki naj bi jo do-
segli z boljSo organizacijo, s sodobnejSo tehnologijo, z de-
litvijo dela, z ve¢jo proizvodnostjo in s povecanim Stevi-
lom delaveev v neposredni proizvodnji za izpopolnitev dru-
ge izmene,

Za dosego postavljenih ciljev smo se v letu 1977 samo-
upravno reorganizirali v take zaokroZene celote, katere nam
bodo dale Se vecje rezultate kot do sedaj. S temi statutar-
nimi spremembami Zelimo dose¢i ve€je in uéinkovitejSe
sodelovanje vseh zaposlenih pri izvrSevanju sprejetih nalog

sprejel sklep,
I

povpreéne osebne dohodke na
5.840 din na delavca.

in boljSe izkoriS¢anje zmogljivosti delovne organizacije.

Delovna organizacija Litostro-
ja je s svojimi temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela na
podlagi moZnosti razvoja v raz-
dobju 1976—1980 predvidela re-
alne stopnje rasti in razmerja,
ki jih je v proizvodnji mozno
in potrebno doseéi. Pod vplivom
narast¢ajote ravni cen so kazal-
ci, v katerih se poslovna gibanja
dejansko izraZajo, ustrezno. vis-
ji. Pri tem pa je za ustvarjanje
pogojev za uravnoteZen eKonom-
ski razvoj vendarle bistvgnega
pomena, da v tekoéih gibanjih
obravnavamo razmerja na pod-
lagi projekcije predvidevanj in
ne porusSimo realnih razmerij
med proizvodnjo, menjavo in po-
rabo ter razmerij v delitvi skup-
nega dohodka. g

Med osnovne naloge razvojne
politike sodi izvajanje ustreznih
materialnih in samoupravnih po-
gojev, ob katerih mora priti do
izraza dejavnik dela in znanja.
V tem letu more biti odloéujoca
produktivnost, ustvarjalnost in
strokovna usposobljenost delav-
cev. Ti kvalitetni dejavniki so
pogojeni ne samo z ustrezno
sposobno politiko delitve oseb-
nih dohodkov, temve¢ hkrati s
solidarnim zagotavljanjem in
razvijanjem vseh drugih pogojev
dela in Zivljenja delovnih ljudi
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnih skupno-
stih.

Da bi dosegli vse te cilje, mo-
ramo bolje opremiti delovna me-
sta, posodobiti tehnologijo, avto-
matizirati proizvodne postopke
in uéinkovito organizirati delo
ter hkrati izbolj8ati kvalifikacij-
ski sestav zaposlenih.

Vecjo skrb kot doslej mora-
mo posvetiti strokovnemu izo-
braZevanju, ki je doslej moé¢no
zaostajalo za potrebami proiz-
vodnje. Pomanjkanje surovin in
repromateriala v preteklem raz-
dobju (je zaviralo naSo realiza-
cijo in wvplivalo na povedanje
stroSkov, zato je pri izbiri mate-
rialov za posamezne objekte tre-
ba nujno povecéati udelezbo do-
macih proizvajalcev.
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(Berite na 3. strani)

X ARRARN,

Pri pridobivanju novih naro-
¢il se moramo usmerjati v izde-
lavo in gradnjo komplttnih ob-
jektov, za kar so velike mozZno-
sti uvrstitve v deZele tretjega
sveta.

Delovna organizacija Litostroj
obsega 13 temeljnih organizacij
in 2 delovni skupnosti. Gospo-
darski nac¢rt za leto 1978 je iz-
delan za vsako posebej in za de-
lovno organizacijo v celoti.

Posamezni mnadérti obsegajo:
pridobivanje, razporejanje in de-
litev dohodka, koli¢inski nadért
kadrov in njihovo povedanje, vi-
ri in razporejanje amortizacij-
skih sredstev, naért pridobivanja
naro€il za zunanjo realizacijo,
na¢rt rezijskih stroSkov, dina-
mi¢ne nacérte koli¢ine, norma ur,
polizdelkov, fakturiranja in prili-
vov.

V skupnih proizvodih sodelu- &
jejo vse temeljne organizacije, ==
razen ZSE in IC, ki poslujeta i
samostojno s svojim obradunom. i
TOZD Nabava dosega svoj pri- 5 H
hodek s prodajo materiala v de- Eiﬁi

lovni organizaciji. Delovni skup-
nosti ustvarjata svoj dohodek s
svobodno menjavo dela z delav-
ci temeljnih organizacij, za ka-
tere opravljata dela skupnega
pomena.

TOZD Prodaja pridobiva no-
va naroc¢ila v dogovoru s posa-
meznimi temeljnimi organizacija-
mi v pogledu roka in vrednosti.
Z ozirom na trZne razmere na-
ro¢a v TOZD IRRP ponudbe za
narodila, ki jih obra¢unavajo po
dogovorjeni ceni v okviru pred-
videnega celotnega prihodka v
temeljni organizaciji.

Koli¢inski obseg proizvodnje
smo Ze objavili v posebni izdaji
naSega <¢asopisa v mesecu de-
cembru,

V spodnji tabeli je prikazano
pridobivanje, razporejanje in de-
litev _dohodka po tozdih, delov-
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izgradnii
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nih skupnostih in delovni orga-
nizaciji.

Kadre bomo povecali pred-
vsem zato, da bomo zapolnili
drugo izmeno v proizvodnji, ne-
kaj pa jih. potrebujemo tudi za
opravljanje novih dejavnosti, ki
so potrebne po statutarnih spre-

sodelovanje pri
nove cementarne
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membah v delovni organizaciji.

Prikazan na¢rt uporabe amor-
tizacijskih sredstev je v skladu
§ »Samoupravnim sporazumom
0 zdruZevanju sredstev za inve-
sticijska vlaganja v letih 1977

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Leto kongresov

Z novim letom smo stopili v leto partijskih kongre-
sov in splosnih volitev, v katerem bodo politi¢no Ziv-
ljenje oznacevali dogodki, ki za jugoslovansko in slo-
vensko druzbo pomenijo oceno dosezene razvojne stop-
nje socialisticnih samoupravnih odnosov ter spreje-
manje programov in akcij za nadaljnje dograjevanje
politicnega sistema.

Tako kot vsi dosedanji kongresi bodo tudi letosnji
zvezni in republiSki kongresi Zveze komunistov Jugo-
slavje, Slovenije, vseh drugih republik in obeh pokra-
Jjin osrednji politicni dogodek za Zvezo komunistov,
za vse delovne ljudi ter narode in narodnosti Jugo-
slavije. Tako se bodo po letu 1919 enajstié sestali ju-
goslovanski komunisti in osmi¢ po letu 1937 slovenski
komunisti.

Za razliko od vseh dosedanjih partijskih kongresov,
na katerih so jugoslovanski in slovenski komunisti
opozarjali na kljuéna protislovja pri graditvi samo-
upravnih socialisticnih odnosov in s svojo avantgardno
idejnopoliticno vlogo v druzbi brzdali negativne drui-
bene pojave v posameznih obdobjih (informbiro, de-
lavsko upravljanje, djilasovséina, gospodarska refor-
ma, rankovicevstvo, tehnokratsko-liberalisti¢ne in na-
cionalisticne deformacije), lahko ugotovimo, da se v
pripravah na 11. in 8. kongres ZKJ oziroma ZKS nobe-
no druzbeno vprasanje ne kaZe v zaostreni obliki in
da bodo kongresi potekali v relativno stabilnih druz-
benih razmerah. Temeljito bomo lahko ocenili, do
kam smo priSli pri uveljavljanju ustave in zakona o
zdruzenem delu, pri spreminjanju druzbenoekonom-
skega polozaja delovnega cloveka in ob¢ana v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela in v krajevni skupno-

sti ter na podlagi te ocene sprejeli naloge za pokon-
gresno obdobje, hkrati pa izpolnjevali politiéni sistem
v smereh, k jih nakazuje Studija tovariSa Edvarda
Kardelja.

Vzporedno in v tesni zvezi s pripravami na kongres
ZKJ in ZKS tecejo priprave na splosne volitve, ki bo-
do tudi v tem letu. Ceprav je evidentiranje moznih
kandidatov Ze opravljeno, nas poglavitno delo Se ¢a-
ka. Zavedati se moramo, da so volitve le sklepno deja-
nje nekega trajnejSega druzbenopoliticnega in samo-
upravnega dela, pri katerem delavei in obéani aktivno
uresni¢ujejo svojo drzavljansko dolinost s tem, da s
povecano druzbeno zavestjo pregledamo, kaj smo v
obdobju med volitvami dosegli na vseh podroéjih druz-
benega ustvarjanja, ter da samokriti¢no ocenimo svo-
je delo in ugotovimo, ali smo izpolnili svojo samoup-
ravljalsko dolznost kot komunisti, ¢lani socialisticne
zveze, sindikata, mladine in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij.

PolnoStevilna udelezba na volitvah in potrditev pred-
laganih kandidatov je le malenkost v primerjavi s ti-
stim, kar mora naS delegatski in skupsScinski sistem
uresnic¢iti s tem, da uveljavi delegate oziroma delega-
cije in s tem voljo in interese delovnih Ijudi in obéa-
nov. V pripravah na volitve moramo odlo¢no zavrniti
trditve, da je delegatski sistem le druga medalja pred-
stavniSkega sistema, samoupravne interesne skupnosti,
gole institucije in svobodna menjava dela cilj, ne pa
sredstvo, ker so tisti, ki ne razumejo njihovega pome-
na in delovanja pasivni opazovalci naSega druZzbenega
razvoja oziroma odkriti nasprotniki. Zato moramo v
vseh sredinah, organih in organizacijah na vso mo¢
prijeti za delo, da potrdimo, kar je dobrega in popra-
vimo, kar ni dobro. Samo tako bomo uresnicili bistvo
volilne pravice in dolznosti. Za to je Se dovolj ¢asa do
volitev.

V. Z.
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JANUAR 1978

STRAN 2 LITOSTROJ
PRIDOBIVANJE, RAZPOREJANJE IN DELITEV DOHODKA
v 000 din
PROD IRRP NAB PUM PZ0 OB MONT TVN
Celotni prihodek 48,851 50.567 406.500 282,600 157.735 276,589 154.446 80.081
Porabljena sredstva 16.449 5.004 386,686 173,054 103.254 127.062 79.286 63.849
Dohodek 32.402 45,563 19.814 109.545 54.481 149.526 75.160 16.232
Obveznosti iz dohodka 9.079 6.423 6.046 22,108 16.593 49,607 20.971 6.397
Oseb.dohodki in prejem. 17.397 3%.906 11.000 69.447 27.719 78.234 39.302 6.102
Za stanovanj. izgrad. 1.079 2.102 838 4.306 1,718 4,850 2.467 378
Za skupno porabo 861 1.660 580 5.634 3.847 1.540 3.380 648
Poslovni sklad:
- posojilo nerazvitim 189 393 150 1.704 640 2,592 1.800 240
- posoj.po sam.sporaz. 120 252 200 4.234 925 3.957 2,500 280
-~ del, ki ostane TQOZD 2.979 447 800 - 1.942 5.896 3.000 1.707
Rezervni sklad 698 380 200 2112 1.097 2.850 1.740 480
¢ISTI DOHODEK 23.323 39.140 13.768 87.437 37.888 99.919 54.189 9.835
CELOTNI PRIHODEK 48,851 50.567 406.500 282,600 157.735 276,589 154.446 80.081
PPO SE IVET SSP FPR ZSE IC DO
Celotni prihodek 101.442 35.000 99.435 40,150 15.473 39.985 20.241 1,809.095
Porabljena sredastva 80.721 17.738 52.507 16.610 4,100 23.215 T7.449 1,156.986
Dohodek 20.721 1Le2hl 46.928 23.540 ohdin 2 | 9 16.769 12.792 652.109
Obveznosti iz dohodka 8.785% 3.585 10.486 1.146 549 1,282 2,099 165.108
Oseb.dohodki in prejem. -B8.747 9.23%0 31.260 19.640 9,566 13,660 10.118 '385.330
Za stanovanj. izgrad. 700 bie 1.938 1.510 985 847 350 24,640
Za skupno porabo 893 1.267 2.078 1.188 262 610 200 24.647
Poslovni sklad:
- posojilo nerazvitim 400 366 440 56 11 95 - 9.075
- posoj.po sam.sporaz. 250 516 576 - - 69 - 13.879
- del, ki ostane TOZP 522 1.315 - - - 214 - 18.823
Rezervni sklad 424 410 150 - - 42 25 10.607
CGISTI DOHODEK 11.936 13.676 36.44¢ 22.394 10.824 15,537 10.693 487.001
CELOTNI PRIHODEK 101.442 35.000 99.435 40.150 15.473 39.985 20.241 1,809.095
NACRT REZIJSKIH STROSKOV
v 000 din
PROD IRRP NAB PUM PZ0 OB MONT, TVN
Porablj.surov. in mat. 547 816 175 53.016  15.804 2,496 1.506 114
Porabljena energija Sl 35 180 T.443 720 2.000 1.000 20
Transportne storitve X.352 79 2.000 1.453 I.811 2,342 868 56
Stro&.vzdrZ., del.sred. 459 310 1,500 10,611 2,538 T.840 2.166 140
Druge proizv.storitve 2.839 2,560 3.050 48,223 31.651 30.280 4,508 278
Odpis drob.inventarja . 22 323 .110 1.825 1.476 8.070 278 54
Reklama in reprezent. 3.860 45 30 . 170 90 15 15 6
Drugi mat. stroski 61 95 40 24 5 16 6 2
Nepr.stor.in avtor.hon. 683 i) i 70 300 908 578 96
Dnevnice in ter.dodat. 448 260 130 1.200 60 30 60 6
Druga povra¥.strofkov 861 496 344 906 355 606 508 28
Amortizacija 494 2.800 884 11.000 5.526 48,357 5.809 809
Vkalkul,davki in prisp. 3.751 2.418 1.642 6,310 3.013 5.800 T7.162 2.542
Vkalkul,drugi del doh. 2,393 899 3.960 1.190 1.758 8,100 2,730 898
Vkalkul,osebni dohod. 17.398 33,906 11.000 69.447 27.719 78.234 39.302 6,102
Skupad 35.219 46.579 25.360 212,888 92,826 195.094 66.496 11.151
PPO SE IVET SSP FFR ZSE IC DO
Porablj.surov.in mat. 95 284 9.407 897 28l 19,117 3.310  107.866
Porabljena energija 36 4 17.219 67 4 253 240 29,309
Transportne storitve 10% 6% 186 1.905 16 36 23 12,295
Stros.vzdrZ.del.sred. 90 2.961 2,132 635 107 597 520 32.606
Druge proizv.storitve 588 729 3.973 1.409 792 D5 615011314825
Odpis drob.inventarja 13 188 369 26 5 91 125 12,974
Reklama in reprezent. 58 5 4 714 217 7 8 5.054
Drugi mat. stro&ki 135 4 30 180 101 32 708 1.439
Nepr.stor.in avtor.hon. 63 130 394 2.63%0 2,512 584 304 11,104
Dnevnice in ter.dodatki 40 12 118 84 4 22 61 2.5%4
Druga povrad.strofkov 7] 58 191 7.802 91 351 224 12,901
Amortizacija 649 866 4.639 484 300 1.787 1.314 85.717
Vkalkul.davki in prisp. 897 902 5.888 636 223 1.058 1.974 44,216
Vkalkul.drugi del doh. 3.463 684 3.512 251 157 121 125 30.241
Vkalkul.osebni dohoed. B8.747 9.230 31,260 19.640 9.566 13%.660 10.118 385,330
B kupaslia 15.052 16,158 79.323 37.360 14.186 ?8.054 19,666 905.411

DRUZBENOEKONOMSKE POSTAVEKE NADALIJNJE GRADITVE
POLITICNEGA SISTEMA SOCIALISTICNEGA SAMOUPRAVLJA-
NJA.

Smeri razvoja
samoupravljanja

Kot osnovo politicnega sistema tovariS Kardelj poudarja nepo-
sredno ekonomsko zvezo delavcev v zdruZenem delu z njihovim mi-
nulim delom ter njihovo odvisnost od rezultatov celotne druZbene
reprodukcije, to je od upravljanja in gospodarjenja ne samo z Zi-
vim delom, temve¢ predvsem s podaljSanim minulim delom. Dela-
vec preko samoupravnih delegatskih institucij dobiva moZnost za
ekonomsko in politiéno kontrolo nad sredstvi, pogoji in sadovi svo-
jega dela na vseh podrocéjih druzbenega dela.

Celoten dohodek zdruZenega dela se pridobiva v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, vendar je le-ta podvrZen osnovnim zakoni-
tostim blagovne proizvodnje in delovanju trga. V pogojih delova-
nja demokratiénega samoupravnega mehanizma ekonomskih odno-
sov delavec odloéa o celotnem dohodku in ga ob ustreznem druz-
benem planskem usmerjanju in ob ustrezni materialni in moralni
stimulaciji ponovno zdruzuje v delovni organizaciji, SIS, poslovnih
skupnostih in v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

PreseZno delo kot druzbenoekonomska kategorija, ki pomeni mezd-
ni poloZaj delavcev in ki je element odnosa med ljudmi, preneha
obstajati, saj z njim kot delom celotne vrednosti razpolagajo de-
lavei sami. Presezno delo se spremeni v ekonomsko materialno ka-
tegorijo, v akumulacijo.

Spreminja pa se tudi narava delitve po delu in oblikovanje oseb-
nih dohodkov. Osebni dohodek ni odvisen samo od produktivnosti
in od rezultatov tekocega dela delavcev, temveé tudi od gospodar-
jenja s podruzbljenim minulim delom — druZbenim kapitalom, ka-
kor pravi tovaris Kardelj, s katerim razpolagajo in ga upravljajo
delavci v organizacijah zdruZenega dela. Delavec postaja Zivljenjsko
in delovno zainteresiran za prostovoljno, demokrati¢no in samoup-
ravno zdruZevanje dela in sredstev, za doseganje viSje sploSne in
posamicéne produktivnosti dela in sploh za vecji dohodek.

Vse te in druge spremembe v samoupravnih proizvodnih odno-
sih so okrepile samoupravni in demokrati¢ni polozaj delavea, delov-
nega ¢loveka in obéana, razSirile demokraticne pravice in s tem
prispevale k osvobajanju miselnosti mezdnega delavca ter pripo-
mogle k zmanjSevanju nasprotij med fiziénim in umskim delom,
Kajti brz ko delavec odlo¢a o razSirjeni reprodukciji, o svobodni
menjavi dela itd., njegovo delo ni veé samo fizi¢no, temveé tudi
umsko.

Dohodkovni odnosi, formulirani in institucionalizirani v ustavi
in zakonu o zdruZenem delu, dosledno in jasno izraZajo druZbeno
lastnino kot sistem odnosov med ljudmi. Druzbena lastnina je raz-
redna lastnina, zato ne more imeti nad njo monopola nihée, niti
drZava, niti delovni kolektiv.

Delavec odlo¢a in ima kontrolo nad usodo dolofenega dohodka,
s tem pa vzpostavlja tudi neposreden odnos med delavei v nepo-
srednji proizvodnji — v materialni proizvodnji in med delavei iz
druzbenih dejavnosti. Na tem nacelu temelji tudi svobodna menja-
va dela oziroma koncept samoupravnih interesnih skupnosti, Drza-
va in njeni organi na tem podroéju se spreminjajo v instrument
zdruzenega dela, ¢eprav posreduje le tedaj, ¢e do samoupravnega
sporazumevanja, ki je instrument teh odnosov, ne more priti, s
staliS¢a druzbenih interesov pa je nujno, da pride do odloéitve.

Druzbenoekonomske postavke, ki so zelo zgoS¢eno poudarjene v
platformi XI. kongresa ZKJ in ki smo jih v kratkem opredelili,
obravnavajo torej nov druZbenoekonomski polozaj delavea in de-
lovnega ¢loveka, novo vsebino ¢lovekovih pravic ter svoboSéin, ki
so iz politicnih spremenjene v neposredne ¢lovekove — ekonomske
pravice. Osnovne tovrstne pravice so pravica do samoupravljanja
in pravica do dela z druzbenimi sredstvi.

(nadaljevanje) J.E.

(Nadaljevanje s 1. strani)

do 1982«. Amortizacija nad mini-

malno stopnjo se obracunava iz

obveznosti dohodka, medtem ko

se amortizacija obra-

¢unava v materialnih stroskih.
V tabeli prikazujemo rezijske

stroske, ki so jih temeljne orga-
nizacije predvidele za pridobitev
celotnega prihodka. Biti morajo
vedno v skladu z ustvarjeno pro-
izvodnjo.

To je le nekaj najbolj po-
membnih podatkov, ki nam pri-

kazujejo obseg nalog w letu
1978. Ze same sprejete obveze po
tozdih kaZejo, da se je treba do-
sledno in odgovorno drzati pla-
niranih koli¢in in okvirov preko
celega leta in ne smemo dovoliti
odstopanj. Ce bomo od januarja

NACRT KORISCENJA AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV

/v 000 din/
T0zD 102D TOZD

P PZO 0B MONT __ TVN

l. Amort.po minimal. stopnji 266 1.095 476 8.401 1.854 27.160 3.4T4 484

2. Amort. nad minimal. stopnjo 228  1.705 408 2,599 3.672 21,196 2.335 324

%+ Skupna amortizacija 494 2,800 884 11.000 5.526 48,356 5.809 808

4, Teko¥a obratna sredstva 99 BE6 Gl ITT #652.200 i 1e10%3049. 678 1501816 162

5. ZPS-10% od amort.po minimal.stop. 26 109 48 840 185 2.716 347 48

6. OdplaZevanje kreditov - 617 164 2,167 22 6,332 = o

7. Skupaj %e anga%fir, amortizacija 1285 «d5292 389 5,207 1.%12 18,719 1.3%65 210

8. Prosta amortizacija 369 1.508 495 5793  4.214 29,637 4.444 598

9. Za teko¥a nadomest. osnov.sred. 369 808 495 2,493  1l.T14 8,387 < J.144 598

10, Za zdruZev. v nove invest.-lastne - 350 - - - 4,150 - -

11. Za zdruZev. Vv nove invest.-drug.ToZD = 350 - 3.300 2,500 17.100 1.300 -

e T Skup. OB,MONT, TOZD TOzD D3 18 T0Z

BPe. _ TUNC-pRb §TE ?  Tver SSP__FPR gxn ;‘g—zi Do
1, Amort.po minimal.stope 384 31.502 693 3.967 261 160 1.787 1.314 51.776
2+ Amort.nad minimal. stop. 264 24,119 + b e 672 22%. 140 - - 33.9%9
3, Skupna amortizacija 648 55.621 B66 4.639 484 300 1.787 1.314 85,715
4. TekoZa obratna sredstva 130 10,981 173 927 97 60 357 - 16.742
5, ZPS-10% od amort.po min.atop. 39 3,151 69 $o7. 36 b 179 131 51177
6. OdplaZevanje kreditov 73 6.405 35 1LY - - - - 9,523
7. Skupaj %e anga%.amort. 242 20,536 277 1.438 128 76 536 151 31.442
8, Prosta amortizacija 407 35,086 589 3,201 361 224 1.251 1,182 54,273
9, Za tekola nadom,osnov.sred. 407 12,536 589 3.201L 361 224 1,251 1.182 25,223
10, Za zdru¥. v nove invest.-lastne - 4,150 - - - - - e 4.500
11, Za zdru%f. v nove inv.-drug.TOZD - 18.400 - - - - - - 24,550

do decembra vestno opravljali
vsak svoje delo, tako delavci v
proizvodnji in wzdrZevanju kot
delavei v delovnih skupnostih,
bomo dosegli predvidene rezul-
tate.

Zaradi izrednega pomena do-
slednega uresni¢evanja dohod-
kovnih odnosov v Litostroju pre-
hajamo z letodnjim letom v toz-
dih in delovnih skupnostih v no-
vo kvaliteto druzbenoekonom-
skih odnosov v delitev sredstev
za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela.

Samoupravno sSporazumeva-
nje bo tudi v prihodnje temelj-

na metoda medsebojnega spora-
zumevanja, ki mora omogoditi
skladno rast realnih osebnih do-
hodkov z rastjo produktivnosti
dela in zagotoviti tudi krepitev
akumulativne sposobnosti delov-
ne organizacije.

S postopno kadrovsko zapol-
nitvijo druge izmene, z zmanj-
Sanjem zamud pri sklenjenih
pogodbah in s tem z zmanjsa-
njem nedovrSene proizvodnje bo-
mo dosegli boljse poslovne rezul-
tate tako v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela kot tudi v
delovni organizaciji kot celoti.

Boris Tertnik, ing.

NACRT KADROV IN POVECANJE

Zasedba —NaZrt za leto 1978 0d tega
T0zD-DS T Proizv. Re#ij. Skupaj poveZanje
TOZD-PROD 152 10 150 160 8
-IRRP 261 269 7 276 15
-NAB 111 36 84 120 9
-PUM 680 523 179 699 19
=-PZ0 279 216 70 286 T
-0B 718 549 219 768 50
~MONT 339 237 145 382 43
-TVN 44 39 22 61 17
-PPO 79 66 20 86 7
-SE 68 58 15 73 5
~IVET 318 256 61 317 =
DS -SSP 175 - 185 185 10
-FPR 81 - 97 97 16
T0ZD-ZSE 167 135 49 184 17
-IC 89 - 91 91 2
Skupaj DO: 3.561 2.394  1.394 3.785 225
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Sprejeli smo skupne osnove

in merila

¢len ZZD).

Dolo¢be tega zakona o ugotavljanju celotnega pri-
hodka, razporejanju dohodka in ¢istega dohodka ter
0 delitvi sredstev za osebne dohodke in za skupno po-
rabo delavcev se uporabljajo najpozneje od 1. januar-
ja 1978 (662. ¢len zakona o zdruzenem delu).

Ce delavei v temeljni organizaciji ne doloc¢ijo osnov
in meril za delitev sredstev za osebne dohodke, preje-
majo le z zakonom zajamdceni osebni dohodek (127.

S kombinacijo teh dveh do-
lo¢hb je zakon o zdruzenem! delu
pospesil  uresniCevanje svojih
nacel o druzbenoekonomskih od-
nosih delavcev v zdruZenem de-
lu. Ker pa je delitev dohodka in
osebnih dohodkov dokaj zaple-
tena naloga, ¢e hotemo dejan-
sko uresni¢iti nadelo nagrajeva-
nja po delu, je bilo leto pre-

kratko in je bilo treba v =zad-
njih mesecih usmeriti v iskanje
in jzdelavo meril in osnov za
taksno nagrajevanje vse razpo-
lozljive moéi.

Tako kot v drugih organiza-
cijah zdruzenega dela smo tudi
v Litostroju uspeli Sele v zad-
njih dneh decembra sprejeti sa-
moupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
Cistega dohodka, sredstev za
osebne dohodke, skupno porabo
In nadomestilo delavcem na ra-
¢un mateialnih stroskov. Zal pa
Zaradi stiske ni bilo mogodée spo-
razuma sprejeti v popolnosti po
bostopku, ki bi delavcem omo-
gocdil ved c¢asa ma prouditev, da-
Janje pripomb, usklajevanje itd.

Priznati moramo, da bo tre-
ba v bodoée bolj upostevati na-
fela zakona o zdruZenem delu.
Tako bo npr. potrebno zagoto-
viti dovolj &asa, da se pripom-
be, ki so bile darfe v javni raz-
Pravi upostevajo oziroma obrav-
nNavajo in da se nato naredi ¢&i-
stopis, s katerim bodo delavci
bonovno seznanjeni. Le tako bo-
do todno vedeli, za kakino obli-
ko aktov glasujejo.

Hkrati pa ugotavljamo, da
delavei pri zadnjem sporazumu
Vv decembru res niso imeli do-
volj €asa za bolj poglobljeno ob-
ravnavanje, pa bi tezko komu
Oc¢itali zakasnitev, saj je bila v
zamudi pravzaprav celotna druz-
ba, Tako je npr. iz&la sindikal-
Na lista oziroma staliS¢a sindi-
katoy za leto 1978 Zele 26. de-
teémbra 1977, na%e tehniéne
Zmogljivosti razmnozevanja gra-
diva pa kljub veliki pozrtvoval-
Nosti terjajo nekaj dni za izde-
lavo in razdelitev gradiva vsem
delaveem,

28. 12. 1977 smo mna zborih
Sprejeli pomembne samouprav-
e sporazume, in sicer:

1. Samoupravni sporazum o
razmerjih pri ustvarjanju skup-
nege, prihodka med TOZD;

2. Samoupravni sporazum o
organiziranju in delovanju ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zascite;

3. Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev cistega dohodka, sred-

stev za osebne dohodke, skupno
porabo in nadomstil delavcem
na raéun materialnih si';roskov.

Naslednjega dne 29. 12, 1977
pa smo tudi tretji sporazum po-
trdili Se na referendumu, kot
to zahteva zakon o zdruZenem
delu. Samo mnekaj statistiénih
podatkov dovolj nazorno poka-
Ze, s kakSno resnostjo in odgo-
vornostjo smo delavei Litostro-
ja =aeli izvajati osebno izjav-
ljanje neodtujljivih pravicah, ki
nam jih zagotavlja =zakon o
zdruZzenem delu.

Volilna udelezba je bila zelo
dobra, posebno ¢e upoStevamo,
da je bil referendum tik pred
prazniki, ko je bilo precej de-
lavcev na dopustu. Povpreéna vo-
lilnag udelezba za vse TOZD je
bila 81,63 %,.

Referendum je v vseh TOZD
in v obeh delovnih skupnostih
uspel. Od oddanih glasovnic je
imela ogromna vec¢ina obkroZe-
na »za«. Najvi§ji odstotek gla-
sov »za« so dosegli DS PFSR —
98,480/, in v TOZD Prodaja —
98,40 9/,. Tudi v TOZD Servis ni
nihée glasoval »protix, vendar
rezultat ni stoodstoten, ker sta
bili dve glasovnici neveljavni.

Vendar pa ti odstotki niso
odlo¢ilnega pomena, saj se re-
zultat referenduma rac¢una od
vseh vpisanih v volilni imenik,
glede na to, ali so prisli glaso-
vat ali ne. Zato je ta rezultat
seveda mnekoliko niZji, a je Se
vedno zelo visok. Najvi§ji od-
stotek je bil doseZen v TOZD
PZO, in sicer 91,57 9,.

Seveda pa s tem, ko smo
sprejemali skupne osnove in
merila, delo Se ni opravljeno.
Delavei uresni¢ujejo svoje pra-
vice in obveznosti na podlagi
samoupravnih splo$nih aktov v
temeljni organizaciji oziroma
DS, medtem ko je bil to spora-
zum med TOZD oziroma DS.
Vsaka TOZD oziroma DS bho
morala izdelati svoj pravilnik o
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov, ki pa bo mo-
ral biti seveda v skladu z Ze
sprejetimi skupnimi osnovami
in merili.

Anton Tomazié

NASI DELEGATI RAZPRAVLJAJO
IN ODLOCAJO

Novi davek iz OD delavcev?

30. januarja 1978 bodo prvié v tem letu sklicane seje
vseh zborov obhéine Ljubljana-SiSka.

Na skupnem zasedanju treh zborov bo prav gotovo glav-
na tema obravnava »Predloga smernic za uresnicevanje
druzbenega plana obéine Ljubljana-Siska za obdobje 1978
—1980 v letu 1978«. Predlog smernic je drugace povedano
celostni naért Zivljenja in dela druzbenopoliti¢ne skupnosti
obcine SiSka za leto 1978. Iz gradiva, o katerem bodo de-
legati razpravljali in odlocali v tej tocki dnevnega reda je
razvidno, da so elementi kot so rast druzbenega proizvoda,
produktivnost in drugi, v primerjavi z republiskimi, dokaj
visoko postavljeni. Zato bo njihova uresnicitev terjala
skrajne napore delovnih ljudi v gospodarski sferi obcine
Siska.

Iz dnevnega reda zbora zdruZenega dela pa lahko med
drugim razberemo tudi dve dokaj »vroci« temi, Prva se
nanaSa na sklepanje zbora zdruzenega dela v katerem naj
bi dal soglasje k novim cenam v vzgojnovarstvenih zavo-
dih obéine SiSka. S tem soglasjem k novim stroSkovnim
cenam pa bomo seveda morali mnogi starSi poseci globlje
v zep, za oskrbo svojih otrok v letu 1978. V vrtcih nam-
re¢ ugotavljajo dokaj visok porast cen prehrambenim ar-
tiklom kot tudi drugim uslugam, sem pa so seveda priSte-
ti tudi amortizacija in sredstva za osebne dohodke delav-
cev v VVZ. Le-ti naj bi se gibali v skladu z druZbenimi
dogovori. NaS§i delegati bodo pri dokonéni odloéitvi mora-
li prav gotovo upoStevati tudi te nujne elemente podra-
Zitve.

Druga in osrednja tema seje zbora pa bo razprava o
»0Osnutku dopolnitve odloka o davkih obcanov«, kjer pred-
videvajo uvedbo posebnega davka obéanov v visini 0,59
iz osebnega dohodka delavcev in ob&anov.

Osnove za uvedbo takega davka izhajajo iz osnutka re-
solucije o politiki izvajanja druZbenega plana SR Sloveni-
je, kjer je razvidno oblikovanje splosne porabe v obé&inah
v skladu z naraScéanjem dohodka in potrebami pokrivanja
druzbenih potreb. Sredstva, zbrana na podlagi tega odloka,
bodo namenjena financiranju nekaterih pomembnih, Ze do-
govorjenih zadev, na podrocju obéine SiSka in mesta Ljub-
ljane. To pa so predvsem:

® dokonéna izvedba programa izgradnje objektov iz I.
samoprispevka

® komunalna ureditev objektov iz I. in II. samopri-
spevka

® sofinanciranje izgradnje »Poti spominov in tovariStvac

® prispevek pri razvijanju nadaljnjih prostorskih in ur-
banistiénih planov mesta

® zagotovitev financiranja rednih ob&inskih proracun-
skih zadev

® in za financiranje Se mnogih drugih zadev posebnega
gruibenega pomena s podrocij obéine Sifka in mesta Lju-

ljane.

S tem je pred naSe delegate postavljena prav gotovo
teZka odlocitev. Praviloma bi se morali delegati pred koné-
no odlocitvijo za sprejem takega odloka dogovoriti in po-
svetovati s samoupravnimi organi in delavei v tozdih in
DS ter izoblikovati in oceniti umestnost in primernost ta-
kega odloka v danem trenutku.

Prav gotovo si vsi Zelimo, da bi pri tej pomembni od-
lo¢itvi upostevali oboje: tako moZnosti gospodarstva kot
tudi nujnost druzbenih potreb. Do odlo¢itev pa moramo
priti na podlagi temeljitih ocen. K. Gornik

Delimo stanovanja

zbrali pred objavo natecaja,
je namreé¢ odloéil za nakup
svoje vloge odstopili, saj
morejo ustrezno reSevati

V mesecu novembru smo konéno razpisali natecaj za
razdelitev 88 stanovanj v bloku na Pakovifevi cesti. Na-
tecaj je bil objavljen 21. 11. 1977 in
5. 12. 1977. Razmegoma kratek rok za prijavo je razumljiv,
¢e vemo, da smo Ze dve leti prej zbirali prosnje in potreb-
no dokumentacijo. Ne glede na to pa so imeli vsi delavci
ki v nateCajnem roku niso uspeli zbrati in dostaviti potreb-
nih dokazil, Se moznost, da v naknadnem 7-dnevnem roku
svoje vloge dopolnijo. Po poteku natecajnega roka je stro-
kovna sluzba ugotovila, da se je na natecaj odzvalo skupaj
314 prosilcev, Ceprav je bilo Ze Stevilo proSenj, ki smo jih
znatno veéje. Del prosilcev se
stanovanja, nekateri pa so od
z razpolozljivimi stanovanji ne
svojih stanovanjskih potreb.

je trajal do vkljuéno

e

Po opravljeni analizi nateda-
ja smo ugotovili, da le 181 pro-
silcev izpolnjuje pogoje za do-
delitev stanovanja. Od tega 73
prosilcev dokonéno resuje svo-
je stanovanjsko vpraSanje; med
njimi je razumljivo precej sam-
skih delavcev. Z niZjimi osebni-
mi dohodki se je na matedaj pri-
javilo 54 upraviéenih prosilcev,
prav toliko pa je prosilcev, ki
jih uvrS¢amo med mlade dru-
Zine,

V skladu s samoupravnim
sporazumom o razdeljevanju
stanovanj in stanovanjskih po-
sojil se stanovanja delijo na po-
samezne tozde in delovng skup-
nost na podlagi razdelilnika, ki
ga upravni odbor delovne orga-
nizacije posreduje delavskim
svetom tozdov in delovne skup-
nosti v potrditev. Ker novi tozdi

Se nimajo izvoljenih wustreznih
samoupravnih organov, je stro-
kovna sluzba pripravila razde-
lilnik Se po starih tozdih, Pri
sestavi razdelilnika smo sklad-
no s sporazumom o razdeljeva-
nju stanovanj in stanovanjskih
pg;sojil upostevali naslednja me-
ria:

1. Stevilo upraviéenih prosil-
cev,
2. Stevilo upravidéenih prosil-
cev z nizkimi OD;

3. Stevilo upravidenih prosil-
cev, ki so dalj ¢asa v DO

(Glede na to, da je povpred-
na delovna doba prosilea v nasi
delovni organizaciji 8 let, smo
upoStevali kot prosilce z dalj-
§im staZem tiste delavce, ki so
ve¢ kot 8 let zaposleni v Lito-
stroju);

Ker smo za stanovanjske po-
trebe deficitarnih kadrov izlodi-
li 10 stanovanj, pri sestavi raz-
delilnika nismo wupoStevali po-

manjkanja ustreznih

strokov-
njakov v tozdu. Upostevajod na-
Steta merila je strokovna sluz-
ba predlozila tak razdelilnik:

3] 1 0

- ol el D o
N o = i = 58 e
o} - N 5 b - g
= g =) .= (7} g L) 3}
IRRP 3 2 2 7 4 3
SE 1 0 0 1 - 1
ZSE 1 2 2 5 3 2
1C 1 1 1 3 1 2
Pr 8 10 9 27 15 12
FI 9 6 9 24 13 11
IVET 2 2 3 T 3 4
SSP 3 4 if 14 6 8
SKUPAJ 28 27 33 88 45 43

Predlog razdelilnika je Ze ki izpolnjujejo pogoje mnatedaja,

obravnavala stanovanjska komi-
sija pri delavskem svetu DO
26. decembra 1977 ter ga potrdi-
la. Protipredlogu je glasoval
le en delegat. Razdelitev stano-
vanj po tozdih bo dokonéna, ko
bodo predlog razdelilnika potr-
dili Se delavski sveti tozdov in
delovne skupnosti.

Poroc¢ilo o rezultatu natedaja
za posamezne tozde in delovno
skupnost so prejeli poleg stano-
vanjskih komisij e delavski sve-
ti, pa tudi vodstva tozdov in de-
lovne skupnosti ter druzbenopo-
lititne organizacije. V poroéilu
je matancen pregled prosilecev,

kakor tudi obrazloZitev za vsa-
kega prosilca, ki pogojev nate-
¢aja ne izpolnjujejo. Pred oce-
njevanjem stanovanjskih raz-
mer morajo stanovanjske komi-
sije dobiti oceno prizadevnosti
posameznega prosilca pri delu
ter njegove aktivnosti na pod-
ro¢ju samoupravljanja in druz-
benopolitiénega dela. Pridakuje-
mo, da bodo dokonéne ocenitve
vlog opravljene do konca janu-
arja ter bodo prednostne lestvi-
ce za dodelitev stanovanja da-
ne v javno razpravo v prvih
dneh februarja.

1= rle R
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Pogovor z novimi sekretarji

00 ZK

MILAN LAZIC, sekretar v 00
ZK TOZD SE

— Ti si kot sekretar ZK Se
zelo milad. Glede na to, da za
pomembnejSe funkcije obicajno
izberemo malo starejSe ljudi,
me zanima, zakaj so ¢lani naSe
00 izvolili prav tebe?

Znatilno za na§ TOZD je, da
nas je zaposlenih veliko mladih.
Taka je tudi sestava ¢&lanstva v
vrstah ZK v nasi osnovni orga-
nizaciji, saj nas je polovica mla-
dincev. Sam sem bil tudi Ze pred
tem precej druzbenopolitiéno
aktiven: bil sem sekretar aktiva
mladih komunistov, sekretar OO
ZSMS, namestnik predsednika
delavskega sveta, aktivno pa sem
deloval tudi na drugih podroc-
jih. Tako sem si pridobil dolo-
¢éenp znanje in prakso pa tudi
zaupanje sodelavcev, ki so ga
ponovno izrazili sedaj, ko so me
izvolili za sekretarja, kar je za-
me veliko priznanje in ¢ast.

— Koliko ¢asa si Ze v Lito-
stroju?

Nekaj ¢asa sem bil tu zapo-
slen Ze pred sluZenjem vojaske-
ga roka, ponovno pa sem se za-
poslil po povratku leta 1974. V
vrste ZK sem bil sprejet leta
1975. Tedaje iz marksisti¢nega
jzobraZevanja sem sicer obisko-
val #e med sluZzenjem vojaSkega
roka, ker pa je bilo to le malo
pred odhodom iz JLA, sO me za
sprejem predlagali Sele v naSi
OO0 v Litostroju.

— Kako v va#i temeljni orga-
nizaciji sprejemate ¢lane v vr-
ste ZK?

Ni pomembno, koliko novih
¢lanov letno sprejmemo, po-
membno je, kaksni ti ¢lani so.
Gotovo je, da moramo Siriti na-
e vrste, vendar ne za vsako
ceno. Pri kandidatih upo3tevamo
njihovo druZbenopoliti¢ng anga-
ziranost pa tudi njihovo obna-
Sanje ma delovnih mestih, saj
mora biti élan ZK kot osebnost
za vzor vsem ostalim. Bodode
¢lane navadno sprejmemo na
predlog katerega izmed starih
¢lanov, nekaj ¢asa spremljamo
njegovo delo in ga véasih tudi Ze
pred sprejemom povabimo na
na%e sestanke, vendar le kot
opazovalca. Temu pa nato sledi
formalen sprejem v naSe vrste.

— KakSno je bilo dosedanje
delo vaSe 00 in kak3Sne cilje ste
si zastavili za vnaprej?

Tako kot wvsi ostali,
spremljali in sodelovali pri spre-
jemanju pomembnih samoup-
ravnih gporazumov. Seznanjali
smo se tudi z ostalimi problemi,
ki so se pojavljali v delovni or-

smo

ganizaciji, posebnih teZav pa
pri svojem delu nismo imeli.
Pri dosedanjem delu mi je
precej pomagala moja predhod-
nica tovariSica Skoflekova, ki je
7e stara Litostrojéanka, Ona je
tudi Ze vpeljala dolofen sistem
v delovanju OO, ki ga bom
skusal Se naprej izpopolnjevati,
saj je podroéje nasega delovanja
Siroko in pestro Se naprej bo
potrebno spremljati vse druZbe-

nopolitiéne spremembe in toko-
ve v nasi druzbi in posvetiti ve-
liko pozornost druzbenopolitic-
nemu izobrazevanju. S tem ma-
menom smo ze v preteklosti na
nasih sestankih prebirali zakon
o zdruzenem delu in razpravljali
o njem, sedaj pa se podrobneje
seznanjamo z mnedavno izdano
knjigo Edvarda Kardelja. Zna-
¢ilno za nas TOZD je, da nas je
malo, zato se ¢lani ZK dobro
zavedamo, da moramo biti v
vsem naSem delu vzor ostalim
sodelavcem. To skuSamo uresni-
¢evati predvsem v svoji osnovni
organizaciji, kot tudi z delom
na nivoju celotne delovne orga-
nizacije. Menim, da smo pri tem
dosegli Ze zelo veliko, vendar to
ne pomeni, da je s tem nase delo
konéano.

IVAN BOKAL, sekretar v OO
ZK Obdelava

— Koliko ¢asa ste ¢lan ZK?

V vrste ZK sem bil sprejet
leta 1950, Ze prej pa sem kot
mladinec sodeloval v SKOJ, kjer
sem bil tudi precej aktiven.

Kaj vam pomeni ta funkcija
in kako sprejemate to zaupno
vam odgovornost?

Glede na to, da sem v Lito-
stroju Ze celih trideset let, niti
ni nenavadno, da to funkcijo
sedaj opravljam Ze drugi¢. Prvié
sem bil sekretar Ze leta 1960, za-
to to delo poznam, pridobil pa
sem si Ze tudi nekaj izkuSenj.
Moram reé¢i, da razlike obstaja-
jo. Najbolj vidne so pravzaprav
v druzbenopolitiéni osveséenosti
sedanjega ¢&lanstva ZK ter v nji-
hovem kreativnejSem in tudi
strokovnejSem pristopu pri rese-
vanju dolotenih  problemov.
Prav tako je ZK danes tudi Ste-
viléno veliko moénejSa, saj nas
je bilo na zadetku veliko manj.
Seveda so tudi nekatere razlike
v sami problematiki, ki jo ob-
ravnavajo in razreSujejo &lani
ZK danes. V zadetnem obdobju
smo zaradi .sploSnih potreb v
glavnem bolj reSevali probleme,
ki so se pojavljali v proizvodnji,
obravnavali smo planske nacrte,
njihovo izpolnjevanje ter podob-
no, Danes pa obravnavamo pro-
bleme, ki so pomembni tako na
gospodarskem, kot tudi na S3ir-
fem druZbenem podroéju in ta-
ko postajamo resniéni samoup-
ravljalei, ki reSujejo celotno
druzbeno problematiko.

Ne glede na to, da sem to
funkcijo Ze opravljal, mi ponov-
na izvolitev za sekretarja pome-
ni veliko zaupanje. Sedaj sem
precej druzbenopolitidno angaZi-
ran, saj ob tej funkciji oprav-
ljam Se vrsto drugih. Najve¢ &a-
sa mi med njimi gotovo vzame
funkcija predsednika konference
delegacije SIS, s skorajinjim
iztekom te funkcije pa mi bo
ostalo dosti ved &asa za boljSe
opravljanje vloge sekretarja OO
ZK.

— S Kkaterimi problemi se
pri svojem delu najveé sretuje-
te?

Ob obilici dela se seveda po-
javlja tudi nekaj problemov,
vendar mislim, da jih pri nas ni
prav dosti, vsaj bistvenih ne.

— KakSno je delo vaSe 00?

Veliko pozornost bomo po-
svetili idejnopolitiénemu izobra-
Fevanju, kinaj bi ga organizirali
tako v nasi OO, kot tudi na ni-
voju celotne delovne organizaci-
je ter v povezavi z ostalimi
druzbenopolitiénimi organizaci-
jami.

Eden izmed ciljev, ki smo
si jih zastavili, je povezava med
sekretarji posameznih OO ZK.
To je potrebno, saj se v Osnov-
nih organizacijah pogosto pojav-
ljajo enaki problemi, ki jih bo-
mo tako lahko usklajeno reSe-
vali, Prav tako nam bo v veliko
pomod tudi pri posameznih ak-
cijah, saj bodo posamezniki po-
rabili veliko manj energije, ker
bo delo bolj porazdeljeno. Ze

sedaj dobro deluje naSa politi¢-
ne koordinacija na nivoju tozda,
kjer skupno reSujemo nekatere
probleme, pomembne za nas vse.

Ob tem se seveda ukvarjamo
tudi s kadrovsko problematiko
(spremljanje dela posameznih
¢élanov, evidentiranje in sprejem
novih ¢lanov). Menim, da ni
nujno, da je vsak, ki je druZbe-
nopolitiéno aktiven v kaksni or-
ganizaciji ali na kakS$nem izmed
interesnih podroc¢ij, obenem tudi
¢lan ZK. V prvi vrsti si mora
sam zeleti postati ¢lan ZK.

Glavno teZisfe sprejema v na-
i OO je na mladih, ki jih tudi
najved sprejemamo. Sprejemamo
pa tudi starejSe, ki so se pri
svojem delu in s svojo aktiv-
nostjo izkazali ter si Zelijo vsto-
piti v naSe vrste.

Delo nase OO Se ni &isto ta-
ko, kot bi moralo biti. Doslej
smo posvectali veliko pozornost
nekaterim samoupravninmy spre-
membam v nasi delovni organi-
zaciji, sprejemanju samouprav-
nih aktov, nekoliko pa nas je
prizadelo formiranje novih toz-
dov, saj smo pri tem »izgubili«
nekaj prizadevnih <£lanov. Ker
nas je sedaj v nasi OO manj,
menim, da bo lahko naSe delo
kmalu postalo Se globlje in za-
vzetejse.

MARJAN SIGULIN, sekretar
v 00 ZK IVET

— Kaj ti pomeni ta funkcija
in kako sprejemas to odgovor-
nost?

Rad bi posebej poudaril, da
predstavlja izvolitev 2za sekre-
tarja dolofeno zaupanje komu-
nistov, Vsem izvoljenim pomeni
tudi veliko odgovornost, vendar
upam, da bom opravigil funkci-
j&)ki so mi jo zaupali v naSi

V sedanjem trenutku zahte-
va ta funkcija veliko dela in ca-
sa. Dogodki se hitro vrstijo, na-
log je veliko in &e Zelimo, da bo
nade delo rodilo dolodene sado-
ve, jih moramo brezkompromis-
no refevati. Tu bi rad posebej
poudaril pomen pravocasnih
informacij in usklajenega dela,
saj mora sistem druZbenega in-
formiranja SFRJ tudi pri nas
v svoji specifiéni obliki dobiti
svojo veljavo. Vse dokler ne bo-
do informacije pravodasne, me
moremo poglobljeno razpravljati
o dologenih problemih, temveé
lahko dogodke obravnavamo le
povr&no in na hitro, brez nekih
konkretnih ukrepov in staliSé.
Menim, da bi bila poglobljena
razprava koristna in uéinkovita
tudi pri delu organov samoup-
ravljanja, sindikata in mladine,
to pa je kot sem Ze rekel, moz-
no le, ¢e ne prihaja do ¢asovne
stiske ter ob zgoitenem, jedrna-
tem in razumljivem materialu.

— KakSen nagib te je wvodil,
da si vstopil v vrste ZK?

S sprejemom v ZK prevza-
mes nove in vedje obveznosti in

odgovornosti. Komunist mpora
biti prisoten povsod, kjer so
problemi. Clovek si pri takem
delu pridobi novo kvaliteto, svo-
jo oporo pa iS¢e v osnovni orga-
nizaciji. Seveda pa tega nikakor
ne sme zlorabljati. Izhajajo¢ iz
teh stalis¢ bi rad poudaril, da
sem bil sam sprejet v ZK na
podlagi mojega prejSnjega delo-
vanja, kar sem s Se ve¢jo mero
odgovornosti do dela potrjeval
tudi naprej. Tudi v bodo¢e bom
zagovarjal stalis¢a, da sprejme-
mo v vrste ZK le tiste, ki se bo-
do s svojim delom in s svojimi
naceli izkazali ze prej ter to stal-
no potrjevali, Pa tudi tega si ne
Zelim, da bi zaradi formalnega
sprejemanja novih ¢lanov raz-
vrednotili omenjene kriterije.
Seveda so prisotni Se mnogi do-
datni kriteriji, med njimi cilji,
ki jih postavlja program in sta-
tut ZKJ.

— Ti si dokaj mlad sekretar.
Kako bo to vplivalo na delo v
tvoji 00?

Res je, da sem S5e mlad. Mo-
goCe je problematiéno postav-
ljati premladega sekretarja. Ta-
ka staliSéa so Se v veliki meri
prisotna. Vendar menim, da je
taka misel neutemeljena ali celo
nasprotujofa kadrovski politiki
ZK. Mislim, da ni pomiembna
starost, temve¢ delo, Na podlagi
dela in kadrovske politike naSe
OO0 sem se izobraZeval in se Se
izobraZujem.

NajboljSe vodilo pri delu je
prav gotovo zdruZevanje teore-
tiénih predpostavk in prakse. V
specifi¢nem okolju se mora de-
lo odvijati v komisijah sekreta-
riata in se razdeljevati na vse
komuniste. Sekretar je le uskla-
jevalec in idejni vodja tega dela.
¢e bomo torej delali v vseh ko-
misijah, se ni treba bati, da ne
bi zmogli nalog, ki nas &akajo,
pa tudi vlogo sekretarja bom
lahko vedno opravic¢il?

— Kako ocenjujes delo tvoje
00 in delo komunistov na ni-

Delo komunistov ¥ nagi DO
je bilo v preteklem obdobju za-
dovoljivo, saj smo izvedli nekaj
uspesnih akcij. V teh akcijah je
bilo zajetih veliko komunistov,
vendar lahko trdim, da se wvsi

komunisti le niso vkljucevali v
polni meri, Zato bomo morali
v prihodnje dosti bolj poudariti
odgovornost posameznih é&lanov,

Nova organiziranost in nove
spremembe, bolje refeno dopol-
nitve statuta, ki jih bo uzakonil
XI. kongres ZKJ, bodo brez
dvoma prispevale k e uspeSnej-
gim akcijam. Tako bo tudi kon-
ferenca s komitejem na nivoju
DO imela veéje pristojnosti in

bo lahko hitreje ter v vedjem
krogu ljudi izvajala in wvodila
akcije. Osnovna organizacija je
v zadnjem mandatnem obdobju
izpeljala nekaj =zelo uspe3nih
akcij. Posebej bi lahko poudaril
dobro sodelovanje in povezanost
Z organi samoupravljanja, sindi-
katom in mladino, premike na
podroc¢ju kadrovske politike ter
samodiseiplino ¢lanov. Vendar
nas tudi tu ¢aka Se veliko na-
log. Spremljati in politi¢éno oce-
niti bomo morali vsakega posa-
meznika, pospesiti obliko in me-
todo dela v komisijah, da ne
govorim o AMK, ki v preteklem
obdobju skoraj ni delal.

— Kako je s sprejemanjem
novih élanov?

Glavne smernice sem pravza-
prav Ze nakazal. Dodal bi Se to,
da je potrebno na novo sprejete
¢lane tudi idejnopolitiéng uspo-
sabljati, kar velja tudi za kan-
didate za sprejem. Vse to vtisne
¢loveku poseben pecat in ga us-
meriti za laZje opravljanje na-
log. Dodal bi tudi, da sem velik
nasprotnik sprejemanja za vsa-
ko ceno in sprejemanja takih
clanov, ki jih vodijo osebni in-
teresi.

— Kak3na je idejnopolitiéna
dejavnost?

Idejnopolititno usposabljanje
je_ ena najpomembnej$ih nalog,
ki mora biti stalno prisotna v
vrstah ZK. IzobraZevanje v nasi
DO je naértno, predvsem v pro-
gramu mladine, ki ga edina tudi
v celoti izpolnjuje. Najprej pa
ostaja praznina. Tu in tam je na
programu tudi kak3na tema,
vendar je to odlo¢no premalo za
tak krog komunistov, kot jih
imamo v nasi DO, Lahko refem,
da Smo te teme posredovali bolj
pPo sili razmer kot pa naértno.
Mislim, da bi se morale vse ko-
misije pri druZbenopolitinih
organizacijah sestati za skupno
mizo, uskladiti programe in jih
tudi uresniéiti. Le tako bomo
lahko napravili korak naprej.
Zavedati se moramo, da brez
nadaljnjega usposabljanja nl
znanja in ne more biti vidnega
napredka, ¢eprav nekateri starej-
§i komunisti trdijo, da jim! to ni
potrebno, &e§, naj se usposablja-
jo mlaj8i. To problematiko je
natanéneje obravnavala tudi na-
ga proramskovolilna konferen-
ca ter sklenila, da je potrebno
skupaj z ostalimi OO organizi-
rati ustrezno izobraZevanje.

— Katere so pomembnejse
naloge, s katerimi se bo spopri-
jela tvoja 00?

Pred nami stojijo pomembne
naloge. Do konca moramo izpe-
ljati uresniCevanje ZZD in po-
svetiti veliko pozornost odno-
som med temeljnimi organizaci-
jami. Posebno skrb moramo po-
svetiti tudi planiranju, saj je to
temeljna oblika samoupravne
odloéitve, V OO cilje pogosto
konkretno opredelimo, vendar
jih kljub temu ne izpeljemo do
konca. S tak3nim delom izgub-
ljamo ¢&as, majhne opravljene
naloge pa ob stalnih problemih
zvodenijo.

Na koncu pa lahko ob teh
globalnih problemih in nalogah
poudarim %e stalno prisotnost
komunistov v temeljnih organi-
zacijah, ki morajo delovati na
vseh nivojih. Z naSo politiko
moramo biti stalno prisotni med
delovnimi ljudmi, da jo bodo ti
sprejeli za svojo. Pogoj pa je,
da smo enotni predvsem najprej
sami, Komunisti smo lahko le
taki prisotni povsod kjer so pro-
blemi, iskati pa moramlp dolgo-
rod¢ne in celovite reSitve,

V novembru preteklega leta je evropsko znani zahod-
nonemski specializirani industrijsko tehniéni ¢asopis IN-
DUSTRIE-ANZEIGER, ki izhaja vsakih Stirinajst dni v na-
kladi 25.000 izvodov, objavil podatke in udelezbo Litostro-
ja na zahodnih trZis¢ih, predvsem s proizvodnjo opreme
za preoblikovalno tehniko. Tako si na8i proizvodi utirajo
pot tudi v najbolj razvite drzave zahodne Evrope.
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Zgo¢i problemi tovarniskih

glasil

POROCILO S PRVEGA SRECANJA ORGANIZATORJEV OBVE-
SCANJA, UREDNIKOV, NOVINARJEV IN SODELAVCEV GLASIL
V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA, KJER SO SE MNENJA
VSEH PRISOTNIH IZOBLIKOVALA V OBLIKI PAROLE: »IZ OB-

JEKTA

INFORMIRANJA MORA DELAVEC POSTATI SUBJEKT«.

in veé.

24. decembra se je na Bledu zacelo prvo srecanje orga-
nizatorjev obvescanja, urednikov, novinarjev in sodelavcev
glasil v organizacijah zdruZenega dela, ki je trajalo tri dni,
udeleZilo pa se ga je cez sto sluSateljev iz cele Slovenije.
Najprej smo si v tovarni verig v Lescah ogledali razstavo
tovarniskih glasil, ki izhajajo v Sloveniji. Razstavo je slo-
vesno odprl predsednik sindikatov Slovenije Janez Barbo-
ri¢ in podelil priznanja glasilom, ki izhajajo Ze trideset let

Sredanje samo je imelo
dvojni namen: da se organiza-
torji obveStanja v zdruZenem
delu med seboj bolje spoznajo
in naveZejo stike, se seznanijo
Z najaktualnejS8imi nalogami
druzbenopoliti¢nega trenutka, ki
ga zivimo, in najdejo svoje me-
sto v njem, poleg tega je imelo
sreCanje Se afirmativmo nalogo.

Prvi dan srecanja na Bledu
je bil namenjen predavanju to-
variSa Toda Kurtovita o infor-
miranju v socialistiéni samoup-
ravni druzbi. Pogovoru, ki je sle-
dil, je kot osnova sluZila preda-
vateljeva knjiga, ki je prav te
dni iz8la v slovenskem prevodu
tudi pri nas. Drugi dan sreanja
se je zacel z obiskom organiza-
cij zdruZenega dela Elan in Ve-
zenina, kjer smo se udeleZenci
sretanja pogovarjali s predstav-
niki obeh tovarn o sistemu ob-
veSc¢anja pri njih, popoldne pa
se je po pogovorih z Boro Pet-
kovskim, sekretarjem sveta ZSJ,
Lenartom Setincem, d¢lanom iz-
vrinega odbora RK SZDL, Mir-
kom Cepiem, sekretarjem za in-
formacije v IS skup$éine SR Slo-
venije in BoZom Kovadem, pred-
sednikom DruStva novinarjev
Slovenije, razvila Zivahna razpra-
va po skupinah.

V okviru te, pa tudi drugih
razprav se je izkristalizirala na-
slednja problematika:

Novinar v zdruZzenem delu je
Se vedno politiéni subjekt, samo-
stojen v okviru sindikalne orga-
mzacije, sicer pa je tisk v zdru-
Zenem delu kljub veliki nakladi
nemodcen. Moc¢ se seveda meri po
Vplivu na razvoj samoupravnih
odnosov, kajti samo obveSdanje
brez razrednih stali3¢ nima svo-
Jega razrednega poslanstva. Prav
Zaradi vloge in modi, ki jo ima
polna informacija, so ponekod
izrazite tehnokratske in birokrat-
ske strukture, ki se notejo odre-
¢ samostojnemu odlodanju in
manipuliranju z ljudmi, zato si
Prizadevajo vlogo organizatorjev
obves¢anja zmanjSevati na najra-
zliénejSe nadine.

V Sloveniji imamo 500 or-
ganizatorjev obveicanja in to-
varniskih novinarjev, ki v or-
ganizacijah zdruZenega dela
pPo svoji politiéni zadolZitvi in
po delovni nalogi skrbijo za
obveséenost delovnih ljudi.
Kljub zelo veliki nakladi —
800 tiso¢ izvodov na Stevilko
pa je tisk v zdruZenem delu
Se vedno nemoden.

Eden izmed teh nadinov je v
informiranju oz. neinformiranju
organizatorjev obveS¢anja samih.
Marsikje vodilne strukture v de-
lovnih organizacijah zapirajo do-
stop do informacij in sekajo ko-
munikacijske kanale, saj bi med
110 udeleZenci seminarja lahko
ha prste ene roke presteli tiste,
ki so vabljeni na kolegije direk-
torjev ali na vse seje organiza-
clji zdruZenega dela. Res je teZ
ko obveSéati, ¢e sam organizator
Obveidanja ni informiran o do-
gajanjih v organizaciji in zunaj
nje, glasila z nelakirano vsebino
Pa véasih zaradi zaprek in cen-
zur izhajajo neredno ali so celo
ukinjena, Tak%ni ali podobni pri-

meni kot so bili v Mehanotehni-
ki, Jeklotehni, KartonaZni towvar-
ni in letaliS¢u Brmik se ne sme-
jo ve¢ ponoviti.

Ob tem se postavlja tudi pro-
blem objektivnosti organizator-
jev obves¢anja, ki delujejo prav-
zaprav v dvojni vlogi: kot zago-
vorniki polnega, resni¢nega in
objektivnega pisanja in kot de-
lavei delovne organizacije, ki mo-
rajo kljub temu razkrivati Zgo-
Ce in znacilne probleme svoje de-
lovne sredine. S tem postavljajo
na kocko ugled svoje delovne or-
ganizacije ali pa ne izpolnjuje-
jo osnovnega poslanstva svojega
poklica ali funkcije. Marsikdaj
pa so podvrzeni tudi tak3nim ali
drugacnim sankcijam.

Delovni spori
v letu 1977

Ob problematiki, ki se nana-
Sa na informiranje v delovnih
organizacijah, pa so se izrazila
tudi nasprotja, ki obstajajo v
stalisé¢ih in odnosih novinarjev v
zdruzenem delu do novinarjev
sredstev javnega obveS¢anja. Le-
ti so pogosto v boljSem poloza-
ju od prvih, saj jim ni potreb-
no razkrivati »svojih« proble-
mov, po mnenju udeleZencev pa
imajo tudi veéjo druzbenopoli-
ticno pomoc¢. Obenem jim je
omogocen tudi dostop na seje ali
pomembnejSe sestanke, ki bi vse-
kakor zanimali tudi tovarniSke
novinarje, vendar tja niso vablje-
ni. Zato smo se udeleZenci tega
seminarja dogovorili, da se bo
kongresa ZKS udeleZilo tudi ne-
kaj novinarjev organizacij zdru-
Zenega dela, ki bodo spremljali
dogodke in jih posredovali ured-
niStvom delovnih organizacij.

To so bile nekatere osnovne
ugotovitve sre¢anja na Bledu, ki
naj bi vzpodbudile tako druzbe-
nopolitiéne organizacije in samo-
upravne organe v delovnih orga-
nizacijah kot tudi organe SirSe
druzbene skupnosti, da bi glob-
je in politi¢no dosledneje zaceli
reSevati te probleme, Le tako bo
postal tudi tisk v zdruZzenem de-
lu moc¢an ter bo izrazal resnic-
na mnenja in hotenja delavcev
in reSeval perefe druZbene pro-
bleme.

M. H.

v letu 1977.

Y lanski aprilski Stevilki »LITOSTROJA« smo v ¢lanku
o naSih sporih pred sodiSéem zdruZenega dela objavili pre-
gled delovnih sporov med Litostrojem in litostrojskimi de-
lavei v letu 1976 ter obljubili tudi prikaz delovnih sporov

Medtem ko je v letu 1976 skup-
no 7 delavcev menilo, da v po-
stopku znotraj TOZD niso bhile
sprejete za njih ustrezne resitve,
je bilo v letu 1977 8 takih delav-
cev. Od tega sta bila po dva de-
lavea iz TOZD ZSE ter iz delov-
ne skupnosti SSP, po eden pa iz
TOZ DPI, FI, IRRP in IVET.

Zanimivo je, da niti v letu
1976 niti v letu 1977 pred sodi-

5¢em zdruZenega dela ni hilo no-
benega spora, ki bi ga sprozil
Litostroj, temved so v vseh pri-
merih spore sprozili delavei Li-
tostroja.

VZROKI DELOVNIH

SPOROV

Trije delovni spori so bili
sproZzeni zaradi izrefenih disci-

Kratke novice

® V zadnjem mesecu sta bili dve seji upravnega odbora. Na prvi,
ki je bila 6. decembra so delegati razpravljali o predlogih samoup-
ravnih sporazumov in pravilnikov o katerih so razpravljali Se de-
lavski sveti tozdov in DS in smo jih pozneje potrdili na zborih de-
laveev ter na referendumu. Med drugim so ¢lani obravnavali Se
predlog o mnajetju posojila pri Jugobanki za manjkajofa sredstva
pri izgradnji nove obratne ambulante. Na drugi seji, ki je bila 13.
decembra pa so razpravljali o najetju posojila za razSiritev proiz-
vodnje transportnih vozil in naprav, o razvoju naSe informativne
sluzbe ter o spremembah dolocil statuta Jugobanke in Ljubljanske
banke glede delegatov v njihove organe upravljanja.

® Konferenca osnovnih organizacij sindikata je na 22. redni se-
ji, ki je bila 14. decembra obravnavala kot glavno tocko dnevnega
reda problematiko toplih obrokov. Tozdu ZSE je posredovala pred-
log v obliki 16 to€k, ki naj bi s svojo uresni¢itvijo pomenil konec
negodovanja vseh zaposlenih v naSi delovni organizaciji zaradi ma-
lic.

@ 8, in 22. decembra sta bila prva dva zbora stanovalcev sam-
skega doma. Na prvem sestanku so obravnavali moznosti Sportnega
udejstvovanja v okviru obstojecih dejavnosti, ki jih organizira sin-
dikat ter o sedanjem in bodoc¢em delu mladinske organizacije Li-
tostroj, ki vkljucuje tudi mlade v samskih domovih. Ker obstaja
mozZnost organiziranja mladinskih aktivov tudi v samskih domovih,
ga bodo najprej ustanovili v samskem domu v Stegnah ter na pod-
lagi tukaj$njih rezultatov in izkuSenj tudi v ostalih domovih. Na
sestanku so izvolili tudi svet stanovalcev in disciplinske komisije
pri svetu stanovalcev. Na drugem sestanku so ob prisotnosti direk-
torja TOZD ZSE tovariSa Krilica obravnavali problematiko v sam-
skih domovih kot je ogrevanje domov, topla voda, ¢iSéenje, disci-
plina itd.

® Delegati DS TOZD FI so na 39. redni seji, ki je bila 15. de-
cembra potrdili samoupravni sporazum o osnovah plana za leto
1978, pravilnik o amortizaciji osnovnih sredstev v temeljni organi-
zaciji ter pravilnik o knjigovodstvu. Na naslednji seji, ki je bila 26.
decembra pa so od osmih predlaganih sporazumov razpravljali in
potrdili le dva, staliS¢a o ostalih pa bodo zavzeli Sele potem, ko bo-
do ustrezne sluzbe na ravni DO pripravile finanéne pokazatelje o
viSini financiranja posameznih SIS. Na zadnji seji, ki je bila 5. ja-
nuarja pa so razpravljali in potrdili pregled koli¢inske realizacije
za december 1977 ter potrdili izvrSene in planirane ure za decem-
ber 1977 in januar 1978.

® 27. decembra je bila ustanovna seja DS TOZD OB na kateri
je predsednik 10 OOS tovari§ BoZo Milenkovi¢ porocal o volitvah
v delavske svete. Za predsednika je bil izvoljen tovaris Jure Vulkan,
za namestnika pa tovariS JoZe Pecar. Na seji so obravnavali tudi
dva sporazuma in potrdili gospodarski naé¢rt za leto 1978.M

2 I

Priznanje petim glasilom

Prejela so jih: glasilo »Hmeljar« delovne organizacije
Hmezad iz Zalca, ki izhaja Ze od leta 1929, »Nova progas,
glasilo Zelezni€arjev Slovenije in Istre, ki je prav tako iz-
hajal Ze pred vojno, »Obzornike«, strokovno informativno
glasilo Zavarovalne skupnosti Triglav, »PTT Novice«, gla-
silo zdruZenih PTT organizacij Slovenije in jeseniSki »Ze-
lezar«, ki izhaja Ze od leta 1937.

plinskih ukrepov v TOZD (zara-
di krsitev delovnih obveznosti).

V prvem primeru je bil delav-
cu izreden javni opomin zaradi
nerednega prihajanja na delo ter
ponarejanja oziroma nepravilne-
ga Zigosanja kartic. Delavec je
zaradi izrecenega ukrepa zahte-
val varstvo pravic pri sodiséu,
ker je bil mnenja, da ni bil kriv
povzrodene kriitve, Sodisce je po
izvedeni obravnavi ugotovilo, da
je delavec dejansko krsil delov-
ne obveznosti ter da v postopku
v delovni organizaciji niso bile
storjene krSitve, ki bi lahko vpli-
vale na potek postopka, zato
predlagateljevemu zahtevku ni
ugodilo in je sklep samouprav-
nega organa obdrZalo v veljavi.

V drugem in tretjem prime-
ru sta zahtevala varstvo pravic
delavca, ki jima je bil izreden
ukrep prenehanja delovnega raz-
merja (zaradi prekoracitve po-
oblastil) oziroma prenehanje de-
¢as enega leta (zaradi pretepa-
nja na delu. Oba postopka sta
Se v teku.
lovnega razmerja pogojno za

Stirje delavei so zahtevali var-
stvo svojih pravic zato, ker so
menili, da so z razporeditvijo v
razporeditveni razred krSene nji-
hove pravice.

Eden od teh postopkov se je
konéal z umikom predloga, dva
postopka sta Se v teku, ¢etrti pa
je pravnomod¢no konéan s sodno

odlo¢bo, s katero je sodisde od-
loé¢ilo, da se razporeditev pred-
lagatelja v razporeditveni razred
kot jo je dolodil OMRD, obdrzi
v veljavi ter se ne ugodi predla-
gateljevi zahtevi po viSji razpo-
reditvi. Podlaga takega sklepa je
bila ugotovitev sodiS¢a, da niso
podani razlogi za razveljavitev
sklepa OMRD o razporeditvi v
razporeditveni razred.

Osmi delovni spor je sproZil
delavec v zvezi z objavo proste-
ga delovnega mesta — tudita po-
stopek je Se v teku.

Sklepi o razporeditvi v raz-
poreditveni razred ter sklepi o
izreku ukrepov =zaradi krSitev
delovnih obveznosti so torej ti-
sti, s katerimi delavei najpogo-
steje niso zadovoljni in pri so-
diS¢u zdruZenega dela zahtevajo
presojo sklepa samoupravnega
organa, Ob taki presoji se po-
kaZejo mapake, ki so bile mor-
da storjene v postopku v TOZD.
Vendar lahko refemo, da teh
napak ni veliko, saj v vedini pri-
merov sodis¢e ugotovi pravilnost,
sklepa samoupravnega organa in
ta sklep z odloébo potrdi oziro-
ma obdrzi v veljavi.

To pa mora biti vodilo vsem
samoupravnim organom v te-
meljnih organizacijah, da bodo
sprejeti sklepi v skladu z nade-
li, za katera smo se dogovorili
s samoupravnimi sploSnimi akti,

delovnem mestu.

IZKLJUCITVE V LETU 1977

Najtezji ukrep, ki se delaveu lahko izrece le zaradi huj-
Se krsitve delovnih obveznosti, je ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. OMRD, ki je pristojni organ za izvedbo po-
stopka in jzrekanje ukrepov zaradi krSitev delovnih obvez-
nosti, se obicajno odlodi za izrek takega ukrepa 3ele po-
tem, ko je bilo delaveu izreéenih ve¢ milejSih ukrepov.

Kljub temu je v lanskem letu kar 17 delavcem preneha-
lo delovno razmerje zaradi izreka takega ukrepa, in sicer
sta bila po 2 iz TOZD FI in DS SSP, eden iz TOZD IVET,
stirje iz TOZD ZSE ter osem iz TOZD PI.

Med vzroki, enako kot prejSnja leta, mo¢no vodita dve
vrsti krSitev: neopraviceni izostanki z dela ter vinjenost na

Jana Khalil
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MARSIKJE JE MOC

BOLJE PROIZVAJATI

V prihodnjem obdobju ne moremo vec¢ kar tako pri-
cakovati hitre rasti produktivnosti, saj ne dohitevamo
ve¢ niti tiste, ki smo jo priéakovali, pa ¢eprav je celih
15 let poprej zadovoljivo naraScala. Bila je celo Zivah-
nejsa kot v marsikateri razviti drzavi.

Za zadnje srednjeroéno ob-
dobje, zlasti pa zadnji dve leti
je znaéilno, da stabilizacijski de-
javnik vse bolj peSa. Sodelavec
mi je enkrat zastavil vpraSanje,
kdaj bomo obravnavali stabili-
zacijske ukrepe, ki smo jih spre-
jeli v letu 1975? Vendar — mar
jih ne obravnavamo vsak me-
sec?! NaSe stabilizacijske ukre-
pe, opredeljene v letnih planih,
obravnavamo vsak mesec na Se-
stankih delavskega sveta in
DPO, prav tako obravnavamo tu-
di obra¢un uspeha, koli¢insko iz-
vrsitev plana, bolezenske izostan-
ke, poskodbe, sprejemamo ukre-
pe itn. Morali pa bi se vpraSati
tudi, kakSna je sploh nasa storil-
nost pri delu! Vse preve¢ zane-
marjamo tudi wvprasSanje proiz-
vodnih stroSkov, izkori&canje
zmogljivosti, delovno organizira-
nost, racionalnost poslovanja in
podobno.

Mnogi menijo, da je vzrok za-
ostajanju v produktivnosti v po-
manjkljivi in zastareli tehni¢éni
opremljenosti, sam pa menim
nasprotno — da smo tehni¢no
zelo dobro opremiljeni. Zato tu-
di stopamo na pot novih investi-
cijskih vlaganj. Res pa marsikdaj
nezadostno izkoriS¢éamo svoje
zmogljivosti, smo slabo delovno
organizirani in se prehitro zado-
voljimo z obstojeé¢im. Blago pove-
dano, samo z bolj smotrno orga-
nizacijo bi lahko stopnjo izkori-
S¢anja zmogljivosti povedali za
10 9%;.

Koliko bi to lahko pomenilo
za posamezni TOZD, DO in druz-
beno skupnost! Ob uvajanju so-
dobnejSe tehnike, tehnologije in
smotrneje delovne organizirano-
sti je moZna Se veliko viS§ja pro-
izvodna rast. Vendar ali se mi
tako obnaSamo? Zato je prav, da
Ze na zaletku leta pregledamo
vse dobre in slabe strani naSega
gospodarjenja in spoznamo, da
Jje marsikje mo¢ bolje proizva-
jati.

Vrste med delom

Vsi vemo, da se vsak dan iz-
gubi precejSen del delovnega ¢a-
sa, ker delavei zapuSéamo de-
lovna mesta in klepetamo ob av-
tomatih za napitke, opravljamo
svoje zadeve v zdravstvenih in
socialnih ustanovah oziroma po-
vsod, kjer prihajamo kot stran-
ke. Vsi si Zelimo visji zivljenjski
standard, i8¢emo poti, kako pri-
ti najlazje do potrebnega dohod-
ka, ob tem opravljamo svoje de-
lo dosti manj ¢asa, kot smo pla-
¢ani zanj.

S statutom opredeljen delov-
ni ¢as se zac¢ne ob 6. uri zjutraj,
toda koliko je delavcev, ki de-
jansko zacne delati tedaj? Mnogi
stojijo v vrstah za malico Ze ob
9. uri in 15 minut, medtem ko
se mnogi miti ob 10. uri Se niso
¢isto zbudili ali pa Ze premislju-
jejo, kaj bodo delali popoldne.
Seveda pa ne moremo tudi mi-
mo predéasnih odhodov z delov-
nih mest in Se in Se.

Kaj pricakujemo od novih sa-
moupravnih aktov v temeljni or-
gi})l’lizﬂ(:iji in delovni organizaci-
Ji?

Predvsem spremembe odno-
sov tako vodstvenih in vodilnih
delavcev, kot tudi neposrednih
proizvajalcev. Ce se vodstveni ali
vodilni delavec ne obnaSa tako
kot bi se moral, ali ima pravico
od delaveca zahtevati, da se obna-
ga drugac¢e? In kaj lahko stori-
mo? Ce ne bomo uresni¢ili od-
nosov, kakor smo si jih zastavi-
li, bo to pomenilo, da je potreb-
no nekaj spremeniti ali celo za-
menjati. Navajeni smo Ze kratko-
roénih in kratkotrajnih reSevanj
problemov, vendar morajo po-
stati nasi dogovori trdnejsi, do

njih se moramo ravnati tudi do-
sti bolj odgovorno. Dosefi mora-
mo visoko stopnjo humanizacije
dela in sredstev, to pa bo terja-
lo Se velike spremembe nade sa-
moupravne 2zavesti. Probleme
lahko za¢énemo reSevati Ze na se-
stanku svoje sindikalne ali sa-
moupravne skupine, ne pa za
razliénimi vogali, saj nam to ne
bo ni¢ pomagalo pri odpravlja-
nju napak. Prav tako tudi ne
smemo taktizirati in opraviceva-
ti slabih rezultatov, katerih
vzrok naj bi bili samo delavei.
Sedaj je ravno pravi trenutek,
da pregledamo vse slabosti in
jih odpravimo, saj bomo s tem
povedali naSo produktivnost, bo-
lje izkoriSéali delovni ¢as v ko-
rist boljSega Zivljenjskega in de-
lovnega standarda wseh nas.

Priznanje delavcem

Na pobudo izvrSnega odbora
osnovne organizacije sindikata
TOZD TZO je komisija za pohva-
le in odlikovanja pripravila pred-
log, da =zasluzni delavei, ki so
sodelovali pri izdelavi polarnega
dvigala za Sovjetsko zvezo, prej-
mejo pismena priznanja DS
TOZD PI in vodstva. V obrazlo-
Zitvi je poudarjeno:

»Pred delavce TOZD TZO je
bila postavljena izredno odgo-
vorna naloga, da je s kontinui-
ranim delom potrebno ¢éimprej
izpolniti sklenjeno obveznost za
izdelavo polarnega dvigala, do-
slej najvecjega, kar smo jih iz-
delali v Litostroju. Velika mera
odgovornosti, samoodpovedova-
nja v ¢éasu dopusta ter volje so
pripeljali do =zaZelenih rezulta-
tov. Glavni nosilci in ogrodje
mackov so bili narejeni v treh
mesecih. Za tak uspeh pa je bi-
la potrebna velika strokovnost,
ki je bila vezana na zelo kratek
rok.

Naj omenim, da nam je na
tem podrodju primanjkovalo iz-
kuSenj, saj je bil to nas prvi ta-
ko velik zvarjenec, vendar nam
je kljub kasnitvi tehniéne doku-
mentacije in kasnitvi dobave plo-
¢evine uspelo izdelati zvarjenec
v rekordnem <&asu. Za to pa so
Ta.slqéni predvsem naslednji de-
avei:

varilei:

Stefan Vinkovié,
Ekrem Melkié,
Stefan Kopriva,
Elija Crepulja.

kljuc¢avnicéarji:
Milivoj Markovié,
Peter Vidakovié,
Albin Fabjan,
Triven Djukelié.

zarisovalec:
Ivan Debeve

plamenski rezalec:
Rade Vunjak

brusilec:
Joze Kuznik
in

peskar:
Anton Gradistanec.

Skromna, toda prisréna pri-
znanja so vzpodbuda naSemu na-
daljnjemu delu, kajti z weliko
strokovnostjo in z izrednimi na-
pori bo potrebno dzdelati Se Stird
take velikane. Pri izdelavi teh
pa si bomo prizadevali odstrani-
ti Se wse tiste ovire, ki so hro-
mile naSe dosedanje delo.

Koli¢inski plan izpolnjen v

novembru
Malokateri tozd je tako kot
novoustanovljen TOZD PZO

(proizvodnja zvarjencev in od-

kovkov) stopil v novo leto s ta-
ko zaokroZenimi idejami in na-
érti. V letu 1977 nas 'je sprem-
ljala cela vrsta teZzav, od nepra-
vocasne izdelave tehni¢ne doku-
mentacije, pa tja do Kkasnitve
materialnih pokritij. Celo leto
smo bili med »mlinskima kam-
nomag, zato menimo, da bo tu
potrebno nekaj spremeniti. Pred-
vsem bomo morali takoj zaceti
z uresni¢evanjem sprejetih dogo-
vorov, saj bodo nosilci odgovor-
nosti tisti posamezni tozdi, ki se
bodo drzali dogovorov. Odpravi-
ti bomo morali kasnitve doku-
mentacije, to pa bo posameznim
tozdom omogocilo tudi pravocas-
no zagotavljanje potrebnega ma-
teriala. Proizvodnja pa bo lahko
na podlagi tega stekla po dogo-
vorjenih rokih. TeZave in kasnit-
ve niso znadilne le za TOZD
PZO, temveé se prav tako pojav-
ljajo tudi pri ulitkih, kjer se ne
da nadoknaditi zamujenega, zato
tudi ne moremo pri¢akovati, da
bomo pri izdelavi polizdelkov
lahko delali ¢udezZe.

Od planiranih 3400 ton zvar-
jencev smo v novembru z izvr-
Sitvijo 302 tone od planiranih
270 ton realizirali Kkolié¢inski
naért proizvodnje za leto 1977.
Dosegli smo skupaj 3551 ton ali
885 ton ve¢ kot v istem obdobju
preteklega leta, ali v indeksnem
razmerju 131,7 9,. Kot kaZejo do-
seZeni rezultati, smo dosegli v
novembru lani koli¢inski plan s
104,5, kar pomeni tudi boljsi fi-
nan¢éni uspeh.

Tudi sodelavei v kovadiji niso
dosti zaostajali, kljub vrsti te-
7zav, ki so jih spremljale vse le-
to. Od planiranih 400 ton v letu
1977 so v kovaciji realizirali plan
Z%e v movembru in v koli¢inski
proizvodnji dosegli 401,8 tone ali
100,59, Od skupne realizacije
TOZD PZO lahko ugotovimo, da
smo od planiranih 3800 ton iz-
vrsili 3.935,8 tone ali 103,6 9.

Ob teh uspehih pa se Ze
ukvarjamo z mislijo, kako bomo
realizirali povecan plan za leto
1978. Dela je dovolj, vendar je
materiala premalo, tehniéna do-
kumentacija kasni, nova organi-
ziranost pa nam tudi Se zadaja
tezave. Novi razvojni naérti, ki
sem jih Ze omenil, bodo poso-
dobili na§ proizvodni proces ter
tako izbolj$ali rezultate in pogo-
je naSega dela. Vse to nas obve-
zuje, da bomo morali delavcu
posvetiti ved pozornosti, saj je
v interesu tozda, da ga funkcio-
nalno usposablja za viSjo stop-
njo dela. Zato moramo poskrbe-
ti, da bo na$ delavec zdrav, raz-
gledan, kulturno dejaven in fi-
zi¢no usposobljen za delo.

Pri delu pa (je potreben tudi
na$ pravilen odnos do druzbene
lastnine in socialistiéne samo-
upravne druZzbe. Naj poudarim,
da za delavca, ki se ne bo ob-
nasal samoupravno in druZbe-
no pravilno, med nami ni mesta,
pa ¢eprav se ima za strokovnja-
ka na svojem podroc¢ju.

Ob wstopu v novo leto Zelim,
da na osnovi trdnih dogovorov
in sprejetih planskih obvez ures-
ni¢imo zadane naloge: posodobi-
mo del proizvodnega procesa in
izboljSamo pogoje za varno delo
delavcev.

I. Sabol

MontaZa najveéjega vrecastega filtra v Litostroju z zmogljivostjo
50.000 m#/h, ki bo imel odlo¢ilno vlogo pri preciSéevanju onesnaze-
nega zraka v Cistilnici ulitkov livarne sive litine. Filter je montira-

lo GP — Gradis.

Boljsi delovni pogoji

v TOZD PUM

Znano je, da se delovni pogoji v naSih livarnah zaradi specific-
nosti dela zelo razlikujejo od pogojev dela v ostalih obratih. Trans-
port in priprava livarskega peska, taljenje kovine, ulivanje in ¢iSce-
nje odlitkov v precejSnji meri povzroéajo vecje onesnazevanje zraka.

Da to onesnaZevanje ne bi
prekoracilo dovoljene meje, smo
v teh obratih do sedaj v glav-
nem uporabljali naravno wventi-
lacijo. Tak nac¢in prepreCevanja
je sicer po eni strani koristen,

er odvaja onesnaZen zrak iz no-
tranjosti na prosto, po drugi
strani pa je Skodljiv, ker povzro-
¢a prepih, Ko se bliza zimsko
obdobje; je nemogoce uporablja-
ti naravno ventilacijo tudi zaradi
velikih toplotnih izgub v posa-
meznih obratih. Zato prihaja v
tem obdobju do znatno poslab-
Sane situacije delovnega ozraéja.

Da bi na teh podroé&jih iz
boljsali delovne pogoje do take
mere, da ne ne bi bili ve¢ Skod-
ljivi zdravju, je bilo potrebno
najprej napraviti Studijo, kako,
kje in na kakSen naécin postopno
odstranjevati vse navedene Skod-
ljive pojave. Razumljivo je, da z
enostavnim nadinom, to je npr.
odsesavanjem prahu v obratu
ter posiljanjem tega na prosto
nismo resili ni¢, ampak smo
onesnazenje le raz8irili na vedje
podroéje in s tem prizadeli le se
SirSo okolico. Tak naéin odsesa-
vanja je torej nedopusten. Edi-
na mozna izvedba v takih pri-
merih je filtriranje onesnaZene-
nega zraka, kar pomeni, da se
materialni delej v filtru izlo¢ijo,
na prosto pa uhaja le &sti zrak.

Katero podrodje dela v naSem
TOZD PUM je najbolj ogrozeno
z onesnaZzenim zrakom? To sta
na prvem mestu obe &istilnici
odlitkov, temu sledi priprava pe-
ska in ostale dejavnosti v livar-
ni.

ReSevanje oziroma izboljSava
delovnih pogojev po tehniéni
strani ni vedno lahka in tudi ne
poceni, Zato smo se v naSem
podjetju odloéili, da bomo pro-
blematiko s podroéja onesnaZe-
vanja zraka reSevali postopoma,
s pogojem, da odstranimo naj-
preje ZariSéa onesnaZevanja na-

Se distilnice odlitkov. S tem
predlogom so soglaSale tudi vse
naSe druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in samoupravni organi, ta
usmeritey je bila potrjena tudi
na zboru delovnih ljudi.

Za izvajalca teh del smo iz-
brali specializirano podjetje za
livarsko opremo Gostol iz Nove
Gorice, katero je bilo zadolZeno
za izvedbo odsesavanja z vseh
brusilnih mest v ¢&istilnici sive
livarne.

Odsesalno napravo sedaj Ze
montirajo pred é&istilnico livarne
sive litine.

Vrecasti cilindriéni filter bo
v eni uri preéistil 50.000 m’ zra-
ka. Ta zrak bo v poletnih mese-
cih izstopal iz filtra na prosto,
v hladnem vremenu, ko bo zrak
v d&istilnici ogrevan, pa se bo
vraCal prediséen mazaj v distil-
nico, tako da bo ¢im manj top-
lotnih izgub v objektu. Pretok
zraka bo reguliran tako, da nje-
gova hitrost ne bo prekoradevala
dovoljene meje v delovnih pro-
storih.

S to sesalno napravo bo iz
boljsano bruSenje in d&is¢enje
vseh manjsih in srednjetezkih
odlitkov. Za najvedje odlitke iz
sive litine, katere je memogoce
uvrstiti v sedanji sistem odpra-
Sevanja, pripravljamo prikaz po-
sebnih roénih brusov z nepo-
srednim odsesavanjem.

Da bi poveéali kapaciteto za-
prtih ¢€istilnih komor za odlitke
iz sive litine in specialne litine,
smo nabavili pri podjetju Gostol
¢istilni stroj z oznako VK 5, ki
bo povecal zmogljivost éistilnice
livarne sive litine. Ker ima stroj
lastne odsesalne in filtrirne na-
prave ne bo povzroc¢il nobenega
onesnazevanja zraka v céistilnici.

Z upanjem torej pridakuje-
mo, da bo leto 1978 prineslo
boljSe delovne pogoje v nasdih
metalurdkih obratih,

J. Dvordk
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HE Formin

pred obratovanjem

Litostroju.

Zoprna megla je silila iz trzinskih mocvirij in nas
spremljala skoraj vso pot, tisto jutro, ko smo se vozili
proti Stajerski. Sele nekje sredi Ptujskega polja je moten
sij januarskega sonca razsiril pogled, da je pokrajina zaZi.
vela v prijaznejSi podobi. Namenjeni smo bili v HE For-
min ali SD II. kot jo z delovnim naslovom imenujemo v

Na% obisk je veljal dogovo-
rom o koordinaciji pri preskusih
in potrebnih montaznih delih
pred prvo zavrtitvijo agregata.
Povedati je treba, da je bilo po-
skusno vrtenje prvega agregata
predvideno Ze za konec lanskega
leta, vendar kljub izredni zagna-
nosti montazne ekipe kot tudi
strokovnjakov-projektantov tega
ni bilo mogoce doseci.

Glavni razlog za manjSo pre-
maknitev postavljenega roka je
odgovornost za najve¢jo mogoc¢o
varnost obratovanja ob delno
improviziranih resitvah, brez ka-
terih v tej fazi nikdar me gre.

Tako so torej po krajSem
novoletnem oddihu monterji za-

¢eli odpravljati doslej ugotovlje-
ne manjSe pomanjkljivosti in se
Zz novo voljo zagrizli v delo. Ne
glede na to, ali bo njihovo delo
ze takoj ob prvem poskusu kro-
nano S popolnim uspehom ali
pa bo nanj treba Se malo poéa-
kati, velja zapisati, da izgradnja
HE FORMIN predstavlja izreden
primer koordinacije med izdelo-
valci opreme, gradbenikiininve-
stitorjem. Rezultat te koordina-
cije je zgraditev objekta, ki se
more meriti s katerimkoli po-
dobnim objektom v svetu. Zapi-
sana trditev velja Se posebej za
montazo opreme, ki s svojimi
dosedanjimi rezultati presega vse
tovrstne rekorde.

NOVICE

IZ TOZD PRODAJA

V TOZD Prodaja smo v zad-
njem ¢asu podpisali nekaj novih
pogodb, ki nam zagotavljajo de-
lo in zasluZek,

V oddelku Industrijski trans-
port domaéi trg smo s tovarno
WOLT« iz Osijeka podpisali po-
membno pogodbo za izdelavo in
montaZo pet elektri¢nih mostov-
nih dvigal z moéjo dviganja 5
Mp v skupni tezi 191.000 kp in
viliéno dvigalo z mosilnostjo 5
Mp in v izmeri 24,4 > 5m. Po po-
godbi je predviden rok izdelave
In montaze do konca leta 1978.
Poleg zakljutnega mnarodila z
"OLT¢« jz Osijeka, imamo v izde-
lavi %e naslednje ponudbe: za
Metalko iz Ljubljane sedem dvi-
gal, za FENI iz Kavadarcev prav
tako sedem dvigal in za Zelezar-
no Store tri dvigala.

V oddelku &érpalnih naprav —
domadéj trg smo v zadnjem dasu
bodpisali naslednje pogodbe: re-
ni vodnjaki za vodovod Beograd,
renj vodnjake za vodovod v No-
vem Sadu, za Sladkorno tovarno
vV Ormozu, ki bo prva tovrstna
tovarna v Sloveniji, pa cel sklop
¢rpalnih naprav in érpalno opre-
mo za TE Obrenovac v rednosti
Preko Sestdeset milijonov dinar-
Zev in v skupni teZi 370 ton.

Iz oddelka za prodajo diesel-
Skih motorjev prihajajo razvese-
Yive novice, da je po krajSem za-
Stoju spet priSlo do pozitivnih
Premikov in novih maro&il. Tako
Smo sklenili narodilo za Sest su-
danskih ladij — dobaviti mora-
mo osemnajst dieselskih motor-
Jev tipa T 23 LH v vrednosti pre-
ko Zest milijard stanih dinarjev.

i dobave so julija in oktobra
1978, Ladje izdelujejo naSe znane
ladjedelnice »Uljanik« v Puli in
. maj¢ na Reki.

Oddelek Izvoz industrijski
transport sporoéa, da je z Ze zna-

kupcem iz SZ, to je z M_aéi-
Noimportom iz Moskve podpisal
novo pogodbo za izdelavo na-
daljnjih pet metalurSkih dvigal,
Vsako bo imelo nosilnost 160 ton
in razpon 33,5 in 34m. Prvi dve
dvigali morata biti kondani v
februarju 1979, nadaljnja dvigala
Pa moramo odpremiti v aprilu in
maju 1979,

Iz izvoza — PPO sporodajo, da
80 v mesecu novembru podpisali
Pogodbo za krnivilni preoblikoval-
nik HKO-1-1000 za Stankoimport
iz Moskve v skupni teZi 100 ton.

Za isto tvrdko imamo narode-
nih ge Zestintrideset hidravliénih
Zapogibnikov tipa HKOC-1-250/
/5000, pa Se narodilo za stroje
tipa HVO in HVC za naslednje
Petletno obdobje.

V tem mesecu mas bodo obi-
Skali predstavniki podjetja MA-
KINAIMPORT iz Albanije, ki bi
Tadi zvedeli, ¢e jim lahko izde-

lamo stroj za dzdelavo umetnih
brusoy. .

HE izvoz je pridobil narodilo
za vetjo koli¢ino rezervnih delov
za hidrocentralo v Etiopiji. Za
HE OHAU-A smo odpremili
zadnje, Cetrto razbremenilno za-
piralo. To je naSa zadnja po&ilj-
ka narodene opreme za to veliko
hidroelektrarno v Novi Zelandiji.
Izvozni oddelek ima v pripravi
ve¢ ponudb, ki bodo predvidoma
podpisane 3. februarja in 24. feb-
ruarja 1978.

A. Novak

Nekaj o

Ob obisku zaman iS¢emo ¢&lo-
veka v stanovanjski baraki neda-
le¢ od gradbisca. V strojnici so
od zore do mraka — nemalokrat
tudi ¢ez no¢. Nove metode dela,
reSitve in prijemi tam wv tistem
prepihanem, mrzlem betonskem
gradu postajajo meso in Kkri,
ustvarjajo¢ s tem delovni zagon,
ki prinaSa ¢ez vse dragocene sa-
dove. Dragocene izkuSnje starih
gadov, nabrane na Stevilnih grad-
bi&¢ih doma in na tujem, se tu
sretujejo z inventivnostjo in
elanom mladih ter povezujejo v
uspeino zmagovanje tezav.

Od 8km oddaljenega jezu Vv
Markoveih se do strojnice vedno
viSje nad poljem vije dovodni
kanal, poln do zdaj Se mirujoce
energije. Se malo in spro3c¢ene
bodo spele sile nukrodene trmo-
glavke« na zadnji stopnici nje-
nega potovanja po Slovenskem
— sproScene za delo ¢loveku —
ustvarjalcu. Divjad se Se ne bo
privadila na pregrado, postavlje-
no povprek ¢ez njena v stoletju
uhojena pota, ko bo ¢lovek Ze
spet naprej snoval, kopal, vrtal
in si ustvarjal pogoje za svetlej-
5i dan. Taka je pa¢ pot napred-
ka, ukaz Zivljenja.

Prvi agregat SDII je pred
rednim obratovanjem — Se en
agregat je tu! Prevelike so potre-
be po virih energije, da bi si
mogli privos€iti vmes kaj poécit-
ka — tudi ta mora v obratova-
nje Ze ob polletju, pred dopusti.
Treba bo Se dobrsne mere truda
in prizadevanj.

Dokazali smo, da znamo dela-
ti. Zdaj pa, ko gremo novim od-
nosom nasproti, je toliko bolj
potrebno, da nas vodi trdna od-
lo¢nost delati boljSe, hitrejse,
bolj odgovorno. Ciljev ne manj-
ka — eden od njih je gotovo tu-
di HE FORMIN.

ETO

procesnih napravah

Posameznim strojem v procesni tehniki so se di-
menzije in teze v zadnjih dvajsetih letih tako hitro ve-
¢ale, da jim z naSimi izdelovalnimi moZnostmi Ze ni-
smo hili ve¢ kos. Z nac¢rtovano razsiritvijo in posodo-
bitvijo strojnega parka pa se nam odpirajo Siroke moz-
nosti razvoja. V ¢lanku bomo skuSali pokazati, kje
smo z razvojem danes in kaj nas ¢aka v prihodnosti.

SPLOSNO O PROCESNI
TEHNIKI

Podrodje procesne tehnike
obsega industrijsko proizvodnjo
in predelavo raznih materialov.
Celotni proces predelave sestoji
obi¢ajno iz posameznih delnih
procesov kot:

— mehanski;

— termiéni;

— kemijski;

— elektrokemijski;

— biolo8ki in drugi procesi.

Ce se tu omejimo mnajprej na
celoten proces proizvodnje ce-
menta, potem zasledimo zlasti
mehanske, termi¢ne in kemijske
procese. Toéno razmejitev med
posameznimi procesi je precej
tezko dolociti. V cementarni su-
rovino najprej drobimo in me-
ljemo (mehanski proces), ali po
potrebi istoéasno sudimo . (me-
hanski in termiéni proces), za-
tem tako zmleto in z dodatki
homogeno premeSano surovino
sintramo v rotacijskih ali jaSka-
stih pedeh (kemijski in termiéni
proces), iz pedi dobljeni klinker
pa z dodatki ponovno drobimo
in meljemo (mehanski proces)
do zahtevane finosti konénega
produkta — cementa.

Za projektanta procesnih na-
prav je vaZna delitev procesov
glede na karakteristiko oziroma
na potek pogona. Pri tem lodi-
mo:

— kontinuirne ali nepreki-
njene procese;

— diskontinuirne ali
ne procese in

— delno kontinuirne ali pre-
kinjevane procese.

Kontinuirni proces je karak-
teriziran s éasovno konstantnim
dotokom in odtokom materiala
ter energije, z drugimi besedami
— § konstantnim pretokom ma-
teriala in energije.

Tovrstni procesi postavljajo
pred projektante izredno ostre

obdéas-

£

OBISK DELEGACIJE IZ LENINGRADA
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V cetrtek 12. januarja nas je obiskala Stiri¢lanska delegacija
zdruZenja kovinskih delavcev, proizvajalcev turbin (LMZ) iz Lenin-
grada, ki se je mudila pri nas sedem dni. Delegacijo je vodil Niko-
laj Ivanovié¢ Gromov, predsednik sindikatov LMZ, ostali ¢lani pa so
bili Vladlen Fedorovic Sibaev, namestnik sekretarja partije LMZ,
Tamara Petrovna, delavka v LMZ in Viktor Grigorijevi¢, vodstveni

delavec v LMZ,

Z obiskom leningrajske delegacije se nadaljuje naSe tradicional-
no prijateljstvo, ki traja Ze 21 let. V teh letih smo sodelovali tako
na strokovnem kot tudi partijskem in sindikalnem podroéju ter iz-

mengjavali obiske.

Namen obiska leningrajske delegacije so bili pogovori, v katerih
so prisotni ¢élani obeh kolektivov izmenjali izkuSnje iz Zivljenja in
dela obeh kolektivov. Prvega dne obiska so se gostje pogovarjali z
druzbenopoliticnimi in vodstvenimi predstavniki Litostroja, popol-
dne pa so si ogledali Bled in Bohinj. Soboto in nedeljo so preziveli
v Portorozu, Porecéu in Puli, v ponedeljek dopoldne pa so si ogle-
dali Se Ljubljano. Naslednji dan so se pogovarjali z druZbenopoli-
tiénimi predstavniki Litostroja, zatem so bili sprejeti na republi-
Skem odboru sindikata, zvefer pa so odpotovali v Beograd. Pred
povratkom v Sovjetsko zvezo so si ogledali Se naSe glavno mesto,
obiskali Zvezo sindikatov Jugoslavije in sovjetsko ambasado. ]

OBISK 1Z ZAMBIJE

22. decembra lani nas je po posredovanju »Zavoda SR Slovenije
za mednarodno znanstveno, tehni¢no in prosvetno kulturno sodelo-
vanje« obiskal gost iz Zambije Moses Chanre, direktor oddelka za
industrijsko participatorno demokracijo pri zambijski vladi.

V pogovoru so sodelovali predstavniki samoupravnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij ter predstavnika izobraZevalnega cen-

tra in skupnih sluzb podjetja.

NaSega gosta je zanimala predvsem naSa samoupravna organi-
ziranost in njeno izvajanje v praksi ter vse dejavnosti pri zdruze-
vanju delaveev za samoupravno druZbenopolitiéno in delegatsko de-

lovanje.

Po koncanih pogovorih si je gost ogledal IzobraZevalni center

Litostroj.

zahteve glede sinhronizacije
obratovanja posameznih v pro-
cesu sodelujocih strojev, njihove
pogonske varnosti in usklajeno-
sti.

Kontinuirni procesi so v
sploSnem precej zapleteni, omo-
gotajo pa uporabo avtomatiza-
cije in s tem pribliZzevanje k op-
timalnim pogojem obratovanja,
pri éemer individualni vpliv ¢&lo-
veka na potek procesa odpade.
Pri predelavi zdravju Skodljivih
ali eksplozivnih materialov po-
stanejo zaradi zahtevanih var-
nostnih ukrepov taki procesi ze-
lo zapleteni.

Glavna slabost kontinuirnih
procesov je v tem, da z izpadom
enega elementa ali stroja izpade
iz obratovanja celotni skupek
strojev v procesu. Ti procesiza-
htevajo tudi ve¢ rezervnih delov
ali celo strojev v rezervi kot di-
skontinuirni procesi.

Pri diskontinuirnih ali Sarznih
procesih, kot jih v praksi tudi
vetkrat imenujemo, si ¢asovno
sledijo posamezni delni procesi
s spremenljivim pretokom mate-
riala in energije.

Procesi, pri kateri je dozira-
nje in odvod mekaterih materia-
lov kontinuiren, drugih pa ob¢a-

Pogled na mlin cementa v tovarni Salonit, Anhovo ob zaklju¢ku
montaZe koncem lanskega leta

sen, ali pa, ¢e neki delni proces
poteka le nekaj ¢asa kontinuir-
no, nato pa ga moramo za dolo-
¢en ¢as zaradi d¢iSéenja ali po-
dobnega vzroka prekiniti, pa go-
vorimo o delno kontinuirnih ali
prekinjevalnih procesih.

Za kateri nadin poteka pro-
cesa se odlo¢imo je odvisno v
glavnem od zahtev, ki so postav-
ljene pred proces, poleg tega pa
tudi od ekonomi¢nosti oziroma
rentabilnosti. Tako (je na primer
cena kontinuirnih procesov v
sploSnem pri malih kapacitetah
vedja in pri wvelikih kapacitetah
manjSa kot pri ekvivalentnem
diskontinuirnem procesu. Splos-
na teZznja pri gradnji velikih
objektov sili vse bolj k uveljav-
ljanju kontinuirnih in éim bolj
avtomatiziranih procesov.

Da proces laZje in enostavne-
je obravnavamo, si pomagamo
z grafiénimi prikazi kot so:

— blok shema procesa;

— shematski prikaz poteka
procesa;

— skica procesa;

— tehnoloSka shema;

— diagram ¢asovnega poteka
procesa;

— prikaz pretokov v proce-
su.

Ce pogledamo sedaj proces
proizvodnje cementa, vidimo, da
je to kontinuirni proces, ki ga v
najnovejSem d¢asu preko kom-
pletne avtomatike krmili proces-
ni ratunalnik.

V Litostroju se Ze veé¢ kot 20
let ukvarjamo s procesnimi na-
pravami, zlasti pri opremi za ce-
mentarne. Tu smo se prehodno
omejili na mehansko procesno
tehniko, pri ¢emer sluzijo posa-
mezni stroji procesu veéanja po-
vriin (drobljenje, mletje), pro-
cesu razvrsSéanja po velikosti in
obliki (sejanje, separiranje, od-
prasSevanje) in transportu delcev
materiala.

Mlinice in zlasti cevni mlin
vedina Litostrojéanov pozna, saj
smo izdelali Ze blizu 50 cevnih
mlinov. Zato smo si prav po-
droc¢je mletja v cementarnah iz-
brali za prikaz razvoja do da-
nasnjih velikosti.

(Nadaljevanje)
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MEDNARODNA EKONOMSKA ZDRUZENJA

Kaj je to SEV?

nomskih osnovah,

Z razpadom kapitalisticnega sistema mednarodne delit-
‘ve dela, ki je temeljil na politiéni sili mati¢énih drZzav nad
kolonialnimi, je nastala po IL svetovni vojni doloc¢ena de-
zorganiziranost svetovnega gospodarstva. Kakor hitro pa
je bila obnova povojnega gospodarstva kon¢ana, so se za-
celi regionalni integracijski procesi na novih politi¢noeko-

Moderna industrijska proiz-
vodnja ne more ostati zaprta v
nacionalne okvire, Toda visoke
carinske pregraje, administra-
tivne omejitve, ekskluzivnost in
zaprtost integracij do deZel ne-
¢lanic, otezujejo in pogosto one-
mogod&ajo SirSe vkljudevanje dr-
Zav, posebno drZzav v razvoju, v
mednarodno delitev dela. Vse
ekonomske skupnosti so diskri-
minatorske do drzav neélanic.

Najtezji primer je EGS. Ute-
meljen je ugotovor drzav v razvo-
ju,daso regionalne ekonomske
skupnosti nova oblika neokoloni-
alizma. PreteZni del naSe blagov-
ne menjave je vezan na ekonom-
ske regionalne skupnosti. Po vzo-
ru ZDA se porajajo koncepti mno-
go nacionalnih podjetij. Te vrste
podjetij — koncernov razpolaga-
jo z izrednim finan¢énim in pro-
izvodnim potencialom in posta-
jajo nosilei nove vrste integra-
cije in ekonomskega osvajanja.
Bodoéi razvoj se bo gibal prav
gotovo v smeri h krepitvi mno-
gonacionalnih gospodarskih or-
ganizacij, ki bodo razvric¢ene v
raznih drZavah tako s proizvod-
nimi kot znanstveno-raziskoval-
nimi institucijami,

Mednarodna ekonomska
integracija SEV

Svet za vzajemno pomoé —
(v ruséini Sovet ekonomiceskoj
vzaimopomo&éi, na zahodu pa ga
imenujejo COMECON — Coun-
cil for Mutual Economic Assi-
stance) je bil ustanovljen 25. ja-
nuarja 1949 v Moskvi z name-
nom, da pospeSuje medsebojno
trgovino, wvzajemno odobrava
ekonomsko pomoé¢ in usklajuje
skupne interese. Sporazum so
tedaj podpisale: Sovjetska zve-
za, Bolgarija, Romunija, Poljska,
CSSR in MadZarska, medtem ko
sta Albanija in DR Neméija pri-
stopili kasneje.

AVaA 74

Fa¥a ATAY
.

Jugoslavija je delovala na za-
sedanjih od 1956 do 1958 kot
opazovalec od leta 1964 pa kot
pridruzeni ¢lan. Integracija SEV
spada po oceni OZN glede na
dosezeno stopnjo gospodarske
rasti med pet najbolj dinamiénih
obmodéij sveta.

SEV ima 109, svetovnega
prebivalstva, ustvari nad 259,
svetovnega narodnega dohodka
in 339, svetovne industrijske
proizvodnje, pokriva 169, sve-
tovne povriine. Povpretna nase-
ljenost je 15 prebivalcev na km?
(v Jugoslaviji 85 prebivalcev na
km?), Tako trZis¢e SEV, ki ga
zavzema v regionalni strukturi
jugoslovanskega izvoza in uvoza
blaga in storitev, je izredna kom-
ponenta nadaljnjega razvoja
jugoslovanskega gospodarstva
ter menjave s tujino.

Regionalna razporeditey
jugoslovanske zunanje
trgovine v 9/;:

Izvoz Uvoz

Reglja 1975 1975
Razvite drzave 46,8 60,7
Vzhodnoevropske

in druge

socialisti¢ne

drzave 418 23,3

DrZave v razvoju 114 16,0

Struktura blaga, ki ga zahte-
va trzisée SEV, vse bolj ustreza
strukturi sodobne proizvodnje.
DrZave — ¢lanice SEV imajo
razvito motorizacijo, elektroni-
ko, nuklearno tehniko itd. in vse
tisto, kar prinaSa ta razvoj s
seboj.

Sporazum med vlado SFRJ
in SEV nudi dovolj moZnosti za
poudarjanje vseh nasih interesov
in akecij, ki prispevajo k pospeSe-

Palaca SEV v Moskvi

vanju in razSirjanju ekonomskih
stikov.

Cilj ekonomiske integracije je
dolgoro¢no reSevanje razvoja
posameznih podroéij panog ali
prizvodov. Povsem razumljivo
je, da se je tudi SEV kot mno-
gonacionalna organizacija usme-
rila v to.

Znano je, kaksne ovire se po-
javljajo na podroéju kooperacije
in medsebojne delitve dela med
posameznimi naSimi podjetji,
zato lahko Ze na tej podlagi
predpostavljamo, koliko truda in
¢asa je potrebno za njihovo pre-
seganje, zlasti ¢e upoStevamo, da
gre za sodelovanje v mednarod-
nem merilu.

Organizacija SEV

Za uresni¢evanje nalog in de-
javnosti celotnega programa in-
tegracijskega procesa drzav c¢la-
nic SEV obstajajo naslednji or-
gani:

— skup3éina sveta — najvisji
organ SEV;

— izvr8ni odbor — glavni iz-
vriilni organ SEV, sprejema pri-
poroéile in sklepe;

— komiteji — sodelujejo na
podroéju planiranja in znanstve-
notehni¢nega sodelovanja;

— stalne komisije — imajo
namen na posameznih podrodé-
jih narodnega gospodarstva or-
ganizirati veCstransko in 2znan-
stveno-tehniéno sodelovanje in
prispevati k nadaljnjemu razvo-
ju gospodarskih odnosov med
vélanjenimi drZzavami (predsed-
stvo komisije vodi drzava, ki je
bila ob ustanovitvi komisije za
to dolofena. Zasedanja stalnih
komisij so praviloma v dezZeli,
ki vodi predsedstvo komisije);

— sekretariat — administra-
tivni organ SEV (sedeZ sekre-
tariata je v Moskvi);

— instituti (institut za stan-
dardizacijo in mednarodni insti-
tut za ekonomske probleme so-
cial)istiénega. svetovnega siste-
ma).

V okviru SEV sodeluje veé
institucij:

— mednarodna banka za go-
spodarsko sodelovanje;

— mednarodna investicijska
banka itd.

Gospodarske
SEV

V okviru SEV deluje vrsta
gospodarskih organizacij:

organizacije

— Naftovod »Prijateljstvo«

Ta projekt predstavlija del
dolgoro¢nega projekta povezave
evropskega sistema naftovodov
s tihomorsko obalo prek celot-
nega sovjetskega ozemlja.

Cena projekta je pribliZzno 50
milijard dolarjev, gradnja je
po fazah Omsk — Novosibirsk
— Irkutsk — Cita Tihi ocean.

— ZdruZeni institut za nukle-
arne raziskave

Bil je ustanovljen leta 1956
v Dubni pri Moskvi in ima na-
men z zdruZzenimi modmi v ¢im
krajSem ¢asu dose¢i na podroé-
ju jedrske tehnike kar najveéji
napredek.

— Skupni park vagonov

Preko 859, menjave v SEV
se odvija po Zeleznici in skup-
ni park prispeva k bolj ra-

cionalnemu izkoriS¢anju vago-
nov. Prej se je moral vsak va-
gon vracdati po isti trasi v ma-
ti¢no drzavo ali pa jih je lahko
drzava uvoznica v notranjem
prometu uporabljala proti plaéi-
lu penalov. Sedaj se vagon vra-
¢a v domovino po Kkaterikoli
trasi.

— Intermetal

Je bil ustanovljen kot med-
narodna posredniSka organizaci-
ja za pospeSevanje trgovine z
iz@el-ki ¢rne in barvne metalur-
gije.

V okviru SEV deluje Se vrsta
gospodarskih organizacij:

Interelektro, Interhim, Agro-
mas, Interatominstrument, Med-
narodna organizacija za pomor-
ski transport, Intersputnik itd.

Nadvse pa je za nas zanimiva
organizacija Interatomenergo,
katere &lani smo tudi mi, Ta
mednarodna organizacija naj bi

BEOGRAJSKA KONFERENCA

V Beogradu od 17. januarja 1978 poteka sklepni del konference
0 varnosti in sodelovanju v Evropi (KVSE), na kateri sodeluje 33
evropskih drzav ter ZDA in Kanada. Namen konference je, da na
podlagi sklepa helsinSke konference o kontinuiteti konference ugo-
tovi, do kakSne mere so uresnifeni sklepni dokumenti iz Helsin-
kov, kolikSen je napredek med obema konferencama, da predvidi
nadaljnji potek uresni¢evanja helsinskih sklepov ter dopolni sklep-
ni dokument z ozirom na sedanje stanje odnosov v Evropi.

V kongresnem centru »SAVA« v Beogradu so se po novoletnem
oddihu in prepotrebnih posvetih s svojimi vladami znova zbrali
delegati KVSE, da bi v zakljuénem delu sprejeli konéni dokument
in s tem dali piko na i dosedanjemu delu, ki traja Ze od 15. julija

1977,

V prvem, pripravljalnem delu konference o varnosti in sodelo-
vanju v Evropi so delegati imeli nalogo, da doloc¢ijo potek konfe-
rence, dnevni red in tocke, ki naj jih konferenca obravnava, delo
po skupinah in pripravo sklepnega dokumenta. Na prvem delu, ki
je bil od 15. julija do 5. avgusta 1977 so se uspesno dogovorili o
vseh procedurnih vprasanjih in sprejeli dnevni red, ki ga je pred-
lagala deveterica neuvrséenih, med njimi tudi Jugoslavija.

Drugi del konference se je zacel 3. oktobra in je trajal do 22.
decembra 1977, Ta del konference je potekal v znamenju govorov
Sefov delegacij vseh sodelujo¢ih drzav, temu pa so sledile plenarne
seje za zaprtimi vrati. Obravnavali so v celoti vsa vpraSanja, ki jih
vsebuje sklepni dokument iz Helsinkov. Znacilno za del konference
je blokovska obarvanost obravnave posameznih vprasanj, posebej
glede popusSéanja napetosti, razorozitve in demokratiénih svoboséin.
Vendar se je tudi pri teh vpraSanjih kazala doloéena vzdrZnost med
velesilami, da konferenca ne bi zasla v teZave in da s tem ne bi
izgubili Se tistega, kar je bilo dosedaj doseZeno.

Zakljuéni del sestanka se bo predvidoma koncal sredi februarja
letos. Ta del konference je odlocilen, v njem naj bi se udelezenke
dogovorile o ukrepih za krepitev varnosti, sodelovanja in drugih
spremljajocih pozitivnih procesih in te ukrepe vnesle v sklepni do-
kument. Da je dosedanja izmenjava mnenj o uresni¢evanju helsin-
Ske listine uspeSna in koristna, kaze tudi Stevilénost danih predlo-
gov in pobud (nad 90) za resniéno poglabljanje procesov varnosti
in sodelovanja. Z optimizmom lahko pricakujemo, da bodo dele-
gati izoblikovali takSen dokument, ki bo odrazal politi¢no teZo in
pomen beograjskega sestanka, kot ga je v svoji poslanici orisal to-
variS Tito ob zacetku drugega dela beograjske konference. Z opti-
mizmom lahko pri¢akujemo, da bodo delegati s polno ustvarjalno-
stjo, politiéno voljo in strpnostjo uspesno zakljuéili beograjsko kon-
ferenco o varnosti in sodelovanju v Evropi.

V. Zivkovic

organizirala proizvodnjo opreme
za jedrske elektrarne po nadelu
velike mednarodne kooperacije.
Sovjetska zveza je razvila tipski
reaktor VVER 440 MW, VVER

1000 MW in RBMEK 1000 MW.
Prav tako imajo oplodni reaktor,
kipawvsedanji fazi Se ni zrel za
ekonomsko izgradnjo in eksplo-
atacijo. Potrebe po izgradnji je-
drskih elektrarn so velike, ven-
dar jih z individualno izgradnjo
v posameznih drZavah ¢lanicah
SEV brez delitve dela ne bi mo-
gli zgraditi. Posamezna podjetja
drzav — dlanic SEV in SFRJ
bodo izdelovala dolodeno opre-
mo elektrarn. Taka delitev dela
med c¢lanicamji bo omogodila ra-

cionalno, cenejSo, hitrejo in
kvalitetnejSo izgradnjo jedrskih
elektrarn.

V Sovjetski zvezi pa tudi v
ostalih ¢lanicah SEV pospeSeno
gradijo jedrske elektrarne, ker
so te za mekatere drZave edina
energetska reSitev. Trenutno ima
Litostroj naroc¢ilo za izdelavo 5
polarnih dvigal za sovjetske je-
drske elektrarne (za reaktor
VVER 1000 MW). Litostroj se
zelo zanima za proizvodni pro-
gram opreme v okviru Interato-
menerga: izdelovali bi komplet-
no transportno-tehnolo$ko opre-
mo, polarne Zerjave, vse ostale
vrste Zerjavov, vse vrste érpalk
v sekundarnem krogu, dieselske
generatorje, specialne armature
iz nerjavecega jekla in konden-
zatorje.

Ob koncu je treba ugotoviti,
da nasi ekonomski stiki z dr-
Zavami-¢lanicami SEV nenehno
naraséajo, kar dokazuje novi
petletni blagovni dogovor, prav
tako pa tudi programi znotraj
SEV, v katerih sodelujejo na3a
gospodarska zdruZenja in samo-
upravne interesne skupnosti.

R. Potocki

BENEFICIRANA

DELOVNA DOBA

V Litostroju smo z letoSnjim
letom zakljuéili teZnje po razsi-
ritvi seznama beneficiranih de-
lovnih mest in se bo vsa naSa
skrb v bodoce usmerila prvenst-
veno ma odstranjevanje Skodlji-
vih vplivov in fiziéno teZkih op-
ravil povsod tam, kjer je to moz-
no. Zmanjsevanje delovne dobe
naj bi ostal le izhod v sili, le za
tista opravila, kjer se zdravju
Skodljivi vplivi resni¢no ne dajo
odpraviti, Delavci na takih delov-
nih mestih in prav vsi v delovni
organizaciji bomo morali bolj
stremeti, da odpravimo te po-
manjkljivosti in da prvenstveno
zas¢itimo delavéevo zdravje. Le
tako bo delavec ob odhodu v po-
koj res uZival svoje minulo delo,
ne pa da gre v pokoj izérpan in
bolehen. Nasa poglavitna skrb bi
morala biti ohranitev zdravstve-
nega stanja in ne zmanjSevanje
delovne dobe na raéun zdravja.
Beneficirana delovna doba naj bi
tlnisheﬂ:a'borej le izhod v skrajni si-

Z uveljavitvijo pravic, ki nam
jih daje zakon, smo v Litostroju
zajeli Sirok krog delovnih mest
v livarnah in d&istilnicah, in pri-

éakovati je, da movih zahtevkov
ne bo. IzboljSati moramo delov-
ne pogoje in kjer bomo to izvr-
8ili, bomo ukinili benefikacijo.
Vedeti moramo, da nas poleg
stroSkov, ki jih v ta namen od-
vajamo, bremenijo tudi vsi izdat-
ki, ki nastanejo zaradi izgublje-
nih delovnih dni zaradi bolniske,
zaradi invalidnosti in pogoste
fluktuacije; in ti dizdatki niso
majhni., Samo prispevek za bene-
ficirano delovno dobo, ki ga od-
vajamo, nam letno odnese
1,730.000,00 din. Ce bi na primer
samo ta sredstva uporabili za
preventivo, bi od tega imel vec
posameznik in druZba.

V delovni organizaciji imamo
sedaj beneficiranih petintrideset
delovnih mest v livarnah in &i-
stilnicah. Ta delovna mesta so:
ro¢ni in strojni formar, priprav-
ljalec wlozka, zakladalec, talilec,
ponvic¢ar, Samotar, izpraznjeva-
lec, roéni in strojni éistilec, rod-
ni brusilec, brusilec na visedem
brusu, pripravljalec peska, seja-
lec, suSilec, jedrar, Zamilec, stru-
gar, zagar, plamenski rezalec, ob-
loéni varilec, roéni kovaé, Zelezo-
krivec, mazalec, peskar, kljuéav-

ni¢ar, Zerjavar, voznik wvili¢arja
— mn ca, navezovalec, elek-
triéar, instalater, delovodja, me-
talurski tehnik, instruktor, sku-
pinovodja, kontrolor in trans-
portni delavec.

V zgornjem pregledu so zaje-
ta tudi delovna mesta, ki nam jih
je kot beneficirana priznalo raz-
sodiSée. V arbitraZnem postopku
s0 obravnavali ta delovna mesta:
glavni delovodja, kontrolor, vo-
dovodni instalater, kovadé in in-
struktor, Beneficirana delovna
doba je bila priznana vsem, ra-
zen glavnemu delovodji. Upamo,
da smo tako zajeli v livarnah in
Cistilnicah wvsa delovna mesta,
kjer se Skodljivostim ne moremo
izogniti in je benefikacija uteme-
ljena.

Ob tej priliki pozivamo wvse
nase nekdanje sodelavce, ki so
delali na delovnih mestih, kjer je
priznana beneficirana delovna
doba, pa ustreznega potrdila Se
niso prejeli, naj nam sporoce
svoj naslov, da jim ga bomo lah-
ko poslali. Delavce, ki so upoko-
jeni in so delali na navedenih de-
lovnih mestih, beneficirana de-
lovna doba pa jim ob upokojit-
vi Se ni bila upoStevana, pa obve-
g¢amo, da lahko zahtevajo ponov-
no odmero pokojnine z upodte-
vanjem novih dejstev. MK
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Nova Zelandija
deZela »tam spodaj«

V predzadnji Stevilki smo zaceli objavljati nadaljevanje
»Na montazo OHAU-A« v Novi Zelandiji, sedaj pa objavlja-
mo drugo nadaljevanje tega zapisa. V njem bomo sprem-
ljali potek del na hidroelektrarni in izvedeli veliko zanimi-
vosti o tej oddaljeni prijateljski dezeli.

DELO NA ELEKTRARNI

Montazna dela na elektrarni
OHAU-A so zaCela napredovati
vzporedno z gradbenimi deli in
so stekla bolj ali manj po pla-
nu. Ekipa, ki montira turbine in
generatorje, je bogato opremlje-
na z orodjem, s pripomocki za
montaZzo ter kompletno delavni-
co s stroji za obdelavo, poma-
gajo pa ji kvalificirani strugarji,
rezkarji, varilei, vrtalei itd. Poleg
montazne ekipe je tu 3e kom-
pletna organizacija, kot npr. pri-
ro¢na konstrukcija, nadzorna
sluzba, terensko racunovodstvo
in ostala administracija. TakSne
organizacije pa si Litostroj sam
ne more privoséiti, posebno ne
na terenu v tujini. NaSa ekipa
navadno sestoji iz maloStevilnih
monterjev, ki so zadolZzeni za
svoje delo. Ostale administrativ-
ne naloge, ki izvirajo iz montaZe
in organizacije, pa obicajno
opravlja vodja montazne skupi-

Nova Zelandija je dezela, kjer
imajo poleg mnekaj zasebnih
druzb le eno moéno druzbo za
elektrifikacijo deZele. Ta druZba
— New Zealand Electricity De-
partment s kratico N.ZE.D. skr-
bi za izgradnjo elektrarn, proda-
jo elektriéne energije in zapo-
sluje okoli 5000 ljudi po vsej de-
7eli. Prav gotovo se tako veliki
organizaciji izplata imeti svojo
montazno skupino, ¢eprav je v
primerjavi z naSo skupino draga
in manj rentabilna. VzdrZevanje
elektrarn pa tudi kasnejsi re-
monti s sposobnimi monterji go-
tovo poplac¢ajo drazjo skupino
za ¢asa montaZe, Pravzaprav se
montaZna skupina ukvarja res-
nié¢no samo z montazo, ker osta-
la organizacija ureja vse drugo,
kar je navadno pri nas na tere-
nu zdruZeno.

Ekipa, ki montira turbine in
generatorje v OHAU-A je izkuSe-
na ekipa, ki je montirala vse
vedje, v zadnjem d&asu zgrajene
elektrarne na juZnem delu juz-
nega otoka. Med drugimi so to
HR Manapouri, podzemska elek-
trarna s sedmimi agregati z mog¢-
jo po 100 MW, HE Benmore S
Sestimi agregati po 90 MW in s
pravkar konc¢animi montaZnimi
deli elektrarna Tekapo B, ki je
v sestavu hidrosistema gornjega
projekta Waitaki, v katerem je
tudi OHAU-A. Zadnja elektrarna
ima le dva agregata z moéjo po
80 MW in je zragjena tako, da bo
pozneje stala sredi vode, ko bo
jezero Pukaki dvignjeno za okrog
30 m, pristop pa po posebnem
mostu. Zato je tudi konstrukeija
elektrarne zelo visoka. Zamisel
je sicer dobra, tveganje pa veli-
ko vedje.

V neposredni blizini mesteca
Twizel bo v konéanem projektu
stalo osem elektrarn, v sistemu
spodnjega in zgornjega projekta
reke Waitaki. To mestece je bilo
zgrajeno na pustem in ne nase-
ljenem obmodju le zaradi izgrad-
nje teh elektrarn, v njem pa Zivi
in dela okoli 6000 ljudi.
~ Preden pa povem kaj ve¢ o
ljudeh, ki so se posvetili izgrad-
nji hidroelektrarn, naj vam mna
kratko predstavim Novo Zelan-
dijo.

NOVA ZELANDIJA

Nova Zelandija pripada otod-
ju juZnega dela Tihega oceana.
Nahaja se, kot sami Novozeland-
C¢ani pravijo, ¢isto tam spodaj,
na drugi strani sveta. Sestoji iz
dveh veéjih (severnega in juZne-
ga) in nekaj manjsih otokov.
Juzni otok je precej veéji, toda
manj naseljen. Za nekaj tiso¢
kvadratnih kilometrov je Nova
Zelandija vedja od Jugoslavije,
toda za Novozelandéane je naj-
pomembnejse to, da so vecji od
Velike Britanije.

Vecéji del deZel je hribovit,
saj so tri ¢etrtine nad 200 metri

nadmorske viSine., Posebno na
prehodu iz niZin v viSje lege so
znadilni hribi piramidastih oblik,
njihova poboéja, porasla s travo,
pa so zelo ugodna =za wvzrejo
ovac. Najbolj znani hriboviti pre-
deli so Juzno tihooceanske Alpe
z najvecjim vrhom Mt. Cookom
3764 m, pod katerimi leZi meste-
ce Twizel.

Nova Zelandija je torej veéja
od Jugoslavije, ima pa le tri mi-
lijone prebivalcev. Od njih jih
709, Zivi na manjSem — sever-
nem otoku. V petih srediSéih,
kot so Auckland, Wellington in
Hamilton na severnem otoku ter

Christchurch in Dunedin Zivi vet
kot 509, mprebivalstva. Majhna
naseljenost vzbuja v 1ljudeh osam-
ljenost, zaradi tega zelo radi sre-
¢ajo ljudi iz tujine, posebno iz
stare domovine Evrope. Razen
nekaj bolj ali manj znanih oto-
¢ij ma severu je najbliZzja celina
Avstralija, oddaljena od Nove Ze-
landije ve¢ kot 2000 km. Zelo da-
le¢ je Juzna Amerika, na jugu
pa je nenaseljena Antarktika, ki
jo domacini v poletnem ¢&asu ra-
di obiskujejo s posebnimi letali
kot turistiéno zanimivost.
Novo Zelandijo je odkril an-
gleski pomorscéak James Cook le-
ta 1769, prej pa so tod Ziveli Ma-
ori, ki so iz okoliskih polinezij-
skih otokov pripluli sem v 13.
oziroma 14. stoletju. Ob hitrem
naseljevanju Nove Zelandije pa
so jih Anglezi moc¢no iztrebili.
Znan je primer velikega pokola
Maorov, Danes je glavnina prebi-

Jezero Pukaki, v ozadju JuZnotihooceanske Alpe z Mont Cookom v
sredini

Pogled na centralo OHAU-A v izgradnji

valstva angleSkega porekla, veli-
ko je tudi Holandcev, poleg An-
glezev pa so najstevilnejsi Mao-
ri, ki jih je sedaj okoli 8, kar
predstavlja okrog 250 tisol pre-
bivalcev. Sedaj Zivijo popolno
enakopravno zivljenje z ostalimi
in imajo tudi svoje predstavni-
ke v vladi. Zadnje ¢ase je veliko
priseljencev tudi iz Daljnega
vzhoda, posebno iz Japonske in
Tajske. Nekaj je tudi Jugoslova-
nov (najve¢ iz Dalmacije), ki so
naseljeni predvsem na severnem
otoku inse ukvarjajo z gojenjem
vinske trte. Nova Zelandija Se
do nedavna ni imela kaj dosti vi-
na, predvsem ne Kkvalitetnega.
V trgovinah seveda lahko kupite
kvalitetna evropska vina, tudi ju-
goslovanska in celo naSe Zgane
pijace.

Glavni dohodek Nove Zelan-
dije daje Zivinoreja. Na vsakega
Novozeland¢ana pride po 20
ovac, kar pomeni, da imajo
skupno ve¢ kot 60 milijonov
ovac. Goveje zivine imajo okoli
13 milijonov glav. Okoli 600 ti-
sot¢ mleénih proizvodov izvozijo
v razne deZele, samo v Anglijo
709,. Izvazajo pa tudi veliko me-
sa in volne.

Zadnja leta se mo¢no razvija
tudi industrija, ki potrebuje no-
ve vire energije. DeZela mora
uvazati vsa goriva, razen premo-
ga, zato se dobro zavedajo po-
mena izkoriS¢anja vodne energi-
je, ki je imajo kar precej. Lo-
tili so se velikih projektov na
obeh otokih. V projektu Waitaki
je tudi OHAU-A. V celoti je na-
menjena  izkoriséanju vodne
energije ledeniSkih jezer Tekapo,
Pukaki in OHAU,. Zaradi narav-
nih lepot mekaterih jezer bodo
ohranili sedanji nivo vode (na
jezeru Ohau). Iz jezera bo odte-
kala voda v kanal le v koli¢inah,
kot Ze sicer odteka v strugo isto-
imenske reke Ohau. Druge indu-
strije pa tu ne bo. Alpe z beli-
mi lesketajo¢imi se vrhovi bodo
ostale kristalno ¢éiste, kar je zna-
¢ilnost teh krajev. Twizel je to-
rej mesto pod vrhovi centralnih
Alp, zato so tudi pri gradnji na-
¢rtovali poznejsi turistiéni razvoj
mesta.

ing. Silvan Stokelj

V prihodnji Stevilki boste iz-
vedeli nekaj ve¢ o mestu Twizel
in turisticnih zanimivostih Nove
Zelandije.

Na mesta starejSih stopajo mlajsi

Kadrovska politika je eden najvaznejSih dejavnikov v naSi sa-
moupravni socialistiéni druzbi. Temelji na najboljSem izvajanju
programa po nacelih ZKJ, ki je osnova druzbene in idejnopoliti¢ne
aktivnosti organizacij mladih in sodi med bistvene elemente v

razvoju sleherne druzbe.

Vse razprave v ZSMS in osta-
lih druzbenopolitiénih organiza-
cijah v Litostroju so dale Ste-
vilne pobude ter idejnopoliti¢ne
osnove za nacrtovanje spre-
memb in izpopolnitve dolgoroc-
ne kadrovske politike za kad-
rovska vpraSanja, Pri analizido-
sedanjega dela mladine v Lito-
stroju smo prisli do zakljucka,
da je potrebno najprej eviden-
tirati vse mladince, zaposlene v
nasi delovni organizaciji, ki jih
je dobra tretjina. PrecejSnja ve-
¢ing teh mladincev je priprav-
ljena delovati na vseh podroc-
jih aktivnosti v naSi delovni or-
ganizaciji.

Naredili smo popis é&lanstva
ZSMS ter vnesli vse vaZine po-
datke in Zelje teh mladincev v
#e vnaprej pripravljeno kartote-
ko. S to kartoteko smo dosegli
preglednost ¢élanstva v mladini.
Kartoteko meseéno pregleduje-
mo, vpisujemo nove ¢lane indo-
dajamo vse ostale vaZne podat-
ke, kot so npr. podatki o konéa-
nem &olanju, seminarjih ali pa
vidni dosezki na podroéju dela.
Ocenjujemo delo delegatov v
druzbenopolitiénih organizaci-
jah ter po potrebi predlagamo
kandidaturo mladih delegatovv
samoupravne organe, delavske
svete in ostale druzbenopolitié-
ne organizacije.

Kadrovska komisija ZSMS
ima nalogo, da spremlja izobra-
Zevanje mladih in v sodelova-
nju z ostalimi komisijami pri
koordinacijskemu svetu ZSMS
pripravlja seminarje, katerih

namen je dvig moralnih kvali-
tet mladih samoupravljalcev ter
istocéasno tudi druZbenopoliti¢no
izobrazevanje. Pri tem delu se
komisija srecuje s precejsnji-
mi tezavami na podroc¢ju dela,
kot so po eni strani neobvesde-
nost ali napa¢na obveScenost,
po drugi strani pa so teZave pri
preobilici gradiva, ki ga dobi
delegat in ga zaradi obseZnosti
ne more v kratkem &asu prou-
¢iti. Tudi zato se dostikrat sre-
¢ujemo z napacénimi informaci-
jami oziroma improvizacijami,
tako da delegatski sistemi Se
vedno ne delajo tako, kot bi
morali. V prihodnje bo potreb-
no organizirati Se ve¢ seminar-
jev, da bi dvignili moralno kva-
liteto ne samo delegatov, am-
pak vseh delavcev v zdruZenem
delu.

Koordinacijski svet mladine
pripravlja v sodelovanju s ko-
misijami dva seminarja za
mladino, ki bosta v spomladan-
skem in jesenskem delu leta
1978. Namen teh dveh seminar-
jev je, da usposobimo nov ka-
der, ki bo le tako pripravljen
lahko sprejel nove dolZnosti.

Pripravljamo se tudi na vo-
litve, za katere je precejsnje za-
nimanje. Gre namre¢ za izme-
njavo generacije, na mesto sta-
rej§ih stopajo mlajsi. Tu d&uti-
mo pomanjkljivost, oziroma na-
pako, ki smo jo zagresili v pre-
teklosti. Primanjkuje nam ru-
tiniranih mladincev in zato je
obéutna podcasnost pri izvaja-
nju akecij. Na zadnji seji komi-

sije je bil sprejet sklep, da pri-
énemo evidentirati predéasno in
da postavimo pogoje, po Kkate-
rih bo osnovna organizacija
predlagala nove ¢lane v druZbe-
nopolitiéne organizacije. Poleg
ostalih dejavnosti pomaga kad-
rovska politika tudi pri obsez

nih pripravah v mesecu mlado-
sti — maju, na sprejem Titove
stafete, na pohod ob Zici okupi-
rane Ljubljane.

V tem mesecu pripravljamo
tudi problemsko konferenco,
vzporedno z nasSimi akcijami pa
sodelujemo tudi v wseh politic-
nih organizacijah v naSi tovar-
ni.

Ivan Seljak

O mladinskih
delovnih akcijah

Zaradi slabe koordinacije de-
la z obéinskimi konferencami
ZSMS, ki organizirajo mladin-
ske delovne akcije, smo se od-
lo¢ili, da ustanovimo svojo ko-
misijo. Delegati koordinacijske-
ga sveta so se odloéili, da bo
novoustanovljena komisija zace-
la delati najprej kot podkomi-
sija za LO in DS in si tako
pridobila ustrezne temelje 2za
svoje bodoce delo. Clani pod-
komisije za MDA — Anton An-
derli¢, Petar Ili¢, Ivan Lovrek,
Zeljko Novosel in Janez Zadni-
kar pa so Ze pripravili akecijski
program. Predvsem bo potreb-
no redno in stalno vodenje evi-
dence udelezencev na MDA, evi-
dentiranje moznih kandidatov,
ki bi se udelezili mladinskih de-
lovnih in pohodnih brigad, so-
delovanje, vkljuéevanje in Kko-
ordinacija dela s komisijo za
LO in DS pri KS ZSMS Lito-
stroj in ZPS. Potrebno bo evi-
dentirati tudi pohodnike pohod-
ne brigade »Franc LeskoSek —
Lukax, ¢&lane vodstva za razne
brigade, organizirati lokalne de-
lovne akcije, usposabljati briga-
dirje in vodstvo ter druZbeno-
polititno usposabljati mladince
— brigadirje.

Tudi mnovoorganizirana ko-
misija bo delovala na delegat-
skem principu.

O DELU KOMISIJE ZA LO
IN DS

Komisija za LO in DS je v
lanskem letu izpolnila naért, ki
si ga je =zastavila, Organizirali
in tudi uspeSno smo izpeljali
nafo osrednjo akcijo pohod »Po
poteh spominov in tovaristva«
v Kodevski Rog. Sodelovali smo
z vojaki enot kapetana Gojica
in poroénika Donka, vendar je
pri¥lo v nasih medsebojnih od-
nosih do zastojev. Zato se bo-
mo v letoSnjem letu napotili v
vojasnico »Borisa Kidri¢a« in
poizkusiti razreSiti nekatera
vprasanja sodelovanja.

S temo o problematiki naSe
komisije se bomo wvkljuéili tu-
di v program seminarja v Bo-
hinju, ki ga organizira IPK. Na-
Sa mladinska brigada »Franc
LeskoSek-Luka« bo sodelovala
na pohodu ob Zici okupirane
Ljubljane, pripravila pa bo tudi
7e IV. pohod spominov in to-
varistva. Mesto pohoda bomo
doloé¢ili v naslednjemi obdobju.

F. Jamsek
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Novoletne iskrice
v otroSkih oc¢eh

koncu predstave.

»Ne tako hitro! Ne moremo tako hitro! Vsakemu mo-
ram dati koScek srca, naj se me ofrok spominjal« je do-
povedoval dedek Mraz nesirpnim starSem, ko je delil ob

Vsi otroci nasih delavcev, ki
Se nimajo sedem let, so bili 24.
decembra 1977 povabljeni na sre-
¢anje z dedkom Mrazom v kino
Si%ka. Prisli so tudi otroci in
njihovi starsi iz Ambrusa in Mo-
kronoga in ker niso imeli red-
nega prevoza, je delovna organi-
zacija poslala zanje dva izredna
avtobusa.

Dvorana je bila polna vese-
lega ZivZava in nestrpnega pri-
¢akovanja, saj je bila pred pri-
hodom dedka Mraza napoveda-
na igrica »Kralj v éasopisu«. Da
so otroci laZe pricakali zadetek,
je vsak dobil pest bonbonov.

Kulise in kostumi so bili tako
pisani, da so vse otroke takoj
pritegnili, toda igri so, Zal, lah-
ko sledili samo veéji otroci, saj
manjsi dogajanja na odru niso
razumeli in so se zato dolgoda-
sili, Pa tudi igra sama je bila za
to starostno skupino predolga.
Po konéani predstavi je priSel na
oder tezko pricakovani dedek
Mraz s svojim spremstvom. Vsa-
kega otroka posebej je pozdra-
vil, mu izroéil darilo in se slikal
7z njim, za kaj ve¢ pa ni bilo
¢asa. Otrok je bilo veliko in ne-
kateri nestrpni in nedisciplinira-
ni starS§i so delali nepotrebno
gneco.

Dedek Mraz je sam obdaril
okoli 600 otrok, starsi ostalih ot-
rok, ki niso mogli priti na pred-
stavo, pa so lahko v naslednjih
dneh prevzeli darilo v tovarni.

Pohvaliti je treba vse, ki so
se trudili in pripravili praznova-
nje ob novem letu. Izbrali so za-
res primeren prostor — kinodvo-
rano, ki je hbila kljub svoji ve-
likosti komaj dovolj velika, da
je sprejela vse obiskovalce. Pri-
jetno okraSena je pri¢arala praz-
ni¢no vzdudje, ki bo naSim otro-
kom gotovo ostalo Se dolgo v
spominu.

O vtisih otrok na novoletnem
p{az_g}ovanju pa so pripovedovali
starsi:

Ivo JARC — KSS, ki ima 5ti-
riinpolletnega sina PrimoZa,

V primerjavi z lanskim Ile-
tom je bilo letos praznovanje or-
ganizirano zelo dobro. Lahko bi
pripomnil le to, da igrica »Kralj
v ¢asopisu« ni bila najbolj pri-
merna za vse starostne skupine
otrok, saj je bila predvsem za
mlajSe preteZka. Vendar pa je
bil moj sin &isto navduSen, saj
me je Ze naslednji dan poslal po
¢asopis, da bo videl, ¢e je v éa-
sopisu kralj. Mnenja sem, da so
bila tudi darila dobro izbrana,
saj gre tu v glavnem za simbo-
liko, ne pa za vrednost. Moj sin
v dedka Mraza Se verjame in je
bil posebno navduSen nad sliko,
kjer je slikan skupaj z njim. Za
naslednje leto pa bi predlagal
edino to, da bi otroci sami po
vrsti hodili po darila, ker so po-
gosto starSi krivi za zmedo, do
katere prnihaja ob takih priloZ-
nostih,

Franjica KOVAC — FPR, ki
ima eno leto starega Kristjana.

Celotna predstava mi je bi-
la zelo vSe¢, 8koda je le to, da
je sin Se tako majhen, da mi
je med predstavo kmalu zaspal.
No, tako je bil vsaj zelo pri-
den. Ob koncu predstave sem
ga odnesla k dedku Mrazu, ki
mu je dal darilo. Ker je bilo
to sinovo prvo sredanje z ded-
kom Mrazom, sem toliko bolj
vesela slike, ki smo jo lahko
pozneje dobili v sindikatu.
Predstava sama pa je bila pri-
mernejSa za vedje otroke, ki so
ji lahko sledili, Tudi z darili
smo bili vsi zadovoljni, vendar
mogo¢e ne bi bilo slabo, ko
bi dobili najmilaj&i otroci kak-
Sno drugo vrsto igrad, na pri-
mer leseni wvlak ali podobno.
Zelo sem vesela, da je Lito-
stroj omogoéil otrokom to pri-
reditev.

Marija BELOPAVLOVIC —
PZO, ki ima sedemletnega sina
Janka.

Moram redi, da je bil sinna-
ravnost navduSen. V primerja-
vi z lanskim letom je bilo pra-
znovanje wveliko bolje organizi-
rano, Tudi darila so bila lepa,
¢eprav menim, da je veliko po-
membnejse celotno novoletno

vzdudje in prisotnost dedka
Mraza med otroki, Moj sin Se
verjame v dedka Mraza in je
na sliki, kjer je slikan skupaj
z njim, ves sijo¢. To je tudi
njegova edina slika, kjer je sli-

kan z dedkom Mrazom, zato jo
seveda tudi vsakemu takoj po-
kaZe. Gotovo pa mu bo tudi e
pozneje lep spomin. Mislim, da
tudi sinu ni bilo tolipo po-
membno, kakSna so pravzaprav
darila, temve¢ veliko bolj, da
jih je sprejel iz rok dedka Mra-
za. Na prireditev sem pripelja-
la tudi starejSo hdéerko, ki je

stara enajst let in tudi njej je
igrica zelo ugajala. Vendar se
tudi sama pridruZzujem mnenju,
da igrica ni ustrezala vsem ka-
tegorijam otrok, kar bi mogo-
¢e drugo leto lahko popravili.
Vendar pa bi bilo to najbrz po-
vezano Zz veliko ve¢jimi stroski
in bi bilo teZko izpeljati.

Marija ANZUR — Prodaja,
ki ima sedemletnega sina Miho
in petletno Andrejo.

Obema otrokoma je priredi-
tev zelo ugajala, vendar sem
mnenja, da igrica za najmlajse
otroke ni bila najbolj primer-
na. Sin, ki je starejsi, jo je
spremljal dosti laZze in s po-
zornostjo, mlajSa hcéerka pa se
je ob njej dolgocasila. Oba sta
bila zelo vesela daril, ki so bi-
la posredeno izbrana, posebno
vesela pa sta bila slik. Lepo je
bilo predvsem to, da so vsi ot-
roci lahko prisli do dedka Mra-
za in da jim je darila sam iz
ro¢il. Tudi organizacija je bila
dobra, gnefo ki je nastala ob
podeljevanju daril, pa so Vv
glavnem povzrocali starSi sami,

Bilo pa je neprimerno bolje
kot lani, ko je vladala na od-
ru prava panika. Mogode bi bi-
lo bolje, ko bi naslednje leto
razdelili otroke v kategorije po
starosti in mlaj8im pripravili
kaksno lutkovno predstavo, ki
bi jih gotovo bolj pritegnila.
Darila pa naj ostanejo kar ta-
ka, kakrdna so bila letos.

POSLOVNE BANKE

PO NOVEM

Vsi smo veé ali manj bodisi kot delavei v zdruzenem delu ali ob-
Gani vezani na banéno poslovanje in organizacijo poslovnih bank.
Vsakodnevno se sre¢ujemo s problemom financiranja oziroma na-
kupa od osebnih avtomobilov, pohistva, stanovanja, hiSe. V zadnjem
¢asu vse vet¢ delovnih organizacij izplacuje osebne dohodke preko
hranilnih knjiZic. Tudi mi smo ze v letu 1976 pristopili k takemu
nadinu izplacevanja. Zaradi takSne povezave z bankami nam ne mo-
re in ne sme biti vseeno, kako poteka organizacija poslovnih bank.

V sedanjem ¢asu sprejemanja
samoupravnih  sporazumov v
bankah najlazje vplivamo na
postopke dela, poslovanje in or-
ganiziranje poslovnih bank.

In kako lahko vplivamo na
organiziranje? Kot delavei v
zdruzenem delu preko zbora
ustanoviteljev, kot obéani pa v
svetu varcevalcev banke.

Verjetno si &tevilni bralei po-
stavljajo vpra%anje, zakaj je po-
trebna reorganizacija in ¢emu
je namenjena. Zakon o zdruZe-
nem delu v 16. ¢lenu predpisuje,
da se banke ustanove na podla-
gi samoupravnega sporazuma, ki
ga sklenejo samoupravni subjek-
ti za podroéje druZbenoekonom
skih odnosov. Ravno tako zakon
o temeljih kreditnega in banéne-
ga sistema predpisuje, izhajajoé
iz pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, ki jih imajo druZbenoeko-
nomski subjekti v procesu zdru-
Zevanja sredstev in dela, da s
samoupravnimi sporazumi usta-
novijo posebne finanéne, interne
banke, temeljne banke in zdruZe-
ne banke za opravljanje denarno
kreditnih in finan&nih razmerij.
Iz tega je razvidno, da je trans-
formacija in reorganizacija po-
slovnih bank prilagoditev zakona
o zdruZenem delu in Zakonom
o temeljih kreditnega in bancéne-
ga sistema.

Javna razprava o osnutkih in
predlogih samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju v temeljno
banko in zdruZeno banko (tako
za Jugobanko, Ljubljana kot za
Ljubljansko banko, Ljubljana),
poteka od septembra letos. Na-
men javne razprave je dobiti
misljenje ¢im SirSe mnoZice in
na osnovi pridobljenih pripomb
in sugestij izdelati take samoup-
ravne sporazume, ki bodo odraz
dejanskega stanja in potreb
druzbenoekonomskih subjektov.
Samoupravni sporazumi na pod-
lagi zakonov v osnovi spreminja-
jo druZbenoekonomsko bistvo
bank in celotnega banénega si-
stema, ki postaja funkcija samo-
upravnega zdruzenega dela. Ban-
ke in druge finanéne investicije
postanejo sestavni del in instru-
ment takinih odnosov v samo-
upravnem zdruZenem delu, v ka-
terih oblike v procesu reproduk-
cije in akumulacije pripadajo
temeljnim organizacijam zdruze-
nega dela. Tako bodo celotna
zdruZena sredstva zbrana v de-
lovnih organizacijah in od obéa-
nov upravljajo zdruZeno delo in
razpolagajo s skupnim dohod-
kom, ki ga bodo banke dosegle
s svojim poslovanjem.

CGlanstvo v banki pridobijo
temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela s podpisom sa-

Prizor iz igrice »Kralj v ¢asopisux,
le, ki sta najbolj zabavala otroke

Marija DOLINAR — PUM,
ki ima sedemletnega sina Bo-
Stjana in triletnega UroSa.

Starejemu sinu je bilo
pravzaprav zelo vSe¢ vse, milaj-
fgemu, ki ni bil ravno najbolj
navdusSen nad igrico, pa toliko
bolj éisto »pravic dedek Mraz.
To je bilo njegovo prvo tovrst-
no doZivetje in zanj je bilo naj-
pomembnejse, da je lahko ded-
ka Mraza tudi prijel. Ceprav,
sta bila oba otroka tudi Se na
prireditvi dedka Mraza v mo-
zevi delovni organizaciji, mlaj-
i sploh ni opazil razlike med
obema dedkoma Mrazoma. Sta-
rejsi sin jo je sicer opazil, ven-
dar Se vedno oba verjameta
vanj. StarejSega smo sicer pre-
pricevali, da dedka Mraza
sploh ni, pa node verjeti. Tudi
daril sta bila oba zelo vesela
in mislim, da so bila dobro iz
brana. Predvsem pa je bil le-
tos primeren dopoldanski ¢&as
prireditve. Lansko leto je bilo
to Sele popoldne, nam zaposle-
nim pa je otroke zelo teZko
pripeljati Ze v dveh urah po

kjer sta nastopala Korle in Bor-

koncu sluZbe nazaj, predvsem
tistim, ki stanujejo deset in
ve¢ kilometrov dale¢ iz Ljub-
ljane.

E. L. in M. H.

POZDRAV VOJAKOV

Tudi ta mesec smo prejeli
veliko pisem vojakov, ki sluZi-
jo vojaski rok. Posiljajo po-
zdrave wvsem sodelavcem, jim
zelijo veliko uspehov pri delu,
predvsem pa sreéno in veselo
novo leto. Takrat so se oglasili
Brane Hane, Miran Jersin, Mi-
lan Djulinac, Spasoje Palacko-
vié, Drago Frisc¢i¢, JoZe Novak,
Tone SuStersié, Jovan Simié,
Cedo Borak, Branko Hans, Jo-
sip Novak in Ivica Dojder.

Vsem vojakom se prav lepo
zahvaljujemo za pozdrave in
jim Zelimo, da bi se ¢im prej
vrnili spet domov. Obenem pa
jim tudi Zelimo v novem letu
veliko zdravja in srece.

UredniStve ¢asopisa

netofonoma.

PREGLED IZDATKOV KONFERENCE SINDIKATA LI-
TOSTROJ ZA DARILA OB NOVEM LETU

Pripravljenih in oddanih je bilo 1120 darilnih paketov
za otroke do 7. leta. Solama iz Ambrusa in Prevol pri Za-
gradcu smo podarili dva radijska aparata s kasetnima mag-
Soli Hinka Smrekarja smo poklonili 3500 din
in krajevni skupnosti Litostroj 2500 din.

Za vsa novoletna darila je konferenca sindikata Lito-
stroj porabila skupaj 32.000 din.

moupravnega sporazuma in 2z
zdruzevanjemy zagotovijo sred-
stva, potrebna za delo banke.
S sredstvi za delo banke razu-
memo sredstva, zdruZena v skla-
de banke, ki se upor:_ibljajo
predvsem za zagotovljanje ma-
terialne gotovosti banke oziroma
njenh ¢lanic, za zagotavljanje te-
kode likvidnosti in za izboljSanje
materialne podlage.

Glanice  banke  oblikujejo
sklad solidarne odgovornosti,
rezervni sklad in sklad osnov-
nih sredstev, Z osnutkom spo-
razuma je predvideno, da je
upravljanje z vsemi banénimi
posli, zlasti pa odlodanje o zdru-
#enih sredstvih, v pristojnos_;tl
dlanic banke, pravica upravlja-
nja pa je enaka za vse Clanice,
ne glede na visino sredstev.

Temeljne banke bi bile spo-
sobne samostojno izvrSevati sa-
moupravne in druZbene dogovo-
re, ki usmerjajo v banki zdru-
7Zena sredstva skladno s plani
druzbenopoliti¢nih skupnosti,
obveznosti  skupne kreditne
mandatne politike. Z drugimi
bankami se morajo dogovarjati
in prevzemati obveznosti O
skupni poslovni politiki na pod-
rotju bandnega poslovanja.

S samoupravnim sporazu-
mom je predvideno, da je up-
ravljanje z vsemi banénimi po-
sli, zlasti pa odlodanja z zdru-
Zenimi sredstvi v pristojnosti
¢lanic banke. Pravice upravlja-
nja uresni¢ujejo ¢&lanice bank
preko:

— zbora banke,

— izvrSilnega odbora,

— kreditnega odbora,

— poslovodnega odbora po-
slovne enote,

— odborovy in komisij ban-
ki

e.
Obdani, ki niso é&lani banke,
uresni¢ujejo svoje pravice

upravljanja preko sveta varée-
valcev.

Temeljna banka je tako ce-
lovita banéna organizacija za
opravljanje vseh banénih, Kkre-
ditnih in drugih poslov, ki so
jilh s samoupravnim sporazu-
mom poverili podpisnice tega
samoupravnega sporazuma,

Z novo organiziranostjo naj
bi se poslovanje bank 5e bolj
pribliZalo vsem uporabnikom
ban¢nega poslovanja. Od nas
samih pa je odvisno sodelova-
nje z banénimi organizacijami
in to, ali se bodo zapisana na-
¢ela resnitno izvajala tudi v
praksi.

Miroslav Brecko

070 THRUTENA PODJLTIA STROJERRADNIE B0

LITOSTROI QD

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov.
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko,
dipl inZ., Milan Vidmar, Ja-
nez OpresSnik, Vukosav Ziv-
kovi¢, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
Strazisar, dipl. inZ, Milan
Jurjevéié in uredniki.

Odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marjana Ha-
bicht, tehni¢ni urednik Este-
ra Lampié.

Telefon uredniStva 556-021
(n. ¢.) interna 202, 246 — Po-
§tnina placana v gotovini —
Rokopisov ne vracamo — Ti-
ska Tiskarna Ljubljana.

Oprosceno prometnega dav-
ka po pristojnem sklepu
421-1/792.
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KJE IN KAKO ZIVIMO

Litostroj.

Jjani zadovoljni.

Pred ve¢ kot tridesetimi leti, ko so gradili tovarno Li-
tostroj, je ob njej in na okoliskih poljih zacelo rasti sta-
novanjsko naselje, ki se danes imenuje Krajevna skupnost

Z razvojem podjetja se je Sirila in dobivala obliko, ka-
krSno ima danes. Naselje KS Litostroj ima videz urbano
urejenega mestnega predela, pa vendar temu ni ¢isto tako.
Marsikaj bo treba v prihodnosti Se urediti, da bomo kra-

SODELOVANJE KS Z
DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI

IN TOZD

Tu Zivi 5550 mprebivalcev v
1454 gospodinjstvih, iz ¢éesar je
razvidno, da je to srednje velika
KS. Na tem obmoéju je 17 de-
lovnih organizacij in TOZD, med
katerimi so mnajveéje Litostroj,
Viator in AvtomontaZa, najplod-
neje pa KS sodeluje z Litostro-
jem.

Z ostalimi sodelujemo le to-
liko, kolikor je to v interesu
enih ali drugih zaradi delegat-
skega sistema in drugih potreb.
V krajevni samoupravi pa aktiv-
no dela okoli 300 obéanov, ki so
pretezno zaposleni v Litostroju.

V lanskem letu je bilo orga-
nizirano posvetovanje med so-
sednjimi KS in Litostrojem za
kar je dal pobudo sindikat Lito-
stroja. Tedaj smo tudi izvolili
iniciativni odbor. Tako sodelova-
nje je nujno, saj si v bodoée ne
bomo mogli predstavljati funkci-
oniranja delegatskega sistema in
planiranja brez medsebojnega
sodelovanja. Zato pa bomo mo-
rali v tej smeri napraviti Se kak-
Sen korak.

KS, svet KS, poravnalni svet,
s'ir_et potrodnikov ter osem komi-
sij.

Idealno bi bilo, &e bi celotni
sistem deloval v popolnosti, lah-
ko pa retemo, da podroéja, ki
so zanimiva za krajana, zelo do-
bro delujejo. Ena takih je ko-
misija za komunalne zadeve. Tu
je wveliko problemov, ki jih v ok-
viru finanénih moZnosti reduje-
mo zelo uspesno. Pohvale vred-
no je delo komunalne komisije
in ostalih dejavnikov KS pri iz-
vedbi delnega krajevnega samo-
prispevka za ureditev okolice ga-
raZz na Ljubeljski, Goriski in Go-
razdovi ulici, Krajani tega ob-
modéja so prispevali 509, vred-
nosti ureditvenih del, poleg te-
ga so tudi z lastnim delom po-
magali urediti naselje.

V preteklosti smo imeli po-
doben primer pri urejanju An-
dreaSeve in Strugarske ulice. Ta-
ki naini reSevanja problemov
kraja niso obi¢ajni v mestnih
KS zato smo lahko zadovoljni z
druzbeno =zavestjo naSih kraja-
nov. Pokazalo se je, da so naSi
ljudje vedno pripravljeni reSeva-
ti probleme svojega naselja, ven-
dar jim je treba celotno proble-

V zvezi s povezovanjem in so-
delovanjem med TOZD in KS na
eni ter med sindikati in SZDL
na drugi strani, smo Ze veliko
napisali v obliki razprav, pripo-
roé¢il in smernic, vendar rezulta-
ti Se vedno niso vidni, zato bo-
mo morali v bodoée konkretne-
je pristopiti k delu.

. Primer dobrega sodelovanja
je bil postopek evidentiranja de-
11%%%1:011 v TOZD koncem leta

DELOVANJE

DELEGATSKEGA

SISTEMA V KS

Delegatski sistem v KS je po-
polnoma opravi¢il svoje funkci-
Je in ga kljub nekaterim po-
manjkljivostim lahko dobro oce-
nimo. V zacetku mandatnega ob-
dobja so delegacije zaorale le-
dino navkljub velikim teZavam.
Materiali so bili dostavljeni ne-
pravoc¢asno, preobsirni, slabo ra-
zumljivi dtd, Delo delegatov je
bilo tezko, posebno tistim, ki so
bili najbolj zavzeti. Vendar pa
S0 Se vedno vztrajni in zelo us-
bp&v‘int alil pri vseh skupicéinskih de-
atah,

.V krajevni samoupravi delu-
Jeta dve delegaciji: temeljna de-
legacija KS in splo$na delegaci-
Ja SIS. Poleg teh imamo Se zbor
delegatov KS, zbor stanovalcev

matiko prikazati ter nakazati na-
¢in reSitve, rok za odpravo pro-
blema, ceno in financéne zmoz-
nosti druzbe.

V krajevni samoupravi ima-
mo svet potroSnikov, ki pa neka-
ko ne more zaZiveti. Sprasujemo
se zakaj? Morda zaradi neucin-
kovitosti prvih poizkusov ureja-
nja zadev? Morda ne ustreza se-
stava sveta? Zato bomo izdelali
analize in prepri¢an sem, da bo-
do tudi sveti potrosnikov dobili
pravo viogo v delu KS.

Zbor delegatov KS je sestay-
ljen iz delegatov TOZD, delega-
tov organizacij in drustev KS
ter iz krajanov po teritorialnem
principu.

V sestavi tega zbora je 50 de-
legatov, zato imamo teZave s
sklepénostjo. Po opravljeni ana-
lizi smo ugotovili, da so bili ne-
kateri delegati iz TOZD delegira-
ni brez osebnega pristanka, ali
pa da delegat, delegiran iz
TOZD, ne zivi v tej KS in ni za-
interesiran za delo na tem pod-
ro¢ju. V naslednjem mandatnem
obdobju bo treba posvetiti veli-
ko ved¢jo pozornost kandidiranju
delegatov TOZD v zbor delega-
tov KS!

Temeljna delegacija KS delu-
je zelo uspeSno. Tudi tu ne
manjka problemov, vendar lah-
ko ugotavljamo, da je ta delega-

cija kadrovsko dobro sestavlje-
na. Iz te delegacije delegira KS
svoje delegate v zbor KS obéin-
ske skupscéine, zbor obdin mest-
ne in republiske skupSéine; ima
pa tudi delegata v zvezni skup-
§¢ind.

Delegacija SIS dela od same-
ga zacetka dokaj uspeSno. TeZa-
ve so bhile véasih zaradi materi-
alov, ki so bili velikokrat pre-
obSirni in nerazumljivi, Delega-
ti so se specializirali po podroé-
jih, po dvojicah ali trojkah in
tako vsak predela le material s
svojega podrod¢ja. Vodja delega-
cije zagotavlja, da je to najbolj-
5i na¢in dela te delegacije.

Zbor stanovalcev KS ne bo
mogel opravljati svojega pogla-
vitnega dela, vse dokler ne bo
samoupravna stanovanjska skup-
nost sestavljena po delegatskem
sistemu, kar bo verjetno Ze v
naslednji mandatni dobi. To so
delegati iz stanovanjskih hi§ v
druzbeni lastnini. Glavna naloga
zbora pa bo gospodarjenje s sta-
novanjskim fondom v druZbeni
lastnini.

Svet KS ima 9 d¢lanov in v
njegovem sestavu deluje 8 komi-
sij. Ta organ dokaj dobro delu-
je pri izvrSevanju vseh operativ-
nih nalog KS.

Administracija KS ima stal-
no zaposlenega tajnika, pogodbe-
no pa 3%e administratorja, knji-
govodjo, éistilko in delavca pri
obrambnih pripravah KS.

V ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$éito smo prav ta-
ko vloZili veliko dela. S podruz-
bljanjem vseh obrambnih pri-
prav, so se spremenili zakoni v
LO in DSZ, zato smo morali v
KS wvse dokumente prilagoditi
novi zakonodaji in se temu pri-
merno organizirati. Za usposab-
ljanje krajanov v primeru ve¢jih
nesre¢ smo organizirali predava-
nja, katerih se je udelezilo kar
859, vabljenih. S podrod¢ja CZ
smo organizirali dopolnilna pre-
davanja, te¢aje prve pomodci ter
se udelezili tekmowvanja. Veliko
dela pa smo vlozili tudi v usta-
navljanje enot civilne narodne
zaScite,

Na vedje teZave zadevamo pri
organiziranosti hisne CZ in druz-
bene samoza$éite. V vedjih sta-
novanjskih hiSah imamo le po-
verjenika, ki je odgovoren =za
orodje CZ in nié ved.

DRUZBENOPOLITICNO

DELOVANJE

Druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v KS delujejo pod vodstvom
konference SZDL. V SZDL so or-
ganizirani vsi druzbeni dejavniki
na terenu, od mladine do bhor-
cev NOV, pred kratkim pa smo
ustanovili tudi druStvo prijate-
ljev miladine.

Predsedstvo krajevne konfe-
rence sestavljajo predsednik KK
SZDL, predsednik sveta ZK,
predsednik OO ZK, predsednik
ZSMS, predsednik odbora ZZB
NOV, predsednik ZRVS, predsed-
nik zbora delegatov KS, pred-
sednik sveta KS, vodja temeljne
delegacije, vodja sploSne delega-
cije SIS, tajnik KK SZDL, pred-
sednik izvrSnega odbora SZDL,
predstavnik osnovne Sole HIN-

KO SMREKAR, predstavnik
VVZ »Litostroj«, predsednik
kadrovske komisije pri KK

SZDL in predsednik zbora sta-
novalcev KS. Sestav predsedstva
nam zagotavlja uspeSno delo,
saj o vsaki zadevi, predno jo da-
mo na dnevni red, temeljito raz-
pravljamo in zavzemamo jasna
staliS¢a. Ker pa imamo na pod-
ro¢ju druzbenopoliti¢ne dejavno-
sti probleme pri organiziranosti
naSe mladine, bo morala Zveza
komunistov poiskati primernega
mentorja, ki bo delal z mladimi,
SirSa druzbena skupnost pa bo
morala poskrbeti za primerne
prostore, v katerih bi se mladi-
na sestajala.

S kadrovsko politiko se uspes-
no ukvarja kadrovska komisija
pri KK SZDL. Ta sodeluje s ka-
drovskimi komisijami pri TOZD
naSega terena in skrbi za kadre
v delegatskih bazah, Skozi to ko-
misijo gredo vsi predlogi v ce-

DO Slovenija avto

lem predvolilnem postopku, tu
se oblikujejo predlogi za prizna-
nja, nagrade in odlikovanja,.

NEKAJ PODATKOV O

FINANCIRANJU

Financiranje dejavnosti KS je
bilo reSeno leta 1976 s podpisom
samoupravnega sporazuma o0
zdruZevanju sredstev za financi-
ranje planov in programov raz-
voja KS. Viri financiranja za tre-
nutne potrebe so dovolj veliki za
redno dejavnost in delegatski si-
stem, za potrebe financiranja
srednjeroénih programov razvo-
ja KS pa bodo potrebni dodat-
nji viri finanénih sredstev.

Potrebno bo rediti tudi nadéin
financiranja potreb iz naslova
obrambnih priprav KS. Konkret-
ni predlogi sporazumov so Ze v
javni razpravi tako, da bo tudi
ta del financiranja =zadovoljivo
reSen.

V sistem financiranja KS bo
treba vkljuéiti tudi SIS, pred-
vsem SIS za telesno kulturo in
SIS otroSkega varstva, saj ima-
mobna teh podroéjih veliko po-
treb.

NAS SREDNJEROCNI

PROGRAM RAZVOJA

Tu smo si zastavili veliko na-
log, ki so povezane s Se veljimi
finanénimi obremenitvami wvseh
udeleZencev. Raz8initi je treba
osnovno Solo Hinka Smrekarja
in jo usposobiti za celodnevni
pouk. Cimprej je treba odpravi-
ti barakarsko naselje. Zaradi
onesnazevanja zraka menim, da
bi bilo nujno prikljuditi vedje
stanovanjske objekte na toplo-
vodno omreZje za ogrevanje sta-
novanj in plinsko omreZje razsi-
riti po celem obmoéju KS. Ni-
smo pozabili tudi na kulturo,
Sport ter rekreacijo, saj naértu-
jemo izgradnjo Sportno-rekrea-
cijskega in kulturnega centra, pa
tudi izgradnjo trgovinskega cen-
tra ter Se nekaterih drugih ob-
jektov. Realizacija tega progra-
ma pa je odvisna od finanénih
mozZnosti vseh zainteresiranih,
Prav gotovo, da bomo nekatere
stvari lahko uresnié¢ili, nekaj pa
jih bo ostalo Se za naslednja ob-
dobja.

Pravo¢asno bomo morali za-
¢eti usklajevati srednjeroéne pla-
ne obéine, TOZD in KS. Vse je
v marsi¢cem odwvisno od usklaje-
valnega postopka, saj srednje-
ro¢ni programi (1976—1980), do
sedaj niso bili usklajend.

V lanskem letu smo delali po
programu, ki smo si ga zastavi-
i v skladu s srednjero¢nim pla-
nom razvoja KS. Plan smo sko-
raj v celoti uresni¢ili, razen ure-
ditve Drobosnjakove ulice in
parkiri§¢a ob DakoviCevi in Ce-
lovdki cesti. Za obe investiciji
smo si sredstva Ze zagotovili in
jih prenesli v letoSnje leto. Z de-
i v Drobosnjakovi ulici bomo
priceli takoj, ko bo vreme za to
ugodno.

NEKAJ POMEMBNEJSIH

DOGODKOV

Za krajevni praznik delovnih
ljudi in obcéanov KS Litostroj
smo proglasili 1. september, da-
tum ustanovitve Litostroja.

Ob prvem praznovanju praz-
nika KS Litostroj smo imeli sve-
¢ano sejo zbora delegatov, na
kateri smo izmenjali listini med
KS in Titovimi zavodi Litostroj
ter podelili bronasta priznanja
OF mnogim krajanom,

Med pomembnejSe dogodke
lahko Stejemo tudi izgradnjo

Srecanje ob tednu upokojencev KS Litostroj, ki je bilo v prostorih

VVZ Litostroj, ki je bil zgrajen
iz sredstev prvega samoprispev-
ka. Vsako leto RK KS organizi-
ra sreCanje starejSih krajanov,
otroci iz VVZ in osnovne $ole pa
jim priredijo kulturni program.
Sodelovali smo tudi pri organi-
zaciji srefanja upokojencev, pri
organizaciji praznovanja dedka
Mraza in na drugih sreé¢anjih ter
prireditvah,

V letu 1978 si bomo poleg re-
dne dejavnosti in krepitve dele-
gatskega sistema prizadevali ure-
sni¢iti letni program, posebna
naloga pa nas ¢aka tudi pri pri-
pravah za volitve vseh delegat-
skih struktur, katerim potede
mandat. Veliko razumevanja in
strpnosti bo treba pri dogovar-
janjih s TOZD in sosednjimi KS
0 nadaljnjem skupnem sodelova-
nju. Upamo, da se bosta sindi-
kat in SZDL povezala, zavzela
konkretne sklepe in staliS¢a ter
jih uskladila med seboj. Tudi so-
delovanje med KS in TOZD Se
vedno ni zadovoljivo, posebno ne
tam, kjer ni razumevanja za de-
lo KS, ali pa tam, kjer razume-
mo pod besedo sodelovanje sa-
mo finanéno pomoé¢. Vendar so
to Ze prezivela pojmovanja KS,
delovni ¢&lovek oziroma krajan
hode veé, kakor prositi za po-
modé, hoce upravljati s sredstvi,
katera odvaja ter hode odlocéati
pri delitvi sredstev, katera je
ustvaril.

Peter Pongrac

SE ENKRAT

O CLOVEKU IN
NJEGOVEM ODNOSU
DO NARAVE

V septembrski Stevilki gla-
sila »Litostroju smo lahko
prebrali ¢lanek, ki upravi¢eno
govori o problemili onesnaZe-
vanja okolja v krajevni skup-
nosti »Litostroj«. Ceprav se
¢lanek nana$a predvsem na
problem litostrojskega bloka
v Obirski ulici, menim, da po
vsej verjetnosti ni edini v tej
krajevni skupnosti. Zato tudi
razumem avtonja tega prispev-
ka, da ga je zbodlo predvsem
tisto, kar bode pravzaprav
vsakega izmed nas krajanov,
pa tudi mimoidode. Pa¢ pa bi
pisec moral vedeti, da ni le
krajevna skupnost kriva oazi-
roma odgovorna za takSno
stanje.

Pri reSevanju onesnaZeva-
nja okolja morajo sodelovati
vsi krajani, druZzbenopoliti¢ne
organizacije v tej krajevni
skupnosti, delegati v njenih
organih, pa tudi delovne orga-
nizacije, katerih skrb je tudi
druZbeni standard oziroma
njegov sestavni del — urejeno
okolje.

Menim, da bomo problem
onesnaZevanja okolja lahko
redili le tako, da ga ne bomo
reSevali akcijsko (le z enim
ali dvema d¢lankoma, ali z
enim odvozom odpadnega
materiala), pa¢ pa z vnaprej
pripravljenimi programi dela,
z dviganjem kulturnega nivo-
ja ter s preoblikovanjem &lo-
vekovega odnosa do narave.
To pa bomo hitreje dosegli s
sodelovanjem med delovnimi
organizacijami, krajevno sku-
pnostjo in krajani.

Predsednik komunalne
komisije
Albin Baznik
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NA OBISKU PRI UPOKOJENCU SRECKU KERNU

Dolgcas mi pa ni

Krajevna skupnost Litostroj pripravi ob koncu vsakega leta sre-
c¢anje obéanov, starih nad 70 let. LetoSnje srecanje, ki je bilo Sti-
rinajst dni pred novim letom, me je vzpodbudilo, da sem se napo-
tila k enemu izmed naSih upokojencev, ki se vsako leto udelezujejo
teh srecanj. Obiskala sem 76-letnega Srecka Kerna, ki je dvanajst
let delal kot modelni mizar v Litostroju

Tovaris Kern se je zaposlil
v Litostroju leta 1950 in delal v
modelni mizarni vse do upoko-
jitve leta 1965. Bil je vodja bri-
gade, ki je &tela 7 ljudi, v svo-
jem| sistemu udarniSkega dela pa
je bila enkrat najboljsa v Jugo-
slaviji.

Njegovo Zivljenje je bilo zelo
pestro. Rojen Trnovéan je dejal:
»Trnovo je Ze od nekdaj center
danaSnje Ljubljane, saj tudi ni
bilo nikoli vas, kot to velja za
Sisko, Bezigrad in ostale danas-
nje ljubljanske obéine., Mi smo
odrasli skoraj dobesedno na ko-
lickih — na nekdanjem ljubljan-
skem barju« Tu je odrasel ter
enaindvajsetleten od&el po svetu,
Sluzboval je v Zagrebu, Splitu,
Slavonskem Brodu, Sest let pa
je bil z vso druzino tudi na delu
v Holandiji. Ceprav je bilo to
obdobje velike krize (leta 1929),
mu kot dobremu delaveu ni bilo
tezko dobiti sluzbe.

Ob zadetku vojne je bil po-
novno doma in se Ze leta 1941
aktivno vkljuéil v narodnoosvo-
bodilni boj. V gozdovih na Pa-
puku blizu Zveceva so vlivali
razne dele — vse od delov za
popravilp poljedelskih strojev pa
tja do priljubljenih aluminija-
stih pip za partizane. V tem ¢a-
su je pripravil tudi osnutek in
izdelal prve jugoslovanske regi-
strske tablice za vozila, ki so vo-
zila po osvobojenem ozemlju. To
je bil tudi zacetek organizirane
narodne oblasti, registrske tabli-
ce pa so bile eden od dokazov
drzavnosti.

Ko sva se v pogovoru ponov-
no vrnila k Litostroju, je pove-
dal naslednje:

»Rad se vradam v Litostroj in
spremljam njegov razvoj. Obi-
skal sem ga tudi lansko leto, ko
je bil ob tridesetletnici odprt za

zunanje obiskovalce. Videl sem,
da je zelo napredoval.

Ker pa je bil osnovni namen
mojega obiska pravzaprav pogo-
vor o vsakoletnem srecanju osta-
relih gbéanov, sem ga nekaj ved
vpraSala Se o tem:

»Pri teh sre¢anjih mi je pred-
vsem vSe¢ to, da se nas spom-
nijo. Na srecanja nas pride na-
vadno okrog 50 do 60 in v glav-

]

nem se vsi poznamo med seboj.
Novi so le tisti, ki so dopolnili
70 let, seveda pa jih nekaj sta-
rejsih tudi umre. V glavnem
sem se udelezil vseh sredéanj,
manjkal sem samo enkrat. Pri-
hajam pa veliko raje zaradi dru-
zbe kot zaradi pogostitve, ki nam
jo pripravijo. Zanimivo pri teh
sre¢anjih je to, da je med na-
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POPRAVKI NADALJEVANJA
KINO KLUBA

Doslej smo v naSem &asopisu objavili
16 nadaljevanj tefaja Kino—kluba. Ker so
se v nekaterih nadaljevanjih pojavile na-
pake, ki pogosto spreminjajo celoten po-
men stavkov, pa tudi ostale nesmiselne na-
pake, Zelimo sedaj objaviti popravke po
posameznih nadaljevanjih.

2. NADALJEVANJE

1. stolpec: Film je pisava in slika, film

Jois
Pravilno: Film je pisava v slikah. ..
2, stolpec: Iz raznih postopkov, ki
jih

Pravilno: Izraznih postopkov . . .

3. NADALJEVANJE
2. stolpec: V filmskem traku imamo...
Pravilno: V filmskem kanalu...

4. NADALJEVANIJE

1. stolpec: Tako kot pri fotoaparatih
imamo tudi tu ista sistema...

Pravilno: Tako kot pri fotoaparatih ima-
mo tudi tu dva sistema ...

7. NADALJEVANJE
To nadaljevanje nosi nadnaslov TEO-
RETICNI DEL

8. NADALJEVANJE

1. stolpec: Uvaja nas v svet, v katerem
se je odigralo . ..

gronvilno: Uvaja nas v svet, v katerem
se iy
1. stolpec: Dobro je uporabiti tudi veé-
je Btevilo posnetkov v sekundi (npr. 24
ali 23) ...

Pravilno: (npr. 24 ali 33) ...

9. NADALJEVANJE

1. stolpec: Poleg na3ih izrazov za pla-
ne uporabljajo filmski ustvarjalei in kri.
tiki v praksi Se ved izrazov za vmesne
plane (npr. amerifki plan je izraz slike,
kjer vodimo é&lovesko . . .

Pravilno: (npr. ameridki plan je izrez
slike, kjer vidimo ¢lovesko. ..

1. stolpec: Beseda plan pa se uporab-
lja poleg pomena za jzraz %e .. .

Pravilno: Beseda plan pa se uporablja
poleg pomena za izrez 8e ...

2, stolpec

V 3. poglavju ZORNI KOTI KAMERE
in v odstavku Spodnji zorni kot je po-
trebno zadnji del odstavka spremeniti in
ga dopolniti. Tako se ves odstavek do 4.
poglavia IZREZ OZIROMA ZASNOVA PO-
SNETKA (KADRIRANJE) glasi:

Pravilno:

— Spodnji zorni kot ali spodnji ra-
kurz:
Ce snema kamera od spodaj navzgor

(objektiv kamere je pod obifajno vidino
pogleda) imamo vtis, da je &lovek pove-
litan, izraZa premod, zanos in zmagoslav-
je. Ljudje so videti vedji, zlasti z ozad-
jem neba ali celo sijem oblakov.

— Zgornji zorni kot:

Ce snema kamera od 2zgoraj navzdol
(objektiv je nad obi¢ajno viino pogleda)
imamo vtis, da je ¢lovek pomanjsan, mo-
ralno poniZan, povoZen, izravnan s tlemi.

— Nagnjen fzrez dobimo, kadar kame-
ro zasukamo v optiéni osi.

2. stolpec: Npr. v filmu sMatic reZiser
Pudovkin 2z velikim planom policijskih
Bkornjev ponazori potuhnjen in okrutni
znafaj nacistiénega zatiranja.

Pravilno: . ..ponazori potuhnjen in
okrutni znacaj caristinega zatiranja.

11. NADALJEVANJE

2. stolpec: Kostum opredeljuje narodo-
stne ali rasne tipe :npr. eskimski med-
vedji koZuh, mehikanski ponéo, japonski
kimono, arabski gaudarh itd.

Pravilno: ...npr. eskimski medvedji
koZuh, mehikanski ponéo, japonski kimo-
no, arabski gaudurah itd.

12. NADALJEVANJE
1. stolpec: Ne ve, kakino je bilo nje-
no Zivljenje po dasu. ..

Pravilno: Ne ve, kak8no je bilo njeno
Zivljenje v dasu . ..

13. NADALJEVANJE

2. stolpec

V 7. poglavju METAFORE IN SIMBO-
LI manjka v odstavku Dramati®ne meta-
fore cel stavek. Popoln odstavek se torej
glasi:

Pravilno:

— Dramatiéne metafore igrajo vaZno
vlogo za samo dejanje in pojasnjujejo
zgodbo. V filmu »Oktober« sledijo sliki
govornika slike virtuozov na harfah. S
tem je hotel reZiser povedati, da je edini
namen burZoaznega govornika, da bi us-
paval revolucionarne mnoZice,

16. NADALJEVANJE
2. stolpec: Vkleniti osebe v dekor z
dolgimi sattiénimi posnetki. ..

Pravilno: Vkleniti osebe v dekor z dol-
gimi statiénimi posnetki .. .

Bralce te rubrike opozarjamo, da ob-
javljamo popravke v vrsti tiska, ki je pri-
meren za popravo objavljenih nadaljevanj.
Pravilne stavke lahko izreZejo ter z njimi
prelepijo nepravilne in dodajo tekstu
manjkajofe stavke. Upamo, da jim bomo
s tem delo olajsali,

ing. Peter PoZenel

mi precej veé¢ Zensk kot moskih,
no, pa saj je znano, da imajo
Zenske daljSo Zivljenjsko dobo.

— »Mar menite, da je tovrst-
nih srec¢anj dovolj?

»Seveda bi bilo bolje, ko bi
jih bilo veé, seveda pa bi bili za
to potrebni tudi veéji stroski. K
sre¢i pa to niso edina na-
Sa srecanja. Organizira jih tudi
Zveza borcev, v¢éasih pa je sre-
¢anja organiziral tudi Rdeéi kriz
in sem se jih vetkrat udeleZil.«

— Pa vam je sedaj, ko ste v
pokoju, kaj dolgéas? Se morda
s ¢im ukvarjate?

»S ¢éim posebnim se ne ukvar-
jam. Rad gledam televizijo, dru-
gate pa hodim wvsak veder v

V Bazovici

V soboto 17. decembra 1977,
je 40 ¢&lanov naSe delovne or-
ganizacije obiskalo Trst in oko-
lico. Ogledali smo si Bazovico
in spomenik Stirim padlim ju-
nakom, ustreljenim 6. septemb-
ra 1930, ki jih je obsodilo fa-
Sisticno sodis¢e v Trstu.

Izvedeli smo nekaj vec¢ o ti-
stih dneh, ko so bili v hrbet
ustreljeni mladi Slovenci Alojz
Valenéi¢, Franc Marugié, Zvoni-
mir Milo§ in Ferdinand Bido-
vec. Spomenik je zelo oskrunjen
in zapuS€en, na njem je opa-
ziti sledi sovraZne roke, ki je
uni¢ila imena, in podrla ograjo.

V veéernem ¢asu pa smo si
v trZaSkem gledaliS¢u ogledali
NuSicevo komedijo »Oblast«, ki
jeial gledalce navdusila in razved-
rila.

Janez Opresnik

druzbo. Obiskujem Drustvo upo-
kojencev na Viéu, kjer se sre-
Cujemo prijatelji iz vseh koncev
Ljubljane. Tam malo poklepeta-
mo in tako mi &as hitro mine.
Sicer pa je v pokoju tako —
imasS se paé¢ tako, Kot si sam
napravis.«

Vtis, ki sem ga dobila iz na-
jinega pogovora, je bil, da tova-
riSu Kernu v pokoju ni prav
ni¢ dolgéas. Drobne radosti in
uzitke si najde in pois¢e sam in
si pri tem zagotovi prijetno po-
¢utje. Tudi ni¢ osamljen ni, le
to mu je Zal, da ne more ved
potovati kami dlje, ker mu tega
na Zalost fiziéna kondicija ne
dopusca vet. Njegovo plodno in
ustvarjalno Zivljenje pa izpricu-
jejo medalja dela in red za-
slug za narod, ki ju je dobil Se
v Slavonskem Brodu ter red de-
la z zlatim vencem, ki ga je pre-
jel v Litostroju.

M. H.

in Trstu

Oskrunjen in poskodovan
spomenik bazoviskim Zrtvam

ne nagrade, in sicer:

uredniStvo ¢asopisa!

veliko vecjem Stevilu.

Izzrebani reSevalci

Do 15. decembra smo prejeli 21 kriZank, izmed katerih
smo izzrebali tri pravilne resitve. ReSevalci prejmejo knjiz-

1. nagrado — knjigo Drevo Zelja (Sandra Paretti) prej-
me: Vesna Tome, Adamiceva 13, Ljubljana.

2. nagrado — knjigo Posnemovalci (V. S. Naipaul) prej-
me: Lili Skrlin, Obirska 25 a, Ljubljana

3. nagrado — knjigo Peti letni ¢as (Branko Somen)
prejme: Albin Habjan, Studenec 16, Ivanéna Gorica.

Vse tri nagrajence prosimo, da pridejo po nagrade v

ReSevalcem, ki jih je bilo tokrat zelo malo, se opravi-
¢ujemo za napake v kriZanki, ki so nastale pri risanju kri-
zanke. Pri Zrebanju smo te napake upostevali

Ze sedaj pa vas opozarjamo na nagradno prvomajsko
krizanko, za katero boste lahko prejeli zelo lepe in drago-
cene knjizne nagrade. Priéakujemo, da se boste odzvali v

Urednistvo

ZAHVALE

Svojim sodelaveem Francu
Kranjcu, Francu Cernivcu in
Karlu Roudiju se najtopleje za-
hvaljujem za obisk v bolniSnici
in na domu v ¢asu okrevanja.

Filip Novak

Ob odhodu v pokoj se prisrc-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz ¢Cistilnice in livarne sive
litine za darilo ter prisréno slo-
vo, obenem pa Zelim celotnemu
kolektivu Litostroja Se veliko de-
lovnih uspehov.

Gustel Begus
©

Iskreno se zahvaljujem sode-
laveem iz TOZD Tezka obdelava
za podarjeni venec in izreceno
soZalje ob smrti mojega oceta
Jozeta STOJNICA. Zahvaljujem
se tudi vsem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti.

sin Joze Stojnic

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem sode-
laveem za izraZeno soZalje, po-
sebno pa TOZD IVET za daro-
vano cvetje in vsestransko po-
mo¢,

Se enkrat iskrena hvala!

Janez Vider

Ob odhodu v pokoj se najtop-
leje zahvaljujem vsem, ki so mi
kakorkoli izrazili svojo naklonje-
nost in dobre Zelje. Posebno za-
hvalo sem dolZzan vodstvu TOZD
IRRP in svojim sodelavcem iz
znanstveno raziskovalnega biroja
in projektive za prisréno poslo-
vitev in prijateljska darila. Prav
tako se zahvaljujem uredniStvu
»Litostroja« in tovariSu Alojzu
Novaku za objavljene poslovilne
besede. Vsemu kolektivu pa Ze-
lim Se mnogo uspehov v nadalj-
njem delu.

Vlado Jordan

°

Prisréno se zahvaljujem to-
variSem Skoku, Zerovniku, Her-
manu in BoZic¢u, ki so me obi-
skali doma v ¢asu moje bolezni.
Prav lepo se jim zahvaljujem
tudi za darilo ter Zelim njim in
vsem ostalim sodelaveem veliko
zdravja in delovnih mspehov v

letu 1978!
Ludvik Vidrih
@
Ob smrti mojega dragega

ofeta Antona Muleja se najtop-
leje zahvaljujem vsem sodelav-
cem TOZD Montaza dieselskih
motorjev za podarjeno cvetje,
izreceno soZalje ter za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
Marjan Mulej

V SLOVO

V ponedeljek, 19.12.1977, smo
se za vedno poslovili od naSega
zvestega sodelavea Ivana Verban-
¢icéa, ki je umrl v 49. letu sta-
rosti. V naSi delovni organizaciji
se je zaposlil 17. 2. 1961 in de-
lal kot graver v orodjarni. Se
dolgo bomo ¢utiti vrzel, ki je na-
stala z njegovo smrtjo.

Ohranili ga bomo v lepem
spominu, njegovi druZini pa iz-
rekamo iskreno sozalje.

Sodelavei

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem delav-
cem delovne organizacije Lito-
stroj in sostanovalcem za izraZe-
no sozalje, spremstvo na zadnji
poti, govor in podarjene vence
ob smrti naSega dragega moZa
in oceta Ivana Verbanéica.

Zalujo¢a Zena Erna in
sin Bojan

PREJELI SMO PISMO

Spodtovano urednistvo!

18. decembra bo ravno tri le-
ta, odkar je umrl moj mozZ Pe-
ter Magajna, vendar nam §e ve-
dno podiljate wvade glasilo. Ne
vem, ¢e to ni kakina pomota,
ali pa je v navadi, da d¢asopis
posiljate tudi $e po smrti vase-
ga delavca njegovim najblizjim.
Ker si zelo Zelim va$ Casopis do-
bivati tudi $e vnaprej, sem pri-
pravljena poravnati vso narodéni-
no za tri lela nazaj, obenem pa
bi ga rada pladala tudi za na-
prej. Moram vam napisati, da ga
vsi zelo radi prebiramo, saj iz-
vemo iz njega marsikaj. Zanimi-
vi so bili ¢lanki »Bil sem v Pe-
ruju«, »Prevoz nalega velikana«
pa tudi drugi. Na ta nadin spo-
znavamo trud in uspeh Litostroj-
¢anov, katerih ¢&lan je bil dvaj-
set let tudi moj moz.

Na koncu bi rada Ccestitala
kolektivu Litostroja ob 30-letnici,
v novem letu 1978 pa vam 3Ze-
lim 3e veliko uspehov in srede!

Lepo pozdravljeni!
Taja Magajna

Nedavno tega smo v uredni-
Stvu Casopisa prejeli pismo, ki
nas je malce presenetilo, obe-
nem pa tudi zelo razveselilo. Pi-
sala nam je vdova nekdanjega
¢lana naSega kolektiva Petra Ma-
gajne.

Upamo, da nam tovariica
Magajna ne bo zamerila, ker smo
njeno pismo objavili. Resni¢no
smo bili veseli, da je na$§ ¢asopis
zanimiv ne le za bralce, ki so
zaposleni v Litostroju, temveé
tudi za druge.

Nasi bralki pa sporo¢amo, da
c¢asopisa po smrti naSih delav-
cev ali upokojencev sicer ve¢ ne
posiljamo, vendar pa ga bo ona
Se vnaprej gotovo dobivala
(brezplacno kot wsi ostali), kar
bo tudi nam v veliko zadovolj-

stvo.
Urednistvo

OBVESTILO

Razstava diapozitivov

Fotofilmsko drustvo LITO-
STROJ bo za praznik dela prvi
maj priredilo razstavo diapoziti-
vov.

Odbor drustva vabi vse Lito-
strojéane, ki se amatersko
ukvarjajo s tem in Zelijo sode-
lovati na razstavi, da svoje dia-
pozitive ¢imprej predlozijo cla-
noma organizacijskega odbora
Vinku Udovic¢u (tel. 443) ali Zvo-
netu Bizovicarju (tel. 556).

Odbor FFD
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Dokazali smo
visoko zavest

Tokrat dobro zastavljena krvodajalska akcija je uspela. Preko
240 krvodajalcev je bilo 4. januarja lepo novoletno darilo ustano-
‘vam, ki to dragoceno Zivljenjsko teko€ino dajejo ljudem v prime-
rih, ko je treba reSevati zivljenje. Temu ¢lovekoljubnemu klicu v
sili se marsikdo rad odzove, saj ve, da Ze jutri lahko njega ali koga
od njegovih doleti nesrec¢a. Danes ti meni, jutri jaz tebi, to je os-
novni smisel, ki nas zdruZuje v visoki zavesti pomagati si, kadar

smo take pomo¢i zares potrebni.

Zadnji delovni dan v letu
1977 smo prejeli prijave in ugo-
tovili, da se je prijavilo kar 274
delavcev. Stevilo prijavljenih je
preseglo vsa pri¢akovanja. Bili
smo prijetno preseneéeni, isto-
¢asno pa nam je to nakopalo
tudi skrb, kako bo akeija ob
tako visoki udelezbi potekala. Ta
skrb je bila toliko vedja, ker je
Rdedi kriz k akciji pozval tudi
podjetje IMP, saj smo bili vsi
prepric¢ani, da bo odziv majhen,
oziroma v najboljSem primeru
tak kot ob prejSnjih akcijah. Da
bi skupino prijavljenih delili ali
odstopili od predvidenega datu-
ma v naSi organizaciji ali v IMP
ni bilo mozZnosti niti céasa. Kli-
cali smo transfuzijsko postajo in
jih opozorili na izredno veliko
Stevilo prijavljenih ter jih zapro-
sili, da svoje ekipe oja¢ajo, da
bi delo lahko potekalo ¢imbolj
nemoteno. To je bilo vse, kar
smo v danem trenutku lahko sto-
rili. Po tihem pa smo Se upali,
da bo vedje Stevilo prijavljenih
prislo na odvzem v kasnejsih do-
poldanskih urah, Bojazen, da bo
na postaji gneca, se je Zal ure-
sni¢ila. Kar wvsi udeleZenci smo
si Zeleli priti ¢imprej na vrsto.
Usluzbenci odvzemne postaje so
hiteli, kolikor je bilo mogoce,
vendar ve¢ kot 60 krvodajalcev
v eni uri niso mogli odpraviti.
Zaradi gnefe je bilo res nekaj
slabe volje, vendar smo prepri-

¢ani, da bo ta kmalu pozablje-
na in da se ob naslednjih akci-
jah zopet sreéamo. Seveda bo-
myp skuSali zadevo organizacij-
sko bolje izpeljati.

Stevilka 234 je res pohvalna.
Od tega je bilo 88 mladincev, od-
vzemu krvi se je prvi¢ odzvalo
kar 84 delavcev, med darovalci
je bilo 16 Zena, naje¢ udeleZen-
cev je bilo iz nekdanjega TOZD
PLRCES) 0 TOZD*PFI“(82). 1%
TOZD PS (22) in IRRP (11) ude-
leZzencev itd.

Izrednemu pozivu Rdedega
kriza, ki je bil 27. decembra
1977, pa se je odzvalo tudi 6
delavecev in 17 ucencev naSega
izobraZevalnega centra. To je
razveseljivo dejstvo, saj tako
vidimo, da krvodajalcev ne bo
zmanjkalo, ker so z namj tudi
najmlajsi ¢lani kolektiva.

Vsem darovalcem se najsep3e
zahvaljujemo, posebna zahvala
pa gre sodelavcem aktivistom
akcije, katerih prizadevnost je
nedvomno vplivala na tako velik
odziv.

A. N, in M. K.

Obiskali smo jih

Ob Novem letu smo obiskali invalidsko upokojene so-
delavee zaradi nesrece pri delu ali poklicne bolezni, otroke
delavcev, ki so se smritno ponesrecili na delovnem mestu
in otroke v osnovni Soli Ambrus in Prevole.

Tudi v preteklem letu nismo
pozabili na otroke delavcev, ki
so se smrtno ponesrecili na de-
lovnem mestu. Srecanja v pod-
jetju nismo wuspeli organizirati,
zato smo obiskali na domu Ju-
lijano Sinéek ter Alojza in Ireno
Medved. Clani komisije so otro-
kom izro¢ili darilni paket, zne-
sek v gotovini, koledar in znac-
ko ob 30-letnici Litostroja. Ot-
roci in njihove matere so bili
obiska in darnil veseli in se vsem
delavcem za pozornost najlepSe
zahvaljujejo. V letu 1978 nam Ze-
lijo veliko osebne sree in delov-
nih uspehov.

Ze nekaj let ob novem letu
sindikat obdari osnovni Soli v

Veselo
novoletno
kegljanje

Ob koncu leta 1977 je konferenca OOS TZ Litostroj priredila

Ze tradicionalno druzbeno rekreativno tekmovanje v kegljanju,

mo organizacijo tega tekmovanja pa je zaupala kegljaski sekeiji
Litostroja, ki je nalogo uspesno izpeljala.

__Tekmovanje je bilo na keg-
1jis%¢u »Rogovileck v Crnudah,
Tekmovali smo ekipno in po-
Samezno, sicer pa je bil sistem
20 luéajev v polno. Rezultati
tekmovalcev so se Steli za ekip-
no uvrstitev in za wrstni red
bosameznikov. Sedem najbolje
uvrséenih tekmovalcev je se-
stavljajo eno ekipo.

Nastopilo je pet ekip, in si-
cer:

1. Uprava podjetja — kape-
tan, Marko KriZnik,

2, Samoupravni organi — ka-
Petan, Vlado Kroselj,

3. Svet ZK — kapetan, Vu-
kosay Zivkovié,

4. Konferenca O0OS TZL —
kapetan, Miro Podbevsek,

5. Predsedstvo ZSMS TZL —
kapetan, Filip Novak.

Skupno je nastopilo 50 tek-
movalcev.

Rezultati tekmovanja so bili
naslednji:

EKIPNO

1. Konferenca OOS TZL

2. Svet ZK
3. Uprava podjetja

4, Predsedstvo ZSMS TZL
5. Samoupravni organi

POSAMEZNO

1. Marjan Lesar
2. Rudi Potoénik
3. Stjepan Simunid
4, Tone Zobec

5. Alfred Kolner

Vse ekipe so prejele praktic-
ne nagrade, prvih pet tekmo-
valcev pa je prejelo diplome.

Za popestritev tekmovanja
so poskrbele prisotne tovarisi-
ce. Le-te so se izkazale in ugna-
le precej svojih kolegov. V
medsebojnem obratunu so =za-
sedle prva tni mesta naslednje
tekmovalke:

1. Jeraj — 81 kegljev,

2. Lovsin — 80 kegljev,

3. Haji¢ — 79 kegljev.

Ker je bilo to druZbeno re-
kreativno tekmovanje, je moral
vsak tekmovalec prinesti s se-
boj domiselno darilo v vredno-
sti 20 din za srecolov, ki je sle-
dil razglasitvi rezultatov. Sreéo-
lov je prispeval k vedremu raz-
poloZenju, saj so bile sredke, ki
niso zadele, opremljene z gesli,
ki so kupce spravljale v dobro
voljo in spodbujale k ponovne-
mu nakupu.

622 kegljev
653 kegljev
619 kegljev
613 kegljev
433 kegljev

116 kegljev (Uprava)
114 kegljev (ZK)

113 kegljev (ZSMS-TZL)
111 kegljev (OOS)

107 kegljev (OOS)

Ambrusu in Prevolah. Otroci v
obeh Solah so bili zelo veseli ra-
dia s kasetofonom. Ucéenci os-
novne $ole v Ambrusu so nas
celo povabili na proslavo dedka
Mraza, ki pa se je Zal nismo mo-
gli udeleziti. Kljub temu so nam
pripravili prireditev — zapeli so
nam nekaj pesmic o dedku Mra-
zu in celo igrico, ki so jo pri-

Udelezenci izredne krvodajalske akcije 5. novembra 1977

pravili v ta namen, sO nam 2za-
igrali. V njihovi sredini smo pre-
ziveli res prijetno wurico, ki bi
se Se podaljSala, ¢e nas ne bi
priganjal ¢as. Otroci iz kolektiva
obeh osnovnih 5ol so se delav-
cem Litostroja za prejeto darilo
najlepSe zahvalili in vsem zaZe-
leli veliko uspehov v letu 1978.
Sindikat Litostroja je s ko-
Saro bonbonov obdaril tudi vse
vrtce v neposredni bliZzini, pa tu-
du na osnovno Solo Hinka Smre-
karja ni pozabil. Odobril ji je
znesek 3500 din za makup mate-
riala in pripomodékov, ki jih po-
trebujejo v oddelku podaljSane-

ga varstva.
M. K.

PLANINCI PRED LETNIM

OBRACUNOM

15. februarja se bodo spet zbrali litostrojski planinci na
rednem obénem zboru, da kritiéno pregledajo, kako je bi-
lo z njihovo dejavnostjo v preteklem letu.

Razgovor o tem je bil tudi
predmet januarske seje, ki jo
je ob polnodtevilni udelezbi od-
bornikov vodil predsednik Lud-
vik Sarf v prijaznem drustve-
nem prostoru obnovljene bara-
ke pri balini§¢u poleg delavske
restavracije.

Ugotovljeno je bilo, da je
aktivnost drustva resnitno ve-
lika, pa naj imamo v mislih iz-

Vrhunec sreéanja je bila po-
delitev nagrad presenelenja. Po-
sebna Zirija je izbrala in nagra-
dila z duhovitimi darili nekaj
tekmovalcev.

Z Zeljo, da se ob koncu leta
1978 zopet sretamo in pomeri-
mo mo¢i na Sportnem polju
(kegljiS¢u), je bilo tradicional-
no tekmovanje ob ¢&aSici prija-
teljskega razgovora kondéano.

BO

Del gasilskega muzeja

letnistvo, sodelovanje pri akci-
jah sploSnega druZbenega pome-
na, gospodarsko in propagand-
no dejavnost, skrb za naravo in
¢lanov — glasti mladine — v
vrste planincev.

Ob tej priloZznosti je bil po-
trjen tudi podrobnej$i program
drustvenih akcij in izletov za te-
kofe leto. Pogram bo kot obi-
¢ajno izSel na posebnem tiska-
nem letaku, tako da bodo vsi
interesenti lahko #Ze v mnaprej
izbirali svojim Zeljam in moZ-
nostim mnajprimernejSa pota in
smeri.

Clane in tiste, ki Zele kakrs-
nih koli informacij v zvezi z
delom in naérti drultva, obves-
¢amo, da je uvedena redna de-
Zurna sluzba v druStvenem pro-
storu pri balinidéu, in sicer
vsak cetrtek od 14. do 16. ure.
Vabimo vas, da nas obiSéete, da
zvemo za vaSe posebne Zelje in
morda skupaj mnaértujemo ta
ali oni izlet po napotkih planin-
skih priro¢énikov, s pomocjo ze-
mljevidov, literature in drugih
pripomodékov, s katerimi obilno
razpolagamo v svojem matié¢nem
prostoru.

ETO

PISMONOSA

Bilo je leta 1939 v Tacnu pod
Smarno goro.

Takrat je tovari§ Franc Le-
skodek-Luka Zivel nekaj ¢asa v
ilegali v hisi mojega strica Mi-
he Nowvaka. Bivaliiée je imel v
majhni podstredni sobici nad
hlevom. Moj ole je bil njegova
2veza in prek njega je tovari§
Lesko3ek prejemal razna obve-
stila in cdasopise. Da ole ne bi
postal sumljiv, sem moral po
njegovem narodilu jaz vsako ju-
tro odnesti tovari$u Luki &aso-
pis in podto. V zadetku sem prav
rad vsako jutro odnaSal ¢asopis
Ik stridevi hi§i v Breg, kjer je
bival tovari§ Luka. Se posebno
sem bil navdulen tudi zato, ker
sem upal, da bom dobil kakino
nagrado, kajti vedel sem, da ima
stric Miha neznansko dobre suhe
klobase v dimniku. Tako sem
vsako jutro 2 radostjo podviZga-
val in si v mislih slikal trenu-
tek, ko bo stric videl, da sem
priden in bo rekel: »No, ker si
ves ¢as pridno nosil dasopis, si
zasluzil tole klobaso.« Predstav-
ljal sem si vesele trenutke in za-
dovoljstvo, ki bi potem sledilo.
Pa ni¢. Nihée se ni spomnil na-
me in tako sem neko jutro med
potjo sklenil, da se bom uprl.
Ko sem jo tako spet primahal
8 c¢asopisom pod pazduho, me je
na dvoriéu 2e nestrpno dakal
tovari§ LeskoSek in tudi stric je
bil zraven. TovariSu Lesko$ku
sem ponudil ¢éasopis in dejal:
»Danes sem ga pa zadnjikrat pri-
nesel. Zastonj ga pa Ze ne bom
nosill« Oba sta me malo zalu-
deno pogledala in se nato zasme-
jala moji odloénosti. »Kaj bi pa
rad imel 2a nagrado?s me ije
vprasal tovari$ Leskodek. »Klo-
basol« sem mna kratko odrezal.
Takrat pa sta se oba $e bolj za-
smejala in obljubila sta mi, da
bo moji silni Zelji ustredeno. In
res je bilo.

Poslej sem spet brez vseh sit-
nosti veselo vsak dan nosil déa-
sopis tovari$u Luki, za katerega
pa takrat Se misem wvedel, kdo
je.

Po vojni, ko sem se ponovno
sreéal 2 njim, se me je spomnil
in me vpradal: »No, kako, ima$
e vedno tako rad klobase?« in
spet je bilo obilo smeha.

A, Novak

SRECANJE VETERANOYV

29, decembra smo litostroj-
ski gasilei povabili v Litostroj
zasluzne veterane, ki so delali
v nasi delovni organizaciji dvaj-
set let in Se veé.

Sreéanje, ki so se ga ude-
lezili skoraj vsi upokojeni gasil-
ci ter gostje, med katerimi sta
bila direktor skupnih sluzb pod-
jetja Stane Vogelnik in pred-
sednik OO sindikata Ivo Jare,
je bilo v prenovljenih prostorih
gasilske sluzbe, potekalo pa je
v izredno prijetnem vzduSju,
saj smo se ponovno srecali sta-
ri in dolgoletni prijatelji.

Na zadetku je =zbrane po-
zdravil vodja gasilske sluzbe
Stefan Vogrindié, jim zaZelel
dobrodoslico in jim nazdrawil.
V imenu povabljenih pa se je

za sprejem zahvalil nekdanji
vodja zavarovanja Ciril Venika,
ki je bil v ¢asu sluzbovanja od-
govoren tudi za poZarno var-
nost. V svojem pozdravnem na-
govoru je poudaril, da vsi nek-
danji delavei Se vedno z veli-
kim zanimanjem spremljajo ta-
ko delo in razvoj te sluzbe, kot
tqdi delo celotne delovne orga-
nizacije.

SreCanje se je nadaljevalo z
obujanjem spominov na pretek-
la leta, ko so se gasilci spopri-
jemali z ognjem Se z zastarelo
gasilsko opremo, vendar z veli-
ko pozZrtvovalnostjo. Na koncu
pa je vse pozdravil Se tovaris
Vogelnik in jim =zaZelel sre¢no

novo leto.
Gasilska sluZba
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NOVI STROJI —
BOLJSA TEHNOLOGIJA

nadaljevanje (4)

Tokrat vam predstavljamo tri
stroje enake vrste, izdelane v
znani tovarmmi WOTAN — WER-
KE v Diisseldorfu v Zahodni
Nemdéiji. Prvi stroj smo dobili
konec leta 1974 in ga vkljudili v
proizvodnjo v zacetku leta 1975.
Tocéen model stroja je B 106 M
— teletrol, kar pomeni, da omo-
goca daljinsko upravljanje z nu-
meriénim odc¢itavanjem koordi-
nat x in y (pre¢ni hod in verti-
kalni premik).

Na tem stroju dela tovaris
Milan Kovaci¢, ki je konéal po-
klicno $olo v naSem izobraZeval-
nem centru leta 1959.

Drugi in tretji stroj pa sta
izdelana v tovarni Ivo Lola Ri-
bar iz Zeleznika pri Beogradu.
Izdelana sta na podlagi licenéne
dokumentacije WOTAN — WER-
KE in nosita uradni naziv B 105
S — standard. Za stroje tega
modela velja, da so grajeni za
ro¢éno upravljanje (konvencional-
ni stroji), opremljeni pa so s
preciznimi optiénimi napravami
za nastavljanje in odéitavanje x
in y koordinat (za preéno in nav-
piéno smer hoda).

Tehni¢ne karakteristike teh
strojev:

Glavno gibanje izvaja delov-
no vreteno, ki nosi orodje — bo-
disi sveder, povrtalo, rezkar ali
rezkalno glavo.

Podajno gibanje posreduje
miza, na katero se namesti in
pri¢vrsti predmet. Leta je pra-
vokotne oblike s stranicami 1100
% 1400 mm. Miza je vrtljiva, kar
je izredno vaZno, saj omogoca
obdelavo pod pravim kotom. No-
silnost mize znaSa 4000 kp.

Miza pa lahko opravlja na-
slednja gibanja:

— vzdolZni hod (x koordina-
ta) 1800 mm;

— pre¢ni hod (z; koordina-
ta) 1250 mm.

V kombinaciji z izpahom de-
lovnega vretena z; = T00 pome-
ni, da je pre¢ni hod mize in ak-
sialni premik delovnega vretena
(zy + 2») skupaj 1950 mm. Verti-
kalni hod (y koordinata, ki ga
izvaja vretenjak) je 1250 mm,
moé¢ pogonskega motorja stroja
pa je 125 kW.

Na enem teh strojev dela to-
vari& Janez Dimnik, ki je v Li-
tostroju Ze vse od njegove usta-
novitve. K nam je prisel iz Ko-
deljevega, iz tovarne in livarne
strojev Alojzij Dolenc, kjer je
delal pri izdelavi motornih sla-
moreznic. To podjetje je bilo
priklju¢eno Litostroju ob njego-
vi ustanovitvi 31. 8. 1946. leta. V

Litostroju je bil zaposlen na
razlitnih delovnih mestih, na
klasiénih rezkalnih strojih, ka-
sneje pa je upravljal vodoravne
— rezkalne stroje z mizami, kot
so: ameri8ka miza znamke Le-
wis, ¢eSka miza TOS H 100 ter
od leta 1963 na francoski Gra-
fenstadn H — 102.

S tretjim strojem pa uprav-
lja tovari§ Anton Bizjak, prav
tako absolvent na$e industrijske
kovinarske Sole, ki jo je konéal
leta 1969. Tovari§ Bizjak ima Ze
nekaj prakse na Wotan strojih,

saj je Ze dve leti in pol delal na
prvem stroju v izmeni s tovari-
Sem Kovagi¢em, PriSel je tako
rekod z modernejSega stroja z
daljinskim upravljanjem in na-
pravo za oddéitavanje pozicij na
konvencionalni stroj, zato nas je
toliko bolj zanimalo, kaj bo po-
vedal o stroju, s katerim uprav-
lja sedaj. Odgovoril nam je, da
je s strojem zadovoljen in da ga
lahko oceni kot dobrega. To je
vsekakor laskava ocena za to-
varno I. L. Ribar iz Zeleznikov
pri Beogradu.

Ko govorimo o teh strojih,
velja omeniti Se to anekdoto. V
¢asu izgradnje iLtostroja, ko Se
ni bil postavljen objekt mehan-
ske obdelave, so v podjetje Ze
prihajali stroji od pomoé¢i UNR-
RA. Za prispelo opremo smo
morali najprej najti primeren
prostor za wuskladiséenje. V ta
namen je bila izbrana garaZa v
starem upravnem poslopju, za
skladisénika pa je bil postavljen
tovari§ Rados§ Krulej, Od pomo-
¢i UNRRA je leta 1947 prispel
vodoravno vrtalno rezkalni stroj
znane ameniSke tvrdke Lewis.
Takratni direktor Franc Pedar je
hotel seznaniti s tako pomemb-
nim dogodkom tudi ministra za
industrijo SRS tovarisa Lesko-
gka. Ko sta si v skladiS¢u ogle-
dovala stroj, sta bila tako vzhi-
¢ena nad to pomembno pridobit-
vijo, da sta ga dobesedno boza-
la. Na§ sogovornik tovaris Kru-
lej je prav na tem stroju napra-
vil Zivljenjski izpit, saj nam je
leta 1953 pokazal, kako je treba
delati. Dobili smo narodilo za iz-
delavo 25 Zerjavov za Indijo —
za PpPokrajino Madras. Ker ima
vsak Zerjav po 3 reduktorje, je
padla zadolzitev za izdelavo 75
ohisij menjalnikov, ki so mora-
li biti obdelani v razmeroma
kratkem roku, prav na ta stroj.

— Povejte nam, kako ste se
lotili tega posla?

Ko sem se seznanil z nalogo,
sem izbral wustrezno orodje,
ki je bilo namenjeno samo temu
delu. Ker takrat v obdelovalnici
Se nismo imeli organiziranih in
v celoti opremljenih stranskih
— pomoZnih obratov, katerih
skrb je, da po sodobnih princi-
pih ostrijo orodja, se je tedaj
izvrSevalo samo po mojih navo-
dilih in pod mojim nadzorstvom.
Omenim naj $e, da smo Sele ob
tej priliki zadeli v vedéji meri
uporabljati povrtala, tako fiks-
na, kakor nastavljiva, in sicer v
maloserijski proizvodnji. Nam-
re¢ — prav ta povrtala so omo-
godala dzdelati sedeZze ma krog-
licne leZaje v predpisanih tole-

rancah, ki zagotavljajo zamen-
ljivost.

Zatem sem jih z Ze zasnova-
nim vpenjalnim priborom kom-
pletiral tako, da so resniéno slu-
#ili svojemu namenu, ne da bi
jih bilo potrebno med samim
delom dograjevati. Uspelo mi je,
da sem predvideni ¢as obdelave
doloc¢ene wvrste reduktorja s 25
ur skrajsal na 9 efektivnih ur.

— Takrat so vam sodelavci
moé¢no zavidali na rokovnem iz
polnjevanju obvez, pri ¢emer ste
dosegli tudi lep preseg norme?

Za mene takrat ni veljal znak
zvonca za zaCetek pa tudi ne za
konec dela v izmeni. Prav tako

tudi ne znak za odmor, name-
njen malici To pomeni, da sem
zatel z delom pred 6. uro, ma-

lico sem pouZil med delom, a tu-
di znak za konec izmene me je
vedno na3el Se pri stroju, ne pa
v garderobi, pri umivalniku ali
celo ¢akanju v vrsti, da odZigo-
sam ¢as odhoda. Seveda so bi-
li tudi popoldnevi namenjeni
nadurnemu delu, ¢e so roki to
zahtevali.

Mislim, da smo upraviéeno
lahko ponosni, da smo v razme-
roma kratkem c¢asu obogatili
mehansko obdelavo s tremi iz-
redno pomembnimi stroji za na-
loge iz naSega proizvodnega pro-
grama. Ponosni smo tudi na vse
tri delavce na njih, ki so Ze ve-
likokrat dzkazali svojo strokov-
no sposobnost, pa tudi priprav-
ljenost, da se ZzZrtvujejo za us-
pesno opravljanje nalog., Zeleli
bi, da bi se tudi pripravljalci
proizvodnje v wveé¢ji meri anga-
zirali pri preskrbi ustrezne-
ga dela, ki so ga tako delavci
po svoji strokovnosti kot delov-
na sredstva — stroji zmoZni op-
raviti,

Nage poroéilo bi bilo pomanj-
kljivo, ¢e bi ob tej priliki poza-
bili omeniti podroénega delovod-
jo tovariSa Jesenovca, ki bdinad
stroji ter skrbi, da imajo delav-
ci pri strojih delo, ustrezno oro-
dje in merila. Glavni dispecer
tovari§ Torkar pa z njim uspes-
no sodeluje pni izvajanju delov-
nih nalog.

A. Levstek
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obratov

TOZD MONTAZA

TURBINE

Za dravsko hidroelektrarno
Srednja Drava II. pospe$eno po-
tekajo montazna dela na tere-
nu. Prvi pogon agregata »Bu« je
predviden v ¢asu od 23. do 27.
januarja.

Oprema agregata »A« je Se v
fazi mehanske obdelave in
vmesnih montaznih del. Glede
na vrstni red montaZe posamez-
nih sklopov je potrebno Se ne-
dobavljeno opremo postopoma
odpremiti od .10. februarja do
10. aprila 1978. Kolikor bo to
izvréeno v predvidenem roku,
bo os prosta 17, maja, prvo za-
vrtenje agregata »A« pa je
predvideno za 20. junij letos.

Dve Francisovi turbini za HE
Gazivode sta izdelani in sta tre-
nutno v zakljuéni fazi predaje
odpreme.

Obdelava novih delov za vo-
dilnike HE Zvornik je tudi Ze
koncana, pricéela se je preizkus-
na montaza novih in obstojec¢ih
delov vodilnika. Za preizkusno
montazo gorilnika Se niso go-
tovi na novo naroeni deli, ki
so %¢ v konéni fazi mehanske
obdelave.

Od izvoznih narodil sta v fa-
zi preiskusne montaze dve
horizontalni Francisovi turbini
z opremo za HE Mangapapa.
Predvidoma ju bomo odpremili
v zacetku marca.

Narodeno opremo Francisove
turbine za HE Sjenica mehan-
sko obdelujejo in izdelujemo
polizdelke, Z vefémeseéno zamu-
do bomo poslali na mehansko
obdelavo tudi zvarjenec za spi-
ralni okrov. Predvidoma bo na-
rodena oprema za HE Sjenica
pripravljena za odpremo y ma-
ju letoSnjega leta.

Za hidroelektrarno Zakudac
smo v decembru odpremili spi-
ralo in vodilnik prvega agrega-
ta. Odprema prvega gorilnika z
gredjo, tesnilko in leZajem pa
je predvidena do 28. februarja.

Polizdelki za drugi agregat
so v glavnem Ze gotovi in se
nahajajo v zadetnih operacijah
mehanske obdelave. Zasun za
prvo serijo je v fazi preizkusne
montaZe, drugi zasun pa je Se
v fazi mehanske obdelave.

Od marotenih dveh loputah
3900 po izvrSenem tlaénem pre-
iskusu preiskusno montiramo,

druga loputa pa je Se v mehan-
ski obdelavi.

Za izvozno naroc¢ilo Hemzen
Dam — Irak, smo sedaj odpre-
mili 15 ton predbetoniranih de-
lov. Vsa ostala oprema pa je 3e
v delu v tozdih PUM in PZO.

ZERJAVI

Za ZSSR se pospeSeno odvi-
jajo montaZna dela na tretjem
zerjavu, ki ima mnosilnost 160 ton
in na polarnem Zerjavu z nosil-
nostjo 400 ton.

Oprema =za prvi in drugi
Zerjav za Kr3ko je Z%e v fazi
mehanske obdelave, preizkusna
montaza pa mora biti izvrSena
do aprila letos.

Za ZSSR pa montiramo Se
8 podajnih mehanizmov za re-
duktorje,

CRPALKE

Pravkar zakljuéujemo mijon-
tana dela na d¢rpalkah tipa
VO-17 s pripadajodo opremo za
Energoinvest iz Sarajeva. V fa-
zi montaZe so trenutno tudi &r-
palke VO-17 za IMP Ljubljana.

Pridela se je tudi montaZa
érpalk za termoelektrarno So-
§tanj in Perdap.

Razveseljivo je, da prihajajo
nova narod¢ila, vendar pa so ve-
zana na zelo kratke roke. Dve
izmed veéjih podpisanih pogodb
sta naroéilo za 145 c¢rpalk za
Ormo# in Virovitico (konéni rok
odpreme je december 1978).

DIESELSKI MOTORJI

Za proizvodnjo dieselskih mo-
torjev smo v zadnjih mesecih
prejdnjega leta prejeli veé zelo
nujnih narod¢il. Za ladjedelnico
Uljanik je mnaro¢enih 9 motor-
jev tipa 6T 23LH z zelo krat-
kim rokom dobave (od julija
do septembra letos).

Podpisana je tudi pogodba za
izdelavo 6 motorjev tipa 6 T
93 LH; naroénik pa je ladjedel-
nica 3. maj iz Reke.

Izmed vaZnej$ih naroc¢il mo-
ram omeniti Se Sotor tipa 620
MTBH 30 za tovarno Rade Kon-
¢ar iz Zagreba,

Bruno Seme

TOZD PUM

Ob zakljuéku poslovnega leta
1977 se moramo spomniti vseh
uspehov in tudi teZav, ki so nas

spremljale. Trdimo lahko, da je
bilo leto 1977 za TOZD PUM ze-
lo uspeSno, saj smo izdelali:

ulitkoy sive litine 2021 ton ali
9,29, ved kot 1976,

ulitkov specialne litine 1627
ton ali 229, veé¢ kot 1976,

ulitkov jeklenih litin 3205 ton
ali 79, ve¢ kot 1976 in

izdelali modelov za 99,700 ur
ali 109, veé¢ kot 1976.

Posebno je potreba pohvaliti
vse delavee, ki sodelujejo pri
proizvodnji specialnih litin, kjer
je porast proizvodnje najvedji,
kljub temu, da %e niso zgrajene
vse naprave, ki so predvidene
7 rekonstrukcijo. Ne smemo pre-
zreti dejstva, da smo izdelali
skoraj vse ulitke v Zeljenih ro-
kih nagih naroénikov, ¢e pa ka-
terega roka nismo uspeli izpol-
niti, to kljub temu ni wvplivalo
na kon¢ni rok proizvoda. Izgle-
di za izdelavo ulitkov v leto3
njem letu so Ze v zacetku ugod:
nejsi kot lansko leto, saj je za-
sedba z naroéili za 229, vedja
kot lani v tem ¢&asu. Poleg tega
je predvidena Se izdelava ulit-
kov, za katere nimamo doku-
mentacije, in sicer za opremo
HE Hemren Dam, HE Ruahihi,
HE Nabrifa, za polarni Zerjav za
SZ, za dieselske motorje, vili¢ar-
sko proizvodnjo, reduktorje za
SZ, ¢rpalke za tovarno sladkorja
Ormoz itd.

Predvidevamo narodilo ulitkov
blagovne proizvodnje v vedji ko-
koli¢éini, in sicer 2za Rudnik
Bor, Majdanpek, Brodogradili-
ste Split, cementarna Tuzla, Sa-
lonit Anhovo, Usje Skopje, Pod-
sused Zagreb, Slovenija ceste
Ljubljana, Rade Kondcar Zagreb,
Puro Dakovié Slav. Brod, Ju-
goturbina Karlovac, JelSingrad
Banja Luka. Omeniti je potreb-
no, da moramo hitreje izdelova-
ti wulitke za naSo proizvodnjo
vilidarjev in stiskalnic, za katero
je predviden najviSji porast.

Ponovno pa opozarjamo vse
odgovorne, da nam za narocila,
ki so predvidena 2za letoSnjo
finalizacijo, ¢imprej dostavijo
vso dokumentacijo in nam s
tem omogodéijo normalno delo.

A. G,

POPRAVEK

Tokrat moramo objaviti po-
pravek k ¢lanku »Proslava v li-
varni jeklene litine«, kjer nam
jo je v madnaslovu zagodel ti-
skarski 8krat. Pomotoma smoO
napisali »Proslavo ob dnevu re-
publike, 40. obletnici oktobrske
revolucije . . .,« pravilno pa je Se-
veda ob 60. obletnici oktobrske
revolucije. Za napako se opravl-
éujemo, saj e vedno velja, da Je
bila oktobrska revolucija pred
60 leti.

UredniStvo



