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RAZVOJNI PROGRAM

V zadnji $tevilki »Nasega dela« je
bilo objavljeno sporocilo o zacetku
priprav za izdelavo srednjeroCnega
programa razvoja podjetja. Potreba
po takem programu se ¢uti Ze dalj
Casa, saj lahko le poglobljena obrav-
nava problemov zagotovi pravilno
smer in racionalnost ¥laganja sred-
stev. Rok za predlozitev okvirnega
programa je pred vrati, vendar pa
je potrebno pred tem sliSati Se
mnenje vseh c¢lanov kolektiva. Gre
torej za to, da se z objavo tega ¢lan-
ka odpre sploSna razprava o tem
vprasanju, ki bi se zakljucila s ko-
lektivnimi sestanki po posameznih
enotah.

Ob vsestranski analizi obstojece-
ga stanja je bilo ugotovljeno, da ni
mogoce hkrati razvijati vse zvrsti
proizvodnje, niti jih ni mo¢ razvi-
jati tudi kasneje predvsem zaradi
prostorskih omejitev. V tej fazi je
edina racionalna resitev rekonstru-
irati na posameznem obratu tisto
proizvodnjo, ki predstavlja osnovo
z vseh mogocih vidikov.

Tako dolo¢a predlog, da Borov-
nica kot prioritetno poveca proiz-
vodnjo vrat, Verd pa proizvodnjo
stolov. To pomeni, da bi bili v prvi
fazi izvajanja programa opravljeni
dve rekonstrukciji in sicer rekon-
strukcija vratarne, ki bi dajala cca
250.000 kom. vrat in rekonstrukcija
mizarne na Verdu s cca 450.000 kom.
stolov.

Kaj pa je z ostalo proizvodnjo, se
ob tem lahko takoj vprasamo? Par-
ket, vhodna vrata, mizarna v Borov-
nici, Zage? Ta proizvodnja se odvija
v sedanjem obsegu Se naprej, vlaga
pa se le sredstva iz investicijskega
vzdrZzevanja in malih popravil. Zage
v sedanji-fazi-ne terjajo investicij.
Kapacitete zado§¢ajo dobavljeni su-
rovini,-tezagko delo pa je z uvedbo
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vili¢arjev odpravljeno. Trenutno je
le vprasanje zdruzitve obeh Zag na
Verdu v eno, ki naj bi delala na
Ljubljanskem vrhu. Racionalnost
parketa bi bila zagotovljena s pove-
¢anjem proizvodnje na naimanj
500.000 m?, to je 5 do 6 kratno pove-
¢anje, ¢e bi hoteli rentabilno pro-
izvodnjo. TeZave okrog dobave su-
rovin in tudi potreba po ogromnem
skladi$¢nem prostoru nas od tega
odvracajo. Vhodnih vrat je Ze v ob-
stoje¢ih prostorih moZno proizvesti
v zadostnih koli¢inah, treba je uve-
sti Se drugo popoldansko izmeno.

Mizarska v Borovnici si je ob po-
stopnem dopolnjevanju strojev po-
vecala kapaciteto do take mere, da
zadovoljuje rentabilno poslovanje,
hkrati pa Ze zadevajo v kapacitete
energetike.

Kar se tice ‘energije je stanje
enako tudi na Verdu, zato nenadrt-
no vlaganje sredstev in razsirjeva-
nje proizvodnje brez razreSevanja
vzporednih dejavnosti, ki omogoca-
jo delo osnovnim ni ve¢ dopustno.
Ob programiranju prve faze se bodo
proucili tudi energetski in surovin-

Novi objekti v Parketarni Verd

cki viri, kot pogoj za kasnejSo ob-
ravnavo ostale proizvodnje.

Drugac¢en nacin obravnavanja za
prihodnje ni ve¢ moZen. Doslej smo
sredstva namenjena za reprodukci-
jo sproti uporabljali, s tem pa si
onemogocali sodelovanje na nate-
cajih za kredite saj smo lastna sred-
stva razdrobili. Imeli tudi nismo in-
vesticijskih programov, s katerimi
bi se lahko pojavili v banki in zah-
tevali kredite. Potrditev predloze-
nega programa bo omogocilo na-
daljnje korake v smeri realizacije,
to je izdelavi investicijskih progra-
mov, ekonomskih izracunov in na
sploh predracuna potrebnih sred-
stev. Brez takih elaboratov smo ne-
mocni pri iskanju tujih finanénih
sredstev, z lastnimi pa smo nespo-
sobni realizirati vec¢ja investicijska
vlaganja. Rast z vlaganjem samo
lastnih sredstev pa je prepocasna in
ne zagotavlja vzporedne rasti z dru-
gimi podjetji.

Glede na to pricakujemo s strani
kolektiva vsestransko podporo, ki
naj bi jo izrazili na predvidenih
zborih v mesecu novembru.
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Kaj je pokazala anketa o stanovanjski politiki?

Vedno veéje potrebe po stanova-
njih ali pa po sredstvih za gradnjo
stanovanja, na drugi strani pa pre-
malo teh sredstev, nas  sili,
da jih ¢imbolj smotrno izkoristi-
mo, oziroma z njimi dosezemo ¢im
ved¢ji ucinek. Iz tega razloga smo
pripravili vpraSalnik in ga razdelili
med ¢lane delovne skupnosti, da bi
z njim zbrali ¢imve¢ podatkov s
podroc¢ja stanovanjskega vprasanja,
ki bi nam sluzili pri oblikovanju
stanovanjske politike za naslednje
obdobje.

Poudariti moram, da stanovanj-
ska problematika v podjetju zaje-
ma $iroko podroé¢je od pomanjka-
nja druzinskih in samskih stano-
vanj zaposlenih delavcev, nadalje
stanovanj za nove strokovne kadre,
nimamo primernih druzbenih pro-
storov, sedanji samski dom v Bo-
rovnici je potrebno v celoti obno-
viti ali pa zgraditi novega. V Ver-
du samskega doma ni, in ¢e bomo
hoteli zagotoviti nemoteno in uspes-
no proizvodnjo smo prisiljeni na-
praviti v stanovanjski politiki ko-
rak naprej.

Ze v preteklem letu smo dolocili
primerne ¢lane delovne skupnosti.

Zbrali smo jih na posvetu, da jih
pripravimo za uspe$no vodenje an-
ketnih skupin. Toda povedati mo-
ramo, da so anketarji odpovedali
na celotni fronti. Vprasalniki so bi-
li pripravljeni tako, da bi jih izpol-
njevali v skupinah, kjer bi anketar
dajal navodila kako vprasalnik iz-
polniti. Toda ker smo po dolgem ca-
su vprasalnik le zahtevali, so le-te
razdelili po ekonomskih enotah in
nato le delno pobrali, ¢lani delov-
ne skupnosti pa so le delno izpolnili
vpraSalnike.

Tako je analiza ankete opravljena
le vzor¢no.

Vpradalnike smo prejeli iz:

Tovarna vrat
Borovnica 95 kom. ali 249,

Parketarna Verd 20 kom. ali 7%

Uprava LIKO 27 kom.ali 56 %

LIKO skupaj 142 kom. ali 19

Iz prejetih anketnih vprasalnikov
smo ugotovili naslednje odgovore
na vpras$anja. (Koliko anketiranih
je odgovorilo povedo $tevila v okle-
paju.)

1. Ali imate reSeno stanovanjsko
vprasanje? — (82) 58 9/» odgovorov z
da in (60) 42° z ne.

2. Ali smatrate, da sredstva iz
49/y bruto osebnih dohodkov zbira-
jo v podjetja v dovoljni vigini? (52)
36% da, ravno prav (21) 159 in
(58) 419/s.

3. Ali smatrate, da se iz sklada
skupne porabe izloca dovolj sred-
stev? (49) 359%, da, ravno prav (5)
4/, ne (62) 44 .

4, Ali se strinjate z namenskim
var¢evanjem? (112) 79%% da in (7)
5% ne.

5. Ali bi gradili stanovanje v sta-
novanjski zadrugi? (17) 129, da, in
(55) 399, ne.

6. Kdo naj bi imel prednost pri
uporabi stanovanjskih sredstev?
(vrstni red je naslednji):

(39) delavec, ki je ze vrsto let v
podjetju,

(25) delavec, ki bo v podjetju naj-
manj 10 let,

(19) skupna gradnja v stanovanj-
ski zadrugi,

(14) druzbeni prostori,

(10) strokovnjak, ki ga podjetje
potrebuje.

7. V katerem primeru bi lahko
prejel ¢lan delovne skupnosti sred-
stva za gradnjo ali nakup stanova-
nja izven okolisa podjetja? (47), da
je v tem podjetju ostal ne glede na
reorganizacijo in ima stalno prebi-
vali§¢e izven podjetja.

(29) da je strokovnjak in ima pod-
jetje od njega velike koristi,

(15) v nobenem primeru,

(13) &e je postavljen pogoj ob
sklenitvi delovnega razmerja.

8. Kdaj ¢lan delovne skupnosti
pridobi pravico do sredstev za grad-
njo ali nakup stanovanja?

1 — zastarelo, zdravju S$kodljivo

stanovanje,

2 — premajhno stanovanje v ka-
terega ne gre najnujnejsa oprema,

3 — stanovanje sodno odpoveda-
no,

4 — ob sklenitvi zakonske zveze,
5 — neprimerna oddaljenost od
podjetja.

9. Kateri kriteriji naj se upoSte-
vajo pri sestavi prioritetne (pred-
nostne) liste prosilcev?

1 — zdravstvene razmere prosil-
ca in druzinskih ¢lanov,

2 — socialna ogroZenost prosilca,
3 — slabe stanovanjske razmere

prosilca,

4 — prizadevnost pri izvrScvanju
delovnih nalog,

5 — doba zaposlitve prosilca v
podjetju,

6 — nepogresljivost strokovnjaka
za podjetje,

7 — udelezba prosilca v NOB,

8 — da bo v podjetju 3e najmanj
10 let,

9 — pomembnost delovnega me-
sta, ki ga zaseda prosilec.

10. Najvecja vsota posojila, ki jo
lahko prejme prosilec.

1 — 5 milijonov S din (27),

2 — 4 milijone S din (24),

3 — 6 milijonov S din (18).

11. Kolik$na naj bo doba varce-
vanja?

1 — odvisna od dolocenega odstot-
ka od mesecnega osebnega dohodka
(43),

2 — odvisno od viSine posojila, a
ne daljse od 30 let (25),

3 — odvisno od visine posojila, a
ne daljse od 20 let (21).

12. Kolikéna naj bo obrestna me-
ra za dobljeno posojilo?

1 — 1,5% (31),

2 — 2,5% (30),

3—1 % (7).

13. Kdaj naj pri¢ne prosilec poso-
jilo vracati?

1 — ob vselitvi v novo stanova-
nje (80),

2 — 2 leti po odobritvi (25),

3 — 1 leto po odobritvi (13).

14. Kdaj naj prosilec vrne poso-
jilo, ¢e zapusti podjetje?

1 — v polovico krajsem roku (51),

2 — v Cetrtini krajSem roku /34),

3 — v dveh tretjinah kraj$em ro-
ku (13).

15. Kako imate namen resiti sta-
novanjsko vprasanje?

1 — s samostojno gradnjo (43),

2 — z gradnjo v stanovanjski za-
drugi (10),

3 — z adaptacijo sedanjega stano-
vanja (5),

4 — z nakupom stanovanja (3).

V tej informaciji nismo prikazali
vsa analizirana vprasanja, temvec le
tista, katera nas privedejo do karak-
teristi¢nih ugotovitev, na podlagi ka-
terih lahko pridemo do splos$nih za-
klju¢kov formiranja stanovanjske
politike v podjetju za prihodnje ob-
dobje.
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Priprava za izdelavo plana za leto 1972

Proizvodni plan podjetja je eko-
nomski predracun poslovanja za
eno leto in je izkazan v material-
nih enotah in vrednostih. Namen
planiranja je predvideti, kaj, kje,
kdaj in v kak$nem obsegu bo pod-
jetje proizvajalo ter koliko sred-
stev bo za to potrebnih, in sluzi kot
merilo za ocenitev dela in gospo-
darjenja.

Pri tem moramo upo$tevati:

— maksimalno moZno proizvod-
njo ob racionalnem izkoris¢anju ka-
pacitet in surovin ter ob sodobnih
tehnoloskih postopkih,

— minimalno doseganje stroskov,

— racionalno izkori$¢anje delov-
nega casa,

— pravilno prilagoditev proizvod-
nega programa trziscu,

— maksimalni mozni dohodek,

— pravocasno oskrbo s surovina-
mi in delovno silo.

Na podlagi izvr$evanja plana v le-
to$njih 9 mesecih Ze lahko okvirno
predvidimo obseg proizvodnje za

naslednje leto. Ce bomo uspeli z
rednim dobavljanjem surovin in
materiala, priskrbeli manjkajoco
delovno silo in v sploSnem zagoto-
vili redni potek poslovanja, bo v
letu 1972 po posameznih ekonom-
skih enotah naslednji obseg proiz-
vodnje:

zage: plan proizvodnje v letu 1972
bo za 5 odstotkov vi$ji od leto3nje-
ga; izdelajo se mesecni operativni
plani glede na trenutne zaloge, Cimn
boljSo porabo in redno preskrbova-
nje drugih ekonomskih enot s suro-
vinami. Pri sortimentih za prodajo
bomo upostevali komercialni efekt.

Mizarne: proizvodnja v verdski
mizarni se povec¢a za 5 odstotkov
od letoSnjega plana, za borovnisko
mizarno pa se izdela plan v visini
leto$nje 9 mesecne izvrsitve.

Vratarne: koli¢inski plan za pri-
hodnje leto v borovniski vratarni
zajema izdelavo 130.000 kril, od te-
ga 80.000 kompletnih vrat. To bi
predstavljalo povecanje za 26 od-

stotkov glede na leto3nje leto. V
verdski vratarni se plan poveca za
10 odstotkov gede na letodnje leto.

Parket: razmerje proizvodnje kla-
si¢nega in lamelnega parketa ostane
isto s tem, da se plan poveca za
5 odstotkov glede na letosnje leto.

Barvarna: plan ostane v enaki ko-
li¢ini kot letos, povedan Se z izdela-
vo vrat s krili iz koto vezanih plos¢
za Siroko potrosnjo.

V primerjavi z leto$njim letom
bo v letu 1972 delovni ¢as nekoliko
krajsi (2 prosti soboti veé, 1 praz-
nik ve¢ kot v letu 1971). To in pa
novi pravilnik o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov nam narekujeta
povecanje proizvodnje. Le dejstvo,
da vsako leto napravimo vec kot
prejsnje, je bistveno za napredek
podjetja kot celote in s tem za iz-
bolj$anje razmer vseh zaposlenih.
Ker bo v planu to upo$tevano, naj
nam le-ta postane trdna osnova za
poslovanje v naslednjem letu.

Jozica Antloga, dipl. ing.

Novo nagrajevanje

Ze v prejsnji Stevilki tega caso-
pisa smo pisali pod enakim naslo-
vom o novem nagrajevanju, ki ga
uvajamo v nasem podjetju. Danes
ze lahko povemo, da je ta akcija
za nami. Izdelali smo nova merila
nagrajevanja, ki so prilagojena sa-
moupravnemu sporazumu, ki je iz-
delan za lesno industrijo v Slove-
niji.

Centralni delavski svet je na za-
sedanju 16. 9. 1971 potrdil dopol-
nitve pravilnika o delitvi dohodka,
ki se razlikujejo od sedanjega pra-
vilnika v naslednjem:

1. Osebni dohodki so prilagojeni
KOD doloceni po kvalifikacijskih
skupinah samoupravnega sporazu-
Ma v lesni stroki. Rang lista de-
lovnih mest po analiti¢ni oceni je
razdeljena v 18 skupin, prilagojena
kvalifikacijskim skupinam, doloce-
nim po sistemaciji tipi¢nih delovnih
mest za lesno industrijo. NajniZji
OD po obrac¢unski osnovi je 860 din
neto, najvi$ji pa 4498 din.

2. Skupni znesek osebnih dohod-
kov bo po novem obracunu narasel,
na podlagi novih obracunskih osnov
za preko 27°%,. Da bo na$ dohodek

zmogel nova bremena smo sprejeli
dogovor, da dosedanja doloc¢ila na-
grajevanja po K-faktorju odpravi-
mo. Norme se pa prilagodijo tako,
da je mogode preseganje v popred-
ju po ekonomskih enotah 10 9%,.

3. Da bi se zagotovil nadaljnji raz-
voj podjetja je doloéeno razmerje
med OD in skladi v odnosu 80:20.
Iz tega je razvidno, da je konc¢na
viSina nas$ih OD odvisna od uspeha
poslovanja, ki se bo odrazal v ob-
racunu vrednosti tocke.

4. V pravilniku so se Se spreme-
nila naslednja dolo¢ila;

— polna dnevnica je 80 din,

— nadomestilo za bolezenski do-
pust zna$a od prvega dne 809,

— regres za Cas koriSc¢enja letne-
ga dopusta bodo ¢lani delovne skup-
nosti prejeli v visini 300 din in 60
din za druZinske ¢lane,

— za izobraZevanje delavcev se
nameni 19 od letne bruto mase
osebnih dohodkov,

— delavcem se nadomestijo stro-
§ki prevoza za prihod na delo in
vrnitev z dela v znesku, ki presega
20 din meseéno,

— delavci, ki gredo v tem kole-
darskem letu v pokoj in prenehajo

z delom v podjetju, se jim podeli
prakti¢no nagrado v vrednosti 1000
din. Nagrada se podeljuje enkrat
letno in sicer na drzavni praznik 29.
november.

QOdgovorna sluzba je ze izdala pre-
¢is¢eno besedilo novega pravilnika,
katerega je mogoce ogledati pri ne-
posredno nadrejenem.

JOZE SOJER, predsednik CDS
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Pozarnovarnostni teden

V pozarnovarnostnem tednu, ki je
vsako leto od 20. do 27. septembra v
vsej Sloveniji je moc¢ videti in slisati
razne protipozarne parole. Po radi-
ju, televiziji pa ne samo tam, am-
pak tudi po tovarnah in vaseh, av-
tobusih in vlakih so razobescne pa-
role, ki vse drzavljane opozarjaio
na borbo proti pozaru. Znacilen po-
men tega tedna pa je tudi za gasil-
ce, katerih drustva se merijo med
seboj v vesCinah in sposobnosti.
Marsikateremu ¢lanu in ob¢anu ta
teden zastane dih, ko zasli$i sireno
pozno v noci; nekateri se hitro znaj-
dejo in tecejo na svoja gasilska me-
sta, drugi pa tekajo kot brez glav-
ve. Tudi letos smo marsikaj videli
in slisali, ko so 24. septembra ob
2220 uri zatulile nase obvescevalne
sirene v Borovnici. O tem so bili
obve§ceni samo poveljniki drustev
in sicer pol ure prej, tako da smo
lahko opazovali vsak svoje poZrtvo-
valne &lane, katerih pa ni bilo malo.

Ko sem se povzpel na vrh silosa
v tovarni Borovnica in opazoval

okolico in svoje ¢lane, kako so na
znak sirene hiteli na svoja mesta,
si upam reci, da ni preprek, ki bi
jih v takem slucaju zadrzale, saj
so hiteli na zborno mesto po naj-
blizjih poteh kot mravlje, tako da
so bili v pari minutah zbrani in pri-
pravljeni za akcijos Potem smo od-
sli na pripravljeni improvizirani po-
Zar, ki pa je bil izven obrata.

Pri tej akciji so sodelovala Stiri
drustva, vendar je moralo vsako
drustvo posebej gasiti pozar, da se
je videlo, kako je kaksno drustvo
sposobno v primeru resnega pozara
ali kake druge nezgode.

Glede na to lahko recem, da niso
zaman nas$e nedeljske vaje, ki jih
imajo ¢lanice in ¢lani v tovarni, saj
so se na tej humani akciji vsi dobro
izkazali in je delo lepo teklo do za-
klju¢ka brez prigovarjanja in pro-
blemov.

Poleg &tirih gasilskih drustev je
pri tej akciji sodelovalo mnogo ob-
¢anov, od katerih smo marsikaj vi-
deli in sli$ali. Nasi obc¢ani so poka-

LetoSnji nagrajenci

Ob drzavnem prazniku, 29. novem-
bra bodo nasi jubilanti za nepre-
trgano delo v podjetju deset in dvaj-
set let prejeli skromna priznanja
v obliki ro¢nih ur. To priznanje jim
bodo podelile osnovne sindikalne or-
ganizacije ob priliki praznovanja
drzavnega praznika.

Za nepretrgano desetletno delo
prejmejo priznanje naslednji de-
lavci:

Joze Strukelj, Tilka Vidic, Marin-
ka ErZen, Korel Kosir, Ivan Hrova-
tin, Franc Novak, Ivan Omahen,
Marjan Dobrovoljc, Perina Poseta,
Dzuro Stipancevi¢, Marcel Turk,
Stanka Molek, Joze Molek, Ljudmi-
la Per$in, Marija BlazZevi¢, Ivica For-
tuna, Ciril Garafalj, Stanislava
Hren, Toncka Japelj, Ivana Mesec,
Marija Metelko, Janez Ogrin, Mari-
ja Rihar, Ana Slabe ml., Francka
Salamon, Franja Skof, Ana Turk,
Marija Vidmar, Ivo Pavlovéi¢ in
Alojz Sivka.

Za nepretrgano dvajsetletno delo
pa prejmejo priznanje naslednji de-

lavci: Jozefa Bizjak, Mimi Gut-
nik, Nuska Vogrinc, Pavel Za-
lar, Nagode Franc. Jubilantom
se za dolgoletno nepretrgano

delo, za vlozeni trud in nesebic¢no

skrb za razvoj in uspeh podjetja
najtopleje zahvaljujemo in priéa-
kujemo, da $e naprej ostanejo ¢lani
naSe delovne skupnosti.

V tem letu smo za 29. november
uvedli skupni poslovilni odhod v po-
koj za vse tiste delavce, ki gredo

zali veliko skrb za svoje premoze-
nje in kruh. Marsikdo je iskal v
naglici hlac¢e in ¢evlje, nazadnje pa
je mapol gol, le v spalni obleki pri-
sopihal na mesto poZara.

Mokre vaje

Nekaterim je bilo zaradi tega ne-
rodno, drugi pa so bili mnenja, da

je tudi tako prav.
! i Japelj Janez

v tem letu v zasluZeni pokoj. V tem
letv so 8li v pokoj naslednji de-
lavei:

Ana Jurca, Karolina Hocevar, Fra-
nja Spenko, Antonija Leben, Rado-
slav Mirkovi¢, Ciril Nagode, Ignac
Stanovnik, Franc Molk in Mato Gr-
gorié.

Zelimo jim mnogo zdravja in Se
mnogo let Zivljenja.

Stroj, ki je prevzel teika fizi¢na dela
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NajvaZnejSi pokazatelji iz obracuna do 30.1X. 1971

v 000 N din
Skupno Borovnica Verd Uprava
din % din %0 din % din /g
1. Celotni dohodek 61.721 100 37.858 100 18.672 100 5.191 100
2. Amortizacija 1.864 3 992 3 835 4 37 1
3. Porabljena sredstva 40.619 66 26.411 70 10.505 56 3.703 71
4. Dohodek 19.236 31 10.454 27 7.331 40 1.451 28
5. Ostanek dohodka 2.448 39 1.473 39 770 4,1 205 39
6. Akumulacija 4312 7,0 2.465 6,5 1.605 8,6 242 4,6
7. Udelezba ostanka doh. v cel. doh. 397 — 3.89 - 4.12 — 395 —
8. Udelezba akum. v cel. doh. 6.98 — 6.51 o 8.59 — 4.66 —
9. Popre¢na osnovna sredstva 9.999 16 6.158 16 3.675 19 166 3
10. Popre¢na obratna sredstva 28.440 46 17.271 45 10.976 59 193 4
11. Poslovni sklad 18.895 31 12.268 32 6.258 33 369 7

Kaj smo storili

Za cim boljSe gospodarjenje si
moramo prizadevati, da bi se vklju-
¢ili v mednarodno delitev dela, po-
sebno, da bi se z izvozom nasih iz-
delkov in storitev uveljavili v drZa-
vah s konvertibilno valuto. Premalo
pa je storjeno oziroma premalo so
upostevani vsi dejavniki, ki pospe-
Sujejo izvoz, ne glede na domace
trzisce, kjer je treba dosti vec ukre-
niti in narediti, da bi nase izdelke
spoznali, da bi se plasirali in osvo-
jili trzisce. Specifi¢nosti ekonomske
propagande za potrebe izvoza in
domacega trziS¢a so v tem, da do-
kaZejo zahtevnost, pomembnost in
nujnost na podroéju pospeSevanja
prodaje. Ekonomska propaganda
ima naslednje znacdilnosti:

— odnos do kupca in potro$nika,

— olajsa kupcu in potro$niku spo-
znati izdelke,

— pospeduje prodajo,

— obvesca kupca in potrosnika,

— je vaZen dCinitelj in pokazatelj,
kje in na kak$ne nacine se uveljav-
ljamo, ter kako so nasi izdelki spre-
jeti na trgu.

Propaganda se obra¢a k obstoje-
¢im, potencialnim in bododim kup-
cem, zdruzenjem, izvoznikom, stro-
kovnim delavcem, institutom in de-
legacijam, da bi na kakrSenkoli na-
¢in pridli do informacij, kako spo-
znati trg. Reklamiranje potro$nega

Clane delovne skupnosti podjetja
vabimo k sodelovanju s ¢lanki. Vsa-
ka tipkana stran prispevka je hono-
rirana z 20.— din.

Objavljamo tudi prispela vprasa-
nja in odgovore.

za reklamo in kaj bi morali

blaga se opravlja preko oglasov, ti-
skanja ¢im boljs$ih prospektov, posi-
ljanja prospektnega materiala stro-
kovnim sodelavcem, projektantskim
birojem, ter drugim interesentom
za naSe izdelke. Sodelovanje na do-
macih in mednarodnih sejmih je tu-
di velikega pomena za obve$canje
kupcev.

V nasem podjetju je tudi zasto-
pana propaganda, vendar ne v to-
likS$ni meri, da bi lahko rekli, da
smo prav z njeno pomocjo plasirali
izdelke in osvojili trzisce, glede na
obstojeco moc¢no konkurenco. Letos
smo izdelali katalog v vrednosti
67.430,70 N din, ter v ¢asopisu »De-
lo« reklamirali nase izdelke enkrat
v tednu, kar znasa 19.697,00 N din.

Poleg tega smo z enkratnim ogla-
som reklamirali v nekaterih drugih
casopisih kot so: »Komunist« Ljub-
ljana, »Delavska enotnost« Ljublja-
na, »Narodna knjiga« Beograd, »No-
va proga« Ljubljana, »Privredni pre-
gled« Beograd, »Socialna misao« Za-
greb, v skupni vrednosti 16.130,55 N
din. Precej sredstev je zahtevalo
razstavljanje naSih izdelkov na sej-
mih v Zagrebu in Beogradu.

Reklama kot pomembno sredstvo
pomaga obvescati potrosnike o no-
vih izdelkih, njihovi izvedbi in kva-
liteti. Zato ne smemo pozabiti, da
s pomoc¢jo reklame in propagande
lahko prodajamo in plasiramo nade
proizvode na trgu, za vse to pa po-
trebujemo tudi ve¢ sredstev.

Dostikrat se je pri nas govorilo,
da bomo nekaj sredstev planirali
tudi za reklamo preko TV. Do da-
nes nismo po tej plati ni¢esar na-

redili, zato bi v naslednjem letu
nacrtovali nekaj ve¢ sredstev in se
skusali priblizati sodobnim naci-
nom reklamiranja. V danasnjem ¢a-
su se moramo zavedati, Cesar se za-
vedajo tudi vsi drugi proizvajalci,
da z neprizadetim ¢akanjem na kup-
ce ne bomo dosegli zaZeljenega po-
slovnega uspeha.

T Ay

Side

NASE DELQ izdaja LIKO Vrhnika
— Odgovorni urednik Rijavec Milos
— Poverjenik za PE Tovarno vrat
Borovnica Mazi Cvetka — Poverje-
nik za Parketarno Verd Urh Dani-
jela — Urejuje uredniski odbor:
Meja¢ Vlado, Blazi¢ Joze, dipl. ing.,
Kovaé Friderik, ing. Dobnik Leo-
podl, Sivka Alojz, Pungaré¢ié¢ Olomir
dipl. inZ., Mladenovi¢ Veselka — Ti:
ska ZelezniSka tiskarna v Ljubljani
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lzurjenost nasih gasilskih enot

Ker je samozaicita v delovni or-
ganizaciji ena izmed pomembnih
vprasanj zascite proizvodnje in de-
lavcev v proizvodnji, je treba tudi
gasilski sluzbi, predvsem preventivi,
posvetiti vso pozornost. To je po-
trebno predvsem zaradi velike ma-
terialne vrednosti, ki nam jo je da-
la druzba v upravljanje. Smatram,
da se v skrbi za poZzarno varnost
prav tako odraza socialisticna za-
vest in to neposrednih proizvajal-
cev, kakor tudi vodilnih delavcev.
Predvsem je vodilni kader dolZan
organizirati poZarnostnovarnostno
sluzbo tako, da je ta v stanju ob
vsakem ¢asu in v vsakem kraju pre-
preciti ali vsaj omejiti nevarnost po-
Zara.

Nase gasilsko drustvo je v leto$-
njem letu z veliko skrbjo organizi-
ralo preventivno sluzbo med ¢lani
drustva in med delavci. Imeli smo
trinajst vaj in ve¢ predavanj, pred-
vsem z delavkami, ki delajo v lakir-
nici. V okviru tedna pozarne varno-
sti, ki je vsako leto zadnji teden v
septembru, je osnovni namen oOpo-
zoriti javnost na $tevilne vzroke po-
#arov, na $kodo, ki jo povzroéajo
pozari na$i skupnosti, predvsem pa
na to, kako naj bi se izognili taki
§kodi.

Zato smo v okviru poZarnovar-
nostnega tedna imeli dvakrat mo-
kre vaje, ene na obratu Ljubljanski
vrh, druge pa v sklopu z vasko de-
setino — napad na lakirnico.

Po konéanih vajah je bil prika-
zan za ¢lane kolektiva nacdin gaSe-
nja z gasilskimi aparati, ki jih po-
sedujemo na obratu. Tudi sprejem
novih delavcev imamo organiziran.
Vsakega novega delavca, ki je spre-
jet v na$ kolektiv, takoj poucimo
o gasilnih napravah Se preden sto-
pi na svoje delovno mesto. Posebno
pa moramo paziti v poletnem casu,
ko je vse suho in najbolj primerno,
da se vname. Nekateri ¢lani Se ved-
no ne vedo, kaj vse lahko povzroci
cigaretni ogorek. Take tovarise bo
treba tudi v prihodnje opozarjati.

Letos proslavljamo  20-letnico
ustanovitve gasilske operativne eno-
te, katere prvi poveljnik je bil tov.
Filip Oblak. Z velikim pozrtvoval-
nim delom so bile desetine hitro iz-
vezbane za gaSenje poZarov. V ob-
dobju dvajsetih let smo imeli veé
velikih in zadetnih poZarov, vendar
smo $e vse pravocasno opazili in

poegasili. V letu 1964 smo dobili no-
vo motorno brizgalno in opremo, ki
spada k stroju. S tem smo omogo-
¢ili zanesljivo delo desetin v gasil-
skih akcijah, kajti stari stroj ni bil
zanesljiv.

Na naSem obratu imamo izvezba-
ni dve desetini, eno v dop oldanski
izmeni, drugo v popoldanski. V no¢-
nem ¢asu pa imamo dezurnega ga-
silca, kateremu pomagajo v prime-
ru potrebe strojnik, sudilnicar in de-
lavci, ki stanujejo v obmodju to-
varne.

OBVESTILO

Na osnovi odloka o minimumu
obveznih sredstev za osebno in ko-
lektivno zaséito pred vojnimi akci-
jami (Ur. list SFRJ &t. 13/70) morajo
obéani do l.aprila 1972 imeti Kom-
plet za osebno zasCito, katerega se-
stavlja naslednja oprema:

— lahko varovalno ogrinjalo iz
polietilena,

— priro¢na varovalna platnena
maska,

— povoj tip 3,

— sredstva za dezinfekcijo in de-
kontaminacijo (alkohol, soda bikar-
bona, milo, vata in papirnati robci).

Navedeni komplet morajo imeti
vsi obéani razen tistih, ki so vojaski
obvezniki in imajo razpored.

Glede na to, da so dolocene ugod-
nosti pri nakupu teh kompletov s

V obratu imamo 53 gasilskih apa-
ratov na prah in CO,, obrat Ljub-
ljanski vrh pa ima 15 aparatov. Vse
te aparate pregledujejo in ¢istijo
obratni gasilci.

Ne smemo pa se zadovoljiti samo
s tem, temve¢ moramo stalno bdeti
nad nasim sovraznikom — ognjem.
Doslednost in spoStovanje poZarno-
varnostnih predpisov nam bosta
najboljSe zagotovilo varnosti proiz-
vajalnih sredstev in s tem zasluZka
nasih ljudi.

Janez Levec

pomocjo podjetja — je podjetje pri-
pravljeno, da te nabavi v kolikor
bi bili interesenti.

Zato prosimo delavce, ki Zelijo na-
baviti navedeni komplet preko pod-
jetja, naj se javijo v Tovarni vrat
Borovnica — gasilcu tov. Janezu
Japlju. V Parketarni Verd tov. Iva-
nu Potrebujesu. Na upravi »LIKO«
tov. Radu Ogrinu.

Rok prijave je teden dni od izida
Casopisa »Nase deloe.

Okvirna cena je ca. 65.00 dinarjev
za komplet. Placilo bi se opravilo
tako, da bi se denar v visini cene
1 kompleta odvedel vsakemu prijav-
ljenemu delavcu ob izplacilu oseb-
nih dohodkov.

Delavcem, ki bi se prijavili za na-
kup vedjega Stevila kompletov (tudi
za ¢lane njihove druzine), bi se od-
trgovalo mese¢no znesek za kom-
plete — dokler ne bi pla¢ali vseh na-
ro¢enih kompletov.

Nasi1 Stipendisti

Eden od nacinov kadrovanja je
tudi $tipendiranje dijakov in Stu-
dentov na srednjih in visokih 3o-
lah. Nase podjetje Ze od svoje usta-
novitve dalje redno $tipendira naj-
manj deset $tipendistov. Komisija
za izobraZevanje redno spremlja
problematiko kadrovanja v podjet-
ju in s predvidevanji pomanjkanja
dolo¢enih strokovnih kadrov za pri-
hodnja obdobja uravnava politiko
$tipendiranja. Tudi letos smo po
kon¢anem $olskem letu razpisali §ti-
pendije in sicer za Studije na TSS
— lesni oddelek in poklicni indu-
strijski $oli za strojne mizarje. Toda

‘prijav v razpisnem roku nismo pre-

jeli. Nekaj prosenj smo prejeli po
razpisu in sicer za druge smeri $tu-
dija.

Podjetje podeljuje mesecne Sti-
pendije od 350 do 550 din nasled-
njim obveznikom $olanja:

Ivanka Kobi in Jakob Susman za
studij na ekonom. fakulteti, Andreju
Petrovéi¢u na pravni fakulteti,

Borisu RozZancu, Janezu Vrhovcu,
Brankotu Mejac¢u, Darku Ravnikar-
ju in Franji Modrijan za $olanje na
TSS — lesni oddelek,

Janji Dobrovolj, Jelki Vidmar in
Tatjani Rav$elj za $olanje na ESS,
Stefki Malovas$i¢ in Ireni Petelin
za Solanje na administrativni Soli.
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Kam prodajamo?

NaSe izdeke prodajamo na domagem in tujem trziS¢u. Na domacem trzidcu
delimo prodaja na gradbenistvo in trgovino, katera obsega naslednja podrogja:

1. Slovenija,

2. Hrvatska,

3. Srbija s Crno Goro,
4. Makedonija.

V 8 mesecih 1971. leta smo prodali na ta podrogja naslednje koliine:

= Komp. vrata Vratna krila Vhod. vrata Gar. vrata
Podrotje %o %o 9y %/
Slovenija 8459 208 L L O | B B 2 ST e (e |
Hrvatska z BiH 12.605 7 31,1 5 25441 51,6 '1.660 ' ‘396 T2 M ES
Srbija s Crno Goro 12.065 29,6 4563 094 592 211441 T . 164
Makedonija 4268 10,5 6.941 14,2 412 09,8 — =
Sklad. Dragomer 235 058 832 T #ngieie2 116246
Mala prodaja 848 02,2 1.747 03,6 78 .°01.8 41 08,7
Skupaj 40.651 100,0 47.714 100,0 4.194 1000 471 100,0
Od skupnih koliéin smo prodali:
Gradbena podjetja 16949 482 10982 297 831 198 74 157
Trg. podjetja 21002 5180031 732 T1,3-3.363 80,2 397 »..397 .+843

Pri koli¢inah katere smo prodali trg. podjetjem smo upostevali malo prodajo
in prodajo v prodajnem skladiséu Dragomer. Skupna vrednost za kompletna vrata
in vratna krila znasa 20.613.209,45 Ndin, za vhodna vrata 2.568.110,05 N din in za

garazna vrata 503.422,45 N din.

Na tujem trziS¢u je Tovarna vrat Borovnica prodala v 9 mesecih 1971. leta
120.752 kom. stolov v vrednosti 11,389.602,05 N din, v dolarjih 793.460,78.

Prodaja po drzavah je naslednja:

Drzava koli¢ina v kom. vred. v din vred. v §
ZDA 115.610 10,865.127,65 758.931,20
Italija 3.058 322.665,15 21.511,00
Nemcija 210 39.840,00 2.656,00
Avstrija 1.542 105.939,00 7.062,58
Danska 300 860,00 —
Izrael 10 860,00 —_
Razno 22 5.670,00 —
Skupaj 120.752 11.389.602,05 793.460,78

s

95,9
02,5
00,2
01,2

100,0

Tovarna vrat Borovnica je v tem obdobju prodala naslednjo koliéino za-

ganega lesa.

Italija 1,211.908 m* 756.679,30 52.753,49
Neméija — vrata 7 kom. 1.817,00 121,13
Vse skupaj 12,148.098,35 846.335,40

Na tujem trziScu je Parketarna Verd prodala v 9 mesecih tega leta 102.543

kom. stolov v vrednosti 8,580.326,90 N din v dolarjev 596.715,34.
Prodaja po drzavah je naslednja:

kom.

ZDA 96.938 8,010.948,00 558.796,88
Italija 4.268 402.380,70 26.822,53
Izrael 10 780,00 —

Kanada 710 52.830,00 3.640,00
Nizozemska 514 100.840,00 6.904,53
Razno 103 11.548,20 542,40
Skupaj 102.543 8,580.326,90 596.715,34

%

94,5
04,2

00,7
00,5
00,1

100,0

Parketarna Verd je v istem obdobju prodala naslednjo koli¢ino Zaganega lesa.

m3
Italija 819,929 607.771,40 42.026,53
Belgija 129,906 292.085,70 19.472,38
Gréija 15,839 22.998,20 1.533,21
965,671 922.855,30 63.032,12
Nemcija 2 kom. 1.490,00 99,33
Vse skupaj 9,504.672,20 659.846,79

%o

84,9
13.4
01,7
100,0

JOZE BLAZIC, dipl. inZ., direktor
Tovarne vrat Borovnica

Nezgode in hboleznine
v letu 1971

Prikazani tabeli o nezgodah in bo-
lezninah prikazujeta stanje za ob-
dobje osmih mesecev v primerjavi z
istim obdobjem leta 1970. Pri nezgo-
dah vidimo, da je stanje ugodnejse
kot v istem obdobju lani, saj je v
celotnem podjetju dosezeno ca. za
349/p manj izgubljenih dni kot v le-
tu 1970. Na podlagi teh podatkov
lahko sklepamo, da je bilo v tem
obdobju ne samo manj nezgod, tem-
ved so nezgode bile lazje narave, kar
dokazujejo podatki o Stevilu izgub-
ljenih dni na eno nezgodo.

Ti ugodni podatki nas ne smejo
zaslepiti, da bi zaradi tega zmanj-
Sali prizadevnost v preprecevanju
nezgod. Zavedati se moramo, da
imamo $e dosti nevarnih delovnih
mest, ki nam lahko danes ali jutri
povzrocijo zelo resne probleme. Vze-
mimo na primer: Mizne ali nad-
mizne rezkalne stroje, pri katerih
lahko vedno pric¢akujemo, da se bo-
do rezila razletela ali odtrgala. V ta-
kih primerih smo do sedaj imeli le
sreco, ¢e se lahko tako izrazim, da
nismo imeli zelo resnih poskodb,
saj v teh primerih niso izkljucene
niti smrtne nesrece.

Moznosti za tezke poskodbe pa ni-
so samo pri delu na strojih, tem-
ve¢ tudi pri nekaterih delih kot na
primer: delo na strehi oziroma delo
v visini, delo z lestvami, pri .delu
na skladis¢u hlodovine, pri delu s
portalnim Zerjavom, pri delu v skla-
disc¢ih: parketa ali vrat, pri trans-
portu itd.

Nadaljevanje na 8. strani
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Nezgode in boleznine v letu 1971

Nadaljevanje s 7. strani

Na vseh nastetih delih smo sto-
rili e zelo malo za odpravo nevar-
nosti ali pa vsaj za zmanj$anje stop-
nje nevarnosti.

Glede na to ponovno opozarjam
vse, ki vodijo, nadzorujejo in raz-
porejajo na delo, da morajo stalno
skrbeti za tehni¢no varnost na de-
lovnih mestih, za poudevanje delav-
cev o nevarnosti, ki delavcem pre-
tijo pri opravljanju dolo¢enega dela
in v prakti¢nem usposabljanju za
pravilno in varno opravljanje dela
— kajti samo s skupnim prizadeva-
njem lahko pri¢akujemo zmanj3a-
nje nezgod oziroma, da onemogoci-
mo nastajanje vecjih ali celo smrt-
nih nezgod.

NEZGODE V LETU 1971

Pri splo$nih bolezninah pa je sta-
nje slab$e v odnosu z istim obdob-
jem v letu 1970 (glej tabelo bolezni-
ne v letu 1971) saj je v podjetju iz-
gubljenih za ca 119 ve¢ delovnih
dni. Glavni delez povecanja izgub-
ljenih dni za obravnavano obdobje
nosi Parketarna Verd. V tovarni
vrat Borovnica pa je za 1,5% manj
izzubljenih dni kot v istem obdobju
lani.

Vzrok za povecanje izostankov pa
ni samo zaradi zaposlovanja vecjega
Stevila Zena, ali sploSno slabsega
zdravstvenega stanja na$ih delav-
cev. Vzroki za tako stanje so pred-
vsem v povecanju telesnih in du-
$evnih obremenitev na delovnih me-

v obdobju od 1. 1. 1971 do 1. 9. 1971

stih, ki lahko presegajo delavceve
zmogljivosti, tako da se delavec ¢uti
ogroZzenega. Povsod tam, kjer se
¢lovek slabo pocuti, tezi k umiku iz
tak$nega okolja, kar se kaZe v po-
vecanju izostankov ali pa v smeri
fluktuacije. Zato sem preprican, da
bomo morali v prihodnje, ¢e bomo
zeleli zmanjSati izostanke, veliko
bolj skrbeti za ¢loveka, za njegovo
pocutje na delovnem mestu, za med-
sebojne odnose, za pravilno delitev
dohodka, za izboljsanje delovnih
pogojev itd., za kar sedaj nimamo
¢asa ali pa pozabljamo, da je bil
in bo ¢lovek prvi in najvaznejsi ¢len
v proizvodnji.

Rado Ogrin

Tov. vrat Borovnica

Parketarna Verd

»LIKO« Vrhnika

Rrapto 1970 1971 index 1970 1971 index 1970 1971 index
Skupno Stevilo nezgod 36 27 75 130 18 60 66 45 68
Izgubljenih dni — skupaj 845 611 72 428 226 53 1273 837 66
Od tega:
a) do 30 dni 481 252 52 350 183 52 831 435 52
b) nad 30 dni 364 359 98.5 78 43 55 442 402 91
Hranarina:
a) do 30 dni 11531.75 9391.30 81 1236585 6 42530 52 23897.60 15816.60 66
b) nad 30 dni 9590.25 12689.87 132 1924.20 76590 92 1151445 14455.77 1255
Izgubljenih dni na eno nezgodo 234 226 96,5 14,2 125 88 19.2 18.6 97
Izgubljenih dni na delavca 2.1 15 11> 14 0.7 80 18 1.2 66.5
Stevilo nezgod na 100 zaposlenih 9.2 7 76 10 6 60 9.5 6.5 68.5
Stevilo zaposlenih v letu 1970: Stevilo zaposlenih v letu 1971:
LIKO 740 LIKO 731
Borovnica 389 Borovnica 387
Verd 299 Verd 299
Uprava 52 Uprava 45

BOLEZNINE V LETU 1971

v obdobju od 1. januarja 1971 do 1. septembra 1971

Tov. vrat Borovnica

Parketarna Verd

»LIKO« Vrhnika

Besedil
TR 1970 1971  index 1970 1971 index 1970 1971 index
Skupno $tevilo obolenj 357 334935 228 285 125 585 619 106
Izgubljenih dni — skupaj 4099 4025 98,5 2345 A U 133 6444 7151 111
Od tega:

a) do 30 dni 2585 2682 104 1307 ; R L 134 3892 4439 116
b) nad 30 dni 1514 1343 885 1038 1% 2360 132 2552 2712 106

Hranarina:
a) do 30 dni 5032690 69.742.65 138 31897.25 54 652.85 171 82224.15 13439550 163
b) nad 30 dni 33525.05 38751.85 115 2530490 40 266.20 159 5882995 79018.05 134
Izgubljenih dni na delavca 92 99 401 7.8 104 133 8,7 O A115

Stevilo zaposlenih v letu 1970 Stevilo zaposlenih v letu 1971

IKO 740 LIK 731
Borovnica 389 Borovnica 387
Verd 299 Verd 299
Uprava 52 Uprava 45
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Vesti iz poslovnih eno

TOVARNA VRAT BOROVNICA

Od meseca julija, ko je iz8la 12.
stevilka »NaSe delo« pa do konca
oktobra so se v na$i poslovni enoti
zaposlili naslednji delavci:

Vratarna
1. Merlak Majda — prenos v grobi
2. Frajstajner Ivan — montaZa vrat
3. Sebalj Andrija — montaza vrat
4. Zrimsek Nevenka — letvicenje
5. Zzarn Edvard — montaZza vrat
6. Orsuli¢c Anka — prenos
7. Toma Franjo — mizar na mon-
tazi
8. Merlak Albin — sklad. delavec
9. Munda Ludvik — sklad. delavec
10. Kodri¢ Ivan — torwege
11. Dem&ar Veronika — prenos v
grobi
12. Blazinovi¢ Milka — grundiranje
13. Blazinovi¢ Zeljka — grundiranje
14. Adzi¢ Mato — skladiS¢. delavec
15. Tomazi¢ Mira — prenos v grobi
16. Goti¢ Franjo — sklad. delavec
Mizarska
1. Trodeljak Anton — tracna Zaga
2. Blazinovi¢ Ivan — prenos v grobi
3. Perdin Ciril — rezkanje
4. Petrnel Milan — pomo¢nik pri
krivljenju
5. Bunta Ivan — tra¢na Zaga
6. Rupnik Marjan — transport
7. Martin$ek Marjan — transporter
8. Suhadolnik Marija — lakirnica
9. Juréec Marija — letvicenje
10. Ranisavljevi¢ Andrija — trans-
porter
11. Han?ek Jurij — pomo¢nik pri
krivljenju
12. Judni¢ Anton — transporter
13. Berce Marija — pomocnik pri

skobelnem stroju
14. Skratek Mirko — rezkanje

Zaga
1. Bukejlovi¢ Uro$8 — odvoz Zag.
lesa
2. Zuni¢ Teodor — odvoz Zag.lesa
3. Perkovi¢ Nedeljko — vez. Zam.

4. Lazarevi¢ Momcilo — odvoz Zag.
lesa od gatra

5. Laketi¢ Skimo — sklad. Zag. lesa
6. Zuni¢ Cedo — odvoz in sortir.

Pogon in obratovodstvo

1. Grimsi¢ Danijel — obr. mehanik
2. Paldi¢ Peter — str. teh. v pogonu
3. 8krbec Ivan — vratar gasilec
4, Mevec Srecko — elektrotehnik,
pripravnik
5. Plevnik Marjan — pomoZ. obrat-
ni elektricar
6. Novak Marija — povrsinska ob-
delava
Vsem novo sprejetim Zelimo, da
bi se med nami dobro pocutili in
dosegali zadovoljive rezultate v ko-
rist sebi in podjetju!

ODSLI PA SO
3 LT V podjetju
Priimek in ime zaposlen Vzrok
Mizarska:
Mesec Slavka 6 let Druzinske razmere — otr.

Zupet Majda 2 leti
Brencelj Mirko 1 leto
Vajt Cveta 10 let
Gostisa Marija gdet
Molek Pavel I leto
Petrnel Milan 1 mesec
Dolenc Marija 3 leta
Ranisavljevi¢ Andrija 1 mesec
Vratarna:

Gorsek Bozidar 3 mesece
Smole Franc 3 leta
Skrubelj Cvetka 4 mesece
Saka¢ Josip 1 leto
Kati¢ Marija 2 leti
Merlak Majda 3 mesece
Merlak Albin 1 mesec
Munda Ludvik 1 mesec
Zibert Albina 3 leta
Dems3ar Veronika 1 mesec
Pogon:

Telban Marjan 2 leti
Veluséek ing. Vinko 2 leti
Breskvar TomaZz 1 leto
Suhadolnik Franc 1 leto
Zaga:

Vréek Zdravko 4 mesece
Sejdija Muharem 3 leta
Vili¢ Miralim 1 leto
Luli¢ Ibrahim 1 leto
Lazarevi¢ Momcilo 1 mesec

PARKETARNA VERD

V ¢asu od prvega junija do srede
oktobra se je v na$i enoti zaposlilo
26 delavcev in sicer:

EE Zaga: Novak Franc — narez
VKZ, Bradesko Joze — delavec na
skladi$¢u, Corali¢ Osman — dela-
vec na skladi$¢u Zag. lesa, Hatic
Hase — transport, Despi¢ Sretan —
pom. KZ, Popovi¢ Ljubisa — trans-
portna skupina.

EE Parketarna: Turk Marica —
vkladanje v I. parketni stroj, Malo-
vrh Jozica — lepljenje lamel plos¢,
Ogrin Irena — pom. pri parketnem
stroju, Djordjevi¢ Mirjana — pom.
NKZ, Kudi¢ Sulejman — Zaganje po
dolzini.

EE mizarna: KraSovec Jozica —
luZzenje elementov, Malacko Marin-
ka — brusenje DP, Zenkovi¢ Arif —
mizni rezkar, Rehberger Marinka —
vkladanje v kartone, Maksimovic
Dragoje — pom. krivljenja, Stojni¢
Svetko — pom. krivljenja, Bajec
Bilan — notranji transport, Macek
Drago — pom. KZ.

EE vratarna: GradiSnik Janez —
pom. pri obrezu vrat, Jurjev¢ic Ber-
narda — pom. v lakirnici, Pani¢ Mi-
lutin — obrez vrat, Muri¢ Husein —
obrez vrat za zasteklitev.

EE #aga: Saje Jernej, Novak
Franc, Bradesko Joze, Kajtazovic
Mehmed, Malacko Marija.

Nezadovoljivi del. pog.
Zaposlil se je v Ljubljani
Delo v tujini

Druzinske razmere — otrok
Stopil v uk za kljuc.

V poizkusni dobi

Ostala doma na kmetiji

V poizkusnem roku

Delo v tujini

Ni bil zadovoljen z razporedit-
vijo na delovhem mestu
Stanovanjske razmere

Odsla v Fenolit

Odsluzitev voj. roka
Zaposlila v Kartonaz. v Logat.
Zaposlil v Kartonaz. v Logat.
V poizkusnem roku

Dobila boljse delo v Ljubljani
V poizkusnem roku

Ni navedel vzroka

Dobil zaposlitev v Ljubljani
Nadaljevanje Studija na fak.
Odsluzitev voj. roka

Odsluzitev voj. roka
Samovoljno
Izkljucitev
V poizkusnem roku
Izkljucitev
EE pomo#na dej.: Simonovi¢ Dra-
goslav — strojni kljucavnicar, Lekic¢
Jozica — nadomes$¢. pom. knjigo-
vodje.
V uk za vajenca je bil sprejet
Martinsek Bojan.
Delovno razmerje je prekinilo 23
delavcev:
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Nadaljevanje z 9. strani

EE parketarna: Rodi¢ Valentina,
Merlak Elizabeta, Pirnat Marija,
Peinkiher Kosa, Ko$ir Dragica, Ma-
lovrh Jozica, Turk Marica.

EE mizarna: Isteni¢ Marija, Ko-
¢unik Stefan, Malacko Marinka.

EE vratarna: Merlak Pavel, No-
vak Stanislava, Zemlji¢ JoZe, Gra-
di$nik Janez, Dems$ar Veronika, Ma-
rindek BoZo.

Ljubljanski vrh: Nagode Ciril,
Stanovnik Ignac.

Vzroki za prekinitev delovnega
razmerja

samovoljno — 17,

upokojitev — 2,

prenehalo med preizkusnjo — 2,

podjetje odpovedalo med preiz-
kusnjo — 1,

izkljucitev zaradi disciplinskih
prekrskov — 1.

Komisija za izrekanje ukrepov je
v tem casu zasedala Stirikrat in iz-
rekla naslednje ukrepe:

opomin — 6 krat,

javni opomin — 2 krat,

zadnji javni opomin — 1 krat,

izklju¢itev — 1 krat.

Glede delovne sile so $e vedno
problemi. Zaradi pomanjkanja de-
lovne sile smo bili primorani zacas-
no ustaviti proizvodnjo klasi¢nega
in lamelnega parketa in delavke iz
te enote zaposliti v drugih EE.

Da bi privabili delovno silo smo
naredili Ze dvakrat akcijo, da smo
po bliznjih vaseh izobesili plakate.
Z njih je bilo razvidno za kak3na
delovna mesta rabimo delavce ter
tudi pogoje dela. Odziva skoraj ni
bilo.

Podjetje Zeli, da delavci sami pro-
pagirajo zaposlitev v nasem podjet-
ju med svojimi prijatelji in sosedi.

Nagradni
razpis

Za pravilno resitev slikovne kri-
zanke razpisujemo naslednje na-
grade:

1. dva stola,

2. gugalnik,

3. mali gugalnik MR.

Izrezek z vpisano resitvijo poslji-
te na naslov »LIKO«, Vrhnika, Ured-
niStvo »Nase delo«.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki jih bodo poslali
na$i delavci in sicer do 20. novem-
bra.



