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Ja«°P na 7. avstrijskem strokovnem sejmu pohištva v Salzburgu
sj samo dokaz več, da Gorenjeva tovarna pohištva iz Freistadta 

vštric z drugimi avstrijskimi proizvajalci kuhinjskega po-

^°renje Freistadt pomemben proizvajalec 
^hinjskega pohištva v Avstriji
Od 17. do 20. oktobra ja bil
3 zt}urgu že tradicionalni 
.sirijski strokovni sejem po- 
sfva p0dobno kot na vseh 

Jišnjih je tudi na letošnjem 
, delovala Gorenjeva tovarna 
"'njskega pohištva iz Frei- 
Stfta. Obiskovalcem sejma, 

plovnim partnerjem, je pred- 
aW/a bogato ponudbo nov- 

, l- Osrednje geslo nastopa 
Sf .tej največji in najlepši av- 
jg/skf razstavi pohištva, kot 
l radi poimenujejo organiza­
ciji je bilo "Gorenje - Kakov-0$f v detajlih

v Proizvodnjo kuhinjskega po- 
s,va je Gorenje v sosednji Av-

C!** ........
, "Slo letošnjega nastopa "Go- 
J1!® - Kakovost v detajlih” 
^ razstavljene kuhinje samo

striji, kot je znano, začelo pred 
štirinajstimi leti, in to z namenom, 
da tudi na ta način zagotovijo 
prodajo Gorenjevih gospodinjs­
kih aparatov. V teh prizadevanjih 
so, kot kžejo podatki, uspeli. Go­
renje dosega pri prodaji bele teh­
nike na avstrijskem trgu po­
membne deleže (od 7 % do več 
kot 30 %), pri čemer velja pose­
bej naglasiti, da nosijo prav vsi 
izdelki ime Gorenje. Gorenje pa 
je v tem času postalo tudi po­
memben izdelovalec kuhinjskega 
pohištva; njegov delež v skupni 
avstrijski proizvodnji znaša 7 %, 
sicer pa je tovarna v Freistadtu 
peti največji avstrijski proizvaja­
lec kuhinjskega pohištva. Letos, 
kob odo s to proizvodnjo dosegli 
150 milijonov šilingov prometa, 
so prvo kuhinjsko pohištvo tudi 
izvozili, sicer pa bo letošnja pro­
daja, po zadnjih podatkih sodeč, 
v primerjavi z lanskim letom 
večja za 12 %. Računajo na na­
daljnjo rast prodaje doma in na 
uveljavitev tudi na trgih sosednjih 
držav.
V sodobno opremljeni Gorenjevi 
tovarni kuhinjskega pohištva v 
Freistadtu zato zdaj razmišljajo o 
povečanju proizvodnje do leta 
2000 na 100.000 elementov ku­
hinjskega pohištva.

M.L.

Novi programi — nove možnosti
V podjetju, ki bi bilo danes ra­
do uspešno, delavci stalno iš­
čejo nove proizvodne progra­
me ali izboljšujejo in dopolnju­
jejo že utečene. Tudi nove 
partnerje poskušajo pripeljati 
v podjetje.
V velenjskem TTE so spomladi, 
po končanem stečajnem postop­
ku Gorenja EKO, delavci nadal­
jevali z utečenim kovinskim prog­
ramom. Skoraj tri četrtine proiz­
vodnje še vedno namenjajo Go­
renju Gospodinjski aparati, ob 
tem pa razmišljajo in želijo še 
več prodati in prodreti na druge 
trge. Po pridobitvi ustreznih med­
narodnih atestov, zlasti za nove 
izdelke, pa jih želijo prodajati tudi 
na tuje, čeprav posredno, vgraje­
ni v štedilnike, hladilnike, pralne 
stroje, preko meje potujejo že se­
daj.

Sredi oktobra so na novi proiz­
vodni liniji izdelali prvih 500 per- 
lanih grelcev tako imenovane 
nulte serije. Vse so ali pa jih še 
bodo vgradili v vgradne pečice in 
štedilnike programa 600 v Kuhal- 
nih aparatih Gorenja Gospodinjs­
ki aparati. Seveda pa so pred 
tem grelci dobro prestali trajnost­
ni preskus, dali pa so jih tudi na 
preverjanje zaradi pridobitve 
ustreznih mednarodnih atestov.
Te vrste grelce vse bolj vgrajuje­
jo tudi v svetu. Imajo kar nekaj 
prednosti pred cevnimi, saj so, 
kot kaže, zanesljivejši in imajo 
manj okvar Zato so zlasti pri­

merni za spodnje grelce, ki so 
nameščeni pod dnom pečice in 
je ob morebitni okvari dostop do 
njih otežen.

Začetek razvoja novih grelcev 
sega približno dve leti nazaj, saj 
vgradnja teh grelcev pomeni tudi 
delno spremenjeno tehnologijo v 
proizvodnji štedilnikov. Zato so 
ves čas tesno sodelovali s stro­
kovnjaki Gorenja Gospodinjski 
aparati, zlasti še v razvojnem od­
delku in kakovosti. Osnova grel­
cu je univerzalna plošča iz alumi- 
nizirane pločevine, na katero na­
to strojno nataknejo do 300 perl. 
Najpomembneje pri izdelavi 
plošče je vsekakor, da toploto 
enakomerno porazdeli po vsej 
površini pečice.

To pa TTE-jevi grelci zagotavl­
jajo. Zato bo novi program verjet­
no kmalu zaživel tako, kot so 
načrtovali. Do konca letošnjega 
leta naj bi v eni izmeni izdelali, 
10.000 grelcev, zaenkrat vse za 
Gorenje Gospodinjski aparati. 
Toliko pa je tudi načrtovana bo­
doča mesečna proizvodnja, ki pa 
bi jo z dodatnimi modulacijami 
lahko hitro podvojili in tako pov­
sem zadovoljili potrebe Kuhalnih 
aparatov Gorenja Gospodinjski 
aparati.

D. Razdevšek

Sodelujte — dopisujte 
v Informator

Poskusna proizvodnja perlanih grelcev v TTE



Za jubilej dela iskrene čestitke!

V soboto, 19. oktobra, je iz Velenja krenilo proti Zagrebu kar nekaj 
vozil s hrano lačnim v sosednji republiki. Transport je vse do Za­
greba potekal hitro in neovirano, tam pa so pomoč prevzeli pred­
stavniki hrvaškega sindikata in jo odpeljali najprej, proti Osijeku, 
Sisku, Karlovcu. Tja, kjer so te pomoči najbolj potrebni. j g

Uspešna in hitra pomoč
Ob organiziranju pomoči lač­
nim na Hrvaškem je Emil Kru- 
šič, predsednik Svobodnega 
sindikata Gorenja Gospodinjs­
ki aparati, povedal:

Hkrati smo obravnavali prošnjo 
iz samostojnih sindikatov elektro- 
kovinske industrije Hrvaške in 
našo pobudo, da bi pomagali 
lačnim v sosednji republiki. Zato 
smo se takoj odločili za ukrepan­
je in akcijo zbiranja pomoči izpel­
jali na hitro, pa tudi uspešno. Od­
ločili smo se za pomoč v obliki 
hrane, in sicer smo delavce Go­
renja zaprosili za bloke za malico 
in gotovino. Ne samo iz Gorenja, 
tudi iz drugih sindikalnih okolij 
Velenja je bil odziv dober. Skup­
no je bilo zbrane pomoči v vred­
nosti 450.000 SLT, samo v Go­
renju pa 350.000 tolarjev.

To pomoč v obliki živil (moka, 
sladkor, testenine...) smo predali 
v Zagrebu, tamkajšnji sindikat pa 
me je zaprosil, da delavcem Go­
renja in drugim prenesem najto­
plejšo zahvalo za solidarno po­
moč.
Še enkrat pa naj omenim, da ak-

Predstavniki 
Zdravstvenega 
centra v Gorenju
Prejšnji torek so se v Gorenju 
mudili predstavniki velenjske­
ga Zdravstvenega centra, da bi 
poslovodne delavce podrob­
neje seznanili s težavami, s ka­
terimi se srečujejo in z razlogi, 
zaradi katerih so se slovenski 
zdravstveni delavci odločili za 
splošno stavko.
To so konec prejšnjega tedna, 
kot je znano, že zaključjili.

cije zbiranja pomoči še nismo 
sklenili in jo nadaljujemo z zbi­
ranjem blokov za malico in goto­
vine."

Kdor želi darovati blok za malico, 
lahko to stori pri svojem sindikal­
nem zaupniku ali pa ga odda v 
skrinjico v restavraciji.

Uresničevanje 
operativnega delovnega 
načrta za september 1991
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Proizvodnje is izvoz m» so pod.

pogojnih

en|« Gospodinjski apa- 
Pro.zvodni* »kupaj rali m Gorenje Notranja opre- 

idatk. v naravnih

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniški 
odbor Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproščeno 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pošti Ve­
lenje.

Gorenje
Gospodinjski aparati
V Gorenju Gospodinjski apara­
ti je bilo tudi v mesecu juliju in 
avgustu veliko delavcev, ki so 
jim bile izplačane jubilejne na­
grade za 30, 20 ali 10 let skup­
nega dela.
Vsem jubilantom iskreno če­
stitamo!

Kuhalni aparati
10 let dela:
Radmila Brkič, Izeta Softič, Esad 
Karabegovič, Gena Nikačevič, 
Josip Majerič, Zdenka Bračič.
20 let dela:
Franc Degen, Peter Klub, Jožefa 
Piki, Jožica Vasle, Ida Camlek, 
Jožefa Juričan, Helena Kimperk, 
Majda Mandelc, Rozalija Površ­
nik, Cvetka Ugovšek, Rafaela Vi- 
demšek, Zora Vasič.
30 let dela:
Mirko Gorišek, Ivan Sedovnik.

Pralno-pomivalni
aparati:
10 let dela:
Zlata Džinič
20 let dela:
Zofija Ježovnik, Jožefa Matevžič, 
Branimir Kralj, Veljko Marinkovič, 
Amalija Smigovc.
30 let dela:
Vladimir Vrabič

Hladilni in 
zamrzovalni aparati
10 let dela:
Breda Ježovnik, Brigita Štefl, 
Magda Uranjek, Ivan Jevšnik, 
Blanka Marmat, Nezira Mujezi- 
novič, Sadeta Muratovič, Hinka 
Namlič, Hasiba Suljič, Alojz 
Hostnikar.
20 let dela:
Antonija Arh, Zofija Golob, Ivan 
Perovec, Anton Šmit, Stanislav 
Drev, Alojzija Bratušek, Mirko 
Prajndl, Martina Presečnik, 
Franc Borovnik.

Kompresorji,
Črnomelj
10 let dela:
Marjetka Adlešič, Boris Kralj, Ni­
kolaj Simčič, Vesna Žunič, Dani­
lo Birsa, Darinka Butala, Ivan 
Gabrijan, Jana Kovač.

Skupne strokovne 
službe:
10 let dela:
Anton Mestinšek, Janja Ošlov- 
nik, Viljem Skok, Milan Djurovič, 
Franc Mlinar, Silva Pavič.
20 let dela:
Emilija Guček, Štefan Hojnik, 
Ana Holdrijan, Bogoljub Kresnik, 
Vida Lončarič, Albert Osek, Mil­
an Puklič, Danica Sivka, Stanis­
lav Založnik, Tatjana Džumhur, 
Zdenka Pintar, Ivanka Podkriž­
nik, Urška Skarlovnik, Janez 
Smerdelj, Ivana Supovec, Mirko 
Pačnik.

Vzdrževanje in 
investicije
10 let dela:
Mihaela Beričič, Darko Hribe 
šek, Dušan Košir, Majda Miklav­
žina, Vinko Rednak, Stanislav 
Kovač.
20 let dela:
Franc Lesjak, Jože Apšne • 
Franc Kiampfer, Vera Ravnjak-

30 let dela:
Karel Verdev, Herman Kovač.

Gorenje Elektronika
V Gorenju Elektronika sta aV9uSjl 
dve delavki prejeli nagradi rt ° 
lovni jubilej.
20 let dela:
Ivanka Veternik
30 let dela:
Betka Onuk

Gorenje Mali 
gospodinjski aparat
Nagrade za dopolnjenih 30, 
in 10 let dela so julija in av9 . 
sta svojim delavcem izp,aC.. 
tudi v Gorenju Mali g°sP 
dinjski aparati.
10 let dela: je

Marija Miklavc, Vera Rihter, J° 
Ermenc in Francka Kolenc.
20 let dela: „■

Ana Piki, Marija Krefl, Emilij3 
novšek, Frančiška Vidako ' 
Marija Ivanuša, Jelka P°d|eS,],|. 
Saša Dolšak, Jožica Bezjak, 
lovan Vidakovič, Olga Liht® 
ger, Anton Hribernik, Olga b 
belnik in Frančiška Enci.
30 let dela:
Anton Cigale in Anton Bezovšek

Gorenje Procesna 
oprema 3
Julija in avgusta so nagrade 2 
delovni jubilej izplačali m 
lavcem.
10 let dela: *
Silvo Denonik, Vika Grušov ' 
Rihard Grudnik, Miran Sl3p^ ^ 
Metka Šprahman, Ivan Vreč® 
Antonija Piskar.
20 let dela: e\

Radovan Pavčnik, Tatjana = 
in Franc Večko.
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30 let dela: -
Edvard Nadvežnik, Jože a, 
lič, Bernard Enci, Lovro Mez 
in Božidar Zabovnik. N!

:5
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°d svojih sodelavk in sodelavcev v Gorenju Servis so se prejšnji 
totek ob bogato pogrnjeni mizi poslovile dolgoletne delavke Go­
rnja: Olga Bačovnik, ki ji je bilo Gorenje 31 let prva in zadnja de- 
°Vna ljubezen, Katarina Rihtar z 29 leti zvestobe Gorenju, Julija- 
na Juvan z 28 leti zvestobe, in Ivanka Logar, ki je v Gorenju delala 
25 let. čestitamo za zvestobo in zasluženo upokojitev! D.Z.

Prejeli smo...
^eprav velja pravilo, da ne- 
Podpisanih pisem ne objavlja- 

smo tokrat v uredništvu 
Uredili izjemo.

se neznani pisec sprašuje, 
<dci je odgovoren za red na Go­
ljevih parkirnih prostorih.
^6r smo o tem že velikokrat pi- 
,a|i. lahko tokrat omenimo samo 

da je pisec moral kar od 14.30 
0 15.10 čakati, da je lahko iz­

bijal s pravilno označenega pro­

stora pri vratarnici I. (ob želez­
niški postaji). Med čakanjem je 
poklical tudi postajo Policije, ven­
dar na prostoru, ki je last Goren­
ja, le-ta ne more ukrepati.
Pisec pravi, da bi naj to urejali 
vratarji, vsaj v času prihodov na 
delo. Napisal je tudi, da pismo ni 
napisano v "nekem visokem slo­
gu, ni ga treba objaviti, hočem le, 
da se objavi, kdo skrbi za to, da 
pravilno parkiramo".
Morda se bo po tej objavi našel 
kdo, ki bi predfagal kakšno novo 
rešitev.

izobraževanje
??9ram
Skški obnovitveni tečaj 
s “levitev splošnega znanja jezika na ravni 
„9ri|e stopnje, sproščena komunikacija 

del 20 ur)

Sleški jezik III. stopnje 
"levanje slovničnih struktur, razvijanje 
"vornih spretnosti, branja in pisanja 
/penjeno udeležencem pomladanskega 
^ia II. stopnje)

_______ JU)
Trajanje ur Cena DEM

40 300

15., 16., 17. 
november
90 590

21., 22., 23. 
november (1. del)

formacije dobite v Izobraževalnem centru, interne telefonske številke 337, 270, 319, ATC II.

bolniški izostanki v septembru 1991

% skupnega 
časovnega fonda

bolniških izostankov v avgustu 1991

Srečanje na delovnem mestu

Matej Balažič
Kaj lepšega se lahko pripeti 
mlademu človeku kot to, da ob 
uresničevanju svoje družabno­
sti začuti in odkrije v sebi pri­
tajene duhovne sile, nagibe in 
moč, ki v kulturno dojemljivem 
okolju le rastejo in se bogatijo 
ter sčasoma postanejo nova 
vrednota in gibalo v drugem 
okolju, mlad človek pa je zara­
di tega srečen.
Bodočemu gradbenemu inženirju 
Mateju Balažiču, animatorju za 
kulturo v hotelu Vesna Gorenje 
Naravno zdravilišče Topolšica, 
se je to odkritje zgodilo že pri ak­
tivnem delovanju v študentskem 
klubu. Tam si je nabral dragoce­
ne izkušnje za svoje sedanje de­
lo v hotelu Vesna. To odkritje ču­
ta in smisla za plemenitenje člo­
vekovega vsakdanjika s kulturni­
mi dobrinami, za vsakogar po 
meri, je bilo svojevrstna prelom­
nica Matejevega pogleda v pri­
hodnost. Ta čut in smisel Matej 
namreč uspešno uresničuje kot 
kulturni animator, to delo ima 
rad, ga bogati z lastno domisel­
nostjo, iznajdljivostjo, osebno 
razgledanostjo ter delavnostjo. V 
tem delu je Matej našel sebe in 
smisel svojega mladostnega po­
četja in nenazadnje, precejšnji 
del svoje prihodnosti. Iskreno 
prizna, da se je že poklicno 
preusmeril in bo dobršen del 
svoje življenjske energije name­
nil temu lepemu poslanstvu, ki 
navdihuje in osrečuje ljudi, krepi 
njihove duhovne sile. Zaveda se 
tudi, da se je za to delo treba 
sproti izobraževati, saj poklicne 
šole za to ni. Žilico za to delo 
mora nenehno krepiti z novimi 
znanji in izkušnjami, ki pomagajo 
doumeti vsestranskost tega dela. 
Matej Balažič zelo dobro ve, ka­
ko bi koristno uporabil vse nov­
osti s seminarjev, strokovnih te­
čajev, ekskurzij ali obiskov so­
rodnih podjetij, kako bi opiraje se

na to snoval nove aktivnosti, ki bi 
bile posebnost in motiv za obisk 
Topolšice. Sam upa, da bo teh 
možnosti v prihodnje več, saj 
med vodilnimi delavci Gorenja 
Naravno zdravilišče oziroma ho­
tela Vesna prevladuje zavest o 
pomenu načrtovane, organizira­
ne in kvalitetne kulturne dejavno­
sti za celotno dejavnost podjetja 
in da posluha za izboljšanje vse­
bin kulturnega utripa ne manjka. 
Tudi doslej so Matejeve pobude 
in predlogi naleteli na plodna tla. 
To mu je pomembna opora pri 
snovanju in organiziranju najraz­
ličnejših in zahtevnih kulturnih 
aktivnosti, ki so vsestransko 
vtkane v poslovna prizadevanja. 
Ob pripravah na izvedbo progra­
mov, kot je Matej sam priznal, ga 
pogosto prevzame bojazen, ali 
mu bo uspelo program uresničiti 
kar najbolje. "Vedno me skrbi ali 
bo vse potekalo tako kot sem si 
zamislil, začrtal, kajti ljudje so 
nepredvidljivi. Zato dobro pre­
mislim vsak korak. Upoštevati 
moram, za katere in kakšne go­
ste kaj pripravljam. Lepo je, ven­
dar hkrati zahtevno in občutljivo 
delovati med ljudmi in delati zan­
je."
Matej Balažič je kot kulturni ani­
mator zaposlen za določen las, 
ki mu poteče v marcu prihodnje 
leto. Pričakuje, upa in si želi, da 
bo lahko to delo opravljal tudi na­
prej. Ne glede na to bo enako kot 
doslej skrbel, da bodo gostje tudi 
zaradi njegovega dela radi priha­
jali in se vračali v Topolšico.

Dušanka Založnik

Gorenje
Gospodinjski aparati

Prijava poškodbe 
pri delu
Pri prijavljanju in evidentiranju 
poškodb pri delu se nenehno 
srečujemo s težavami zaradi 
prijavljanja poškodb službi 
varstva pri delu. Zaradi osve­
žitve določil zakonodaje poda­
jamo naslednjo obrazložitev:

Kaj je poškodba pri 
delu?
Poškodba pri delu ali v zvezi z 
delom je vsaka telesna oziroma 
zdravstvena okvara, ki je nastala 
zaradi kratkotrajnega neposred­
nega mehaničnega, kemijskega, 
biološkega učinka na organizem 
delavca pri njegovem opravljanju

del in nalog, kot tudi poklicno 
obolenje. Za poškodbo pri delu 
se šteje tudi poškodba, ki se je 
pripetila na poti na delo in z dela 
po najkrajši ustaljeni poti.

Dolžnosti delavcev
Delavec mora vsako poškodbo 
prijaviti svojemu nadrejenemu ta­
koj, ko se je poškodoval. Prijaviti 
je treba tudi tiste vrste poškodbe, 
ki ne zahtevajo zdravljenja (udar­
ci v predelu sklepov, ureznine, 
zvini), vendar imajo lahko za 
posledico kasnejše poslabšanje 
zdravstvenega stanja ter obisk 
pri zdravniku.
Tako javljene poškodbe pri delu 
je neposredno nadrejeni delavec 
dolžan takoj javiti v službo varst­
va pri delu.
Poškodbe, ki jih bodo javljali kas­
neje, skladno z določili Pravilnika 
o varstvu pri delu ne bomo 
upoštevali.

Služba varstva pri delu

?3- 10. 1991 - številka 38 3. stran - informator gorenje



Že po tradiciji 
— vsi zadovoljni
V nedeljo, 13. oktobra, smo zelo 
uspešno izvedli 2. mali maraton za 
Pokal Gorenja ter tako nadaljevali 
tradicijo odmevnih tekaških prire­
ditev v Topolšici. Da dober glas se­
že v deveto vas, nam priča tudi šte­
vilna udeležba tekmovalcev iz vse 
Slovenije, prišla pa je tudi skupina 
tekačev iz Hrvaške, ki se tudi sicer 
stalno udeležuje naših tekov. Le­
tošnja prireditev je sovpadala v 
sklop praznovanj občinskega praz­
nika, zato je tik pred štartom udele­
žencem spregovoril tudi podžupan 
občine Velenje. Velenjski VTV stu­
dio je poskrbel, da so bili Velenjča­
ni s prireditvijo pravočasno sez­
nanjeni.
Teka se je udeležilo 157 tekačev, kar 
je za tovrstno prireditev res hvale 
vredno število. Vsi udeleženci teka so 
zelo pohvalili uspešno izvedbo. Poh­
valili so sicer izjemno težko, a prijetno 
razgibano progo, speljano po res le­
pih krajih naše doline. Navdušeni so 
bili nad domačini in taborniki, ki so ob 
progi športno bodrili tekmovalce in jim 
pripravili napitke in vodo za osveži­
tev. Po zaslugi Gorenjevih in šo- 
štanjskih gasilcev je vse pohvale po­
žela res kvalitetno označena in zava­
rovana proga. Računalniška služba 
pod okriljem podjetij Breza in Gorenja 
GA Informatika je profesionalno 
opravila svojo nalogo in udeleženci 
so bili kar najhitreje seznanjeni tako s 
številom prijav, kot tudi z rezultati tek­
me. Tudi tokrat so svoj prispevek dali 
člani topolškega turističnega društva, 
ki so poskrbeli, da je vsak tekmovalec 
po napornem teku zaužil potrebne vi­
tamine v obliki svežih jabolk. Še kako 
se je prileglo savnanje in kopanje, prav 
tako pa tudi okusno kosilo, ki je bilo 
začinjeno še z izjemno hitro in kvali­

tetno postrežbo. S tem ie prav gotovo 
tudi osebje hotela Vesna pripomoglo, 
da je bilo počutje vseh udeležencev 
res najboljše. Tudi na slovesni pode­
litvi nagrad najboljšim udeležencem, 
so bili dobitniki navdušeni nad lično 
narejenimi skulpturami v obliki znaka 
hotela Vesna, ki jih je izdelal obrat 
umetni marmor Gorenja Notranja 
oprema in nad umetniškimi slikami, ki 
so jih najboljšim šestim tekmovalcem 
in tekmovalkam v absolutni razvrstitvi 
podarili člani Društva šaleških likovni­
kov. Tekmovalke so poleg umetniških 
slik prejele tudi lične šopke, darilo 
cvetličarne Iris. Najboljšemu domači­
nu in domačinki sta pripadali bogato 
naloženi košari, darilo Skupščine ob­
čine Velenje. Sledilo je tradicionalno 
žrebanje nagrad, kjer je srečneže ča­
kalo več kot 30 nagrad, med njimi 
hladilnik Gorenje, ki ga je podarilo 
Gorenje Gospodinjski aparati, city bi­
ke Ere Velenje, radiokasetnik Gorenja 
Elektronika, pa mali gospodinjski 
aparati iz Gorenja MGA, darilne ko­
šare mesarstva Sušeč in trgovine 
Cigler iz Raven, sledili so vikend pa­
keti in večerje v hotelu Vesna Topol­
šica in bistroju Vlasta, anoraka Miko- 
na iz Mislinje, tehtnica trgovine Marty, 
pa moderno striženje, podkrepljeno z 
dvema coctajloma v bistroju Zivkovič, 
praktične nagrade Dravinjskega do­
ma, Veplasa, tovarne Mute, Elkroja 
Šoštanj... skratka, nagrad je bilo kar 
za cel kombi Gorenja Servis.

Želja, da bi naši teki privabili vedno 
več tekačev, se nam je izpolnila. Do­
kazali smo, da lahko mali maraton za 
pokal Gorenja postane prireditev, ki 
bo kmalu odmevna ne samo v Slove­
niji. ampak tudi v širšem prostoru. Za­
to se v imenu tekaške sekcije Goren­
je in vseh udeležencev teka (verjetno 
nam to dovolijo) zahvaljujemo vsem, 
ki so kakorkoli pripomogli k uspehu 
prireditve ter jih hkrati že sedaj vabi­
mo k ponovnemu sodelovanju.

TS Gorenje

Ponudba za nakup 
smučarskih kart

Vrhovi so že pobeljeni s snegom in 
tudi v smučarskih centrih so pohi­
teli s svojo ponudbo smučarskih 
kart.
Tako je novost v jjonudbi Rogle smu­
čarska vozovnica s kopanjem, ki velja 
za sezono 8.300 SLT na osebo. Dru­
žinska vozovnica za 3 osebe je po 
15.500 SLT, za 4 osebe 19.500 in za 
5 oseb 23.500 SLT. Sedemdnevna 
za odrasle je po 2.500, za otroke pa 
1.800 SLT. Petdnevna vozovnica je 
po 1.800 oziroma 1.200 SLT. Dnevna 
velja 500 SLT oziroma 350 za otroke. 
V primeru umetnega zasneževanja 
bodo na Rogli zaračunavali 25 % pri­
bitka.

Sezonska smučarska vozovnica za 
Golte je po 7.800 SLT, za otroke po 
5.200 SLT. Sedemdnevna velja 2.500 
(1.700), petdnevna 2.000 (1.350), 
dnevna 500, otroška 340 SLT. Skl pa­
ket je jx> 580, nočna vozovnica pa 
340 SLT.

Cene veljajo, če bodo vozovnice pla­
čane do 28. novem,bra 1991. Kot obi­
čajno, lahko vozovnice naročile v 
sektorju rekreacije.

Nogometna liga

V četrtek, 17. oktobra, se je pričela 
nogometna sezona.
Srečanja v Rdeči dvorani igrajo v 
dveh ligah, in sicer v A in B ligi, v ka­
terih nastopa po 11 oziroma 10 ekip.

dvoboje namenili predvsem množil 
n osti. Tako so bili prvi dvoboji med rur 
darji in delavci Gorenja celo na 
deskah. Kljub temu pa je tradicijiza 
doščeno in dvajseto jubilejno srečan­
je so dobili šahisti Rudnika lignita V 
lenje z rezultatom 110 : 90.
Ekipo Gorenja so sestavljali in doseg 
li točke: Milan Goršek 12,5, Drag 
Kristan 14. Gregor Rupnik 8, Erne 
Špeh 12. Srečko Culk 14. Andrej kv 
mer 3. Rudi Merzdovmk 6. Rob? 
Podlipnik 7, Miki Djordjevič 8. Brank" 
Sevčnikar 5.5.

H-J-

Jubilejno
šahovsko srečanje

V soboto, 19. oktobra 1991, so 
se v prostorih hotela Vesna 
Gorenja Naravno zdravilišče v 
Topolšici srečali šahisti Go­
renja in Rudnika lignita Velen­
je na 20. tradicionalnem ša­
hovskem dvoboju.
Z dvobojem na desetih deskah po 
dvokrožnem sistemu so nadaljevali 
tudi letos, čeprav pa so svoje prve

Dražjim malicam 
ob rob
Navajeni na vsakodnevne po­
dražitve najnujnejših življenjs­
kih potrebščin smo morda ob 
podražitvi malic ta mesec le 
nemočno skomignili.
Ne glede na morebitne različne 
komentarje, ki običajno spremlja­
jo tovrstne ' novosti", bo zanimi­
vo primerjati cene oziroma višine 
podražitev naših malic s povišan­
jem nabavnih cen živil. Ugotovili 
bomo, da imamo še kar poceni 
malico.
Do junija 1991 je bila cena naše 
malice 48 din. Nato se je podra­
žila v septembru na 60 din oziro­
ma za 25 odstotkov in nazadnje 
v oktobru na 84 din oziroma za 
75 odstotkov glede na junijsko 
ceno.

V istem obdobju, to je od jumF 
1991 do oktobra 1991. se je ^ 
primer meso brez kosti podraži'0
s 83.30 din na 287,20 sit ali kar '
za 245 %, piščančja bedra 0 <
50,00 din za kg na 150,40 sit a'
201 %, štručka kruha z 2,80 d'0 ^
na 5,50 sit ali za 96 %, testen'06 ^
s 15,00 din na 59,00 sit ah za v
393 %, olje s 15,40 din na 55,0° $
sit ali 257 % (sedaj je ta odstotek 
še večji). /,
Za nameček naj poudarimo. d° /t 
se je samo delež vrednosti mesa „ 
v ceni malice s 35 % v decembri S| 
lani povečal na 68 % v oktobre 
letos. j0
V Gorenju Družbeni standard Js d,
malica veliko bolj pestra in po k3" I3
lorični vrednosti skoraj enaka kb' le
šilu. Zato primerjave cen njihov''1 
malic s cenami malic drugih P°d' 
jetij niso ustrezne niti primerne.

D.Z- * v

Malica
Redna

Četrtek Pražena jetrca, krompir
v kosih, solata

Petek Pečen piščanec, dušen riž.
solata

Ponedeljek Kisla repa s kranjsko klobaso,
zabeljen fižol

Torek Pleskavica, pomfrit, solata
Sreda Svinjska obara, sirov burek
Četrtek Dušen puran v omaki.

testenine, solata

Dietna
Pražena jetrca, krompir
v kosih, solata 
Pečen piščanec, dušen riž. 
solata
Bujta repa z govedino, 
krompirjev pire 
Mesna štruca, pomfrit, sola 
Piščančja obara, sirov bure 
Dušen puran v omaki, 
testenine, solata

Zaradi morebitnih težav pri nabavi živil si pridržujemo pravico do spremembe ie
dilnika.

Nedeljsko družinsko kosilo
Za družinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilišče Topolšica va^ 
bodo pripravili in jjostregli: govejo juho z domačimi rezanci, kmečko pojedif 
solatni bife in sladico po izbiri. v
Cena kosila za odrasle 150 sit in za otroke 100 sit. Gostje imajo 50 odstotk0 
cenejše kopanje in savno. Dober tek!
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