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Sreéko Zurga

Marija Zupanié

Stane Gaspersic

ocializem, sreca, delo

Delo.  Delo nasih rok. Delo
nasih rok in razuma. Potem se
ozremo. Ni se nam treba dalec¢
ozreti, da bi videli delo nasih
rok, nasih naporov, nase volje.
V ve¢ kot tridesetletni zgodo-
vini nase domovine smo zgradili
Stevilne zgradbe, tovarne, sole
in ceste, zrasla so cela mesta. In
ne samo to. Tudi nase Zivijenje
se e v temelju spremenilo. Za
vsako kapljo znoja vemo, da
smo jo prelili za nas lepsi jutri,
za Se bolj polno in ustvarjalno
Zivijenje. Ko ob 1. maju, praz-
niku dela, globoko v sebi po-
mislimo na vse to, je sklep te
misli en sam: da, lepo Zivimo. V
miru, varni, neodvisni, skratka
tako kot mi sami hocemo.

Za nas delavski praznik smo
se odlocili predstaviti tri nase

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
lzhaja vsak mesec v 6200 iz-
vodih — Ureja uredniski od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzié -
Uredni$tvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafi¢na priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-
GOTISK Novo mesto

sodelavce, njihove misli in ob-
Sutja, ki se rojevajo ob delav-
skem prazniku. S Stanetom Ga-
Spersi¢em, Marizo Zupancic in
Sreckom Zurgo smo se pogo-
varjali o delu, socializmu in
srecl.

Delo je temelj Zivljenja

..Delo. Ne, to ni golo gibanje
z rokami, ni golo upravljanje
orodja, po mojem najglobljem
prepricanju je delo temelj Ziv-
lienja. Ce bi zivel Zivijenje brez
dela, bi bilo tako Zivljenje za
mene prazno in brez vrednosti.
Vendar se mi zdi, da véasih de-
lo se premalo cenimo, premalo
in prenizko cenimo dosezke
nasih naporov. Mogoce je raz-
log za to v tem, da se v delo tu
in tam $e premalo poglabljamo.
Zato menim, da moramo vec
narediti za pravi odnos do dela.
Delo mora biti nasa najvecja
vrednota,” je rekel Stane Gas-
peric.

..Brez dela ne mores Ziveti®,
pravi Marija Zupanic. Delo je
cloveku nujno potrebno. So pa
razlike med delom tu in dru-
god. Pri nas je delo zvezano z
veliko odgovornostjo. Mi delav-
¢i v tovarni smo sami odgovorni
za to, koliko naredimo. Od tega
je odvisna tudi ,debelina nase
plac¢e*, je odvisna prihodnost
nase tovarne. Prav je, da smo
zaceli uvajati delitev po delu.
Zakaj bi neodgovoren delavec
dobil mvno toliko, kot dobi
marljiv in vesten delavec,

Srecko Zurga pravi, da je de-
lo odlika, ki jo ima clovek. Je
osnova, kar more c¢lovek kot
clovek dati. Clovek bi bil brez
dela zival. Mislim, da se delavci

tega zavedamo, zato je 1. maj
za nas eden izmed najpomemb-
nejsih  praznikov. Spostovanje
do delavskega praznika raste iz
zavesti o pomenu dela. Se se
zgodi, da kdo ne spostuje dela,
e se zgodi, da se marsikdo ne
zaveda pravic, ki izhajajo iz de-
la. Vendar mislim, da bo pomen
dela $e rasel Tako pa je tudi
prav, saj nas napredek iz dela in
z delom raste.

Socializem je, da
odlo¢amo sami

— Socializem je, da se dogo-
varjamo o nasem delu, da sku-
paj planiramo, koliko bomo na-
redili, da si potem ustvarjene
dobrine tudi sami delimo, je re-
kel Stane Gasperi¢. Ce bine bi-
lo tako, kot je, bi bilo naSe delo
delo ,,robota”,

— Pri nas ni izkoriséanja, gle-
damo, da vsak dobi toliko koli-
kor ustvari. Nasa Zivijenjska ra-
ven raste, zato si bomo lahko za
1. maj ,,privoséili* nekaj, kar bi
ne bilo mogoce ¢e ne bi Ziveli v
socializum, je rekla Marija Zu-
panic,

— Temeljna kvaliteta nasega
Zivlienja je, da sami odloc¢amo,
kako bomo Ziveli. Ker je tako,
gledam v prihodnost z zaupan-
jem. Delavci vse bolj odlocamo,
kaj bomo proizvajali, koliko bo-
mo proizvedli. Pri tem pa se za-
vedamo svojih napak, Kkatere
skusamo tudi odpraviti na te-
melju njihove razélembe in tudi
kritike, ¢e je potrebna, je po-
vedal Srecko Zurga.

Srecen si kolikor
hoces sam

— Ko smo zaceli graditi naso
tovarno, smo delali udarnisko.

Sam ne vem koliko ur dela sem
takrat viozil. Potem gledam se-
danjo tovarno in vidim velikan-
ski napredek. Moj sin Studira v
Ljubljani, Zivljenje nam tece
brez prevelikih pretresov. Ne
vem, mogoce je to tista sreca,
je povedal Stane Gaspersic.

Sreca je, kolikor si jo sam
ustvaris. Mogoce bi bilo treba
vec¢ viggati v stanovanje. Sreca
bo, ko si bomo Se bolj izbo ljsali
pogoje dela. Sreca je to, da smo
svobodni. Pravzaprav je naj-
vecja sreca, da si sami zagotay-
ljamo svobodo pravi Marija Zu-
pancic.

Sreca je v tem, da imam, kar
potrebujem, da Zivim v miru in
slogi s sodelavci, Da zivim tako,
kot hoc¢em sam, kot hocéemo
mi. Mogoce je, da véasih prevec
hitimo za denarjem, da prevec
Zelimo materialne dobrine. Zgo-
di se, da ima kdo raje avto ali
hiso kot otroka vendar tako ni
in ne bo vrnil dolga narodu, je
povedal Srecko Zurga.

PRVI MAJ! Naj bo soncen,
naj bo poln radosti, srece, vese-
lja. Toda v njem naj bo tudi
majhna iskra spomina na vse
tiste, ki so se pred nami borili
za ta srecen prvi maj, ki ga Zi-
vimo danes. Mogoce bi lahko o
nasem prazniku napisali Se vec,
mogodce bi se lahko pogovarjali
s Se vec¢ sodelaver nasega 6000
clanskega kolektiva. Toda naj
bo tako kot je. Naj Zivijo njiho-
ve preproste iskrene misli, nji-
hova obcutja izrecena nekega
delovnega dne, med truséem
strofev, med mislimi na nove
delovne naloge, na nove delov-
ne zmage.
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OB 25-LETNICI SMRTI BORISA KIDRICA

Clovek, vgrajen v temelje

11. aprila je minilo 25 let prezgodnje smrti velikega revolucio-
narja, marksisti¢nega misleca in gospodarstvenika Borisa Kidrica —
Cloveka revolucionarja in misleca, Ki se je s svojo poletnostjo, preu-
darnostjo in doslednostjo vgradil prav v temelje nase revolucije in

nase sedanjosti.

V spomin na velikega revolucionarja objavljamo odlomek iz go-
vora Marka Bulca ob letosnjem podeljevanju Kidri¢evih nagrad:

Te dni je bilo o Borisu Kid-
ricu, ki je bil skupaj s Karde-
liem eden od dveh slovenskih
velikanov jugoslovanske revolu-
cije in izgradnje socialisti¢nega
samoupravnega zivljenja, veliko
izrecenega in zapisanega. In
vendar z ozirom na zapreke in
zasede, ki nam jih zivljenje na
revolucionarni  poti izgradnje
socialistiénih samoupravnih od-
nosov vedno znova postavlja, ne
bo nikoli odvec govoriti o Bori-
su Kidri¢u. Govoriti kot

- o ¢loveku, komunistu, ki
je vso svojo ustvarjalnost in ho-
tenje gradil na globoki veri v de-
lavski razred in prepricanju v
mo¢ ljudskih mnozic;

— o ¢loveku, ¢igar razmislja-
nje in aktivnost je bilo prezeto
Z marksizmom in njegovo ust-
varjalno uporabo v konkretnih
razmerah, iz Cesar izhaja njegov
antidogm atizem;

- 0 Cloveku, ¢igar osnovna
metoda dela kot aktivista je bi-
lo prepricevanje in orozje argu-
ment;

- 0 ¢loveku, ki ni domislil le
ciljev, temve¢ tudi poti in me-
hanizme za njegovo uresnice-
vanje in jih tudi preverjal v pra-
ksi.

Govoriti o Borsu Kidricu,
proucevati njegova razmisljanja
ter njegovo delo, pomeni nam-
re¢, tvomo crpati in bogatiti se
iz bogate in neusahljive zaklad-
nice!

Danes poleg parole — tovarne
delavcem, uresni¢ujemo ze tudi
parolo politiko delavcem. Zato
razvijamo vse politicne odnose
od delavca do federacije na de-
legatskih osnovah. Postavljamo
odnose med narodi in narod-
nostmi v Jugoslaviji, med re-
publikami in pokrajinami dos-
ledno na temeljih, ki jih terjajo
socialisti¢éni samoupravni druz-
benoekonomski odnosi in neod-
visno ter samostojno razpolaga-
nje s presezkom dela. In ko
prav zato utrjujemo socialistic-
no zvezo kot najsirSo in enotno
fronto k tem odnosom usmer-
jenih ljudi — ¢rpamo tudi iz
Kidriceve ustvarjalnosti. Boris
Kidri¢ je namre¢ ze v prvih za-
cetkih boja Komunisti¢ne par-
tije Slovenije proti fadizmu da-
:jnovidnc presodil, da Ljudska
ronta, poznejsa OF, v tem boju

ne pomeni le nove taktike, mar-
ve¢ novo. vi§jo obliko boja de-
lavskega gibanja. Spoznal je, da
samo s povezovanjem in anga-
Ziranjem najsirSih socialno. po-
liticno in nacionalno zatiranih
mnozic lahko komunisti pridejo
do novih spoznanj. do nove, do-
bi in nalogam progresivnih sil
ustrezne miselnosti in akcij.
Veckrat je govoril, da tisto, kar
ustreza resnicnim interesom
mnozc, vzbuja njihovo energijo
in iniciativo, mora zmagati. In
kot takrat tudi danes! Samo s
povezovanjem delavcev najsirsih
progresivnih mnozic, najSirega
kroga politi¢cnih, strokovnih,
znanstvenih in kulturnih delav-
cev in institucij v socialisticni

1z albuma spominskih

Tedaj, ko smo bili Se mladi,
polni moéi in neugnane volje,
pred petnajstimi, dvajsetimi le-
ti, ko skoraj nihée v Jugoslaviji
ni vedel, kaj smo sposobni nare-
diti, smo se odlo¢ili za prvo
propagandno voZnjo po Jugo-
slaviji. Hoteli smo sebi in dru-
gim dokazati, da delamo avto-
mobile, dobre za vse ceste sve-
ta. Tedaj smo mnogi prvi¢ vide-
li prelepe kraje iz vse Jugoslavi-
je. Iz Novega mesta smo se pe-
ljali v Zagreb, Osijek, Novi Sad,
Beograd, Kragujevac in vrsto

zvezi kot enotni fronti progre-
sivnih sil, na ¢elu z Zvezo ko-
munistov lahko uspesno uvelja-
vljamo socialistiéne samouprav-

ne odnose oziroma osvoboditev

delavskega razreda.

Eden najtezjih problemov
razvoja socialisticnih  samou-
pravnih  odnosov predstavlja

zagotovo odkrivanje zakonitosti
blagovne proizvodnje v sa-
moupravnih pogojih. In Boris
Kidn¢, prezet z dialekti¢nim
razumevanjem pojavov in obo-
rozen s staliséi klasikov mark-
sizma, je pionirsko pokazal in
poudaril razreSitev ene teme-
linih dilem socializma. ki se
kaze v protislovju med so-
cialisti¢no drzavno lastnino in
prevzemom ekonomskih funk-
cij drzave od neposrednih proiz-
vajalcev. Med prvimi je namrec
spoznal, da sistem upravljanja in
vodenja gospodarstva. ki izhaja
iz drzavne lastnine ohranja
odtujenost, pojave birokrati-
zacije in pojave. ki jih danes

drugih krajev. Slika je nastala
med kratkim postankom na
mostu na Drini. Potem pa smo
nadaljevali pot v Titovo Utzice,
Sarajevo in domov. Na tej voz-
nji smo predstavljali nase sani-

tetne avtomobile predstavni-
kom zdravstvenih sluzb po re-
publikah in federacijah. Skoraj
vsi so bili navduseni nad nasimi
vozili, to pa je bil tudi nas na-
men: seznaniti Jugoslavijo z ro-
jevajo¢o se Industrijo motornih
vozil iz Novega mesta, Ce po-
gledamo nazaj, potem lahko

imenujemo tehnokratizem.
Ugotovil je, da sama decentrali-
zacija gospodarstva in na tej
osnovi moc¢nejsa blagovna pro-
dukcija ne razreSujeta blagovnih
protislovij. Resitev je videl v
druzbeni lastnini sredstev za
proizvednjo in poleg trznih
odnosov v vzpostavljanju novih
neposrednih planskih zvez med
blagovnimi producenti. Vse do
zadnjega je poudarjal, da mo-
rajo biti strokovne resitve no-
vega gospodarskega sistema
podrejene tem nacelnim
staliS¢em nadaljnje graditve si-
stema. In vendar, vse do nedav-
nega so se bolj zagovarjale in
poudarjale le posredne trzne
zveze. Verjetno drzi ugotovitev,
da so nam Kidri¢eva spoznanja
prepocasi prihajala v zavest in
vsakodnevno prakso. Tudi zato
nam ni uspelo dovolj obvladati
anarhiénega znacaja blagovne
proizvodnje in druzbenoeko-
nomskih odnosov. ki iz njih iz-
hajajo.

fotografij

ugotovimo, da naSa pot ni bila
zaman, I
JOZE MIKLIC

Vabimo vse starejSe delavce
IMV, ki imajo doma take in po-
dobne fotografije, da jih poslje-
jo na urednistvo Kurirja, kjer
jth bomo preslikali, potem pa
objavili v nasem glasilu, da se
bo lahko veé¢ ljudi seznanilo z
naso preteklostjo, Kdor pozna
preteklost, sposStuje in ceni se-
danjost. Slike bomo vrnili!

Urednistvo
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* SAMOUPRAVNI ORGANI ODLOCAJO

Sprememba prispevkov za SIS

Na 5. redni seji delavskega
sveta IMV TOZD Tovarne opre-
me Crnomelj so delegati obrav-
navali vrsto tekocih zadev. Med
njimi pristop k samoupravnemu
Sporazumu O samoupravni orga-
niziranosti in nalogah Skup-
nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Slove-
niji, o sprejemu dopolnil k sa-

I]lUlll'!fIl\"ﬂiT'ﬂ sporazumo m o te-

meljih planov skupicin SIS za
leto 1978, o sprejemu samou-
pravnih sporazumov za finan-
ciranje poZarnega varstva, SLO
in KS, o sprejemu pravilnika o
Ccuvanju tajnosti podatkov, o
nadomestilih za delegate, ki so
odsotni zaradi udelezbe na se-
jah skups¢in, o predlogu sin-
dikata za dodelitev solidar-
nostne pomoci, o spremembah
v organigramu, o pooblastilih za
razpolaganje s sredstvi na pre-
hodnem radunu, o samouprav-
nem sporazumu o obsegu uvoza
blaga, storitev in deviz, o pro-
snjah in o $e nekaterih drugih
vprasanjih.

Samoupravni  sporazum 0
samoupravni organiziranosti in
nalogah Skupnosti pokojnins-
kega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji pomeni nadaljnji
korak h krepitvi vpliva zavaro-
vancev in upokojencev na de-

lovanje skupnosti. Zato so de-

legati soglasno sprejeli sklep, da
ta samoupravni sporazum pod-
pisemo; za podpisnika so ime-
novali Alojza Laternerja, v. d.
direktorja.

Nekaj novosti bo tudi pri pri-
spevkih za samoupravne interes-

ne skupnosti na podroc¢ju druz
benih dejavnosti, za katere bo-
mo po 1. maju placevali pris-
pevke po naslednjih stopnjah:

iz bruto osebnega dohodka:

— za otrosko varstvo 1,19 %
za izobrazevanje 6,54 %
za kulturo 0,89 %

- za telesno kulturo 0,31 %

— za socialno skrbstvo 1,34 %

— za zdravstveno varstvo 8,04 %
Iz dohodka TOZD (osnova

bruto osebnih dohodek):

— za zdravstveno varstvo 3,1

— za zaposlovanje 0,3

or
i

.
5 %

Delegati so sprejeli dopolnila,
za podpisnika pa so imenovali
Slava Adlesi¢a, predsednika de-
lavskega sveta.

Delegati so se seznanili tudi s
sAMOUpravnim Sporazumom za
financiranje poZarnega varstva,
SLO in krajevnih skupnosti. So-
glasno so sprejeli te samouprav-
ne sporazume, hkrati pa $e pra-

v ilnik o Cuvanju tajnosti podat-

kov, ki velja za DO IMV. Dele-
gati so na podlagi razprave o na-
domestilih za delegate, ki se
morajo udelezevati sej skupscin
SIS, sprejeli naslednji sklep:

— delegatom, ki so odsotni z
dela ves delovni Cas zaradi ude-
lezbe na sejah skupscin, druzbe-
nopoliti¢nih ~ skupnosti, SIS
itd., se placa nadomestilo oseb-
nega dohodka za 8 ur, ne pa za
7 kot se je v nekaterih primerih
do sedaj pojavljalo;

— Ce se seja zacne po 8. uri,
mora vsak prej priti na delo;

— delegat mora pred odho-
dom na sejo obvestiti nadreje-

nega, ta pa mu priskrbi izhod-
nico;

— delegatom iz proizvodnje
ni potrebno po koncani seji pri-
ti nazaj na delo, Ce traja seja do
13. ure;

delegati iz uprave in vod-
stveni delavci pa se morajo vrni-
ti na delo, ¢etudi traja seja do
13. ure;

— delegati, ki prisostvujejo
seji v dopoldanskem casu, de-

lovni ¢as pa imajo v popoldan-
ski izmeni, morajo priti popold-
ne na delo.

Navedeni sklepi veljajo za
delegate v obcinski skupscini,
krajevnih skupnostih, v skup-
§¢ini SIS in v druzbenopoliti¢-
nih organizacijah.

Pred koncem seje so delegati
obravnavali Se prodnjo za var-
stvo pravic in prosnjo za dode-
litev solidarnostne pomoci.

[

Konec preteklega meseca
smo imeli novinarji v zdruze-
nem delu sestanek s pred-
stavnikom novomeskega
INDOK centra Matjazem
Verbi¢em in s predstavni-
kom skups¢ine obcine Novo
mesto Marjanom Simicem.
Ob tej priloznosti smo dobili
informacije o zasedanju stal-
ne konference mest Jugosla-
vije, ki bo konec septembra
v Novem mestu.

Zasedanja stalne konfe-
rence mest Jugoslavije se bo
udelezilo 800 delegatov in
okoli 30 tujih delegacij ter
vrsta predstavnikov sedme
sile. Pri¢akujejo tudi, da se
bodo zasedanja udelezili tu-
slovanskega  druzbenopoli-
ti¢nega Zivljenja.

Za to priloZznost moramo
nase mesto primemo pripra-

viti, da bo sre¢anje potekalo

Polepsajmo nase mesto!

\1

brez zatikljajev.. Pri ob¢in-
ski skupscini je Ze ustanov-
lien pripravljalni odbor, ki
bo s komisijami poskrbel, da
bo srecanje lahko nemoteno
potekalo. Tako so ze usta-
novljene komisije za uredi-
tev mesta, za promet, za
sprejem, za prehrano, za
informacije idr. Vendar pri-
pravljalni odbor s komisi-
jami ne bo mogel v tako
kratkem casu izpeljati prav
vseh nalog v zvezi z ureditvi-
jo mesta. Zato poziva vse
obcane novomeske obcine,
vse delovne organizacije, Se
posebej pa prebivalce Nove-
ga mesta, da se Ze zdaj lotijo
urejanja svojih his, ulic, oko-
lice tovarn in drugih objek-
tov. Ce bi se kdaj znaili v
zagati, naj se obmejo na eno
izmed komisij, ki bodo tudi
po strokovni plati odgovor-
ne za ureditev mesta.

Letosnji sejem avtomobilov v Beogradu je ob navzo&nosti Stevilnih proizvajalcev in gostov odprl predsednik ZIS tovari§ Veselin
Djuranovi¢. Tovari$ Djuranovié se je dlje &asa zadrzal tudi na razstavnem prostoru IMV, kjer si je ogledal na3 proizvodni program.
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* SAMOUPRAVNI ORGANI ODLOCAJO

4. aprila je IMV obiskala delegacija Renaultove direkcije za

mednarodne zadeve. Delegacijo je vodil P. Semerena, generalni direktor te
direkcije v spremstvu D. Rolleta in J. C. Gsella, glavnega tehnologa in pooblasc¢enca za Jugoslavijo.

Razpravljali o programih SIS

Na 7. redni seji delavskega
sveta TOZD Tovarne oken in
kovinske galanterije. ki je bila
5. aprila, so delegati obravnavali
porocila samoupravnih interes-
nih skupnosti in o njihovem
predlogu, da se presezek iz leta

NOB v Novem mesu ter o do-
polnitvah samoupravnih spora-
zumov o srednjero¢nih progra-

mih samoupravnih interesnih
skupnosti. :
Direktor TOZD Tovarne

oken in kovinske pgalanterije,

obrazlozil gradivo SIS, ki obse-
ga tudi program dejavnosti za
prihodnost. Na podroéju izo-
brazevnja bodo v prihodnjem
obdobju izvedli ve¢ akcij. Med
njimi bodo tri Sole presle v celo-
dnevniipouk, izdelana bo doku-

kulturo (kjer naj bi pospeseno
popravljali domove kulture), so-
cialno skrbstvo, zaela se bo
gradnja doma za ostarele, med-
tem ko na podrocju zdravstva,
telesne kulture ni predvidenih
bistvenih novosti,

1977 nameni za gradnjo muzeja inz. Leopold Rebernik, je mentacija za dograditev Sol v Delegati delavskega sveta so
Sentjerneju in v Stopicah, do- po krajsi razpravi sprejeli sklep
2 konc¢ana bo posebna osnovna o potrditvi aneksov srednjeroc-
(-1 Sola, Stevilo srednjih Sol bo po-  nih programov, novih stopenj
‘2 E mnozeno in dograjen bo dijaSki  prispevkov iz OD za financira-
o B % dom. Nekatere novosti so pred- nje samoupravnih interesnih
SR B videne tudi za otroSko varstvo, skupnosti ter o porabi presez-
0 5 o (zgrajeni naj bi bili trije vrtci), kovizleta 1977.
ago S, >
=] o™ ) v o (2]
i NB59
D . —
SIS S @ %> .2 PRISPEVKIIZ BRUTO OD
&8 . 289N 1977 1978 (od 1,5,
o 8= a2 RE do 31. 12. 1978)
T = = - C Y
OBCINSKA IZOBRAZEVALNA it o A e
SKUPNOST 6,69 1.586.000,— ; kultura 0‘;., ll"‘) (+0 l-l--a"','l
SKUPNOST OTROS. VARSTVA 341 1.378.000.— % ‘jeena kiiltura 0,60 071 (+0.11 )

YT ] aQads . " . .
KULTURNA SKUPNOST rid 42:000.— 5. socialno skrbstvo 0,85 1,16 (+0.31)
TELESNOKULTURNA SKUPNOST 0,71 525.000.— =2 i : i &
SKUPNOST SOCIALNEGA 12,77 13,26 (+0.49)
SKRBSTVA 1,16 389.000.—

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA 6.  pokojninsko, invalid. _
VARSTVA 8,04 - zavarovanje 12,00 10,60 (—1,40)
SKUPNOST POKOJNINSKO- 7.  zdravstveno varstvo 8,04 8,04 =
INVALID, ZAVAROVANJA 10,60 = Skupaj: (1 — 7) 32,81 31,90 (- 091)
31,90 4.823.000.—
SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANIE 0,26 - PRISPEVKI IZ DOHODKA
8. zaposlovanje 0,36 0,26 (- 0,10)

Za podpis sklepa je delavski svet pooblastil inz. Leopolda Reber- 9,  zdraystvo 243 2,57 (+0,14)
nika. Pred koncem razprave o SIS so delegati sprejeli e sklep, da 10  pokojninsko-invalid.
naj delegacija TOZD TOKG predlaga zbiranje sredstev za gradnjo zavarovanje 0,80 -
otroSkega vrtca v Smarjeti. skupaj: (8 — 10) 3,59 3,63 (+0,04)

Delegati so razpravljali tudi o novih prispevnih stopnjah iz bruto

OD in dohodka DO, ki bodo veljale v letu 1978. Delavski svet je predlog novih stopenj prispevkov sprejel.
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Konference delegacij pripravljene

V cetrtek, 30. marca, je bila v menzi Tovarne avtomobilov 1. predsedstev posameznih konferenc. Delegati konference so se odlo-
seja konference delegacij. Na seji so delegati konference ustanovili ¢ili, da so ¢lani delovnega predsedstva hkrati tudi delegati za prve
konference delegacij za zbor zdruZenega dela in za skups¢ine sa-  seje skupscin.
moupravnih interesnih skupnosti. Hkrati z ustanovitvijo konferenc Objavljamo delegate vseh konferenc delegacij:

delegacij so izvolili predsednike, namestnike in ¢lane delovnih

1. predsednik delovnega predsedstva
2. namestnik predsednika del. predsed.
3. ¢lan delovnega predsedstva
I. za zbor zdruZenega dela ob- ¥ 3. Zagar Stane DS SS ¥ 3. Grasi¢ Darinka DS SS
Cinske skupicine Novo mesto X 4. Kopitar Mladen TA X 4. Levicar Peter TA
* S, Zagar Joze TA * 5. Gregor¢i¢ Marija TA
1. Kukovec Milan TA X 6. Cimesa Darinka TP * 6. Sasek Franc TP
2. Gogié Simo Comm. X 7. Jelisavec Radoslav TP X 7. Mumn Slavko TP
3. Turk Joze DS SS * B8, Kagi¢ Martin Comm. X 8 Grabnar Alojz TP
4. Likar Peter TA ¥ 9. Predovit Jelka Comm. * 9. Dragicevic Mirko Comm.
5. Kraus Marjan TA X 10. Gregor¢i¢ Janez Tehnoservis ¥ 10. Podrzaj Janez Comm.
6. Damjanovi¢ Natasa TA ¥ 11 Goltez Stane Tehnoservis X 11. Ajetovi¢ Mirko Tehnoservis
7. Habjan Marjan TP * * 12, Kikelj Janez Tehnoservis
8. Bevc Franc TP ¥ V. SIS — raziskovanje: X 13. Sisko Joze RI
9. Smid Franc = Comm. . % 1. Brinc Janez RI *

10. Brezovar Danijel Tehnoservis * 5 b hav0 Anton DS SS * L

11. Gerbec Andrej Tehnoservis ¥  3' Refarin Anton Cottine % [IX SIS — stanovanjsko

12. Globevnik Martina Podgorje X 4 Sterk Marjan TA *  gospodarstvo:

13. Lustek Franc Podgorje ¥ 5.Kordi§ Anton TA ¥ L. Brzic¢ Alfonz DS SS

14, Tratlar (.\re_tka S‘mar_]eta * 6. Jordan Marija TP * 2. Reba Drago RI

15. KOC_[Q'.H Joze Smarjeta # 7. Serec Fanika TP %X 3. Udov¢ Viado Comm.

10. Luksi¢ Stane RI X 8. Peterlin Janez Comm. X 4. Rajkovaca Marko TA

7. Prus Ivan RI * 9 Sebanc Ivan Tehnoservis * 5. Luzar Tone TA

18. Selak Tilka DS SS % 10. Surla Alojz Tehnoservis % 6. Bratoz Boris TA

19. Kebelj Anica DS 35 * 11, Udove Marija DS SS * 7. Mladic Hinko TP

* * 8. Gazvoda Joze I

1. SIS — kultura: i VI. SIS — zdravstvo: E 9. Cesek Anton TP
1. Toviak Ivan DS SS 2 : % 10. Tusek Alcksa_nder Comm. '
2. Kerin Vida Comm. x _I? Eﬂgﬁ;gﬁﬂz -I?i S5 * 1L Zabkar Martin Tehnoservis
3. Grozina Majda TA * 3 Fink Mirko o e e * 12. Abunar Franc Tehnoservis
4. Groboviek Vojko TA T T O TA * 13.KosIvan DS 8§

5. Draza Mirko TA % 5. Krizman Joze TA *

6. Drenovec Jozica TP X 6. Bogovac Dosta TP X oty

7. Cunk Cv etka TP * 7. Avgustin Stane TP * X. SIS — invalidsko

8. Kosmrlj Mirko TP X 8 A an Tonilo TP X pokojninsko zavarovanje:

9. Vogrinc Danica Comm. % 9 Mervar [gnac Comm. % 1. Jakse Emil DS SS

10. Sinko vec Joze Tehnoservis % |0, Mikli¢ Zvone Comm. ¥ 2 Gregorcic Slavko TA

| L Sancanin Zdravko Tehnoservis ¥ 1. Ne2emer Emil Tehnoservis * 3. Vozelj Marija Comm.

12. Gedl Georg RI X 12. Somrak Anica RI ¥ 4. Lindi& Franc TA

3. Ban Ivan DS 5§ * 13, Siméic Joze DS SS * 5 Miklavéic Milka TP

14, Salmi¢ Anica DS SS * 14. Tomc Mladenka DS SS : 6. Sekuli¢ Zora i

* ¥ 7. Stibri¢ Joze COmm,

:(ll.llit?.lig‘_ telesna X VIL SIS — otrosko varstvo: X 8. Luzar Anton Tehnoservis

i x * 9. Marolt Ladislav Tehnoservis

|. Gali¢ Artur TA > ;_ g?a%%gaj?::ko E\ % 10. Jenkole Joze RI
2. Deak Boris Comm. % 3. Campelj Vinko Comm. % 11. Kova¢i¢ Anton DS SS
3 Sarman Rajko DS §S : 4: LcSn]ak Anica TA :
"5“- L e Lo * 5, Jerele Marija TA *

. Bra ilan : ica TP * b
6. Kuderli¢ Ostoja TP X grisarog fodios TP % XI. SIS — Zaposlovanje:
7. Kosicek Joze TP * 8 Avsec Anica TP * 1. Bah¢ Vlado RI
8. Plut Dragica TP * 9. Sinkovec Joze Comm. * 2. Santelj Ivan DS SS
9. Cefarin Anton Comm. % 10, Ogulin Anton Tehnoservis ¥ 3. Burger Milan TA

10. Nemani¢ Drago Tehnoserv!s * 11. Selak Fanika Tehnoservis % 4, Dravinec Marija TA

1. Goltez Stane Tehnoservis ¥ 12, Hrovat Vlasta DS SS * 5. Jerman Janez TP

| 2. Dvornik Marjan RI X 13, Kosmrlj Martin DS SS X 6. Bakari¢ Barica TP

I 3. Jasni¢ Miro DS SS * * 7. Luksi¢ Joze Comm.

* ; * 8 Senicar Marjan Comm.

IV. SIS — izobrazevanje: % VIIL SIS — socialno skrbstvo: X 9. Gorenc Stagea Tehnoservis
. Dular Andrej DS SS % 1. Bozi¢ Marija DS SS % 10. Jozef Alojz Tehnoservis
2. Ostroverinik Marija RI * 2. Jakli¢ Stane TA * 11 Strmole Breda DS S8
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Po rezultatih lahko izvedbo
volitev v TOZD-u Mirna dne 9,
3. 1978 dobro ocenimo, Ude-
lezba je bila 93 2 %, od 503 za-
poslenih je volilo 472.

Volili smo delegacijo za
zbor zdruzenega dela, dve po-
sebni 7-¢lanski delegaciji SIS za
izobrazevalno  skupnost in
zdravstveno skupnost ter tri
zdruzene 9-Clanske delegacije
SIS: socialno skrbstvo, otrosko
varstvo ter samoupravna stano-
vanjska skupnost; kultura, te-
lesna kultura in raziskovalna de-
Javnost; invalidsko pokojninsko
zavarovanje ter zaposlovanje.

V delegacijo za zbor zdruZe-
nega dela so bili izvoljeni slede-
Ci kandidati:

. Joze Bartolj,

- Miran Bizjan,

. ing, JoZe Brate,

. Anton Dim,

. Anton Dréar,

. Ton¢ka Kurent,

. Marija Simon¢ig,

. Amalija Tintor,

. Stane Tratar,

. Albin Zore.

V posebno delegacijo SIS
zdravstveno varstvo so bili iz-
voljeni:

1. Antonn Bartolj,

2, Vanda Bracko,

3. Joze Gracar,

4. Marija Kramer,

5. Anton Kmec,

._
OOooOIhL paWk—

- .

Pogled v dvorano med konferenco delegacij v Novem mestu

Nov sestav delegacij na Mirni

6. Anton Pecek,
7. Branko Sladié.

V posebno delegacijo SIS
izobrazevanje so bili izvoljeni:
1. Marjan Bartolj,

2. Milka Bevc,

. Marija Bevec,

. Marija Kranjc,

. Franc Leskovec,
. Stanko Ponikvar,
. Cilka Zibert,

V zdruZeno delegacijo SIS —
kultura, telesna kultura, raz-
iskovalna dejavnost so bili izvo-
ljeni:

1. Karel Gaénik,

. Lado Grozde,

. Darko Godnjavec,
Franc Knez,

. Janez Kvas,

. Milena Leskovec,
7. Stane Medved

8. Marjan Ramovs,
9, Pavel Zgonc,

V zdruzeno delegacijo SIS —
socialno skrbstvo, otroSko var-
stvo, stanovanjska skupnost so
bili izvoljeni:

1. Mitja Berce,

2. Darinka Golob,
3. Franc Jakos,

4, Olga Kodric,

5. Andrej Meznar,
6. Marjan Novak,
7. Joze Podlogar,
8. Darko Sega,

9, Franc Zupangéic.

Na kandidatni listi zdruZene
delegacije SIS — invalidsko po-

wn b Lo

~J Oh

Vs W

strukture. Sedanje delegacije so
od svojih predhodnic mnogo
bolj razsirjene, po samem sesta-
vu kot po posameznih interes-
nih podro¢jih. Prepri¢ani smo,

kojninsko zavarovanje, zaposlo-
vanje so bili izvoljeni:

1. Dragica Brzin,

. Franc Gaénik,

. Fani Izlakar,

sl b

4, Jozica Kolenc, da bodo posamezne in skupne
5. Marija Kolenc, naloge, ki spadajo v njihova po-
6. Anton Kos, drocja, opravljali z vso resno-
7. Peter Kurent, stjo in predanostjo zacértanim
8. Karel Ramovs, smernicam in s tem opravi¢ili
9. Ivanka Rugelj. svoj renome pri delavcih,

MILKA BEVC
IMV-TOZD Tovarna opreme
MIRNA

V delegacijah so zastopani
delegati delavcev iz vseh oddel-
kov in razliéne kvalifikacijske

rf

. ;
o sealave Jeveew,

Wilowarss perlamek prv-iteqq

2brva. Aelavce MV :

bo v soecls, 0. maya

v oo Sols Grm ¢f 79,

ftnmeo e M}"Mtf,fmc ¢, da

At Selaka Zaueolyip udelezg,
/)MMW‘MUZ

N =
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Izobrazevalni program za priucitev

Na 7. redni seji delavskega
sveta tozd Tovarne avtomobi-
lov, ki je bila 28. marca, so de-
legati razpravljali o razporejanju
sredstev na prehodnem radunu
gl o predlogu novega izpla&ila

D.

Predsednik delavskega sveta
Joze Hren je delegatom posre-
doval predlog vodstva DO za
razporejanje sredstev na pre-
hodnem radunu za ugotavljanje
konéne realizacije. %e lani so
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela Industrije motomih
vozil sprejele samoupravni spo-
razum o zdruZitvi v delovno

organizacijo IMV. Eno izmed
dolo¢il tega samoupravnega
sporazuma predvideva, da bodo
skupne sluzbe opravljale knjigo-
vodske in druge finanéne posle
vkljuéno z vodenjem interne
banke. Skupni prihodek, ki ga
tozd ustvarijo s prodajo skupne-
ga proizvoda ali storitev, se zbi-
ra na prehodnem radunu za zbi-
ranje realizacije tozd. DeleZ iz
skupnega prihodka se ugotavlja
za vsako temeljno organizacijo,
udelezenko pri  ustvarjanju
skupnega prihodka. Skupni pri-
hodek moramo razporediti za-
¢asno, dokonéno pa v obdobju
periodiénega obraduna in ob

r

merce

S

Izvrsiini odbor

CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik izvrSilnega odbora: Simo Gogié, Com-

Podpredsednik: Leopold Ribic, TA

Clani: Urbané&ié Tone tozd TA, Gaspersi& Stane
TP, Tomc Stanislav Tehnoservis, Nuci¢ JoZe tozd
Smarjeta, Reba Drago tozd R/, Jarkovi¢ Franc tozd
Podgorje, Pustavrh Ciril tozd Crnomelj, Bizjan Mi-
ran tozd Mirna, Zrili¢ Dusan tozd Beli Manastir,
Bogme Andrej tozd ZIF, Selak Tilka in Kebelj Ani-
ca DS SS, Stepanovi¢ Vera tozd BreZice.

'w\

TP OcHan

Propagandni pano v Herceg Novem, kjer smo se udelezili razstave kot soorganizatorji

zaklju¢nem obra¢unu za po-
slovno leto.

Ker smo se dogovorili za
skupno nabavo, moramo imeti
za tekocde poslovanje sredstva.
Pri SDK bomo v ta namen od-
prli poseben raun zdruzenih
sredstev. Preko tega rmacuna
bomo poravnavali racune za na-
bavljeni material in za usluge, ki
jih likvidirajo oziroma potrdijo
tozdi. Zaradi zavarovanja placil
vseh obveznosti in skrbi za de-
narno likvidnost vseh tozd je
nujno, da po pooblastilu tozd
upravljajo s sredstvi na Ziro ra-
¢unu in drugih racunih delavei
posebne finanéne sluzbe v okvi-
ru delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Delegati so po razpravi spre-
jeli sklep, da za razpolaganje s
sredstvi na prehodnem ra¢unu
za zbiranje realizacije, Ziro ra-
&una in ra¢unu zdruzenih sred-
stev pooblaséajo: Slavka Blat-
nika, direktorja zunanjetrgovin-
skega sektorja, Antona Marko-
vi¢a, vodjo nabavnega oddelka,
Tilko Selakovo, vodjo plansko-

»Praznik

Turisti¢na zveza Boke Kotor-
ske s sedezem v Herceg Novem
zelo obsimo in domiselno pro-
pagira turisticne moZznosti in
pogoje svojega podrocja. Zato

analitskega oddelka, Karla Var-
dijana, pomo¢nika direktorja
prodajno servisne organizacije,
in Mladenko Tomc, vodjo sluz
be za zavarovanje placil. Pris-
topnico za Tovarno avtomobi-
lov bo podpisal inz. Bozo Koce-
var, direktor tozd TA.

Delegati delavskega sveta so
sprejeli sklep, da bomo uvedli
izpla¢ilo OD v celoti na hranil-
no knjizico. Hkrati so sprejeli
sklep, da je treba do tedaj zago-
toviti pogoje za izplacilo OD v
Tovarni avtomobilov. Tudi o
tem so Ze stekli razgovori z ban-
ko.

Poleg teh dveh osrednjih
to¢k seje delavskega sveta so
delegati razpravljali Se o izobra-
zevanju delavcev, ki so na priu-
&itvi v TA. Vse delavce, ki so
sprejeti na priucitev v TA, bo
potrebno vkljuéiti v tecaje za
priuene in specializirane delav-
ce po programu kadrovske sluz-
be. Kadrovska sluzba mora pos-
krbeti tudi za izpeljavo tega
programa in za sodelovanje s
skupnostjo za zaposlovanje.

mimoze«

vse ve¢ Jugoslovanov preZivlja
dopust na ¢mogorskem primor-
ju. Ob hotelskih kapacitetah se
naglo razvijajo in izboljSujejo
kampi in karavaningi. Tudi nase
IMV —adria karavane je mogoce
zaslediti v ve¢jem Stevilu. NaSi
kupci spoznavajo, da je renta-
bilen nakup prikolice takrat,
kadar jo aktivno uporabljamo
pretezni del leta.

Turisti¢na zveza Boke Kotor-
ske organizira vsako leto od I.
— 28, februarja ,,Praznik mimo-
ze* z bogatim kultumo-umetni-
§kim programom, razstavami, s
posvetovanji predstavnikov tu-
rizma in sestanki redakcij tiska,
radia in televizije. V tem Casu je
v Herceg Novem mnoZica pred-
stavnikov potencialnih kupcev
proizvodov IMV in vrsta ugled-
nih predstavnikov kulturnega in
javnega zivljenja. Tudi marSal
Tito je veckrat bival na tem po-
dro¢ju v ¢asu ,,Praznika mimo-
ZE-"

Pricakujo¢ dober ekonom-
sko-propagandni uéinek v tem
oddaljenem podro¢ju smo bili
tudi fI:(OS soorganizator ,Praz-
nika mimoze*. S tem smo dali
svoj prispevek tudi k nadaljnje-
mu poglabljanju in utrjevanju
vezi med pobratenima mestoma
Herceg Novim in Novim me-
stom,

Stran 8
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Avtobusna postaja IMV, kakrina je zdaj, bo kmalu samo e zgodovina. Ze v bliznji bodo&nosti nameravamo zgraditi sodobno aétébhs:'t‘o
postajalisée.

TAM nagradil nase voznike

&,

MILAN SAPANJA

Soferji nasih avtobusov pre- 1956. Zdaj vozi na$ tovarniski e {_'_
peliejo na dan ¢ez 3000 potni- avtobus na progi Novo mesto— B .
kov, Zoferji tovornjakov pa op- Mrasevo. Ves ¢as vozi avtobus
ravijo stotine kilometrov in pre- Tam AS 3500. Z njim je brez . f

peljejo tone materiala za naSo
proizvodnjo. Povrinemu opazo-
valcu njihovega dela se zdi, da
je njihovo delo lahko in nena-
porno. Najraje jih vidimo samo
takrat, kadar pocivajo. Le malo
pa nam je znanega, koliko opra-
vil in del morajo soferji opravi-
ti, da so njihova vozila vsak tre-
nutek pripravliena za voznjo.
Ker imajo odgovoren odnos do
dela, ker so to¢ni in marljivi
vzdrzevalci vozil, jim uspe izve-
sti vse zadolzitve, izpolniti vse
naloge. O njihovi pridnosti in
vztrajni skrbi za brezhibnost

v ozil pri¢ajo tudi priznanja, ka-

tera so dobili od mariborske
Tovarne avtomobilov  za
200.000 km, prevozenih brez
generalnega popravila. To so ve-
lika priznanja zanje, zato je
prav, da vam Soferje, dobitnike
tamove nagrade, danes pred-
stavimo:

Ivan Andolsek: v avtoparku
IMV je zaposlen z¢ od leta

F

JOZE HROVATIC

generalnega popravila prevozil
278.000 km.

Joze Hrovati¢: v IMV je za-
poslen Ze od leta 1957. Po po-
klicu je KV voznik. Zdaj vozi
tovornjak TAM 5500. Tudi on
je s tem vozilom prevozil ve¢
kot 200.000 km brez general-
nega popravila.

Anton Kuralt je ze ve¢ kot
19 let poklicni voznik. Doslej je
prevozil ¢ez 140.000 km brez
nesre¢e. Doslej je dobil ze dve
priznanji TAM: prvic ga je do-
bil za vozilo TAM 4500, zdaj pa
se za TAMS.: 500.

Milan nja je zaposlen v
IMV od Ictapill‘){ml J !.etapl 973 je
v avtoparku zadolzili TAM
5500. S tem vozilom je brez ge-
neralnega popravila prevozil

200.000 km.

Ivan Toms3e je sofer avtobusa
na relaciji Novo mesto—Brezice.
Voznik je ze 24 let, v tem ¢asu
pa je prevozil brez nezgode 4
milijone km.

’.
o

¥

el
{
!

IVAN ANDOLSEK

YT

3 -

o

ANTON KURALT
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Pogled v dvorano mehanske obdelave, ki smo jo odprli lani decembra.

Financna funkcija
v organizacijah zdruzenega dela

V tej Stevilki objavljamo
spolosen opis financne sluz-
be v organizacijah zdruze-
nega dela. V eni izmed nas-
lednjih Stevilk Kurirja pa bo-
mo objavili, kako imamo or-
ganizirano finanéno sluzbo
prinasv IMV.

Finan¢na politika je sestavni
in zelo pomemben del poslovne
politike vsake organizacije zdru-
zenega dela. Ko govorimo o fi-
nanciranju kot o enem izmed
funkcionalnih procesov, misli-
mo na dejavnost, pri kateri se
ukvarjamo s preskrbo sredstev,
preoblikovanjem sredstev, z var-
¢evanjem sredstev in s preobli-
kovanjem virov sredstev. Finan-
ciranje torej pomeni neko vrsto
operativne dejavnosti.

Ceprav so v praksi $e pogost-
ni primeri, da finan¢ne in racu-
novodske naloge opravlja ista
sluzba, pa je potreba po njeni
razmejitvi nujna. Ce smo za fi-
nanéno funkcijo dejali, da je
ena izmed temeljnih funkcij,
lahko za racunovodstvo zapi-
semo, da je sestavni del infor-
mativnega sistema organizacije
zdruzenega dela. Racunovod-
stvo vrednostno spremlja celo-

ten poslovni proces, to je vse
temeljne funkcionalne procese
od investicijske, kadrovske, na-
kupne, prodajne do finanéne
dejavnosti. Za razmejitev finan-
¢ne in radunovodske sluzbe nas
zavezujejo tudi gospodarsko-fi-
nanéni predpisi.

NEKATERE
ORGANIZACIJSKE
OBLIKE FINANCNE
SLUZBE

Zakon o temeljih kreditnega
in banénega sistema (Ur. L
SFRIJ, §t. 2/77) med drugim
institucionalizira in definira in-
terno banko kot samoupravno
finan¢éno organizacijo, v kateri
temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in druge
druzbeno pravne osebe ter te-
meljne skupnosti in enote v nji-
hovi sestavi, ki so med seboj po-
vezane v proizvodnem in pro-

metnem procesu oziroma v pro-

cesu gospodarjenja in pridobi-
vanja dohodka, zdruzujejo na
podlagi samoupravnega spora-
zuma delo in sredstva, poslujejo

z denarnimi sredstvi in zagotav-
ljajo spremljanje gibanja sred-
stev in dohodka vsake clanice
interne banke posebej, ter gi-
banje sredstev na ravni vse orga-
nizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne  skup-
nostiin druge driizbene pravne
osebe. Interna banka lahko
opravlja vse ban¢ne, kreditne in
denarne posle, ki jih lahko
opravljajo njene ¢lanice, v skla-
du s samoupravnimi splo$nimi
akti in z zakonom.

V organizacijah zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih
skupnostih in pri drugih druz-
benih pravnih osebah, v katerih
ni materialnih moznosti, da bi
se organizirala interna banka, se
lahko organizira za opravljanje
poslov z delovnega podrocja
interne banke kot skupna sluz-
ba posebna finanéna sluzba.
Na&in organiziranja, poslovni
predmet in pooblastila posebne
finan¢éne sluzbe ureja samou-
pravni sploéni akt delovne orga-
nizacije, samoupravne interesne
skupnosti oziroma druzbeno
pravne osebe ali poseben sa-
moupravni akt o organiziranju
in delu te sluzbe. Posebno ill

nanéno sluzbo upravlja organ,
ki ga sestavljajo delegati delav-
cev in drugih delovnih ljudi iz
organizacij, za katere opravlja
posle. Posebna finan &na sluzba
posluje prek racunov svojih ¢la-
nic v skladu z njihovimi samou-
pravnimi splosnimi akti.

Posebna finanéna sluzba ima
status skupne sluzbe s poseb-
nimi znac¢ilnostmi. Posebna fi-
nan¢na sluzba se lahko konsti-
tuira kot:

a) samostojna skupna sluzba ali
b) posebna organizacijska enota

v sestavi obstojeCe skupne

sluzbe za opravljanje admini-

strativno strokovnih, pomo-
znih in njim podobnih opra-

vil,

Posebna financ¢na sluzba kot
samostojna skupna sluzba se
organizira v smislu 400. ¢lena
zakona o zdruzenem delu. Tak-
$na posebna financna sluzba se
organizira na ravni delovne or-
ganizacije oziroma na ravni ses-
tavljene organizacije zdruzenega
dela kot delovna skupnost.
Kljub nekaterim skupnim last-
nostim interne banke in poseb-
ne finanéne sluzbe pa jih loci
ve¢ posebnosti. Interna banka
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ima status banéne organizacije,
medtem ko se posebna finang-
na sluzba organizira kot skupna
sluzba. Interna banka je pravna
oseba in posle iz delovnega po-
droc¢ja svoje funkcije opravlja
prek lastnega ziro racuna, med-
tem ko posebna finané¢na sluz-
ba nima statusa pravne osebe in
opravlja sovie naloge. prek ra-
¢unov svojih ¢lanic. V' interno
banko se clanice zdruzujejo,
medtem ko posebno finanéno
sluzbo ¢lanice ustanovijo. Po-
sebna finanéna sluzba ni dolzna
voditi knjigovodstva za oprav-
ljanje svojih nalog po kontnem
planu za banke. Potrebna de-
narna in materialna sredstva za-
gotavlja posebna finanéna sluz
ba oziroma njeni ustanovitelji
po dolo¢bah iz 95. ¢lena zako-
na o zdruzenem delu. Delavci,
ki opravljajo opravila v posebni
finanéni sluzbi, uveljavljajo sv-
oje samoupravne pravice v de-
lovni skupnosti posebne finané-
ne sluzbe, Ce je ta posebej orga-
nizirana, ali pa v delovni skup-
nosti za opravljanje drugih
skupnih del.

NALOGE FINANCNE
SLUZBE

Ne glede na organizacijsko
obliko finan¢ne sluzbe pa je
njena glavna naloga, da stalno
usklajuje denarna sredstva s po-
trebami po njih. To je med dru -
gim mogoce dose¢i z najema-
njem novih kreditov, z dosega-
njem primernega finanénega re-
zultata, z razporejanjem Cistega
dohodka v poslovni sklad, s pra-
vocasno izterjavo terjatev, z
rednim placevanjem obvezno-
sti. Zagotovitev potrebnih sred-
stev za normalno poslovanje je
torej ena glavnih nalog vsake
finanéne sluzbe. Napake v tej
aktivnosti pripeljejo do nezado-
stnega ali ¢ezmernega financi-
ranja.

omanjkanje sredstev lahko
pozitivno vpliva na delo orga-
nizacije zdruzenega dela in jo
stimulira, da obstojeca sredstva
bolje izkoristi, s ¢imer se pove-
Cuje rentabilnost poslovanja. V
takem primeru organizacija
zdruzenega dela bolj skrbi za
placilo terjatev, za zaloge, ne
prodaja proizvodov nerednim
placnikom, usmerja nabavo
materiala in surovin. Ce po-
manjkanja sredstev ni mogoce
nadomestiti z boljsim izkori§ca-
njem obstojecih sredstev, se
zmanj§a obseg poslovanja. Tudi
Cezmerna sredstva lahko pov-
zrocajo probleme. Ko ima orga-
nizacija zdruzenega dela dovolj
sredstev, se poraja obcutek fi-
nan¢ne gotovosti in poslovne
brezbriznosti. Izgubi se spodbu-
da za gospodarjenje s sredstvi in
lahko pride do neracionalne po-
rabe sredstev, kot kon¢éni rezul-
tat pa se pojavlja pomanjkanje

sredstev za tinanciranje proiz-
vodnje. Cezmerna sredstva pov-
zrotajo vecje stroske, kar ne-
gativno vpliva na rentabilnost
poslovanija.

Drugo pomembno vprasanje
zagotavljanja sredstev je vpra-
Sanje virov sredstev. Najvazne;jsi
vir sredstev je dosezeni doho-
dek. Ve¢ ko organizacija zdru-
zenega dela nameni sredstev za
sklade, ve¢ja bo finanéna neod-
visnost in svoje poslovanje bo
lahko financirala z veéjim de-
lezem lastnih sredstev. Ce orga-
nizacija zdruzenega dela nima
dovolj lastnih sredstev, jih lah-
ko pridobi s kreditom. To pa
povzro¢a povecanje poslovnih
stroskov, zato je treba pred na-
jetjem kredita prouciti, ali bo
doloceni posel lahko kril stro-
Ske kredita (financne odlocit-
ve). Obe vrsti finanénih virov
imata dobre in slabe strani.
Financiranje s pomo¢jo kredita
pogosto deluje bolj spodbudno
kot financiranje z lastnimi sred-
styi, V tem primeru se mora
organizacija zdruzenega dela
bolj angazirati v delovnem pro-
cesu, da bi lahko najete kredite
racionalno uporabila ter jih ob
zapadlosti vrnila. Pomanjklji-
vost v najetju kredita pa je v
tem, ker ga je treba vrniti v do-
loCenem roku, ker kredit pove-
¢uje stroske, pogosto so krediti
strogo namenski ter jih dobimo
ob doloc¢enih pogojih (kreditna
sposobnost).

V sirsi okvir celotne financne
politike spada oziroma ima ve-
lik pomen tudi sistem razdelitve
dohodka in osebnih odhodkov.
Vsaka organizacija zdruZenega
dela stremi torej za tem, da si
preskrbi oziroma angazira opti-
malni obseg sredstev, kjer so re-
zultati glede na vlozena sredstva
najugodnejsi. Finan¢no politiko
pa je treba obravnavati cesto
skupaj z nakupno, s prodajno, z
investicijsko, s proizvodno in s
kadrovsko politiko, ker so med
seboj tesno povezane. Ena iz-
med najpomembnejsih nalog fi-
nan¢ne sluzbe je zagotovitev
optimalne likvidnosti organi-
zacije zdruzenega dela, kar po-
meni, da slednja v vsakem tre-
nutku razpolaga z zadostnimi
sredstvi, s katerimi lahko porav-
na zapadle obveznosti. Finan-
¢na politika pa se ne konca Ze
pri zagotovitvi zadostnih sred-
stev, ampak je treba ta sredstva
tudi pravilno angaZirati v posa-
mezne pojavne oblike v kroz
nem ciklusu gibanja sredstev
(denar-blago- proizvodnja-bla-
S s

poslovanju sto prihaja
do neskladja élegu (E))s limi 0{3-
veznostmi in razpolozljivimi de-
narnimi sredstvi. To onemogo-
¢a redno placevanje, kar ima za
posledico neplansko medseboj-
no kreditiranje, placevanje dol-
gov na podlagi sodnih sklepov,

v se to pa povecuje stroske, ne
red v razpolaganju z denarnimi
sredstvi zaradi blokiranega ziro
racuna in na koncu slabsa od-
nose s posloynimi partnerji. Ce
obveznosti dospevajo hitreje in
v ve¢jih zneskih kot prihajajo
denarna sredstva, je treba po-
zornost posvetiti  aktiviranju
priliva sredstev.

Na zboljsanje likvidnosti je
mogoce vplivati s hitrejsim gi-
banjem sredstev v vseh fazah
kroZznega toka proizvodnega
procesa pri nakupih, proizvod-
nji, prodaji in placilu terjatev.
To je najracionalnejsi nadin za
povecanje stopnje likvidnosti,
ker ne zahteva angaziranja do-
datnih stroskov. Zato je pripo-
rocljivo, da organizacije zdru-
zenega dela uporabljajo pred-
vsem ta nacin za zboljsanje svo-
je likvidnosti. Z izdvajanjem de-
la dohodka v poslovni sklad z
namenom, da se uporabi v obra-
tne namene, se prav tako ugod-
no vpliva na likvidnost. Zmanj-
Sanje zalog vseh wvrst surovin,
polizdelkov in gotovih izdelkov
in njihovo zadrZevanje na ravni,
ki zagotavlja nemoten tek pro-
izvodnje (optimalne zaloge), je
nujen pogoj likvidnosti,

V primeru delovne organi-
zacije ali sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela so naloge
finanéne sluzbe $e zahtevnejse.
Pojavljajo se namre¢ razmera
med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela. Ta se morajo
urediti v smislu dolocb temelj-
nega zakona o kreditnem in
ban¢nem sistemu, kot je bilo to
Ze navedno v podnaslovu ,ne-
katere organizacijske oblike fi-
nanc¢ne sluzbe™,

OPERATIVNE NALOGE
FINANCNE SLUZBE

V okvir operativnih nalog
finanéne sluzbe organizacije
zdruzenega dela lahko med dru-
gim priStevamo tele naloge:

— izdelava poro¢il o stalnem gi-
banju denarnih sredstev na
ziro racunu in drugih ra-
¢unih, ki se vodijo pri sluzbi
druzbenega knjigovodstva in
v poslovnih bankah;

— skupno s prodajno sluzbo te-
koce fakturiranje prodajnih
proizvodov in storitev v skla-
du s sklenjenimi pogodbami,
pri Cemer je posebej pomem-
bno, da se od kupcev za-
gotovi instrumente zavaro-
vanja placil oziroma placilo v
rokih, ki so dolo¢eni z zako-
nom o zavarovanju placil;

— na podlagi knjigovodske evi-
dence je treba tekoce porav-
nati obveznosti in $e posebej
opraviti pla¢ilo dospelih za-
varovalnih instrumentov;

— vodenje blagajniskega poslo-
vanja, ki zajema placilo ma-
njéih ra¢unov za opravljene
storitve in drobne nabave,
izplacilo osebnih dohodkov,

potnih stroskov in vodenje
blagajniskih evidenc;

— izdelava operativnih finané-
nih planov;

— sodelovanje z vsemi drugimi
funkcijami, kot so na primer
planska, nakupna, proizvod-
nja in prodaja zaradi ¢imbolj
ucinkovitega poslovanja;

— vodenje knjigovodstva doba-
viteljev (e to ni organizirano
v racunovodstvu) in skrb za
pravo¢asno plac¢ilo v dogo-
vorjenih rokih;

— vodenje poslovne evidence o
opravljenem prometu in ob-
racunu davka in pravocas-
nem placilu;

— sodelovanje s finan&nim knji-
govodstvom in z drugimi
knjigovodstvi;

— izdelava amortizacijskih na-
Crtov za posojila za poslovna
sredstva in sredstva skupne
porabe in skrb za pravocasno
placilo prevzetih obveznosti
ter kreditov;

— priprava poro¢il za organe
upravljanja o stanju in giba-
nju denarnih sredstev in daja-
nje predlogov za zagotovitev
finanéne discipline in &im-
boljse uc¢inkovitosti denarnih
sredstev;

— opravljanje drugih del, ki spa-
dajo v podroc¢je finanéne
operative,

IZVAJANJE FINAN CNE
POLITIKE

Finan¢no politiko organiza-
cije zdruzenega dela dolocajo
delavci OZD kot nosilci samou-
pravnih pravic neposredno ali
prek organov upravljania. Smer-
nice finan¢ne politike se dolo-
¢ajo z raznimi splo$nimi akt in
s sklepi organov upravljanja, ka-
kor so npr. samoupravni spora-
zum o zdruZevanju, statut, de-
lovni program, program razvoja
in finanéni naért.

Za pravilno izvajanje finan-
¢ne politike je odgovoren pos-
lovodni organ, ki o izvajanju fi-
nancne politike obé&asno poro-
¢a organom upravljanja, da se
ugotovi, ¢e se finanéna politika
izvaja po sprejetih smernicah.
Zagotovitev sredstev z razpo-
reditvijo doseZenega dohodka je
pomemben dejavnik finan&ne
politike vsake organizacije zdru-
zenega dela. Slednja mora vo-
diti tako politiko razporeditve
dohodka, da ima v svojih skla-
dih vedno dovolj materialne
osnove za nadaljnji razvoj s
tem, da so sredstva za osebne
dohodke dolo¢ena v skladu z
dosezeno produktivnostjo dela.
Za financ¢no politiko oziroma
finan¢ne odlocitve v veliki meri
sluzijo tudi racunovodske infor-
macije kljub temu, da so pot-
rebne tudi eksteme informacije,
kot npr. finanéno stanje poslov-
nih partnerjev, bank, obrestna
mera, stanje v gospodarstvu in
podobno.

8t. 4 — 26. aprila 1978

IMV KURIR

Stran 11



Branko Kezele, dipl. inz.

Kot je ze znano, nalrtuje
IMV  povetanje proizvodnije
vozila R—4 na 100.000 letno in
prikolic na 50.000 letno. Pred-
videva proizvodnjo Se enega vo-
zila iz druzine Renault. IMV
ima v programu osvajanje proiz-
vodnje novih podsklopov in
sklopov vozila R—4. Za realiza-
cijo vseh teh nacrtov potrebuje
IMV ogromno kadra vseh profi-
lov. Nekateri izmed teh planov
temeljijo na sodelovanju 2
RNUR. Zaradi tega je potrebno
imeti ljudi, ki poznajo franco-
sko tehnologijo in opremo ter
na¢in vzdrZzevanja te opreme
itd. To so vse zelo zahtevne na-
loge in potrebno je Solanje lju-
di, strokovno izpopolnjevanje
in specializacija. Da bi to dose-
gel. IMV na razli¢ne nacine Sola
svoje ljudi. Eden izmed teh je
tudi strokovno izpopolnjevanje
in specializacija v Franciji, pre-
ko ACTIM.

ACTIM je vladna agencija

Sem eden izmed Elanov IMV,
ki je bil na strokovnem izpopol-
njevanju v Franciji. Tema mo-

jega strokovnega izpopolnje-
vanja (staziranja) je bila: ,,Va-
rj-.m- v avtomobilski indu-
striji**. Pred samim opisom mo-

jega staziranja v Franciji bi zelel
napisati nekaj vrstic o ACTIM.

ACTIM je francoska agencija
za mednarodno, tehni¢no, in-
dustrijsko in ekonomsko sode-
lovanje (Agence pour la coope-
ration technique industrielle et
economique — ACTIM). To in-
stitucijo financira francoska vla-
da. a ima to viogo, da organizira
specializacije (strokovna izpo-
polnjevanja) za tuje strokov-
njuke v Franciji in da daje stro-
kovno pomoc¢ drugim drzavam
in podjetjem izven Francije. Do
sedaj je bilo preko ACTIM v
I'ranciji na specializaciji oziro-
ma strokovnem izpopolnjevanju
ze preko 33.000 tujih strokov-
njakov iz ve¢ kot 100 drzav.
I'mjanje staza se giblje od nekaj
tednov do 4 mesecev, pod po-
sebnimi pogoji pa tudi vec kot

leto dni. ACTIM organizira spe-
cializacije za vsako podrocje go-
spodarskega in druzbenega de-
lovanja.

KAKO POSTANES STAZIST
PRI ACTIM?

Na to vprasanje bi odgovoril
na podlag lastne izkudnje. Kot
sem ze prej omenil, je IMV
zainteresiran za izobrazevanje
svojih ljudi. Iskal je zvezo preko
Zavoda za mednarodno, znan-
stveno, tehniéno in prosvetno-
kulturno sodelovanje SR Slo
venije v Ljubljani. Zainteresiran
je za specializacijo na naslednjih
podrogjih:

— varjenje v avtomobilski
industriji, — mehanska obdela-
va,

— notranji transport v avto-
mobilski industriji,

— planiranje in operativna
priprava dela.

Republiski zavod pregleda te
zahteve in jih poslje v Beograd.
v zvezni zavod, kjer proucijo
zahteve iz vse Jugoslavije. Zvez-
ni zavod vstopa v kontakt z
ACTIM in mu da podatke o Ste-
vilu kandidatov za posamezna
podro¢ja. ACTIM v Franciji

najde ustrezno podijetje ali usta-
novo, kjer bo vsak posameznik
staziral in potrdi kandidaturo
za vsakega posameznika. Obsta-

.

v Franciji

specializaciji

jajo trije nacini specializacije
(staziranja):

— skupinski staz s poznava-
njem francoskega jezika — sta-
zira se v skupini brez prevajalca;

— skupinski staz brez znanja
francoskega jezika — stazira se v
skupini s prevajalcem;

— individualni staz — posa-
meznik stazira sam brez preva-
jalca.

Meni je bilo odobreno indivi-
dualno staziranje. — Najprej
sem moral iti v Beograd na pre-
izkus znanja francoskega jezika.
Preizkus poteka v obliki razgo-
vora z ekonomskih atasejem
francoske ambasade. V razgo-
voru vsak stazist izrazi zeljo, v
katerih tovarnah bi zelel stazi-
rtati. Jaz sem na prvo mesto po-
stavil tovarno RENAULT, po
tem podjetja SCIAKY in LAN-
GUEPIN. Cez nekaj casa sem
dobil obvestilo, da mi je odo-
breno dvomeseéno staziranje v
Franciji s tem, da grem na tri-
tedenski jezikovni tecaj tehnic-
nega francoskega jezika.

ZAKAJ NE V RENAULT?

Zelo sem bil presenecen, za-
kaj mi ni bilo odobreno staZira-
nje v Renaultu. Vsak izmed nas,
ki dela v TA, ima veliko zeljo
seznaniti se s proizvodnjo v Re-
naultovih tovarnah, ker je

Nas inzenir

RNUR ena izmed vodilnih to-
varn na svetu. Po prihodu v
Francijo sem se pri ACTIM za-
nimal, zakaj me Renault ni ho-
tel sprejeti na staziranje. Dobil
sem govor, da je posebni
urad za izobrazevanje tujih teh-
nikov pri RNUR dal odgovor,
kako v letu 1977 RNUR ne
sprejema tujih strokovnjakov na
strokovno izobrazevanje. K sre-
¢i sem v Novem mestu spoznal
ljudi, ki delajo v RNUR. Na nji-
hovo intervencijo mi je uspelo
dobiti dovoljenje za enoteden-
sko staziranje v tovarni Rena-
ult—Billancourt.

BIVANIJE V FRANCIJI

Pred prvim odhodom v tu-
jino prav gotovo vsak posamez-
nik ¢uti malo negotovosti. Veli-
ko razmislja, kako se bo poclu-
til, posebno prve dni, kako in
kam bo Sel z letalisca, kje bo
nasel prenocisce, kako bos pre-
hrano. Tudi jaz sem o vsem tem
razmisljal. Toda ob prihodu v
Francijo sem videl, da je ves
strah odveé. ker ACTIM organi-
zira kompletno bivanje v Fran-
ciji in to zelo dobro. Ze na leta-
lis¢u vsakega stazista pricaka
predstavnik ACTIM in ga odpe-
lie do hotela, kjer bo stanoval.
ACTIM organizira prakti¢cno
vse: prenocisce in prehrano, so-
cialno zavarovanje, razli¢ne
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ekskurzije in obiske kulturnih
manifestacij. Vsekakor pa si
lahko vsak uredi bivanje tudi po
lastni izbiri.

Ob prihodu dobi vsak stazist
pripomocek, navodila in info-
rmacije, ki mu olajsajo vsak-
danje zivljenje v Franciji. Vsak-
ému stazistu je dodeljen men-
tor, ki mu organizira staz in je v
stalnem kontaktu z njim in s
tovarnami, v katerih se stazist
strokovno izpopolnjuje. To je
zelo dobro ker tako vsak stazist
ve, kje lahko is¢e pomoc, &e
mu je potrebna.

STAZIRANIE SE JE ZACELO

Moj staz je imel dva dela.
Prvi del (kot predstaz) — tecaj
francoskega jezika in drugi —
tehni¢ni staz.

Takoj po prihodu vsak stazist
pise preizkusni test znanja fran-
coskega jezika, na katerem se
dolo¢i ali je potrebno, da gre na
te¢aj oziroma v kateri skupini
bo obiskoval tecaj. Razporejen
sem bil v skupino, kjer se udéi
pogovorni in tehni¢ni francoski
Jjezik. Tecaj po audiovizuelni
metodi organizira ACTIM, ki
ima svoje fonolaboratorije. Sku-
pine imajo 4 — 8 stazistov. V
moji skupini so bili stazisti s
Filipinov, iz Avstralije, Sirije.
Zambije in Brazilije. Poznavanje
francoskega jezika od prej. sku-
paj z izrazi, ki sem se jih nauéil
na tecaju, mi je omogocilo sa-
mostojno konverzacijo s fran-
coskimi strokovnjaki med teh-
ni¢nim delom staziranja.

Tema mojega staziranja je bi-
la | Varjenje v avtomobilski in-
dustriji**:

— oprema in orodja za var-
jenje,

— sestavljene varilne pripra-
ve,

— organizacija dela v varil-
nem oddelku sestave karoserije.

Da bi uspesno obdelal to zelo
obsezno temo, mi je bilo omo-
goceno staziranje pri SCIAKY,
LANGUEPIN in RENAULT. V
naslednjih vrstah bom napisal
nekaj vtisov o mojem staziranju
v vsaki tovarni, po vrsti tako,
kot sem opravljal staziranje.

SCIAKY S. A. — VELIKAN
VARJENJA

To je eno izmed najvecjih
podjetij na svetu s podrocja
elektrovarjenja in avtomatiza-
cije varjenja. Sciaky ima filiale
po vsem svetu. Za Evropo je
centrala v Franciji, nahaja pa se
v predmestju Pariza (Vitry sur
Seine); enakovredna tovarna je
tudi v ZDA v Chicagu. V podje-
tju raziskujejo in izdelujejo:

— stroje za uporovno varje-
nje, za elektro varjenje v zasciti
plinov, za frikcijsko varjenje, za
varjenje s pomocjo laserskih
Zarkov in za varjenje v elektron-
skem snopu;

- razliéne elektro opremo za
krmiljenje, regulacijo in avto-
matizacijo varjenja;

— razliéni elektro-mehanski
material Zda \"Zlfjﬂlljil,

Med tovarnami obstaja razde-
litev dela. tako da se v Evropi v
glavnem razvijajo in izdelujejo
stroji za uporovno in elektro
varjenje v zagc€iti plinov. v ZDA
pa stroji za varjenje s pomocjo
laserskih zarkov in za varjenje v
elektronskem snopu. Varilne
stroje podjetja Sciaky v IMV
poznamo ze vec¢ let. V karoser-
nicah dostavnih in osebnih vozil
imamo Sciaky visece varilne
transformatorje tipa C 128 in C
130 §; v oddelku sestave in var-
jenja rezervoarja R--4 imamo
kolutni varilni stroj M 231; na
liniji izdelave kolesnih obrocev
stroj 1/2 MGT8 za varjenje
diska in obroc¢a. O kvaliteti teh
strojev smo se Ze prepricali, ker
nam brezhibno delajo ve¢ let. V
tovarni so me seznanili s tovar-
no in programom njihovega de-
la. ki sem ga prej omenil.

Sciaky ima 2100 zaposlenih,
od tega 110 z visoko Solsko izo-
brazbo. Odnos rezijskih in pro-
izvodnih delavcev je 31:69. Sez-
nanili so me s hierarhijo podjet-
ja, najbolj pa me je zanimala
razdelitev njihovega konstruk-
cijskega biroja, ker je le-ta naj-
mocnejsi. Konstrukeijski biro
se deli na k onstrukcijske veje:
mehanski del, za elektroniko in
elektrotehniko, za transforma-
torje ter za hidravliko in pnev-
matiko. Vodijo jih direktor
kompletne konstrukcije in di-

rektorji posameznih vej. Zno-

traj veje (npr. mehanske) so raz-
deljeni v skupine; eno skupino
sestavlja vodja skupin in 3 — 6
konstrukterjev.

Nadalje sem se seznanil s
proizvodnjo vise¢ih transfor-
matorjev varilnih stiskalnic in
kablov za varilne klesce. lzdelu-
jejo vec tipov visecih transfor-
matorjev in varilnih stiskalnic.
Krmilne omarice za te stroje ne
izdelujejo v tovarni Sciaky —
Vitry, ampak v tovarni na dru-
gem koncu Pariza. Za vse te
proizvode imamo Kkataloge z
vsemi podatki. Za tiste, ki dob-
ro poznajo Sciaky kable, 3e za-
nimivost: opustili so proizvod-
njo kablov tipa , Jumelex™, ker
so se pokazali v eksploataciji
prevec togi.

Sciaky izdeluje tudi specialne
stroje. Tako sem spoznal stroj
za kolutno varjenje glave amor-
tizerja, Se posebno pa je intere-
santen stroj za varjenje zavornih
¢eljusti (specialni stroj za kolut-
no bradavi¢asto varjenje). Sez-
nanil sem se tudi s principi ro-
bota za varjenje, ko so z njim
eksperimentirali varjenje strehe
in sten vozila R—12.

Trenutno glavni proizvod
Sciakyja so transfer linije za

veCtockovno varjenje. Le te so

za nove tipe vozil razliénih
proizvajalcev (Simca, Renault,
Peugeot, BMW). Treba je pou-
dariti, da vse stroje, kakor tudi
transfer linije, Sciaky najprej
postavi v svoji tovami v obrato-
vanje. Da ne bi prihajalo do te-
ga, da komadi (odpreski) ne le-
zejo v varilna orodja, izdeluje
Sciaky na podlagi naértov mo-
dele (etalone) iz plastike in lesa.
Modeli sluzijo za fino regulacijo
vpenjalcev, naleznih mest no-
silcev elektrod itd. Osnovno je,
da je vsa oprema izdelana po
nacrtih komada (detajla). ge
pozneje v eksploataciji pride do
tezav (odpreski se ne prilegajo v
priprave), je lahko ugotoviti,
kje je napaka.

Sciaky ima v svoji tovarni
tudi laboratorije:

laboratorij za varjenje v elek-
tronskem snopu, za preizkusa-
nje transformatorjev, metalur-
§ki laboratorij, laboratorij za
frikcijsko varjenje in za varjenje
v za8¢itni atmosferi. V teh labo-
ratorijih sem se seznanil z ob-
stoje¢o opremo, s tendencami
razvoja varjenja, sodeloval pa
sem tudi pri dologenih eksperi-

mentih. Vloga in podrocja dela
teh laboratorijev so. da se izbo-
ljfujejo obstojeci stroji in kon
struirajo novi. da se za varjenje
posameznih pozicij poisce naj-
ustreznejsa resitev, da se za po-
samezne materiale preizkusa
varljivost itd.

Sciaky izdaja razlicne 2aso-
pise, komercialne in tehnicne
biltene, razlicna skripta za iz-
obrazevanje s podrocja elektro-
nike in varjenja. Veliko nas ze
pozna to literaturo, ker jo upo-
rablijamo v vsakdanjem delu.

Mislim, da je bivanje pri Scia-
Kyju za vsakega stazista zelo ko
ristno. Med ostalim ¢lovek spo-
zna precej Sciakyjevih strokov-
njakov, spozna najsodobnejse
stroje za varjenje v avtomobilski
industriji in tendence njihovega
bodocega razvoja. To so zani-
mive in obsezne stvari, ki ter-
jajo bolj podrobno razlago in
vec prostora.

Moj namen je. da v nasled-
njih stevilkah | Kurifja* napi-
sem kaksno besedo ve& o posa-
meznih strojih in nacinu varje-
nja.

BRANKO KEZELE, dipl. ing.
(Nadaljevanje: Staz pri Langue-
pinu)
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Tudi letos smo v Beogradu razstavljali osebne in dostavne avtomobile, avtomobilske prikolice in servisno opremo. Posebno zanimanje je

vzbujal R—14, ki ga nameravamo letos vkljuciti v reden proizvodni program.

Center JUMV v Novem mestu

Jugoslovansko drudtvo za
motorje in vozila zajema inZze-
nirje, tehnike in druge strokov-
njake, katerih dejavnost je po-
vezana z vprasanji tehnike vozil
in motorjev v najsirSem smislu.
Drustvo deluje v okviru Zveze
strojnih in elektroinZenigev in
tehnikov. Njegovo delovanje je
zasnovano zelo Siroko in obsega
naslednje naloge:

pospesuje in koordinira teh-

ni¢ni razvoj in raziskovalno

dejavnost;

organizira sodelovanje stro-

kovnjakov  in  izmenjavo

mnenj v jugoslovanskem in
mednarodnem merilu;

- organizira predavanja, posve-
tovanja in strokovno delo po
sekcijah;
sodeluje pri oblikovanju izo-
brazevalnih programov (pred-
vsem za dopolnilno in specia-
listicno Solanje);
skrbi za objavo strokovnih
clankov, knjig, revij itd.;
zbira tehnicne informacije,
patente itd.;
sodeluje pri tipizaciji in stan-
dardizaciyiz

— sodeluje z gospodarskimi
zdruzenji in predstavniskimi
organi pri oblikovanju zako-
nov, predpisov in uredb, ki
zadevajo vozila in motorje;

— skrbi za vnasanje tehni¢nega
napredka v splosno ljudsko
obrambo.

Najvi§ji organ drustva je
skup$éina, v casu med sklici
skup$¢ine pa opravlja orga-

nizacijske naloge predsednistvo,
ki voli svoj izvr$ni odbor in po
potrebi imenuje tudi druge od-
bore za specificne naloge. Na
podoben nacin so organizirane

republiske podruZnice, ki se de-

lijo v krajevne centre. V Slove-
niji imamo pet krajevnih cen-
trov: Koper, Ljubljana, Mari
bor, Nova Gorica in Novo me-
sto. Krajevni centri se opirajo
na delovne organizacije, ki pro-
izvajajo motorna vozila ali sode-
lujejo z avtomobilsko industri-
jo.

Strokovno delo se zaradi zelo
obsime in raznovrstne tematike
odvija v sekcijah in podsekcijah,
npr. za motorje, za zavorne si-

steme, za prometno varnost, za
zas¢ito pred onesnazevanjem

okolja itd. Vzporedno s sirje-

njem dejavnosti drustva se pri-
pravlja ustanovitev nadaljnjih
sekcij.

JUMV je clan FISITA (med-
narodne zveze zdruzenj stro-
kovnjakov avtomobilske tehni-
ke). ki obsega najvaZznejsa
evropska nacionalna zdruzenja,
pa tudi nekatere izvenevropske
(npr. argentinsko in avstralsko).
JUMV vzdrzuje Stevilne medna-
rodne stike. Dosedaj je JUMV
vsako leto organiziralo medna-
rodno strokowmo srecanje na
beograjskem sejmu avtomobil-
ske tehnike. Leta 1979 bo tako
srecanje z naslovom ,,Znanost
in motoma vozila* organizirano
v Sloveniji pod pokrovitelj-
stvom slovenske avtomobilske
indust rije.

Primer dobro organizirane in
zelo aktivne sorodne organi-
zacije ameriSko zdruzenje SAE
(Society of Avtomotive Engi-
ners). SAE izdaja periodi¢no
svoj priroénik, ki predstavlja ze-
lo obsezno zbirko standardov,

tehni¢nih poroéil, priporocil,
ki zadevajo celotno prometno
tehniko, tehniko vozil in pose-
gajo delno tudi v vprasanja le-
talske in vesoljske tehnike. Ne-
katere publikacije, kot npr. pri-
roénik o konstruiranju ob upo-
Stevanju utrujenosti materiala,
predstavljajo dragoceno pomo¢
za vsakega konstrukterja. Vpliv
SAE dokazuje med drugim dej-
stvo, da imajo nekateri standar-
di SAE prakti¢no enako veljavo
kot drugod nacionalni standar-
di.

Stevilo ¢lanstva in obseg de-
javnosti JUMYV Se zdale¢ ne do-
segata zazeljenega obsega. Zato
tudi ob tej priloznosti pozi-
vamo vsakogar, ki ima interes
za sodelovanje, naj se javi pri
poverjeniku drustva v IMV tov.
ing. Tusku. Ob koncu naj Se
omenimo, da je v okviru JUMV
22, 3. 1978 bilo v IMV organi-
zirano predavanje prof. Pavle-
tica o sodobnih vidikih razvoja
dvotaktnega motorja.

BORUT PRETNAR
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DOPUST x* REKREACIJA x* SPORT

Letos spet na dopust v Pakostane

V  sonénih spomladanskih
dneh nam misli uhajajo v Cas
poletne vroCine. Marsikdo ze
premislja, kje, kako in po kak-
Snih cenah bo letos letoval,

IMV  pocitniSka skupnost
ima na obali srednjega Jadrana,
v prijetnem dalmatinskem kraju

lo¢i za cenen dopust v kraju z
vedno sonénim vremenom, kri-
stalno €istim morjem, za kraj s
¢udovito okolico in z moznost-
jo najrazli¢nejsih dejavnosti.

Posamezne TOZD imajo do
konca prijavnega roka na voljo
naslednje prikolice:

prikolic lezis¢

1. TOZD Beli Manastir 2 8
2, TOZD Brezice 4 19
3. TOZD Crnomelj 6 24
4. TOZD Mima 5 20
5 Obrat Suhor 2 8
6. TOZD Sentjernej 2 8
7. ZIF Ljubljana 1 B
8. TOZD Tovarna avtomobilov
Tovama prikolic
Tehnoservis
Smarjeta — skupaj 32 133
9. TOZD Commerce 6 24
10. TOZD razvojni indtitut 1 4
i1, DS SS 6 24

PakoStane, v senci borovega
gozdicka, postavljenih 67 po-
¢itniSkih prikolic in mobilhome
z 272 lezi8¢i, namenjenih leto-
vanju ¢lanov kolektiva in njiho-
vim svojcem (druzinskim ¢la-
nom). Mnogi so svoje dopustni-
Ske dni Ze preziveli v IMV
Carravaningu; nekateri ze Stiri-
krat zapored, letos pa se bodo
za Pakostane odloéili peti¢. Za-
kaj tudi ne? Vsakdo se rad od-
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Pricele so se delavske Sporine
igre, ki naj bi pokazale, koliko
pozornosti posvecajo rekreaciji
svojih delavcev posamezne de-
lovne organizacije.

IMV TOZD Tovarna prikolic
Brezice je prijavila ekipe za tek-
movanje v streljanju z zrac¢no
pusko, streljanje z malokalibr-
sko pusko, nogomet, odbojko,
kegljanje, mini golf, namizni te-
nis in Sah.

Pricelo se je Ze tekmovanje v
kegljanju, kjer je ekipa IMV
Brezice trenutno po dveh kolih
izmed 16-tih ekip na 7. mestu,
kar je glede na lanskoletno tek-
movanje uspeh, so pa Se mozno-
sti za napredovanje. Tudi Sahisti
so odigrali prvi dvoboj ter zma-
gali 3:1. '

Torej lahko govorimo, da je
pricetek spodbuden, Skoda pa
je da niso tudi Zenske aktivnej-
Se, saj nimajo prijavljene nobe-
ne ekipe.

S.E.

Po kon&anem prijavnem ro-
ku se nezasedene kapacitete
razdeli med delavce TOZD, ki
ima premajhne kapacitete,

ROKI

Izkusnje iz preteklih sezon Ka-
zejo, da so najprimernejse 7 in
14-dnevne izmene. Letodnja le-
tovalna sezona bo trajala 98
dni, letovali pa bomo v nasled-
njih terminih:

od 17. 6. do 24. 6.
od24.6.do 1. 7.
odl.7.do8. 7.
od8.7.do 15. 7.
od 15.7.do22.7.
od 22, 7. do 29. 7.
od 29. 7. do §. 8.
od5, 8.do12. 8.
od 12, 8. do 19. 8.
od 19, 8. do 26. &.
od 26, 8. do 2. 9.
od 2.9.do9.9.
0d 9. 9. do 16. 9.
16.9. do 23. 9. 1978

Celotna letovalna sezona bo
razdeljena na:

l. predsezono (od 16. 6, do 1.
1.)

2. sezono(od 1. 7. do 2. 9.)
3.pc;sezon0 (od 2. 9. do 23.
9.).

Cene v predsezoni in posezoni
bodo 50 % nizje od cen v sezo-
ni.

AVTOBUSNI PREVOZI

Za clane kolektiva, ki nimajo
lastnega prevoznega sredstva in
tiste, ki bodo raje potovali z
avtobusom, bomo organizirali
prevoz iz Novega mesta (izpred
starega avtoparka) v PakoStane
in nazaj.

CENE?

Za letoSnjo sezono so se cene
turisticnim uslugam na Jadranu
povecale za 18 do 35 %. Kak-
Sne bodo cene za dnevno na-
jemnino prikolic, sedaj 3e ni
znano, ker nam uprava campa
PPK ,Zadar*, Pakostane S ni
sporoCila cen za najemnino in
¢uvanje prikolic. Ra¢unamo, da
bodo nekoliko visje od lanskih.

Te, kot tudi ostale podrob-
nejSe informacije o letoSnjem
letovanju, bomo objavili v na-
slednji — majski Stevilki tovarni-
Skega glasila.

FRANC ZVAN

Tudi Sport lepsSa zenske

Po uspesno konéanih nasto-
pih delavcev IMV na sindikalnih
Sportnih igrah (1977) obéine
Novo mesto, se Sportna aktiv-
nost v zimskem ¢asu nadaljuje v
telovadnici osnovne Sole Grm. S
tem, ko smo konéali bitko za
tocke in za uvrstitev na I, me-
sto v sindikalnih igrah (to me-
sto bomo tudi v bodoce osvaja-
l? e nismo postavili pike na i.

elja vseh, ki smo nastopili in
se borili za barve naSega kolek-
tiva je bila, da ta krog Sirimo,
da vkljuéimo Cimve& nasih de-
lavcev v razli¢ne Sportne aktiv-
nosti. Z organiziranjem rekre-
acije v telovadnici Grm dvakrat
na teden: v torek za Zenske in
petek za moske ter kegljanje tu-
di dvakrat na teden: kegljisce
Loka ob sredah od 17. do 19.
ure in kegljis¢e pri Vodnjaku
ob etrtkih od 16. do 18, ure
na vseh stirih stezah in organizi-
ranjem smucarskega teCaja za
¢lane kolektiva na Voglu, smo
dokaj uspesno izpolnili zastav-
liene plane na podrocju Sporta
in rekreacije v DO IMV Novo
mesto v zimskem c¢asu. Poleg
tega so se vrstile redne priprave
naSih strelcev, Sahistov, igralcev
namiznega tenisa ter ostalih

Sportnikov, ki nas bodo konec
tega meseca zastopali na sindi-
kalnih $portnih igrah motorne
industrije Jugoslavile (MOTO-
RIADA), ki bo letos maja v
Ljubljani in se je bo IMV goto-
vo udelezil. Pred leti smo misli-
li, da v IMV delajo le moSki in
da je Zzenska delovna sila soraz-
merno majhna, vendar danes,
ko imamo tako veliko tovamo
in tako strukturo proizvoda,
imamo tudi velik odstotek za-
poslenih zensk,

Sport in rekreacija morata t
biti v vrstah Zzensk primerno za-
stopana. NaSe Zenske so v letu
1977 dosegle izredno lepe uspe-
he v vseh panogah, v katerih so
tekmovale v sindikalnih Sport-
nih igrah. Posebno je pohvaliti
naSe odbojkarice, ki so na sindi-
kalnih Sportnih igrah dosegle
odli¢no 5. mesto. Z veliko prid-
nostjo so s pripravami nadalje-
vale v telovadnici osnovne Sole
Grm, vsak torek od 20. do 22.
ure. Zlja vseh, ki so igrale od-
bojko je, da nastopajo tudi v
atletiki, plavanju in drugih, pa-
nogah, To je zagotovilo, da bo-
do nase zenske tako kot njihovi
sodelavci, dosegle dobre rezul-
tate v sindikalnih Sportnih

igrah. Cutiti je potrebo po
vedji udelezbi naSih Zensk.
Namen rekreacije je bil prvenst-
veno v mnozi¢nosti, da se ¢im-
ve¢ zensk vkljuci v rekreacijo, v
borbi proti tezi, infarktu in
vsem boleznim modernega ¢lo-
veStva. S tem ni reéeno, da bo-
do vse zenske, ki hodijo rekre-
acijsko igrati odbojko, tudi tek-
movale. Tekmovale naj bi naj-
boljse in tiste, ki imajo ve¢ Ca-
sa. Rekreacija, igranje odbojke
naj sluzi za boljse zdravje in lep
izgled. V nakrajSem &asu prica-
kujemo lepe spomladanske dne-
ve, ki bodo zacele Zenske igrati
odbojko na igriS¢u Loka. Moz-
nosti so izredne in pricakuje-
mo, da se bo na Loki zbralo ve-
liko §tevilo nasih Zensk v popol-
danskem ¢asu ob torkih in Ge-
trtkih, ko bodo redni treningi.
Vse zenske, ki bodo brale ta
¢lanek in se bodo zainteresirale
za odbojko, atletiko, namizni
tenis, kegljanje, plavanje in stre-
ljanje, naj se oglasijo pri tov.
boki Petakovicu — Centralno
planski oddelek tel. 44 ali pa
pri tov. Ivanki Kumelj, tel. 06,
kjer bodo dobile tudi vse na-

daljnje informacije.
POKO PETAKOVIC
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Vabimo vas med strelce

Okoli tri leta Ze deluje v nadi
DO strelska druzina ,Lojze
Dragan*. Ime druZine je znano,
saj je naSa druzina v teh letih
zabelezila nekaj izrednih uspe-
hov, kot n. pr.:

Na DSI Novega mesta je do-
segla dvakrat tretje mesto, z
najmo¢nejdima ekipama ,,Pio-
nirja* in , Krke® v tekmovanju
z zra¢no pusko.

Na ob¢&inskem tekmovaniju z
vojasko pusko ob proslavi 4. ju-
lija prvo mesto v ekipni kot po-
samezni konkurenci, kjer je bil
dosezen nov obéinski rekord. V
posamezni konkurenci je bil
prvi GradiSar Slavko, drugo me-
sto pa je pripadlo tekmovalcem
,,Krke", tretji je bil Vehar Mar-
jan, Sestav naSe ekipe je bil sle-
de¢: GradiSar Slavko, Vehar
Marjan, Turk Brane, Sisko Joze.

Na 18, armijskem prvenstvu
v Ljubljani lani oktobra smo
ekipno dosegli 20. mesto v re-
publiski in armijski konkurenci.
Streljalo se je s polavtomatsko
pusko, vojasko piStolo ter avto-
matsko pusko. Ekipo sta Stela
dva tekmovalca v posameznem
streljanju, to je iz polavtomat-
ske puske, pistole in avtomat-
ske puske. Med posamezniki se
je dobro odrezal GradiSar Slav-
ko, ki je iz polavtomatske
puske dosegel 13. mesto med
Sestdesetimi tekmovalci v kvali-

Nasi kegljaci zanjejo uspehe po zaslugi marljivih treningov. Tudi vi se jim lahko priklju¢ite. Podrobnejse informacije pa boste dobili pri

Ladu Maroltu (tel. 85).

tetnem razredu.

Sodelovali smo na tekmova-
njih motornih industrij Jugosla-
vije, kjer smo upedno zastopali
naSo delovno organizacijo.

Med drugim se udelezujemo
vseh tekmovanj v podastitev
drzavnih praznikov z maloka-
librsko pusko, zraéno pusko in
vojaSko puSko M—48 ali M—98,

K vsem dobrim rezultatom je
prispevala fizi¢na in psihi¢na
pripravljenost vsakega posamez-
nika. To pa lahko doseze vsak
strelec, ki se redno udelezuje
treningov.

Nasa druzina ima vsak torek
rezervirano streliSée za zracno
pusko v domu JLA od 15. do
17. ure. Priporocamo vecji

obisk ter ¢lanstvo naSe druzine,
posebno v Zenski konkurenci,
kjer do sedaj ni bilo pravega od-
Zlva.

Vsa potrebna navodila in
informacije o Sportnem strel-
stvu lahko dobite pri inStruk-
torju na samem streliS¢u. _

STRELSKA DRUZINA
.LOJZE DRAGAN*

Ucili smo se smucanja

Letodnjo zimo je komisija za
$port in rekreacijo pri sindikalni
organizaciji prvi¢ organizirala
enotedenski smucarski tecaj za
delavce Industrije motornih vo-
zil. Tecaja se je udelezilo 20 de-
lavcev iz Novega mesta. Tudi sa-
ma sem se prijavila, da izpopol-
nim svoje skromno smucarsko
znanje,

Neko nedeljo nas je tovarni-
Ski avtobus odpeljal — polne
pricakovanja — v Bohinj, kjer
smo se nastanili v hotelu ,,Pod
Voglom®. Tretjina vseh udele-
Zencev je bila sploh prvi¢ na
smuceh. Naslednji dan smo se z
gondolo odpeljali na Vogel, od
koder se je nudil prekrasen raz-
gled na okoliske gore, kjer je
kraljeval na$ Triglav. Skoraj

1000 m niZje pa se je v soncu

svetlikalo poledenelo Bohinjsko
jezero. Vodja tecaja tov, Turk
JoZze nas je na ravnem delu smu-
¢iS¢a v tako imenovani . luknji*
razdelil v tri viste glede na nase
znanje. Formirali smo dve vrsti
zaCetnikov in eno visto, ki je Ze
obvladala nekaj smuéarskih ve-
§¢in. Nekateri bolj§i smucarji
pa so prosto smuéali, k uéitelju
smucanja so prismucéali samo
obcasno po nasvete.

Kljub slabemu vremenu, ki
nas je spremljalo vse dni tecaja,
pa nasa zagnanost ni usahnila in
smo se z vso voljo dan za dnem
znova uéili in uzivali na visoko-
gorskem svezem zraku. Mislim,
da delim miSljenje vecine, Ce Ze
ne vseh udelezencev, da je tecaj
v celoti uspel. Vsi smo za to, da

se take oblike dejavnosti 3e na-
daljujejo v Se veéjem obsegu, ta-
ko da bo naslednjo zimo Se ve¢
teCajev, po moznosti tudi med
$olskimi pocitnicami za tiste, ki
imajo Soloobvezne otroke.

Tudi druzabno zivljenje je bi-
lo izredno razgibano, saj so
mnogi od nas prvi¢ sodelovali v
vrstah zabavnih iger.

Ko smo se vracali s sonCnega
Vogla, je bilo mnogim Zal, da je
vsega ze konec. Vsi udelezenci
smo se mnogo naudili, tako, da
bo lahko vsak od nas Ze sedaj
samostojno smucal.

Na koncu naj se v imenu vseh
te¢ajnikov zahvalim organiza-
torju in vodstvu tecaja.

CIRILA BELE



