Ureja urednifki
odbor — Glavni
in odg. urednik
Joze Stular —

tel. 21-071, lok.

251 — Tisk in
kliseji CP »Go-
renjski tiske

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOY SAVA KRAN]

LETO VI. — STEVILKA 3

KRANJ, 12, februarja 1966

CLANI ORGANIZACIJE ZK
Bl MORALI BITI BOLJ ENOTNI

Z zeljo, da bi bila konferenca organizacije Zveze komunistov kar
najbolj uspe$na in da bi ¢lani skupno resili vsa bistvena vprasanja,
smo se namenili, da postavimo dve, tri vprasSanja neposrednim pro-

izvajalcem — c¢lanom ZK.

Pantijska onganizacija je bila
nosilec vseh vaznejSih progresiv-
nih sprememb, V svoji zgodowvini,
v svojem razvoju je morala pre-
magovati ogromne tezave, Seda]
igra ZK pomembno vlogo pri
razvijanju samoupravhjanja.

Iz pretekle prakse vemo, da bi
bilo delo celotne organizacije ZK
boljse, ¢e ne bi posamezni komau-
nisti v »Savic parcialno odstopali
od dela ali sklepov TK ZK. Ni
na$ namen ocenjevati delo TK ZK
»Sava«, To mnalogo maj opravijo
¢lani organizacije ma svoji konfe-
renci, pa¢ pa je na$ namen po-
vedati, da le ni wse tako zelo do-
bro, kot prikazujemo, Pnikazuje-
mo radi tako, kot Zelimo, da bi
bilo in me tako, kot je,

Govonimo o vlogi masega nepo-
srednega proizvajalca in pravimo,
da na8§ delavec sam upravlja,
sam ideli dohodek in odloca o
vseh waznej$ih wprasanjih, Pa je
res tako? Iz razgovorov lahko po-
vzamemo, da le delno, Parazitski
polozaj posameznikov |je prav go-
tovo majve¢ja ovira, da do tega Se
nismo prisli, kajti v zadnjem ¢asu
smo sliSali vse preve¢ oCitkov, da
so tisti, ki se borijo za ito, da bi
bil meposredni prowzvajalec vedno
v wecini, da bi dejansko on in
strokovnjak oba razpravljala ma
enakem mnivoju kot samouprav-
ljalca, demagogi, da se borijo za
delavske pravice. in da reSujejo
socialna wpras$anja. Po mekaterih
gibanjih lahko slutimo prizadeva-
nje posameznikov ali grup za do-
sego trenutnih matenialnih intere-
sov. K temu je pripomoglo tudi
to, da je administracija privili-
girana, Kaj slabo uslugo smo ma-
pravili samoupravljanju s tem, da
smo ustvarili med delovinimi ljud-
mi mnenje, da je wseeno bolje
biti »uradnik«, ¢eprav z mekoliko
manj$imi dohodki, kot pa dela-
vec v meposredni proizvodnji, To
malomes¢ansko miselnost bodo
morali odpraviti predvsem d&ani
ZK s svojim delovanjem v samo-
upravnih organih in druzbenih
onganizacijah.

Eno bistvenih wprasanj za or-
ganizacijo je tudi mnaslednje: v
pretekli dobi smo vse prevedkrat
slisali — delajte, ta problem se
tite samo DS ali sindikata itn,
Menim, da je to napadno, kajti ne
bi smelo biti pomembnejsega
vprasanja, o katerem (komunisti
ne bi razpravljali, Pri tem je se-
veda zelo vazno, kako se bomo
posameznih wvprasanj lotevali in
kaks$nih metod se bomo posluze-
vali. ‘Ziveza komunistov bi morala
izrazati belj mnenje neposrednih
proizvajalcev, torej delovati bolj
Navzgor.

Se tere kot celotno organizaci-
jo, pa je ocenjevati delo tovarni-
Skega komiteja, Menim pa, da bi
za uspedno delovanje vse organi-
zacije v prihodnjem obdobju
morali upodtevati izkudnje pre-
teklega leta:

1. Po mojem mnenju tje bilo
delo TK ZK deloma mneuspe$no
tudi zato, ker komite ni bil naj-
boljSe sestavljen. Struktura je
bila takale: z wvisoko lzobrazbo
tnije ¢lani, s srednjo pet in samo
en delavec iz neposredne proiz-
vodnlje (vadrZzevalna enota), To
ni v skladu s tem, da je delavcev
v meposredni proizvodnji we¢ ka-
kor strokovnih delavcev in bi lo-
gi¢no morali biti tudi v TK zasto-
pani z ve¢jim Stevilom, V predlo-
gih za mov tovarniski komite se je
to ponowvilo. Izmed $tirinajstih
kandidatov za nov TK ZK je zo-
pet samo eden iz meposredne pro-
izvodnje.

Ne trdim, da je mepravilno, da
so v komiteju tudi strokovni de-
lavci, Nasprotno, prav o lahko
delo pozivi, vendar (kot smo Ze

zgoraj mavedli) ito Se kaze privi- §

legiran polozaj administracije.

Tega wprasanja ne bo tezko re-
Siti, kot ni ‘bilo teZko reSiti wpra-
Sanja kandidiranja in izbire kan-
didatov, Za mov TK ZK so letos
pnvi¢ v celoti izbirali in predla-
gali kandidate v osnovnih organi-
zacijah. To je vsekakor zelo po-
Zitivno,

2y Pojavlja se wprasanje, ali
je za sklep in mjegovo realizacijo
odgovoren samo sekretar komite-
ja, ali v enaki meri tudi vsi &lani,
ki so sklep izglasovali. Ce so sku-
paj sprejeli skilep in se je wecina
Zz njim strinjala, (e torej nujno,
da se tudi wvsi potegujejo za nje-
govo uresnicitev, K temu moramo
dodati tudi delitev dela, V pralksi

se v glavnem drZimo tega, da se-

kretar prisostvuje msem sejam
samoupravnih organov, forumov
druzbenih organizacij in raznim
razgovorom in posvetovanjem.
Ugotovimo lahko, da lje tak$na
praksa nevzdrzna.

Ce hocemo, da bo partijska or-
ganizacija v bodoc¢e delala bolje
in da bomo resevali probleme od-
nosov, poslovme politike in osta-
la gospodarska wvprasanja — po-
tem moramo prvo rediti motranje
probleme,

SLOBODAN DINIC
Tezko je ocenjevati celotno delo

organizacije Zveze komunistov,
posebno zato, ker smo o nasem
delu nasploh zelo malo govorili.

Menim, da smo do sedaj — ali
bolje v preteklem letu — premalo
delali z na$imi mladimi &lani or-
ganizacje ZK. Ideoloska komisija
je m.pr. pred nekaj meseci pri-
pravila ciklus predavanj za vse
¢lane ZK. Zal so bila predavanja
preslabo obiskovana — posebno
mladih komunistov tam mnismo
videvali, Poznam primere, ko so
prav ti mladi komunisti, namesto
da bi od$li na predavanje, igrali
karte v mladinskem domu. Del
krivde za to je gotovo tudi v tem,
da so metode dela zastarele, po
drugi strani pa bi TK ZK moral
posvetiti ve¢ pozornosti partijski
disciplini.

JANEZ SUSNIK

Delo partijske organizacije v
preteklem letu je bilo le delno
uspesno. V tehniéni hali sem Ze
skoraj leto dni in mnisem bil Se

na nobenem razgovoru ¢lanov ZK,
Povedali so mi, da sta bila dva
sestanka, vendar preslabo pri-
pravljena, sam pa sem bil ma
Zalost prav tedaj odsoten. Menim,
da je zdaj pri mas Ze mir in
ravnotezje, Prepri¢an sem, da ne-
posredni proizvajalec vse bolj
prevzema vlogo upravljalca. Xon-
ferenca organizacije ZK bi ver-
Jjetno morala dati poseben pouda-
rek gospodarski problematiki in
seveda vsem njenim elementom.

JURIJ BORIC

Prepri¢an sem, da smo v »Savic
samoupravljanje Ze dokaj dobro
razvili, Toda prav zato, ker vse
kaze, da smo dober kolektiv, je
neodpustljivo, da smo véasih
taksni formalisti. Vse prevedkrat
se v zadnjem ¢asu dogaja, da sa-
moupravni organi delovnih enot
razpravljajo o Ze sprejetih skle-
pih DS podjetja ali pa sklepi DS
DE niso za nikogar obvezni. Na-
loga ¢&lanov organizacije ZK je,
da razvijajo samoupravljanje, To
velja za posameznika in celotno
organizacijo. O tem vprasanju ni-
smo imeli v na3i osnovni orga-
nizaciji nobenega sestanka ali raz-
govora, Partijska konferenca v
nedeljo bi morala bolj jasno in
odlo¢no postaviti to vprasanje.

Iz delovnih enot

Kolektiv delovne enote prevle-
ka valjev bo kmalu dobil nove
delovme prostore v tehni¢ni hali
v obratu II. To je za naso delov-
no enoto brez dvoma velika pri-
dobitev, saj v sedanjih pretesnih
prostorih delo ne more normalno

potekati, Ce upodtevamo samo to,
da smo 12 tonske valje razkladali
in nakladali s 5 tonskim dviga-
lom, vemo, kako zamudno in ne-
varno je bilo to delo. V novi hali
so ze montirana elektriéna dvig-
gala dovolj moé¢ne konstrukcije,

OBVESTILO

V nedeljo 13. februarja ob 8. uri bo v

dvorani obéinske skupséine redna letna

konferenca organizacije ZK Sava na ka-

tero vabimo poleg ¢lanov ZK tudi ostale

¢lane kolektiva
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SILVO GROZELJY

Menim, da nismo v preteklem
letu, in prav tako me prej, resili
dveh bistvenih vprasanj:

1. Namesto da bi se vse bolj
priblizevali cilju, da se bodo ko-
munisti pogovarjali za eno mizo,
pa najsi bodo to inZenirji, de
lavei ali tehniki, smo se temu $e
odmaknili, Morda bo komu nepri-
jetno, toda res je, da tudi med
komunisti mekateri tako mislijo.
Poudariti pa moram, da se to do-
gaja v obeh smereh. Nemalokrat
se zgodi, da se tehnik in delavec
gledata po strani. Ce ho¢emo do-
seci, da bo organizacija ZK enot-
na, moramo torej resiti nekatera
vprasanja, ki se ne bi smela ve¢
pojavljati,

2. Vsebina dela organizacije ZK
in TK. Res je, da smo maj&ken
korak pri izboljSanju sistema na-
grajevanja le naredili, Dejstvo pa
je, da smo napravili pri tem tudi
nekaj velikih napak. O tem se na
sestankih ZK lepo pogovorimo,
prav tako je z DS DE. Vegji del
nasih mnenj pa ostane na zapisni-
kih,

Prepri¢an sem, da so v preteklo-
sti posamezni komunisti veliko de-
lali. Toda uspeh ne more biti velik,
ker je to le delo posameznikov. Za
odpravo nepravilnosti bi morala bi-
ti mobilizirana celotna organizaci-
ja,-in sicer tako, da bi bili vsi ¢lani
ZK informirani o posameznih pro-
blemih, da bi nato ma OO0 ZK zav-
zeli jasna stali$ca in le-ta bi bila
za TK ZK obvezna JOZE STULAR

s katerimi bomo lahko varmo in
hitro razkladali in prenaSali bre-
mena. Montiran je tudi nov vul-
kanizacijski kotel manjsih dimen-

¢ zij za vulkanizacijo tiskarskih in

ostalih manj$ih valjev. Tako bo-
mo lahko z zmanj$ano porabo to-
plotne energije fpravilneje dolo-
¢ali rezim vulkanizacije. Tudi
ostala montazna dela so Ze v
zakljuéni fazi. Cakamo le Se na
remont in prestavitev obstojetih
struznic. Zelimo, da bi se to ¢im-
prej naredilo, ker vemo, da ima-
mo v poletnem ¢asu veliko veé
naro¢il kot v zimskih mesecih. V
prihodnje pa bo potrebno kupiti
Se eno movo struznico ve&jih di-
menzij za brusenje velikih valjev,
ki jih sedaj me moremo sami
obrusiti, Ta dela sedaj opravljajo
razni kooperanti, za kar pa veliko
zaratunajo, tako da bi se tudi
nam ta investicija kmalu obre-
stovala.

Kot vidimo, so bila vloZena pre-
cejdnja finanéna sredstva za
opremo maSe delovne enote. Tudi
sami se bomo morali potruditi,

~~~7a praznik s~~

Ob slovenskem kulturnem praz-
niku — 8. febr. — obletnici Pre-
Sernove smmti — se Kranj iz srca
pridruzuje marodnemu praznova-
nju. V naSem mestu Gje pred 117
leti za wvedno zatisnil o¢i ma$ nalj-
vecji pesnik dr. France Prederen.
Z mjim smo Slovenci izgubili tudi
velikega dloveka, welikega domo-
ljuba. Dr, France PreSeren je pe-
snil v ¢asu, ko pravega slovenske-
ga pesniStva $e mi bilo, delal je
v dobi, ko je bila sloven3$¢ina se
zelo, zelo mebogljena, porabna ko~
maj za wsakdanjo rabo. In iz te
revi¢ine je ma$ veliki Preferen
znal ustvariti jezik, ki (e v mjem
mogel izrazati majgloblja éustva;
ustvaril nam je maSo lepo, ljublje-
no sloven$dino in je v mjej zapel
pesmi enakovredne poeziji svetov-
ne literature.

Iz preproste kmedke hie je bil,
gorenjska ravan pod Karavanka-
mi nam ga je dala in PreSernu je
dala velikega duha.

O svojih pesmih sam pravi:

solze 'z Ijubezni so do tebe (Julije)
vroce,

iz domovinske so ljubezni bile,

Skele¢e misli, da Slovence mile

ne ljubi matere, vanj upajode,

da tebe zame wvmneti ni mogode,

z bridkostjo so srce mi mapolnile.

Dr. France PreSeren, pesnik wve-
like Tjubezni in velik Slovenec, je
bil tako Sirokega duha in wseob-
jemaljotega srca, da se ni ustavljal
na marodnih mejah: njegova misel
je objela ves svet, wse marode.
Ideja wetno #ive Zdravljice je da-
nes last viseh maprednih gibanj w
svetu in bodimo prepri¢ani, da bo
iz dneva v dan Sir$a in bolj Ziva
Preberimo preprosto umetnikovo
besedo:

Bog zivi ves slovenski svet,
brate vse,

kar nas je,

sinov slovefe matere!

Zive naj vsi narodi,

ki hrepene docakat dan,

da, koder sonce hodi,

prepir iz sveta bo pregnan,
da rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak!
Dokaj dni

naj zivi

Bog, kar mas dobrih je Hudi!

V nafem mestu mas ma velike-
ga pesnika spominja Pre$ernov
muzej, hiSa, v kateri je Zivel in
umrl. Imamo PreSernovo gledali-
$¢e in pred njim mogofen pesni-
kov spomenik. NaSo ljudsko in
umetno pesem goji priznani pev-
ski zbor, ki prav tako nosi pesni-
kovo ime, V PreSernovem gaju so
pod rdedkastim kamnom ostanki
veliikega ¢loveka, Ali kdaj zaide-
mo pod breze, da se ob PreSer-
nu obogatimo? Da ob odhodu po-
bozno zasepetamo:

»ena se tebi je Zelja spolnila:

v zemlji domadi da truplo leZi.«

da bomo s pravilnim uporablja-
njem teh naprav in s prizadeva-
njem doprinesli svo] delez k
zboljSanju kvalitete nasih izdel-
kov. Delo v movih pogojih nam
bo tudi omogodilo, da bomo pri-
spela mnaroc¢ila hitreje realizirali,
kar bo brez dvoma zadovoljilo
nase maro¢nike. S povefanim fi-
zitnim obsegom proizvodnje se
bodo sredstva, vlozena v stroje
in opremo, kmalu obrestovala,
mi pa #elimo, da se obrestujejo
tudi sredstva, vioZena v kadre v
razvojnih sluzbah, s tem, da do-
bimo é&imprej pozitivne rezultate
pri razvijanju zmesi za Zkrobilne
valje. MATIJA GOGALA



NORMA (IZDELOVALNI CAS) KOT MERILO
PRAVILNEGA RAZDELJEVANJA OSEBNEGA DOHODKA

Utrjevanje meril in osnov za
razdeljevanje osebnega dohodka
je pravilo in dolznost upravnih
organov,

Izdelovalni ¢as mnaj bi dolodal
in menjal samo oddelek za Studij
dela,

V drugih podjetjih in v masem
se je doslej vse prepogosto do-
gajalo, da so norme doloc¢ali kar
Sefi enote, obrata. Pri tem so
upostevali boly, kdo mneko delo
opravlja, kot pa delo samo, Naj-
veckrat njihovih samovoljnih do-
locb ni bilo ve¢ mogode ovredi. S
tako samovoljnostjo se samo
ustvarja nered, oddelku za Studij
dela pa probleme. Tisti, ki Ze
dalj dela ma tem podroéju, pa
tudi vsak delavec takoj vidi, da
to mi v skladu z ustavnimi naceli
delitve osebnih dohodkov po delu,
nji v skladu s samoupravljanjem
in gospodarsko reformo,

Spomnimo se ¢asa, ko je
DS potrjeval izdelovalne &ase! Pri-
Slo je do hujsih mapak, Pri raz-
pravah o normah je ¢lan DS mar-
sikaj dosegel. Ko pa je centralni
delavski 'svet sprejel dkiep, da
naprej odlo¢a o sprejemu izdelo-
valnih c¢asov delavski svet eko-
nomske enote, smo doziveli pravi
polom. Seje so se spremenile v
pravo »kmec¢ko veselje«, Na mjih
so vedno, kadar je bilo na dnev-
nem redu sprejetje izdelovalnih

Casov, kricali, se prerekali, daja-
li opazke, ki jih od kulturnega
¢loveka v 20. stoletju ne bi pri-
¢akoval.

Groinje in nazadnje Se obljube,
da se dobimo ob prvi priliki pri
»Sanku« sosednje gostilne, kajti
bomo mnadaljevali ali celo poka-
zali, kako se sprejema sklepe o
normah na dnevnem redu. Spom-
nimo se, da je bil veckrat sklep
samo sprejet, nato pa je ostal ma
kosu papirja na mizi Sefa oddel-
ka do konca leta, do inventure,
ko se je tudi ta konec papirja s
sklepom mma3el v ko3u za odpad-
ke, Najpogostejsi pridevek, ki ga
je tak list dobil je »Kdo se bo
pa bodel z ljudmi?« Cemu potem
sluzijo zakoni, lepo napisan sta-
tut podjetja, pravilnik o normah?
Tako napisane akte imamo veé-
krat samo za obiske, da pokaZe-
mo, ¢e se kdo za to zamima, da
imamo vse urejeno po zahtevah.

Izdelovalnih c¢asov mnaj bi ne
doloc¢ali posamezniki, tudi direk-
tor podjetja ne, saj ima drugega
dela dovolj, v podjetiu pa je zato
dolocena komisija. Izdelovalni
Casi naj bi bili dolodeni s pravil-
nikom o mnormah, Vsak delavec
bi ga moral dobro poznati. V
sprejymu pravilnika pa naj bi
glasoval centralni delavski svet,
kot o vseh drugih poslovnih aktih
v podjetju. Pravilnik maj bi bil
sestavni del sistema nagrajevanja

po delu v proizvodnih enotah.
Vsako dolo¢anje norm izven od-
delka za 3$tudij dela povzroda Se
veCje razprtije, kot so Ze med
normirci in proizvajalci, Te pa
zavirajo hiter razvoj sodobnega
normiranja in prilagajanja norm
ob wvsaki spremembi delovnega
postopka v proizvodnji.

Dokler ne bomo delali tako,
ne bomo moghi govoriti o razde-
ljevanju dohodka po delu, ki je
najbolj$a stimulacija za dvig pro-
duktivnosti.

Vprasamo se tudij lahko, ¢e ljud-
je ma delovmem mestu tudi res
narede vse, za kar so placani. Ne!
Tega pri nas ni. Se bi lahko bolje
izkoristili ¢as in ve¢ naredili. Prav-
zapray $e nismo dosti storili, Na-
¢eli smo le problem, Oddelku za
studij dela, predvsem pa normircu
bo potrebna dolga doba, da doka-
Ze, kaj se da narediti na nekem
delovnem mestu.

Nujno je, da tehnolog predpise
delovni postopek, da bo izdelek
dober in stroj maksimalno izko-
riSen; Oddelek za S(udij dela
naj bi tehnoloskemu predpisu do-
dal ¢&ase, ki so potrebni za po-
samezno fazo dela. Tega &asa, ki
bi ga dolo&ili po temeljitem $tu-
diju me bi smeli pustiti, da ga
kdo samovoljino spreminja. Le
tako bi napravili red in odpravili
nepotrebne govorice in groznje.

LOJZE ZALAR

Preidimo na enostavnejsi nacin

Vseskozi govorimo o izpopolnje-ra¢unajo, koliko je vredno dolote-

nem nacéinu izpla¢ila osebnih do-
hodkov delavcev, a ko ga uvede-
mo, ugotovimo, da je za delavce
Se bolj nerazumljiv od prejSnjega.
To ustvarja negodovanje in ni nié
¢udnega, ¢e sliSimo na sestankih
EE, da osebni dohodki mniso bili
pravilno izraéunani. Niso redki
primeri, ko se delavec huduje za-
radi mizkega osebnega dohodka,
kljub temu, da je veliko vec
naredil kot prejsnji mesec, je
zasluZek za 10.000 dinarjev manjsi.
To pri sedanjem izra¢unu ni nic
posebnega, ko se pa masa OD
ugotavlja v sami obradunski enoti.
Ce vzamemo primer, da dva so-
delavca delata na enem stroju in
eden naredi veliko ve¢ kot drugi,
s tem avtomatiéno dvigne vred-
nost totke tudi drugemu, kar pa
ni pravilno. Ce govorimo, da naj
bo vsak pladan po svojem ucinku,
je prav, da spremenimo naéin
obracuna osebnega dohodka.
Menim, da imamo sedaj ze dovolj
usposobljene sluzbe, ki lahko iz-
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Te dni potekajo zivahne razpra-
ve po delovnih enotah o analit-
skih ocenah delovnjh mest. V
najveé¢jem delu so te razprave
mirne in objektivne, ponekod pa
je prislo tudi do ostrih debat.
Nas$ fotograf je naredil tale po-
snetek med razpravo v mehanic-
ni delavnici IT
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no delo delavca za mek izdelek.
Za vse faze dela se da izradunati
vrednost vloZenega dela direktno
v dinarjih. Koliko laze bi si de-
lavec izracunal, koliko je zasluzil,
¢e bi vedel, koliko dinarjev bo
dobil za dolo¢en artikel, n. pr. me-
Salec zmesi ima za meSanje dolo-
cene zmesi toliko dinarjev, kon-
fekcioner avtoplas¢a bi za dimen-
zijo nekega plasfa dobil zopet
dolocen znesek, enako tudi vulka-
nizer. Na koncu meseca bi sestel
komade in pomnozil z vrednostjo
izdelka in bi wvedel, koliko bo
zasluzil. Zanima me, koliko de-
lavcev ve prej, preden dobi obra-
céunski list, kolik bo njegov zaslu-
zek. Z gotovostjo lahko trdim, da
od priblizno 1.000 v produkciji
zaposlenih sodelavcev nihée!
Kako naj delavec verjame, pa &e
ga Se tako prepricujemo, da je
vse pravilno izrac¢unano, res pra-
vilno, ¢e pa je vsak mesec njegovo
delo drugade ocenjeno.

Vrednost izdelka bi morala biti
stabilna, t. j. da bi wvsak mesec
bil artikel enako ocenjen. Pred-
hodno bi se mu odstelo od vred-
nosti procent za dopuste in praz-
nike. Vrednost ne bi smela nihati,
ker s tem nismo midesar dosegli.

Ce bi se plac¢evalo na ta macin,
sem prepric¢an, da bi produktiv-
nost dvignili za mnajmanj 10 od-
stotkov, ker bi s takSnim nac¢inom
placevanja dosegli, da bi bil dela-
vec plactan res samo za tisto, kar
bi naredil sam.

Delavec bi imel tudi vedji inte-
res za boljSo kvaliteto, ker bi se
lahko naredilo tako, da bi se iz-
placevalo samo od I. a in I. b kva-
litete, za vse ostalo bi bil trud
zaman, ¢e bi bil artikel uniéen
po njegovi krivdi. S tem bi ga Se
bolj zainteresirali za ¢imboljSo
kvaliteto.

MIHAEL CUHALEV

Neposredna odgovornost pri nezgodah

Vse kaze, da se pogostih obrat-
nih nezgodah w nafem kolektivu
ge vedno premalo wvarujemo. Opa-
ziti je, da so mezgodam prav v
zadnjem c¢asu.najbolj izpostavilje-
ni movi delavci, oziroma tisti, ki
se uvajajo v delo. To kaZe, da bo
treba mekaj storiti, da se bo Ste-
vilo obratnih mezgod zmanjsalo.

Nedvomno so masi neposredno
nadrejeni (vodje strojev) sodelav-
ci premalo zavedaljo svoje odgo-
vornosti, ki Yo imajo prav pri
varnosti dela, Kakor so odgovor-
ni za kvaliteto in kvantiteto, tako
so tudi odgovorni za warnost pri
delu. Vsak mowinec sicer dobi os-
novna mavodila za varnost pri de-
lu, toda samo iteoretiéno. Praktic-
no pa ga je dolZzan opozoriti na ne-

varnosti meposredno madrejeni oz.
tisti, ki je v neposredni blizini za-
to, da delo poteka vammo in nemo-
teno, Vsepremalo klicemoma od-
govornost tiste, ki so dolzni skube-
ti in paziti na movega delavca. Se
takrat jih me poklicemo na odgo-
vommost, ko zanesljivo vemo, da
niso izpolnili svoje dolZnostt. Take
pofjave bi nedvomno morala obrav-
navati nasa disciplinska komisija.
Videti je, da premalo skrbimo, da
se na$ sodelavec me pomesredi in
ni¢ ne pomislimo, da bo ostal in-
valid, Zakaj nas mora wedno le
tezka mesreca opozoriti, da nismo
izpolnili svoje dolznosti. Po wvsaki
nesre¢i namre¢ pokaZze analiza, da
bi se bili lahko nesre¢i izognili.

Velik del knivde za nesrede pa
lahko pripiSemo nepravilnim od-
nosom, h katerim pripomoregjo vsi
tisti, ki menijo, da so ljudje neob-
cutljivi, oziroma da me smejo biti
obcutljivi. Neposredno mnadrejeni
¢lani kolektiva ma Zalost pogosto-
krat pozabijo, da svoje nevolje ali
celo mesposobnosti me smejo stre-
sati mad 'sodelavai, ki so wvsako
se¢kundo izpostavljeni nevarnosti.

Ugotovljeno je namreé, da de-
lovno wvzdu$je v precej$nji meri
vpliva ma mevarnost pri delu. Zato
bi bil Zze ¢as, da se resniéno za-
vedamo svoje odgovornosti in da
tiste, ki pozabljajo svoje snovne
dolznosti, poklicemo na odgovor-

(Nadaljevanje na 3. strani)

dan v tednu
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Zaradi %e ne sproifenih kapacitet (ki smo jih predvidevali),
januarskega plana nismo dosegli. Za mesec februar kaZe bolje,

vendar je tudi o tem govoriti preuranjeno.

Zakaj smo utrujeni

Se vam zdi, da ste pogostokrat
utnujeni? Ne obcutite wvcasih, da
ste brez w»pravegac« razloga popol-
noma zlomljeni? Ali se me zbudite
véasih bolj utrujeni, kot ste sli
spait?

Ce ma [ta vprasanja utrujeno re-
cete da, miste edini, VeCina ljudi
obduti obcasno tako stanje.

Kaj powvzroca obcutek utrujeno-
sti?

Vectina strokovnjakov se strinja,
da je utmujenost reakcija ma pre-
veliko dulevno napetost. To je o-
pomin, da so zahteve za nase telo,
dusevnost ali ob¢utki dosegli do-
lo¢eno mejo.

Narava nas vedno pravodasno
opozarja — vseeno ali masa utru-
jenost izhaja iz prevelikega teles-
lnﬁ:ga ali dusevnega mapora pri de-
u,

Kako pride do tega, da nas tez-
ko delo utruja?

Dolgo ¢asa je wladalo preprica-
nje, da maSe misice jzloéajo me-
kaki$en »strup utrujenosti«. Toda,
ko se je znanost zadela ukvarjati
s tem, so ugotovili, da so mase za-
loge kisika in krvnega sladkorja
izredno majhne, Cim so te zaloge
izérpane, miSi¢evje slabSe funkci-
onira: podobno kot motor, ki mu
pmnanjlaude bencina,

Pri mirovanju rpotretbujermo oko-
li 150 cm?® kisika v minuti, ¢im pa
nekaj delamo, se potreba kisika
znatno powveda. Pri welikih mapomrih
potrebujemo tudi do 25 litrov ki-
sika v minuti. Toda v eni minuti
nasa plju¢a dajo v kri samo 4 lit-
re kisika, Torej si moramo »izpo-
soditti« manjkajoéo kolidino kisika
in to od rde¢ih krvnih telesc. Ta
rezenva pa znaa samo 25 litrov.

Zakaj mas 'dusevno delo telesno
utruja?

Teza mozga znasa le 2 odstotka
teze celotnega telesa, Ceprav mo-
zeg ne opravlja mehaniénega dela,
konsumira 14 odstotkov obtoka
krvi in 23 9% njenega kisika, Tudi
knvnega sladkomja zelo veliko potre
buje. Zaenkrat mi znano, zakaj to-
lik$ne potrebe po kisiku, znano
pa je, da kemi®no emergijo kisika
in sladkora pretvarja v elektricne
valove in zivéne ampulze. Mozeg
nima lastnih rezerv kisika dn slad-
korja, zato mora »hrano« stalno
dobivati s krvnim obtokom. Ce
takSno stanje ftraja do osem mi-
nut — se mozeg ne popravi vec
in celice v mjem odmro.

Ker morata zivljenje in smrt na
ta madin wvzdrzevati ravnoteZje,
mozeg sam od sebe skrbi, da ne
pride miti do najmanjSega pomanjj-
kanja kisika, S posredovanjem
mozga organizem prilagodi svoje
delovanje pocasnej$emu tempu, da
mozeg lahko madaljuje z delova-
njem. Zato sta obdutek telesne in
duSevne utrujenosti odvisna drug
od drugega.

Ali je kroniéna utrujenost znak
psihi¢ne obolelosti?

Kadar smo bolni, se vedno po¢u-
timo itudi utrujeni »Mehanizem u-
trujenosti« — ¢e tako imenujemo
— preprecuje vse nase nepotrebne
napore in tako &tedi maSo energi-
jo, s katero se zoperstavljamo bo-
lezni. Ce je utrujenost edini simp-
tom, bo zdravnik teZko ugotowil,
ali gre za telesno obolelost, ki jo
je tezko prepoznati, ali je to samo
pojav duSevne ali Zivéne razkro-
jenosti,

Ali se lahko prepreéi utrujenost
z jemanjem maljhnih a pogostih
obrokov? Da, tako se lahko pre-

prec¢i utrujenost — to je dokaza-
no z mnogimi poizkusi, Psihologi
ameriSke univerze Yale so ugoto-
vili, da se delavcem, ki se hranijo
samo ftrikrat dnevno, po vsakem
obroku knvni sladkor lin delovanje
misic v eni uri hitro povetuje, po-
tem pa spet hitro pada. Ko so
istim idelavcem dali pet obrokav
dnevno, se |je pokazalo, da se je
krvni sladkor in delovanje misic
dvignilo na stalni mivo. Utmzjenost
je bila znatno manj$a, ¢eprav je
bila koli¢ina zauzite hrane ista.

Zakaj se véasih zbudimo utruje-
ni?

Kadar spimo, weliko nasih orga-
nov me dela in tako me trosijo
energje. Toda organi, ki dopolnju-
jejo nase energetske rezerve, delu-
jefjo tudi med mas$im spanjem. Za-
to se zbudimo svezi in spoditi.

Ce se med spanjem odkrijemo,
se bo zmanjSala pridobljena
Kkoli¢, energ. Tudi v pretopli sobi
se nase telo ne pocuti preveé dobro,
kajiti srce in plju¢a morajo delati
naporneje, da se telo re$i mepo-
trebne 'toplote. Toda, ¢e so wéasih
globoki duSevni konflikti  vzrok
utrujenosti, se s spanjem ne bomo
pozdravili,

Ali kava preprecuje utrujenost?
Kofein pospesuje delovanje moz-
ga in delo miSic. Kadar pijemo
kavo ali ¢aj, se lahko odlo¢imo za
vedje mapore prej, preden zaduti-
mo resni¢no utrujenost. S tem pa
utrujenost samo »odlozimo«, nika-
kor pa je ne prepre¢imo, Toda po
tej odlozitvi, ko zadutimo utruje-
nost, tedaj pa se moramo Tesno
v miru spoditi in tako obnoviti iz-
¢rpane rezerve. Prepogosto pitje
kave, pa tudi za »odloziteve wtru-
jenosti ne pomaga wec. Pitje kave
v zgodnijih jutranjih urah pa je ce-
lo 3kodljivo, ker s tem umetno
vzpodbujamo k aktivnejSemu de-
lovanju svoje organe.

Ali mas alkohol osvobaja utru-
jenosti?

V zelo majhnih koli¢inah lahko
alkohol zadasno prekrije obcutek
utrujenosti. Na splosno pa alkohol
deluje na organizem simulativno.
Pijanci zelo hitro postanejo utru-
jeni. Ker velik del potrebnih kalo-
rij ¢rpajo iz alkohola, mjihovemu
telesu stalno primamjkuje drugih,
neobhodno potrebnih elementov.
Koli¢ina sladkorja v knvi je ze-
lo majhna, Zivci so »laénic vita-
minov, bolijo jih mi$ice in razpo-
lozenje je apati¢no. Pijanoi posta-
nejo utrujeni $e predno so opra-
vili pravi napor, popolnoma pa so
7e utrujeni, ko ostali ljudje pri-
hajajo 3ele v pravi elan.

KakSen je vpliv kajenja ma u-
trujenost?

Nikotin krepi puls in pospeSuje
obtok krvi. Na ta madin mozeg
dobiva ve¢ krvnega sladkorja in
utnujenost se do neke mere poleze
(prelozi). Toda tobak wsebuje tudi
ogljikov oksid, ki weze kisik iz
rde¢ih krvnih telesc. Ce kadimo
cigareto za cigareto, bomo kmalu
vdihnili toliko ogljikovega oksida,
da bo prvoitni stimulativni uc¢inek
nikotina popolnoma prekrit,

Za zaklju¢ek: z umetnimi sred-
stvi se utrujenost da zacasno pre-
staviti le za relativho kratko raz-
dobje — mekaj ur. Nikakr$ne dmo-
ge me morejo nadomestiti marav-
nih sredstev za zdravljenje utru-
jenosti: svez zrak, spanje in miro-
vanje,

»Fiziologija dela«



Se vedno dileme okrog K-15

V sred. januarja je bilo v prelepem.
turisti‘tnem.  mestu Radovljica v
SR Sloveniji posvetovanje o dopu-
stih in rekreaciji, ki ga je organi-
ziral Centralni svet zveze sindi-
katov Jugoslavije. Iz nasega kolek-
tiva se je posvetovanja udelezil
Milorad Vlajkowvi¢, ki v naslednjih
vistah pove, o ¢em SO v prisotno-
sti 73 delegatov razpravljali.

Posvetovanije so organizirali z na-
menom, da sestavi priporocila o
nadinu koris¢enja denamnih sred-
stev 1,5 odstotkov, ko so bile u-
kinjene kante za potovanje K-15.
Ker ta sredstva sedaj ostanejo na
razpolago «delovnemu kolektivu,
kolektiv sam odlo¢a o mjih. V dis-
kusiji, ki je bila zelo zivahna, je
sodelovalo we¢ kot 25 delegatov.
Vec¢ina diskutantov je bila mne-
nja, da dobljenih sredstev ne bi
bilo itreba linearno deliti ma vsake-
ga zaposlenega delavca. Mnogo so
govorili o koris¢enju razpolozljivi
kapacitet v poditniskih domovih,
ki so do danes uzivali dolo¢ene re-
grese, da bi se mogli obdrzati tis-
to kratko sezcno, ki jo imamo,
Po preracunavanju so prisli do za-
kijucka, da majhni pocitniski do-
movi, ki jih koristimo samo v fju-
niju, juliju in avgustu, ne morejo
biti rentabilni, Treba je zato dob-
ro razmisiiti, ali so tak$ne podit-
niske skupnosti potrebne oziroma,
¢e je mogoce, da se te kapacitete
izkori§¢ajo we¢ mesecev. Govorili
so tudi o ceni uslug dnev. penzio-
na, ki pamorajo biti ustrezne, tako
da bi wvecje stevilo delavcev Se ma-
prej odslo vanje ma letni dopust,
ker je sicer mevarnost, da se bo
zmanjialo Stevilo dopustnikov-po-
rabnikov pocitniskih domov v ¢a-
su letnega dopusta,

Kot wvemo, mi ve¢ kart s popu-
stom K-5 za woznjo z wlakom,
avtobusom in avionom. Treba je
poudariti, da so.mekatera avitobus-
na podjetja zainteresirana, da s
sodelovanjem z delovnimi organi-
zacijami nudijo doloene ugodno-
sti z znizanjem stroskov prevoza
celo za 40 odstotkov. Kar dobro
so ta problem redili v mekaterih
delovmih organizacijah, ki imajo
svoje letovalne kapacitete; in sicer
bodo svojim delavcem dodeljevali
kredite ali omnganizirali hranilno

PRIPIS UREDNISTVA

Iz pricujocega ¢lanka je razvidno, da v mnogih kolektivi Ze
pricenjajo s pripravami glede dopustov v letonsjem letu v zvezi
z ukinitvijo obrazca K-15. Ta sredstva (12.000 starih dniarjev na
zaposlenega) ostanejo delovni organizaciji z namenom, da pre-
skrbi za svoje sodelavce ¢im ugodnejSe pogoje za letovanje.
Kako in v kaks$ne namene nameravamo ta sredstva izkoristiti
pri nas, e ne vemo, zato bi bilo umestno, da b; za to zadolzene
sluzbe dale to¢na pojasnila o tem, kako in v kakSne namene
bomo Kkoristili dobljena sredstva pri nas.

sluzbo in na ta nacin vnaprej o-
mogodili ve¢jemu Stevilu delavcev,
da bodo preziveli svoj letni dopust
na morju, planinah, jezerih dtd.

Na posvetovanju se je we¢ di-
skutantov strinjalo, da je treba
osnovati pocitniske skupnosti v
zdravsivene namene, kamor bi de-
lavec-bolnik priel ma pocitek
brezpla¢no. Taksna pocitniska u-
stanova bi delala vse leto.

Po dvodnevnem razpravljanju
o teh problemih so sprejeli za-
kljutke, da bodo wsa dobljena
sredstva, ki ostanejo v delovni or-
ganizaciji, nalozili v fond za od-
dih in rekreacijo. To bi bil fond
skupne potrosnje. V mjem je 1,5
odstotkov sredstev popusta v pro-
metu, dosedanji regresi iz fonda
skupne potrosnje za wzdrzevamje
poditniskih kapacitet, del skupnih
investicij za dzgradnjo, prispevki
od sindikalnih ¢&lanarin in  del
prihranka pri bolehanju preko 30
dni, Pojasnili so, da je treba na-
rediti prawvilnike o razhodu in o
namenski- potro$nji zbranih sred-
stev. Po enem predlogu bi bila
razdelitev sledeca: za prevoz bi
porabili priblizno 35 odstotkov, za
znizanje penzionskih uslug 20 od-
stotkov, za izdajanje investicij za
izgradnijo objektov in prostorov
za wvodenje dnevnega akitivhega
odmora in izletov 25 odstolkov
in za dnevni in nedeljski poditek
z izkorisc¢anjem rekreativne dejav-
nosti 20 odstotkov.

To je zanimiv predlog, ker so
tako dane moznosti za dobro iz-
konis¢anje dnevnega in tedenske-
ga dopusta, ki ima wveliko predno-
sti, ker dalj traja kot detni do-
pust, Vsako podjetje pa naj bi
imelo svoje avtobuse, da bodo ma
ta nacdin skozi wvse leto posamezne
skupine izkorni$¢ale poditniske ka-
pacitete, tako zimske kot letne.

V rokah delovnih organizacij,
oziroma druzbeno-politiénih onga-
nizacij in samoupravnih organov
pa je, kako se bo wprasanje dnev-
nega, tedenskega in celoletnega
dopusta majbolje reSilo. Cilj tega
dela je, omogoditi vsakemu delav-
cu depust, da si ohrani zdravje
in s tem na svojem delovnem imes-
tu Se ved prispeva za skupnost.

Iz lista »Borovo«

Prediagatelj, ali je tudi

tvoj prediog

Komisija za izume in tehnine
izboljSave v nasSem podjetju S3e
nima tiste veljave, da bi ji ¢lani
kolektiva zaupali svoje predloge.
To se je pokazalo v zadnjih dveh
primerih, ko sta imela dva ¢&lana
kolektiva svoje tehni¢ne izpopol-
nitve, vendar jih nista hotela prija-
viti komisiji iz bojazni, da jima
komisija ne bo izplac¢ala potrebne
nagrade. Po daljSem prepri¢eva-
nju smo le uspeli dobiti predlog
enega Clana, medtem ko je drugi
e vedno ostal zvest sodelavcem,
ki mu zatrjujejo, da ga bo komi-
sija odpravila z »jurdkom«, kot
ga oni imenujejo.

Verjetno on in njegovi sodelavei
prav malo poznajo pravilnik o
racionalizacijah, ki ga ima nade
podjetje Ze od leta 1958 in je v
skladu z zakonom o zas¢iti izumov
in tehniénih izbolj$av. Da bi se
vsi dlani kolektiva podrobneje
seznanili s pravilnikom, ga bomo
v zadetku prihodnjega leta obja-
vili v obliki bro$ure v enem izmed
nasih rednih izdaj tovarniskega
glasila. Vsem tistim, ki ne verja-
mejo, da komisija dobiva nove
predloge, pa sporotamo, da smo
prejeli naslednje:

— odprava silikona kot notranji
premaz zi¢énih. veloplasS¢ev (26.
7. 1965),

— zoZenje korda pri 3. hlaénici
tovornega avtoplas¢a z dimenzijo
11.00 x 20 (4. 8. 1965),

— tiskanje etiket za rivalit cevi
(6. 8. 1965),

— brizganje lazjih wvelo-zra¢nic
(14. 7. 1965),

sprejemlijiv?

— izboljSava pri brizganju mo-
ped plaséev, pred vulkanizacijo
(18. 8. 1965),

— uporaba brusilnih odpadkov,
ki nastanejo pri brusenju raznih
tesnil (27. 8. 1965),

— izboljsave na laboratorijskih
strojih (11. 10. 1965),

— skrajSanje izdelovalnih casov
pri izmsekovanju tehniénih pred-
metov (16. 10. 1965),

— predlog za zamenjavo stroja za
povijanje ziénih jeder (16. 10. 1965),

— prihranek pri rivalit ceveh
(17. 10. 1965),

— prihranek pri pranju termo-
forjev v obratu II (23. 10. 1965),

— prihranek korda pri konfek-
ciji velo-ziénih plasc¢ev (27. 10. 1965)

— gumiranje velokorda brez
votka (5. 11. 1965).

Ne zaostajajte za temi! Tudi vi
boste lahko v eni izmed naslednjih
stevilk eden izmed tistih, ki bodo
dobili nagrade oziroma odskodni-
no za svoje prizadevanje pri delu.
Poimensko vas bomo z njimi se-
znanili v eni izmed naslednjih
é_tevuk nasSega glasila.

LOJZE ZALAR

Po pravici

V nekem razgovoru je bilo
slisati tudi to:

»Kdaj je nasa organizacija
dela najboljsa?«

»0Ob malicil«

»Zakaj?«

»Zato, ker jo sami podalj-
Samol«

e e e = e

Nezgode v januarju

1. Med obratovanjem je bil pre-

V mesecu januarju se je pripe-
tilo v tovami 8 mezgod, od tega
1 na poti. Pa si oglejmo posamez-
ne primere;
® S.F.iz energetike, se je po-
Skodoval 6. 1. V sluzbo hodi za-
radi majhne oddaljenosti pes§, Bil
je precej pozen, zato je hitel.
Na mostu nad Kokro mu je spo-
drsnilo, da je padel. Pri padcu
si je poskodoval mart leve noge.

® P.B. iz waljarne I1I se je po-
Skodoval 13. 1. Ponesrecenec je
nalagal ma wozove brizgani pro-
telkitor, Ker je bila spodnja etaZza
polna, je hotel odpeti in pripra-
viti naslednjo (prazno), ta pa mu
je padla na palec desne roke in
ga uséipmila.

® K.F. liz sluzbe za orgamizacijo
proizvodnje se je poskodoval 17.

kinjen elekitriéni tok. Tovorno
dvigalo s spremstvom je obstalo
v jasku (med etaZami). Spremlje-
wvalec je hotel zapustiti (kabino
skozi zasilni izhod. Pri odpiranju
vrat v stropu je odpiral z levo
roko, z desno pa se je drZal za
gomnji koticek okvirja kabine. Ko
so wrata presla v mnavpiéni polo-
Zaj, so sama padla na hrbtno
stran ma mezinec delavéeve roke
ter mu ga poskodovale.

® H.J. iz stiskamtme v tehniéni
hali se je poskodoval 21, 1. Dova-
zal je pregreto gumeno zmes na
Stirivaljéni (kalander. Pri uvaja-
nju te zmesi v rego med walje je
zasel v rego tudi z roko. Pri tem
so mu valji stisnili 3 prste desne
roke.

|

Delovna enota prevleka waljev
se bo v kratkem preselila v nove
delovne prostore — tehni¢no ha-
lo. Pretesni prostorj, neustrezna
ventilacija in problem dvigal so
bile najveéje tezave v starem
prostoru. Pocasi — toda zago-
tovo — se delovni pogoji menja-
jo, prehajamo na modernejso
proizvodnjo, kjer bo delavec z
manj napora lahko dosegal bolj-
e uspehe

® R.F. iz mehani¢ne delavnice II
se je poskodowal 15, 1. Pri razkla-
danju stiskalnice =z avtomobila
mu je padel kos Zeleza ma desno
roko in mu poSkodoval prstanec.

® Z.A. iz mehani¢ne delavnice
II se je poskodoval 19, 1. Pri raz-
kladanju je kalup zdnsnil z vozic-
ka in mu padel na levo nogo ter
mu jo poskodowval.

® Z.M. iz obrata III se je po-
Skodovala 20, 1. Sla je po stop-
niséu, pri tem ji je spodrsnilo in
je padla ter se udarila v roko.
® B.F. iz valjarne II se je po-
Skodoval 31. 1. Zaposlen je pri
mikserju. Z roko je hotel otipati,
¢e (je bat v zgornjem poloZzaju. V
trenutku, ko je imel moke v ohis-
ju, se je bat dvignil in mu pri-
S¢ipnil prstanec desne roke.

RUDI NADIZAVEC

Popravek

V prejsnji Stevilki casopisa
»Sava« se je v ¢lanek z naslo-
vom »Nove oblike nagrajeva-
nja« vrinila neljuba pomota.
Avtorju é&lanka se zaradi na-
pake opravicujemo, prvi od-
stavek pa bi se moral pravil-
no glasiti takole:

Prvi predlog, ki je bil pred-
loZzen ¢lanom delavskega sve-
ta v razpravo, je bil predlog
spremembe degresivne lestvi-
ce, Tu gre samo za vskladi-
tev osebnih dohodkov rezij-
skih in produktivnih delav-
cev v primerih preseganja
planske vrednosti todke za
20 ali ve¢ odstotkov. V zad-

njih mesecih lanskega leta se
je namre¢ dogajalo, da je bi-
la povpreéna vrednost, ki je
pripadala produktivnemu de-
laveu v proizvodnih delovnih
enotah za eno toéko za 15 do
20 odstotkov visja od planira-
ne,
Urednistvo

Nas razgovor

Joze Babié¢ za volanom svojega TAM-a

Neposredna odgovornost . . .

Nadaljevanje z 2. strani
nost, Nasa varnostna sluzba si si-
cer wvestno prizadeva, da bi odsto-
tek nesre¢ mmanj$ala, toda, ¢e ji
pri tem me bomo pomagali, lahko
tudi v bodoc¢e pricakujemo madalj-
nji porast nesrec.

Preventivno sredstvo za zmanj-
Sanje je tudi psiholoski izbor de-
lavcev za posebno nevarna delov-
na mesta. Na posebno mevarna
delovna mesta naj bi postavljali
samo ljudi brez ogrozujoéih last-
nosti. S psihologkimi kriterji bi
bilo mogode prepreciti zaposlitev
na nevarnih delovnih mestih vsem
tistim, ki bi se z gotovostjo izka-
zali kot potencirani mnezgodnilki.
Pri tem mislimo zlasti na ljudi z
neprimerno psihomotoriko, po-
manjkilijivo pozornostjo, neuravno-
vesenim c¢ustvovanjem, mezrelim
karakterjem in alkoholike.

Izku3nje ma podrodju varstva
pri delu kaZejo, da je ucinkovita
preventiva le v kompleksnem od-
pravlijanju osebnih in miljejskih
vzrokov nezgod. Kompleksno od-
stranjevanje neugodnih pogojev
pri delu pa zahteva sistemati¢no
in tesno sodelovanje ter skupno
prizadevanje za zmanj$anje ne-
srec,

BLAZ STUDEN

Neprijetno in prijetno

Francka: »NaSe stanovanje
ima tako tanke stene, da so-
stanovalec slisi vse, kar se
pogovarjamo.«

Micka: »Dozidaj Se eno vr-
sto opeke, pa bo$ brez skr-
bil«

Francka: »Saj bi, toda po-
tem ne bi mogla jaz poslu-
Sati, kaj govore oni.«

To pot smo za ma$ razgovor na-
prosili sodelavca v transportu,
tov. Jozeta Babica, Soferja awvto-
mobila TAM 450. V nasem podjet-
ju je zaposlen Ze od leta 1952.

Povprasali smo ga, ¢e je v svoji
dolgoletni praksi za volanom imel
tudi kak$no hujSo nesreco, Od-
govoril je:

»Pred desetimi leti sem imel
manjso nezgodo zaradi preoblo-
Zenega avtomobila, ko mi je pad-
la bala kavéuka na cesto in po-
skodovala kolesarko. Vedje nesre-
¢e pa do sedaj 3e ni bilo.«

— KalkiSne znamke avtomobilov
pa ste do sedaj Ze wozili? —

»Bil sem Sofer mercedesa, deim-
lerja, tatra, Slep-masine — vla-
¢ilca, fiatov, avtobusov in sedaj
TAM 4500.

— Alj bi lahko vozili avto kate-
rekoli znamke?

»Da.«

— Priblizno koliko km ste do-
slej prevozili, koliko v »Savi«? —

»Moja najdaljSa proga je bila
poizkusna voznja po Jugoslaviji
pred tremi leti, ko smo preizku-
Sali gume, itrajala pa je deset
dni.«

— Kaj menite o Sofenjih ama-
terjih? —

Menim, da so premalo obzirni
in pazljivi.«

— Kidaj ste najbolj prisebmi? —

»Ko sem dobro naspan in spo-
Cit.«

— Vasa pripomba? —

»Menim, da v kolektivu glede
na odgovornost, ki jo imamo vsi
Soferji, vse premalo upostevajo
nade tezko delo in posvedajo pre-
malo pozornosti izbolj$anju pogo-
jev, v katerih delamo.«

Ob koncu se tov.JoZzetu lepo
zahvaljujemo: za te iskrene bese-
de, Se naprej pa mu Zelimo sre¢-
no vozanjo!

Skromnost

Bilo je pri razpravi o $kar-
tiranem artiklu,

»Koliko ¢asa ste vedeli, da
ne proizvajate dobro?«

»Oporostite, ne bi odgo-
voril, ker se nofem bahati.«

-~



Dragi gumarji in gumarke,
zdaj sem se pa Ze privadila

in se marsicesa naudila od
vas, ceprav je moj stai v
»Savie Se zelo kratek. Nava-
dila sem se Ze, da véasih lah-
ko uho prislonim na kaksno
kljucavnico, da malo prisluh-
nem in — kaj zvem. Videti
je, da bom morala za uspes-
no opravijanje svojega dela
prilagoditi tudi metode dela,
kajti do zdaj dobivam mate-
rial« za svojo rubriko v »Savic
le po skrivnih poteh, skriv-
nostno in anonimno. No, ena
od novejsih metod je tudi
prisluskovanje. Skoda, da si
ne morem nabaviti miniatur-
nega magnetofona, ki bi mi
registriral in ovekovedil izja-
ve na wvogalih, med Stirimi
ocmi, velikokrat tudi za za-
klenjenimi vrati. Namesto
tega se paé posluiujem svo-
jega dobrega spomina
predvsem spomina, ker mi
bo &ez das marsikaj prav pri-
Slo za maséevanje. Da, za
mascevanje. Opazila sem, da
so nekateri nasi vodilni pre-
cej nagnjeni k tej (ne)élove-
Ski lastnosti in da se maséu-
jejo na vse (ne)mogoée naci-
ne. No, moje prisluSkovanje
je véasih uspe3no, véasih pa
ne, Ce me kdo sludajno zalo-
ti, pricnem pometati (z metlo
seveda) okoli njegovega pra-
ga (saj svojega nimam).
Prav pred kratkim sem ime-
la teZke dneve, ko se je vse
vrtelo okrog nekak3nih pik.
Vam povem, da sta me Ze
prav mocéno bolela moja »mag-
netofona« od silnih razprav.
Razprava »po tem vpraSanjux
je bila posebno burna v raz-
vojni sluzbi (verjetno zaradi
kemikov). Do tedaj sem bila

prepricana, da so vsaj tam e-
notni, saj njihovi uspehi ka-
Zejo, da si ta kolektiv priza-
deva in se tudi uspesno uve-
ljavija.

Da mi ne bi kdo odital, da
natolcujem, naj vam kar po-
vem, kaj so ugotavljali: pred-
vsem se dobro zavedajo, da
so inZenirji, tehniki in labo-
ranti in da je $e vedno nuj-
na delitev. na razrede. Jaz
pravim: ¢ast komur cast! Ni
boljsega dela od mojega, kaj-
ti vse vidis, vse slisi§ — za
nicesar pa ne odgovarjas. Na
vaso sre¢o pa je taksnih de-
lovnih mest v tovarni malo
in izgleda, da jih bo wvse
manj.

Slifala sem tudi, da neka-
teri grozijo z odhodom iz
»Save«, e se ne ugodi njiho-
vim zahtevam. Vsem takim
pa naj povem, samo tole: v
Temeljnem zakonu o delov-
nih razmerjih, ¢&len 2., prvi
odstavek se glasi: »Delovni
ljudje prosto stopajo na de-
lo v delovno organizacijo in
po svoji volji nehajo delati v
njej.« Torej je dovolj jasno.
Menim, da ne bi nikomur
delali teZav, ¢e ne Zeli delati
v na¥em kolektivu. Zelim pa,
da tiste, ki gredo iz naSega
podjetja posljejo tudi k meni,
da jim dam z metlo eno po
...No, da se e enkrat povr-
nem k »pikame«. Moja nacel-
na ugotovitev je taka: Naj-
hujle razprave so bile tam,
kjer je §lo za 5 (pet) tolk
gor ali dol — najmanj pa
tam, kjer je $lo za 100 (sto)
ali ve¢ toék navzgor.

Na zaéetku sem vas imeno-
vala gumarji in gumarke —
predlagam, da se tako ime-
nujemo ali pa, da smo vsi
delavci (ustava), kar pa je
najvainejfe — da smo vsi
»Savéanic, Komur to ni viec,
mu pustimo njegov — JAZ!

Micka Gumica

Protipozarna zascita

Zakaj
blaga mevaren, da nastane pozar?
V masi tovarni uporabljamo ben-
zin kot topilno sredstvo. V pre-
mazovalnici je zelo mevarno za
nastanek pozara. Tu {je gasenje
tudi zelo itezko, Kakor je videti
iz gasilskih porodil, je prav vtem
oddelku najvedkrat gorelo in tako
je mastala tudi zibelka maSega ga-
silstva. !

Zato je oddelek za gumiranje
blaga eden majbolj nevarnih za
pozar. Stroj, ki opravlja to delo,
mora biti predvsem dobro oprem-
ljen. Imeti miora maprave za uni-
Cevanije stati¢ne elektrike in pri-
pravljena potrebna gasilna sred-
stva.

Elektridna mapetost se ustvar-
ja takrat, kadar drsi blago med

mazalnimi wvalji, ki gumirajo
blago.
Pri tem drsenju se ustvarja

je stroj za gumiranje-

elektriéna mapetost, ki lahko po-
stane toliko wisoka, da poskoci
iskra, ki zameti poZar. Za nevira-
lizacijo in odvajanje statiéne
elekitrike so med mazalnimi va-
1ji |komiCasti medeninasti zobci.
Ti zobei morajo biti stalno &sti
in moramo zatorej paziti, da se
na njih ne mabira gumena masa,
ki je dober elekitri¢ni izolator in
zaradi tega prepreduje razelektre-
nje. To je nujno potrebno za od-
stranitev ~ mevannosti  preskoka
elekinitne iskre, ki bi lahko zane-
tila pozar. Hladnoknvnost in pri-
sotnost duha v primemi poia}'a
sta pogoj za uspesno gaSenje.
Drugi wvamostni ukrepi, ki so za
prostore obvezni, so dobra ven-
tilacija, pravilno urejena elektric¢-
na mapeljava, ki mora biti taka,
kot je zahtevamo pri skladiscih z
vnetljivimi tekodinami.
IVAN PETRIC

ruZnici. Poudariti moramo,
da to velja le za prejsnjo ko-
misijo, sedanja pa iz upra-
vi¢enih razlogov ni delala.
No, lahko se c¢udimo, kako
sploh more priti do neureje-
nih poslov pri kvalificirani
komisiji. Kdo vse za tak ne-
red odgovarja, neuradno lah-
ko vemo, uradno pa ne. Me-
nim, da je odgovornih veliko
ljudi in da bi veljalo o tem
razmisliti, ne pa samo razpu-
stiti komisijo. Saj imamo za
take posle zadolZene Iljudi.
Zaenkrat smo le na tem, da
je komisija zopet v sindikal-
ni podruZnici. Kako in kje bo
organizirana, pa bomo videli
Ze letos. Upajmo, da bo opra-
vi¢ila svoj obstoj. Sindikalno
predsedstvo je na svojih zad-
njih treh sejah razpravljalo
o delu te komisije. Ne bi ho-
teli krojiti politiko tej komi-
siji, vendar pa si moramo
zagotoviti uspesno delo komi-
sije. Na zadnji seji predsed-

stva pa smo tudi izvolili
élane  posameznih = sekcij,
predsednika in blagajnika te
komisije.

Za predsednika smo izvoli-
li tov. Joifeta Kuinika, za
blagajnika pa tov. BaSar Al-
binco.

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikatu

Zaradi neurejenega poslo-
vanja komisije za 3Sport in
rekreacijo je bila ta komisija
izvoljena pri sindikalni pod-

Izvoljeni vodje posameznih
sekcij pa so tile:

Rekreacija — Ludvik Pavsar
Nogomet — Vule Cicmil
Rokomet — Cuhalev Miso

Smucanje — Franc Mertelj
Sah — Vid Gazvoda

Nam. tenis — Lesjak Polde
Kegljastvo — Nejko Toplak
Strelstvo — BlaZ Studen
Planinska — Karel Padjera

To so zaenkrat vse sekcije,
ki obstojajo. S tem krog sek-
cij ni zakljuéen in ¢e se po-
javi kaka sekcija, se lahko
prikljuc¢i h komisiji za Sport
in rekreacijo. Skoraj povsem
novo podrocje pa je rekrea-
acija«, ki naj bi pri nasih
¢lanih  kolektiva le nasla
svoje mesto. Mislim, da bo le
treba malo bolj skrbeti za
razvedrilo nasSega delavca.
Kako izkoristimo proste so-
bote in nedelje pa tudi vsi
vemo. Mislim, da ne bi kaza-
lo zanemarjati stare navade,
da so ekonomske enote hodi-
le na izlete. No, te bi seveda
bilo treba organizirati in sku-
3ati wugoditi Zeljam clanov
kolektiva. Zato smo to na
predsedstvu rekreacije poseb-
no poudarili.

Ostale sekcije so do sedaj
Ze dobro delale, le da bo ne-
katere treba malo poZiveti.
Spomnimo se, kako je bila

rokometna sekcija aktivaa
itd.! Nasploh Zelimo, da vse
sekcije zelo poZive svojo ak-
tivnost in da ne postavljamo
vprasanj mat. sred. na prvo
mesto. Jasno je, da brez ma-
terialnih sredstev ne bo 3lo,
vendar ne wmioremo racunati
na kaksno razkosje. Ta ses-
tav komisije ni dokonden in
samo komisija lahko Se kaj
pripomni o delu in poslova-
nju.

Moramo pa tudi povedati,
da bomo lenobo kaznovali z
razresitvijo. Glede poslovanja
mislim, da bo stvar dobro po-
tekala. Denar se bo vodil na
posebni jiZi Dvignil se
bo lahko le tako, da bo o tem
razpravljala celotna komisi-
ja, podpisniki bodo isti kot
za sindikalno podruZnico, ki
sploh niso dlani  komisije.
Evidenca pa se bo wvodila
dvakratno, v sindikalni pod-
ruinici, kjer dejansko tudi
bodo vsa sredstva, vodil pa
bo 3$e blagajnik komisije.
Mislim, da smo si upraviceni
zagotoviti ¢im boljSe poslo-
vanje. Prav tako pa upam,
da do kak3nih anomalij ne
bo prislo.

Komisija obstaja na Zeljo
¢lanov kolektiva, nikakor pa
ne iz kakrinekoli ambiciozno-
sti, pri sindikalni podruznici.

PAVEL GANTAR

On in njegovi

On je bil na vodilnem de-
lovnem mestu. Njegovi so bi-
li na vodilnih delovnih mes-
tih. Njihovi pa so bili delavci
od inZenirja do neposredne-
ga delavca v proizvodnji. Nje-
ga smo povzdignili mi, Nje-
gove On, Njihove pa so iz-
brali On in Njegovi.

Biti uporabno ordoje Nje-
ga in Njegovih je pomenilo
cdast, je pomenilo obstoj, je
pomenilo eksistenco ne gle-
de na delovne uspehe, je po-
menilo zagotovljeno napredo-
vanje, kajti On in Njegovi so
bili univerzalni, On in Njego-
vi so se spoznali na vse: na

== c¢konomiko, na organizacijo
Taa Pproizvodnje, na kadrovsko
'“ politiko, odnose, poslovanje,

samoupravljanje, in druzbeno
delo — da, celo na ocenjeva-
nje delovnih mest. On in Nje-
govi so poznali zahtevnost
vseh delovnih mest v podjet-
ju, vedeli, ali nekdo delo o-
pravlja uspesno ali neuspesno
— kajti te podatke in ocene
so jim prinasali — Njihovi.

Njihovih je bilo veliko, ve-

liko — kajti Njihov biti je
pomenilo biti nekdo, biti iz-
bran. On in njegovi pa niso
izbrali vsakega, ki se je ponu-
jal; ¢e je nekdo hotel posta-
ti Njihov, je moral izpolnje-
vati pogoje. Ti pogoji pa ni-
so bili teZki. Treba je bilo sa-
mo misliti in delati kot On
in Njegovi, treba je bilo sa-
mo pocakati in zvedeti, kaj
mislijo On in Njegovi, nato pa
— prikimati. Ta lastnost je
bila najbolj cenjena poleg
manj pomembnih, kot na
primer — obdasno poroéanje,
kaj mislijo ostali sodelavci.

Zal pa vsi niso hoteli biti
Njihovi. Na Njegovo in Nji-
hovo sreco so bili vedno v
manjsini, kajti v nasprotnem
bi prislo do rusenja tako le-
po vpeljanega reda, dobrih
odnosov in nesorazmerij v
OD.

ON in Njegovi so imeli to
vedno pred oémi. Vedno so
skrbeli in bdeli nad tistimi,
ki niso hoteli biti tako kot
On in Njegovi. Ker so bili res
univerzalni, so lahko ocenje-
vali ali je nekdo pravilno raz-

porejen ali ne, ali je njegovo
delo uspes$no ali ne.

No, vré hodi toliko ¢asa po
vodo, da se razbije!

Prisel je v kolektiv mlad
delavec. Sicer ni prisel, videl
in zmagal.

Bil je delavec in je to ho-
tel tudi ostati. KakSen zna-
¢aj! Videl je, da On in Nje-
govi nimajo vedno prav. Vi-
del je, da se Njega, Njegovih
in Njihovih ljudje bojijo,
ker so imeli oblast. Zbral je
okrog sebe ljudi, ki so bili
kot on: dobri, posteni delav-
ci. Samo to.

Naprej se je vse zelo hitro
odvijalo. Ko so On in Njego-
vi od$li, so ostali samo Se
Njihovi — v manjsini. Nekaj
jih je spoznalo svojo zmoto
— vecdina pa se je pritajila
— cakajo, da spet pridejo
drugi On in Njegovi — éeprav
je to malo verjetno — kajti
kolektiv je bil ogoljufan in
ljudje tega ne pozabijo.

Morda zgodba komu ni
vied — meni je. Pa $e to: na
sreco se to ni zgodilo v na-

Prepri¢an sem, da bo dosti nasih
bralcev zanimalo, posebno =zato,
ker veckrat govorimo o pomanj-
kanju surovin iz uvoza, kdo in
kak$na so podjetja, ki nam do-
bavljajo surovine, stroje in opre-

mo. Zato smo se namenili, da
obéasno o tem napiSemo kratko
reportazo in vas na ta naéin vsaj
v grobem seznanimo s proizvajal-
ci gumarskih proizvodov. Za prvo
smo  si izbrali mogofe mnajbolj
markantno podjetje ma podroc¢ju
kemijskih izdelkov BAYER.
Vedina mnas prav gotovo ne bo
imela priloZznosti videti obratov
tega koncerna, zato se bodo zdeli

podatki marsikomu skoraj never-
jetni.

Bayerjeva centralna tovarna Le-
verkusen pokriva povriino vecd
kot 25km? z vet kot 600 stavba-
mi. Tovarnisko cestno omrezZje, v
celoti asfaltirano, je dolgo mnad
200 km in razélenjuje ter spaja po-
samezne komplekse stavb. Okoli
120 km proge in cesti$¢ sluzi not-
ranjemu transportu materiala in
surovin. Tovarna Leverkusen, El-
berfeld, Darmagen in Uldingen
porabijo letno povpre¢no veé ka-
kor 1,2 milijona ton premoga,
okoli 310 milijonov kubi¢énih met-
rov vode in 1.650 milijonov KWh
elektriéne energije. To pomeni,
da obrati Bayerja trosijo priblizno
toliko vode kot Hamburg in veé
kot dvakrat toliko kot Framkfurt.

Obiskovalec, ki opazuje ta kom-
pleks stavb in poslovnih zgradb,
parke in ceste, dobi resni¢en ob-
éutek, da je to mesto kemije.
Zatudi pa se, ko zve, da je to pod-
jetje svetovnega slovesa in pome-
na pric¢elo obratovati pred pribliz-
no sto leti in to v neki majhni
pralnici.

V dveh generacijah se je razvilo
iz majhne delavnice s tremi zapo-
slenimi podjetje, ki danes zapo-
sluje 61.000 1ljudi, ki je postalo iz
delavnice mesto tovarn, laborato-
rijev in poslovnih zgradb, od

skromne trgovine z barvami v le-
tih ustanavljanja podjetja, ogrom-
no podjetje s 4 milijardami mark
prometa in z izvozno udelezbo 48
odstotkov.

Iz teh nekaj $tevilk lahko sluti-
mo razvoj Bayerjevih tovarn, ka-
tere ime se danes vse bolj pove-
zuje s prodorom in trznimi uspehi
Stevilnih novih proizvodov.

Od priblizno 7500 proizvodov, ki
jih zajema Bayerjev prodajni pro-
gram, je zelo malo finalnih, t. j.
konénih izdelkov za direktno pro-
dajo na trgu. V glavnem Bayer
dela predoplemenjene polproizvo-
de, surovine in pomoZna sredstva,
1.600 vrst kemikalij, vklju¢no
umetne snovi, umetni kavcéuk,
preko 500 farmacevtskih, dental-
nih, veterinarskih in seromedicin-
skih artiklov.

Raziskave v kemiji in mnjen
napredek se ne morejo loc¢iti od
Bayerjevega kriZza in Agfa romba
— ki je v sklopu Bayerja.

Prav njihovo raziskovalno delo
je prispevalo k temu, da je njiho-
vo podjetje doseglo vrhunec raz-
voja v panogi. Na Renu, kjer je
Bayer postavil najmodernejso to-
varno Ti 0. (titandioksida) v
Evropi, so postavili tudi wveliko
tovarno umetnih vlaken. Najzna-
¢ilnejsi primer za mjihove razisko-
valne ustanove v novejSem c¢asu

s0 glavni znanstveni laboratoriji
za uporabo radioaktivnih snovi v
raziskovalne namene. Stroski raz-
iskovanja so znasali v letu 1963
priblizno 150 milijonov DM. V
letu 1956 je bilo 40 odstotkov pro-
izvodov taksnih, ki so bili registri-
rani v Nemc¢iji ali zunaj nje na
ime Bayer, kar jasno kaZe, do

kakséne delovne sposobnosti je na-
raslo podjetje, v katerem 2.500 ke-
mikov, fizikov, zdravnikov, vete-
rinarjev, apotekarjev, biologov in

3em podjetju. Vsaka podob- —-—
nost pa je povsem sludajng. ===
drugih specialistov sistematiéno

dfl_]_a na tem, da moderni civiliza-
ciji omogoc¢a nadaljnji napredek.

Svetovno priznanje, ki si ga je
Bayer v desetletjih pridobil, te-
melji tudi na zaupanju ljudi, ki
delajo v tem velikem podjetju.
Osebni dohodki so bili vedno nad
povpre¢jem tarifno uzakonjenih
stalis¢. To prispeva k poveéanju
zivljenjskega standarda delaveev
in name3c¢encev.

Zanimivo je tudi tole: Vsak
tretji pri njih je obenem tudi del-
nicar Bayerja. Bayer je do zdaj
zgradil ali finandno pomagal gra-
diti okoli 20.000 stanovanj, med te-
mi 2.000 lastnih hi§. Imajo svojo
polikliniko, kopali$¢a, poéitniske
domove, Sportna igri¢a in dvora-
ne. Vse to sluzi kolektivu in nji-
hovi skupnosti. Skrb za mlddino,

§ oskrba upokojenih in starih élanov

kolektiva in invalidov, kulturne
prireditve, Solanje in tedaji vseh
vrst za izobraZevanje — to so pod-
ro¢ja dobro organizirane socialne
sluzbe. Vse to koristi predvsem
podjetju in ¢lanom kolektiva
Bayer.

Od mnogih Bayerjevih proizvo-
dov jih veliko tudi mi uporablja-
mo. Predvsem nekatere vrste spe-
cialnih kavéukov, ohranjevalce,
pospesevalce in omehéevalce.



