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V nasi ob¢ini je bilo v mesecu avgustu najveé¢ razgovorov okrog
novih ukrepov Zveznega izvrsSnega sveta. V gospodarskih organiza-
cijah so ugotovili, v kakSnih pogojih bodo gospodarili v prihodnje.
V vecini gospodarskih organizacij bodo povecali osebne dohodke s
tem, da bodo povecali produktivnost, v nekaterih pa na raéun spro-
stitve nekaterih dajatev. Na posvetovanjih so se sporazumeli, da
bodo osebne dohodke povecali Ze od 1. julija naprej. Po izjavah
predsednikov DS bo povisanje znasSalo od 2.000 do 5.000 din. Poseb-
no so se zavzeli, da bodo o nujnosti, ciljih in posledicah ukrepov ZIS
informirali delovne kolektive, da bi spoznali, da ti ukrepi pomenijo
krepitev materialne osnove, samoupravljanje in prehajanje na ¢vr-
stejSo ekonomsko podlago.

Na posvetovanjih so tudi skle-

zacije zajezijo verizno reakcijo
nili, naj o oblikovanju in spremi-

na podro¢ju cen, Se posebej pa naj

njanju cen posameznih proizvo-
dov odlocajo samoupravni organi
v delovnih organizacijah in ne le
ozck Krog vodilnih ljudi. Prav ta-
ko naj druzbeno-politi¢ne organi-

se pri tem angazira trzna insSpek-
cija pri Ob¢inski skursScéini. Ko-
misija pri Obcéinski skups$céini je
analizirala moznosti povecanja
osebnih dohodkov - v druzbenih

fJlox Nafranjske
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sluzbah. Ugotovila je, da je moz-
no povecati osebne dohodke v teh
dejavnostih edinole s sprostitvijo
10 % obvezne rezerve, ki se na-
haja pri republiki. V ta namen je
Ob¢inska skupS¢ina Ze napravila
vlogo na republiSke organe, da se
obvezna rezerva deblokira.

Na posvetovanju predstavnikov
samoupravnih organov druzbenih
sluzb, Obc¢inske skupsS¢éine in
druzbeno-politi¢nih organizacij, so
sprejeli priporoc¢ilo, da naj Ob¢in-
ska skupsScéina, oziroma posamezni
druzbeni skiladi povecajo sredstva
kKolektivom druzbenih sluzb v Sol-
stvu za 5.000 din na zaposlenega.

Ze pred ukrepi ZIS je Obé¢inska
skupsS¢ina razpravljala o rebalan-
su opéinskega proracuna, pred-
vsem za jpotrebe Solstva. S spro-
stitvijo obvezne rezerve bo mozno
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stva. Poleg teh ukrepov bo po-
trebno v prihodnje materialni po-
lozaj druzbenih sluzb wvskladiti z
razvojem gospodarstva. 1z primer-
jave o gibanju osebnih dohodkov
v Solstvu in osebnih dohodkov v
gospodarstvu je razvidno, da
osebni dohodki pedagogov zaosta-
jajo za osebnimi dohodki delav-
cev z isto izobrazbo v gospodar-
stvu, . ¢eprav so bili pred dvemi
leti vsklajeni.

Glede na predvideno povecanje
osebnih dohodkov v gospodarstvu
in povisanja zivljenjskih strosSkov
sOo na posvetovanju sprejeli pripo-
roc¢ilo, naj bi se povecala sred-
stva ostalih druzbenih sluzb za
3.000 din na zaposlenega.

Druzbeno politi¢cne organizacjie
se posebe] opozarjajo, da je po-
trebno takoj urediti visino Stipen-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Posle] redne tiskovne konference

ZAPISEK S PRVE KONFERENCE ZA

V soboto, dne 15. avgusta, so se zbrali na povabilo predsednika ob-
cinske skupséine predstavniki svetov pri skupsSéini, predsedniki uprav-
nih odborov skladov ter ¢lani uredniSkega odbora nasSega lista in neka-
teri stalni dopisniki. Predsednik Franc Kavci¢ je v uvodu navedel raz-
loge, zakaj so take konference koristne ter predlagal, da bi se posle}
redno sestajali. To bi zlasti koristilo objektivnosti in izérpnosti obve-
Scanja preko naSega lista, obenem pa tudi poostrilo kontrolo nad de-
lom predsednikov svetov ter upravnih odborov skladov. Iz vecurne de-
bate bomo izluséili le tiste odgovore, o katerih menimo, da bodo bralce
najbolj zanimali.

Vprasanje: Zadnja leta je opaziti upadanje Stevila obéanov na
zborih velivcev, nekatere zbore pa je potrebno celo ponovno sklicati.
Kaj bi bilo treba ukreniti? |

Odgovoril je Franc Tavzelj, ki je menil, da so zbori preslabo pri-
pravljeni. Tisti, ki zbor vodijo, so dostikrat slabo pouceni o obravna-
vani tematiki. Mnogo sklepov zborov voliveev se tudi kasneje ne
uresnici. ; |

Vprasanje: Kot smo slisali, nekateri odborniki zelo malomarno
vrSijo svoje dolZznosti, saj ponekod niso dostavili obéinski skupScini
niti zapisnikov zborov volivcev. Kaj bi kazalo ukreniti?

Odgovoril je tajnik obéinke skupS¢ine Boris Svet, ki je poudaril,
da je dolznost odbornika, da sodeluje na zborih voliveev. Sploh pa bo
skupsSc¢ina na eni prihodnjih sej posebej obravnavala dolznosti odbor-
nikov.

Na vprasanje, kako je v nasi ob¢ini s pomoc¢jo borcem NOV je Bo-
ris Svet odgovoril, da je ob¢inska skupsSéina namenila letos Zvezi Zdru-
zenj borcev 14 milijonov din, kar je dvakrat toliko kot lani. Dotacije
drugim organizacijam pa so se povecale le za 7 7.

Vprasanje: Fonekod ucitelji in profesorji negodujejo, da obcéinska
skupsSc¢ina ne uposteva dovolj njihovih potreb. Kaj menite o tem?

Odgovoril je predsednik sveta za Solstvo Andrej Hrbljan. Pred-
vsem negodovanja prosveitnih delavcev glede osebnih dohodkov niso
upravicena, ker so osebni dohodki v nasi obéini viSji kot drugje. Niso
pa uravnani z gospodarskimi organizacijami. Res pa je, da so velike
tezave s stanovanji za ucitelje. Vendar predvideva osnutek sedemletne-
ga perspektivnega plana, da se bo polozaj bistveno izboljsal.

Vprasanje: Nedavne podrazitve so mo¢éno prizadele delavca. Kaj
bodo morale gospodarske organizacije ukreniti?

Odgovoril je predsednik sveta za druzbeni plan in finance DusSan
Arko. Gospodarske organizacije v nasSi ob¢ini imajo dovolj sredstev, da
bodo izplacevale dodatke. Tezave pa bodo pri sredstvih za prosvetne
delavce in druzbene sluzbe. Kon¢éno je Dusan Arko menil, da je 1500
din za kritje povecanih potreb premalo.

Vprasanje: Kaj je KZ Cerknica ukrenila za izboljSanje kmetijstva
v Loski dolini, zlasti ker je polletni obrac¢un bivSse KZ Loska dolina po-
kazal izgubo?

izboljSati materialni polozaj Sol-

TISK PRI NASI OBCINSKI SKUPSCINI

Odgovoril je direktor KZ Cerknica Joze Teli¢. Napovedal je, da bo
njihov kolektiv kmalu razpravljal, kako izboljSati organizacijo kmetij-
skega dela s posebnim poudarkom, kaj ukreniti v Loski dolini. Kmetij-
ska zadruga ima sedaj 1250 stojis¢, primanjkuje pa ji senikov. Kmetje
redijo sedaj v kooperaciji 60 glav Zivine, so pa velike mozZnosti, da se
to Stevilo poveca. Predvsem bo treba povecati stalez Zivine v nasi obéi-

Zivahna razprava na tiskovni konferenci predsednikov svetov pri
SoB Cerknica je prvenstveno seznanila dopisnike nasSega lista s
problematiko dela skupsSéine in njenih svetov

Tekst in foto: Urbas

ni. Zadruga ima sedaj okrog 100 milijonov din, ki bi jih lahko posojala
kmetom za nakup kmetijskih strojev. Dogovarja se tudi s Perutninar-
sko farmo v Neverkah o mozZnostih za sodelovanje. Perutnino bi lahko
redili tudi kmetje.

Dosti teZav je, ker nima skladiS¢ in mora na primer krompir takoj
prodati za vsako ceno, vendar racuna, da bodo tudi skladis¢a kmalu
zgradili. Proizvodnja se je v primerjavi z lanskim letom povecala za
34 odstotkov, Stevilo delavcev pa je ostalo nespremenjeno.

D. Mazl



GLAS NOTRANIJSKE

lz dela predkongresne konference ob¢inskega komiteja ZKS CERKNICA

NA OSNOVI POROCILA SEKRETARJA TOV. LEVEC FRANCA JE V RAZPRAVI SODELOVALO VEC DISKUTANTOV, KATERI SO
POUDARILI PREDVSEM SUBJEKTIVNE SLABOSTI DELA CLANOV ZK V DRUZBENO EKONOMSKEM RAZVOJU. PRIOBCUIJE-

MO NEKAJ RAZPRAV IZ KONFERENCE.

TROTOVSEK DUSAN: BREST
Cerknica iz leta v leto povecCuje
obseg proizvodnje. V letu 1963 je
znasSal njegov obseg v viSini 3
milijarde 900 milijonov. V letu
1964 pa bo 2znaSal 4 milijarde
100 milijonov kljub temu, da so
se zmanjSale kapacitete. To se
pravi, da bo porast dosezen brez
investicijskega vlaganja.

Mnogo primerov je, da produk-
tivnost ne raste enakomerno s
pravilniki o0 nagrajevanju. V
kKombinatu BREST smo postavi-

li novo politiko, ne tako kot prej,

KO sO0 normirci vodili placilno
politiko ter formirali osebne do-
hodke skozi izdelavni cas.
Mi gremo tako daleC, da dajemo
stimulacijo tudi ljudem, ki de-
lajo v pripravi proizvodnje. SKo-
zi produktivnost, skozi boljSo or-
ganizacijo dela je treba najti na-
domestila, da bodo osebni dohod-
Ki postali vecji.

HREN JANEZ: Vemo, da so
mladinske organizacije v seda-
njem casu dejansko na neki mrt-
vi tocki. V prvi vrsti manjka v
ZM vodstva. Imamo primere, da
so mladinci aktivni, a ko odidejo
na odsluzenje vojaskega roka iz-
gubijo vsak kontakt z mladinsko
organizacijo. Mislim, da bi bilo
prav, da bi imela organizacija
ZM stalen kontakt s temi mla-
dinskimi aktivisti. Dogaja pa se,
da traja zelo dolgo predno se
mladinec, ki se je vrnil iz JLA,
zopet vkljuéi v aktivno delo
ZM.

BAVDEK TONE: Ze v referatu
je bilo omenjeno, da delitev po
delu ne izvajamo v druzbenih
sluzbah niti dosledno v delovnih
organizacijah. Za konkretnega
proizvajalca so nekje Ze doloce-
na merila, vendar je nepravilno,
ce za strokovne sluzbe ni postav-
ljenih konkretnih meril. Lahko

trdimo, da delavci nekje negativ-
no ocenjujejo Ce dobijo strokov-
ne Ssluzbe place od celotne pro-
izvodnje. Na BRESTU so zaceli
razvijati sistem, da bodo nagra-
jevali strokovne kadre do neke
mere po delu. Verjetno se bo tre-
ba vprasati tudi drugje, kako se
bo to napravilo. Ce bodo stro-
kovnjake nagrajevali po delu, po-
tem bo imel korist od tega tudi
neposredni proizvajalec.

LESAR JOZE: VpraSanje po-
glabljanja samoupravljanja je
pilo povsod postavljeno iz razlic-
nih aspektov. Mislim, da mi ko-
munisti do strokovnega kadra ne
znamo najti pravilnega odnosa,
kako strokovnjake vKkljuciti v
proces delavskega samoupravlja-
nja. V pogojih, ko so gospodar-
ske organizacije vecC ali manj pod
ekonomskim pritiskom, je tudi
izhodiSCe, zakaj so se te gospo-
darske organizacije, ki izvazajo,
bolj angazirale pri odkrivanj.u
notranjih rezerv, kot pa tiste, ki
se uveljavljajo le na domacem
trziS¢éu. V tistih gospodarskih or-
ganizacijah, kjer se ¢uti, da mo-

rajo izvazati na zunanje trziSce,

je ze priSlo do doloc¢enih akecij in
iz naSih ugotovitev lahko ugotav-
ljamo, da je kljub temu, Ceprav
Imamo razvojni sektor, nujna v
celoti angaziranost samih delav-
cev. NaSa politika mora biti v
tej smeti, da se lotevamo drob-
nih problemov, ki zavirajo naSe
rezultate.

Tudi v naSi komuni nimamo
jasnih pojmov, da se vkljucuie-
mo v mednarodno delitev dela,
Kar je perspektivna nujnost. Po-
litiko mednarodne vkljucitve iz-
voza In delitve dela prevel pre-
puscamo nekvalificiranim ka-
drom. NaSa gospodarska organi-
zacija cuti tezke ekonomske po-
sledice, ki izvirajo iz naSe osnov-
ne strukture, naSe-organizacijske
sposobnosti itd.
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SrediS¢e Cerknice je promeino v vsakem dnevnem d¢asu zelo %i-
vahno. Domacim voznikom se v zadnjem ¢asu v vedéjem Stevilu
pridruzujejo tudi tujci. Posnetek je izpred Delikatese v srediscéu

Cerknice

Tekst in foto: Urbas

KAVCIC FRANC: Ce pogleda-

- mo investicije, vidimo, da smo

jih do sedaj nekatere izvrSevali
neplanirano. Nismo imeli pri-
pravljene tehni¢ne dokumentaci-
je In nismo imeli zagotovljenih
financénih sredstev. Z odpiranjem
takSnih investicij smo prisli v go-
spodarske tezave. Preden so se
investicije odpirale, se niso dale
v razpravo Sirokemu kKrogu ljudi.
Ravno mi komunisti moramo bi-
ti bolj dosledni pri nacelih, ki
smo jih sprejeli. Nacela, ki jih
sprejmemo na posvetovanju, ne
smemo spreminjati, kadar se o

zadevi razpravlja na drugem
podrocju.

V referatu in tudi v diskusiji
je bilo omenjeno o 7-letnem pro-
gramiranju in o programiranju
na sploh. Nekatere gospodarske
organizacije so o tem Ze razprav-
ljale na doloCenem samouprav-
nem organu, vendar pa kolektivi
tega programa ne poznajo. Ce pa
pogledamo 7-letne plane, vidimbo,
da so takSni, kot da bi jih na-
pravili zato, da izpolnijo zahte-
vo, Ki jim je bila postavljena. Ti
plani ne kazejo tega, kar bo ime-
la gospodarska organizacija v
svojem T-letnem razvoju.

Kako smo organizirali delo

v referatu za poklicno usmerjanje pri zavodu zu
1aposiovanje delavcev v Soiskem letu 1963-64

Y mesecu januarju 1964 je bil ustanovijen pri Zavodu za zapo-
slovanje delavcev v Cerknici samostojen referat za poklicno usmer-
janje mladine z namenom, da pomaga Solam pri organizaciji in iz-
vajanju poklicne vzgoje, da posreduje Solam informacije o poklicih
in strokovnem izobrazevanju, o potrebah in perspektivah gospodar-
stva. Referat za poklicno usmerjanje mladine pa Se vkljucuje stro-
kovne <luzbo poklicnega sveftovanja in spremljanja. Takoj ob zacet-
ku je ssxupaj s komisijo za poklicno usmerjanje sestavil program

dela za tekoce Solsko leto.

Prva naloga, ki jo je opravil, je bilo
anketiranje otrok vseh osemletk na
obmoc¢ju obéinske skupS¢éine Cerknica,
ki so letos konc¢ali obvezno Solanje.
Anketa je bila v republiSkem merilu
in se je nanasSala na poklicne zZelje

"otrok. Analiza te ankete nam je dala

orientacijo o0 poklicni usmerjemosti
nasih otrok, obenem pa smo dobili
podatke o otrokih, ki so ali vzgojno
problematiéni ali pa kazZejo tezave pri
ucenju, o socialno ogrozenih in po-
dobno. Takoj po konc¢ani analizi smo
poslali vsem delovnim organizacijam
na nasem podrodju poseben obrazec,
ki je vkijucéeval podatke o0 prostih
vajenskih mestih, prostih mestih za
priucitev in podatke o Stipendijah za
srednjo Solo. S tem smo Zzeleli dobiti
pregled nad potrebo po kadrih v na-
Sih gospodarskih organizacijah. Delo
pa se je tu zataknilo. Mnoge gospo-
darske crganizacije so nam na poseb-
ni obrazec odgovorile Sele na ponov-
no prosnjo, v nekaterih primerih pa
odgovora sploh nismo dobili. Izgleda,
da so to jJemale le kot odveclno delo,
Kot dodatno obremenitev, s tem pa so
pokazale predvsem nerazumevanje in
nepoznavanje svoje vloge pri poklicni
vzgoji. Tekoce naloge so onemogocdile,
da bi se vzpostavilo tesnejse sodelova-
nje z gospodarskimi organizacijami,
da bi se organiziralo koordinirano de-
lo, Ker bo le tako nasSe delo smiselno
in uspesno,

Nadaljnji program se je predvsem
nanasal na delo z otroki, ki koncéuje-
Jo Solsko obveznost in s tistimi otr
ki, ki so imeli tezave pri ucenju
pa slab uc¢ni uspeh,

Kako so otroci spoznavali pokf e?
V oKkviru S3olskega predmeta druZbe-
no-ekonomske vzgoje so dobill vpo-
gled v Siroki svet poklicev. Hkrati

smo organizirall predavanja o pokli-
cih lesne in kovinske stroke, ker se
je pokazalo najvecdje zanimanje ravno
za te poklice. Organizirali smo ogled
lesno industrijskega kombinata BREST
Cerknica in KOVINOPLASTIRE vV

Lozu.
Otrok, ki je pred tem, da se odloéi

- za svoj poklie, ima do tega v vecini

Se samostojno izdelano staliS¢e. Zavod
za zaposlovanje delavcev je razpisal
nagradni nate¢aj za najboljsi pismeni
prispevek na temo o izbiri poklica. S
tem smo hoteli izvedeti otrokov odnes
do bodoc¢ega poklica. Najboljsi pri-
spevki so bili nagrajeni s knjiznimi
nagradami. Izdali smo broSuro »Kje
si pridobim izobrazbo«, ki je vkljucde-
vala seznam, srednjih Sol v SR Slove-
niji, moznosti in pogoje za vpis na
posamezne Sole. Prikljucéen je bil pre-
gled prostih vajeniskih mest in pro-
stih mest za priucitev ter podatke o
Stipendijah za srednje Sole. To brosuro
je dobil vsak otrok, ki je kondc¢al 3o0l-
sko obveznost. Tako se je lahko sku-
paj s starSi odlocil za ta ali oni poklic,
Ker je imel Sirok pregled nad moz-
nostmi nadaljnjega izpopolnjevanja.

Delo s starSi je potekalo v obliki
predavanj, kako pomagati svojemu
otroku pri izbiri poklica, ali pa indi-
vidualno, to je, da so se starsi prisli
posvetovat na ZZD, kjer so zvedeli za
moznosti za vkljuéditev v poklie, za ka-
terl poklic bl bil njihov otrok najbolj
primeren ipd. To smo lahko svetovall
na podlagi pregleda otrokovih sposob-
nostl in nagnenj.

Ta kratek pregled dela kaZe, da je -
bil program dela prilagojen trenutnim
potrebam in da ga bo nujno v bodode
zasnovatl s SirSega aspekta, ker bo le
takrat na3e delo doseglo svoj smoter.

HN
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~ Kaj so storili v Iverki, da so povedali osehne dohodke?

Proizvodnja v Tovarni ivernih plo$¢ Cerknica se od leta 1962,
ko je tovarna praktiéno zacela obratovati, stalno povecuje. Tako je
bilo v letu 1962 proizvedenih 1433 m? ivernih plosé, v letu 1963 Ze
9629 m”, doCim je za letoSnje leto predvidena proizvodnja 11.519 m3
ivernih in azberest ploS¢, oziroma se predvideva 54,9 % vedja proiz-
vodnja kot pa je bila dosezena v letu 1962. '

Taki rezultati dela in prizade-
vanja celotnega kolektiva pa prav
gotovo omogocajo obcutno pove-
¢anje osebnih dohodkov, posebno
Se, ¢e vemo, da je kolektiv te

tovarna pric¢ela obratovati, se je
znasla pred problemom, kako za-
gotoviti ustrezno zasedbo vseh
delovnih mest. Del ljudi ji je od-
stopila Tovarna pohiStva Cerkni-
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Delo pri hidravliéni stiskalnici

proizvodne uspehe dosegel brez

vsakrSnih investicij in ob neizpre-

.~ menjenem S§tevilu zaposlenih. Ce
primerjamo te rezultate z ostali-
mi tovarnami, ki proizvajajo iver-
ne ploS¢e v nasi drzavi, lahko
ugotovimo, da nasa tovarna mak-
simalno izkoris¢a proizvodne ka-
pacitete, saj proizvaja povprecno
4000 m2 mplos¢ vec¢ kot ostale to-
varne. Ta podatek mam pove, da
morajo biti tudi osebni dohodki
ob istem ceniku za m?® za ca. 50 7
vecji kot so v ostalih sorodnih to-
varnah.

Visjo produktivnost v letih
1962—1963 je moc¢no ovirala veli-
ka fluktuacija delovne sile. Ko je

0d 1. julija so place
2=5 tisoc din vecje

(Nadaljevanje s 1. strani)
dij tako v delovnih organizacijah
kot v obc¢inski skupsSéini.

Posebno pozornost je potrebno
posvetiti tudi vsem, ki so do se-
daj prejemali socialne podpore,
prezivnine in podobno, da ne bo
ogrozen njihov realni standard.
Ravno tako kot v delovnih orga-
nizacijah druZbenih sluzb naj se
povecajo prejemki teh od 1. julija
naprej v visini 3.000 din.

Na koncu posvetovanja so pou- '

darili, da je potrebno izpopolnje-
vati sistem delitve dohodka, tako
da bo dosledno uveljavljeno na-
celo placd¢ila po delu. Prav tako
naj delovne organizacije nadalju-
jejo s pripravami za prehod na
42-urni tednik. Lie s povecano
proizvodnostjo in s spremembami
v vseh smereh ekonomske pro-
duktivnosti in korenito spremem-
bo investicijske politike bodo de-
lovni kolekitivi sposobni Se nada-
lje povecati osebne dohodke.
15 b0 B

ca, drugi del pa se je rekrutiral
iz vrst sezonskih delavecev. Z ozi-
rom na potrebe se je ljudi spre-
jemalo v delovno razmerje brez
vsakega preverjanja delavéevega
znacaja, njegovih sposobnosti itd.
skratka sprejelo se je tistega, Ki
se je ponudil. Taka kadrovska po-
litika je pripeljala do tega, da so
ljudje po par mesecih dela zapu-
S¢ali tovarno in odhagali drugam.
Tako je v dveh letih iz tovarne
odslo 69 ljudi, kar pomeni, da se
je v tem <¢asu izmenjala skoraj
celotna zas=dba na vseh delovnih
mestih. |

DS tovarne je pri obravnavi te
problematike odlo¢il, da se mora
prekiniti s tako prakso rekrutira-
nja delavcev iz oddaljenih krajev
in da se mora priceti iskati de-
lovno silo na podroc¢ju, ki graviti-
ra v Cerknico. Ker v Cerknici sa-
mi ni odvisne delovne sile, poseb-
no Se, ¢e vzamemo, da delo v to-
varni mi primerno za ZzZenske in
mladince izpod 18. let starosti, se
je rekrutiranje vrSilo po okoliSkih

vaseh. S tako politiko je tovarna
uspela, da je ustalila delovno si-
lo, kar je nedvomno vplivalo na
boljSe proizvodne rezultate iIn
istoCasno tudi na vecje osebne do-
hodke.

Vsekakor pa bo treba s temi
ljudmi, ki so v vec¢ini primerov
sinovi kmetov, oziroma imajo
manjse posestvo, Se velikio delati.
Sedaj s= ti polproletarci v pro-
stem c¢asu Se vedno ukvarjajo z
obdelovanjem posestva, kar ima
pogosto za posledico preutrujenost
pri delu v tovarni, kar vpliva na

manjsSo storilnost in na vecje Ste-
vilo bolniskih dopustov. Pri tem
bo moral glavno vlogo odigrati
socialisti¢éni sektor kmetijske pro-
izvodnje, ki naj bi polagoma zacel
odkupovati zemljo tudi na odroc¢-
nejsih podroc¢jih.

Skratka treba bo doseé¢i delitev
dela med kmetijskimi in indu-
strijskimi proizvajalci, specializi-
rati 1judi na delovnih mestih, pa
bo prav gotovo Se porasla proiz-
vodnja in vzporedno z njo ftudi
osebni dohodki zaposlenih.

F. M.

Poslovnik o delu obginske skup3gine

Ker sta s sprejemom nove
ustave prenehala veljati zakon o
obcinskih in okrajnih ljudskih
odborih in zakon o njihovih pri-
stojnostih, v katerih je bilo ure-
jeno konstituiranje ljudskih od-
borov, sprejemanje sklepov ter
volitey skupSéinskih organov in
ostalih podrobnejSih dolocil, je
obcinska skupSc¢ina sprejela na
svoji zadnji seji poslovnik o delu
obcinske skupsc¢ine in vseh skup-
S¢inskih organov, svetov in ko-
misij. Poslovnik potemtakem re-
Suje vpraSanja dela obcinske
skupS¢ine od novo izvoljenih

———

odbornikov, torej od konstituira-
nja skupscine, volitev in dela nje-
nih organov do izvrSevanja skle-
pov in evidenc 2za skupSc¢ino.
Struktura poslovnika pa vsebuje
med drugim tudi sploSne doloc-
be, verifikacijo mandatov, posto- .
pek pri volitvah in imenovanjih,
seje skupScine, loCene seje zbo-
rov, komisije skupScine, Kkluba
odbornikov, nacela javnosti in
obveStanja obcCanov, pravice in
dolznosti odbornikov, podpisova-
nje in objavljanje predpisov ter
izvrSevanje sklepov skupScine in
nekatere kon¢ne doloche.

PRODAINA ENOTA DROGERIJA-ZELEZININA

Podjetje SKOCJAN je v Cerknici pretekli mesec odprlo v prenov-
ljeni bivsi radioelektro delavnici novo prodajno enoto, ki je specia~
lizirana drogerija-Zeleznina. Prostori so lepo urejeni in dobro za-

lozeni

Tekst in foto: Urbas

KAKO NAJ ZAZIVIJO STATUTARNA DOLOCILA

O statutih smo Ze govorili, pi-
sali in postavljali vprasSanja, na
katera pa Se nismo v celoti uspe-
li dobiti odgovora od vseh tistih,
ki bi morali statutarna dolocila
povezovati s prakso. V mislih
imajo predvsem tiste kadre, ki
delajo z ljudmi in vodijo proiz-
vodnjo. Ce izhajamo iz te osnov-
ne ugotovitve, lahko kaj hitro
dobimo odgovor, kako so o sta-
tutu pouceni neposredni proizva-
jalci; vedo sicer o pravicah, ki
izhajajo iz zakona o delovnih raz-
merjih, manj pa o dolznostih po-
sameznika in kolektivov. Pravic
in dolZnosti pa ne moremo lociti,
ker so povezane med seboj.

Vsakdanje delo mora sleherne-
ga zaposlenega siliti k temu, da

bo delal in izvrSeval naloge, ki
so predpisane s statutom. IzvrSe-
ne naloge bodo prikazale rezulta-
te dela, za izvrSeno delo pa sledi
nagrada, ki se jo zopet po dolo-
¢ilih statuta razdeli vsakomur po
vloZzenem delu. IzvrSevanje nalog
pa ne sme biti enostransko. Stro-
kovni kadri, kot tudi neposredni
proizvajalei, morajo nositi polno
odgovornost in skrbeti, da si za-
gotovijo 2z aktivnim sodelova-
njem reSevanje vsakdanje pro-
blemartike.

Kot je ze ugotovljeno, se sta-
tut v popolnosti Se ne izvaja. Ne-
kateri iSéejo vzroke v tem, ker
Se niso v celoti izdelani pravil-
niki, ki dopolnjujejo statut in se
posamezni strokovni kadri poslu-

zujejo dosedanje prakse. Vendar
to ne bi smel biti vzrok, kajti
7e statut sam daje nacCinu in si-
stemu dela dovolj podlage in tu-
di smernic bodo¢emu razvoju.
Statut, ki ga je prejel vsak Clan
kolektiva, ne bi smel biti pozab-
ljen, ali zaloZen nekje v predalih,
temvel bi moral postati vsakda-
nji delovni pripomocek sleherne-
ga zaposlenega, Se posebej pa
strokovnih kadrov. S praktiéno
uporabo statutarnih dolo€¢il v
vsakdanjem delu, bomo lahko
pravo¢asno odkrivali napake in
ne bo prihajalo do problemov,
ki so véasih zelo KritiCni prav
zaradi stare prakse dela in ne-

unostevanja statuta. ,
s RES -Taf-
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- Kaj povedo na kmetijskem

obratu Marof

»Naprej!l« se je sliSal neZen glasek praktikantke izza one strani
vrat v pisarni kmetiskega obrata Marof. Povprasali smo jo, ¢e bi
lahko govorili z obratovodjem. Takoj ga je predstavila in pogovor
je siekel v prijeinem vzduSju. Ker imajo v drugi polovici stavbe
kuhinjo in jedilnico za delavce, so nam postregli s hladnim pivom.
Prav prilegel se je, saj je bilo sredi vroc¢ega popoldneva.

V razgoveru smo povedali, da bi radi nekaj odgovorov za Glas
Notranjske. Tov. Petri¢, ki je poprej tudi sodeloval pri naértih za
ureditev evidence, se je fakoj razhudil. Ja, ja, sameo o drugih pod-
Jetjih piSete, 0 kmetijstva pa nié. Glasa Notranjske tudi zastonj ne
maram. Preve¢ hvalife v njem in fo sameo nekatere.

Po kratki obrazloZitvi, da lahko
v Glas Noftranjske piSe vsakdo in
da smo zato prisli, se je pomiril
in obljubil, da bo tudi sam v bo-
dote kaj prispeval. Svoje zapiske
bo poslal kar na Obdinski odbor
SZDIL. Cerknica do 14. v mesecu
za naslednjo Stevilko.

Tako so priSla na vrsto tudi
vprasanja, na katere sta odgovar-
jala obratovodja Franc Mulec in
tehnik Janez Markovdid.

Pri kakSnem delu smo vas zmo-
til?

Pravkar sem priSel iz Cerknice.
Bil sem na upravi. Trenutno pa
sSmo se razgovarjali o evidenci in
porodilih kot ste Ze shisali. O~
&la morajo biti hitra in toéna. Ta
nam pomagajo, da hitreje ukrepa-
mo za vedjo storilnost pa tudi za

Zanima nas s kakSno proizvod-
njo se ukvarjate?

Imamo mpoljedelsko in Zivino-
rejsko proizvodnjo. Poudarek je
na #Hvinorejski proizvodnji. pred-
vsem v vzreji krav molznic. Za-
radi specifi¢nih pogoiev. oziroma
zaradi ustreznih povrSin pa se in-
tenzivno ukvarjame tudi s polje-
delstvom, ki predstavija osnovo
za Hvinoreio.

Tov. Mulee, noprej ste omenili
javmost bo po dosedanjih fzzledih
donosne Ba?

V ZFHvinoreji pricakuiemo izowu-
bo. Nimammo dovoli obdelane teh-
nolodije. Osnovna krma (semo) je
sicer poceni, proizvodnjo ma mam
rello podraZijo moéna krmila. To-
di paSe im padSnikov S nimamo
doroollj urefenih. Zato unorabljamo
veliko Zmvega dela kar mam pro-
izeodimio modmo modrai.

Slika v poliedelsiva ma je druo-
gadéma. Leftos bomo skorai orl veeh
proizvodih dosedli lepe rezulfate
dasti wri krommpirfu in ZHfw Pri
sememskemn Trommmirie smo doseal
180 stofow na hekitar, medftermn. ko
o osfalih sortah ponekod opreko
200 2/ha. Posafemea krommiria
immammo skumaf 90 ha im cemimo. da
vz homo pridelali ca. 2.000.000 k=
Thodi s mroizvoednijo Zta smmo 7ado-
voljmi. Posefzmih smo imeli 33 ha
pleniiee sorte Biuile

Rraloe mnaSega Iista zamima
kakime bodeo ceme krompirio,
kakine porodbene odnose imaie s
kooneranti in kam besie plasirali
irzdelke?

Ceane fedilmesa krommiria se ho-
do gibale med 30 in 35 din za ke
Kooperanfiow mri obdalovamin z=
na nasSeam obrafm mimmammo. <o ma
o drogih obratih,. KalkSmil mpo-
sebnih uspehov ma ma fom Dod-
rodju nismo zabeleFili. TeZave so
pri strojnem obdelovanju mna
maihmibh parcelakh.

Pridelke imamo e skoro wvse
oddane, Najvedji odjemslci so:

»Prehrana« Ljubljana in »Drzav-
ne rezerve. Semensko proizvodnjo
pa bo vso odkupila »Semenarnas«
Ljubljana. S kwvalitetnim jedil-
nim krompirjem pa bomo lahko
oskrbeli tudi vse domace potros-
nike. Velike tezave pa imamo z
vskladiSéenjern. Na obratu nima-
mo skladis¢, zato krompir vskla-
diSéujemo v zasilnih skladiSéith v
Grahovem, Begunjah in drugje,
kar pa proizvodnjo znatno podra-
zuje.

Ali imate kakSne probleme s
Kadri in ¢ée, kakSni so?

Imamo! V Zivinorejski proiz-
vodnji se Ijudje meradi zaposiu-
jejo, zato jih moramo tudi bolje
stimulirati. Tudi na izobrazeva-
nje nasSih Tjudi mislimo, vendar
fo bo mogodée v posezoni. ko bo
ve¢ Casa. Zavedamo se, da mora
tudi kmetijski proizvajalec imeti
dovalj znanja za opravlijanje svo-
jega dela, da bo lahko enkovre-
den pariner industrijskemu de-
laveu.

Nekaj vprasanj smo namenili
fudi tehniku Janezu Markov&icu.

GLAS NOTRANIJSKE
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Z vkljuéevanjem mehanizacije in sodobnih metod dela se bo tudi
zivinorejska proizvodnja pocenila

Med ogledom strojnega parka, ka-
terega vodja je Janez Sparemblek,
nam je povedal:

Mehanizacijo uporabljamo pov-
sod. Pri spravilu sena pribliZzno
75 %, pri proizvodnji zitaric 100 %.
pri pridelavi krompirja do sedaj
80 . z novim krompirjevim kom-
ba,]norn pa 100%. Zelo malo pa
pri zivinoreji. Skupaj imamo 26
traktorjev. tovorni avto in kombi.
Posameznih vrst prikljuckov za
trakiorje pa preko 18. Pri tem
moram povedati, da je strojna
enota, ki ima sedeZz na Marofu za
vse ostale obrate. Omenil sem
kombajn za izkop krompirja. Do-
bili smo ga pred kratkim. Ta stroj
dela vse sam: izkoplje, pobira,
prebira in sortira ter polni gajbi-
ce. Poizkusili smo zZe delati z
njim pa izgleda, da bo zelo dober.
Za spravilo zita smo dobili kom-

bajne iz Sabina, ker so tam Zetev
Ze poprej pospravili. Z njimi so
prisli tudi strojniki, ki so res
strokovnjaki svojega dela.

Tav. Markovéié, dovolite mam
Se eno vprasanje. Zakaj se neka-
teri kmetje pritozujejo, da aron-
dirane njive stojijo neobdelane?

Verjetno bo ravno obratno.
Arondirane njive na nasem obra-
tu so prav gotovo boljSe obdelane
kot so bile poprej. Sicer pa se
lahko zgodi, da pri tako obSirnem
delu kot je arondacija zemljisé
ostane tu ali tam neobdelana par-
cela izven kompleksov.

Zvedeli smo nekaj novic in sli-
Sali odgovore. Zahvaljujemo se za
pripravljenost in sprejem. Pri¢a-
kujemo pa, da v bodoée ne bo veé
Stevilke Glasu Notranjske brez
novic iz kmetijstva.

Na

Zanimivosti iz Kovinoplastike

@ Podietje Eovinoplastika Loz bo
lefos na noveo Stipendiralo 11 dijakov
in danov kKolektiva. Dva &lana kolekti-
va bo podjetije Stipendiralo na I. stop-
nji Vifje strojne Sole v Mariboru. ene-
£a na Exonomski fakulteti v Ljubljani
in osemn na raznih srednjih strokowvnih
Solah. Tako bo podjetje imelo skupno
27 Stipeadistov na srednjih, viSjih in
visokih Solah.

®

.Zﬂltmmmpoﬁnﬂimnekaieﬂh

prehrambenih  artiklov, kurjave in
elekirike, je kolekiiv Kovinoplastike

dvignil osebne dohodke vsakemu &a-
na koelektiva 2a 3.3 dinarjev mesefno
z veljavnostjo od L julija dalje.

e

.Akﬁvmmﬂemm
ergamiziral 13 septembra izlet danmov
ZB. Clani bodo obiskali belnico ~Fra-
njo« v Cerkmem im Begunje na Go-

renjskem. Izlet jim bo omogoé&ilo pod-
jetje in sindikalna organizacija.

L

. Za strokovno izobraZevanje ¢la-
nov Kolektiva je po predradunu pred-
videno za leto 19%4/65 skupno nad 13
milijonov dinarjev. Sredstva bodo v
glavnem porabljena za Stipendiste,
vajence, oddelek priudevanja orod-
Jarjev, dopisno Solo (zlasti Se dopisni-
ke TSS — strojni oddelek) II. in IIL
letnik, seminar za nove &lane organov
upravijanja., dopisni te€aj za kontro-
lorje in milajSe oddelkovedje in po-
dobno. Poleg predvidenih sredstev bo
podjetje prispevalo 4,5 milijona dinar-
Jev v medobéinski sklad za finansira-
nje strokovnega Solstva v okraju.

*

. Na prediog zborov velilcev delov-
nih skupnosti po obratih je centralni

»Glas Nofranjske«

Izhaja mesefno — Izdaja ga obéinski odbor SZDL Cerkni-
ca — Urejuje uredniSki edbor — Glavni in edgovorni ured-
nik: Dane Mazi — Clani uredniSiva: Frane Tavielj. Slavko
Brglez, Slavke Tormni€ in Milan Sfrie —
Janke Novak — Korekfor: Janez Lavrendié —
»Rodevski fisk« Kodtevje — Leina naroémina 240 din — Re-
Eopisov in rishb ne vraiamo

Tehniéni ——
mm

delavski svet Kovinoplastika Loz skle-
nil, da bodo ¢lani, kateri delajo v IIL
izmeni, prejemali 30 € dodatka na noé-
no delo. Do sedaj so delavei prejema-
li 20%¥ dodatka.

x*

. Na zadnjem zasedanju centralne-
ga DS Kovinoplastika LoZ je bilo med
drugim sklenjeno, da se obveznice
ljudskega posojila za Skopje. Kkatere
Je vpisalo podjetje, odstopijo v Kkorist
gradnje nove bolnice v Ljubljani.

*

@ Podjetje Kovinoplastika Loz bo
tudi letos sodelovalo s svojimi izdelki
na jesenskem mednarodnem velesej-
mu v Zagrebu. Velesejem bo od 5. do
20 septembra.

*

. V mesecu oktobru be peodietie
izdalo prospekt za plasti®ne mase. Za-
¢etna naklada bo 500 kom. in bodo
Vv njem prikazani vsi izdelki. oziroma
grupe izdelkov iz plasti®nih mas.

®»

@ Te dni je odila zadnja skupina
¢lanov Kkelektiva na letovanje v Selce
pri Crikvenici. Takeo se bo v &su od
10, julija do 9. septembra zpvrstilo rad
A0 <lanov Kelektiva in svojcev na 10
in 5~donevno letovanje,

S. B.



GLAS NOTRANISKE

“Tako so Se pred nedavnim zeli
-zadruzniki in ostali svoje Zito. Po-
Zete snope je potrebno Se posusiti
in Zito omlatiti na mlatilnici, kar
zahieva veliko dela

Malokaterega leta se lahko po-
‘hvalimo s tako dobro Zetvijo na
nasSem podroc¢ju kot ravno letos.
Lepo, suho in toplo vreme v ¢a-
su dozorevanja je enakomerno
pozlatilo polne klase in omogod¢i-
lo hitro in pravoc¢asno spravilo.
‘Mnogi kmetoyvalci so si zadovolj-
no meli roke ob dobrem pridelku
in marsikomu je bilo zal, da ni
zasejal Se veC pSenice. Tolazijo
se z mislijo, da bodo ze takoj
jeseni lansko napako popravili in
zamujeno nadoknadili. Tudi rja,
ta stalna spremljevalka zit, ni na-
pravila obcutnejSe Skode, zlasti
ne tam, Xjer so uporabili dobro,
priznano sortno seme. Posebno
je vsakega zadovoljila ruska sor-
ta Bezostaja, ki ni samo bolj od-
porna zoper rjo, marvec je s svo-
jo mo¢no In sorazmerno kratko
slamo dala odlicne pridelke.
Srednje veliki klasi so se Sibili
pod tezZo zrn.

Kmetijska zadruga Cerknica je
to sorto razmnozila ma vecjih
povrsSinah. Povsod je dosegla
prav dober pridelek, pa c¢eprav
ni uporabila popolne agrotehni-
ke. V Begunjah je znasal pride-
lek 42 g na ha, kar je menda re-
kord za Notranjsko. Tudi na
Uncu je bil pridelek te sorte vec
kot zadovoljiv (37 q/ha) zlasti ¢e
vemo, da Unsko polje, zaradi
rednega pojava rje, ne ustreza
pridelovanju pSenice.

Nekoliko slabsa je bila fran-
coska sorta Etoile de Choisy
(Etual), ki je sicer sedaj v Slo-
veniii najbolj razSirjena. Odliku-
je jo dobra rodnost in dobra kva-
liteta mokze.

Izredno se je obnesla ze po-
znanga avstrijska visokorodna
sorta Hellcorn. Odkar se je pred
leti zacela Siriti pri nas, je ver-
jetno Iletos dosegla najboljSe re-
zultate. Velika koli¢éina slame ji

Moé¢ni Zitni kombajni Zanjejo pSenico seorte Berosioja v Begunjah.

“

- REKORDNA ZETEV

daje Se ve¢jo vrednost. Dobro le-
EOSIIJO Zetev ne smemo pripiso-
vatl samo ugodnim vremenskim
pogojem. Temelj uspeha je prav
gotovo Vv ustrezni sorti, dobro
pripravljeni zemlji, pravocasni
setvi (konec septembra, zacetek
Oktobra) in kasnejSi pravilni
oskrbi, posebno pa veckratnemu
dognojevanju z duSi¢natimi gno-
jili, na katere visokorodne sorte
pSenice ugodno reagirajo, ne da
bi polegle.

Pomemben je tudi sklop (go-
stota) rastlin na enoto povrSine.
Za dobre pridelke mora ta zna-

- Sati preko 500 rastlin na m?2, kar

dosezemo le z izpolnitvijo gor-
njih pogojev in vecjo koli¢ino
posejanega semena — celo do
300 kg na ha. Ce hocemo torej
ponoviti in celo presec¢i letoSnje
rezultate, tedaj bomo morali
spremeniti, v wvec¢ini primerov,
tudi dosedanji nacin dela ali z
drugimi besedami; ravnati se bo
treba po sodobnih nacelih pride-
lovanja pSenice.

K popolnemu uspehu sodi vse-
kakor tudi hitro in ekonomiéno
spravilo zita. Ro¢na ali vprezna
Zetev, suSenje snopov v kupih ali
kozolcih in mlatev z mlatilnico
je pravzaprav zZe zastarel, silno
zamuden in konec koncev tudi
drag nacin spravljanja. Kombaj-
ni za zito, s kakrSnimi so letos
7zeli zadruzna polja in Se marsi-
kateremu drugemu, odpravljajo
ogromno truda in obilico nevSec-
nosti, ki spremljajo roéno Zetev.

-

Pri do kraja dozorelem zitu od-
pade celo naknadno suSenje
zrnja, ki je sicer pogostokrat po-
trebno pri Zetvi s kombajni. Men-
da se je vsakdo od kmetovalcev,
ki jim je kombajn pozZel Zzito,

cev in jih tako razbremenili pri
naporni in zamudni mlacvi.

Ceprav Notranjska ni zitorod-

no podrocje, je prav letoSnja, lah-
ko recemo, rekordna 2zetev do-
kazala, da s pravilno *~biro sor-

Zadovoljen nasmeh na licu pridelovalca zgovorno poirjuje o do-
brem pridelku in uspeSni zamenjavi dela. Polne vre¢e zrnja in
snope slame je treba samo Se naloZiti na voz in Zetev je koncana

na lastne o¢i preprical o vse-
stranski upcorabnosti takSnega
stroja. Racunamo, da bodo Ze
prihodnje leto zitni kombajni
zeli veéjemu Stevilu prideloval-

te in uporabo priznanega seme-
na, ob kolickaj ugodnih vremen-
skih pogojih dosezemo, celo v ju-
goslovanskem merilu, prav dobre
pridelke. -CO

ALl SE BODO IZPOLNILE VSE ZELJE

Zavod za zaposlovanje delav-
cev vsako leto organizira razlic-
ne ankete med uéenci zadnjih let-
nikov osemletke, zlasti tiste, ki
koncéujejo svojo Solsko obvez-
nost. Pri tem skuSa s svojimi
strokovnjaki svetovati pri tezkih
odloéitvah. Zelje so zelo razlicne.
Nekaterim izbira poklica ne dela
tezav. Drugi pa se tezko odloci-
jo ali pa nimajo za to potrebnih
pogojev.

Povprecen pridelek s 7ha velike parcele je prlqaéa[ 42 g na ha,
kar je verjetno najveéji donos pSenice na Notranjskem

WM

Ljudje, ki delajo v poklicnih
svetovalnicah, imajo nedvomno
zelo tezko delo. Pomagajo si na
razlicne nacine. Poleg raznih an-
ket med ucenci iS¢éejo tudi pro-
sta mesta v podjetjih. Z naloga-
mi, ki jih uéenci piSejo v Solah,
pa si pomagajo, da lahko njim
ali starSem bolje svetujejo.

Poglejmo, kako ucenci sami
mislijo in kako opisujejo poklic.
Na

POKLIC

Z veseljem smo vsako leto pri-
cakovali konec Solskega Ileta.
Pred nami so bile pocéitnice —
prostost in ni¢ drugega, seveda,
ce ni koga Zzulila kakSna neza-
dostna ocena. Letos pa ni tako.
Za nami se bodo zaprla Solska
vrata osemletke, »odprlo« pa se
bo vprasanje — kam sedaj?

Tako pride tisti ¢as, Ko se mo-
ra mladi ¢élovek odlociti za svoj
poklic. NajveCkrat gre za tistim
poklicem, ki mu je najlazje do-
segljlv ker ga v najve¢ prime-
rih Zene geslo: »Cim prej do
kruha.« Drugi si izbere poklic
po Zelji starSev ali znancev, ka-
teri mu nudijo tudi sredstva za
dosego cilja. NajlaZja odlocCitev
pa je za tistega, ki nosi v sebi
nagnjenje do tega ali onega po
klica. Taki po navadi tudi na}
bolj ljubijo svoj poklic, ko prk
dejo do njega. Zgodi pa se, da
ima prav tak c¢lovek naJmanj
moznosti uresniCiti: svoj sen —
posebno, ¢e je zanj potreben dolg
Studij — a sredstev ni. Taki se
mnogokrat zatecCejo najprej k po-
klicu, ki jim hitro nudi Kkruh,
na to pa nadaljujejo pot naprej.

Vsak izmed nas bo moral ne-
kaj postati. Na svetu je ogrom-
no poklicev, naS§ domaci kraj pa
jih nudi le malo, zato bo marsi-
katerega pot zanesla v svet.

Katarina Skuk

MAJHNE SO TE STVARI

MEDOBCINSKO SODELOVANIJE. Ko je na3a ob¢inska furisti¢na
zveza postavljala tablo ob glavni cesti pri Planini s slikami nasih na-
ravnih lepot, bi morali spodaj Se pripisati, do kje sega koprski okraj in
z njim tudi nemogoc¢a cesta. Morda ne bi potem mmnogi turisti ze pri

gradu obupali in se obrnili.

TRESLA SE JE GORA, RODILA SE NI NITI MIS. Po hudourni-
kih bmd, kako bomo reorganizirali nase knjiZzni¢arstvo ter s potujodi-
mi knjiznicami omogoélll ob&anom, da bodo brali tudi kaj drugega kot
Slovenske veéernice, je tik pred dejanji vse potihnilo. Ob¢ani Se naprej
bero Vedernice (ker drugega nimajo), mi pa ¢akamo novih konferenc.
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Ugodni
rezultatt
gospodarjen)a
v Brestu

Proizvodnja je po fizi¢énem ob-
pegu napram letnemu druZbene-
mu planu doseZzena s 51 9. Na-
pram I. polletju 1963 se je v le-
toSnjem enakem obdobju povecal
ﬁziéni obseg proizvodnje kar za
17 %. Probleme v proizvodnji je
mel kombinat predvsem zaradi
pomanjkanja nekaterih reproduk-
cijskih materialov, nekaterih
ransporinih sredstev in nepravo-
¢asnih dobav povrsinskih materia-
OV iz uvoza.

Prodaja je bila napram letne-
mu planu doseZzena ob polletju s
33 %, medtem ko je izvrSitev pr-
vega polletja lanskega leta pre-
sezena za 16 %. Za izdelke kom-
pinata je bila tako na domadem
¥ot na zunanjem trgu letos izred-
Ja konjuktura, ki je absorbirala
vso proizvodnjo ze s predhodni-
mi pogodbami.

Nasproti lanskemu polletju je
povecal v letosSnjem polletju kom-

r
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Tako se zafne proizvodnja ivernih ploS¢. Stroj neprekinjeno pozira surovino, ki smo jo vé&asih upo-
rabljali za kurjavo, danes pa iz nje pridobivamo najkvalitetnejSe ivernate ploste 3 .

izvozenih izdelkov. Izvoz so se-
stavljale v letoSnjem Jletu pred-
vsem dledec¢e grupe izdelkov: pi-
salne mize, Sivalno pohistvo, gar-
derobne omare, glasbene omarice,

Ob izvrSenem periodi¢cnem obrac¢unu za 1. polletje 1964 smo
lahko ugotovili, da je kombinat BREST dosegel ugodne rezultate, ki
nudijo mozZnosti na skorajSnje prehajanje poslovnih enot na skrajSani
delovni tednik. Najbolje je, da si doseZene rezultate ogledamo v

krajSem sestavku malo poblize.

———————

binat BREST izvoz za 19 %, letni
plan izvoza pa je ob polletju do-
sezen s 50 9. Skupaj je bilo do
polletija izvozenega za 994.000 do-
larjev blaga. Na trziséa s ¢vrsto
valuto je bilo prodanih 94 9% vseh

Tovarniski komite ZK je v svo-
ji analizi okrog izvajanja statu-
ta ,enako so tudi politiéne organi-
zacije v poslovnih enotah, naceli
vazno vprasSanje, kaj je vendar s
pravilniki in poslovniki, ki jih
predvideva statut.

Skupaj gre za 8 pravilnikew
kombinata ter 2 pravilnika in 2
poslovnika za vsako poslovno
enoto.

Do 15. avgusta sta od pravilni-
kov kombinata dogotovljena in
sprejeta dva pravilnika.
. 15. avgusta so v pripravi 4 pra-
vilniki in 1 poslovnik in sicer:

pravilnik o0 nagrajevanju za
tehni¢éne izboljSave;

poslovnik o delu organov uprav-
Ijanja;

pravilnik o organizaciji in po-
slovanju skupnih sluzb;

poslovnik o notranji organiza-

eiji in poslovanju poslovne enote;
pravilnik o izobraZevanju.

Kakeo ie s pravilniki in posiovniki

fotelji, posteljne konénice in re-
zan lJles..
V primerjavi z lanskim pollet-

* jem se je v leto§njem polletju po-

vecal celotni dohodek za 18 %, po-
slovni stroski za 12 % in dohodek

Kot zelo vazna pravilnika sta
veekakor: pravilnik o urejanju
pravic, dolznosti in odgovornos'i
¢lanov delovnega ‘kolektiva in
pravilnik o varnostni sluzbi. Ven-
dar Se nista v pripravi, ker bo iz-
Sel nov zakon, ki bo uredil ta
vprasanja. Bolje je, da ¢as upora-
bimo za to, da ugotovimo, kaj
vee bi morali v kombinatu v ta
dva pravilnika napisati, da bi po-
tem res bila odraz dejanskih po-
treb in taka, da bodo ¢lanom Kko-
lektiva v celoti sluzili. Do tedaj
pa uporabljamo obstojece.

V razpravah o statutu in nje-
ga izvajanju pa smo festo slisali,
da Se statut mnogi slabo poznajo.
Iz tega sledi dvojna naloga: pro-
u¢imo dobro statut, da bomo lah-
ko kriticnejsi do napovedanih
pravilnikov in druga, da pospesi-

- mo izdelavo istih.

-tt

za 379%. Taki pozitivni odnosi
med temi tremi elementi so na-
s.ali zaradi boljSega izkoriS¢anja
materiala, povec¢anja cen za iz-
voz In oprostitve obveznosti do
placila zveznega in medfaznega
prometnega davka na rezan Jles.

Uspesni rezultati poslovanja v
I. polletju so imeli odraz tudi na
povecanju osebnih dohodkov, ki so
se od povprec¢nih osebnih dohod-
kov lanskega polletja, ko so zna-

so se osebni dohodki na zaposle-
nega povecali za 34 %. Skladno z:
- rezulta‘i I. polletja 1964 je v tem:
obdobju porasel napram istemu
lanskemu obdobju ¢isti dohodek
za 49 9.

Iz primerjav z lanskim pollet-
jem se kaZejo uspehi poslovanija:
kombinata BREST v wvseh eko-
nomskih pokazateljih. Tako je na
primer storilnost dela na zaposle-
nega porasla za 11 %, ekononmii’:—-

sali na zaposlenega 25.700 din nost proizvoinje za 2 % m renta--
dvignili letoSnje polletje na pov- bilnost poslovanija za 27
pre¢je 34.400 din, kar pomeni, da -dm

Lakaj je v zadnjem Casu nastal problem
vskladiscenja v Tovarni pohistva
Cerknica in kako se ta problem resuje?

Rakor vsako lelo je tudi letos v mesecu juniju in juliju prodaja
pohiStva zmanjSana, kar se razume kot delna stagnacija v tako ime-

- novani mrtvi sezoni.

Tako je t*udi \% Tovami p-ohi§tva Cerkndca zaéasno nastal probie:m

no kapaciteto obs¢og ecega skladléﬁmega prostora.

Razumljivo je, da smo takoj storili potrebne ukrepe in vklju&ili \'a
reSevanje tega problema tudi nase odjemalce, ki so v glavnem z razu-
mevanjem sodelovali, vendar tudi trgovska mreZa nima ustreznih
skladiS¢, torej ni sposobna drzati nekih zalog za trZi$¢a. Pri tem je v
glavnem misljeno domade trzisce.

Z 1zvozom sedaj nismo imeli nekih problemov, ker se je vse proiz-
vedeno blago takoj odpremljalo v luke in naprej kupcem.

Ker nasSe tovarne pl‘OlZV&JHJJO le velike serije, bo kljub naporom
prodajne sluzbe vedno nastajal prcublem skiladiSénega prostora. Trzis¢e
namre¢ zahteva kontinuirane dobave dolofenega asortimana tako, da
zaloge pa¢ morajo nekje biti. S bi namreé¢ bilo zanemariti dobave
za domace trzis¢e. Vsekakor bo/v najkrajSem ¢&asu treba poiskati na¢in
in seveda tudi sredstva za e¢canje obstoje¢ih ali izgradnjo novih
skladi$¢nih kapacitet. ~tuf-
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Zakljuéna faza proizvodnje ivernih plo3¢, kjer se plosce

Kaj pravijo proizvajalci

- o skrajsanem delovnem Casu

V prvih dneh avgusta smo po
poro&ilih kadrovske  komisije
centralnega delavskega sveta iz-
vedli v wvseh poslovnih enotah
anketo o skrajSanem delovnem
¢asu. To je ena izmed akecij, ki je
napravljena poleg vseh doseda-
njih s ciljem, da se ¢lani kolekti-
va izre¢ejo o moznostih in pogo-
jih prehoda in vidijo ponovno, kaj

vee vpliva, da zniZanje tudi dose-
ZeImo.

V vseh enotah so, kot je videti
iz odgovorov, ¢lani kolektiva od-
govarjali na vprasSanja resno, saj
vedo, da je mozno preiti na skraj-
Sanje delovnega ¢asa res ob na-
poru in sodelovanju vseh.

Naj navedem samo nekaj od-
govorov iz dveh poslovnih enot
v odstotkih:

Tovarna pohistva:
Cerknica Martinjak

10. Za prehod na 42-urni tednik bi morali
zvisati delovno storilnost za 15 %. Ali je
tahSen dvig na tvojem delovnem mestu —

a) je mogodé
b) ni mogo¢

11. Ce je mogoce, kaj bi morali storiti —

a) zboljsati organizacijo dela
b) zvisati disciplino pri delu
c) izboljsSati sistem nagrajevanja

d) omogoc¢iti delaveem sodelovanje

organizaciji dela
e) storilnosti ni mogoce dvigniti

17. Delavei iz naSega kombinata zelo |
pogosto izostajajo z dela. Ali mislis, da se to

da zmanjsati —
a) da se zmanjSati
b) ne da se zmanjsati

O obliki skraj$anja sta te dve poslovni
enoti, za kaere smo odgovore prejeli,

pravoc¢asno odzovorili —

a) skraj$anje delovnega ¢asa za 1 uro

b) prosta sobota

c) sem proti skrajsanju delovnega casa

Vsi odgovori pri¢ajo, da je moz-
no povecati obseg proizvodnje v
zmanj$anem <¢asu, nakazujejo kje
in kako je treba ukrepati. Ali bo-
mo 3li mimo ugotovitev ankete?
Nikakor ne, posebno mne, ker je

74.49 61.38
25.51 38.62
30.27 24.83
11.56 1772
29.59 33.10
pri
' 8.84 2.76
19.73 22.59
76.19 80
2.{3.81 sl
3.74 2.76
95.92 97.24
0.34 —

najzanesljive’&i barometer razpo-
lozenje kolekrtiva. Na vsako vpra-
Sanje je bil odgovor — moramo
najti reSitev, vse storiti, da bo
cilj dosezen.
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Kako je 2 druzheno
prehrano v Brestu

Zadnje poviSanje cen nekate-

rih prehrambenih artiklov, je
znatno vplivalo tudi na nekatere
spremembe v obratih druzbene
prehrane BRESTA.
__ V _obratu prehrane Cerknica se
hranijo predvsem delavei iz to-
varne pohisStva, SGP GradiS¢a in
nekoliko tudi iz ostalih podjetij
in ustanov.

V Casu pred podrazitvijo se je
pripravljalo povpreéno 739 obro-
kov na dan. (420 malic, 210 kosil
in 109 vecerij). Glede na to, da
je ta obrat ze pred tem sklepom
imel znatno izgubo, je bilo skle-
njeno, da se cena hrane zvisa
-povpreéno za 1500 din mesecno
na abonenta. Za domade abonen-
te je cena zviSana od 210 na 360
din, za ostale pa od 380 na 460
dinarjev.

Enak ukrep je bil povzet tudi
v menzi Martinjak in Stari trg,
vendar s to razliko, da je v Sta-
rem trgu DS sklenil, da kvalite-
ta hrane ostane ista, kar pa v
Cerknici ni bilo mogoce. Ravno
to je povzroéilo zmanjSanje abo-
nentov za 3%. Hrano so odpo-
vedali predvsem domadini, ki ni-
so odvisni izkljuéno od uslug
menze.

Na osnovi razprave z ostalimi
abonenti, se je ugotovilo, da se
ne pritozuiejo na zviSanije cen,
temvec na kvaliteto hrane in eno-
licnost.

Potrebno bi torej bilo, da vod-
stvo menze proudi moZnost
zboljSanja kvalitete hrane in iz-
koristi notranje rezerve, ki Se
obstojijo.

BoSt

Delavska restavracija v novih

pogojih organizacije

Centralizirano upravljanje Delavske restavraci je kombinata je po-
kazalo, da ta nadin ve¢ ne odgovarja. Poslovne enote pri katerih so
enote te restavracije nahajo so bile nezainteresirane, morda pa so celo
vplivale na to dejavnost s tendenco neekonomi®nega poslovanja. Statut
kombinata govori v 34. ¢lenu o tem, kako naj poslovne enote vplivajo
na delo enot delavske restavracije. Razprave, ki so se pred 1. avgu-
stom vodile, tako v upravnem odboru podjetja, centralnem delavskem
svetu, upravnem odboru DUR in na delavskih svetih poslovnih enot so
pokazale, da poslovne enote Se niso delale po teh nacelih, ker jim or-
ganizacija Delavske restavracije to ni dopus¢ala, niti niso imeli eko-
nomskega interesa, saj se je ekonomic¢nost itak reSevala centralno,

Sklenjeno je bilo, da se dejavnost Delavske restavracije decen--
tralizira in da vsaka poslovna enota sprejema v svojo odgovornost go-

spodarjenje enote — restavracije, ki se nahaja pri njej. Dolo¢ene so
enote prodajne cene obrokov. Kolikor se stroSki prehrane povecajo

zaradi povectanja obrokov ali se povec¢uje kalori¢éna vrednost hrane,

mora dati soglasje poslovna enota. Potem poslovna enota odlo¢a, ali

gre to v breme poslovnega uspeha, ali se povefa cena obroka. Ob
eventualnem povec¢anju cen je jasno, da bodo njeni samoupravni orga-

ni tisti, ki bodo odlo¢ali o cenah in vsem, kar je v zvezi s tem.

Organizacijsko delavska restavracija centralno e predstavlja sa-

mostojno poslovno enoto z upravnim odborom, vendar je le servis enot
v nabavi in vodenju knjigovodstva, medtem ko proizvodne poslovne
enote obravnavajo samostojno tako delavce kot ostale reZijske strodke.
Upravni odbor Delavske restavracije pa odlo¢a kot koordinacijski or-
gan o pristojnostih, ki so dolo¢ena s statutom kombinata.

it



Kvaliteta nasSih izdelkov in njihov plasma
na zunanjem triiscu

Znano je, da je »Brest« usmerjen z glavnino svojih izdelkov — predvsem fi-
nalnih na zunanja trZiséa. Pretedni del izdelkov se plasira na ameriski in zahod-
noevropski trg, kjer se podjetje srecuje z vsak dan moénejSo konkurenco, pred-
vsem s proizvodnjo lastne deZele. Ce obravnavamo vkljucevanje »Bresta« v taki
gituaciji v mednarodno delitev dela, potem nam je jasno, kak3no vlogo igra pri
tem Kvaliteta proizvodov.

Ce hodemo obdelati pojem Kkvalitete finalnega izdelka je jasno, da ta ni od-
visna samo b6d konénega oddelka tovarne, pa¢ pa se Kkvaliteta izdelka ustvarja
od skladiSéa surovin naprej. Zato je zelo vaZno, da znamo za posamezni proiz-
vod izbrati pravilni les, plod¢e, furnir, lak itd. Vendar pa to Se ni vse. Nujno je
pamreé¢, da se posameznim delovnim operacijam posvec¢a zelo velika pozornost v
tofnosti, preciznosti in ¢istod¢i, kajti najveékrat je moZno ugotoviti, da nasim
fzdelkom primanjkuje samo zaklju¢énega finiSa. Pri tej problematiki morajo od-
fgrati svojo nalogo predvsem Kkontrolna sluZba in pa odgovorni instruktorski in
tehniéni kader. Vendar pa kljub dolofenim pomanjkljivostim lahko ugotovimo,

1

Pisalna miza 4142/L, ki se je ¢edalje bolj uveljavila v USA

da so si ti nasi izdelki Ze dokaj dobro utrli pot na zunanja trzZiSéa. To potrjuje
predvsem dejstvo, da so kapacitete obeh finalnih tovarn praktiéno razprodane
Ze za obdobje, ki prekoratuje leto 1964.

Vsekakor pa se z dosedanjimi uspehi nikakor ne smemo zadovoljiti, pred-
vsem, ¢e uposStevamo, da se modeli in oblike pohiStva stalno menjavajo, da se
konstrukcije, predvsem z ozirom na nove doseZke v tehnologiji in pohiStvenem
okovju stalno menjava, kar narekuje nalogo intenzivnega obdelovanja zunanjega
trga. Ta naloga pa zahteva izdelavo novih modelov, vzorcev, kajti to je osnova
ga kasnejSe aranimaje. -jam-

Ze v prejsSnji Stevilki smo po-
rocali, da je TP »SKkocjan« tudi
letos organiziral letovanje v Sel-
cah.

Tokrat smo obiskali po vrsti
5. skupino, katera v .tem domu
konstl dopust ter vprasali tov.
Maticica Franca, ki to zadevo
vodi, kako gre:

- - 'a.em:mt je vse v redu; to
lahko recem, kar vidim sam in
mi to povedo tudi posamezniki,
tem pa ¢as dopusta tako hitro
potece.

V zacetku je bilo malo tezko
zaradi nabave zivil, toda tudi to
se je sedaj Ze uredilo in upam,
da so Ekoristniki s hrano zado-

voljini. NaS cilj je, da sleherne-
ga kar najbolj zadovoljimo, da
bo lahko ohranil letoSnje letova-
nje v lepem spominu. Tudi ostali
so se pohvalili. V zacetku se mo-
ramo paziti, da nas sonce ne
opece, sicer pa je prav prijet-
no in upamo, da bo to ostalo do
konca, kO prideta Se 6. In T.
skupina.

NajmlajsSi so zadovoljni, ko vi-
dijo velike ladje, raznovrstne mo-

LETOVANJE V

torne colne, pa smucarja na vo-
di so tudl ze z veseljem opazo-
vali. Mamice jim morajo vse po-
drobno obrazloziti, kaj je to in
ono.

— Sandi Drole je med drugim
Se pripomnil, da je v vodi Se po-
sebno lepo (to dokazuje tudi sli-
Ka), sa] ga mora mamica vec-
krat poklicati, predno jo uboga
in le za kratek ¢as pride iz vode.

ToEkrat se moram posteno oko-
pati, saj septembra meseca grem
Zze v Solo in bo tudi tam po svoje
lepo.

Iz sploSnega je bilo torej ugo-
tovitl, da je zares vse v najlep-
Sem redu, saj je tudi vreme prav
za take, ki so priSli le za kratek
¢as kK morju.

Nekdo se je vpra3sal, zakaj tako
malo Ekoristijo dopust ¢lani ko-
lektiva, ki je letovanje organi-
ziralo.

To se Se marsikdo vprasuje,
vendar bo treba vpraSanje raz-
cistiti, ne pustiti nereSenega, kaj-
ti pojavi se zopet vpraSanje, ce
se potem splaca tako letovanje
Se organizirati.

Upamo pa, da bodo taki, ki so
Zze pretekla leta ali letos kori-
stili dopust na morju, le doka-
zali, da je prijetno na takem le-
tovan_]u in je zdravju prav ko-
ristno.

Morebiti bo kdo rekel, da ne
sme na morje, zato naj dopust
prihrani za zimske mesece in se
odpravi v planine, saj so tudi te
lepe in prijetne.

Ker je cena letovanju res niz-
ka, pricakujemo v prihodnjem le-

GLAS NOTRANISKE

Junij — mesec visokih prejemkov

V zadnjem mesecu prvega polletja so se osebni dohodki
ob¢éutno dvignili, zlasti Se v zavodih in druzbenih sluzbah, pri
katerih je znaSal povprecni osebni dohodek zaposlenega 58.000
dinarjev ali 46 7, nad doseZenim povprecjem v preteklem letu.
Ta izplacila so ugodno vplivala na izra¢un povprecnega oseb-
nega dohodka za celotno prvo polletje; znasal je 36.200 dinar-
jev ali 13 %, ve¢ od leta 1963. Ceravno je veéina zavodov vskla-
dila osebne dohodke za prvo polletje s svojimi pravilniki o
delitvi osebnih dohodkov, pa negospodarska grupa 0rga.niza.cij
Se vedno zaostaja za gospodarsko; izkazuje povecéanje od pre-

teklega leta za 11 7,

A . T S e i S

Vesti iz gasilstva

Gasilsko drustvo Unec, vec-
Eratni reprezentant obcCinske ga-
silske zveze Cerknica za okrajno
In republiSko tekmovanje, je v
akcijl za zbiranje sredstev za na-
bavo gasilskega avtomobila sred-
njega tipa TAM 2000. Okrajni ga-
silski sklad bo prispeval sredstva
za nabavo Sasije, z zbranimi fin.
sredstvi bo druStvo financiralo
Karoseriranje. Ceprav druStvo
deluje na obmocju sektorja,
opravicuje to akcijo s svojim
marljlvun delovanjem, s strokov-
nim znanjem in dobrim orodjem,
Katerega nabava izvira iz lastne
iniciative. Jasno je, da mora eno-
ta, Ki sodeluje na tekmovanjih
vecjega merila, imeti tudi ustrez-
no in zanesljivo orodje. Omenil
je tudi to, da so finan¢éna sred-
stva pri Okrajnem gasilskem

ELCAH

fu vecCje Stevilo prijav, ker Sele
po tej ugotovitvi se bo letovanje
Se organiziralo, sicer pa poca-
kajmo, kaj bo ugotovila komisija
za letovanje pri podjetju.

DL

gospodarstvo pa za 16 7.

UsD

skladu namenska, katere ni mo-
goCe koristiti za druge namene.
Dodeljujejo se le onim gasilskim
organizacijam, Ki sodelujejo pri
nabavi gasilskih vozil ali orodja
z lastnimi finanénimi sredstvi.

Ce bodo merodajni organi pri
Obcinski skupSc¢ini Cerknica pod-
prli prizadevnost odbora drustva
pri tej akeiji, bo tretje vozilo v
obcini za pozarno varnost velika
pridobitev. Velika zahvala gre va-
Scanom in cClanom tega drusStva
zato, ‘ker bodo s prispevanjem
v lesu reSili vpraSanje financira-
nja karoserije.

Omenjeno vozilo je tipizirani-
KOMBINIRANI GASILSKI VOZ
— TAM 2000. Grajen je tudi za
potrebe prevoza ljudi v zdravst-
veno ustanovo. Namenjen je
predvsem za gasilske enote na
sektorjih. Vozilo sprejme 8 ga-
silcev, gasilsko motorko s pripa-
dajoCim orodjem, zaSc¢itno in re-
sevalno opremo. Opremljen je z
Diesel motorjem in dosezZe hi-
trost 80—90 km/h. Poraba goriva
je minimalna.

Odboru druStva za izvedbo te
akcije zelimo, da ¢éim prej in
uspeSno realizira svoj nacrt, ki
je bil sprejet na lanskem obc¢-
nem zboru drusStva.

Prvi iz seriie za standard

Novi lﬁ-stanovanjskl blok Kombinata BREST iz Cerknice je dogra-

jen in je prvi iz serije 16-s
zgradil za svoje ¢lane kolektiva

tanovanjskih blokov, ki jih bo BREST
prihodnjih obdobjih. Lahko trdi-

mo, da se novi blok lepo vkljuéuje v monumentalno okolje Bresta,

ki je z njim Se pridobil na le
Prvi kljué bodo stanovalcem

m videzu in zaokrozZenosti okolja.
reda.ni Ze v zatetku meseca sep-

Tekst in foto: URBAS
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Za hip je nastala tiSina, po
drogu se je ponosno dvigala za-
stava. Mladinski odred — 60 mla-
dih fantov iz predvojaSke vzgoje
je vrSil pozdrav. Ceprav prvic v
uniformi z orozjem v roki, je bil
pozdrav cvrst, poln energije in
mladostnega poleta.

Komandirjem je na obrazu si-
jalo zadovoljstvo, pred njimi je
bil stroj znanja Zeljnih fantov,
raznih poklicev iz vseh Kkrajev
naSe obcéine.

Prihodnje jutro so Ze odSli na
poligon — mesto za izvedbo uc-
nega programa. Pod vodstvom
svojih komandirjev so se vadili
in urili raznih vojaSkih veSéin.
ZacCetek ni bil lahek, malce tez-
ko je bilo pravilno prijeti za
puSko, razstaviti zatvaracé, za-
pomniti si dolznosti strazarja, iz-
kopati pravilen zaklon; to pac¢ ne
dozivljaS vsak dan. Slede¢i dan
je bilo po programu zopet nekaj
novega, zanimivejSega, s tem pa
tudi bolisi uspeh.

Tudi komandant je bil zado-
voljen. »Kar tako naprej, tova-
riSi komandirji«, je dejal.

Mladinci so se popolnoma vzi-
veli, srecali so se z interesantni-
mi nalogami, osmatranjem, noc-
nim izvidanjem, napadom, ob-
rambo 1In slicno. Posebno so se
vzivell v situacijo pri takti¢nih
vajah z maneversko municijo.
Domov pa jih je spremljala bor-
bena pesem.

Mladinci prvega letnika so do-
bro izvrSili tudi zadnio nalogo —
Solsko nboievo gadanje«. Tudi to
krat so nokazali, da so Stirinajst-
dnevno logorovanje koristno po-
rabili.

Toda poleg voiaSko-strokovnih
predavani so mladinei wvestro
spremliali predavania komisaria
in nredstavnikov gosnodarskih in
politiénih organizacij.

Veliko inferesantnega so sliSali
0 persnekfivah kmetijstva. ko-
vinske in lesne industriie v nasi
ob¢ini. Stirinajst dni je minilo
hitro in plodno. Sest najboliSih
mladincev je bilo za trud in delo
nagraijenih.

Zastava se je drugic dvigala,
Pozdrav je vrsSil drugi letnik mla-
dinskega odreda. -

Njip_pV korak v stroju je bil
ostrejsi, naloge zahtevnejse in iz-
vrsevanje preudarnejSe. Po teme-
ljitem uveZzbavanju v napadu,
ob;'ambi, partizanskem nacinu
vojJskovanja je dobil mladinski
odred vazen »zadatak«, napraviti
mars v cilju unicéenja sovraznika.

Mars je bil skrbno pripravljen.
Saj nzadatak« ni bil lahek, sko-

------------
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- predstavnice

vanje plasti¢énih izdelkov. Tu so
kolektiva obrata

Plastike podelile mladincem sim-
boli¢na darila.

Razpolozenje je bilo Kkljub
utrujenosti nepopisno. Preko
partizanskih vasi po LoSki dolini
je odred priSel v Vrhniko, kjer
se je utaboril.

Posnetek iz Zivljenja obveznikov predvojaSke vzgoje v Ravnah =a
Blokah

raj ves cas marsSa so vrSili na-
pade, zasede, prepade in sli¢no.

Odred je krenil zjutraj iz lo-
ogorja v Ravnah preko Topola,
Hudega vrha proti Studenem.
Blizali so se Glini, nenadoma je
v blizini nastalo streljanje. Iz-
vidnica je odkrila sovraznikovo
zasedo. Vnela se je borba. Po
zaslugl izvidnice so se mladinci
Se pravocasno razvili v »borbeni
poredak«.

MarsS se je nadaljeval profi Blo-
Ski polici na Krizno goro in da-
lie v LoSko dolino. Tudi pred
vasico Sv. Ana so se vodile »hude
borbe«.

Nekoliko utrujen odred je pri-
Sel v LoSko dolino. Po kosilu so
si mladinci ogledali »Kovinopla-
stiko«. V obratu Plastike je vla-
dalo veliko zanimanje za izdelo-

Letovanje ferijalcev v Zadru

Ena izmed nalog PocitniSke zve-
ze je tudi letovanje. XKakor vsako
leto je tudi letos nudila PZ letova-
nje svojim ¢lanom v Zadru. Izvrsni
odbor PZ okraja Ljubljana je uredil
svoj tabor v borovem gozdicku 3 km
od Zadra. V taboru je letovalo vsako
izmeno po 300 ferijalcev iz vse drzave.
Med njimi so bili tudi ferijalci iz ob-
¢ine Cerknica. V drugi izmeni je leto-
valo 40 pocitniéarjev iz osemletke
Cerknica po 6 dni. V IIL izmeni je le-
tovalo 8 mladincev iz pocitniSke druZi-
ne »Sneznik« Kovinoplastike in Gabra
Stari trg. V IV. izmeni pa 2 clana.
Skupno torej 50 ferijalcev, Kkar je za
IOPZ obé¢ine Cerknica lep uspeh. Od
200 ¢lanov, kolikor jih je v PZ ob¢ci-
ne Cerknica, je letovalo 25 % vseh
¢lanov. Ferijalci so po vrnitvi domov
izjavili, da je bilo lepo in prijetno.
Sonca, toplega morja in hrane ni pri-
manjkovalo. Skupno ZzZivljenje mladin-
cev in wvseh republik jim je prijalo,
kKer so se med seboj spoznali, izme-
njali misli, posvetovali in zvecer skup-
no Krenili na ples. Mislim, da ravno

letovanie, ki ga organizira PZ, ugzaja
mladini in je najbolj ekonomsko, ker
stane penzion le 520 din na dan. Torej
za 5200 dinarjev lepo letujesS 10 dni.
Upamo, da teh 50 ¢lanov, Ki so letova-
1i letos, ne bo osamljeno, da bo drugo
leto letovalo 100 ali pa ve¢ ¢lanov, Na-

§a naloga je, da mlademu ¢loveku —

mladincu — damo mozZnost za ugodno
in ceneno letovanie. Hocemo razziveti
mladinski turizem v vsaki Kraj, pa
naj bo to Se tako oddaljen od ob¢ine.
Menimo, da ravno mladi proizvajalec
potrebuje vsako leto 10 dni aktivnega
oddiha. Ne samo oddih na morju, am-
pak tudi tedenski izleti med letom v
naravo, prispeva nekaj odstotkov Kk
dvigu produktivnosti dela, Ker pride
mladinec vesel in spocit na svoje de-
lovno mesto. Kolikor je druzin PZ v
obc¢ini, delajo, organizirajo izlete in
podobno, tako da se vidi viden napre-
dek PZ v naSi obdcini.

Proti veceru je mladinski od-
red skupaj z mladino L.oSke do-
line priredil partizanski vecer.

Iz prelepe LoSke doline je od-
red Kkrenil v jutranjih urah pre-
ko Doljnjih in Zgornjih Poljan
proti LoSkemu potoku. Sonce je

pripekalo, pot pa se je dvigala
vedno bolj strmo. Grla so bila
suha, bluza premocena od potu,
noge cCedalje tezje. »Ali bom
vzdrzal do ciljak, Sumi vecini po
glavi. Na vrhu pripoveduje ko-
mandir — borec iz NOV o0 na-
pornih partizanskih marSih. To
pripovedovanje je vlilo mladin-
cem novih mod¢i. Iz gozda se je
prikazala tezko pricakovana va-
sica Matevljek. »A ste partiza-
ni?«, je vpraSala mamca iz prve
hiSe ter je veselo stregla Zejnim
fantom, kot nekoé¢ v NOB. Ko
so fantje posedli polozaje v ci-
lju,-da branijo naselje pred na-
padalcem, jim mamca Zeli, da bi
zmagali. Njena zZelja se je ures-
nicila.

Slovo od Matevljeka, kratek
pocitek v Retjah in hajdi naprej
proti Ravnam. S kratkim noénim
bojem za vas Ravne se je koncal
zelo zanimiv in z uspehom pre
zet marS mladinskega odreda pc
partizanskih krajih naSe obcine

Tudi za II. letnik je obéinsk:
komite organiziral vrsto zanimi-
vih predavanj, na katerih so mla-
dinci aktivno sodelovali. Celotno
bivanje je bilo prezeto z vzgojo
mladega rodu v duhu naSe revo-
lucionarne preteklosti. PriSel je
dan, ko se je Dbilo treba lociti;
tezko jim je bilo, saj so se to-
variSko navezali eden na dru-
oega. OdSli so z Zeljo, da bhi se
prihodnje leto srecali na odslu-
zenju vojaSkega roka ter prispe-
vali kar najve¢ za uspeh v c¢u-
vanju socialistiéne domovine in
krepitvi naSe obrambne moci.

Tisler Joze

Ob preranem grobu Mackovega Petra

Spoznala sem ga pred nekaj leti, kKo
je priSel na Bled kot sirota brez star-
Sev. Ze prvi 5olski dan je vzbudil mo-
jo pozornost, saj sem iz njegovih ust
zasliSala domac¢e narecje, uho bozZajo-
¢i pozdrav drage Notranjske. Kmalu
sem tudi opazila, da Petra muc¢i silno
domotozje. Ko smo pri pouku govorili
0 CerkniSkem jezeru, so se mu oc¢i kar
zasvetile, hitel je govoriti o njem, ce-
prav je bil sicer redkobeseden. Pred
menoj je zelo rad poudarjal, da je do-
ma iz Cerknice, da pozna moje znan-
ce, pa tudi notranjske vrhove, doline
in planote.

Najbolj pa sem ga vzljubila lansko
poletje, ko smo taborili v Rakovem

- Skocjanu. Tudi Peter je bil ¢lan blej-

)

Zato mladinci, PocitniSka zveza vas

potrebuje, kakor tudi vi njo.

"

.5 niranosti, nato pa sva se 5e dolgo po-

skega planinskega drusStva, ki je to le-
tovanje organiziralo. Nekaj dni je po-
magal urejati tabor, si ogledoval oko-
lico in pripovedoval o tem drugim.
Potem pa je vsako jutro Ze navsezgo-
daj pokukal v moj Sotor in vprasal,
¢e je treba Kkaj prinesti iz Cerknice.
Bal se je, da bom poslala koga dru-
gega. Ko se je vrnil s polnim nahbrt-
nikom, je navduSeno pripovedoval no-
vice, ki jih je spotoma nabral.
Nekega vedfera so mi prisli njegovi
stanovalei povedat, da je Petrovo le-
ziS¢e prazno in da je Ze popoldne od-
Sel v Cerknico. Jezila sem se, toda v
Sotoru sem Se brala pri priZzgani pe-
trolejki, ko je nekaj popraskalo po So-
torskem platnu. »TovariSica, ribe sem
vam prinesel z nasega vrta,« je dejal
navihani Peter in pomolil skozi odpr-
tino litrsko kanglico. Povabila sem ga
v Sotor, ga okregala zaradi nediscipli-

Franc Tursi¢ govarjala, Povedal mi je, da jJe bil pri

Jerinovih, Logarjevih in pri drugih
sosedih, da je doma zlagal deske, na-
zadnje pa mi je zaupal, da bi rad en-
krat spal v domadéi hisi. Obljubila sem
mu, da bo zadnjo noé¢ lahko ostal v
Cerknici. »Le jejte, tovariSica, sa] je
grozdi¢je Ze sladko,« mi je prigovar-
Jal, ko je videl, da le poc¢asi zobljem
Se skoraj zelene jagode.

Kadar nas je obiskal kdo z Bleda,
mu je bil Peter za vodic¢a in vnetega
opisovalca lepot. Nekega tovariSa, ki
je Ze dolgo turistiéni delavec na Ble-
du, je navdusila okolica Cerknice, po-
sebno pa je bil presenec¢en nad vljud-
nostjo in skromnostjo prebivalcev. To
nam je pripovedoval zvecer ob 1ia-
bornem ognju. Takrat sem zacutila na
sebi Petrov pogled. Srecala sva se z
o¢mi, priblizal se mi je, stisnila sem
njegovo ramo in s tem povedala: »Da,
Peter, tudi jaz sem ponosna na naljine
rojake,«

Zadnje dni naSega letovanja je ostal
kar v Cerknici, da se je poslovil od
vseh znancev. V jeseni se je spet vr-
nil na Notranjsko, da je obiskoval
Solo v Starem trgu. Nisem ga ved vi-
dela, zato me je tem bolj prizadela
vest 0 njegovi smrti v Blejskem je-
zZeru.

Petrov zadnji dom bo vendarle nje-
gova ljubljena Cerknica. Blejski pla-
ninci bodo verjetno Se kdaj taborili v
tem prelepem Kraju, vsekakor pa bo
kdo od njih obiskal Petrov grob. Vsi
pa se bodo vedno radi spominjali
mladega Cerknicana, Ki je tako vroce
Ijubil svoj domaci Kraj.

Naj mu bo lahka, s krvjo prepojena

notranjska zemlja!
Marija Stare-Zupancic



' Spomini Rakovéana Ludvika Demsarja

Gakal sem, kdaj me bodo vrgli v pet!

Potem, ko je nem3ka vojska v april-
ski voini strla jugoslovansko kraljevo
vojsko in zasedla Slovenijo, so takoj
za njo prisdli nacisti in prevzeli oblast.
Pokazali so tako]j, da vidijo prvenstve-
ne naloge V po#neméenju zasedenega
ozemlja. Ponemdenje je bilo ukazano
naravnost na najvisiem mestu, odredil
ga je Hitler sam. Dolocdil je, da se
Sloveniia priklju¢i k Nemdéiji in dejal:
»NAPRAVITE MI TO DEZELO NEM-

SKO !«

S tem ciljem so nacisti hoteli unici-
ti slovenski Zivelj. Pomagali so si na
najrazli¢nejse nacdine. Narod so zadeli
izseljevati, najve¢ v bratsko republiko
Srbijo. Veliko 1ljudi so odpeljali v
znana koncentracijska taboris¢a pov-
sod po Evropi.

Ni¢ koliko je bilo Ze najrazli¢nej3ih
procesov proti vojnim zlo¢incem, se-
daj v mirnem ¢&asu. Nedavno se je
koncal proces v Frankfurtu proti 20
biviim esesoveem koncentracijskega
taboris¢a v Auschwitzu. V Limburgu
se je zagovarjal zlo¢inec Hefelmann.
Se dobro je vsem v spominu Eichman.
Znova in znova prihajajo na dan novi
dokazl proti biviim esesovcem, ki so
nec¢lovesko in na skrajno gnusen na-
#in ravnall z 1Jjudmi. Ziv dokaz za to
so tudi na3l ljudje. Vsak izmed 3Ze Zi-
ve&ih bi lahko pripovedoval in pripo-
vedoval ali napisal knjigo. Mladi 1ju-
die, ki se seznanjamo s temi dogodki
preko najrazliétnejSe literature, gotovo
ne moremo v popolnosti razumeti, ko-
liko so pretrpeli ljudje. TeZko je vse
povedatl In tudl napisati.

Na Notraniskem Zivli se danes na
Rakeku 66-letni LUDVIK DEMSAR.
Bil je med tistimi, ki so okusili kon-
centracijska taborii¢a. Dodobra Je
spoznal Dachau, Alach in druga tabo-
ris¢éa po Nemdciji in Franciji, Ludvik
ni bil najprej med navadnimi »logo-
ra3i«, kasneje pa je moral, da si je
ohranil Zivlienje, metati trupla z zna-
¢iinimi kleS¢ami v peé dachauskega
krematorija. Skoraj ni muzeja na Slo-
venskem, ki ne bl hranil znadilne fo-
fografiie, na katerl je Ludvik Dems3ar
pred pefmi v dachauskem kremato-
riju,

OBSOJEN NA OSEM LET ZAPORA

Ludvik DemsS3ar je oil organizator
vstaje na Rakeku. Okoli sebe je zbiral
mlade fante, da bi se uprli okupator-
ju. Toda zlobni jeziki so mu to pre-
prec¢ill, Nekdo ga je izdal in moral je
v Ljubljano pred vojasSko sodiie. Na
iInsceniranem procesu je bil obsojen
na osem let zapora. Na Rakeku je bil
zaprt 21 dni, nato so ga odpeljali v
zapore v Trst, Koper, Benetke, Ferra-
re, Ancene, Pescaro, Solmono in na-
zadnje v zapore Badia di Solmona.
Ludvika so zaprli sredi februaria 1943.
leta. Ko jJe Italija septembra 1943. leta
razpadla, so kaznjencl to 1izkoristili.
Organizirali so upor. Med organizator-
i je bil tudl Ludvik. Niso uspeli.
Stroinice in rodne bombe italijanskih
strazarjev so bile moé&nejSe. Padlo je
sedem fantov. Oblast nad kaznjencl so
nrevzell Nemeci. V zadetku oktobra so
iz zaporov Solmoni prepeljali vse pre-
ko Brennerja v Dachau, kamor so pri-
speli 13. oktobra. Bili so brez hrane,
brez najmanjSega ko3¢ka kruha, bosi
in na pol goll. Zima je bila pred
vratl. Na Zelezni3ki postaji so jih vse
postavili v vrsto in prestell, Ludvik je
znal tudi dobro nems3ko, zato ga je

jezik veclkrat resil. Takole mi je pri-
povedoval, kako so jih sprejeli:

~»Stal sem v neposredni bliZini, ko
je komandant SS v Dachau vprasal:

,JKaj bomo sedaj s temi ljudmi?’ Do-

bil je odgovor: ,Vse bomo unicili!’ Ta-
krat sem bil star 47 let in se nisem
nikoli ustrasil. Toda to pot so se mi
menda prvié v Zivljenju najezili lasje.
Poleg mene je stal mlad Dalmatinec.
Videl me je, kako sem prebledel. Kaj
mi je, me je vpraSal? Seveda mu te-
ga nisem povedal.«

OB POTI V KONCENTRACIJSKO

TABORISCE

Z 7elezniSke postaje so vse kaznjen-
ce odpeljall v taborii¢e. Ludvik je ob
potl v koncentracijsko taborii¢e doZi-

vel prijetno presenedenje.

»Ko so nas med potjo neclovesko
pretepali, sem ob cesti zagledal tri
nase spomenike, in sicer kralja Alek-
sandra z Rakeka in iz Ljubljane ter
kralja Petra prav tako iz Ljubljane.«

Sprejem v taborii¢u je bil tega dne
kot vsak drugil, ko so pripeljall nove
¥rtve nacizma. Nad vhodom je bil na-
pis v nem3&ini. »Kape dol!« Malokdo
je to razumel. Ludvik je brZz snel po-
medékan klobuk, toda drugi tega niso
storili. Klofute in udarci so padali
vsevprek. Tepld so jih z gumijevkami.
Na koncu niso nikomur prizanesli.
Pobesnell so kot psi.

»Predati smo morali vso obleko in
razmestili so nas v 25. blok. Vseskozi
so nas Imeli za italijanske 1zdajalce.
Zani¢evani smo bill do skrajnosti. Mu-
¢ili so nas na najrazliénejSe nacine.

Ljudje so od lakote umirali, saj nismo
imeli kaj jestl. Kar je kdo naSel za
pod zob, to je imel. Nekaj &asa smo
bili v taborii¢éu, potem je kmalu pri-
Sla odlocditev, da gre okolli 1300 logo-
raSev na gradnjo predora v Francijo.
Bil sem med njimi.«

»13 DNI SEM LEZAL V SNEGU«

Pri gradnil tunela v Francijl je bilo
tako stra%no, da so si ljudje rezali
vratove. Kdor je le malo obstal pri de-
1u, da bi se za trenutek odpodil, se mu
je Ze priblizal gladko obrit in lepo
oblecden esesovec in ga zadéel pretepati.
Hrane sploh ni bilo dovolj, ¢&lovelke
mod&l so bile na koncu. Le volija do
Zivliienja je nekatere drZala pokonci.
Toda ne vse, veliko jih je omagalo.
Ludvik Dems3ar ije dobil vodenico.
Nihée se ni brigal zanj.

»Trinajst dni sem leZal na snegu,
da mi je bolezen preSla. Potem sem
moral spet nazaj na delo v predor. Ko
smo nekaj] &asa delall, smo slisall
streljanje zavezni3kih topov. To nam
fe dajalo poguma. Kmalu bomo re3eni
in vsega bo konec. Toda zmotili smo
Se.«

Neko no¢ so iith ob eni url pono®
nagnali iz barak in pred zaveznikl od-
peljali v mesto ob nems3ko-francoski
mejil, kjer so jih naloZili na vlak in
spravii nazaj v taborii¢e, v Dachau.
Na potl so jih vedkrat bombardirali.
Mnogi so pri tem izgubili Zivljenja.
Morda je bilo to bolje, saj ti, ki so
ostall Zivi, sploh niso vedell, kaj Jih
Se gaka,

SRECANJE S SLOVENSEKIM

DUHOVNIEKOM

»Ko smo prisll spet v taboris¢e, se
Je ponovil isti postopek kot takrat, ko
so nas prvié¢ pripeljali. Razlika je bila
v tem, da smo se morali sle¢i kar na
prostem. Zacdeli so nas popisovati.
Imel sem sre¢o, da sem znal nemsko.
K vsaki mizi se je vsedel »star« logo-
raS in zacel popisovati. Vse do tedaj
so me imeli za Italijana, Ko sem pri-

Sel na vrsto, sem s pogumom postavil -
pogoj, da morajo zapisati samo resnié-

ne podatke. Logoras, ki je opravljal
ta posel, je »tolkel« nekako sumljivo
nems¢ino, tako kot jaz. Zato sem ga
vprasal, od kod je. BrZ mi je po slo-
vensko povedal, da je duhovnik iz Ce-
1ja. To je bilo toliko laZe za mene, saj
sem se Sele tako uveljavil kot Slove-
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nec. V sosednjem 26, bloku so bili sa-
mi duhovniki. Ker so bili to najbolj
inteligentni ljudje, so jih porabili za
»boljSa« dela in podobno.«

Ko je Ludvik prvié priSel v koncen-
tracijsko taboris¢e, je dobil Stevilko
56466 in sedaj, ko je priSel drugié, se
je to 3tevilo povzpelo Ze na 102262.

Tri dni so lezali v baraki izmudeni
in brez hrane. Cakalli so na svoio
usodo. Nihé¢ée se jih ni spomnil. Niti
ven niso smeli, da bi si poiskali kaj
hrane, vsaj navadne krompirjeve olup-
ke. Ce je komu to uspelo, je konéal
v krematoriju.

»Potem sem odSel za mesec dni v
taboriS¢ée v Alach, okoli 7 kilometrov
oddaljeno od Dachaua. Tu smo bili
verjetno samo zacéasno, da so naredili
prostor za nas, kajti bili smao potrebni
za najrazliénejSa wumazana dela. V
Alachu sem se tudi prvié srec¢al s svo-
Jim bratom Augustom. Ko so nas pre-
peljali spet nazaj v Dachau, sem dve
no¢i delal v tovarni konzerv »Divji
konj«. OCcistil sem nekaj tiso¢ gosi in
rac. Tudi tu je dela zmanjkalo in sa-
mo <¢akal sem, kdaj bom prisel pa
vrsto, da me bodo vrgli v peé¢.. .«

Milan ZivKkovic

I Glas Noteanjshe
V VSAKO HISO!

Potrehne so holjSe, zanimivejSe oblike dela

Foto klub v Starem trgu pri LoZu
Steje 40 ¢&lanov, v glavnem podpornih
¢lanov, ki pacdujejo letno &lanarino.
Od tega Stevila so le trije ¢lani aktiv-
ni, ki se bavijo s slikanjem in razvi-
janjem fotograft], ostali pa v glav-
nem slikajo In razvijajo fotografije
le ' za osebno razvedrilo. Namen foto
kluba je prav gotovo nuditi &lanom,
zlasti pa mladini, kar najve¢ udej-
stvovanja v te] panogi z razli¢nimi
oblikami dela, katere naj bi privab-
ljale kar najve¢é mladine. Vendar na
tem podro¢ju v preteklem letu niso
dosegli zaZelenih uspehov. Organizira-
na sta sicer blla dva te¢aja za odrasle
in mladino, vendar se je slednji izja-
lovil, ker niso nasli skupnega sode-
lovanja z Osemletko Starl trg. V bo-
dofe bo potrebno ved povezave, zlastd
8 80lo in turistiétnim dru$tvom ter
organizacija tedajev v takih oblikah,
ki bodo privabljale mladino. Vseka-
kor bi bilo potrebno pri foto tecéa-
Jih ve¢ praktidnega dela, slikanja v
naravi, zdruZenega z raznimi krajev-
nimi izletd, istoasno pa bi lahko raz-
pisall nagradno tekmovanje med te-
¢ajniki za najboljsi posnetek. Poleg
tega bl lahko najboljsi nagrajeni po-

Lacetek del

Prve dni julija so zaceli na
Rakitni z deli pri izgradnji umet-
nega jezera, novega bifeja, ho-

tela ter vleCnice na NovaSko go- .
ro. Seveda bodo dela stekla naj-

prej pri gradnji umetnega jeze-
ra, ki ga bodo kot vse kaZze uspo-
sobili Ze letoSnje poletje. Zavod
za pospeSevanje gostinstva in t

rizma, kot nam je dejal v razgo-
voru direktor Andrej Zorman,
ima za zdaj na voljo okrog 60

snetek izobesili v izloZbeno okno, ka-
terega bi bilo potrebno urediti in naj-
ti primeren prostor, ali pa razstavili
na razstavi, ki naj bi jo organizirali
n. pr. ob Dnevu mladosti,

Foto klub Stari trg razpolaga z okrog
200 barvnimi diapozitivi, predvsem s
posnetki LoSke doline. Vendar bi bilo
potrebno diapozitive zbrati, posneti
Se ostale znamenitosti in razne do-
godke ter prirediti po vaseh preda-
vanja o lepotah LoSke doline, saj se
marsikateri prebivalec ne zaveda, da
tudl ILoSka dolina spada med naj-
lepSe naSe doline.

Clani foto kluba bi lahko slikali tu-
di vse vaZnejSe prireditve in dogod-
ke v LoSki dolini; na ta nadin bi si
ustvarili dragocen arhiv.

Skratka, boljSe in zanimivejSe obli-
ke dela in tesnejSe sodelovanje bi
prav gotovo privabljale mladino, saj
po opremi spada foto klub Stari trg

- med ene najbolj opremljene foto klu-

be v okraju.

Prepricani smo, da ne bi bilo vpra-
Sanja pomanjkanja finan¢nih sredstev,
¢e bi se dejavnost foto kluba odvi-
jala v omenjeni smeri,

S. B.

na Rakitni

milijonov sredstev, ¢eprav so in-
vesticijska sredstva za gradnjo
vseh objektov seveda znatno
visSja.

Kot pricakujejo bodo do sep-
tembra 2zgradili umetno jezero,
ob istem c¢asu pa tudi bife in
sanitarije, medtem ko bosta ho-
tel in vleC¢nica na NovaSko goro
brz¢as nared do zaCetka zimske
sezone, verjetno do januarja pri-

hodnjega leta. |
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Kamen spotike

Zadnji¢ sem bral »majhne so
te stvari« in vidim, da so ome-
njene fudi ceste. Nase ceste ima-
jo luknje, a luknje... te pa res
niso majhne!

NaSe luknje lahko Stejemo k
velikim stvarem.

Sicer nimamo nobenih statisti¢-
nih podatkov o naras¢anju lu-
kenj, pa tudi nobene analize za
7-letni perspektivni plan nara-
S¢canja lukenj nisem zasledil. Za-
to pa imam nekaj zbranih podat-
kov, iz katerih se da videti seda-
nje stanje lukenj.

— Eden mojih prijateljev mi
je potozil, da ni reSil nagradne
krizanke zategadelj, ker ni vedel,
kako se drugace rece »delavec
na cesti«. Predlagal sem mu, da
naj pri Podskrajniku po¢aka ne-
kaj dni, pa bo morda kakSen tak
prisel. Pa ni¢...!

— Sosed je bral o predoru med
Italijo in Svico in ugotovil, da to
ni mi¢ v primeri z Marofom, kjer
imamo vse moznosti, da se pove-
zemo z Vancouverjem na drugi
strani zemeljske oble,

Se mekaj zanimivih predlogov,
ki sem jih mimogrede slisal. Po
teh luknjah bi naredili ribogoj-
nico, pravi eden. (Za postrv ne
bodo ustrezale, ker le-ta ne ljubi
globin, op. avtorja.)

Morda je dobra in atraktivna
resitev, da bi vzdolZ nasih cest
od Planine do Prezida postavili
vise€i most in bi tako lahko vi-
deli vso panoramo nasih lukenj
— 1z pti¢je perspektive.

Predlagam, da se naredi anali-
za in nakazejo smernice, Opozar-
Jamo na to, da so ravno take
luknje, kot so v Podskrajniku in
Marofu ter drugod, eden faktor-
Jev, kjer nasa slovens¢ina bogati
svoj besedni zaklad z najrazli¢-
nejsSimi besedami, katerih zaen-
krat ni najti v nasem pravopisu.

krizanka

Med velikim Stevilom pravilnih re-
Sitev je Zreb naklonil nagrade nasled-
njim resSevalcem:

1. nagrado 2000 din dobi Irena Zni-
darSi¢é, Cerknica, Kamna Gorica 35;

2. nagrado 1000 din dobi Franc Rav-
Selj, MontaZa I, Kovinoplastika LoZ;

3. nagrado 500 din dobi Poldka Kulg,
Kodevje. j 2 :

Tokrat zopet objavljamo nagradno
kriZzanko z nagradami kot doslej. Re-
Sitve poSljite do 15. septembra na na-
slov Glas Notranjske, Cerknica.

VODORAVNO:!:

1. potaknjena trta, rozga; 7. sopa-

ren; 8. tuja kratica za »rokopis«; 10.

RESEN ZACETEK

Za GG Postojna je pricelo SGP »GRADISCE« iz Cerknice graditi
upravno-stanovanjski objekt v Cerknici, na mestu, kjer je nekoc
stal objekt za preskrbo mesa. Pri zemeljskih delih je izvajalec po-
skrbel za poirebno mehanizacijo, kar bo omogocilo hitrejSi izkop
gradbene jame in istocasno pocenitev del. ,

Na sliki: buldoZer, naklada¢ in kamion omogoc¢ajo hifro izvajanje
del, ki bodo veljala ob dogradiftvi okoli 60 milijonov. Rok dogradit-
ve je dolo¢en na sredino prihodnjega leta. Glede na resen pricetek
del lahko upamo, da bo rok dograditve tudi izpolnjen.

Tekst in foto: URBAS

alpska dolina ob Sodi; 11,
oblikovanje in brusenje

orodje za
kovinskih
predmetov; 13. kraj na Skotskem — ob
reki Forth; 14. teniski lopar; 15. ru-

ski znanstvenik, ki je prvi izdelal
zemljevid Meseca v izmeri 1:1,500.000;
22. jezero v sev. Kanadi, v katerega se
izteka reka Horn (fonetiéno); 23. anali;
25. drva za kurjavo; 26. srbsko moSko
ime; 27. avtomobilska kratica za Reko,
28. vzro¢ni veznik; 30. nabiralec uZzit-
nih gozdnih sadezZev; 31. Radij; 32.
¢rna ptica pevka; 33. ponavljanje iste
besede v slovstvu; 35. staro mesto na
Goriskem; 39. Zensko ime; 40. »Pla-
ninski vestnik«; 41. otro3ko vozilo na
dveh kolesih; 43. ZuZelka s pekoé¢im pi-

kom; 41. avtomobilska kratica za Va-

ljevo; 45. predujem, predpladilo; 46.
ime dveh stranic pri trikotniku; 48.
najmlajSi od treh grskih tragedov (Ifi-
genija na Tavridi); 53. levi pritok
Dnjepra; 54. ime 2za celotni gorski
masiv v Italiji; 55. odprta sobna pecd;
26. prestolnica Beloruske SSSR; 57.
trS¢ica; 58. zensko ime; 59. kratica za
»Slovan«; 60. zvezna republika v juz-
nem delu Severne Amerike; 61. zensko
ime.,

NAVPICNO:

1. Verdijeva opera; 2. obcéutek po-
membnosti zaradi dosezenega uspeha,

triécne napeljave, ki sluzi

A | |°f
e led) e

EEEL I ERR
SRR

o
R

slavne tradicije in drugo; 3. silovita
jeza; 4. gr8ki otok v Cikladih; 5. znak
kemicnega elementa z atomsko teZo
26,98; 6. normanski vojskovodja iz XI.
stoletja, ki je pod Petrom KreSimirom
pustosil jadransko obalo; 7. samica
velike planinske ujede; 9. brez vida:
10. zimzeleni okrasni grm; 11. Stevnik;
12. grSka pokrajina, kjer lezi glavno
mesto drzave; 14. kartaski izrek; 16.
»Avtonomna pokrajina«; 17. glavnn
mesto juzZnoameriske drzave; 18. kra)
v Andaluziji (Spanija); 19. koko§, put-
ka; 20. osebni zaimek:; 21. del elek-
za zaScito
pred kratkim stikom; 23. maroga, pe-
ga; 24. sanje; 27. samodejni aparat; 29.
egiptovski bog; 32. zemeljski del neka-
terih rastlin; 34. zemlja v posesti nek-
danjih gras¢akov; 35. spleti las; 36.
grSka d&rka; 37. zalijv, ki se zajeda v
sredino otoka Honshu (Japonska); 38.
prispevki druzbi od imovine ali od
dohodka, dosezenega s poklicno dejav-
nostjo; 40. pekovski lizdelek; 42. ne-
nadna smrt; 45. zdravilna rastlina; 47.
nemsSki predlog; 49. pretep; 50. nazivi;
521. gostija, svatovanje; 52. veznik; 53.
plesen na trti; 56. nadlezne zuzelke, ki
se najraje nahajajo v hlevih in kuhi-
njah; 58. staroslavni cerkveni glas; 60,
zaCetnici popularne ameriske filmske
igralke (»Bagdadski tatic«).
UsD
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Menim, da nismo kaj pozabili...



nez, Zabukovec Dominik, Ludic¢
Branko in Pejc¢i¢ Milivoj.
Clanom SD »Srnjaku«:

Urbas Franc, Urbas Anton, Me-
in

PODELJENA SO PRIZNANJA
NAJBOLJSIM STRELCEM

Na osnovi kategorizacije strel-
cev v letu 1963 je IzvrSni odbox
strelske zveze Slovenije podelil
preko Obcéinskega strelskega od-
bora Cerknica znacke DOBER
STRELEC naslednjim tovariSem:

gina Marjan, KoroSec Janez
Samsa Alojz. -

Pionirji SD »Jezero« sekcija
Grahovo:

Prhne Ljubo, Funda Franc, o ﬁf,f,/;ﬁx o
Gornik Branko, Drobni¢ Franc, f,,fjff i

Kunstek Miro in Jerman Janez.

GLAS NOTRANIJSKE

Nad 50 Soierjev -
amalerjev
v LoSkl dolini

Vsak dan je veC novih lastni-
kov motornih vozil. Motorizacija
naraSCa z dneva v dan. Seveda
vzporedno s tem naraSc¢a tudi
Stevilo Soferjev. Tega se dobro
zaveda AMD Cerknica. Vsak kan-
didat, ki hocCe opraviti Soferski
izpit, mora prej napraviti tecaj,
kajti brez tega sploh ne more
opravljatl Soferskega izpita. Le-
tos je AMD Cerknica organiziralo
v Starem trgu Ze drugi¢ tak te-
caj. Teca] ali Sola po pravilih
traja 40 dni. Prvi tecaj se je za-
cel v marcu. Na majski izlet pa
so se lastniki motornih vozil od-
peljali brez skrbi, saj so imeli

| Soferski izpit ze v zepu. Ta tecaj
-~ = je bil po uspehu veC kakor so-

' ¢ liden, saj je prvi¢ opravilo izpite
90 9, kandidatov.:

Tudi v drugem tecaju, kateri se
je pricel avgusta meseca, so se
kandidati resno oprijeli dela, saj

Clanom SD »Jezero«:

Kebe Alojz, Kebe Anton, Kebe
Joze, Leskovec Ludvik, Branosel]
Stane in Svelc Gvido.

-BoSt
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Clanom SD »Borac«: e ke R % :
b i 2 B e . hodijo na predavanja 4-krat te-
Lipovec Rajko, Nagode Ivan, Ay o e et ... densko po 3 ure.Pa kaj se ne bi
Petavs Slavko, Tekavc Ivan, Kris G e R | trudili, saj se zavedajo, da so div-
Anton, Kovaéi¢ Joze, Mazi Ja- S o - je voznje neprijetne, ko voziS v

------
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TROJCKI V MARTINJAKU

Dan 24. julija 1964 je bil za
Mlakarjeve po domade »Semaco-
ve« »elo nenavaden, ko jih je
krava Sivka presenetila kar s tre-
mi predstavniki svojega rodu.

Kot sem izvedel, je to drugi to-
visten sluc¢aj v nasSi ob¢ini. (Prvi
Je bil baje na Blokah.)

Telicki dobro napreduje jo.
Bost

SRECNO VOZNJO!

Iz Cerknice trenuino odpelje v razne smeri dnevno 29 avtobusov,
last AVTOPROMETA Gorica in SAP Ljubljana. Direktno smo po-
vezani z avitobusnimi linijami s Piranom, Prezidom, Ljubljano in

.
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strahu in pricakovanju, kdaj se
bo prikazal organ varnosti. Po
konc¢anem tecaju bo v LoSkl do-
lini letos ve¢ kakor 50 novih So-

. ferjev — amaterjev.
g - . Toda kljub dobri volji kandi-
: : & % datov in predavateljev pa pride

Miadi nogometasi Rakeka so se zbrali ob DuSanu Arku v novi telo-
vadnici. SkuSajo se ¢im bolj izuriti ob igri z Zogo za nadaljnja
tekmovanja
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domala z vsemi naselji v ob¢ini. Ce k temu pristejemo 3e delavske
avtobuse, ki vozijo za BREST in Kovinoplastiko, lahko trdimo, da
imamo dostojno razvejano aviobusno emrezje.

Tudi na gornji fotografiji vidimo trenutek, ko je sprevodnik zakli-
cal »Gremo«. Njemu in vsem ostalim, ki vozijo pri nas, Zelimo pri
odhodu tisto, kar smo zapisali v. naslovu.

Tekst in foto: URBAS
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vcasih do neljubega cakanja na
prakticno voznjo, ker so avtomo-
bili Ze prilicno izrabljenl in ta-

G T ko veékrat med voznjo odpovejo
. ' s poslusSnost. To se je zlasti poka-
? . _ zalo na tecaju v Cerknici, ko je
e e o zaradi tega in drugih nevSecénosti

trajal tecaj dalj Casa, kot je bilo
prvotno dogovorjeno.

Cimpric Tine

Majhne so te stoari ...

SNAGA NAD VSE. Slisi se, da v gostilni v »Zajfenci« v Cerknici
poiem, ko poribajo lokal, ne pustijo gostom takoj vstopiti.

KO BI VSI FANTJE SVETA... Odborniki v vaseh Podsljivnica,
Bzzuljak, Cajnarje, Zerovnica, Bloc¢ice, Iga vas in Velike Bloke so o¢it-
no ze pozabili, da so bili neko¢ izvoljeni. Obé¢inski skups$¢ini niso dosta-
vili niti zapisnikov z zborov voliveev v njihovih krajih. V Grahovem
pa se srrasujejo, ¢emu so izvolili nekatere ¢lane v svet krajevne skup-
nesid, ko ne vedo niti kaj bi delali.

PO NEDAVNIH PODRAZITVAH. Ce bi PreSeren zivel dandanas-
nji, bi njegov Crtomir najbrz rekel ve¢er pred napadom svojim voja-
kom: »Le draga vam jedila hranim, bratje.. .«

SLADKOSTI TURIZMA. Nekateri prvi kopalei v novem jezeru pri
Volcjem na BloSki planoti so se kar na bliznjih njivah oskrbeli z do-
brim bloskim krompirjem. Kmetje so navduseni.

LE RASTI, RASTI TRAVICA.., Unéani so lani lepo uredili pro-
stor pred spomenikom. Navozili so celo zemljo in zasejali travo. No,
kar se trave tice, je treba priznati, da zelo lepo uspeva in da v tistih
gredicah sploh samo trava uspeva.

OBVESTILO. Ker je prej$njo I ubsko sobo na Rakeku nadomestila
prece] manjsa sobica, obveséamo ovéane, da zaradi pomanjkanija
prostora lahko hodijo na televizijo/in sestanke le podpovpreéno hranje-
ni prebivalci.




