
POROČILO DRUŽBENEGA PRAVOBRANILCA SAMOUPRAVLJANJA

PREDLOGI IZ BAZE
^ Obravnaval je 305 zadev, od tega 229 predlogov delavcev

'.. lustittjcjja družbenega pra-
•»obraniJca samoupravljanjo
ti za Bežigradom utira pot,
kl Je opredeljena v ustavi,
zakomu o združenem delu In
saJtbnih o družbenem pravo-
brantlcu samoaipravljanja. Ob.
Atnski prtivobranileti samo-
upravljanja Ivo Rebek je Iz-
polnll vrsto nalog tn ob stal-
nem spremljanju družbendh
odnosov m pojavov dal vrsto
predlogov za pravitao delo.
vnnje na področju samo.
opravnih pravic In družbene
la.st.nine, prcprečil pa je tu-
di vrato krSltev. Iz njegovega
poročlla o delu v pretekiem
letu, kl so sa obravnevalf tu-
dl na seji predsedstva ob.
dtnske konferraiee SZDL, ob.
Jovljamo tokrat nekaj uvod-
cJh rolsli, v naslednjlh Stevi).
fcafi pa bomo v razgovorlh z
Ivom Rebekom nanlzaH In os.
retlili Se nekaj področij nje-
govega dela in težav, s ka-
terlml se največ srečuje.

Dnižbend pravobraniiec sa-
motipravtjanj« je lani obrav.
naval 305 &tdev tn jib vse
ustreano razreStl, le eno Je v
nadaljnjo obravnavo predal
aodtteftu združenega dela. Raz.
veseajtvo Je, da Je večina
predlogov ra posredovanje
pr&la tz baae, tz vrst delav-
oev ali skupin delavcev (229
primerov), 43 krat ]e ne-

pravilnosti začel odpravijati
po lastnl presoji, samouprav.
nl organl ln družbenopolitič-
ne organiancije v organizaci-
Jah združenega dela pa so ga
opozorlli v ostalih primerih.
prav ta Stevilka je razmeroma
nlaka, saj je bilo pričakovata
večjo akrb m zaSfiito samo-
uprBvlJalskift pravic s strani
teh dejavnlkov, ki imajo' v
tozdih nad fcamoupravljanjem
prav gotovo dovolj velik pre.
gled.

Zelo zanlmiva je tudi ana-
liza o področjlh, glede ka-
terth so tanell delavd najvefi
pripomb. pravno pomoč or-
ganlzacijam združenega dela
pri dlscipiinskih postopkib je
Ivo Rebek nudl] v 29 prime.
rth, pri nepravilnostlh sporlh
zaradi s&sbematizacije delov.
nih mest Je sodeloval 27 krat,
24 krat prl sporih zaradi ne-
pravitnosti glede delitve sred.
stev za osebne dohodke- Kot
razsodnik a!i posrednlk je pri-
skoCil večkrat tudi zaradi ne-
pravHnosti pri premestitvaii,
prt stanovanjskih zadevah de-
lavcev, zaradi pomanjkljivostf
prl tadelavl samoupravnih
sporamiinov o dodeljevanju
stano\-anjsGdh posojii Itd.

Praksa je torej pokazala
potrebo W uprai-ičenost be
lnstituclje. Zlastj je veliko
problemov iz zdravstvenega

dela, kjer je -nlaJveC neureje-
nlh medsebojnih odnosov in
pomanjklj-ftosti v samouprav-
IJanju. Delavoi so zato dokaj
pogosto zahtevalt zmianjo po.
mofi pri urejevabjii Že skoraj
ustaljene prakse delovahja po
starem; ker znotraj delov-
nlh organlzactj niso imeli ga.
rancij v raznlh dejavnikih za
sarnostojno uredltev notran-
Jlh problemOv, jliri je mož.
nost za ureditev težav ponu-
dil družbeni pravobranilec sa.
moupraTljanja.

O obsegu njegovega dela In
StevOnih nalogah, tei ga Se Ca-
kajo, pričajo tudi podatki o
samoupravni zakonodaji v trt.
desetih organiacijoh združene-
ga dela, ki so jih obiskali m.
radi pritožb delavcev all sa-
moupravnlh organov. pokaza.
lo se Je, da v ftetrttoi teh oca.
dov nimajo pravilno obllkova-
nih samoupravnih organov In
določenih njifiovih prtstojnos.
ti; v 35 odstotkih statut ni
usfclajen E ustavo tn ustrez-
nimi zakani; 65 % ozd ima ne-
ustrezne samoupravne spora-
5aime o delitri sredstev za
osebne dobodke in sa st&no-
vanjsko Izgnidnjo: polovlca
teh deJovnih organ±7=aclj rt.
ma normativno urejene sls.
tematlBiacije delovnih mest;
dve pettm O2dov nimata s sa-
maupravniral sporazuml ure.
Jenega podroSja izobraževan.
ja, v tretjini pa nimajo sklen.
Jenega sporazuma o varstvu
prl delu itd.

Navedeni podatki kažejo na
vzroke in tzvore krSenja sa-
rooupravnlii .t«&V& deJavoeT
v zdntženem delu, saj s o s
tjiko neurejeoo interno zako.
nodajo dani ysi pogoji aa
neustrezno in nezakomto de-
loronje saimoupravnfh orga.
nov v or^anizaeijah združe-
nepa dela. Kmi&io stanje pa
opozarja tudi- na to, da po.
nekod niso vložill tiovolj na.
porov predvsem samoupraviU
in poslovni organi ter druž.
benopolitifind dejavnikl ssa
UTOljavljaiije '''iiovih sarao-
ug>ravnih odnosov. Zato fiaka
tudi na tem podroiju institu-
cijo dmžbenega pravobranll-
ca samoupravljnja Se vellko
nalog, ki jih bo uspešneje re.
Sera,] edJBO z zaposlitvijo
strokovnega sodelavca na no-
vem dalcTVnera mestu.

Odločitev družbenopoliti&ie
skupnosta, da ima lastnega
pravobranilca samonpravljan.
ja, je bila iiprairifiena, saj Je
njeeovo delo kvaiitetnejše,
predvsem zato, ker pozna
problematiko na podrofiju ob-
fiine. Zato pa je njegova tn-
tervencija titdi hitrejža to
bolj ufiinkovita, kar pa je
izredno poinembno, saj gre
pogosto ra reScvanje Hvljen-
sko važnib zadcv delavcev tn
za ohranitev njihovih neod.
tujj.]jrah pra-vic.


