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Glasilo delovnih kolektivov'
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski svet —
Izhaja vsak mesec — ©Odgo-
vorni urednik Stane Robida
— Uredniski odbor: Ivan Bo-
govié, Janez Gaiperin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Nelav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Toms$i¢a« v Ljubljani

0b dnevu republike
29, novembru

Cestitajo vsem &lanom
kolektiva
In njihovim svojcem

ter poslovnim partnerjem

Samoupravni organi
druzbene organizacije

in urednistvo

Braisivo in enotnost narodov Jugoslavije, detajl, freska, 1962 — SLAVKO PENGOV

Ob 29. novembru

VEVCE, NOVEMBRA — Nasa republika ima v svojem grbu
kot datum svojega rojstva 29, november 1943. In to po pravici.
Nova Jugoslavija se je zadela porajati s prvim strelom iz parti-
zanske puske leta 1941. V Jajcu je dobila tudi svojo prvo obliko
kot demokrati¢na driava delovnega ljudstva, kmalu zatem pa Se
svojo prvo de facto priznanje. Tistega dne so predstavniki obo-
Tozenega ljudstva Jugoslavije v Jajcu formalno uzakonili de-
Jansko stanje, kakrino je nastalo v Jugoslaviji po velikih zma-
gah oborozene vstaje narodov Jugoslavije proti okupatorju in po
nesporni politicni afirmaciji ljudskih odborov kot movih orgae-
Nnov demokratske oblasti delovnega ljudstva. Moc¢ sklepov dri-
gega zasedanja AVNOJ ni bila samo v njihovi politiéni vsebini.
I_V.‘flhova najvedja moé je bila v tem, da so pravno registrirali ob-
Je_i’ctivna dejstva, za katerimi je stalo oborozeno ljudstvo in da so
bili sprejeti v dobro izbranem trenutku, ko sta mednarodni
ﬂg}eg in vpliv jugoslovanske narodnoosvobodilne borbe dosegla
visek.

Uspehi nadih sil » narodnoosvobodilni vojni so bili tolikini,
d{z je bilo treba marediti nadaljnji korak v masi revoluciji. Ni
bilo ve¢ dowvolj imeti in razvijati organe oblasti samo od spodaj
v obliki marodnoosvobodilnih odborov, treba se je bilo lotiti
formiranja takih organov tudi v jugoslovanskem obsegu. Ta na-
loga se je zadela s formiranjem nacionalnih organov oblasti v
nacionalnih okvirih in se kondala na drugem zasedanju AVNOJ
v Jajcu za vso Jugoslavijo.

. ‘Temelj tega movega sistema ljudske oblasti je bil AVNOJ,
ki je med svojim prvim zasedanjem v Bihacu imel $e preteino
znacaj politicnega organa narodnoosvobodilnega gibanja. Ta
organ v Jajcu je postal prva Ljudska skupdéina nove Jugoslavi-
Je, ki je v osvobojenem delu deiele prevzela vso oblast, vse pra-
vice zakonitega zastopnika Jugoslavije pred tujino. Londonska
vlada je bila kot vlada Jugoslavije strmoglavljena, vsa izvriilna
oblast pa izroena Nacionalnemu komiteju osvoboditve Jugosla-
Vije s tovariSem Titom na celu. AVNOJ je s sklepem ugotovil
in x_lotrdil. da je osvobodilna borba narodov Jugoslavije e ma-
Tf?tjhla konec staremu centralisticnemu in hegemonisticnemu po-
liticnemu redu in slovesno razglasil, da je Jugoslavija postala
federacija.

Oc¢itno je torej, da ti ukrepi niso pomenili samo spremembe
vlt}_de, temveé spremembo oblasti. Karakter te oblasti pa je do-
lo¢il razredni karakter narodnoosvobodilnega gibanja. Odlocilno
jedro tega gibanja so bili delavci, kmetje, delovni ljudje s Ko-
munistiéno partijo Jugoslavije na celu.

. Za mas Slovence je to pomenilo uresnievanje sklepov Ko-
cevskega zbora (4. oktobra 1943).

; Poglejmo v kratkem, kaj je bilo na Kolevskem zboru skle-
njeno. Takrat smo napisali v zakone, da si bo, kakor je dejal
Cankar, »slovenski narod pisal sodbo sam, da mu je ne bo pisal
ne frak in ne talar« Resniéno slovenski narod — to je slovensko
Elel’ovno ljudstvo — si je dejansko prav v letih vojne samo pri-
¢elo graditi svojo usodo. Na Kodevskem zboru so sedeli in skle-
pali delavci, kmetje in drugi delovni ljudje s puskami in brzo-
strelkami v rokah, to se pravi resnié¢ni predstavniki oboroZenega
in boredega se pravega slovenskega maroda. Zato je Koclewvslki

zbor sklenil edino to, kar mu je diktiral elementarni interes de-
lovnih ljudi.

Ceprav tedaj $e mismo bistveno posegli v ekonomske in
druibene odnose, smo vendarle napravili odloéilen korak k tem
spremembam, kajti zgradili smo novo oblast, oblast delovnega
ljudstva z delavskim razredom na &elu, ki mi mogla delovati
drugace kakor socialisti¢no. Zato upraviceno lahko recemo, da
Kodevski zbor mi samo akt mnarodnoosvobodilne borbe proti
okupatorju, temveé tudi eden od najveéjih aktov socialistiéne
revolucije.

Kar smo tedaj zadeli, smo kasneje nadaljevali. Da bi oblast
resniéno ostala v rokah delovnega ljudstva in da se je ne bi
prilastila birokracija, mora delovno ljudstvo imeti resnicna jam-
stva v samoupravnih demokratskih institucijah. Predvsem je
potrebno, da so tovarne in zemlja resni¢no v rokah deluvcev,
oziroma delovnih kmetov, ne pa v rokah drZavnega aparata.
Zato smo si ves ¢as po vojni prizadevali in korak za korakom
napredovali k vse veéji uresniditvi nacela samouprave delovnih
ljudi na vseh podrodjih drufbenega Zivljenja.

Na Kodevskem zboru smo prav tako sklenili, da mora biti
slovenski narod svoboden in da mora biti bodoca skupnost ju-
goslovanskih narodov skupnost svobodnih in enakopravnih na-
rodov, v kateri ne bo me hegemonije, ne privilegijev, za kateri-
koli narod. Tudi ta cilj je uresni¢en. Slovenski narod danes de-
luje samostojno v okviru lastne republike. Nova Jugoslavija s
tovarifem Titom na ¢elu ni samo nezlomljiv branik neodvisnosti
in svobode vsakega jugoslovanskega naroda, temvec tudi neogib-
no potreben pogoj za meodvisen socialistiéni razvoj vse driave
in vsakega njenega dela posebej.

Na Koéevskem zboru smo tudi zapisali, da se bomo borili za
blaginjo delovnega ¢loveka. Tudi tega sklepa smo se dosledno
dr#ali. Kljub silnim teZavam mam je uspelo izviti se iz vecéne
reviéine. Danes imamo Ze kaj pokazati, seveda pa to ni Se tisto,
za ¢emer stremimo in se bomo §e v bodo¢e morali kreplko spopa-
dati z raznimi tezavami.

Nai bodoéi razvoj pa seveda ni odvisen samo od naSe dr-
Zavne politike in tudi ne od zveznega ali republi§kega izvrinega
sveta. V majvedéji meri bo tempo razvoja odvisen od produktiv-
nosti dela po nadih tovarnah in poljih, od drobnega gospodar-
jenja delavskih svetov v tovarnah in zedruinih gospodarstvih,
odvisen je od wvseh posamenzikov, od dobrega trgovanja, solid-
nega transporta itd. Konkretni ukrepi v nadaljnjem razvoju na-
jega gospodarskega sistema, o katerih razpravljamo, morajo dati
delovnim ljudem v tovarnah in na poljih Se veé¢ moinosti za
razvijanje iniciative, ki bo prinadala gospodarsko korist tako
njim, kakor tudi celoti. Od nas vseh je potemtakem odvisno, ka-
ko in s kakdnim tempom bomo napredovali v prihodnosti.

Skratka, ob obletnici Kocevskega zbora in II. zasedanja
AVNOJ lahko vsakdo v socialistiéni Jugoslaviji vidi, da so cilji,
ki smo si jih postavili takrat, priceli postajati resnicénost. in
tudi v bodoce bodo uspehi toliko vecji in napredek toliko hitrej-
g, kolikor veé bo takih delovnih. ljudi, ki bodo aktivno, inicia-
tivno in s polno zavestjo sodelovali pri razvijanju proizvajalnih
sil nade deZele in pri graditvi socializma.

Viado Smigoc

DoseZeni poslovni
rezultati v devetih
mesecih Icta 1969

1. Proizvodnja

Proizvodnja papirja je bila si-
cer za 1% niZja od planirane, je
pa presegla lanskoletno za 4"
oz. za 1087 ton. Viija proizvodnja
je predvsem rezultat 20 %o zniZa-
nja zastojev na PS fer niZjega
strojnega ter dodelavnega izmeta.
Najbolj se je zmanjSalo Stevilo
zastoiev zaradi popravil mehanig-
nih delavnic, renaratur ter hitre-
je opravljenih remontov. Opravili
pa smo le tri remonte, lani pa v
tem ¢asu Ze vse &tiri. Poleg obi-
tajnih pisalnih in tiskovnih pa-
pirjev smo izdelali vet¢ kot lani
bankposta, pelurja, ciklostila,
manj pa.offset papirjev. Nas pro-
izvedni program stalno dopolnju-
jemo z novimi kvalitetami papir-
jev. Zaradi premajhnih narotil je
proizvodnja premazanih -papirjev
dosegla le 5009/ predvidene koli-
¢ine, od tega polovico z enostran-
skim premazom. Izmet; pri pre-
mazanih papirjih; ki je znasal la-
ni 36°%, se je letos znizal na
224", kar je razumljivo -glede
na uvajanje te proizvodnje. Naj-
boljse rezultate smo dosegli pri
enostransko premazanih papirjih
»Slavija« (17 %), precej slabi pa
so %e vedno pri obojesiransko
premazanih papirjih na srednje-
fini podlagi (»avali B« — 30 %),

Zaradi redukcij elektriéne ener-
gije v zactetku leia ter uporabe
finejdih sit je bila proizvodnja le-
sovine niZja za 3 %o od lanskolet-
ne, vendar pa za 8% vetja od
planirane. V planu smo namrec¢
predvidevali le tiste koliine le-
sovine, ki so potrebne za proiz-
vodnjo srednjefinih papirjev, pro-
izvodnja le-teh pa se iz leta v
leto manjsa.

Elektri¢ne energije smo letos
proizvedli za 189, veé, od tega
predvsem hidroenergije. Letos je
namre¢ HC FuzZine neprekinjeno
obratovala, lani pa zaradi okvare
generatorja ne ves ¢as. S proiz-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dosezeni poslovoi
rezultati v devetih
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(Nadaljevanje s 1, strani)
vodnjo domace energije smo krili
50 0/o potreb.

1I. Prodaja

Prodaja papirja je bila vetja
po koli¢ini za okoli 6%, po vred-
nosti pa za 159% od lanskega leta.
68/ proizvodnje smo realizirali

znatno niZje cene kot doma, ker
smo izvazali skoraj izkljuéno na
podroéja s konvertibilno waluto,
pa tudi delez srednjefinih papir-
jev — kulerjev je pri izvozu ve&-
ji. Vendar pa smo letos pri izvo-
zu dosegli precej visje cene kot
lani. Vije prodajne cene na do-
macem trgu so posledica vecjega
deleZa premazanih papirjev ter
boljSega asortimenta.

III. Osebni dohedki

Poprecni osebni dohodki znasa-
jo letno 1.273 dinarjev na zapo-
slenega, kar znasa 12,2 %/ vet kot
lani. Najvisje dohodke smo dose-
gli v mesecu avgustu — 1.351 din,
najniZje pa v januarju — 1.126
din.

IV. Kadrovski pedatki
in delovna razmerja

Popretno je hilo zaposlenih v
devetih mesecih tekocega leta
956, lani v istem obdobju pa 939
delavcev, Na novo se jih je za-
poslilo 44, od tega veéina s po-
klicno Solo. Vsi, razen dveh, so
slovenske narodnosti. Iz podjetja
je odslo 45 delavcev, od tega smo
enemu disciplinsko prepovedali
delo, trije pa so delo samovoljno
zapustili, vsi drugi pa so delovno
razmerje prekinili normalno. Od
vseh moZnih ur je bilo 13 % iz-
gubljenih. Ve&ji kot lani so bili
bolezenski izostanki (4,83 %), iz-
ostanki zaradi rednih in izrednih
dopustov, vojaskih vaj, manjsi pa
zaradi porodniskih dopustov ter
neopravicenih izostankov.

V. Uspeh podjeija
za tricetrtleije

i

Ker je natin ugotavljanja do-
hodka po novem zakonu bistveno
drugacten, kot v preteklem letu,
je primerjava skoraj nemogoca.
Vendar pa z uposStevanjem vseh
sprememb lahko ugotovimo, da se
je realizacija povetala za 14 %5,
prav tako tudi direktni stroski.
Pokritje je velje za 21,59, fiks-
ni stroski za 8,7%, dobidek pa
za 739, v primerjavi z istim obh-
dobjem lanskega leta. Toda ustva-
rili smo le 27, dobitka, predvi-
denega po planu.

Finantna likvidnost je mnogo
slabsa kot v preteklem letu. Ter-
jatve do domaéih kupcev so se
povecéale za 55%,, popretne zalo-
ge nedovriene proizvodnje za
29 %, gotovih izdelkov pa za
38 %. Iz teh razlogov rastejo tudi
nase obveznosti do dobaviteljev in
so tako kar za 94 % vecje kot la-
ni. Sredstva za osebne dohodke
si moramo zato redno sposojevatli
iz rezervnega sklada ter imamo
pogosto blokiran Ziro racun,

Sredstva iz sklada skupne po-
rabe so bila v devetih mesecih
izkoris¢ena 77 %. Potrosili smo
jih v glavnem za stanovanjsko
jzgradnjo, izobraZevanje, rekrea-
cijske prispevke, dotacije za druz-
beno dejavnost zaposlenih ter za
razne podpore in prireditve.

A. M.

Brez znanja

Se pred nekaj leti je bila izo-
brazba malone pastorek, kadar-
koli in kjerkoli so delili sredstva
za razvoj in napredek. Medtem
pa se je le uveljavilo spoznanje,
da sta S$olska izobrazba in pri-
uditev spretnosti v praktiénih po-
klicih naibol; odlocujoéa pogoja
za gospodarsko rast vsake drzava.
Analfabetizem in pomanikljiva
ves¢ina v poklicu omejujeta spc-
sobnosti dezel v razvoju, da bi
pritegnile pomo¢ v kapitalu, ki bi
jo potem tudi vlozile ¢im Kkorist-

S sej samoupravnih
organov

VEVCE, NOVEMBRA — Objav-
ljamo porocila s 5. seje delavske-
ga svela in 5. seje izvrsilnega od-
bora.

5. redna seja delavskega sveia
dne 27. X. 1969.

V naSem prejSnjem poroéilu
smo porocali, da je bil imenovan
za zacéasnega direktorja podjetja
»Gorjana« tov. Slobodan kajic,
dipl. ing. Ker imenovani mesta
ni mogel prevzeti, je DS imeno-
val za zacasnega direktorja tov.
Matevza Barleia, dipl. ing.

Tov. direktor je v svojem po-
ro¢ilu pojasnil situacijo glede Pa-
pirnice XKrsko, kateri so ¢lani
zdruzenja Papirlesa postavili ulii-
mat, da ¢e bo Se naprej odkupo-
vala les v okviru zdruZenja, se
ostane ¢lan, v nasprotnem prime-
ru pa s 1, L. 1970 zacne redno po-
slovati. Tov. direktor je ocmenil
tudi gospodarski polozaj podjet-
ja. Izguba za preiekli mesec zna-
$a 606.051,64 din in bi bilo zaradi
tega nujno povisati cene papirju.

‘r'ov. Vavpoli¢ je podal poslov-
no porotilo za 9 mesecev letos-
njega leta, katerega je DS v ce-
loti potrdil in sprejel naslednje
sklepe:

prodajni oddelek mora mesetne
zaloge razdeliti na:

a) kar je pokrito z narotili,

b) kar bo verjeino prodano,

¢) nekurantna zaloga, ki mora

takoj nazaj v proizvodnjo,
" K.drovski sektor maj pregleda
cene malicam, glede na izgubo
»Delavske resiavracije« za okKoli
50.000 din od lanskega leta, ter
pripravi predlog za poviSanje cen
obrckov.

Kadrovski sektor naj tudi pri-
pravi posebno poroéilo o gibanju
zaposlenih, kvalitikacijskih sprc-
mernbah za razdobje dveh let na-
zaj in porotilo o dolgorocnih
predvidevanjih.

DS je nadalje razpravljal o re-
konstrukeiji ILI. PS. Vgradili bo-
mo klejno stiskalnico s kuhinjo.
Tezave pa so nastalé pri dobavi-
teljih opreme, vseeno pa ratuna-
mo, da bomo rekonstrukcijo kon-
¢ali Se letos.

DS je izvolil tudi odbor za druz-
beni standard v naslednji sestavi:

1. Janez PRESL, kadrovik -—
tajnik odbora,
. Leopold GORSE,
. Jurij MUSIC, dipl. pravnik,
4, Ivan MIKLAVZ,
5. JankoBVIDIC)
6. Ing. Martin ZOREC,
7
8

@ o

. Vincencija ZIDAR,
. Franc BRINSEK,
9. Karel ZABJEK,

10. Anton LEVEC,

11. Maks SOTOSEK.

Predsednik odbora se voli in je
praviloma ¢lan DS.

Komisija za druzbeni standard
in stanovanjska komisija sta pre-
nehali s svojim delom in se spo-
jili v odbor za druzbeni standard.

Tov. Janez Lednik, dipl. oec, je
obravnaval problematiko na trzi-
g¢u zaradi pomanjkanja celuloze
oziroma podrazitve celuloze. Nuj-
no bi bilo, da bi dvignili cero
papirju v popreéju do 8".

Na koncu je DS sprejel in po-
trdil porotilo inventurne komisi-
je za odpis osnovnih sredstev,

5. redna seja izvrinega cdbora
z dne 27. X. 1969.

Ravno tako, kot na seji DS, so
tudi tu obravnavali finantne re-
zultate podjetja, poslovno poro-
tilo za 9 mesecev letoS$njega leta
in poroé¢ilo inventurne komisije.

ni blaginje

neje. Svetovna banka se zadnji
C¢as zivahneje zavzema za pospe-
Seno izobraZevanje v teh dezelah
in namerava v teh krajih v na-
slednjih letih podpore iz tega na-
slova potroiiti. Glede na take
obete bi morai vsak m'ad élovek
v takem okcliu imeti pred oémi,
da mu bo tudi kot posamezniku
la;e na poti v #vljenie, ¢e bo
¢imved znal — naisi bo iz Sol ali
v k-krén‘koli praksi.

(Wirtschaftsdienst, Hamburg, 5/
69, str. 256—260.)

Izvrsilni cdbor je med drugim
sprejel tudi sklep, da kadrovska
sluzba naredi vse potrebno v zve-
zi z novim predpisom zakona o
delovnih razmerjih glede oprav-
ljanja nadur. Predpis se glasi, da
se nadurno delo lahko opravlja
izkljuéno na tistih delcvnih me-
stih, za katera ni bilo prijav, ¢e-
prav so predpisane. Glede na to,
da smo procesna industrija, rea-
lizacija predpisa pri nas ni mo-
goca.

Izvrsilni odbor je potrdil tudi
vea porotila o sluzbenih potova-
njih, predsednik IO je zahteval,
da naj sluZbe planirajo sluzbena
potovanja vnaprej, ker je nepri-
jetno odobravati ze izvrSena po-
tovanja.

V zvezi s predlogom kadrovske
sluzbe o organizaciji funkcional-
nega izobrazevanja je IO sprejcl
sklep, da pripravnike razporeja
izkljuéno kadrovska sluzba v so-
glasju z vodjem proizvodnje.
Vsak pripravnik mora pisati
dnevnik opravljenega dela in ime
instruktorja. Instruktorji bodo
delovodje in strojevodje PS.

Plan
Papipiiy. i 100
JLesovina e e 100

pretekle mesece.

Gibanje proizvodnje
v mesecu oktobru 1969

V meesecu oktebru je bila proizvednja papirja dokaj visoka,
vendar ni dosegla planirane, predvsem zaradi proizvednje pa-
pirjev nizjih gramskih tez, manjSe proizvodnje premazanih pa-
pirjev ter povecane zaloge nedokonéane proizvodnje. Zastoji
nz PS so bili minimalni, saj so znaSali v poprec¢ju z reparatura-
mi vred le 4,4’/ Izmeta smo zabelezili pri klasiénih vrstah
8,6"/u, kar je nekaj vet kot pretekli mesec. Tudi izmet na pre-
maznem stroju je precej visok (26"/), ker smo v veé¢ji meri iz-
delovali obojestransko premazane papirje. Proizvedni program
je poleg obi¢ajnih pisilnih in tiskovnih papirjev vseboval pre-
cej ciklostila, bankpesta, kulerja, manj pa offset papirjev kot

Proizvednja lesovine je presegla za 18°/5 plamirano pred-
vsem zaradi prebiranja snovi na redkejsih sitih.

Izkorii¢anje kapacitet

DoseZeno ‘1 x. g9 leta 1968

93,8
118,3

91,4 89,8

Aviomaltizacija
v proizvodnji papirja

V mnogih industrijskih pano-
gah, kier tefe proizvodnja v ve-
likih serijah oziroma je Kontinu-
irana, so dani najboljsi pogoji za
uvedbo avtomatizacije v proizvod-
ni proces in sicer iz dveh razlo-
gov:

1. boljSe kvalitete proizvodov,

2. zniZanja cen na minimum.

Papirna industrija je tudi in-
dustrija velike proizvodnje in
kontinuiranih procesov. Avioma-
tizacija se je te industrijske pa-
noge komaj dotaknila. Cestokrat
so naprave moderne, dobro vzdr-
Zevane, toda praktiéno neavtoma-
tizirane. Vidimo, da danih moZz-
nosti nismo zadovoljivo izkoristi-
li, ¢eprav je do tega samo en ko-
rak. Med mnogimi naéini tehnié-
nih izboljsav bomo poskusali iz-
brati najboljsega.

Avtomatizacija kontrole
in enostavne regulacije

To ustreza Ze starim napravam
za kontrolo in regulacijo in rav-
no ti stroji so ocsnova za avtoma-

tizacijo.

V sploSsnem kontrola obsega
detektor efektivnega merjenja
prenasalca impulzov, indikator

ali pa direktno zvezo z regula-
torjem. Na primer: v zbiralniku
je names$ten indikator navoja.
Impulz se prenese na vidni indi-
kator in tako lahko reguliramo
odpiranje oziroma zapiranje za-
pornice. Proces je lahko Se veliko
bolj zapleten, ¢e hkrati deluje
ena kontrola na drugo — v tako
imenovanem dvoinem ciklu. Na
ta naéin lahko merimo veliko ko-
li¢in, vendar so vsi nacini dovolj
lahki, da se lahko izvedejo, po-
trebno pa jih je nadzorovati. Ce
nadzorstva ni, lahko v celofnem
procesu nastane velika zmeSnja-
va.

Da ne pride do prekinitve pro-
cesa, bi morale biti vse aparature
opremljene z varnostnimi napra-
vami, ki pa so zelo drage. Potreb-
no pa je poudariti, da kljub vsej
avtomatizaciji Se vedno ne more-
mo povsem pogresiti rotne sile.

Programiranje

V proizvodnji papirja ni moz-
no programirati samo enostavae
procese, temve¢ tudi razvlaknje-
vanje, mletie ali mesanje. Najvet
¢asa vzamejo pri tem spremembe
v proizvodnji, kajti treba je najti
novo ustrezno regulacijo za nov
proizvod. Prugramator lahko iz-
pusti dolotene kontrole procesa
po lastni presoji.

Sprememba regulacije wvpliva
na sistem proizvodnega procesa,
deluje pa obenem e na vse druge
procese, ki sicer niso direktno po-

vezani s samim izdelovanjem pa-
pirja. Programator ne korigira
napak, ampak prepusti vse po-
pravke $e klasiéni rotni regula-
ciji.

Merjenje koli¢in

Stevec je priprava, katerega
namen je, da v zelo kratkem ¢a-
su poda dolotene meritve, ki so
iteviléno izrazene. Stevec veliko
uporabljamo . tudi . v.. fazi . pred
merjenjem, kajti tako lahko od-
krijemo v vsakem procesu naj-
vedji mozni odklon, kar je zelo
vazino pri programiranju.

Ordinator

Ordinator sprejema in primer-
ja dobljene rezultate pred in po
programiranju ter jih posreduje
v zelo kratkem cCasu na mesto
kontrole podaikov. To je zelo
vaZno za celoten potek proizved-
nje, kjer bi Ze samo ena spre-
memba povzroéila velik nered.
Pri programiranju ordinatorja je
potrebno misliti na vse spremem-
be, ki kakorkoli lahko ogrozajo
proizvodnjo, npr. pomanjkanje
materiala, spremembe v kvaliteti
materiala itd.

Usklajanje razlicnih procesov
in prednosti

Vse faktorje, ki vplivajo na po-
tek proizvodnje, je pravzaprav
zelo teZko uskladiti. Upostevati
moramo, da imamo na razpolago
razliéne stroje, razliéne surovine
vseh vrst kvalitet. Kljub temu se
avtomatizacija, posebno v Ame-
riki, zelo hitro $iri, v Evropi si-
cer Se precej zaostajamo za nji-
mi, vendar pa smo Ze tudi mi za-
éeli delati prve korake v tej sme-
ri, Tezave so seveda, kot ze re-
¢eno, velike; pa vendar, &e je
sistem strojev, ki so potrebni v
proizvodnji, dobro prestudiran in
namescen, se bo to obrestovalo
ne samo pri laZjem programira-
nju procesa, temveé¢ tudi z naj-
veéiim moznim izkoristkom upo-
rabljenega materiala.

V glavnem se v tovarnah, ki so
vklju¢ene v Skupni evropski trg,
uporabljajo polivalentni sitroji, s
pomo¢jo katerih je proizvednja Se
najbolj rentabilna (3irina okoli
3 m).

Programiranje lahko izvedemo
na dva nacina: statiéno ali pa v
c'klih. Stati¢no pomeni, da bomo
dobili na perforirani kartici po-
datke z vseh tock proizvodnje,
kar se izplata narediti za nove
moderne stroje, mediem ko lahko
izvedemo v starejsih tovarnah
avtomatizacijo le delno, v ciklih,
npr. v pripravi surovin,

Zakljucek

Vsaka sprememba v proizvod-
nji papirja je primer zase in
predpostavljati moramo vse moz-
nosti.

V sedanjem stanju mislimo, da
je treba ostati pri klasiéni kon-
troli in regulaciji, ki je ve¢ ali
manj izdelana in programirana,
z boljSim izkoristkom materiala,
ki se uporablja v proizvedniji pa-
pirja, pa bodo izboljSsave mozne
Ze na obstojeéih strojih.

Preden bi pres$li na ordinatorje,
je treba Se veliko storiti na pcd-
ro¢ju klasiéne proizvodnje papir-
ja, kajti Se sedaj, €e izvajamo do-
lo¢ene izboljsave, dostikrat kas-
neje ugotovimo, da niso bile izvr-
Sene najbclj primerno, celo v naj-
boljsih pogojih.

(Po ¢lanku G. Bonneta: »Auto-
matisation dans la fabrikation du
papier« v reviji La papeterie —
10.69.)

Prevedla in priredila
ing. Majda Zemva (Vevce)

Slascice, ki priza-
nasajo zobem

Pri delu, na potovanju ali v
brezdelju so bonboni nasploh
prav pogostni spremljevalci, saj
nevsiljivo in hkrati prijetno osve-
zujejo Cloveka. Zal pa uzivanje
bonbonov  bremeni precejS$nja
nadlega — namre¢ Skoda na zo-
bzh. Zmeraj znova se namreC po-
navlja stara trditev, da je slad-
kor najvet kriv ¢edalje bolj raz-
Sirjene gnilobe, Ceprav tej ugo-
tovitvi ne bi bilo mogote resno
ugovarjati, sta se vendar dva to-
varnarja bonbonov iz Svice lotila
tega problema in vsak zase poO
dolgoletnih prizadevanjih nasla
zanj ugodno resitev. V kratkem
casovnem presledku sta poslala
na trzisée bonbone brez sladkor-
ja, kakrsne je preskusil in odu-
bril njihovo prodajo zobozdrav-
stveni institut pri univerzi v Zii-
richu. Eden izdelovalcev se je do-
kopal do takega uspeha, da je
tradicionalnim bonbonom prime-
sal osnovno snov likasin, ki se
nahaja v krompirju, koruzi in Zzi-
taricah. Obe novosti sta si podob-
ni v tem, da zaradi sestave in
izdelave nimata nobenega 3kod-
liivega vpliva na zobe, marve€
jim celo koristita. Ni treba dvo-
miti, da bodo bonboni brez slad-
korja, brz ko bodo zanje izvedeli
sladokusci po svetu, pritegnili
mnogo privrzencev.

(Wirtschaftsnachrichten aus der
Schweiz, 1969/4.)
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Zveza komunistov papirnice Vevce
o nelikvidnosh

VEVCE, NOVEMBRA — V tem ¢lanku posredujemo povzeike iz
razprave na sestanku organizacijz Zveze komunistov. V r.uzpravi
Smo Zeleli obravnavati predvsem {isto, kar bi lahko mi sami ukre-
nili v zvezi z nelikvidnostjo. Govorili smo tudi o dogedkih v zve-
zi z izgradnjo slovenske avtomobilske ceste.

Vsi podpiramo prizadevanja izvrSnega biroja, da bi Zvezni iz-
vrini svet (ZIS) v polozaju, v katerem nastajajo razliéne tezave,
zlasti pri izvajanju gospodarske reforme, lahko spremenil metode
dela v zvezni administraciji, {ako da bost. ZIS in skupscéina dejan-
sko pedpirala enakopravnest narodov in ustvarjalno vplival, na
ozracje sodelovanja in sporazumevanji med jugoslovanskimi

narodi.

Strinjamo se, da je treba za-
Vreéi metede politiénega pritiska,
Pripominjamo pa, da sej skupséi-
le yendarle ne moremo imenov.iti
»ulica«, kot se je to govorilo v
Zvezi z dogodki v Sloveniji na IS.

Mnenja smo, da imajo ob¢inske
Skups¢ine pravico zahtevati od
ZIS in republiskega izvrSnega
Svela pejasnilo v zvezi s financi-
ranjem cest in da povedo svoje
Mnenje. Zato zavratamo oceno
Nekaterih, da je &lo za pritisk
ulice,

Reakcija delovnih ljudi glede
ceste je bila pozitivmna v tem, da
S0 soglasno zahtevali dosledno iz~
Vajanje druibene reforme in v
DPonovni pedpori stalisé, sprejetih
Na 9. kongresu ZKJ in v drugih
druzbenih organizacijah. Ta do-
godek je ponovno pokaz.il na pro-
blem in potrebo po pravocéasnem,
celovitem in objektivnem infor-
Mmiranju delovnih ljudi, kajli brez
tega ni demokracije. Vazno je tu-
di splogno poznavanje polozaja
drugih republik, vkljuéno Slove-
nije, oziroma kontinuirane sezn.i-
Njanje ljudi z uspehi in neuspehi
V Jugeslaviji.

V obstojecih razmerah so neza-

dovoljne delovne organizacije:
_ ker le potasi napreduje uresni-
¢evanje reformne teznje po vedno
vedji udelezbi kolektivov pri de-
litvi presezenega dela;

komune:

ker se njihove obveznosti stal-
no povecéujejo, hkrati pa tudi ne

ob_vajo poirebnega denarja;

republike:

ker menijo, da so oskcdovane
Zaradi pretirane centralizacije
Sredstev na zvezni ruavni.

Nelikvidnost: Motnje, ki jih po-
Vzrota nelikvidnost, so lahko
daljnosezne, ker terjajo porast
Nove denarne mase iz emisije in
Povecanje kreditov, ali pa pri-
Mmerno znizanje proizvodnje in
Dlasmajev. Posledica enega in
drugega ukrepa pomeni minira-
fje reforme.

Mi smo v bistvu tudi v prete-

losti, v ¢asu planskega gospo-
darjenja, stalno nelikvidni (emi-
Sija). Tega ne more resiti splosni

liring.

Vzroki nelikvidnosti v drZavi:

tekoée in nepokrite izgube go-
Sped.rskih organizacij,

neresni¢no prikazovanje dz2jan-
Skega stanja v zakljuénih radu-
nih,

neusklajena investicijska, oseb-
Na in splosna potrosnja,

prepocisno formiranje lastnih
Gbratnih sredstev iz akumulacije,
. helikvidne terjaive od kupcev
In obveznosti do dobaviteljev,

neugedna delitev neto predukia
Mmed druibeno skupnostjo in go-
Spodarskimi organizacijami.

Kaj naj torej storimo?

Pcdjetja, kjer imajo trajno iz-
Zubo, bi morali brez sentimental-
hosti likvidirati. Odgovorni de-
avei takih podjeiij pa bi morali
Mmaterialno, kazensko in politiéno
Cdgovarjati,

_zboljsati bi morali poslovno in
finanéno disciplino,

gospodarske organizacije naj bi
V veéji meri uporabljale obstojee
Plagilne instrumente, kot so ak-
¢epini nalog, kompenzacija, cek
In menieca,

_ b.nke bi morale bili doslednej-
S5¢ pri poslovnih odlocitvah.

Zelo pomembno ZariSée nelik-
Vidnostj so nekrile izgube gospo-
darskih organizacij. V SFRJ 50
bile v Jetu 1968 viSje za 6 odstot-
OV v primerjavi z enakim ob-
dobjem 1967 — v industriji, ru-
darstvu in kmelijstvu. Delovne

organizacije niso izrabile wvseh
notranjih rezerv, Se manj pa je
napravila drzava, ki bi morala
sprejeti potrebne druzbene ukre-
pe, glede na plimo in oseko po-
sameznih panog. Tu gre za me-
stoma preobsezen uvoz bliga ali
izbor blaga pod ceno. Drzava bi
morala wure’ati disproporce med
plafoniranimi cenami, ki so v ne-
katerih podjetjih ostale nespre-
menjene ze od regulacije cen in
t.ke zmanjSujejo rentabilnost
pedjetja.

Zelo podasi odkrivamo izgube
pri podjetiih. V letu 1968 je dela-
lo z izgubo okoli 1500 podjetij,
likvidiranih pa je bilo samo 57
podjetij. Konec leta so znasale
terjatve od kupcev in cbveznosti
d» dobaviteljev v SFRJ 115 mi-
li‘ard dinarjev, kar znaSa 1/3 ce-
lotnega dohodka.

V pedjetjih bi morali spremeni-
ti miselnost, da je resitev njihove
nelikvidnosti samo v kredilih, kot
je bilo to obicaj pred gospodar-
sko reformo, in je Narocdna ban-
ka z inflacijsko kreditno emisiio
oskrbov.la z obratnimi sredstvi,
namesto da bi sami ustvarjali
lastna obratna sredsiva iz lastne
akumulacije. Temu problemu bi
morali d.iti prednost pred inve-
sticijami.

Resitev iz nelikvidnosti je tudi
skrajna intenzifikacija poslovanja
prizadetih podjetij, ki jim ne bi
smeli dajati nobene potuhe.

Vzrok so tudi cene, ki narasca-
jo, ko {rini poloZ.j tega sploh
ne nakazuje, podjetja pa tako iz-
rabljajo monopolni polozaj. Po-
poln nered vlada tudi pri delitvi
OD, kjer si vsak kolektiv reze
kruh po svoie in imajo zlasti ti-
sti, katerih delo ni merljivo, ne-
verjetno visoke osebne doherdke.
Sprasujemo se. zakaj dopuséamo
tako stanje, zakaj ne klicemo ni-
kogar na odgovornost, kajti ocit-
na moralna obscdba pomeni pre-
malo.

Preblem investicij bomo resili
le tako, ¢e bomo gradili dovolj
hitro in ucinkovito.

V Sloveniji so formalno skoraj
v celoti zago‘ovljena sredstva za
928 investicijskih obiektov, Neza-
gotovljenih je le 1 edstotek skup-
ne predracéunske vrednosti. Tako
stanje seveda ni v vseh republi-
kah, zato resSitve me bodo mogle
biti na celotnem jugoslovanskem
prosforu enake.

Preb'em je tudi vracanje raz-
polozljivih cbratnih sredstev kot
pogoj za investiciiske Kkredite,
Sredstva v visini 10 '+ predra-
cunske vrednosti investicije je
potrebno vracati ze pred zacet-
kom izva‘anja invesficije.

Vpliv OD na razpolozljiva sred-
stva je velik, ¢e upostevamo, da
so nekatere organizacije macno
zvisale osebne dohodke, Ceprav
dosegajo komaj poprecne rezul-
tate.

Nelikvidnost je tudi posledica
drZavnih predpisov. Pcdjetje mo-
ra plac¢ati z.konske obveznosii ne
glede na financ¢ne rezultate po-
slovana, med‘em ko vse druge
pogodbene obveznosti, npr. za ma-
terial, opravljamo po vrstnem re-
du scdnih sklepov in akcepinih

n.logov.
Vse te vzroke bi lahko odstra-
nili z doslednejso regulacijo

splosne in osebne potroinje, z ves-
jo finanéno disciplino in primer-
no intenzivnostjo gospcdarstva.
Govorili smo tudi, kako bi ak-
tivirali komuniste, da nelikvidno-
sti ne bi bilo. Sedaj smo prisli do
tiste tocke, ko ne gre vec naprej.
Ce bi izvazali 70 d» 80 s proiz-
vodnje, bi bili likvidni. Vs.k ¢d-
stotek izvoza izboljSa likvidnost,
morali bi pa tudi zmanjsati uvoz.
Nas:ali polozaj bi lahko resili z

vsestranskim varcéevanjem, na
trziSéu bi morali éimprej stopiti
v korak s svetovnimi cenami, kar
naj bi pomenilo, da bi s starimi
stroji naredili ve¢ in boljSe, Tudi
cdnos nasproti investicijam bi se
nujno moral spremeniti. Sedaj vsi
preveé gledamo na stroje, na su-
rovine pa pozabljamo.

Vrednost investicij stalno na-
rascéa, Ravno tako smo lahko opa-
zili kriitev predpisov, nihcée pa
zato ni odgovarjal. To pomeni, da
v sistemu nekaj ni v redu. Mi pa
sami lahko le malo pripomoremo
k zboljSevanju tega problema.
Zeleli bi pa, da bi visji organi
naredili veé. Brez gospoedarske di-
scipline ni dobrega gospodarstva.
Pri nas vse preveé uvazamo, dru-
ge bolj bogate drzave veliko bolj
kontrelirajo uvoz.

Nelikvidnost dela tudi nam te-
7zave. Kupce toZimo, vendar smo
istoasno prisiljeni, da imimo z
njimi najboljSe odnose. Zelo pe-
re¢ problem je nastal v zvezi s
pomanjkaniem celuloze. Proizva-
jalei celuloze hoéejo vplaéilo
vranrej. To bi sicer lahko sforili,
vendar tudi mi moramo prodjati
papir. Teiko je tudi prodreti na
zunanii trg, kajti vse drzave so
zascitile svojo proizvodnjo z viso-
kimi carinami.

ZAKLJUZKI:

B SkusSali bomo storiti kar naj-
vec, da bi si olajsali polozaj. Po-
trebno bo Se izbolisati kvalitelo
izd2lkov in ¢imbolj zniZzati pro-
izvodne stroske.

B Na zalost pa cbstaja veé pro-
blemov, ka‘erih reSitev ni odvis-
na samo od nas samih. Ugotovili
smo, d iz leta v lefo v vedno vec
papirnicah v Jugoslaviii delajo z
izgubo in predajajo izdelke globo-
ko ped ceno.

B Menimo, da federacija vse
preve¢ vzame <od neposrednih
proizvajalcev in s temi sredstvi
intervenira na podroé&ju investicij
in izgub t.ko, da kuje izgube in
pedaljSuje Zivljenje nesposobnim
delovnim organizacijam,

B Ugofavljamo, da sedanji zu-
nanjetrgovinski sistem ni dovolj
s'imulativen za tiste, ki izvaza‘o.
Stremeti bi morali za tem. di bi
izvazali éimveé finalnih izdelkov.

5. V.

Novi vodja proizvodnje celuloze
prevzel dolznosti!

MEDVODE, NOVEMBER — Dne 1. III. 1969 je nastopil delo
v nafi tovarni diplomirani inZenir kemije Anton Holozan na
delovnem mestu vodja proizvodnje celuloze. Tov. Holozan je
diplomiral na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo leta 1952.
Po diplomi se je zaposlil v podjetju »Kamnik« v Kamniku. Ce-
prav je v podjetje prifel iz druge panoge, se je mavdu$il za
delo na podroéju tehnologije celuloze. Morda je nma to odlocitev
delno vplivalo dejstvo, da izhaja iz druzine papirnicarjev. Od
nastopa dela pa do prevzema dolznosti na novem delovnem
mestu dne 3. XI, 1969 se je tov. Holozan intenzivno poglabljal
in strokovno pripravljal za eno izmed zelo odgovornih delovnih
mest v tovarni. Ob tej priloZnosti smo novega vodjo proizvodnje

prosili za kratek intervju:

ZANIMA NAS, KAKO STE
SE STROKOVNO PRIPRAV-
LJALI ZA NOVO DELOVNO
MESTO? BILI STE TUDI NA
INSTITUTU ZA CELULOZO
IN PAPIR, KAKO OCENJU-
JETE TO PRAKSO IN KAK-
SNO JE VASE MNENJE O
NASEM INSTITUTU?

Pred prevzemom dolinosti
na delovnem mestu vodje pro-
izvodnje celuloze mi je bilo
omogoceno, da sem Sse osem
mesecev teoretiéno in praktic¢-
no pripravijal na naloge, ki
me d&akajo. Najprej sem bil
skoraj $tiri mesece na Intitu-
tu za celulozo in papir, kjer
sem v tem Ccasu prakticno v
laboratorijskem obsegu obde-
lal vse faze proizvodnje celu-
loze, kontrolo surovin ter kot-
trolo kemiénih in fizikalnih
lastnosti celuloze. Ob pomodci
sodelavcev instituta sem se do-
dobra spoznal z glavnimi pro-
blemi v proizvodnji sulfitne
celuloze. V mesecu juliju sem
bil na praksi v Tovarni celu-
loze in viskoze v Banjaluki,
kjer sem si lahko ogledal delo
vedje in modernejSe tovarne
sulfitne celuloze, kot pa je na-
Sa. Zadnje tri mesece pa sem
doma v tovarni preuceval teh-
nologijo in organizacijo v po-
sameznih obratih ter spozna-
val delavce in sodelavce. Prav
tako sem si v tem casu ogledal
obrat elektrolize v Hrastniku
in se seznanil z wvarnostnimi
merami pri manipulaciji s klo-
rom, lugom in hivokloritom.

O praksi na indtitutu imam
najlep$e mnenje. Mislim, da
je bila praksa na Institutu za
celulozo in papir zelo prime-
ren zacetek mojega dela na
novem podrocju tehnologije.

naziv dipl. ing. papirne stroke.

lja in delovnih uspehov.

S 1. oktobrom 1969 je nastopil delo na delovnem mestu vod-
ja proizvodnje dipl. ing. Janez HRIBAR.

Leta 1963 je diplomiral na Strojni fakulteti v Ljubljani,
leta 1969 pa na Tehniéni visoki $oli v Darmstadtu in si pridobil

Na novem delovnem mestu mu Zelimo veliko osebnega vese-

KAJ ZELITE SPREMENITI
IN URESNICITI V OKVIRU
NALOG, KI STE JIH PRE-
VZELI?

Moj najbliZji cilj, kot wvodje
proizvodnje, je ¢im vidja in
éim cenejSa proizvodnja celu-
loze ob upostevanju vseh var-
nostnih meril in dobrih med-
¢loveskih odnosov. Mislim, da
je glede na trenutno situacijo
tovarne in triiSéa to prvi po-
goj za njen obstoj in perspel-
tivo.

KAKO GLEDATE NA PER-
SPEKTIVO TOVARNE IN KA-
KO OCENJUJETE PRIZADE-
VANJA ZA NJEN OBSTOJ
IN NADALJNJI RAZVOJ?

Glede perspektive tovarne
sem optimist, ker sem prepri-
¢an, da bodo prizadevanja za
njen razvoj uspela. Zanesem
se na dolgoletno tradicijo to-
varne in njenih delavcev.

KAKO SE VZIVLJATE V
NOV KOLEKTIV? VEMO, DA
IZHAJATE 1Z PAPIRNISKE
DRUZINE IN VAM PAPIRNI-
SKA STROKA NI POVSEM
NOVA!

Prav gotovo je druzinska
tradicija pripomogla, da sem
se hifreie vZivel v nmovo oko-
lje. Mislim, da sem Kkolektiv
Ze precej svoznal in se viivel
v njegovo delo.

VASE OSEBNE ZET.IE IN
ZELJE NA DELOVNEM ME-
STU?

Zelim si predvsem sodelovi-
nja, dobre wolje in strpnosti
pri izvajanju nalog, ki sem jih
prevzel.

V imenu uredniitva in ko-
lektiva Zelimo tov. Holozanu
veliko uspeha na novem delov-
nem mestu!

Urednik nasSega glasila tovaris
Stane Robida je Ze drugi mesec
cdsoten zaradi bolezni. Zelimo
mu skorajsnje okrevanje, da bo
znova uspeSno vihtel uredniSke
Skarje. Pri urejevanju glasila pa
ga zaenkrat uspesSno nadomesca
tovarisica ing. Ma da Zemva, ki
je uredila razen te tudi prejsnjo

stevilko Nasega dela.



Stran 4

»NASE DELO«

St. 10 — 25. novembra 1969

Imenovan je odbor za druzbeni standard

VEVCE, NOVEMBRA — Delav-
ski svet Papirnice Vevée je na
svoji seji dne 27. X. 1969 imeno-
val odbor za druZbeni standard.
‘Z istim dnem sta prenehali de-
lovati stanovanjska ' komisija in
komisija za druzbeni standard.

Delavski svet je na odbor pre-
nesel del svojih pristojnosti tako,
da lahko odbor samostojno odio-
¢a:

1. Programira delovanje in
uravnava ekonomske odnose z de-
lavsko restavracijo Vevce, poéit-
niskim domom Novigrad, kopali-
S¢em Vevce in stanovanjsko eno-
to Papirnice Vevte. Ureja uprav-

1. ¢len
Ta poslovnik doloca v skladu s
statutom podjetja nac¢in dela od-
bora za druZbeni standard.

2. ¢len
Na odbor za druzbeni standard
{v nadaljevanju »odbor«) delavski
svet prenese del svojih pravic.
Pravice, katere prenese delavski
svet na odbor, so nastete v tem
poslovniku.

3. ¢len

Odbor odlota o zadevah iz svo-
je pristojnosti na sejah.

4. ¢len

O svojem delu odbor obvesta
¢lane delovne organizacije s po-
mocjo zapisnikov in internega ¢a-
sopisa.

5, ¢len

Odbor sklicuje predsednik od-
bora skupno s tajnikom odbora.

Predsednik in tajnik skupno
sestavita dnevni red za sejo od-
bora.

6. Clen

Predsednik odbora je praviloma
¢lan delavskega sveta. V prime-
ru, ko predsednik ni ¢lan delav-
skega sveta, mora biti vabljen na
seje delavskega sveta in se jih
je dolzan udeleziti, ko je na dnev-
nem redu problematika iz delo-
kroga odbora za druzbeni stan-
dard.

7. ¢len

Odbor za druzbeni
ima 11 ¢lanow, in to:

predsednika;

tajnika;

9 clanov,

Predsednika volijo &lani iz svo-
je sredine. Tajnik odbora je pol-
ncpravni ¢lan odbora. Mesto taj-
nika odbora zaseda po sluzbeni
dolznosti kadrovik.

standard

8. clen
Naloge predsednika odbora:
vodi seje;
podpisuje akte svojega odbora;
nadzira izvajanje sklepov svo-
jega odbora in o tem poroc¢a od-
boru na prvi naslednji seji.

9. Clen

Naloge tajnika odbora:

prek tajnika odbora se realizi-
rajo sklepi odbora. Tajnik je ne-
posredno odgovoren za realizacijo
vseh sklepov;

zbira vse predloge, naslovljene
na odbor, jih v okviru svoje sluz-
bz in v scdelovanju drugih sluzb

lianje planinske koCe na Veliki
planini.

2. Ureja upravljanje in vzdrze-
vanje samskega doma Papirnice
Vevce,

3. Ureja upravljanje in vzdrzZe-
vanje drugih vekreacijskih ob-
jektov.

4. Ureja proracunske odnose z
raznimi kulturnimi, $portnimi in
drugimi zdruzenji (drustvi), v ka-
terih delujejo ¢lani kolektiva (ga-
silsko, Sportna drustva, godba,
klub Ljudske tehnike, vrtec itd.).

5. Obravnava stanovanjsko pro-
blematiko in programira porabo
sredstev za gradnjo stanovanj.

6. Razpisuje in odobrava de-
lavcem Kkredite za stanovanjsko
gradnjo.

7. Razpisuje in odlofa o dodeli-
tvi stanovanjske pravice za na-
jemna stanovanja.

8. Odbor sklepa v svoji pristoj-
nosti na podlagi poro¢il in pred-
logov strokovne sluZbe in druge
potrebne dckumentacije na osno-
vi ustreznih pravilnikov.

Smatram, da se bodo s postavi-
tvijo odbora za druzbeni standard
naloge s podroéja druzbenega
standarda hitreje in bolj kvali-
tetno urejale.

POSLOVNIK

za druzbeni siandard zdruzenih papirnic Ljubljana

strokovno preveri in pripravi na
seje. Za strokovnost predloga je
odgovoren vodja sluzbe, ki je pri-
pravila predlog, za kar jamdéi s
svojim podpisom. Nepodpisane
predloge odbor ne obravnava;
tajnik odbora je odgovoren za
zakonito delo cdbora, pri ¢emer
skrbi predvsem za to, da odbor
ne prekoraci svojih pooblastil.

10. ¢len
Odbor zaseda praviloma v pol-
nem sestavu. Obvezno pa mora
biti prisotnih najmanj 2/3 &la-
nov.
11, ¢len
Odbor sprejema sklepe z gla-
sovanjem. Sklep je sprejet, kadar
glasuje zanj vecina prisotnih ¢la-
nov.
12. Clen
V primeru, da v odboru ne mo-
rejo doseti potrebne veline, je
treba zadevo odstopiti delavske-
mu svetu v obravnavo in odlodi-
tev.
13. clen
Na seji odbora se ne piSe ste-
nogramski zapisnik, potrebno pa
je pismeno oblikovati sklepe ko-
misije ter ugotoviti $tevilo prisol-
nih in glasove ¢lanov pri spreje-
manju sklepov.

14. &len

Kopije svojih zapisnikov odbor
posreduje:

neposrednim realizatorjem nje-
govih sklepov (prek tajnika od-
bora);

izvriilnemu odboru;

predsedniku delavskega sveta.

15. ¢len
Vse vloge iz pristojnosti odbo-
ra se vlozijo v tajnistvu podjetja.
Tajnistvo sporoc¢i predloge pred-
sedniku odbora (lahko ustno po
telefonu), predloge same pa po-
sreduje tajniku odbora.

16. &len”

Kadar izvrsilni odbor smatra,
da sprejeti sklep odbora ni pri-
meren, ustavi realizacijo tega
sklepa in ga da v ponovno raz-
pravo in odlotitev na delavski
svet.

PRITOZBENI PCSTOPEK

17. ¢len
Pritozbo na sklep odbora je po-
trebno vloziti v petnajstih dneh
po objavi oziroma razglasitvi do-

ticnega sklepa ali prejetju odlod-
be, Pritozbo se naslovi na odbor.

18. ¢len
Pritozbo se lahko vloZi pisme-
no ali ustno na zapisnik v taj-
niStvu podjetja.

19. élen

Odbor lahko pritoZbo uposteva
in sklep spremeni, kadar ugoto-
vi, da pritozba vsebuje dejstva in
dokaze, katerih odbor prej ni
upoSteval (poznal), Lahko pa
vziraja pri svojem sklepu, kadar
meni, da ni nobenih novih okoli-
§¢in, katerih odbor Se ni uposte-
val pri svojem sklepu. V tem pri-
meru mora odbor pritozbo odsto-
piti ocbenem s svojim predlogom
delavskemu svetu, kateri o zade-
vi konéno odloéi.

20. ¢len

Odbor oziroma delavski svet
mora pritozbo resiti v tridesetih
dneh.

21. ¢len

Odbor za druZbeni standard
deluje v okviru smernic in sploi-
nih aktov, ki jih sprejema delav-
ski svet za podrodje druzbenega
standarda. Pristojnosti tega od-
bora so izklju¢éno le znotraj ob-
sega aktivnosti, ki mu jih je de-
lavski svet dodelil in istoasno
tudi omejil z letnim nadértom.

V tem okviru ima odbor za
druzbeni standard naslednje dolz-
nosti in pristojnosti:

predlaga delavskemu svetu pra-
vilnike, poslovnike, programe in
druge splosne akte, ki urejajo ko-
riS¢enje sredstev, ki jih podjetje
nameni druzbenemu standardu in
za upravljanje delovnih enot in
objektov;

predlaga delavskemu svetu let-
ni natrt porabe sredstev skupne
porabe, stanovanjskega sklada in
drugih virov sredstev druZbene-
ga standarda;

odlota o trofenju sredstev skla-
da skupne porabz v skladu z do-
lotili statuta, letnim programom
glede trosenja teh sredstev in z
dolo¢ili splosnega akta o delitvi
sredstev skupne porabe;

predlaga odkup in odpis osnov-
nih sredstev sklada skupne pora-
be (DS);

na podlagi normativnih aktov
in programov porabz sredstev sa-
mostojno odloéa;

programira dzlovanje in urav-
nava ekonomske odncse z dzlav-
sko restavracijo Vevée, pocitni-
Skim domom Novigrad, kogpali-

Delaveki svet je imenoval odbor
v naslednji sestavi:

. Janez PRESL — tajnik

. Leopold GORSE — ¢lan
dipl. p. Jurij MUSIC — é&lan
Ivan MIKLAVZ — é&lan
Janko VIDIC — ¢lan

ing. Martin ZOREC — ¢lan
. Cenka ZIDAR — é&lan

. Franc BRINSEK — ¢lan

. Karel ZABJEK — ¢lan

10. Anton LEVEC — c¢lan

11. Maks SOTOSEK — élan

Odbor mora na prvi seji izvoliti
predsednika enega izmed élanov
odbora.

00~ Lk Lo o

Stem VevcCe in stanovanjsko eno-
to Papirnice Vevce. Ureja uprav-
ljanje planinske ko¢e na Veliki
planini, ki jo izvaja planinsko
drustvo Papirnice Vevée;

ureja upravljanje in vzdrieva-
nje samskega doma Papirnice
Vevée;

ureja upravljanje in vzdrZeva-
nje drugih rekreacijskih objek-
tov;

ureja proractunske odnose z raz-
nimi kulturnimi (strokovnimi),
Sportnimi in drugimi zdruzenji
(drustvi), v katerih delujejo ¢la-
ni kolektiva (gasilsko, Sportna
drustva, godba, klub Ljudske
tehnike, otroski vrtec itd.);

obravnava stanovanjsko proble-
matiko in programira porabo
sredstev za gradnjo stanovanj;

razpisuje in odobrava delavecem
kredite za stanovanisko gradnjo;

razpisuje in odlo¢a o dodelitvi
stanovanjske pravice za najemna
stanovanja;

odbor sklepa v svoji pristojne-
sti na podlagi poroc¢il in predlo-
gov strokovne sluzbe in druge po-
trebne dokumentacije in na osno-
vi ustreznih pravilnikov;

o svojem delu periodiéno po-

rota delavskemu svetu,

22. ¢len

Zamenjavo posameznih é&lanov
odbora zaradi nedelavnosti lahko
predlaga predsednik odbora tudi
v ¢asu mandatne dobe. To mora
obvezno storiti tudi, kadar so po-
samezni ¢lani komisij oziroma od-
borov zapustili podjetje ali v dru-
gih primerih, kadar ima za to ute-
meljene razloge. Nove predlaga-
ne €lane odborov oziroma komi-
sij izvoli delavski svet.

23. clen

Ce odbor svojih nalog ne bi
ocpravljal tako kot to doloéa sta-
tut, ta poslovnik, pravilniki in
obstojeti crganizacijski predpisi,
lahko delavski svet odbor razpu-
sti in izvoli novega.

24, ¢len
Clani odbora za druZbeni stan-
dard so praviloma lahko le de-
lavei z urejenimi stanovanjskimi
razmerami.

PREHODNE DOLOCBE

25. ¢len
Ta poslovnik zatne veljati os-
mi dan po razglasitvi. V tem ¢a-
su je treba na novo izvoliti od-
bor v zasedbi kot jo dolota ta
poslovnik.

Uspesno poslovanje pociiniskega doma

VEVCE, NOVEMBRA — V le-
tosnjem letu je bil Poéitniski
dom v Novigradu odprt od 1. ju-
nija do 10. septembra. Sezona se
je tako podalj$ala skoraj za me-
sec dni, saj se je v preteklih letih
dom odpiral 20. junija in je obi-
¢ajno posloval do 30. avgusta,

Nekatere nove inveslicije pred
zaceikom letoSnje sezone so se
pckazale kot dobre, saj je to vpli-
valo na vedji obisk v pogitniskem
domu, predvsem pa veéji obisk
¢lanov kolektiva. To kaZe na lo,

da je treba stalno, seveda v okvi-
ru finan¢énih mozZnosti, izboljse-
vati stanje v potitniskem demu.

V letosnji sezoni je usluge po-
¢itniSkega doma koristilo 811
rednih gostov, kar predstavlja
6951 no¢nin. Veliko $tevilo gostov
pa je prezZivelo samo nedelio ali
prosti dan ob morju. Izkoriséena
kapaciteta v pocitniskem domu v
c¢asu sezone je bila 88 %.

Tudi finan¢no porotilo kaZe
ugoden rezultat.

IZDATKI:
Skupaj

DOHODKI:

Realizacija penziona .
Realizacija bifeja .
Drugi dohodki
Skupaj

Razlika

Leto 1269 Leto 1968 Indeks
263.439,88 171.167,10 154
207.339,05 128.322,10 162
65.987,45 31.320,90 211
127,00 6.801,61 2
273.453,50 166.444,61 164
+ 10.013,62 — 4.72249

Med veterani, ki se v zadnjem
¢asu poslavljajo in odhajajo v za-
sluzeni pokoj, je tudi Ivan LE-
BEN, elektri¢ar. Delati je zacel
9. septembra 1942 kot zidar, po-
zneje se je prekvalificiral in dol-
ga leta delal v elektro delavnici
kot elektroinstalater., Tovaris Le-
ben je bil vseh 27 let vzoren de-
lavee, miren in skrajno vesten.
Sam pravi in to tudi vsi vedo, da
je samo enkrat v svojem ZzZivlje-
nju zamudil sluzbo za nekaj mi-
nut, pa Se to ne po lastni krivdi-
Sodelavei ga poznajo kot éloveka,
ki ni nikdar pomisljal pomagati
drugemu in se nikoli ni odtegoval
nujnemu delu za tovarno, ce j2
bilo to potrebno. V svoji delovni
dobi je maredil ogromno in kva-
litetno delo, zato mu izrekamo ob
slovesu zahvalo. Zelimo mu 3e
dolgo in sre¢no zivljenje in ka-
dar se bomo srefali na Vewvdéah
ali kjerkoli, bo ostal eden izmed
nas,

- Stiska za ¢as. .
ni bolezen

Ce je kdo venomer v ¢asov-
ni stiski, mu mora to pomeniti
opozorilo za preplah, ker ne-
kaj pri njem ni v redu. Naj-
u¢inkovitejSe sredstvo, ki naj
pomaga do ugotovitve vzroka
za neprestano ihto in gonjo, bi
b’li cbjektivni odgovori na na-
slednjih nekaj vprasanj:

1. Ali vsak pomembnejsi
opravek planirate vnaprej? Ali
ste pri tem dovolj kriti¢ni, da
razlikujete pomembno od ne-
pcmembnega?

2. Ali delate pravilno in
smotrno, pri tem pa vsakokrat
popuscate uzdo, da se vnovic
ponovi naglica brez pravega
odmora?

3. Ali se ne motite, ¢e misli~
te, da morate vse urediti sami,
¢eprav bi isto delo ali nalogo
po pravilni razporeditvi oziro-
ma natanénih navodilih ob
strpnem uvajanju lahko opra-
vili drugi?

4. Ali ste nepravilno stre-
muski, da pristanete na vsak
termin predstojnika ali stran-
ke (npr. kupca), namesto da bi
natanko izratunali in kdaj pa
kdaj po zadostni utemeljitvi
odlo¢éno rekli — ne? Ali vam
je iasno, da je tako boljse, ka-
kor pa se izpostaviti nevarno-
sti, da je opravljeno delo za-
radi ¢asovne zadrege nesclid-
no, ali pa si sami izdate ne-
zaupnico zaradi prekoracitve
dogovoerjenega termina?

5. Ali ne teZite prevet za
koristmi na Skodo ¢asa? Ali ni
pri tem dobro znano, da so 7a-
radi napak v naglici marsikdaj
koristi manjse?

Pravi organizatorji dela so
mnenja, da stiska za ¢as ni
nikakrina bolezen, temve¢ sa-
mo znak lastnih slabosti. Kdor
se poglobi v gornja vpraganja,
se bo lahko prav hitro izkopal
iz drugatne miselnosti.
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Operatlivne

nacriovanje

proizvodnje

Dipl. ing. Bozo Igli¢

VEVCE, NOVEMBRA — Operativno na-
rtovanje proizvodnje in s tem povezano
nabavljanje surovin je postalo danes nuj-
nost vsakega modernega podjetja. V na-
slednjem sestavku bom poskusal prikazati
uporabnost enostavne metode naértovanja,
ki jo je mozno brez velikih stroskov vpe-
ljati. Osnova tega sestavka so predavanja
dipl. ek. Rudija Rozmana in doe. dr. Draga
Kotnika na simpoziju o proizvodni politiki,
ki ga je priredil v ¢asu od 29, 9. do 4. 10.
t.1. Center za izobrazevanje vodilnih ka-
drov pri Gospodarski zbornici SR Slove-
nije.

Pravilno odvijanje proizvodnje, pravo-
Casno izvrevanje naroéil in koli¢insko ter
kakovostno odgovarjajota dobava surovin
je v nekem podjetju odvisna od odgovar-

vsem pa zmogljivost papirnega stroja za
vsako vrsto papirja, ki ga hotemo na strq—
ju proizvajati, V tem primeru se je naj-
bolje odlo¢iti za zdruZevanje papirjev DO
vrstah, gramskih tezah, barvah itd.

Kaj bomo proizvajali na nekem papir-
nem stroju, je odvisno od tega, koliko nam
posamezne vrste papirjev prinesejo t. i. po-
kritie, to je, kolik$na je razlika med pro-
dajno ceno na trziséu in direkinimi stre-
tki za tisto vrsto papirja. Seveda je pred-
pogoj, da ima za taksne papirje trziste za-
nimanje, kajti jasno nam mora biti, da de-
lamo za tirzigte, za prodajo in da lahko
proizvajamo samo to, kar kupci od nas
zahtevajo.

Predpostavimo, da smo se odlogili, da
bomo na nekem papirnem stroju proizva-
jali 4 vrste papirjev, pri ¢emer mislim na
razliéne vrste, ne pa na razlike v gramski
tezi, formata itd. Recimo, odlo¢ili smo se

I.{eden 2.teden 3.teden 4.teden
Zmogl). Zmoglj Zmoglj. Zmoglj.
Naroé&: 700t Naroc: 700t Naroc. 700t Waroc: 700t

1 100 8 50 15 150 22 50
2 50 9 200 16 150 23 150
7 200 10 100 7 50 24 150
+ 50 11 50 18 50
D 150 2 50 19 150
6 50 i3 150 20 50
7 100 14 100 21 100

700 700 700

Tabela 1

jajotega terminiranja proizvodnje oz. ope-
rativnega nacrtovanja.

Poznano je ve¢ nacinov operativnega na-
¢rtovanja proizvodnje. Med njimi je zelo
enostaven natin t. i. kontinuirano nacrto-
vanje. Osnova tega natina nacrtovanja je
v tem, da se z meseénim proizvednim na-
¢rtom *predvidene-koli¢ine proizvodnje po
posameznih proizvodnih enotah razdeli na
tedne, upodtevaje pri tem ev. zastoje. Kot
primer: nek papirni stroj proizvaja eno
samo vrsto papirja npr. casopisni papir.
Zmogljivost stroja zna3a meseéno, uposte-
vaje poprefno visino zastojev, 2800 t oz.
tedensko 700t Nadrtovanje vr$imo na ta
nadin, da zbiramo naro¢ila za prihodnji
mesec tako, kot so prihajala, pri Cemer
lahko upostevamo ev. Zelje kupcev in jih
vpisujemo v predvideno tabelo. Ko je
zmogljivost stroja v 1. tednu zasedena,
potrjujemo naroéilo za 2. teden ild. Nacin
je razviden iz tabele 1.

Iz gornje razpredelnice je razvidno, da
smo sicer z meseén'm proizvodnim nadr-
tom predvideli 2800t proizvodnje, da pa
imamo v 4. tednu Se prosto zmogljivost v

na podlagi trZne analize in pokritja, da
bomo proizvajali naslednje Stiri vrste pa-
pirjev:

— pelure papir, gramska teza 35—40g/
mE

— pisalne papirje, gramske teze 50—100
g/m?
g'm?

— ofsetni papir, gramske teZe 70—100
g/m?2.

Zmogljivost papirnega stroja za posa-
mezne vrste in gramske ieze papirjev na
navijalnem aparatu je naslednja:
pelure papir 50 g/m? 1000 kg/h
— pisalni papir 60 g'm* 13J0kg h
pisalni papir 70 g/m?* 1400 kg h
pisalni papir 80 g/m?* 1600 kg h
pisalni papir 90 g/m* 1900 kg h
pisalni papir 100 g'm? 2)00kgh
ciklostil papir 70 g m? 1700 kg h
ciklostil papir 80 g m? 180) kg/h
ciklostil papir 90 £/m* 1900kg h
offsetni papirji 70 g/m* 1700 kg'h
ofsetni papir 80 g/m? 1800 kg h
ofsetni papir 90 g/m? 1900 kg.h

ciklostil papir, gramske teze T70—90

| &l 1 aais] gl o 3

Povprec. | Potrebni proiz. ¢as | Predyid.
Vrsta papirja Bruto ton |Zmogli.PS T proiz'vod.
] kglh UG 22urfdan| dni
Pelure 115 1000 115 5.25 -5
Pisalni 250 1500 166 750 6-13
Ofsetnr 375 1800 205 9.30 14-22
Ciklostilni 200 1800 12 50 23-28
940 598 27.15
Tabela 2

visini 350t in lahko za ta teden potrdimo
novodoslim kupcem dobavni rok. Kolikor je
naroc¢il ve¢ od 350t, jih moramo prenesti
v 1. teden prihodnjega meseca. Pri pred-
videni zmogliivosti papirnega stroja pusti-
mo vedno nekoliko rezerve, ki nam do-
pusta zadostiti zelo nujnim naroé¢ilom.
Taksen natin nac¢rtiovanja je zelo enosta-
ven, razumljiv, teko¢ in tudi gibljiv. Stro-
Ski natrtovanja so zelo poceni in predstav-
lja‘o rutinsko delo.

Nac¢rtovanje postane nekoliko bolj za-
pleteno, ¢e na nekem papirnem stroju pro-
izvajamo ve¢ vrst papirjev, za katere je
zme3zljivost pap‘rnega siroja razliéna. Za
taksno naértovanje je potrebno imeti na
razpolago vetje Stevilo podatkov, pred-

— ofsetni papir 100 g/m?® 2000 kg'h.

Predpostavimo, da bomo v prihodnjem
mesecu izdelali na tem papirnem stroju
naslednie bruto koli¢ine posameznih vrst
papirjev:

ton
bruto

pelure papir 115
pisalni papir 250
ciklostilni papir 200
__ ofsetni papir 375
skirp o Sty e 940

Programirane kolitine morajo sloneti na
poznavanju prilik na trzis¢u in sposobnosti
prodajne sluzbe, da forsira na trzis¢u pred-
vsem tiste papirje, ki nam prinasajo naj-

Tudi kontrola v proizvodnji mpra bitli natanéna

vecje pokritje in v koli¢inah, ki so za pod-
jetje najbolj ugodne. Navedene koliine so
bruto koli¢ine, ker pa zbiramo s trziS¢a
neto kolitine, je treba seveda upoStevati
izmet in narotene neto koli¢ine povecati
za njihovo koli¢ino.

Na papirnem stroju imamo na razpolago
mese¢no pri 30 delovnih dneh 720 del, ur.
Pustimo 109 celotnega ¢asa nezasede-

koliko proizvodnih zmogljivosti imamo Se
nezasedenih. Ko smo dosegli skupno Ste-
vilo proizvodnih ur 598, imamo Se vedno
72 ur rezerve za nujna narocdila oz. ev. po-
navljanje naroc¢ila, ¢e izdelava enega ali
drugega naroéila na papirnem stroju ne bi
ustrezala, ali pa bi bilo potrebno dologeno
koli¢ino dodelati.

Isto¢asno si po gramskih tezah za vsako

nega za ev. nujna narofila, kar znese 72 vrsto papirja, katere proizvednjo smo
Papirni strof. .. .. ... ... RazpoloFljivo Slev. proiz. ur skupno:598
Doh. Papir Naroceno kg Zmogljivosl| Potrebno |Zasedba
narod Kupec 7 pap.stroja| Stevilo |pap.stroj
dne Vrsta g/m Neto BruTo "'9,/" ur ur
Lx, 1 pisalni 60 10 118 1300 85 85
1x. 2 prsalni & 15 162 1600 100 185
2x. 3 ofsetni 70 15 162 1700 9.5 28.0
2x. 4 pelure 40 10 A 1000 1.0 39.0 ’
2.x. 5 ofsetns 80 20 225 1800 125 515
3x. 6 ciklostil 80 20 22.8 1800 125 64.0
3x 30 ofsetni 70 20 220 1700 13.0 5980
Tabela 3

ur. Upostevamo 490 popretnega zastoja,
&e v obravnavanem mesecu ni predviden
drug vetji zastoj, kar daje 30 ur ter Se 20
ur rednih popravil. Ostane nam tedaj na
razpolago za proizvodnjo 598 proizvodnih
ur.
Na podlagi predpostavljenih koli¢in in
popretne zmogljivosti papirnega stroja ter
uposStevaje zastoje in izmet — izdelamo
preliminarni razpored proizvodnje, ki nam

predvideli v obravnavanem mesecu, pri-
pravimo tabelo, v katero vpisujemo dosla
narodila. Kupcem potrjujemo dobavne ro-
ke, upostevaje Se potreben ¢as dodelave,
npr. 6 dni od dneva izdelave na papirnem
stroju.

Ce gremo korak dalje, lahko tudi dode-
lave, tako strojno kot ro¢no, na podoben na-
¢in planiramo, pri ¢emer dobimo dejanski
dobavni rok.

Papir:ofsetni Predvid. proiz.ton: 375  Predvid.proiz. ur: 205
70 g/m . 80 g/m 100 g|m
Nar. | Neto | Bruto | Ur  |Nar. | Neto | Bruto | Ur Nar. | Neto | Bruto | Ur
1 18 20 113 6 23 25 ERL %) 23 25 125
2 14 15 88 7 23 25 13:988 |0 1400 |23, 25 125
3 23 25 14.6 8 1058 | RE20) 11 ORI EIoN e 2 25 125
4 23 25 4.6 9 18 20 1.0 6 | 23 25 12.5
D) 4 15 8.8 10 23 25 13.9
1 23 29 139
S 12 82 35 19.0
92 100 586 160 175 | 96.6 92 100 | 500
Tabela 4

bo sluzil kot osnova pri potrjevanju na-
ro%il. Tak3en razpored je razvidzan iz sle-
dece {abele 2.

Na posebnem zbiralniku zbiramo vsa na-
rocila za ta papirni stroj po vrstnem redu,
tako kot so prihajala, vpisemo bruto in
reto koli¢ino, zmogljivost papirnega stroja,
potrebno Stevilo proizvodnih ur za vsako
narocilo in zbir ur, ki nam ob vsakem tre-
nutku pokaZe, koliko imamo papirni stroj
zaseden z narotCili. TakSen zbiralnik bi iz-
gledal takole — tabela 3.

Iz zbiralnika lahko vsak trenutek odéita-
mo, koliko imamo papirni stroj zaseden oz.

Vzamemo primer za ofsetni papir — ta-
bela 4.

Do konca preteklega meseca smo zbrali
torej od kupcev za naslednji mesec na-
slednje koli¢ine ofsetnih papirjev:

Na enak naé¢in zbiramo narotila tudi za
ostale vrste papirjev. Recimo, da smo za-
radi enostavnosti prikaza zbrali enake ko-
litine naro¢il, kot smo predvidevali. Na
podlagi tega lahko izdelujemo gantogram,
iz katerega bo razvidno odvijanje proiz-
vodnje na obravnavanem papirnem siroju.
Ze pred pricelkom planiranja smo si iz-
brali vrstni red proizvodnje, ki je tale:
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pelure, pisalni, ofsetni in ciklostilni papir.
Kriterij je gramska teza papirja, nadin
mletja in stopnja klejenja. Za navedeni
primer izgleda gantogram kot sledi — dia-
gram 1.

TaksSen gantogram wvsebuje tudi Stevilke
naroc¢il in ga uredimo tako, da je v hori-
pontalni smeri pomicen ter ga dnevno
spreminjamo glede na potek proizvodnje.
Iz proizvodnje dobivamo dnevno porocilo,
ki jih prenasamo v gantogram. Na ta nacdin
smo vedno na tekoCem, kako se odvija
proizvodnja, kar nam omogoca tudi ta-
koj$nje intervencije. Vazno pri tem je, da

? Koliéina ton Potrebno
9’/ m Neto Bruto s’fev.pr-o.r'z u
70 92 100 58.6
80 163 175 %6
100 92 100 50.0
347 375 2052
Tabela 5

izberemo na podlagi statisti¢nih podatkov
dovolj Gasa za posamezne izdelave.

Taks$en nacin planiranja proizvodnje je
zelo enostaven, v svojih osnovah pa le
malo tocen. Z njegovo vpeljavo dosezemo
predvsem doloceno stopnjo reda pri spre-
jemanju in potrjevanju naroé¢il kot tudi
nadzora nad odvijanjem proizvodnje. Slu-
Zi nam pa kot osnova za poznejSo uvedbo
visje stopnje operativnega planiranja s po-
mocjo razlitnih pomagal in konéno celo
racunalnikov. Danes poznamo vrsto poma-
gal, s pomo¢jo katerih vriimo lahko opera-
tivno planiranje proizvodnje, ki pa imajo
vsi za osnovo gantogram. To so Georga-
sistem, Productrol plosce, Shed-U-graph
itd.

Z vpeljavo operativnega planiranja pro-
izvednje zasledujemo v proizvednji pred-
vsem troje:

a) vedjo produktivnost proizvodnje

b) niZje stroske proizvodnje

¢) boeljso kakovost

Popolnoma na dlani je, da vetje koli¢ine
iste vrste papirja morajo imeti za posle-

V nabavi pa bomo dcsegli predvsem:

lazje terminiranje nabave osnovnih su-
rovin,

Prav pravofasna nabava osnovnega ma-
teriala pa je eden od dejavnikov, ki ima
velik vpliv na normalno cdvijanje proiz-
vodnje in zniZzevanje stroskov.

Pri narocanju materiala se najceite po-
sluzujemo t. i. metode ABC. Po tej metodi
razdelimo ves material v tri skupine, ki jih
glede na vaznecst oznactimo z ABC. V sku-
pino A spadajo vsi tisti materiali, ki pred-
siavljajo najve¢jo koli¢ino ali vrednost in
so za odvijanje proizvodnje prvensiveno
necbhodno potrebni, v skupino B spadajo
materiali, ki jih sicer proizvodnja upo-
rablja, so0 pa manj vazni (razna pomozna
sredstva) in tudi vrednostno ne predstav-
ljajo velikih finan¢nih sredstev, v skupino
C pa spadajo vsi ostali materiali, ki jih
normalno sploh ne obravnavamo.

V proizvodnji papirja spadajo v skupino
A prvenstveno vlaknine — celuloza in le-
sovina, kaolin, lepila, alu-sulfat, strojna
vprega, mazila, kuriva, v skupino B razna
pomozna sredsiva kot so barvila, razna
sredstva za izboljSanje kakovosti papirja,
dodatna lepilna sredstva itd., v skupino C
pa vsi ostali materiali. Za materialne sku-
pine A in B dolot¢imo na podlagi izkuSenj
minimalno ali t. i. varnostno zalogo. Ta je
odvisna od stopnje varnosti, ki jo hotemo
doseci glede na izpad proizvodnje. Ta me-
toda je poznana pcd imenom »maksimalna
— minimalna metoda«, Poleg wvarnostne
zaloge dolo¢imo Se opozorilno zalogo, to
je tista zaloga, pri kateri moramo material
narociti, ako upostevamo dobavni rok in
porabo v tem ¢asu. Koli¢ino, ki jo bomo
naro¢ili, bo najmanj enaka porabi v do-
bavnem roku. Vrsta obeh zalog — varnost-
na in opozorilna — nam daje najvectjo za-
logo. Nihanje zalog bo potekalo po nasled-
njem diagramu 2.

Pri takSnem nacinu planiranja zalog je
treba stalno nadzirati dobavne roke in
normative porabe. Ce se to spreminja, se
morajo spremeniti tudi nivoji posameznih
zalog.

Za neko vrsto celuloze npr. dolo¢imo
varnostno zalogo v visini 200 t. Mesetna
poraba te celulcze znasa 500t, opozorilna
zaloga 700t, dobavni rok pa normalno 1
mesec. Najvecja zaloga bo v tem primeru
200 + 500 + 500 = 1200 t. Ko bomo dosegli
najvecjo zalogo, se bo ta v prvem mesecu
zmanjsala cd 120—500 na 700t, Pri padcu

Dan
Vrsta S leuf ol o]0 oo D =N ol [0 2|2 |5 N R[T R IR B[RS
papirja '
& //
elure -
Pisaini % //
(]
1
ofsetni ///
Ciklostilni /

popravila| |10 popraviia ‘_12 rostd_za
Cistenje Drgecntt ¢istenge nujna%ﬁa}:_

dico veCjo predvsem pa enakomernejso
proizvodnjo, ki je zaradi manjSega Stevila
menjav tudi cenej$a. Ce doseZemo 1o,
notem smo Ze naredili znaten korak v po-
gledu zniZanja stroskov, kar je za podjelje
tudi b'stveno.

V prcdaji hoGemo dosedi:

a) da bo imela skupno s proizvednjo cilj
znizati stroske s tem, da bo zdruzevala na-
rocila v vecCje naloge

b) da bo lahko bolj totno doloc¢ala roke
izdelave oz. dobave ter s tem izboljsala od-
ncs do kupcev. Kajti brez dvoma je za

Zmanjsevanje zalog

zaloge na 700t bomo naroéili novo kolici-
no celuloze v visini 1000t. V ¢asu dobav-
nega roka, ki znasa 1 mesec, se bo zaloga
nadalje znizala za 500t in padla na visino
varnostne zalcge 200t. Ce bo predvideni
dobavni rok izpolnjen, bo sedaj prispela
nova koli¢ina 1000t celuloze in zaloga se
bo dvignila zopet do maksimalne. Tako bo-
mo ob ohranitvi dobavnih rokov in nor-
mativov porabe celuloze morali naro¢iti
vsaka dva meseca 1000 t celuloze.

Pri narotaniu materiala moramo uposte-
vati vse stroSke in sicer stroSke narocanja

[zstavilo novega narocila

KoliCina

Dlagram 2

kupca vaZno, da prejme naroeno blago
ob potrjenem roku, ne pa nekaj dni ali ce-
lo tednov pozneje.

7 Najveéia zaloga
e
' :
<[ Opazorilna zaloga
g 35
=l
S
S s
V ) 2 / y % /F 6 esec
/Varnostna zaloga
Cas

in stroSke skladistenja. Ti stroski niso
majhni in se gibljejo tudi do 209 in celo
veé odstotkov vrednosti materiala. Cesto

Stroskr

e e e e

Skupni stroski

Stroski skladisdenja .
4

-

Stroski narodanja c,

Piagram 3

so prikriti in jih ne prikazujemo oz. upo-
Stevamo dowvolj.

Stroski skladiS€enja rastejo skoraj line-
arno s koli¢ino, obratno pa stroski naroca-
nja s koli¢ino upadajo. Iz pcteka teh dveh
krivulj oz. njune razlike pridemo do kri-
vulje, ki nam pokaze, kje so skupni stroski
minimalni. Potek teh krivulj je razviden
iz naslednjega diagrama 3.

Za izratun optimalne koli¢ine kot tudi
stroSkov obstoiajo formule in sicer so
skupni stroski F (x)

e
enaki F(x) =[; b COJn sl

kjer pomeni

X . popretna zaloga, neupoitevaje
2 varnostno zalogo
Cp == strogki naro¢anja
C, = stroski skladis¢enja
t -= razdobje med dvema naroéiloma
n === §tevilo naro¢il v razdobju T

Kot je razvidno iz gornjega diagrama,
predstavliajo skupni stroski krivuljo z ne-
kim minimumom, ki je funkcija optimal-
ne zaloge xopt. Ta optimalna zaloga se
izratéuna iz formule (1) s tem, da se vstavi
za Stevilo naroc¢il n enacbha

R X

n=— — ==
t X

kjer pomeni
T = celotno obdobje in t = ¢as med dvema
naro¢iloma

Kolicina
X = celotna koli¢ina v razdobju T in x —=
= koli¢ina v razdobju t.

Na ta na¢in dobimo optimalno zalogo

Vz Saph
xopt= i ez

in stroske pri tej cptimalni zalogi.
Pt =/ 2B U O o

Ker je narotanje materiala na eni strani
odvisno od poteka proizvodnje, naroc¢il in
normativov porabe, na drugi strani pa
stroski materiala, naroéanja, skladiSéenja
in manipulacije predstavljajo velike vred-
nosti, zato je poznavanje zakonitosti, ki
nastopajo s tem v zvezi, nujno, ¢e hotemo
racionalno gospodariti. Ker morata biti
porabnik materiala, tj. proizvednja in do-
bavitelj materiala kar najozje povezana,
¢e hotemo, da ne pride do zastojev, zato
mora biti obema podlaga terminiranje oz.
operativno nacrtovanje oproizvodnje, ki
nujno zdruZuje ti dve dejavnosti in jih
usmerja k cilju ¢imbolj racionalnega go-
spodarjenja.

Naveden prikaz nacrtovanja proizvodnje
je zelo enostaven in prinasa, Ce ga smisel-
no uporabljamo, velike koristi; z naérto-
vanjem poveZzemo prodajo, proizvodnjo in
nabavo, s ¢imer je doseZen cilj usklajene-
ga in natrtnega sodelcvanja, ki ima v pod-
jetju lahko samo pozitivne posledice.

Vpliv temperature pri odvodnjavanju v stiskalnicah

VEVCE, NOVEMBRA — Spoznanje, da
ogrete papirne suspenzije ter ogreti vlazni
papirni trak laZje odvodnjavamo, je bilo
7e pred mnogimi leti koristno uporabljeno.

Pri izdelavi pergamin papirja, za kate-
rega vemo, da ga zaradi njegovega mast-
nega karakterja posebno tezko odvodnja-
vamo, mnogokrat ogrevamo papirnc zmes
Ze na natoku s pomocjo pare na 60°C, da
ga nato na situ lahko laze odvodnjavamo.
Za nadaljnjo pobolj$anje odvodnjavanja
v stiskalnicah pa papirni trak dodatno
ogrevamo med 2. in 3. stiskalnico.

Podobno postopamo na celuloznih izZe-
malnih strojih, pa tudi na hitroteko&ih
strojih.

To ogrevanje papirnega traku pa lahko
opravimo le do dolo¢ene stopnje, sicer
nam lahko lesovinski papirji poiemnijo,
pri zelo redkih suspenzijah pa se stroski
izdelave znatno povecajo.

Zelo koristno je izparevanje na obra-
¢alni stiskalnici s pomodéjo grelcev z infra-
rde¢imi Zarki. Tecreti®na razlaga taksnega
segrevanja papirne suspenzije bi bila na-
slednja:

po ugotovitvah ameri$kih znanstvenikov
je odvisna sprememba suhote,

4y pri prehodu skozi stiskalniske valje
od:

CGasa stiskanja — t

specifi¢nega tlaka pri stiskanju — p

papirne snovi na plos¢insko enoto — q

spec‘fi¢nega karakterja snovi — s

viskcznosti vode — v

Ta viskoznost vode pa je lahko odvisna
od temperature vode, kar je Ze vzrok, da
ogreto suspenzijo laze odvodnjavamo. Te
cdvisnosti so podane s formulo:

tg_tjidt

kar nam pove, da je razlika med suhoto
papirja pred stiskalnico nasproti suhoti po
stiskanju toliko wveéja, ¢im visji je tlak,
kolikor potasneje tete stroj in toliko manj-
Sa, ¢im debelejsi je papir, ¢im mastnejsa
je snov in &im hladnejsa je snov. Z drugi-
mi bssedami: ¢im bolj je ogreta snov, tem
redkej$a je voda in toliko veje mora biti
cdvodnjavanje v stiskalnici.

Pri preizkusih s snovjo naslednje sesta-
ve:

SR
smrelcas U E g e L0 40 60
bukev . Tyl pesdl — —
lesovina normalna . . 65 - —_
lasoving finaj.s. o . 81 - —_

Vidimo naslednji vpliv temperature: dia-
gram 1.

e,al—
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o k) (- s
Temperatura papirneqa listo

Odvodnjavarye AT v odwisnosti temperature
papirnega troku iglavee razlicnib ° SR

Ucinek odvodnjavanja raste s temperd-
turo, vendar absolutno gledano, slab3e z
vecano stopnjo mletja.

Vpliv zacetne suhote t,% na odvodnja-
vanje pa kaze, da absolutna vrednost su-
hote t,%o na stiskalnici raste z vec¢ano za-
Cetno suhoto t;, vendar ne v primerjavi
z zateino suhoto pred stiskalnco.

Relativno odvodnjavanje je

to% — t; %o
4 = ————— Iy
trel. t, 96

Diagram 2
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(Nadaljevanje na 7, strani)
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Nov stanovanjski blok

VEVCE, NOVEMBRA — Pred
dnevi je »Gradis« ogradil gradbi-
s5Ce za druzbenim domom Zz na-
menom, da Ze letos zatne z grad-
njo 40-stanovanjskega bloka. To
bo zadnji stanovanjski objekt v
centru Vevé (med industrijsko
Progo in tovarno). Ko bo Se po-
drta stara hisa §t. 48 in nekaj
drvarnic, bodo oZje Vevée dobile
konéno podobo.

Z zatetkom gradnje so se Cla-
ni kolektiva papirnice priceli za-
nimati za vrsto vprasanj: kaksna
bodo stanovanja, kaksna bo ce-
na, kako bomo financirali grad-
njo, v kakinih pogojih bo poslej
deloval yzgojno-varstveni zavod,
kako bo s komunalno ureditvijo,
z vodovodom, s potrosnjo elek-
triéne energije, urejevanjem ze-
}enic in poti, prometno ureditvijo
In ne nazadnje z odvozom smeti.

Sedaj, ko vemo kaksen bo blok,
kje bo stal in da pomeni zadnjo
zgradbo v ozjem okolisu, si lahko
zelo jasno izdelamo predstavo kaj
vse bomo morali $e poleg tega
storiti, da bcdo imele Vevée po-
dobo ¢istega in urejenega mesta,
V katerem naj bi bilo bivanje pri-
Jetno  kljub razmeroma veliki
koncentraciji prebivalstva.

Prav gotovo bo najtezje reslji-
Vo vprasanje wvzgojno-varstvene
ustanove, ki se bo znasla sredi
stirnjenih blokov, utesnjena v raz-
meroma majhni zgradbi s prav
Mmajhnimi razseznostmi igris¢. O
tem problemu je odbor Krajevne
skupnosti Vevée Ze nekajkrat
razpravljal in Ze tudi nekaj ukre-
nil, da se to bistveno vpraSanje
Vevé resi prej, preden bodo na-
stale v nasem vrteu tako nemogo-
€e razmere, da bodo postale pred-
met ogorcenja.

Na to vprasanje se bomo vrnili
Pozneje, prej pa bi opisali, kaksen
bo blok in vse tisto, kar bi lahko
zanimalo interesente, ki bi Zele-
li postati bodoéi sreéni stanovalei.
»Gradis« bo gradil blok za trzisce.
V njem bo lahko stanoval tisti, ki
bo imel denar.

To je bridko, a Zal neizprosno
dejstvo. Vodstvo »Gradisa« je na-
Javilg -ceno -2:200- dinr za m?, kar
glede na opremljenost, kvaliteto
stanovanj in cen drugod ni veli-
ko, za Zep pa mnogo in prevet.
Block nameravajo zgraditi kar
najhitreje. Vseljiv naj bi bil ze
konec prihodnjega leta oziroma
20 stanovanj ¢ez leto dni, ostalih
20 pa na spomlad leta 1971. Po
sedaj zastavljenem nadrtu naj bi
bilo v njem 12 enoinpolsobnih
stanovanj po 46,63 m* prostorni-
ne za ceno 103.000 din, 8 dvoin-
polsobnih stanovanj kvadrature
65,13m? za ceno 141.000 din, 4
dvoinpolsobna stanovanja 62.62
vadratnih matrov za ceno 132.000
dinarjev, 4 dvosobna stanovanja
57,59m? za ceno 132.000 din, 6
enoscbnih stanovanj 35,28 m* za
ceno 81.000 din, 4 enosobna sta-
novanja 37,71 m®* za ceno 86.700
din, in 2 garsonjeri 22,30m?® za
ceno 51.000 din.

Za interesente za nakup je bi-
stvenega pomena, koliko lahko
nase podjetje kreditira kupce teh
stanovanj. Razpolozljivih sred-
stev v prihodnjem letu bo v vsa-
em primeru mnogo premalo, da
bi lahko kreditirali nakup vseh
Stanovanj. Ratunamo, da bi z
Vrotanjem vred lahko nabrali
Vvsoto 900.000 do 1.100.000 din, kar
Pomeni, da bi lahko kred‘tirali
naive¢ 12 do 15 interesentov. Za-
lo bomo verjetno prisiljeni vklju-
Citi v kriterije za pridobitev kre-
dita tudi visjo lastno udeleZbo.

Od interesentov, ki so pri nas za-
posleni in imajo zakonskega tova-
risa v drugem podjetju, pa bomo
morali zahtevati, da tudi ta pri-
dobi kredit v svojem podjetju. Le
tako bi se lahko dvignilo Stevilo
kreditirancev na 20. Ce bo »Gra-
dis« dovolj potrpezljiv, bi lahko
vkljuéili v financiranje tudi sred-
stva iz leta 1971, kar bi omogo-
¢ilo, da bi stanovanja v novem
bloku kupili v pretezni meri sa-
mo nasi delavei. Dokoncen sklep
o visini sredstev, namenjenih za
kreditiranje kupcev, bo moral
sprejeti delavski svet ob obravna-
vi zakljuénega racuna konec fe-
bruarja 1970. Tedaj bo morala pa-
sti tudi odlogitev ali bomo tudi
leta 1971 namenili kaj za krediti-
ranje bcdoc¢ih stanovalcev v tem
bloku, pod pogojem, da se bo
»Gradis« s tem suinjal. Vsekakor
pa bomo pred tem skupno z od-
borom za druZbeni standard sku-
gali pripraviti najboljSse predloge
v kerist ¢lanov kolektiva — bo-
doc¢ih stanovalcev.

Naj opisemo se kvaliteto in raz-
pored prostorov novih stanovanj:
(Tloris stanovanj je bil objavljen
ze v lanski 10. Stevilki »NaSega
dela« dne 25. X. 1968.) Kdor se
spominja, je bila tedaj tudi pri-
rejena razstava idejnih projektov
nove zgradbe v upravnem poslop-
ju. Novi blck na Vevcah bo prav
tak. Znacilno za vsa stanovanja
— manjsa in veéja je, da imajo
vse bivalne kuhinje, enoinpolsob-
na in veéja imajo tudi iz kuhinje
dostop na balkon. Spalnice in
dnevne sobs niso velike, so pa
zelo funkcionalne, tj. oblika sob
ter razvrstitev vrat in oken je
taka, da se da opremo zelo lepo
razporediti po vsem prostoru.
Oprema kuhinje je vratunana V
ceni. Ker je tloris bloka kvadra-
ten, je stopnis¢e namesceno v sre-
dini, zaradi ¢esar ima vsako sta-
novanje izdatno in smotrno izve-
deno osvetlitev. Seveda bo v blo-
ku tudi centralna kurjava in ure-
jena ventilacija, Projekt je eden
najmodernejsih. Pravijo, da bo
zvotna izolacija boljsa kot pri
prejsnjih blokih — torej vse od-
liéno razen cene.

Tloris bloka predstavljata dva
tetverokotnika, ki sta nekoliko
zamaknjena, stranica vsakega je
20 m. -Blok bo stal na prostoru
med progo, restavracijsko zgrad-
bo, stolpicem II in vrtcem. Naj-
blizje bo vrtcu., Zaradi te blizine
vrtea in pa utesnjenosti obstoje-
¢e vrtteve zgradbe se je porodila
misel, da bi spodnjo etazo enega
dela bloka preuredili v vrtéeve
dodatne prostore, ki bi bili seveda
ustrezno izolirani in s posebnim
vhodom. Ce bi krajevni skupno-
sti uspelo organizirati financira-
nje, bi bila to dobra zatasna re-
Sitev za nekaj let. Pozneje, ko bi
priélo do novih zazidav na pro-
storu med Ka$ljem in Vevéami in
bi bilo treba zgraditi nov vrtec,

‘bi ta etaZza predstavljala doloCe-

no vrednost, saj bi se jo zlahka
preuredilo v stanovanja, primer-
na za prodajo. Krajevni odborni-
ki so se o financiranju te zamisli
ze dogovarjali s predsednikom
obZinske skupséine tov. Poldetom
Mackom, ki je prve pobude spre-
jel z navduSenjem in je obljubil
vsestransko pomoé. Predlagal pa
nam je, da krajevna skupnost
zatne z zbiranjem prispevkov ob-
c¢anov, da pripravimo predracun,
osnutek projekta, da skuSamo
pridobiti za sofinanciranje tudi
tovarno, sam pa bo na$ projekt
predlozil izobraZevalni skupnosti

Ljubljana, ki bi morala financi-
rati projekt vsaj 50 %. Ratunamo,
da bodo znasali celotni stroski, tj.
adaptacija bloka (spodnje etaze),
odkup zemljis¢a, ureditev zem-
1jis¢a in igri%¢ ca. 1 milijon din,
k ¢emur bi prispevala obcinska
skups¢ina 100 do 200.000 din, to-
varna 200.000 din, drugo pa pri-
spevki prebivalstva. Glede pri-
spevka prebivalstva bi bilo treba
re¢i, da ti zneski tudi pri najveé-
jem razumevanju ne bi mogli biti
visoki, pomenijo pa mnogo kot
merilo upravi¢enosti in merilo
zavesti prebivalstva. Pridobitev,
ki bi jo na tak nacin dosegli, je
za Vevie tako velikega pomena,
da bi se morali odzvati vsi pre-
bivalei.

B V zgornjem sestavku smo
I pravzaprav opisovali nov de-
B lovni dosezek, ki pa bo doseg-
o ljiv, ée bo tudi gospedarski
uspeh tovarne dober. To pa je
konec koncev pr.uv isto, ¢e Dbi
naslovili na prebivalce Vevé
apel, naj éimvec prispevajo za
svoj lastni standard. Saj je
zdaj Ze tudi najbolj nezainte-
resiranim jasno, da je visok
nive standarda, ki ga uzivajo
prebivalei Vevé, realen cdraz
v preteklosti vloZenega truda v
dele v tovarni, vnaprej pa tudi
ne more biti drugace.

IE

VEVCE, NOVEMBRA — Letos
je poteklo dvajset let, odkar je
bil na Vevtah ustanovljen otroski
vrtec. Papirnica je takrat odsto-
pila stanovanjsko stavbo, jo pre-
uredila in opremila za namene
varstva otrok. V prvem mesecu
delovanja nove ustanove je bilo
vpisanih 30 otrok. Gospodarske
razmere ob ustanovitvi vrtca in
prvih letih razvoja so bile povsem
drugaéne od dana$njih. Papirni-
ca je prakti¢no prevzela vse ma-
terialno oskrbovanje, zato je bila
tudi oskrbnina, ki so jo prispe-
vali star$i, le simboli¢na. Stevilo
otrok se je vetalo do leta 1952,
ko je doseglo takratno zmoglji-
vost, in sicer 70 gojencev. Pre-
okret v nac¢inu gospodarjenja je
nastopil v letu 1952, ko je bilo
treba preiti na samofinanciranje.
Od takrat dalje so starsi postopo-

(Nadaljevanje s 6. strani)

hitrosti stroja.

nek.

Vpliv hitrosti na odvodnjavanje pa nam
poda znizanje suhote papirja pri poveéani

Povzetek vseh izsledkov nam kaZe, da
je pri vi§ji temperaturi voda bolj Zidka in
jo tako laze odstranjujemo iz papirja. Pri 254
tem moramo v dokaj kralkem ¢éasu ogreti
veliko koli¢ino vode na visjo temperaturo.
Tak3no ogrevanje je ekonomiéno le tedaj,
¢e imamo na razpolage ceneno toplotno
energijo (npr. plin). V drugih primerih pa 20
ogrevamo papirno snov z brizgom pare na
snov, kar Ze tudi prinese malenkosten uci-

Diagram 3
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ing. J. H.

Doseiena suhota v stiskalnici v odvisnasti

od hitrosty .s‘x‘ro]a

Pogled na novi 36-stanovanjski blok

20 let otroSkega varstva

ma morali prevzemati placevanje
oskrbnine na lastna ramena, kar
je bilo dokonéno uveljavljeno le-
ta 1955. To samofinanciranje pa
je vseskozi le delno, saj vzgojno
osebje platuje obtinska skupsgi-
na iz proradunskih sredstev. Pa-
pirnica Vevée pa kljub novin
pogojem v natinu gospodarjenja
v zatetkih delavskega samouprav-
ljanja in kasneje v obdobju go-
spodarske reforme nikoli ni po-
vsem opustila skrbi za vzgojno-
varstveno ustanovo. Njej gre za-
sluga, da z razumevanjem in Vv
okviru svojih moznosti le Se naj-

‘de natin za pomoé¢ vrteu, tako

pri vzdrZevanju stavbe, popravilu
instalacij, obcasno pa tudi pri

nabavi uéil in igral. To dejstvo,
poleg tega pa izredno poZrtvova-
len in deloven kolektiv, sta vse
obdobje delovanja vrtca omogo-

Malcki znajo tudi lepo zapeti

cila. da je bila oskrbnina v vsem
ljubljanskem okolisu vedno naj-
nizja, Trenutno se suc¢ejo cene
uslug v vzgojno varstvenih zavo-
dih v Ljubljani od 120 do 270 din.
Veviki zavod je imel oskrbnino
85 din, s prvim julijem pa jo je
zvisal na 110 dinarjev. Kljub zvi-
Sanju pa je Se vedno varstvo naj-
cenejsSe v ljubljanskem okraju.
Ob tem pa je treba ugotoviti,
da je tako delo s predsolskimi
gojenci, pray tako pa tudi s Sol-
skimi, vseskozi kvalitetno in so
svetovalci prosvetno pedagoske
sluzbe vedno ugotavljali primer-
no strokovno raven. Tudi S3olski
uspehi gojencev v primerjavi z
onimi, ki niso v varstvu, so boljsi.

na Vevéah

Steviléno so vse skupine zase-
dene prek ncrmativov, Za skupi-
no maltkov je normativ 16, tre-
nutna zasedba pa je 24 otrok. Za
sredintke je predvideno Stevilo
20, v skupini pa jih je 31. Podob-
no je z vsemi drugimi skupinami.
Prav gotovo je vzgojiteljica tista,
ki nocsi najvelje breme zaradi
prevelikega Stevila otrok. Vet
skupin ni mogote organizirati,
ker ni prostorov. Otrokom pa tu-
di ne kaZe odklanjati varstva, saj
bi bil prenekateri zaradi tega
prepuscéen cesti.

Trenutno je v vrteu na Vevéah
218 otrok, od tega 113 Solskih in
105 predsolskih. Po svojih moézh
in moznostih se trudimo, da jim
v ¢asu, ko so zdoma, zamenjamo
skrb starSev z naso skrbjo. Za-
vedamo se, da se matere na svo-
jih delovnih mestih lahko bolj

o

posvetijo delu, saj vedo, da so
niihovi otroei v wvarnih rokah.
Igrajo se pri nas in vesele, zna-
mo jim pa Se vcepljati prve de-
lovne navade, jih navajamo na
red in disciplino, v druzbi so-
vrstnikov pa se jim samo ob se-
bi razvija tudi prepotreben odnos
do zivljenja v kolektivu.

20 let dela in uspehov je za
nami. Veselimo se obcutka, da
nase delo ni bilo zaman, da smo
iz svojih gojencev skovali Kklene
ljudi, postene in pridne. Prav po
¢éudni igri slu¢aja pa imamo ob
dvajseti obletnici Ze kar 20 otrok
nasih bivsih gojencev.

Ljudmila Jurca
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Na poti od Planike proti Doli¢u

Gore nas vahijo

VEVCE, NOVEMBRA — Saj
pcznate tisti znani pregovor o go-
ri in o tistem, ki je nor, ker gre
gor. Vendar ta pregovor zagotovo
ne dr#i, vsaj za marsikoga ne.
Prav tako ne za ¢lane planinske-
ga drustva v na§i papirnici, saj
¢mo v ¢asu od njegove ustanovi-

tve pred dvema letoma opravili
Ze precej poti po nasih lepih pla-
ninah.

Ena najtezjih pa tudi najleps$ih
je bila pot na Triglav v dneh od
30. avgusta do 1. septembra letos.
Ves teden pred dogovorjenim da-
tumom je bilo vreme slabo, de-

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevce

Prisli v oktobru:

Rudi Smrekar, 1951, pomoénik vod-
je dodelavnega stroja

Hasan Purié, II. pomoénik

Zlato Toni, II, pomoénik

Nataska Vehovec, pripravnik

Tomaz Brajer, pripravnik

0dsli v oktobru:

Ivan AnZur, upokojen

JoZze Brence, upokojen

Franc Mlakar, upokojen

Vinko Pangersi¢, upokojen
Viktor Svare, upokojen

Marko Ivanu$, na lastno Zeljo
Janez Drglin, na lastno Zeljo
Hamid Reizovié, na lastno Zeljo
Karel Lorbek, upokojen

BoZo Lorbek, na lastno Zeljo
Ivan Zibert, poklicna rehabilitacija

Poro&ili so se:

Franc Zavrl z Ano Konéar
JoZe Pedar z Marijo Ivanu3a
Borivoj Cutulovié¢ s Slavico Braug-
baher
Cestitamo!

Rodila se je:
Ivanki Lambergar h& Simona

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V razdobju . od meseca julija do
.oKtobra 1969 so se zaposliliz

JoZe Dolinar, I. pomo&nik kuharja
celuloze

‘Stanislav Zuravel,
in Zamanja o

Marijan Stani®, pomoé&nik izparilca
pinotana

Drago Zver, nakladalec lesa in Za-
manja

Pulaga Murajéié, nakladalec lesa in
Zamanja

Andrej Kosec, pomoénik belilca

nakladalec lesa

Franc Praprotnik, I, pomoé¢nik stro-
jevodje izZemalnega stroja

Boris Fic, nakladalec lesa in Zama-
nja

Martin Zevnik, nakladalec lesa in
Zamanja

Safet Pa$i¢, razkladalec surovin

Rade Stojanovié¢, razkladalec suro-
vin

Josip Borko, nakladalec lesa in Za-
manja

Ivan Lebar, razkladalec surovin

Janez TrSovec, razkladalec surovin

Jusuf Cehié, razkladalec surovin

Branko Kosec, nakladalec lesa in
Zamanja

V razdobju od meseca julija do
oktobra 1969 so od$li iz tovarne:

Franc Jurman, deZurni elektridar,
upokojen

Vinko Derma$a, sodar, upokojen

Franc Kopaé, 1950, nakladalec lesa
in Zamanja, samovoljno zapustil dealo

Egidij BradeSko, kurja&, na lastno
Zeljo

Franc CadeZ, pomo&nik belilca, v
JLA

Hasan Abdi¢, razkladalec surovin,
samovoljno zapustil delo

Branko Kosec, nakladalec lesa in
Zamanja, v JLA

Filip Bohine,
JLA

Marijan Stani€¢, pomoé¢nik izparilca
pinotana, v JLA

Stanislav Zuravel,
in Zamanja, v JLA

JoZe Lustrek, I. pomoé¢nik kuharja
cel.,, upokojen

Franc Jamnik,
upokojen

Anton Sverko,
delavéeva odpoved

pomoénik belilca, v
lesa

nakladalec

izparilec pinotana,

izparilec pinotana,

ZAHVALA

Ob smrti naSega oceta Mel-
hiorja LOVSETA se najlepse
zahvaljujemo vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji po-
ti, mu d.rovali cvetje ter socu-
stvovali z nami v teh teikih
trenutkih. Se posebej se za-
hvaljujemo sindikalni podruz-
nici, delavkem v rapirni dvo-
Sani ter godbi Papirnice Vev-
de,

Zalujoca druZina Lovse,
Delibegovic

Pocitek ob tretjem Triglavskem jezeru

zevno in hladno, da so si neka-
teri kar premislili in se nas je
cb odhodu zbralo na ljubljanski
avtobusni postaji le 13 najbolj
pogumnih. Toda Ze, ko smo se pe-
ljali proti Gcerenjski, smo obcu-
dovali jasno nebo in v daliavi
na$ cilj — Triglav — ves v son-
cu. Do Rudnega polja nas je pri-
peljal avtobus, od tam naprej pa
smo bili navezani samo na lastne
sile. Takoj v zatetku smo se kar
prehitro zagnali v breg, to se nam
je kmalu mascevalo, kajti vsi le
nismo bili toliko sposobni, moéni
in utrjeni, da bi zmogli hitro ho-
jo. Precej truda in oddihovanj je
bilo treba, da smo prisli do Vod-
nikove kote (1805 m), kjer je bil
nas$ prvi postanek. Visoko zgoraj
smo zrli koto »Planiko« pod Tri-
glavom (2408 m), ki je bila nas
cilj za tisti dan. Kmalu smo odsli
in se spet zagrizli v breg, dihali
in se potili, skrivoma pogledovali
na uro in radunali, koliko &asa
bo Se trajala pot. Spotoma smo
videli marsikaj lepega. Planike so
nas vabile ob poti, a smo jih sa-
mo ogledovali, saj vemo, da je
planinsko cvetje zas€iteno, Ver-
jetno bi vseeno marsikoga prema-
gala skudnjava, a kaj, ko je bila
nasa vodnica ¢lanica gorske stra-
%e in nam je Ze na zatetku poti
razloZila, kaj in kako je s temi
stvarmi. Znala pa nam je pove-
dati o vsakem cvetu ob poti, kako
se imenuje, poznala je vsak vrh
od blizu in dale¢, tako da smo
vso pot spoznavali nove stvari in
razgledi, ki so se vedno znova od-
pirali okrog nas, so bili tako Se
bolj zanimivi. Po nekaj urah ho-
je smo zadnji prisopihali do »Pla-
nike« — nekdo pa¢ mora biti zad-
nji, tiste bolj urne smo spustili
naprej. Tam pa pocitek, topel ¢aj
in malica. Kar obsedeli smo, po-
¢itka smo bili vsi potrebni. Hoje
je bilo tisti dan za wvse kar do-
volj. Bolj kot laéni smo bili Zej-
ni, toliko smo se spotoma potili,
da bi pili kar naprej. Ob prijetno
topli peti smo susili svojo garde-
robo, da je skoraj zmanjkalo pro-
stora. Poveteriali smo enolonéni-
co, potem pa odsli spat na skup-
na lezi§¢a. Tu ni manjkalo smeha
in Sal. Kar hitro smo se uredili,
treba je bilo le Se odrezati kak
milimeter cdvetnega nohta ali
zavezati Zulj na nogi, kajti pri
dolgih urah hoje so take reéi hi-
tro v napoto. Spali smo Se dokaj
dcbro, ¢e radunamo, da leZista le
niso taka, kakor doma. Bili smo
utrujeni in poc¢itek se nam je pri-
legel. Pono¢i so nekateri imeli te-
zave z Zzelodcem. morda zaradi
enolon¢nice, morda zaradi utru-
jenosti, pa tudi to je srefno mi-
nilo,

Ob 5.30 zjutraj smo se v Cu-
dovitem, vendar kar precej mrz-
lem jutru pripravili na kon¢ni
cilj — vzpon na vrh Triglava, ki
je bil tik nad nami, ves v soncu
pa tudi v snegu. Snega je v prejs-
njih dneh zapadlo okoli 30 cm, da
pot ni bila najbolj prijetna. Po
skalah in snegu smo se blizali
svojemu cilju, kljub mrazu smo
se posteno potili, uzivali pa smo
¢udovit razgled na wvse strani,
kajti sonce je sijalo in nebo je
bilo brez oblatka. Po poti do vr-

Pod

Triglavom

ha se je vila mnozZica ljudi, brez
konca, tako, da se je bilo vcasih
kar tezko srecati. Mnogo nas je
bilo, ki nam ni bilo zal truda,
ko smo v sonénem jutru uzivali
v lepoti gora, v ¢udovitih razgle-
dih. Tega opisati ni mocgoce, to
mora$ videti in doZiveti.

Vzpon na vrh Triglava (2863 m)
in povratek je trajal priblizno
2 uri. Seveda je bilo vmes precej
razgledovanja, slikanja in vpiso-
vanja v knjige, $tampiljke v pla-
ninski izkaznici tudi ni smelo
manjkati. Sploh smo vedno po-
skrbeli, kamor smo prisli, da smo
ovekoveéili svojo prisotnost v
knjigah po kotah in pa s Stam-
piljkami v izkaznicah in na raz-
glednicah. Saj nam nazadnje kdo
e verjel ne bi, da smo bili res
tam!

No, in potem povratek v doli-
no. Vendar nismo vse poti preho-
dili tisti dan. Najprej smo se spu-
stili do Trzaske kote na Doli¢u
(2152 m). Na tem delu poti smo
enkrat prisli v precej gosto me-
glo, bilo je tudi nekaj snega na
poti, a to je bil le kratek del po-
ti. Potem pa spet samo sonce. FPo
kratkem postanku na Doli¢u smo
jo mahnili naprej, kajti nas cilj

za tisti dan je bila kota pri
sedmerih  Triglavskih jezerih
(1682 m). Sredi popoldneva smo

prisli na cilj. Okolica na nasi poti
se je neprestano spreminjala.
Najprej same skale, potem smo
prisli do tretjega jezera, kjer smo
si malo oddahnili, nato po dolini
naprej. Zdelo se mi je, kot da
smo pri§li v ¢&isto drug svet.
Ogromni skalni skladi so se ko-
pi¢ili okrog nas, kar nekam groz-
ljivo je bilo. Potem se je pokra-
jina potasi spreminjala, zelenela.
Macesni vsepovsod, celo vrh skal,
cvetje, sam mir in lepota. Jezera
ob poti so bila s svojimi barvami
videti, kot bi bila iz stekla: Pot
nam je hitro minila. V koti smo
se pdpotili, v jezeru smo se osve-
#ili in napravili precej lepih po-
snetkov. Po veterji smo $e dolgo
posedeli. Ob prepevanju nasih
domatih pesmi — imeli smo od-
litno spremljavo na orglicah in
pripovedovanju $al nam je ¢&as
prijetno in hitro minil. Spanje je
bilo tu bolj imenitno, na jogijih,
tako da je bilo jutro kar na=n-
krat tu. Polem pa dolga pot na
Komno, ki je bila tako lepa, po
dolinah in hribih, med zelen'mi
gozdovi in skalami, med najraz-
liénejsim cvetjem, tu pa tam smo
nasli e kak3no borovnico. Mimo-
grede smo zavili $e h koéi pod
Bogatinom (1513 m) na kratek od-
dih in po Stampiljke in Ze smo
bili na Komni (1520 m). Od tu smo
se po dalifem poéitku odpravili
na zadnji del poti — triurno pot
navzdol do Bohinia. Pot sama ni
bila posebno zanimiva, stalno vi-
juganje navzdol nasim nogam ni
preve¢ dobro delo in kar wveseli
smo bili kon¢no v dolini, na zad-
nji postaji — Kko€¢i pri slapu Sa-
vice, kier smo napisali $e zadnje
razglednice, kupili znatke in se
odpotili. Tu smo naleteli na pri-
jetno druifbo Stirih Holandcev. ki
so se nam kar hitro pridruzili.
Skupaj smo obtudovali strme ste-
ne Komarte, ki so se dvigale nad

Na vrhu

nami. Fotografirali smo se in se
pogovarjali, ¢eprav dobro nem-
$ko niso znali ne oni ne mi. Po-
vedali so, kako so jim viet nase
planine, doma da so iz Amster:
dama, njihov dom je na nivoju
pod morsko gladino, gora pri njih
sploh ni, zato tako radi pridejo k
nam. Se lepo domado pesem smo
jim zapeli v slovo, izmenjali smo
naslove in odsli. Prav te dni so
nam poslali prijateljske pozdrave
iz Holandije in prilozili lepe barv-
ne fotografije, posnete ob nasem
sretanju. Morda se Se kdaj sre-
¢amo, kajti se bodo prisli k nam.

Konéno smo se pri Zlatorogu v
Bohinju nalozili v avtobus in se
cdpeljali proti domu. Vso pot smo
prepevali in kar naenkrat smo
bili v Ljubljani. Se kratka voZnia
z avtobusom, pa smo bili doma.
Utrujeni, a sreéni, od sonca za-
goreli, z razbolelimi nogami, pol-
ni vtisov z vseh treh dni romanja
po hribih in dolinah, ko so se od-
pirale pred nasimi oémi vedno
znova lepote nasSih gora, razigra-
ni, ker smo se prijetno pocutill,
smo se vracali vsak v svoj dom.
Naslednji dan so nekateri imeli
ge dopust, drugi pa smo morali
na delo. Vse je bilo v redu. samo
stopnice so nam delale preglavi-
ce, misice v nogah so bile od dol-
ge hoje navzdol nekoliko razbo-
lele. Toda kai je to proti vsemu
lepemu, kar smo doZiveli!

Tak je bil nas izlet na Triglawv.
Bilo pa je v tem letu Se vet dru-
gih izletov: k Valvasorjevi koéi
pod Stolem, na Lubnik pri Skoi-
ji Loki, k CeSki kot¢i nad Jezer-
skim, na Ratitovec so vodile nase
poti v tem lepem poletju, vragali
pa smo se vedno zadovoljni in
sretni, ker nam je bilo lepo.

Sama pri sebi sem Ze zdavnaj
spremenila tisti znani pregovor,
ki sem ga omenila na zacetku.
Takole nai bi se glasil: »Gora ni
nora, ampak tisti je nor, ki ne
gre gorl«

30 L

VREDNOST TOCKE ZA 12 PRE-
TEKLIH MESECEV

OD VKUIUSNO NOVEMBER 1968
DO VKLIJUCNO OKTOBER 1969

VEVCE, NOVEMBRA

Brusilnicasiatsnl oilly. hus 3,70
Lepila — polnila . . . 3,76
I. papirni-siroy . . . . 3,68
T papirnissirojt. . .\ . - 388
IIL. papirni stroj . . . . 3.79
IVirpapirni istrojic LGy, . 3,70
Strojna ' dod=lava . "¢ L 1. 3,21
brez t/h za normo . . . 3,61
Ro¢na dedelava . . & ... 29%
brez t'/h za normo . . . 3,71
LT RITREY i S P S e g R
Premazie:s wiitiod.oniicy < 370
NzdrzevanjeSWaign onaxe s - 375
Razil Taalor el oo el mee ol 90
brez t/h za normo . . . 4,61
Nalkladalels SE8 R0 B Ire 0 4,78
(samo en mesec) X
Strokovne sluzbe . . . . 3,54
P ot el e i L 3,50



