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GLASILO DELOVNE S_KUPNOSTI EMO CELJE

Kdaj in koga bomo volili

LetoSnje leto je leto volitev v
zvezne, republiske in obéinske
organe oblasti in ne pozabimo,
tudi v organe upravljanja v pod-
jetjih. S spremembo zvezne in
republiske ustave se je spreme-
nila tudi druga zakonodaja o
volitvah. Poslej bomo volili zve-
zne in republiSke poslance, pa
tudi ob&inske odbornike za man-
datno dobo tirih let, doslej pa
je bila mandatna doba za neka-
tere dve, za nekatere pa Stiri
leta. Odslej bomo torej volili
le vsaka Stiri leta.

Kot obic¢ajno pri skoraj vseh
dosedanjih volitvah, je tudi pri
teh mesec april, mesec volitev.

V NEDELJO,
13. APRILA

Ta dan bodo volitve v vsej
drzavi. Volili bomo poslance
druzbeno-politiénega zbora zve-
zne skupstine. Poslance tega
zbora volijo vsi obfani v eni
ali veé obéinah, ki tvorijo vo-
lilno enoto, na podlagi sploSne
in enake ter neposredne volilne
pravice. To pomeni, da volijo
te poslance wvsi driZavljani, ki
imajo volilno pravico neposred-
ne, tako da glasujejo na voligcih
v svoji volilni enoti.

Istega dne bomo po odloku
o razpisu volitev v skupséino
SR Slovenije volili na istih vo-
liséih tako kot zvezne poslance
druzbeno-politicnega zbora fudi
republifke poslance za druzbe-
no-politiéni zbor in odbornike
obéinske skupséine. Na voliSéih
bomo imeli ta dan kar tri volil-
ne skrinjice. Eno za volitve zve-
znih, eno volitve republiskih
poslancev in eno za volitve od-
bornikev obéinske skupscine.

V SREDO,
- 9. APRILA

V sredo, 9. aprila bodo volitve
odbornikov zbora delovnih skup-
nosti obéinske skupséine. Te vo-
litve bodo v delovnih organiza-
cijah, torej tudi pri nas. Izvolili
bomo neposredno Stiri odborni-
ke omenjenega zbora obéinske
skupséine v Celju.

V naSi tovarni so §tiri obéin-
ske volilne enote za volitve teh
odbornikov. VII. volilno enofo
tvori obrat kovinske predelave,

VIIL obrat emajlirnica in obrat
pocinkovalnica, IX. vodsivo pod-
jetja, sektor ekonomsko tehnié-
nih raziskav, sekior poslovnih
odnosov, gospodarsko analitski
sektor, sektor tehni¢ne priprave,
sekior proizvodnje, sektor kva-
litete, sektor prodaje in meha-
nografski center in X. volilno
enoto obrat kemiénih izdelkov,
obrat izdelave radiatorjev, obrat
izdelave kotlov, obrat odpreskov
in aviokoles ter orodjarna,

Vse te volitve so neposredne
ali, - da bolj doloéeno povemo,
da voli na teh volitvah vsak dr-
Zavljan. ki ima volilno pravico,
torej je moral izpolniti osem-
najst let starosti in druge pogo-
je, ki jih predpisuje zakon.

Kot vemo, smo imeli pri nas
kandidacijske konference, na
katerih smo kandidirali odbor-
nike za zbor delovnih skupnosti
obé¢ine Celje ter predlagali tudi
nekatere kandidate za zvezne in
republiSke poslance, o ¢emer pa
smo Ze porocali. Vendar pa se
bomo v tovarni vsi Se enkrat
sestali po volilnih enotah na
zborih delovnih ljudi, kjer bomo
dokonéno postavili kandidatno
listo za odbornike zbora delov-
nih skupnosti obéinske skupséi-
ne Celje. Na teh zborih lahko
delovni ljudje sprejmejo, dopol-
nijo ali ovriejo kandidatno 11~
sto.

KAKO JE Z
VOLITVAMI
ORGANOY
UPRAVLJANJA
24. APRILA

Kakor vsake leto, bomo
tudi letos volili ¢lane delavske-
ga sveta in €lane sveftov obra-
tov. Na sestanku predsedni-
kov svetov obratov, ki je bil 27.

-februarja je bil sprejet predlog

sklepa za razpis volitev, ki bo
predloZen delavskemu svetu na
prvi prihodnji seji. Po tem
predlogu naj bi bile volitve de-
lavskega sveta in svetov obra-
tov v Cetrtek, 24. aprila.

Zaradi sprememb organizacije
podjetja in ustavne zakonodaje
preneha veljati mandatna doba
vsem v lanskem letu izvoljenim
(Nadaljevanje na. 2. strani)

| ‘264 dni Tmamo #as.~ urédiine?
AMES PRAZNUJMO!

krat pa res ne bom spet zadela s tem, da moramo
sees weae JPOSlaviti, izpreéi doma in pocefi vse tisto. za Kkar
skozi vse leto ni ¢asa, denarja, razpoloZenja itn. Saj bi pre-
vet pikrih dobila za takSen poziv.

Varstvo druZine je urejeno tako kot lani — torej ni ure-
jeno, Otrok je prepuséen babici, teti ali celo cesti. Kuhate,
¢e in ko imate cas, jeste stoje, po »Sihtu« v tovarni vas faka
drugi — prav tako naporen — doma, in Se in Se. In jaz naj
trobezljam o razvedrilu. Saj bo lepsi del dneva celo v fh-
varni, kjer je res delo vsakemu za vratom, pa vseeno bo vsaj |
malo prazni¢no zaradi tiste nekaj pozernosti.

. Danes ni ¢asa za drugo. Veselimo se tega, kar imamo, &e
bomo uspele iti v kino, kam malo posedef — potem vzemimo
to kot darilo. In ne pozabimo, v naslednjih 364 dneh de pri-
hodnjega naSega praznika lahko vzdignemo glas tudi za re-
Sitev_vpraSanj varstva druZine, da bo prihodnji nas praznik
veselejSi. Tisti, ki ne kuha in pomiva posode, ki ne bdi nad
raztrganimi nogavicami in blatnimi podi, se bo le feZko
boril za to. Cudne, da se pravzaprav ne znamo oglasiti za
to — za nas dom fako vazno vprasanje me same — ko imamo
vendar dar govora (vcasih je, prerazvit kot je, celo v spotiko).

Eva Oraé

Ob 1. letosnji konferenci
organizacije ZK

Plodno obdobje organiza-
cije zveze komunistov v
minulem letu, ko so se ¢la-
ni ZK nekajkrat sestali na
konferencah in obravnavali
vpraSanje upravljanja, go-
spodarjenja in medosebnih
odnosov, se je s porotilom

in analizo dela za pre-.
teklo leto zakljudili
prvi letoSnji konferengi

te organizacije. Tako po-
rodilo o izvrSevanju skle-
pov in smernic IK CK
ZKJ in analizo dela kot
pregled grup dela in komi-
sij ter program za leto
1969, so dobili ¢lani orga-
nizacije ZK Ze nekaj dni
prej in pricakovati je bilo
po poroéilih in na osnovi
programa, da bo razprava
zajela vprasanje politi¢ne-
ga dela, druZbenega na-
¢érta za letoSnje leto in na-
S§ih odgovornih nalog, lah-

V organizacijo ZK je bil sprejet tudi Stane Glohoénik %

;
|

ko pa zapiSemo, da razpra-
va vsaj delno ni tekla v
tem smislu, ampak je med-

lo zadevala ob nezdrave .

pojave pri nas, ki pa veli-
kokrat niti ne morejo ve-
ljati za sploSne pogoje pri
nas, ampak izkljuéno za po-
samezne primere. Od raz-
prave smo pricakovali veé,
tudi novih misli. In Se

nekaj: prav <&lani zveze
komunistov bi morali biti
tisti, ki bi s konstruk-

tivnejSo razpravo dali novo
vsebing naSemu delu. Na-
slednje konference naj bi
pod tak nadin le potegnile
¢rto,
¢lani kolektiva, ne le €lani
organizacije ZK.

Na tej konferenci orga-
nizacije ZK so sprejeli veé
novih ¢€lanov. Novi élani
bodo tvorili svojo grupo”=—
sekretar je Ivo Gostecnik.

“(Foto LT)
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BOMO  VOLILT

¢lanom delavskega sveta in o-
bratnih svetov. Po 'ustavnih
spremembah dolo¢a delovna or-
ganizacija (delovni ljudje) ko-
lik$na ‘'naj bo mandaina doba

¢lanov delavskega sveta in dru-
gih organov upravljanja. Po

predlogu, ki je dan del‘.wskemn
svetu. S
dlanov delavskéga sveta in osta-

lih organov upravljanja v pod-

jetju trajala dve leti, nihte pa

naj ne bi bil izvoljen ve¢ kot
dvakrat zapuredoma za c¢lana |
delavskega sveta ali ¢lana obraf-"'
nega sveta.

O teh. nadih notranih volitvah

pa bomo pisali veé takrat, ko

. bo objavljen sklep delavskega
sveta o njihovem razpisu.

Kako 1zgleda]o
-nase skupS€ine -

Verjetno ne bo odveé, ¢e po-
vemo nekaj besed o organizacij-

ski strukturi take zvezne, re-
publiske in obéinske skupséine.
Na Kkratkih kandidacijskih kon-
ferencah tega ni bilo mogoce
podrobneje . raztolmagiti in so
nekateri ¢lani izrazili Zeljo, naj
sestav skup$éin kratko in ra-
zumljive napiSemo v nasSem li-
stu. Zvezno skupSéino sestav-
ljajo zbor narodov, gespodarski
zbor, presvetno-kulturni zbor,
socialne zdravstveni zbor in
drnib’eno—pelitiéni zhor.

v zbor narodov izvoli vsaka
renuhliska skupséina po 20 po-

nega dela kot to predpisuje za-
kon o volitvah zveznih poslan-
cev.

. Druzbeno-politiéni zbur Zve-
zne skupséine, ki Steje 120 po-
slancev, pa volijo vsi drzavljani
neposredno, ki imajo po zako-
nu volilno pravice. Skup3éino

i bi mandaina doba’ " SR Slcwenije tvorijo republiSki

zbor, ki 'Steje 90 poSlancev, go-
spodarski zbor, ki Steje 75 po-
slancey, prosvetno-kulturni in
socialno-zdravsiveni zbor, ki
_ Biejeta vsak po 60 poslancev.
Neposredho je voljen samo re-
pub. zbor, ‘ostali pa’ posred-

* no kot zbori zvezne skupifine.

N

slang:ev, pokrajinske avtonomne

- skup$éine pa po 10 pesiancev.

Gospodarski zbor Steje 120 po-
slancev, prav toliko ¢lanov Ste-
jejo tudi prosvetno-kulturni- in
socialno-zdravstveni zbor. Te
zbore pa ne volimo neposredno,
temveé jih voli posebno volilno
telo, ki ga tvori;o ¢lani obéin-
ske skup3éine in delegati de-
lovnih skupnosti delovnih orga-
nizaeij in drugih oblik zdruZe-

WD ot

SKUPM REZERVNI SKIAD

Obéinsko skupséino v Celju
pa sestavljajo obéinski zbor, ki
Steje 40 odbornikov, ki jih iz-
volijo volivei -neposredno pe ve-
lilnih enotah in zbor delovnih
skupnosti, ki Steje prav tako 40
odbornikov,, ki jih izvolijo de-
lovni ljudje neposredno v de-
lovnih organizaeijah in  drugih
oblikah zdruZenega dela kot to.
doloéa zakon. :

Emil Jejéié

‘merali pravilno zaposliti

KDAJ IN KOGA NADURE

~Na eni zadnjih sej je upravni
odbor razpravljal o vzrokih, za-
radi katerih nastaja nadurno

_delo. Povsem jasno je, da se

nadurnemu delu ii mogoée izog-
niti, vendar se ga da s smotr-
nimi organizacijskimi ukrepi
zmanjsati. Z ozirom na to je
upravni odbor zavzel zelo jasno
staliS¢e. Za obrat TOBI mora
sektor proizvodnje predvideti
vnaprej Stevilo nadur, vodstvo
obratov in sektorjev pa morajo
s pravilnoe ' razdelitvijo dela
zmanjsati nadurno delo, kajti iz
porodila o. nadurnem delu je
razvidno, da na podlagi izdanih
nalogov za nadurno delo oprav-
liajo to delo veé ali manj iste
osebe.”

L] .
V vzdrzevalni sluzbi bodo
tako
imenovane »skakaée« in poskr-
beti za pravotasno nadomestitev
tistih sodelaveev ki bodo dalj
¢asa odsotni zaradi bolezni, si-
cer pa se bo z vkljuéitvijo nove
kotlarne v obratovanje Stevilo

nadur znizalo.

V vrste €lanov ZK vstopajo mladi — posnetek je s svedanega tre-

nutka na zadnji konferenci

predlozitvi

darske organizacije pladevati iz dohodka po
zakljuénega
funkcija teh sredstev leZi v pokrivanju mo-

(Foto LT)

kot:

racuna. Osnovna

" zadnjo

Tekstilni tovarni
vitev nove oplemenilnice,

KK Zalee, ZICNI,

UBLAZENA
NESORAZMERJA

Ze vet mesecev ocitne te-
Zave v sosednji Cinkarni so
pred tedni zbruhnile s stav-
ko. Zal, bil je potreben ce-
lo ta skrajni korak, da so
postali na vprasanje celj-
ske Cinkarne pozorni tudi
drugi, Zzunaj meja obéine in
republike. Zadnje nezado-
voljstvo je bila prav tista
kaplja. ki je povzroéila, da
se je Ze polna grenka kupa
zapostavljanja in nerazu-
mevanja za vpraSanja fega -
kolektiva prelila preko ro-
ba.’

Vsi vemo, da vprasanja
sosednje Cinkarne niso
mogli resiti znotraj kolek-"
tiva. Kolektiv je poskusal
— tudi z Zrivami — in z
prekinitvijo dela
uspel vsaj toliko, da bo o©
cinkarniSkem primeru fe
govora. Zrtev in obveznosti
ne bo manj. Tega se v Cin-
karni prav dobro zavedajo.
Visjih ~ osebnih dohodkov
jim ni nih¢ée podaril, ustva-
riti jih bodo morali sami,
za nazaj in za sproti. Pri-
hodnje naloge sosednjega
kolektiva so torej wvedje,
zahtevnejSe kot véerajSnje.
Le, da upajo na razume-
vanje, na sprostitev togih
stavkov  naSe zakonodaje,
ki so najstarejsi evrupskilll
cinkarn zapirali pot naprej.

Ob cinkarniSkeny primeru
zbledijo nase notranje za-
deve, ki o njih govorime
kot o problemih, ko bi bil
¢as, da se lotimo dela. Pri
nas’ podobnega vprasanja
kot je trlo celjsko cinkarno
skoraj ni — vsekakor ga ni
v taksni pereci obliki —
pri nas .bomo pot lahko
utrli sami, z veé¢ dela, veé
dohodka, ve¢ zasluzka, veé
invenstiranja...

Eva Orad
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METKA za posta-
Zelezarni Store,
hoteloma EVROPA in

GOSPODARSKIH ORGANIZACI)
PRI OBEINSKI SKUPSCINT CELJE
vmmnﬂnﬁjslmzvoj

DDARSTVA NA Pomtm
~ OB{INE 2

Pri obéginski skupséini se formira vsako
leto Skupni rezervni sklad gospodarskih or-
ganizacij, &igar sredstva izvirajo iz obvez-

nega prispevka, ki so ga dolZne vse gospo-

rebitnih izgub in primanjkljajev v gospo-
darskih in obrtnih organizacijah obéine, slu-
Zijo pa tudi za premostitev tezav finanénega
in proizvodnega karakterja v teh organiza=
cijah. -

Iz podatkov UO skupnega rezervnega
sklada izhaja, da se v nasi obéini letno na-
tete v ta sklad preko 900 milijonov S-din
sredstev. O uporabi teh sredstev odlo¢a UO,
ki ga imenuie obéinska skupi€ina iz vrst
odbornikov in vidnih predstavnikov celjske-
ga gospodarstva.

Tako so bili v letu 1968 doﬁfeljem iz tega
sklada 3tevilni ‘krediti celjskim podjetjem

CELEIA, LIK SAVI\IJA ter razmrn manjsim
obrtméklm podjetjem.

Tudi nasemu podjetju je bil v letu 1968
odobren znesek 150 milijonov S-din v ok-
viru kreditnega zahtevka pri KB Celje za
izgradnjo skladi$¢ ter hale in stroja za re-
zanje coilsov, vkljuéno éetrti luzilni stroj.

Iz tega izhaja, da so bila lani sredstva
v dobrini meri usmerjena v modernizacijo
industrije in obrti, zlasti pa v resevanje
akutnih problemov podjetij, ki se borijo na
trgu za svoj obstoj in daljnji napredek.

Ob nedavni razpravi na svetu za primar-
no in terciarno -gospodarstvo pri obé¢inski



__ Manj Steviléni, toda
uinkovitejSiorganiupravijanja

Pretekli teden so se sestali predsedniki svetov delovmh
enot, da bi se sezmanili z najnovejSimi usta.vqlmi spremem-

volitve organov upravljanja. Soglasno so menili, da pre-
Steviléen delavski svet ni unéinkevit ter zavzeli staliSfe, naj
bi bodoéi- delavski, svet- podjetja ne Stel ve¢é 80 ¢élanov kot

_doslej, temve& le 51 €lanov. Izbor flanov. delavskega sveta
pa naj bi bil bolj stvaren, tako da bi bili izvoljeni v de-
lavski svet res tisti sodelavei, ki jim kolektiv vsestransko
zaupa to funkcijo in jo bodo tudi v redu opravljali.

Po zelo Zivahni razpravi se je izoblikevalo staliSCe, naj

dva &lana, s ¢imer bomo zagotovili Sirino delavskega sveta,
ki zajema tudi male delovne enote s tem pa tudi njihovo
gospodarsko problematiko v okviru odlotitev delavskega
sveta glede poslovne polilike in gospodarjenja_nasploh za
celotne podjctje.

Spremembe ustavne zakonodaje so na sestanku. podrobno
obdelali in predsedniki svetov delovnih enot so bili enotni,
da ni v zvezi s temi spremembami nobenih zadrikov z ozi-
rom' razpisa wvelitev v organe upravljanja. Sklenili so, da
bodo predlagali svojim svetom delovnih enot in delavskemu

_svetn Sklep glede razpisa volitev, ki bo zajel Stevilo ¢lanov
delavskega sveta in svetov delomh enot, mandatno dobo,
dan wolitev, volilne ‘enote in drnzo kar mora ta sklep vse-

pisom volitev.

Kar zadeva mandatno dobo so bili, enotni, naj bodo &lani

. organov upravljanja izveljeni za_dve leti z omejitvijo, da

nihde ne more biti izvoljen v.ergane: u.pra:rljama ved lmt
dvakrat zaperedema.

organizacije zelo poudarjena vloga slndikalne m:ganizaciie
in drugih druZbeno-politi¢nih organizacij v. podjetju pri vo-
litvah v organe upravljanja. Iz razprave je razvidno, da
previaduje velika Zelja veline ¢lanov kolektn‘ra po munoZicni
| razpravi. o. kandidatih za tlane delavskega sveta in &lane
{ . svetow d.elnvmh enot in, je treba tako: razprave. .smotrne or-
ganizirati, da. bodo zbori delovnih ljudi, ma katerih - bedo
postavljene kandi_datne liste, dobro uspeli. i ;

E. J.

Ay

bami in zavzeli-v zvezi s tem eneotno staliSe z ozirom na '

ne bi nobena volilna enota izvolila v delavski svet manj kot

Spt'énie'mbé n.ekater--iic.
doloéil statuta

Na prvi prihodnji seji upravnega odbora bo obravnavan §'
predlog za nekatere spremembe statuta podjetja. Te spre-
membe zadevajo v glavnem delovna razmerja in pravice ter
dolznosti komisij za delovna razmerja, izrekanje ukrepcﬂr
zoper kriitve delovnih dolZnosti in podobno.

Sicer pa bodo predlagane spremernbe predloZene v javno
razpravo kolektivu in bo lahko. vsak de‘lcvm ¢lovek dal
svoje prlpombe in predloge. |
; Z ozirom na spremenjeno ustavno zakonodajo tako Y ?
zveznem kakor tudi' v republidkem lerilu lahko pri¢akujemo °
v_letoSnjem letu Se nekatere druge vazne spremembe nasih
notrannh pravnih aktov, o &emer pa bomo seznanili na%e
bralce v eni prihodnjih Stevilk naSega ¢asopisa. :

- Misli.ob robu makro.in
mikro.organizacije

Mladi, strokovno Solani ljud-

rani od delovne pfakse ih stro-
je, se pogosto zgraZajo nad na-

kovnosti. Ali ne bi bilp umest-

‘ nﬁv e

bovati po poslovniku za dele delawskega sveta v Zvezi z raz- - se_uv eljavljajo. l’tm rane zahte-

Na sestanku je bila ob prisotnosti pr,edsedm’ka sindikalne -

WWWMW“W,

mestitvami na prosta delovna
mesta, ki za visokokvalificirana
‘delovna_mesta ali_vodilna po
dela.vmcah terjajo Kot primer-
‘no_vedletno delovno prakse. In
vendar k:nnogx nasi mladi stro-

kot se sliSi, v tujini
odliéno_mspevajo in

ve po delovni pra

povsod vsil.iﬁie g_‘mmlek, :ﬁ nqi;'f i

zaciji. Mislim, da sam

lega v yprasanja.
do sedaj poka,ml
miadi izSolani ljudje in z de-

lovno prakso bili prilepljeni za-

stol pri pisarniski mizi in izoli-

po. MAKRO in MIKRO organi-
“uvodni
odstavek Ze pove, ka,j je_bistvo
Vetkrat se je:
a praksa, da so':

no te mlade ljudi ob nastavit-

.vah sedaj_ primerno nastaviti
‘(po njihovi izobrazbi in_delovni

_praksi), kjer naj bo pek. pek,
kménajbnkovaa,nepgpek
kovag.

«,, No, tole mislim, fe je z za-
lmpgﬁk vprasanjé rav~
l.mhrasbe za_uditelje

ie mpostavljen moniﬁ
rok. 0. katerega morajo dostu-

\ je res ostalo do . uhﬂm)im

Se nekaj let, je verjetno

avicena. TODA DQ OSTA-
[ NE.

mls[l”se mi _poraja sedu,
ko je ge &
zal (mislim razpis za ﬂirektor—
je), da smo na pravi poti. Upam,
da se v nadaljevanju fa. zate-
tek ne bo izkrivil. SE ENKIAT

HERLE

P. A,
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skupééini se je mogla razbrati ugotovitev,
da so se sredstva v preteklosti preveé dro-
bila, saj. so bila namenjena predvsem za
manjSe rekonstrukcije in adaptacije, ne pa
za Sirokopoteznejie akcije SirSega znaéaja,
ki bi zagotavljale hitrejSo zaposlitev nove
delovne sile, ki se vsakoletno vkljuéuje v
aktivno prebivalstvo naSe ob€ine. V okviru
treznih in preudarnih’ razmisljanj prihaja
vse bolj v ospredje Zelja in hotenje, da se
na tem niveju ob&ine kot osnovne druzbeno-
politién® organizacije v bodo¢e koncentri-
rajo $e dodatna sredstva, ki bi jih oro¢alo
gospodarstvo eeljske obéine takrat, ko jih
lahko pogresajo in da bi se tako zbrana veéja
sredstva, ki bi brez nekih yve&jih tezav lahko
predstavljala 20—30 odstotkov vseh vetjih in-

’

vesticijskih sredstev obéinskega gospodar-
stva, v bodoce usmerjala v ustanovitev no-
vih obrtnih in manjsih ind. podjetij, z no-
vimi proizvednimi programi kot npr. pro-
izvodnjo kartonske embalaze, izdelkov iz
plastike, finomehanié¢nih izdelkov itd. Ob
odpiranju novih proizvodnih obratov bi bilo
namreé eeljsko gospodarstvo v prihodnjosti

~manj obé¢utljivo na krizne pojave, kot je ta .

danes, ko se dve najveéji industrijski pod-
jetji na podro&ju baziéne indusirije v ob-
¢ini borijo za svoj, danasnji obstOJ in ju-
trisnjo perspektivo. V prvih razmisljanjih
o taki preorientaciji. vlaganja sredstev v no-
ve proizvodne sfere previaduje preprlcanje,
da bi v bliZznji bodoénosh josnovang mnove
prmzwdne mganrzatue blle sohdna osnova

za h:tro veéanje gospodarskega poﬁenciala
v obélm, omogogale bi. v zaposlitev stal-
no narastajodega aktivnegsa prebivalstva,
nudili bi lahko. Stevilne kooperaniske usluge
obstoje¢im * industrijskim “podjetjem v' ob-
¢ini. ter ob solidnih in strokovnih kadrih
dale ce! mu gospogdarstyu petat svetlejse
perspek ve. (Rl :
Zarmkel ie %1 ‘'vredna pohvale, nje
reahzacﬂa pa mora brezpogojno biti uskla-
Jjena z ‘zasnovami doligora?.‘nega plana. raz-
‘voja slovenskega ‘gospodarstva, ki je v pri-
pravi na republiSkem myaju ‘in kateremu se
na podrotju nae obéine ne bomo mogli
odre¢i, ne da bi sami zarisali razvoj naSega
obémskega gos,podarstva V perspektivni bo-
doc‘.nostl g -11— ly

I e



4

Izdelki se ne prodajajo ve¢ sami

Prva leta po osvoboditvi je

' bilo na trgu vselej premalo iz-
delkov Siroke potrosnje. S pro-
dajo naSe posode, kotlov in osta-
lih artiklov nismo imeli nobe-
nih tefav. Tudi izvoz nam ni
delal posebnih preglavic — po-
sebno ne deZelam v razveoju, ki
so se komaj otresle kolonial-
nega gospostva in Se niso imele
svoje lastne industrije. Kljub
temu smo Ze takrat nastopali

. |z razmeroma moino udeleZbo

na sejmih in razstavah. Nasa
sedanja udelezba na tovrstnih
prireditvah je vedja kakor pred
leti, vendar se tudi ob manj
ugodnem finanénem stanju pod-
jetju Se kako izplada vsak di-

nar, ki ga vloZi za razstavlja-

njé. To je namreé od vseh pro-
pagandnih = posegov najcenejsi
in najuspeSnejSi nadin prido-
bitve ter utrditve stikov s kar
‘najvedjim Stevilom poslovnih
partnerjev hkrati. Obenem pa

seé na razstavi seznanjajo Siroke
‘mnozice potroSnikov z imenom
in izdelki razstavljajocega pod-
jetja. X

Letos bomo sodelovali kot sa-
~mostojni razstavljalec na med-
narodnem sejmu gospodinjske
opreme in Zeleznine v Kolnu
od 20. do 23. februarja in Se je-
seni od 12. do 14. sepiembra.
Na tem sejmu bomo izstopili s
Sirokim izborom izdelkov in na
relativno veliki povrsini. Lani
smo preko pariSkega
uspeSno obdelali severnofran-
coski trg, letos bomo pa raz-
stavljali v Lyonu od 29. do 31.
marca. Ob dobrih zunanjepoli-
ticnih odnosih s sosednjo Av-
strijo upamo tudi na uspeSno
poslovno sodelovanje. Zato bo-
mo letos v sklopu gospodarske
zbornice iz Ljubljane razstav-
ljali maja na graskem sejmu in
- na dunajskem jesenskem vele-
sejmu od 7. do 16. septembra.

-Vsekakor sodi med najpopularnejie Slovence — Ivan Ivaéi¢ namred.

‘Za letoSnje leto je prevzel tudi propagiranje nekaterih nasih izdel-

kov in ¢e komu, potem bodo gospodinje verjele temu mojsiru

»Kkuhalnice«, Takole je Ivan Ivalié napovedal rubriko EMQ v
reviji Stop

\

sejma -

Predvidevamo tudi organiza-
cijo udeleZbe na mednarodnem
sejmu v Brnu, ki ga smatrajo
za zelo zanimivega ne le pri
nas, temve¢ po vsej Evropi.

Doma bomeo razstavljali ze 21.
leto na zagrebSkem velesejmu
od 19. do 2%. aprila in od 11. do
21. septembra. 17. leto bomo Ze
sodelovali v Beogradu od 17.
do 25. maja na tehniSkem sej-
mu in od 4. do 12. oktobra na

sejmu gradbeniStva. NaSe izdel-

ke bomo predstavili tudi v
Ljubljani na sejmu ALPE-
ADRIA od 10. do 18. maja in v
Skopju od 5. do 13. julija.

Doma in v tujini bo letos Se
mnogo prireditev, od katerih so
posebno zanimivi specializirani
sejmi za gospodinjske predme-
te, sanitarije in toplotno teh-
niko. Upamo, da se bomo Ze Vv
prihodnjih letih predstavili tudi
na katerem od teh sejmov.

Joze Keber

SERVIS—PA NE NAS TA »PRAVIc
AMPAK »ELEKTROSIGNAL«

V vsakem Emajlircu berem’v
rubriki Pisma, pohvale in obéu-
dujem aZurnost in pozornost na-
Sih proizvajalcev do kupcev. Se-
veda se vedina teh zahval nana-
%a na manj zahtevne izdelke kot
so ekonom lonci in razna po-

soda.
~ Pri zahtevnejgih in drazjih iz-

delkih kot so razne oljne peéi
in Stedilnik, bi ¢&lovek priéa-
cakoval Se vedjo pomoé pri za-
menjavi raznih neodgovarjajo-
¢ih sestavnih delov, je pa ravno
obratno.

Pred pol leta sefn kupil kom-
biniran stedilnik TOBI. Takoj
ob dostavi sem ugotovil, da se
vrata pecnice ne tesnijo dobro.
Takoj drugi dan sem -napako
prijavil na servisu. Tam so me
vljudno sprejeli in wso stvar
zabeleZili ter obljubili, -da bo

peé¢ popravljena do konca ted- .

na. Seveda iz obljube ni bilo
nié. Sledilo je ni¢ koliko tele-
fonskih pogovorov in obljub.
Zena je dvakrat predéasno za-
pustila \sluzbo, da je ¢akala do-
ma na »mozZa s servisa«, a za-
stonj. Nekako po 1 mesecu je
priel tezko priéakovani moz.
PribliZno pol ure sva se oba

trudila, da bi vrata popravila,

a brez uspeha. Rezultat je bil
ta, da- je odletelo nekaj emajla.
Obljubil pa je, da bo drugaé za-
menjal zgornji pokrov vrat, Zo-
pet smo éakali — 14 dni in pri-
Sla sta dva moza. Nekaj casa
sta razbijala po peéi in navijala
vzmet ter konéno soglasno ugo-
tovila, da so'potrebna nova vra-
ta, ki pa jih v servisu nimajo.
Pocakati bo paé¢ treba na nova
iz tovarne. Od takrat je zopet
minilo par mesecev. Medtem
sem bil veékrat na servisu in
vsaki¢ so me vljubno sprejeli,
zapisali in se ¢udili kako, da
Se ni ta reklamacija resena. Sle-
dilo je Se ni¢ koliko »telefonija-

.de« po Zenini in po moji strani,

a rezultat je bil ta, da so Zeno
grobo nahrulili ée§, da naj ne-
hamo sitnariti in da oni niso
krivi, ker ne dobijo vrat iz To-
bija.

Ne vem ¢igava je krivda, da
Se do danes nimamo novih vrat,
vem pa le to, da.je to skrajna
neodgovornost do kupcev in da
pade izredno slaba lué¢ na naSo .
tovarno.

- Ostale tovarne se z dobro re-
klamo, kupovanjem na kredit,
z odliénimi potujoéimi servisi,
borijo za vsakega kupca. Mi pa
Se s to edino servisno delatnico
odbijamo zZe tako ne preveé ste-
vilne kupce pedi.

EMO — tehnoloski oddelek
Marjan Veber

Ko smo se v urednigtvu poza-
nimali, kdo naj bi zaradi taksne
dejavnosti oziroma nedejavno-
sti posredoval, nam je v. d. vod-
je servisa EMO pojasnil: »Nasa
pogodba o servisiranju izdelkov
EMO s servisnim centrom Pri-
mat Maribor predvideva v 2.
¢lenu, da mora servis, ¢e je o=
kvara na izdelku v Kkraju, kjer
je hkrati tudi sedeZ servisa, na-
pako odstraniti v 3 dneh, naj-
ve¢ pa v 10 dneh. Za taksno ob-
dobje mora servis potem tudi
podaljsati garancijski rok« Ve-
mo torej za krivca. Lahko torej
oprostimo nepreskrbljenost z
vrati za nekaj dni ,vendar bi
te dele naSega obrata Tobi do-
bili, ¢e bi jih bili narodili. Iz-

“vedeli pa smo, da primer ni
edini, na§ servis je pogosto Zr-
tev neazurnosti in nedejavnosti
.mestnega servisa, “taksnih re-
klamacij imajo celo vrsto, sami
pa popravil .ne morejo prevzeti,
saj tudi doma prepoéasi odlo- -
¢amo o dokonéni ureditvi poslo-
vanja servisa in servisnega skla-
dis¢a. Pa smo spet pri organiza-
ciji in denarju. .
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Ah res samo sal

za 1.

Morda je na$ .naslov malo
hudomus$en, vendar ni napisan
s slabim namenom za prvo-
aprilsko Salo. Vsa stvar je pre-
cej resnejsa, ¢e se spomnimo na
to, da. je delavski svet na eni
svojih sej v lanskem letu skle-
nil, da preidemo na 42-urni de-
lovni teden s 1. aprilom v le-
letosnjem letu. Delavski svet je
imenoval tudi komisijo, ki je
pripravila predlog naéina pre-
hoda na 42-urni delovni teden.
Njeno poro¢ilo je bilo dostav-
ljeno pred zadnjo sejo delav-
skega sveta vsem é¢lanom  de-
lavskega sveta z namenom, da
bo obravnavano na isti seji kot
je bil obravnavan in sprejet za-
kljuéni raé¢un za leto 1968. De-
bata o zakljuénem racéunu pa je
zajela precejSen razmah in tako
je delavski svet sklenil, da bo
obravnaval to poroé¢ilo na prvi
prihodnji seji. O vsebini in po-
datkih, ki so zajeti v tem po-
ro¢ilu, so se ¢&lani delavskega
sveta prav gotovo dodobra se-
znanili in se tudi posvetovali
s svojimi sodelavci.

Komisija navaja v svojem po-
ro¢ilu naj bi presli v nekaterih
obratih pri uvedbi 42-urnega
delovnega tedna na sistem treh
prostih sobot. To bi bili pred-
vsem obrat pocinkovalnica, su-
rovinski obrat, obrat kotlov in
odpreskov, kjer pa bi se Stiri-
izmensko delo uvedlo same na
ozkih grlih, ¢e bi to narekovale
nujne potrebe za dosego plana.

Drugod pa bi se uvedlo ne-
prekinjeno delo v S&tirih izme-
nah, to se pravi tri redne izme-
ne po osem ur in éetrta -izmena,
ki nadoknadi proste dneve teh
treh izmen. Delali bi Sest dni
po osem ur z dvema prostima
dnevoma. Toda tudi tu naj bi
bila wvsaka =zadnja nedelja v
mesecu dela prosti dan zaradi
vzdrzevalnih del in ¢iScenja.
Tudi drugi prosti dnevi bi v
tem sistemu padli ca. 509, na
dan nedelje. Mesefno pa je po
ugotovitvi komisije Zal nemo-
gote, da bi bile vse nedelje dela
prosti dan.

. Po takem sistemu bi delali
obrati emajlirnica, radiatorski
obrat, obrat emajlirnice v Kru-
Sevcu in obrat TOBI v Bistrici.

Tudi strokovne sluzbe, ki so
neposredno vezane na delo v
obratih, kjer bi bilo uvedeno
neprekinjeno delo, bodo morale
na nekaterih delovnih mestih

uvesti neprekinjeno delo. To pa

so predvsem skladiS¢e poliz-
delkov, kontrola, skladis¢e go-
tovih izdelkov in sploSna sluzba.

Toda komisija je ugotovila
tudi pogoje, ki jih je treba ures-
niciti, ¢e hofemo preiti na skraj-

april

$ani delovni teden. Treba je na-
baviti potrebne nove stroje po
obratih, 'zagotoviti pravodasen
dotok surovin v proizvodne
obrate, zagotoviti : potrebne hi-
gienske prostore in Se kopico
drugih stvari, navedenih v nje-
nem poroéilu, ki pa so vse vaz-
ne in med seboj povezane.

Ce hotemo, da obdrZzimo iste
osebne dohodke, moramo zaradi
znizanja delovnih ur od 46 na
42 povecati obraéunsko osnovo
na delovnih mestih za 9,52 %,
kar pa pomeni, da se masa po-
rabljenih osebnih dohodkov po-
veda za 8,79%. Te korekture vi-

Sine osebnega dohadka so- upo-’

Stevane v druzbenem planu za
leto 1969.

Ceprav nekateri posamezniki
zagotavljajo, da je moZno druz-
beni plan izvr§iti tudi brez pre-
hoda na $tiriizmensko delo, iz-
ratuni komisije kaZejo drugace.

V tem naSem sestavku ne mo-
remo navesti vseh wutemeljenih
podatkov, ki jih je v svojem po-
rod¢ilu posredovala komisija ¢la-
nom delavskega sveta, menimo

pa, da bi. morala biti organizi-.

rana o tem SirSa razprava, na
kateri naj ne bi prevladovali le
ozji interesi, temveé taki, ki bo-
do najboljsi- za reSitev prehoda

na 42-urni delovni teden, kajti.

ne smemo pozabiti, da nas za-
kon obvezuje, da morajo biti
ustvarjeni taki pogoji za pre-
hod na skrajSani delovni teden,
ki zagotavljajo enako ali veéjo
rast proizvodnje in najmanj
enake ali veé&je osebne dohodke.

SE DA KAJ

Kot nanosilec emajla na po-
sadi VI. v emajlirnici se podu-
tim med svojimi sodelavei in
tudi ostalimi delavei. v oddelku
emajlirnice ponizanega in manj
vrednega.

Tukaj obstajajo velike razli-
ke — pI‘lVlleglJI med delaveci,
demur je kriv predpostavljeni
kader. Za orientacijo navajam
primer, ki nazorno kaZe nepra-
viénost in neenakopravnost.

Preddelavka na posadi VI.
dopuséa nekaterim osebam, da
po¢no, karkoli se jim hoce,
medtem ko meni in mojemu po-
moéniku ne pusti niti tdliko
prostega ¢asa, da bi lahko opra-
vila brez prerekanja svojo te-

‘lesno potrebo, saj vedno stoji

ob naju in kriéi, kakor hitro
odlozim klesée iz rok.

Tak$nih primerov je v nafem
kolektivu preveé, da bi lahko
ob tozbi na to rekli, da se je
paé sluéajno zgodilo, saj se to
dogaja tudi v drugih oddelkih

q Kratkov1dnos

Ko sem pred dnevi sre¢al so-
delavca, se mi je zdelo, da je
nekako slabe volje. Vprasal
sem ga, kaj mu je, pa mi je v
odgovor kar z roko zamahnil in
nadaljeval svojo pot. Radoved-
nost me je gnala, da sem ga
ustavil, nakar je konéno le
spregovoril, Povedal mi je, kako
je bil sprejet njegov patent, ki
je pripomogel k izboljSanju
proizvodnje enega ali veé ar-
tiklov, ne da bi »to kaj stalo«
kot je bilo reéeno.

- Pri¢akoval je res. primerno, §

obljubljeno nagrado. Ko so mu
nagrado poslali, je bil zelo raz-
oaran, saj ni bilo veé kot
10.000 S-din. »Nagrado sem vr-
nil z zahvalo,« je dejal.
Pogledal sem ga malo zacu-
deno in pripomnil, zakaj je to
storil, saj 10 jurékov tudi ne
najdes vsak dan na cesti. »Vem,

praznika (1. in 2. maj).

Kﬁlikn prostih sobot za remonte...

V sektorju tehniéne priprave so nam povedali, da bomo\
za delni remont prestavili prosto soboto, ki naj bi bila pred-
zadnjo soboto v marcu, na ponedeljek, 28. aprila. Aprilska
prosta sobota bo -29. aprﬂa (torej v torek), medtem ko bomo
doma tudi 30. aprila (majska prosta sobota). Pred prazniki
ob 1. maju bomo torej Ze tri dni doma, nato pa bosta $e dvar

Kot kaZe ne gre drugade. In éeprav do danes vsaj urad-
nega sklepa, da bomo uvedbo krajsega delovnega tedna za

-nekaj ¢asa e prelozili, ni, lahko po zgornjih podatkih skle-
pamo, da je to Ze dejstvo, Zal pa se tako tudi letos iznever-
. jamo pravi vlogi — vsaj tiste edine — proste sobote, kajti
teden prostih dni v maju bo_le malo koristil vsem, ki imajo -
otrol_te v Soli in zakomske tovariSe v drugih kolektivih, - -

t ali slepota?

ampak, ¢e bi kateri od visjih to
iznajdel, bi ne bil tako nizko
nagrajen, temve¢ mnogo bolje.
Ce gre za nas, ki moramo pro-
izvajati, ni rezervnih skladov,«
je ugotavljal. »No, ne bodi tako
¢érnogled,« sem mu rekel, da bi
ga malo potolaZil, »saj pozna¥
star pregovor: veé¢ imas$, za ve-
jim gleda$. Kar zadeva nagra-
do, ki si jo vrnil, si pa prav
storil. Vrnil bi jo tudi jaz, mo-
gote bi se kaj le izboljsalo,«
sem odvrnil. »Kaj, sedaj mi bo§
pa 8e ti zadel tvesti taksne
stvari. Ve§, pri nas v EE 2 so
previsoke temperature, da bi do
nas niZjih kaj prislo, zato ker
se vsi skladi prej osusijo.« 2

Hotel sem ga Se potolaZiti, pa
je kar zamahnil z roko in se
brez slovesa napotil dalje in
predse nekaj godrnjal. Za

-

UKRENITI?

in delavnicah. Sam menim, kot

povpreéno dober delavee, to .

sklepam iz tega, ker vedno pre-

segam normo, moji izdelki so’
kvalitetni in nikoli ne opore-

kam nalogi, ki jo dobim, da je
delno krivo, ker imajo nepo-
sredni predpostavljeni prenizko
Solsko izobrazbo za delovno
mesto, ki ga zasedajo in niso
v stanju razumeti delavca.

Moja Zelja bi bila, da se ta
problem resi in to v vseh obra-
tih, kajti tudi tak3ni postopki
vplivajo tako na koli¢ino pro-
izvodnje kot kvaliteto. To ni le
moja zelja, ampak Zelja mnogih
delavcev v kolektivu. Odnosi se
morajo nujno spremeniti in od-
praviti je treba vse razlike med
delavei, saj smo na delovnih
mestih vsi enaki. Vsi smo v ko-
lektivu zato, da ustvarjamo
boljSo prihodnost sebi, svojim
drufinam in normalno tudi
druzbi, v kateri Zivimo. - ak - an

~ Tovarna
EMO- SERVIS

Danes sem prejel vas dopis
ter postno posiljko z dvema
ventiloma za moj ECONOM.

Z mojo kartico, katero ste
prejeli, sem se Zelel samoin-
forrnirati kje jih lahko ku-
pim.

Bil sem neverjetno presene-
¢en in z.adovol;en, saj jih v Beo-
gradu ni moé¢ kupiti.

Sedaj mi je jasno, kako ste
dosegli § sedanji - renome, kajti
takino delo ne zaostaja in je
enako poslovnosti podjetij med«
narodnega ranga,

V svoji okolici vam bom oseb=
no najveéja reklama ter bom
ostal zvest kupec va$ih proiz=-
vodov.

Jovan Jovanovié
Beograd
Jug Bogdanova 19



Jazma za:lwwla':za *ta“kﬁw odgovornost

Dne 13. 9, 1968 vesm vlozil
prosngo Za.. sma, ki Studira v

LJubIJam V upanju na ugodne
-resitev moje prosnje, sem Vv ra-
zodaranju, &re.}el odgovor ko-
_maj 15. 1. 1969, ki se dobesedno
glasi: »Z ozirom na to, ker se
Va3 sin Sola v 8oli za _poklic, ki

ni osnovna dejavnest pod;etq,a,'_
¢élen 48 pravilnika o Stipendira-

nju, in po navedilih kontrolne
sluzbe druzbenega knjigovod-
stva, komisija mu ne more do-
 deliti Stipendijo.«

Ogorteno se sprasujem, zakaj
‘je komisija tako dolgo zavlace-
vala z odgovorom? Ali ni ve-
dela takoj za ta élen pravilnika?
Ali je morda s 15. 1. 1969 postal
uzakonjen? Ce bi dobil odgo-
vor recimo h koncu septembra
ali v zadetku oktobra, bi e imel
moznost poskusiti sreéo kje dru-
gje,) ne pa sedaj ob polletju Sol-
skega leta.

Moram ﬁOVEdatl. da sem na-
slovil prosnjo za dodelitev  iz-

redne socialne Stipendije, in si-
cer na podlagi smernic IK CK °

ZKJ, ki ga je na§ sekretariat
OZK EMO izoblikoval fer po
sedmi tocki tega gradiva obja-
vil: »V zvezi s smernicami IK
CK ZKJ se moramo nekaj na-
uéiti.

3

Ob Stevilnih razgovorih
in dlsk‘l.lsnah ki jih vodi-
mo na ravni Stevilnih sa-
moupravnih organov, se
dobrsen del razprav giblje
okrog problema osebnega
nagrajevanja, pri ¢emer
dobi nepristranski poslusa-
lec vedno znova vtis, da so
. drugi problemi podjetja
manj vredni, manj pereci
odnosno jih je treba obrav-
navati le z ozirom na for-
malnost predpisov.

Clovek ima vtis, da ne- -
katere nujnesti, za katere ~
je Ze danes pozno, vselej
zadevajo oh .ofitne koristi,
véasih tudi osebne, posa-
meznih delovnih skupin ali
EE, hkrati pa povsem za-
nikajo. osnovne interese
podjetja in kolektiva -kot

s

- _celote. Figp=s

Izgubljamo obéutek, da
je obstoj vsake posamezne
delovne - skupnosti nujno
vezan na poslovne uspehe
celotnega podjetja, bezimo
od neizpodbitne stvarnosti,
da je treba podjetje moder-
mziratl, ne majdemo  skup-
“nega jezika za_kompleksen
dogovor o nu:no ‘potrebnih
merah za hiter razvoj, za
iskanje ‘novih poti, ‘za hi- * -
trejSi gospodarski in druz-
beni napredek. V diskusi-
jah in_razpravah manjka
- Sirokopoteznosti in poguma

Kadrovanje mladih Ijudi

~ podjetnosti

—&ila,

mora biti pnnc:plelno in dosled®
no, predvsem v politi¢nem smi~
slu. V- pravilnik je treba vgra-
diti tako politiko, da bomo pod-
pirali samo tiste otmke nasih
delaveev, ki se po svojem zna-
nju in poht1émh kvalitetah od~

-likujejo, in so iz vrst socialno

sibkih druZin. Stipendirali bi
naj le tiste, katerih starSev dru-
#inski dohodek po élanu druZine
ni veéji od polovice republike-
ga poprecja osebnih prejemkov

- po zaposlenem,«

Zato sem p‘I‘EdlDle VSO doku—
mentacijo, ki se ujema 2z gor-
njim eodstavkom, iz spridevala
pa je 'bilo tudi razvidno, da je
sin zelo priden. Kot je Ze zna-
no, da se pri nas v podjetjiu
mnogo govori-in piSe — pa se

nato malo stori! Menim, &e se -

¢len tega pravilnika res ne da
spremeniti, bi pa morda lahko
nasli drugi izhod, da bi iz enega
ali drugega fonda dodelili meni,
kot nagrado v tistem znesku, v
znesku letne Stipendije,

Ne mislim, da je tukaj kriva
sama komisija, v dvomu pa sem,

-¢e ni padla pod vpliv posamez-

nikov zgolj zaradi mojega ime-

‘na — preprifan sem, &e bi se
pisal drugage, bi se odgovor gla-

511 »vaSa prosnja je ugedno re-
Sena.« Pri vsem tem me moti
samo eno: v veéji meri so to
komunisti, ki so v enem ali dru-
gem forumu, ki odlofajo stvari,
ki so Zivljenjskega pomena =
po drugi strani pa, da niti naj-
manj ne upostevajo priporoéila
in smernic visjih partijskih vod-
stev.

Zato se Se bo »Hlapec Jernej«
boril naprej za pravico, resnico
in za postenost. Bralci pa naj
presodijo, ali je takSno ravna-
nje pravilno ali ne, morda ni-
sem edini? Po drugi strani se
pa trodi denar za prazen nié,
v Skodo celotnemu kolektivu!

J urij Metlicar

28. oktobra se je pripeti-
la v predelovalnici kovin
‘hujsa nesreta, ko je delav-
‘cu Jakobu Kolarju odreza-
lo pri delu Stiri prste leve
roke, -

Vzroke nesrefe ramsku]e
komisija, ki je kot obicaj-
no sestavila prvi zapisnik,
iz katerega pa ni mogoée
Se razbrati pravega vzroka

- -te hude nesrece pri delu.

- Bodi kakorkoli. Nesreca
se je pripetila in to nam
:daje misliti ali smo: storili
»dovolj za varnost pri delu.

. Znano dejstvo je, da so
nase stiskalnice veCidel sta-
ire in iztrosene. Potrebni so
nam sodebni stroji, ki bo-

NESRE(EA NE POCIVA

do dali nasemu delovnemu
¢loveku vecje zadovoljsivo
in varnost pri delu. 4

Franc Glinsek in Mar_]an
Gruber sta 12. novembra
prestavljala balone napol-
njene z Zvepleno kislino.
Pri tem delu nista bila po
vsej verjetnosti dovolj pre-
vidna, pa tudi ne zavarova-
na, zaradi Cesar je prislo
do nesrece. Balon, v kate-
rem je bila Zveplena kisli-
na, je poéil in sta se oba
opekla, Gruber je dobil
opekline na obeh gleZnjih
nog, Glinsek pa na desni
nogi in desni roki.

Vskladlmo telnje in cllje

V. odlacitvah izgubljamo
minute in s tem dragoceni

. ¢as. Zamude v moderniza-

ciji podjetja postajajo de-
dalje draZje in ker je tezko
nadomestiti lagodnost* v
preteklosti, moramo plaée-
vati tem veéji davek hitrej-
8§im, odloénej$im. Manjka-
jo nam Stevilni elementi
pri uspesnem
" fiaértovanju  in realizaciji
razvoja, pri ‘tem pa se
opravi¢ujemo ¢esto s samo-
upravnimi odloditvami, ki
vsebujejo elemente stro-
kovne zaslepljenosti in od-
raZa:o trenutne koristi, ker
ne vidimo naprej in SirSe.
Ne moremo se strinjati, da’
ima nujno vsaka odloditev
in vsaka teZnja, izraZena
na samoupravnih organih,
napredno . obeleZje, .zlasti
tedaj, -ée se sklepi spreje-

. majo na ravni EE, drobimo

probleme, zgubljamo dra-
-goceni ¢as ob manj po-
membnih stvareh, ki jih
sicer lahko brez vetje Sko-
de prepustimo preteklosti.
_ Zgodovina za tak3ne na-
pake rie bo Ta$la opravi-
“podobno kot sedaj"

ugotavljamo, da smo Vv
preteklosti usodno zamu-
jali; ne samo zaradi objek-
tivnih tezav, temveé¢ tudi
zaradi zmotnih stali$¢, oz-
kosti gledanja in zaradi za-
prtosti sami vase. Teh dej-
stev ne spremeni niti to,
da nih€e noce biti med ti-
stimi, ki so se v preteklosti
zmotili. Toda, ¢e smo Ze
pripravljeni napraviti kriz
¢ez preteklost, potem bi
morali izluS¢iti vsaj nauk
- za sedanjost in prihodnost.
Ne smemo se ve¢ izgubljati
v manj vaznih problemih,
ker nas bo sicer bliZznja
prihodnost zatekla nemodé-
ne v borbi za obstoj na-
pram hitro razvijajoéim se
konkurenénim proizvajal-
cemn. Ne smemo dopustiti,
“da se bomo é&ez leto ali dve
znaSli_na trgu s svojimi
peémi in Sfedilniki, kotli in
radiatorji, fritami in od-

preski v . teZavah, s kateri-

mi se dandanes borimo na
-trgu pri iskanju nasega
* kruha v prodaji posode in

to zaradi novo zgrajenih

velikih kapacitet konku-
renénih proizvajalcev, ki
so vznikli iz zemlje in to

na podroéjih, kjer ne ob-
staja industrijska tradicija.
TeZnja slehernega ‘é¢lana
kolektiva bi morala biti, da
odpremo podjetju vsaj v
bliznji prihodnosti sveflej-
So perspektivo in da zato’
zlijemo nase napore in in-
terese v enoten tok bodo-
Cega dogajanja, puséajoé ob
strani vse tisto, kar je manj
pomembno. Ne zanikamo
nujnosti soocenja razliénih
pogledov, toda boji mnenj
in konflikt interesov ne
morejo biti sam sebi na-
men, temveé¢ morajo biti
metoda boljSega in racio-
nalnej§ega, morajo biti to-
rej metoda usklajevanja
razliénosti v enoten tok na-
predka, - izrazati morajo
nedvoumne teZnje po veéji
in kakovostni preizvednji;
za vetjo produktivnost;
hkrati za tehnolo§ko in
ekonomsko uéinkovitejso
proizvodnjo, v e¢ilju hitre
rasti poslovnih rezultatov,
Le tako bo mogode, da
delno nadoknadimo. izgubo
preteklosti — izgubo, ki jo
najbolje .ilustrira podatek;
da je jugoslovanska indu-
strija od zacetka gospodar-
ski reforme do danes mo-
dernizirala okrog 60 od-
stotkov proizvodnih kapa-

citet.
BI




NAS JUBILEJ — SPLET MNOGIH USOD
"IN ZIVLJENJ — TUDI FRANCA MIHELINA

V letoinjem letu bomo v na-
fem podjetju praznovali po-
membno obletnico. 75 let pod-

jetja je doba, ki se z njo lahko

pri nas postavljajo "le redka
podjetja. V tej dolgi dobi je v
svojem okrilju v vseh razvojnih
oblikah tovarna  zaposlovala
veé¢ rodov, katerih najstarejsi
obstajajo dandanes le Se po red-
kih posameznikih. Ko danesde-
lamo v neprimerno boljsih po-
gojih in smo le redkokdaj zado-
voljni s tem, kar imamo, je
prav, da se spomnimo tudi ti-
stih, ki jim v €asu njihove ak-

tivnosti v tovarni nikdar ni bi-

lo dano niti v malem uzivati te-
ga, kar je dano danes nam, so
pa brez dvoma dali osnovo, na
kateri je zgrajena naSa danas-
nja tovarna.

Od tistih, ki so desetletja
svojega zivljenja in dela v fto-
varni -zakljuéili Se pred pote-
kom pretekle vojne, jih gotovo
ni ve¢ dosti, ki bi nam o tem
Zivljenju in delu lahko pripove-
dovali neposredno. Prav gotovo
pa od najstarejSih, ée ne kar
najstarejsi teh. nasih predhod-
nikov, ki jih pozna le malt da-
nes Se zaposlenih, Zivi nedaleé
od tovarne na Delavski cesti.
Ze pred koncem preteklega leta
je v krogu res skrbne ozje in
SirSe druzine obhajal 90-letnico
Franc Mihelin. Vsak, ki ga ne
pozna, bi pricéakoval,"da so ta
dolga leta in trdo proletarsko
zivljenje zapustila mnogo hujse
posledice na moZu, in bo nale-
tel na telesno in duSevno strte-
ga cloveka, ki z grenkobo pre-
#ivljda jesen svojega Zivljenja.
Prav zato je presenecenje tem
vecje, ko zagledate pred seboj
moza, ki svoja leta veé kot
uspedno prikriva. Kar pa prese-
nec¢a predvsem, to je njegova
iskriva bistrost, dobra volja in
spomin, Do podrobnosti se spo-
minja dogodkov mladostnih let
in rojstnega obsoteljskega kra-
ja, enako tezkih- vojnih let prve
svetovne vojne in f{riletnega
ruskega ujetnistva, predvsem pa
svojega prihoda v tovarno, v ¢a-
su, ko je bil delavec brez vsake
zasctite, izpostavljen tako samo-
volji lastnika kot njegovih pri-
sklednih delovodij. Glede na ta-
ko tezko Zivljenje, mu nikakor
ne bi prisodili, da Ze ¢etrt sto-
letja uziva zasluZeni pokoj. V
tezkih razmerah se je pretolkel
skozi vse tezave in to s Stevilno
druzino. Najstarejsi sin je prav
tako Ze vec let upokojenec na-
Sega podjetja, v katerem so de-
lali tudi skoraj vsi ostali ¢lani
ozje druzine, pa tudi mnogi ¢la-
ni SirSega druzinskega kroga.
Skratka, reéemo lahko, da je
‘¢astitljivi  jubilant osnovatelj

- prave proletarske rodovine, ka-

tere &lani <o bili in"s0-5e v naj-
-v'er‘.j: meri puvezam 'Z naso to-

varno. Vkljub" vsemu pa iz nje-"
govih spominov in pogledov na
danasnji svet ni zaslediti nika-

ke grenkobe in nikake “zavisti'

tistim, ki danes uZivamo"nepri-
merno boljSe zivljenje, kot je
bilo njegovo, ne glede na to; da
se ga razen njegovih najblizjih
le redkokdo spomni.

To pa, mislim, ni prav. Zato
upajmo, da bomo to delno po-

‘pravili "vsaj letos, ko bomo ‘ob

proslavljanju obletnice podjet-

ja pregledovali njegovo pretek-
‘ lost in se pri fem spomnili tudi®
vseh ‘predhodnikov: danaSnjega

kolektiva, med njimi tudi Fran-
ca Mihelina, ki mu ob tej pri-
loZnosti Zelimo v 'krogu njegove
skrbne druZine e mnoga zdra-
va in zadovoljna’ leta.

Stanko Cocej

MLADI

V EMO

Danes se spet javljam z nekaj
vrsticami in vas bi rad seznanil
o delu MO — EMO. V tem &asu
smo imeli dve redni seji pred-
sedstva, na katerih smo v
glavhem = obravnavali izvedbo
mladinskega plesa. Uspeli smo
realizirati precej vaZnih skle-
pov, ki smo jih sprejeli na svo-
jih rednih sejah.

Realizirali smo sklep o naci-
nu plaéevanja letovanja na
CeSkem, tako da smo denar, ki
sta ga imela shranjenega doma
Marjan Zorko in Branko Slan-

der, skupno z ostalim denarjem,.

ki smo imeli na knjiZici, na-
kazali & racun, ki nas bremeni
Ze skoraj leto dni. Tako je se-
daj letovanje skoraj v celoti
placano, saj se lahko pri tem
zahvalimo naS§im organizacijam,
ki sta precej krepko pomagali
k relizaciji tega sklepa. .

Miladinski ples v domu JA je
v celoti uspel, saj smo s skrom-
nim denarjem, ki smo ga imeli
napravili lep ‘in organiziran
ples. Lahko smo vsi zadovoljni
z dobro organizacijo plesa, pre-
seneceni pa smo bili, ker, je ples
potekal v mirnem in prijetnem
vzdusju. Za take dobro organi-
zacijo plesa se moramo posebej

" zahvaliti trem mladincem, ki so

bili v glavnem izvajalei prire-
ditve. To so Adolf ZviZej, Mar-
jan Zdolsek in Oto Planko. Po-
hvaliti pa moramo tudi vse éla-
ne predsedstva, saj so se res
vsi zavzeli za ta ples, ker nam
je bilo jasne, da si mora MO -—
EMO pridobiti nazaj svoje do-
bro ime, ki ga je izgubila lani

ob povrinem delovanju. Obenem -

se ‘moram pritem zahvaliti vsem
drugim,
nadin pomagali pri tej akeiji.

V nacértu imamo spet akcijo
in.to naj bi bila udelezba“dveh
mladinskih ekip na Pohodu ob
Zici okupirane Ljubljane. Ta ak-
cija naj bi bila ena izmed prvih

“toCK programa udelezbe mladih

v potastitev proslave 75-letnice
obstoja ‘naSe tovarne. Ti dve

ki so na kakrSenkoli -

ekipi morata Steti najmanj 12
mladincev in mladink, ki naj bi
se takoj formirali, saj bo treba
priceti- s treningi Ze v mesecu
marcu. Prijave za ta pohod spre-
jemata Alfonz Kelar in Zmago
Ivanéid.

V marcu organizira Sportna
komisija pri predsedstvu MO —
EMO izlet ogled smuskih
poletov v Planici s tovarni-
S§kim avtobusom. Miadinei —

mladinke, prijavite se Cimprej
pri Alfonzu Kolarju in Zmagu

Ivanéitu. o

V marcu bomo morali biti Se
posebno pozorni in aktivni, saj
se nam pribliZujejo volifve v na-
Se samoupravne organe, mladin-
c¢i pa naj bi ravno tu v vrste
samoupravnih organov predla-
gali svoje najboljse, tako da ti

.ne bodo izveljeni v katerikoli

organ kot figura, ampak kot ak-

tiven ' ¢élan in samoupravijalec..

-V februarju je bil obéni zbor
Zveze borcev — EMO. O delu

obénega zbora ne bi govoril, saj -

bo to posebej objavljeno, pozor-
nost pa je pritegnil sklep, da
naj mladina in aktiv ZB aktiv-
neje sodelujeta -v raznih sho-
dih, ki naj bi jih skupno pri-
pravili. Imamo tudi -moZnost
udelezbe izleta v zgodovinske
kraje v Jugoslaviji, na relaciji
Celje—Jajce—Drvar, ki ga pri-
reja aktiv ZB — EMO. Prijav
Se ne bomo sprejemali, ker je
to zaenkrat samo sklep zbora
ZB.

~ Sodelovanje z obratom VII —
Tobi ni zadevoljivo, saj po enem
mesecu po konferenci Se nima-
mo njihovega poroéila o delu
aktiva Tobi — EMO. Tako, da
bo tu treba vzeti stvar krepkeje
v roke, saj obrat VII — Tobi in
Celje res nista tdko dale?, da ne
bi mogli med sabo aktivnejé so-
delovati.

Upam, da sem Vam v krat-
kem opisal delo naSega aktiva,
vse mlade pa pozwam k veéje-
mu sodelovanju.

", Frie Kotnlk__

PISI

Tovari§ direktor,
* ¢utim se dolZnega spolniti ob-

“ljubo, ki sem vam jo dal ob te<
“lefonskem pogovoru “pred pri~
“blizno dvema mesecema.

" Zeleli ste izvedeti ,kako bom
zadovoljen' s KAMINOM po za-
menjavi azbestnega traku z alu--
minijastim.

Priznam; da nisem priéakoval’’
takega uspeha, zato pa sem sé-
daj popolnoma zadovoljen. Me="

© nim, da je to idealna peé 23

premog.

Edina slaba ‘tofka je gumb:
na -vzvodu za refetko, toda 'to
sem #e sam popravil.

Upam, da bo moje zadovolj«
stvo doseglo visek, €e bodo ‘na
trg dali briketirani premog.

KAMINU popolnola zaupam
ter ga vsakomur najiskreneje -
priporo¢am.

Se enkrat hvala za uspeSno
intervencijo in mnogo pozdra-
vov

Milan Bjelié
Smederevo
Kralja Mitutina -8

Spostovani tovarisi!

Prejel sem vaSe pismo ter pa= -
ket z aluminijastim trakom. Ta-
koj v zacetku moram priznati,
da je bila vasa pomot hitra in
uéinkovita, kar je res.za po-’
hvalo. Tudi va§ podservis TER=
MOELEKTRO izredno dobrag
dela, saj so nam tovarisi hitra
in solidno montirali poslani trak,

Sedaj va§ KAMIN EMO-5 de=
la izvrstno. DruZina je zadovolj=
na_ in sreéna. Avtomatska re-
gulacua dela najbolje, zato smg -
mnenja, da je zelo ekonomiden.

Uporabhamo premog iz rud-

"nika BREZA in sicer kockoveca

ter s pribliZno 15 kilogrami tega
premoga KAMIN oddaja toploto
okoli 20 ur. a5

Zato veakomur’ prlporoéamo-
to peé.

Menimo pa, da bi bila 5e bolj
ué¢inkovita, ¢e bi lahko kupovali
koks ali brikete.

Dasiravno smo se precej-na=.
muéili nam ni Zal, ker smo sku«»
paj z vami dosegli uspeh ter od='"
stranili .manjso  tehniéno mna<: -
p_ako. :

Zelim in dovoljujem, ‘'da mojo
izjavo objavite v javnosti' kot
primer spoStovanja kupeca - in
etike solidne trgovine in proiz=-
vodnje.

Lajtner Vladislav
Sarajevo

Spostovani!

Ker ste bili tako uvidevni in
nam pokvarjeno Kkozico zame-"
njali, se vam najlepSe zahvalju=
jem in vam Zelim pri vasem de-
lu ter poslovanju élmVEC uspa- .
hov.

Hvalezna odjemalka

‘Vera Bolé ;
Nova Gorica .
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V podjetju EMO je bilo pred polnimi dvajsetimi leti ustanovljeno Drustvo ljudske tehnike, ki je priGelo delovati § skromnimi

zadetnimi sredstvi, ki so jih pridobili preteZno z udarniskim delom.
Velik interes in volja posameznikov sta v tistih fasih najvet prispevala,

ki jih danes razvija Ljudska

da so se lahko Pricele razvijati llnsamezno ﬂejavnoatl..

Kot se Se spominjame, ni bilo takrat na razpolago ustreznih prosforov, ne ustrezajoe opreme; $e manj pa zaiﬁetnlh prepotrebnﬂl
finanénih sredsiev; a kljuh temu se je z mnogo volje in prizadevnosti takratnega ¢lanstva razvijala in Sirila dejavnosf LT.

Letos so se ¢lani sestali Ze na 21. obénem zboru

.Na minulem 21. rednem let-
nem obénem zboru ni bilo pose-
bej pripravljenih - poroé¢il in
programa, kjer bi bila opisana
pot in Sirjenje LT v naSem pod-
jetju v zadnjih dvajsetih letih.
Drustvo namerava za dvajseto
obletnico obstoja in -uspeSnega
delovanja drustva prirediti svoj
program kot skromen prispevek
ob T75-letnici obstoja podjetja,
saj bomo ta jubilej letos skupaj
slavili.

Iz poroéil, ki so bila podana
na obénem zboru, je bila pri-
‘kazana dejavnost posameznih
krozkov in klubov, ki delujejo
v okviru drustva. Kot je znano,
ima drustvo Sest krozkov in tri
samostojne klube, v katerih de-

lujejo ¢€lani tudi izven naSega

kolektiva,

Drustvo je opravilo v lan-
skem letu precej$njo nalogo na
podroéju izobrazevanja in vzgo-
je otrok nasih delavcev.

"V avto-klubu drustva deluje
v prostem éasu 290 pionirjev, ki
jih vzgajajo in poudujejo o
cestno-prometnih predpisih, pi-
onirji med sabo pa interno tek-
nmujejo in se zabavajo z voznja-

mi na go-card vozilih. Svoje.

znanje si dopolnjujejo s spozna-
vanjem pravih motornih vozil,
zlasti takrat, ko se v avto-klubu
prlpravhajo teéajniki za vozni-

ke amaterje A in B kategorlje_ Z

Izpite za voznike amaterje je v
lanskem letu uspeSno konéalo
61 tecajnikov, kar je tudi osnov-
na dejavnost kluba.

Poleg tefajev so v Kklubu iz-
vedli- ve¢ internih tekmovanj,
pa tudi spretnostno ocenjevalno
voznjo in lov na lisico z motor-
nimi vozili.

V avto-klubu pa se odvijajo
e druge koristne dejavnosti
kot so: manjSa popravila, ki se
jih lahko posluzujejo élani dru-
8tva, pregledi, mazanje in ¢&isée-
nje motornih vozil.

¢ Foto-kino klub se je udeleze-
" val domaéih in mednarodnih

razstav, za kar so ¢lani sprejeli-

ustrezna priznanja in plakete.
V veliki meri so se élani anga-
Zirali pri organizaciji zvezne
mladinske foto razstave, pa tudi
pri razstavi fotografij »Brat-
stva in enotnosti«, ki sta bili
v Celju. Posebna filmska sku-
pina, ki deluje v tem klubu, se
je s svojimi filmi udeleZila ama-
terskega festivala v Ljubljani,
kjer je prejela ustrezno prizna-
'nje — diplomo za prikazani film
»VIKEND«. Izdelan je bil tudi
film o dejavnosti LT, ki je pri-
kazal delo v posameznih kroz-
kih in klubih in so si ga dele-

- gati na ubénem zboru lahko pr-

vi¢ ogledali. Film, razumljivo,
ni mogel prikazati vsega, kar
delajo in izdelujejo v posamez-
nih krozkih in klubih, vendar
je dovolj nazorno prikazal de-
javnost v okviru LT. Za ta film
je precejSnje zanimanje in ga
bodo Se prikazali, kadar bodo
za fo dani pogoji in prilike.

Tudi radio-amaterji s6 bili
zelo uspeSni pri organizaciji in
izvedbi radio-amaterskih teca-
jev, za katere je bilo zanima-
nje. UspeSno je zakljuéilo za-
¢etnidki radio A tedaj 14 teéaj-
nikov, v'B teéaju pa se je izpo-
polnilo 6 udeleZencev.

Telegrafisti vzdriujejo ' redne .

in obéasne zveze po svetu, Se
posebej pa se udeleZujejo- vseh

.Osnovno znanje iz kuhanja in
gospodinjstva, ki ga pridobijo
mlada dekleta, jim prav gotovo
koristi pri domaéem opravilu in
kuhanju. Za te tefaje je pre-
cejinje zanimanje, saj vemo, da_
prihaja v kolektiv vsako leto
ve¢ mladih,

V' modelarskem kroZzku so
imeli teZave s predelovalnim
materialom, vendar so jih
uspesno resili, tako da so iz-
vedli predvidene te¢aje, katerih
se udeleZujejo predvsem pio-
nirji. V tem krozku izdelujejo
letalske in brodarske modele,
s katerimi nastopajo na vseh
internih in republiskih tekmo-
vanjih. Pri izdelavi raznih vrst
modelov se otroci nauéijo spret-
nosti in natanénosti, ki jim kas-
domacdih tekmovanj na PV in

Clani Drustva ljudske tehnike so pozorno
razpravo — ¢lanstvo v tem drustvu je del njihove vsebine dela v
tovarni, saj Se vedno velja TEHNIKO LJUDSTVU. (Foto LT)

UKV omreZju. Klubska postaja
je dosegla Ze drugi¢ 1. mesto
na tekmovanju za pokal SFRJ
na kratkovalnem omreZju.

Tudi na evropskem prvenstvu:

so dosegli odli¢no 14. mesto na
tekmovanju na UKV omreZju,

na kar so Se posebej poneosni.

Organizacijsko pomagajo tudi
ostalim radio-klubom w bliznji
celjski regiji, ki so Sele priceli
delovati, e :

V gospodinjskem krozku, kjer
so v glavnem vklju¢ene Zene in
dekleta, prirejajo kuharske in
gospodinjske teéaje, kjer se de-

kleta nauéijo raznih kuharskih

vescin. Teh teéajev se je udele-
Zilo 46 tedajnic, ki so uspes$no
kon¢ale tefaje in se zelo po-
hvalno izrazile o organizaciji in
pripravi teh tecajev.

spremljali poroéila in

neje v Zivljenju koristno sluzi
pri poklicnem delu.

Pred leti je bil ustanovljen
krozek za podvodno dejavnost,
ki je v zadnjem éasu dokazal,

‘da se uspeSno razvija, éeprav

smo dale¢ od morja, ali kakor
¢lani “krozka pravijo, od sveta
tidine. S pridnim delom in pod-
vodnimi vajami v sladkih vo-
dah in bazenih so se strokovno
izpopolnjevali, tako da so svoje
znanje ze lahko s pridom in ko-
ristno uporabili pri reSevanju
utopljencev in pri pregledih
mostnih konstrukeij pod wvodo.
S podvodnim snemanjem so pri-
pravili film, ki prikazuje Ziv-
ljenje pod morsko gladino. Po-
leg rednih vadb se vsako leto
urijo podvodnemu potapljanju
na morju, v prihodnje pa prica-

kujejd, da se bodo lahko s po-
polno  opremo udelezili vseh
tekmovanj v podvodnem potap-
ljanju in podvodnem ribolovu.

Ostali pridobitveni krozki:
strojno orodjarski, emajlirski in
kroZzek za predelavo plofevine,
so se ukvarjali z izdelki proto-
tipne dejavnosti in oskrbeli po-
trebna finanéna sredstva za po-
slovanje celotnega- drustva.

‘Iz poro¢il na obénem zboru
smo sliSali, da je drustvo poslo-

~ valo z velikim uspehom, zlasti

glede prirejanja ekskurzij, teéa-
jev in drugih® seminarjev, pa
tudi koristnih akcij, ki so bile
bodisi samostojne v sklopu dru-
Stva ali drugih organizacij.

Druitvo je tudi pomagalo s fi=
nanénimi sredstvi pri obdaritvi
Zena naSega kolektiva za 8. ma-
rec in prispevalo delez za izgra-
ditev rekreacijskega centra na
Golteh.

Pomoé so dobile tudi druge
organizacije, Sole itd. Se pose-
bej je hvalevredno, da nase
drustvo sodeluje in pomaga pri
razvijanju drugih dejavnosti. V
razpravi na obénem zboru je
bilo dosti koristnih prispevkov
in pripomb, predvsem v zvezi Z
racionalizacijami in izboljSava=-
mi v maticnem podjetju. Govo=-
rili so tudi o izdelkih za mu-
zejsko gradivo, ki bi jih pripra-
vili in bi prikazali razvoj pod-
jetia in spremembe V' tehno=
loskem postopku pri izdelavi
posameznih izdelkov.

K razpravi se je priglasil tu-
di glavni direktor podjetja in
dejal:

»Dragi delegati, spostovani
gostje! V svojem imenu in v
imenu vodstvo podjetja vas le=
po pozdravljam.

Vesel sem, da bo drudtvo LT
EMO slavilo svoj 20. jubilej
skupno s podjetjem, ki bo praz-
novalo 75-letnico obstoja.

Ko sem spremljal poro¢ila, so
mi prif§le nekatere stvari na
misel, in sicer kako-bi nase delo
Se bolj strnili. Mislim, da je
potrebno, da se omenjajo neka-
tere stvari, da pridemo do Se
boljsih zakljuékov za maSe delo
v prihodnje.

Nase podjetje obstoja torej Ze
75 let. V tem obdobju ste dozi=
veli marsikaj. Podjetje je mno-
go prispevalo za obnovo domo-
vine, danes ob reformi, pa spet
prezivljamo tezke é&ase, Po 75.
letih obratovanja tovarne mo-
ramo mnogokaj napraviti. Nasi

- procesi so zastareli, stroji odpi=

sani in na8i izdelki se danes ne
morejo tako z lahkoto prodajati



Letos SO se enalndvajsetlc
sestali

(Nadaljevanje s prejinje strani)
kot nekoé. ‘Zato moramo priti
do novih strojev, da bomo lahko
uresnié¢ili na$ program, kar pa
ni lahka naloga.

Nas druzbeni plan za leto 1969
nam narekuje akcije, ki ne bo-
do lahke in zato Zelim, da tudi
drustvo LT pri tem kar najveé
pomaga. Preteklo leto smo za-
kljuéili pozitivno, vendar ima-
mo Se vse premalo sredstev na
razpolago, da bi lahko pristopili
k wveéji modernizaciji podjetja.

Pred céasom smo razpravljali
o internem posojilu. Tudi pri
tej akeiji bi lahko naSe drustvo
LT precej pomagalo.

V drustvu je bilo mnogo
uspehov, dobili ste priznanja,
pohvale in jaz vam k temu ¢e-
stitam. Zelim, da bi va$i uspehi
— nasi uspehi, bili é¢im vecji,

“smo govorili o tem, da druZba

ne priznava. potreb po dejavno-
sti drustev L'T. Moram povedati,
da se je polozaj premaknil v
pozitivnem smislu. Danes o teh
stvareh razpravlja Skupséina in
Izvrini svet SRS. Mislim, da je
klima v Celju ugodna, da lahko
tako uspe$no delate in Zelel bi,
da bi_se to razsirilo na vso slo-
vensko skupnost.

Tudi jaz naj se spomnim ne-
davnih dogodkov na Ceskem,
Isto¢asno bi hotel povedati, da
¢im ve¢ ljudi imamo tehniéno
izobraZenih, toliko veé jih lahko
uporabimo Zza vseljudsko obram-
bo.

Sodelujem v nekaterih odbo-
rih republiSke skupséine, kjer
smo razpravljali o koncepiu
dolgoroénega programa. Zave-
damo se, da je pomanjkanje ka-

Delovno predsedsivo na 21. obénem zboru Drustva Ljudske tehnike
EMO (Foto LT)

Hvala na‘ razumevanju pri

gradnji rekreacijskega centra
na Golteh. Hvala za sodelova-
njel«

Pred zakljuékom obénega

zbora se je k besedi oglasil tudi
predsednik Sveta LT SR Slove-
nije, Karel Forte
tole: ;

»Pridruzujem se &estitkam ob
vasi 20-letnici in obenem ¢£esti-
tam k 75-letnici obstoja pod-
jetja EMO.

Obié¢ajno mislijo, naj bi ¢lo-
vek z viSjega foruma delil pa-
met. V naSem poloZzaju je ravno
narobe, ker se moramo mi pri
vas uéiti. Zahvaljujem se vase-
mu drustvu in ostalim tovari-
Sem iz Celja, ki so sprejeli kri-
tiko.na Svetu LT, da je bila ta
dejavnost zapostavljena. Vendar
smo na najboljsi poti, da to sa-
niramo.

Kako izgleda to stanje v re-
publiki? Pred dvema letoma

in povedal

pitala, istofasno pa moramo
ugotoviti tudi to, da imamo tre-
nutno zelo malo dobro proude-
nih programov. To je slaba
stran. Druga slaba stran pa je
vpraSanje, ¢e bomo mogli rea-
lizirati take programe;

Danes nam univerze dajejo-
veliko strokovnjakov, ki jih Zal
do neke mere Solamo za ino-
zemstvo. Imamo veliko gozdar-
skih inZenirjev in $e veé filozo-
fov, v osnovnih $olah pa po-
manjkanje strokovnih udéiteljev
za likovni pouk, ki je pokrit sa-
mo 80-odstotno, prav to velja
za glasbeni pouk, pouk tehni¢ne
vzgoje ima komaj 30-odstotno-
zaseden uditeljski kader, med-
tem ko je iz podroéja fizike in
matematike 27-odstotna zased-
ba. Ce govorimo, da je potreb-
no opraviti selekcijo "kadrov,
potem ni ¢udno, da je pritisk na
fakultete tako moéan. Zavedati
pa se moramo, da mi jemljemo
za to denar nasih delavcev. Ne
moremo izvesti reforme samo
na restrikeijah, ampak tudi v
misljenjih. Vzgojiti - moramé
moderno ekonomsko misel in se
uveljaviti na vseh podroéjih. O
teh stvareh bi lahko Se govoril,
vendar mislim, da ste tako vse-
stranski v vaél dejavnosti, in ¢e
bodo imeli tako tudi drug]e, po-
tem bomo tudi mi za naSe go-
spodarske plane v bodode imeli
to, kar potrebujemo!«

Vodenje druStva so delegati
na obénem zboru zaupali nove-

‘mu upravnemu odboru, ki ga

sestavljajo:
1. JoZe ZapuSek

- 2. Ludvik Krajec
3. Franc Vrabié
4. Stefka Hartman
5. Ludvik Pav¢ié
6. Franjo Panza
%. Erna Zagar
8. Ludvik Krese

in vsi vodje kroZkov odnosno
klubov.

% s
gy
--.\ LT
~

kl
ﬁ,

Sy
rn
.
— T i T ——

~= Uporabljal ti mene ali ne, amortizacijo na osnovna sredstva

boS vseeno pladeval!

PISMA

Spostovani!

Zaradi bolezni se vam Sele
danes zahvaljujem za va$ takoj-
Snji odgovor in poslani merilec
olja, ki sem ga prejel Ze teden
dni po mojem sporoéilu.

Priznati moram, da sem bil
prijetno presenefen zaradi va-
Sega promptnega poslovanja ter
odnosa vasSega podjetja do po-
tro$nika.

NajlepSe se vam zahvaljujem
in Zelim vaSemu kolektivu ée
mnogo uspehov. . S

S spostovanjem

Margon Bogomir
Erjavéeva 9
Nova Gorica

Dragi tovarisi,

globoko sem ganjen ob vasi
usluZnosti, pozornosti in ekspe~
ditivnosti.

Kako lepo bi bilo, &e bi bili
vsi proizvajalei taksni kot vi;
potroZniki bi bili zares srelni,
da proizvajalec opreme misli na
potrosnika ter zadoveoljuje nje-
gov okus in potrebe.

Za poslano Stevilénico in ce-
dilo za oljno pe¢ EMO-5 se vam
zelo, "zelo zahvaljujem. Skoraj
mi zmanjkuje besed, s katerimi
bi opisal vaSo poslovnost, pe-
dantnost in aZurnost.

V mojem stanovanju je Ze
mnogo levov: pomivalna oma-
rica, oljna peé, kuhinjska po-
soda ter drugo. Vsi smo zelo
zadovoljni z vasimi proizvedi,

Vasemu kolektiva Zelim mno-
go srede ter uspehov. : %

Stalni potroSnik, ki vas zelo
ceni in spo3tuje

Gizdovié Drageliub
Kodani
M. Tita 56

Tovarisi,

prisréno se zahvaljujem za
hitro in tovarisko pomot. Takoj
ste poslali vzmet za varnostni
ventil, brez katerega vas EKO-
NOM ne more delati. '

Opogumljena sem kupila dva
seta SPECIAL loncev in kozic,
s katerimi sem prav tako xzred-
no zadovoljna.

Vas odnos do strank morem
in moram pohvaliti, zato mi ne
bo nikoli odveé, da tudi znan-
cem in prijateljem povem, kaj
ste storili zame." :

Se enkrat se vam zahvalju-
jem

prisréno vasa
Brajovié Olga
reziser RT Beograd



Slndlkalne Sporine igre

1968

Re‘zultati. R

(zal pa rezultatl ne Stejejo v
skupen plasman).
_Sistem tockovanja je bil do-

loéen. 7Ze v_pravilih sindikalnih

gportnih iger — delno pa je bil

Pri namiznem tenisu in keg-
ljanju so nastopile tudi B ekipe,
ki so prejele totke samo za so-
delovanje,

v letu 1968 v primerjavi z letom'
1967 veé €lanov v namiznem te-
nisu, Sahu in kegljanju, pri osta-
lih pa je stevilo priblizno isto.
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— MNOZICNA REKREACIJA

- Namnedavnem tekmovanju v veleslalomu smo - sodelovali
v wseh tekmovanjih, torej z dvema ekipama
starejsih in. mlajsih in: ekipo Clanic. Posebej velja ome-
niti, daje bilo to leto$nje prvo tekmovanje v okviru sindi-
kaimh Sportnih iger 1969 doslej majbolj mnoZitno tekmo-

. yanje v okviru sindikalnih iger, po vsej verjetnosti pa je

. bil tisto.soboto pri Celjski ko¢i - dosezen

kmovalcev ni sodelovalo niti na kaksnih velikih

tekmah tu pa se_je-zbralo na startu tolike ljudi, od katerih
se > mnogi, gotovo Stiri petine, prvi¢ pognali »med kole«.
ozira na rezultate, tekmovalno ‘vnemo in mnozicno
elezbo — smucanje je Sport, ki vkljuduje vedrio ve¢ ljudi,

m “Slovenci, ki zivimo sredi $e spomladi belih gorskm

;- yrhov, bi morali poleg tega, da kupujemo vedno ve¢ smuci

in romamo v okrilje- snega in vleénic, posvetiti veé pozor-

nostivzgoji mladih smucarjev.

¢lanov —

$e drugi rekord

- Ty bR L

_ cami

bilo na terenih Celjske koce ob-

¢insko prvenstvo v veleslalomu.
Tekmovanje je bilo ekipno in
za posameznike. V ekipni kon-
kurenci se je tockovalo:
- — za €lane 5 najbolje uvrite-
nih tekmovalcev,

— za clanice 2 najbolje uvr-
5¢eni tekmovalki in

..— za starejSe ¢lane 3 najbolje

uvrséeni tekmovalci.

Na$§ kolektiv je na fem tek-
movanju- zastopalo 22 tekmo-
valk in tekmovaleev, Z uvrstit-
vijo in udelezbo naSih- tekmo-

valecev smo lahko zelo =zado- °

voljni,

Pri- Zenskah smo ekipno. za-
sedli 2. mesto, med posamezni-
pa Sor¢an Jelka <detrto,
Oraé Eva pa oesmo mesto,

. Tekmovalni program Cetrtih med letom dopolnjen. Najboljsa vaf:‘fie atﬁt.giz jﬁaﬁik&é?);oﬁ;?: MOSKI 1965 1966 1967 1968
_sindikalnih §portnih iger je ob- ekipa j prejela foliko tock, ko- YA, PIEICIS SO0 EUPE MEC  Namizni tenis 15 15 14 17
.segal tekmovanja v Sahu, na- likor je bilo ekip, ostale pa za - popolnas Bil tel.ponogt sk ni- S‘.af:x o - 10 12 16
miznem tenisu, nogometu, od- tofko manj. Poleg tega je Se stopili tudi starej$i &lani — ,Kegljanje 7.-14; 19 22
bojki, streljanju, atletiki, malem Vvsaka ekipa prejela fotke za so- 1 choc toh se je tudi tocko-  irclanie 1391l
“pogometu in Kegljanju za moske delovanje, Pri tem so razligno. U J Rokomet §e. 51N
in streljanju, odbojki, atletiki in ocenili sodelovanje v._posamez- ;i . Nogomet -, 14 187 38
“kegljanju za Zenske, Na progra- . Rih panogah — _odvisno od.tra- Nekatere ekipe niso sodelova- Mali nogomet 18 9 19 15
mu je bilo %e tekmovanje v pla- janja tekmovanja oziroma siste- le do konca_ (Ingrad in Tehno- :-Odboﬁta s MRS SR ¢ T
vanju, ki ga pa kljub ve¢ po- ma, itevila potrebmh tekmoval- ~mercator pri malem nogometu), Plavanje - - 7 =
_skusom - zaradi slabega .vreme- cev za ekipo in Stevila prijav- pa tako niso prejele tocke za so- Atletika - = = T
na ni. uspelo organizirati. Na leDJ,h ekip. delovanje, ampak samo za plas- Smucanje o e - N
programu je bilo tudi tekmova- .Tako je vsaka ekipa pre:ela jo Iman, ;
‘nje za starejSe v namiznem te- za. .sodelovanje v nogometu 8 Sodelovalo pa je 31 sindikalnih ZENSKE
nisu, nogometu; odbojki in keg- todk, rokometu in malem; nogo- organizacij. Samo Klima in ‘Ze- Namizni tenis 5 =— — —
ljanju, vendar zaradi malega ~metu 7, namiznem tenisu.5, 8a- lezarna sta sodelovali v vseh pa- - Kegljanje CE 3
ftevila prijay in organizacij- bu 4, streljanju, kegljanju in npogah. V ilustracijo pavajamo _Streljanje 4. - 3 3
skih tezav tudi ni bilo mogote .odbojki 3. ter atletiki 2 toc¢ki. tabelarni pregled udelezb sindi- -Odbojka Bt 2. =
- izvesti. Orientacijski pohod, ki = Pri Zenskah pa 4 toéke za odboj- kalnih organizacij na igrah v Plavanje e S 9| it
je bil organiziran ob zakljutku ko in 3 za kregljanje in strel]a- posameznih panogah od 1964— Atletika 6 - = 3
prvega dela iger, :Je,lepo.gspel _nje; 1968, Vidimo, da je tekmovale - Smuéanje e
: SKUPNI, PLASMAN NA SINDIKALNIH SPORTNIH IGRAH 1968
~r 3 T — -~
il s ; | &
sap ~Namizni E . Stre- . 2 Roko- Mali Atieti Keglials Tetkey ot .
: : tenis . & ljanje o met  nogomet sx: i .. nje za sode-. Skupaj
: ¢ ] , - ,&‘3 '8 ; o starejsi. mlajsi © - plasman lovanje :
B e e e e e oo Tt o e T : e —— e e
1. Zelezarna i | 4 : Uy 2 4 5 7 - - 4 85 45 130
2, EMO 2 6 2 1 - 2__ - g - -— 11 73 43 . 116
,3 .LIBELA Gl 5 4 3 5 Bl # - 7 55,5 34 89,5
14« Ingrad 1 7 12 - 1 3 1-12... - 1 3 78,5 33 1115
;grpnl@rna a5 ; 3 191 £ = '}1 g ; i 8 16 56 40 .96
Hlima 1 3 - 61 36
- 7. Kovinetelina 7 2 -8 6 67 - = 9 L e - 2 445 "33 '?;5
8. AERO 12 . -12-13 14 s = o= 1 . - - - 45 26 71
9, Zeleznica . 4 —— 8 - - 6 15 - 6—7 18 34,5 34 68,5
i;: ‘lei;tmmk ~ :[1} 11 1'? G e Ll 1 g - - 8 42 22 64
X o i L ond s - ] 10 38 23 61
- 12, Celjski fisk - CHTES < 13 - e = - —_ - 1 28 14 N 42
14, Zlatarna 9 - 1617 6 - - o lvane 30 2 2 5 92 46 - 138
15—16. Toper 13 14-15 - 5 —_ - = - - - s 17 39,5
15~16. Avto»Celje 14 16—17 16 4 - - Sty R s — 19.5 18 375
17. Ziéna: - - e SRR . —_ - - - 13 23 3'1';5
18. 'I‘k_anm.a : 17 o ot - 2 -4 67 - 185 11 29.5
& ' : o Pri starejsih élanih smo ekip-
4 l 9 6 9 _ Dvesto tekmovaleev na | Pt stereisih clanih smo ekip-
: Lebi¢ Maks 8., Polutnik Mirko
Cel!Skl kOél : : 13., Svet Vili 18., Bajramovié¢
V. soboto, 22. februarja, je Enver 19, in Oplotnik Ernest 22.

Pri ‘mlajsih ¢lanih smo ekip-
no ¢etrti, med posamezniki pa
Cater Stane 25., Pefovnik An-
drej 32,, Veber Marjan in Ivan-
¢i¢ Zmago 34.—36., Berginc
Franc 42., Koftomaj Omi 59,
Krebs Tone 66., Kramar Tone
5. in Loé¢nikar Tine 87.

Ostali so odstopili ali so bili
diskvalificirani.

Organizacija tekmovanja . ni
bila dorasla tako veliki mnozici
tekmovalcev in je pri mlajsih
¢lanih precej. Sepala.

Stevilo- nastopajo¢ih nam po-+
ve, da je za taksna fekmovanja
izredne veliko zanimanje in-bi
jih bilo zaZeleno wveckrat orga-
nizirati. "

Maks Lebié

G o



Letovanja preko Izletnika

« Letos bo Izletnik razi'ril moZnosti
Jetovanj po domovini na [Se &teviluejsa
“ bolj all manj znana turistiéna naselja
* ob morju, v hribih ali v zdravilisgih.
Cene niso visoke in so za vsak osebni
dohodek, Pri Izletniku lahko dobite
napotnico (kjer se uposteva tudi re-
res), za vsako naselje, ki vas zanima
in tako ne bo tefav pri rezervacijah
in podobno. Ni pretirano, ée zapifemo,

Ob prerani izgubi mojega moZa in oceta

VALENTINA SKAMENA

se iskreno zahvaljujem podjetju, sindikalni podruznici in
sodelaveem za darovane vence. Iskrena hvala tudi tovarniski
godbi. Posebej hvala za vsa izrefena sozalja.

to je tudi priporofilo obinskega sin-
dikalnega sveta, da bo letoinje leto
velik del rekreacije celjskih kolektivov
organiziranih preko domafega podjetja
Izletnik, kjer so formirali tugiu novo
delovno mesto. — referenta za rekre-
acijo, katerega vodi Pipal Ljerka. Tako
lahko priporo¢amo celotne Izletnikove
usluge v okviru razliénih oblik rekre-
acije. i

Zalujota Zena Tiléka
in ostalo sorodstvo

Ob smrti moje ljube mame

ANGELE PLETERSKI

se iskreno zahvaljujem vsem, Se posebno oZjim sodelavcem,
ki so ob tej bridki izgubi socustvovali z nami in Kkakorkoli

pomagali.

Milan Pleterski

' -Izlétnikovi:'stmkavni _:NENAVADEN

turistiéni izleti

. Celjski’ Izletnik je za letodnje prvo:
polletje pripravil vrsto zanimivih izle-

tov v tujino. V tem sestavku bi radi
opozorili samo na naslednje, kar bo
zanimalo $irsi ~ krog ljudi. V aprilu
bodo peljali v MOUNCHEN na 21. sejem

obrti trije Izletnikovi avtobusi, zatem _

bo izlet v Stuttgart za pet dni na ve-
liko razstavo gostinske opreme. Proti
kraju meseca bodo odpeljali trije avto-
busi Izletnika — izletnike v HOLAN-
DIJO na veliko cvetliéno povorke in v
Dortmund na mnajvetjo - cvetliéno raz-

stavo v Evropi. Velik izlet proti koncu
aprila pa bo tudi v SKANDINAVLIO,
za katerega je e nekaj ostih mest.

Za zakguée'k bi opozorili % na na-
slednje. Ob koncu aprila bo tudi ve-
lik gradki sejem, istofasno pa bo v
Grazu gostovala Dunajska drsalna re-
vija s sporedom, ki se razlikuje od
onega, ki je bil v Celoveu. Razumljivo

_ je, da so programi za wsa potovanja v

vseh Izletnikovih poslovalnicah.

.

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.
Franc Zupan¢i¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko
Onié&, Vida Conka¥ in Rado
Storman. Glavni in od-
ﬁovorni urednik Eva Oral.
aslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 245. Tisk in

po tel. 245. d

OGLAS

Na osnovi sklepa o prehodu
na krajsi delovni teden odlaga
Lojzka vsa veéja dela na tiste
proste dni v aprilu. Takole
modruje: »Vreme bo Ze lepse,
z moZem tako ne bova v isti

' izmeni in &asa za delo bo do-

volj, nihée se ne bo motal po
hi8i, do takrat bo pa Ze pota-
kalo.. .«

Pred dnevi pa se je Lojzka
oglasila v uredni$tvu. Prosi, da
objavimo tale oglas:

— za nedolofen éas sprejmem
pomoénico, ki bi do uvedbe
krajSega delovnega tedna pre-
vzela zanemarjena gospodinj-
ska dela. Ponudbe pod »Krajsi

~delovni teden prestavljen za ne-

doloten gas«.

OGLASI

Prodam otrosko kolo za dekli-
co — de¢ka do 10 let. Vprasajte

Prodam radijski aparat Sa-
vica po zelo ugodni ceni. Tel,
434,

UGODNO prodam radioaparat

TRIGLAV z vgrajenim  gramo-
‘ fonom in vsemi valovnimi dol-

Zinami. Informacije na tel 328
pri RATEJ. : ;

Ugodno prodam skoraj nov

- otrodki vozitek. Informacije na

.

klifeji GP »Celjski tiske -
: Celje.

~ tel. &t. 214 (socialno zavarova-
nje).

| 0_b' rob razpravi in zakljuékom o problemih
Solstva v obé¢ini Celje

Osrednje mesto’ v razpravi na seji SKUPSCINE 0OB-
CINE
posvedeno problemom - Solstva in' izobraZevanja v nasi

na drugi strani. Na$i odborniki so ta naéin financira-

na tej Soli poklicno usposabljati iz potrebe vseh: treh

W“WM

njih- letih — zlasti v poreformskem obdobju — izka~
zale kot netofne in zato preoptimistitne. Se veé, pred-
stavnik SIKC se je kritiéno oslonil na nagrajevanje tega
kadra — absolventov te 3ole v gospodarskih organiza-
cijah, kar bo po njihovem misljenju imelo za wvzrok
odhajanje teh- absolventov ra delo v tujino ter zapo-
slovanje teh absolventov na drugih neocdgovarjajodih
delovnih mestih. Slednja ugotovitev bi naj — po izjavi
predsednika Skupscine obéine Celje — dokazovala sla-
bost v vedenju kadrovske politike v samih gospodarskii

CELJE, ki je bila v novembru lani, je bilonja zagovarjali zato, ker Stevilo kadra, ki ga je treba organizacijah.

Vet kot peturna razprava na seji Ob¢inske skup-

obéini. Odborniki so dobili zelo izérpna porolila o imenovanih gospodarskih organizacij, samo v manjsi §€ine je znova pokazala, da je zadnji ¢as, da se pro-

solstvie v celjski obéini' Ze v predhodnih materialih. za
sejo, ki sta jih pripravila Zaved za prosveino pedago-
Sko sluibo v Celju, kot tudi celjska Izobrazevalna
skupnost. V uvodni razpravi na seji Obdinske skup-
&¢ine so analizirali dosedanje rezultate razvoja Solstva
na nasem podrodju ter nakazali Stevilne probfcme pred
katerimi je nafa dru’bena skupnost, ¢e hole zagotoviti
snormalno izobraZevanje .na osnovnih, srednjih in po-
klicnih 3olah. —
Med problemi, ki so bili deleini resne diskusije
med odborniki, predstavniki uprave obdine ter pred-
stavniki Solskih organizacij, ki so se te seje in razprave
udeleZili, je znova prislo do izraza 5e vedno nerefeno
wvpralanje in  problem finansiranja SOLSKEGA IN-
DUSTRIJSKEGA KOVINARSKEGA CENTRA wv Storah,
ki nujno zahteva reditev. V tej zvezi je bilo iz razprave
slisati znova misljenje predstavnika tega 3olskega cen-
tra, da je do teh teZav pridlo zaradi neizpolnjevanja
godbenih obveznosti nafega podjetja, Zelezarne Store
in Cinkarne, v katerih interesu so se osnmovale kapa-
citete za kovinarske poklice za potrebe teh industrij.
. Odborniki iz nasega podjetja (Ivo Brenéié¢, Stane
Dvorsak in Anton Borasek) so Zivo posegli v razpravo
ter menili, da je potrebno to poklicno Solo organizirati
tako, da bo odprtega tipa, saj sluZzi za poklicno izobra-
Zevanje kadrov za ndustrijo in obrtne delavnice Sirse
celjske regije, zaradi &esar je nujno potrebno, da
financira to poklicno Solo republidka izobraZevalna
pa tudi temeljna izobraZevalna skupnost nase regije,
glede na to paé&, ker delovni kolektivi placujejo v okviru
rispevka osebnih dnhndkov dele?. ki ga je predpisala
gh]p.’«‘.'ma SR Slovenije na eni sirani ter proradunski

meri zavzema kapacitete te Sole, poleg teza pa obre-
menjujeéjo delovne kolektive ¥e itak stroiki praktilnega
pouka v drugem in tretjem letniku ter Stipendije, ki
jih delovne organizacije dajejo svojim ucencem. V
tej zvezi je prav tako potrebno ugotoviti, da imajo
omenjene delovne organizacije potrebo tudi po drugih
profilih, ki jih dajo poklicne Sole v ostalih krajih nase
republike (Rawvne, Maribor, itd.), ne nazadnje pa de-
lovni kolektivi vlagajo znatna sredstva za priudevanje
novo sprejetih delavcev za razne poklice kemijske sme-
ri, za emajlirce itd. -

Predstavniki druZbeno-polititne skupnosti v Celju
so v svojih razpravah nedvoumno ugotovili, da je do
letosnjih problemov v financiranju te poklice Zole- pri-
Slo zaradi nerefenih sistemskifl vpraSanj na ravni
republike, ki je prispevek za srednje Zolstvo ob spre-
jetju instrumentov odnosno prispevkov iz osebnih do-
hodkov sprejelo. brez temeljite razprave s predstavniki
obéin, zaradi &esar se problem financiranja ‘ni resil
v sami svoji startni osnovi. Izoblikovalo se je misljenje
njih predstavnikov, da bi bilo treba probleme poklic-
nih %ol v bodole reSevati na nivoju republike in obdin
ob soudeleibi gospodarstva. :

Tudi diskusija predstavnika SIKC v Storah je dokaj
ostro izzvenela v smerj kritike nedodelanega sistema
financiranja iz nerefenih odloéitev repbuliSke in te-
meljne izobraZevalne skupnosti ma eni strani ter gospo-
darskih “organizacij na drugj strani.

Razgreta razprava je v teh problemih navrgla dokaj
ostre pripombe na rafun gospodarskih organizacij, ki
so v preteklih letih ob razvoju te poklicne Zole nere-
alno i potrebo po stotinah poklicnih kowvi-

program
prispevek, ki ga je predpisala Skupi¢ina obéine Csljenarjev-in orodjarjev, katerih potrebe pa so se v zad-

‘redevanju. p - =
Solstvo, nujno vodi v napaéno smer.

blemi financiran Solstva in izobraZevanja &impreje
dokonéno redijo, ta® kot jo zahtevajo interesi najsirie
druzbene skupnosti, predvsem pa, da probleme srednjel’
ga Solstva ter poklicnih Sol reSijo na relaciji republika
— obéina, slaé trenutno redevanje problemov financira-
nja npr. SIKC v Storah, kjer bo teoreliéni pouk od
1. 9. 1968 dalje financirala republiska izobraZevalna
skupnost in ob dotaciji 83.000 N-din za trenutno dslno
sanacijo iz obéinskega proraduna, ne zagotavlja. resitve
za daljsi rok. Tudi osnutek formiranja posebnih izobra-
zevalnih skupnosti v republiki, ki bi naj skrbele za
financiranje in kadrovanje poklicnih %ol v nasi repus
bliki, zaenkrat samo nakazujejo moZne alternative. °
Ne pazadnje je v tej razpravi o problemih Solstva
znova vzplamtelo misljenje Ogredstamikuv osnovnega in
srednjega Solstva na poé ju obéine, po katerem bi
naj pereCe probleme financiranja na podrofju obline
resevalo gospodarstvo s svojimi sredstvi. Odborniki iz
vrst delovnih Kolektivov so v tej razpravi znova dodali
misljenje, da je v sedanjih zaostrenih pogojih gospod
darjenje ob stalnem padu akumulativnost; gospodar-
skih organizacij, nerealno pri¢akovati znatnejio pomod
v tej smeri, saj ustvarjena sredstva delovnih kolekti-
vov ne zagetavljajo nujno potrebne modernizacije pro-
izvodnih sredstev in razvijanje vefje proizvodnje, kar
je osnova za odpiranje novih delovnih mest in s tem
zaposlitev novih kadrov. Pritakujemo, da bodo wsi pris
zadeti druzbeni dejavniki spoznali logiko razvoja, g:r >
kateri bo Solstvo dobilo svoje mesto le tedaj, &e se bo
gospodarsivo hitreje in uspeineje- razvijalo ter s -tem
Sirilo obseg svoje proizvodnje. Vsak drug pristop k
A . m - BIW
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