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Letosnja zima do zdaj ni bila ravno
radodarna s snegom. Soncni Zarki nas Ze
kar lepo grejejo in nam dajejo energijo
za aktivnosti, ki nas cakajo v prihodnjih
mesecih. V leto 2019 smo vstopili
optimisti¢no, zambicioznimi in realno
postavljenimi cilji.
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Razvoj novih izdelkov predstavlja velik izziv za vse vkljuCene sodelavce,
kjer sta pomembni tudi vrednoti sodelovanje in spostovanje. V oddelku
merilnice so bogatejsi za dva nova merilnika: merilnik za trdoto in
merilnik za merjenje konture. Pojasnjujerno pomen presoj, ki vplivajo
tudi na izboljsave in poslovanje. Vstopili smo v novo leto, Cas novih
priloznosti. Slednje se ponujajo tudi na predstavitvah na sejmih. Tokrat
smo bili prisotni na treh kontinentih.

Od novembra do sredine januarja se nam je pridruzilo 31 novih
sodelavcev, ki smo jih povabili k predstavitvi. Promocija zdravja v skupini
Domel je zajeta v vec sklopov, program pa temelji na strategiji podrocja
zdravja v podjetju.

Pripravili smo kratek povzetek razli¢nih aktivnosti in dogodkov v
stevilkah, ki so zaznarmovali leto 2018.

Za konec pisemo o Pravljicni dezeli Gorajte, ki je pred novim letom v
svoje carobno okrilje privabila veliko Stevilo obiskovalcev. Preselili smo
se tudi na drugi konec sveta, Srilanko - otoZek v Indijskem oceanu.

Urednidki odbor vam Zeli lahkotno pomladno branje.

Na naslovnici: Most na Saci, (foro Barbara Debeljak)




Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci!

Vse daljsi dnevi in pomladanske temperature so dokaz, da smo globoko zakorakali v novo leto in je leto 2018
Ze zapisano v zgodovino. Ceprav pravi latinski pregovor »Zgodovina je uciteljica Zivljenja.« in se moramo svojih
korenin zavedati ter spostovati naso tradicijo, pa je za dolgorocno rast podjetja pomembnejsi pogled naprej,

UVODNIK

kot pravi rek filozofa »Ne glej od kod prihajas, glej kam gres.«.

mag. Matjaz CemaZar

Leto 2018 je Domel zaznamovala rast
prihodkov, saj smo z 8-odstotno rastjo presegli
150 mio €. Poslovno leto smo zakljuéilis 5,3
mio € dobicka, kar je niZje od cilja, ki smo si

ga zadali.V prvi polovici leta smo obcutili
posledice gospodarske rasti, predvsem na
vhodnih materialih in surovinah, kjer so se
cene materialov bolj opazno dvigovale. V
dobaviteljskih verigah so se pojavile omejitve
kapacitet, kar se je odrazalo pri zamujenih

in celo odpovedanih dobavah kljucnih
komponent.V letu 2018 smo bili stroskovno
neucinkoviti, saj so nam fiksni stroski, stroski
storitev in dela rastli hitreje, kot so rastli
prihodki. Tekom leta smo se soocali z rastjo
vrednosti zalog in visokimi stroski nekakovosti.
Vsi ti dejavniki so negativno vplivali na
poslovni izid.

Plan za leto 2019 je bil postavljen na osnovi
zmernih napovedi nasih kupcev, ki so v
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jesenskih mesecih Ze napovedovali ohlajanje
rasti gospodarstva, vendar brez znakov

vecje recesije oziroma kréenja gospodarstva.
Struktura Domelovih izdelkov se v letu 2019
spreminja, saj se doloceni izdelki umikajo
zaradi njihovih Zivljenjskih ciklov, vendar smo
upadanje nadomestili z novimi nominacijami.
Planirana rast prodaje na 166 mio € temelji
predvsem na rasti komponent za avtomobilski

trg.

Prva dva meseca v letu 2019 potrjujeta, da se
je rast res umnirila. Na vecini programov se v
napovedih za prihodnje tri mesece sicer vidijo
obsegi na planiranem nivoju, oitno pa pri
dolocenih kupcih moramo biti pripravljeni
tudi na znizanja narocil.

V Domelu zZe vrsto let gradimo kulturo
podjetja na vrednotah, ki smo jih prepoznali
kot kljuCne za trajnostno rast. Kot nam kaze

nizja dobi¢konosnost v letu 2018 bo potrebno
letos najvec poudarka posvetiti vrednoti
»Gospodarnoste, ki v praksi pomeni, da
proizvajamo s ¢im manjso porabo materialov,
¢asa in osnovnih sredstev. V podjetju se
moramo obnasati enako odgovorno in
gospodarno, kot to po¢nemo doma, kjer s
svojimi viri ravnamo skrbno in premisijeno.

Za doseganje zastavljenih ciljev so potrebne
tako vescine kot talenti, vendar brez vloZzenega
truda niti talent niti ve3cina ne zagotavlja
rezultata. Samo s trudom postane talent
vescina in obenem je trud tisti, zaradi katerega
postane vescina ucinkovita in produktivna.
Preprican sem, da smo se zaposleni v Domelu
pripravljeni e bolj potruditi in usmeriti vse
nase talente in vescine v smeri doseganja
nasih skupno zastavljenih ciljev.




NOVICE

KRATKE

Prenova proizvodne hale

Na lokaciji v Rete¢ah smo kljub zimi uspesno zaceli z nacrtovano
obnovo proizvodne hale. Tako je bila letos Zze zamenjana streha na
objektu, trenutno pa potekajo sanacijska dela na plos¢i v nadstropju
stavbe. Takoj zatem bo sledila Se zamenjava stavbnega pohistva na
fasadi ter sanacija oz. ureditev nove fasade na severnem in vzhodnem
delu stavbe.

Srecanje delnicarjev druzbe Domel
Holding

5. februarja so se v Kulturnem domu Zelezniki zbrali delnicarji druzbe
Domel Holding na tretjem letnem srecanju. Predsednik uprave mag.
Matjaz Cemazar je predstavil poslovanje skupine Domel v preteklem
letu ter nacrte za letosnje leto.

Motivacijsko predavanje

12. februarja smo gostili paraclimpijca Darka Burica. Pripravil je
motivacijsko predavanje z naslovom Z eno roko proti toku. Predstavil je
svojo Zivljenjsko zgodbo polno volje in energije. Njegov naslednji cilj je
nastopiti na olimpijadi v Tokiu leta 2020. Zelimo mu e veliko uspehov,
predvsem pa uvrstitev v olimpijsko ekipo.

Obisk predstavnikov francoskega
veleposlanistva

V petek, 15. februarja 2019, so nas vijudnostno obiskali predstavniki
francoskega veleposlanistva: francoska veleposlanica v Sloveniji Florence
Ferrari, gospodarski svetovalec pri francoskem veleposlanistvu Jean-Louis
Poli in Sebastian Aldegué, ki je odgovoren za promocijo investicij v Fran-
cijo. Predsednik uprave mag. Matjaz Cemazar jim je predstavil poslovanje
skupine Domel ter poslovanije s francoskim trgom. Preverili so tudi doda-
tne moznosti za krepitev sodelovanja na tem trgu.
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Dijaski inovacijski kamp

V decembru so Domel obiskali udelezenci Inovacijskega kampa, ki je po-
tekal od srede, 12. do petka, 14. decembra, na Skofijski klasi¢ni gimnaziji
v Sentvidu. 19 dijakov iz razli¢nih srednijih 3ol je v 5 skupinah zasnovalo
proizvode oz. storitve, ki resujejo probleme starajocega se prebivalstva.
Med inovativnimi izdelki s podrocja ¢isCenja zraka, robotskih letalnikov,
mehatronskih opornic, lebdecih skodelic ter druZzabnih aplikacij je zma
gala ekipa z imenom Fitofarm, kjer za ¢iscenja zraka skrbi fitoplankton.

V Domelu je potekala razglasitev zmagovalcev in ogled podjetja. Vsem
sodelujocim ekipam Cestitke za izvirne idejne koncepte, izdelane poslov
ne nacrte ter atraktivne predstavitve.

Svecana listina Univerze v Mariboru

V ponedeljek, 28.01. 2019, je Domel prejel Sve¢ana listino za izvrstno
sodelovanje s Fakulteto za organizacijske vede Univerze v Mariboru. 5 fa-
kulteto v Domelu sodelujemao Ze vrsto let, tako preko strokovnih projektov
kakor tudi preko izobrazevalnega procesa, saj je veliko nasih sodelavcev
nadgradilo svoje znanje in organizacijske vei¢ine prav na Fakulteti za
organizacijo v Kranju. Za uspesno sodelovanje s fakulteto se v Domelu
zahvaljujemo in se priporocamo za nadaljnje sodelovanje.

="y

svafane listina

Domel Holding, ..

Organizacijske spremembe

501.01.2019 je bil izveden ,
prenos tehniénih sluzb iz | fad
Domel Holdinga, dd. na
Domel, d.o.o. predvsem
zaradi enostavnejiega
obracuna in boljse pregle-
dnosti poslovanja. Tako sta
ponovno podrodji Razvoja
in Raziskav ter Kakovo-

sti z vsemi zaposlenimi
organizacijsko umesceni
na podijetju Domel, d.o.o,
kjer $e naprej skrbita za rast
kljuénih kompetenc, razvoj
novih izdelkov, zagotavlja-
nje kakovosti in strokovno
podporo proizvodnim
procesom.

Z10.01. 2019 se je upokaijil
direktor Domela, d.o.o. Zvo-
ne Torkar, ki ga je z vpisom
v sodni register dne 11. 1.
2019 nadomestil Matjaz
Cemazar,

Obiskala nas je ekipa Tednika

V Sloveniji posluje nekaj podjetij, ki so jih odkupili zaposleni in jih tako resili
pred negotovo usodo. Eden od zgodih izzivov so prav gotovo tudi dela-
vske pravice, ki so vse pogosteje poteptane. A tudi na tem podrocju se
lahko pisejo uspesne zgodbe. Prispevek z naslovom Ko so delavci lastniki
si lahko ogledate na povezavi: https//4d.rtvslo.si/arhiv/tednik/174587332

Obisk ucencev 0S Zelezniki

V ponedeliek, 4. februarja, so si ucenci 8. in 9. razreda v okviru izbirnega
predmeta Robotika ogledali robotsko linijo na lokaciji Trata.

V Cetrtek, 14. februarja, pa je na osnovni 50li za devetosolce potekal teh
ni¢ni dan. Obiskali so nas na lokaciji Otoki, kier so se seznanili predvsem s
tehniskimi poklici, ki jih potrebujemo, ter si ogledali proizvodnijo.




INDUSTRIALIZACIJA—

KOMPONENT ZA VODNO CRPALKO ZA
TRI KONTINENTE

Z realizacijo projekta Pe WP za kupca Magna Powertrain smo postali del trajnostne poti do energetsko
ucinkovite in sodobne mobilnosti na globalnem nivoju. Z elektrifikacijo in hibridno tehnologijo posredno
prispevamo k zmanjsevanju emisij CO,, zniZanju oglji¢nega odtisa. Z novimi tehnologijami, z najsodobnejsimi
metodami v proizvodnem procesu smo industrializirali 9 razliénih produktov. Industrializacija procesa za
masovno proizvodnjo 2,3 MIO kos/leto je potekala tri leta. Sodelovali smo s timi s treh kontinentov Kanado,
Nemdcijo in Kitajsko. Koordinacija je potekala v treh ¢asovnih pasovih. Ko so KanadZani priceli z delom, smo bili
v Evropi sredi delovnega dne, Kitajci pa so zakljucevali delovni dan.

: KITAJSEA
KAMADA Toronto, £l - Trata, changzhou
Ontario - Casovni Zelezniki / Casovni pas. GMT
pas: GMT - 6 ur Bad Homburg «7u
Neméija
o MLENA RANADA MALNA NEMCIA
DOMALL SLOVENDA

V sedmih letih Zivljenjske dobe produktov
planiramo realizirati 24 MIO letnega
prometa in proizvesti skupaj 12 MIO kosov.
V proizvodnji poslovne enote komponent
na lokaciji Trata projekt pomeni v tem

letu 54 % prometa, v skupini Domel pa

cca. 7 % celotnega prometa. S projektom
sledimo dolgoroéni strategiji Domela v
smeri trajnostnega razvoja, okolju prijaznim
produktom, koristi za &irie okolje, ...

Izjemen izziv je bila avtomatizacija, robotizacija
procesa. Cilj je bil dosedi maksimalno
produktivnost in izkoris¢enost opreme. Sreco
smo imeli, da smo v ¢asu gospodarske rasti
pridobili odli¢ne sodelavce. Doseci kakovost na
najvidjem nivoju pa ostaja velik izziv $e za naprej,

Magna je bila prva na trgu s serijskimi 48 V
in 12 V reditvami za velike mociin je eden
najvecjih svetovnih dobaviteljev. Ima do 2 %
potenciala za zmanjianje CO, v WLTC.

Napetost: 12V ali 48V

Moc: 200W ~ 1.4 kW

Komunikacija: LIN, PWM, CAN

IP razred: IP69K

Vodna ¢rpalka z nadimi komponentami je

na obmocju Kanade in Amerike vgrajena v
Chevrolet Impala in Cadilac Fscalade. Za ostale
tipe avtomobilov nimamo e podatka.
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lac Escalade

Vodenje projekta je bilo iziemno kompleksno in zahtevno. Brez odli¢ne ekipe in podpornih

sluzb tega ne bi bilo mogode doseli. Pohvala gre vsem vkljucenim za ves trud, ki so ga vlozili v

ta projekt. Projektno delo je kljub velikim naporom, zahtevni ¢asovnici, stalnim spremembam,
pomanjkanju kadrov, trem razli¢nim lokacijam, tako na strani Domela kot na strani Magne,
potekalo dobro.

Industrializacija je zaradi velikih tveganj tekla v dveh fazah. Z delom smo zaceli v letu 2015. Prva faza
je bila s polavtomatsko, ro¢no proizvodnjo. Druga faza pa je bila vzpostavitev popolne aviomatizacije
in robotizacije na rotorski in statorski liniji. Trenutno smo v zakljucni fazi projekta, kar pomeni, da
bomo do prve polovice leta dosegli izdelavo najvisje koli¢ine 2,3 MIO kosov letno. Odlocitev za
industrializacijo v dveh fazah je bila strateska, ker vedno obstaja riziko, da se napovedane kolicine
kupca ne uresnicijo. Ce bi Domel investiral prehitro milijone € investicij, pa bi se kasneje izkazalo, da
teh koli¢in ne bomo magli prodati, bi bil udarec na nivoju celotne skupine Domel prevelik.

Projekt je potekal po vnaprej predvidenih fazah, in sicer »Priprava in planiranje«, »Nacrtovanje
izdelka in procesa«, Potrjevanje izdelka in procesa« in »Zaklju¢evanje«.

S projektnim timom smo §li od pred-razvoja, narocila projekta, izdelave prototipov, narocanja
opreme in orodij (prototipnih in serijskih) do industrializacije polne avtomatizacije. Vmes

so potekala potrievanija vzorcev A, B, C, tehnoloske serije, validacije, do koncnega zagona
avtomatizacij za masovno proizvodnjo. Na koncu vedno ostaja najtezji del - potrjevanje izdelka

in procesa, priprava 12 PPAP dokumentacije, ki je zajemala 600 dokumentov. Dosedi je bilo
potrebno cikel ¢asov in ciljni nivo izmeta. Sele ko so vse navedene faze izvedene in kvalitetno
zaklju¢ene, je razvojni projekt lahko formalno zakljucen. Vse faze, skupaj z zaklju¢nim porodilom,
bodo zaklju¢ene letos. To pa ne pomeni zaklju¢ek procesnih, kakovostnih aktivnosti, le-te se bodo
izvajale skozi celotno Zivljenjsko dobo produktov.

Zelo kompleksen projekt potegne za seboj tudi veliko izzivov. Najvedji so bili: medkulturna
raznolikost, iziemna intenzivnost uresni¢evanja aktivnosti med Casovnimi pasovi in razvojna
usmerjenost k robotizaciji s strani Domela. Redni sestanki in stalne telefonske konference

s kupcem so nam pomagale pri hitrem obvladovanju sprememb. Potrebno je bilo stalno
nadgrajevati znanje o medkulturni razlicnosti in s tem povezanih primernih pristopov.

Produkti so tri razlicne visine rotorjev, tri razlicne vidine statorjev in vodilna plosca.




lzziv so bile stalne procesne izboljsave, redevanje reklamacij na ra¢un ne-
kakovosti, ki trajajo Se danes. lzdelovali smo analize tveganj, se posvetili
nadgradnji FMEA, odkrivanju moZnih napak, $e preden se pojavijo, pa se
je vedno pojavila 3e kaksna, ki je nismo predvideli.

Znizati stroske ne-kakovosti ostaja izziv za prihodnost in tu imamo veliko
oznosti za izboljsave v okviru celotnega profitnega centa PEKO.V
Zivljenjski dobi projekta velja dnevno stremeti k dosegu najvisjega nivoja
kakovosti, ciljnega izmeta, s ¢im manj dodatnih del, ¢im manj prebiranja,
z minimalno reklamacij, ...

Razvoj novih izdelkov je poslovno in organizacijsko vedno velik izziv.
QOdgovornosti in pristojnosti so vnaprej dogovorjene, tako da ima

vsak ¢lan pomembno viogo. Cilje vedno lahko doseZzemo le skupaj, z
odliénim sodelovanjem, medsebojnim spostovanjem in upostevanjem
vseh deleZnikov, tako notranjih kot zunanjih. 5 to kombinacijo, trdim
delom in z nekaj sreCe uspeh skoraj ne more izostati. Z odli¢no ekipo
je premagovanje ovir in izzivov tekom projekta laZje in delitev srece ob
uspehu toliko lepse,

Vir: Magna PowerTrain

https//www.magna.com/products/power-vision/product/thermal-
ka z nasimi komponentami management-systems




Anita Habjan

NOVOSTI

V MERILNICI

Na kratko predstavljam dve pridobitvi mehanskega laboratorija v Zeleznikih v lanskem letu.

Falcon 510

je merilnik trdote firme Innovatest. Verzija 510 ima razpon indentacijskih
—vtiskovalnih sil od 10 g do 62,5 kg (HV0,01 - HV62,5). Mizica XY je
motorizirana. Poleg indentorja — vtikovala Vickers smo se odlocili tudi

za indentor Brinell. Zaradi velikega razpona indentacijskih sil in dveh
indentorjev ima revolverska glava Stiri objektive (z 10x, 2 0x, 50x in 5x-no
povecavo). MoZna je enostavna konverzacija pomerjene trdote v drugi tip
trdote (Brinell, Rockwell, Knopp ...). Program za merjenje je enostaven,
pregleden, shranjevanje meritev in izdelava porocil je preprosta.

Za merjenje trdote po globini (CHD) bi bilo potrebno dokupiti program
Pattern SW, CHD SW in Overview kamero - predpoqoj je le motarizirana
mizica, ki jo pa imamo. Eden od nasih pomembnih kupcev zahteva
dnevne meritve trdote gredi in verjetno bo glede na prihranek pri ¢asu
Investicija nujna.

MarSurf XC 20
je merilnik za merjenje konture oz. oblike povriine, na kratko - konturograf.

Princip merjenja, enostavno povedano, merjenec je fiksno vpet, tipalo drsi
po povrdini merjenca v x in z smeri in zapisuje konturo.

Osnovne geometrijske funkcije za ocenjevanje so ustvarjanje regresijskih
premic in krogov, ustvarjanje tock, presecisé, prostih tock, centrov, max-
min tock; ustvarjanje koordinatnega sistema; evalvacija radijev, razdalj,
naklonov, koordinat, odstopanije linijske oblike ...

Napredne funkcije tega tipa konturografa so sekcije, merjenje z dvojnim
tipalom, DXF-uvoz in izvoz, vec hkratno merjenje, ... Ustvariti je mogoce
toliko sekcij, kot Zelimo. Nasprotujodi si profili, kot so luknje ali tudi zunanje
geometrije, se lahko pomerijo z dvojnim tipalom, ki jih evalviramo s
programsko opremo. Mozna sta primerjava in prikazovanje odstopanja
pomerjenega profila z nominalnim DXF-profilom. Prav tako je mozno
izvazati profile v DXF- zapisu
{primerjava s CAD-modelom,
obratni inZzeniring). Mozno je
hkrati pormeriti vec profilov in
jih skupno evalvirati.
Pomembne prednosti

tega tipa konturografa

50: samodejno spuscanje

in dviganje tipala z
nastavljivo hitrostjo, visoka
hitrost pozicioniranja,
enostavna menjava tipal z
magnetno pritrditvijo - brez
orodja, nabor razlicnega
pozicioniranja in hitrosti
merjenja.

Na zacetku smo imeli tri

tipe standardnih tipal, pred
kratim pa smo zaradi potreb
po merjenju manjsih radijev
dokupili 3¢ tipalo z manjsim
radijem konice - radijem Spm.
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PRISEL JE PRESOJEVALEC

Presoja. Kaj nam najprej »Sine v glavo, ko izvemo, da bomo presojani ali da bomo izvajali presojo? »0, super!« ali »A
Ze spet?« ali pa celo »Pa kaj nam je teqga treba?«.
Smo ravno po obdobiju, ko se je kar nekaj »ljudi sprehajalo« po proizvednji (in tudi drugod) in so pregledovali,

sprasevali, zapisovali ... Ce strnem in povzamem — imeli smo »presojoc.

Zakaj je sploh potrebno presojati? Presojati po uradni definiciji v slovarju slovenskega knjiznega jezika lahko najdemo
veé razlag - ena izmed njih pravi, da presojati pomeni s podrobno raziskavo podatkov, dejstev spoznavati resni¢no

vrednost éesa. Presoditi pomeni s podrobno raziskavo podatkov, dejstev priti do kake ugotovitve.

N

Tadeja Bergant
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Presoja je torej raziskava podatkov, da
spoznamo resniéno vrednost necesa. Cesa pa?

Resni¢no vrednost nadeqa sistema vodenja
kakovosti, nasega dela, nasih izdelko, storitev ...
Presoja se namre¢ dogaja po principu primerjati,
kako dejansko delamo s tem, kar je zapisano

kot standardna metoda dela. To je namrec
bistvo standarda. Standard doloca enotnost

na podro€ju kakovosti, dimenzij, varnosti,
zanesljivosti, Zivjenjske dobe izdelkov (torej s
stalis¢a kupca ali trga). Namen uvedbe standarda
v neko organizacijo je torej boljda ucinkovitost
procesov, urejena in organizirana dokumentacija,
boljse razumevanje in vecja preglednost zahtev
kupca in doseganja vecje konkurencnosti.

Industrijski standardi pa so se pojavili

v prej$njem stoletju, in sicer v okviru
Mednarodne organizacije za standardizacijo ISO
(International Organization for Standardization),
po cemer so ISO-standardi tudi dobili ime.

Ti standardi omogocajo, da se v organizaciji
osredotoca na tisto, kar je za podjetje bistveno,
in sicer na to, kaj in kako delate, kje lahko
dosezete prihranke ter kako zadovoljiti kupce.

Uvedba nekega standarda (enotne metode
dela, enotnih pravil) v organizacijo torej

pomeni vzpostaviti tak sistem, tak nacin dela,
take postopke, da bo organizacija ¢im laZje
zagotavljala izdelke, kot jih zahteva od njega trg,
kupec. In to na transparenten nacin.

To pomeni, ¢e obstajajo dolocena enotna
pravila, ki se jih po vpeljavi takega nacina dela v
organizacijo drzijo vsi zaposleni v organizaciji, je
prav, da nekdo presodi, Ce je temu res tako.

In 1o je osnovna naloga presojevalcev.
Raziskujejo torej podatke, pregledujejo
objektivne dokaze, da spoznajo resnicno
vrednost nasega sisterna kakovosti.

Nikakor pa ne z namenom izpostavljati ali
kaznovati tistega, ki je vkljuéen v proces presoje,
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temvec z namenom poiskati morebitna
nerazumevanja zahtev standarda (kupca), z
namenom poiskati kriticna odstopanja v relaciji
do varnosti, zanesljivosti izdelka, z namenom
poiskati stvari, kjer smo lahko 3e boljsi. Presojajo
se nacin dela in metode, ne presoja se pa ljudi.

Presoja je torej orodje, ki pomaga biti Se boljsi.
Kako torej to poteka ?

Kot vsaki¢ ob taki priloznosti dobimo prijazno
najavo, da bomo spet imeli priloZnost
izkazovati skladnost z zahtevami standarda.
Kaj je potrebno do presoje, ko pride zunanji
presojevalec, skoraj zagotovo narediti?
Pogledati moramo, kaksne so bile ugotovitve
prejsnjih presoj, zagotovo. Vseh presoj - tistih,
ki smo jih izvajali interno, tistih, ki so jih izvajali
kupci, in presoj, ki so jih izvajali presojevalci iz
druzbe, ki nam dodeljuje certifikate (potrdila, da
delujemo skladno z zahtevami standardov, po
katerih smo presojani).

Ugotovitve prejénjih presoj so koristne zato,
ker je to 3e en hiter pregled ukrepov, ki so bili
predlagani na podlagi presoje in izboljiujejo
poslovanje. Rezultat takega pregleda je

lahko tudi ugotovitev, da vpeljani ukrepi niso
dali zadovoljivih rezultatov in se zato lahko
predlagajo novi.

Tudi na tak nacin se vrti kolo nenehnih izbolj3av.

Skoraj zagotovo je potrebno pregledati
sistem dokumentacije — vse nivoje. Torej, ali
s0 poslovnik, organizacijski predpisi in vsa
navodila, dokumenti skladni z zahtevami
standarda in z uradno veljavno zakonodajo.

To se obi¢ajno pregleduije v okviru »internih«
presoj, ki se izvajajo pred »zunanjo presojos.
Interni presojevalci imamo namrec poznavanje
o0 organizaciji sami in dostop do organizacijske
dokumentacije in smo tudi sicer vsak dan
vkljuceni v delovanje sistema v Domelu, zato

je smiselno pregledati vso dokumentacijo

za podrogje (proces), ki je interno presojano.
Najprej se primerja dokumentacija z zahtevo
standarda, potem pa se v samem procesu
preveri, ¢e se tako, kot je to zapisano, tudi izvaja.
Ravno zato je potrebno poiskati objektivne
dokaze o skladnosti v samem procesu, ki ga
presojevalec presoja.

Odstopanja od predpisanih pravil, ugotovljena
v notranji presoji, je potrebno odpraviti

do zunanje presoje. Ta poteka podobno -
presojevalec iz zunanje institucije (za Domel je
to trenutno druZba Bureau Veritas) na tak nacin
presodi vse v planu presoje dolocene procese.

Presojat organizacijo lahko pride tudi kupec, ki
spet na isti nacin preveri skladnost z zahtevami
standarda in seveda skladnost z njegovimi
zahtevami.

Sporocilo, ki ga iz presoje torej lahko dobimo,
je, da je to res orodje za vzpostavitev takega
nacina dela, ki zagotavlja skladnost z zahtevami
standardov in katerega rezultat so zadovoljni
kupci.

Mogoce za konec samo e v razmislek - ko
(predvsemn zunanji) presojevalec ugotovi in
zapise neskladje (dobimo »pinkija«, smo tudi
ze rekli), je to velikokrat lahko tudi zato, ker
smo si mogoce sami »zakormplicirali« Zivijenje.
Osnovno, 2e velikokrat slisano vprasanje, je bilo:
»Zakaj imate predpisane nacine dela, ki jih ne
uporabljate?« Ali drugace: »Zakaj delate eno,
zapisano imate pa drugo?«

Zapisimo torej, skladno z zahtevami standardoy,
da se razumemo, da bomo tako lahko tudi delali.

Presojevalcu (internemu, zunanjemu kupcu)
bomo tako laZje suvereno dokazali, da znamo,
da izpolnjujemo zahteve standardov in zahteve
kupcev.
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PREDSTAVITVE

NA SEJMIH

Leto 2019 smo zaceli s polnim zagonom. V januarju smo se predstavili na 3 sejmih: Ahrexpo v Atlanti,
Internepcon v Tokiu in Arab Health v Dubaju.

Internepcon - Japonska, Tokio

Domel se je Ze peto leto zapored predstavil
na tem zelo pomembnem sejmu na
Japonskem. Letos je razstavljalo vec kot
2.500 razstavljavcey, med njimi tudi kar
nekaj evropskih podjetij. Prepoznavnost
Domela na japonskem trgu se mocno
utrjuje tudi po zaslugi stalne prisotnosti na
tem sejmu. V letu 2018 smo na japonskem
trgu za program ECS presegli 1 mio €
prodaje.

Sejemski prostor za naslednje leto je bil ze
drugi dan sejma razprodan, zato smo tudi
mi z rezervacijo pohiteli.

Internepcon 2020, se vidimo.

Arab Health - Zdruzeni Arabski
Emirati, Dubaj

Arab Health je vodilen sejem na
podrocju medicine v arabskem

predelu sveta, ki smo se ga letos
udelezili Ze tretjic. Po velikosti, obisku
in porembnosti je primerljiv s sejmom
Medica za evropski del sveta, Na sejmu
smo se srecali s Stevilnimi partnerji

iz Libanona, Pakistana, Kazahstana,
Egipta, Emiratov in ostalih arabskih
drzav ter iskali nove distributerje za
sirjenje posla v arabskem svetu in Sirde.
Na3 fokus je bil v predstavitvi novih
modelov centrifug vegjih volumnov, po
katerih je vedno vecje povpradevanje.

AHR Expo, Atlanta, ZDA

AHR Expo je eden izmed najvedjih sejmov HVAC
sisternov in opreme v svetovnem merilu in za
vsakega razstavljavca pomeni izvrstno priloZnost
7a izpostavitev svojih izdelkov in moznost
mrezenja med vodilnimi proizvajalci.

Po 18 letih se je AHR sejem ponovno odvijal v
Atlanti. Sejem je potekal od 14. do 16. januarja
2019 in na enem mestu zdruZil 1.824 podjetij iz
112 drzav. Sejem je obiskalo 45.078 ljudi, od tega
je bilo priblizno 40 odstotkov razstavljavcev.
Obisk na razstavnem prostoru je bil nad
pri¢akovaniji in Cutiti je bilo vecjo prepoznavnost
med vodilnimi ameriskimi podjetji.




V skupini Domel aktivnosti v okviru promocije zdravja sistemsko potekajo e od leta 2010.

Program promocije zdravja temelji na strategiji podrocja zdravja v podjetju. Ta je integrirana v poslovno strategijo
in usklajena s cilji organizacije. Gre za pisni dokument, v katerem se organizacija zaveZe k skrbi za zdravje in varnost
zaposlenih in da bo storila vse potrebno za vzpostavitev in ohranjanje zdravih in varnih delovnih mest. V skupini
Domel imamo to sistemsko urejeno v Organizacijskem predpisu $tevilka 123 - PROMOCIJA ZDRAVJA.

POMEN

PROMOCIJE ZDRAVJA V SKUPINI DOMEL

1

Janja Kozjek

Vsebinski sklopi podrodij delovanja promocije zdravja

1. Zdravje in promocija zdravja pri delu

2. Timsko delo

3. Nacrtovanje in izvajanje programov in projektov promocije zdravja pri
delu

Analiza zdravja delavcev

Ergonomija pri delu

Kemijski dejavniki tveganja

Dejavniki tveganja za poskodbe
Organizacija dela

Dozivetja preobremenjenosti pri delu

10. Varovanje dostojanstva pri delu

11. PreprecCevanje uporabe psihoaktivnih snovi
12. Prehrana

13. Gibanje

000N O LA

Nacrt promocije zdravja je sestavljen iz dveh delov. Prvi del programa
vsako leto pripravi lim za promocijo zdravja. To so aktivnosti - od
cepljenj, zdravstvenih pregledov, funkcionalnih izobraZevanj ... Drugi
del programa ureja in spremlja svet delavcev. V tem sklopu so zajete
vse Sportne aktivnosti, pocitniske kapacitete, masaze, skupinske vadbe,
fitnes, plavanje, savne, 3portna tekmovanja, piknik ...

Za leto 2019 je plan aktivnosti Se v postopku dogovarjanja in
sprejemanja. Ko bo s strani uprave in poslovodstva potrjen, bomo
aktivnosti objavili na oglasnih deskah.

Za svoje zdravje smo v prvi visti odgovorni sami in tudi najvec lahko
naredimo sami. Ce na delovnem mestu opaZamo tveganija, ki bi lahko
vplivala na nase zdravje, o tem obvestimo svojega nadrejenega in sluzbo
varstva pri delu. Vsi se moramo truditi, da so pogoji dela v podjetju ¢im
boljsi.

Graficni prikaz vpliva delovanja aktivnega programa promocije
zdravja

BOLJSE: ORGANIZACIISKI REZULTATI
= Delovre razmene -wmmmmm
* Dinheno emije | b wp-mumm«mmmm
* Orpanizacisd proces 477 Manj menjav zaposiitve, boliie chranjang delowh
% r * Vidja produkdimost
= = | L) N ;:
A | R
. Program promocije | Uspesnost MY
zdravja pri delu podjetja 4
BOLJSE: INDIVIDUALNI REZULTATI
» Zdrav odnos * Manj nezgod, bokzni
:wm -ﬁ:nmdm:p
= Bolf zdrav natin Eiienja *Vedje radovoljstvo ¢ delom

Tudi v zasebnem Zivljenju je pomembno zavedanje, da se pri tveganih
opravilih pravilno zas<itimo (Zaganje in sekanje dry, ...), da se pred
Sportnimi aktivnostmi pravilno ogrejemo, da ne bo po nepotrebnem
prihajalo do poskodb, da bremena dvigujemo v pravilnem poloZaju itd.

Vir: http//wwwicilizadelo.si/cili-za-delodajalce-obrazec.html
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Danica Jelenc

NOVOZAPOSLENI

V zadnjem obdobju - od novembra pa do sredine januarja, se nam je pridruzilo 31 novih sodelavcev. Vsi so bili
povabljeni h kratki predstavitvi, slaba polovica jih je bila pripravljena sodelovati. Vsem sodelujocim se Se enkrat
zahvaljujem in jim Zelim, da se med nami pocutijo ¢im bolje.

SEBASTIAN VIDRGAR

Sem Sebastian Vidrgar in prihajam iz Godesica pri Skofji Loki. Star sem
triindvajset let, ob delu pa koncujem Srednjo Solo za informatiko.

Delovne izkudnje sem nabiral predvsem z delom preko Studentskega
servisa. Za dolocen Cas pa sem bil zaposlen v raCunovodstvu, kjer sem
opravljal delo knjigovodie in fakturista. Kot student sem delal tudi v
skladiscu, urejal okolico, nekaj malega pa tudi v mizarstvu. Nazadnje
sem delal v skladiscu, kjer sem delo opravljal le popoldne, Zato sem se
odlodil, da bom zacel spremljati razpise za nova delovna mesta. Prav
krnalu sem v Loskem utripu zasledil razpis za prosta delovna mesta

v Domelu. Odlocil sem se, da napisem prosnjo, saj sem za podjetje
Domel slisal Ze od mojih prijateljev in sovaséanov. Za delo v Domelovi
proizvodnji sem se odlogil tudi zato, ker imam rad ro¢no delo in upam,
da se bom lahko dodatno izobraZeval in v prihodnosti tudi napredoval.

Delam na delovnem mestu proizvodni delavec v oddelku montaZza in
tehnologija. Moje delo trenutno zajema delo na tekocem traku — sestava
turbine in njeno balansiranje, magnetenje rotorja, presanje lezajev v
pokrove puhala, leplienje magnetnih segmentov na rotor ... itd.

Novi sodelavci so me zelo lepo sprejeli in se dobro razumemo. Pri
mojem spoznavanju delovnega procesa mi vedno priskocijo na pomod.
Zato se 7 veseljem lotim vsakega novega dela. Ce vidim, da nekdo rabi
pomod, tudi jaz rad pomagam drugim. Sem Clovek, ki se zna dobro
vkljuciti v delovno sredino. Rad imam tudi timsko delo, saj zaposlene
med seboj &e bolj poveze.

V prostem ¢asu najraje popravim kaksen racunalnik, kolesarim, rolam in
pogledam kakéno serijo preko racunalnika. Rad igram tudi ra¢unalniske
igrice in poslusam metal glasho.

UROS KRISTANC
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Sem Uro3 Kristanc in prihajam iz okolice Kranja. Po izobrazbi sem
strojni tehnik in inomehanik, urar. Po koncanem Solanju sem se najpre;
zaposlil v podjetju Jeroviek Computers, v tehniéni podpori za Hewlett-
Packard. Nadaljeval sem v foto studiu GM, kjer sem predvsem delal na
prestrukturiranju analogne fotografske tehnike v digitalno. Nazadnje
sem bil zaposlen v Gorenjskem tisku kot urejevalec, vodja linije.

Zaradi dolgoletne Zelje po delu v svoji stroki sem prisel v Domel.
Podjetje mi nudi perspektivno in zanimivo delo skupinovodie na
novem programu za avtomohilsko industrijo, ki je v razvojni fazi in mi
predstavlja ustrezen izziv. Navduden sem nad pozitivnim sprejemom v
kolektiv, kakrinega na svoji poklicni poti $e nisem doZivel, kar ze samo
po sebi pove veliko o Domelu.

Prosti ¢as izkoristim za gorsko kolesarjenje ali gorski »pes hods, ukvarjam
se s fotografijo, rad preberem dobro knjigo in se udelezim kaksnega
koncerta doma ali v tujini. Nadvse pa uZivam, kadar imam priloznost 7a
potepanje in raziskovanje po tujih deZelah. Nenazadnje se z veseljem
zapeljem tudi do Prtovca in vsaj enega od svojih psov viecem na vrh
Ratitovca. Oziroma pes vlece mene,

IZTOK COLJA

Sem Iztok Colja. Zaposlen sem v oddelku informatike. Ukvarjam se s SAP-
proizvodnjo in kontrolo kakovosti.

Po izobrazbi sem univerzitetni diplomirani inzenir strojnistva. Imam
razlicne delovne izkusnje v proizvodnih podjetjih in v informatiki.
Preteklih dvanajst let sermn bil zaposlen v podjetju Actual kot SAP-
svetovalec za proizvodnjo. Dobro se znajdem tudi v drugih modulih:
kontroli kakovosti, materialnem poslovanju in prodaji. Sodeloval sem pri

glasilo domel: §t. 1
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implementaciji in vzdrZzevanju SAP-a v razliénih podjetjih.

O Domelu sem slisal mnogo pozitivnih stvari, tako o poslovni
uspesnosti, napredni tehnologiji, dobri organizaciji in - kar se mi zdi zelo
pomembno, o dobrih odnosih med zaposlenimi. Vse 1o je vplivalo na
mojo odlocitev za zaposlitev v Domelu. Sodelavci so me lepo sprejeli, so
zelo prijazni in vedno pripravljeni pormagati. Vie¢ mi je pozitivno vzdugje
in pripravljenost na timsko delo.

Prosti ¢as najraje izkoristim za rekreacijo. Rad hodim v hribe in ukvarjam
se s Sportnim plezanjem.
MIHA BENEDIK

{ % =3

Sem Miha Benedik, prihajam iz Knap v Selki dolini, od zacetka Studija pa
Zivim v Ljubljani. Oktobra sem zakljucil 2. stopnjo elektrotehnike, takoj
Zatem sem se pa zaposlil v Domelu - na oddelek razvoj elektronike v
Skofji Loki. Bil sem Domelov &tipendist, tako da sem podjetje Ze delno
spoznal v Casu opravljanja poletnih praks. Zaposlen sem na projektu eBike
kot programer. Trenutno delam na podpornih programih za elektroniko,
kasneje pa se bom poglobil v kodo, ki je na procesorjih pogonov.

V novem kolektivu se po¢utim super, delo pa je zanimivo in vkljucuje
vsa podrodja, ki me zanimajo - programiranje, elektronika in vodenje
elektri¢nih motorjev.

V prostem ¢asu se predvsem rad ukvarjam s éportom, v zadnjih mesecih
se navdusujem nad plezanjem.

PETER KOVAC

Sem Peter Kovac, doma iz Zminca. Obiskoval sem Fakulteto za
strojnistvo v Ljubljani. Do zakljucka Studija mi manjka e diploma. Pred
sluzbo v Domelu sem sedem let delal preko $tudentskega servisa v lesni
industriji LIHA d.o.0.

V Domelu sem se zaposlil, ker sem videl, da is¢ejo nove delavce, od
ljudi pa sem slisal, da so tukaj naceloma zadovoljni. Delam na delovnem
mestu tehnologa. Trenutno spoznavam proizvodne linije v Retecah.

V prostem Casu igram kitaro pri Ansamblu dveh dolin.

SANDI KAVCIC

. o

Sem Sandi Kav¢ic in prihajam iz Zeleznikov. Diplomiral sem na Fakulteti
za kemijo in kemijsko tehnologijo, takoj zatem sem se zaposlil v Domelu.
V Domelu sem v razlicnih oddelkih delal Ze kot 3tudent in Ze takrat mi je
bilo delo viel. Sedaj pa se srecujem tudi z novimi izzivi.

Delam kot kemijski tehnolog v razvoju za APEC. Trenutno sem pripravnik
in sodelujem pri projektu MP150. Novi sodelavci so me medse toplo
sprejeli in so vedno pripravljeni deliti izkusnje.

V prostem casu se ukvarjam z branjem, glasbo in rekreacijo v naravi.
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SIMON PANDILOSKI

Moje ime Je Simon Pandiloski in prihajam iz Mavdic. Po izobrazbi sem
inzenir strojnistva.

V Domelu sem zaposlen kot inZenir kakovosti, v oddelku za razvoj
kakovosti na Trati. Pred tem sem delal v Iskra Mehanizmi v Kamniku,

kier je bilo moje delo sorodno sedanjemu. Se pred tem sem delal kot
procesni kontrolor v podjetjih Polycom in Difa ter kot merilec v podjetju
LTH Castings. Verjamem, da bom do sedaj pridobljene izkusnje lahko
»unovcil« na novern delovnem mestu,

Sodelavci so me lepo sprejeli in so vsi pripravljeni pomagati, zato se jim
na term mestu zahvaljujem. Vzdusje v pisarni je zelo spodbudno, zato
verjamem, da se bom v Domelu dobro pocutil.

V prostem Casu se veliko ukvarjam s psicko Nessy, hodim v hribe, tecem
po bliznjem Sorskem polju, s partnerko pa redno obiskujeva jogo in
plesni tecaj.

MARSHA RISMAN KALAN - delovno mesto zabrizganje termopolastov

MIHA RIHTARSIC

Sem Miha Rihtarsic, prihajam iz Sevelj. Po koncani srednji 5oli sem se
izsolal za tehnika mehatronike, sedaj pa obiskujem visjo strojno $olo v
Skofji Loki, program ing. strojnidtva.

V Domelu sem se zapaoslil, ker je blizu doma in sem od mnogih slisal, da
se tu da tudi dobro napredovati.

Moje delovno mesto je na montazni liniji sestavljanja motorjev,
Sodelavci so me sprejeli odliéno in mi predali Ze veliko znanja.

V prostem Casu se rad druZim s prijatelji, ukvarjam se s $portom, najraje
s ko3arko in z nogometom ... Pozimi se pa zelo rad z bordom spugéam
po belih strminah.

LUKA SOLAR

Sem Luka Solar, prihajam iz Kali&. Po izobrazbi sem gimnagzijski maturant,
trenutno zaklju¢ujem 2olanje na Vigji strokovni 5oli za strojnistvo v Skofi
Loki.V Domelu sem se zaposlil, ker me zanimajo stvari, s katerimi se

podjetje ukvarja.

Moje delovno mesto je v mehanskem vzdrZzevanju. Med sodelavci sem
bil sprejet dobro, saj sem Ze ob prakti¢nem izobraZevanju spoznal tim,
s katerim sedaj sodelujem. V prostem &asu se ukvarjam z vzdrZevanjem
razne mehanizacije, prav tako pa se rad druZim s prijatelji.




15

DAVORIN SLABE

Moje ime je Davorin Slabe in prihajam iz Ljubljane. Po izobrazbi sem
inZenir strojnistva. Do sedaj sem delovne izkudnje nabiral tako na
orodjarskem kot na gradbenem podrodju.

Za delo v Domel-u sem se odlocil zaradi priporocil znancev in pozitivnih
informacij iz medijev. Pogoji za razpisano delovno mesto za vodjo
projektov so vkljuZevali moje dosedanje izkuinje in Zelje, saj mi je

viec raznoliko in dinami¢no delo. Veseli me pa tudi, da bom lahko
konstantno nadgrajeval svoje znanje. Sodelavci so me lepo sprejeli in mi
pomagajo pri usvajanju nacina dela.

V prostem ¢asu rad berem, sem filmofil, posebno mesto v mojem
zivljenju pa imajo tudi potovanja in koncerti.

SABINA LOTRIC

Sem Sabina Lotric, prihajam iz Drazgo$, po izobrazbi sem organizatorka
poslovanja v velneski dejavnosti. Zaposlitev v Domelu je moja prva
redna zaposlitev, do sedaj sem kot $tudentka opravljala ve¢ razli¢nih
del, vecinoma v strezbi ali kuhinji. Prakso sem opravljala kot maserka

in receptorka v Wellness centru Astoria na Bledu. Slabi dve leti sem kot
Studentka delala v proizvodnji Alpmetal v Selcih, nekaj ¢asa pa tudi v
klicnem centru v Ljubljani.

V Domelu sem se zaposlila, ker sta tu zaposlena tudi oce in brat in sem
od njiju o podjetju slidala le dobre stvari. Delam na oddelku APEC. Vsi

sodelavci, s katerimi sem do sedaj delala, so bili zelo prijazni. Odli¢no so
mi razloZili, kaj in kako moram delati. Vsi so me zelo dobro sprejeli.

Svoj prosti ¢as najraje namenim hcerki Eli, ¢e pa mi ostane Se kaj casa, se
pa rada druzim s prijatelji in se ukvarjam z raznimi rekreativnimi Sporti.

VANE RISTESKI

Sem Vane Risteski, rodil sem se v Ohridu v Makedoniji. Zivim v Kranju.

Po izobrazbi sem strojni tehnik - tehnolog. Med dosedanjim delom sem
pridobil veliko izkusenj v proizvodniji kot CNC-operater, CNC-programer,
kontrolor, oradjar itd. Zaradi Zelje po novih izzivih in novih izkusnjah
sem se zaposlil v Domelu, za katerega velja, da je uspesno slovensko
podietje. Pred tem sem bil pet let zaposlen v podjetju Eta Cerkno, zadnja
tri leta pa sem delal kot CNC-operater v Iskri ISD v Kranju.

V Domelu trenutno delam na avtomatskih stiskalnicah na Trati.

Poleg dela v proizvodniji sem v Ohridu v Makedoniji delal kot varnostnik na
raznih koncertih, varoval sem tudi razne znane pevke in politike, saj sem
instruktor nekaterih borilnih vescin: tackwondo, kickbox, box in tehnik za
samoobrambo. Bil sem tudi organizator tekmovanj borilnih vescin.

V prostem Casu rad potujem po Evropi, treniram in se druzim s prijatelji.

IGOR POLJANC - delovno mesto PEKO Trata
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SRILANKA

OTOK NESTETIH DOZIVETI)

Letosnje prazniéne dni sta Romana in Simon Lotri¢ preZivela malo drugace. Novo leto sta dobre Stiri ure pred

nami praznovala na tropski Srilanki, otoku, ki se nahaja le streljaj juzno od Indije. Ta majhen a iziemno pester

Nina Drol

otok je navdusil tudi Bojana Gabra, ki ga je obiskal v novembru.

Romana, kako sta se odlocila za obisk
Srilanke?

Najina prva Zelja je bila Bali. Vendar, ko sva
se pozanimala bolj podrobno, sva ugotovila,
da je Bali precej skomercializiran, zato sva
iskala drugo moznost. Oba naju je pritegnila
Srilanka, a sva se se vedno odlocala med
toplim in hladnim, privlacila naju je namrec
tudi Islandija. Zmagali so topli kraji.

Zgodovina tega otoka je precej pestra in
razgibana.

Tako je. Srilanka se zaradi svoje oblike
imenuje tudi Budova solzna kapljica. Nahaja
se v Indijskem oceanu, nedalec od Indijske
podceline. V hindujski Ramajani je otok

prvi¢ omenjen kot Lanka, dezela &rnih

opic in Ravanne, Rimljani so jo poznali kot
Taprobane, bajno dezelo dragega kamenja

in neprecenljivega bogastva. Arabski trgovci
50 ji rekli Serendib — kraljestvo dragega
kamenja, cimeta in slonovine. Portugalci pa
50 jo poimenovali Ceilao, iz Zesar so Holandci
izpeljali ime Ceylan. AngleZi so otok razvili

v dezelo ¢aja in mu nadeli konéno ime -
Cejlon. Od leta 1948 je to neodvisna drZava,
katere ime se vraca h koreninam — Srilanka,
blagoslovljena Lanka. Zaradi svoje lege je
otok predstavljal strate3ko pomorsko sredisce
med juzno in vzhodno Azijo, od antike pa

do sodobnega ¢asa. Jug in obmoéja okoli
Anuradhapure so centri starodavnega
budizma, medtem ko so na severu in vzhodu

Panoramski pogled na jezero

Kraljeva palaca v Polonnaruwi, ki je uvri¢ena tudi na Unescov seznam svetovne dedisCine

hindujski tempeljski kompleksi. Danes je drzava multiverska in multietni¢na. Poleg budizma in
hinduizma sta priznani religiji 5e krsCanstvo in islam. Vecinski delez prebivalstva predstavljajo
Sinhalci, Tamnilci so najvecja manjsina. Druge etni¢ne manjsine so Mavri, Malajci, Burgerji in Srilanski
domorodci, imenovani Veda. Uradni jezik je sinhalé¢ina, od leta 1987 tamili¢ina in anglescina v
vladnih in izobraZzenih krogih. Zgodovina te prakti¢no spremlja na vsakem koraku.

Kako se je pricelo potovanje iz zime v trope?

|z Ljubljane smo se odpeljali do letalit¢a v Zagrebu, od tam pa preko Dohe leteli do Kolomba,
glavnega mesta Srilanke. Precej prezeble nas je na letalis¢u pozdravila toplota in tudi viaga. Podnebje
je namrec tropsko monsunsko, z dvema deZevnima dobama. Temperature so dokaj enakomerne
preko celega leta. Na obali je tako prijaznih 27
stopinj Celzija, v nekaterih krajih pod visavjemn
se temperature spustijo do 16 stopinj Celzija.
Najvidje so od marca do junija, vendar nikoli
preko 35 stopinj Celzija. Morje ima prijetnih

27 stopinj. Dodobra odtajani smo se vkrcali

na avtobus ter se odpeljali v Anuradhapuro,
najveli¢astnejse mesto anticnega sveta. Otok

od nekdaj velja za sr¢iko budizma in najbolj
pravoverno budisticno drzavo. Kraljestvo
Anuradhapure je bilo eno prvih, ki je sprejelo
Budin nauk. Tu se je tudi prvi¢ zapisala Tripitaka -
budisti¢no sveto pismo.V mestu smo si ogledali
Sri Maha Bodhi (bodi drevo), ki je zraslo iz sadike
bodi drevesa iz Bodhgaye v Indiji, pod katerim
je Buda dozivel razsvetljenje. Drevo je najstarejse
zabelezeno drevo na svetu, neprekinjeno so

ga varovali 2000 let. Veliko vernikov prihaja, da
bi darovali darove, Se posebej v obdobju poye

glasilo domel- st




1/

(Cas prve lune). Ni Cudno, da je celotna drzava polna budisti¢nih templjev.
Ogledali smo si tempelj Dambulla ali Zlati tempelj, vklesan v Zivo skalo,

ki je nastal v 3. stoletju pr. n. st v njem pa leZi podoba Bude. Vrh templja
krasi bela stupa (sestavljena iz treh delov - podstavka, kupole in krova),
od koder je lep razgled na kraljeve vrtove. V petih jamah, izklesanih pod

previsno steno, lahko vidimo kar 150 razlicnih Budinih podob. Na vseh
budisti¢nih svetih mestih morajo moski imeti hlace ¢ez kolena in pokrita
ramena, enako velja za Zenske. Pred kipom Bude se nikakor ne smete
otografirati tako, da mu kazete hrbet. Po templju ali okoli stupe lahko
stopate le bosi. Brez skrbi, vasi Cevlji, v nasemn primeru »japonkes, so na
varnem: za to obstajajo varuhi. Kot v nasih gledaliscih dobis listek, ki ga
po obisku izrocis varuhu, ki ti vrne Cevlje. Zacuda ta sistem kljub poplavi
obutve deluje in nikoli nisva ostala bosa. Ogledali smo si tudi najvecjo
skledo na svetu, to je bila jedilnica za menihe, nekakino dolgo korito, v
katero so nasuli riz. Zanimivi so tudi lunini ali mesecevi kamni, ki sicer
izvirajo iz Indije. Postavljeni so ob vhode templjev z namenom, da bi se
obiskovalec ob vstopu v sveti prostor osredoto€il. Koncentri¢ni krogi
predstavljajo duhovno pot od samsare — veCnega kroga smrti in rojstva do
nirvane - razsvetljenja. Povzpeli smo se tudi na hrib Mihintale, ki velja za
zibelko otodkega budizma. Srecali smo ogromno romarjev v belih oblacilih
in dolgem molitvenem traku, ki ga po koncu romanja zavijejo okoli
dagobe. Do vrha vodijo stopnice, sam razgled pa je eden lepsih na otoku.
Prevzel naju je tudi izlet v lepo ohranjeno mesto Polonnaruwa, iz katerega
so vladali kralji. Ta srednjeveska prestolnica Srilanke je zavarovana s 6 km
dolgim obrambnim zidom. Kralj Parakrambahu je zgradil najvedji umetni
jez tistega ¢asa, imenovan Parakrambahujevo morje. Presenetljivo je, da

je mesto imelo parlament, bolnice, budisti¢no sodisce, stupe, samostane.
Obiskali smo tudi lokalni muzej in spoznali tradicionalno obrt obdelave
tropskega lesa.

Precej zgosceno spoznavanje lokalne zgodovine in tradicije ...

Res je, zapuicina preteklih prebivalcev otoka je ogromna. Kar ustrezalo
nam je, ko smo se po petih dneh z zahodne obale podali v osrednje

Dambulli

visavje in juzni del otoka. Osrednje visavije je zeleno, bujno in rodovitno
z obilico dezja prek celega leta, vendar tudi malce hladnejie. To je
obmodje cajnih plantaz. Na poti v atraktivno sredisCe osrednjega visavia,
drugo najvecje mesto Kandy, smo se ustavili 3e v zatimbnem vrtu, kjer
smo spoznali eksoticne zacimbe in disave (cimet, muskatni orescek,
poper, vanilijo, klincke, citronelo, kakav, kavo, ...) ter njihovo uporabo v
arjuvedski medicini. Spoznali smo kremo, ki zgladi vse gube, pa naravno
kremo za depilacijo, kremo proti luskavici, olje za spanje, ... Prepustili
smo se tudi spretnim rokam maserk (za Zenske) in maserjev (za moske)
in kot prerojeni pot nadaljevali v prestolnico, ki obkrozena z visokimi
hribi leZi ob umetnem jezeru na nadmorski visini 500 m. Okoli 300 let je
bil Kandy prestolnica singhalskega kraljestva, dokler ni leta 1815 padla v
roke AngleZem.V mestu je zanimiva trznica, kjer prodajajo vse: od mesa,
Ki prosto vsi na kavljih, do sadja, oblacil in predmetov, ki so razpoznavni
Znak te otoske dezele.V mestu je precej hrupa in vrveza, ki pa z mrakom
hitro izgine. Zmradi se okoli 18. ure, dan se hitro prevesi v not, ki traja

12 ur. Zvecer nas je navdusila folklorna predstava njihovih tipicnih
plesov, ki jih spremljajo prekrasna tradicionalna oblacila, elegantni gibi

in plesni bobni, ki donijo po celi dvorani. Med dolocenimi tockami
prepoznavamo iz lesa rono izrezljane in pobarvane tradicionalne
maske, ki so jih nekoa¢ pogosto uporabljali pri verskih obredih, saj naj bi
z njimi &¢itili in zdravili ljudi. Lo¢imo 3tiri vrste mask: za zdravje, energijo,
zaiCito in sre¢no Zivijenje. Plesom je sledila hoja po Zerjavici. Na najino
sreco smo bili turisti samo opazovalci. (Smeh.) Obiskali smo e palaco
ter tempelj, v katerem je shranjen »Budin zobs, najbolj dragocena
budisti¢na relikvija. Vse polno je bilo vernikov, ki verjamejo, da morajo
vsaj enkrat v Zivljenju opraviti romanje do templja. Cad¢enje pred
templjem naj bi iziemno izboljsevalo karmi¢no stanje posameznika.
Gneca je bila nepopisna, drenjanje v vrsti pa daje prej ab&utek kaosa kot

Folklorna predstava kandijskih plesalcev in ¢arode
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blazenosti, ki bi morala vladati na takinem svetem kraju. Po tej izku3nji
sta nam vrnitev v hotel in no¢ni pocitek resni¢no dobro dela. Naslednji
dan smo se odpravili v Kraljevi botani¢ni vrt na obrobju mesta. Vrtovi

se razprostirajo na slabih 60 hektarjih in vsebujejo preko 4.000 razli¢nih
drevesnih in rastlinskih vrst. Na leto ga obiice vec kot 2 milijona ljudi.
Zanimivo je drevo stopovskih krogel« in »klobasasto drevos, cudovit

je pogled na drevored kraljevskih palm ... V vrtu se nahaja tudi nasad
drzavnikov, kjer je vsak drZzavnik na obisku posadil svoje drevo. Vodic¢
nam je obljubil nagrado, ¢e najdemo tistega, ki ga je na obisku Srilanke
posadil Tito. Seveda smo vsi iskali drevo s Sirokim in mogod¢nim deblom,
a ga nismo nasli. Vodi< nas je popeljal do majhnega, tankega drevesca.
To je bilo Titovo drevo. Ni¢ ¢udnega, da smo ga spregledali. Obiskali smo
se muzej dragih kamnoyv, kjer smo izvedeli vse o slavnih Srilankih safirjih
in rubinih. Ogledali smo si postopek, kako iz surovega kamna z obdelavo
in brudenjem izdelajo in oblikujejo dragocene izdelke. Ob koncu je

treba izstopiti skozi trgovino, ki se kar ble3Ci od najrazlicnejsih dragotin,
cene pa 5o seveda temu bles¢anju primerno visoke. Pot nas je vodila do
izdelovalnice batika. Tako se imenuje tehnika barvanja, odpornega na
vosek, ki se uporablja za celotno obleko ali obleko, izdelano v tej tehniki.

Srilanka slovi po ¢aju. Kaksen je obéutek, ko stojis sredi teh ogromnih
nasadov?

Notranjost Srilanke nudi odli¢ne pogoje za gojenje ¢aja. Ob prihodu

so AngleZi najprej hoteli gojiti kavo, vendar se je poizkus ponesrecil.
Zateli so saditi ¢aj in zadeli v polno. Notranjost otoka ima namrec vse
tri lastnosti, ki so nujno potrebne za gojenje te rastline: toplo podnebje,
pravo nadmorsko vidino in strma poboéja. Na Srilanki &aj dandanes
predstavlja najpomembnejii izvozni artikel, saj so tretji najvedji
proizvajalec ¢aja na svetu. Letno ga pridelajo 300.000 ton. Caj raste

kot grm in se lahko razraste tudi do deset metrov v vidino, e se ga ne

/zpon na Adamov vrh na katerega je potrebno premaga

obrezuje. Zato ga redno obrezujejo na visino enega metra. Obiralke

so tamilke, imenujejo jih Tea Pluckers. To je najslabse placano delo na
Srilanki, 3,5 evra na dan, in meji na suZenjstvo. Na Srilanki rasteta 2 vrsti
Caja. 1z ene vrste pridelajo zeleni in ¢rni ¢aj. Obira se samo svetlo zelene
vrsicke z najvec 2-3 listi. Obrano listje najprej delno osusijo, potem
fermentirajo in na koncu predistijo ter dokonéno osusijo. Celoten proces
traja 24 ur. Za ¢rni ¢aj je potrebna dodatna 2-urna fermentacija la
se 5 vrst ¢rnega in zgolj ena vrsta zelenega Caja. Z mlek pije]
le tri vrste ¢rnega aja. Iz druge rastline pa se prideluje zelo kvalitete
beli &aj. Pobirajo samo vriicke, velike 3 cm in debele pol centimetra.
1z 20 kg obranih listov dobijo samo 1 kg &aja. Izvedeli smo, da je v
nasih »flter vreckah« v bistvu samo »prahse, ki pade na tla pri prede
Pogled na razseZne nasade Zaja je mogocen, kaj zlahka te zanese v
preteklost, saj se &aj obira rono in nasploh dobi3 obéutek nekaksne
brezéasnosti. Zanimiv je bil tudi obisk najvisje lezecega mesta na
(1889 m) Nuwara Eliya, ki je veljalo za kolonialno britansko vidinsko
postajo. S svojo tipi¢no gradnjo hig, roznimi vrtovi, igrisci za golf, parki
in nasadi sveZe »evropske« zelenjave (krompir, zelje, paradiznik, paprika,
zelena solata, ...) spominja na kraj na angleskem podeZelju, zato so ga
poimenovali »Mala Anglijac. '

Menda ste tudi »planinarili«?

lako je.V enem najlepdih koti¢kov Srilanke, Elli, smo se vzpeli na Mali
Adamov vrh, ob&udovali smo slap in se sprehajali po ¢ajnit
vlakom smo se peljali po viginski Srilanki, ki te zares prevz:
voZnja mimo plantaz, panoramski prizori, ljudje, jedad
jo ponujali med voznjo, ... vse prehitro smao bili na cilj
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stozCaste gore, ki kraljuje nad osrednjo Srilanko. Tam smo se namestili
v preprostem penzionu in se nato veselo zagnali do vrha, kamor vodi
»samo« 5831 stopnic razli¢nih velikosti in visin, ki so razpotegnjene

na preko sedem kilometrov. Na cilj, do templja, ki se nahaja na vrhu,
sva prispela po dobrih dveh urah vzpenjanja. Sam vrh si lastijo budisti,
kristjani in hindujci, vsem veram so skupni nenavadni odtisi stopal.
Kristjani menijo, da pripadajo Adamu, ko je prvic stopil iz raja na zemljo,
hindujci trdijo, da so odtisi last boga Sive, budisti pa da so Budinli.
Romarji so obledeni v bela oblacila, ki simbolizirajo ¢istost. Iz gore je
bilo potrebno de sestopiti. Kako so naju v naslednjih dneh bolela meca,
pa raje ne bi razlagala. (Smeh.) V penzionu smo silvestrovali, lokalni
glasbeniki so zaigrali eno svojo, nakar smo mi zapeli eno naso, pa spet
oniin mi, ... prav v veselem vzdusju smo do¢akali prihod noveqga leta,
izpustili nekaj raket in se odpravili k pocitku.

Pridelava kavCuka
Sprehajala sta se ob reki, kjer so snemali znameniti film Most na reki
Kwai.

Res zanimivo doZivetje. Po dZungelski reki smo se podali tudi z rafti in
se na koncu v njej okopali. Po¢asi smo se bliZali juznemu delu otoka.
Ogledali smo si pridobivanje kav¢uka, s €olni smo se med gozdovi
mangrov odpeljali po laguni reke Madu, obiskali cimetov otok in se
prepustili v oskrbo malim ribicam, ki so nam ocistile stopala vseh
necistoc in trde koze. Ni potrebno omenijati, koliko krikov sopotnikov

in predvsem sopotnic je bilo slisati na zacetku, saj se moras navaditi, da
te nekdo grize za prste. Ampak naprej smo zares odsli z »mehkejsimi«
koraki. Na jugu otoka je pormembno staro obalno mesto Galle, ki spada
pod Unescov seznam svetovne kulturne dediscine. Je namre¢ eden od
najbolje ochranjenih primerkov kolonialnega nacina Zivljenja v Aziji. Slovi
po najvedji holandski trdnjavi v Indijskem oceanu. Obiskali smo tudi
zavetisCe za Zelve, ki so zaradi lovljenja vedno bolj ogroZene. Ribici jih
lovijo zaradi mesa, njihova jajca pa so sestavni del prehrane domacinov.
Ribicem placujejo, Ce jim prinesejo ranjene Zelve ali jajca, ki jih najdejo
na obali. Tu Zivi kar Sest od osem najvecjih vrst Zelv na svetu. Naslednjih
nekaj dni pred odhodom nazaj v mrzlo zimo smo preziveli na obali, se
greli na soncuy, raziskovali podvodni svet, obiskali ribice na kolih, plavali
in nasploh uzivali pocitnice na pocitnicah.

Kaj se vama je na potovanju najbolj vtisnilo v spomin?

Tezko je redi, ker je dezela tako raznovrstna, videli smo toliko zanimivih
stvari in doziveli marsikaj nenavadnega. Zanimivo je bilo videti, kako
predelajo palmo, ne zavrZejo namrec niti enega samega njenega dela.
Iz nje pridelujejo sladilo, iz stebla les, liste uporabijo kot pladnje za
hrano, kokosov oreh vsebuje tekocino, meso predelajo v kokosovo
moko, vlakna iz oreha pa spletejo v resnicno mocno vrv, Predvsem pa
so name naredili vtis ljudje, e posebno otrodi, ki te pogledajo z velikimi,
iskrenimi ocmi. Seveda ne bormn pozabila, da sem jahala slona. V kosaro
na slonovem hrbtu posadijo stiri ljudi, eden pa lahko zajaha slonov vrat,
Pustila sem se prepricati. Ze sama akrobacija, kako priti do tja, je vredna
ogleda, sedis namre¢ kar visoko. Dobis tudi vrecko s sadjem, saj se slon
z rilcem neprestano steguje nazaj, da ga hranis. Ima pa grobo koZo, v
kratkih hlacah te njegove icetine posteno opikajo. (Smeh.) Nepozabno
pa je seveda samo vzdusje v dezeli, ki je kljub Stevilnim prebivalcem in
turistom kljub vsemu varna. Nikoli nisva imela obc¢utka, da bi se morala
¢esa bati, ne zase in ne za lastnino. Enkrat sva celo pozabila nahrbtnik

v nekem gostis¢u, kjer sva kosila. Ko sva nakupovala na trZnici, sem

rekla Simonu, naj se obrne, da v nahrbtnik spravim nakupljene stvari.
Takrat sva opazila, da nahrbtnika ni. V mislih sva se od njega Ze poslovila.
Vseeno sva §la nazaj v gostidce, kjer sva sklepala, da sva ga pustila. Takoj
so naju spoznali in nama nemalo zacudenima prinesli nahrbtnik. DeZela
in predvsem prijazni, spros¢eni ljudje, ki so popotovanje naredili e bolj
prijetno, nama bodo resni¢no ostali kar v najlepiem spominu.




Bojan, vi ste Srilanko obiskali mesec prej kot Romana in Simon.

Tako je. Hodili smo po obicajnih turisticnih poteh, za vodi¢a pa smo
imeli domacina, ki Zivi v Kranju. Nekaj razlik je bilo, sicer pa je bilo
potovanje precej podobno. Nam je uspelo, da smo si ogledali Sigirijo ali
levjo skalo, ki je ime dobila po glavnem vhodu v palaco (levjih sapah).
To je sicer vulkanski osamelec sredi rodovitne ravnine. Skala je bila
obljudena Ze v prazgodovinskih Casih, pozneje pa so v jamah pod njo
ziveli menihi. VCasih je skala veljala za povsem neosvojljivo in Se danes je
mogoce opaziti stopnice izklesane v Zivo skalo. Namesto palace so nas
na vrhu pricakali samo ostanki, med katerimi je najbolje ohranjen bazen
za shranjevanje dezevnice. Je pa potrebno poudariti, da je ta turisticna
tocka tako obiskana, da smo bili tam Se pred soncnim vzhodom in

se postavili v vrsto, Ko nanjo zacnejo spuscati obiskovalce, je namrec
vrsta Ze taka, kot je na kaksni atrakciji v katerern izmed velikih zabavis¢
in lahko ¢akas ure dolgo, da prides na vrsto. Obiskali smo tudi slonjo
sirotisnico, ki je bila ustanovljena, da bi zascitili zapuscene in osirotele
slone. Na slone pazijo Mahouts — Cuvaji, ki skrbijo za njihovo redno
prehrano in za varnost obiskovalcev. Na obmodju, kjer se lahko prosto
sprehajajo, Zivi okoli 60 slonov, od mladicev do odraslih. Kot zanimivost
otoka bi omenil 5e hrano, ki je vsa precej pekoca. Kljub podobnosti

z indijsko kuhinjo ima otok svojevrstno dediscino in tradicijo, ki je
rezultat pestre mesanice receptov in zacimb, ki 50 jo skozi zgodovino
sooblikovale indijska arabska, malajska, portugalska, nizozemska in
angleska kuhinja. Klasicni rice and curry, riz in omaka s karijem, ki je
lahko zelenjavna, mesna ali ribja, se pojavlja na vsakem koraku, Pocasi
osvojis nacin, kako s prsti zajames riz in omako in jo dokaj spretno

neses v usta. Ker sem cebelar, me je seveda zanimalo tudi, kako je s
cebelarstvom na Srilanki. Tega ne poznajo, imajo samo divje cebele,
katerih roje kdaj vidis vse razvejane, kot kake plahte, viseti z dreves, na
katerih naredijo satje.

Omenili ste prigodo s prodajalcem roz.

Zgodilo se je, ko smo se z avtobusom priceli vzpenjati na nek hrib. Na
prvi serpentini smo na ovinku opazili decka, ki je prodajal Sopke roz.
Pripeljali smo se do ovinka na drugi serpentini in spet isti decek prodaja
roze. »Mogoce ima brata dvojcka,« smo si rekli, »kako bi sicer tako hitro
pes prisel semkaj.« Tretja serpentina, spet isti decek z rozami, Cetrta,
enako. Fant se nam je seveda zasmilil. Hoteli smo, da se ustavimo in
kupimo Zenam ali partnerkam roZico, pa se vodi¢u ni kar ni¢ slidalo. Na
vrhu smo se ustavili, vodic¢ je s pomocénikom izginil iz avtobusa in vrnila
sta se s Sopki roz. Vsaka je dobila ne samo eno roZo, ampak celo narocje
roz, tako da so imele potem problem kam z njimi. Nad vsem tem smo
bili precej prevzeti, predvsem neznejsi spol. Na koncu smo se sprasevali
ali je bil to mogoce del predstave, ki nam jo nudijo kot turistomn.

Poleg Srilanke ste obiskali tudi Maldive.

Zelel sem videti ta cudoviti tropski raj. Naj na kratko samo omenim,

da Maldive sestavlja skupina okrog 2.000 majhnih in nizkih atolov v
Indijskem oceanu, jugo-jugozahodno od Srilanke. Razprostirajo se

v dolzini 840 km, v smeri poldnevnika, vecdji del v dveh vzporednih
skupinah koralnih otokov, oddaljenih med seboj okrog 30 km.
Naseljenih je samo 218 otokov s skupno povrsino 298 km’. |z Srilanke
smo odleteli v glavno mesto Male, od tam pa s ¢olnom na enega izmed
otockov, ki ni bil vecji kot par nogometnih igrisc. Na njem je bilo nekaj
kocic, recepcija in restavracija. ldila. Plavali smo med malimi morskimi
psi s Crno plavutjo, meter in pol so merili. Kaj prida se niso menili za nas,
bolj so jim bile povaeci ribe, s katerimi so jih hranili. Priznam pa, da imas
slab obcutek. Ob besedi morski pes si vsak predstavlja ogromne celjusti.
Dopust je seveda prehitro minil, kako tudi ne bi, ko se predajas toplim
soncnim Zarkom v takem tropskem paradizu.
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Svet stoji na mladih! Zivljenjske izkusnje pa na starejsih! Slednji pa v danasnjih ¢asih se marsikdaj vzdrzujejo mlade,
saj nekateri nimajo niti sluzb, da o moznostih, kako priti do lastnega stanovanja, niti ne govorim. Moja h¢i se je
odselila, zasluZeni denar pa ji zadosca priblizno za preZivetje. Potem si pa ustvari svoj prostor pod soncem, ¢e si ga
lahko! Véasih smo se pritoZevali, da ni dobro, da je na zahodu bolje. A to ne drzi! Sluzbe so bile, stanovanja tudi, pa
place so bile redne. Delal nisi pod stresom, kar se danes dogaja vsakomur. Potem se pa cudijo, zakaj toliko depresivnih

ljudi!

POSTAJAM

VEDNO BOLJ »JEZLJIVA«

A

Marija Dem3ar

No, sedaj pa Se nekaj o nasem brezplacnem 3olskem sistemu. Ko se je
hci Solala, so mi rekli, da bom na koncu njene srednje $ole imela doma
mercedesa. Samo 7al mi je, da nisem beleZila vseh stroskov. Po moje
jih je bilo ve¢ kot za mercedes. Ja, kje sem pa ¢as imela. Dopoldne
sluzba, kosilo je bilo potrebno pripraviti, pa pospravljanje ... Predvsem
pa mi je veliko pomenilo ukvarjanje z Evo. Ali je potem cudno, Ce sem
se dvakrat »sesula«. A Se vedno trdim, da ima vsaka slaba stvar tudi
nekaj dobrega. Iz tovarne so me pospremili v zdravstveni dom. Saj se
vedno najdejo tudi prijazni ljudje, ki to storijo, pa Cetudi le iz dolznosti.
Ko pa gledam nazaj, se mi pa zdi, da je bilo to posledica prijateljstva,
predvsem pa povezanosti.

Kaj bi bilo, ¢e bi se mi to zgodilo doma, ponoci? Kdo? Nihce!
Aja, pa o brezplacnem 5olanju sem hotela pisati.

Pred casomn sem gledala oddajo o Solanju na Finskem. Med drugim je
govorila Slovenka, ki je tam Ze nekaj let porocena z domacinom. Ima
sina in hcer. Sin je Solar Ze 2. 0z. 3. leto, héi pa je Sla v prvi razred. Sinu
ni za to Solsko leto kupila NICESAR, héeri pa puscico in 3olsko torbo.
To je vse. Nasa brezplacna osnovna 3ola je pa Cisto drugacna. Oni se
ucijo preko igre, ko pozornost upade, je pa na vrsti nekaj drugega.
Dornacih nalog skoraj ni. Pri nas je pa to precej drugace. Sem gledala
oddajo po televiziji, kjer priznavajo, da so slovenski otroci od 3. razreda
naprej preobremenjeni. Tudi z nepomembnimi stvarmi. Pa ucenje »na
pamete, Bog se usmili, naj jih naudijo razmisljati z lastno glavo! Logika
je pomembna.

Potem pa e srednja sola v Ljubljani. O ti mater. Se opravi¢ujem, saj to
Je ze kletvica. Za celoletno vozno karto je bilo potrebno oditeti nekaj
¢ez 1000 evrov. Kako Ze? Vzajemnal (Ali sedaj to 3e obstaja?) Velikokrat
so me v Domelu potegnili iz najhujdega, za kar sem jim e danes
hvalezna. Za sebe ne bi prosila nikoli. »Sama bom Ze preZivela,« sem si
vedno rekla, ko je bilo hudo. Mogoce ponos? Za njo sem se pa borila,
pa tudi prosila za pomoé.

Potem pa ge tri ekskurzije v Monako, na
Nizozemsko in v Francijo. Najprej sem rekla
ne. Moja héi pa: »Saj si bila tudi ti v Monaku.«
»Ja, ampak s svojim denarjem, ki sem ga
zas|uzila s svojim delom,« sem ji odgovorila.
Tiste ure z ekskurzij so se pa upostevale k
obveznim dodatnim dejavnostim. Zelo tezko
je bilo, ko je odhajala s prvim avtobusom
zjutraj, vrnila se je pa proti veceru. Pa si naberi
ure dodatnih dejavnosti doma, ¢e si jih lahko!
No, nekako se je vse skupaj izilo. 7 moje
strani z veliko odrekanja. Kar se mene tice, pa
sem srecna, da je $olo koncala. Pa Se s prav
lepim uspehom! To je bilo zame vse. Za to
sem se trudila ve¢ let. Z vso madjo.

Toliko o brezpla¢nem $olstvu, torej.

Pa 3e nekaj me jezi. Reklame! Film traja eno
uro. Ha ha! Vmes so pa tri reklame, vsaka po
nekih pet minut. Tega ne maram, to je zame

marec 2019

psihi¢no nasilje, saj te mucijo z neéim, ¢esar ne preneses,

Poznam fizitno in psihiéno nasilje. Obojega sem bila deleZna v obilni
meri. A ¢e me kdo vprasa, mu odgovorim, da bolje prenagam fizi¢no
nasilje. Predvsem pa ne maram ne takinega ne druga¢nega nasilja.

Za konec pa nekaj bolj pozitivnega.

Spet delam Cestitke - takSne in drugacne. Doma imam kar nekaj
orhidej. Vsak cvet, ki je na temn, da se poslovi, dam v herbarij. Ah,
Casopisni papir, vmes cvetek, potem pa obtezim. Ja, zadosca, e das tja
strojcek, npr. za izdelavo rezancev. Ima svojo teZo. Past je pa drugje. Vse
je krhko kot metuljeva krila. Potrebno je kar veliko cvetov, potrpljenja
in upanja, da ti uspe. Cas in volja sta na moji strani. Idej za ustvarjanje
mi pa zaenkrat 3e ne primanjkuje. To je moje veselje, moj hobi.

V glavnem, svojega »mercedesa« imam — pa ga nimam - ko se odpelje
v svojo priljubljeno Ljubljano. Imam pa hdi, ki me prav rada kam

pelje. Ni pa $e doumela, da sem jaz najsrecnejsa doma. Ce le lahko,
grem ven za nekaj casa. V okolico pac. Ko pa dvigalo ne deluje, kar je
v zadnjem €asu kar pogosto, imam pac teZave. Pa Se drugi so imeli
sitnosti z mano. Sedaj sem v tak3nih okolis¢inah nekako »prizemljenas,
prikovana, prisiljena Ziveti v tem svojem razglednem stolpu. Na

misel mi pride pravljica o Zlatolaski, ki je bila zaprta v stolpu. Sicer jaz
nisem zlatolaska, sem pa vse bolj srebrnolaska. Boli me, e je gibanje
omejeno. Pa kaj! Znajdi se. Pac odpres vrata na hodnik in se sprehajas
po stanovanju, po hodniku, pa nazaj, pa spet hodnik ...

Jaz se ne predam ob vsaki oviril Boriti se je pac treba naprej. Zmoznosti
usihajo, z mocno voljo, da ne reCem s trmo, se pa da doseci marsikaj!
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JUBILEJNA

DEVETA PRAVLJICNA DEZELA GORAJTE 2018

Jubilejna deveta Pravijicna dezela Gorajte, ki je nagrajena kot naj prostovoljni projekt obcine Skofia Loka in je
prejela tudi priznanje najlepse slovenske prireditve na nacionalni ravni, je 28. 12. 2018, po zadnji predstavi ob
17. uri, zaprla svoja vrata. Ker je devet pravljicno stevilo, smo se odlocili, da jubilej praznujemo na deveto leto
obstoja tega lepega projekta. Prisréne predstave v svetu Zivih pravljic, ki 18 dni oZivijo v gozdicku Gorajt, si je
ogledalo priblizno 17.000 obiskovalcev. Prihajali so iz vse Slovenije, nekateri tudi iz sosednje Avstrije in Italije.

Vasica Skratov z atom in mam

V devetih letih je bilo potrebno mnogo truda svoji veli¢ini podarja obiskovalcu neprecenljivo ¢arobnost, ki so jo mnogi zacutili in ji dali prostor
in odrekan], da je ta ¢arobna pravlji¢na vas v svojem srcu. Med njimi ste pomembnost tega projekta prepoznali tudi pri vadem podjetju,
doZivela takien razcvet. Dali smo krila fantaziji DOMEL. Iskrena hvalal Vrsto let Ze podpirate nade delo, ki vodi k osreCevanju otroskih src. Na tisoce
in vsa ta leta vodili nase najmlajse v njihov otrok, ki so si v teh devetih letih ogledali svet pravljic, je abogatilo svoje spomine na lepe otroske
svet, kjer je vse mogoce. Avtor in izdelovalec dni. To je nad namen in ponosni smo, da nas pri tem podpirate. Kako pomembni so ljudje, ki delajo
pravlji¢nih hidic je Bostjan Seénik, sama pa in mislijo dobro, najbolje vemo takrat, ko rabimo pomo¢. Pa naj bo ta delovna, intelektualna ali
vodim celotno organizacijo, pidem scenarije moralna.

in skrbim za nemoten potek prireditev. Veliko
stevilo prostovoljcev, sponzarjev, donatorjev
je v vseh teh devetih letih dodalo svoj delez k
izpeljavi teh ¢udovitih pravljicnih dozivetij. Z
vodilom za dobro socloveka in s sréno voljo

Pravljicna deZela Gorajte je zgrajena zaradi ljubezni do otrok in dokazuje, da pravljice so in da zanje
ni treba ¢ez devet gora in voda. Ustvarimo si jih lahko sami, kjerkoli in kadarkoli, le verjeti moramo
v to, da dobro vedno zmaga nad zlom. Vsi se radi vracamo v €as otrostva in podozivljamo takratne
lepe trenutke. Lepo je stopiti v Zivo pravljico, kjer se ¢as ustavi.

je moZno doseci vse. Koliko napora je bilo Dobra volja in veselje sta se v decembru 2018 Sirila prav iz vsake pravljicne postavitve in prisrcno
potrebno vloZiti v ta raj, vemo vsi tisti, ki smo odigrane pravlji¢ne zgodbe. Le-ta je govorila o svetli in temni strani pravljic. Ve¢ kot 20 pravljicnih
zasluZni za to, da je projekt prepoznaven po bitij v licnih kostumih so odigrali otroci osnovnih in srednjih 3ol iz Skofje Loke, Kranija in Poljan

vsej Sloveniji. Pravljicna dezela Gorajte v vsej ter odrasli prostovoljci. Vsi so komaj cakali, da ve¢ tisoc obiskovalcev popeljejo v svet otroskega
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veselja. Zelja, da se imajo obiskovalci ob tem lepo, se je uresnicila, saj
50 se dogodivicine na tej poti odvijale na najbolj éaroben nacin, Trije
tigrcki, ki so prestregli pogovor ¢arovnic, kako bodo ob polnoéi ukradle
dedku Mrazu vsa darila, so pravo¢asno o tem obvestili dedka Mraza in
tako resili vsa darila. Pommagala sta tudi ¢ebelica Maja in Vili. Se ata in
mama Skratova sta prihitela na pomod, Eeprav sta imela kup nevieénosti
zaradi vsiljivca, Crva, ki se je naselil v gobi, v njunem dolgoletnem
prebivaliCu. Ob tem dogajanju pa je blestela de delavnica palckov,

kjer so ti prijazni pomocniki dedka Mraza skrbeli za pripravo daril.
Obiskovalec se je z lahkoto usmeril na éarobne energije, ki jih je bilo

moc Cutiti, in se za nekaj daljsih trenutkov potopil v &ar Zive pravijice.
Moral je le odpreti oci, prisluhniti in uZivati.

Pravo Carobnost je deZeli pravljic pricarala tudi cudovita scenska
postavitev in novoletna okrasitev s Stevilnimi luckami, ki so osvetljevale
pot bitjem iz pravljic. Prijetni glasbeni vioZki so $e dodatno stopnjevali
dobro pocutje, ¢ajanka s piskoti na koncu pa je strnila celoten dogodek
v sladko doZivetje obiska Pravljicne dezele Gorajte. Ob vsem tem se kar
samo po sebi porodi vprasanje: »Je mar kaj lepiega od lepih spominoyv,
v katere se vsi tako radi vra¢amo?« In ¢e imas $e mozZnost, da si njihov
kreator in si lahko del teh lepih spominoy, je to neprecenljiva zahvala, ki
ti jo podari Zivljenje.

V Gorajtah so se vrata v pravlji¢no dezelo zaprla, odprla pa so se novim
doZivetjem, ki bodo prav tako bogatili mladost. Letosnja novost,
namenjena veselju otrok, je OTROSKI PAINTBALL od 5. leta dalje,
programsko pripravijen za vse starostne skupine otrok. Igra se lahko
skupinsko, primeren je tako za praznovanje otroskih rojstnih dni kot
prijetno otrosko rekreacijsko druZenje. Novo ponudbo smo uvedli od
januarja 2019 dalje in je primerna tudi za zimski ¢as. Igra se lahko kadar
koli, ne samo ob vikendih, temve¢ tudi med tednom.

V okviru drustva Oddih Gorajte pripravljamo za leto 2019 3e otroske
prireditve, ki se bodo izvajale skozi celo leto. To bodo zanimive
delavnice, z glasbenimi predstavami, s praviji¢no vsebino. Ne bomo
pozabili tudi na malo starejse otroke, za katere Ze pripravljamo
zahtevnejsi program, namenjen vrtcem in éolam.

V okviru rojstnodnevnih zabav pod vodstvom animatorjev bodo otroci
lahko vse leto uZivali v osréju narave in koristili pravijiéno vsebino
animacij, ki jim bo, prav tako kot Pravlji¢na deZela Gorajte, puicala
prijeten spomin na mlada leta in druZenje s svojimi vrstniki.

Idejna ustanovitelja ter gl

Danica Kordez in Bostjan Secnil
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SMUCARSKI

KLUB DOMEL ZMAGOVALEC TEAM EVENTA
NA TEKMOVANJU LITTLE FOX V MARIBORU

Neja Drobnic

Male lisi¢ke in lisjaki Smuéarskega kluba Domel Zelezniki pobrali najve¢ zmag

V Mariboru je letos 16. in 17. februarja ze
tretji¢ potekalo tekmovanie Little Fox ali Mala
lisica, kjer se na progi, sicer namenjeni tekmi
za Zlato lisico, merijo mladi smucarji iz vse
Evrope. Letodnjega dvodnevnega tekmovanja
se je udelezilo vec kot 560 smucarjev v starosti
od 8 do 16 let, med njimi tudi tekmovalci
Smucarskega kluba Domel.

Prvi dan tekmovanja je potekala ekipna
stafetna paralelna tekma 32 ekip. Posamezno
ekipo so sestavljali po stirje tekmovalci starosti
10,12, 14in 16 let. SK Domel sta na ekipni
tekmi zastopali dve ekipi, in sicer SK Domel
Zelezniki 1 in SK Domel Zelezniki 2. Druga
ekipa je zal izpadla v osmini finala, prva

pa je z uspesnimi voznjami napredovala iz
kroga v krog. V polfinalu so nadi pod hudim
pritiskom premagali tudi domacine ASK Branik
ter se uvrstili v finalno voznjo. V finalu so se
pomerili s hrvadkim klubom Zuti macak in z
odli¢nimi voznjami tudi zmagali. Za ekipo SK
Domel Zelezniki 1 so tekmovali: Joit Habjan,
Nina Rotar, Hana Andol3ek Vertoviek in Nina
Drobnic, Za odli¢no uvrstitev so prejeli glavno
nagrado tekmovanja - petdnevno kriZarjenje
po Jadranu.

Zveler je bila slovesnost s slavnostno
podelitvijo glavne nagrade ekipne tekme,
nagrado je nadim tekmovalcem izrodil

Bo&tjan Kline, élan ASK Branik in slovenske
smudcarske reprezentance. Sledil je noéni spust
z baklami po SneZnem stadionu z bogatim
spremljevalnim programom.

Drugi dan tekmovanija je bilo posamicno
tekmovanje v veleslalomu. Nasi tekmovalci so
bili ponovno zelo uspesni.

Po besedah organizatorjev (ASK Branik) je Little
Fox = Race of Future Champions mednarodno
tekmovanje za bodoce smucarske prvake.
Bistvo organizacije je prezeto s strastjo do
smucanja, tekmovanja in zmage. Zelja je
ponuditi cudovito izkusnjo vsem otrokom,

ki imajo radi Sport. Podeliti nagrado v obliki
popolnega dneva vsem mladim ljubiteljem
smucanija, ki trdo garajo in pridno trenirajo vso
smucarsko sezono.

Cilj tekmovanija je tekmovalcem v kategorijah
UB-U16 zagotoviti najboljse pogoje s pravimi
$portnimi in tekmovalnimi temelji, ki so nujni
za doseganje vrhunskih rezultatov. Little Fox
izkoris¢a prednosti odlicnega domacega
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terena z vrhunskim mednarodnim dogodkom, prilagojenim starostnim
skupinam. Tekmovanje se odvija na pobodju, kjer se odvija Zlata lisica -
na Sneznem stadionu. Tako otroci izkusijo vzdugje in organizacijo tekme
za svetovni pokal, hkrati pa preizkusijo in dozivijo ob&utek smucanja

na pravi FIS-progi. Da se pocutijo kot pravi prvaki, vsak tekmovalec
prejme medaljo Little Fox Race, ki zagotovo predstavlja pomemben
spominek in motivacijo za prihodnost. Celotno tekmovalno podrocje je
pokrito s kamerami, ki tekmovanje prenaiajo v Zivo na Facebooku. Vsak
tekmovalec si lahko ogleda tudi video svoje voZnje

Nasi tekmovalci so se iz Maribora vrnili polni lepih vtisov in komaj ¢akajo,
da se maja po naporni smucarski sezoni podajo na zasluZzeno morsko
avanturo.

Hana Andol

Smucarski klub Domel je med 29 klubi v
Sloveni)i trenutno na odlicnem 3. mestu.
skrene Cestitke »lisickam in lisjakom« za
smucarske uspehe! Cestitke tudi trenerjema
Anzetu Zitniku in Andrazu Blazniku.

BILO JE NEKOC ...

‘_,___,__,_..._..ar...a.—-——-"—"-
vni telefon |
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Pobrskali smo po arhivu.
Ni tako dalec¢ nazaj,

ko smo ga mnozicno
uporabljali.
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pametno in sportno uro kar velika.

SPORTNA

URA GPS ALI PAMETNA URA

Ce ura opravija funkcije, ki jih tradicionalne analogne ure ne morejo, je paé sportna ali pametna. Je pa razlika med

Pametna ura je elektronska ura, ki je izdelana predvsem za izvajanje
racunalniskih aplikacij. Sporocila, komunikacije, zdravje, $port, novice,
glasba, produktivnost, igre in zabava itd. Deluje na operacijskemn sistemu,
ki uporabniku omogoca dostop in names¢anje aplikacij. Te aplikacije se
izvajajo bodisi izvirno na uri ali se povezujejo s pametnim telefonom. Na

prvi pogled so pametne ure vizualno zelo privlacne. Vecina ima lep barvni

ekran, ki se samodejno ugasa. Z gibom roke se ura ponovno aktivira.
Glavne blagovne znamke so: Apple, Samsung, LG in Huawei.

Sportna ura GPS je elektronska ura, katere namen je zagotavljanje

natancnih podatkov o uspesnosti med treningom in zbiranju, analiziranju

in prikazovanju ¢im ve¢ pomernbnih informacij o vadbah. Te ure so
trpeznejse na razlicne vremenske pogoje. Glavne blagovne znamke so:
Garmin, Suunto in Polar.

Pametna ura lahko opravi tudi vse sledilne stvari vasih aktivnosti,
lahko spremljate svoje treninge, vendar je Sportna ura GPS za sledenje
natanénejsa.

Imajo pa Stevilne Sportne ure GPS nekatere vrste pametnih funkij, ki so
podobne pametni uri, vendar je njihova funkcionalnost v tem pogledu
nekoliko omejena.

Je pa vseeno nekaj razlik:

Ze na pogled je 3portna ura bolj kompaktna in robustna, pametne ure
pa so bolj podobne klasi¢nim uram. Sportna ura je odporna na prah in
udarce, vecina jih je tudi vodotesna.

Locljivost zaslona je veliko bolja na pametnih urah. Velika locljivost pa
hitro izérpava Zivljenjsko dobo baterije. Za Sportne ure GPS je Zivljenjska
doba baterije veliko bolj pomembna kot ostrejsi ali barvit zaslon. Tudi
vecina $portnih ur GPS nima zaslonov na dotik, medtem ko je to v

pametnih urah bistvenega pomena.

Sportne ure GPS so zgrajene in optimizirane za sledenje $portnih

aktivnosti. To vkljuCuje strojno opremo, programsko opremo, uporabnigko
izkusnjo in Zivljenjsko dobo baterije. Zagotavljajo nesteto meritev sledenja
in omogocajo visoko stopnjo prilagajanja, ki omogoca $portnikom dostop

do razpolozljivih informacij med treningi na Zeleni nacin. Natanénost

GPS in senzorjev srénega utripa je klju¢nega pomena za Sportne ure.

Pomembni so tudi drugi elementi strojne opreme, kot so alti metricni
barometer, termometer, merjenje temperature, ...

Pametne ure so kot mini pametni telefoni, saj preko ure uporabnik lahko
komunicira. Stevilne pametne ure lahko shranjujejo in predvajajo glasbo,
prejemajo obvestila in se odzivajo na sporocila v ve¢ aplikacijah. Vecina
pametnih ur deluje na operacijskih sistemih, kar uporabnikom omogoca,
da dodajajo nove aplikacije.

Zivljenjska doba baterije v vecini pametnih ur je obicajno med enim in
dvema dnevoma uporabe, V Sportnih urah GPS je ¢as delovanja brez
uporabe GPS povezave lahko do 20 dni, pri izvajamo aktivnosti pa 5 do
7 dni. Neprekinjena povezava GPS pa bo poskrbela za najvecjo porabo
baterije, ura bo delovala najvec 24 ur. Razvoj v tej smeri gre naprej in
danes imajo najkvalitetnejie Sportne ure Ze zelo zmogljive baterije.

Ce vas zanima le sledenje Sportnim aktivnostim, je bolj3a izbira $portna
ura, strosek nakupa je pa vedji kot pri nakupu pametne ure. Zacetne cena

SUUNTO

kvalitetne Sportne ure je okrog 200 evrov, pametno uro pa lahko kupimo
Ze za manj kot 100 evrov. Pametne ure z osnovnimi $portnimi funkcijami
pa 50 na voljo po zelo ugodni ceni tudi pri nakupu kompleta z mobilnim
telefonom.
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KRATEK

Zbrali smo podatke za veéje dogodke, aktivnostiin zanimivosti za leto 2018 ter jih predstavijamo v Stevilkah:

PREGLED DOGODKOV IN AKTIVNOSTI
V STEVILKAH ZA LETO 2018

Romana Lotrié¢

- 176 novih sodelavcev se nam je pridruZilo,
99 jih je odslo. Skupno nas je bilo konec
leta 2018 v skupini Domel Zze 1.424 (Domel
1.108, Domel Holding 193, IP 33, Energija
6), V Sloveniji 1.340 in 84 na Kitajskem.

- 105 dijakov in studentov stipendiramo,

. 65 sodelavcev se izobrazuje ob delu,

- 11 dtipendistov, ki so se v podjetju tudi
zaposlili, je zakljucilo 3olanje,

. 5 zaposlenih je zakljucilo Studij MBA,

. 28 sodelavcev je zakljudilo izobrazevanje
v okviru tretje generacije slusateljev
Domelove akademije,

. 11 sodelavcev je zakljucilo delovno kariero,

. 29,5 ur smo se izobraZevali na zaposlenega, Iz kitajske smo uvozili 11,8 mic! C

. 92.500 evrov Smo namenili za sponzorstvo magnetov, turbokolesf kolgl'('t'or]ev,
in donatorstvo, lezajev, podlozk in ohisij

. 1.006 zaposlenih je bilo vklju¢enih v

Kupili smo za 74,5 mio € materiala

kolektivno nezgodno zavarovanje, Porabili smo 13.500 t plocevine
. 1.042 zaposlenih je bilo vkljucenih v oz. vsak dan 3 kamione

dodatno pokojninsko zavarovanje in jim

podijetje tudi placuje po 40 eviov v tretji Porabili smo 2.300 t duroplastov

pokojninski steber (306 zaposlenim Se in 1.150 t lakirane Jice

dodatno placuje premijo),

- 1.095 dijakom in $tudentom je bilo
omogoteno studentsko delo, za kar smo
namenili 520.568 evrov,

. 18 nesre pri delu smo imeli / tiso&
zaposlenih in izgubili 5.821 ur 0z. 37.127
evrov,

. 5,11odstotkov bolniskih izostankov,

. 745 inovativnih predlogov je bilo vpisanih
v SORO. Iz tega naslova smo prihranili
748,000 evrov,

- 40 zaposlenih se je cepilo proti gripi,

. 48t brezplatnega sadja iz nasih sadnih
kotickov (na vseh 4 lokacijah v RS) smo
pojedli, kar predstavlja povprecno porabo
4 t na mesec),

+ 55 delnicarjev se je udelezilo sre€anja
delnicarjev,

- 1415 zaposlenih, oZjih druzinskih ¢lanov
in upokojencev se je druzilo na pikniku
skupine Domel,

. 98 zaposlenih se je udelezilo sindikalnega
izleta,

Porabili smo:

- 19.330.259 kWh elektricne energije,
. 2.394.905 kWh toplotne energije,
» 36.000 m? vode.

marec 2019

O aktivnostih zaposlenih pri¢ajo tudi naslednji
podatki:

« 24 udelezencev na 24. drzavnem tekmovanju
v veleslalomu in v teku na smuceh na
smucis¢u Kope,

» 300 udeleZencev na poletnih Sportnih igrah
skupine Domel,

+ 90 udelezencev na zimskem Sportnem
dnevu skupine Domel,

+ 93 placanih startnin na tekih in v kolesarjenju,

= 196 obdarovanih otrok zaposlenih za dedka
Mraza,

- 1.678 kart za masaZo, bazen in savno,

= 1.531 kart za smuciéca Sorika planina,
Stari vrh in Cerkno,

- 843 kart 7a aerobiko,

- 24 kart za abonmaje,

- 156+176 kolesarskih
majic + hlac,

= 120 udelezencev
rekreacije v Sportni
dvorani in telovadnici
osnovne sole,

+ 354 zaposlenih je
letovalo v poditniskih enotah,

+ 1.000 obiskovalcev na dnevu oprtih vrat
na Trati

NOVOLETNA
KRIZANKA

Pravilno geslo novoletne
krizanke:

PRAZNIKI PREBUJAJO DOBROTO V
LJUDEH

Nagrade prejmejo:

masaza telesa, masazni koti¢ek Jana Eqgart

- 40 min:

Janez Koblar, Ojstri Vrh 15, 4228 Zelezniki
odrasla dopoldanska smucarska vozovnica
za Stari vrh:

Matjaz Bernik, Dasnica 160, 4228 Zelezniki
pohodne palice;

Anci Trojar, Ojstri Vrh 1, 4228 Zelezniki
nahrbtnik:

Jernej Tomazin, Dolenja vas 27a, 4227
Selca

Vsem nagrajencem iskreno cestitamo.
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Glavne prednosti nasih proizvodov so:

visok izkoristek, nizek hrup in zanesljivost.

Domel., d.0.0., Otoki 21, 4228 Zelezniki, Slovenija, Tel.: +3864 51 17 100, Fax: +3864 51 17 106, www.domel.com, e-mail: info@domel.com



