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LETO XIII

SINDIKALNA KONFERENCA PODJETJA:

Politicna dejavnost v skladu z druz-
benimi in gospodarskimi spremembaml

Nekaj dni pred prvomajskimi
prazniki je bila savska sindikalna
konferenca. V nadaljevanju vam
dajemo skrajSano informacijo o
dejavnosti sindikata v preteklem
obdobju in informacijo o reorga-
nizaciji.

Medtem ko v tej informaciji ob-
javljamo sklepe z vseh treh obd-
nih zborov osnovnih organizacij
sindikata, bomo v eni naslednjih
Stevilk objavili rezime dogovorov
na konferenci podjetja.

Do sklica te sindikalne konferen-
ce podjetja je v »SAVI« obstojala
in delovala enotna osnovna orga-
nizacija sindikata, ki je Stela ne-
kaj nad 3000 c¢lanov. V zadnjih
dveh letih, t. j. od zadnjega &béne-
ga zbora, ki je bil v februarju
1971, do danes so se ¢lani in pred-
vsem organi sindikalne organiza-
cije trudili, da so razvijali in
usmerjali politi¢cno dejavnost v
skladu s pomembnimi sprememba-
mi, ki so in Se nastajajo v druz-
benem in gospodarskem Zivljenju
nase socialisti¢ne skupnosti in v
samoupravnih odnosih znotraj na-
Sega podjetja Se posebej.

Porodilo navaja predvsem nekaj
statisti¢nih podatkov o delu sindi-
kata, njegovih organov vsega
&lanstva, ter nekaj najvaznejsih
politi¢nih odloéitev, ki so jih le-ti
sprejeli in po njih uravnavali svo-
je akcije. Seveda pa nikakrino po-
ro¢ilo ne more v celoti zajeti ob-
sega celotnega dela ter vseh pri-
zadevanj sindikalnih organov od
poverjenikov, prek odborov, do
konference in obé¢nih zborov, ki
naj bi dali popolni odgovor o nji-
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hovi udinkovitosti in druZbeni an-
gaziranosti za Koristi vsega sindi-
Kalnega c¢lanstva.

V dolo¢enem, predvsem v zad-
njem obdobju, pa je druzbeno
politiéno delo sindikata tudi pre-
cej olajsano, odkar se je pri nje-
govem delu aktivnho angaziralo
vecje Stevilo komunistov in odkar
se najvaznejSe polititne akcije
koordinirajo, nacrtujejo in izvaja-
jo v dogovoru z organizacijo ZK
in drugimi druzbeno-politi¢nimi
organizacijami.

V obdobju 1971—1973 sta bili dve
sindikalni konferenci, pet sej sin-
dikalnega odbora podjetja in 24
sej izvrsnega odbora sindikata.
Razpravljali so prakti¢no o vseh
najpomembnejsih  predlogih ali
zadevah, pomembnih za vse ¢lane
delovne skupnosti in ki urejajo
odnose od reda in discipline, na-
grajevanja, druzbenega standarda,
gospodarjenja do precej$njega Ste-
vila uspe$nih politi¢énih akcij. Pri-
znati je treba, da je v tem dve-
letnem obdobju sindikat veliko
pozornost namenjal tudi $portu in
rekreaciji — seveda preko svojih
komisij. — Pr1 tem naj Se posebej
pohvalim, tako kot so jo pohvalili
na sindikalni konferenci, komisijo
Za samopomoed in njenega predsed-
nika Staneta Rotarja.

Na sindikalni konferenci so po-
leg omenjenega razpravljali tudi
o gospodarskih uspehih podjetja,
o proizvodnji, delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, o razvoju sa-
moupravljanja. Sindikat je skupaj
z drugimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami obc¢utno prispeval k

oblikovanju osnutkov samouprav-
nih predpisov in sploh k uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil. Ker smo
o vseh teh stvareh v naSem gla-
silu Ze obsirno pisali, prav gotovo
ne bi bilo.za vas zanimivo, da to
ponavljamo, kogar pa podrobnosti
zanimajo, naj stopi do svojega sin-
dikalnega predstavnika oz. pover-
jenika, ki mu bo dal vse razpoloZ-
ljive materiale, katere je dobil za
sindikalno konferenco.

O reorganizaciji sindikata in o
ustanovitvi osnovnih organizacij
po TOZD je prisotne informiral
novo izvoljeni predsednik izvrsne-
ga odbora konference Mile Milivo-
jevid,

POROCILC O USTANOVITVI
IN SKLEPIH OSNOVNIH
ORGANIZACIJ SINDIKATA
TOZD TER NEKATERE
NALOGE ORGANIZACIJE
SINDIKATA V SAVI

Pri obravnavanju poloZaja in
vloge sindikata v nasem podjetju
izhajam iz ustavnega dopoinila o
sindikatih, ki temelji na idejnopo-
litiénem izhodis¢u, da so sindikati
kot najbolj mnozi¢éna druzbenopo-
lititna organizacija delavcev se-
stavni del samoupravljanja in po-
liti¢nega sistema. Ko pravimo, da
so sindikati sestavni del politi¢ne-
ga sistema, izhajamo iz tega, da
so kot najsiria organizacija delav-
cev predvsem na$ instrument pri
spreminjanju obstojedih druzbeno-
ekonomskih in politi¢énih odnosov,
ne pa sredstvo za varovanje ne-
gibnosti obstojetega politi¢nega si-

Spremembe gospodarskega nacrta

Zbrane pripombe delovnih sku-
pin in odgovore finanéno racuno-
vodske sluzbe je obravnaval delav-
ski svet podjetij. Razprava je bila
zelo obdirna, zato informacijo o
tem dajem na koncu tega zapisa.

DODATNO POJASNILO FRS

K GOSPODARSKEMU NACRTU
IN POGOJEM POSLOVANIJA

V LETU 1973:

Trenutek, v katerem sprejema-
mo smernice in ukrepe za ublazi-
tev negativnih posledic devalvacije,
sodi v ¢as, ko dozivlja nase go-
spodarstvo doslej najvedjo pre-
obrazbo, ker se morajo delno spre-
meniti tudi medsebojni gospodar-
ski odnosi. Gospodarska nestabil-
nost ter sploS$na nelikvidnost sta
povzrocali take motnje v gospo-
darstvu, da je bilo treba nujno
sprejeti administrativne ukrepe
ter z njimj pozitivno usmerjati go-
spodarske tokove.

Smernice, ki smo jih sprejeli z
gospodarskim naértom =za leto
1973, niso popolnoma skladne s
splosnimi gospodarskimi ukrepi,
ki so bili sprejeti v zadetku tega
leta. Poslovni udinki, predvideni v
gospodarskem nadértu, tudi niso
ve¢ realni, kajti v tem letu so se
pogoji poslovanja povsem spre-
menili. Pri tem pa moramo po-
udariti, da naSe podjetje v tem
letu predvideva doslej najvisje
naloZzbe v osnovna sredstva ter v
stanovanjsko izgradnjo. Skupnc
izkoris¢anje vseh moznosti finan¢-
nih virov. znadajo 80 mio din, od-
pladila kreditov ter neplatane in-
vesticije za preteklo leto znaSajo
12 mio din, za stanovanjsko iz-

gradnjo pa izlotamo 22 mio din.

Z investicijskim planom predvide-
vamo, da bomo 13,6 mio din pla-
¢il za investicije prenesli v leto
1974, to pa pomeni, da bomo v
tem letu 100 mio din lastnih sred-
stev angazirali za dolgoro¢ne na-
lozbe — 8,3 mio din povpre¢no na
mesec. Investicijski naérti, po ka-
terih angaZiramo tako visoka last-
na sredstva v tem letu, so izredno
pomembni za nadaljni razvoj na-
Sega podjetja. Zavedati pa se mo-
ramo, da bo realizacija le-teh ter-
jala izredne napore pri vzdrZeva-
nju likvidnosti. Ocenjujemo nam-
re¢, da v tem letu S¢ ne moremo
pri¢akovati bistveno boljSe splos-
ne likvidnosti, zato bomo morali
v tem najveljo pozornost posveca-
ti finan¢nj politiki. Osrednje nalo-
ge bodo torej vzdrZzevanje ¢im niz-
jih zalog, intenzivna izterjava ter
izKoris¢anje vseh moZnostih fi-
nanc¢nih virov.

V tem letu pri¢akujemo, da bo
sprejeta Se vrsta ukrepov za stabi-
lizacijo gospodarstva, ti pa bodo
neposredno vplivali na naSe po-
slovne moZnosti. Iz tega izhaja
ugotovitev, da bomo morali pri
operativnem planiranju slediti tem
ukrepom in upostevati nastale po-
goje oz. naso poslovno politiko ne-
nehno prilagajati splo$nim gospo-
darskim pogojem. Dopolnjen go-
spodarski nacrt za to leto torej
nakazuje smernice poslovanja, z
mesecnimi operativnimi plani pa
moramo zajetj tudi vse druge
moznosti, ki jih bomo ugotovili
med poslovanjem in katerih rezul-
tati* lahko vplivajo na boljdi po-
slovni uspeh.

1. SPREMEMBE

IN DOPOLNITVE

GOSPODARSKEGA NACRTA

ZA LETO 1973

I. TAP: brez pripomb.

I1, TTI:

1. Pripomba: Zakaj je tako po-
vedanje nadur v KS, SIS in FRS?

Odgovor:

a) Vsi oddelki KS so se drzali
sklepa, da je potrebno skréiti nad-
ure na polovico. Nemogoce pa je
to za delavsko restavracijo in za-
varovanje podjetja (razen za ku-
rirska dela, telef., in razmnoZeva-
nje). V delavski restavraciji mora
delo potekati takrat, kadar poteka
proizvodnja ali vzdrZevanje v nad-
urah. Vratarsko gasilska sluZba
in varstveni nadzor pa morajo po-
tekati neprestano.

b) V prvih mesecih letodnjega
leta je SIS poleg rednih nalog mo-
ral v okviru reorganizacije sistema
obra¢una (po mejnih stroskih) v
zelo kratkem roku spremeniti si-
stem in obdelavo osebnih dohod-
kov. Da je omenjena sluzba lahko
izdelala v celoti potreben delovni
program na podrod¢ju OD, s &e-
mer je bilo tudi zagotovljeno iz-
plagilo OD do roka, je team, se-
stavljen iz dveh programerjev in
dveh organizatorjev, prakti¢no de-
lal no¢ in dan. SIS je s tem Ze v
mesecu marcu v celoti porabila
svojo korigirano letno kvoto nad-
ur. Ker ¢aka omenjeno sluzbo Se
vnaprej preobsezen obseg dela pri
razpolozljivem fondu rednih ur, je
sluzba zahtevala od gospodarske-
ga odbora 0SS, da ji dodatno odo-
bri za leto 1973 %e 1.200 nadur.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Sindikalna konferenca podjetja je

stema in nespremenljivosti obsto-
je¢ih druZbenih odnosov. Dopolni-
lo XXXI. k ustavi SR Slovenije
dolo¢a najpomembnejSe interese
in pravice, ki jih delavei uveljav-
ljajo s pomoéjo sindikata. To so:

1. Pridobivanje dohodka na te-
melju dela, upravljanja s sredstvi
druzbene reprodukcije in odloca-
nje o dohodku, ki ga kot del druz-
benega dohodka ustvarjajo.

2. Izboljsanje delovnih in Ziv-
lienjskih pogojev z razvijanjem
samoupravljanja in sodobne orga-
nizacije dela ter s stalnim izpopol-
njevanjem svojega strokovnega in
splosno druzbenega znanja.

3. Zavzemanje za uresnifevanje
pravic delavcev in zas¢ite njihovih
pravic z organiziranjem ustrezne
oblike pomodi in s predlaganjem
druzbenih ukrepov za zasCito sa-
moupravljanja in za varstvo pra-
vic delaveev in delovnih skupnosti.

4. Oblikovanje druzbenih meril
za zagolavljanje svoje socialne
varnosti na temelju vzajemnosti in
solidarnosti s spodbujanjem samo-
upravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja in z ak-
tivnim sodelovanjem pri nastaja-
nju takih sporazumov in dogovo-
rov in pri njihovem uresnitevanju.

5. Zavzemanje odgovornosti za
demokratiéni kandidacijski posto-
pek s sodelovanjem pri izbiri kan-
didatov za organe upravljanja v
delovnih organizacijah in interes-
nih skupnostih in delegatov za
druzbenopoliti¢tne skupnosti.

6. Pravico zahtevati izdajo zako-
nov in drugih aktov, zastavljati

bila dobro pripravljena

vprasanja samoupravnim, pred-
stavniSskim in upravnim organom,
pravica do obvescenosti o vseh
vprasanjih, pomembnih za poloZaj
delavca s strani teh organov in
pravica postavljati predlogo ome-
njenim organom o takih vprasa-
njih, katere morajo ti organi ob-
ravnavati.

Dopolnilo o sindikatih jasno do-
lo¢a, da te pravice uveljavljamo
organizirano v okviru nase organi-
zacije, ne da bi bila s tem priza-
deta pravica odloanja samouprav-
nih organov. Tu gre posebno po-
udariti, da to niso pravice, ki gre-
do sindikalnim forumom, marveé
delavcem, ¢lanom sindikata v vsa-
kem organizacijskem delu podjet-
ja. To pomeni, da jih uveljavlja
vsako sindikalno vodstvo, od sku-
pine, poverjenika in I0 do obéne-
ga zbora, s ¢imer se odpravlja pre-
tezno forumsko delo. Da bi odpra-
vili omenjeno pomanjkljivost smo
izvedli reorganizacijo sindikata.
Na ustanovnih obénih zborih v
TOZD — TAP, TTI in 0SS smo
ustanovili tri osnovne organizacije
sindikata, Vsaka ima svoj 10, kar
predstavlja skupaj 37 ¢&lanov. Po-
leg tega je Se 110 poverjenikov in
6 komisij s po 3 ¢lani. Vsi organi
so delegatsko sestavljeni.

Udelezba na obé&nih zborih je bi-
la naslednja:

— TAP — 65 %

—TTI —75%

— 0SS — 80 %

Pravila OSS so bila soglasno
sprejeta na vseh treh obénih zbo-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Delovno predsedstvo sindikalne konference



Poroilo o varstvu pri delu za leto 1972

Delo na podro¢ju varstva pri delu se je v letu 1972 urejevalo
v skladu z obstoje¢imi predpisi o varstvu pri delu, s progra-
mom, katerega je sprejel in potrdil delavski svet podjetja
ter v skladu z reorganizacijo podjetja, ki je bila izvedena
v letu 1972. Delo oddelka za tehni¢no in zdravstveno varstvo
se je pri reorganizaciji zmanjsalo za podro¢je poZarnega var-
stva, povecalo pa se je za vso dejavnost zdravstvenega var-
stva (preventivni pregledi, prva pomo¢, zobozdravstvo in gine-
kologija). Njegovo delo je spremljal odbor za varstvo pri delu,
dvakrat pa je porocilo obravnaval tudi delavski svet podjetja.
V kompleks varstva pri delu, ki jih urejuje oddelek za teh-
ni¢no in zdravstveno varstvo, spadajo naslednja podroéja:

Tehni¢no varstvo

— V to podrocje spadajo pregle-
di naértov strojev, naprav in
zgradb, ki jih moramo opravljati
na podlagi zveznih in republiskih
predpisov. To so pregledi etaznih
stiskalnic, transportnih trakov,
VEDA, mostnih in tovornih dvigal,
nacrtov zgradb, in strojev itd. Te
preglede nam opravija republi$ki
zavod za varstvo pri delu, Ljublja-
na, ki tudj izda potrebne certifi-
kate in strokovne ocene za stroje
ter zgradbe.

— ‘l'udi interna komisija za teh-
ni¢no varstveni pregled strojev je
v preteklem letu pregledala 60 pre-
stavljenih ali na novo montiranih
strojev, za katere smo izdali 27
obratovalnih dovoljenj. Za ostale
stroje dovoljenj nismo izdali, ker
niso bile odpravljene ugotovljene
napake, vendar smo v letosnjem
le.tu Zze jzdali skoraj vsa dovolje-
nja.

— Neurejeni problemi tehniéne-
ga varstva

V letu 1972 je inSpekcija dela z
odlo¢bo zahtevala, da organizira-
mo periodi¢no kontrolo vseh stro-
jev in naprav in izboljsamo delov-
ne pogoje na tistih delovnih me-
stih, kjer koncentracije talka v
ozrat¢ju prekoratujejo MDK. Za
navedenj zahtevi smo zaprosili in-
3pekcijo dela, da nam podaljsa
rok za ureditev do 31. 6. 1973
Uradnega odgovora Se¢ nismo pre-
jeli, uredili pa smo naslednje:

— za periodi¢no pregledovanje
strojem smo izdelali poseben osnu-
tek predpisa, ki je v razpravi, sa-
moupravni organi pa ga $e niso
sprejeli. S pregledovanjem strojev
pa smo Ze zadleli;

— za izboljSanje delovnih pogo-
jev na delovnih mestih s preveliko
koncentracijo prahu v zraku pa
smo se za nekatere ukrepe dogo-
vorili, vendar do danes, ko pisemo
to porocilo, ni $e noben realiziran,
nekateri pa se verjetno tudi ne bo-
do mogli realizirati, ker zahtevajo
spremembo tehnoloskega procesa.

Higiensko varstvo

a) Ekolo$ke meritve

To so meritve, s katerimi se ugo-
tavljajo delovni pogoji (mikrokli-
ma, zaprafenost, ropot, hlapi in
pare raznih tajil), ki neugodno ali
nevarno vplivajo na zaposlene. Za
gumarsko industrijo je znadilno,
da so ti pogoji tesno povezani s
tehnoloskim procesom, zato se tu-
di zelo tezko opravljajo. Meritve
so za tista delovna mesta, na kate-
rih so med letom nastale spre-
membe, zaradi katerih bi se po-
goji na delovnem mestu spremeni-
li.Tako smo opravili meritve za-
prasenosti, bencinskih hlapov, ro-
pota, izotopnih sevalcev, osvetlje-
nosti ter mikroklime.

b) Ostala higiena

Sestre iz ambulante prve pomo-
¢i redno ugotavljajo higiensko sta-
nje in vzdrzevanje sanitarnih pro-
storov. Pri kontrolnih obhodih je
pred reorganizacijo sodeloval tov.
Kepic Vinko, po reorganizaciji pa
vodja avtoparka tov. Vidmar
Franc.

Pri prvih ogledih sanitarnih pro-
storov je bilo ugotovljeno, da je
bila higiena zelo slaba, in to pred-
vsem zaradi slabega ¢i$¢enja in ne-
rednega vzdrZevanja. Med letom
pa se je prvotno stanje precej iz-
boljsalo. Ne trdimo, da je prav vse
urejeno, kot bi moralo biti, dose-
glo pa se je vsaj to, da imajo &i-
stilke dovolj materiala za &iiéenje,
da je dovolj toaletnega papirja, da
so na ve¢ mestih papirnate brisa-
¢e, mila je dovolj, redno se po-
pravljajo lijaki, pipe v umivalni-
cah, zavese v kopalnicah.

Zdravstveno varstvo

a) Preventivno varstvo

Za opravljanje preventivne de-
javnosti na podroéju zdravstvene-
ga varstva imamo z Zdravstvenim
domom Kranj sklenjeno posebno
pogodbo. Na podlagi te pogodbe
s0 bile v nasdi obratni ambulanti v
letu 1972 opravljene naslednje
storitve:

1. Pregledi pred vstopom v sluZ-
bo: 503

2. Pregledi vajencev: 43

3. Preventivni periodi¢ni pregle-
di: 854

4. Pregledi pri interni spremem-
bi delovnega mesta: 27

5. Sistematski pregledi: 612

6. Kontrolni pregledi: 131

Skupaj 2109

O rezultatih preventivnih pregle-
dov posameznika nas obratna am-
bulanta ne obves¢a, obvesiéa pa
nas mese¢no o opravljenih pregle-
dih, sproti pa za vsakega delavca,
¢e se pri pregledu ugotovi, da nje-
govo zdravstveno stanje ne ustreza
ve¢ zahtevam delovnega mesta. V
takih primerih delavca premeste
na drugo delovno mesto.

Veé prizadevanj za boljse delo

V letu 1972 je bilo opravljeno tu-
di cepljenje proti gripi. UdeleZzba
je bila slaba, saj je bilo pri cca
3000 zaposlenih cepljenih le:

enkrat 752, dvakrat 883 delavcev.

b) Ginekoloski pregledi

V bolnidnici za ginekologijo in
porodnistvo Kranj je bilo v 41 or-
dinacijskih dnevih pregledano 464
nasih delavk;

¢) Zobozdravstvo

V zobni polikliniki se je zdravi-
lo 147 nasih delavcev;

d) Prva pomod

V ambulanti prve pomodi je bi-
lo naslednje 3tevilo obiskov:

storitve 1970 1971 1972
Prvi obiski 1812 1615 1838
Ponovni obiski 859 543 674
Skupaj 28718 5 2158+ 2512

Od skupnega Stevilo (1838) prvih
obiskov je bilo 1024 obratnih po-
Skodb. V obratno ambulanto je bi-
lo poslanih 131 poskodovancev.
Kot v letu 1971, tako se malenkost-
no tudi v letu 1972 vidi odsotnost
medicinske sestre zaradi porodni-
Skega dopusta.

Izobrazevanje

Na podlagi 7. in 8. &lena republi-
Skega zakona o varstvu pri delu je
izobraZevalni center izvedel nasled-
njla predavanja in preizkuse zna-
nja:

— predavanje na 25 uvajalnih se-
minarjih — cca 400 udeleZencev;

— preizkusi znanja pred pote-
kom poizkusnega dela novih ali
premes$¢enih delavcev — cca 403
udeleZencev;

— predavanje voznikom viliar-
jev — cca 20 udelezencev;

— preizkusi znanja pri delavcih,
ki delajo na nevarnih delovnih me-
stih — 176 udeleZzencev (od tega z
negativnimi ocenami) 45 udeleZen-
cev;

— preizkusi znanja pri delavcih
ki delajo na zdravju Skodljivih de-
lovnih mestih — 35 udeleZencev
(od tega je bilo z negativnimi oce-
nami) 2 udeleZenca.

Poskodbe pri delu

Zaradi reorganizacije podjetja
nismo mogli izdelati analize po-
fkodb pri delu po obracunskih
enotah, ampak jih v prvem pollet-
ju prikazujemo za tovarno kot ce-

loto, v II. polletju pa po TOZD.
Ker so po taki razdelitvi poskodbe
Sele prvi¢ analizirane, rezultatov
tudi ne moremo primerjati z dru-
gimi, razen skupnega Stevila, ki ve.
lja za podjetje.

V letu 1972 je bilo registriranih
161 podkodb pri delu (139 modkih
in 22 Zensk), ali 54 % zaposlenih,
in 16 poskodb na poti v sluZbo in
iz sluzbe (10 mogkih in 6 Zensk) ali
0,5% zaposlenih. Skupaj je bilo
177 poskodb ali 5,9 %.Ker na po-
Skodbe na poti v sluzbo ali iz sluz-
be poleg ukrepov, ki jih zagotav-
ljamo (organizacija prevozov z
javnimi prevoznimi sredstvi) ne
moremo vplivati, bomo nadalje

obravnavali predvsem poskodbe,
ki so se pripetile na delovnem me-
stu oz. poskodbe, ki imajo nepo
sredno zvezo s tistim delom, kate
rega je moral poSkodovanec oprav-
ljati.

Iz analize je razvidno, da je Ste-
vilo poskodb do leta 1970 stalno
pocéasi nara$calo. Leta 1971 pa je
Stevilo (tudi relativno) precej
manj$e, S¢ manjSe pa je v letu
19/2. Manjsa odstotka poskodb na
zaposlene sta bila od leta 1960 sa-
mo v letu 1966 s 4,4 % in leta 1965
s 5%.

Porastu pos$kodb do leta 1970 so
botrovali raznj vzroki, med njimi
tudi dislokacija tehnoloskih proce-
sov (interni transport je bil orga-
niziran $e z obratom I), v teku so
bile velike preselitve strojev, ne-
kaj ve¢ poskodb pa je bilo tudi
zaradi skoraj redno vpeljanega so-
botnega dela v proizvodnji. Yo letu
197U je bilo navedenih vzrokov pre-
cej manj, dodatni ukrepi za zmanj-
Sevanje poskod pri delu pa so bili:

— spremenili smo rezim kolek-
tivnega zavarovanja tako, da se
dnevna odskodnina placuje Sele od
15. dnmeva bolezenskega dopusta
dalje,

— za poskodbe na poti v sluzbo
ali iz sluzbe se nadomestilo OD v
prvem mesecu placuje kot bolezni-
no.

Nadalje analiza prikazuje, da je
zaradi poskodb pri delu bolovalo
161 poskodovancev 2764 dni + 171
dni zaradi poskodb, ki so se pri-
petile v letu 1971, kar je poprecno
17,8 dni na poskodovanca. Tu pa
moramo posebej omeniti tudi
smrtnj primer Jakoba Baéarja; po
tolma¢enju mednarodnega urada
za delo se za vsak smrtni primer
ratuna 7500 izgubljenih delovnih
dni oz. priblizno 25 izgubljenih let.
Ce bi pri primerjavi izpadlih de-
lovnih dni upostevali tudi 7500 dni,
pa bi bil konéni rezultat porazen.

Kot vsako leto, je bilo tudi lani
najve¢ poskodb rok (90 ali 56 %
vseh poikodb, nato nog (40 ali
25 %), nadalje pa je bilo 22 poskodb

na ostalem delu telesa, 5 poskodb
glave in 4 primeri poskodb o¢i.

Podkodb po starostni strukturi
zaposlenihi se je pripetilo najvec
v starosti od 18 do 30 del. Enaki
rezultati se nam prikazujejo Ze ve¢
let, zato menimo, da bi morali pri
mladih ljudeh bolj skrbeti za od-
stranjevanje vzrokov, zaradi kate-
rih se poskodujejo. Ti vzroki pa
so manjsa previdnost, kamor véa-
sih spada tudi mladostna objest-
nost in nedisciplina, elan za ustva-
ritev &im hitrej$e Zivljenjske koek-
sistence, kamor spada declavnost
oz. produktivnost, preziranje ne-
varnosti oz. tveganje itd.

Naslednja pomembna ugotovitev
analize je tudi frekvenca poskodb
z ozirom na staz v podjetju. Tudi
tu se nam vsako leto pojavljajo
eni in isti rezultati. Namreg, po-
fkoduje se najve¢ tistih delavcev,
ki so v tovarni zaposleni eno ali
dve leti. To dokazuje, da premalo
delamo z novinci oz. prehitro jim
prepustimo nevarna dela, da jih
samostojno opravljajo.

Z individualno analizo vzrokov
poskodb smo ugotovili, da je bilo
od skupnega $tevila 161 poskodb
kar 127 oz. cca 79 % takih, katerim
pravega vzroka nismo mogli ugo-
toviti, torej osebnega vzroka. Ta-
kih primerov podrobno niti ne raz-
iskujemo. Ostalim 34 po$kodbam
oz, 21% pa je botroval tehni¢ni
vzrok, med katerimi so: stroji ali
naprave oz. orodje z okvarami,
slabo urejeni ali vzdrZevani delov-
nj prostori, slaba razsvetljava, mo-
kra tla, neurejene varnostne na-
prave, neustrezna osebna zascitna
sredstva, itd. Poseben problem v
nasih razmerah v proizvodnih eno-
tah je vzdrZevanje reda na trans-
portnih poteh, kar onemogoca
varno transportiranje materiala.

Resnost poskodb odnosno teZino
poskodb pa nam pokaze Stevilo iz-
gubljenih dni na eno poskodbo, ki
je v preteklem letu popre¢no 17,8
dni. To nam pove, da smo imeli
tezje poSkodbe kot v preteklih le-
tih, ¢eprav stevilo poskodb upada.

Zato poskusajmo z vestnim de-
lom in zbranostjo na delovnem
mestu Stevilo ter resnost poskodb
$e zmanj$ati, saj bomo s tem ko-
ristili sebi, podjetju in druzbi, ker
bo na$ dohodek vedji.

Po porocilu oddelka

Pisma urednistvu

Pozdravljeni!

Najprej vse prav lepo pozdravljam. Zelim vam vesele prvomajske

praznike.

Lepo se vam zahvaljujem za darilo, ki ste mi ga poslali za praznik.

Pocasi se tudi meni bliza konec vojaskega roka. Iskreno povem,
da si zelo Zelim, da bi bil ¢imprej spet med vami. Saj mi je Ze posteno

dolgéas.

Posebej naj 3e prejmejo pozdrave vsi, ki delajo v oddelku avto-

zraénic.

Dragi tovarisi!

Nunar JoZe
V. P. 6550/4
61002 Ljubljana

Zopet se vam oglasam. Danes sem prejel od vas 100 din, za kar se

vam najlepSe zahvaljujem. Zaobljubo sem Ze poloZil, tako da sedaj
e smem v mesto. Kraljevo je zelo lepo mesto z burno zgodovinsko
preteklostjo. Med II. svetovno vojno so Nemci v Sestih dneh postre-
lili 6000 rodoljubov. Na tem mestu je sedaj spominski park. Tudi mu-
zej je zelo zanimiv.

Imam se zelo dobro. Lep pozdrav sodelavcem, posebno pa vam,
tov. urednik!

Miran Gosar
V.P.8977/4
36002 Kraljevo

Spodtovanil

Po dolgem &asu se spet oglafam iz daljnega Nisa. Prav lepo po-
zdravljam vse sodelavce v DE avtopnevmatike ter vodsivo DE avto-
pnevmatike. Tu pri nas ni skoraj ni¢ novega. Dan je podo-
ben dnevu. Zjutraj vstane$, &ez dan delaS, zveler pa gre$ spat.
Tudi veliko novega se naudis. Seveda je treba trdo prijeti v roke in
pamet v glavo, pa je vse dobro. Tudi veliko novih prijateljev sem
spoznal ter zgodovino mesta Nis. Ta je zelo pestra. Ohranjenih je veli-
ko spomenikov. Posebno lepi so Celekula, Cegar in Niska Avrdava.
Tudi iz NOB je postavljen lep spomenik v obliki treh pesti na gri¢u
Bubanj, kjer so Nemci postrelili 12000 Srbov iz Nisa ter bliZnje okoli-
ce. Tudi ljudje so zelo prijazni, tako da se kar lepo in prijetno po¢u-
tim. Tudj zabave ne primanjkuje. Tako da je kar lepo v vojski, le vi-
veti se je treba. V niskih kasarnah nas je precej Slovencev iz vseh
krajev Slovenije.

Vsem delavcem tovarne Sava &imveé¢ delovnih uspehov, obenem
vam ¢estitam za prvi maj, praznik dela in Zelim, da bi ga proslavili
&¢im bolj veselo in sreéno.

Vas sodelavec Joze Zakod

Najprej vas prav lepo pozdravljam. Sem v Panéevu, kamor sem
odsel v prekomando. Pozdravljam vse sodelavce, posebej pa delovodjo
Dominika Cirila.

Lep pozdrav
Rogelj Brane
V. P.500/15
26002 Pancevo



Sindikalna konferenca

(Nadaljevanje s 1. strani)

rih, dodano pa je bilo $e dopolnilo
k 29. &lenu glede sodelovanja med
komisijo za kulturno dejavnost in
kulturno skupnostjo v obéini, Fi-
nanéni naért je bil sprejet z manj-
S0 korekturo samo na obénem
zboru OSS.

STANE ROTAR

V razpravi na ustanovnih obénih
zborih je sodelovalo kar 30 disku-
tantov. Na podlagi referatov in
razprav so obéni zbori OO0S spre-
jel] naslednje zakljulke:

00S TAP

1. Pravila O0S je potrebno po-
drobno spoznati in zadeti z njiho-
vo realizacijo v praksi. Izpolniti je
treba tudi kartoteko ¢lanstva sin-
dikata.

2. V prvi fazi aktivirati pover-
jenistve v OE prj prakii¢nih nalo-
gah. Do prve seje IO sklicati po-
svet 2z glavnim| poverjeniki.

3. Dosledno razvijati in krepiti
samoupravne odnose v kolektivu
na osnovi na novo sprejetih samo-
upravnih predpisov in pri¢akovane
nove ustave,

4. Aktivno pristopiti k uresnice-
vanju akcijskih programov za iz-
boljSanje in ublazitev posledic de-
valvacije.

5. V sindikatu zagotoviti vpliv
delavéevih idej in predlogov, da
bo resniéno postal organizacija de-
lavcev in zastopal upraviéen inte-
res slehernega delavca v kolektivu.
To doseéi predvsem s konkretnimi
akcijami v delovnih skupinah s
pomoé&jo poverjenikov, vendar v

ISAK SUJKOVIC (desno)

okviru skupnih interesov in pravil
vseh 00S v podjetju.

6. Obéni zbor zahteva od stro-
kovne sluibe za ugotavljanje in
delitev OD, da izdela objektivne
in vsem jasne Kkriterije glede na-
predovanja pri delavcih v proiz-
vodnji in v strokovnih sluzbah.

1. Ugotovi naj se resni¢nost in
upravi¢enost razli¢nega plactila OD
za enako zahtevno delo, in o tem
informira delavce,

8, StarejSe delavce, ki so se fi-
ziéno Ze izérpali je potrebno dati
na lazje DM, vendar jim zagotoviti
OD v isti vidini kakor iz naslova
minulega dela.

9. Primer racionalizacije tov. Zu-
panc Alojza, delavca pri vulkaniza-
ciji naj se ponovno pregleda, ker
meni, da se mu je naredila krivica.

00S TTI

1. Se bolj vsebinsko okrepiti
u¢inkovitost samoupravnega dela
v delovnih skupinah. Strokovna
razlaga in priprava materiala za

o

IVKA PAPLER

delovne skupine Se ni zadosti iz-
popolnjena. Pri posameznem pred-
logu mora priti Se bolj do izraza
jasnost in konkretnost doloenega
vprasanja. Potrebno je poveéati
tudi aZurnost glede odgovorov na
v?nrahnja in sklepe delovnih sku-
pin.

2. Vloga svetov v OE se ne kaZe
v zadostni meri. Svet OE mora ob-
vezno pripraviti in prilagoditi

dnevne rede delovnih skupin kon-
kretnim problemom v OE. Prav
tako vse sklepe in predloge delov-
nih skupin mora najprej obravna-
vati svet OE in Sele potem posre-
dovati v tajniStvo tovarne. Vsem
sklepom, ki so internega znadaja
za OE mora svet OE samostojno v
sodelovanju z vodstvom OE po-
iskati ustrezno resitev.

3. Za doseganje &¢im boljsih po-
slovnih uspehov je potrebno Se v
vedji meri razvijati skupno delo,
jasno delitev odgovornosti in red-
no komuniciranje med strokovni-
mi sluzbami in proizvodnjo.

4. Sistem delitve OD in analit-
sko ocenjevanje DM postaviti ta-
ko, da vsa merila stimulativno
vplivajo na slehernega delavca za
veéje prizadevanje na DM. Pri
iskanju resitev se morajo postav-
ljati enotni kriteriji za celotno
podjetje, pi ¢emer ne sme biti no-
bena kategorija delavcev prikraj-
Sana. Vrednotenje dela posamez-
nih kategorij DM, pri enakih po-
gojih dela, mora bitj sistemsko
enotno reSeno.

5. Organizacija sindikata spreje-
ma in se vkljutuje v akcijski pro-
gram nalog za odpravo posledic
devalvacije. Pri prakti¢ni izvedbi
programa se ne sme organizirati
nadurno delo v valjarni ob nede-
ljah. Realizacija predvidenega ak-
cijskega programa naj zagotovi iz-
pla¢ilo najnizjih OD tako, da ne
bo delavca z niZzjimi OD od 1350,00
za redno delo.

6. Strokovne sluzbe TTI so Ze iz-
delale program za postopno od-
pravijanje no¢nega dela Zena. Ta
bo v vedji meri realiziran Ze v le-
toinjem letu, ostalo pa v prihod-
njem letu. K temu je potrebno
prilagoditi tudi investicijski in ka-
drovski plan ter vztrajati, da se
program izvede,

7. Delavsko kontrolo moramo or-
ganizirati in izpopolnjevati na
osnovnih izhodis¢ih, ki so ustrezna
samoupravnemu sistemu. V okviru
samoupravne delavske kontrole je
poirebno v polni meri izvajati
kontrolo in voditi evidenco nad iz-
vrievanjem vseh sklepov DS, vseh
kolektivnih in individualnih izvrsil-
nih organih TTI,

8. Aktivno se vkljuéiti v akcijo
ZM, da bodo vsi zaposleni do 35.
leta starosti kon¢ali popolno
osnovno. izobrazbo. Funkcionalno
izobraZevanje je potrebno ustrez-
no vkljuéiti v sistem izpopolnjeva-
nja in napredovanja delavcev.

9. Vodstvo podjetja in samo-
upravni organj morajo &m prej
zagotoviti najugodnej$o resitev za
izgradnjo poditniskega doma. Pro-
jekt poditniskega doma naj bo pri-
lagojen danagnjim razmeram, da
bo omogod¢eno koriitenje &im vec-
jemu Stevilu delavcev.

10. Izdelati analizo &lanov kolek-
tiva z niZjiml povpreénimi OD na
&lana druZine. Vsem upravi¢encem
omogoditi dopust po najnizjih
moinih cenah, po moZnosti pa Se
dodatno socialno regresirati.

11. Pri reSevanju socialnih pro-
blemov ¢lanov kolektiva vkljuciti
v postopek tudi socialno komisijo
sindikata v nekaterih primerih pa
tudi delovne skupine.

12, Strokovni delavci v podjetju,
ki delajo na podrodju socialne de-
javnosti, naj zahtevajo spremembo
zakona o socialnem zavarovanju.
Za otrodke doklade se tejejo vsi
dohodki v tekofem letu (nagrade,
nadure, regresi), ki so podlaga za
obratun v prihodnjem letu: pri po-
kojninah pa to nj sluéaj.

13. Sportno in rekreacijsko de-
javnost prilagoditi struktur] in Ze-
ljam delavcev, predvsem pa prila-
goditi rekreacijo njihovemu delu.
V celem podjetju je potrebno po-
staviti enotne vsebinske, program-
ske in finan¢ne okvire, o &emer
naj odlo¢ajo tudi enotni organi.

00S 0SS

1. Sindikalnj ¢&lani OSS so se
dolini polno angaZirati v ustvarja-
nju pogojev za uresniditev akcij-
skega programa in spremenjenega
gospodarskega nadrta za leto 1973.
Pri tem naj glede na razli¢nost de-
la posameznih sluzb delujejo pred-
vsem sindikalna poverjenidtva v
vsaki sluZbl.

ANTON HORVAT (desno)

2. Kriteriji za napredovanje de-
lavcev se ne upostevajo dosledno
in so pomanjkljivi. Strokovni od-
delek za delitev OD mora izpopol-
niti kriterije za napredovanje na
osnovi katerih bo objektivho do-
lo¢eno, kdaj sme biti kdo nagra-
jen, pri tem naj prou¢i moZnost
uvedbe fiksnega zneska po razre-
dih ne pa v procentih dolodenega
zneska za napredovanje. Poiskati
je tudi primernej3o obliko staine-
ga dodatka,

3. V zvezi z napredovanji so se
v tem dveletnem obdobju pokaza-
le dolo¢ene slabosti, zato je po-
trebno, da se sistem napredovanja
preveri, dopolni, dosledneje izvaja,
ali kako drugade uredi oz. zatasno
ustavi in poi$fe ustrezno reditev.

4. Oddelek za spremljanje siste-
ma’ delitve OD prouéi in poisce naj

STEFAN MARCIJAN

se moznost, po kateri bi se vred- |

nost toc¢ke delavcev strokovnih
sluzb in oddelkov realneje dolo&a-
la in priblizala vrednosti totke
proizvodnih delovnih enot, saj so
sedanje razlike nerealne in preve-
like.

5. Sistematizacija DM taka kot
je ne more sluZiti ustrezni delitvi
0D, zaposlovanju, napredovanju in
planiranju izobraZevanja. Ustrezna
strokovna sluZba mora upostevati
Ze znana naclela sistematizacije in
na novo sistematizirati le organi-
zirana DM, isto¢asno pa sistemsko
resiti ostala DM.

6. Za ¢im hitrejSe vkljudevanje
novih delavcev v podjetje in za
njihovo dobro poéutje v nasi sre-

dini naj se odgovorno zavzemajo

ustrezne strokovne sluzbe in vod-
stva OE, saj v zadnjem ¢&asu iz-
gubljamo vedno ve¢ mlade novo
zaposlene delovne sile. Sindikat bo

tem delavcem posvetal posebno
skrb v okviru na novo organizira-
ne dejavnosti za mlade &lane.

Sklepi obénih zborov odkrivajo
Se vrsto neresenih vprasanj, ki jih
bomo morali v prihodnje sproti
resevati.

Ena izmed osnovnih nalog sin-
dikata je vsekakor razvijanje in
krepitev samoupravnih odnosov v
kolektivu. Ob izvajanju ustavnih
dopolnil smo v letu 1972 reorgani-
zirali podjetje In wustanovili tri
TOZD. Ceprav je teiko v tako
kratkem ¢asu dajati kakrinokoll
oceno, pa vendarle lahko re&emo,
da je ustanovitev prvih TOZD raz-
gibala in aktivirala delavce pri sa-
moupravnem udejstvovanju in
skrbi za boljse gospodarjenje.
Osnutek nove ustave je Ze priprav-
ljen in ko bo objavljen, bomo o
njej razvili Siroko razpravo. Pri
nadaljnjem ustanavljanju TOZD
bo nujno potrebno strokovno fz-
delati ustrezne ekonomske in so-
cialne analize o umestnosti take
organizacije, ki bo morala zagoto-
viti boljsi gospodarski uspeh in tu-
di ve¢jo socialno varnost delavca.
Tudi sistem delitve OD mora zago-
toviti enaka izhodi3¢a in kriterije,
da ne bo s tem umetno ustvarjena
soclalna diferenciacija med sami-
mi delavci. Uvajanje obraduna po
stroskovnih mestih bo pokazalo
dejansko ekonomiénost in renta-
bilnost posameznih skupin DM in
zato je prav, ¢e se domenimo o re-
Sitvl nerentabilnih izdelkov Ze
prej, preden gremo v nadaljnjo re-
organizacijo podjetja, Zaradj ¢im-
bolj neposrednega vpliva delavcev
na razvijanje samoupravnih drui-
beno-ekonomskih odnosov so bile
ustanovljene tudi delovne skupine.

Nadaljevanje na 5. strani)
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ZA BOLJSE POGOIJE DELA IN ZIVLJENJA CLOVEKA

Ustanovna skupStina Jugoslovanskega zdruienja za ergonomijo

Dne 14. aprila 1973 je bila v Beo-
gradu ustanovna skupscéina Jugo-
slovanskega zdruZenja za ergono-
mijo.

Ze nekaj let nekateri centri v
drZavi posamezno ali skupinsko
delajo na podrodju ergonomije.
Doslej so predvsem proucevali po-
samezne ergonomske probleme ali
stalis¢a, a ni bilo prave skupinske
in organizirane dejavnosti na pod-
ro¢ju ergonomije. Zato se je po-
kazala potreba, da bj se zbrali in
povezali domaci strokovnjaki —
ergonomi v strokovno zdruZenje.

Ergonomija je znanost, ki zdru-
Zuje antropoloske, fizioloske, psi-
holoske, medicinske, ekoloske, teh-
ni¢ne in tehnolo$ke strokovne in
znanstvene discipline o humaniza-
ciji ¢lovekovega dela. Ceprav je
zgodovina (loveStva tudi zgodovi-
na ¢lovekovega dela, je ergonomi-
ja mlada znanost in Zivi pod ta-
kim imenom $ele dve desetletji.

Kam na

A. INEKS SLAVNIK KOPER

Vodilne dezele na podrod¢ju ergo-
nomije so Holandija, Svedska, An-
glija, Francija, Ce$koslova$ka in
ZDA. Leta 1959 je bilo ustanovlje-
no tudi mednarodno zdruZenje za
ergonomijo. Osnovna naloga ergo-
nomije je prilagoditi delovno me-
sto in okolje ¢loveku ter cloveka
delovnemu in splo$nemu okolju.

Clovek Ze od nekdaj prakti¢no
poskusa dajati orodju, strojem,
napravam in pripravam ter okolju
oblike in funkcije, ki bi bile pri-
lagojene normam in funkcijam
¢loveka. Ta dejavnost ¢loveka je
zal poéasna, obremenjena s tradici-
jami in predsodki in veckrat pre-
malo sistematska in strokovna.
Clovek je Zal danes prepogosto
podrejen stroju in premalo sub-
jekt pri delu.

Delavec v naSi samoupravni
druzbi mora imeti kar najveCje za-
nimanje in vpliv na humanizacijo

dopust?

Turisti¢na agencija Ineks Slavnik Koper nudi paket uslug za le-

tovanje v hoteiu Resnik Kastel pri Splitu. Hotel je B kategorije in je
zgrajen v paviljonskem stiulu. Vse sobe so z balkonom in pogiedom
na morje, hotel pa ima tudi lastno plazo. Sobe so dvoposteljne s hlad-
no in topio vodo ter WC. Cena ¥-dnevnega pocitniSkega paketa je:

odraslj 110 dun
otroci od 4—10 let 90 din
otroci do 4 leta 60 din

V paketu je vracunano: prevoz z reaktivnim letalom DC9 na re-
laciji Ljuoijana—Sput—Ljubijana, aviobusni prevoz do letaliséa oz.
hoteia, pomni penzioni, turisticna taksa in vstopnina, pies ter organi-
Zacija In voasivo porovanja.

rrijave sprejema posiovalnica Ineksa Ljubljana, Tavéarjeva 8a,
telefon wvoi 5£1-55£/556. Ob prijavi vsak interesent vplada akontacijo
quv din na osebo, dokonéno ooveznost pa gost lahko poravna v ved
obrokih, vendar najkasneje do 15. 9. 1973, Pred odhodom gost prejme
napotnicu, ki jo izro¢i v recepciji hotela.

Utroci do 4. leta starosti pla¢ajo samo obvezno zavarovanje v le-
talu, ker nimajo niti sedeza v letalu, niti gostinskih uslug. Ce pa jih
koristijo, piacajo isto ceno kot otroci od 4. do 10. leta starosti.

Letalo bo vozilo iz Splita vsak petek zvecer ob 20.10, iz Ljubljane
ob 21.5u. Tisti gosti, ki se prijavijo in pla¢ajo stroske letovanja do
30. aprila 1975, jun agencija nudi 50 din popusta na osebo za 8-dnevno
letovanje.

Ce gost odpove letovanje, agencija zadrzi vpla¢ano akontacijo 400

din na osebo, le v primeru smrti v druzini agencija akontacijo vrne.

B. YUGOTURS — potovalna agencija podjetja Generaleksport
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Za tiste ¢lane kolektiva, ki si lahko privos¢ijo nekoliko draZje,
vendar zeio ekskiuzivno in verjetno nepozaono ietovanje, posredujemo
ponuabo Yugotursa iz Ljuoijane, Navedena agencija lelos orgamzira
8 in 15.dnevno letovanje v Greiji, in to v kraju Sounion v hotelu A ka-
tegorije. 50 km od Aten je nasialo veliko hoteisko sredis¢e imenovano
Sounion BACH. Prav to je cilj letodnjega Yugotursovega pocitniskega
prodora v Gréijo. Ceprav je Sounion bach razkosno hoteisko naselje
(visoka A kategorija), zgrajeno na vzpetinah, tik nad plazami, pa cena
letovanja kljub temu ni previsoka, V naselju so razen restavracije
tudi no¢no zabavisce, kopalna bazena z morsko vodo ter cela vrsta
gportnih igrié¢. Vse sobe imajo balkon s pogledom na morje. Razen
gostov iz Jugoslavije bodo v tem naselju letovali predvsem Francozi
in Italijani. Vsem bo na voljo tudi obseZen in ne predrag program
krajsih izietov, bodisi z avtobusi ali ladjami.

Program letovanja predvideva, da bo prva skupina odpotovala v
Gréijo 19, julija, zadnja pa 4. septembra. Kot smo uvodoma zapisali,
je moZno letovati 8 ali 15 dni. Podrobnej$i program letovanja intere-
senti lahko dobijo v oddelku za druzbeni standard — upravna stavba.
Naj povemo le Se to, da stane kompleten paket uslug za 8-dnevno
letovanje (avionski prevoz, polni penzioni) 2200 din, za 15-dnevno leto-
vanje pa 3100 din.

C. POVLJANA — OTOK PAG

Za zakljuéek danasnje informacije vam posredujemo ponudbo
o letovanju v vasi Povljana na otoku Pagu. Ponudbo smo prejeli od
kmetijske zadruge Povljana, ki ima na skrbi tudi turizem v tej vasi.

Tistim ¢lanom kolektiva, ki so vse dni dopusta radi v kratkih hla-
tah in majici, ki imajo radi dobro vino, priut, paski sir in peceno
ovéetino, ki se ne sekirajo, ¢e ni vedno dovolj pitne vode, priporoca-
mo, da gredo letovati v Povljano. To je majhna vas na juZnem delu
otoka Paga, ki je znana po ¢udoviti plazi, odliénem vinu, priutu in
zelo prijaznih domacinih, Kmetje v vasi pridelajo tudi zelo veliko
raznovrsine zelenjave, tako da za pestro prehrano ni problema.

Gostje imajo na voljo lezidéa v privatnih hiSah, hranijo pa se lah-
ko v zadruZni restavraciji. Cena dnevnemu penzionu (privatna leZiiéa,
hrana v restavraciji) znasa na osebo 62 N din na dan. Otroci do 7. leta
starosti.imajo na to ceno 50 % popusta, ¢e nimajo svoje postelje in spi-
jo skupaj s starsi.

V vasi je urejen tudi kamping za motorizirane turiste, ki imajo
Sotore. Taksa za Sotore znasa 4 N din na dan na osebo. Za avtomobile
se taksa ne plata. V vasi je tudi trgovina in mesnica, tako da kampi-
sti lahko kupujejo hrano in si sami kuhajo.

Prevoz na Pag je moZen s trajektom iz Karlobaga do mesta Paga
in nato po asfaltirani cesti do Povljane ali po jadranski magistrali
do Pasedarja pred Zadrom in nato preko novega mostu iz celine na
otok Pag in nato po asfaltirani cesti do Povljane,

Prijave za letovanje sprejema: Opéa poljoprivredna zadruga Pov-
ljana, otok Pag.

Dolenc Franc

delovnega mesta in okolja, na
osvobajanje iz nadvlade strojev ter
na stopnjo izkoris¢anja moderne
tehnologije in znanosti za blaginjo
in sre¢o ¢&loveka; boriti se mora
proti ogrozanju lastne eksistence
v delovnem in splos$nem okolju. V
nasi samoupravni druzbj mora bi-
ti ergonomija integralni del napo-
rov in ukrepov naSe druzbe za
osvobajanje clovekove osebnosti
in za urejanje ¢lovekovega okolja.

Ustanovna skupiéina je enoglas-
no sprejela odlok o ustanovitvi
Jugoslovanskega zdruZenja za er-
gonomijo s sedeZem v Beogradu
in z dejavnostjo na podrocju ce-
lotne Jugoslavije. Glavne naloge
zdruZenja bodo: zainteresirati in
zdruziti vse poklicane na podro¢-
ju humanizacije dela; vzpodbuditi
dejavnost in pospeSevati raziskave
na podro¢ju naravnih in druzbenih
znanosti, da bi tako pnilagodili
sredstva za delo, delovno in splos-
no okolje ¢&loveku in prilagodili
¢loveka zahtevam dela in okolja;

ustvarjati moZnosti za sodelova-
nje vseh znanstvenih disciplin, ki
so integralni del ergonomije kot
multidisciplinarne znanosti.

Skup$dinska razprava je pokaza-
la, da obstaja velik poklicni in
prakti¢ni interes za vkljucitev er-
gonomije v industrijsko oblikova-
nje. Poudarjeno je, da mora bo-
doda dejavnost ergonomov imeti
predvsem za cilj humanizacijo de-
la in 'delovnega okolja. Za to je
potrebno sistemati¢éno in dolgo-
trajno delo, da clovek 3ele posta-
ne gospodar tega, kar je doslej
ustvaril. Se daljSe in bolj zahtev-
no delo je pred ergonomi na pod-
ro¢ju ergonomskih reSitev novih
izdelkov, naprav in ambientov. Za
uspes$no dejavnost in sodelovanje
ergonomov je zelo zainteresiran
tudi Jugoslovanski svet za varstvo
¢lovekovega okolja, kar je na
skupscini poudaril predstavnik te-
ga sveta.

Ergonomsko oblikovanje dela in
okolja zahteva kontinuirano sku-

pinsko delo — edino tako je moz-
no dosec¢i kompleksne in racional-
ne resitve zelo aktualnih ergonom-
skih problemov. Ergonomija po-
trebuje Siroko druzbeno afirmaci-
jo — tej morajo prispevati s stro-
kovnim in druzbenim delom é&lani
zdruZenja in zdruZenje kot celota.
Pouk iz osnov ergonomije mora
biti sestavni del poklicnega in var-
nostnega pouka na vseh strokov-
nih Solah in fakultetah zainteresi-
ranih strok. Strokovne in znan-
stvene izkusnje ergonomov je po-
trebno dopolnjevati in izpopolnje-
vati na strokovnih sestankih in
kongresih ter objavljati v strokov-
nih ¢asopisih.

Ustanovno skup¥¢ino Jugoslo-
vanskega zdruZenja za ergonomijo
je pozdravil tudi dr. Vinko Rav-
nikar, podsekretar v Zveznem se-
kretariatu za delo in socialno po-
litiko,

Tovari§ Tavcar JoZe, tajnik Zvez-
nega odbora sindikatov druZbene
dejavnosti, je v skuséinski razpra-
vi poudaril: da je potrebno pred-
videti samostojne organizagijske
oblike zdruzenja ergonomov v re-
publikah din pokrajinah; da je
zdruZenje za ergonomijo potrebno
kvalificirati kot druZbeno-strokov-
no-znanstveno organizacijo; da
mora skupséina zdruZenja kreirati

program dejavnosti, ki ga druZba
mora sprejeti, ovrednotiti in pod-
preti ter da mora zdruZenje sode-
lovati tudi z druZbeno politi¢nimi
organizacijami — predvsem z zve-
zo sindikatov.

Ustanovna skupiéina je sprejela
tudi statut zdruZenja in izvolila
17-¢lanski izvrsni odbor, ki mu
predseduje prof. dr. ing. Vuksan
Bulat iz Beograda. Za &lane izvrs-
nega odbora zdruZenja sta bila
tudi izvoljena prof. dr. Levin Se-
bek iz Ljubljane in mr. dr. Janko
Susnik iz Raven na KoroSkem.

dr. Mario Kocijan&id

Nas razgovor: Baiielj Martin

Martina, ki bo te dni praznoval
50 let dela v Savi, prav gotovo po-
znate, saj je kot skrbni gospodar
vedno na poti za toliko drobnimi
opravki, ki jih opravlja po »sluz-
beni« dolZnosti, veliko pa tudi sam,
brez da bi mu kdo naroéil.

Nekaj dnj pred petdesetletnico
sem ga poprosil za kratek razgo-
gOovoi,

Kako ste vzdriali toliko &asa v
enem kolektivu? Tudi zato, ker se
razumete s sodelavci?

Prav o medsebojnih odnosih v
tovarni se ne morem pritozevati.
Zgodilo se je, da sem naletel tudi
na neprijazne ljudi v tovarni. Pa
sem se raje ognil prerekanjem z
njimi. Mislim, da sem storil prav
in bolje je tako.

Ko ste prisli vi v tovarno, vuas
je bilo 100 krat manj kot nas je
sedaj. Kako se pocutite sedaj v
100 krat veljem kolektivu? Pra-
vijo, da ste na tekocem z vsem de-
lom in Zivljenjem v tovarni.

Danes je to resniéno velika in
moc¢na tovarna, zacelo pa nas je
pred 50 leti le 36. Vseh skupaj nas
je bilo le toliko. Ce pomislim na
to, da sem vseskozi tu in vem za
vsa dogajanja, ¢utim, da se je v
teh letih zgodilo nekaj velikega.
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POPRAVEK

V 8. &tevilki glasila SAVA smo
objavili informacijo z naslovom Iz
pravnega oddelka. V odstavku
»Pravni odelek je v leto$njem le-
tu ugotovil, do 30. marca 1973, da
je po sklepih pristojnih okroZnih
gospodarskih sodis¢ 21 podjetij v
prisiln] poravnav] in 74 podjetij v
stecajnih postopkih.«

Bralce v tem odstavku nismo
opozorili, da s temi podjetji nismo
mi v zvezi, pa¢ pa ta podatek ve-
lja za SRS.

No, takrat smo imeli le majhno Mnogokrat je treba na material
delavnico. Kasneje je kazalo, da ¢&akati, ali pa grem ponj Zele zve-
bodo gradili gumarsko tovarno pri ¢er, kot mi pa¢ sporoéijo. Sedaj

Ljubljani.

Kako se po vaSem mnenju po-
éutijo delavei v Savi?

Nimam besede, s katero bi lah-
ko opisal, v koliko boljsih pogojih
delajo danes. Takrat je bilo vse
tako enostavno, preprosto, ni bilo
urejenega nobenega zracenja v to-
varniski hali, zato je bilo delo ve-
liko tezje. Danes pa je vse moder-
no.

Pa se zavedamo te modernizacije
in napredka? ;

Preteini del se ne zaveda, pre-
prosto misli, da tako mora biti.

Mnogo delavcev Savo zapusti Ze
po nekaj tednih. Gredo, ker pra-
vijo, da je delo preteZko.

Delo je bilo véasih mnogo teZje,
posebno v valjarni, v velopnevma-
tiki in pri sajah, Menim, da lju-
dem danes ni dosti veé za delo,
zapu$tajo delovna mesta, ker Ze-
lijo priti na laZji na¢in do kruba,
pa ni tako! ;

Kako se pocutite v Savi, mislim
osebno?

Dobro, vsaj zaenkrat Se, le leta
se mi poznajo, malo kasljam, saj
vidis. In kaj naj si v teh letih Se
7elim? Le, da bi bil zdrav.

V Savi vas je iz vaSe druiine
ved?

Dva sinova imam tu. Eden je
inZenir, drugi pa strojni tehnik.

Vseskozi ste zaposlen kot Sofer.
Kaj se vam je na tej poti zanimi-
vega pripetilo?

Sofer sem res Ze od leta 1932,
prej sem bil dezurni kljucavnicar.
V tem dolgem ¢&asu, ¢e ne druge-
ga, sem zamenjal veliko avtomo-
bilov: steier, opel, mercedes, chev-
rolet, fiat 1100, fiat 1400, dva av-
tobusa (12-sedeZna), deutz.

Kakien je va$ delovni dan?

Poleg tega, da skrbim za uprav-
no stavbo, mnogo delovnega &asa
porabim za prevoze materialov za
racunski center v Skofjo Loko.

bo laZzje, ker bomo imeli svoj ra-
¢unalnik tu v obratu IIL.

Koliko vas je 3e 50-letnikov v
Savi?

MARTIN BAJZELJ

Od tistih, ki smo bili v tovarni
Ze leta 1923, smo zivi le trije: Be-
nedik Joze, Nagli¢ Ivan in jaz.

Ob koncu najinega razgovora je
prijazni Martin zaZelel: »Da nam
bi 3lo tako lepo in dobro tudi v
prihodnje.«

J. Stular



Novoizvoljeni predsednik izvrinega odbora sindikalne konference Mile

Milivojevi¢

Sindikalna

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tak#na oblika dela omogoda vedjo
obvescenost, ve¢ji nadzor in vedje
vplivanje vseh delavcev na odlodit-
ve o tekoc¢ih vprasanjih gospodar-
jenja in o medsebojnih odnosih.
Menim, da so v tem obodbju de-
lovne skupine pokazale dokaj ve-
liko wuéinkovitost in sposobnost
povezovanja delavcev pri razrese-
vanju problemov zdruZenega dela.
Na sestankih DESK je bilo spre-
jetih ve¢ vaZnih odloéitev, kot npr.
gospodarski naért, zakljuéni ra-
¢un, nova organizacija samouprav-
ljanja, ve¢ dopolnil samoupravnih
aktov in priblizno 300 drugih vai-
nih predlogov, sklepov ali vpra-
Sanj. Razlika v aktivnosti med po-
sameznimi DESK pa se Ze sedaj
vidi, kajti nekatere se sestajajo sa-
mo na predlog strokovnih sluzb in
samoupravnih organov, druge pa
tudi samoiniciativno obravnavajo
vso problematiko v svojem okolju.
Potrebno bo ve¢ pozornosti posve-
titi druzbenemu izobraZevanju vo-
dij DESK. Prav tako Se bolj skr-
beti za jasnost, konkretnost in po-
ljudnost vseh materialov oz. infor-
macij za DESK kakor tudi stro-
kovno razlago le-teh. Pri velin-
skem odlofanju DESK bo treba
prouéiti moinost in umestnost tu-
di velinskega Stevila delavcev, ki
jih pokrivajo te delovne skupine.
V zvezi s tem se mora tudi svet
OE aktivno angaZirati in izpolnje-
vati naloge, postavijene v samo-
upravnem sporazumu (poglavje o
organizacijski opredelitvi samo-
upravljanja). Na ta naé¢in se bomo
tudj izognili tendencioznemu vsi-
ljevanju posami¢nega misljenja
vodstvenega delavca na radun
DESK.

Uresnitevanje dolodene enotne
sprejete politike ne sme dopuscati
bistvenega razhajanja v stalis¢ih
med DS in njegovimi izvrsilnimi
organi. Pri tem ne smemo pozabiti
na odgovornost &lanov samouprav-
nih organov, predsednika in zlasti
strokovnih delavcev, katerih doli-
nost je, da v samoupravnih po-
stopkih ne upostevajo preved togo
predpisov in paragrafov ampak
predvsem ¢&loveka delavea, ki ga
postopek prizadene in je predmet
obravnave.

Vsi trije obéni zbori so enotno
poudarili, da sistem mnagrajevanja
vsebuje dolodene pomanjkljivosti.
Ne bi Se enkrat razlagal o tem, sa-
mo meniim, da so strokovni sode-
lavel, ki delajo na tem podro&ju
in samoupravnimi organi vendarle
morali spoznati dejstvo, da je tre-
ba nekaj narediti. Omenil bi samo

konferenca

Zeljo in istoasno zahtevo od vod-
stev OE, da sku3ajo v okviru eno-
te poiskati dodatne reSitve za de-
lavce z najnizjimi OD. To bo 3e
lazje izvedljivo sedaj ob realizaciji
akcijskega programa. Vse moiZno-
sti imamo, da ne bo delavca v pro-
izvodnji z nizjimi OD kot 1350,00
za redno delo.

Glede gospodarskih tezav v le-
toinjem letu je bilo e na obénih
zborih dosti govora in konkretnih
zakljuckov. Naj omenim le to, da
s¢ bo sindikat aktivno vkljudil pri
razresevanju posameznih tezav, ki
bi ev. nastopile ob izvajanju akcij-
skega programa za odpravo posle-
dic devalvacije,

S tem v zvezi se neprestano po-
javlja tudi vprasanje delovne di-
scipline in ostalih disciplin. Po-
udarjamy pa ponovno, da s palico
in uro na DM ne bomo dosegli
pravega cilja. Vseeno je, ali dela-
vec stoji na DM 1/2 ure pred kon-
cem izmene, ne da bi kaj delal,
ali se v garderobi pripravlja za od-
hod. Organizacija dela v OE, vloga
vodstvenih delavcev in stimulati-
ven sistem nagrajevanja so edine
reSitve za izboljsanje delovne di-
scipline.

Permanentno strokovno in druiz-
beno izpopolnjevanje vodilnih in
zlasti vodstvenih delavcev postaja
vedno bolj nuja naSega hitrega
razvoja. Zavzemamo se, da posta-
ne tako izpopolnjevanje organizi-
rano in obvezno urejeno v okviru
kadrovske politike ter zahtev DM.

Veliko 3tevilo delavcev do 35. le-
ta starosti e nima konéane popol-
ne osemletne Sole. Tudi v tej sme-
ri bo potrebno nadaljevati akcijo
za vkljutevanje &im veéjega Stevila
delavcev, kajti dober samouprav-
ljalec mora skrbeti za svoje indi-
vidualno izobraZevanje. Pri tem pa
moramo tudi upostevati razmere
posameznikov, &e je vezan na iz-
mensko delo in nima urejenega
otroskega varstva ali drugih pogo-
jev za strokovno izpopolnjevanje.

Iz porotila je razvidno, da je bi-
la dana 119 &lanom kolektivna so-
cialna pomoé, Ceprav ta Stevilka
ni velika, se bodo morale socialne
komisije v TOZD ved angazirati in
poiskati vse upravi¢ence do social-
ne pomoéi, kajti marsikateri dela-
vec je toliko skromen, da ne upa
niti prositi za pomo¢, pa &eprav jo
je nujno potreben.

Stanovanjski problemi %e vedno
nisg reseni, ¢eprav odvajamo naj-
visji % v obdini od OD v te name-
ne. Trenutno je najvedji problem
pomanjkanje samskih stanovanj,

(Konec na 6. strani)

Spremembe gospodarskega nacrta

(Nadaljevanje s 1. strani)

c) Prav tako je tudi FRS v
prvih mesecih letodnjega leta po-
trebovala za realizacijo zahtevne-
ga programa vedje Stevilo nadur
za posamezna delovna podrocja.
Dela, ki so, in 8¢ v FRS zahtevajo
nadpovprec¢ni fond delovnega casa
(0z. nadurno delo), so predvsem:

— vsa dela v zvezi z zakljuénim
oziroma periodi¢nim obra¢unom
za I. kvartal 1973, ki pa doslej za-
konsko ni bil obvezen,

— uvajanje novega sistema ob-
delave saldokontov,

— izpolnitev obracuna in kalku-
liranja po mejnih stroskih,

— nadpopre¢no koriS¢enje po-
rodniski h dopustov,

— veliko $tevilo boleznin in

— neizpolnjevanje potrebe po
zahtevanih kadrih.

d) Opozorjeno je bilo, da SES in
tudi nekatere druge enote niso
pravo¢asno mogle posebej predvi-
deti povefanja nadur zaradi de-
lovnih sobot po akcijskemu pro-
gramu. V tej zvezi pripominjamo,
da je izplacilo teh nadur zagotov-
ljeno in vsteto v globalu v stro-
$kih za izvedbo akcijskega progra-
ma. Kdo pa jih bo in v koliksni
meri koristil pa bodo sklepali go-
spodarski odbori TOZD na osnovi
operativnih planov.

e) Ugotovljeno je bilo, da bo
TTI lahko realizirala svoj program
le z dodatnim nadurnim delom v
vi&ini 99.953 nadur, od tega najveé
v valjarni, velopnevmatikarni in
predanih izdelkih.

f) Naknadno je kadrovska slui-
ba zaradi dela v prostih sobotah
zahtevala $e 267 nadur za osebje v
delavski restavraciji. Te nadure
bomo upoétevali in jih vkljucevali
v mesecne operativne plane.

111, OSS:

1. Pripomba: Zakaj je tako po-
vedanje nadur?

odgovor: Ustrzen odgovor je pod
11-1.

2. Pripomba: Akcijski program
ni kompleten, ker niso razvidne
naloge skupnih strokovnih sluzb.

Odgovor: TS in SES sta predlo-
#ili svoj akcijski program in so
uéinki teh upostevani v spremenje-
nem nacrtu.

NS in marketing sta zadolZeni v
spremenjenem naértu za izvedbo
dolo¢enih nalog (glej zakljutke na-
&rtal).

FRS, SIS, KS in TPO lahko sa-
mo posredno prispevajo k boljse-
mu poslovnemu uspehu s tem, da
bodo stalno sodelovale pri izvrie-

realizaciji gospodarskega mnacrta
vseh TOZD,

3. Pripomba: Treba je zaceti s
splosno var¢evalno akcijo!

Odgovor: Spremenjen gospodar-
ski naért temelji tudi na varceva-
nju, ki ga bomo zaostrovali v pri-
hodnjem obdobju na osnovi me-
seénih analiz poslovanja posamez-
ni obracunov in obracunskih enot.

4, Pripomba: Pravodasno je tre-
ba izdelati organizacijski predpis
o sestavljanju gospodarskega na-
¢rta, po katerem se bodo obvezno
ravnale vse enote podejtja.

Odgovor: FRS bo v sodelovanju
s SIS dala osnutek predpisa v raz-
pravo do 15. junija.

Razprava na seji delavskega sve-
ta podjetja:

Vprasanje ¢lana delavskega sve-
ta: ali je moZno letos poveati vi-
Sino regresa?

Odgovor: Vidina regresa je dolo-
¢ena s samoupravnim sporazumom
in je ni mogoce (brez sprememb
samoupravnih predpisov) spreme-
niti.

Vprasanje: Na kaksen nadin bo
v Savi reSeno minulo delo?

Odgovor: 0 minulem delu bomo
konkretneje razpravljali v pripra-
vah za gospodarski naért 1974.

Vprasanje: Kaj je z gradnjo po-
¢itniskega doma v Novigradu in
kaj je z denarjem od Crikvenice?

Odgovor: Od prodanega poditni-
$kega doma v Crikvenici smo do-
bili 120 milijonov S din. Ta denar
je v obtoku, torej ga uporabljamo
In ni izgubljen ali zapravljen.

Za gradnjo novega doma bl po-
trebovali priblizno milijardo in
pol S din, toliko denarja pa nima-
mo kie vzeti — razen od druZbe-

i

nega standarda t. j. stanovanj,
prehrane ipd. V odgovoru pa je
bilo tudi poudarjeno, da je zmot-
no mnenje, ¢e$ da je letovanje v
tovarniskem domu cenejSe kot
drugje. Cenejse je le na videz, ker
velik del stroskov krije podjetje
— na ra¢un vseh ¢lanov kolektiva.

Za letos npr. je KS — oddelek
za druzbeni standard, pripravila
veliko moznost letovanja — prak-
tiéno za vsakogar sprejemljivo.

Zmotno je tudi mnenje nekate-
rih, ¢e$ saj mora biti le podjetje
zainteresirano, da gremo na do-
pust in naj zato to tudi finan¢no
omogodi.

Saj podjetje je zainteresirano,
zato tudi pomaga — vsega pa le
ne more, Torej, tudi vsak sam
mora upostevati, da je dopust nuj-
no potreben predvsem njemu in
druZini in veliko ljudi se finantno
na to pripravi.

Sprasevali so ¢lani DSP, odgo-
varjali pa strokovni delavci.

POROCILO O ODLOCITVI
DESK GLEDE SPREMEMB

IN DOPOLNITEV
GOSPODARSKEGA NACRTA

ZA LETO 1973 IN SPREMEMBE
26, CLENA PRAVILNIKA

O DELOVNIH RAZMERJIH

V éasu od 14. do 23. aprila so
delovne skupine vseh TOZD ob-
ravnavale in odlotale o spremem-
bah in dopolnitvah gospodarske-
ga nadrta za leto 1973 in o spre-
membi 26. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Iz poro¢ila tajni-
Stev TAP in TTI in svetov OE v
gkupnih sluZbah ugotavljamo, da
so delovne skupine odlodile tako-
le:

vanju akcijskih programov in pri Delovna skupina — mesto, kjer lahko vsakdo neposredno odloa

1. Spremembe in dopolnitve go-spodarskega nadrta za leto 1973

AR Stevilo Odlo¢itev delovnih skupin BREZ ZA i’l?uli.,I:}.OG
DESK ZA s pripomb. PROTI stalisca s pripomb.
TAP 24 24 —_ - — 100 %
TTI 42 38 3 — 1 97,61 %
0SS 45 36 9 - — 100 %
Skupaj 99,20 %
2. Sprememba 26. ¢lena pravil-nika o delovnih razmerjih
e SSE‘Q;? ZAOd.loc‘.:tev d;lxvmh Sku}:;OTI ?l}g‘é ZA i’]ﬁl}li:!:jl.OG
s pripomb. ks s pripomb.
TAP 24 24 — 100 %
TTI 42 37 5(1) - —_ 100 %
0SS 45 40 5(2) — —_ 100 %
Skupaj 100 %

Iz skupnega porodila je razvid-
no, da so DESK vseh TOZD oba
predloga sprejela z velino glasov,
zato je DSP sprejel ugotovitveni
sklep o veljavnosti sprememb in
dopolnitev letoinjega gospodar-
skega nadrta in spremembe 26. &le-
na pravilnika o delovnih razmer-
jih.

O SPREMEMBI
26, CLENA ..,

V ¢&asu od 14. do 23. aprila so
DESK vseh TOZD obravnavale in
odlo¢ale o spremembi 26. c¢lena
pravilnika o delovnih razmerjih,
ki se nanasa na uvajalne seminar-
je. DESK so poleg odloditve pred-

laganih sprememb dale tudi ‘pri-
pombe, za katere je iz odgovorov
razvidno, da jih ni mogofe upo-
Stevati:

I. Tovarna tehni¢nih izdelkov

1. P: Delavec, ki prej kot v
enem letu zapusti podjetje iz
neobjektivnih razlogov, naj povrne
strodke uvajalnega seminarja.

0: To ni nikakor izvedljivo, ker
KS nima nobene materialne osno-
ve (nitj zakona, niti pogodbe), da
bi izterjala take strodke,

II. Organizacija skupnih sluzb

1. P: KS naknadno predlaga:
Uvajalni seminar sme obiskovati
vsak le 2-krat, ¢e je bil prvikrat
negativno ocenjen.

O: Ta dopolnitev ni potrebna,
ker bo delavec v tem primeru upo-
rabil za obisk seminarja svoj reda-
ni dopust ali pa svoj prosti cas,
zaradi Cesar ne pride v poStev po-
novna odsotnost z dela in ponovno
nadomestilo OD.

2. P: Odsotnost z dela za ta Cas
s¢ Steje kot dzrednj placani do-
pust.

0: To ni mogode $teti za izredni
platani dopust, ampak za prisot-
nost na delu, o ¢emer IC redno
obveita OE, kjer je delavec zapo-
slen, delavec pa dobi nadomestilo
za OD po vrednosti to¢ke za rezij-
ska delo.



Sindikalna konferenca

(Nadaljevanje s 5. strani)

ki je tudi pogojeno z velikimi po-
trebami po novih delavcih, Zze za-
radi precej$nje fluktuacije pred-
vsem pa delavcev zacdetnikov. Za-
vzemamo se za izgradnjo samske-
ga doma v bliZini podjetja, ker je
dosti lazje organizirati druZbene
dejavnosti pa tudi veljo naveza-
nost ha SD SAVA je mogode zago-
tovitl, Veliko Stevilo delavcev iz
drugih republik terja, da zagotovi-
mo moZnosti za njihovo polno pri-
lagoditev in vklju¢itev ne samo v
proizvodnjo, ampak tudi v druzbe-
no okolje.

Rekreacija delavcev je nujno po-
trebna, zlasti pa rekreacija v zvezi
z delom. V mesecu maju bo zgra-
jema trim steza. NaSa naloga
bo zainteresirati naSe delavce,
zlasti tiste, ki v blizini stanuje-
jo, da se posluzujejo koristne
rekreacije. Na splo$no bo tre-
ba organizirati ve¢ rekreacijske
dejavnosti in vkljuditi &im veéje
Stevilo delavcev. Skusali bomo
skupaj s Sportnim drustvom SAVA
zgraditi lastno trim stezo pod
Smarjetno.

Rad bi opozoril 3¢ na problem
druzbene prehrane. Kosila ni veé
v podjetju. Nasi samski delavci
s¢ hranijo ve¢inoma v DR Tekstil-
indusa. V kolikor pride v tej man-
datnj dobi do zafetka izgradnje
nove upravne zgradbe, se morajo
ponovno zagotoviti ustrezni pro-
stori in organizirati kompletna
l(;nevma prehrana v okvira nase

R.
Na obénih zborih je bilo veé
razprave tudi glede poéitniskega
doma, Zavedamo se¢ teZzke gospo-
darske situacije, stanovanjske pro-
blematike in e marsi¢esa drugega,
kot npr. neprestanega divjanja

(penzionskih) cen zaradi ¢esar bo |
vsako lete man| delavcev na tako '

potrebnem oddihu. Menimo, da je
potrebno Ze v prihodnjem letu po-
iskati ustrezno resitev za zacetek
izgradnje potitniskega doma.

V okviru Ob SS je organizirana
pravna pomo¢ delavcem. Smatram,
da je na¥ kolektiv tako Steviléen
in tudi sposoben, da bi morda v
prihodnje organizirali lastno prav-
no pomod delavcem v nasSem pod-
jetju.

Na koncu Se nekaj besed gléde
predloga o organizaciji aktivov
mladih v okviru sindikata. Tu ne
gre za likvidacijo organizacije ZM
niti organizacijsko niti funkcional-
no. Gre predvsem za vedje sodelo-
vanje, ve¢jo aktivnost, vedjo anga-
Ziranost in enotnost pr] redevanju
posameznih vprasanj mladih. Pri
nas bo ostala organiziranost ZM
tak$na kot je, o programu in vse-
binj dela obeh organizacij pa se
bomo skupaj dogovarijali.

REORGANIZACIJA
SINDIKATA IN
USTANOVITEV OSNOVNIH
ORGANIZACIJ V TOZD

Ze sindikalna konferenca ob kon-
cu leta 1971 je ugotavljala, da bo-
do delavei laZzje uresnicevali samo-
upravljanje in izpolnjevalj svoje
dolZnostij in pravice ob neposredni
politiéni pobudi in akciji snidika-
ta v delovnih enotah, za kar naj bi
se ustrezno reorganiziral. Sindikal-
ni pododbori za ved¢ in tudi med
seboj dislociranih delovnih enot
niso mogli biti dovolj dejavni in
udinkoviti.

SAVA, glasilo delovne skup-
‘nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja uredniski odbor. Gla-
silo izhaja S&tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
Stva: Kranj, Skofjelo¥ka 6,
“ teleon 22-521, interno 282. Tisk
in klideji CP Gorenjski tisk
Kranj.

List -je oprosfen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publiSkega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (5t.
421-2/72 z dne 22. januarja 1973

Z ustanovitvijo TOZD v decem-

~ bru 1972 pa se je pokazala potre-

ba, da se sindikat éim preje reor-
ganizira in prilagodi novim samo-
upravnim druzbeno ekonomskim
odnosom v podjetju. Takojsnja iz-
volitev iniciativnhih odborov za
ustanovitev osnovnih organizacij
sindikata v TOZD je dala praktié¢-
ne kadrovske moZnosti za zivedbo
reorganizacije. Sindikalni izvrsni
odbor podjetja je v sodelovanju z
iniciativnimi odbori pripravil izvo-
litev sindikalnih poverjenikov v
delovnih skupinah in konstituira-
nje poverjenistev v obracuskih
enotah, po delegatskem nacelu iz-
vedel formiranje izvrinih odborov
00S v TOZD, pripravil organigram
sindikata v TOZD in podjetju,
kjer se formirajo koordinativni
sindikalni organi iz delegacij OOS,
izdelal osnutek Pravil osnovne or-
ganizacije sindikata, pripravil v
sodelovanju s kadrovsko komisijo
ZK kadrovske predloge za vodstva
O0S in s tem omogodil sklic
ustanovnih ob¢énih zborov sindika-
ta v vsaki TOZD.

Osnovne organizacije sindikata
v TOZD so bile ustanovljene na
ustanovnih obénih zborih

— v TAP 3. aprila 1973

— v TTI v 4. aprila 1973 in

— v 0SS 5. aprila 1973,

STANE BOZIC, Ob SS

Vse osnovne organizacije so so-
glasno in enotno sprejele predla-
gana Pravila, predlog finan¢nega
nac¢rta za 1973 in izvolile naStete
delegacije, s ¢imer so omogodile
sklic danasnje konference pod-
jetja.

V razpravi, ki je sledila, so sode-
lovali Stevilni udeleZzenci, ki so
opozorili na Stevilna $e nereSena
vpraSanja ali pa tak$na, ki se po-
javljajo z novo organiziranostjo
sindikata.

Komisija, ki so jo izvolili na
konferenci, si je pridno belezila
vse in bo temu ustrezno pripravi-
la tudi sklepe konference, ki bodo
akcijski program dela v prihod-
njem obdobju.

POROCILCO O IZVOLITVI
IZVRSNEGA ODBORA
KONFERENCE IN SKUPNEGA
NADZORNEGA ODBORA

V smislu 23. ¢lena pravil osnov-
ne organizacije sindikata so bili
izvoljeni na obénih zborih TOZD
po trije delegati v izvrini odbor
sindikalne konference in pa en de-
legat za skupn! nadzorni odbor.

Izvrini odbor konference sestav-
ljajo:

1. Kuhar Ivan TAP
2. Kopaé Ludvik TAP
3. Kristan Stane TAP

4. Kokalj Alojz TTI
5. Milivojevi¢ Mile TTI
6. Veseli¢ Lojze TTI
7. Copek Joze 0SS
8. Krt Matko 0SS
9. Pene$ Marjan 0SS

Poleg delegacij iz TOZD pridejo
v sestavo IO konference Se pred-
sedniki vseh komisij pri IO, in si-
cer:

1. Rotar Stane — komisija za sa-

mopomod

2. Cicmil Vule — komisija za

Sport in rekreacijo

3. Vunsek Joze — kulturna ko-

misija

Skupni nadzorni odbor sestav-
ljajo:
1. Basar Franc — 0SS — pred-
sednik
2. Perko Pepca — TAP — ¢lan
3. Hlebce Zdravko TTI
¢lan
Prva seja izvrSnega odbora kon-
ference je bila 24. aprila. Za pred-
sednika so izvolili: Mileta Milivoje-
vita, za tajnika: Lojzeta Veseli¢a.

SKLEP

Prav gotovo v imenu vseh ude-
lezencev lahko zapiSem, da je bila
sindikalna konferenca zelo dobro
pripravljena, sproifena, razprava
pa razen manjsih izjem zelo spod-
budna in konkretna. Razumljivo
pa je tudi, da so pravzaprav naj-
ve¢ razprav imeli na obénih zbo-
rih TOZD, iz ¢esar so v glavnem
nastali vsi materiali, obravnavani
na omenjeni konferenci.

Ceprav je res, da so k tolik$ni
aktivnosti sindikata v preteklem

obdobju prispevali Stevilni ¢&lani
kolektiva, pa je tudi res, da je ne-
kaj zelo prizadevnih delavcev v
sindikatu z organiziranimi akcija-
mi nosilo glavno breme vsega dela.
Zato so udeleZenci na konferenci
z aplavzom pozdravili sklep sindi-
kata, da nagradi: Vuleta Cicmila
za delo v sindikatu, Antona Hor-
vata za prizadevnost in uveljavlja-
nje sekcij za Sport in rekreacijo.
Staneta Rotarja za uspesno vode-
nje in razsiritev organizacije samo-
pomodi, Isaka Sujkovifa za uspes-
no vodenje sindikata v TAP, Ivko
Papler za uspesno vodenje blagaj-
ne samopomoci, Stefana Marcijana
za uspesSno vodenje sindikalne or-
ganizacije.

Poleg moralnih priznanj so do-
bili tudi prakti¢éna spominska da-
rila.

Da ne bi ponavljal nalog sindi-
kata naj ob koncu zaZelim v ime-
nu vsega kolektiva tudi v prihod-
njem obdobju tako uspe$no delo.

1. &,

Personalne vesti

NOVOSPREJETI

TAP
— KONFEKCIJA

Mitrovi¢ Bratislav, navij. pri
diag. stroju Bridge; Mrkulji¢ Suljo,
prem. pot. protektorja; Kujovié
Rail, previj. ovoj. blaga; Krashiéi
Agus, Lalovi¢ Gruica, Kosti¢ Dra-
gan, Cabarkapo Savo, Zdravkovié
Slavimir, Mihajlovski Velimir, Br
zin Stanislav, Pavlovi¢ Stanislav,
Cuturi¢ Vinko, transp. del. na KF;
Pecanac Dragoljub, previj. ovojne-
ga blaga; Strajner Stefan, pomoc.
konf. hla¢nic; Lukman Stanislav,
Stijakovi¢ Simeun, delavca pri
dubl. kal.; Damjanovi¢ Husnija,
pom. konf. potn. plas¢; Klaji¢ Jo-
van, Boskovi¢ Milorad, pomo¢.
konf. hla¢nic.

— VULKANIZACIJA

Cater Maks, utrjev. spoja pro-
tekt.; Boskovié¢ Blazo, premazov.
surovc. za potniSke plase II, Le-
posa Janez, premaz. Surovc. za
potniske plasée II., Petrovi¢ Vladi-
mir, obrez. tovor. plaifev.

— AVTOZRACNICE

Novi¢ Dragisa, Sabi¢ Fazlija, Je-
ri¢ Andrej, Novié¢ Slavisa, trans-
portni delavci; Gregoréié Francka,
koni. avtozraénic II.

— KONTROLA

Hoc¢evar Francka, kontr. anali-
tik II.

TTI

— VALJARNA

Strako$ Marko, Karapetrovié Mi-
lutin, Bajrovi¢ Sejdo, Hafner

Uros, oprasevalci II; Miki¢ Radoj-
ke, mesalec érnih zmesi.

— PRESANI IZDELKI

Jovi¢ Bratislav, Pavlovi¢ Novica,
vulkanizerja; Stupar Milena, ob-
rez. izd. za obutv. industrijo.

-« CEVARNA

Meiznari¢ Marijan,
spir. cevi.

— VELOPNEVMATIKARNA

Hribar JoZe, pom. pri liniji za
vleéenjo oblog.

— UMETNO USNIJE
Demiraj Iljaz, ¢istilec sodov.

0SS

— KADROVSKA SLUZBA

Vidmar Stanislav, Prevec Milen-
ko, stazZista.

— MARKETING SLUZBA

Bergant Janez, Kolar BoZo, na-
kladalca; Skrbis JoZe, skladisénik
II1.

— NABAVNA SLUZBA
Sunesko Slobodan, komercialist
III; Samec Martin, razkladalec,

— FRS
Jereb Vida, likvidator II.

' — TEHNICNA SLUZBA

Likar Darinka, samostojni refe-
rent.

— SES — VZDRZEVANJE

Mo¢nik Janko, klepar III; Ani-
¢in Miran, kljutavnidar II.

pom. konf.

PRENEHANJE DELA

TAP

— KONFEKCIJA

Smodis Stefan, Kovaci¢ Stani-
slav, PiSorn Srecko, Maksimovié
Kristivoje, Megla Franc, samovolj-
no; Jordanov Slobodan.

— VULKANIZACIJA
S¢uri¢ Ivan, Berisa Bedjet, sa-
movoljno.

— IZDELAVA AVT. ZRACNIC
Hvasti Vincenc, Trifunovi¢ Gori-
ca, samovoljno.

TTI

— CEVARNA

Trajkovi¢ Miroslav, samovoljno;
Kadri¢ Galib, Sel v posk. roku.

— VALJARNA

Hafner Uro#, samovoljno v po-
skusnem roku.

— ROCNA KONFEKCIJA
ArneZ Angela, 3la v posk. roku;
Ambrozi¢ Vesna, samovoljno.

— UMETNO USNIJE
Potera Fehmi, Babi¢ Milos, Su-
ler Vladimir, samovoljno.

— PRESANI IZDELKI
Ivanovié¢ Oliver, Sel v posk. ro-
ku.

— KEMICNI IZDELKI
Siler Milan, samovoljno.

0SS

— TEHNICNA SLUZBA

Dudi¢ Isak, Podpeskar Vida,
sporazumno.

— NABAVNA SLUZBA
Bergant Dora, upokojena.
— MARKETING

Jost Marjan, samovoljno v po-
skusnem roku,
G. M.

Semperitove
informacije

Tovarna Sava v Kranju je bila
ustanovljena leta 1921 in je naj-
starejSe jugoslovansko gumarsko
podjetje. Leta 1948 je pricela s
proizvodnjo avtomobilskih plaséev
in zaposluje danes ve¢ kot 3000
delavcev ter ima precejsnje Stevi-
lo visokokvalificiranih strokovnja-
kov.

Da bi mogla najnovejsa tehnolo-
Ska dognanja in izkusnje na pod-
rofju proizvodnje avtopnevmatike
porabiti za lastno proizvodnjo in s
tem dosedi izboljsanje kvalitete,
sta bili Ze leta 1967 s SEMPERIT
AG. sklenjeni pogodbi o tehniéni
pomoé¢i in proizvodna pogodba.
Kot vraéilo je bila' s Semperitom

AG dogovorjena pavsalna odskod-
nina ter tesno sodelovanje pri ob-
delavi trzis&a.

S to kooperacijo je bilo mogoce
v kratkem ¢asu dose¢i mednarod-
ni nivo kvalitete. Ze v letu 1968 so
bili avtoplasé¢j proizvedeni po Sem-
peritovem know-how-u in obseg
proizvodnje je zaradi sodelovanja
med Savo in Semperitom porasel
v letu 1971 od 367.000 silingov na
30 milijonov Silingov.

Zaradi sklenjene pogodbe o
skupnem vlaganju v juniju 1972
bodo sedaj v novi delovni enoti
Sava-Semperit proizvajali tudi ra-
dialne avtoplas¢e in jih prodajali
tudi na inozemska trziséa.

Film o Savi

Konéno smo dobili film o Savi.
Kadrovska sluzba — izobraZevalni
center, ter kranjski Zavod za za-
poslovanje sta pred ¢asom naroci-
la krajsi film za potrebe poklicne
Sole oz, za pridobivanje ulencev
poklicne gumarske Sole.

Pred nedavnim je bil film kon-
¢an in producent strokovnih fil-
mov Lojze Jurc nam ga je zavrtel
v sejni sobi upravne stavbe, Pri
zbiranju materiala ter snemanju
SO mu — po njegovi izjavi — ob-
¢utno pomagali strokovni delavci
Save: Ivan Robar iz izobraZevalne-
ga centra ter Janez Poneb3ek, ki
je napisal spremno besedilo. Ra-
zen manjsih pripomb, ki so jih
imeli gledalci, je ve¢ina sedemin-

dvajsetminutni film ugodno oceni-
la, prav gotovo pa bo velikega po-
mena za kadrovsko sluZzbo in
izobraZevalni center, ki imata vsa-
ko leto ve¢ teZzav pri pridobivanju
ucencev za naso Solo. Res je nam-
re¢, da je poklic gumarja razmero-
ma malo znan mladim v osnovnih
Solah. Propagandni letaki ter pi-
sane informacije pa so premalo
ucinkovite,

Ker je bil film narejen dokaj
preprosto, torej za mlade gledalce,
bo nedvomno vzbudil veliko zani-
manja, zato je treba pohvaliti po-
budnike, to je KS — IC.

Film je stal $tiri milijone S din,
pol je dala Sava, pol pa Zavod za
zaposlovanje.



