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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR
zbor proizvajalcev in da se določi 
število odbornikov vsakega ziniva. 
Občinski ljudski odbori v Okraju 
Ljubljana so na svojih sejah že 
sprejeli odloke o spremembah svo­
jih stulutov in določili število od­
bornikov za občinske zbore in šte­
vilo odbornikov za zbore proizva­
jalcev.

V naslednjem podajamo tabelo o 
številu odbornikov občinskih ljud­
skih odborov, po oktobrsVih volitvah:

ŠTEVILO ODBORNIKOV OBČINSKIH ZBOROV IN ZBOROV 
PROIZVAJALCEV OBČINSKIH LJUDSKIH ODBOROV

Po 174. in 175. členu zakona o 
volitvah in odpoklicu odbornikov 
ljudskih odborov ter v zvezi z za- 
koiiom o spremembah in dopolnit­
vah splošnega zakona o ureditvi ob­
čin in okrajev (Ur. list LI.RJ št. 29/
"7) so uvedeni zbori proizvajalcev 
Pri občinskih ljudskih odborih. 'Zato 
s,) morali občinski ljudski odbori 
spremeniti in dopolniti svoje statute 
v tem smislu, da sestavljata občin- 
she ljudske odbore občinski zbor in

Občina

1. Borovnica
2. Cerknica
5. Dobrepolje
4. Doblova
5. Domžale
6. Grosuplje
7. Ivančna gorica
8. Kamnik
9. Kočevje

10. Lašče
11. l itija
12. Ljubi jana-Bežigrad 
15. Ljubljana-Center
14. Ljubijana-Crnuče
15. Ljubi jana-Moste 
lh. Ljubijana-Polje
17. Ljubi jana-Rudnik
18. Ljubijana-Sentvid
10. Ljubijana-Siška
20. Ljubijana-Vič
21. Logatec
22 Loška dolina 
25. Medvode 
24. Mengeš 
25 Moravče 
2h. Ribnica
27. Sodražica
28. Vrhnika

.5. osebam, ki že prejemajo od 
skrbstvenih organov priznano soci­
alno podporo bodisi v denarju ali v 
obliki vzdrževanja v socialnih zavo­
dih, ki so še delno dela/,možne, pa 
zaposlitve ne iščejo oziroma je za­
radi zmanjšanja delazmožnosti ne 
morejo dobiti;

4. osebam, ki iz družinskih ali 
drugih razlogov ne morejo dobiti 
redne zaposlitve.

5, člen

6. člen
S sklenitvijo delovne pogodbe 

med Zavodom in delojemalcem na­
stane redno delovno razmerje, za 
katerega v celoti veljajo predpisi 
Uredbe o nastanku in prenehanju 
delovnega razmerja (Ur. list FLRJ
št. 84/48).

7. člen
S sklenitvijo delovršne pogodbo 

med /.uvodom in delojemalcem se 
pogodbeni stranki dogovorita za iz­
vršitev določenega dela, za katero 
veljajo le pogoji in medsebojne ob­
veznosti, dogovorjene med stranka­
ma s sklepom delovršne pogodbe.

8. člen

Skupaj

Občinski Zbor proizvajalcu'
' ,k„„

Skupaj
zbor skliptij industr. kmet. odbornikov

15 15 10 3 28
25 18 10 8 41
18 15 5 10 31
19 15 6 9 34
29 25 ?5 2 54
20 15 9 6 • 35
25 19 7 12 40
29 22 20 2 51
54 26 17 9 60
22 17 4 13 59
27 2t 18 3 48
30 25 24 1 55
50 40 39 1 90
19 15 13 2 34
27 25 . 24 1 52
27 21 18 3 48
24 18 12 6 42
21 16 14 2 37
54 27 26 1 61
52 24 23 1 56
17 15 9 4 30
15 II 7 4 26
25 19 18 t 42
17 15 11 2 30
15 II 3 8 26
24 18 12 6 42
21 16 It 5 37
25 17 14 3 40

680 555 405 128 1213

Odločitev o tem, če se z deloje­
malcem sklene delovna ali delovrš- 
na pogodba, je v vsakem posamez­
nem primeril pridržana izključno 
zavodu kot diskrecijska pravica po 
prosti presoji.

9. člen
Osebam, ki so z Zavodom v red-

Osebe iz 4. člena teh pravil se 
zaposlijo oziroma sprejmejo delo v 
Zavodu s sklenitvijo delovne ali de­
lovršne pogodbe. Te osebe Zavod za­
posluje na prostovoljni osnovi v 
drobni obrtniški ali drugi uslužnost- 
ni dejavnosti.

Glede zdravniških pregledov in. 
razvrstitve osel) na delovna mesta v 
Zavodu praviloma veljajo predpisi nem-delovnem razmerju in ki s svo- 
Uredbe o opravljanju prvih in pe- jim osebnim delom — Jie glede na 
riodičnih zdravniških pregledov to, ali ga opravljajo v poslovnih 
oseh v delovnem razmerju (Ur. list prostorih Zavoda ali na svojih do- 
LRS št. 45/55) in Splošna navodila k movih — redno izpolnjujejo pred- 
Uredbi o oskrbnini in. drugih pravi- pisano normo storilnosti, ki odgo- 
cah delavcev in uslužbencev, ki za- varja normalnemu dnevnemu delov- 
časno niso v delovnem razmerju - nemu času, se zaposlitev šteje v do- 
(Ur. list FLRJ št. 5/56). lovno dobo v smislu predpisov Za-

/ _________________ .

PRAVILA ZAVODA ZA POSREDOVANJE ZAPOSLITVE 
INVALIDNIH IN DRUGIH OSEB V LJUBLJANI

Splošne določbe in naloge 
zavoda

L člen

nili zdravstvenih, družinskih ali dru­
gih razlogov ne morejo hiti zapo­
sleno v rednem delovnem razmerju, 
primerno zaposlitev po njihovih mo­
čeh in sposobnostih s tem, da jim

tvegal; f* Posredovanje zaposli- P° (^™^s£lnjJ‘ pH^.oVnn''/"- 
- . ' vahdnih ui drugih oseh (v na- nnel„nv v L' -i: nndalj ,,, ,,n1,,rlTl U,V\” -V "fT poslitev v Zavodu samem ali pa na

zavod0 soc i u*ln e ga W domovih. 
yaja s sedežem v Ljubljani. 4, člen

kot IflVk 1 ,ie„:P_rU:V"“i_,T.e!,a,: V smislu 5. člena teh pravil nudiZav;:(,H;;m:tl k<„ „^„.«0
oi/i L-1 * us|a
Wl-”76/1-->6 z ..... ....

določilih Zakona o socialnih za ‘8cla*^LjMl>Ua’niWin7'llu>.iwjo'
yoUih.

2. člen
0^‘vod je vjiisan v register fi-

rtleovnu je 
oskrb­

nino. pa zaradi svoje telesne in du­
ševne invalidnosti ne morejo dohiti 
redne zaposlitve;

2. osebam, ki so prijavljene Bi-
l.;,,.,1,0 samostojnih zavodov ObLO roju /a posredovanji) dela v Ljub- 
7 VTr{a,jq:fentor P°d 61/156 * dne pipa po obsloječih predpisih ni­

majo pravice do oskrbnine in ki za- 
«, 5. člen radi svoje telesne ali duševne inva-

nim .' -'rta zavoda je nuditi invalid- lidnosti ne morejo dobiti redne za- 
111 drugim Osebam, ki iz poseb- poslitvoi

VABILO
na 2. skupno sejo okrajnega zbora in zbora proizvajalcev

0L0 Ljubljana
Na podlagi 85. člena Zakona o okrajnih ljudskih odborih ter 

48. člena Statuta okraja Ljubljana
sklicujem

2. skupno sejo obeh zborov, ki ho v petek, dne 27. septembra 1957 ob 
9. uri dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.

Predlagam naslednji
dnevni red:

L Odlok o spremembah in dopolnitvah Statuta okraja Ljubljana.
2. Potrditev odlokov o spremembah in dopolnitvah občinskih statutov.
5. Odlok o izenačenju pravnih predpisov bivšega okrajnega ljud­

skega oilhorn Kočevje s pravnimi predpisi okrajnega ljudskega odboi-A 
Ljubljana.

4. Poročilo Komisije za prevzem arhiva lil inventarja bivšega okraj­
nega ljudskega odbora Kočevje. *

5. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o občinskem pro­
metnem davku bivšega okrajnega ljudskega odbora Kočevje.

6. Soglasje k odlokom občinskih ljudskih odborov o občinskem 
prometnem davku od prometa na drobno.

7. Soglasje k odlokom občinskih ljudskih odborov o povračilu 
potnih stroškov za službena potovanja in terensko delo.

8. Potrditev odloka o dopolnilnih plačah uslužbencev Dečjih jasli 
v Ljubljani.

9. Pravilnik o nabavi in uporabi motornih vozil uslužbencev OLO 
Ljubljana za službene potrebe ter odškodnini za njihovo uporabo.

10. Garancije.
tl. Ugovori zoper plačilne naloge Okrajnega zavoda za socialno 

zavarovanje v Ljubljani.
12. Odločba o preimenovanju Vajenske šole pletilske stroke v Ga­

meljnah v Vajensko šolo pletilske in šivilske stroke v Gameljnah.
t5. Odločba o dodelitvi gozdnih parcel v Izkoriščanje kmetijskemu 

posestvu »Arboretum« v Volčjem potoku in Kernmično-keinični Indu­
striji v Kamniku.

14. Personalne zadeve.
Vsak ljudski odbornik ima pravico ustno ali pismeno predlagati 

spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.
Morebitno odsotnost javite Skupščinski pisarni OLO, Kresija, soba 

št. 16/1. (teleton 21-959).
Predsednik OLO 

Dr. Marijan Dermastia L r.
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kona o socialnem zavarovanju za 
pridobitev pravice do pokojnine in 
ostalili pravic po teh predpisih.

Osebam, ki redno izpolnjujejo 
predpisano normo storilnosti iz 
prejšnjega odstavka, se v delovno 
knjižico vpiše ves čas zaposlitve v 
Zavodu kot priznana delovna doba. 
Osebam, ki (e norme ne izpolnjuje­
jo redno, se kot priznana delovna 
doba vpiše odgovarjajoče krajše 
razdobje, ki se določi oziroma izra­
čunu na ta način, da se dosežena 
storilnost obračunu s predpisano 
normo.

10. člen
Zavod ima pravico neomejenega 

poslovanja s podjetji vseh vrst s 
tein, da sprejema naročila za izvrši­
tev določenih del oziroma izdelkov, 
ki jih izvršuje v lastni režiji in na 
lastni račun z zaposlovanjem oseb 
iz 4. člena teh pravil.

V kalkulaciji poslovanja Zavodu 
je vračunano kritje vseh režijskih 
stroškov.

II.
ORGANI ZAVODA

lt. člen
Zavod vodita upravni odbor, ki 

ima 11 članov ter upravnika Zavodu, 
ki je po svojem položaju član 
upravnega odbora.

Člane upravnega odbora in 
upravnika Zavoda imenuje in raz­
rešuje ustanovitelj Zavoda. V uprav­
nem odboru so: 2 zastopniku delov­
nega kolektiva, 2 zastopnika social­
nega varstvu. 2 zastopnika Inšpek­
cije delo, sindikata, zdravstva — in 
en pravnik.

III.
PRAVICE IN DOLŽNOSTI 
ORGANOV ZAVODA TER 
NJIHOVO MEDSEBOJNO 

RAZMERJE

12. člen
Upravni odbor Zavoda ima sploš­

no vodstvo Zavoda in odloča o vseh 
načelnih vprašanjih zlasti:

1. predlaga spremembo pravil 
Zavoda organu, ki je Zavod ustano­
vil;

2. sprejema v sporazumu z orga­
nom, ki je pristojen za zadeve in 
naloge Zavodu, predračun dohodkov 
in izdatkov ter sklepni račun Za­
voda; "

3. odloča o najemanju kredita v 
bunki;

4. odloča v mejah veljavnih pred­
pisov o uporabi skladov;

5. odloča o investicijah, ki se fi­
nansirajo iz skladov Zavoda in daje 
predloge za zadeve in naloge ^uvo­
da pristojnemu organu glede inve­
sticij. ki se finansirajo iz proraču­
na :

f>. sklepa o povečanju ali zmanj­
šanju kapacitete Zavoda;

7. nadzoruje finančno poslovanje 
Zavoda;

8. predlaga sistemizacijo delov­
nih mest Zavoda;

9. postavlja in razrešuje strokov­
ne uslužbence Zavoda;

10. skrbi zn pravilno izvajanje 
pravilnika o plačali delavcev in 
uslužbencev Zavoda;

11. opravlja druge zadeve, ki sc 
mu naložijo s posebnimi predpisi.

V zadevah iz toč. 3., 6. in 9. člena 
odloča upravni odbor v soglasju s 
Svetom za delo OLO Ljubljana.

13. člen
Upravnik Zavoda organizira in 

neposredno vodi poslovanje Zavoda 
v mejah zakonitih predpisov, zako­

nitih sklepov in navodil upravnega 
odboru oziroma pristojnega za zade­
ve Zavoda.

Upravnik je odredbodajalec zn 
izvrševanje predračuna dohodkov 
in izdatkov Zavoda.

14. Člen
Upravnik namešča in razrešuje 

delavce in uslužbence Zavoda, razen 
strokovnih uslužbenev.

Zoper odločbe o delovnih raz­
merjih, ki jih izda upravnik, imajo 
prizadeti pravico ugovoru na uprav­
ni odbor,, zoper odločbe tega pa na 
organ, ki je pristojen za zadeve in 
naloge Zavoda.

15. člen
Upravnik mora zadržati izvršitev 

sklepa upravnega odbora, če misli, 
da je sklep v nasprotju z zakonitimi 
predpisi, kar mora takoj sporočiti 
organu, ki je pristojen za zadeve Za­
voda.

16. člen
Vse spise oziroma uradne akte 

Zavoda podpisuje upravnik, v nje­
govi odsotnosti po uslužbenec, ki ga 
za to pismeno pooblasti upravni od­
bor.

Vse listine finančnega značaja 
sopodpisuje računovodja Zavoda.

Osebe, ki so upravičene podpiso­
vati, morajo za podpisovanje biti 
registrirane v bafiki, kjer ima Za­
vod svoj tekoči račun.

17. člen
Upravni odbor vrši svoje delo 

na rednih sejah, ki se morajo vršiti 
praviloma enkrat v mesecu.

Seje sklicuje predsednik Uprav­
nega odbora.

Na zahtevo dveh tretjin čla­
nov upravnega odbora ali na zahte­
vo sindikalne podružnice mora 
predsednik upravnega odbora skli­
cati izredno sejo.

IV.
FINANČNO POSLOVANJE

18. člen
Zavod ureja svoje finančno po­

slovanje po predpisih, ki veljajo zn 
poslovanje finančno samostojnih 
Zavodov socialnega značaja.

Zavod ima pri Komunalni banki 
tekoči račun ter daje plačilne nalo­
ge v mejah razpoložljivih sredstev.

19. člen
Zavod ima pravico do štampiljke 

po tozadevnih predpisih.

20. člen
Zavod ima pravico razpolagati z 

osnovnimi in obratnimi sredstvi v 
višini 6 milijonov dinarjev, ki so 
mu bila odobrena po sklepu uprav­
nega odbora Biroja za posredovanje 
dela v Ljubljani v soglasju s skle­
pom Sveta za zdravstvo in socialno 
politiko LRS z dne 24. III, 1956 št. 
24I2/1-III/3 iz finančnih sredstev po­
sebnega sklada kot del aktive na 
oskrbninah in ostalih dajatvah za­
časno nezaposlenim osebam pri Bi­
roju zn posredovanje dela v Ljub­
ljani.

21. člen
Upravnik Zavoda kot odredbo­

dajalec za izvrševanje predračuna 
ima tele pravice in dolžnosti:

1. razpolaga z vsemi sredstvi, do­
voljenimi v predračunu Zavoda:

2. vodi uporabo inventarja, ma­
teriala in drugega premoženja Za­
voda in skrbi, da se vse premoženje 
uporablja kar najboli koristno zn 
skunnost v skladu s cilji in naloga­
mi Zavoda;

3. nadzoruje finančno in materi­
alno poslovanje rnčunodajalcu;

4. vrši v mejah pooblastil virma­
ne po predračunu Zavodu;

5. sprejema in pošilja v predpi­
sanih rokih tromesečna poročila o 
izvršitvi predračunu dohodkov in 
izdatkov in letni zaključni račun 
Zavoda.

Organ, ki je Zavod ustanovil, 
sme omejiti pravice odredbodajalca.

22. člen
Računodajalec ima kot vodju ra­

čunovodstva Zavoda tele dolžnosti:
1. manipulira na podlagi pismene 

odredbe odredbodajalca s sredstvi 
po predračunu, z depoziti in tekoči­
mi računi;

2. organizira in vodi evidenco o 
izvršitvi predračuna dohodkov in 
izdatkov skladov in evidenco o te­
kočih računih;

3. organizira in vodi evidenco o 
stanju premoženja;

4. sestavlja na podlagi navodil 
svojega odredbodajalca predloge 
predračuna in tromesečnih planov;

5. sestavlja tromesečna poročila 
in letni zaključni račun o dohodkih 
in izdatkih;

6. izvršuje druge naloge, ki se 
mu poverijo.

V.

DOHODKI ZAVODA

23. Člen
Zavod ima svoje dohodke:
1. iz zaračunavali ja izvršitve na­

ročenih določenih del oziroma izdel­
kov;

2. od dotacij.
Z dohodki krije Zavod svoje 

osebne in materialne izdatke v okvi­
ru vsakoletnega predračuna.

VI.
SKLADI, PLAČE IN NAGRADE

24. člen
Zavod ima sledeče sklade:
1. sklad za nagrade delavcev in 

uslužbencev;
2. sklad zn nadomestitev in do­

polnitev osnovnih sredstev.
Na sklade se razdeli presežek do­

hodkov nad izdatki, ki se pokaže 
po sklepnem računu.

Kolikšen odstotek doseženega 
presežka gre v posamezni sklad, do­
loči vsako leto posebej organ, ki je 
pristojen zn zadeve in naloge Za­
vodu.

25. člen
Zavod izplačuje zaslužek zapo­

slen ing^ osebam po njihovi storilnosti 
v skladu s pogodbo po veljavnih 
zakonskih predpisih.

26. člen
Plače rednih oziroma stalnih de­

lavcev in uslužbencev Zavoda se do­
ločajo po pravilniku o plačali in si­
stemizaciji delovnih mest Zavoda.

28. člen
Poleg nagrad iz 27. člena teh 

pravil se delavcem in uslužbencem 
Zavoda smejo dati posebne nagrade 
za izredne uspehe pri delu.

Sredstva za te nagrade se dolo­
čijo s predračunom.

VIL ‘
ORGANIZACIJA !*

ADMINISTRACIJE IN SISTEMI- .
ZACIJA DELOVNIH MEST

29. člen ^
Za izvrševanje nalog po teh pr®' j s], 

vilili se v upravi Zavoda izločijo Ifj
sledeča delovna mesta: n

1. upravnik Zavoda (srednja stro- °l
kovna izobrazba); -

2. računovodja (srednja strokov­
na izobrazba); 6

3. komercialist (srednja strokov­
na izobrazba);

4. knjigovodja (srednja strokov­
na izobrazba); j

5. nabnvljač (srednja strokovna M
izobrazba); V

6. skladiščnik (nižja strokovna $j
izobrazba);

7. delovodja (visokokvalificiran
delavec);

8. skladiščni delavec (polkvalifi' »
ciran delavec); J

9. delavec-dostnvljuč (nekvurlif'" :>
ciran delavec);

10. šivilje prikrojevalke (visoko­
kvalificirane delavke);

11. šivilje prikrojevnlke (kvaR- A
ficirane delavke);

12. šivilje (polkvalificirnne de- ^
lovke);

13. tkalci (kvalificirani delavci) I
14. čevljarji (kvalificirani de­

lavci);
15. čevljarji (polkvulificirnni de­

lavci).

0

Podroben popis dejavnosti posf' 
meznih sistemiziranih delovnih nv's 
sc nahaja v prilogi tekstu in je se­
stavni del teh pravil.

30. člen
Zavod ima pravico ustanavljati 1111 

teritoriju OLO Ljubljana poslovne 
niče v sporazumu s pristojno" 
ljudskimi odbori posameznih obči"1

Poslovalnice se lahko ustanovni 
za eno ali več občin skupaj, finanč­
no pa poslujejo v sklopu Zavoda.

31. člen
Vsi delavci in uslužbenci so <j's 

eiplinsko, kazensko iu materin1" 
odgovorni za svoje delo po zn<"' 
nih veljavnih zakonskih predpi1-1 *'

Disciplinske prestopke kazn"E 
upravnik disciplinske prekrške P 
disciplinsko sodišče Okrajnega 1 j"1 '
skegu odbora. A

Vlil. s

PREHODNE DOLOČBE
27. člen

Nagrade delavcem in uslužben­
cem Zavoda se lahko delijo enkrat 
na leto in sicer ob koncu leta po po­
trditvi zaključnega računa.

Nagrade delavcev in uslužben­
cev Zavoda se izplačujejo v smislu 
predpisov o finansiranju socialnih 
zavodov iz sklada zn nagra jevan je, 
ki nastane, če se poslovno leto Za­
voda zaključi uspešno.

Delitev nagrad se izvrši s pri­
stankom Sveta OLO pristojnega za 
družbeni plan in finance - po 
predlogu upravnega odbora Zavoda.

32. člen ^
Ta pravila se morejo spremen ^ 

na pVedlog upravnega odbora 
da s potrditvijo Okrajnega Ijuds® • 
ga odbora.

33. člen
V primeru prenehanja 

se premoženje Zavoda izroči 
zn posredovanje deln OLO 
ljnnn. s

34. člen
Tn pravila je sprejel OLO I‘•V'(l|) 

ljann na svoji I. skupni seji ou 
zborov dne 2. Vlil. 1957.

Zave"
Bi m l11
Ljub'
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STRAN 361

OBČINA DOMŽALE
; 200.

L podlhgi 2. odstavka 15. in 50.
zakona o občinskih ljudskih 

,b°nh (Ur. list FLRJ št. 19-88/52)
I Zv.ezi z določili priloge I/A po- 
ZVJ8 2/IX zakona o pristojnosti 
. tinskih in okrajnih ljudskih otl- 

(Ur. list FLRJ št. 43/55) in 
*kna uredbe o oddajanju po­

lhih prostorov v najem (Ur. list 
St. 12/53 in 4/54) ter 24. člena 

6v'«ta občine Domžale, je sprejel 
. 'inski ljudski odbor na XIX. sejj 

e 6. septembra 1957

o ODLOK
n#jemnini zn poslovne prostore 

n* območju občine Domžale

j I. člen
|j,.) 5 območju občine Domžale se 

°^a višina najemnine zn poslov­
na *i)r.l)s*ort-‘ na podlagi pravilniku 

noločanje najemnine, ki je se-%IVn’ del tega odloku.

1 2. člen
#in ><lrc’ ki so nl*stali glede določa- 

Poslovnih prostorov ter spore 
jlljVezi z določanjem najemnine re- 
V,e Svet za stanovanjske zadeve 

bL0 Domžale.

j » 5. člen
/ denarno kaznijo do 2000 din 

ih, . lujetn najemodajalec in na- 
njlln'k, ki bi določila višino najem- 
|0|je nasprotno določilom tega od-

4. člen
t J« odlok velja od dneva objave 
hi /5’lasniku«, uradnem vestniku 

Ljubljana.
I Oomžale, dne (>. septembra 1957. 

Št. 03/3-2926/1-1957.
Predsednik

občinskega ljudskega odboru:
Franc Avbelj l. r.

PRAVILNIK
K ODLOKU O NAJEMNINI ZA POSLOVNE PROSTORE 

NA OBMOČJU OBČINE DOMŽALE
1. Mesečna najemnina poslovnih prostorov se določi na osnovi:

a) točkovanja,
b) izmer prostorov,
c) lege prostora glede na red ceste.

2. Za izračunanje mesečne najemnine se določi: 
a) faktor Ft za poslovne prostore ob cesti L in

zn poslovni prostor do 30m8 površine ... . 
poslovni prostor od 31 do 60m8 površine . .
poslovni prostor od 6t do 100 m8 površine

II. reda in sicer 
. F1 = 3,00 din 
. F1 = 2,50 „
. F1 = 2,(XI „ 

F 1-1,50 „poslovni prostor nad 101 m 8 površine 
lil. in IV. reda in ostale ceste za poslovni pro­
stor do 30 m8 površine.............................................Fl =2.50 „
poslovni prostor od 31 do 60m8 površine . . . Fl =2,00 „
poglovni prostor od 61 do 100m2 površine . . Fl — 1,50 „
poslovni prostor nad tOt m8 površine .... Fl — 1,00 „

b) glede na število točk. izračunanih po točkovni poli se poslov­
ni prostor uvrsti v kategorijo:
število (očk od 70 do 80 kategorija I. vrste
število točk od 60 do 70 kategorija II. vrste
število točk od 50 do 60 kategorija III. vrste
število točk od 40 do 50 kategorija IV. vrste

c) Glede na določeno in pripadajočo kategorijo sc pri izračunu 
najemnine upošteva še F2 in sicer:
za poslovni prostor kategorije I. vrste = . . . 1,20 din
za poslovni prostor kategorije II. vrste = . . . 1,00 „
za poslovni prostor kategorije 111. vrste = . . . 0,90 „
zn poslovni prostor kategorije IV. vrste = . . . 0,80 „

3. No osnovi določenega števila točk, ugotovljene površine prostora 
se mesečna najemnina izračuna na ta način, da se število točk 
množi zrn* ter ta zmožek množi s faktorjem Fl in nato še s 
faktorjem F2.

4. Poslovni prostor se odda v najem na osnovi sklenjene pogodbe, 
v pogodbo se vpiše število točk. velikost prostora v m8 ter fak­
tor Fl in F2 in na podlagi teh podatkov izračuna najemnina.

5. Za vsak najeti oziroma oddani prostor se mora obvezno skleniti 
pogodba v treh izvodih, od katerih po en izvod hranita najemo­
dajalec in najemnik, tretji izvod pa se predloži Svetu za grad­
bene, komunalne in stanovanjske zadeve ObLO Domžale.
Za predložitev sklenjene pogodbe ObLO o oddaji in najemu po­
slovnega prostora v najem sta odgovorna najemodajalec in na­
jemnik po 4. Členu uredbe o oddajanju poslovnih prostorov v 
najem (lir. list FLRJ št. 12-69/53).

6. To pravilnik je enoten za vse ozemlje občine Domžale in velja 
od dneva objave odloka o najemnini za poslovne prostore na 
območju občine Domžale.

Predsednik
Činskega ljudskega odbora:

Franc Avbelj 1. r.

OBČNA VRHNIKA
201.

Na podlagi 2. odstavku 15. člena 
zakona o občinskih ljudskih odbo­
rih (Ur. list LRS št. 19/52) in 24. 
člena statuta občine Vrhnika, je ob­
činski ljudski odbor Vrhnika na 21. 
redni seji dne 4. septembra 1957 
sprejel

ODLOK
o razveljavitvi odlokov o določitvi 
tarife za osemenjevanje ter skočnini

1. člen
Odlok o določitvi tarife za ose­

menjevanje ter skočnini, objavljen 
v »Glasniku«, uradnem vestniku 
OLO Ljubljana št. 14/56, odlok o 
dopolnitvah odloka o določitvi tari­
fe za osemenjevanje ter skočnini, 
objavljen v »Glasniku«, uradnem 
vestniku OLO Ljubljana št. 62/56 in 
odlok o spremembah odloka o do­
ločitvi tarife zn osemenjevanje ter 
skočnine, sprejet na 18. redni seji 
dne 24. majo 1957, se razveljavijo.

2. člen
Ta odlok velja od dneva objave 

v »Glasniku«, uradnem - vestniku 
OLO Ljubljana.

Predsednik
občinskega ljudskega odbora 

Janez Brenčič 1. r.

Vsebina
Vabilo na 2 skupno sejo OI.O.
Število odbornikov občinskih zborov in 
zborov proizvajalcev občinskih ljudskih 
odborov.
Pravila Zavoda za posredovanje zaposli­
tve invalidnih in drugih oseb v Ljubljani.

200 Odlok o najemnini za poslovne prostore 
občine Domžale

201 Odlok o razveljavitvi odlokov o dolo­
čitvi tarife zn osemenjevanje ter skoč­
nini občine Vrlmika.
Zaključni računi gospodarskih organiza­
cij za leto 1956.

1213—A

•zvieček iz poročila o poslovanju podjetja za projektiranje »SLOVENIJA PROJEKT«, Ljubljana, Cankarjeva 1,
v letu 1956

1954et^e je bilo ustanovljeno 3. junija 1946 od Vlade Ljudske republike Slovenije kot projektivni zavod Ljudske republike Slovenije. 22. marca 
dar .Se preimenovalo v -Slovenija projekt- - podjetje za projektiranje v Ljubljani - ter je kot tako tudi registrirano pri Okrožnem gospo- 
k°lik m sodišču v Ljubljani. Poslovni predmet podjetja je projektiranje vseh vrst arhitekture in gradbeno inženirskih del, notranjih instalacij, 
vaini°r so to instalacije sestavni del gradbehega objekta in niso vezane na pogonske naprave, nadalje gradbeno tehnični in ekonomski posveto- 
tk,,lj‘P°sli ter opravljanje tehničnega in finančnega nadzorstva pri izvajanju gradbenih del. - Kot pomožno in postransko dejavnost opravlja 
tnala , *°Plranjc načrtov in izdelavo modelov (maket) projektov. - Delovno področje podjetja je teritorij FLRJ. Celotna realizacija v letu 1956 

d ‘18,08.3.049 din. Zaposlenih je bilo povprečno 129 oseb. Kapaciteta zaposlenega osebja v letu 1956 je bila 100% izrabljena. Podjetje je
rentabilno.

Naziv postavke

t Osnovna In Izločena sredstva
* fn,?”'(.na sredstva 
1. iivSS**®*!* v teku

"‘vena sredstva In druga Investicijska sredstva

t B. Obratna sredstva
"kupna obratna sredstva

I C. Sredstva v obrafuno In droga aktiva

‘ te‘nnU(tU.Keter,atVe

i reeien’ d°b|<iek
D. Finančni uspeh

Skupaj:

BILANCA na dan 31. decembra 1956 PASIVA

Znesek v 000 din Zap.
St. Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Viri osnovnih In Izločenih sredstev
5.829 l. Sklad osnovnih sredstev - 5.829

2. Dolgoročni Urediti za dokončane investicije
6.989 3 Razni skladi 11.527

4. Dolgoročni kredit za finansiranje investicij —

5. Drugi viri finansiranja Investicij —
— B. Viri obratnih sredstev

g. Vin obratnih sredstev (skupno) 20.831
39,981 C. Viri sredstev v obraCunu In druga sredstva

3.385 t. Dobavitelji ln druge obveznosti 15.481
8. Druga pasiva 2.516

27.496 O. FinanCnl uspeb
9. Dobiček 27.496

83.ro
10. Kritje Izgube

Skupaj; 83.680

Vodja računovodstva! 
Ing. Majce Lojze

Predsednik upravnega odborai 
Inž. arh. Rohrman Stanislav

/
Direktor podjetja*

; Serajnik Demlcijan
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Izvleček iz poročila o poslovanju obrtnega kamnoseškega podjetja »NARAVNI KAMEN«, Ljubljana,
Kolodvorska 32, v letu 1956

Podjetje posluje od 1. julija 1953. Bavi se z izvajanjem vseh del iz naravnega kamna, oblaganjem sten na zgradbah, Izvršuje vsa kamnoseška 
dela, izdeluje kipe, reliefe itd. Zaposlenih je bilo 'povprečno 28 delavcev in uslužbencev. Podjetje je kljub zastarelosti strojev in opreme ren­

tabilno. Vse obveznosti so bile v redu poravnane.

AKTIV A BILANCA na dan SL decembra 1956 PASIVA

st.
Zap. Naziv postavke

A. Osnovna In Izločena sredstva
1. Osnovna sredstva
2. Investicije v teku
6 izločena sredstva tn druga investicijska sredstva

B Obratna sredstva
4. Skupna obratna sredstva

C, Sredstva v obračuna tn druga aktiva 
6. Kupci In druge terjatve 
1 Druga aktiva

O. Finančni uapeb
t. Razporejeni dobiček 
«. Izguba

Skupaj!

Znesek v 000 din Zap.
§t. Nazlvpostavke Znesek v 000 din

A. Viri osnovnih In Izločenih sredstev
13.35»13.355 L Sklad osnovnih sredstev

218 2. Dolgoročni krediti za dokončana investicije
3.983 3. Razni skladi 4.09*

4. Dolgoročni kredu za finansiranje Investicij
1. Drugi viri finansiranja Investicij 118

6.726 * B. Viri obratnih sredstev

1.384

6. Vin obratnih sredstev (skupno)
C. Viri sredstev v obračunu In druga sredstva

6.31«

f. Dobavitelji in druge obveznosti
1. Druga pasiva

«47
1.44«

4.92» D. Finančni uspeb
9 Dobiček 4.98«

10. Kritje Izgube
30.6«^,30.595 Skupaj;

Vodja računovodstvu 
Oblak Ivan

Predsednik upravnega odhorat 
Jarc Stanko

Direktor podjetja! 
Pertot Milan

Izvleček iz poročila o poslovanju proizvodnega In remonlnega podjetja »MOTOINUVERZAL«, Ljubljana,
črtomirova 3, v letu 1956

Podjetje je zaposlovalo povprečno 12 delavcev in 2 vajenca. Plan je bil izpolnjen s 147 %. Podjetje je bilo pavšalizirano do obveznosti družbeni
skupnosti, katere so bile vse poravnane. " i

pasiv*;AKTIVA BILANCA na dan 11. decembra 1956

Zap.
St. Naziv postavke

A. Osnovna In Izločena sredstva
L Osnovna sredstva 
1 Investicije v teku
1. Izločena sredstva in druga investicijska sredstva

B. Obratna sredstva 
C Skupna obratna sredstva

C, Sredstva v obračunu tn druga aktiva 
1. Kupci In druge terlatve 
6. Druga aktiva

D. Finančni uspeh 
f. Razporejeni dobiček 
I. Izguba

Skupaj:

Zap.
St. Naziv postavke

A, Viri osnovnih In Izločenib sredstev
L Sklad osnovnih sredstev
2. Dolgoročni krediti za dokončane investicije
I. Razni skladi
4. Dolgoročni kredit za finansiranje Investicij
J. Drugi viri finansiranja Investicij

B. Viri obratnih sredstev 
*. Viri obratnih sredstev (skupno)

C. Viri sredstev v obračunu In druga sredstva 
I. Dobavitelji In druge obveznosti 
I Druga pasiva

D. Finančni uspeh
9 Dobiček 
9 Kritje Izgube

Skupaj!

Znesek v ■MO dl"

2.81«
rol

6.»l»

16»

l.«»»
19.8«'

Vodja računovodstva' 
Lu/.ovee Feodor

Predsednik upravnega odbora) 
Vrhovnik Ciril

Direktor podjetja« 
Kovačič Jože

u*

Izvleček Iz poročila o poslovanju zastopniškega biroja »M0T0-UN10N«, Ljubljana, Vošnjakova 14, v letu 19$6
Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1953. V letu 1956 se je bavilo z zastopanjem inozemskih firm: AtlTO UNION G. m. b. H., DUsseldorf, A^ 
GUST STEMMANN, Schuttort, WEBASTO-WERK O. m. b. H., Stockdort bel Mtinchen in LANCIA, Torino. Med letom je skušalo pridobiti 
stopstva novih firm, vendar je podjetje to realiziralo šele v letu 1957. Promet je znašal 117,96(1.0(>8 din. Povprečno število zaposlenih oseb

znašalo 22,4.

AKTIVA BILANCA na dan SL decembra 1956

Zap.
SL Naliv postavke

A. Osnovna In Izločena »redstve
t. Osnovna sredstva 
2. Investicije v teku
2. Izločena sredstva in druga investicijske sredstva

B, Obratna sredstva
6. Skupna obratna sredstva

C. Sredstva v obračunu In druga aktiva
». Kupci In druge terlatve 
8 Druga aktiva

O. Finančni uspeh
f. Razporejeni dobiček 
8 Izguba

Skupaji

Znesek v 000 din

6.107

2.47«

28,210

10.802
3.701

1.602

60.98*

Zap.
SL Naziv postavke

I.
10

A. Viri osnovnih tn Izločenib sredstev
Sklad osnovnih sredstev
Dolgoročni krediti za dokončane investicije 
Razril skladi
Dolgoročni kredit za finansiranje Investicij 
Drugi viri finansiranja Investicij

B Viri obratnih sredstev 
vtn onratnlh sredstev (skupno)

C. Viri sredstev v obračunu In druga iredstva
Dobavitelji In 
Druga pasiva

Dobiček 
Krllle Izgube

druge obveznosti 

O. Finančni uspeb

Skupaj!

Znesek v 1

Vodja računovodstvu 
Simona ToinOlč

Predsednik upravnega odboru 
Evgen Mahorčič

Direktor podjetju 
Nande Šinkovce


