GILASNIK

LJUBLJANA, 24. SEPTEMBRA 1957

OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
ODBORA

LJUBLJANA

LETO IV, STEV.75

Po 174, in 173, &lenu zakona o
Yolitvalh in odpoklicu odbornikoy
Judskilhi odborov ter v zvezi z za-
onom o spremembah in dopolnit-
Vah splodnega zakona o ureditvi ob-
Iin okrajev (Ur. list FLR] §t. 29/
) 80 uvedeni zbori proizvajaleey
Pri oh&inskih ljudskih odborih. Zato
50 morali ob&inski ljudski odbori
Spremeniti in dopolniti svoje statnte
tem smislu, da sestavljata obéin-
Ske ljudske odbare obéinski zbor in

zbor proizvajalcev in da se dolodi

gtevilo odbornikov vsakega zbora.:

Obtinski Tjudski odbori v Okraju
Ljubljana so na svojih sejah Z7e
sprejeli odloke o spremembah svo-
jih statutov in dolo@ili Sevilo od-
llmrnikfw za ob¢inske zbore in 3te-
vilo odbornikov za zbore proizva-
jaleev. )

V naslednjem podajamo tabelo o
dtevilu odbornikov ob&inskih ljud-
skili odborov, po oktobrskih volitvah:

y Thor proizvajaleev Skupaj
4 Ob&inski sk ek
Shing zhor skupaj I‘lr:!‘“'l "I‘nnh:-ll? mlllrlrnliknv

1. Borovnica 13 13 10 - 28
2. Cerknica 23 18 10 8 41
3. Dobrepolje 18 1% 3 10 31
4. Dobrova 19 1% 6 9 24
5. Domzale 20 23 23 2 54
6. Grosuplje 20 13 9 6 33
7. lvanfna gorica 25 19 7 12 40
B Kamnik 29 22 20 2 51
9. Kotevje 34 26 17 9 60
10, Ladce 22 17 4 15 39
11, Litija ar 21 Yo 18 Fi 48
12, Ljubljana-BeZigrad 30 23 24 | 55
13, L'uh]iurm-('|-||ll-r 50 40 39 1 90
14, Ljubljana-Cronude 19 135 13 2 34
15. Ljubljana-Moste 27 25 . 24 i 52
16. Ljubljana-Polje 27 21 18 3 i
17, |.j|||biimm~ﬂminik 24 18 12 b 42
I8, Ljubljana-Sentvid 21 16 14 2 37
19. Ljubljana-Sigka 34 P14 26 1 61
20. Ljubljana-Vié 32 24 23 { 56
21. Logatec 17 i3 9 4 30
22 Loika dolina 15 i 7 4 26
23. Medvode 23 19 18 1 42
24, Menges 17 13 1 2 30
25, Moravde 5 i 3 8 26
26. Ribnica : 24 i8 12 6 42
27, SodraZica 21 16 i 5 37
2. Vehnika 23 17 14 3 40
Skupaj 680 533 405 128 1213

: I

SPLOSNE DOLOCBE IN NALOGE
ZAVODA
1, &len

tvt‘z?"“"_ zn posredovanje zaposli-
dul‘.'“_vhlnlmh in drugih oseb (v na-
Injem besedilu »Zavods) je fi-
i N0 samostojni zavod socialnega
8Caja 5 sedezem v Ljubljani.
kot ‘.?"“d ie pravoa oseba in ima
il d"l_‘ pravice in dolZnosti, ki mu
oy e OLO Ljubljana kot usla-
01/ l‘;‘-_l__l z ustanovitveno odlotbo &t
l-'i);-(,”

'l:):l;l‘:,ﬂoﬁml Zakona o socialnih za-

7 2, &len
n.ﬁ%ﬂ""’d je vpisan v register fi-
I'jllh‘l“:; ﬂllli(ylslujnih zavodoy ObLO
na-( ¢ v
7. V‘I]{ 19'56_( nter pod §t. 61/36 z dne

3. &len

24 zavoda je nuditi invalid-
rugim osebam, ki iz poseb-

. Nalg
iy

k.

=36 7z dne 13. aprila 1956 -

PRAVILA ZAVODA ZA POSREDOVANJE ZAPOSLITVE
INVALIDNIH IN DRUGIH OSEB V LJUBLJANI

nih zdravstvenih, druZzinskih ali dru-
gih razlogov ne morejo biti zapo-
slene v rednem delovnem razmerju,
primerno zaposlitev po njihovih mo-
éeh in sposobnostih s tem, da jim
po zdravnifki presoji njihove dela-
zmoznosti . posreduje primerno za-
poslitev v Zavodu samem ali pa na
njiliovih domovih.

4. &len

V smisla 3. &lena teh pravil nudi
Zaved zaposlitev: :

1, osebam, ki so kot nezaposlene
prijavljene Biroju za posredovanje
dela v Ljubljani in uZivajo oskrb-
nino, pa zaradi svoje telesne in du-
fevne invalidnosti ne morejo dobiti
rodne zaposlitve;

2. osebam, ki so prijavljene Bi-
roju za posredovanje dela v Ljub-
jani, pa po obstojecih predpisih ni-
majo pravice do oskrbuine in ki za-
radi svoie telesne ali dufevpe inva-
lidnosti ne morejo dobiti redue za-
poslitveg

_ riodiénih

~ OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

STEVILO ODBORNIKOV OBCINSKIH ZBOROV IN ZBOROV
PROIZVAJALCEV OBCINSKIH LJUDSKIH ODBOROV

3. osebam, ki ze prejemajo od
skrbstvenih organov priznano soci-
alno podporo bodisi v denarju ali v
obliki vzdrzevanja v socialnih zavo-
dih, ki so Se delno delazmozoe, pa
zaposlitve ne i8¢ejo oziroma je za-
radi zmanjlanja delazmoZznosti ne
morejo dobiti;

4. oscbam, ki
drugih razlogov
redune zaposlitve,

5, tlen

Osebe iz 4. Elena teh pravil se
zaposlijo oziroma sprejmejo delo v
Zavodu s sklenitvijo delovne ali de-
lovrine pogodbe. Te osebe Zavod za-
posluje na prostovoljni osnovi v
drobni obriniski ali drugi usluznost-
ni dejavnosti.

iz druzinskih ali
ne morejo dobiti

Glede zdravnidkih pregledov in,

razvrstilve oseb na delovna mesta v
Zavodu praviloma veljajo predpisi
Uredbe o opravljanju prvih in pe-
zdrnvniii&ih pre Im‘mr
oseb v delovnem razmerju (Ur. list
LRS 5t. 43/53) in Splosna navodila k
Uredbi o oskrbnini in drugih pravi-
cah delaveev in usluzbencey, ki za-
tasno niso v delovnem
(Ur. list FLR] &t. 5/36).
i

razmerju

6. ¢len

S sklenitvijo delovne pogodhe
med Zavodom in delojemaleem na-
stane redno delovno razmerje, za
katerega v celoti veljajo predpisi
Uredbe o nastanku in prenchanjn
delovoega razmerja (Ur. list FLI?]
SL. B4/48),

7. ¢len

S sklenitvijo delovrSne pogodba
med Zgvodom in (l("ll)jl"[‘llﬂ{:.‘(‘lll ae
pogodbeni stranki dogovorita za iz-
vriitev dolofenesza dela, za Katero
veljajo le pogoji in medsebojne ob-
veznosti, dogovorjene med siranka-
ma s sklepom delovrine pogodbe.

8. &len

Odlotitev o tem, fe se z deloje-
malcem sklene delovna ali deloyrs-
na pogodba, je v vsakem posamez-
nem primern pridezana izkljuéno
zavodu kot diskrecijska pravica po
prosti presoji.

9, &len

Osebam, ki so z Zavodom v red-
nem delovnem razmerju in ki s svo-
jim osebnim delom — ne glede na
to, ali ga opravljanjo v poslovnih
prostorih Zavoda ali na svojih do-
movih — redno izpolnjujejo pred-
pisano normo storilnosti, ki odgo-
varja normalnemu dnevnemn delov.
nemu ¢asu, se zaposlitey Steje v do-
lovno dobo v smislu predpisov Za-

Predlagam naslednji

Ljubljana. -
nega ljndskega odhora Kofevje,

v Ljubljani.

10. Garancije.

zavarovanie v Ljubljani.

striji v Kamnikun,
14. Personalne zadeve,

Maorebitno odselnost
8, 16/1, (telefon 21.939),

12. Odlotba o preimenovanju Vajenske Sole
melinah v Vajensko Jolo pletilske in fivilske stroke v Gameljnak,

13. Odloéha o dodelitvi gozdnih parcel v izkoridanje kmetijskemu
posestve sArborétume v Voléjem pofoku in Kerami¢no-kemicni Inda-

Vsak ljudski odbornik ima pravico ustno ali
spremembo ali dopolnitev dnevnega reda, -

javite Skup3ginski pisarni OLO, Kresija, soba

VABILDO

na 2. skupno sejo okrajnega zhora in zbora prolzvhlulcev
OLO Ljubljona

Na podlagi 83. &lena Znkona o okrajnih ljudskih odborih ter
48, dlena Statuta okraja Ljubljana .

sklicujem

2. skupno sejo obeh zborov, ki bo v petek, dne 27. septembra 1957 oh
9, uri dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.

‘dnevni red:

i. Odlok o spremembah in do

2. Potrditev odlokov o spremembah in dopolnitvah oh&inskih statutov.

3. Odlok o izenadenju pravanih predpisov biviega okrajnega ljuds
skega odbora Kofevje s pravnimi predpisi okrajnega ljudskega odbora

Initvah Statuta okraja Ljubljana.

4. Porofilo Komisije za prevzem arhiva in inventarja biviega okraj-

kY

5. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ob&inskem pro-
mefnem davkn biviega okrajnega ljudskega odbora Kodevje.

6. Soglasje k odlokom obéinskih ljudskih odborov o obdinskem
prometnem davkn od prometa na drobno.

7. Soglasje k odlokom obéinskih ljudskih odborov o povratilu
potnih strofkov za sluZbena potovanja in terensko delo.

8, Poirditev odloka o dopolnilnih pladah usluZbencev De&jih jasll

9. Pravilnik o nabavi in uporabi motornih vozil usluZbencev OLO
Ljubljana za sluzbene potrebe ter odikodnini za njihove uporabo.

11. Ugovori zoper plagilne naloge Okrajnega zavoda za soclalno

letilske stroke v Ga-

pismeno predlagati

Predsednik OLO
Dy, Marijan Dermastia L r,



|

GLASNIE ‘.’E

STRAN 350

’
L

kona o socialnem zavarovanju za
pridobitev pravice do pokejnine in
ostalih pravie po teh predpisih.

Osebam. ki redno izpolnjujejo
predpisano  normo  storilnosti iz
trejinjeg& odstavka. se v delovno

njizico vpifewes ¢as zaposlitve v
Zavodu kot priznana delovna doba.
Osebam. ki {e porme ne izpolnjuje-
jo redno, se kot priznana delovna
doba vpife odgovarjajote krajie
razdobje. ki se dolo¢i oziroma izra-
funa na {a nadin, da se doseZena
storilnost obratuna s predpisano
nOrmo.

10. &len

" Zavod ima pravico neomejenega
poslovanja s podjetji vseh vrst &
fem, da sprejema narodila za izvrsi-
tev dolotenih del oziroma izdelkov,
ki jih izvriuje v lastni reziji in na
lastni ra¢un z zaposlovanjem oseb
iz 4. ¢lena teh pravil. ;

V kalkulaciji poslovanja Zavoda
je vracunano kritje vseh rezijskih
strotkov, &

ORGANI ZAVODA

1. ¢len

Zavod vodiia upravni odbor, ki
ima 11 ¢lanov ter upravnika Zavoda,
ki je po svojem poloZzaju ¢lan
upravnega odbora.

Clane upravnegn odbora  in
upravnika Zavoda imenuje in raz-
refuje ustanovitelj Zavoda. Vuprav-
nem odboru so: 2 zastopnika delov-
nega kolektiva, 2 zastopnika social-
nega varsivg, 2 zastopnika Infpek-
cije dela, sindikata, zdravstva — in
en pravnik.

118

PRAVICE IN DOLZNOSTI

ORGANOV ZAVODA TER

NITHOVO MEDSEBOJNO
RAZMER |E

12, ¢len

Upravni odbor Zavada ima splo-
no vodsivo Zavoda in odlota o vseh
padelnib vpraganjih zlasti:

1. predlaga spremembo pravil
Zavoda organn, ki je Zavod ustano-
vil;

2. sprejema v sporazumu z Orga-
nom, ki je pristojen za zadeve in
nulege Zavoda, predracun dohodkov
in izdatkov ter sklepni rafun Za-
voda;

3. odlota o najemanju kredita v
banki;

4. odloa v mejah veljavnih pred-
pisov o nporabi skladov;

5. odlota o investicijah, ki se fi-
nansirajo iz skladov Zavoda in daje
predloge za zadeve in naloge Zavo-
da pristojnemn organn glede inve-
sticij. ki se finansirajo iz proralu-
ni:

6. sklepa o povedanju ali zmanj-
ganju kapacitete Zavoda;

7. nadzoruje finan¢no poslovanje
Zavoda;

8. predlaga sistemizacijo delov-
nih mest Zavoda;

"9, postavlju in razrefuje strokov-
ne usluzbence Zavoda:

10. skrbi za pravilno izvajanje
pravilnika o pladah delaveev in
usluzbencev Zavoda;

11. opravlja druge zadeve, ki se
mu naloZzijo s posebnimi predpisi.

V zadevah iz tod. 3., 6. in 9, ¢lenn
odlota upravni odbor v soglasju s
Svetom za delo OLO Ljubljana.

13. élen

Upravnik Zavoda organizira in
neposredno_vodi poslovanje Zavoda
v mejah zakonitih predpisov, zako-

nitth sklepov in navodil upravnega
odbora oziroma pristojnega za zade-

ve Zavoda.
Upravnik je odredbodajalec za

izvrevanje predracuna dohodkov
in izdatkov Zavoda.
14. ¢len

Upravnik nameifa in razresuje
delavee in usluzbence Zavoda, razen
strokovnih usluzbenev,

Zoper odlotbe o delovnih raz-
merjih, ki jih izda upravnik, imajo
prizadeli pravico ugovora na uprav-
ni odbor, zoper odlo¢be tegn pa na
organ, ki je pristojen za zadeve in
naloge Zavoda,

15. &len

Upravnik mora zadrZati izvriitev
sklepa upravnega odbora, ¢e misli,
da je sklep v nasprotju z zakonitimi
predpisi, kar mora takoj sporofditi
organu, ki je pristojen za zadeve Za-
voda. :
16. tlen

Vse spise oziroma uradne akte
Zavoda podpisuje upravnik, v nje-
govi odsotnosti pa usluzbenee, ki ga
za to pismeno pooblasti upravni od-
bor,

Vse listine finanénega znataja
sopodpisuje ratunovodja Zavoda.

Osebe, ki so npravifene podpiso-
vali, morajo za podpisovanje biti
registrirane v banki, kjer ima Za-

wvoid svoj tekodi radun.

17. ¢len

Upravni odbor vrdi svoje delo
na rednih sejah, ki se morajo vrfiti
praviloma enkrat v mesecu.

Seje sklicuje predsednik Uprav-
nega odbora.

Na zahteve dveh tretjin éla-
nov upravnega odbora ali na zahte-
vo sindikalne podruZnice mora
predsednik upravnega odbora skhi-
cali izredno sejo.

Iv.
FINANCNO POSLOVAN]JE

18. ¢len

Zavod ureja svoje finanéno po-
slovanje po predpisih, ki veljajo za
soslovanje  Tinanéno  samgstojnih
Zavodoy socialnega znadaja.

Zavod ima pri Komunalni banki
tekoti ra¢un ter daje pladilne nalo-
ge v mejah razpolozljivih sredstev,

19. ¢len

Zavod ima pravico do tampiljke
po tozadevnih predpisih.

20, ¢len

Zavod ima pravico razpolagati 2
osnovnimi in obratnimi sredsivi v
vigini 6 milijonov dinarjev, ki so
mu bila edobrena po sklepu uprav-
nega odbora Biroja za posredovanije
dela v Ljubljani v soglasju s skle-
pom Sveta za zdravetvo in socialno
politiko LRS 2z dne 24, 111, 1956 &t
2412111173 iz finanénih sredstev po-
schnega sklada kot del aktive na
oskrbninah in ostalih dajatveh za-
tasno nezaposlenim osebam pri Bi-
roju za posredovanje dela v Ljub-

ljani.

21 &en
“ Upravnik Zavoda kot odredbo-
dajalec za izvrievamnie predratuna
ima tele pravice in dolZnosti:

I. razpolaga z vsemi sredstvi, do-
voljenimi v predradunu Zavoda:

2. vodi uporabo-inventarja, ma-
teriala in drogega premoZenja Za-
voda in skrbi. da se vse premoZenje
uporablja kar najboli koristno za
sknonost v skladu s cilji in naloga-
mi Zayoda;

3. nadzoruje finantno in maleri-
alno poslovanje ra¢unodajulea;

4. vrii v mejah pooblastil virma-
ne po predradunu Zavoda;

5. sprejema in pofilja v predpi-
sanih rokih tromesefna porofila o
izvrditvi predratuna dohodkov in
izdatkoy in leini zakljuéni radun
Zavoda.

Organ, ki je Zavod ustanovil,
sme omejiti pravice odredbodajalea,

22, &len

Ra¢unodajalee ima kot vodja ra-
tunovodstva Zavoda tele dolznosti:

1. manipulira na podlagi pismene
odredbe odredbodajulea s sredstvi
po predracunu, z depoziti in tekoéi-
mi racuni;

2. organizira in vodi evidenco o
izvréitvi predratuna dohodkov in
izdatkov skladov in evidénco o te-
ko¢ih radunih;

3. organizira in vodi evidenco o
stanju premoZenja;

4. sestavlja na podlagi navodil
svojega odredbodajalea predloge
predrad¢una in tromeseénih planov:

5. sestavlja tromesefna porocila
in letni zakljuéni radun o dahodkih
in izdatkih;

6. izvriuje druge naloge, ki se
miu poverijo.

V.
DOHODKI ZAVODA

23. ¢len
Zavod ima svoje dohodke:

i. iz zaralunavanja izvriitve na-
rofenih dolotenth del oziroma izdel-
kov; '

2. od dotacij.

Z dohodki krije Zavod svoje
osebne in materialne izdatke v okvi-
rn veakoletnega predracuna.

VL
SKLADI, PLACE IN NAGRADE

24, tlen

Zavod ima sledece sklade;

1. sklad za nagrade delaveev in
uslnzbencev;

2. sklad za nadomestitev in do-
polnitev osnovnih sredstev.

Na sklade se razdeli presezek do-
hodkov nad izdatki. ki se pokaZe
po sklepnem racunu,

Kolikéen wodstotek  doseZenega
resefka gre v posamezni sklad, do-
oti vsako leto posebej organ, ki je
pristojen za zadeve in naloge Za-
voda,

25, &len

Zavod izplatuje zasluZzek zapo-
slening oseham po njihovi storilnosti
v sklada s pogodbo po. veljavnih
zakonskih predpisih.

26. &len

Plafe reduil oziroma stalnih de-
laveey in usluZbencev Zavoda se do-
Totajo po pravilnikn o placah in si-
stemizaciji delovnih mest Zavoda.

27. ¢len

Nagrade delaveem in usluZben-
cem Zavoda se lahko delijo enkrat
na leto in sicer ob konen leta po po-
trditvi zakljuénega racuna.

Nagrade delaveev in usluzben-
cev Zavoda se izpladnjejo v smisln
predpisov o [finansiranju socialnih
zavodov iz sklada zn uwagrajevanije,
ki nastane, &e se poslovno leto Za-
voda zakljudi uspefno.

Delitev nagrad se izvrii s pri-
stankom Sveta OLO, pristoinega za
druzbeni plan in finance — po
predlogu upravnega odbora Zavoda,

28, tlen
Poleg nagrad iz 27. &lena teh
ravil se delaveem in usluzbencem
Zavoda smejo dati posebne nagra
za izredne uspehe pri delu.

Sredstva za e nagrade se delo-
¢ijo s predrafunom.

VIL

ORGANIZACIJA
ADMINISTRACIJE IN SISTEMI-
ZACIJA DELOVNIH MEST

29, ¢len

Za izvr¥evanje nalog po teh pra®
vilih se v upravi Zavoda (hluai‘o
sledeta delovna mesta:

1. upravnik Zavoda (srednja siro-
kovna izobrazba); -

2, racunovodja (srednja strokovs
na izobrazha);

3. komercialist (srednja strokov:
na izobrazba); ~ '

4, knjigovodja (srednja stroko¥s
na izobrazha); :

5. nabavljaé (sreduja strokovnd

izobrazba);

6. skladi&®nik (niZja strokovnd
izobrazba);

7. delovodja  (visokokvalificirall
delavec);

8. skladiztni delavee (polkvalifi

ciran delavec):

9, delavec-dostavljad {nckvaﬁﬁ’ |

ciran delavec);

10. givilje prikrojevalke (visoko®
kvalificirane delavke);

1. &ivilje
ficirane delav

12, &ivilje (polkvalificirane de<

lavke): \
13. tkalei (kvalificirani delavei)i

t4. fevljarji  (kvalificirani ~ de-
lavei);
15. tevljarji (polkvalificirani de-
lavei).

Podroben popis dejavnosti posas
meznih sistemiziranih delovnih mest
se nahaja v prilogi teksta in je $€°
stavai del teh pravil.

30, Elen
Zavod ima praviéo ustanavljati 08
teritoriju OLO Ljubliana poslova®
nice v sporazumu s pristojnimt
ljudskimi odbori posameznih ob&™

Poslovalnice se lahko ustnnﬂ\'li?
za eno ali ved obdin skupaj, finan
no pa poslujejo v sklopn Zavoda.

31. ¢len
Vsi delavei in usluzbenci so dis*

ciplinsko, kazensko in materia no.:

odgovorni za svoje delo po znd€rs
nih veljuvanih zokonskih predpist

Disciplinske prestopke kaznul®
upravnik, disciplinske prekefke f:].
disciplinsko sodigte Okrajnega 1ju
skega odbora.

VI _
PREHODNE DOLOCBE
32, ¢len

Ta pravila se morejo sprcm?-“m
na predlog upraveega odbora ‘k._
da s potrditvijo Okrajnega ljuds
ga odbora.

33, &len

od

V primeru prenchanja Za¥
s¢ premozenje
zn posredovanje dela OLO

ljnna.

Li

34, ¢len

s L b-

Ta pravila je sprejel OLO L,ll“ b

liana na svoji 1, skupni seii ©
zborov dne 2. VIIL 1957,

ll)rikrojmralkn (kvali- ks
e);

5

n
Favoda izrodi Bifz{: ;

a

i




OBCINA DOMZALE

200.

Na podlagi 2, adstavka 15. in 50,
zakona o obéinskih ljudskih

borih (Ur, Jist FLRJ . 19-88/52)

&ezi z dolocili priloge I/A po-

Yia 2/IX zakona o pristojnosti
ih in nkrnf’nih ljudskih od-

-u'“’ (Ur. list FLR] &t 43/55) in
'hé_kna uredhe o oddajanju ‘m-
| ?anh prostorov v najem (Ur. list
LB] Bt 12/53 in 4/54) ter 24. &lena
m‘mﬂ obtine DomZale, je sprejel
‘h‘nski ljudski odbor na XIX. seji

septembra 1957

i' ODLOK
1 Mjemnini za poslovne prostore
B obmoéju obéine Domiale

1. &len
MNR obmoéju obtine DomZale se
Vifina najemnine za poslov-
Tostore na podlagi pravilnika
oy lotanje najemnine, ki je se-
i del tega odloka.
. 2. ¢len
jnsmr& ki so nastali glede dolofa-
0, Posloynih prostorov ter spore
g% z dolotanjem najemnine re-
Vel za stanovanjske zadeve
LO Domzale.

3. ¢len

L denarno kaznijo do 2000 din
k‘}mujetu nujemodajalec in na-
ik, ki bi dolotila vifino najem-
nasprotno dolo¢ilom tega od-

4. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
’Glu.snik_u‘:. uradnem vesiniku
Liubljana.

Domzale, dne 6. septembra 1957,
8t.03/3.2026/1-1957.

] Predsednik
obtinskega ljudskega odborus
Frane Avbelj 1. 1.

nmj

Valn;

lzvietek iz porotila o peslovanju podjetjn za p

118,085.049 din. Zaposlenih je bilo povpreéno 129 oseb. Kap.

PRAVILNIK

K ODLOKU O NAJEMNINI ZA POSLOVNE PROSTORE
NA OBMOC]JU OBCINE DOMZALE

. Meselna najemnina poslovnih prostorov se dolodi na osnovi:

a) totkovanja,

b) izmer prostorov,

¢) lege prostora glede na red ceste. :

Za izratunanje mesedne najemnine se dolodi:

a) faktor F'1 za poslovne prostore ob eesti I. in IL. reda in sicer

za poslovni prostor do 30 m® povriine . _ . F1=300 din
possovni prostor od 31 do 60m® povrdine. . . F1=253%0
poslovni prostor od 61 do 100m? povriine . . Fl =200 ,

f1=150 ,

slovni prostor nad 10t m?® povrsine . v
“l. in IV. reda in ostale ceste za poslovni pro-
sior do 30m?® povriine . T i e e T R e S
poslovni prostor od 31 do 60m? povriine. . . Fi1=200 ,
poglovni prostor od 61 do 100 m? povedine . . F1=150
poslovni prosior nad 101 m? povedine . . . . Fi=100 ,
b) glede na Stevilo tolk, izrac¢unanih po tofkovni poli se poslov-
ni prostor uvrsti v kategorijo:
Stevilo tock od 70 do B0 kategorija 1. vrste
dtevilo tock od 60 do 70 kalegorija 1. vrste
Slevilo tock od 50 do 60 kategorija 111 vrsie
glevilo tock od 40 do 50 kategorija IV. vrste
¢) Glede na dolodeno in pripadajofo kategorijo se pri izradunn
najemnine uposteva fe I'2 in sicer:
za poslovni prostor kategorije L. vrste = . | 1,20 din
za poslovni prostor kategorije I1. vrste = . . . 100
za poslovni ‘prostor kategorije 1IL vrste = . . . 090 ,,
za poslovni prostor kafegorije TV, vrste = . . . 080

. Na osnovi dologenega Stevila totk. ngotovljene povriine prostora

se mesedna najemnina izrafuna na ta nadin, da se Sevilo tofk
mnozi z m* ter ta zmozek mnozi s faktorjem F1 in nato S s
fakiorjem F2.

. Poslovni prostor se odda v najem na osnovi sklenjene pogodbe,

v pogodbo se vpife &tevilo tock, velikost prostora v m® ter fak-
tor It in F2 in na podlagi teh podatkov izratuna najemnina.

. Za vsak najeti oziroma oddani prosior se mora ohvezno skleniti

pogodba v treh izvodih, od katerih po en izvod hranifa najemo-
dajalec in najemnik, tretji izvod pa se predlozi Svetu za grad-
bene, komunalne in stanovanjske zadeve ObLO Domzale,

Za predlozitev sklenjene pogodbe ObLO o oddaji in najemu po-
slovnega prostora v najem sta odgovorna najemodajalec in na-
jemnik 4. tlenu uredbe o oddajonju poslovnih prostorov v
najem [Fl’?. list FLR] 3t. 12-69/53), '

. Ta pravilnik je enoten za vse ozemlje obéine DomzZale in velja

od dneva objave odloka o najemnini za poslovne prostore na
obmotju obéine Domzale.
; Predsednik
tinskega ljudskega odbora;
Franc Avbelj L r

v letv 1956

rentabilno,
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Predpisi obéinskih ljudskih odborov

OBCNA VRHNIKA
201.

Na podlagi 2. odstavka 15, &lena
zonkona o ob&inskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS &t “19/52) in 24.
tlena statuta obtine Vrhnika, je ob-
¢imski ljudski odbor Vrhnika na 21.
redni seji dne 4. septembra 1957

sprejel
ODLOK

0 I:a?.\'cljl\'il\;i odlokov o deloéitvi
tarife za osemenjevanje ter skoénini

1. &len

Odlok o doloitvi tarife za ose-
menjevanje ter skodnini, objavljen
v Glasnikue, uradnem vesiniku
OLO Ljubljana &t. 14/56, odlok a
dopolnitvah odloka o doloditvi tari-
fe za osemenjevanje ter sko®nini,
objavljen »Glasnikue, uradnem
vesiniku (){0 Ljubljana . 62/56 in
odlok o spremembah odloka o do-
lofitvi farife za osemenjevanje fer
skolnine, sprejet na 18, redni seji
dne 24. maja 1957, se razveljavijo.

2. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave

v sGlasnikue, uradnem - vesinikuo
OLO Ljubljana.

Predsednik
obdinskega ljudskega odbora
Janez Brenéit 1. r.

Vsebina
Vabilo na 2 skupno sejo OLO.

Stevilo odbornikov obdinskik zberov in
sborov proizvajaleey oblinskik ljud<kib
odborov.
Pravila Zavoda za posredovanje zaposli-
tve invalidoih in drugih oseb v Ljubljani.
200 Odlok o najemnini za poslovne prostore
obdine Dowiale
201, Odlok o rnazveljavitvi odlokoy o dolo-
&itvi tarife zn osemenjevanje ter <kol-
nini ob&ine Velinika.
Zakljutni raduni gospodarskih organiza-
ci} za leto 1956,

1213—-A

rojekiiranje »SLOVENIJA PROJEKT«, Ljubljana, Cankarjeva 1,

Elje je bilo ustanovljeno 8. junija 1946 od Vlade Ljudske republike Slovenije kot projektivni zavod Ljudske republike Slovenije. 22, marca
d&rsku je preimenovalo v =Slovenija projekts — podictje za projektiranje v Ljubljani — ter je kot tako tudi registrirano pri OkroZnem gospo-
konkem sodiftu v Ljubljani, Poslovni predmet podjetja je projektiranje vseh vrst arhitekture in gradbeno inZenirskih del, notranjih instalacij,
Or 50 te instalacije sestavni del gradbehega objekta in niso vezane na pogonske naprave, nadalje gradbeno tehniéni in ekonomski posvelo-

. Posli ter opravljanje tehninega in finanénega nadzorstva pri izvajanju gradbenih del. — Kot pomoZno in postransko dejavnost opravlja
mag,?‘” kopiranje naértov in izdelavo modelov (maket) projektov. — Delovno podroéje podjetja je teritorij FLRJ, Celotna realizacija v letu 1956
aciteta zaposlenega osebja v letu 1956 je bila 100 % izrabljena. Podjetje je

PASIVA

Vodja ratunovedstva)
Ing, Majce Lojze

Predsednik upravnega odbora:
Ink arh. Rohrman Stanislay

.

3 Za,
?&n\ Nazlv postavke Znesek v 000 dio u‘f Nazlv postavke Znesek v 000 din
L A. Dsnovos In lzlodena sredstva j A. Virl osnovaoih In lzlotenib sredstey
N ?GMvna sredstva 5.828 1. Skind osnovnih sredstev * 5829
Y l:l“ﬂilclre v teku - 2. Dolgoroeént kredit! za dokontane tnvesticlje -
“lofena’ sredstva In druga Investicljska sredstva 6989 8. Raznl skladi 11.527
4. Dolgoroéni kredit za ﬂnanstnm;c tnvesticl) -
Le B. Obratna sredstva 8 Drugl virl fnansirania investicl -
kupna obratna sredstva - B. Virl obratnib sredstey
- 8. Viri obrawnih sredstev (skupno) 2.0
0. & akilv
t Kupey 1n ;:;:v:e:"::.ne“n i * 39,981 C. Virl sredstey v obratunu In druga sredstva
Druga nkilva 3.385 1. Dobavitel]l in druge obveznost) 1!.!!:
% R D. Finandni uspeh b o D, Finan®nl uspeh iy
L Iz €001 dobidek . s 9. Dobitek ; 149
] = 10. Kritle izgube =
Skupnj: 83.6%0 Bkupna): 83,680

Serajnik Demicljan



-

GLASNIB

WA AN 352

lzviei ck iz poroila o poslovanju obrinega kamnoseSkeqa podjetja »NARAVNI KAMEN«, Ljubljana,
Kolodvorska 32, v ietv 1956

Podjetje posiuje od 1, julija 1053, Bavi se z izvajanjem vseh del iz naravnega kamna, oblaganjem sten na zgradbah, izvrsuje vsa ikamnoseska
dela, izdeluje kipe, reliefe itd, Zaposlenih je bilo povpreéno 28 delaveev in usluZbencev. Podjelje je kljub zastarelosti strojev in opreme rens
tabilno, Vse obveznosti so bile v redu poravnane.

AKTIVA BILANCA oa dan 31 decembra 1956 Nﬂ.ﬁ'{‘,
{18 Zap, dlo
L Naziv postavke Znesek v-000 din Naziv postavike Znesek v 000 4
Zap. 4 Bt. .
A. Osnovpa (o (zlofena sredstva A, Virl osnovaih In lzlofenib sredstoy
L. Osnovna sredstve 13.355 L. Sklad osnovnih sredstev 13,358
1 Investicije v teku 218 4. Dolgoroén! kreditd za dokonfane Investicije by
% lzlofens sredsive tn drugs Investioljsks sredstva . 3.993 3. Raznl skladl 1,00
: l Dolgoroén! kredit za tinansiranje investicl) o
8. Obratoa sredstva Drugl virl tinansiranja (nvesticl) "
t. Skupna obratna sredstva 612 « B, Virl obratnlb sredstev
8. Virt obratnih sredstev (skupnoj 6.310
1 aktivs
b K l(:-n‘;::.:':ut;a:::“u“ gl Las4 C. Virl sredstev v obradunu In druga scedstva )
8 D”m"g’. .kuwg = 1. Dobaviteljl in druge obveznost Lm
D. Finanénl uspeb 8. Druga pasiva i B eansal wisah
1. Razporejen) dobléek 4929 9. Dobteek ) Lo
& [zguba o 1. Kritje izgqubs 7
Skupa)s 30.595 Skupaj: 0|
Vodja ralunovodstvar Predsednlk upravaega odbarag Direktor podjetja
Oblak [vam Jare Stanke Pertot Milan

uith
lzvieéek iz poroéila o poslovanju proizvodnega in remontnega podjetja »MOTOINUVERZAL«, Ljubljana,
Criomirova 3, v letu 1956

Podjetje je zaposlovalo povpreéno 12 delaveev in 2 vajenca. Plan je bil izpolnjen s 147 %. Podjetje je bilo pavializirano do obveznosti druzbeni
skupnostl, katere so bile vse poravnane,

- e
AKTIVA BILANCA aa dan Il decembra 1958 pastY l’!
-
z"z Naziv postavke Znesek v 00 Al z:t? Naziv postavke Zne-akv'ﬂ""w,
A. Os io Izlod sredsiva ’ A. Virl osnovoil In lzlotenih sredstey
L. Osnovna sredstva - . a2z L. Sklad osnovnih sredstev 1ot .
t Investiclje v teku - T Dolgoroénl kreditl ze dokendane tnvesticije (X
L Izlodena sredstva in drugs tnvesticliska sredstva [11) 3. Raznl skladi .1‘
4. Dolgorodnl kredlt za finansiranje (nvesticl) %
B. Obratna sredstve 5 Drugl virl finansiranja Investiel) 4
4 Skupna opratnas sredstva 1320 B. Virl obratolh sredstev 4
8. Vir oorawnih sredstev (skupnoj e
& d
[} Kupcicl'ns;:udi::':el:!a:::. o e 3.507 C. Virl sredstev v obrafunu In druga sredsiva 5
D Braas (aktive 3 1. Dobavitelj] In druge obveznostd L
! 0. Floantnl uspeb & Logs pues D, Finandnl uspeb
1. Razporelen! dobldek _ 1672 S Dot i : P L7
8. (zguba = 10 Kritje izgube i
Skupa): 13.288 : Skupaj: __l‘,/
Vodja ratunovodstvas Predsednlk upravonega odboray Direlttor podietiar
Lutover Feodor Vrhovnik Clrll Kovalls Jote

lzviekek iz porotila o poslovanju zastopni¥kega biroja »MOTO-UNION«, Ljubljana, Vo¥njakova 14, v letu 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1953. V letu 1956 se je bavilo z zastopanjem inozemskih firm: AUTO UNION G. m. b. H Diisseldort, AU

GUST STEMMANN, Schiittorf, WEBASTO-WERK . m. h. H., Stockdorf bei Miinchen in LANCIA, Torino. Med letom je akuialn pr idubli fe

stopstva novih tirm. vendar je podjetje to realiziralo fele v letu 1957. Promet je znafal 117,966.068 din, Povpreéno Stevilo zaposlenih oseD
znasalo 224,

AKTIVA : BILANCA aa dan L. decembra (95 P- L
b
Zap. : 00 87
u? Naziv postavke Znesek v 000 dip z:t?' Naziv postavike Znesek ¥ ¥ _~
A. Osnovna In Izlofens sredsivp A. Virl osnovnib in tzlofenib sredstev o
L. Osnovna scedstva (80 1. Skiad osnovnih sredstev W
2. Investiclle v teleu - 2 Dolgorotnl kredit! za dnkunl‘nne tnvesticl]e .#
% Izlodens sredsiva tn druge investicijsika scedstvi 2476 8. Raznl skladi e
: 4 Doigoroénl kredit ea !manalmn]e Investicl) ”
8. Obratos sredsiva 8. Drugl virl tinanstran)a Investiel)

4. Skupna obratna sredstva 28210 B Virl obratnib sredstev "'l
3 C. Sredstva v obradunu o druga akuva . Vg gmnm': |r¢dstcvb tu;mpnot: par i > <
8. Kupcl In druge terjatve 10,802 sredstev ¢ obrafunuy In % : s
§f Druga aktiva 3701 1. Dobavitelj]l In druge obveznosti
0, Finantnl uspeh 8 Drugs pasiva ol B 3 I-"'
1. Razporelen) dobiéek 1.692 & Dokt D. Finanénl uspe il
8 [zguba = 10 Kritle lzgube 'l-"l \
Skupaj 50,943 Skupa)
Vodla radunovodstivay Predsednik uapravoega odbora) Direktor podjetiay

Slmona Tomsis Evgen Mahordid Nande Sinkovee




