~ Casopis slovenskih delavcey

Ljubljana, 7. novembra 1996

Stevilka 51 %

letnik 55 %

odgovorni urednik: Ciril Brajer

“Odpoved kolektivnih
pogodb ima lahko hude
posledice za Slovenijo, saj
lahko privede do nasprot-
nega, torej negativnega
razvoja. Na kocki so tudi
prizadevanja Slovenije za
vstop v Evropsko unijo, ki
temelji na socialnem part-
nerstvu.

Odpoved kolektivnih
pogodb vodi k ukinitvi ne-
katerih socialnih storitev,
ki pa so nujne, saj so place
v Sloveniji majhne. Delo-
dajalci poskusajo kolekti-
vne pogodbe nadomestiti
z individualnimi, kar vodi
V nepravicnost in neena-
kost delavcev in ogroZa so-
cialni mir. Tak3na politika
Je lahko samo plod ukre-
Panja ignorantov, kine ve-
do ni¢ o gospodarstvu in
socialni politiki. Deregula-
cija trga delovne sile krat-
koroé¢no sicer pokaze ne-
kaj rezultatov, vendar pa
Postane nato celoten sis-
tem gnil. Zdrave druzbe se
na tak nacin ne da gradi-
ti - to so modeli iz preteklo-
sti, ki jih lahko uvajajo sa-
mo strokovno nekompe-
tentniljudje, pod vplivom
ideologij 19. stoletja.’

To je o odpovedis
ne in panoznih ko
nih pogodb povedal Dan
Gallin, generalni sekretar
mednarodnega sindikata
IUF. Ve¢ o konferenci sin-
dikatov skupnosti Alpe
Jadran na 3. strani.
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. Informatwna sluzba
reda 1 400 ZSSS sporoéa, da so de
. lodajalc: za 6. november
povabili sindikate na zatetek pogajanj o novi kolekti-
vii pogodbi za gospodarstyvo. Torej so preslmdil daso
pogajalski partnerji — sindikati enotno zavrnili n_jlhOV
predlog nove pogodbe. .
Zveza svobodnih sindikatov se na povablio zato ne
bo odzvala. Od delodajalskih organizacij pricakuje, da
bodo sprozile obvezen postopek pomirjanja, kot ga
predvideva odpovedana splo$na kolektivna pogodba za
gospodarstvo. Dokler postopek pomirjanja ne bo kon-
¢an, se vabilom za pogajanja ZSSS ne bo odzvala.
Dusan Semolic, predsednik ZSSS, je podpredsed-
niku Gospodarske zbornice Slovenije Valterju Drozgu
Se pisno odgovoril na vabilo. Po njegovem mnenju na
seji ekonomsko-socialnega sveta . oktobrani bilo do-
sezeno soglasje o imenovanju dveh strokovnih skupin,
ki naj bi ocenili izvajanje socialnega sporazuma in
predlog nove kolektivne pogodbe, kot so jo predlozili
~ delodajalci. Opozoril je, da se pogajanja lahko zacnejo
le na podlagi veljavne sploSne pogodbe in pogodb deja-
vnosti. Poudaril je tudi, da bi bilo treba analizirati
makroekonomske kazalce in oceniti morebitno odsto-
panje od predvidevanj, na katerih je zgrajen letodnji so-
~ cialni sporazum. Semolic¢ zakljucuje, da je treba pred
zacetkom pogajanj razcistiti tudi stavkovne zahteve
ZSSS in Pergama.
Iz vsega tega je jasno, da lahko zelo kmalu pri-
cakujemo zaostrovanje sindikalnega boja. )

BOGOVI SO PADLI NA GLAVO

Brane Misi¢, ¢lan predsedstva ZSSS, na 3. strani
sesuva »argumente« eloda}alcev S katerlmx skuSajo
opraviciti svoje bedno dejanje._ '
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I]EI.AVGI SO TEMELJNI

DEJAUNIK HITREJSEGA

RAZVOJA TURIZMA
V EVROPI

SINDIKATE BOLJ OVIRAJO NACIONALNE
BIROKRACIJE KOT PA EVROPSKA

SITA VRANA LACNI

NE VERJAME
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KRUH ZA 14.000
BREZPOSELNIH

* KOVINARJI,
'KIVEDO, KAJ JE
SGUBABNUST

Sindikat kovinske industrije - IGM
Miinchen

Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije
Drage kolegice in kolegi! ;

Z veliko pozornostjo spremljamo vas
boj za ohranitev splodne in panoZnih
kolektivnih pogodb.

Obstaja vzporednica z nasimi
razmerami., Zvezna vlada in
delodajalci so s kréenjem mezd (zacas
odsotnosti z dela) ter ukinjanjem
boZiénice in nadomestila za dopust
prekinili socialni mir. Proti temu se
bomo upirali z vsemi.sredstvi. Torej,
oboji imamo enak cilj.

Zato‘Sindikat kovinske industrije
Bavarske - IGM, ki zastopa veé kot
350.000 élanov, podpira vade zahteve
in aktivnosti z dne 24. oktobra 1996.

Smo na vasi strani!

Werner Neugebauer,
predsednik

Ludwig Huber,
odgovoren za stike z javnostjo
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Protest sindikatov negospodarstva
profiizjavi g. Janeza Janse

G. Janez Jansa je na ponedeljkovem soocenju naTV Slo-
venija (ponovljeno v Delu 6. ll. 1996) izjavil, da bo njego-
va stranka, ¢e bo prisla na oblast, zniZala place v negospo-
darstvu, ki so za 30 % visje kot v gospodarstvu.

Protestiramo proti taki nameri g. Janeza Janse, ki ne
uposteva zahtevnosti dela (kvalifikacijske strukture), ki je v
negospodarstvu bistveno visja kot v gospodarstvu, in smo proti
zniZanju plac zdravnikom, znanstvenikom, profesorjem,
medicinskim sestram, uradnikom, carinikom, policistom,

igralcem in drugim poklicem v negospodarstvu.
Vinko Kastelic,
vodja koordinacije
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Milanu Utrosi,
Clanu predsedstva ZSSS

Dragi kolega!

V Cetrtek, ko ste stavkali, sem
drZal pesti v Zelji, da bi vam §la
stavka gladko od rok.

Zelo me je veselilo, da sem se
lahko udeleZil vase okrogle mize o
sodelovanju delavcev pri upra-
vijanju v vasi drzavi in v Evropi,
vkljucno z evropskimi sveti delavcev.

Razprave so bile napete in tudi
zame zelo poucne. Nenazadnje sem
lahke videl vsaj delcek vase res lepe
deZele.

Zagotovo Se pridem!

S prisrénimi pozdravi

Willy Buschak,

politicni sekretar Evropske
konfederacije sindikatov
Bruselj, 24. oktobra 1996

Odgovor na odprto pismo

policijskega sindikata
ministry Gantarju v zvezi z
legalizacijo mejnih prehodov
s Hrvasko

Na vprasanje predsednika Po-
licijskega sindikata Slovenije o le-
galizaciji mejnih prehodov poja-
snjujemo naslednje:

Vlada je 8. decembra 1994 spre-
Jela sklep v zvezi s problematiko na
mejnih prehodih, s katerim je na-
rocila ministrstvu za okolje in pro-
stor; da v najkrajsem moZnem casu
izvede postopek za legalizacijo in
dokoncno ureditev mejnih preho-
dov z Republiko Hrvasko. Omenjeni
sklep je treba brati skupaj z dru-
gim vladnim sklepom, ki za inve-
stitorske posle v tej zvezi s 1. ja-
nuarjem 1995 zadolZuje Servis
skupnih sluzb viade.

Pristojnost ministrstva za okolje
in prostor je po omenjenem skle-
puter na podlagi veljavnih predpi-
sov (zakoni o urejanju prostora, o
urejanju naselij, o graditvi objek-
tov ter o delovnem podrocjuin or-
ganizaciji ministrstev) omejena na
to, da predpisane upravne postopke,
pricete na zahtevo investitorja,
opravi v najkrajSem moznem casit.
Ministrstvo za okolje in prostor v
tej zvezi drugih nalog, zlasti pa
morebitnih dolznosti, ki gredo in-
vestitorju mejnih prehodov, nima
in jih ne more imeti. Naloge je za
investitorja ( Republiko Slovenijo)
do 1. januarja 1995 opravljala
Republiska uprava za ceste, poz-
neje pa so z navedenim vladnim
sklepom preile na Servis skupnih
sluzb vlade.

V primerih, ko mejni prehodi niso
bili ustrezno zajeti v prostorskih
planskih in izvedbenih aktih obcin
in zaradi tega ni bilo mogoce izdati
lokacijskih dovoljen zanje, so bile
za to potrebne spremembe in do-
pelnitve aktov, ki so v izkljucni pri-
stojnosti obéin. Te so to svojo na-
logo ob ustrezni pomodi in sveto-
vanju Ministrstva za okolje in pro-
stor— Urada RS za prostorsko pla-
niranje, vecinoma izpolnile, razen
v primerih, ko za to od investitorja
niseo dobile ustreznih strokovnih
podlag.

Republiska uprava za ceste je 31.
oktobra 1991 vilozila zahtevo za
izdajo lokacijskega dovoljena za 26
mejnih prehodov, v letu 1992 pa je

Podpis naro¢nika:

vlogo spremenila v vec viog. Vse
vloge so bile nepopolne in so kljub
poznejsim dopolnitvam e vedno
nepopalne. Pomanjkljivosti so pre-
tezno nanasajo na neskladnosti s
prostorskimi izvedbenimi akti, v
nekaterih primerih ni bila pre-
dloZena ustrezna lokacijska doku-
mentacija ali pa ni bilo dokazil o
pravici razpolaganja z zemljiséi.
Ministrstvo za okolje in prostor je
predstavnikom prej§njega in se-
danjega pooblaicenca investitorja
ves ta cas veckrat svetovalo, kako
naj ravna, vendar kljub temu Se
vedno caka na dopolnitev vlog.

Vsako zahtevo investitorja za
izdajo predpisanih dovoljenj bo
ministrstvo za okolje in prostor od
trenutka, ko bo popolna, resila v
najkrajsem moznem casu in s tem
Se naprej dosledno izvajalo tudi to

nalogo, ki jo je prejelo od viade.
Ministrstvo za okolje in prostor,
Sluzba za stike z javnostmi

Sodelavke — sodelavci!
Proletarci vseh dezel -
zdruzimo se.

Parola je veljala v ¢asu na-
stajanja industrijske druzbe... inko
smo mi hodiliv Solo, torej pred 10,
15, 20 in vec leti, smo jo posluSali
pri predmetu zgodovina.

Verjetno tudi nasim uciteljem ni
prislo namisel, da bo nekoc., ko bodo
morda Ze v pokoju, spet aktualna.

Danes je. V Sloveniji §e sploh.
Pred volitvami Se najbolj.

Velika podjetja, ki so nekoc dajala
beli kruh mnogim druZinam, so
propadla ali propadajo zdaj. Mnoga
se Se branijo propada s tem, da delo
placujejo tako slabo, da zaposle-
ni ne bodo mogli vzdriati. Med te
spadamo tudi mi.

Kolektivna pogodba je v teh za-
dnjih letih demokracije pomenila
minimum pravic, s katerimi se je
Se nekako dalo preZiveti.

Niso je vsi spostovali, vecina
pa le in obstajala je moZnost izte-
rjave.

To, kar nam z odpovedjo kolek-
tivne pogodbe delodajalci jemljejo,
ni sprejemljivo!

Res je, da do dolocene mere sami
vplivamo na 1o, kaksne so razme-
re v firmi — predvsem pa s svojo
prisotnostjo, torej z rednim pri-
hajanjem na delo, ki ga opravlja-
mo, vendar pa imajo najvecji vpliv
na poslovanje podjetja razmere, ki
Jth oblikuje oblast, ne nazadnje pa
tudivolilni tim v podjetju. Na te Zal
nimamo vpliva.

Tokrat smo stavkali dve uri, na-
slednjic bo stavka trajala do izpol-
nitve zahtev, ne glede na izgubljeni
delovni c¢as, ne glede na posledi-
ce.

Nas direktor je javno izjavil, da
bi s pocenjeno delovno silo bil
poslovni rezultat boljsi, mi lahko
dodamo:

Ee bi delali popolnoma zastonj,
bi bil e boljsi, ¢e bi zaposleni Se
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kaj doplacali za to, da lahko de-
lajo, bi pa verjetno zadostili vsem
njegovim potrebam.
Ali je taka prihodnost demokra-
ticne Slovenije?? Eviope?? Sveta??
: Meta Lorenci,
predsednica sindikata TIO

PREJEL
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Opiramo se na lastne sile!

Na letosnjih volitvah kandidira
za poslanska mesta v driavnem
zhoru tudi Komunisticna partija
Slovenije. Zastopa interese delavske-
ga razreda in zavraca dosedanje
odtujevanje ter krajo druZbenega
premoZenja. Na svoji 1. seji v casu
priprav na volitve za poslance v
drzavni zbor najvisji vrh stranke
ugotavija, da je napocil éas, ko je
potrebno ponovno zaceti urejati
Zivljenjske razmere za »malega«
cloveka.

Zivimo v ¢asu, ko v svetu vlada
kriza, v nasi majhni neodvisni Slo-
veniji pa nasilje, divia organizirana
privatizacija, razprodaja zemlje ter
pocasi Slovenije. Legaliziran rop
Je Ze vsakdanjost, vsakodnevno se
Siri mafijska dejavnost in tako iz
dneva v dan poslusamo in beremo
o raznih dogodivicinah driavne-
ga zbora, preprosti ljudje in dela-
vei pa razmisljamo o lastnem pre-
Zivetju — o Zivljenjski kosarici, ki
bi morala znasati 120.000 tolarjev
mesecno. (Delo 27. 9. 1996). Tre-
ba je ukreniti prav vse, da se bodo
razmere na podrocju zaposlovanja
in socialne varnosti uredile ter tako
pripomogle k humanizinu in ¢lo-
vekovi svobodi

»Elitna« driava s svojo dejav-
nostjo nekaznovano dela najvecje
zlocine po nacelu: »Priskrbeli bomo
zakone, davas bomo lahko izrabili.
Zahvaljujemo se vam za zaupanje. «
Dolgoletne grenke izkusnje pa nam
narekujejo, da moramo v skladu z
zmagovitimi dosezki 2. svetovne
vojne in naso udeleZbo v njej ne
le obdrzati ugled, ki smo ga s tem
priborili, temvec ga dvigniti. Vse-
kakor pa se stranka Komunisticne
partije Slovenije ograjuje od po-
vojnih pobojev in meni, da lahko
kakrsno podrobnejSe pojasnilo o
tej dejavnosti poda stranka Zdru-
Zena lista. Ne smemo dovoliti, da
bi nas nesposobnost politikov, ki se
imajo za politike in vodijo politiko
na.najvisji driavni ravni, omaja-
la in bi razmisljali le 5e o lastnem
koncu. Statistike sicer res dokazujejo
padajoco nataliteto Slovencev. Ne
smemo se zanasati na to, da bi nas
v stiski kdo branil.

DolZnost Komunisticne partije
Slovenije v teh kriznih Casih, ki jih
prezivljata nas narod in nasa mlada
drZava, je prepreciti da bi masa ljudi
postala suZenj mafijskega programa,
usmerjenega proti delavstvu in
nizjim slojem ljudi. Zato moramo
skupno organizacijsko nastopiti in
delovati za cilje socialne drave ter
napadati programe elite, ki se na-
gibajo k divji privatizaciji, legal-
nemu ropu, podrejanju Beograda
in Bruslju, itd. Nikakor ne drzi tr-
ditev, da je danasnji fasizem blaZji,
saj povzroca Sirsi genocid, kot je
klasicni. Ta postaja direktno nasilen,
zato se mu moramo nujno upreti.

Gospodov v ¢asu minulega si-
stema (v casukomunistov) ni bilo.
In poglej! Ti strogi tovarisi so se
po letu '90 naenkrat preimenova-
li v gospode, zamenjali stolcke, se
preoblekliv druga oblacila. In ravno
ti gospodje so nas pripeljali do kaosa
na vseh podrocjih (gospodarstvo,
politika, Solstvo, zdravstvo, socialna
varnost, kultura itd. ) Njihova dolz-
nost je bila poskrbeti za blaginjo
slovenskega naroda, vendar se je
vse skupaj sprevrglo v preprosto
krajo in odtujevanje. Te ljudi bi
moral narod kaznovati, ne pa da
se svobodno sprehajajo po sloven-
skih tleh in slovenskemu narodu
kratijo pamet. Morda Se vedno ve-
rjamejo v rdeco barvo zastave s
simbolom srpa in kladiva. Rdecih
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knjiZie, ki so bile svoj cas pomem-
ben del osebnosti, se nekateri na
vsak nacin hocejo otresti. Dragi
tovarist! Komunisticna partija Slo-
venije ponovno prevzema svojo
viogo, ki jo je imela dobrih 40 let.
Po kratki ilegali spet v legali. Smrt
zdruZeni mafiji, svoboda slovenske-
mu narodu! Zivela Komunisticna
partija Slovenije!
mag. Viljem Muzek,
sekretar KPS MK Ptuj

Spostovano urednistvo!

Dne 19. 10. sem se udeleZil 1.
kongresa SSF (Socialdemokratski
sindikalni forum) v dvorani Tone-
ta Cufarja Jesenice. Poleg domacih
sindikalnih delavcey se je kongresa
udelezZil tudi predsednik SDS Janez
Jansa ter gost iz Nemcije predse-
dnik delavske frakcije SDP Nemcije
Max Koroschetz, ki je v svojem
govoru poudaril predvsem katastro-
falno stanje vsega slovenskega
delavstva.

Na kongresu je bila sprejeta tudi
resolucija »Za pravno drZave in
mocne sindikate«.

Besedilo resolucije:

SSF (socialdemokratski sindikal-
ni forum) ugotavija, da so struk-
ture nekdanjega reZimav svoji 5ti-
riletni vladavini po prvih demo-
kraticnih volitvah iznicile temelj-
no ustavno dolocho, ki pravi, da
Je Slovenija pravna in socialna
driava. Enostranski odstop delo-
dajalcev od sploine kolektivne
pogodbe, ki je bila tudi sicer krsena
vvecini slovenskih podjetij, pomeni,
da delavcem niso vec zagotovljene
socialne pravice, ki izhajajo iz dela,
neucinkovitost sodisc¢ pa dodatno
onemogoca njihovo uveljavljanje.
Lastninjenje druibenega premo-
Zenja v takih razmerah lahko po-
meni za delavea le goljufijo, ki jo
zaradi nepravne driave ne more
prepreciti. PoloZaj delavea v druzbi
Je s tem doZivel poniZujoco degra-
dacijo, to pa pomeni korak nazaj
v demokraciji in civilizacijskem
razvoju naroda. Slovenski sindikati
so bili v procesu lastninjenja pre-
vec zadriani, predvsem zaradi slabe
informiranosti, zastrasSenosti ali pa
zlizanosti nekaterih sindikalnih
Jfunkcionarjev s kompromitiranimi
direktorji. Povsod tam, kjer je bilo
lastninjenje izpeljano v nasprotju
s pravnim redom, bi morali sindikati
zahtevati ponovno revizijo lastni-
njenja in zakonsko zagotoviti take
pogoje, da bodo delavei lahko prisii
do lastniskih deleZev na podlagi
njihovega minulega dela in ne tre-
nutnega gmotnega stanja. Vse to je
mogoce izpeljati le v razmerah
pravne driave in s predstavniki
demokraticnih sindikatov v driav-
nem zboru — le tako bo mogoce
doseci spremembe in dopolnitve
delovne zakonodaje ter spostovanje
kolektivnih pogodb. Od tega bo
odvisna pravna varnost delavcey
in demokraticen razvoj druzbe.

SSF ugotavlja, da je preteini
krivee za sedanje razmere viada dr.
Janeza Drnovska. Zato kongres SSF
zagotavlja, da bo v sodelovanju z
demaokraticnimi sindikati, stranko
SDS in njenimi poslanci naredil vse,
da se popravijo obstojece krivice
in vzpostavi pravna in socialna
drzava, kot jo narekuje Ustava
Republike Slovenije.

Po sprejetju resolucije je bil za
predsednika sindikalnega foruma
soglasno izvoljen Slavko Kmetic.

Igor Goste

Glatovna stavka Janka
Kolarja

Ministrstvo za okolje in prostor
ponovno trdi, da je v okviru prav-
nih moZnosti in svojih pristojnosti
stortlo vse, kar je bilo v njegovi moci,
za resitev zapletov v zvezi z gradnjo
male hidroelektrarne na Dravinji.
Na predlog ministrstva je viada 17.
oktobra 1996 sprejela sklep, ki
omogoca, da Republika Slovenija
prevzame v last in posest jez na
Dravinji v Makolah in druge vod-
nogospodarske objekte in napra-
ve, zgrajene zaradi dolvodne ure-
ditve recne struge. Vlada tudi so-
glasa, da ministrstvo za okolje in
prostor prevzame obveznosti G.

Kolarja iz posojilne pogodbe (z dne .

20. 3. 1991). Zomenjenimi predlogi,
ki jih je sprejela vlada, je g. Kolarju
v okviru zakonskih moZnosti omo-
goceno, da doseZe zastavijeni cilj,
to je dokoncanje in obratovanje male
hidroelektrarne.

Ministrstvo tudi sporoca, da bo
na prihodnjo sejo vlade, ki bo 30.
oktobra 1996, posredovalo v obra-
vnavo predlog uredbe o koncesiji
za gospodarsko izkoriscanje vode
Dravinje za proizvodnjo elektricne
energije. Ob tem bo vlada razpra-
vijala tudi o predlogu odlocbe za
dolocitev koncesionarja na Dravinji.

Zahtev g. Janka Kolarja, ki jih

naslavlja navlado, in ki se nanasajo
na izplacilo odskodnine, pa vlada
ne more izpolniti, saj bi tako rav-
nala v nasprotju s svojimi pristoj-
nostmi. Q odskodninskil zahtevkih
namrec ne odloc¢a vlada, ampak
sodis¢e neodvisno. Ponovno pou-
darjamo, da ministrstvo in viada
ne moreta prevzemati financnih
obveznosti in odgovornosti za po-
sledice subjektivnih dejanj posa-

meznika.
Ministrstvo za okolje in prostor,
Sluzba za odnose z javnosimi

Je vest lahko cista zaradi
slabega spomina?

Radio Koper je ob piranskem
obcinskem prazniku objavil kratko
vest, da se je v obcinskem svetu
ponovno pojavil predlog o ukini-
tvi sedanjega obcinskega praznika,
ker naj bi bil ideoloski ostanck
komunizima. Mnogi bi radi imeli
cisto vest samo zaradi slabega spo-
mina, da so prav oni in njihovi

duhovni ocetje oznacili odpor proft
okupatorju za komunisticnega same
zato, da bi opravicili svojo kola-
boracijo z okupatorji. To so znali
dobro izkoristiti in vnovciti vodil-
ni komunisti in prevzeli vodstvo
odpora, ki je bila pretezna nalogd
za salonske politike klerikalcey in
nekaterih mescanskih strank. NOB,
v sklop katere je spadal tudi Mor-
nariski odred, ni nikoli bila ko-
munisticna, temvec narodnoosvo-
bodilnavojska, ki smo jo sestavijali
domoljubi, preteZno verniki, in ne
nosimo nobene odgovornosti zalo,
ce so komunisti prevzeli vodsivo.
Mi smo se borili in bi se borili proft
okupatorju, ne glede na to, kdo b
nas vodil. Termini »komunisticni
partizani, komunisticna OF in
NOB« so znani Se iz casa vojne.
Danes jih uporabljajo pretezno le
Se klerikalci v pismih bralcev, Drugi
so jihv glavnem Ze opustili, kot je
partizanska stran opustila termin
»Svabobranci« za domobrance.
Zakaj klerikalci tako vztrajajo pri
navedenih terminih, pojasni tole dej-
stvo. Skupaj s komunizmom bi hoteli
zavredi tudi osvobodilni boj in zgo-
dovino NOB. V ta namen so hudo
zlorabili in Se zlorabljajo pleme-
nito idejo o naredni spravi. Zato
vztrajajo in zavajajo, da je bila NOV
komunisticna. Zacel sem poizvedo-
vati, ali je vest Radia Koper tocna,
inugotovil, da je ta predlog na za-
dnjem zasedanju Obcinskega sveta
Piran, pred obcinskim praznikon,
dal svetnik italijanske skupnosti
Stefano LuSa. Svet o tem e ni raz-
pravijal. So pa svetniki nekaterih
politicnih strank, kiv preteklosti niso
uspeli z enakim predlogom, bojko-
tirali ta e vedno veljaven obcinski
praznik, To se je kazalo tudi v tem,
da so sabotirali podelitev tradicio-
nalnih priznanj, ki tokrat prvic niso
bila podeljena.

Kolikor mi je znano, gospod Luia
ni natanko pojasnil, kaj naj bi ita-
lijanska skupnost, ki jo predstavlja,
tokrat obnovila Se spedletelo zahtevo
po ukinitvi tega praznika. Saj ta
praznik ni v nobenem nasprotju T
interesi italijanske skupnosti. Mote¢
jelahko le za iredento, ki je po esa-
mosvojitvi Slovenije vnesla razko
v italijansko skupnost, kar so izrabile
prav tiste slovenske politicne sile,
ki niso naklonjene sedanjim pra-
vicam italijanske skupnosti, ki naj
bi bila, tako kot obcinski praznik,
ostanek komunizma, in jih je po
njihovo treba izbrisati, tako kot
praznik obéine. O tem bi lahko §¢
vec pisal, vendar je to dovolj, da
pozovem gospoda Stefana Luso, naj
v mediju, kjer bo to objavljeno,
pojasni ozadje, ki je botrovalo njego-
vemu spornemu predlogu o ukini-
wvi sedanjega praznika, ki naj bi ga
nadomestil novi — kateri? To ne
zanima le mene, temvec tudi vecing
obcanov. ; %

Zarka Zbogat;
Grajska 28, Piran
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DELAVCI SO TEMELJNI
DEJAVNIK HITREJSEGA
RAZVOJA TURIZMA V EVROPI

Minuli teden je bila na Bledu
onferenca o turizmu v deZelah
Skupnosti Alpe-Jadran, ki jo je v
Sodelovanju z mednarodno sin-
dikalno organizacijo EAL-IUL or-
ganiziral Sindikat delavcev gostin-

Stva in turizma Slovenije. Osre-

njo pozornost so posvetili iz-
menjavi izkusenj in medsebojnemu
Sodelovanju sindikatov gostinsko-
lristi¢nih delaveey in dezel skup-
Nosti Alpe-Jadran. Sodelovale so
delegacije iz Avstrije, Hrvaske,
adzarske in Slovenije. Konfe-
fence so se udelezili tudi generalni
Sekretar sindikata IUF (IUL) Dan
Gallin, regionalni sekretar IUF za
Evropo Harald Wiedenhofer,
sekretar IUF za dezele vzhodne in
srednje Evrope Wolfgang Weinz,
predstavnik Evropskega parlamen-
taLyndon Harrison, predstavnik
komisije Evropske zveze za Slo-
Venijo Francois Desrentes, pre-
dstavnik Mednarodnega urada za
Wrizem Norberto Tonini, pred-
Slavnik Evropskega koordina-
Cijskega odbora za turizem Chri-
Stian Juyaux, predstavnik dela-
vske zbornice z DunajaBernhard
Engleder, predstavnik Fundacije
Fridericha Eberta dr. Marc Mei-
nardus in predstavnik evropske
Organijzacije delodajalcev HO-
TREC dr. Erhard Platzer.
Predsednik sindikata delavcev
lurizma in gostinstva Slovenije
Iztok Bratuzje uvodoma pouda-
ril, da so sindikati organizirali
konferenco o sodelovanju deZel
skupnosti Alpe-Jadran na podro&ju
lurizma, ker so zainteresirani za
hitrej3i razvoj te panoge. Hitrejsi
fazyoj turizma bi namrec prispe-
valK odpiranju novih delovnih mest
ik vi§jim pladam ter s tem tudi k
boljSemu zivljenjskemu standardu
Zaposlenih v turizmu in gostinstvu.
Bratoz je nato dejal, da velja za-
radi ostre konkurence na svetov-
hem turisticnem trgu razmisljati o
Skupnih akcijah vseh organizacij
Ininstitucij v drzavah na obmodju
Alp in Jadrana, ki se ukvarjajo s
turizmom. S skupnim nastopom na
Svetovnem turisti¢nem trgu bi
drzave oziroma regije v skupno-

—

sti Alpe-Jadran obogatile lastno
turisti¢no ponudbo, dosegle vecjo
prepoznavnost v Evropi in svetu ter
zmanj$ale stroke, ki jih imajo s
turisticno promocijo. Poleg tega bi
z zdruZitvijo znanja in izkuSenj vse
deZele lahko izboljale tudi kako-
vost svojih turisticnih storitev ter
postale na svetovnem trgu bolj
konkurencne.

Tudi delaveem v drugih

- dezelah ni lahko

Generalni sekretar sindikata IUF

~ Dan Gallin je dejal, da konferen-

ca poteka v tezkih casih, saj je v
vsej Evropi veliko brezposelnih,
zmanjSujejo pa se tudi place zapo-
slenih. Delavci so zato marsikdaj
prisiljeni sprejemati delo pod ne-
mogocimi pogoji. Vse to je po be-
sedah Gallina posledica globalizacije
gospodarskih tokov v sodobnem
svetu, na katere posamezne drzave
s svojo gospodarsko politiko ne
morejo vec bistveno vplivati. Sve-
tovno gospodarstvo cedalje bolj
obvladujejo multinacionalni kon-
cerni. Zato se morajo sindikati
povezovati v mednarodne organi-
zacije, saj se lahko z multinacio-
nalkami samo na ta nacin verodo-
stojno pogajajo o ceni dela. V zvezi
s tem je Gallin dejal, da se razme-
re na trgu delovne sile poslabSujejo
zaradi nizke cene dela v nekaterih
drZavah, kjer so delavci §e vedno
skoraj v suZenjskem odnosu.
' Dan Gallin je med drugim tudi
povedal, dase je sindikat TUF uspel
dogovoriti o pravicah delavcev z
ve¢ multinacionalnimi druzbami,
z nekaterimi (denimo s Hiltonom
in McDonaldsom) pa se pogajanja
e niso uspe$no kondala.
Predstavnik Fundacije Frideri-
ch Ebert dr. Marc Meinardus je
navzoce seznanil s prizadevanji te
fundacije, poimenovane po prvem
predsedniku Weimerske republike.
Fundacija, ki izvaja svoje projek-
te v 120 drzavah, si prizadeva za
izobraZevanje in usposabljanje
mladih in odraslih za demokracijo,
zato veliko pomaga tudi sindikal-
nim organizacijam v svetu. Drugim

drzavam skuSajo pomagati zato, ker
so spoznali, dalahko gre vsakemu
narodu dobro samo, e gre dobro
tudi njegovini sosedom in vsem
drugim. Kdor se veseli, ¢e sosedu
“crkne koza”, pljuva pravzaprav v
lastno skledo.

DrZavni sekretar za turizem Pe-
ter Vesenjak se je zavzel za so-
delovanje med dezelami skupno-
stiAlpe-Jadran na podrodju turiz-
ma, saj lahko to vsem deZelam, e
zlasti pa novim drzavam, poma-
ga pri turistiéni promociji.

Predstavnik Evropskega parla-
menta Lydon Harrison je dejal,
da je turizem najmocnejsa gospo-
darska panoga'v Evropi. Pouda-
ril je, da si Evropski parlament s
sprejemanjem razlicnih ukrepoyv
prizadeva povecati konkuren¢nost
evropskega turizma ter izboljsati
standard zaposlenih v turizmu,
Omenil je program Filoksenia in
dodal, da je Slovenija od Evrop-
ske banke Ze dobila kredite za iz-
gradnjo avtocest. Razvoj turizma
v Evropi pa po Harrisonovih be-
sedah temelji na delavcih ter na
njihovem znanju in visoki uspo-
sobljenosti.

Predstavnik evropskega koordi-
nacijskega komiteja za turizem
Cristian Juyaux je dejal, da se
omenjeni komite bori za boljse
pogoje dela in pravice delavcev v
gostinstvu in turizmu.

Predsednik turisti¢ne zveze Slo-
venije Marjan Rozi¢ je poudaril,
da je temeljni pogoj kakovostne
turisti¢ne ponudbe zadovoljstvo
delavceyv.

Predsednik ZdruZenja za gostin-
stvo in turizem pri Gospodarski
zbornici Slovenije Borut Mokro-
vi¢ je dejal, da ima v majhni deZeli
pravzapray vsak ¢lovek kak$ne
koristi od turizma. Za to, da bi
povecali konkurencénost slovenskega
turizma, bi se morala drzava del-
no odpovedati davkom in dajatvam,
menedZerji bi morali uporabiti vse
svoje znanje in racionalneje orga-
nizirati dejavnost, delavci pa bi se
morali odpovedali nekaterim svojim
pravicam.
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Socialno partnerstvo je
pogoj za vstop v Evropo

Sindikalni lider Karl Prokes iz
Avstrije je dejal, da pri naSih severnih
sosedih vsaki drugi delavec dela za -
turizem. Veliko delodajaleey kljub
visokim kaznim zaposluje delavce
na ¢rno, delavei morajo delati na-
dure, delodajalci se Zelijo znebiti
starejSih delavk in delavcev in po-
dobno. Najvec delovnih sporoy v
Avstriji je zaradi delovnega Casa.

Predsednica sindikata gostinsko-
turisti¢nih delaveev Hrvaske Vesna
Dejanovic je povedala, da se pri njih
trudijo od mnoZicnega turizma preiti
h kakovostnemu. Tudi na Hrvaskem
imajo probleme z zaposlovanjem na
¢rno, z delovnim casom, s sezonskim
delom in s tem, da imajo pri zapo-
slovanju v gostinsko-turisti¢nih po-
djetjih prednost mladi. Na Hrvaskem
od poletja naprej ne velja ve¢ kolek-
tivna pogodba, tako da so odnosi na
trgu delovne sile neregulirani.

MadZarski sindikalni lider Pal .
Kovacs je povedal, da pri njih do-
slej sploh niso poznali kolektivnih
pogodb. O delavskih pravicah so se
zaceli pogajati Sele pred nedavnim,
podobno kot sindikalisti na Hrvaskem
in v Sloveniji pa pravzaprav niti ne
vedo, s kom bi se pogajali, saj klasi¢nih
zdruZenj delodajalcey, kakrine poz-
najo razvite evropske drzave, Se ni.

Predsednik in sekretar Sindikata
delavcev gostinstvain turizma Slo-
venije Iztok Bratuz in Ivan Jurse
staudeleZence seznanila s problemi,
ki tarejo gostinsko-turisti¢ne delavce
pri nas. Med drugim sta opozorila
na enostransko odpoved kolektivne
pogodbe § strani delodajalceyv, po-
vedala pasta tudi, da pogosto prihaja
do krsitev delovno pravne zakono-
daje na §kodo delaveey. .

UdeleZenci konference so ugo-
tovili, da sveti delaveev najbolje
delujejo v Avstriji, kjer imajo dol-
go tradicijo. Socialno partnerstvo pa
mo¢no Sepa v vseh drzavah v tran-
ziciji - tudi v Sloveniji.V zvezi s tem
so predstavniki sindikata [UF pou-
darili, da je urejeno socialno part-
nerstvo vstopnica za Evropsko zvezo.

Predstavnik evropske delodajalske
organizacije HOTREC dr. Erhard
Platzer je povedal, da se ta orga-
nizacija zavzema za povecanje de-
lovnih mest. Zato Zeli imeti tudi
mocnejsi vpliv na politiko celotne
Evropske zveze.

UdeleZenci konference so ugo-
tovili, da so problemi turizma inter-
nacionalni, zato jih je mogode us—
pesno reSevati samo z mednarodnim
sodelovanjem in upostevanjem med-
narodne solidarnosti med sindika-
ti in delavci. Dogovorili so se tudi
za nekatere skupne aktivnosti in
sklenili, da se bodo prihodnje leto
sreCali na podobni konferenci v Italiji.

TomaZ Ksela

SEDEMDNIV SINDIKATIH

Bogovi so
padli na glavo

O poloZaju po odpovedi splosne kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo in kolek-
tivnih pogodb dejavnosti (te niso odpove-
dane ravno v tistih defavnostih, kjer je po
mnenju GZS slab gospodarski polozZaj) je
bilo veliko povedanega. Kljub stalnim provokacijam predsednika
GZS od ocen ne odstopamo niti za milimeter. Nikoli nismo trdili,
da formalno GZS kolektivne pogodbe ne bi smela odpovedati. Menili
pasmo, da bi pogodba morala veljati tako dolgo kot soctalni sporazum,

Spremembe kolektivne pogodbe pa bi morale upostevati najmanj
dvoje:

—nacelo, da se pridobljene pravice v daljSem obdobje ne le obdrzijo,
temved celo uzakonijo,

— makroekonomsko okolje, razmere in perspektive.

Ceprav nekatere stvari driijo, pa bi vendar morali v GZS izhaja-
li iz dejstva, da zgolj posegi z znizevanjem stroskov dela, brez usk-
lajenih sprememb davcne politike, ki mora odpravijati neustrezno
socialno razslojevanje, in brez zniZevanja javne porabe, niso nikoli
in ne bodo dali Zelenih ucinkov. Ob vsem tem bi morali vsaj omeniti
tudi brzdanje prejemkoyv menedzmenta. Ti naj bi bili odvisni od uspesnosti
in ne delovnega mesta. Tudi predsednik GZS je v svoji uvodni bese-
di na seji UO GZS 10. oktobra dejal, da smo nekonkurencni predy-
sem zaradi nizke dodane vrednosti po zaposlenem, visoke javne porabe,
davkov in obrestnih mer; stroskov dela, placilne nediscipline in tecajev
ter dostopnosti trgov. Place in stroski dela nikakor niso edini vzrok
nekonkurencnosti nasega gospodarstva.

Ni na§ namen razglabljati, kdo ima bolj ali manj prav. Zagoto-
vo bodo pogajanja, ta so nujna, ée bomo imeli instrumente eko-
nomske politike (proracun) za naslednje leto, bolj konstruktivna,
Moti nas nepoznavanje ali sprenevedanje o vplivu predloga nove
SKF, ki ga je ponudila GZS, na prejemke zaposlenih. V izjavi predsed-
nika GZS, ki je bila objavijena na teletekstu v nedeljo 27. okto-
bra, je med drugim poudarjeno, da sindikati zavajajo javnost in
da bi se resnic¢novsi prejemki zaposlenih zmanjsali le za priblizno
8 odstotkov in ne za 20 do 30, kot poudarjajo sindikati.

Ob vseh dosedanjih evetkah (denimo, da se prejemki ne ukinjajo,
ampak le prenaSajo v socialni sporazum ali zakon) je ta zagotovo
najvecja. Ko smo v svobodnih sindikatih trdili, da se prejemki najslabse
placanih zmanjsajo v povprecju za vec kot 50 odstotkoy, je bila
Javno objavljena ugotovitev GZS, da je zmanjsanje v povpredju
okoli 25-odstotno. Kaj se je spremenilo, e je pogodba ostala ne-
spremenjena, ne vemo, vemo pa, da se place zagotovo niso po-
dvojile. Ocitno nekdo ne ve ali pa se spreneveda, saj samo stroski
prehrane znaSajo 10 odstotkoy povprecne place. Dodatek za de-
lovno dobo na podlagi podatkoy o delovni dobi zaposlenih je po
lanskoletnih ocenah znaSal nad 6 odstotkov. Regres za letni do-
pust (neto) v povprecni placi znasa 5,5 odstotkoy, 60 odstotkoy prevoza
na delo in z dela znaSa okoli 2 edstotka itd. Sploh ni vec potrebno
navajati vpliva crianja drugih prejemkov, saj Ze ti znasajo nad 20
odstotkov. To v celoti demantira izjavo predsednika GZS. Ponov-
no moramo poudariti, da odpoved kolektivnih_pogodb degresiv-
no zniZuje prejemke glede na njihovo velikost. Cim vedje so place,
tem manjsi je deleZ zmanjSanja. Povpreéno zniZanje bi bilo vec¢
kot 20-odstotno. Res pa je, da je v predvidenih ekonomskih ucinkih,
ki izhajajo iz nove SKP, zaslediti v tocki 4 (Glas gospodarstva, oktober
1996) podatek o zniZanjuyseh stroskov dela (poleg plac Se vsi prispevki
delodajalca) za 8,2 odstotka, kar ni enako zniZanju prejemkov delavecey,
Regres za prevoz na delo, regres za dopust (placujemo le dohod-
nino), in regres za prehrano namrec niso obdavéeni. Primerjati
Je treba primerljive podatke in ne jabolk in hrusk.

Naj koncamo z ugotovitvjo, da kljub pozivom, naj sindikati povedo
argumente, novi argumenti ob navedenih primerjavah zares niso
potrebni.

Pise: Brane Misic

Za prijateljstvo in spoStovanje
Cloveskega dostojanstva

sprotoval bom podiranju spomenikov. Pri denacio-
nalizaciji ne smemo narediti novih krivic, cerkev naj
ne postane najvedji lastnik slovenskih gozdoyv.

Sem nasprotnik vsakega nacionalizma in Sovinizma.
Moja nacela so prijateljstvo, sporazumevanje, tole-
ranca, humanizem in spostovanje ¢lovekovega do-

stojanstva, Moramo se zavedati, da nihée ni popoln.
Ta lepa nacela so zaradi tranzicije moc¢no spodkopana.
V Evropi bomo lahko uspeli le s skupnimi mo¢mi

in medsebojno toleranco.
To je le del izhodis¢ za moje predvolilne nastope.
Janko Nabergoj

Sem ¢lanZSSS, ZLSD in pre-
dsednik delavske zveze v Postoj-
ni. Pred 23 leti sem se rodil v
delavki druZini. Kot strojni tehnik
delam v Cimosu Senozede, v ne-
Posredni proizvodnji.

Za vstop v politiko sem se
dologil, ker delavei v njej nimamo
Skoraj nikogar. Ker sem dose-
daj vedno branil pravice delaveey,
Mislim, da bom to zmogel tudi
¥V politiki.

Vsi vidimo, da je nasa drzava
Predraga. Porabo denarja, ki ga
drzava jemlje davkoplatevalcem,
Jetreba temeljito nadzirati. V Lju-

liani zdaj ostaja veliko preved
enarja.

Kot poslanec se bom zato za-
Vzemal za decentralizacijo in re-
glonalno organiziranost drzave.

I na Primorskem bomo morali
Vet vlagati v turizem in storitvene

ejavnosti.

Propadanje podjetij me zelo

oli, saj zaradi tega tiso¢i ostajajo brez dela in var-
Nosti, Drzava bi glede tega morala narediti veg.
Zavzemal se bom za pravno drZavo, za nevtralno
S0dstvo in zakonito delo organov pregona. Nih&e ne
Sme biti obsojen, dokler mu krivda ni dokazana.
Zayzemal se bom tudi za vedjo socialno pravicnost,
Zradi Cesar bi razpone med placami direktorjev in
elavcev morali zmanj3ati na najved 1 : 10, Zavze-
Mal se bom za razvoj socialnopartnerskih odnosoyv.
'ZLSD se bom zavzemal tudi za dobre odnose s sin-
dikati, saj so glede na program nase stranke nasi na-

favni zavezniki.

Invalidom je treba omogoditi rehabilitacijo, brez

e

Janko Nabergoj, kan
ZLSD v Postojni
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pota.

wdidat za poslanca

vedjo pozornost. Pomemben je tudi za mla-
de, da ne zaidejo na kriva

Ker je nasa deZela Ze
precej onesnaZena, si bom
prizadeval, da bi Ze v zgo-
dnji mladosti spoznali pomen
Cistega okolja. Trudil se bom
tudi, da bi ekoloska naravna-
nost prevladala v vseh deja-
vnostilrin okoljih.

Prizadeval si bom tudi za
negovanje tradicij NOB, na-

katere se ne morejo enakopra-
vno vkljuditi v druzbo. Na ta nacin
bomo najboljSe poskrbeli za
njihovo gmotno in socialno var-
nost.

Zenske naj bi imele skrajsano
delovno dobo, tudi njihov delovni
¢as naj bi bil krajsi,

Mladim bi morali omogoditi
Studij, saj je znanje temelj uspeha
vsake druZbe. Studentje naj bi
bili delezni posebnih kreditov.
Mladim druzinam pa moramo
omogociti nakup stanovanj.

Zavzemal se bom, da bi bili
zdravstvenih storitev deleZni vsi,
tudi v specialisti¢nih ambulan-
tah, kjer so mnogi prisiljeni upo-
rabljati kuverte. Mislim, da bi
morali iz prejSnje ureditve pre-
vzeti $e kaj, saj smo imeli zdra-
vstvo, Solstvo, kulturo, Sport in
Se marsikaj kar dobro urejeno.
Sport je za drZavo zelo pomem-
ben, zato bi mu morala dajati

Borec proti

Delavska enotnost pred temi drZav-
nozborskimi volitvami strankam ni odsto-
pala prostora. Predstavljala je le poslan-
ske kandidate iz vrst svobodnih sindika-
tov. Eno izjemo pa bomo vendarle nare-
dili in delavce opozorili, da so tudi v par-
lamentu, ki mu poteka mandat, imeli
svojega predstavnika. MILOS PAVLICA,
predsednik Delavske stranke, vkljucene
v ZL, je svojo ponovno kandidaturo go-
tovo opravicil. Ne le s tem, da je na le-
stvici poslanske prisotnosti z 91 odstotki
na drugem mestu:

»Zavedal sem se, da sem v parlamentu
predstavnik delavceyv. Boril sem se proti
privilegijem poslancev, ministrov in dru-
gih “elit”. Vlozil sem 11 pobud proti
takSnim privilegijem in se boril za
povecanje najniZjih pla¢ in omejevanje
najvigjih, torej tudi na ta na¢in za zma-
njSevanje so-
cialnih razlik.
Pripravil sem

vljanju, za

zakon, ki ga je drZzavni
zbor sprejel!

Dal sem tudi vrsto po-
bud za razbremenitev in
pomo¢ delovno intenzi-
vnim programom in iz-

voznikom. Ob tem sem
se zavzemal za sodelo-
vanje delaveeyv pri upra-

socialnim krivicam

dela proti kapitalu. S
tega podrocja sem pri-
pravil dva zakona in
bila sta sprejeta!

Denar za Solske ma-
lice, pravice upokojen-
cev, invalidov, vojnih ve-
teranov, nezaposlenih,
vseh socialno ogroZenih
so podrodje, kjer je bilo
moje delovanje Ze do-

-slej sorazmerno uspe-
§no.

Ker pa so in bodo
pray te pravice Se na-
prej ogrozane, znova
kandidiram za poslanca.
Nekdo se bo pa¢ mo-
ral boriti, da v 21. sto-
letje ne bomo stopili s
pravicami zaposlenih in
socialno ogroZenih iz
19. stoletja!

Da drZava ne bo izenacila narodnih herojev s so-
delavei okupatorja, da bodo imeli mladi enake moZno-
sti Solanja, dela, stanovanja, da bodo.imeli vsi bolni
dostopno zdravstvo, da...

DA TA DRUZBA NE BO TIHO PRISTAJALA
NA VSE VECIO REVSCINO MNOGIH ZA VSE
VECIJE BOGASTVO NEKATERIH !«

Milo§ Pavlica,
predsednik Delavske stranke v ZLSD

vedji vpliv




7. novembra 1996
Sindikalna lista

Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovicna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje zagne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa in konca dve uri po njem) 1.218,00 4
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno Zivljenje 48.184,00
4. PrenodiSce - Povratilo sroskov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

november 1996

12.046,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje junij-avgust 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpredna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade

T

—za 10 let 38.610,00
—za 20 let 57.915,00
—za 30 let 77.220,00
2. Nagrada ob upokojitvi 231.660,00

3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavijena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajunja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stro3kih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur: 1. RS,
§t. 7/95), pa emogoca to nagrado do visine treh bruto pla¢ v gospodarstvu RS.

77.220,00
Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996 55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje junij—avgust znasa 120.461 SIT
Strokovna sluiba ZSSS

S
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Ljubljana, 25.10.1996 e |
telefon: 061/131 00 33 %%
elefaks: 061/ 317 298 %‘g
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Sodelavkam in sodelavcem!

Vodilo nase stavke: mnoZicni, slozni, solidarni, ali lahko bi rekli se
drugace: danes stavkam jaz zate, da bos jutri ti zame, se je v stavki
dne 24. oktobra 1996 med 12. in 14. uro v celoti potrdilo. Vasa
zasluga je, da smo stavko, kljub vsem polenom, ki so nam jih metali
pod noge pred stavko, med samo stavko in Se nekaj ¢asa po stavki,
izredli dostojanstveno, pokonéno, kulturno, mnoZzicno in Se poseben
pomen je, da smo med stavko zavarovali ljudi, stroje in naprave in da
ni bilo nobenih poskodb in izgredov.

Leta 1992 smo stavkali za to, da smo ohranili nivo delavskih pravic in
utrdill sistem kolektivnih pogodb. Leta 1996, 24.oktobra, pa med
drugim za to, da ubranimo nivo delavskih pravic in ubranimo sistem
kolektivnih pogodb.

Stavka je pokazala tudi to, da v nasi organizaciji nimamo samo
dobrih strokovnih argumentov, ampak veliko sindikalno politiéno moé
in dobro organizacijo. To pa za Case, ki so pred nami, pomeni veliko.
Ob takem projektu, kot je opozorilna stavka v Sloveniji je moZzen kak
spodrsljaj, vendar bi bil navedji spodrsljaj, ¢e stavke ne bi organizirali,

e

Ponovno se Ti za Tvoj vloZek, Tvoje delo, Tvojo voljo in pripravijenast
zahvaljujeva. :

s

Rajko Lesjak
sekretar ZSSS

v

mag. Dusan Semolic
predsednik ZSSS

S ﬁ/b’\)o‘.. %._. A
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Svetloba in steklo

Na tradicionalnem prazniku Steklame Hratnik,
ki so ga poimenovali »Svetloba in steklo«, se
je zbralo vec kot 1.300 zaposlenih in upokojen-
cev. Vinko Godecelj iz vodstva podjetja jim
je v svojem nagovoru med drugim povedal tudi
tole: »Steklarna Hrastnik danes uZiva v Evro-
pi velik ugled zaradi svoje poslovnosti, kako-
vosti in fleksibilnosti. V steklarni smo vse, kar
je dosezenega, ustvarili skupno, torej vsi za-
posleni in vodstvo. Zato odpoved kolektivne
pogodbe ne jemljem kot klofuto zaposlenim,
temvec kot skrajno demonstracijo viadni go-
spodarski politiki in raznim izventovarniskim
porabniSkim strukturam. Ne glede na poteze
GZS pa bo vodstvo Steklarne Hrastnik skupaj
s sindikatom naslo tako obliko soZitja, ki bo
tej steklarni in poslediéno hrastniki dolini
omogocalo Zivljenje tudi v prihodnje.«

Predsednik sindikata Soniboj Knezak pa
je vsvojem kriticnem nastopu postavil v ospre-
dje predvsem razclembo vzrokov in posledic odpovedi kolektivnih pogodb. »Iskati
redilno bilko za nezavidljiv poloZaj velikega dela gospodarstva v ukinitvi pre-
vozov na delo, prehrane med delom, ukinitvi regresa, jubilejnih nagrad, bole-
zenskih nadomestil in §e Cesa verjetno ne bo rodilo Zelenih sadov,« je pri tem
ugotovil. »Prav nasprotno! Izzivati konflikt s sindikati, ki smo e pred dobrim
letom z vrsto akcij in izrednim kongresom pomagali delodajalcem v bitki z viado
pri zahtevah o zmanjsanju obremenitev gospodarstva, prav gotovo pomeni iz-
gubo dragocenega partnerja v boju za uspesnejSo gospodarsko politiko. Tako,
ki bo omogo€ila normalnej$e pogoje poslovanja in odpiranje novih delovnih
mest, ne pa tako, kot posluSamo v teh dneh, da bi do novih delovnih mest lahko
prisli z zmanjSevanjem pla¢ zaposlenih.. .« ;

Posebej svecano je bilo ob podelitvi priznanj. Dobili so jih delavci, ki s0 »z

Soniboj KneZak

F

Po cem smo (pre)ziveli?

4 A

J

II

sindikalni

I“|I|l

muli

N

SITA VRANA LACNI NE VERJAME

| ’|ui| gy

W
)

’[nn il

Imilu

i

»Gostinsko-turisticnih delaveev na Koroskem ta ¢as ne pestijo
samo prenizke place, ampak drZava tudi premalo uc¢inkovito 5¢iti
njihove temeljne pravice, ki izhajajo iz delovnega razmerja,« pravi

Lojze Rasko, ¢lan predsedstva

Sindikata delavcev gostinstva in

turizma Slovenije, v prejSnjem mandatnem obdobju pa pet let

tudi njegov predsednik.

»Zato so Stevilni delavci v
gostinsko-turisti¢nih podjetjih
prisiljeni delati ve¢ nadur, kot
Jjih dovoljuje zakon, marsikdaj
pa jim delodajalci kratijo tudi
pravico do dopusta, do prostih
dni, do bolniske v primeru bo-
lezni otrok in podobno. Obstajajo
celo primeri, ko morajo gostin-
sko-turisti¢ne delavke, ki so
hkrati tudi matere, delati ¢ez dan,
nato pa Se zvecer do zgodnjih
jutranjih ur.«

Lojze Rasko, ki sedaj dela na
Uradu za turizem na Koro3kem,
dobro pozna probleme gostin-
sko-turisti¢nih delaveeyv v regiji.
»Njihovo delo je veliko bolj na-
porno, kakor se zdi na prvi po-
gled. Kuhar, ki ves dan preZivi
v soparni hotelski kuhinji, ne dela
v veliko boljsih pogojih kot rudar
v rudniku. Tudi natakarice in
natakarji so izjemno obreme-
njeni, saj morajo biti nenehno
na nogah, poleg tega pa Se pre-
Serno razpoloZeni. To terja od
Cloveka veliko energije. Zara-
di tega Stevilne gostinsko-tu-
risticne delavce pestijo poklicne
bolezni, mnogi se morajo celo
pred¢asno oziroma invalidsko
upokojiti. Prav bi bilo, da bi si
sindikalisti ponovno zaceli pri-
zadevati za to, da bi delavecem
v gostinstvu in turizmu priznali
beneficiran delovni staz. Tako
bi poklic natakarja, kuharja in
drugi poklici v gostinstvu in
turizmu zopet dobili pravo velja-
vo in postali bolj zanimivi za
mlade.«

Kljub veliki brezposelnosti na

OKTOBER 1996

KoroSkem Ze nekaj Casa pri-
manjkuje ustrezno usposobljenih
natakarjev in kuharjev, saj med
mladimi za te poklice ni dovolj
zanimanja. » To pa nekaterih no-
vodobnih kapitalistov, ki izko-
ri§¢ajo sedanjo socialno krizo,
sploh ne moti. Tak$ni za nataka-
rice in natakarje na ¢rno zapo-
slujejo mlade ljudi, ki jih za
njihovo delo niti poSteno ne
placajo. Pristojne inSpekcijske
sluZbe pred tem zatiskajo oci.
Kaj tak3ne razmere pomenijo za
razvoj turizma pri nas, ni treba
posebej poudarjati,« pravi Rasko.

»Dejansko pa je za vso Slo-
venijo, $a zlasti pa za Korogko,
hitrej3i razvoj izjemno pomem-
ben,«je prepri¢an Lojze Rasko.
»Razvoj turizma potegne za se-
boj tudi razvoj trgovine, malega
gospodarstva, obrti, kmetijstva,
prehrambene industrije in Ste-
vilnih drugih gospodarskih deja-
vnosti. Eno novo delovno me-
sto v turizmu spodbudi nasta-
nek skoraj dveh delovnih mest
v drugih dejavnostih. Zato bi
morala drZava posvetiti znat-
no ve¢ pozornosti ustvarjanju
ugodnejsih pogojev za hitrejsi
turisti¢ni razvoj celotne Slove-
nije.«

Tudi zato, da bi po svojih
moceh prispeval k boljsi poli-
tiki na podrocju turizma, Loj-
ze RaSko kandidira za mesto
poslanca v drzavnem zboru. Je
kandidat ZdruZene liste socialnih
demokratov v ob¢inah Radlje ob
Dravi, Dravograd, Muta, Vuze-
nica, Podvelka in Ribnica na

Pohorju. »Ce bom izvoljen za
poslanca, se bom v drZavnem
zboru zavzemal za hitrejsi razvoj
turizma, $e zlasti pa za ustrez-
no socialno in pravno varnost
vseh zaposlenih v gostinstvu,

Lojze Rasko: Gostinsko-turisti¢ni
delavei si zasluZijo benificiran de-
lovni staZ

turizmu in nasploh v gospodar-
stvu. NaSo delovnopravno zako-
nodajo je treba temeljito izbo-
lj3ati in poskrbeti za to, da jo bodo
vsi spostovali. To je nujno za
stabilen razvoj Slovenije. Poleg
tega se bom kot koro$ki posla-
nec boril tudi proti centralizmu
inzato, dabo prislo iz Ljubljane
na KoroSko nazaj ve¢ denarja kot
v minulih letih.V drzavnem zbo-
ru se mora bolj kot doslej sliSati
glas s Koroske. Ce bom izvoljen,

SRR
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Ocenjeni zivijenjski strosll:
tri- in Stiriclanske druZiné -

i it
v Ljubljani ne bom 0dpifa| e
samo takrat, kadar bom %ﬁhﬂ
pad pa bom zelo glasno in 1€
gumentirano opozarjal na Ja
bleme, ki tarejo delavce na ™y
roskem,« pravi Lojze RaSk?
Kateri problemi pa so
»Najvedji problem na Korosk?il
je velika brezposelnost. Pred¥ *
tkim sta morali v stecaj $¢ 00
podjetji: Okus in Kroj, Brez (™
in zaposlitve je ostalo 600 %
laveev. Sklad za razvoj Ref2™
blike Slovenije se na Koroske'®
ni izkazal kot regitelj podjett
temve¢ kot njihov grobar. 17°¢
vlada je pustila veliko gospod®P:
skih podjetij na Koroskemp i
padati — med njimi tudi LV
no iz Vuzenice. Sedaj, tik P ﬁhll
volitvami, pa dosedanji 00"
stniki obljubljajo, da bod?
naslednjih letih vse proble®p,
reSili. Sam jim ne verjamem, ™oy
tako pa ne verjamem vet
ro§kim poslancem v drZavitiin
zboru, ki so premato storill T
bi pristojni pravocasno ukreP
in zaeli gospodarske bolnike o
KoroSkem zdraviti, ko je 280l
bil §c ¢as. Sam voliveem ne 0D
bljam, da bom pomagal Ode
ti na tiso¢e delovnih mest, l”h.
parecem, da bo Koroska za “e\.(',rq;

" ()
sto delovnih mest ;f,agﬂu.q;n

bogatejsa, & bom izvoljel i,
Koroskem bi lahko hitro p™p
do vejega Stevila deloynih mCﬁJ.Ulr;
¢e bi z ustrezno kreditno Pouvse
tiko in drugimi ukrepi podfty
razyoj turizma, gostinstva, Ty A
lega gospodarstva in $e nekat® mi
gospodarskih panog. Na o
roskem je veliko prizadevnlh |

lavcev in tudi sposobnih M«
nedzerjev, vendar pa dridP
njihovih skupnih naporoy * K
podrocju razvoja ne pO‘JE', F‘n
ustrezno,« poudarja Lojze R
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delom, idejami in prizadevnostjo veliko prispevali k uspe3nosti podjetja«: Mesud
Pasagi¢, Cvetka Hocevar, Rudi Beravs, Marjan Ferme, Zdravko Razinger,
Zdenka Karabegovi¢, Mihela Gumzej in Sonja Bukovsek.

Za prijetno razpoloZenje in zabavo, ki se je zavlekla pozno v no¢, so poskr-
beli godbeniki, maZoretke, plesna skupina Tof in SaSo Hribar ter ansambla Ve-
ter in RoZmarin. Praznik steklarjev je tako ponovno potrdil veliko povezanost
vseh delaveev s Steklarno ter vzajemno spostovanje in partnerstvo med sindikatom
in menedZmentom. Vse to zagotavlja Steklarni Hrastnik nadaljnje uspehe.
Ciril Urek

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

Izracun: Strokovna sluzba Sveta Z55S

SKuiiia ol Triglanska delavska druzina | Stiri¢lanska delavska druzina Z‘{L‘]’msﬁgﬂ ;Rffﬁ;ﬁ:ﬁﬂ
iz koSarice povprecna | minimalna [ mini. mes. | povprecna | minimalna | mini. mes. | potrebscin | potrebScin
kosarica koSarica | koSarica | koSarica | koSarica koSarica | X.96/IV.96 | X.96/1X.96
1. Hrana 50.413,58 | 38.982,06 | 38.982,06 | 62.587,01 | 47.660,56 | 47.660,56 99,40 102,30
2. Pijaca 8.207,78 | 3.008,09 | 3.008,09 | 8.257,82 | 3.029,54 | 3.029,54 105,50 100,00
3. Kajenje 5.041,25 | 2.725,00 | 2.725,00 | 5.041,25 | 2.725,00 | 2.725,00 109,00 102,50
4. Oblacila 24.555,43 | 15.127,03 729,04 | 30.052,57 | 18.564,44 804,08 102,70 101,00
5. Obutev 5.648,94 | 4.309,65 0,00 | 6.668,21 | 4.793,87 0,00 102,20 100,90
6. Stanovanje 21.827,87 | 15.710,95 | 12.460,10 | 26.605,64 | 18.881,47 | 14.946,23 106,90 100,40
7. Ogrevanje, razsvetljava 18.500,44 | 12.934,45 | 11.024,06 | 22.855,24 | 15.438,30 | 13.142,73 101,30 100,20
8. Gospodinjska oprema 11.455,85 | 6.066,02 0,00-] 13.624,22 | 7.041,50 0,00 102,00 100,40
9. Higiena, zdravstvena nega 13.915,20 | 11.704,03 | 8.095,89-| 15.663,14 | 13.043,83 | 9.417,12 104,40 100,30
10. Izobr., kultura, razvedrilo 25.206,64 | 10.514,27 | 6.261,39 | 28.552,06 | 11.724,76 | 6.441,38 103,50 100,10
11. Prometna sr. in storitve 28.939,91 | 10.415,76 | 4.729,85 | 35.827,94 | 13.632,97 | 5.233,02 101,10 100,10
12. Razni predmeti in storitve 3.410,06 | 2.031,30 0,00 | 4.256,02 | 2.264,73 0,00 101,80 100,90
13. Drugi izdatki 36.900,74 | 8.871,73 | 7.731,19 | 39.833,56.| 9.197,60 | 7.731,19 101,80 100,90
SKUPAJ (v SIT) 254.023,70 |142.400,35 | 95.746,66 |299.824,68 [167.998,55 | 111.130,85 7
e KOMENTAR: e
Stopnja rasti kosaric m.96/IV.96 2,27 2,22 1,97 2,21 2,15 1,89 V oktobru je inflacija znadald *gr.
Stopnja rasti kosaric X.96/1X.96 0,84 0,96 1,17 0,85 0,97 120  odstotka, kar pomeni, da so drob‘;‘, ap
Stopnia rasti ko3aric X.96/XI1.95 9.73 10,21 11,76 9,69 10,24 12,01|  prodajne cene v preteklih 12 Mlay
cih porasle za9,7 %. Cene iivljc“-!gu;’mp
Struktura Zivljenjskih stro$kov potrebstin paso SCVOklOb‘;".P&‘:i daki,
1 Hrare BT zraT o7 209 meal apo]  HROSSOKE COOKTT ki
£ S 2.1 gl 2 1,8 271 2210,2 %. Torej dvomestna i Pr
3. Kajenje 2,0 1,9 2,8 1,7 6 2.5 deksa cen! vV
4. Oblacila 9,7 10,6 0,8 10,0 11 0,7 V zvezi s tem moramo brﬂl‘ﬂﬂmﬂp:
5. Obutev 20 3,0 0,0 2,2 2.9 0,0 zoriti na novosti, ki jih naPO"cnip’a\ri‘
6. Stanovanje 8.6 11,0 13,0 8.9 11,2 13,4|  Statisticni urad Republike SIO%yy
7. Ogrevanje, razsvetljava 7.3 9,1 11,5 7.6 9,2 11,8 Zletom 1998 'bo opustena YPigEC
8. Gospodinjska oprema 4,5 4,3 0,0 4,5 4,2 0,0 indeksa drobnoprodajnih cef i
. zalca inflacije. Zaradi primef dd,
9. Higiena, zdravstvena nega 5.6 8,2 8,5 5,2 7,8 8,5 sti z Evropsko unijo naj bi P2 42,
10. |zobr., kultura, razvedrilo 9,9 7.4 6,5 9,5 7,0 58 1997 tudi v Sloveniji za ocenjé -ﬂr-‘a]ih
11.Prometna sr. in storitve 11,4 7.3 4,9 11,9 8,1 471 inflacije uporabljali indeks rase
12. Razni predmeti in storitve 1,3 1,4 0,0 1,4 133 0,0 Zivljenjskih potrebicin in nc Wlb,t"is |
13. Drugi izdatki 14,5 6,2 8,1 13,3 55 7.0 deksa rasti drobnoprodajnih ¢ g a
1997 bo prehodno, saj bo 1Y M
SKUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000  indeksu potrebno prilagodity o Ray

predpisov in uveljavljene I’r‘r‘é;‘;ﬂd

Strokovnd S
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OVIRAJO NACIONALNE
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JIROKRACIJE KOT PA EVROPSKA

g *0Svobodni sindikat tik
Stavko priredili
larodno okroglo mizo o
8Uin pomenu delavskega
.dPl‘aVIjanja, se jo je udelezil
\WILLY BUSCHAK, ¢lan
“USedstva Evropske
iTederacije sindikatov (EKS).
Datrpanemu programu
\2mu odtrgali toliko ¢asa, da
#™ nage bralce na kratko
| tlsFavil to pri nas pogosto
" fhjano, a ne prav dobro
#20 mednarodno sindikalno
! Tuzho,

Hudo zahtevne naloge, ki verjetno, pa
naj so Se tako argumentirane, niso
odvisne le od vaSe dobre volje?

»Zal ne, trdo trdo se moramo pogajati z

zdruZenji delodajalcev na evropski ravni,
da bi omenjeni in podobni socialni stan-
dardi postali splo$no veljavni in zakonsko
zaSciteni.

Pri vsem tem je izredno pomemben e

en Clen evropske pogodbe, ki naj bi zajam¢il
razvoj evropskih svetov delavcev, social-
ni dialog tudi ¢ez drzavne meje. To Se po-
sebej velja za velike koncerne in multina-
cionalke. Delavce naj bi torej povezovali
in njihove akcije koordinirali tudi z evrop-
skimi sveti delavcev.«

Socialni dialog v tripartitnem sistemu
na evropski ravni!!! Zvenilepo, za

Konéno EKS razen pobud in zahtev Ze
ponuja lastne, povsem konkretne zaposli-
tvene programe, skupne infrastrukturne, ko-
munalne, prometne, okoljevarstvene in po-
dobne projekte. «

Evropsko birokracijo
kritizirajo predvsem tisti, ki se
ne morejo spopasti z lastno

Ko se Slovenija odloca o pridruzevanju
. Evropski uniji, nas mnogi politiki
stra§ijo s tem, da gre za okostenelo,
neucinkovito, drago in povsemn
zbirokratizirano zdruzbo. Kaksne so
vase izkusnje?
»Ne bom rekel, da EU ni zbirokratizira-
na, toda lahko vam nastejem kar nekaj evrop-

l ”EVrQDSka konfederacija sin-
“ha0V Je bila ustanovljena leta
o bi zdruzila vse evropske
“Nalne sindikate brez ozira na
re]dm kak3ne so njihove polititne
clitve. Zdaj je v njej 36 na-
"alnih sindikalnih organizacij
; ve‘“ 53 milijonov njihovih ¢la-

w =
=

]

Sevegy zajema vse zahodnoe-
SKe drzave pa Turcijo, Mal-
Spre’PBr.‘lTani smo na kongre-
s.omenili statut in s tem omo-
iy Ll‘e\fclanjcva.njc tudi sin‘divkal-
: ,ialirlfl:'alam iz drzav biviega
nJ; Sti¢nega bloka.«

‘ !';j_ej"r(ii'r.qki, f)dprt{ pogoji
X il I;Kaj Je osnovni namen,
e S, oziroma 'kje Jje njen
#, ud’f‘-?za st.rjenj_e.’_ .
i 1 po tej plati bi radi spo-
h I Integracijske procese v
Pl Zato poleg nacionalnih
l;:}' skozi evropske branzne
SCzdmuzujemo Se posamezne
“he sindikate. «
k"::;{!kj’ razlicnih drzav,
g sindikalna pestrost
No aven Se politicna... Vam
i3 e povzroca tezay?
8 SSUrost je res velika, toda saj to velja tudi
I posameznih drav. Belgija ima dva
i s“"_‘? razli¢na sindikata, Spanija, Francija
8 Wija po tri, pasti slovenskega sindikal-
:’ ;glumﬁz:qa tudi Ze okusate. Zanas je po-
\J’U' N0, da sindikati ob vseh razlikah med
d JSDdelujcjo!«

100 o ne?

i I‘:;l‘a recimo v neki drzavi dva sindika-
i?dmiisﬂdehqcm ali sta cclovspria ze v lazi
i, ek EKS, potem pa¢ potakamo.«
¢ esf_ofakalf_s ali ste pripravijeni tudi

i me‘_iovau, miriti, povezovati? :

Wiloma le potakamo, ¢ pa nas sin-
(r:\"é“ami zaprosijo za posredovanje, smo
Ul pripravljeni vkljuGiti.«

r d . v e -
| »{elaks"opﬂvabrio Ze doZiveli?

P Siﬂ_dikali v Romuniji in Bolgariji so
aPFOSﬂi za arbitraZo, ko se niso zmogli
“imeti o delitvi sindikalnega pre-

‘i Nja, «

ale by . M - Salh
o Ebili pri arbitriranju uspesni?
0 Mo, povsem,«

0 Sndikalnim premoZenjem se zapleta

.V Sloveniji, grozi celo vinesavanje

Osr"e- Vas je 7e kdo poklical, da bi
edoyql;?

- likor vem, iz Slovenije tak$na pobu-
M prigla,«

&Vropske delavce pod
Gt kolektivnih pogodb

:g“'"e Pa so sicer vase temeljne
;»Efrr“mSke usmeritve?

9po dusi 20 milijonov brezposelnih
‘graoslﬂvalpa politika je ta ¢as sr7 nasega
Wy smﬂ- Prihodnje leto se bo sprejemala
i, vi[ia Dogm.lba i_n v EKS hoc¢emo vanjo
ﬂ»,opskPOgl‘a_v;f:, ki bo dalo prilpcrno tezo
l"‘kiev: Pohvllklvza'poslovanja, ki bo ob tem

iaznegpSkl.dma.\f] dolocalo skrbza temeljne
ikipred eDl'avwc.,th ogfgdehlo kot iztozlji-

vV i VTOpsk}m sodu_;cc:rv). 5
ﬁbpsk_PDglav_{e, torej toéno zapisane v
i Cel Pogodbi, sodijo $e nekatere temeljne
fi rl'?Cm_lo (_Jo zdruZevanja v smdika-.
tavkaeJE}VIJanJa kolektivnih pogodb, tudi
.‘Tdr »Ki lahko seze &ez meje posamez-
il "ay,

yﬁil?\’kzimﬂmo se Se za zaicito delavcey,
imnliﬂ‘ektl‘vne pogodbe ne zajemajo, re-
A - UN, ki 50 zaposleni za doloen krajsi
\'Em EI- Ki delajo le v polovi¢nem delov-
fﬁ‘dvi[{su' Skratka, vse ki delajo, bi radi
iy . POd zagtitni deznik kolektivnih po-

b,

nasa uesa kar malce idealisticno. V
Sloveniji te stvari ne stecejo niti znotraj
meja, za kar so krivi predvsem
delodajalcei in vse preveckrat tudi
viada...

»Brez dvoma je veliko odvisno od odno-

sa vlad drzav, ¢lanic Evropske unije. Pogajanja
med njimi tecejo in usklajuje jih Evropski par-
lament.«

Uspesno?

Javnost je sindikalnim
akcijam v veliko pomo¢

»Ko je EKS zacela v evropsko pogodbo

vkljucevati poglavje “DELQ", je bila prva
reakcija popolno nerazumevanje. Sledili so
odpori, potem skepsa a zdaj Ze lahko reéem,
da gre za povsem normalno temo.«

Spet, ob poznavanju samopasnosti in
trdoglavosti partnerjev, s katerimi se
morajo bosti nasi sindikati, opisujete
tektonske premike miselnosti, ki ste jih
dosegli v osupljivo kratkem Casu...
»EKS je res veliko dosegla, tudi z veliki-

mi politi¢nimi pritiski. Posebej pa bi rad pou-
daril javnost naSega delovanja oziroma ve-
liko pomoc¢ javnosti.«

Ste lahko bolj natanéni?
»Sirom Evrope smo prirejali javne prote-

ste, razli¢ne manifestacije, prireditve vseh
moZnih oblik in razseZnosti vse do opozori-
Inih stavk. Odziv javnosti je bil velik in pomod
naklonjenega javnega mnenja neprecenljiva.

Ob tem pa moram povedati, da nam je bil

Evropski parlament resni¢no velik zaveznik !«

Govorite res vedrogledo. Ste
potemtakem Ze zmagali?
Doslej$nji uspehi mojo vedrogledost opra-

vifujejo, bo pa stvar gotovo Se zelo teZka.
Morda bo treba organizirati tudi splosno
opozorilno stavko na evropski ravni. Ze lani
smo imeli skupen dan sindikalne akcije, ki
se je sicer od drZave do drZzave razli¢no ma-
nifestiral, toda vse aktivnosti, od veselic do
stavk, so potekale hkrati, isto¢asno in usk-
lajeno v prid skupnemu cilju.«

Kateremu toéno?
»Dan sindikalne akcije je takrat podprl

pobudo EKS, naj politika zaposlovanja po-
stane del evropske pogodbe. «

Tako Siroke in korenite aktivnosti Ze na
stopnji pobude?
»Tako je tudi prav! Vse te aktivnosti se bodo

seveda le Se stopnjevale in dosegle vrh, ko
bo pobuda dozorela v zahtevo. Pogajalski part-
nerji morajo pac¢ vedeti, da mislimo resno.

Evropo du3i 20 milijonov brezposelnih in ta problem je med temeljnimi nalogami Evropske konfede-
racije sindikatov.

skih mest, katerih uprave zaposlujejo ved
birokratov kot evropske zdruZbe.

Za nas je vprasanje, kako to birokracijo
zdemokratizirati in odgovor ti¢i v vedjem vplivu
socialnih partnerjev, Evropskega parlamen-
ta, v transparentnosti evropske politike in
odlocitev.

Zato so moZnosti in veliko se jih Ze zapi-
suje v pravo EU.

Se na nekaj bi rad opozoril. TeZzave z bi-
rokracijo gotovo poznate tudi v Sloveniji. Po
mojih izkuSnjah proti evropski birokraciji
najbolj glasno kri¢ijo prav tam in tisti, ki se
nocejo, ne upajo ali ne znajo spopasti z la-
stno!«

Lahko za konec iz vsega povedanega §e

enkrat strneva cilje EKS?

»Med naSimi osnovnimi cilji je Se okre-
piti in na ravni EU zgraditi delovno ter so-
cialno zakonodajo.

Ze to, kar je, pa Cepray ni dovolj, gotovo
dokazuje, da smo na pravi poti. Ze uzakonjeno
daje delavcem kar lep deleZ pravic in za§Gite.
Predvsem lahko to pohvalim na podrodju
zdravstva, skrbi za zdravo in varno delovno
mesto.

Evropski sveti delaveev bodo dobrodogla
nadgradnja. Okrepili bodo soupravljanje
delavcey tako na evropski ravni kot znotraj
posameznih drZav.

Pri tem zdruzevanji slab3i gotovo ne bodo
ovirali boljsih. Boljsi, bolj razviti bodo zgled,
spodbuda in garant tistim, ki jim gre na tem
podrocju slabse.

Prav zato bi rad opozoril, da bodo spet
nacionalne vlade in delodajalska zdruZenja
vedji problem in ovira kot pa evropska biro-
kracija. Verjemite!«

Verjamem in hvala za pogovor!
Ciril Brajer

ZA IZOBRAZEVALNI SEMINAR “DELAVSKI PREDSTAVNIKIV NADZORNIH SVETIH GOSPODARSKIH DRUZB”
ki bo 25.11.in 26. 11.1996 ter 16.12.in 17.12.1996
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OPOMBA: Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica (obkroZite): DA NE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira izobrazevalni seminar

DELAVSKI PREDSTAUNIKI V NADZORNIH
SVETIH GOSPODARSKIH DRUZB

Namen izobraZevalnega seminarja je usposobitev ¢lanov nadzorne-
ga sveta, ki jih je izvolil svet delavcev, Zaradi pomembnosti in odgovor-
nosti funkcije se morajo ¢lani nadzornih svetov usposobiti za ucinkovito
zastopanje delavskih interesov v nadzornih svetih gospodarskih druzb.

Seminarja se lahko udelezijo le ¢lani sindikatov, ki so zdruzeni v Zve-
2o svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: Seminar bo izveden v dveh delih, in sicer:
- prvidel: 25.11.in 26. 11. 1996 - drugi del: 16.12in 17.12. 1996.
Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova 1

VSEBINA
[SDEL
Ponedeljek, 25. novembra 1996 od 9.30 do 9.45 ure
UVOD V SEMINAR: Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS

od 9.45 do 13.00 ure 4 -
Tema [:TEMELJNI POJMI IZ DELNISKE SOLE
- korporacijsko pravo — s poudarkom na delniski druzbi
- osnovni pojmi DD: delnicar, dividenda, organi idr.
- partnerska DD — organizacijska oblika
- organiziranje delnicarjev danes v Sloveniji
- aktivno lastnistvo
Predavatelj: prof. dr. KreSo Puhari¢, predavatelj na EF, Ljubljana, ekspert
za mednarodno gospodarsko pravo

od 13.00 do 14.30 ure — ODMOR

od 14.30 do 16.45 ure
Tema |[l: TRGVREDNOSTNIH PAPIRJEV
- pojem vrednostnih papirjev
- borze vrednostnih papirjev
- dividendna politika in odgovornost uprave
Predavatelj: Leonardo F. Peklar, dipl. iur., direktor Sociusa d.d., Ljublja-
na, ekspert za podrocje mednarodnih papirjev, nosilec stevilnih projek-
tov lastninskega preoblikovanja

Torek, 26. novembra 1996 od 9.00 do 12.15 ure
Tema |ll: NADZORNI SVETIV RAZMERJU DO UPRAVE,

SKUPSCINE IN SVETA DELAVCEV

- vloga, sestava in vsebina dela NS v prehodnem obdobju in dokonéno

imenovanje v NS

- praksa doma in primerjava s tujino

- formalnopravna ureditev NS

- NS v razmerju do drugih kljucnih organov v delniski druzbi

- nagrajevanje in odgovornost clanov NS

Predavatelj: Franc Sladic, dipl. politolog, direktor Agencije za kadre, So-

cius d.d., Ljubljana, nosilec pomembnih mednarodnih projektov s podrocja

lobiranja ipd. ‘ ?

od 12.15 do 13.45 ure — ODMOR

od 13.45 do 16.00 ure .
Tema IV: LETNO POROCILO
- vsebina, pomen ter zakonska utemeljitev letnega porocila
- elementi lethega porocila
- oblikovanije letnega porocila :
Predavateljica: mag. Cvetka Persak, financna izvedenka, cenilka podjetij

e

IINBELD

Ponedeljek, 16. decembra_ 1996 od 9.00 dp 12.15 ure

Tema |: PODJETNISKA IN MENEDZERSKA FILOZOFIJA
- pojem podjetnistva in menedzerstva
- poslovna vizija
- nacin podijetniskega razmisljanja, vrednote in lastnosti
- podjetnik in odgovornost
- prehod v menedzersko funkcijo
Predavatelj. prof. dr. Bogo Kovag, predavatelj na EF, Ljubljana, avtor vec
strokovnih del

od 12,15 do 13.45 - ODMOR

§
i

i
i od13.45do 16.00 ure S

| Tema II: POSLOVNI NAGRT

é - poslovni nacrt kot orodje podjetniskega naértovanja

. - osnove podjetniskega izhodis¢a pri oblikovanju poslovnega nacrta
- strukturni elementi poslovnega nacrta

-
&

- praktiéna uporabnost :
Predavatelj: doc. dr. Boris Sustar, predavatelj na EF, Ljubljana, specia-
list za podrocje poslovnega nacrtovanja

Torek, 17. decembra 1996 od 9.00 do 12.15 ure
Tema Ill: TRG DELOVNE SILE, KADROVSKA STRATEGIJA IN
RAZVOJ KADROV
- pojem trga delovne sile ;
- vzvodi dela na trgu delovne sile pri nas in v razvitem svet
- krmiljenje éloveﬁih virov v gospodarskih druzbah
- pogled v bliznjo prihodnost
Predavatelj: prof. dr. Joze Florjanci¢, dekan Fakultete za organizacijske
vede, Kranj

od 12.15 do 13.45 ure - ODMOR

od 13.45 do 16.00 ure -
Tema IV: USPESNO VODENJE PROJEKTOV
- projektno vodenje kot nacin realizacije poslovne strategije in definicija
projekta, dolocitev aktivnosti in interaktivnosti
- organizacija in matrika odgovornosti
- oblikovanje projektnih timov
- metodologija mreznega planiranja
Predavatel: doc. dr. Jure Kovag, zaposlen na FOV Kranj, zunanji sode-
lavec EPF Maribor

METODE DELA: predavanja, intenzivno sodelovanje udelezencey, igranje viog.
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 18. novembra 1996. Se-
minar bomo izvedli, &e bo najmanj 25 prijav. Ce bo prijav ve€, bomo preostale prija-
vljene uvrstili na nasledniji seminar. Kotizacija za seminar, ki vkljuéuje tudi strokov-
no gradivo, znasa 40.000 SIT zaéoosameznega udelezenca. Prijavnici za seminar
je treba priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo virmana). Kotizacijo nakazite
na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, st. 50101-678-47511. Na virmanu pod
namenom nakazila dodatno pripisite“Seminar Il sklic na Stevilko 08". Za udelezence,
kiZelijo biti nastanjeni v SIC Radoviljica, je treba to navesti v ustrezni rubriki na prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je
5.000 SIT). Dodatna pojasnila v_zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta,
telefon 061/316-489, in pri Klari Simic, telefon 061/13-10-156.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Svetu ZS5S

B

ey

PRIJAVNICA

Zig in podpis odgovorne osebe:
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Zmeren optimizem v naértih Gorenja

ZA DOBICEK SE BO
TREBA POSTENO
'POTRUDIT!

Medtem ko naértovanje gospo-
darskega razvoja in z njim pove-
zanega proracuna in javne pora-
be ostaja v senci leto$njih voli-
tev, podjetij najvecji politi¢ni do-
godek leta v deZeli ne ovira pri
kovanju nacrtov. V Gorenju na
primer je poslovodstvo Ze obja-
vilo tako imenovano 'letno plan-
sko pismo 1997°, ki bo vodilo

Gorenjeve druzbe pri sestavi plan--

skih dokumentov za prihodnje
leto. V Gorenju pricakujejo v
prihodnjem letu soliden poslov-
ni rezultat, so zapisali v ome-
njenem dokumentu, ¢eprav poslo-
vno okolje ne bo prav prijazno.

Kaj je soliden poslovni rezul-
tat v neprijaznem okolju? V Go-
renju, ki skoraj vse svoje izdelke
trZi na tujem, pretezno v Evropi,
opirajo svoj razvoj na napovedi
o zelo umirjeni gospodarski ra-
sti v Evropi v prihodnjem letu.
Upajo na umirjanje cen surovin
in reprodukcijskega materiala na
svetovnem trgu in na nizke cene
strateSkih surovin do sredine
prihodnjega leta. MoZno je na-
daljnje zgo3c¢anje distribucije, ki
Zzeli obvladovati nabavni in pro-
dajni trg. Konkurenca iz vzhod-
nih evropskih drzav bo moc¢nejsa.
Ob nadaljnjem zdruZevanju tako
proizvajalcev kot prodajalcev in
zaradi zniZevanja cen surovin je
mo¢ pricakovati tudi pritiske na
zniZevanje cen izdelkov bele teh-
nike. :

Cilji Gorenja so v takem okolju
naslednji: stopnja dobicka naj bi
bila enoodstotna, donos kapitala 3,6-
odstoten. Izdelali naj bi 1,64 mi-
lijona velikih gospodinjskih apa-
ratov in jih toliko tudi prodali. Pro-
duktivnost naj bi povecali za 6
odstotkov, deloma tudi naracun za
dva odstotka manjSega Stevila za-
poslenih. Stevilo zaposlenih naj bi
se zniZalo predvsem na racun de-
lavcev v rezijskih sluZbah. V priho-
dnjem letu bo Gorenje investiralo
najvec do visine obracunane amor-
tizacije. Vlagalo bo samo v projekte,
ki bodo vrnili denar v najkrajSem
Casu. Plade naj bi izplacevali v skladu
s kolektivno pogodbo.

Te rezultate bo mo¢ doseci, ¢e
bodo v Gorenju izpeljali nekaj nunih
nalog. Kot piSe v ’pismu’, bodo
morala biti prodajna politika e bolj

prodorna na dosedanjih trgih, izko-
ristiti pa bo treba tudi moZnosti za
prodajo na trge drzav, nastalih iz
nekdanje Jugoslavije. Vzhodni
Evropi bo treba vrniti udarec na
njenem ozemlju.V Gorenju menijo,
da bo treba preveriti ustreznost
dosedanjih dobaviteljev — naba-
vne cene bi radi zniZali za dva od-
stotka. Zaloge Zelijo zmanjSati za
7 odstotkov. Spremeniti pa hocejo
tudi sestav prihodkov. Povecal naj
bi se deleZ prihodkov od storitev,
sestavnih delov in orodjarstva ter
strojegradnje na skupno 12 od-
stotkov celotnega prihodka. Delez
prihodka od velikih gospodinjskih
aparatov naj bi se zato zmanj3al na
88 odstotkov celotnega prihodka.
Na ugoden poslovni izid naj bi
vplivalo tudi novo, stimulativno
nagrajevanje zaposlenih, ki ga v
Gorenju Ze nekaj casa izpopol-
njujejo. Zraven sodi nu projekt
nacrtovanja Kariere.

M. L, B R

V Gorenju nacrtujejo proizvoednjo in prodajo 1,64 milijona velikih gospbdr'njskih aparatoy, enoodstoten dobicek in dva odstotka manj zapeslenih.

7. novembra 1996
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NA TRZNEM PREPIHU

Delavski direktorji
v praksi ;

Polemike o poloZaju in vlogi
delavskega direktorja, ki so se zaCele
Ze pred sprejetjem zakona o sode-
lovanju delaveev v upravljanju
gospodarskih druzb leta 1993, ne
pojenjajo. Praksa pa ubira svoja pota.
PoloZaj in vloga delavskega direk-
torja sta odvisna predvsem od razu-
mevanja te vlioge in od potreb in
moci razli¢nih skupin, ki kakorkoli
vplivajo na delo delavskih direk-
torjev. Pogledi pravnikov in dru-
gih strokovnjakov, sindikatov, te-
oretikov delavskega soupravljanja
in poznavalacev razmer v tujini se
razlikujejo med seboj glede zakon-
ske opredelitve funkcij delavske-
ga direktorja.

Nenatancne opredelitve

V upravah slovenskih gospo-
darskih druzb je za zdaj malo

ZASTOPNIKI DELAVCEYV,
KONSTRUKTIVNI CLANI
UPRAVE, OBOJE?

delavskih direktorjev. Zakon o so-
delovanju delavcev v soupra-
vljanju pa njegove vloge ne opre-
deljuje dovolj natanéno. Glede
pristojnosti in imenovanja dela-
vskega direktorja ta zakon ni
usklajen z zakonom o gospodar-
skih druzbah. Prav tako $e manjka
avtenticni komentar zakona o
soupravljanju, ni pa tudi Se so-
dne prakse s tega podrocja. Tudi
to, da je ta funkcija v slovenskem
gospodarstvu nova, je vplivalo
na nenatan¢nost zakonodaje in na
razli¢nost pogledov na vlogo de-
lavskega direktorja.

Delavski direktorji kot ¢lani uprav
druzb predstavljajo interese zapo-
slenih in jih uresnicujejo. Hkrati pa
upostevajo tudi koristi drugih de-
leznikov podjetja. Njihova naloga
je tudi prispevati k izboljSevanju
materialnega in socialnega poloZaja
delavceyv. Slovenski delavski direk-
torji ob tem menijo, da morajo nujno
tesno in konstruktivno sodelovati
z vsemi zaposlenimi, svetom de-
laveev in sindikati kot predstavniki
delavcev. Navsezadnje delavskega
direktorja predlaga v upravo druzbe
svet delavcev, ki lahko vpliva tudi
na njegovo razreSitev.

Vprasljivost imperativnega
mandata

V zadnjem Casu se vse bolj uvelja-
vlja tako imenovani imperativni
mandat delavskih direktorjev v raz-
merju svet delavcev — delavski
direktor. Tak mandat lahko pome-
ni, da postane delavski direktorzgolj
prenasalec staliS¢ sveta delaveev in
izklju¢no njegov predstavnik. Ce
delavski direktor ne bi izpolnjeval
navodil sveta delavcev, bi gata lahko
odpoklical, oziroma predlagal njego-
vo razresitev. To pa bi moc¢no ogro-
zilo njegovo konstruktivno delo-
vanje v upravi gospodarske druzbe

Strah razjeda tudi duse Sefov (5.)

SE JE DRZAVA USTREZNO ODZVALA

NA ODPOVED SKP?

Pise: Rudi Kropivnik

Predsednik vlade se je torej zo-
pet postavil v vlogo nevtralnega
opazovalca, ki je dobrohotno pri-
pravljen pomagati pri refevanju
nastalega problema. Verjetno mu je
takSna vloga zelo pri srcu in jo v
glavnem dobro igra. Njena po-
mankljivost pa je, da ni vedno pro-
duktivna. Namre¢, ne glede na to,
po kaksni poti in do kaks$nih spre-
memb SKP bo pri§lo, bo slabo za
slovensko gospodarstvo in druzbo,
¢e si ne bomo vsi prizadevali za
stalno zboljSevanje mednarodne
konkurenc¢ne sposobnosti sloven-
skega gospodarstva. Tréenje inte-
resov ob odpovedi splo3ne kolek-
tivne pogodbe je samo eden od
vidikov konkuren¢ne sposobnosti.
Vsi vidiki so medsebojno povezani,
kot vezna posoda, zato ima vlada
Se kako pomembno vlogo pri rese-
vanju nastalega problema, saj mora
predstaviti svojo strategijo trajne-

ga zagotavljanja zboljSevanja kon-
kurencnosti in v tem okviru tudli
svoje videnje, kako bi morali rav-
nafi delodajalci in delojemalci. Za
vlado bi to morala biti priloZnost,

da se odlocno loti reSevanja neka-

terih vpraSanj, katerih resitev je do-
slej odlagala.

Ne mislim, da vlada doslej ni
ni¢esar koristnega napravila za
zbolj$anje konkuren&nosti. Gre za
to, kaj bi lahko bolje napravila in
kaj bi lahko Se storila, pa doslej ni.
Tudi nisem za vecanje nase kon-
kurencnosti z devalvacijo, saj iz
lastnih in tujih izkuSenj vemo, da
se rezultati vsakokratne devalvacije
izni¢ijo. Razen tega bi devalvacija
tolarja za zelo dolgo Casa pokva-
rila na8 Ze doseZeni ugled v svetu.

Vsako potezo drZav v tranziciji.

obravnavajo v svetu veliko stroZje
kot poteze tradicionalnih trZnih
gospodarstev.

Predsednik vlade je ob odpovedi SKP opozoril na tuje izkusnje, ki so pokazale,
dalahko radikalni posegi v osebne prejemke na nekaterih sektorjih povzrodijo blokado
sistema. Menil je, da so delodajalci med tranzicijo delali kompromise glede placin
da zdaj mislijo, da lahko popolnoma spremenijo obnasanje. Vlada ne namerava
prevzeti odgovornosti za posledice odpovedi SKP, je pa pripravljena pomagati pri
pogovorih med socialnimi partnerji. Novo stalis¢e GZS, naj se s predstavniki delo-
dajalcev in sindikatov podpiSe aneks o podaljSanju veljavnosti SKP, najdlje do aprila
1997, je po mnenju predsednika vlade Drnovska priblizevanje sindikalnim stali$¢em,
zato jesindikate pozval, naj ne zaostrujejo polozaja in naj sprejmejo ponujeni kompromis.

V nekaterih drzavah spremljajo
in proucujejo mednarodno konku-
rencno sposobnost svojega gospo-
darstva stalno in sistemati¢no. Pri
nas za kaj takega e nismo dozo-
reli. Za to stalno skrbijo izvozniki,
gospodarstvo in druzba pa sta Se
vedno otroka aktivisticne filozofije:
ko problem postane zadosti Zgo¢,
zacneta iskati kratkorocne resitve,
odpravljata posledice (kar je lazje),
pri odpravljanju vzrokov se pa prehi-
tro utrudita. Pri tak§nem ravnanju
ni mogoce spremeniti niti nacina
razmi$ljanja, niti vedenja, kaj Sele
ravnanje v vseh druzbenih plasteh,
da bi stalno skrbeli za vedno vecjo
ucinkovitost, varénost, za usmerjanje
prihrankov v gospodarstvo name-
sto v porabo itd. Nekdo mora biti
za takSno ravnanje zgled. Zgledi
vlecejo, ali ne? Drzava je bila do-
slej slab zgled tako pri placah (zaceli
so poslanci) kot pri neracionalnem

troSenju denarja in neprofesional-
nem delu, ki povzroca velike ne-
potrebne stroske.

Vlada se ni mogla odlo¢iti, da bi
izoblikovala konsistentno industrijsko
politiko. Prevec se je zanaSala, da bo
trzni mehanizem resil vse razvojne
probleme. Vendar bodo zaradi trenut-
nih teZzav oziroma ob dosedanji praksi
vlade, da prepozno ukrepa, propa-
dla podjetja, kiimajo sicer doberizgled
zabodocnost.V razvitih drzavah kljub
priseganju na delovanje trga, tudi
drzava premi§ljeno posegazrazli¢nimi
ukrepi v gospodarka dogajanjain sicer
tako, da po eni strani varuje domace
gospodarstvo pred prehudo tujo
konkurenco, po drugi pa skrbi za
izboljSevanje konkuren¢ne sposob-
nosti lastnega gospodarstva. Podjetnik
mora vnaprej in dolgoro¢no vedeti,
kakSne pogoje bo imel za moderni-
zacijo osnovnih sredstev in za ino-
vacijo svojih izdelkov, da bo lahko
izboljsal [astno konkurencno sposob-
nost in s tem prispeval tudi k boljsi
konkurenéni sposobnosti celega
gospodarstva,

Mi smo zelo ponosni na uravno-
tezeni proracun. Tako bi moralo ostati
tudi v bodoce za klasi¢no proracunsko
porabo. Vendar bi se splacalo izde-
lati tudi oceno, kako bi dolgoro¢no
vplivalo na razvoj slovenskega go-
spodarstva in na financiranje pro-
racuna, Ce bi si za nekaj let privoscili
namenski primankljaj v proracunu,
s katerim bi spodbujali nalozbe v
tehnolodko prenovo gospodarstva. Kaj
pa, e bi nekoliko upocasnili izgra-
dnjo avtocest ter porabili tako pri-
hranjena sredstva za financiranje spre-
memb gospodarske sestave in njeno
modernizacijo?

Kako pri nas varujemo lastno
gospodarstvo pred prehudo in po-
gostokrat tudi nelojalno konkurenco
(izdelki so npr. napa¢no deklarira-
ni)? Jasno je, da moramo liberali-
zirati uvoz, vendar morajo imeti nasa
podjetja dovolj ¢asa za prilagoditev.
Lahko bi ve¢ napravili za sklenitev
¢im bolj asimetri¢nih trgovinskih
sporazumoy v naSo korist. Marsikaj
se da napraviti tudi z necarinsko
zasc¢ito. Te moznosti za zascito
domacega blaga na domacem trgu
so doslej Se premalo izkoriScene.

Verjetno bi bilo poucno, Ce bi
nekoliko bolj natanéno analizira-
li, koliko denarja iz osebnih pre-
jemkov prebivalstva gre v prihranke,
koliko v gospodarske naloZbe,
koliko se ga porabi za nakupe
domadega in uvozZenega blaga itd.
Letos smo bili price vsedrZavni pro-
pagandi za domaci turizem “Imejmo
se fajn”. Zakaj ne bi podobne ak-
tivosti organizirali tudi za prodajo
domacega blaga? Podobna priza-
devanja je zaslediti tudi v bolj razvi-
tih drzavah kot je nasa,

S temi opazkami sem skusal
opozoriti, da se da vplivati na
izboljSanje poloZaja gospodarstva
na veliko nacinov. Konflikt v zvezi
z SKP pomeni, da lezemo v hudo
krizo, iz katere se bomo izvlekli brez
hujsih posledic le, ¢e bomo opra-
vili vsestransko mobilizacijo vseh
¢loveskih, finan¢nih in materialnih
zmogljivosti. To naj bi bila pogla-
vitna naloga vlade in v tem okvi-
ru potem tudi vloga, ki jo mora
odigrati pri pogajanjih med social-
nimi partnerji. Samo eventualna
korekcija SKP in majhno zniZanje
prispevnih stopenj sta premalo.

Anteresno
zdruzenje
- Da bi svojo vlogo razjasnil
‘in natancno opredelili, predv-

- sem pa, da bi u¢inkovito opra-
vljali svoje deloin s svojo viogo
- seznanjali tudi javnost, so slo-
- venski delavski direktorji Ze
imenovali iniciativni odborza
. ustanovitey interesnega zdru- |
zenja, Osnovne naloge zdr
Zzenja bodo izobraZevanje,
usposabljanje, izmenjaya 1Z-
kusenj, svetovanje, skupen

nastop, seznanjanje javnosti s
poloZajem in delovanjem, tesno
sodelovanje s sindikati in zdru-
Zenji delodajalcev, medsebojna
pomo¢ in zascita interesov.

in ga celo postavilo v protisloven E
polozaj. Vse skupaj bi slabo vpli- |
valo na delovanje uprav druZb.

Vpliv na kadrovske in
socialne zadeve '

Slovenski delavski direktor]!
menijo, da bi svojo vlogo kot ¢lant
uprave in zastopniki interesov Zd-
poslenih lahko uspesno upmv]jﬂl'v
e bi mogli v vedji meri vplivatind
kadrovske in socialne zadeve po-
djetij. Te zadeve so tudi v srZi 2d-
nimanja delavcey. Doslej so dC_[i}'
vski direktorji predvsem informi:
rali, usklajevali interese, 7,111unj§cvﬂ|f
socialne napetosti in uvcij:wljfj]’
interese zaposlenih v upravah druz
in tudi v nadzornih svetih.

Uveljavljanje te sorazmemo nove
inredke vloge, sprememba poloZal
zaposlenih in druge sprememb®
spremljajo razlicne zahteve in zel0
velika pri¢akovanja, ki najveckrit
nimajo podlage ne v zakonu o S0U*
pravljanju, ne v zakonu o gosp®
darskih druzbah in ne v dejanskl
razmerah v druzbah.

Delavski direktorji so pre
pricani, da bi bilo smotrno D&
tan¢neje opredeliti njihov poloZd]
in vlogo ter hkrati upostevatl
dologila o delu v upravi iz zakond
o gospodarskih druzbah. Posle” |
dica nejasnosti v zakonu o soW-
pravljanju in v praksi je lahko
predvsem odpor delodajalce¥
zoper imenovanje delavskih di-
rektorjev in nerazumevanje njih®
ve vloge. Temu bi se izognili tuﬁlf’
e bi hkrati natan&neje razmejl”
li vlogo sveta delaveev in drugl
oblik organiziranosti ter delovanf® |
sindikatov. Delavski direktorji$® l
zavzemajo tudi za izenaditev St
tusa delavskega direktorja z drt”
gimi &lani uprave glede dejanskeg®
poloZaja, pristojnosti in odgovor
nosti, ki veZejo vse Elane uprd:
ve gospodarske druzbe.
Povzel B. R
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KRUH ZA 14.000 BREZPOSELNIH

7. novembra 1996

Program samozaposlovanja, ki ga izvaja republiski zavod za za-

Poslovanje, Je pri nas ena najbolj uspesnih oblik pomoc¢i brezpo-

vk

23

s‘311"lim. V obdobju 1991-1995 se je v program samozaposlovanja
Jucilo vec kot 52.000 oseb. Program razvijajo na dveh podrogjih:
0dro¢ju izobraZevanja in svetovanja ter kot financno pomoc¢ na
tetku poslovanja. Svetovne izkuSnje kaZejo, da se najved novih

tlovnih mest odpira prav v malem gospodarstvu, kar je moé

Pricakovati tudi pri nas.

S{lmozaposlilvena podjetja po-
Menijo v zadnjih petih letih kljucni
el slovenskega »podjetniskega boo-
4« Ceprav je program v celoti zajel
€ kaksnih 10 odstotkov mnoZice
Utadno registriranih brezposelnih
¥Vlogi ustanoviteljev in nadaljnjih
+ Odstotkov v vlogi redno zapo-
Slenih v nastalih samozaposlitve-
" enotah. Od vseh vkljucenih v
IProgram jih je v petih letih okrog
‘%000 s samozaposlitvijo reilo
$Yojo eksistencno stisko, Poleg tega
450 mnogi v ustanovljenih samo-
“poslitvenih enotah zaposlili v
poV_prcEju podvain pol, mnogi pa
1 po pet in ve¢ delaveev.
0 obsegu prometa so to pretezno
Manjsa podjetja, vendar se obseg
Wihovega poslovanja poveduje. Hkra-
lise izboljSujejo tudi financni rezul-
A, saj so napovedi o dobicku ali
S4) izravnavnem rezultatu za lan-
5K0 letg bistveno boljsi kot leto
POprej, Ceprav se v povpredju teenote
Wrsdajo med manje enote male-
Sdgospodarstva, postajajo vse bolj
“nimive in poslovno stabilnejse.

PospesSevanje samozaposlovanja v letih 1991-1995

lovne sile, tudi ¢e se ne bodo
odlocili za lastno samozaposlitveno
€noto.

Republiski zavod za zaposlovanje
omogoca brezposelnim tudi poglo-
bljeno usposabljanje v razli¢nih de-
lavnicah in na voljo so jim tudi sve-
tovalci za posamicno svetovanje.

finanéna pomog pomeni v povpredju
le 21 odstotkov vsega vloZenega
kapitala za ustanovitev samozapo-
slovalne enote, preostali denar mo-
rajo ljudje zbrati sami.

V raziskavi o uspesnosti progra-
ma pospeSenega samozaposlovanja
in podjetniStva med brezposelnimi

Vsebina pomoti Stevilo vkljuéenih oseb

1991 1992 1993 1994 1995 SKUPAJ
Informiranje in 1.450 3.600 5.100 1.351 1.078 12.579
motiviranje
Razli¢ne oblike 850 1.410 4313 2.728 3.396 12.697
usposabljanja
Individualno svetovanje 470 155 3.256 2.836 3.970 12.109
Finanéna pomo¢ ob
realizirani samozaposlitvi 1.831 2378 3.494 3.716 3.211 14.625
SKUPAJ 4.601 8.950 16.163 10.631 11.298 52.010
DeleZ glede na povpretno
tevilo brezposienih oseb 6,12 8,72 12350 8,36 9,30
(v %)

Inkje dobijo brezposelni potreb-
naznanja? Program pospeSevanja
samozaposlovanja poteka v obliki
seminarjev, kjer razvijajo podjet-
niSko miselnost, se seznanijo z
mehanizmi delovanja podjetniske
druZbe in se s tem pripravijo za
uspesnejSe nastopanje na trgu de-

v Sloveniji so zajeli 205 udeleZencey
programa, ki so se dejansko samo-
zaposlili, in 99 tistih, ki se po uvo-
dnem seminarju niso odlo¢ili za
sodelovanje v programu. Kar 67
odstotkov anketiranih je bilo mo3kih
in le 33 odstotkov Zensk.V program
se je vkljucilo najvec brezposelnih
s koncano poklicno in srednjo Solo
(68 odstotkov) in v srednji staro-
sti (od 35 do 45 let), ki imajo za
seboj Ze znatno delovno dobo.

Slovenski programi pospeSevanja
samozaposlovanja so po vsebini zelo
podobni primerljivim v razvitejsih
drzavah. Razlikujejo se po tem, da
so tam namenjeni predvsem mla-
dim brezposelnim, pa tudi po tem,
da jih druge drzave izdatneje fi-
nan¢no podpirajo in novim podjet-
nikom laj8ajo zagon z vedjimi su-
bvencijami in vecletnimi davénimi
olajSavami.

M:E

Vsem tistim brezposelnim, ki vztra-
jajo pri iskanju samozaposlitve,
zavod finan¢no priskoci na pomo¢
ali z dokapitalizacijo denarnega na-
domestila (okrog 6.000 mark v
enkratnem znesku) ali z nepovrat-
nimi sredstvi ($est zajamd&enih pla¢
oziroma okrog 2.000 mark). Takina

Kapitalski sklad

VPD zadnjih podatkih ima kapitalski sklad, ki je ude-
leZ_CH pri lastninjenju druzZbenega premoZenja, osno-
Mikapital v visini 13,4 milijarde tolarjev. Sklad je
H'lu.slanovljcl‘l na podlagi sprememb zakona o po-
0‘_]n|nskem in invalidskem zavarovanju in naj bi v
Prihodnje ustvarjeni dobicek nakazoval skupnosti
Pokojninskegain invalidskega zavarovanja kot dodaten
VIrza izplagevanje’pokojnin. Edini delnidar sklada je
“publika Slovenija, je pred kratkim na svoji prvi seji
*lenila | 5-lanska skupicina kapitalskega sklada. Pre-
Sednik skup¢ine je Janez Kopad.
Pokojninski
Pﬁmﬁnjkljaj
. 1z bilanénih podatkov Zavoda za pokojninsko in
Nvalidsko zavarovanje Slovenije je razvidno, da v
“l03njih osmih mesecih doseZeni prihodki niso po-
fvali skupnih odhodkov in da je zavod »pridelal«
746,83 milijona tolarjev izgube. Od tega zneska je
?dpadlo na teko&i primanjkljaj 736,3 milijona tolarjev
: ig 0,5 milijona tolarjev na 3¢ nepokriti primanjkljaj
lanskegu leta. Razlogi za primanjkljaj so, poleg
H03njega dvakratnega zniZanja prispevne stopnje
elﬂdﬂjulcev, tudi prepocasni prilivi proracunskega
fnarja. Ob koncu leto$njega leta predvidevajo v

p“k(?jnfnski blagajni kar za 105 milijard tolarjev pri-
Manjkljaja,

=

Poskodbe pri delu

V prvem trimesedju leto$njega leta je bilo v Slo-
veniji 3541 poSkodb pri delu. Najved jih je v starosti
od 25 do 49 let, med poSkedovanci pa prevladujejo
v veliki ve€ini (8o odstotkov) moski, saj so pravilo-
ma zaposleni na delovnih mestih, na katerih so ne-
varnosti za poSkodbe pri delu vecje. Najbolj izposta-
vljene za poskodbe pri delu so dlani, saj je na njih 34
odstotkov vseh poSkodb. Na drugem mestu so noge
s 25 odstotki, na tretjem paroke s 16 odstotki. Pri vzrokih
nastankov poskodb je na prvem mestu zdrs, kar po-
meni, da so prehodne transportne poti, stopni§¢a in
prehodi tak3ni, da bi jih kazalo natanéneje pregleda-
ti in popraviti,

Socialni sporazum
z Nemcijo

Slovenska in nem3ka delegacija sta prej3nji teden
v Bonnu dokonéno uskladili besedili sporazuma o
socialni varnosti med obema drzavama. Sporazum,
ki bo zaCel predvidoma veljati ob koncu prihodnjega
leta, ureja podrocja pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, zdravstvenega varstva in otroskih dodatkoy.
NaSa stran je dosegla, da pri izpladevanju otroskih
dodatkov veljajo za naSe delavce, ki imajo stalno
prebivaliSce in otroke v Sloveniji, enaki predpisi kot
za nemske delavce.

KOLEKTIVNA POGODBA
ZA MEDICINSKE SESTRE

Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije, ki deluje poltretje leto in Steje okrog 6500 ¢lanoy, je
ob koncu oktobra poslal pristojnima ministroma (dr. Bozidarju Volj¢u in Tonetu Ropu) predlog po-
klicne kolektivne pogodbe za poklic medicinske sestre. Zdaj veljajo v Sloveniji le tri poklicne pogod-
be, za novinarje, zdravnike in strojevodje, po novem pa naj bi dobili Se poklicno pogodbo za medicin-
ske sestre, ¢e bosta pristojni ministrstvi ponudbo sprejeli. Zdaj zajema to podroéje panoZna kolektiv-
na pogodba za zdravstvo in socialno varstvo. V sindikatu so kolektivno pogodbo Ze sedaj oddali zato,
da bi lahko zaceli pogajanja z vlado takoj po volitvah.

Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi
naj bi zaobsegala vse posebnosti poklica zdravstve-
nega tehnika in medicinske sestre, ki je - kot je deja-
laJelka Cernivec, predsednica sindikata - ob ¢loveku
vse od njegovega rojstva pa do smrti, pri bolniku pa
Stiriindvajset ur na dan, vse dni v letu.

Tak3na kolektivna pogodba bi urejala poloZaj ve¢
kot 12.000 zaposlenih v zdravstvenih in socialnih
zavodih ter bi veljala za vse javne zdravstvene zavo-
de in zasebnike, ki zaposlujejo medicinske sestre.
Podrobno naj bi opredeljevala tista vpraSanja, s ka-
terimi se sestre vsakodnevno srecujejo: nadomestila
odsotnosti, izobraZevanje, prehrana med delom, varstvo
pravic delavcev, place... Skratka, s poklicno kolek-
tivno pogodbo Zelijo medicinske sestre doseci boljse
vrednotenje vseh posebnih pogojev dela, ki jih v zdra-
vstvu ni mo€ odpraviti. Kolektivna pogodba je po mnenju
sindikata zelo pomemben korak na poti k povrnitvi
ugleda poklica medicinskih sester.

Najpomembnejse podrodje predlagane kolektivne
pogodbe za medicinske sestre so prav gotovo place
oziroma tako imenovani tarifni del. Sindikat pre-
dlaga vecji razpon koli¢nikoy, in sicer od 1,75 do
4,20 (zdaj 2,65). Koli¢nik 1,75 bi veljal za bolnicarje,
koli¢nik 2,65 pa za viSjo medicinsko sestro. Sre-
dnja medicinska sestra, ki prejema zdaj placo po
koli¢niku 2,20 (okrog 66.000 tolarjev bruto), naj
bi po novem dobivala place po keli¢niku 2,60 ozi-
roma 15 do 20 odstotkov vec kot sedaj. Negovalke,
ki imajo nizjo izobrazbo, niso vkljucene v ta sin-
dikat.

Sindikat delavcev v zdravstveni negi je prej$nji mesec
podpisal tudi sporazum s Fidesom, sindikatom zdra-
vnikov in zobozdravnikov. Predstavniki obeh sindikatoy

"

Jelka Cernivec, predsednica sindikata delavcey v zdray-
stveni negi

so ugotovili, da vecina projektov in stalisc, ki jih za-
stopajo eni in drugi v pogajanjih z delodajalci, v ni¢emer
ne ogroZajo interesov drugega. Z vzajemno podporo
naj bi si oboji zagotovili boljSe pogajalske pozicije.
Sodelovanje naj bi koristilo obojim, tako pri pogo-
vorih z vlado in drugimi nosilci oblasti kot tudi pri
izvajanju konkretnih akcij na terenu. Oboji menijo,
da poklica medicinske sestre, podobno kot zdravniskega,
zaradi narave dela ni mo¢ obravnavati po enakih kri-
terijih, kot druge poklice v negospodarstvu.,

O sodelovanju z drugimi sindikati s podrocja zdravstva
pa je predsednica Jelka Cernivec na tiskovni konfe-
renci rekla: »Ponujali smo roko, a vecjih rezultatoy
nismo dosegli. Z nase strani smo bili vedno pripra-
vljeni sodelovati. Cas bo prinesel svoje...«

M. F

Interesov zaposlenih ne

Smemo podrejati kapitalu

Na svet sem prisla leta 1952.
M porogena, imam dva Solajoca
Sinovyg, Zaposlena sem v Iskri
e”.é‘ss kjer opravljam delo I_inu_r_\énc
i ‘_Tﬂmk_c. Koncala sem u€iteljisce,
v,‘lﬂ tristi¢no Solo pa le absol-
Iralg, »

oo

Nil_JVcE izkuSenj sem pridobi-

S Sindikalnim delom. Od leta
o sem 'pn':dscdniczl Sk_ci v

Jfm podjetju, Vodim tudi ko-
S1J0_7.:1 Zenska vprasanja pri
Publiskem odboru Skei
Cinh;!_ﬁosl:mko ZdruZene li;;l_e 50-
s : }Jcm(_)krulov kandidiram
Za €F sprejemam njen program,
darkic S0 pomembni zlasti pou-
fizug :ﬂucmln; in pravicni (ll'Zﬂ\:l.
riwuxulu si bom, da bo nasa
Dlj‘\‘d f—E]'I‘lhOI_] normalna, da bo
ch~ne‘s_l\l‘hclz: za dchlvvcc. upo- 3
5 avte in mladino. .Ri‘lCL'lnElH‘l, dame bodo podprle zlasti
Meg C,lvcndm‘ tudi mo3kim ne branim gl;lsovay zame.
Yeg, QO-\lalnl\'_;mn in poslanci bom lahko uspesna, se-
in € bom izvoljena, tudi zato ker je med sindikatom
i Politiko veliko sti¢nih todk. V parlament pa Zelim

Ie

priti zlasti zato, da bi lahko vpli-
vala na vsebino zakonov, ki urejajo
poloZaj zaposlenih. Prepricana
sem, da zaposleni ne smejo izgu-
biti ve¢ nobene pravice, ne gle-
de na to ali so jo pridoblli s ko-
lektivnimi pogodbami ali pa ohra-
nili iz biviega socialistinega
sistema. Nesprejemljivo je nam-
re¢, da bi v korist kapitala Zrtvovali
delavske interese.

Tistim, ki bodo glasovali zame,
ne obljubljam ni¢esar. PoSteno pa
si bom prizadevala uresniciti pro-
gram moje stranke, tudi tisti del,
ki zadeva nas Zenske, ZLSD ima
zelo aktiven Zenski forum, ki je
v statutu stranke uspel uveljavi-
ti, da mora biti na kandidatnih listah
najmanj 30 odstotkov Zensk. Tega
nima nobena druga stranka.

Sem zelo vztrajna in neposredna, takina bom tudi kot
poslanka. Konkurence znanih imen, ki kandidirajo v moji
volilni enoti in okraju, se ne bojim. Tiste, ki si to za-
sluZijo, le spoStujem.

Andriana Golob

Da hi delavci bili srechejsi

Rodil sem se pred 43 leti v Trbovljah, Zivim pa v Zagorju. Po
Koncani elektro Soli sem se zaposlil v zagorskem rudniku.

Poleg zaposlitve sem tudi predsednik sindikata Rudnika Zagorje
in Clan predsedstva Sindikata dejavnosti energetike Slovenije (SDE).

Za kandidaturo na drzavnozborskih volitvah sem se dolo¢il za-
radi teZkega poloZaja zaposlenih in problemov, ki jih mora reevati
sindikat, Kandidiram pri Demokratih Slovenije. Ce bom izvoljen,
bom skugal v parlamentu povezovati delavee in sindikate. Program
Demokratske stranke Slovenije so pisali strokovno izobrazeni de-
lavci — ker se nanaSa na vse sestavine dela, je pisan na koZo vseh

zaposlenih,

Ce bom izvoljen, se bom zavzemal, da bo na$a drzava bolj so-
cialna za vse drzavljane. Prizadeval si bom za (ak$ne programe za-
poslovanja, da bo delo dobilo ¢imveé tistih, ki so ga izgubili, in
mladih, ki ga prvi¢ iS¢ejo. Zaposleni naj za po3teno opravljeno delo
dobijo dostojno
placilo, tako bo
najboljse poskr-
bljeno za nji-
hovo socialno
varnost, tudi za

varnost njiho-
vih druzin.

SpoStovani volilci, z vami delim enako usodo, Poz-

nam vase teZave. Ker Zivim med vami, sem preprican,
da jih bom lahko uéinkovito reSeval.

Naredimo korak naprej skupaj!
Ronian Perklic
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NAGRADNA KRIZANKA
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Resitve nam posljite do 18. novembra 1996 nan
o Sl \ 4 slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
FRANCOSKE bljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripiso™
. e Nagradna krizanka §t. 51.
. = Flgﬁ" Nagrade za reSeno kriZanko so:
L o) (1) — ura Etic Quartz,
PRISTORINA (2) - 5.000 SIT,
TASSOVA BODEC PLEVEL (3) —3.000 SIT,
BSRO (4) —2.000 SIT,
T NI (5) — knjiZna nagrada.
sifﬂn% MEIDUKN Resitev nagrade krizanke §t. 48
W0y g ASTA NIELSEN, STOLISTNICA, PANIKAR, PAR,
ol ORA) ER, NAKUP, RT, ERIH, JURIST, SANKARA, IRKE
011 A BLAD IALEC STOKES, ANE, SJOR, ROBERTO, KARTAGINA,
R AT 1 weowa AVI, BORL, LAO, AVON, JA, VENTIL, TRI, AST,
VUCRAIN g iz ke CRNEC, LLANO, DONNE, ANIS, SELKA,
IR = TONKIN, RANT, BREST, KLOAKA
FALNA SKUPRA SUOISKEM
TOSTOEY ANGLE ISk IzZrebani resevalci nagradne krizanke st. 48
L S [t et 1. Marko Mili€, KriZevei 126, 9242 KriZevei pri
SAVIN Ljutomeru
VOIVODINEC e 2. Slavko Nuzdorfer, Bratov Babnik 18,
XONGA 1117 Ljubljana Siska
WADIARSK) A 3. Petra Nuzdorfer, Bratov Babnik 28,
oPRAA HLADNO POUTI (el 1117 Ljubljana s
ORodle AMERISH MIRD- Ll 4. Anica Selak, Novomeska 12, 8310 Sentjernej
BIOLOG Uoka) 5. Irena BreZan, Zatolmin 64 b, 5220 Tolmin
il LETOVSK Ll
760 SAHISTIA RSt o
SAMO IUIMEI‘SM PiIIIIIIIIIJI MAIRIC R.\SIIIIII&GA KriZanko pripravil
STEBLA SALOMONOY
T : e Nagrade bomo poslali UGANKAR
e WL K00 poipos > ¥ %
o Ilgglﬁk Sgﬁﬁ r——————-—————\l
DESCARTES = _ =
& | NAGRADNI SKLAD |
Nogrodno - SRETECY : . Ta teden je prakticéno nagrad Eti =
MOTOUAVOST oCEr RIMSIE je prakti¢no nagrado uro Etic Quar-
kionkn SR KONIENICE I v nagradni sklad prispevalo podjetje

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

ZODIAC d.o.0., Grosuplje, Kolodvorska 2. |
Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE, j
I URE: CITIZEM, CASIO. ..

—

TURISTICNA
AGENCIJA

Borzasindikalnegaturizma

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poéitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektoy,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — poditniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKETOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3 —
in 4 —posteljne sobe, POKLJUKA —2 —ali Stiriposteljni apartmaji ali brunarica
za 8 oseb, RATECE — PLANICA— pocitniski dom. NOVIGRAD —trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA— privatna hisa, BANOVCI—termalna
riviera — hisice za 4 osebe, ROGLA - apartmaji za 4 osebe, CATEZ —
hisice za 4 osebe. e

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
1.Potrebujemo ponudbo poéitnikih hisic v éasu boziénih in novoletnih
praznikov.

C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI — enosobno stanovanje, PIRAN — Stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD - hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU — dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojezelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.

Enodnevniizlet po BELI KRAJINI; IZOLA — ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona,
avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM. Martinovanja.

= E. NOVO LETO - silvestrovanja
POREC- hotel Parentium, polpenzion 52 DEM, doplacilo za silvestrovanje
90 DEM, PTUJ —enodnevno silvestrovanje na gradu 115 DEM,BLATNO
JEZERO —tridni 270 DEM, CRIKVENICA - 4 dni 255 DEM, NEWYORK
—8dni 1.290 $.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
TAJSKA — 2.—12. decembra — 2350 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega programa

1. SEJMI
BIRMINGHAM - Interplas — plastika — odhod 10. 11., LAS VEGAS —
Comdex/Fall — racunalnistvo, odhod 18. 11.. -

S splosnimi in plagilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.«
POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporoé€ilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.

ATRIS j d, kj i 3 5
Hiapossod iketolists Metod Zalar, direktor borze
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S 1. JULLJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O |
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKUNA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNOVARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

_ PLACE ‘96 |

PLACE ‘96

PLACE
PLACE
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
- PLACE ‘96

‘96
‘96

Brosuro lahko narocite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,

Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956.
; -~y %Ia
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Narocilnica - pii CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

Ulica, poStna 3t., kraj: ........

Ime inipriimek podpisnikas i e st R e s Gt b vasessasie s dssantas
1. Raun bomo plaéali v zakonitem roku
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p. davek). Naroceno posljite nanaslov: .....ooovvee sl I

2. Ind. naroénik — pla¢ilo po povzetju I
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KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN

{fer za

KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRUO
SLOVENIJE S KOMENTARJEM

Komentarje je pripravila Lidija Jerki€, dipl. iur., SKEI Sloyeniie,
uvodne besede, strokovna pomo¢ in svetovanje pa Adi Zunec,
iur., Impol

Vsebina brosure:

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livar ter kovinsko in elektroindustrijo
Slovenije
— |. Normativni del kolektivne pogodbe |
1. Pravice in obveznosti delodajalcev in delavcev
2. Splosne dolocbe o plagah in drugih prejemkih
— II. Obligacijski del kolektivne pogodbe |
Pravice in obveznosti strank in nacin resevanja sporoy

— Tarifna priloga

- Priloga zahtevnostne skupine

- ZdruZenja pri Gospodarski zbornici Slovenije

- Dejavnosti po Sifri in imenu

- Zakoni in predpisi

Broiuro stane 2.500,00 SIT (+ 5% p. davek). Narogite jo lahko
na naslov:

CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 1310
033, faks 311-956.

Narocilnica

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o) ...
izvod(ov) brofure KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOV[NSKIII
MATERIALOV IN LIVARN ter za KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRI-I
SLOVENILE s komentarjem.

Naroceno posljite na naslovi i i

Ulica, postna Stevilka, kraj:.....

Ime in priimek podpisnika:
1. Radun bomo poravnali v zakonitem roku :
2. Kot individualnemu naroc¢niku mi poSljite po povzetju

Podpis narocnika




