
Ocenjevanje delovnih mest v "Litostroju"
V >Litosirojut so začeli aualitično oce-

njevarti delorna mesita že I. 195"5. Kot prva
faza ia kot osnova za vse nadafljnje d«lo
je bid raajprej Lzdelaan posebm elaborat,
T katereni so obdelali nictodo oziroma si-
sfem ocenjevanja, Pri izidelavi leffa ela-
borata so si iakrat lahko .pomuffali z vz-
knšnjami žc.lezarn na Jesenicah io v Što-
raii in s tujo liitera-turo.

Poipis delovujih m&st so kontiaLi 1 1956.
Opra.vila ga je poscbna .komisija, iaiere
člaai so Oipraviii to delo .poleg? redaega
dda. v svojem prostem času. Jeseiai leta
M96 so Tistanoviii pri uipravi podjetja po-
sebee organ za delovjie od.nose, kti sedaj
profesionakio io sistematično opravlija ie
posle.

Ocenjevamje delovnik niest se bo za-
oelo ta mesec V livanru sive litine s» ,po-
s-knsne ocene opravidi že ob kooou 1.1955,
v aviezi z razpowi v tarifaib. j>rav\linik'i>b.
fw so ooenili tudi zaposleno oseibje, vse
IO pa bodo morali prila^oditi novemiu si-
s-temni.

Za ocenjevanje J.joKli velja i&ti sistem toč-
kovanja kakor za deilovna mesta. Za oce-

• delovndh mest in kadra je strokovni
•'leffij že s.klenil, da naj se origamiizira
ntralna komisija im pod.komtsija po

'iratih i.n da naj sodehi'te T vseh teh
"imisijah "tud'i zastop.ni;k simdikaia. O
mKtion-i oeetui delov.nih mest so raaprav-
ili Tečkrat tudi centra!wi dela-vski svet

: drfaT&ki sveti ,po obratih. C-lani delaT-

skih svetov so .parav lako v t©h Jtom.isdjah.
Pri dosedanjem delu se ie pojavid ipro-

blem tistih deilavcev in usluabeincev, za
katere račirnajo, da imajo sedaj -višje
p l̂ače, ikakor 'bi jih morali imeti po o.prav-
ljenj oceni. Vodje podljetja so nuienja, da
nai M tc plače ^ačasno »zamrznile«, med
iem ko se bodo plače drtigih Jahiko povc-
čevale •vzporedno s ipovečanjem delovne
storilnosti v pod;jetju.

Ob poipisu dcloviifh jnest so posainezini-
ki, ki dclajo oa teli mcsti.h, ipretiraTali
piri dajajiju .podalkov v prepričainjiu, da
bodo itaio dobiii •večje olače. Tako so n*
•primer za mesta posameanih roferetttov
na"va,jali tjoliko Tâ miih za>htev, da hi mo-
rali dmeti, če i>ii ibilo to res, za opravlja-
nje leh del naij.manj dve fa.kiulMieti. Če-
prav so ibiile ikomisije objekiivme in so bili
v njili ljudje, ki dobro pozma.jo delowia
mesta, so se iu .pa tam le dale za,pel,iati
po teh pretiravanjdh. To sedaj popravlj-a-
jo iji usklajiujejo. Še enkrat bodo pre-
ffledali Tsa delovaa mesta, šcfe na>to pa
bodo prešli na ocenjevanje.

Delavci so ibiili y z.ačeiku navduSani nad
to a.kcijo, ker pričaJcTjjeio reail.nejSe ooe-
njevanje. Ko ipa so Tideli, da se ie 'vsa
stTar za"vlekla im da je bilo ajialitiono
ocenjevamje delovaih mest .prekinjeno, se
je zamimanje zraanjša'lo. Sedaj pa, k.o je
ta akcija ziaova poživl.jena, jo s,preml.jajo
z odobraTamjem, ker od nje velifco priča-
kujejo. M. S.


