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Na podlagi 277. clena statuta obgine Lendava (Uradne objave 3t.
¥7/81 in 26/83) ter 1. in 6. &ena zakona o davkih obfanov (Ur. list SRS,
§t. 44/82) ie skupitina obline Lendava na seji zbora zdruXenega dela ter
zbora krajevnibh skupnosti dne 10/7-1984 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloks o davkih obfanov obfine Lendava

1. &len
¥ odloku o davkib obfanov obfine Lendava (Uradne objave &t.
9/831n 34/83) se 12. Blen spremeni tako, da glasi:
wZavezancem davka iz kmetijstva, se prizna posebna olajiava ¥ via-
gajo sredstva za izvedbo melioracije. OlajSava se prizaa v vi%ini odmerje-
nega davka od melioriranih zemljis za dobo 10 let. Melioracija mora biti
strokovio pravilno izvedena na osnovi tehniéne dokumentacije.”

2. &len
Za 12. #lenom odloka se doda novi 12.a €len, ki se glasi:
.Zavezancem za davek iz kmetijstva, ki so vkijuéeni v druZbeno or-
ganizirano proizvodnio ter spreismajo in izpolnjujejo obveznosti setvenih
pianov obgine, se prizna posebna olaj$ava.

Do davéne olajsave so upravifeni davéni zavezanci, ki izpolnjujejo
naslednie pogoje:

— da so podpisali s kmetijsko oreganizacijo pogodbe o proizvodnem
sodelovanju v skladu s proizvodno usmeritvijo kmetije, upostevajo? pri
tem setveni plan obZine pri pridelovanju polidéin, ekonomsko zmogljivost
kmetije za Zivinorejsko proizvodnjo ter prodaje trZnih viskov v skladu s
sklenjeno pogodbo;

— da doseZejo trine vi¥ke, ki so po tem odloku osnova za davino
olajiavo. Osnova za koligino trznih preseZkov je katastrski dohodek kme-
tije izrafunan po merilih, veljavnih 31. 12. 1983. Trini presezki imajo
svojo tofkovno vrednost, ki je dolofena s tem odlokom.

Davéna olajSava se prizna v vidini, ki ustreza tr¥ni proizvodnji v od-
nosu na katastrski dohodek kmetije in sicer:

— 70 % od odmerjenega davka iz kmetijstva tistim zavezancem, ki
doscFejo nad 10 tofk na 1 dinar katastrskega dohodka in v celoti iz-
polnjujejo setveni plan obéine;

— 50 % od odmerjenega davka iz kmetijstva davlnim zavezancem,
ki doseZeje od 6 do 10 todk na ! dinar katastrskega dohodka.

Stevilo totk, se delota po naslednjib merilih:
|. Pienica, r¥ za | kg trimega presefka 15 todk
2. Koruza za | kg trinega presezka 9 tolk

3. Zlen
Ta odlok zaZne veljati osmi dan po objavi v Uradrih objavah ob&in
Pomurja, uporabija pa se ze pri odmeri davka iz kmetijstva za leto 1984.
Stevilka: 422-1/82-8
Datum: 10/7-1984

Predsednik
Skupitine obdine Lendava
Mirko HAJDINJAK, L. 1,
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Na podlagi 3. élena Zakona o dedovanju kmetijskih zemljis¢ (Ur.
list SRS 31. 26/73) in 276. ¢lena Statuta obdine Lendava (Uradne objave
obéin Pomurja 5t 37/81) je Skupi¢ina obline Lendava na seji zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnost: in druZbenopolitiénega
zbora dne 10. 7. 1984 sprejela

ODPLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o dolelitvi kinetij za katere velja
posebna ureditey dedovanja po Zakonu o dedovanju kmetijskih zemljise
in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij.

1. élen
Za 2. odstavek 4. ¢lena odloka o dologitvi kmetij za katere velja
posebna ureditev po Zakonu o dedovanju kmetijskih zemljiss in za-
sebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij. (Uradne objave Pomurja 3L
2377 se doda novi 3. odstavek, ki glasi:

»Vsakih pet let se na predlog Kmetijske zemljiske skupnosti obéine
Lendava opravi revizijaseznama zas¢ilenth kmetj. s tem. da pa zbor1 SO
Lendava lahko Se pred potekom pet lew. na osnovi utemeljenega predloga
Kmetijske zemljidke skupnost obéine Lendava, s sklepom spremenijo
seznam (vpiseio ali 1zbrejo posamezne lastnike oz. kmetijele.

2. ¢len
V zaditeno kmetijo s¢ ne Stejejo kmelijsko obdelovalna zemljista,
o so zemljii¢a, ki so s prostorskim oz. urbanistiénimi dokumenti
namenjena za gradilev.

3 ¢en

S Lol e B e 3 totke Sestavni def edloka o spremembah in dopolnitvah odloka o dolo-
%. Krompir za | kg trimega presezka 2 tocki ¢itvi kmelij za katere velja posebna ureditev po Zakonu o dedovanju
h i) (L VIS T e SHOEK kmetijskih zemljis¢ in zascbnih kmetijskih gospodarstev — kmetij. je
6. OdOJkl (do 23 kg) zal kg Yive teZe tr¥, Pres. 75 totk novi seznam lastnikov zadditenih kmellj

7. Pitana goveda za | kg Zive tefe trZ. pres. 50 tofk

8. Teleta {do 120 kg) za 1 kg ¥ive te¥e tri. pres. 75 tofk

9, Mleko za 1! trZnega presefka 12 toik 4. ¢len

10. Grozdje in sadje 2a 1 kg trZnega presezka 8 totk

Pri kmetijah, ki so izrazito Zivinorejsko usmerjene, in ki se preko KZ

oskrbujeje s teleti ali odoiki za pitanje, se kot tr#ni presefek rafuna tefa
prirastka Fvali.

Olajiava se prizna ob letni odmeri davka iz kmetijske dejavnosti na
podlagi podatkov, ki jih zagotovi najkasneje do 15. februarja tekofega
leta za preteklo leto kmetijska organizacija s sodelovanjem Uprave za
druZbene prihodke.”

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan poobjavi v Uradnih objavah ebein

murja.
Stevilka: 320-8/74-3
Lendava: 10.7. 1984

Fo

PREDSEDNIK
SKUPSCINE ORCINE LENDAVA
Mirko HAJDINJAK L r.
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Na osnovi 8 ¢lena Zakona o imenovanju in evidentiranju naselij,
ulicin stavl (U, list SRS, 31, 5/80) ter 177, ¢lena Statuta obéine Lendava
{Uradne objave pomurskih obéin Stevilka 37/81) je Skupséina obine
Lendava na sejizbora Krajevmh skupnosti. dne 26. 4. 1984 ter Skupiéina
S15 za prosveto in kulture pripadnikov madZarske narodrosti na sgji,
dne 17. 5. 1984 sprejela

ODLOK
o imenovanju ulic ¥ delu centralne cone ¥ mestu Lendava

1. &len
Za obmodje dela zazidalne cone v mestu Lendava se uvede uliéni
sislem oziroma se imennje naselje kot je razvidno iz 3. ¢lena tega odloka
in grafiéne priloge.

2. ¢len
Obmagje ulic oziroma naselja obsepa zazidalne povriine in pripa-
dajoce objekie. ki sodijo k ulici oziroma naselju, same naselje z njenimi
clementi in nepozidane povriine med stavbami ter predvldcne povrdine
na osnovi zazidalnega nadrta,

3. &len

S tem odlokom se doloéi obmodje naselja in sicer:
NASELJE PREKMURSKE BRIGADE — sMURANTULI BRI-
GAD« TELEP

Obsega obmodje jupozapadno od Partizanske ulice in poteka ob
severni meji parc. §t. 4086/2 do parc. §1. 4082 proti jugu do parc. §1. 4257 /1
naic pa proli severozapadu do parc. §. 4085/3 proti severovzhodu
vkljuéno do parc. &1. 4075/2 kjer se pri parc. §t. 4076 prikliudi na
Parlizansko ulico.

4. ¢len
Grafitni prikaz ulic in hi§ oziroma naselja je izdelan na topograf-
skem nacrtu |:5000. ki je sestavni del iega odioka.

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah
Pomurskih obéin.
Stevilka: 022-4/84-2
Datum: 26. 4. 1984

Predsednik
Skupicine obtine Lendava
Mitko Haydinjak. 1. 1.
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Na podlagi 45. &lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi
(Ur. list SRS, ¥t. 18/77 in 2/78) in 212. &lena Statuta obline Ljutomer
{Uradne objave obéinskih skupitin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer
in Murska Sobota, $tev, 44/81) in odloka o razglasitvi sprememb in dopol-
nitev 3tatuta obdine Ljutomer (Ur. objave ob&inskih skup§¢in Gornja Rad-
gona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, 3tev. 12/83) je izvr¥ni svet
skupiZine obZine Ljutomer na seji, dne 3/7-1984 sprejel

ODREDBO
o prisiojbinah za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede in dovoljenja v
obtini Ljutomer

1. &len
$ to odredbo se dolotijo pristoibine za veterinarsko-sanitarne preglede
za potrdila in dovo!jenja iz 49. &lena zakona o varstvu Zivali pred kunimi
boleznimi, ki ogroZajo vso drZavo (Uradni list SFRI, &tev. 43/76), 25., 27.
in 30. &lena zakona o varsivu fivali pred kaonimi boleznimi (Uradni list
SRS, Stev. 18/77).

2. Zlen
Pri doloditvi pristojbin za obveze veterinarsko-sanitarne preglede se
doloti urna postavka 523,00 din, v kateri je zajeti tudi 15% prispevek za re-
publidki sklad za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni.

Strofki za Yeterinarsko-sanitarni nadzor potrebnih laboratorijskih
preiskay v pooblasenih delovnih organizacijah plaga zavezanec veterinar-
sko-sanitarnih pregledov neposredno in po dejanskih strogkih,

3. dlen
Za obvezni veterinarsko-sanitarni nadzor mesne predelave DO |, Lju-
tomerian'” TOZD Mesna predelava ,,Simentalka’ Ljutomer ter za pregled
klavnih Zivali, ki jih ,,Simentalka’’ kolje izven sede¥a obZine, se plaa pri-
stojbina po dejanske opravljenih urah.

4, Llen
Za obvemi veterinarsko-sanitarni nadzor valilnice KZ ,,Ljutomer-Kri-
fevei’’, TOZD , ,Mursko polje’ KriZevei se dolodi pristoibinaw znesku 2,10
din za 100 komadov jajc, oziroma izvalienih pistancev.

§. &len
Za obvezni veterinarsko-sanitarni nadzor proizvodnje v mlekarni DO
..Mlekopromet” Ljutomer se plafa pristojbina po dejansko opravljenih
urah.

6. tlen
Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede podiljk Zivali, Hvalskih
proizvodov, surovin in odpadkov ter za obvezne preglede parklarjev, pe-
rutnine in kuncev ter za dovoljenja za promet z mlekom, mletnimi izdelki
Za juvna potrodnjo se v oblini Liutomer pladujejo naslednje pristojbine:

I. Veterinarsko-sanitarni pregledi pofilik pri nakladanju in preklada-
nju Zivali, Zivalskih proizvodoy, surovin in odpadkov:

a) za kamion ali vagon 520,00 din
b} za kamion z enodnevnimi pi§tanci 320,00 din
¢} za kosowvne poliljke

— za kopitarie in goveda od komada 170,00 din
— za teleta od komada 66,00 din
— za pradide in drobnico od komada 66,00 din
— za tebeljo druZino 17,00 din
— za maso, mast in drobovino parklarjev in perutnino od kg 0,40 din
— za mesne izdelke razen konzerv od kg 0,40 din
— za ribe, rake in polZe od kg 1,35 din
— za mieko od litra 0,05 din
— za mlefne izdelke od kg ali litra 0,25 din
— za jajca od komada 0,40 din

— za ostale neimenovane Zivalske proizvode in odpadke od kg 0,07 din

II. Veterinarsko-sanitarni pregledi pofiljk, ki se 2enejo izven obmo&ia
abéine:
— za prepled kosovne podilike za vsako veliko Zival oz. za
vsakih zadetih 10 mladih Zivali ali vsakih zadetih 50 kosov

perutnine 170,00 din_

1. Veterinarsko-sanitarni pregledi pri nakladanju, razkladanju in
prekladanju izvoznih in uvoznih pogiljk Zivali, ¥#valskih proizvodov, suro-
vin in odpadkov ter semena za umetne osemenjevanje kopitarjev in park-
larjev:

a) za kamion ali vagon 540,00 din

) za pokiljko semena 235,00 din

) za kosovne podiljke 235,00 din

d) za kosovne pofiljke diviatine lovskih turistov

— do 20 kom. male diviadi ali 1 kom. velike divjadi 550,00 din

— 2a vsakih zacetih nadaljnjih 20 kom. male diviadi ali -
1 kom. velike diviadi 107,00 din

IV. Veterinarsko-sanitarni pregledi klavnih Zivali:
a) za izdajo napotnice pri zakolu v sili zunaj klavnice
— za goveda in kopitarje od komada 270,00 din
— za teleta, drobnico in pradiZe od komada 200,00 din

V. Veterinarsko-sanitarnl pregledi mesa parklarjev, perutning, kun-
cev, diviadi, jajc, mleka in njihavih izdelkov, medu, rakav, ¥koljk, polZev
in Zab, natienjenih z hrano ljudi:

a) na kraju skladiftenia

— meso od kg 2,135 din
-— mesni izdelki od kg 0,135 din
— visoka diviad od komada 25,00 din
— divji pradi¢i, medved od komada 50,70 din
— divji zajci od komada, 5,00 din
— divja perjad od komada 5,00 din
— meso in izdelki v hladilnici od kg 0,08 din
— jajca od komada 0,02 din
— mileko od litra . 0,035 din
— med od kg 1,70 din
— ostalo od kg 1,70 din

b} na trinici preden gredo v promet:
— meso perutiiine od kg 3
— mieko.od litra 5
— mleZni izdelki od kg ali litra 3,50 din
— jajca od komada 4]
— ribe in ostalo od kg |

¥I. Veterinarsko-sanitarni pregledi ab pojavu kuZne bolezni, Ze je
meso namenjeno 24 lastno domaso rabo:
— teleta, prafidi in drobnica od komada 100,00 din

VIE. Zavsa zakonska dolotila dela iz veterinarsko-sanitarnega nadzo-
ra, ki nise zajeta v prejEnjih totkah, se zara®unavajo, za vsaka zafeto uro
porabljenega tasa 520,00 din

VIilL. Kadar doseZe obrafun pristojbin po kosovaih pofilikah vi¥ino
pristojbine po kamionu ali vagonu, se obrafunava pristojbina za kamion-
sko oziroma vagonsko padiljko.

7. &len
Za irdajo dovoljenja za promet z mlekem in mlegnimi izdetki za javno
potro$njo iz drugega in tretjega odstavka 25. &ena zakona o varstvu Hvali
pred kuknimi boleznimi, oz. 2a podaljfanje veljavnosti dovoljenja se plafa
pristojbina 2a vsako kravo molznico v gospoedarsivih 2z manj kot 20 krava-
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mi 173,50 din, oz. 248,00 din v gospodarstvu z vef kot 20 kravami. Posest-
niku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali v mlekarmo, pal pa ga daje na
drug nadin v javno potro¥njo, se poleg dolofene pristojbine zaratunava od-
vzem vzorca mleka v tak3nem gospodarstvy in strofki pregleda molmic za
tuberkulozo.

Od kooperantov zbere pristoibine organizator proizvodnje in odkupa
micka do konca meseca septembra za tekode Jeto in jih odvede na posebni
rafun za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni prorafuna skupiine obdine
Ljutomer, %t. 21930-637-50454,

Na isti raun in v istemn roku odvede pristojbine tudi dru¥beni sektor
za krave molznice v druZbeni lasti.

8. dlen

Ce Zivina ali blago, ki pri nakladanju, prekladanju oziroma razklada-
nju ni pripravljena za pregled ob napovedanem ¢asu, se zaratunava za vsa-
ko zaleto uro zamuda &asa po veljavni urni postavki. Za pregled pogiljk
izven rednega delovnega fasa se pristojbina poveta za 50 % za preglede po-
%iljk v notnem &asw ob nedeljah in prammikih pa za 100 % kakor tudi vsi
strodki prevoza in vsi posebni stroki v skladu z dolo#ili zakona o sploinem
upravnem postopku in na njegovi podlagi izdanih predpisov.

Posebej se platajo tudi strofki laboratorijskih analiz, ki so sestavni del
veterinarsko-sanitarnega pregleda. Koristnik veterinarsko-sanitarnega
pregleda je dolfan obvestiti veterinarsko organizacijo, ki preglede oprav-
lja, najmanj 12 ur pred pregledom.

9. élen

Pristojbine iz te odredbe se platujejo v gotovini ali z drugimi sredstvi
platilnega prometa takoj po opravijenem pregledu ali pa se obratunavajo
mesetno na podlagi sklepa veterinarske indpekcije Uprave za inSpekeijske
sluZzbe obéin Gernja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, eno-
ta Ljutomer o pladilu pristojbine.

Posebne strofke in zamudnine si obragunava delavec veterinarske po-
staje, oz. veterinarska inpekcija, Ki je pregled opravila neposredno pri
organizaciji zdru¥enega dela in ob%anu, ki je pregled zahteval.

10. &en
Ta odredba zaZpe veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
ob&inskih skupiin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska So-
bota.

I11. ¥len
Z dnem, ko zaine veljati 1a odredba, preneha veljati Odredba o pri-
stojbinah za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede v obdini Ljutomer
{Ur. objave ob&nskih skupin Gornja Radgena, Lendava, Ljutomer in
Murska Sobota, 3tev, 29/83).

Stevilka: 322-1/84
Datumn: 5/7-1984

Predsednik
Izvrinega sveta SO Ljutomet:
Anton KOSE L r,
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Na podlagi 30. &lena samoupravnega sporazuma ¢ ustanovitvi
Kulturne skupnosii Murska Sobota #tevilka 103;1981-4 je skupStina
Kulturne skupnosti Murska Sobota na seji zbora uporabnikov in zbora
1zvajalcev dne 7. decembra 1982 sprejela

STATUT
KULTURNE SKUPNOSTI MURSKA SOBOTA

i. TEMELJINE DOLOCBE

1. Elen
Kutturna skupnost Murska Sobota (v nadaljnjem besedilu: skupnast)
je uvsianovljena s samoupravonim sporazumoem Stevilka 103/1981-4 kot
samoupravna interesna skupnost uporabnikov in izvajalcev kulturne
dejavnosti zaradi uresniéevanja skupnih ter splonih drufbenih potreb in
interesov na podro&ju kulturne dejavnosti.

2. tlen
Ta statut podrobneje ureja:
— statusne doloébe,
— dejavnost skupnosti,
— sAMOupravno organiziranost skupnosti in organe ter delovna tele-
sa skupféine skupnosti,
— zdruevanje in sodelovanje skupnosti z drugimi skupnostmi,
— drufbencekonomske odnose v skupnosti,
— samouprayno sodifle skupnosii,
— obveflanje in javnost dela,
— postopek za sprejemanje samoupravaih spiofnih akiov in
— polozaj strokovne slufbe.

1. STATUSNE DOLOCBE

3. &len
Skupnost je pravna oscba z imenom: Kulturna skupnost Murska
Sohota.
SedeZ skupnosti je v Murski Soboti, Titova 24,

4. tlen
Skupnost ima $tampiljko okrogle oblike z napisom: Kulturna
skupnost Murska Sobota

5. &len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skupifine skupnosti z
omejitvijo, da sklepa pogodbe po sklepih skup3tine skupnosti.

¥ odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja skupnost namestnik
predsednika skuptine z enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skup32ine, v njegovi odsotnosti pa
n]ar;l::trﬁk predsednika skupitine ali pooblaiZeni delavec strokovne
sluZbe.

6. Elen
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in brez
omejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovaria skupnost z vsemi
sredssvi 5 katerimi razpolaga.

ITII. DEJAVNOST SKUPNOSTI

7. Hen
Dejavinost skupnosti je zagotavljanje potreb in interesov po
kulturni dejavnosti s svobodno menjavo dela.

8. Elen

¥ skupnaosti uporabniki in izvajalci:

— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavnosti v ob&ini,

— uwsklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana,

— usklajujejo programe storitev oziroma posamilnih storitev s
podrodja skupnosti,

— usklajujejo merila za vrednotenje programov sioritev oziroma
posamitnih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo programov storitev oziroma
posamitnih storitev oziroma dejavnosti v posameznih planskik obdobjih
in sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zapolavljajo sredstva za razdiritev zmogljivosti kulturnih orga-
nizacij, e ta sredstva niso vsebovana v ceni storitey,

— skrbijo za kulturito dejavnost madZarske narodnosti v ob&ini,

— spodbujaje kulturno dejavnost slovenske narodne skupnosti v
zamejstvu in Slovencey v tujini,

— spodbujajo medrepublifko in mednarodno kuliurno sodelovanje,

— dolotajo obseg in nafin zagotavljanja sredstev za opravljanje
nalog splofne ljudske obrambe in druZbene samozaZtite,

— sprejemajoe plan skupnosti,

— se sporazumevajo o drugih zadevah dolo¥enih z zakonom in s
samoupravnimi splo¥nimi akti skupnosti,

9. &en
Vsi organi skupnosti in organi ter delovna telesa skupitine skupnosti
delujejo tako, da omogolajo uresnidevanje vloge dru2benopolititnih or-
ganizacij in dru¥benopolititne skupnosti pri uresnifevanju nalog skup-
nosti.

10. ten
Skupnost uresniéuje svojo dejavnost oziroma naloge na podlagi delo-
vnega nalria, ki ga vsako leto sprejmeta zbera skupiine skupnosti.
Defovni nagrt upoSteva naloge, ki izhajajo iz letnih-resolucijskih in
drugih planskih aktov.

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTT

11. &len
Skupnost je organizirana iako, da dele organov uporavljanja zagota-
vlja kar najbolj neposredno sodefovanje delavcey in drugih delovnih ljudi
ter obanov kot uporabmikov in izvajalcev kulturne dejavnosti pri
uresiidevanju pravic do samoupravnega odlofanja v skupnosti in pri
apravljanju drugih zadev, ki so skupnega pomena,

12. dlen
Delavei in drogi defovni ljudje ter ob&ani uresnitujejo naloge
skupnosti preko zborov skupsgine, odbora samoupravne delavske kontro-
le in organov ter drugih delovnih teles skupitine skupnosti.

Skuptiina skupnost

13. &len
Skupnost upravlja skup¥éina.
Skup3tina skupnosti je mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi
dela med uporabniki in izvajalei.
Skupitino skupnosti sestavlja zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

14, Elen
Delegate v zbor uporabnikov skupnosti delegirajo splo¥ne, zdruZene
ali posebne delegacije uporabnikov, ki so &lani skupnosti.
Zbor uporabnikov ima 68 delegatskih mest.



15. &len
Delegate v zbor izvajalcev delegirajo splo¥ne, zdruZene ali posebne
delegacije izvajalcev, ki so &lani skupnosti.
Zbor izvajalcev ima 13 delegatskib mest.

16. Elen
Stevilo in sestavo delegacij ter nadin njihovega delegiranja v zbore
skupnosti dolo€ita zbora s posebnim samoupravnim splofnim aktom.

17. tlen

Vsak zbor na loZeni seji izvoli izmed delegatov predsednika zbora in
njegovega namestnika, oba zbora na skupni seii pa predsednika skupine
skupnosti in njegovega namestnika.

Predsednik skupiéine in njegov namestnik in predsednika zborov
skupnosti in njihova namestnika so voljeni za dobo dveh let in so za
enako dobo lahko ponovno izvoljeni. Nih¥e ne more biti izvoljen kot
dvakral zapored na iste funkciio.

18, en

Delegati v zborih skupnosti imajo pravice, dolZnosti in odgovornosti
kot jih dolo#a zakon in ta statut, zlasti pa:

— da izraZajo stali3éa delavcey in drugih delovnih ljiudi ter obZanov,
ki 50 jih izvolili, o vpraZanjih o katerih odlotata zbora,

— da oblikujejo in sprejemajo skupne refitve o vseh zadevah in
predlogih, o katerih sklepata zbora,

— da predlagajo zboroma stalifZa in sklepe,

— da vsklajuiejo svoia stali$®a s Zirfimi druZbenimi interesi delavcey
in drugib detovnih tjudi v obZini in republiki,

— da zahtevajo staliffa delavcev in drugih delovnih ljudi ter oba-
naov, ki so jih izvolili, & niso dobili smernic ali ¢e te ne zadoiEajo, da bi se
lahko izrekli o vpraianjih, o katerih sklepata zbora,

— da zastavljajo delegatska vpra¥anja,

— da spremljajo delo skupnih organov in delovnih teles skupiine ter
delo strokovne sluZbe skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah skupnih
organov skupiéine, v katere so bili izvoljeni.

19. &len

Pri sprejemanju stali$¢ o vpraZanjih, o katerih odlofata zbora
skupnosti, se delegati ravnajo po smernicah svojih samoupravnih orga-
nizaci in skupnosti v skladu s temeljnimi stali$® delegacij, ki so jih dele-
girale in skladno s skupnimi in splo¥nimi druZbenimi interesi ter potreba-
mi, 50 pa samostojni po izrekanju stalisZ in glasovanju.

Delegat je dolzan obveitati o delu skupidine in o svojem delu delega-
cije in skupnosti, ki so ga delegirale in njim je odgovoren za svoje delo.

20, Blen

Delegati v zborih skupnosti odlofajo o zadevah, ki so v njihovi
pristojnosti na podlagi poprejinje razprave delavcev v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega dela in v delovnih skupnostih ter drugih
delovnih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih, ki so &lani skupnosti ali
brez poprejinje razprave.

Skup3tina skupnosti daje v poprejinjo razpravo delavcem v temelj-
nih in drugih organizacijah zdrufenega dela in v delovnih skupnostih ter
drugim delovnim ljudem in obtanom v krajevnih skupnostih, ki so &lani
skupnosti:

— predlog elementov plana,

— osttutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— prediog programa skupnosti,

— zadeve o katerih je potrebno odlo®ati z referendumom,

— druge zadeve, za katere tako odlod skup3tina.

21. €len
Delegati v skupEZini odlofajo:
— na skupni seji obeh zborov,
— v obeh zborih enakopravno in
— na lofenih sejah zborov samostojno.

22, &len

Na skupni seji obeh zborov skupnesti delegati zlasti:

— odlofajo o sprejemanju odlokov in drugih splodnih aktov, o
splo§ni politiki, razvoju ter o drugih pomembnik vpraanjih s podrodja
kulturnih dejavnosti kadar skupGina skupnosti scodleéa o teh vpradanjih
enakopravno, z zbori skupitine obgine Murska Sobota,

— dolofajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih piana
skupnosti in s sklepom ugotavljajo, da je ta samoupravni sporazum
sprejet,

— 5 sklepom ugotavljajo da so stopnie za zdrulevanje sredstev
potrebnih za finansiranje programov skupnosti, sprejete,

— obravnavanje pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti, sprejemajo osnutke takinih samoupravnih sporazumov in jih
predlagajo v javno razpravo, dolodajo  predloge samoupravnih
sporazumov in ugotavljajo kdaj so sprejeti,

— doloaje osnutke in predloge samoupravnih splo3nih aktov,

— volijo predsednika skup$Zine in njegovega namestnika,

— volijo predsednike in ¢lane skupnih organov skupitine skupnosti,

— imenujejo predsednike in &lane stalnih in obZasnih delovnih teles
skupfine skupnosti,

— dolofajo in sprejemajo ukrepe na podrodju sploine judske
pbrambe in druZbene samozaitite,

~ izrekajo priznanja temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega

dela oziroma delovnim skupnostim ter posameznikom za doseZke na
podrodju kulturnih dejavaosti,

— imenujejo in razrefujejo vodja delovne skupnosti strokovne slu¥be

— dajejo soglasje k dolo¥bam statuta delovne skupnosti strokovne
slube, ki se nanaiajo na uresnitevanie nalog zaradi katerih je bila
delovna skupnest ustanovljena, k njenemu programu dela in razvidu del
in nalog,

— odlo¥ajo o drugih zadevah o katerih odloXata oba zbora na skupni
seji.

23. ¥len

Enakopravoo v obeh zbarih skupnosti delegati zlasti:

— sprejemajo statut skupnosti in druge samoupravne sploine akte
skupnosti,

— vsklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuama o
temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo uresniditey,

— sprejemajo letni program in finangni nadrt skupnosti in sklepajo o
periodiZnem ter zakljudnem radunu skupnosti,

— dolo¥ajo standarde in normative za opravljanje kulturne dejavno-
5T,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pn iz-
vajanju kulturnik programav,’

— odlofajo o drugih zadevah o katerih odlofata oba zbora
enakopravno.

24, {len

Samostojno, v zboru uporabnikoy delegati zlasti:

— volijo predsednika zbora in njegovega namesinika,

— doloajo delegata za sejo zbora uporabnikoy Kuiturne skupnosti
Slovenije,

— sklepajo samoupravne sporazume o svobodni menjavi dela s
posameznimi izvajalei kulturnih dejavnosti,

— sklepajo o drugih zadevah o katerib odloga zbor uporabnikov
Samosiejno,

25. &len
Samostojne v zboru izvajalcev delegati zlasti:
— valijo predsednika zborz in njegovega namestnika,
— dolotajo delepata za sejo zbora izvajalcev Kulturne skupnosti
Slovenije,
— sklepajo o drugih zadevah o katerih odlota zbor izvajalcev
samaestojno,

26. Elen
Enakopravno z zboroma skupnosii, odlofa samoupravna interesna
skupnost za prosveto in kulturo madZarske narodnosti o finansiranju

programa samoupravne inleresne skupnosti za prosveto in kulturo

pripadnikovy madzarske narodnosti v abini na podrodju knjiZnicarstva,
zaloZnitke dejavnosti, dejavnosti drudtev in Hubiteljskih skupin ter o
finansiranju kulturnih stikov z mati¥nim narodom.

] 27. Blen

Qdlotitev in sklepi na skupni seji obeh zborov so sprejete, &e je zanje
glasovala vedina vseh delegatov obeh zborov.

Odloditve in sklepi, o katerih odlodata oba zbora enakopravno, so
sprejeti, & jih je v enakem besedilu sprejela vedina delegatov vsakega
zhora,

OdloZitve in sklepi, o katerih odloda posamezni zbor samostoing, so
sprefeti, £e je zanje glasovala veting delegatov posameznega zbora.

28. tlen
Glasovanje na sefah zborov je praviloma javno.
Ce je seja zborov, na kateri se obravhavajo zadeve o katerih odloZata
oba zbora enakopravno, skupna, glasuiejo delegati posameznega zbora
lotena,

29. flen
Ce samoupravri splofni akt oziroma sklep o katerem odloZata
oba zbora enakopravno, ni sprejet v abeh zborih v enakem besedilu, je po-
trebno opraviti usklajevaini postopek.
Usklajevalni postopek opravi komisija, ki 3teje 6 Zlanov od teh so trije
dlani delegati zbora uporabnikov, trije élani pa delegati zbora izvajalcev.
Predsednika in &lane komisije imenujeta zbora na skupni sgji.

30. Hen

Zhbora lahko na isti seji nadaljujeta razpravo in sprejemata odlogitve o
zadevi o kateri ni bilo dose?eno soglasje ¥ komisija iz 29. lena tega statuta
uskladi stalisa in poda prediog odlofiive soglasno z vsemi glasovi svoiih
tlanov.

Ce kljub uskladitvi iz prvega odstavka tlena ni doseZeno soglasje v
zborih in odlogitve ni mogote sprejeti s potrebno vedino glasov, se predlog
zatasno umakne iz dnevnega reda, komisiji iz 29. flena pa nalof, da
usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz drugega odstavka tega Zena mora komisija v roku, ki ga
dolotita zbora, vendar ne v daljiem kot 15 dmi, predloZiti predsedniku
skupitine predlog odiofitve, ki ga ije komisija spreiela z vsemi glasovi
svojih ¢anoy,

Predsednik skupd&ine skupnosti je dol2an usklajeni predlog odloZiive
takoj predlo#iti zboroma skupi&ine.
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31. Een
Ce tudi po usklajevalnem postopku iz drugega in tretjega odstavka 30.
tlena tega statuta, zbora ne sprejemata predloga odlofitve, ta pa je
pomembna in bi zaradi tega bilo ogrofeno izvajanje kulturne dejavnosti,
lahko skupidina obfine Murska Sobota na predlog njenega izvrinega svela
zatasno uredi to vpralanje s svojim sklepom.

32. tlen

Skupne seje zborov sklicuje predsednik skupiline, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

Lotene seje posameznega zbora sklicuje predsednik zbora, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik,

Skupno sejo zborov ali sejo posameznega zbora sklide predsednik
skupftine oziroma predsednik zbora na lasino pobude ali na pobudo
delegatov zboroy,

Predsednik skup¥éine oziroma predsednik zbora mora sklicati skupno
sejo zborov oziroma sejo posameznega zbora, fe to zahteva 1/3 delegatov
zhorov ali odbor samoupravoe delavske kontrole.

33, Hen
Seja zborov mora biti sklicana praviloma najmanj 13 dni pred dnem
dolotenim za sejo.
Kadar se seja zborov sklicuje v kraj$em roku, mora hiti v vabilu za
vsako posebej obrazlofenc zakaj je seja sklicana v kraj¥em roku.

34, fen

Delo skupitine vodi predsednik skupitine skupnosti, ki zlasti:

— koordinira in uskiajuje delo zborov in skupnih organov skupitine
skupnosii,

— skrbi, da poteka delo skupitine v skladu s poslovnikom,

— podpisuje akte skupiZine in akte skupnosti,

— skrbi za izpoinjevanje skiepov zborov skupgtine,

— daje pobude za obravnavanje posameznih vprasani na seji zborev
in sodelaje pri usklajevalnem postopku,

— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstavniki druz-
bencpolitiénih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacii in predstavniki
samoupraviih skupnosti ter drudtey,

— predlaga zboroma ustanovitev in oblikovanje stalnih ali zadasnih
delovnih teles skupiéine,

— spremija deloskupnih organov in delovnih teles skup&gine in delo
strokovne sluzbe skupnosti,

— apravlja druge naloge, ki mu jih doloi skupiéina skupnosti.

Zz svoje delo je predsednik skupi€ine skupnosti odgovoren skups€ini
in skupiéimi obine Murska Sobota.

Ce je predsednik skupiBine odsoten ali drugage zadrZan, ga nadome-
§¢a namestnik z vsemni pooblastili,

35, glen

Predsednik zbora uporabnikov in zbora izvajalcev opravljaia pred-
vsem nasiednje naloge:

— organizirata delo zboroy,

— vodita lotene seje zborov ter sodelujeta pri pripravi dnevnih redov
za te seje,

— skrbita za izpolnjevanje sklepov zborov,

— dajeta pobude za obravnavanje posameznih vprasanj na lofenih
sejah zborov in sodelujeta pri usklajevalnem postopku,

— opravljata druge naloge po pooblastilu posameznega zbora.

36, Elen

Predsednik skup3iine skupnosti, predsednika zborov in predsedniki
skupnih organov skupsgine sestavijajo predsedstvo skup§tine, ki

— usklajuje €as skupnih in loZenih sej zborov ter predlaga dnevne re-
de teh sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo delegatov v skupifini
in zhorih,

— skrbi za scdelovanie s skupidine ob¥ine Murska Sobhota, s skupéi
nami drugih samoupravnih interesnih skupnosti v obé&ni s konferencami
druZbenopolitiénib organizacij in 2 drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi v ob&ini,

— opravlia druge naloge, ki se nana¥ajo na usklajevanije dela zborov
skupifine in skupmh organov skupétine.

Predsedstve skupitine ni organ skupnosti ali skupiine skupnosti tem-
vet oblika dela,

Odbor samoupravne delavske kontrole

37. den
Samoupravni nadzor nad oblikovanjem in porabo sredstev s katerimi
skupnost razpolaga, nad uresnifevanjem planov in programov, nad delom
organov skupnosii in nad delom organov ter drugih deloynih teles skup-
ftine skupnosti in nad delom strokovne sluZbe, ki opravlja strokovna,
adminisirativna in druga pomoZna dela za skupnost, uresnifujejo uporab-
niki in prek odbora samoupravne delavske kontrole skupnosti.

38, Blen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 #lanov, ki jih preko
skupdtine skupnosti volijo in odpoklitejo delegacije uporabnikov, ki so
¢lani skupnosti, izmed delegatov skupnosti.
Kandidaie za ¢lane odbora predlaga kadrovska koordinacija Obdinske
konference Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Murska Sobota.

Clani samoupravne delavske kontrole so izvoljeni za 4 leta, Ista oseba
je lahke najvel dvakrat zapored izvoljena za &lana odbora.

19, &len
Clani odbora samoupravne delavske Kontrole so lahko odpoklicani
pred potekom dobe za katero so bili izvoljeni, &e se ugotovi, da ne
opravijajo svojib dot¥nosti za katere so izvaljeni.
Pobudo za odpolic posameznega £lana odbara ali odbora v celoti po-
da skupifina skupnosti.

40, Hlen

Odbor samoupravne delavske konirole nadzira zlasti:

— uresnifevanie sprejete politike skupnosti,

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti, nje-
nega statuta in drugih samoupravoih splo¥nih aktoy,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in drufbenih dogovorov,
katerih udelezenka je skupnast,

— izvajanje sklepov skupi&ine skupnosti,

— skladnost samoupravnih splofnih aktov in drugih sklepov skupszi-
ne skupnosii s samoupravnimi pravicami, dol¥nostmi in interesi Elanov
skupnosti,

—- 2druZevanje sredstev, uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti

— obvedfanje delegatov o vpradanjih, ki so pomembna za njihavo od-
loganje in

— opravlja druge naloge doloZene z zakonom, drugim splo¥nim pred-
pisom in samoupravnim splodnim aktom skupnaosti.

41, Zlen

Odbor samaoupravne delavske kontrole ima pravico in dol#nost dajati
pabude in predlaga za ustrezne ukrepe skupiéini skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da orga-
ni drufbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, s tem pa mora
seznaniti skupidino skupnosti.

42, &len

Organi skup3&ine skupnasti in strokovna sluZba skupnosti so odboru
samoupravne delavske kontrole dolZni, v okviru svojega delovnega
podroja, dati podatke in porotila, ki so pomembna za uresnievanje nalog
samoupravne delavske kontrole in mu s tem v zvezi omogoéiti tudi vpogled
v vse listineg, spise in porotila.

Mnenja, pripombe in predloge odbora samoupravne delavske kontro-
le je pristajni organ oziroma strokovna sluzba dol¥na obravpavati in mu v
okviru svojega delovnega podrodja sporoditi svoje stalidte v pismeni obliki
v 30 dneh od prejema.

43, den

Q svojem delu in staliftih mora odbor samoupravne delavske kontrole
sproti obvestati skup3Zino skupnesti in organe skupitine skupnosti, o ugo-
tovljenih pojavih in svoiih staliséih pa fudi delavski svei delovne skupnosti
strokovne sluZbe v cilju, da se ugotoviiene pomanjkljivosti odpravijo in to
nemudoma oziroma najpozneje v 8 dneh od sprejetja stali¥&a oziroma ad
dneva ugotovljenih pomanjkljivosti.

44, tlen
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno po-
rofati o svojemn delu skup$éini skupnosti.

45. 8en
.Podrobneie se postopek izvolitve in odpoklica odbora samoupravne
delavske kontrole in izvrSevanje njegovih nalog lahka uredi s posebpim
samoupraviim splodnim aktom.

V. ORGANI IN DELOVNA TELESA SKUPSCINE SKUPNOSTI

46, &len

Zaizvrievanje sklepov skupitine skupnosti, pripravo predlogov samo-
upravnih sploinih aktov, stali%é, sklepov in drugih aktov iz njenega de-
lovnega podrodja, ima skup$éina skupnosti naslednje skupne argane upo-
rabnikov in izvajalcev:

— odbor za svobodno menjavo dela, normativino dejavnost in ka-
drovska vprasanja,

— adbor za knjigo in knjifniéarstvo,

— odbor za gledaliSko, glasbenc in kinematografsko dejavnost,

— odbor za likovno in galerijsko dejavnaost,

— odbor za kulturno sodelovanie z zamejskimi Slovenci in s tujina,

— odbor za varstve kulturne in naravne dediffine,

— odbor za splofno ljudsko obrambo in drufbeno samozaitito,

Qdbore sestavliajo delegati, ki so Zlani delegacij uporabnikov in
izvajalcav,

47. &len
Predsednike in ¢lane odborov voli skupsina skupnosti na skupni seji
obeh zbarav.
Predsedniki in &lani odborov so izvoljeni za 4 leta in so za ¢nako dobo
lahko ponovno izvoljeni.

Odbor za svobodno menjave dela, normativno dejavnost In kadroyska
vpraianja
48. Hlen
Odbor za svobodne menjavo dela, normativno dejavnost in kadrov-
ska vpraianja ima 7 Elanov,



Odbor za svobodno menjavo dela, normativno dejavnost in kadroy-
ska vpraianja:

— pripravlja osautek delovnega programa skupiZine skupnosti,
osnutke drugih samoupravnih splo¥nih aktov in osnutke samoupraynib
sporazumov o svobodni menjavi dela,

— ugotavlja skladnost predlogov letnih programov s samoupravnim
sporazumem o temeljih plana skapnosti it planom skupnosti in ¢ ugotovit-
vah porota sk pEini skupnosti,

— oblikuje metodologijo za sprejemanje elementov za pripravo samo-
1pravnega sporazuma o termeljih plana skupnosti,

— pripraviia osnutke leinega, srednjerofnega in dolgorofnega plana
skupnosii,

— pripravlja osnutek normativoy in standardov na podrofju kul-
turn : dejavnosti,

— pripravlja osnutke investicijskit programov za investiciie v pro-
store za kulturno dejavnost,

— uveljavlja sprejeto kadrovsko politiko v kulturnih organizacijah,

— uresnituje program strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja
kulturnih delaveey,

— pripravlja predloge za volitve in imenovanja,

— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi akti
skupnosti in po sklepu skupétine skupnosti,

Odbor za knjigo in knjiZnitarstvo

49, &en

Odbor za knjigo in knjiZnitarstvo ima 6 élanov.

Odbor za knjigo in knjiZnidarstvo:

— pripravlja osnutke letnih, srednjerofnih in dolgorotnih planov
planov razvoja knjiZnidarstva, .

— sodeluje pri pripravi osnutka normativov in standardov na podro-

&in kulturne dejavnosti,

— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo$nimi akti
skupnosti in po sklepu skupitine skupnosti.

Odbor za gledalifko, glasbeno in kinematografsko dejavnost

50, tlen

Odhor za gledaliko, glasbeno in kinematografsko dejavnost ima 6
tlanov.

Odbor za gledalizko, glasbeno in kinematografsko dejavnost:

— pripravlja osnutke letnih, srednjero¢nih in dolgorodnih planov
razvoja gledaliike, plasbene in kinematografske dejavnosti,

— opravlia druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi akti
skupnosti in po skiepu skupiine skupnosti.

Odbor za likovno in galerijsko dejavnost

51. &en

Odbor za likovno in galerijsko dejavnost ima § &lanov.

Odbor za likovno in galerijsko dejavnost:

— pripravija osnutke letnih, srednjerotnih in dolgoroZnih planov
razvoja likovne in galerijske dejavnosti,

— sodelyje pri pripravi osnuika normativoy in standardov na podro-
tju kulturne dejavnosti,

— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi akii
skupnosti in po sklepu skup&ine skupnosti,

Odbor za kulturno sodelovanje z zamejskimi Slovenci in s tujino

52. &en
*

Odbor za kulturno sadelovanje z zamejskimi Slovenci in s tujino ima
5 Elanov,

Odbor' za _kq]turno sodelovanje z zamejskimi Slovenci in s tujino:

~ — oblikuje in uresnituje vsklajeno politiko mednarodnega sodelova-

nja,

— sodeluje s slovensko narodno skupnostjo v zamejstvu in s Slovenci
v tujini,

— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi akti
skupnosti in po sklepu skupiZine skupnosti.

Odbor zg varstvo kulturne in naravne dediiine

53. den
Odbor za varstvo kultuime in naravne dedi¥tine ima 5 &lanov.
QOdbor za varsivo kulturne in naravne dedi¥ine:
. — pripravlja osnutke letnih, srednjero¥nih in dolgorofnih planoy
razvoja varstva kulturne in naravne dedisdine,
— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi akti
skupnosti in po sklepu skup&tine skupnosti.

Odbor za splone ljudsko obrambo in drutbeno samozastite

54, dlen
: Odbor za spko¥no ljudske obrambo in druZbeno samoza®ito ima 5
Anay.,

Predsednik skupitine skupnosti je po poloaju predsednik odbora.

55, len

Cdbor za splodno ljudsko obrambo in druZbeno samoza3€ito:

— predlaga skupStini skupnosti ukrepe za vskiajevanje kulturne de-
javnosti s potrebami in moZnostmi v razmerah splo¥ne ljudske obrambe
in v drugih izrednih razmerah,

— pripravija obrambni naZrt skupnosti in sodeluje pri pripravah var-
nostnega nafrta,

— skrbi za uresnilevanje nalog po obrambnem naZrtu in spremlia
izvajanje varnostnega nafrta,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi druZbenopolititnih or-
ganizaciy in drugimi samoupravnimi organi in skupnostmi pri uresnifeva-
nju nalog s podrodja splogne ljudske obrambe in druZbene samoza¥€ite,

— opravija druge naloge v skladu s samoupravnimi splofnimi akti
skupnosti in po sklepu skupitine skupnosti.

Druga delovna telesa shupStine skupnosti

56. tlen
Za posamezna vpra$anja lahko skup&ina skupnosti ustanovi stalno
in obfasno komisijo kot delovna telesa in imenuje predsednike in &lane
teh komisij.
S sklepom s katerimn ustanovi stalno ali obfasno komisijo, doloéi
skup¥éina skupnosti tudi njene naloge,

57. Elen
Stalne komisije sestavljajo delegati delegacij uporabnikov in izvajal-
cev, obtasne komisije pa lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in ob-
&ani.

58, élen
Za proutevanje strokovnih vpra¥anj in za strokovno spremijanje
razvoja posameznih kulturnibh dejavnosti lahko skup¥&ina skupnosti usta-
novi strokovne svete.
Clani strokovnih svetov so priznani kulturni in znanstveni delavei ter
drugi javni delavci, ki se ukvarjajo s posameznimi podrodji kulturnih
dejavnosti, :

59. &len
Odbori in druga delovna telesa skupitine skupnosti delajo na sejah,
ki jih sklicujejo njihovi predsedniki.
Odbori in druga delovna telesa sprejemajo sklepe z vedino glasov
vseh flanoy,

V1. ENOTE SKUPNOSTI

60. Een

Uporabniki na abmodju ene ali ved krajevnih skupnosti oziroma ene
ali ved organizacij zdruZenega dela, lahko v soglasju s skupitino skupno-
sti, ustanovijo skupaj z izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb uporabnikov
po kulturni dejavnosii, enote oziroma temetjne kulturne skupnosti.

Enote oziroma temeljne kulturne skupnosti so pravne osebe s pravi-
cami, obveznostmi in odgovornostmi, doloenimi v samoupravnih splo-
5nih aktih enote oziroma temeline skupnosti v skladu z zakonom in
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

6!, glen

Enote ozdroma temeljne kulturne skupnosti je mogole ustanoviti, fe
50 zagotovijeni naslednji pogoji:

— da je vechinska in programska zasnova enote ozZiroma lemeljne
skupnosti vsklajena z druZbenitn dogovorom o temeljih plapa obine
Murska Sobota in s samoupravnim sporazumom 2 temeljih plana skup-
nosti ter s sploZnimi druZbenimi interesi na tem podrogju

— da je enota oziroma temeljna skupnost zakljuena enota v krajey-
ni skupnosti ali v organizaciji zdruZenega delg s posebnimi interesi upo-
rabnikov glede posameznega podrodja kulturne dejavoosti in z ustrezno
organizacijsko obliko izvajakeey za tak¥no dejavnost,

<+ da so za zadovoljevanje posebnih potreb dolofenega podro¥ja
kultufne dejavnosti zagotovljeni dodatni viri sredstev,

62, tlen

Pobudo za organiziranje enote oziroma temeljne kulturne skupnosti
lahko da vsak organ uporabnikoy ali izvajalcey na obmo#ju za katero naj
bi se enola oziroma temeljna kulturna skvpnost ustanovila. Organi upo-
rabnikov ali izvajalcev ustanovijo v 1a namen iniciativni odbor.

Injciativni edbor ugotovi udeleZence samoupravnega sporazuma, pri-
pravi osnutek samoupravnega sporazuima o ustanovitvi enote oziroma te-
meljne skupnosti in ga predlaga v razprave. Po konéani razpravi doloti
predlog famoupravnega sporazuma in ga predlofi v sprejemanje vsem
udeleZencem.

VII. ZDRUZEVANIE IN SODELOVANJE SKUPNOSTI Z DRUGIM}
SKUPNOSTMI
63, &len
Uporabiiki in izvajaki skupnosti se zdru¥ujejo v Kulturno skupnost
Slovenije, da bi v njej uresnifevali dolo¥ene skupne in splodne interese ter
soodlodali o vpraZanjih, za katera je na podrodju kulturnih dejavnosti
pristojna skupdiina Socialistitne republike Slovenije.

&4, Clen
Delegate v zbor uporabnikov Kuliurne skupnosti Slovenije delegira
zbor uporabnikov, delegate v zbor izvajalcev Kulturne skupnosti Sloveni-
je pa delegira zbor izvajalcev skupnosti.
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65. glen
Skupnost sodeluje z drugimi obZinskimi kulturnimi skupnostmi v so-
cialistiéni republiki Sloveni)i pri usklajevanju razvoja kulturnih dejavno-
sti, ¥ uresniéevanju vzajemnosti pri zagotavljanju kulurnih steritev, ka-
terih opravljanje ni organizirano v obéini in v uresniZevanju drugih skup-
nil interesoy in potreb.

66. Elen
Skupnost sodeluje 5 skupstine ob&ine Murska Sobota in z druZbeni-
mi politi¥nimi organizacijami v obdini.
Skupstina skupnosti enakopravno odloéa s pristoinimi zbori skup¥®i-
ne obfine Murska Scbota o zadevah, ki so dolofene s statutom abtine
Murska Sobola.

67. Zlen
Skupitina skupnosti enakopravno s skup$@ino samoupravne intere-
sne skupnosti za prosveto in kulturo madZarske narodnosti odleda o za-
devah s podrofja te skupnosti.

68. &len
Skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
zlasti s podrodja raziskovalne dejavnosti ter vzgoje in izobrafevania in se
dogovarja o skupnih nalogah in izvajanju teh nalog. ¥V ta namen ustana-
vlja skupitina skupnosti skupne organe z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi.

Viil. PRUZBENQEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

69. tlen

Sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi defa v
skupnosti zagotavljajo uporabniki:

— iz dchodka temeljne organizacije zdruZenega dela in delovoe
skupnosti ter iz dohodka oziroma prihodkov drugih delovnih ljudi za na-
loge delodene s samoupraviaim sporazumom o temeljih plana skupnosti,

— iz sredstev za raziiritev materialne osnove dela v temeljni organi-
zaciji zdruenega dela za dodatne naloZbe v kulturne objekte, kadar so te
naloZbe potrebne zaradi uveljavljanja novih potreb oziroma zaradi poseb-
nih interesov delodenih uporabnikov v skladu s samoupravnim sporazu-
mom ¢ temeljih plana skupnosti.

Uporabniki in izvajalci se v skupnosii sporazumevajo o skupnih me-
rilih za dolofanje obsega in viSine sredstev, ki jih ob¥ani prispevajo iz
svojih sredsiev za dolofene kulturne storitve.

70. Elen
Upcrabniki in izvajalci 5 samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupmosti v skladu z zakonom opredelijo svoje skupne potrebe po
kularni dejavnosti, ki jih zagotavljajo s svebodno menjavo v skupnosti
ob upcitevanju zlasti nasledniih elementoyv:
— gbsep potreb po kullurni dejavnosti, lodeno po programih,
— sredstyva, ki jih bodo zdruZevali za izvedbo programov,

71, glen

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti po vsklajenih
elementih, ki jih dolo¥a zakon in samoupravni splofni akti skupnosti,
vsebuje zlasti:

— program, obseg, vrsta in kvaliteta kulturnih storitey,

— program drugih nalog, s Katerimi se zagotavljajo moinosti za
kuliurne dejavnost delovnih ljudi in cb&anov,

— program nalog, ki se bodo uresnifevale skupneo z drugimi
kullurnimi skupnostmi,

— program nalo?b v modernizacjo in razdiritev materialne osnove
kulturnih dejavnosti,

— pogoje pod katerimi bodo kuliurne storitve dostopne uporabni-
kom,

— obseg potrebnih sredstev za uresnititev dogovorjenega programa
kulturnih storitev in drugih nalog skupnosti,

— merila za ugotavljanje povradila za opravljene programe storitey
oziroma kulturne dejavnosti in cene posaminih kulturnih storitev,

— osnove in merila za zagotavljanje sredstev za izpolnjevanje nalog
kulturne skuprnosti, zavezance in nafin zagotavljanja sredstev ter ukrepe
23 preprefevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti,

— natin zagotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta planske-
gz obdobia,

— posebne pogoje pri opravljanju kulturnih dejavoosti,

—- merila.- za ocenjevanje kakovosti storitey,

‘— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev pri
delu in zadovoljevanju dogovorjenih potreb,

— normative in standarde za opravljanje kulturnih dejavnosti,

— skupna merila za dolofanje obsega in vi§ine vstopnin, naroénin,
tlanarine, izposojevalnine in drugih prispevkov uporabnikov.

72. 8en
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti je skienjen, ko ga
sprejme vefina uporabnikov in vedina izvajalcev. Ce samoupravni spora-
zum o temeljih plana ni sklenjen, lahko skupiZina ob&ine Murska Sobota
z odlokom ugotovi obseg potrebnih sredstev za uresnitevanje nalog
dolofenih z dogovorom o temeljih plana ob&ine ter predpile platevanje
prispevkov in nadin uporabe teh sredstev.

73, en

Predmet svobodne menjave dela na podroju kulturnih deiavnosti so
posamiéne kulturne in druge storitve. i

Predmet svobodne menjave dela so tudi storitve, potrebne za izved-
bo posameznega kulturnega programa.

Ce zaradi narave kulturnih  dejavnosti ni mogoé’e ali mi smotrng
ovrednotiti kulturnih dejavnosti po programu ali pesamiZnih storitvah, je
predmet svobodne menjave dela posamezna dejavnost.

74. den

Povralilo za opravljen program staritev ali za dejavnost oziroma
ceno posamilne storitve sestavljajo:

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delaveev kot iz-
vajalcev glede na vrsto, obseg in zahtevnost dela v skladu s samoupra-
vnim sporazumom, druZbenim dogovorom in z zakonom,

— sredstva za prihodke delovnih Yudi, ki z osebnim delom samaostoi-
no kot poklic opravijajo umeinifko ali drugo kulturno dejavnost in
sodelujejo pri uresnifevanju programov storitev,

— sredstva s katerimi se amarerskim delavcem kot izvajalcem v
skladu s samoupravnim sporazumom in drufbenim dogovorom zagota-
vljajo nadomestila osebnega dohodka, povratila strodkov in podobno, fe
tega ne zagotavljajo same temeljne organizacije zdruZenega dela, v kate-
rih delavci zdruZujejo delo,

— materialni stroki po samoupravno dogovorjenih normaltivih tistin
vrst materiainih strofkov, ki se lahko normirajo ali po cenah, ki veljaja za
fas zadovolievanja skupnih polreb oziroma za druge materialne stroske,
katerih ni mogo#e normirati po izkudnjah iz predhodnega obdobia ob
ugotavljanju sprememb obsega in kakovosti dela in sprejete politike cen v
planskem obdobju na podlagi dejanskih ter nabaynih cen,

— amortizagiia osnovnih sredstev pe stopnjah  predpisanih 2
zakonom oziroma po povedanih stopnjah &e tako dolotijo s samoupra-
voim sporazumom vporabniki in izvajalc,

- sredstva za zadovoljevanje skupnih in splojnih druZbenih potreb
ter druge obveznosti in izdatki, ki se pokrivajo iz dohodka, v skladu s
samoupravnim sporazumont, druZbenim dogovorom ali zakonom,

— dogovorjena sredstva rezerv v skladu z zakonom,

— del sredstev za razvo] materialne osnove dela izvajalcev v skladu s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti,

IX, POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

75. ¥en

Za odlotanje ¢ samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih iz
druZzbencekonomskih odnosov, iz samoupravnih ednosov pri sprejemanju
in izpolnjevanju planskib odlo&itev in iz drugih samoupravnih razmerif,
ki jih delovni Ljudje samostojno urejajo v skupnosti, je pristojno posebno
sodiife zdruZenega dela na podrodju kulture,

Posebno  sodiite zdruZenega dela lahko ustanovi skupnost s
samoupravnim sporazumom, lahko pa skupnost z ved  kulturaih
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovi skupno posebno sodi%e
zdruZenega dela. Skupno posebno sodidte zdruZzenega dela lahko skupnost
ustanovi tudi skupaj s samoupravnimi intereshimi skupnostmi podobnih
druzbenih dejavnosti.

Skupno poscbno sodidle zdruZenepa dela reduje tudi spore iz
druZbencekonomskih in drugih samoupravnih odnosov med skup-
nostmi, ki 0 ga ustanovile.

6. Elen
Pristojnost posebnega sodif€a zdruZenepa dela, postopek za njegovo
delo in uveljavljanje pravic, ki so v njegovi pristojnosti, sestavo in druga
vpraianja, dolofijo ustanovitelji tega sodiita z aktom o ustanovitvi oziro-
ma z drugim samoupravnim splofnim aktom.

X. OBVESCANIE IN JAVNQOST DELA

7. tlen

Javnost dela in obveifanje o delu skupnosti se zagotavlja:

-— preko delegatov zborov skupiiine,

— & pismenimi gradivi za seje zborov, drugih organov skupnosti in
skupnih organov ter delovnih teles skupiine skupnosti,

— z ob&asnimi informacijami o delu skupnosti v delegatskem glasilu
obéine,

- 2 javnim objavljanjem sklepov in drugih samoupravnih splodnih
aktov skupnosti,

— s sredstvi javaega obve¥danja in

— z drugimi oblikami obve¥anja, ki jih doloéi predsednik skupitine
ali so dolofene v samoupravnih splofnih akiih skupnosti,

Za javnost dela skupnosti skrbi predsednik skup#ine skupnosti.

78. ¢len
Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot tajni na podlagi

zakona, drugepa splo¥nega predpisa in samoupravnega splo¥nega akta, se
lahko omeji javnost dela skupnosti. Sklep « tem sprejme organ skupnosti
oziroma skupni organ skupi¥ine skupnosti, v igar podrogje zadeva spa-
da, izven seje pa predsednik organa. Zoper sklep o omejitvi javnosti je
mogod ugovor na skupitino skupnaosti.

Kot tajni v smislu tega Zlena se §tejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu, drugem splodnem predpisu in samoupra-
vnem spladnem akiu,

— ki so tajni zaradi splodne ljudske obrambe in druzbene samorasti-
te,



— ki 50 skupnosti sporofeni kot tajni na temelju samoupravnih
splodnih aktov ali sklepov organov samopravljanja temelinih in drugih
organizaciy zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti,

— ki 1ih kot 1ajne naloZi pristojni organ drutbenopolititne skup-
nosti.

79. dlen

Clani organov skupnosti in skupnih organov skupi¥ine skupnosti ter
delavei strokovne sluzbe, ki za skupnost opravija strokovna, administrati-
vnd i druga pomoZna dela, ki sodelujejo v postopku priprave informacij
72 ndlotanje, ne smejo nporabljati v 1em postopku pridobljenih podatkov
na nadin, 5 katerim hi lahko pri wporabnikih in izvajalcih povzrodili
napatng ali pomanjkijivo predsiavo o delu skupnosti ali bi bili v naspro-
tju z interesi spiodne ljudske obrambe in druZbene samozaidite.

80. tlen

Za hrambo zapisnikov in gradiva, ki ga sbravnavajo organi skup-
nosti in skupni orgari ter druga delovna telesa skupitine skupnosti, skrbi
strokovna slufba, ki za skupnost opravlja strokovna administrativna in
druea pomo#na dela,

V sirokovni sluzbi so delegacijam in delegatom stalno na vpogled
zapisniki in drugo gradivo ter dokumentacija, ki je tila cbravnavana na
seiab organov skupnosti in skupnih organov ter dragih delovnih teles
skupicine skupnosti.

Xl. POSTOPEK ZA SPREJEMANJE SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH
AKTOV SKUPNOSTI

81. dlen

Vsak undeleZenec sporazuma o ustanovitvi skupnosti (v nadalinjem
besedifu: predlagaielj) ima pravico predlagati v razpravljanje in sprejema-
nje samoupravne splodne akte in spremembe ter dopolnitve teh akiov.
Svpjo zahtevo s predlogom osnutka samoupravnega splodnega akta
ozitoma osnutka sprememb in dopolnitev tega akta poilje prediagatelj
skupsCini skupnosti. Z zahtevo predlagatelja in 5 predlogom osnutka
samoupravnega sploSnega akla oziroma z osnutkom sprememb in
dopolnitev tega akta seznani predsednik skup3ine skupnosti delegate na
pevi nastednii skupni seji zborov skup&ine, Delegati na to odlotijo o
ustreznosti  predloga in o nadalinjem posiopku za sprejemanje
prediofenega samoupravnega sploinega akta oziroma predlaganih
sprememb in dopolnitev samoupravnepa splodnega akta.

Razpravljanje in sprejemanje samoupravnih sploinih aktov oziroma
sprememb in dopolaitev samoupravnih sploinih aktov lahko predlaga
tudi predsedsivo skupitine in skupni organi skupitine skupnosti.

82, tlen
Statut in druge samoupravne splofne akte skupnosti sprejema
skupitina skupnosti po predhodni razpravi v delegacijah v temeljnih in
drugih arganizacijah zdruZenepa dela in v delovnih ter krajevnih skup-
nosiih, razen &e zakon ne doloda drugade.

XIl. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

83, Zlen
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomo¥nih in tem podo-
bnih del skupnega pomena lahke skupnost oblikuje delovie skupnost.
Skupnost si lahko zagotovi opravljanje del iz prvega odstavka tega
tlena tudi s samoupravnim sporazumom z drugo samoupravng interesno
skupnostjo, organizacijo ali organom. Praviloma se delovna skupnost
oblikuje za ved samoupraviih interesnih skupnasti skupaj v ob&ini.

84, dlen
Medsebojna razmeria med skupnosijo in delovno skupnostjo ureja
samoupravni sporazum v sktadu z zakonom.

Nabdelovno skupnost ni mogode prenesti pravic, pooblastil in odgo-
vornosti skupnosti,

85. tlen
Delovne skuprost vadi vodja, ki ga imenujejo in razrefujeso skupkti-
ne skupnosti in skupdtine drugih samoupravnih interesnih skupnosti, ki
s0 skupaj oblikavale delovno skupnost, ko dobijo mnenje delavskega sve-
ta delovne skupnosti.
_ Vod;a detovne skupnosti je imesiovan za 4 leta in je fahko ponovno
Imenavan,

86. &len

VYodja deiovne skupnosti zlasti:

— orpanizira in vsklajuje delo delovna skupnosti, skrbi za zakeni-
tost, pravilnost, pravodasnost in racionalnost poslovanja,

— i7vr8uje sklepe samoupravnih organov delovne skupnosti in orga-
nov skupnosli ter skupnih organcv in drugih delovnih teles skup3gine
skupnosti,

— sodeluje na sejah organov skupnasti in skupnih organov ter delo-
vinih teles skupitine skapnosti in na sejah samoupravnih organov delovne
skupnosti,

— po sklepih skepifine in njenib organov opravija druga dela
oziroma naloge.

X1il. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. ten
Ta statut zatne veljati ko poda k njemu soglasje skupitina obiine
Murska Sobota.
Z dnem ko zafne veljati 1a statut, prencha veljati dosedanji statut
skupnosti.

88, en
Ta statut zafne vefjati osmi dan po objavi ¥ Uradnih objavah
skupitine Pomurskih obin.

Stevilka: 670/1982-6-1/1
¥ Murski Soboti, dne 7. decembra 1982

Predsednik skupi&ine:
[VAN OBAL 4

Na osnovi 66. &lena Zakona o skupnih osnovah svobodne menjave
dela {Ur, list SRS, ¥1. 17/79) in 167. &lena Statuta obéine Murska Sobota
{Ur. objave pomurskih ob&n, &. 12/80) je Skupitina-obfine Musska
Sobola, na seji zbora zdrudenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
18. 4. 1984 sprejela

SKLEP
o soglasju k Statutu Kulturne skupnosti Murska Soboia

Daje se soglasje k staluie Kuhurne skupnosti Murska Sobota.

Stevilka: 02-12/83-2
M. Sobota, dne 18, 4, 1984
: Predsednik
Skup3ine ob&ine Murska Sobota
Martin HORVAT

M

Na podlagi drugega odstavka 39. flena Zakona o socialnem skrbstvu
{(Ur. 1. 8RS, %, 315/79) in v skladu s samoupraynim sporazumom o ustano-
vitvi obginske skopnosti socialnega skrbsiva Murska Sobota je skupifina
Obfinske skupnosti socialnega skrbstva Murska Sobola na seji zbora upo-
rabnikov in seji zbora jzvajalcev dne 30, 6. 1982 in |. 6. 1983 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTYA MURSKA SO-
RBOTA
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Elen

Obéinska skupnost socialnega skrbstva M. Sobota (v nadaljnjem bese-
dilu: skuphost} je samoupsavna interesna skupnost, ki so jo s samouprayv-
mm sporazomorm ustanovili delavel v temeljnih organizacijah zdrufenepa
de'a in delovnib skupnostih, drugi samoupravno organizirani delovni 1ju-

* dje in obani v krajevnih skupnostih na obmo&iu obéine M. Sobola — kot

uporabniki socialno-skrbsivenih storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabni-
ki), skupaj z delavci v organizacijah zdrufenega dela na podrodju socialne-
ga skrbsiva 1er delovnimi ljudmi in obéani organiziranimi v druXbenih
organizacijah in drudtvih, ki z izvrievanjem svoje dejavnosti ali posamez-
nih socialno-skrbstvenih sloritev zadovoljujejo poirebe in interese po teh
storitvah — kot izvajalei socialnosirbstvenih storitev v ob&ini {v nadalj-
njem besedilu: izvajalci). .

2. &len
Ta statut podrobneje doloéa:
— slalus skupnosti;
— naloge skupnosti;
— druZbenroekonomske odnose v skupnasti;
— samoupravno organiziranost skupnosti;
— samoupravni nadzor v skupnosti;
— obveSdanje in javnost dela skupnosii;
— drufbenomaterialne pomoti in
— poloZaj sirokovne sluZbe.

3. £len

V¥ skupnosti delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani po svojih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih po naZelib vzajemnosti in sohdarno-
sti zadovoljuiejo svoje osebne in skupne potrebe in inlerese po socialirem
skrbstvu ter s lemi potrebami in interesi usklajujejo delo ra podrotju soci-
ahtega skrbsiva.

¥ skupnesti uporabniki in izvajalci uresnid¢ujejo svobodno menjavo
dela, zdrufujejo dele in sredstva ter enakopravno in skupno odlofajo o
opravhjanju dejavnosti socialnega skrbsiva v skladu s skupnimi interesi in
moZnostmi, dolotajo obseg pravic ter pogoje in nadin njihovega uresnite-
vanja, dolodajo polilihe razvoja in pospeievanje socialnega skrbsiva in
uresnitujejo druge skupne interese.

4. tlen
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbhenega pomena.
Skupnost uresnifuje svoje naloge v skladu z ustave, zakonom, dru¥be-
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nimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter samoupravinimi splo§nimi
akti skupnosti.

5. &en
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUPNQOST SOCIALNEGA SKRB-
STVA MURSKA SOBOTA.
Sede sxupnosti je v Murski Soboti, Tilova 24,

6. &len
Skupnost je druZbena pravna oseba. ¥V pravnem prometu nastopa sa-
mostojno in brez omejitey. Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredsivi,
s katerimi razpolaga.

7. éken
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupitine skupnosti, z
omejitvijo, da sklepa pogodbe po sklepih skupiine skupnosti. V fasu od-
sotnosti predsednika skupstine predstavlja in zastopa skupnost namestaik
predsednika skupiéine z enakimi pooblastili. Za skupnast podpisuje pred-
sednik skupifine oziroma njegov namestnik ali pooblai®eni delavee skup-
nosti.

8. Clen
Skupnost ima Silampiljko okrogle oblike, premera 3 cm. Na obodu je v
potkrogu besedilo: ,,Ob&inska skupnosi socialeega skrbstva’™, v sredini vo-
doravno pa ie besedilo: Murska Sobota,

9. Clen

Dejavnost skupnosti je:

— zagatavljanje materialne pomodi ogroZenim posameznikom, druZi-
nam in skupinam delovmh ljudi in ob&anov in pomaé pri njihovem uspo-
sabljanjn za Hvljenje in delo {misimalna socialna varnost);

— ugatavljanje vzrokov in preprefevanie naslajanja moten], Ki ovi-
rajo delavee, druge delovne ljudi in ob&ane pri njihovem vkljufevanju v
druZbeno skupnost.

10. &len
Skupnost se vpide v sodni register v skladn z zakonom,

1L, &len
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se po tej skupnosti
zdruZujejo z drugimi obéinskimi skupnostmi socialnega skrbsiva v Skup-
nost socialnega skrbsiva Slovenije.

12. tlen
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se skupaj z delavci,
drugimi delovmimi ljudmi in ob&ani, organiziranimi v drugih samoupray-
nib intetesnih skupnoslih s podrofia socialnepa varstva v obgini Murska
Sobola, zdrufujejo v obfinsko skupnost sacialnega varstva Murska Sobo-
tz, zaradi oblikovanja, usklajevanja in spremljanja celovite politike social-
nega varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti, cpravljanje drugih
nalog, ki jih dolo&a zakon in samoupravni sptodni akti obinske skupnosti
socialnega varsiva, ter zaradi enakopravnepa odiotanja s pristejnimi zbori,
skupidine obfine Murska Sobota v zadevah s podrodja socialnega varstva,

ki spadajo v pritojnost skupftine obéine.

13. €len

Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva v SR Slo-
veniji, usklajuje z njimi svoje delo, se dogovarja o skupnih programih, o
izvajanju teh programov ier usklajuje z njimi pogoje svobodne menjave
dela. ¥ 1a namen lahko ustanavlja skupaj 2 njimi tudi skupae organe,

Skupnost sodeluje tudi z drugimi interesnimi skupnostmi s podrodja
drufbenih dejavnosti v obdini zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah in
usklajencpga delovanja pri izvajanju teh nalog.

1l. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV IN PO-
MOCI ¥V SOCIALNEM SKRBSTVU

Naloge skupnosii
4. tlen

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, ures-
nmicujejo v skupnosti zlasti naslednje:

— oblikujejo poelitike socialnega skebstva v obgind,

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrbsiva, ga usklajujejo s
splotnimi drufbenimi potrebami v obéini in v ta namen sprejemajo pro-
gram razvoja socialnepa skrbsiva v obéini, .

— zapotavljajo materialne in druge pogoje za uresnitevanje nalpg in
ciljev socialnega skrbstva,

— usklajujejo clemente za pripravo samoupravnega SpOrazuma o te-
meljih plana,

— sprejemajo plane skupnosti,

— doloéajo oblike materialnih pomodi v socialnem skrbstvu ter pogo-
je in merila za uveljavljanje teh pomodi, v skladu z zakonom o socialnem
skrhstyu,

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdrufevanju sredsiev za izvajanje
zagotovlienega programa socialnega skrbstva, 3

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki uresnifujejo v Skupnosti
socialnega skrbsiva Slovenije,

— odlofaje o izvrievanju javnih pooblastil in o upravitenosti posa-
meznika ali drufine do materialne pomoti socialnega skrbsiva po organih,
ki jih oblikujejo posebej v ta pamen {sveti),

— ustanovijo skupno strokovno sluZbo skupaj z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi s podrotja druZbenih dejavnosti v ob-
&ini,

— uslanavljajo organizacije zdruZenega dela na podrodju socialncga
skrbsiva {center za socialno delo, sovialni zavodi, zakonske sveiovalnice,
disciplinski center, sprejemalifée za mladoletnike, sprejemaliite za odrasle
osebed, rer spremijajo njihovo delo in razvoj,

— dajejo soglagje k statuiu orpanizacij edruzenepa deta, katerih usta
novitelj ali soustanovitelj je skupnost,

— deleairajo delegale v organ upravijanja (svet) organizacij zdruZe-
nega dela na podrodju socialnega skrbsiva v ob&us v skladu z zakonom, ter
delegate v organe upravljanja drogih organizacij zdrwizenega dela s
podrofja druzbenih dejavuosti, v skladu z njihovimi samoupray nimi splog-
nimi ako,

-— ragolavljajo pogoje za raziskovalno in analitiéno delo ter sirokov-
no izpopolnjevanje delaveev v socialnem skrbsivu,

— se dogovarja)o za organiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosii na podrodju socialnega skrbstva,

— organizirajo v povezavi z Jdrugimi samoupravnimi interesnini
skupnostmi, s krajevnimi skupnostni, organizacijami zdruZetega dela,
druZbenimi organizacijami in druftvi ter prek sredstev javicga obveitanja
vzeonoizohra¥evalne akilivnosti za ureshifevanje ciljev socialiega shib-
slva,

— opravijajo druge naloge, ki jih dolofa zakpn, samoupravii spora-
ummni in druZbeni dopovori, 1a statat in drugi splo3ni akti skupnosti.

5. &len

Naloge s kalerimi se uresniéujejo dolodeni $irdi intesesi na podrodjn
sovialnega skrbsiva, oziroma ki terjajo Siro solidarnost delovnih {judi,
opravljajo delaves, drugi delova ljudje in obZani, organizirani v skupnosti,
po delegatih skupiéine 1e skupnosti, v Skupnosti socialnega skrbstva Slo-
venije, kjer tudi skupno ‘'usklajujejo politiko na podrogju socialnega skr-
bsiva v 5R Sloveniji.

Maloge, cziroma pravice in obveznosti v smislu prej¥njega odslavka,
se v skladu z zakonom matanineje opredelijo v samoupravnih spiosnih
aktih Skupnosti  sociainega skrbstva Slovenije ter z  drugimi
samoupravnimi akii,

16. &len

Maloge in ukrepi skupnosh v zvezi z dejavinostjo socialnega skrbsiva,
namenjeno neposrednim upravitencem do storitey in pomodi v socialnem
skrhstvu, 50 2lasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem nekaterih doloZh za-
kona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih, ter v zvezi z izvr¥evanjem
nalog, ki jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi zako-
nov izdani predpisi,

— svetovanja pri urejanju odnosov v druZini in Sirfem okolju,

— diagnostiéno, svetovalno in terapevisko dele z osebnosino in ve
denjsko motenimi olroki, mladoletniki in odrastimi osebami,

— razvriianje in napaliley na usposabljanje ter spremljanje usposab -
lianja otrok in mladoletnikov z moinjami v telesnem in dudevnem razvon,

— pomof obfanom in druZinam pri padriovanju drufine, oskrbi in
vzZpo) olrok,

— oskrba in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druZinah in organiza-
cijah za usposabljanje,

— pomof posameznikom in druZinam pri prepredevanju in zdravlie-
nju alkcholizma in drugih zasvajenosti,

— malerialne pomodi,

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojey za usposabljanje in deio ter
pri organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi popoji,

— sodelovanje pri organiziranju pomodi in postrezbe obanom na dn-
mu,

Dejavnost, opravila in ukrepi socialnega skebsiva, s katerimi se uresni-
fujejo posamezne sestavine socialne varnosti delavcev, drugih delovnih
ljudi in obZanov, se izvajajo na natin in v oblikah, ki najbolj primerno in
udinkovito refujejo probleme ob&ana in ga hkrati spodbujajo, da sodeluje
pri reSevanju lastnih problemov in da razvija ali ohranja svoje sposob-
nosti za polnovredno vkljuéevanje v delo in druZzbeno Zivljenje.

Upravitenci do storitev in pomoti

17. &len

Upravienci do storitev in pomoti s podro&ja socialnega skrbstva so;

— otroci in mladostniki, prikrajani za normatno drufinsko Zittje-
njc, ziasli: olroci brez starfev, otroci, ki so jih stari zapustili, olroci star-
fev, ki jim je bila odvzeta roditeljska pravica, otroci siarfgy, ki roditeljske
pravice ne morejo izvrdevati {n. pr. etroci starfev na zadasnem debu v uji-
ni, otroci trajno bolnih siarev, ipd.), otroci iz dru?in z motnjomi v
drudinskih odnosih, olroci razvezanih starfev, ipd..

— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti,

~— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dufevnem razvoiu,

-— malerialno ogrofeni otroci in miadostniki ter droFine,

— odraslc invalidne osebe, ki so potrebne druZbene pomatdi, varsiva,

usposabljanja in zaposlitve pod posebaimi pogoii,

— adrasle materiatne oproZene osebe,

— odrasle osebe, kiso potrebnie druZbenega varstva zaradi poiavon,
ki spremljajo staranje,

— odrasle osebe, ki jim je izreten varstveni nadzor ob pogojni ob-
si‘odbi' in oscbe, ki potrebujejo parmot ob pogojnem odpusiu pe prestani

azni,



— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasie osebe,

— osebe in druZine, upravitene do pesameznih storitey po zakonu o
zakonski zvezi in drufinskih razmerjih in po drugih zakonih, po katerih je
izvrievanje posameznika nalog poverjeno ob&inskim skupnostim social-
nega skrbsiva,

— osebe, ki iz drugih upraviZenih razlogov potrebujejo pomod.

111. DRUZBENQEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

18. &len
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so  socialnoskrbstvene
sipritve, programi teh storitev oziroma doloena socialnoskrbstvena de-
javnost.

19. #len

Sredstva za zadovoljevanje potreb po socialnoskrbsivenih storitvah,
programih teh storitev oziroma pe dolofeni dejavnosti, ki izhajajo iz ure-
snitevania zagotovljenih storitev in pomoti socialnega skrbstva se zagota-
vijajo iz dohodka temeljnih in druglh organizacij zdrufenega dela in de-
lovnih skupnosti ter iz odhodkoy in prihodkoy drugih delovnih Ljudi.

Iz osebnih dohodkov delaveev in iz sredstev sklada skupne porabe te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela in delovnih skupnosti ter iz
dohodka oziroma prihodkov drugih delovnih 1judi in obZanov se zagota-
vljajo sredstva za dodatne programe skupnosti.

20. Elen
Uporabniki in izvajalei skupno planirajo socialnoskrbstvene storitve
in pomoti in sredsiva za njihove izvajanje. Pravico in dol¥nost planiranja
v svobodni menjavi dela uresniujejo uporabniki in izvajalci zlasti tako,
da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana skupnosti in sprej-
mejo plane skupnosti ter sodelujejo v postopku pripravljanja teh aktov,

21. fen

Pri planiranju socialnoskrbstvenih storitev uporabniki in izvajalci
upoitevajo poleg tekotih in razvojnih potreb tudi potrebe, ki izhajzjo iz
planiranih dolgorofnih usmeritey dru¥bencekonomskega razvoja, ter
splo¥ne ljudske obrambe in drufbene samozaiZite.

22, gen

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnaosti, ki temelji
na uskiajenih elementih za sklepanje sporazuma, uporabniki in izvajzlci
usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne drusbene
interese in polrebe po socialnoskrbstvenih storitev in pomoteh, dolodajo
cilje razvoja socialnega skrbstva v ob¥ini ter zagotavliajo materialne in
druge pogoje za uresnifevanje dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazu-
mom udeleZenci opredelijo zlasti predmet svobodne menjave dela, natin
uresnifevania svobodne menjave dela ter sredstva za uresniéevanje ohvez-
nosti v svobodni menjavi dela.

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega tudi program skup-
nih nalog, ki jih uporabniki po ob&inski skupnosti uresnitujejo v Skupno-
sti socialnega skrbstva Slovenije, ter obseg in nafin zagotavljanja sredstey
za skupne naloge.

23. &len

S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem sporazumu o teme-
lith plana skupnosii, uporabniki in izvajalci opredeljujejo zlasti:

— politike in srednjerofne cilie razvoja socialnoskrbstvene dejavno-
sli v obdini,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah iz
samoupraviega sporazuma o temeljib plana skupnosti,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih sperazumih, druZbe-
nih dogoverih in predpisih, ter sredsiva in ukrepe za uresnifitev teh nalog,

— oreanizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresnititev na-
log iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnoosti.

Srednjerotni plan je temeljni plan razvoja socialnega skrbstva v
srednjeroénem obdobju.

24. tlen
Za izvajanje nalog in uresniZevanfe ciljev srednjeroénega plana spre-
jema skupsfina skupnosti letne planske akte, s katerimi deloti politiko,
naloge in ukrepe v posameznem tetu.

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
Skupitina skupnosti

25, Elen
Skupnost upravlja skupiina skupnosti. Skupi&ina je mesto sporazu-
mevanja delegatov uporabnikov in izvajalcev. Skupilino sestavljata zbor
uporabnikov in zbor izvajaleev. Zbora sta v mejah pristojnosti samostoj-
na v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

26. Hen
Skupitine skupnosti sestavliajo delegati ki jih vanjo delegirajo dele-
acije delavcev, drugih delovnih ljudi in obfanov v organizacijah zdrufe-
nega dela in druglh samoupravnilt organizacijah in skopnostih ter v kra-
jevnih skupnostih, ter delegati druZbenih organizacij in drudtey,

27. den

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenepa dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter delegacije delovnih jjudi in obZanov v krajevnih skup-
nostih na chmaodju obdine.

Delegate v zhor izvajalcev delegirajo delegacije delaveev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter delega-
cije delovnih ljudi in obZanov, organiziranih v drutvih in druZbenih or-
ganizacijah, ki opravljajo dejavnost na podrotju socialnega skrbstva.

28. &len
Skup$Zina skupnosti ima 79 delegaiskih mest.
Zbor uporabnikov ima 68 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 11 delegatskih mest,
Stevilo delegacij ter nafin delegiranja v skupStine skupnosti doloda

. skup¥ina s posebnim aktom.

29, {len
Delegate v skupd&ini skupnosii ima pravice in dol¥nosti, ki jih doloZa
ustava SR Slovenije, zakon, ta statut in poslovnik skupidine skupnosti.

30, &len
Delegat ima pravico biti voljen v organe skupitine in njena delovna
telesa ter v druge organe skupnosti in je dolZan v nji tvorno sodelovati.

31, &len

Delegat ima zlast pravico in dolZnost udeleevati se sej zbora skup-
§tine, v katerega je delegiran, skupnih sej obeh zborov skup§dine ter se¢j
organov oziroma delovaih teles, v katere je izvoljen ozroma imenovan,
ter sodelovati pri njihovem delu in odlodanju.

Delegat ima pravico in dol¥nost, da glasuje o vsakem predlogu, o ka-
terem se odlofa na seji zbora, v katerega je delegiran, ali na skupni seii
obeh zborov skupitine skupnosti.

32. &len

Pri zavzemanju stali¥¢ o vpralanjih, o katerih se odloa v skup%éini
skupnosti, ravnajo delegati v skladu s smernicami svoijib samoupravnih
organizacij ali skupnosti in v skladu s temeljnimi stali¥®i delegacij, ki so
jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splo¥nimi druZbenimi in-
teresi in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in glasova-
nju.

Med sprejemanjem skupnih odlogitev ima delegat pravico in dolZnost

" usklajevati stali¥¥a z drugimi delegati,

33 8len

Paoleg pravic in dolZnosti iz 31. in 32. &lena tega statuta, imajo dele-
gati §e pravico;

— predlagati skupié&ini stali%¢a in sklepe,

— predlagati skupi€ini, naj obravnava vprafanja, ki se nanatajo na
delo skupitine in njenih organov, izvtievanje zakonov in samoupravnih
aktov, izvr¥evanje sprejetih planov in programov dela ter drugih sklepov
skupiéine skupnosti,

-— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostoi vrstoi red
obravnavane zadeve na seji,

— predlagati uvrstitev dolofenih zadev v delovne programe in perio-
diéne delovne naérte skupiine,

— bitl obveifen o vseh vpraSanjih, ki so v zvez z opravljanjem nje-
gove funkeije v skupiéini,.

— postayljati delegatska vpra%anja,

— zahtevati pojasnila od predsednika skupi2ine, predsednikov zba-
rov in predsednikov skupnih organov skupiine, ki se nana$ajo na njiho-
ve delo v skupiéini in na delo organov, ki jim posredujejo.,

34, élen
O stalifZih, mnenjih in sklepih, ki so se izobtikovali v skupi&ini in o
svojgm delu v skupicini so delegati dol¥ni obvelEati delegacijo, ki jih je
delegirala v skupitino, delavce, delovne ljudi in ab&ane v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma v drugih samoupravnih arganizacijah
in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. Obveiéanje poteka v skladu 2
dolotili samoupravnth splodnih aktoy Elanov skupnosti.

35, den

Delegati v skupigini in drugih organih skupnosti so za svoje defo od-
govorni 2lanom skupnosti, ki so jih izvolili.

Delegati, ki jih skupicina skupnosti delegira na seje skup¥¢ine obdin-
ske skupnosti socialnega varstva ali na seje skup3&ine Skupnosti sociaine-
g4 skrbstva Slovenije, so za svoje delo odgavorni skup&ini skupnosti ozi-
roma listemu zboru skupiZine skupnosti, ki jih je delegirai.

36. Elen

Predsednik skupifine skli®e sejo na lastno pobudo, v skladu s spre]e—
tim delovnim nagrtom, oziroma v drugih nu;mh primerih.

Predsednik skupidine je dolzan sklicati sejo, 2¢ to zahteva:

— hajmanj ena tretjina delegaci) zhora uporabnikoy in zbora izvajal-
cev

— skupni organ skupi&ine

— odbor samoupravne delavske kontrote.

DoloZbe tega Elena se smiselno uporabijajo tdi za sklicevanje sej

zborav.



— ki so skupnosti' sporofeni kot 1ajni na temelju samoupravnih
splo¥nih aktov ali sklepov organov samoupravljanja lemeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti,

— ki jih kot tajne doloti pristoini organ druZbenopolititne skup-
TOSEL.

— ki se nana%ajo na rodbinska razmerja.

94, tlen

Clani organov skupnosti in skupnih organov skup¥ine skupnosii ter
delavci strokovne slufbe, ki za-skupnost opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomo?na dela, ki sodelujeio v postopku priprave informa-
ciy za odloéanje, ne smejo uporabljati v tem postopkw pridoblienih
podatkov na nadim s katerim bi lahko pri uporabnikih in izvajalcih
povzrotili napatno ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti ali da bi
bili v nasprotju z interesi sploZne ljudske obrambe in druzbene samoza3&i-
te.

95. Hen
Za hrambo zapisnikov in gradiva, ki ga obravnavajo organi skup-
nosti in skupni organi skupdtine skupnosti skrbi strokovna sluZba, ki za
skupnost opravlja strokovna, administrativna in druga pomoZna dela,
¥V stroKovni sluzbi so delegacijam in delegatom stalno na vpogled
zapisniki in drugo gradivo ter dokumentacija, ki je bila obravnavana na
sejah organov skupnosii in skupnih organoy skup$éine skupnosti.

96. &len
Skupitina skupnosti s postovnikom natanéneje uredi uresnidevanie
natela yavnosti dela in varovanja lajnosti.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. &len

Statut in druge samoupravne sploSne akte sprejemata enakopravno
zbora skupitine skupnosti po predhodni razpravi v delegacijah oziroma v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih in
krajevnih skupnostih, razen e zakon ne dolodi drugade.

Spremembe in dopolnitve siatuta in drugih samoupravnib splo3nih
aklov se sprejemajo po enakem postopku kot statut oziroma samoupravni
splo%ni akt.

98. fen
Za obvezno razlago dolofb tega statuta je pristojna skup3dina
skupnosti socialnega skrbsiva Murska Sobota.

99, Zlen
7 dnem uveljavitve lega statuta preneha veljali statut Obéinske
skuprosti, ki je bil sprejet 13. 3. 1975,

L00. dlen
Ta statut za¥ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah skup-
&in Pormurskib obZin.

Stevilka: 157/1980-1
Datum: 1. junij 1983

Predsednik skupitine
Obginske skupnosti socialnega
skrbstva:

Koloman POODLESEK

Na osnovi 39. &lena Zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS, t.
35/79) in 167. &lena Statuta ob&ine Murska Sobota (Ur. objave pomur-
skih obgin, 3t. 12/80) je Skupitina obline Murska Sobota na seji zbora
zdruFenega dela in zbora krajevnih skupnosti, dne 9. 3. 1983 sprejeia

SKLEP
o soglasju k stalufu Skupnosti socialnegs skrbstva Murska Sobota

Daje se soglasje k statutu skupnosti socialnega skrbstva Murska
Sobota.

Stevilka: 02-38/82-2
Murska Sobeta, dne 9. marca 1983

Predsednik
Skupsgine obdine Murska Sobota
Martin HORVAT
202
Na osnovi 2. &lena Zakona ¢ samoprispevku (Uradni list SRS, 5t.
3/73 in 17/83 ter 15. 8lena Statuta KS Lipovci) je skupiiina KS Lipovei
na svoji seji dne 9. 7. 1984 sprejela

SKLEP
o uvedbi samoprispevka za obmod fe krajevne skupnosti Lipovci
1. tlen

Po odloéitvi defovnih ljudi in ob?anov na referendumu, dne R. 7.
1984, se za obmotje K3 Lipovci uvede samoprispevek v denarju.

2. Llen
Samoprispevek se uvaja za dobo 5 {pet} let, od 1. §. 1984 do 31. 7.
1982 in bo uporabljen za komunaino ureditev naselja.

3. Elen
Zavezanci samoprispevka so obani, ki imajo stalno prebivalite na
obmotju KS Lipovci.
Samoprispevek bo znafal:
— 2 % od netlo osebnih dohodkov zaposlenih

— 5,5 % od veljavnega katastrskega dohodka

— 5 % od istega dohodka obrtnikov

— 1,5 % od pokojnin brez varstvenega dodatka

— 2.500,00 din v pavialnem znesku letno, za zapostene v [ujini,
Ta znesek se letno zvifuje s % dviga OD v SRS.

4. &len
Placevanja samoprispevka so oprofteni obiani od dohodkov, ki jih
dolota 10. ¢len Zakona o samoprisevku. *

5. &len
5 samoprispevkom zbrana sredstva se bodo v celoti namenila za izva-
janje programa iz 2, &lena tepa sklepa.
Sredstva se bodo zhirala na zbirnem raunu KS Lipovci, ¥, ¥iro ra-
cuna 51900-780-12338.

-6, tlen

Samoprispevek iz OD in pokojnin obradunavajo in nakazujejo izpla-
¢evalci, samoprispevek iz katastrskega dohodka in dohodka oblana, ki
samostojno opravljajo obrtne in druge gospodarske ali negospodarske
dejavnosti pa obrafunava in nakazuje Uprava za druZbene prihodke obi-
nge M. Sobola.

Ostale oblike samoprispevka obratunava KS Lipovci, ki vsakega za-
vezanca pismeno o obvesti 0 njegovi obveznosti ter roku pladila.

7. tlen
Nadzor nad dotokom sredstev, njihovi uporabi ter izvajanju del vigi
Svet KS Lipovci, Ki o tem enkrat letno porota Skupitint KS in Zboru ob-
tanov,

8. &len

Ta sklep zalne veljati & dan po objavi v Uradnih objavah Pomurskih
obtin.

Lipovci, dne 9. 7. 1984

Predsednik Skupitine K5:
Alojz Tratnjek
Alojz Tratnjek I. r.

203
~ Na podiagi 2. tlena Zakona o samoprispevku (Ur. list SRS, §t. 3/73
in 17/83) je skuptiina krajevne skupnosii Dolga vas na svoji seji dne 11.
julija 1984 sprejela

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka za krajevno skupnosi Dolga vas.

1. &len
Na podlagi odleitve delovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti
Dolga vas na referendumu dne 8, julija 1984 se uvede krajevni samopri-
spevek za realizacijo naslednjih programov;
— za izgradnjo mrliske vetice
— za ureditev prizidka in zunanje fasade vaSkega doma
— za uredilev uliéne razsveiljave

— za sofinanciranje izgradnje prizidka Osnovne Sole Drago Lugarni¢
v Lendavi

— za sofinanciranje ureditve igri¥€a vrica v Dolgi vasi
~ — za sofinanciranie ureditve hudournika ob cesti za Dolgovalke go
rice ter
- za lunkcionalne izdatke za izvajanje referendumskega programa.

2. 8len
Krajevni samoprispevek se uvede za dobo Stirih let od 1. 8. 1984 do
31. 8. 1988.

3. &len

Krajevni samoprispevek platujejo oblani, ki imajo stalno prebivali-
e na obmo&ju krajevne skupnaosti Dolga vas,

Krajevni samoprispevek se uvede v denarju in zna%a:

— 2 % od neto OD zaposlenih

— 2 % od pokojnin

— 2 %o od kawasirskepa dohodka

— 2 % od neto OD obrtnikov

— 2 % od povpretnega osebnega dohodka v SR Sloveniji v pretek-
lem letu za delavce na zacasnem delu v tujini,

4. tlen
Samoprispevka so opro¥teni obani, ki izpolnjujejo pogoje iz 10. &le-
na Zakona o samoprispevku,



37. flen

Vabilo in gradive za sejo mora biti posiano delegacijam oziroma
konferencam delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

O vpra3anjih, ki zahtevajo zelo hitre odloitve in ko seje zaradi opra-
vifenega razloga ni mogoée sklicati v skladu s prejnjim odstavkom tega
&ena, se lahko sklite seja in vrodi dnevni red z gradivom v krajiem roku.
¥ vabilu je treba posebej cbrazloZiti zakaj je seja sklicana v krajfem ro-
ku.

38, dlen
Nalanénejie dolotbe o sklicevanju in vodenju sej skupitine vsebuje
poslovnik skupitine,

3%, den
Zadeve iz pristojnosti skupstine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcey;
— enakopravoo v obeh zborih,
— v posameznemn zboru samosioing,
-~ na skupni seji gbeh zbarov,

40, Een

Vsak zbor se samostoino konstituira in organizira,

V ta namen zbor samostojno;

— odloa o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed delegatov,

-~ ustanavlja svoja delovna telesa, jim doloZa naloge in odiota o se-
stavi teh teles,

— sprejme program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloa zakon in t& statut.

Vsak zbor samostojuo delegira svoje delegate v skup&ino Skupnosti
spcialnega skrbstva Slovenije.

41. &len

Zber uporabnikov in zbor izvajalcey enakopravno:

— dolofata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte,

— sprejemata programe razvoja socialnega skrbstva v ob&ini,

— sklepata drufbene dogovore in samouprayne sporazume, &e je
skupnost udele¥enka v postopkih dogovarjanja ali sporazumevania, ozi-
roma o pristopu skupnosti k drubenim dogovorom in samoupravnim
SpOTAZUMOM,

— sprejemata statut skupnosti in drge samouprayne sploine akte ter
druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolotb statuta in drugih samoupravnih
splo&nih aktov skupnosti,

— dolofata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s podro-
#a splo¥ne ljudske obrambe in drufbene samozaklite, za katere je piistoj-
na skupitina,

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter poroéilo o delu,

— sprejemaita finanni naért in zaklju€ni rafun o izvrditvi finanénega
na¢ria skupnosti,

— odlotata o najemanju kreditov,

— volita in razrelujeta predsednika skupifine in njegovega namestii-
ka,

— volila oziroma imenujeta skupne organe uporabnikoy in izvajal-
cev, druge organe skupnaosii ter komisije in delovna telesa,

— odloBata o vstanovitvi skupne sirokovne slufbe skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, sklenetz samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornastih med skupnostjo in delovno skup-
nostjo skupne strokovne sluzbe,

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupra¥nim splo¥nim aktom
ter drugim akiom delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe, v skladu z
zakonom in tem statutom,

— odloéata o ustanovitvi organizacij zdruZencga dela na podro&ju
socialnega skrbstva v obEni,

— dajeta soglasje k statutu organizacij zdruZenega dela, katerih usta-
noviteljica ali soustanoviteljica je skupnost,

— sprejmeta poslovnik skupiZine in drugih organov ter delovnih te-
les, & o

— opravijata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlofanje
obeh zbhorov po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi skup-
nosti in tem statutu, ter druge zadeve, ki spadajo v pristoinost skuptine,
pa za njih ni izrecho dolofeno, da jih obravnavata ali o njib odlofata
zhora na skupni seji z vefino glasov delegatov obeh zborov.

42, &en

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji; ;

— oblikujeta politike in obravnavata problematiko na podro&ju so-
cialnega skrbstva v ob&ini,

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podroia socialnega
skrbsiva in socialnega varsiva ter dajeta pobude in predioge za spremem-
bo ali dopolnitev teh zakonov.

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov 5 podrodja social-
nega skrbstva,

— obravnavata analize, porotila, informacije in drugo gradivo o de-
lu skupnosti, njenih organov, skupne sirokovne slufbe ter organizacij
2drulenega dela na podrofju socialnega skrbstva ter organizacij in dru-
Stev, ki so &lant skupnosti,

—. obravnavata pripombe, mnenja in priporodila skupstine in drugih
organoy skupidine obdine, druzbenopolitiénih organizacij v ob&ini, obin-

ske skupnosti socialnega varsiva ter drugih samoupravnih interesnih

skupnosti s podro€ja druzbenib dejavnosti v ob&ni v zvezi z delom skup-
nosti, ter jih obve¥{ata o svojih stalitih oziroma sprejetih sklepih v tej
Zvezi,

— obravnavala pripombe, predloge in mnenja ter poroéila o delu od-
bora samoupravne delavske kontrole,

— volita delegate za seje skupifine obdinske skupnesti secialnega
varstva po nadelu enake zastopanosti obeh zberov,

— imenujeta in razrefujeta predstavnike skupnosti oziroma delegjra-
ta delegate skupnosti v organe upravijanja organizacij zdruZenega dela,
katerih ustanoviteljica je skupnost, v skladu z dole¥bami njihovih same-
upravnih splodnih aktov,

— sklepata o pooblastilih predsednika skup3fine oziroma njegovega
namestnika za sklenitev pogodbe,

— podeljujeta priznanja organizacijam zdrufenega dela, drugim or-
ganizacijam in skupnostim ter drudtvom in posameznikom za izjemne do-
sezke in prizadevanja na podrodju socialnega skrbstva,

— opravijata druge zadeve, ki jih dolo#a samoupravni sporazum o
ustanavitvi skupnosti in ta statut,

43, &en
Skuptiina sprejema svoje odloditve na sejah svojih zborov oziroma
na skupni seji zborov.
Zbor veljavno sklepa, &e je na seji navzoda vefina vseh delegatov v
zboru.
Skupna seja obeh zborov je sklepéna, £e je navzofa vefina vseh dele-
gatov obeh zborov,

44, glen
Qdlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odloa vsak zbor samostoj-
no, so sprejeti, $e je zanjo glasovala vedina vseh delegatov tega zbora,
Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odloZata zbor uparabnikoy
in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeli, &e jih je v enakem besedilu
sprejela velina delegatov v vsakem zbaoru.
Stalitéa, skiepi in odloitve v zadevah, o katerih odlo2ajo delegati na
skupni seji so sprejeti, &e je zanje glasovala veina delegatov obeh zborov,

45, fen .
Ce ni doseZzeno soglasje med zhoroma, se izvede usklajevalni posto-
pek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki Steje tri &lane iz zbora
izvajalcey in tri ¢lane iz zbora uporabnikov.
Komisijo in njenega predsednika imenujela zbora na svojih sejah.

46. &len

Zbora lahko na isti seji nadalivjeta razpravo in sprejemata odloditve
o zadevi, o kateri ni bilo doseZeno soglasje, &e Komisija iz 45. dlena tega
statuta vskladi stali§®a in predizaga predlog odloditve soglasno z vsemi gla-
30¥i svojih élanov.

Ce kljub usklajevanju ni dosefena soglasje v zborih in ta ne moreta
sprejeti odloditve s potrebno vedino glasov, se predlog za odloditev zada-
sno umakne z dnevnega reda, komisiji pa nalo¥i, da usklajevalni posto-
pek ponovi.

¥ primeru iz 2. odslavka tega fiena, mora komisija v roku, ki ga do-
logita zbora, vendar ne daljiem od 15 dni, predlo#iti predsedniku skup&&i-
ne predlog odloéitve, ki je bil sprejet z vsemi glasovi flanov komisije.

Predsednik skupitine je dolfan usklajen predlog odloditve takaj
predloZiti zboroma.

47. &len
Ce tudi po uskiajevainem postopku iz 2. in 3. odstavka 46. Zena tega
statuta, zbora ne sprejmeta predloga odloditve, odlofitev pa je pomembna
in bi z nesprejeto odlofilvijo bilo ogroZeno opravljanje dejavnosti social-
nega skrhstva lahko odlofitev sprejme na predlog izvrinega sveta Skup-
&¢ina obgine Murska Sobota.

43. flen

Skup¥tina skupnosti ima predsednika skupi2ine in namestnika pred-
sednika skups&ine, ki ju volita enakopravno oba zbhora skupitine izmed
delegatov,

Predsednika in namestnika predsednika imata tudi oba zbora.
Predsednika in namestnika predsednika voli vsak zbor samostojno izmed
delegatov za ta zhor.

Predsednik skupitine ter njegov namestnik ter predsednika zborov in
njuna namestnika so voljeni za dve leti, z moZnostjo penovne izvalitve &e
za eng mandaino dabo.

49. Zlen

Predsednik skup#&ine:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje sejo skupitine,

— vodi skupne seie oheh zborov skupitine,

— skrbi, da dela skupdtina v skladu s postovnikom skupi&ine,

- skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravlianjem nji-
hovih funkcij v skupi&ini,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skup¥ine,

-— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skupidina,

— usklajuje delo skupitine z delom njenih organay,



— skrbi za javnost defa skupiéine,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo na-
loge skupnosl, ter za sodelovanje z druZbenopolitiénimi organizacijami,

— opravlja druge naloge, ki jih dolofa zakon in samoupravni sploini
akti skupnosti, 1er naloge, ki mu jih poveri skupsina.

Predsednik skup3€ine je za svoie delo odgovoren skupSZini.

Ce je predsednik skup¥ine odsoten ali zadrZan, ga z vsemi pooblasti-
i nadomeita njegov namestnik. Mamestnik predsednika lahko po poobla-
stilu predsednika skupitine opravija ludi posamezne naloge z njegovega
delovaega podrodja.

50. ten

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora, &e zaseda Zbor na loteni seji,

— skrbi, da dela zbor po poslovniko skup¥tine,

— spremlja in nadzira izvrievanje sklepov zbora, sprejetih v zade-
vah, ki spadajo v izkiju€no prisiojnost zbora,

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadomeiia njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namesinik sta za svoje delo odgovorna
zboru, ki ju je izvoll,

51. den

Predsednik in namestnik predsednika skupddine skupnosti, predsed-
nika obeh zborov in predsedniki skupnih organov skupifine sestavljajo
predsedstvo skupédine, ki {

— usklajuje &as skupnih in lofenih sej zborov ter predlaga dnevne re-
de sej,

— skrbi za 1o, da so zagotovljeni popoji za delo delegatov v skup3&ini
in v zborih,

— skrbi za sedelovanje skupifine 5 skupitino obdine, s skupitinami
drugih SIS in drugimi samoupravoimi organizacijami in skupnostmi ter
drubenopoliti¢nimi organizacijami,

— opravlia druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupi€ine in
zhorov.

52. &len

Skupai organi skupiine so:
. Odbor za razvojne in splodne zadeve
. Ddbor za svobodno menjavo dela
. Odbor za ljudsko obrambo h druZbeno samozailito
. Svel za varstvo otrak in druZine
_ Svet za varstvo odraslih
. Svez za opravljanje spravnih poskusov ¥ postopku razveze zakon-
ske zveze.

Skupi¥ina in oba njena zbora Jahko ustanovijo komisije in druga de-
lovna telesa.

= R R

Odbor za razvojne in sploine zadeve

53. &len

Odbor za razvojne in splo¥ae zadeve opravlja zlasti naslednje naloge:

— pripravija osnulke in predioge samoupravnih sporazumov in dru-
gih samoupravnil aktov, ter predloge drugih sklepov in ukrepov, o katerih
se uporabniki in izvajalci sporazumevajo v skupsini,

— pripravlja predloge programoy Tazvoja socialnega skrbstva v obgi-
m,
~ — pripravha predloge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna
skupicina,

— skrhi za uresniéevanje druZbenih dogovoroy, samoupravnih spora-
zumov in drugih splodnils aktov ter sklepov in ukrepov, sprejetih v skupiZi-
ni skupnosti,

— seznanja skup¥tino s problematiko uresnidevanja politike in pro-
gramov dela socialnega skrbstva in predlaga potrebme ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje zizvr&ilnimi organi skupitine obéine, skup-
nosti socialnega varsiva in drugih samoupravnih interesnih skupnosti ter z
druZbenopolili¢nimi organizacijami v ob&ini,

— spremlja delo skupne strokovne sluZbe plede izvrievanja nalog
skupnosti,

— opravlia druge skupne naloge, za katere ga pooblasiita zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev,

— opravlja druge izvrSilne naloge, za Katere m izrecno doloteno, da
spadajo v pristoinost kakepa drugega izvréilnega organa skupnosti.

Odbor za razvojne in sploine zadeve poroa skupidini o svojem delu
med dvema zasedanjema.

Oxdbor izdela letno porogilo o svojem delu.

54. &len
Odbor za razvojae in splofne zadeve ima 9 Elanov.
Predsednika, njegovega namestnika in ostale Efane volila zbora skup-
#¢ine enakopravno izmed delegatov zbora uporabnikov in zboraizvajalcev.
Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

QOdbor za svobodne menjavo dela

55, tlen
Odboer za svobodno menjavo dela opravlja naslednje naloge:
— skrbi za usklajevanje aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci socialnega
skrhstva,

— v sodelovanju z izvajalci socialnega skrbstva oblikuje izhodiita za
sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela,

— opravlia druge naloge s podrodja svobodne menjave defa med upo-
rabniki in izvajalci socialnega skrbstva,

— poroda o svojem delu skupidini skupnosti.

56. tlen
Odbor za svobodno menjavo delaima 7 Elanov. Predsednika, njegove-
ga namestnika in ostale lane odbora volita zbora skupi€ine enakopravno
izmed delegatov zbora uporabnikoy in zbora izvajalcey.
Mandal flanov odbora traja 4 leta.

Qdbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥ito

57. &en

Odbor za judsko obrambo in druzbeno samozai€ito skrbi za zvrie-
vanje nalog s podrodja ljudske obrambe in druZbene samoza¥fite ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter samo-
upravnimi splofnimi akti skupnosti.

Pri tem opraviia zlasti naslednje naloge: .

-~ predlaga skupitini skupnosti ukrepe za usklajevanje sociaino skrb-
slvene dejavnost 5 potrebami in moZnostmi v razmerah splodne fludske
obrambe in drugih izrednih rasmeran,

— pripravi obrambni naért skupnosti,

— pripravi nadrl detovanja skupnosti ob naravnoih in drugih nesrefah
ter v drugih izrednih razmerah,

— skrbi za uresnidevanje nalog po obrambnem naértu in nadriue v iz-
rednih razmerah ter za opravijanje drugih nalog skupnosti s 1ega podrodja,

— sprejme ukrepe iz pristojnosti zborov skupi&ine skupnosti soc.
skrbstva e se skupitina zaradi izrednih razimer ne more sestati,

— zagolavlja sodelovanje s pristojnimi organi druZbenopolitifnih
organov in skupnosti pri uresnievanju nalog s podroéja ljudske obrambe
in druzbene samozadiite,

— poroda skup3lini o svojem delu in ¢ sprejetih ukrepih.

58. tlen
Clane odbora za ljudsko obrambo in drufbeno samozaitito izvoli
skupitina na scji obeh zborov v enakem Stevilu med delegali uporabnikov
in 1zvajalcev, pri éemer uposteva tudi funkcionarje skupnosti, ki so €lani
odbora po poloZaju. Predsednik skupitine je po poloZaju predsednik od-
bora.
Odbar ima 5 &lanov.

Svet za varstvo olrok in druZine in Svet za varstvo odraslih oseb

59. Elen
Svet za varstvo otrok in drufine Ler svet za varsivo odraslih sta organa
socialnega skrbstva skupnosti, ki odlofata o pravici posameznika ali dru-
Zine do maleralne pomodi socialnega skrbstva in odlofata o pravicah,
abveznostih ali pravnih koristih posameznikov o izvrievanju javpih po-
oblastil, ki so skupnosti poverjene z zakonom in opravljata druge naloge,
ki jih dologajo samoupravni sploSni akli skupnosi.

60. &len

Pri obravnavanju in odloganju v individualnih zadevah je pri delu sve-
lov iz prej¥njega &lena javnost izkljufena.

¥si &lani svetov in niihovi namestniki ter druge osebe, ki so navzole na
sejah svetov, so dolZni kot tajnost varovati vse, kar zvedo na sejah oziroma
v zvezi z opravljanjem svoje funkcije v svetu in kar bi lahko Skodovalo
ugledu obravnavanih oseb ali drugih obZanov, ali bi imelo za njih kake
druge neugodne poskedice, te bi za to zvedele nepoklicane tretje asebe.

Dolinost varovanja tajnosti v smislu prej3njega odstavka tega tlena
traja mudi po prenehanju mandata v svetu.

61. Clen
Sveta porocata skupsting skupnosti o svojem delu najmanj enkrat let-
no.

62. ¢len

Swvet za varstvo otrok in druZine zlasti:

— odloda o materialnib pomoteh socialnega skrbsiva druZinam in
mladoletnim posameznikom,

— odlota v zadevah rejnidtva,

— odloga v zadevah posvojitve,

— odloda o postavitvi mladoletnib oseb pod skebnifive, o postavitvi
skrbnika in ¢ drugih zadevah in ukrepih s podrodja skrbniftva nad mlado-
letnimi,

— odlofa o postavitvi skrbnika za poseben primer mladoletnim ose-

bam,

— odlota o spregledu zakonskih zadrZkov za sklenitev zakonske zve-
ze,

— odiofa o izviSevanju roditeljskih pravic, e si stardi niso med seboj
edini,

— odloa, pri katerem od raditeljev bo otrok Zivel, Ee starfi ne Fivijo
skupaj,

— odloda o urgditvi stikov med otrokom in roditeljem, pri katerem
otrok ne Zivi,

— odleéa o prepovedi stikoy med otrokom in roditeljem,

— odloda o odvzemu otroka starfem o oddaji otroka v zavod in o



drugih ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo otro-
ka ali varstvo otrokovih premoZenjskih in drugih pravic in koristi,

— odloda o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odsvojijo ali obre-
menijo stvari iz premoZenja miadoletnim osebam,

— odlofa o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mladost-
nikov z motnjami v telesnem in dudevoern razvoju,

— odloda o predlogu sodiftu za odvzem ali vinitev roditeljskih pravi¢
starfem in o predlegu za podaljianje roditeljske pravice %ez otrokovo pol-
noletnost,

— odloda o predlogn sodiitu za priznanje popolne poslovie sposob-
nosti mladoletniku, ki je postal roditelj,

— daje muenje sodity, katerernu od roditeljev naj se zaupajo v var-
stvo in vzgojo skupni otroci v primern razveze zakonske zveze,

— opravi uskladitev (valorizacijo) preivnin za mladoletne preZivnin-
ske opravidence,

— opravlja druge naloge, ki jih dolota zakon in na podlagi zakona iz-
dani predpisi ter samoupravni splo¥ni akti skupnosti,

— spremlja na podlagi strokovnih analiz socialne razmere druZin v
stanju socialne potrebe in predlaga skup§@ini skupnosti ustrezne ukrepe,

-- opravlja naloge, ki mu jih poveri skupi&ina skupnosti.

63. flen

Svet za varstvo odrastih zlasti:

— ‘odlo#a o mterialnih pomodeh socialnega skrbstva odraslim ose-
bam,

— odloga a pastavitvi pod skrbni¥tvo odraslih oseb, ki jim je odvzeta
poslovna sposabnost, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva var-
stvo osebnosti in varstvo premoZenjskib in drugih pravic in koristi varo-
vancey, ter ¢ drugih zadevah v zvezi s skrbniStvom nad odraslimi,

— odlofa o postavitvi zaGasnega skrbnika osebam, ki 50 v postopku
za odvzem poslovne sposobnosti,

— odloga o postavitvi skrbnika za poseben primer odraslim osebam,

— opravlja uskladitev (valorizacijo) prefivnin za odrasle preZivninske
upravitence,

— dolodi svetovalca {po dolotbah zakona o izvrievanju kazenskih
sankeij) polnoletnim osebam, ki jim je izrefena pogojna obsodba, za izve-
Sevanje varstvenega nadzorstva in svetovalca po odpustu s prestajanja
kazni,

— opravlja druge nzloge, ki jih dolotajo samoupravni splofni akii
skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skup¥€ina skupnosti,

-— spremlja na podlagi strokovnih analiz problematiko na podro&ju
druZbenega varstva socialno ogroZenih odraslih in ostarelih oseb v obgini in
predlaga skup$tini skupnosti ukrepe za izboljsanje poloZaja te skupine ob-
danov.

64. fen
Svet za varstvo otrok in drufine in svet za varstvo odraslih imata sku-
paj s predsednikom vsak po 5 &lanov in 5 namestnikov.,
Predsednika, Zlane in njihove namestnike izvoli skupsfina skupnosti
izmed delegatov skup¥dine skupnosti.
Mandat &lanav svetov in njihovih namestnikov je 4 leta.

65. tlen
Skupni organ skupsine dela na sejah, ki jo sklicuje in vodi predsednik
po imeznega organa.
Organ veljavno sklepa, fe je na seji navzota vefina njegovih &lanov.
Sklepe sprejema z velino glasov svojih &lanov,

Svel za opravljanje spravnih poskusov

66, tlen

Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ skupnosti za opravlja-
nje spravnihk poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.

Spravni poskus opravi predsednik sveta ali 2lan sveta, ki ga dolofi
predsednik.

Spravni poskus se opravlia v skladw s pravilnikom, ki ga sprejme
skup¥¥ina skupnosti.

Javnost je pri opravljanju spravnega poskusa izkljutena.

Glede varovanja tajnosti se smiselno uporabljajo dolodbe tega statuta,

67. 8zn
Sploino problematiko v zvez z opravijanjem spravnih poskusov svet
cbéasno obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta.
Seje sveta morajo biti vsaj dvakrat na leto, zaradi poenotenja dela in
medsebojie izmenjave izku3enj med Elani sveta.
Na seji sprejme svet tudi letno porotilo o svojem delu, ki ga predloi
skupstini skupnosti.

68. glen
Svet za opravljanje spravnih poskusov ima skupaj s predsednikom in
njegovim namestnikom 4 ¢lane,

Predsednika in njegovega namestnika ter ostale dlane sveta imenuje
skupitina skupnosti praviloma izmed svetovalcev zakonske svetovalnice
oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15. Elena Pravilnika o delu
zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju,

Clani sveta so imenovani za §tiri leta. Po poteku te dobe so lahko
ponovno imengvani za enako abdobje.

Komisije in druga delovna telesa

69. tlen

Za proufevanje problematike na posameznih podrodjin  ali
posameznih vprafanj z delovnega podrodja skupnosti, dolofenih skupnih
vpraianj, za pripsavo predlogov za posamezne ukrepe ter za opravijanje
drugih zadev se lahko ustanovijo komisije in druga delovna telesa, ki so
stalna ali zatasna.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij in drugih delovnih 1eles se
dolodi s sklepom o gjihovi ustanovitvi, &e jih ne dolola Ze ta statut ali
zakon.

Komisija za razvritanje otrok in mladostnikov z moinjami v tele-
snem in duievpem razvoju

70, tlen
Komisija za razvriCanje otrok in mladostnikov z motnjami v fele-
snem in dulevnem razvoju {v nadalinjem besedilu: komisija) ima pred-
sednika in 4 &lane. Komisijo imenuje skupi#ina skupnosti v skladu 2
dologili Pravilnika o razvri¢anju in razvidu otrok, mladastnikov in mlaj-
$ih polnoletnih oseb z motnjami v telesnemt in dufevnem razvoiu.

71. &len
Naloge komisije dolofa Zakon o izobraZevanju in usposabljanju
otrok in miadosinikov z motnjami v telesnem in duevnem razvoju in na
pudlagi tega zakona sprejeti pravilnik.

V. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

72. den

Detavei, delovni ljudje in obfani, organizirani v skupnosti,
uresnifujejo samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti kot sredstvo in
natin uresnievanja nadzorstva nad uresnitevanjem samoupravnih
splonih aktov skupnosti, sprejetih samoupravnih odlotitev ter varsiva
svojih pravic in druZbene lastnine. Nadzorstvo opravijajo po svajih dele-
gatih v skup¥tini in njenih organih ter po posebnem organu samoupravine
delavske kontrole — odboru samoupravne delavske kontrole,

73, &en
Odbor samoupravne delavske kontrole ima tele pravice in dolZnosti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splonih aktov
skupnosti ter druzbenih dogovoroy in samoupravnih sperazumoy,
— nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz sta-
tuta in samoupravnih aktov skupnosti,
— nadzira izvajanje sklepov skup¥ine in drugih organov skupnosti,
— nadzira porabo sredstev skupnosti,
— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne sluZbe,
— nadzira obvestanje €lanov skupnosti,
. — opravlja druge paloge.

74. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 &lanov. Clane odbora
voli skup3gina skupnosti na prediog kadrovske koordinacije pri Ob&inski
konferenci socialistiéne zveze delovnega ljudstva Murska Sobota.
Mandat Eanov traja Stiri leta.

75, ¢len
Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed sebe
predsednika odbora in namestnika predsednika.
Predsednika volijo izmed delegalov zbora uporabnikov.

76. clen
Natantneje doloZbe o delu odbora samoupravne delavske kontrote
vsebuje poseben pravilnik.

VI. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

77. &len

Za odlofanje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih ki
nastangjo v drufbenoekonomskih in drugih samoupravaih odnosih med
uporabrniki in izvajalei v skupnosti, za odlofanje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz socialnega skrbstva ustanovi-
jo uporabmiki in izvajalci samoupravnih interesnih skupnosti socialnega
skrbstva posebno sodifée zdruZenega dela za podro¥je socialnega skrbst-
va,

78, den
Pristojnost posebnega sodiiZa, postopek za njegovo delo in za
uveljavijanje pravic, ki so v njegovi pristojnasti, sestavo sodis¢a ter druga
vpra3anja doloZijo usianovitelji 5 posebnim aktom o ustanovitvi posebne-
ga sadidta oziroma z drugimi samoupravnimi sploinimi akti.

VII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

79. &len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finan&nib in drogih
nalog za nemoteno posiovanje, ustanovi skupnost skupaj z drugimi
samoupravpimi interesnimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v ob&ini M.
Sobota strokovno sluZbo,

Delovna skupnost strokovne sluZbe opravlja zlasti naslednje naloge
za skupnosi;



— strokovna, administrativng, tehnigna in finanZna opravilz za
skups€ino skupnosti ter za njena stalna in zafasna delovna telesa,

— finanéne vodenje tekofih investicii, priprave finandne dokumen-
tacije tako za SDK, kot za urejanje kreditov ter tekoe spremljanje sred-
slev porabe,

— pripravljanje analize, porodila, predloge, informacije in druge
gradivo,

- pripravljanje osnutka samoupravnih spiofnih aktov in pogodb,

— odgovaria za pravilnost, pravofasnost in zakonitost sestave peri-
odiénih obratunov in zakljunega rafuna skupnosti,

— porofia skupnosti o svojem delu,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupi€ine skupnosti in nje-
nily organoy.

80. Zlen

Strokovno siufbo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenujeta
zbora skuptfine skupnosti po usklajenem predlogu skups¥in drugih
samoupravnih interesnih skupnosii, ki so oblikovale skupno delovno
skupnost strokovne sluZbe in na podlagi mnenja delaveey delovne
skupnosti strokovne sjuzbe,

Yodja je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno imenovan. Vedja
delovne skupnosti opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluibe,

— skrbi da je delo v strokovni siu#bi zakonito, pravilno, pravoasno
in racionalno,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finaninega naZrta strokovne
sluZbe,

— izvriuje sklepe zbora delavcev delovne skupnosti ter sklepe
skupiine skupnosti in njenih organov,

— opravljia druge naloge, ki mu jih zaupa skupitina skupnosti in
niend organi.

81, Zen
Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev v delovni skupnosti
strokovne sluZbe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei
delovne skupnosti s skupnestjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
sludbe.

82. &len
Delavci delovne skupnosti strokovne sluXbe pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s.svobodno menjavo
dela. Pridobivanje prihodka ureja samoupravni sporazum o svobodni
menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne sluZbe in skupnostjo na
osnovi opravljenih storitev v skladu s sprejetim programom dela.

VIII. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI ¥V SOCIALNEM SKRBS-
TVU

83. clen

vV skrbi za soclalno varnost ob¥anov zagotavljajo delavei, delovni
ljudje in obéani, zdruZeni v obinski skupnosti, drubeno denarno in dru-
go materialno pomo& (v nadaljnjem besedilu: materialna pomod) obda-
nom, ki so nesposobni ali bistveno zmanjfano sposobni zz pridobitno de-
lo in ki 50 gmotno ogroZeni, & tem osebam ni mogole zagotoviti preli-
vljanja oziroma jim pomagati na drugustrezen nadin.

Skupilina skupnosti sprejme poseben samoupravni splo¥ni akt, s ka-
terim se v skladu z zakonom natanZneje dolofijo pogoji za uveljavitev in
trajanje pravic do materialne pomogi, oblike materialnih pomoti v social-
nem -skrbstvu v obdini Murska Sobota obveznosti in odgovornosii
prejemnikov materialne pomoti do obfinske skupnosti ter druga pomem-
bna vprasanja v zvezi z materialnimi pomo#mi.

Ne glede na dolotbe samoupravnega splofnega akta skupnosti o
pogojih za uveljavitev in trajanje pravice do materialne pomodi v
socialnern skrbstvu v ob&ini Murska Sebota, nima pravice do materialne
pamodi obéan, ki formafne sicer izkaZe, da izpelnjuje pogoje za dodelitev
materiaine pomoédi, se pa na podlagi drugih dokazov ugotovi, da ne Hvi v
slabih gmotnih razmerah in torej materialno pomeéi ni nujne potreben.

84. Zen

Skupi&ina skupnosti sprejme kriterije za dogovarjanje in sklepanje
sporazumov o viini prispevka, ki naj bi ga za prefivianje obfana, kateri
uveljavija ali v katerikoli obliki Ze prejema materialno pomot secialnega
skrbstva, prispevale osebe, ki so tega obéana po zakonu dolZne preZivlja-
1i, a svojega preZivninskega prispevka ne dajejo niti na podlagi dogovora
o pre#ivnini, niti na podlagi sodne odlogbe ali kakrinega drugega akta.

Sporazume v smislu prej3njega odstavka sklepa skupnost, &e socialno
ogrozenemu obfanu dodeli materialno pomot, z osebami, ki so dolne
prispevati za preZivljanje prejemnika materialne pomodi.

S samoupravnim splo¥nim aktom iz 84. Glena tega statuta se dolodi
nadin ukrepanja skupnosti v primeru, & osebe, ki so dol¥ne prispevati za
preivijanje obZana iz prvega odstavka, ne dajejo svojega prispevka v
skladu z navedenimi kriteriji.

85. flen
Skupigina skupnosti v skladu s planskimi akii skupnosti in drugimi
samoupravnimi kti s sklepom dolodi vifino denarne pometi, ki predsta-
vlja prejemnikem v obgini edini vir sredstev za prefivljanje, majvifjo
mozno vidéine enkratne denarne pomofi ter vidino drugih oblik materialne
pomodi, pri katerih je doloZitev vi¥ine moZna.

Skilepe iz prejinjepa odstavka sprejme skupi¢ina najmanj enkrat le-
tho, & ni z druibenim dogovorom ali samoupravnim sporazumorm
doloeno, da se opravi uskiaditev {vaiorizacija) materialnih pomodi tudi
med letom, oziroma da se tudi med letom na novo dolola vifina
posameznih oblik materialnih pomo2i socialnega skrbstva,

¥V nujnih, neodlofljivih primerih, ko je socialna strska obZana ali
druge upravitene osebe tako huda, da ni mogole polakati na odlofitev
pristojnega sveta, odlo? o pravici posameznika ali druine do enkratne
denarne pomozi individualni poslovodni organ Cengra za socialno delo
Murska Sobota, ki pa mora svojo odloditev predio?iti v odobritev
pristojnemu svetu na prvi seii.

86. flen
Najmanj enkrat letno, && je potrebno pa tudi vefkrat, se ponovno
preizkusi, ali v kolikini meri prejemniki materialne pomodi sacialnega
skrbstva izpolnjuiejc pogoie za nadaljnje prejemanje materialne pomod&i
v skladu z dologili samoupravnega splofnega akta.

87. ien
Postopek za uveljavljanje pravice do materialnih pomoti, za revizijo
ter za valorizacijo materialpih pomogi dolofa Pravilnik o postopku za
uveljavljanje pravice do materiainih pomo# in za valorizacijo materialnih
pomoti v socialnem skrbstvu, ki ga spreime skupitina Skupnosti social-
nega skrhstva Sloveniie,

IX. RAZMERJE- SKUPNOSTI DO SKUPSCINE OBCINE MURSKA
SOBOTA

88. len

Skupnest je dolZna najman) ¢nkrat na leto poroZati skup§&ini obdine
o delu skupnosti, zlasti o izvajanju politike na podrodju sacialnega
skrbstva, izvajanju sprejetih programov razvoja in dela, uresnifevanju
drugih samoupravnih odloZitev in sprejetih obveznosti, uresnitevanju
drugih nalog skupnosti ter o drugih pomembnih vpra3anjih v zvezi z
delovanjem skupnosti,

Skups¥ina obravnava priporodila in mnenja skup3&ine obdine in nje-
nih organov ter obvedta skupSéino obline in njene organe o sprejetih
ukrepih v tej zvez.

X. JAVNOST DELA

89. &len
Delo skupnaosti je javna.
Seje skupgéine in drugih organov so javne, e s tem statutom za
posamezen primer ni drugafe doloéeno.

90, &len
Predstavniki organizacij zdruZenega dela, Kkrajevnih skupnosti,
druZbenopolitiénib skupnosii, drufbenopolitiénih organizacij in drustev,
predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnega ob-
veSfanja in obtani imajo pravico biti navzodi na sejah skup¥Zine in njenih
arganov ter sadefovati v razpravi, nimajo pa pravice odloganja.

91. ¥en

Skupnost mora zagotoviti redno, pravofasno in popolno obveifanie
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podrafju socialnega skrbstva v
obéini, o razvoju socialnega skrbstva, o uresniZevanju sprejete politike in
vseh  samoupravnih odlofitev v skupnosti, o delovanju delegatskega si-
stema in delegatskih odnosih, o delu skupne strokovne siufbe, o uporabi
srelc.:.stev zdruZenih za sociaino skrbstve in o drugih pomembnih vpraga-
njih,

92, Zlen

Javnost dela in abvesZanja o delu skupnosti se zagotavlja;
— preko delegatov zborov skupidine,
— s pismenimi gradivi za seje zborov, drugih organov skupnosti in
skupnih organov skupiéine skupnosti.
o — z ob&asnimi informacijami o delu skupnosti v delegatskem glasilu
abdine,

— 2z javnim objavljanjem sklepov in drugih samoupravnih splagnih
aktov skupmosti,

— s sredstvi javnega obvei¥anja in

— z drugimi oblikami obve¥tanja, ki jih doloti predsednik skup&Gine
ali s0 dolodene v samoupravnih splo$nih aktih skupnosti,

Za javnost dela skupnosti skrbi predsednik skupi€ine skupnosti.

93, &len

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se 3tejejo kot tajni na podlagi
zakona, drugega splo¥nega predpisa in samoupravnega splo¥nega akta se
lahko ameji javnost dela skupnosti. Sklep o tem sprejme organ
skupnosti oziroma skupni organ skupiline, v &igar podrodje zadeva
spada, izven seje pa predsednik organa. Zoper sklep o omejitvi javnosti je
mogod ugovor na skupiine skupnasti.

Kat tajni v smisiu tsga &lena se ftejejo podatki:

— ki so0 tajni po zakonu, drugem sploSnem predpisu in samoupra-
vnem splofnem aktu,

— ki so tajni zaradi potreb splofne ljudske obrambe in druZbens
sarmozascite,



5. &len

Samoprispevek, ki se pladuje od OD delavcev iz delovnega razmeija
m pokojnin, obrafunava in odreguje izplafevalec asebnih dohodkov ozi-
roma pokojnin.

Samoprispevek, ki se platuje od katastrskega dohodka in OD obrtni-
kov oziroma samostojnih poklicev, cbrafunava Uprava za drufbene pri-
hodhe ob&ine Lendava.

Samoprispevek od delaveey zaposiznih v tujini odmeri krajevna

shupnost Delga vas in o vifini ter roku plafila pismeno obvesti vsakega
L ezanca,

6. 2len
0Od zavezancev, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz samoprispevka v do-
lofenem toku, se ebveznosti prisilno izieriajo po predpisih, ki veljajo za
izterjavo davkov in prispevkov.

7. Elen
Sredsiva, ki se zbirajo od samoprispevka se nakazuiejo na zbirni ra-
cun krajevne skupnosti pri SDK Lendava $tev.: 51920-842-021-873 2z
oznako ,,Lendava okolica — K5 Dolga vas'’.

8. Elen
Nadzor nad zbiranjam in uporabo sredsiev iz samoprispevka opravlja
svet krajevne skupnosti in o tem najmanj enkrat letne porofa skup3fini
krajevne skupnosti in zboru ob&anov.
Po izteku obdobja za katero se uvaja krajevni samoprispevek, se se-

stavi zaklu®ni radun in se predloZ v obravnavo skup$Zini krajevne skup-
nosti in zboru obtanov.

9. Elen

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih abjavah pomur-
skih obéin.

Bolga vas, i1, 7. 1984

Predsednik skupiZine
KS Dolga vas: -
Janez BANUTAIL L 1.
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POPRAVEK
samoupravnega sporazuma O ustanovitvi obfinske skupnosti socialmega |
skrbstva Murska Sobota (Uradne objave, 5t, 20/84).

Naslov VII. poglavja se pravilno glasi; ,,Delo skupnosti v izrednih
razmerah”
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POPRAVEK

samoupravoega sporazuma o ustanovitvi Kulturne skupnosti obéine
Murska Sobota (Uradne objave, 5t 20/84)

V 21. tlenu se 4. alinea glasi:

»»— program naloZb v madernizacije in: raziiritev malerialne asnove
kulturnih dejavnosti,’*

Sedanja 4. alinea postane 5. alinea, itd.
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