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III. konferenca slovenskih sindikatov je pred vse de-
lovne organizacije postavila zahtevo, naj storijo vse, kar je
v njthovi moéi, da ob koncu letoSnjega leta noben slo-
venski delavec za normalno delo v rednem delovnem casu
ne bi prejel manj kot 1000 dinarjev meseénega zasluzka.

Uresni¢evanje tega stalif¢a nase delovne organizacije
postavlja pred nekatere resne probleme, ki jih bodo
morale razrediti, da bi svojim delavcem zagotovile vsaj tak
zasluzek, za katerega sindikati menijo, da predstavlja
minimum, pod katerim ni ve¢ mozno niti golo obnav-
ljanje delovne sposobnosti, da o drugem ne govorimo.

V seriji sestavnkov na skupno temo:, Kako do zasluzka
1000 dinarjev,” ki jo zacenjamo v danasnji Stevilki na 5.
strani, bomo prikazali hotenja in napore nasih delovnih
oirlganizacij\ kako se poskuSajo priblizati navedenemu
cilju.

. dogovarjanju  in

LOGATEC

VAM NUDI

KVALITETNA
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BALKONSKA
VRATA

IN ROLETE

NEKAJ VPRASANJ MARJANU ROZICU, SEKRETARJU SVETA ZSJ

SINDIKATI IN
SPORAZUMEVANJE

V prejsnji Stevilki naSega’ tednika smo zastavili nekaj vprasanj
Marjanu RoZicu, sekretarju Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, na
temo ,,samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov*. Zaprosili smo ga, naj nam pove, kako v Svetu ZSJ
gledajo na slovenske izkusnje v samoupravnem sporazumevanju,
vprasali smo ga, kaksno viogo pripisuje sindikatom v spo-
razumevanju in Se marsikaj drugega. Prejsnji teden smo tudi ob-
ljubili, da bomo nas razgovor nadaljevali. In ker obljuba dela dolg,
nadaljujemo tokrat tam, kjer smo prekinili nas razgovor z Mar-

janom Rozicem.

— Pustiva za trenutek vlogo sin-
dikatov in se vrniva k druZbenemu
samoupravnemu
sporazumevanju o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih dohodkov.
‘Pomen tega sporazumevanja Vidijo
‘nekateri zlasti v tem, da prepreci
ekscese v delitvi. In tvoje mnenje?

— Ce bi se lotili samoupravnega
dogovarjanja o delitvi dohodkg in
oscbnih dohodkov samo zato, da bi

_ x Koprski fuki je zacela poskusno obratovati popolnoma avtomatizirana Zaga podjetja Slovenijales za razrez eksot.

preprecili ekscese v delitvi, potem
mislim, da smo zgresili osnovni na-
men. V Zvezi Sindikatov Jugoslavije
namre¢ samoupravno dogovarjanje
in sporazumevanje ves ¢as ra-
zumemo kot eno od moznih in v se-

Mercator

Ob zakljuéku redakceije

Pripombe in predlogi

Predsedstvo RO sindikata delavcev industrije in rudarstiva je dalo pri-
pombe na §tiri osnutke samoupravnih sporazumov

danjem casu edino sprejemlbjivih
poti uresnicevanja politike do-
hodka, kot eno od poti za odpiranje
vrat samoupravljanju na celotno
podrocje zdruZenega dela in druz-
beno politiénega Zivljenja, saj se do-
hodek formira v delovni organizaciji
in na trzisc¢u, kar pomeni, da morajo
o dohodku kot celoti odlocati de-
lavei v zdruzenem delu.

- Drugo mnenje pa bi lahko
strnili v misel, naj bi s sporazumi za-
scitili akumulacijo.

— Mislim, da s sporazumevanjem
ni potrebno jemati v zasc¢ito druz-
bene akumulacije. Upam si trditi in
(Nadaljevanje na 4. strani)
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LJUBLJANA, 12. avgusta. Predsedstvo RO sindikavs ueiavcey
industrije in rudarstva je danes obravnavalo Stiri osnutke samo-
upravnih sporazumov: za kovinsko in elektroindustrijo, za predil-
nice, tkalnice in oplemenitilnice, za proizvajalce papirja, celuloze in
lesovine ter za industrijo nekovin-umetnih brusov. O vseh teh
osnutkih so pred kratkim Ze razpravljali tudi ustrezni sveti pri tem
RO in nanje dali svoje pripombe. Predsedstvo je te pripombe spre-
jelo kot svoje, dodalo pa je Se precej lastnih pripomb na obravna-

vane osnutke sporazumov.

Najve¢ ¢&asa je predsedstvo
posvetilo razpravi o osnutku
sporazuma za kovinsko in elek-
troindustrijo, kar pa je razum-

ljivo, saj bo ta sporazum usmer-
jal delitev dohodka in osebnih
dohodkov kar v 149 delovnih
organizacijah, ki skupaj zapo-

slujejo ve¢ kot 100.000 delav-
cev. Ena od najbolj znaéilnih
posebnosti tega osnutka je v
tem, da kalkulativne osebne
dohodke dolo¢a za priblizno
12 % vise, kot jih doloca splos-
ni druzbeni dogovor — na pod-
lagi tega, da Ill. in IV. skupino
delavcev ne razvi§éa po delov-
nih mestih, temve¢ po dejanski
kvalifikaciji. Kljub temu pa po
zatrdilih predstavnikov komi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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mrtvih; Semizovac — 15
ugaslih  Zivijenj solarjev,

VRANDUK -

ki nikoli ve¢ ne bodo
sedli v Solske klopi:
Vréin — 30 mrtvih. Ra-
njenih v tej Zalostni sta-
tistiki Zelezniskih nesrec
nismo Steli, toda 86
mrtvih v komaj nekaj veé
kot sedmih mesecih le-
tosnjega leta napoveduje,

da bomo letos dosegli
grozijiv rekord umiranja
na Zelezniskih progah.
Druzine umrlih v teh
nesrecah so se oblekle v
cérnino, druZine ranjenih
so trepetale in trepetajo
za Zivljenja in zdravje
svojcev. Nasa javnost pa
se pretreseno sprasuje:
Kaj je z nasimi Zelezni-
cami, kaj je z nasimi Ze-
leznicaryji, ki so nekoc ve-
ljali za najbolj disciplini-
rane in najboljse organi-
zirane  Zeleznicarje v
Evropi? Kaj fe z odgo-
vornostjo = za  Zivljenja
potnikov, kako je z od-
govornostjo za veliko ma-
terialno Skodo, ki nastaja
v Zelezniskih nesrecah?
Zadnjo, letos najhujso
nesreco na nasih Zelezni-
cah pri Vrcinu blizu Beo-
grada je po rezultatih
preiskave povzroéil ,,¢lo-
veski faktor'; se pravi
malomarnost tistih, ki v
sluzbi nikoli ne bi smeli
biti malomarni. Stroje-
vodja, njegov pomochnik,
odpravnik viakov na po-
staji Lipe in trije kretni-
Carji na tej postaji, ki so
neposredni krivei za tra-
gedijo pri Vrdinu, so v za-
poru. Vprasati pa se mo-
ramo, Ce se odgovornost
pri njih tudi koncuje.
Qdgovor mora biti nega-
tiven: eno je neposredna
qdgovornost, drugo pa je
odgovornost za razmere
na Zeleznicah sploh, za
nediscipliniranost in ma-
lomarnost pri delu v Ze-
lezniskem prometu in od-
govornost za sedaj Ze vec¢
kot zaskrbljujoco teh-
nicno opremljenost ozi-
roma neopremljenost
nasih zeleznic. >
Med armado blizu
125.000 ljudi v modrih
uniformah, ki skrbijo za
zZelezniski promet v Jugo-
slaviji, ocitno ne manjka
tudi taksnih, ki to skrb
ne jemljejo resno, Kiniso
disciplinirani, ali pa iz
razlicnih  vzrokov eno-
stavno niso sposobni za
delo, ki jim je zaupano.
Kljub tragicnim posle-
dicam, do katerih zaradi
tega lahko pride, pa jih
§citi delovna zakonodaja,
za katero Zeleznicarji
samo  pravijo, da je
usmerjena narobe: $citi
posameznika — v tem pri-
meru  nediscipliniranega
Zeleznicarja — namesto
da bi S$citila interese
druzbe oziroma varnost
potnikov. Zato zahtevajo
spremembo  temeljnega
zakona o delovnih raz-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Ugodna ocena dosedanjih
prizadevanj v pripravi
sporazuma trgovskih delavcev

V Domu sindikatov je bil 11. avgusta na pobudo mestnega sveta Zveze sindi-
katov Ljubljana razgovor predstavnikov osnovnih sindikalnih organizacij o pred-
logu samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih
dohodkov. Ljubljanski sindikati so dali prav sporazumu trgovcev poseben pomen. .
To da je tudi razumljivo, saj je od 49.000 delavcev v trgovini v Sloveniji v Ljubljani

zaposlenih kar 22.000

Dejstvo je, da je od vseh zaposlenih v Ljublani 12,3 % delavcev v trgovini in da ti
ustvarjajo kar 36,1 % druZbenega proizvoda. Njihovi popre¢ni mese¢ni osebni
dohodki pa s 1.761. — dinarji niso pretirani, ¢e jih primerjamo z nekaterimi
drugimi panogami in ¢e upoS$tevamo, da znaSa delez trgovine v skupni akumulaciji

Ljubljane nad 40 %.

Predstavniki organizatorjev in predstavniki 30 trgovskih podjetij iz Ljubljane so
ugodno ocenili delo komisije, ki zakljucuje delo pri osnutku sporazuma. Tako
vsebuje osnutek sporazuma nekaj originalnih in pozitivnih reSitev, med njimi:
uvedba enostavnih in uéinkovitih kriterijev stimulacije, zad¢ita druzbene akumu-
lacije, ureditev nagrajevanja trgovskih potnikov, doloéitev enoletnega roka za
izdelavo nomenklature poklicev, zna&ilnih za trgovino, in dolocitev najniZjega

FOTOKRONIKA @ FOTOKRONIKA @ FOTOKRONIKA

osebnega dohodka 900 dinarjev meseéno.

Po drugi strani pa je opaziti tako, kot pri veéini drugih samoupravnih spora-
zumih — da se tudi trgovci niso izognili teznji po zagotovitvi ¢im viSje neobdavcene
mase sredstev za osebne dohodke Ze na radun kalkulativnih osebnih dohodkov.

Razgovor je bil uspeden, saj je seznanil predstavnike osnovnih organizacij s pred-
logom sporazuma, sami pa so dali mnoge konstruktivne pripombe in predloge.
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SLOVENIJ GRADEC

V srediS¢u Mislinjske doline
bo predvidoma ob koncu avgu-
sta 2. konferenca slovenjgraskih
sindikatov. Na konferenci bodo
podrobno spregovorili o Zivljenj-
skem standardu zaposlenih v tej
korodki obéini in o gibanju oseb-
nih dohodkov. V pripravah na 2.
konferenco slovenjgraskih sindi-
katov je izvedel tamkajSnji ob-'
¢inski sindikalni svet anketo

med 10% zaposlenimi, da bi
ugotovil podrobnosti o Zivljenj-
skem standardu zaposlenih.

(an)
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LIJUBLJANA,
Dalmatinova 4

razpisuje
prosto delovno mesto

financnega
knjigovodije

Pogoj: absolventka eko-
nomske srednje 3ole z
znanjem strojepisja.
Lahko je zafetnica.

Osebni dohodek po pra-
vilniku o delitvi osebnih
dohodkov.

Pismene ponudbe poélji-
te na gornji naslov do
19. avgusta 1971
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VELENJE

.

in clan

Obisk

iz pokrajine Kent

Teden dni se je mudila v Velenju Studijska delegacija
nacionalne zveze sindikata rudajev iz pokrajine Kent v
Veliki Britaniji, ki jo je vodil generalni sekretar zveze
nacionalnega komiteja
Velike Britanije Jack Dunn. Sindikalni delavci iz
Velike Britanije so bili med bivanjem v Saleski dolini
gosti stanovskih tovaridev — rudarjev iz Velenja.

Enotedenski obisk 13-Clanske delegacije, ki so jo
sestavljali v pretezni meri slusatelji sindikalne politi¢ne
Sole, je dokaz ve¢ za trditve, da vlada v svetu veliko
zanimanje za na$ samoupravni sistem. Med bivanjem v
srediS¢u Saleske doline — razen Rudnika lignita Vele-
nje so gostje obiskali e TGO Gorenje Velenje, Termo-
elektrarno So§tanj, Rudarski Solski center Velenje in
Obcinski sindikalni svet Velenje — so se podrobno
seznanili z naSim gospodarskim in samoupravnim siste-
mom. Zlasti podrobno so se zanimali za gospodarski
poloZaj in perspektivo Rudnika lignita Velenje, za
gospodarsko in finanéno nacrtovanje letnega poslova-
nja v sistemu samoupravljanja, za politiko izobraZe-

sindikata rudarjev

vanja in pridobivanja novih kadrov, za samoupravljanje

KOPER

v integrirani delovni organizaciji ter za vlogo sindikata
v sistemu samoupravne demokracije.

(v8)

osnovnih

IzobraZevanje
sindikalnih
delavcey

V Kopru ugotavljajo, da je za dobro delo sindikata v
sindikalnih organizacijah odlogilnega po-
mena, Kako je vodstvo organizacije usposobljeno za
delo. Delavci namre¢ vedno bolj zahtevajo od svojih
vodstev, da se resno posvetijo vsem tistim problemom,
ki jih tarejo v vsakdanjem Zivljenju, ter da se bore za

konkretne reSitve. To pa pomeni, da morajo Clani

izvrinih odborov temeljito poznati problematiko druz-
beno-ckonomskega razvoja v delovni organizaciji in v
sir§i druzbeni skupnosti. Zavedajoc¢ se tega dejstva, bo
Obalni sindikalni svet Koper v prihodnjem mesecu
organiziral skupaj z delavsko univerzo ,,Ivan Regent*
dvodnevne seminarje za vodstva sindikatov v osnovnih
organizacijah. Vsebino teh seminarjev so predlagali
izvrsni odbori sami, prednost pa so dali obravnavi vpra-
Sanj, kot denimo: mesto in poloZaj sindikalne organi-
zacije, osebni in druZbeni standard delavcev, dolgo-
ro¢ni razvoj delovne organizacije in obalnega obmoc¢ja.
Na seminarjih se bodo vodstva seznanila tudi z nekate-
rimi najbolj aktualnimi vprasanji, s katerimi se srecuje
sindikat v sedanjih trenutkih.

K.C.

LJUBLJANSKI SINDIKATI O SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU V KOVINSKI

IN ELEKTROINDUSTRIJI

IZVIRNE RESITVE

Prevladala je ocena, da je osnutek sporazuma dober @ Za in proti dru-
gacnim KOD, kot jih dolo¢a druzbeni dogovor -

Mestni svet zveze sindikatov
Ljubljana je te dni organiziral
razgovor s predstavniki osnov-
nih organizacij sindikata in
predsedniki delavskih svetov
podjetij kovinske in elektro-
industrije na ljubljanskem ob-
mocju. Ve¢ kot 30 udelezencev
razgovora je obravnavalo osnu-
tek samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v teh dveh panogah.
Namen razgovora pa je bil prav-
zaprav v tem, da se udelezenci
seznanijo z desedanjimi priza-
devanji komisije za oblikovanje
osnutka samoupravnega spo-
razuma in da hkrati izmenjajo
svoje poglede na ta izredno po-
membni dokument,

Osnutek samoupravnega spo-
razuma je po oceni udeleZencev
ljubljanskega razgovora dober
in rezultat zares strokovnega
dela komisije. Njegova odlika so
predvsem nekatere originalne
refitve, kot denimo uvajanje
dveh faktorjev stimulacije, do-
datna obracunska skupina za vi-
soko  kvalificirane  delavce,
ovrednotenje racionalizatorstva,
izdelana metoda za izraCun
maksimalnega osebnega do-
hodka itd. Iz osnutka spora-
zuma je mozno razbrati tudi iz-
redno prizadevno in studiozno
delo komisije, saj je pri doloca-
nju faktorjev stimulacije upo-
Stevala analitiéne podatke kar
iz sto delovnih organizacij.

Vendar se tako kot veéina sa-
moupravnih sporazumov tudi
osnutek sporazuma v kovinski
in elektroindustriji ni osvobodil
teznje, da Ze s kalkulativnimi

asebnimi dohodki zagotovi ¢im

vi§jo maso neobdavcenega oseb-
nega dohodka, kar je razvidno
zlasti iz vi§jega ovrednotenja
kalkulativnih osebnih dohod-
kov, kot pa jih dolo¢a druzbeni
dogovor za posamezne katego-
rije. Glede kalkulativnih oseb-
nih dohodkov, ki naj bi bili po
sporazumu za nekvalificirane
delavce 900 dinarjev in ne 800,
kot to doloc¢a druzbeni dogo-
vor, so bila zato mnenja v raz-
pravi razli¢na. Predstavniki ko-

misije in vecina razpravljavcev

so se zavzeli, da zneskov ne
kaze spreminjati na raven, ki jo
doloca druzbeni dogovor, saj je
7e doslej ta kategorija delavcev
prejemala osebni dohodek v
visini 974.- dinarjev. Zagovor-
niki kalkulativnega osebnega
dohodka v visini 800 dinarjev

VPRASANJE:

pa so navajali naslednje argu-
mente: iz zakona o druzbenem
usmerjanju delitve in iz druzbe-
nih dogovorov sledi, da naj
bodo osebni dohodki predvsem
rezultat uspeSnosti gospodar-
jenja, zato je treba dati pred-
nost faktorjem stimulacije, ne
pa kalkulativnim osebnim do-
hodkom, ker so le-ti samo obra-
Cunski element. Med pripom-
bami, ki so se izoblikovale v
razpravi, naj omenimo tudi po-
mislek, ¢e§ da je formula za
izracun faktorja stimulacije pre-
cej komplicirana in §irSemu Kro-
gu delavcev ni razumljiva. Od
tod priporo¢ilo komisiji, naj
poskusa poenostaviti izraéun v
prilogi sporazuma pa naj ta izra-
¢un tudi obrazlozi!

Moje delovno mesto je zaradi majhnega obsega dela dolo¢eno kot delovno
mesto s kraj§im delovnim ¢asom. Tako delam le po 5 ur dnevno. Soraz-
merno Casu prejemam osebni dohodek in tudi v delovno dobo mi Steje le Sas
dejanskega dela. S tak3no zaposlitvijo izgubljam tako pri osebnih dohodkih
kot tudi pri delovni dobi. Zanima me, ali je taksna zaposlitev po zakonitih
predpisih sploh dovoljena, saj nisem kriva, da na tem delovnem mestu ni

toliko dela, da bi bila polno zaposlena.

ODGOVOR:

Z.D. - NOVA GORICA

Temeljni zakon o delovnih razmerjih predvideva moZnost zaposlitve de-
lavca z nepolnim delovnim €asom, in to na tistih delovnih mestih, ki po
obsegu ne zahtevajo polnega delovnega Casa. Taks$na delovna mesta doloéi
fielovna organizacija sama s splosnim aktom. Razlog za taksna delovna mesta
je v smotrni organizaciji, ko se ugotovi, da obseg dela ni tolikicn, da bi
zahteval delavca s polnim delovnim Casom. Nadalje dolo¢a zakon, da je
obseg pravic, ki jih uveljavlja delavec glede na dolzino delovnega Casa ozi-
roma glede na delovni prispevek odvisen od dolZine delovnega Gasa in do-
sezenih delovnih uspehov in jih delavec uveljavlja po merilih, dolo&enih v
splosnem aktu. Torej vam gre osebni dohodek in druge pravice v smislu cit.

- dolo¢ila v sorazmerju s ¢asom, prebitim na delu. Pravice iz dela se vam torej

odmerjajo skladno s trajanjem dela, zato ni mogoce trditi, da ste prikrajiani

(Nadaljevanje s 1. strani)
sije, ki pripravlja ta sporazum,
masa  kalkulativnih  osebnih
dohodkov — po izracunih, ki so
jih do sedaj lahko opravili, od-
stopa le za 3 % navzgor od
mase, ki bi jo dobili pri izracu-
navanju KOD v viSini, kot jo
predvideva druzbeni dogovor.
Predsedstvo je menilo, da je
vse osnutke — in seveda tudi
omenjenega, zelo tezko do-
kon¢no oziroma pretehtano
oceniti, ¢e niso znani kvantita-
tivni podatki o rezultatih, ki bi
jih prinesla njihova uveljavitev.

Zato je bilo komisiji za pripravo’

sporazuma za kovinsko in elek-
troindustrijo predlagano, da
upoSteva pripombe sindikatov
in da seveda za naslednjo raz-
pravo na predsedstvu tega repu-
blifkega odbora pripravi tudi
vso potrebno dokumentacijo
oziroma argumentacijo, zakaj
vztraja pri dolo¢ilih, ki niso v
skladu- z dolo¢ili druzbenega
dogovora.

PODODBOR ZA DEJAVNOST ZELEZNICE PRI RO SI,
DIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ O SPORAZ

MU ZELEZNICARJEV

L

Pripombe
in predlogi

V razpravi o osnutku sp
zuma za predilnice, tkalnic§
oplemenitilnice je bilo med
gim $e posebej poudarjeno,
ne uposteva izhodis¢ sindikal™
glede odpravnin, pa tudi né &
de socialne varnosti delavceVsl
bi ob modernizaciji proizvo¢?
postali ,tehnoloski visek*.

tek ne predvideva minimd
stopnje akumulacije.
Pri

sporazuma za proizvajalce Py

prija, celuloze in lesovine p!
sedstvo ni pristalo na to, da
peto skupino KOD vkljull¥
tudi delavci — v glavnem dé!
vodje — ki nimajo za to skup!
predpisane strokovne izobf
be. Na osnutek sporazuma j

industrijo nekovin — ume l"_""
brusov pa predsedstvo ni iméfg"
bistvenih pripomb; izrazeno f§ Pl

bilo mnenje, da bo ze na P’

hodnji obravanvi lahko dalo ¥
glasje k predlogu tega sp®

zuma.

Soliden
temeljni kamen

—2

V sindikatih so ugodno ocenili delo komisije, K

ime,
ak
de

ij?

je pripravila osnutek sporazuma @ Kamen sp?,:\:

tike: vrednotenje vpliva delovnih razmer M,
osebne dohodke

Pododbor za dejavnost zelez-
nice pri RO sindikata delavcev
prometa in zvez je na svoji raz-
Sirjeni seji minuli ponedeljek
obravnaval osnutek samouprav-
nega- sporazuma o osnovah in
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov v organiza-
cijah, zavodih in posebnih eno-
tah v sestavi Zdruzenega zelez-
nifkega transportnega podjetja
Ljubljana ter v njegovi upravi.

Pododbor je ugodno ocenil
delo komisije, ki je pripravila
osnutek omenjenega spora-
zuma. V svoji oceni je poudaril,
da osnutek zagotavlja solidno
osnovo za nadaljnje delo pri ob-
likovanju dokonénega predloga
samoupravnega sporazuma Ze-
leznicarjev, ki so na ta nacin za-
Celi enotno reSevati proble-
matiko delitve dohodka. Prav
to pa pomeni velik korak na-
prej, saj je znano, da je delitev
dohodka na Zeleznici izredno
zapletena zaradi moc¢no raz-
licne in prepletajoce se dejav-
nosti, s katero se ukvarjajo or-
ganizacije v sestavu Zeleznice.
Praksa tudi kaze, da je prav za-
radi teh objektivnih pogojev z
ene strani, sicer pa zaradi ne-
enotnega nacina razre§evanja
delitvenih vprasanj z druge stra-

.ni prihajalo do sporov, nasprotij

Pravna posvetovalnica DE

in tudi do tezjih ekscesoV
vrstah Zeleznicarjev.
Razumljivo je, da se je p@
odbor ob tako ugodni nace
oceni pri konkretnem obra
vanju dolo¢il osnutka S
razuma zadrzal predvsem ¢
tistih tockah, ki bodisi m
usklajene s splosnim druzbe!
dogovorom, ali pa so v
sprotju z izhodis¢i RS ZSS
dajanje soglasja k osnutkom
predlogom samoupravnih
razumov. Glede tega je mogo
re¢i, da so se sestavljavci osnuk
ka spotaknili’ malodane ¢
istih vprasanjih, ki so bila spo®
na tudi v osnutkih drugih sp*
razumov. Zato je pododb?
med drugim priporo¢il komisi
naj v predlog samoupravnéf
sporazuma vnese vsebino om®
njenih izhodis¢ slovenskih s
dikatov, naj prouéi faktor S
mulacije, uskladi visino kalkul®

tivnih osebnih dohodkov z 20

ski, dolo¢enimi s splosnift
druzbenim dogovorom ter, sié¢
nji¢, podrobneje obdela vpli
delovnih razmer, izdela ustré?
no metodologijo in razvrsti &
lovna mesta po izdelanih K&
terijih v tezavnostne skupine ¢
v absolutnih zneskih ovrednof
delovne razmere za ta delovi
mesta. mq

]
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dar
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na osebnem dohodku in pokojninski dobi, saj tudi ne delate toliko kot Tiog
drugi, zato so tudi vase pravice sorazmerno manjse.

Zakon predvideva moznost, da se lahko delavec, ki dela v delovni or#
nizaciji kraj§i ali nepolni delovni &as, zaposli tudi v drugi delovni org

nizaciji, in to na enak nacin, tako da doseze z delom v dveh dclO‘ﬂ‘i'

| e

m

Po

organizacijah poln delovni &as in s tem tudi ustrezne pravice pokojninskef: PO
zavarovanja, se pravi polno delovno dobo. Ker gre za bolj redka delov® 10
mesta, kjer ni potrebe po poinem delovnem Casu, je zakon predvidel mo ]e;
nost dveh zaposlitev, da bi delavec lahko dosegel poln delovni ¢as ozir®
polno pokojninsko dobo. VaSa zaposlitev z nepolnim delovnim ¢asom t0
ni nezakonite oziroma je v skladu z zakonitimi predpisi; seveda pa je VP!
sanja, ali imate moZnost dobiti 3¢ eno tak3no zaposlitev, da bi dosegli polt*

MIRJANA L1PUZI| Ty

pokojninsko dobo.

Pog



L2IVLJENJA IN DELA OSNOVNIH ORGANIZACIJ

osnovne sindikalne organizacije

Noéejo biti peto kolo

‘delu sindikata v industrijskem kombinatu Svit Kamnik pripoveduje Dugan Mesner, predsednik

¢ “ipovedoval mi je:

42Y minulih nekaj letih smo
gradili in premagovali te-
ki jih je povzrocala inve-
ka gradnja; pri tem pa so
L Vodilni ljudje v upravi, v sa-
Ipravnih organih in v vod-
1 druzbenih organizacij po-
s 0ali na delavce. Tako se je
e pptilo, da je bilo samoupravno
da®§ Uie delavcev, kot temu na-
j " 0 pravimo, le peto kolo.*
g "USan Mesner je ,,nov* pred-
ik izvolili so ga Sele pred

i sedmimi meseci.
J IEj sem delal v Sportnih
geiNizacijah; tezave pa so ena-
feitoprej in zdaj je le malo lju-
Pripravljenih Zrtvovati del
ga prostega Casa za delo v
8nizaciji, Ni -pravega delov-
l" vzdusja, in krivim prejsnji
I, ker ni dobro premislil,
3 kandidirati v novi izvrini
M0r sindikalne organizacije.
I Nekdo 7e sprejme kandida-
19, bi, po mojem, moral tudi
R, Tako sem mislil, ko so
Izyolili za predsednika. Na
m sestanku izvrSnega odbo-
Smo razdelili dolznosti. Do-
Yorili smo se, da bo vsak na-
delovni naért, program
[ komisije, ki jo vodi. Zdaj
l ' Qelata Je dva, v najboljsem

eru trije!

akaj toliksno nezanimanje
m?delo v sindikalni organiza-

MNajbrz zato, ker ljudje ne
0, kako zelo jim lahko ko-
I sindikat. In tudi zato, ker
anes zelo malo aktivistov, ki

N
1

POHISTVO

Zadevnost, da bi za-
. esirali ljudi, da bi se delavci
Bl v druzbi, ki je njihova, re-
“at njihovega boja, da bi se
liavili kot resnicni samo-
"Vljavci, pa ni pladana. Naj

omenim samo skrb za izobraze-
vanje delavcev. Pri nas dela ka-
kih 900 ljudi. Imamo Ze precej
sodobnih strojev, strokovna iz-
obrazba mnogih delavcev pa ne

Smarci in celo v Krizevcih na
Hrvaskem — vsak obrat ima svoj
delavski svet in samostojno
oblikuje in deli osebne do-

novo!
9V super
baterija

za
transistorje

PRVA BATERIJA
ELEKTROKEMIJSKEGA
SISTEMA

ZRAENE DEPOLARIZACIJE

V JUGOSLAVIJI, _

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU

':; Pripravljeni nekaj Zrtvovati..

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

INAJ<5

hodke. Organizacijska struktura
sindikata pa ni prilagojena
strukturi samouprave.. V obra-
tih, kjer delavci ze dokaj samo-
stojno odlocajo o proizvodnji,
poslovanju in delitvi, ni sindi-
kata. Imajo eno samo osnovno
organizacijo in v njenem izvrs-
nem odboru so zastopniki vseh
obratov. Gre torej za nekakSen
delegatski sistem; in ker se pra-
viloma dogaja, da je v nekem
obratu ve¢ ljudi, ki bi bili spo-
sobni za delo v sindikatih in bi
tudi radi delali, v drugem pa
tak$ne ljudi tezko najdes, so iz-
voljeni v izvrsni odbor tudi taki,

ustreza novi tehnologiji. V iz-
visnem odboru sindikata vemo,
da bo treba kar precej storiti,
C¢e bomo hoteli, da bi delavei
izkoristili vse moznosti za vecji
ucinek, ki jih nudijo novi stroji;
to vemo, pravega zanimanja za
strokovno znanje pa med nasim
clanstvom $e nismo zbudili,
predvsem zato ne, ker je interes
za delo v sindikatu premajhen.
Najbrz bo treba zamenjati nekaj
ljudi v izvrsnem odboru.*,
Morebiti pa bodo morali
spremeniti tudi organizacijsko
strukturo sindikata. Svit je
kombinat s $tevilnimi obrati,

denimo v Kamniku, Bakovniku, *

ki jim je funkcija pogodu, delo
pa ne. :
,.Ze veckrat smo se sprase-
vali, kako vzbuditi zanimanje.
Skoraj vsi se, denimo, zanimajo
za izlet, za veselico, za ozim-
nico, za kupovanje blaga po zni-
zanih cenah. Na sestanke, kjer
se pogovarjamo o samoupravlja-
nju, o proizvodnji in o gospo-
darjenju, o poslovnem uspehu
in o medsebojnih odnosih, pa
jih pride le malo. Kot da bi te
teme zadevale le upravo, ne pa

delavce. Sistem delitve osebnih.

dohodkov sicer Zze nekoliko
spodbujd interese proizvajalcev
za delovni ucinek, toda le-ti so
slabo organizirani in odnos do
samoupravljanja je enak odnosu
do place: uprava podjetja mora
pac dati delavcem na placilni
dan toliko, kolikor so zasluzili,
ne glede na to, Ce je bilo nji-
hovo delo prodano ali ne.*

Ob. koncu letosnje zime je iz-
vr$ni odbor osnovne sindikalne

organizacije razobesil na raz-

glasne deske ponudbe za dopu-
ste in povabil vse ¢lane sindi-
kata, .naj se prijavijo do 15,
marca. Nudil jim je Stevilne
moznosti letovanja za ceno od
28 do 50 dinarjev za oskrbni
dan v sezoni, toda prijavili so se
le trije. Ze junija pa so delavci
zaceli zahtevati, naj sindikat
vendarle nekaj stori za dopust!
.- ludi zato tolikanj govorimo

o interesu delavca za vse, kar se
dogaja v podjetju. Jeseni bomo
organjzirali skupaj = partijo v
vseh obratih razprave o samo-
upravljanju in upam, da se
bomo temeljito pogovorili, kaj
storiti, da bo delavec neposred-
no odlocal o sredstvih, ki jih je
ustvaril. Hkrati bomo zaceli
akcijo za strokovno izobrazeva-
nje, ker smo sklenili, da mora
imeti vsak proizvajalec taksno
kvalifikacijo, kot jo zahteva nje-
govo delovno mesto. Vse to pa
bo. upam, spodbudilo tudi zani-
manje za dejavnost v sindikatu,
ki doslej sprico veljave, kakrSno
je imel, ni mogel organizirati
niti enega postenega sestanka.*
JANEZ VOLIJC
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?ez' KOMBINIRANA AMERISKO-FRANCOSKA GRADNJA Grafi¢no ponazoritev taks-
de nega nacina gradnje porocila Uvod & odgovor).na vpradanja K
(i .Am_eriﬂ{o-francosld nacin gradnje poroéila je v bistvu kompro- kaze kombinirana pokoncna pi-
tel oy ali neke vrste vmesna oblika med Ze omenjenima francoskim ali ramida, vrh Kkatere je naznaCen
ofl| .onologkim na¢inom gradnje porocila in ameriskim ali podatkov- uvodni odstavek ali vodilo.
mi . NaCinom gradnje poro&ila. Zdruzuje njune dobre lastnosti in Tako zgrajenim poroéilom pra-
G MStaja zaradi tega vse bolj uporabljen nacin gradnje poroéila za vimo velikokrat tudi kratka Zaplet

trebe obvescanja &lanov delovne skupnosti. X zgodbica ali shorlz story. Nanjo

i j er o o

o . Na amerisko-francoski natin zgrajeno porogilo poda Ze v uvodu fa‘;?ﬁﬂ?oaﬂazﬁf;’{kem b?sgﬁﬂuaf

! la*_ﬂ pregled nad bistvom dogodka, pojava ali problema, v nadalje-
| n“Jl.l pa poda njegov razvoj z medsebojno odvisnostjo in vzrog-
lée;tjo bistvenih sestavin do tiste razvojne stopnje, ki je v dolo-
'*m Casu ze znana. To se pravi, da tako grajeno porocilo s
1 ;’:jllm uvodom poda glavne znacilnosti poro¢ila in z njimi pritegne
il Cevo ali poslusaléevo pozornost. Ko mu pove, kaj je bistveno —
ey, 2gledu ameriske gradnje porodila — v nadaljevanju predstavi vse
i Obnosii v tak§nem zaporedju in medsebojni odvisnosti, kakor
s $¢ bile dogodile, se dogajajo ali se utegnejo zgoditi. Se pravi, da
Nadaljevanje porocila podobno francoski gradnii, le da je dolzina

L Janja krajsa.

Tako grajeno poroéilo vsebuje v uvodu predvsem odgovore na Ze
i POznana vprasanja KDO, KAJ, KIJE, KDAJ, KAKO in ZAKAJ.
£ Takinemu uvodu pravimo tudi vodilo ali lead. Temu pa sledi kro-
4 Mlosko opisovanje dogodka, pojava ali problema od zacetka do
’ iE’Ilca, od zapleta do razpleta oziroma do znanega razvojnega sta-
{a. Bralec ali poslusalec tako sestavljenega porocila ima zlasti, ce
I Mmanj zahteven, manj zainteresiran, moznost Ze samo iz Kratkega
Woda alj vodila zvedeti za bistvo poro¢ila. Ce ga podrobnosti za-
i‘;majo, se lahko sam odloéi, koliko napisanega bo e prebral ali
. 0liko povedanega bo $e poslusal. Se pravi, da lahko sam odlo¢i, ali
bogey komunikacijskem stiku z informacijskim virom ali ne.

s
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od 45 do 75 tipkanih vrstic po-
sredovati manj zahtevnemu
bralcu ali poslusalcu neki pro-
blem, pojav ali dogodek na pri-
vlacen nacin in z navedbo vseh
bistvenih sestavin.

PRIMER: DOGRADITEV NASEGA SKLADISCA
V NEGOTOVOSTI

Gradbeno podjetje ,,Zid" po ustavilo dela na novem in tezko
pricakovanem skladis¢u za gotove izdelke, ¢e ne bomo pristali v
povecanje predracunskega zneska za nadaljnjih 900.000 dinarjey.
Ker ne moremo dobiti posojila pri obcinski kreditni banki, bi ka-
zalo sprejeti ponudbo podjetja ,,Prevoz*. To bi nam posodilo po-
trebna dinarska sredstva za eno leto, ¢e bi mu mi posodili za isti
cas 50.000 dolarjev. Sami na sreco res sedaj ne potrebujemo vseh
razpoloZljivih deviz, zato bo direktor podjetia Ogrin predlagal de-
lavskemu svetu, naj odobri sklenitev ustreznega dogovora.

Se nove informacije

NajvaZneje informacije
Razplet

(Torej uvodni odstavek po zgledu ameriske gradnje in z odgovori
na vprasanja KAJ, KDO, KDAJ, KAKO in ZAKAJ. — Bistvene
sestavine porocila so znane in manj zahtevnemu bralcu ali poslu-
Salcu povedo problem ter nakaZejo mozno resitev!)

® POGOVOR Z MARJANOM BOLHARJEM,
PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA V DOMZALAH

Najprej pometajmo
pred
svojim pragom

@® Kako si ob&inski sindikalni svet v Dom-
zalah prizadeva, da bi sindikalne orga-
nizacije samostfojno delovale

Marjan Bolhar je predsednik obéinskega sindikalnega sveta v
Domzalah ze dve leti.

»In ves ta Cas, kadarkoli smo govorili o metodah sindikalnega
delovanja, smo poudarjali, 'da morajo sindikalne organizacije
samostojno delovati. Okvirni program, dejavnosti sindikatov, ki
smo ga zasnovali v obCinskem sindikalnem svetu, naj bi bil le
spodbuda za izdelavo konkretnih programov v podjetjih. Neka-
tere organizacije so to pravilno razumele in sestavile svoje pro-
grame dela, ki jih dokaj uspe$no uresnicujejo. Mnoge pa Se
¢akajo; kaj bo rekel ob&inski sindikalni svet in se bodo brZcas
zdramile Sele tedaj, ko jih bomo opozorili na ta ali oni problem.
Pa 3e takrat bi raje videli, da bi obCinski sindikalni svet uredil
tisto, kar bi morali urediti sami!*

So sindikalni odborniki, ki bi se najraje skrili, kadar se je treba
upreti samovolji koga izmed tako imenovanih vodilnih tovarisev v
upravi. Ko jilh spraSujem, zakaj so taksni cagavci, mi pravijo, da se
bojijo ,,sankcij.** Zanimivo pa je da je takSna bojazen vsesplosna
in jo je mo¢ najti tudi tam, kjer nikoli niso preganjali Cloveka, ki
je povedal resnico in se uprl krivici.

,.Naj govoriva konkretno: delavko so nezakonito premestili na
slabse placano -delovno mesto. PritoZila se je na obcinski sindi-
kalni svet. Mi smo opozorili osnavno sindikalno organizacijo, naj
zadevo uredi, pa so tamkajsnji odborniki lepo prosili, naj se kar
mi zavzamemo zanjo, ker se lahko zgodi, da bi kakrinokoli
njihovo zanimanje za to zadevo sproZilo spor z upravo, Ceprayv se
je delavka upravi¢eno uprla premestitvi.*

Poznam neiteto takih primerov in vem, da ponekod preganjajo
ljudi, ki mislijo s svojo glavo, toda veckrat se dogaja, da se ljudje
boje povedati svoje misljenje, ker mislijo, da jih bo kdo kaznoval,
¢e bodo stali na svojih nogah.

»Smo za odkrit in postem boj proti nepravilnostim, v katerem
naj sodelujejo vsi, ki so se sindikalno organizirali. Zato tako
- poudarjamo samostojpost osnovih sindikalnih organizacij in zato
nas svet in vse naSe komisije, se pravi vsi sindikalni aktivisti“sku-
$amo pomagati delavcem, da bi v sindikatu svobodne uveljavljali
svoj prav. Se pa se dogaja, da ¢lovek, ki pride k nam po pomo¢,
ne ve, da bise o svojem problemu lahko pogovoril s sindikalnimi
odborniki v kolektivu, v katerem dela, in ko ga vprasamo, kdo je
njegov predsednik, moléi.**

Sploh pa gre za druZbeno veljavo sindikalne organizacije v
podjetju in te ji nih¢e ne more podariti!

,JJe veliko primerov, da predstavnikov sindikata ne vabijo na
seje delavskih svetov, da sindikat spoh ne ve, o ¢em bo razpravljal
delavski svet. Ali pa drugace: sindikalne predstavnike uporabljajo
kot gasilce, ki jih pokliejo na pomo¢ 3ele tedaj, ko Ze gori.
Taks$nega odnosa do sindikata seyeda ni moZno spremeniti od
danes do jutri. DrZi pa, da je sindikat kot organizacija delavcev
cenjen le toliko, kolikor druzbene veljave si je sposoben sam
zagotoviti.* ]

JANEZ VOLJC

Gneca na dvoriséu ob novem skladiséu za gotove izdelke je
vedno vecja. Zaboji z njimi so Ze zaprli pot do skladiséa odpadkov,
pod nadstresjem obrata za strofno obdelavo pa ni vec¢ prostora za
parkiranje tovornjakov. Zato ni ¢udno, ce se ¢lani kolektiva spra-
Sujejo, kdaj bo navo skladisée pod streho. Zlasti negodujete tisti, ki
vidite Skodo na ometu in na Zelezni stresni konstrukciji, skodo, ki
gre po mnenju vodje vzdrZevalne sluzbe inZ. Rajglia.v stotisoce . . .

Gradbeno podjetje ,Zid’ je povecalo cene svojih storitev in sedaj
zahteva od nas dodatnih 900.000 dinarjev za dograditev skla-
disca . . .!* je odgovoril inZ. Rajgelj, ko smo vprasali po vzrokih.
Potem je Se dodal: ,,Ker sami nimamo toliko denarja, si bomo

- morali pomagati, kakor vemo in znamo. Prav bi bilo, da se obrnete

na direktorja Ogrina, ki bo povedal, kako bi se problem dalo
resiti!**

Direktor Ogrin je potrdil Rajglovo oceno in povedal,
da na bancno posojilo ne moremo racunati. Vidi pa izid iz sile, ¢e
posodimo 50.000 dolarjev podjetju ,,Prevoz*, kajti to nam ponuja
za protiuslugo posojilo potrebnih 900.000 dinarjev. Zato se bo nas

~vodja financne sluzbe Rakovec sporazumel s predstavniki podjetja

JPrevoz’ o vsem tem. Seveda pa se bomo odloéili za tako resitev
samo v primeru, ¢e se bodo zbori delaveev po delovnih enotah ter
delavski svet podjetja s tem strinjali...!"" je poudaril direktor
Ogrin.

(Nadaljevanje porocila po zgledu za francosko gradnjo. Nadrob-
nost opisa samega problema in mozne reitve je seveda odvisna od
Stevila in medsebojne povezanosti najvaznejsih sestavin informacije
in seveda od razpoloZljivega prostora za objavo na oglasnih deskah,
vy internem biltenu ali glasilu ali po internem razglasnem sistemu z
zvocniki!)

Gradnja kratkih zgodbic je zlasti primerna za oblikovanje takih
informacij, ki so ¢lovesko tople in s katerimi poskusamo bralca ali
postusalca pridobiti za podano tematiko, da se ob zaznani vsebini
zamisli, opredeli in zavzame doloceno stali§ée. Zato naj v besedilu
ne manjka tako imenovanih ,.cloveskih** besed, kot so, denimo,
osebna in lastna imena, osebni zaimki ter besede: sodelavec, pri-
jatelj, znanec, tovari§, svetovalec in druge.

DUSAN REBOLJ
PRIHODNJIC:

GRADNJA POROCILA — BLOCNI NACIN
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| TOKOVI GOSPODARJENJA

ZAKAJ TAKO
IN NE DRUGACE?

Stvar medsebojnega dogovora. . .|

WMoras me razumeti,* je

bica! Nekaj podobnega se  zatorji po 2.000 dinar}'ev ali  na sindikate, ¢es, saj so tam

pojasnjeval direktor Francel]  dogaja  sedaj pri nas na  celo ve¢ za osnutek...? dolocili tako ceno in oni

50 t‘elefm}(u sobesedniku na  Slovenskem, kjer prav sedaj Vprasanje, ki ga je treba  zaracunavajo stroske za pri- (

5 et e ‘ BT, e rugem koncu Zice, ,da  na veliko snujejo in priprav-  zastaviti tudi zato, ker pa- ravo osnutkoy . . .!
Na rob izhodiscem smd'.katov za dajanje soglasij pomeni za nase podjetie ljgjo ~ samoupravne  spo-  dajo na racun takega, sr‘ft’r £

k samoupravnim sporazumom odsteti 2.000 dinarjev za  razume o merilih za delitev  ,,dogovorjenega‘‘ ravnanja, Bodimo natancni! Sindi-
osnutek samoupravnega spo-  dohodka in osebnih dohod- kritike na napacen naslov. katinepripravljajo
: - : S razuma le previsok zne-  kov. In pri tem — kot kaze  Sindikatom namre¢ sedaj — Osnutkov samoupravnih spo-

Priprave za podpis samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka sek .. .! Saj vem, da je treba~ — si nekateri dovoljujejo  nekateri pripisujejo tako po-  razumov. Republiski odbori k|
in osebnih dohodkov potekajo s tako rekoC nezmanjSano pri- kriti izdatke za razmnoZeva-  tudi pri samoupravnem spo-  Ccetje .. .! sindikatov posameznih de-
zadevnostjo kljub temu, da smo na visku sezone dopustov. To je nje, postnino in podobno,  razumevanju kancek ko- Zatorej  bodimb  ne- - javnosti ob pomoci svojih

tudi razumljivo, saj se priblizujejo roki, ko bi sporazumi morali biti
podpisani. Za gospodarske organizacije je ta rok 8. oktobra; do
takrat mora imeti vsak predlagani sporazum podpis vec¢ine delovnih
organizacij, ki so izjavile, da pristopajo k sporazumevanju, hkrati
pa tudi soglaje republiskih odborov sindikatov posameznih dejav-
nosti.

V postopku samoupravnega sporazumevanja morajo seveda sin-
dikati pri dajanju svojih pripomb in soglasja k osnutkom oziroma

mercializma. *

Pray gotovo ni mo¢ opo-
rekati trditvi, da pripravija-
nje osnutkov samoupravnih
sporazumov o merilih za .
delitev dohodka in osebnih
dohodkov terja nekatere de-
narne izdatke. Treba je pla-

toda zdi se mi, da boste s
tako ceno zbrali veliko vec
denarja, kot so dejanski
stroski za delo komisije in
vse tehnicne ter administra-
tivne posle . . .1

Kaj morem jaz za to!* je
odgovoril odlocno glas on-

dvoumni in jasni!

O visini prispevka ali tako
imenovane participacije po-
samezne delovne organiza-
cije — podpisnice doloce-
nega samoupravnega spora-
zuma — so se In naj se
dogovarjajo’.prizadete delov- -

strokovnih skupin in komisij
svetujejo in predlagajo komi-
sijam, kaj naj osnutki spo-
razumov vsebujejo, da bodo
skladni z zakonom in Z
druzbenim dogovorom 0
usmerjanju delitve dohodka
in osebnih - dohodkov, saj

predlogom sporazumov spostovati dolocila zakona in,druzb_encga stran  telefonskega kabla.” Cati razmnoZevanje osnut- - ne organizacije na pobudo  Sicer ne bodo doboli nujnega ]2;
dogovora usmerjanju dohodka in osebnih dohodkov. Zaradi tega ,Tako ste se dogovo- kov, njihovo posilianje po  komisij, ki so jih same  soglasja. Vse stroske, ki g,
sicer $e vedno prihaja do obcasnih nesporazumov med njimi in TS posti, treba pa je tudi kriti  izbrale. To je povsem stvar ~ hastanejo pri svetovanju in HGRA

komisijami za pripravo sporazumov, vendar pa so sedaj taksni ne-
sporazumi ze precej bolj redki, kot %i‘so bili ob zacetku priprav za
podpis samoupravnih sporazumov. Se vedno pa je marsikateri ko-
misiji za pripravo samoupravnega sporazuma tezko dopovedati da
mora mimo dolo¢il zakona in splosnih druzbenih dogovorov upo-
§tevati tudi izhodi$ca, s katerih sindikati izhajajo pri dajanju svojih
pripomb in soglasij k osnutkom in predlogom samoupravnih spo-
razumov. Takrat je veckrat sliSati vpraSanja, zakaj mora biti prav
tako, ne pa tudi drugace, zakaj je, e Ze moramo upostevati za-
konska doloéila, nujno upostevati tudi izhodii¢a sindikatov, za
katerimi ne stoji drzavna prisila?

Q tem, ali naj pri samoupravnem sporazumevanju, Ki ni ,,drzav-
na* stvar, upostevamo samo ,drzavna® dolocila in predpise, bi
seveda lahko marsikaj povedali, vendar pa naj na tem mestu po-
udarimo samo to, da so sindikati eden izmed treh podpisnikov
splosnih druzbenih dogovorov o usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov in da je zato upoStevanje njihovih staliS¢ s tem v
zvezi za podpisnike samoupravnih sporazumov prav tako obvezno,
kot so razli¢na ,,drzavna® dolocila. Sindikati vedo, zakaj vztrajajo
pri svojih stali§¢ih in e ta staliSCa ne bodo upostevana, potem pac
ne bodo dali svojega soglaja k sporazumom, to pa bi povzrocilo
njihovo neveljavnost.

Komisije za pripravo samoupraviih sporazumov so tocno se-
znanjene z izhodisci sindikatov glede dajanja pripomb in soglasij k
tem sporazumom, ne bo pa odve¢, ¢e vsaj nekatera od teh izhodis¢
ponovimo. To bo verjetno prav sedaj koristno tudi zato, ker smo v
¢asu, ko morajo svoje mnenje o-osnutkih in predlogih sporazumov
povedati tudi samoupravljavci, saj gre za akte, ki morajo biti spre-
jeti po istem postopku kot interni akti delovnih organizacij.

Sindikati vztrajajo: da mora biti delo v podaljSanjem delovnem

- ¢asu (nadurno delo) — plagano najmanj 50 %, no¢no delo pa naj-
manj 25 % ve¢ kot delo v rednem delovnem ¢asu;

da mora biti delo ob nedeljah in praznikih placano najmanj 30 %
vel kot delo v normalnih delovnih dnevih;

da mora dodatek za tezo dela — izrazen v denarnem znesku, ali
pa v tockah — biti enak za vse delavce, ki opravijajo delo v enakih
delovnih razmerah, ne pa odvisen od posameznega delavca;

da mora nadomestilo osebnega dohodka za Cas bolezni do 30
dni znasati najmanj 80 % od osnove oziroma od povprecja oseb-
nega dohodka delavca v minulem letu;

da mora najnizji obseg sredstev z~ regresiranje letnih dopustov
znasati 300 dinarjev neto na zaposlenega; : '

da se podpisnice sporazumov obvezejo, da bodo ob moder-
nizaciji programirale in namenile dolocena sredstva za odpiranje
potrebnih novih delovnih mest in za prekvalicikacijo delavcev, da
le-ti ne bi bili socialno ogrozeni, e se pojavi presezek delovne sile:

da morajo delovne organizacije nameniti za stanovanjsko gradnjo
najmanj 4 %, za izobrazevanje delavcev pa najmanj 1 % od bruto
osebneh dohodkov;

da morajo delovne organizacije zagotoviti sredstva za pladevanje
odskodnin novatorjem, racionalizatorjem in avtorjem tehnic¢nih iz-
bolisaws o

da naj odskodnina ob odhodu delavca v pokoj oziroma v pri-
meru smrti delavca ne presega dveh meseénih osebnih dohodkov na
zaposlenega.’ ‘

Predstavniki marsikatere komisije za pripravo samoupravnega
sporazuma so v dosedanjih razpravah s-sindikati veckrat protestirali
zaradi navedenih izhodis¢ sindikatov, ces§, kaj nas silite, da sedaj
placujemo ve¢, ko pa so bili nasi delavci doslej zadovolini tudi z
‘manj8imi izplaé¢ili. To velja, denimo, za nadurno delo, za katerega
sindikati — kot receno - zahtevajo najmanj 50 % vecje izplacilo
kot za delo v rednem delovnem ¢asu. Jasno pa je, da so to bila
nizja izplacila v kodo delavcey, ki so v podaljsanem delovnem ¢Casu
najveckrat morali opravljati delo, ki bi ga ob bolje organiziranem
delovnem procesu lahko opravili v normalnem delovnem casu. S
tem da vztrajajo pri najmanj 50 % vi§jih izplacilih za delo v po-
daljSanem delovnem Casu, Zelijo sindikati to delo tako podraziti, da
se ga bodo organizatorji dela izogibali — predvsem s tem, da bodo
dobro placevali dobro delo v normalnem delovnem ¢asu.

Navedena staliS¢a sindikatov izhajajo iz zakljuckov njihove II. in
III. konference, ki obvezujejo vse sindikalne forume in ki ne-
dvomno pomenijo pomembne pridobitve za veliko vecCino delavcev.

M.P.

A5\ S

VELEBLAGOVNICA

namnna

platevanje
@ za tuje kupce je v hifi menjalnica

LJUBLJANA

b ALTLLLRLLLLRRRLRRLRRRRD

7))

RAN 4

@ priporoda potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potreb#idin za sebe,
za druzino, za dom In za gospodinjstvo

@ potrodnikom nudi blago na obroéno od-

,Jaaa! Pa ne za dva nova
tisocaka na delovno organi-
zacijo . . .! Dogovorili smo
se le za porazdelitey "vseh
stroskov. Ti pa prav gotovo
niso taksni, saj boste.s tako
ceno iztrzili ni¢ manj kot
dvajset starih mili-
fonoys. alises

Rekli boste, le ¢emu taka

dnevnice in potne stroske
¢lanom komisij, ki so jih
izbrale same delovne organi-
zacije.

Vprasanje pa je, ali so
izdatki za vse nasteto res
toliksni, da sedaj posamez-
nim delovnim oraganizaci-
jam — podpisnicam doloce-
nega samoupravnega Spo-

njihovega medsebojnega do-
govora! Ce pristajajo na
visoke ali celo previsoke
-prispevke, je to njihova
stvar. Prav gotovo-so jih ali
pa jih Se bodo morale
utemeljiti pred organi samo-
upravljanja. Nikakor pa ni

. iprav, da ponekod — ker bi se

radi izognili kakrsnim koli

predlaganju pripomb, ki na-

stanejo z razmnozZevanjem in

posiljanjem osnutkov in pri-

pomb osnovnim organiza-

cijam sindikata, ¢lanom ko-
misij in drugo, krijejo posa-

mezni republiski odbori iz

svojih rednih proraunskih

sredstev, ki se torej stekajo

iz sindikalne clanarine.
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zgodbica. Veste, pa ni zgod- razuma zaracunavajo organi-  ocitkom — kazejo s prstom DR. | ';‘i'
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Sindikati} - &
INaikati i sporazumevanjs

(Nadaljevanje s 1. strani)
tudi dokazati, da je predvsem v in-
teresu delaveev samih za$€ititi aku-
mulacijo in u¢inkovito gospodariti z
njo ter da tako tudi v vecini pri-
merov ravnajo. Ce Ze gre za kaksno
zaiCito, potem bi si veljalo zastaviti
vprasanje, kako =zadCititi dclavce
pred tistimi, ki jim odtujujejo to
akumulacijo. To pa so, denimo,
druzbeno  politiéne - skupnosti,
banke in drugi dejavniki. Zastaviti bi
si tudi veljalo vprasanje, kako jih za-
s¢ititi pred investicijomanijo, pred
ekstenzivnim gospodarjenjem. Po-
datek, da 80 % delavcev v 80 % de-
lovnih organizacij povsem normalno
ravna in ukrepa na podrocju delitve,
je ve¢ kot zgovoren dokaz, da druz-
bena zasCita v tem primeru ni po-
trebna. Edina zascita akumulacije je
torej v tem, da delavci razpolagajo s
celotnim dohodkom in da o njem
odlodajo — tudi preko samo-
upravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov.

— V ¢em je potemtakem smisel

" druzbenega dogovarjanja in sporazu-

mevanje o delitvi?

— Smisel vidim v tem, da logiko
dobrega gospodarjenja vnesemo tudi
v sporazume in dogovore. In narobe,
da tudi po tej poti prispevamo k in-
tenziviranju gospodarjenja. V inte-
resu -delovnih organizacij v zdru-
Zenem delu je namreC, da se dogo-
varjajo o nadaljnjem razvoju in spo-
razumevanju za tako razvojno po-
litiko in za take ckonomske in

‘ socialne ukrepe, ki bodo zagotavljali

¢im vi§ji dohodek. Z drugimi be-
sedami povedano, to pomeni boriti
za tako politiko in za tako objektivi-
zirane pogoje gospodarjenja, ki
bodo spodbujali visoko stopnjo in-
tegracije, delitve dela, vkljucevanja v
mednarodno delitev dela in drugo.
Ne nazadnje gre za to, da si tudi s
-pomo¢jo  sporazumevanja  priza-
devamo za drugaéno izloCanje sred-
stev za druzbene potrebe, torej za
to, da. bi delavec v zdruZenem delu
samostojno razpolagal s celotnim
ustvarjenim dohodkom, s¢ o nje-
govem formiranju in delitvi samo-

. stojno sporazumeval na podlagi eko-

nomskih in socialnih interesov z
drugimi proizvaialci.

— O kalkulativnih osebnih do-
hodkih. kot eni od temeljnih kate-

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsi¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

'OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kolevje
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Ljubljana, Wolfova 1

gorij v samoupravnem in druZbenem
dogovarjanju o delitvi je tudi nekaj
razliénih mnenj. Nekateri celo ugo-
tavljajo, da kalkulativnih- osebnih
dohodkov ni mogoce zdruZevati z
dohodkovnimi odnosi. Kaj v Svetu
ZSJ sodite o tem vprasanju?

— Ni dvoma, da so kalkulativni
osebni dohodki del dohodkovnega
sistema povsod tam, kjer jih jemljejo
kot kalkulativno predvidevanje, kjer
ilh ocenjujejo kot tisti minimum
vrednotenja Zivega dela, pod kate-
rega nih¢e ne bi smel zdrsnifi, ko
nacrtuje svojo tekoco in razvojno
politiko. Gre pa Se za nekaj veC —
da v bodoce z dogovori poskusamo
opredeliti osnovne kriterije poslov-
nega uspeha, ki so Se spremenljivi na
sedanji ravni druzbeno-ekonomskih
odnosov. Moram namre¢ reci, da
ponekod bistveno drugace gledajo
na kalkulativne osebne dohodke.
Marsikje jih namre¢ pojmujejo kot
fiksne tarifne postavke, na katerih
naj bi bila zgrajena celotna kon-
strukcija delitve dohodka in davé-
nega sistema pod varustvom eta-
tizma. V Zvezi sindikatov Jugo-
slavije zato odlo¢no nasprotujemo
sleherni resitvi, ki bi poskuala ka-
tegorijo kalkulativnega osebnega do-
hodka opredeliti kot fiksno tarifo
dela, saj bi to mimo drugega vodilo
k ohranjevanju mezdnih odnosov,
po drugi strani pa bi na ta hacin za-
nesljivo zabredli v etatisticno od- .
tujevanje dohodka. K sporazume-
vanju, kot ga pojmujemo v Zvezi
sindikatov Jugoslavije, nas zatorej
spodbujajo tako ekonomski kot so-
cialni razlogi.

— Vsaj tega sindikatom ne more
nihé&e oé¢itati, da si ne bi prizadevali
realno ovrednotiti Zivega dela! S
tega staliS¢a kaZe ocenjevati tudi ka-
tegorijo kalkulativnih osebnih do-
hodkov v sporazumevanju o delitvi
pri nas na Slovenskem.

— Toéno. Ze na VI. kongresu
ZSJ smo si v delovni program za-
pisali, da si bomo prizadevali realno
oviednotiti Zivo delo. Vendar mi-
slim. da bi le kazalo storiti korak
ml) od kalkulativnih osebnih do-
10dkov in izhajati predvsem iz do-
nodka kot celote. K temu nas silijo
zlasti spoznanja in sklepi sarajev-
skega kongresa. In prav v tem mi-
slim, da druge republike, Ceprav
sprva v Casovnem zaostanku, prehi-
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tevajo Slovenijo. V tem sicer ne
vidim ni¢ nenormalnega, saj je v Slo-
veniji sprejeto nacelo, da se bodo
dogovori dopolnjevali; razliCne re-
Sitve pa bodo zanesljivo samo opla-
jale druga drugo. Gre pa za to, kot
sem Ze rekel — in to naj vnovi¢ po-
udarim — da se proizvajalci v zdru-
Zenem delu_ sporazumejo o tem,
kakSen naj bo dohodek, da bi z njim
dosegli dolo¢eno stopnjo proiz-
vodnje, druzbenega standarda, oseb-
nih  dohodkov, druzbene pro-
duktivnosti dela — gre torej za pro-
gramirani dohodek. Za tako dogo-
varjanje pa so po mojem prepri¢anju
proizvajalci v zdruZenem ‘delu Kar
najbolj zainteresirani. Zato bi morali
naa prizadevanja povezovati z ures-
nicevanjem pred casom sprejetih
ustavnih amandmajev in s spre-

membami v druzbeno politiCnem
Zivljenju, ki so pred nami in ki bodo
omogod&ile, da bo vpliv delovnih lju-
di na vsa druzbena dogajanja Cedalje
odloéilnejsi.

— Tako si bric¢as tudi velja raz-
loZiti vztrajno prizadevanje jugoslo-
vanskih sindikatov, da bi samo-
upravno sporazumevanje opredelili
kot ustavno kategorijo?

— Natanko tako! Izku$nje nam
razkrivajo, da ne moremo pri¢ako-
vati dejanske afirmacije nacela do-
hodka in stabilizacije, e ne uvelja-
vimo instituta druZbenega dogo-
varjanja in samoupravnega spora-
zumevanja. Brez tega tudi ni osnove
za nadalinji razvoj samoupravljanja.
V nadih dosedanjih prizadevanjih so
nas zlasti hrabrile izkusnje Slovenije
in tudi nekaterih drugih republik,
njihov epilog pa pomeni 23. ustavni
amandma, ki- uzakonjuje samo-
upravno dogovarjanje kot ustavno
kategorijo in s tem kot elementarni
del razvoja samoupravnih odnosov.

— Nekaj sva o tem Ze govorila,
vendar ni¢ ne de: kak$na so priza-
devanja za uresniCevanje tega ustav-

. vanjd — zlasti v Srbiji, Makedonil}

nega amandmaja v drugih rep®
kah? Nekajkrat sem imel priloZ®
videti, kako so slovenski g0%;
darstveniki mahali s povabilom &
§im delavcem, ki ga je objavil
nTorpedo® v nasih ~Casnikih.
blizno takole bi lahko strnil nji®
razmiSljanje: mi se sporazumevilii \p |
drugod pa delijo. Kaj pra
temu? E

— Rekel sem Ze, da v drugil}
publikah sicer ¢asovno zaostajal®}
Slovenijo pri uresnicevanju do¥
23. ustavnega amandmaja, do%
pa sem tudi, da sedanja prizd

na Hrvalkem — pric¢ajo, da gret®
samoupravnem sporazumevanji
nekaterih vpradanjih celo dalj. D®
tem smislu, da v teh republik
sporazumevanju bolj upostevajo
hodek kot celoto in ne samo 0se"}
dohodke, da je torej spoi®
mevanje vedno bolj odraz potreb}
zelja delaveev v zdruZenem delts
se dogovore o bodocem razvoj¥
svojem druzbenem poloZaju.
tudi mislim, da je lahko 23. ustd
amandma spodbuda slovenskim %
laveem in slovenskim sindikatom
nadaljujejo z bitko na tem P
ro&ju. Tako kot je bil zacetni kO
Slovenije spodbuda drugim J%

blikam, pa bodo lahko sedaj 1 far
tere drugaéne reditve v drugih e
delih drZzave spodbuda za izpofl 8o
njevanje sporazumevanja na SI0%

skem. Na neposredno vprasanjét
tole: V Zvezi sindikatov Jugosld
vztrajamo, da se v vseh repu
intenzivno lotijo problemov d°
varjanja, saj se bo le tako moZn®
ogniti deformacijam, o katerifl
voriva y
— Q¢itno je, da smo se znasli’
razliénih to&kah pri uveljavij
nacela o druzbenem dogovarjanj¥
samoupravnem sporazumevanji
ti ne zdi, da bi veljalo usklajevatt
katera prizadevanja in regitve?
— Dogovarjanje &edalje bolj
staja odraz potreb razvoja v P°
meznih republikah, zato so pat‘-l".ﬂ
like v resitvah nujne. Seveda l"Jd
potrebna tudi demokrati¢na |
njava pogledov in izkuSenj, dogo
med republikami in znotraj 2¢
7enega dela o vseh tistih vpra$
politike dohodka, ki jih je teP
§irSe razrefevati. V Svetu ZSJ
7ato Ze organizirali nekaj me
publiskih razgovorov — ne zato."-
bi prepisovali zakone in sporazu® |
temve¢ da bi zmenjali izku§njé®|
1
1
]
!
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poglede. S tem moramo e boll ¥
tenzivno nadaljevati, saj je to tul
zahteva nekaterih republiskih in P
krajinskih organizacij Zveze

dikatov, po “drugi strani pa W
zahteva nckaterih delovnih ©
nizacij. Pred Svetom ZS]J je tore)
loga, da republiske in pokrajin
organizacije ter posebni sindi
opredelijo vsa tista skupna vpra$
na podro¢ju dohodka, kjer je P
trebno usklajevati prizadevanja, ®
bi tudi sporazumi zagotavljali en®
no jugoslovansko trZisce, ne pd
bi ga razbijali. O vsem tem bo stek
rzprava Zc na jesen, takoj po @
pustih. s. B
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Dﬂavce poslovie enote ,,Brez-
~“Oholne pijace* v kmetijskem pro-
Ydno predelovalnem kombinatu
lh "RARIA iz Kopra smo vprafali,
0 ocenjujejo pobudo slovenskih
Mikatov, da naj bi znasali ob kon-

leta najnizji zasluzki 1000 din
| *%€¢no za normalno delo v red-
'™ delovnem ¢asu, ter kje po nji-
I:"Y¢m v mnenju delovni organizaciji
. “bstajajo mozZnosti, da bi ta cilj
Il "Prej dosegli. Odgovorili so:

- Viktor BRZAN, vratar (prvi z
1y ): ,,Pobuda sindikatov je povsem

lI; ®du, samo prepozno je prisla. Se
=10l nerodno pa se je sindikat lotil
Mega uresniCevanja. Bom pove-
-t kaj s tem mislim! Poglejte: obal-
|, Sindikati so zahtevo po zasluzku

[ Manj 1000 din postavili Ze ob
ncl_l lanskega leta, republiski sin-
ati pa so jo potrdili nekaj mese-

ul

DE spet v akciji

cev kasneje, ko se je zacela akcija
druzbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja. Ce pa
eden govori tako, drugi drugace,
tretji pa spet po svoje, vsi pa se po-
tegujejo za delavce, slednji navadno
nimajo prave koristi, ker pa¢ pome-
nijo drobiZz v sporazumevanju in
usklajevanju razli¢nih zahtev in inte-
resov, za katerimi stojijo razlicne
Stevilke. Mislim, da bi se sindikat
med drugim moral zavzeti za to, naj

. bodo najmanj§i zasluzki razli¢ni po

posameznih obmocjih naSe repub-
like, ker so tudi zZivljenjske razmere
razliéne, potem pa naj se tudi zavza-
me za uresnicevanje takih sklepov.

Zal ne vem, kako bi prakti¢no to -«

lahko tudi storil, ker v naSem siste-
mu sindikat nima v rokah sredstev, s
katerimi bi lahko uveljavljal svoje
zahteve, zahteva delavcev, Sicer pa
bi rekel samo $e tole: ¢e ne bomo

modernizirali nasih naprav in stro-
jev, ne bomo prisli nikamor, Rezer-
ve so v boljsi tehnologiji, ki bi omo-
gocila tudi vijo produktivnost. Pre-
cej drugace pa bi bilo, Ce bi osrednji
samouprani organi temeljiteje pri-
sluhnili predlogom obratnih svetov,
¢e nas ne bi vselej odpravili s pri-
pombo: ne gre, ne moremo, poca-
kajte itd. Skratka: tako kot repub-
liki ne moremo uskladiti interesov
in obvelja beseda najvi§jih organov,
tudi v naSih osrednjih samoupravnih
organih najraje presliSijo zahteve in
predloge, ki prihajajo iz enot!*
Graciela JERMAN, pomoénik
strojnika v polnilnici (druga z leve):
,Prav je, Ce je sindikat postavil tako
zahtevo, samo prepozno ji je dal
tudi republifko avtoriteto. Kaj po-
maga, Cc se obalni sindikat poteguje
za 1000 din zasluZka, Ce pa se v re-
publiki Se kar naprej tolCejo le za

: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?

800 din in jih nara$Canje draginje
sele kasneje prisili k temu, da pri-
trdijo zahtevam, ki so priSle s te-

rena. NajveCjo rezervo v naSem

- obratu pa po mojem predstavlja teh-

nologija, ho¢em rec¢i nova oprema!
Ce pol ure dela$, dve uri pa nato
popravljas stroj, potem ne more biti
u¢inka, denarja tudi ne, delavec pa
je vsega tega Se najmanj kriv!*

Silva SKERLIC, delavka v polnil-
nici (tretja z leve): ,,Seveda je prav,
¢e se je sindikat potegnil za delavce,
ampak kaj pomaga, €e njegova Za-
hteva ni bila uresni¢ena, draginja pa
je zdaj Se vecja kot takrat, ko so
na$i obalni sindikati pridli na dan s
takim predlogom! Kako bomo pri
nas to zadevo resili, ne vem. Ce bi
imeli boljse stroje, bi Slo, tako
pa..."

(desno): ,,Pobuda sindikatov se mi

. Nalomljena tradicija

Viktor SONC, vodja polnilnice

zdi v redu, ampak kaj pomagdjo 3e
tako lepi sklepi in zahteve, ¢e dela-
vec ob mesecu vedno znova ugotovi,
da zasluZi komaj toliko, kot zadosca
za obnavijanje njegove delovne
moci, namesto da bi se — skladno z

. rezultati njegovega dela, izboljseval

njegov standard. Nas$ obrat sodi med
boljse v kombinatu, pa vseeno pre-
jemamo fiksne zasluzke. Ce dosega$
rezultate, stimulacije pa ni, to v lju-
deh ubija voljo do dela, ¢eprav so
zdaj osnove visje, kot so bile pred
meseci. Po drugi strani pa na delov-
no vnemo moc¢no vpliva tudi dej-
stvo, da menda Ze tir leta pripravlja-
mo elaborate, nacrte, kreditne za-
htevke in kaj vem 3$e vse za novo
polnilnico, pa se zadeva nikamor ne
premakne. Nasi stroji pa so taki, da
je pravi CudeZ, ¢e Se niso razpadli.
Pa izkorisCaj rezerve ob takem
vzdu§ju in takih razmerah!"

§ Vkoprskem kmetijsko-proizvodno-predelovalnem kombinatu Agraria je 70 ljudi v aprilu Se prejelo manj kot 950 dinarjev
.t Meseénega zasluzka, ugodni poslovni uspehi pa obetajo, da ob koncu leta ne bo nihée ve¢ prejemal manj kot 1000 dinarjev
0 0z uresnicevanjem priporocila sindikatov o najnizjem zasluzku 1000 dinarjev za normalno delo v rednem delovnem &asu
zaéenjajo tudi z decentralizacijo delitve osebnih dohodkov

0

0
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i Letoénji prvi april je skoraj 700-¢lanskemu kolektivu kmetijsko proizvodno predelovalnega

# kombinata AGRARIA iz Kopra prinesel povecanje (prej nizkih) osnov osebnega dohodka za 23 %, kar

OMmeni zagotovilo, da bo najmanj 950 dinarjev meseéno zasluzil vsak élan njihove delovne skupnosti,
Je delal poln delovni ¢as in ki je izpolnil svojo delovno dolinost. Manj kot toliko je ob uveljavitvi
i Preniemb  pravilnika o delitvi osebnih dohodkov prejemalo kakih 70 delavcev, torej desetina

' Qaposlenih.

So_deé po ugodnih poslovnih uspehih, dosezenih v prvem polletju letos, najkasneje v decembru med
) E:nml zaposlenimi, ki delajo poln delovni ¢as bo nikogar, ki bi zasluzil manj kot 1000 dinarjev v
| e

m povpredju.

y V koprskem kombinatu AGRARIA torej uspeino uresnicujejo priporocilo III. konference
" Slovenskih sindikatov o najmanjsem zasluzku 1000 din meseéno za normalno delo v rednem delovnem

z u,

; DECEMBRA
4 .NA TISOCAKU“

Z_animiv je odgovor na vpra-
e, kaksno pot so izbrali v tej
 leloyn; skupnosti, da so lahko v
g Orazmerono kratkem Casu Ze
g Uresnic:ili precejsen del tistega,
# %ar predlagajo in tudi zahtevajo
;1°Venskj sindikati. Pripoveduje
g :0%e ROK , pomocnik direktor-
'R 2a ekonomiko in finance v
3‘ ¥ombinatu AGRARIA:
i
|

.

. »Izkusnje nam kazejo, da
Udje delajo z vecjim zado-
Wljstvom in da je tudi fluktua-
2 manjsa, e je stalni del
%ebnega dohodka visji. V na-
fem podjetju smo lani na racun
Poslovnega uspeha razdelili pov-
. Meéno po dve ,placi na
. X@poslenega, vendar so ljudje
¥eeno govorili o slabih zasluz-
I, kajti osnove so bile res-
WCno nizke. Zaradi tega smo
“2ubili precej dobrih kadrov, ki
Pac odsli tja, kjer so jim bili
Pripravljeni ponuditi vi§ji stalni
luzek, visio osnovo.
Ko smo razmisljali o tem,
kako naj bi razresili ta problem,
prisli koprski sindikati na
N s svojim predlogom glede
Majmanjsega zasluzka 1000 din
Mesecno za normalno delo v
Tdnem delovnem ¢asu. Tako
Mo tudi v sindikalnem pri-
Porocilu  videli napotek, da je
Pat ljudem treba zagotoviti vsaj
osnovni zasluzek, da bi bil
Zagotovljen minimum njihovih
Potreb, ~skratka, da moramo
Poskrbeti za vi§ji stalni in
Zagotovljen dohodek  nasih
udi. Tako smo s 1. aprilom
SPremenili pravilnik o delitvi
Osebnega dohodka, ki je v

il

povprecju prinesel 23 % zvisa-
nje osnov in ki zagotavlja
slehernemu  zaposlenemu, za
poln delovni ¢as in za izpolnje-
no delovno dolznost zasluzek
najmanj 950 dinarjev na mesec.
Za to spremembo nam ni bilo
treba posec¢i po dodatnih sred-
stvih, ampak smo k prejsnjim
osnovam enostavno priSteli pri-
padajoci odstotek pribitka, ho-
¢em recCi poslovnega uspeha iz
minulega leta. Ker doslej Se
nismo izplac¢ali niti dinarja na
raCun letosnjega poslovnega
uspeha, to pomeni, da imamo
zdaj v nekem smislu fiksne
zasluzke. Polletni obracun go-
spodarjenja pa kaze lepe rezul-
tate, ki obetajo, da bomo do
konca leta odpravili zasluzke, ki
bi bili v letnem povprecju
manjsi kot 1000 dinarjev. Ko
smo spreminjali pravilnik, je
manj kot 950 din prejemalo
kakih 70 delavcev ali desetina
zaposlenih, priblizno dvakrat
toliko pa je bilo takih, ki so
prejemali manj kot 100 dinar-
jev. Na racun izplaéil za poslov-
ni uspeh bo na$ kolektiv torej
najkasneje v decembru odpravil
zasluzke pod 1000 din.*

LVEC KOT
SAMO RACUNSKA
OPERACIJA!'*

Pripoved bi lahko razumeli
tudi tako, da so pac z opisano
in nedvomno enostavno racun-
sko operacijo Jlikvidirali® za-
sluzke pod 950 din, razliko do
tisocaka pa bodo pokrili na
racun poslovnega uspeha in —
ustrezeno bo zahtevi sindi-
katov! Vendar se Joze Rok s
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tako razlago ni strinjal, saj je
dejai:

,,Drzi, da spremembe v na-
§em pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov spominjajo na eno-
stavno rac¢unsko operacijo. Res-
nica pa je drugacna! Da bi jo

razumeli, moram poseci malce
v zgodovino. Po neki stari
tradiciji je bilo pri nas v navadi,
da so bile startne osnove
osebnega dohodka za enaka ali
podobna delovna mesta enake,
medtem ko je na konkretne
zasluzke delavcev na takih de-
lovnih mestih vplival poslovni
uspeh enot. Cas je pokazal, da
nismo ravnali prav, kajti o¢itno
je, da dve enaki delovni mesti
niti objektivno niti subjektivno
nista . povsem enaki in da
morajo tudi v ceni‘ delovnega
mesta obstajati razlike. Zato
smo takrat, ko smo spreminjali
pravilnik, v nekem smislu od-
stopili od nase prejsnje prakse.

,.Slovenijales*.
,.SOGLASAMO
Z UKREPI . . -

omejiteni ukrepi, ki

osebno  porabo.

..V Sloveniji soglasamo z
ukrepi, ki jih je sprejel zvez-
ni izvrSni svet, pa cCeprav
bodo nekatere delovne orga-
nizacije prizadete,” je dejal
Leopold Krese. ,,To so pa¢
naj
vrnejo gospodarstvo v urejen
in likviden polozaj ter ome-
jijo predvsem druzbeno in
Seveda
bomo morali budno sprem-
ljati razvoj in udéinkovanje
ukrepov, da ne bi morda ka-
teri izmed njih zacel vplivati
proti temeljni stabilizacijski

usmeritvi. Prav zaradi tega
lahko v prihodnosti pri¢aku-
jemo $e dopolnilne tovrstne
ukrepe.”

Po besedah predsednika
gospodarske zbornice ukrepi
vlade Se ne zadostujejo. Po-
trebno bo pripraviti nacio-
nalni nacrt za dosledno var-
¢evanje na vseh podrogjih in
pri vseh stroskih. Tudi ome-
jitev investicij se ne bi smela
ustaviti pri nepokritih naloz-
bah, marve¢ bi morali vsaj
odloziti tudi vsa tista vlaga-
nja, ki niso ekonomska ozi-
roma trenutno preve¢ obre-
menjujejo razpolozljivi ka-
pital.

Slovenijalesa.

Sprejeli smo namre¢ sklep, da
delovne enote samostojno raz-
polagajo s 3% osebnega do-
hodka, kot jim gre po veljav-
nem pravilniku, s temi sredstvi
pa lahko pravi¢neje ovrednotijo
posamezna delovna mesta, ozi-
roma vsem zaposlenim zagoto-
vijo minimum 950 dinarjev
meseéno. S tem pa so naSe
enote prvi¢ dobile pristojnost,
da povsem samostojno odloc¢ajo
o delitvi dela osebnega do-
hodka. Zacetek decentralizacije
na tem podro¢ju pa prav
gotovo ne pomeni samo racun-
ske operacije, temve¢ veliko
va& L

MILAN GOVEKAR

TOKOVI GOSPODARJENJA
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Razyvijati,
ne

omejevati

Svet za gostinstvo in turi-
zem republiske gospodarske
zbornice sodi, da predstavlja
gostinstvo  posebno  dejayv-
nost, ki se v mnogocem
razlikuje od obrtnih storitve-
nih dejavnosti, zato ga je
potrebno posebej obravna-
vati.

Tako je na primer obrato-
valni ¢as v gostinskih obra-
tih daljsi od delovnega Casa,
doloc¢enega z 42-urnim de-
lovnim tednom, poleg tega
pa dela gostinstvo praviloma
7 dni v tednu.

Sedanjega  minimalnega
Stevila zaposlenih naj bi zato
ne zniZevali, ker bi to
vzbudilo dodatno nezaupa-
nje prizadetih v realnod
predvidene pravne ureditve.
Pri dolo¢anju S§tevila zapo-
slenih pa naj bi bili predpisi
bolj prozni, vendar naj bi za
vsakrSno prekoracenje do-
voljenega Stevila zaposlenih
predvidevali ostre kazenske
sankcije.

Cene so
hitrejSe

V obdobju od januarja do
Konca maja letos se je po
statisticnih podatkih obseg
proizvodnje v tekstilni indu-
striji v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1970 povecal
za 6%, obseg proizvodnje
celotne slovenske industrije
paza 10 %.

Podjetja tekstilne indu-
strije  so v prvih petih
mesecih letos ustvarila pro-
izvodnjo v vrednosti
1.475.600.000 din, v ena-
kem obdobju minulega leta
pa 1.271.900.000 din. Do
konca maja je tekstilna indu-
strija ustvarila izvoz v vred-
nosti 11,813.757 dolarjev.

V obdobju januar-maj so
se v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1970 pove-
Cale cene proizvajalcem v
cclotni  industriji SRS v
povpre¢ju za 14,9 %, v tek-
stilni industriji pa za 12,8 %.
V trgovini na debelo so se
cene tekstilnim izdelkom
povecale za 7,0 %, v prodaji
na drobno pa za 9 %.

S
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TISKOVNA KONFERENCA

MORALI SE BOMO ODLOCITI
ZA DOSLEDNO VARCEVANJE

Na zadnji tiskovni konferenci pri Leopoldu Kresetu, pred-
sedniku republiske gospodarske zbornice, smo najprej sliSali
za stalis¢a zbornice do najnovejsih stabilizavijskih ukrepov
zveznega izvrSnega sveta, nato pa so novinarje seznanili s
tezavami in problemi ljubljanske trgovsko-proizvodne hise

DVA PROBLEMA
SLOVENIJALESA

Ljubljanska trgovsko-pro-
izvodna hiSa se je znasla
pred dvema skoraj neresljivi-
ma problemoma. Prvi je ta,
da pripojene proizvodne de-
lovne organizacije, k Slove-
nijalesu zgubljajo status pre-
teznih izvoznikov, s tem pa
seveda vse tiste ugodnosti, ki
iz takSnega statusa izvirajo.
To povzroca dezintegracij-
ske teznje. In prav lahko se
zgodi, da se bodo hotele po-
samezne tovarne pohiStva ali
drugih lesnih izdelkov od-
cepiti od Slovenijalesa, Ce se
ne bo v kratkem z ustreznim
predpisom uredilo, da osta-
nejo tudi te tovarne $e na-
prej preteZni izvozniki, pa
¢eprav poslujejo v okviru

Drug problem pa se je za
Slovenijales pojavil na ameri-
skem trgu, kamor to pod-
jetje veliko izvaza. Prista-
niski
drzavah Amerike napovedu-
jejo nekajmesecno stavko,
kar pomeni, da se bo ameri-
Sko trzis¢e za Slovenijales za
nekaj ¢asa zaprlo. To pa je
lahko usodno, ¢e ne bemo
vsem
podjetiem, ki izvazajo na
ameriski trg, za ta Cas kredi-
tirali zaloge. Velika napaka
bi namre¢ bila, ¢e bi zdaj v
tovarnah nehali proizvajati
izdelke za ZDA. Potem ko
se bo ta trg odprl, bo nam-
re¢ povprasevanje po teh
izdelkih toliko vecje in kaj
slabo uslugo bi si naredili, ¢e
temu trgu ne bi mogli takoj
ponuditi izdelkov iz nasih
skladisc.

delavei v Zdruzenih

lesnoindustrijskim
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% v jugoslovanskih sindikatih

" KRITIENO
O DAVENEM
SISTEMU

BOSNA

IN HERCEGOVINA

Komisija za druzbeno-ekonomske odnose Konference Zveze sindi-

katov Bosne in Hercegovine ocenjuje, da novi davéni sistem, ki ga
predlaga delovna skupina zveznega izvrSnega sveta, ne odraza povsem
interesov delovnih ljudi, ki so jih izpovedali na II. kongresu samo-
upravljalcev in jih uzakonili v kongresnih resolucijah. Tako med
drugim iz predloga ni moZno razbrati, v kolkiSni meri zagotavljajo
spremembe v davcni politiki delovnemu ¢loveku, da bo neposredno

skupnih in splosnih druzbenih potreb. Po mnenju komisije je raz-
bremenitev osebnih dohodkov za nekatere prispevke pomembna in

pozitivna novost, ki jo prinaSa novi predlog, vendar pa ni predvidena

tudi razbremenitev zdruZenega dela oziroma delovne organizacije.
Prav slednje pa omogoca drzavi, da z omejevanjem rasti osebnih
dohodkov v bistvu povecuje osnovo za obdavCevanje.
Clan_1 komisije so tudi poudarili, da progresivno obdav&evanje
poqda.rja_ posebno vlogo davénega sistema na podroCju socialne
politike in razredevanja neupravicenih in socialnih razlik med ljudmi,
vendar pa bi bilo po mnenju komisije potrebno uveljaviti tudi ne-
katere druge instrumente, s katerimi bi zajemali tisti del dohodka
delovnih organizacij ter del dohodka ob&anov, ki je posledica raz-
+liénih ugodnosti pri poslovanju. V novi koncept davénega sistema bi
bilo potrebno vnesti tudi nacelo, da nobena druZbeno-politi€éna
skupnost ne more porabiti vec, kot pa ji dovoljujejo realne moznosti
njenega gospodarstva. Nujno potrebno je slednji¢ ustreznejse obdav-
¢evanje vseh dohodkov izven delovnega razmerja, ki pa so eden
najpomembnejsih vzrokov za sacialno diferenciacijo in bogatenje.

PRVO DEJANJE

Pripravljen je prvi osnutek druzbenega plana razvoja Jugeslavije

& 2

Brez
kadrov

V Srbiji je bilo lani na po-
dro¢ju kulture zaposlenih
kakih 14.000 delavcev, kar
pomeni 1,67 kulturnih delav-
cev na 1.000 prebivalcev.
Spodnja meja profesionalnih
kulturnih delaveev na 1.000
prebivalcev pa znaSa v sred-
nje razvitih drZavah vsaj 3
kulturne delavce. Ni€¢ manj
alarmantne niso razmere pri
kvalifikacijski strukturi kul-
turnih delavcev: 44,8 % jih
ima najve¢ 8 razredov osnov-
ne Sole, vifjo in visoko Solo
pa le 15 %. V kulturnih do-
movih je bilo leta 1968 samo
29 % upravnikov z vifjo ali
visoko solo. Ob fem pa je za-
nimivo, da je v istem Casu
prek posredovalnic za delo
iskalo zaposlitev 6 diplo-
mantov umetniskih akade-
mij, 30 umetnikov, 170
diplomantov filozofske fa-
kultete, 30 kandidatov z do-
kon¢ano srednjo bibliote-
karsko Solo in 24 z dokon-
¢ano umetnisko Solo.

l kontroliral del presezka dohodka, ki ga izlo€a za zadovoljevanje
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KaksSne kompenzacije?

Drugaéna delitev jugoslovanskega druibenega proizvoda ne bo lahka na-
loga, terjala bo veliko strpnosti, dogovarjanja in usklajevanja interesov,

Odkar smo se v javni razpravi o spremembah
zvezne ustave odlocili za uvedbo kompenzacij,
se je nacelna razprava med zagovorniki in na-
sprotniki tega administrativnega pretaknaja
denarja med republikami sicer polegla, zato pa
se toliko bolj razplamteva ob vprasanju, kaksne
kompenzacije!

Nerazvita obmodja Se naprej zahtevajo, naj bi
v gospodarski sistem vgradili instrument kom-
penzacij, in to ne samo konpenzacij za panoge,
ampak tudi za ekonomske o.kodovana po-
droéja. S tem Zele poudariti, da je tudi razlic-
nost gospodarske strukture po podrocjih v ve-
liki meri rezultat vnaprej dogovrojene delitve
dela, ko je nekaterim pripadla perspektiva, dru-
gim pa dolinost, da jih podpirajo, ceprav v svo-
jo Skodo. Razvita podrocja pa teritorialno na-
celo kompenzacije zavracajo in sprejemajo
samo kompenzacije po panogah. Pravijo, da
teritorialne kompenzacije pri nas Ze na veliko
uporabljamo in da jih zato ni treba $e podvojiti.
Instrument teh kompenzacij naj bi bil ze sklad
za razvoj premalo razvitih omoc€ij in institut
posebnih proracunskih dotacij iz zveznega pro-
racuna proracunom nerazvitih republik in po-
krajini Kosovo. '

Za teritorialne kompenzacije se je vse do ne-
davnega do javne razprave o ustavnih spremem-
bah najbolj zavzemala republika Bosna in Her-
cegovina. V zadnjem casu pa njeni politicni
predstavniki sodijo, da gospodarska struktura
BiH ni tako neugodna, kot nekateri trdijo,
ampak da gre dejansko za pomanjkljive instru-
mente ekonomske politike, ki ugodno gospo-
darsko strukturno zadrzujejo in jo ovirajo v raz-
voju V neugodnem polozaju da je BiH zaradi
tega, ker ima energetske vire, ker je bogata s
surovinami in ker je njena industrija zasnovana

na domacih surovingh. Ne glede na to, kaksne
kompenzacije bodo sprejete, ostaja namrec
dejstvo, da razlike cen med surovinskimi in pre-
delovalnimi podrocji in politika vecje carinske
zascite predelovalne industrije deli ta podrocja
na privilegitana ter na regije, ki jih taka politika
ovira in jim preprecuje hitrejsi razvoj.

Analiza ekonomskega instituta iz Beograda je
pokazala, da je samo zaradi razlik med cenami
industrijskih izdelkov in kmetijskih pridelkov
1968. leta izgubila BiH 570 milijonoy din, Crna
gora 80, Srbija pa skoraj 100 milijonov. Glayni
dobitniki tega racuna pa da so Slovenija s 380
in Hrvaska s 270 milijoni din. Seveda pa tece
preko instrumentov delitve in intervencij denar
tudi v obratno smer. Preko te drugotne delitve
se povecuje dohodek Bill za priblizno 6 %,
Cre gore za 8 %, Makedonije pa za 3 %; hkrati
pa se zmanjsuje dohodek Hrvaske za3%, Slove-
nije za 4,5 %, Srbije za 2,5 %. V teh racunih pa
Se aismo upostevali ucinka carin, kreditno-
monetarne politike, dela prometnega davka ter
sklad za kreditiranje izvoza ladija in opreme,
ceprav so imele in imajo tudi te oblike doseda-
njih zveznih intervencij pomembne teritorialne
ucinke. Vse te racune bi morali torej ponovno
prouciti in ugotoviti, pri ¢em dejansko smo.

To ne bo lahka naloga, posebno Se, ker bo
delitev jugoslovanskega druzbenega proizvoda v
prihodnje drugacna, kot je bila doslej. Terjala
bo veliko strpnega dogovarjanja in usklajevanja
delnih interesov v skupni jugoslovanski program
ekonomske politike in druzbenega razvoja.
Opraviti pa jo bo treba natancno in uspesno, ce
se zelimo izogniti nadaljevanju nestrpne med-
republiske polemike na teme: kdo ve¢ da in

kdo vec dobiva.
V.B.

FOdjuga na
Hrvaskem I

Hrvaski sabor je sprejel
predlog svojega izvrinega

Zvezni zavod za druzbeno
planiranje je v sodelovanju z re-
publiskimi in pokrajinskimi za-
vodi za planiranje ze pripravil
prvi osnutek druzbenega plana
razvoja Jugoslavije od 1971. do
1975. leta.

Osnutek vsebuje osnovne ci-
lie in naloge razvoja oziroma
osnovne smeri akcije Jugoslavije

sveta o zaéasnem zakon-

v naslednjem petletnem obdob-
ju ne glede na to, da velik del
ciljev in nalog ni ve¢ v nepo-
sredni pristojnosti in ne pred-
stavlja neposredne odgovornosti
federacije, temve¢ samouprav-
nega gospodarstva, republik in
pokrajin. Tako so v tem prvem
osnutku opisane osnove splosne
razvojne politike jugoslovanske

Na ¢igavih plecih?

Vse ve¢ gospodarstvenikov si za-
stavlja vprasanje, ali je prav, da pla-
Gujejo podjetja z velikim Stevilom
delaveev z nizKimi osebnimi do-
hodki in z minimalno akumulacijo
za druzbeno nadstavbo mnogo vec
kot sodobna, visoko avtomatizirana
podjetja z majhnim Stevilom zapo-
slenih. Ce si bomo hoteli zagotoviti

enakomernejdi razvoj, bi morali vsaj
del prispevkov prenesti iz oscbnega
dohodka na dohodek podjetja. Da-
nes znaSajo prispevKi za vsakega za-
poslenega delavea Ze 37,8 % sred-
stev, ki jih delavec dobi izplacanih:
to pa pove, da najve¢ placujejo tista
podjetja, ki imajo zaposlenih mnogo
delavcev.

TR B AN AR S

- Ze, v ¢asopisu. Pa tudi imel bi ga lahko. Celo dva, a kaj, ko bi celo placo zapravil zanju . . .
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skupnosti in osnovne smeri ak-
cij vseh nosilcev druzbeno-eko-
nomske aktivnosti v naslednjem
obdobju, ki se dolocajo v po-
stopku poprejSnjega samouprav-
nega in druzbenega dogovar-
janja in konkretnega nacrto-
vanja asociacij delovnih organi-
zacij, socialisti¢nih republik in
socialisti¢nih avtomnomnih
pokrajin. Navedeni so tudi po-
goji, v katerih bi se moral gibati
druzbeno-ckonomski razvoj
skupnosti, gospodarske in druz-
bene razmere, ki jih je treba
skupno ustvarjati, kakor tudi
predvideno ravnanje in ucinki
delovanja nosilcev samoupravne
aktivnosti.

skem usmerjanju delitve
dohodka v delovnih orga-
nizacijah. Po tem zakon-
skem tekstu bo zamrzni-
- tev osebnih dohodkov nd
1. avgusta letos dalje, za-
devala samo organizacije,
katerih lanski osebni do-
hodek na zaposlenega je
dosegel
oziroma je bil za 30 %
nad povprecjem oseb-
nega dohodka v repub-
liki.
Omejitev vkljucuje de-
lovne organizacije, ki za-
poslujejo  skupaj 20 %
zaposlenih na Hrvaskem.
R EEEe

KREDIT
ZA 15.000 STUDENTOV

Na Hrvaskem povecujejo obseg kreditiranja $tu-
dentov in dijakov

Hrvaski republiski sklad za
kreditiranje Studentov bo v no-
vem Solskem letu podelil 7.500
kreditov ve¢ kot doslej. Od tega
bo 4.000 kreditov razdeljenih
med Studente, dijaki srednjih
S0l pa bodo prejeli 3.500 kredi-
tov. Povprecna viina Student-
skega kredita bo znasala 450 di-
narjev, srednjedolci pa bodo
prejemali povprec¢no 380 dinar-
jev, ali za dobrih 20 % vec kot v
minulem Solskem letu.

Republiski sklad uvaja nov
nacin podeljevanja kreditov z
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4 TOVARNA OBUTVE
M AR1B O R
% INDUSTRIJSKA
‘ ULICA 5

A

namenom, da bi dosedanji pro-
racunski sistem nadomestili z
novim samoupravnim dogovo-
rom sklada, zainteresiranimi de-
lovnimi organizacijami in obci-
nami. Sklad je doslej podpisal
ustrezne pogodbe o vzajemnem
financiranju s 50 ve¢jimi pod-
jetji in skoraj z vsemi ob¢inski-
mi skups¢inami. Sklad med

-~ drugim zagotavlja, da bo na

vsak dinar delovnih organizacij
dodal 3e_en svoj dinar, pri dija-
kih pa 2 dinarja.

IZDELUJEMO MODNO ZENSKO OBUTEV
PRIPOROCAMO SE S SVOJIMI PRODAJALNAMI
V MARIBORU, ZALCU, REKI, SISKU,
BEOGRADU IN KIKINDI

1.630 dinarjev I ]

.

O T i Ly o

.

E R e

£ 1

(]
"\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\-\\\\\\\\\\\\“

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“

DELAVSKA ENOTNOST — ST.32 — 14. AVGUSTA 197

Predsednik  Gospod B
zbornice SRS Leopold M ‘
na tiskovni konferenci:
,V Sloveniji soglasamy
ukrepi, ki jih je sprejel §
etudi bodo nekatere gosP’J
ske organizacije z njimt 3
zadete. Seveda pa bomo Wel |
budno spremljati razvoj in 5y
kovanje teh ukrepov, da .
morda kateri izmed njih %l%Kaj
vplivati proti temeljni stabylPogo;
cijski usmeritvi. Prav zato ¥t Preq]
pri¢akujemo $e dodatne t0Vl2dq;
ukrepe. | 0piso
Omejitev investicij se ™ sej
smela ustaviti le pri nepo¥y ¢
nalozbah, temvec bi morﬁh_ thac
odloziti tudi vsa tista vlagan
niso ckonomska oziromd §
nutno preve¢ obremenjujel?y lud;
polozljivi kapital. Gradbena B} 80ry
jetia se bodo morala zato Ui Mor;
riti predvsem v gradnjo § 2
vanj in cest ter drugih objé 2acn
za Katere so na voljo skladi- Y} §fer;
Veliko spodbudo za 8% N
darstvo lahko pomeni v Prij o |
nje vratanje proracunskih @ eb
sezkov, ki bodo namenjeni P
vsem za stimulacijo izvoZll
proizvodnje. Toda v prihod M j
z manjiimi obremenitvam! fj Len
spodarstva lahko sploh PIéijugo
¢ili nastajanje teh presezkoVe
Soglasni smo tudi z V&%
obdavéenjem luksusnih #
kov, sploh pa bi morali
uvoZene izdelke bolj obda¥}
Zato se je gospodarska zbOt
tudi odloéila, da bo septel®
pripravila sestanck z vseml! s
venskimi uvozniki in se Z ®
dogovorila, katerim izdelko™
uvoza bi se lahko v pril
odpovedali.

Sekretar sveta ZSJ
Rozi¢ v ,Privrednom
gledu: Wy

Nelikvidnost povzrocap %.
laveih, delovnih organizacii¥} Yo
potrosnikih ob&utek negoto®
ter jih navaja na novo pord’
na stalen pritisk na trg, ne @
upostevali  razpoloZljivi
hodek. Ni potrebno posebel ’l
ndarjati, da je nelikvidnost §’ O\
znak, da nase gospodarstvo MU
trznega znaCaja, saj trzna go%Pray
darstva ne poznajo problemaj¥em
likvidnost. Trzni mehanizeM Vst
nafem sistemu gospodarjen*rp.
deluje v skladu z zakon®fgyn,
trZis¢a, to pa spodbuja ¢ (
sti¢no in administrativno de¥ Ugt;
nje ter zmanjduje akcijsko ! Be‘
samoupravljanja. Sindikati g
jajo, da se pri sprejemanju W
pov za stabilizacijo na vseb! &b
neh hkrati uveljaviajo ukrep!} ¥en
ekonomskem in na socialffste
podroéju, saj ima nestabil®}
svojo ekonomsko in druZb
jedro.*

Naj
Jron

Predsednica CK ZKH ::é
Savka Dabcevié-Kuéar 1y .
sestanku s predsedniki "% 2g
kretarji medobéinskih % 0r
ferenc ZK Hrvaske: pe

Politiko kreditov, 3e post’
potrosniskih kreditov, mord’ S
prouditi tudi s staliséa njil®] N
socialnih uéinkov. ZIS je % Ki
davno sprejel Stevilne ukrep&d M
mojem pravilne, s  katerif ]
omejil kredite, denimo za I
avtomobile, vikende, za P
vanja v inozemstvo, kar vsef
meni prelivanje sredstev in
cipirano porabo tistih zapd
nih, ki imajo vige doh
Izdelati moramo taksino dav
politiko v nasi republiki, $ V
tero bomo podprli dohodek’
dela, bolj pa obdav¢ili vse 1 [j
dohodke, ki niso pridobljer i
delom, ter zagotoviti u¢ink® lj
akcijo proti Spekulaciji in 42"
nim utajam.*
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dl Pri nas ne odlikujemo
\WSeh Jjudi, ki zasluzijo to ali
oo medaljo. Kdo bi vedel,
12akaj ne!? Eno pa je jasno:
WPogosto ni pri roki pravih
WPredlogov. In to vrzel si bom
qaj prizadeval odstraniti z
M°Pisom ene izmed znacilnih
fl%¢ v avgustu za eno izmed
Macilnih akcij v avgustu.
ilVaj se ve, kdo je vzdrial na
Vronti aktualnega dela in
Mlludi, kdo je vrgel pusko v
Mkoruzo in se sel namakat na
N Morje ali lenarit v hribe.
d — Poklicati sem vas dal,
|2acne sekretar, da bi se pre-
dl¥teli. In ker ni direktorja.
Nekdo blekne:- — Popis
il Prebivalstva!
il — Cemackeni. ..
Ml — Prosim lepo! Izredno
W™ je bilo tudi receno, ali ne
iMlenka, naj se kdaj pa kdaj
| Uotovi, kaj kdo pocne?

Tajnica Lenka si nepri-
zadeto manikira nohte.

— Ne pretiravaj!

— Ce 7e nocete zlepa,
bomo sli po vrsti, kakor kdo
sedi. Lenka, ti pa steno-
grafiraj. Stefan, prosim!

Zdolgocasene obraze
koncéno oblije val ustvarjal-
nega razmisljanja.

a0

— Jaz, kot ves, Ze ves cas,
od zadnje seje sem, delam na
koncipiranju nalog na osnovi
dveh zapisnikov, rece Ste-
fan, tajnik samoupravnih
organov. Izkristalizirane
predloge iz razprave je treba
ustrezno osmisliti, predno
jih bomo predlozili direktor-
ju in kolegiju. Zadnje dni pa
delam tudi na koncipiranju
posebnega dopisa za obratne
delavske svete. Ko bodo
liudje prisli z dopusta, ga mi-
slim predloziti direktorju,
nakar bi lahko Sel na teren.

— Dobro! Joze?

— Jaz se pa Ze dlje Casa

nahajam v fazi intenzivnega
razmisljanja o umestnosti ali
neumestnosti nasih prihod-
njih poslovnih potez, pove
preudarno tovaris Joze, sef
komerciale. Dognal sem, da
bo treba poslovne prijeme
razdeliti na tri faze: prvi¢ na
fazo proucevanja  potreb

trga, drugi¢ na fazo opre-

ST 0

deljevanja nasith mozZnosti za
kritfe teh potreb in tretjic
na fazo realizacije trenut-
nega alicijskega programa
komercialnega sektorja. Se
naprej pa ostaja odprto pe-
rece vprasanje nerealiziranih
zalog v nasih skladiscih.

— Je prislo kaj o teh zalo-
gah v javnost?

— Kolikor vem, ne!

— Naj tudi ne gre! Direk-
tor je Se posebej narocil, ali
ne Lenka, da so zaloge nasa
interna stvar in da je treba
inventurne podatke obravna-
vati kot poslovno skrivnost.
Naprej! Janez, Se ti si na

vrsti. Bos$ tudi za partijo po-
vedal ali samo za sindikat?

— Pa bom tudi za partijo,
de je treba. Kot veste, je
Miha na rednem in Studij-
skem dopustu in me je zato
prosil, naj hodim zraven, ce
bo za partijo kaj prislo od
zgoraj ali od zungj in da lah-
ko govorim tudi v imenu

partije. Kar se torej tice par-
tije, mislim, da je treba, tako
kot je Ze bilo zgoraj receno,
okrepitev osebno odgovor-
nost za stvari, ki se delajo ali
pa se ne delajo, ali pa je tre-
ba iti ven. A kar se tice sin-
dikata gredo stvari dokaj v
redu in se pravkar podpisi-
jejo samoupravni dogovori.
Kot veste smo regres pravo-
casno razdelili in je lahko sla
vecina kolektiva na dopust,
zato kaksne posebne aktiv-
nosti ni mogoce organizirati
pa naj se clovek se tako na-
penja. Mislim, da bo veliko
bolje, ko se bo malo ohla-

dilo. To je, mislim, vse, jutri
pa grem tudi jaz pa dopust.

— A kdo bo mene nado-
meséal, se sekretar vznemiri.

— Jaz imam avionsko Ze
v Zepu, pove komercialni.

— Jaz bom tu! rece taj-
nica Lenka. Z zarocencem
greva v hribe sele septembra,
ko bo najhujse mimo.

— Mislis, da bi Slo, vprasa
sekretar Sefa  komerciale.
— Mislim, da bi! Dve leti je*
Ze pri direktorju; ve, kaj je
treba ob taksnih situacijah
kateremu reci.

— Kaj pa poslovnim
strankam? vprasa Lenka za
vsak primer, cepray ve.

— Na poslovnem poto-
vanju!

— Pa prijateljem?

= Na- Zalost: §ele —sep-
temba bo tu.

— Potem res lahko gre-
mo, vprasa komercialni ve-
selo.

— Ja, kar! Glavno, da
ostane nekdo pri telefonu.
Nase naslove v avgustu pa,
de bi se zgodilo kaj poseb-
nega, ima Lenka v svoji be-
leZki. Ali ne Lenka!

— Ja, tovaris sekretar.

VINKO BLATNIK
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Prizadevanja, ki bi jih veljalo bolj

podpreti, kot pa smo jih dosle]
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tl’uskali smo prvi in edi
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ni druzabno-rekreativni klub v Sloveniji @ Klub Slovan je v nekaj mesecih potrdil upravicenost

obstoja @ Bodo prizadevanja podprli tudi tisti, ki bi jih najprej morali?

ity Druzabno rekreativni klub
f IQVan v Ljubljani je pravzaprav
n#®dini te vrste v Sloveniji. Ce-
4Pray se je rodil sele lani v no-
#®mbry,” zdruzuje v svojih
3 Wistah ze dvanajst delovnih
,> Otganizacij in blizu Stiristo po-
A “Meznikov . . .
4 Od kod pravzaprav zamisel o
Stanovitvi druzabno rekreativ-
lega kluba? Od kod potreba
BP0 neki posebni $portno-dru-
#bnj dejavnosti, ko pa imamo
il ¥ndar je toliko sportnih dru-
Stev?
VSAKOMUR
PO NJEGOVI ZELJ1

»Kodeljevo, kjer domuje Slo-
I, steje med nase Se vedno
‘ e urejene Sportne parke. In
4" Zlji, da bi vse to, kar je bilo
Brajeno s pomocjo delovnih
Oganizacij, priblizali tudi za-
Poslenim, to je tistim, ki so

0 reko¢ vse financirali iz

M Wojega  zepa, smo lani usta-
o noyil;

d k druzabno rekreativni
¥ N}:b ... nam pripoveduje
it jan  Rozanc, edini usluz-

o ¥nec kiuba. ,Seveda je re-
of Mativni klub povsem odprtega
é'.’-“ﬂ_ﬁaja in temelji na svobodni
# biri dejavnosti. Nekateri so pri
% s zato, ker radi plavajo, drugi,
“) %I radi igrajo tenis, tretji, ker
ﬁ;e navdusujejo za smucanje.
§ YSak se pa¢ ukvarja s tem, kar
Mu je najbolj pri srcu. Razum-
il 30 vse v okviru.moznosti, ki
{ nudi $portni park Kode-
levo . |

Osnovna misel, ki je vodila

ustanovitelje kluba, je torej
bila: park z vsemi svojimi na-
pravami, objekti in moZnostmi
za oddih in rekracijo priblizati
delovnim ljudem. Cemu bi dra-
gi Sportni objekti sluzili le pe-
§¢ici izbrancev, peséici ljudi, ki
se ukvarjajo s §portom le zaradi
rezultatov?

,,Letna ¢lanarina zna3a tristo
novih dinarjev. To je na videz
kar  dosti, dejansko  pa
malo . ..,” razlaga Marjan Ro-
zanc. ,,Ce re¢em, da s ¢lanarino
ne moremo kriti dejanskih stro-
skov, ki jih ima klub, sem po-

3
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CIBIRE ST
POHISTVO

vedal veliko. Clanom kluba so
na voljo vsa igrisca, in teh ni
malo, pokrit plavalni bazen, ve-
lika telovadnica na Visoki 3oli
za telesno kulturo, atletski sta-
dion in $e marsikaj. Prirejamo
tudi razlicne tecaje, za katere
vlada med ljudmi presenetljivo
velik interes . . .*

.In kateri objekti so najbolj
zasedeni, za katere Sporte se
¢lani druzabno rekreativnega
kluba Slovan najbolj navdusu-
jejo? *

,Zanimivo in obenem pre-
senetljivo je, da so Zzelje delav-
cev po Sportni rekreaciji pre-
senetljivo velike. Veliko vecje,
kot si marsikdo izmed nas pred-

stavlja. Ze danes, ko smo prav-
zaprav z vsem skupaj Sele za-
¢eli, ugotavljamo, da so nase,
sicer ne preve¢ skromne Kapa-
citete, manjSe od povpraseva-
nja. Imamo, denimo, le tri igri-
§¢a za tenis. Ce bi jih imeli
dvajset, bi jih imeli po vsej ver-
jetnosti se vedno premalo. Po-
dobno je s pokritim plavalnim
bazenom. Zares skoda, da so za
zdaj nafe moZnosti Se vedno
tako zelo omejene in da ljudem
ne moremo nuditi vsega tistega.
kar bi si zeleli in kar bi potre-
bovali . ..*

Kljub temu upravicuje svoj
obstoj. Uspelo nam je vzposta-
viti neposreden stik z delovnimi
ljudmi in kolektivi. Kiub je
uspel v tem, da nudi ljudem
tisto, kar so doslej zastonj iskali
pri razlicnih Sportnih organi-
zacijah, pri Partizanu, pri Sport-
nih klubih, ki 7al, $e vedno ka-
zejo interes le za mlade ..per-
spektivne' ljudi.

ZAKAJ NEKATERI
STOJE OB STRANI?

..Skoda, da ne najdemo skup-
nega jezika s sindikalnimi orga-
nizacijami ..., nam potoZi
Rozanc. ,Preprican sem, da bi
morale prav sindikalne organi-
zacije, od tistih v delovnih ko-
lektivih pa tja do republiSkega
sindikalnega sveta, pokazati kar
najve¢ interesa in razumevanja
za dejavnosti, ki jih goji na$
klub. Drugace receno: v nadih
prizadevanjih ostajamo nekako

osamljeni in nismo delezni pod-

pore tistih, ki bi jo nam bili v
prvi vrsti dolzni ponuditi. Radi
bi se namrec¢ lotili novih akeij,
radi bi preizkusili Se druge mi-
kavne prijeme, Ki so povsod v
svetu naleteli na plodna tla, pa
si ne moremo pomagati. Se ene-
ga samega strokovnega sode-
lavea si ne moremo privo-
SBitl

Ne glede na tezave, v katerih
7ivi in dela druzabno rekreativ-
ni klub Slovan, gleda vodstvo te
edinstvene organizacije pri nas z
optimizmom na prihodnost.

Naérti so veliki. In veljalo bi jih
posnemati, predvsem pa pod-
preti.

.Morali bomo prerasti v ser-
vis, ki bo sposoben ustreci Ze-
ljam delovnih organizacij ozi-
roma posameznikov, na$ do-
konéen cilj pa ne bi smel biti le
v solidnem nudenju vsako-
vrstnih uslug, temve¢ tudi v
tem. da bi nasel vsak clovek v
nasem parku koscek svojega
doma. Ve¢ bi morali ustvariti
za druzabno Zivljenje. se bolj
bomo morali poskrbeti za po-
glabljanje medsebojnih odnosov
vseh, ki so Ze oziroma §e bodo
postali nasi gostje. Tudi to je
namen nasega kluba ... raz-
mislja in kuje nacrte Marjan
Rozanc.

ANDREJ ULAGA

Pogled na del objektov druzabno-rekreacijskega kluba Slovan

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 1Z NASE DRUZBE

?\\\\\\\\\\\\\\\\\\'

KAJ ¢

NAS ¢

VCASIH
MOTI

Najprej smo opazili v ne-
katerih  bolj§ih trgovinah,
pravzaprav v njihovih lepih
izloZzbah: ob razstavljenem
blagu ni bilo cen. Slisali smo
tudi  pojasnila:  oznacene
cenc bi pokvarile estetski
videz izloZzbe. Najbrz ni nih-
¢e interveniral, zato so cenc
opustili tudi pri naslednjem
urejanju izlozbe: In potem,
kar pa¢ welja za enega, nuj
velja za drugega, tako so rav-
nali v sosednji trgovini, nato
pri konkurenci. Zdaj Zc mar-
sikje mislijo, da oznacevanje
cen pri blagu v izloZbi sploh
ni vazno. da je ncpotrebno,
saj ponudba deluje tudi brez
cene.

Huje pa je, ¢e cen ni na
blagu v trgovini. Kupec vpra-
Sa prodajalko, ki potem po-
skusa najti listek s ceno, a
zaman, ker ga pa¢ ni. Zani-
mivo pa je, da ponavadi nje-
na kolegica vselej ve za ceno
na pamet in jo takoj strese iz
rokava. ,Bo Ze drZalo,” se
mora sprijazniti kupec in od-
§teti zahtevani znesek.

Se huje pa je v zasebnih
trgovinah. V tistih na Starem
trgu v Ljubljani namre¢, kjer
obrtniki prodajajo svoje iz-
delke. Ogledate si blago v iz-
lozbi. pas, torbico alikaj po-
dobnega, blago vam ustreza
— cene pa spet ni v izloZbi.
Stopite v trgovino. Mladi
moz ali dekle vam pove ceno
za izdelek: denimo 45 di-
narjev. Malo 3¢ premisljujete,
mladi moz ali dekle streze
medtem drugim kupcem, ko
se pojavi starej$i moZakar,
brzas lastnik, oCc miadega g
moza ali dekleta ali pa delo- ¢
dajalec. Nckako iz navade =
ponovite: Koliko ste Ze ¢
rekli? Moz pogleda, potipa #
svoj izdelek, malo pomisli in :
pove: 37 dinarjev. Cena je #
padla s 45 na 37 dinarjev. ‘
Nakup bo torej uspesen! r
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Ko pa odhajate iz trgo-
vine, vas nckaj vseeno grize.
Kot da nekaj ni v redu. Ali
res ni? !

Do
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§ DELAVSKA ENOTNOST — ST.32 — 14. AVGUSTA 1971

v zaloZbi CZP »Delavska enotnost« je iz8la knjiga:

»Drugi kongres samoupravljavcev Jugoslavije«

Knjiga obsega dva dela z naslednjo vsebino:

@® uvodni in sklepni govor tovariSa Tita
@ referat Edvarda Kardelja na plenarni seji Il. kongresa

® uvodne obrazloZitve predsednikov kongresnih komisij — tovariSev DuSana Pe-

troviéa-Saneta, Milentija Popoviéa, Kira Gligorova in dr, Vladimira Bakari¢a

@ poroéila o delu komisij y
@ izvletke 1z vseh razprav slovenskih delegatov
® razpravo predsednika ZIS Mitje Ribi¢i¢a
@ resolucije in odloka kongresa

® spisek vseh delegatov na kongresu iz SR Slovenije

CENA OBEH DELOV KNJIGE V PREDNAROCILU JE 36 DINARJEV.

AON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON

Nepreklicno naroéam pri CZP »DELAVSKA ENOTNOST«, Ljubljana, Dalmatinova 4
. izvodov knjige »II. KONGRES SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVIJE« po ceni 36.— dinarjev iN s

glavnega referata Edvarda Kardelja po eeni 8.— dinarjev.

Raéun bomo poravnali po prejemu Knjig.

Vv

OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAO

1971

izvodov

Podpis 1n Zig
(za pravne osebe)

OAON OAON OAON OAON

o
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NicC ve€ zajcev v Zaj¢ji Dobravi

V Polju pri Ljubljani raste novo
stanovanjsko naselje MS-10. Sto
pedeset vrstnih hi§ bo zraslo v No-

vem Polju. V organizaciji ,,Soseske**,
podjetja za urejanje stavbnih zem-
ljiS¢ Bezigrad-Moste, ki je pripravilo

AN N NN N R A N e RS eRY
K WN® 0 0 .)
oga SCititi’

(Nadaljevanje s 1. str.)
merjih oziroma uvelja-
vitev izjem, ki Ze veljajo
za rudarstvo in cestni
promet. Rudar, ki kadi v

jami, in Sofer, ki pijan
sede za volan, sta lahko

prometa nad 100 km,
dve tretjini prog pa samo
do 80 km. Dve tretjini
tovornih vagonov je sta-
rih veé kot 40 let in bi
Jih morali pravzaprav iz-
lociti iz prometa, kar pa

takoj odstranjena z de-
lovnega mesta. Zelezni-
carji zahtevajo, da to v
bodoce velja tudi za pi-
janega strojevodjo, od-
pravnika viakov in druge.
Tisti, ki so odgovorni za
warnost Zelezniskega pro-
meta, bi po njihovem
mnenju  morali  dobiti
moznost izrekanja man-
datnih  kazni oziroma
uveljavijanja  takojsnjih
disciplinskih ukrepoy
proti vsem tistim, ki sa-
moupravni sistem razu-
mejo kot anarhijo, ki me-
nijo, da jih samouprav-
ljavske pravice odvezu-
jejo od nujnega sposto-
wmnja  prometno  teh-
nicnih predpisov.
Upajmo, da bodo pri-
stojni dejavniki ucinko-
vito ukrepali in Zelezni-

bi seveda pomenilo stra-
Sen udarec za gospodar-
stvo. Remont starih ka-
pacitet na Zeleznicah sta-
ne skoraj polovico toliko,
kolikor bi stala nabava
novih zmogljivosti, za ka-
tero pa Zeleznice niso
sposobne. Samo Se nekaj:
na jugoslovanskih progah
je kakih 1500 mest, kjer
se krizajo viaki, kjer na-
tovarjajo in iztovarjajo
blago, samo na 123 taks-
nih mestih pa imamo re-
lejne signalno-varnostne
naprave, ki zagotavljajo
varnost prometa . . .

1z tega bi najbrz lahko
zakljucili, da je ogromna
vecina Zeleznicarjev vec
kot prizadevna in disci-
plinirana, saj bi sicer bilo
Se vec tragedij, kot jih je
bilo do zdaj. Prav gotovo

nacrte in bo naselje tudi komunalno
uredilo, izvajajo gradbena podjetja
Zidar Kocevje, Agroobnova Ljub-
ljana in Megrad Ljubljana. Hise
bodo v pglavnem cetveréki in
osmercki Vsaka bo imela priblizno
150 kv. metrov stanovanjske po-
viSine. Zgrajena do tretje faze stane
blizu 180.000 dinarjev. Za mar-
sikoga je prakti¢na stran nakup take
na pol dograjene hise prav gotovo v
tem, da jo lahko dograjuje posto-
poma, po svojih finan¢nih moz-
nostih.

Gradbeno podjetje Zidar iz Ko-
Cevja je lani zgradilo 22 takih his,
letos pa jih gradi 32.

,Letos smo zaceli z gradnjo me-
seca maja,*” je povedala Jelka Far-
tek, gradbeni tehnik in vodja delo-
vi§€a. ,,Sedemdeset nas je od Zidarja
in do konca leta moramo koncati.
No,... V enem mesecu smo jih
dvignili Sestnajst in Ce ne bo vecjih
teZav z nabavo, predvsem cementa,
nekatere opeke in Zeleza, bomo do-
koncali... Pa o tem ne pidite, saj
tako rado pride kaj vmes.*

' Sto petdeset bo novih his in toliko
druZin bo refilo svoj st~novanjski
problem v novem na.. , . w.di goz-
dic¢ka ob Zelezniski progi. V naselju,
ki ga imenujejo MS-10 — Zaj¢ja Do-
brava.

A. AGNIC

NOVA POT DO |
 NOVIH STANOVANJ |,

= = =
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V republiski skup§éini e pripravljajo zakon o programiranju in fina
ranju graditve stanovanj in o druzbeni pomoéi v stanovanjskem g¢ d

darstvu

Kot je znano, so delovni fjud- vanjsko gradnjo, ki so usklajena

je v celoti podprli izhodiSca za

sestavo resolucije o nadaljnjem

razvoju nasega stanovanjskega
gospodarstva, ki jo je v jano
razpravo posredovala republiska
skupic¢ina. Ta podpora je prisla
prav zlasti sestavljavcem pred-
logov novih zakonov s podroéja
stanovanjskega gospodarstva, ki
jih mora v predpisanem roku
sprejeti vsaka republika.

Tako v republiski skupicini
zdaj Ze pripravljajo zakon o
programiranju in financiranju
graditve stanovanj in zakon o
druzbeni pomo¢&i v stanovanj-
skem gospodarstvu.

Osnutek zakona o progra-
miranju in financiranju graditve
stanovanj se opira na nacelo
temeljnega zakona o usmerjanju
in izlo¢anju sredstev za stano-

tako z izhodisci za resolucijo o
nadaljnjem razvoju stanovanj-
skega gospodarstva Slovenije,
kakor tudi z naceli o finan-
ciranju stanovanjske graditve,
opredeljenimi v teh izhodis¢ih.
Osnova za usmerjeno finan-
ciranje in graditev stanovanj je
obcinski srednjero¢ni program
stanovanjske graditve. V osnut-
ku zakona je predpisano, da
morajo ta program obravnavati
zbori volivcev in zbori delovnih
skupnosti, prav tako pa so v
njem nadteti obvezni elementi
srednjeroCnega programa, z do-
lo¢bo, naj republiski sekretar za
urbanizem s svojimi predpisi
izda metodologijo za njegovo
izdelavo. Temeljni cilj novega
zakona bo, da bo iz razliénih
virov zbrani stanovanjski Ka-

DOPISNIKI POROCAJO

TAM ZA ZDRAVJE SVOJIH DELAVCEV

Predstavniki mariborske Tovarne avtomobiloV in motorjev so se
dogovorili z Zdravstvenim domom Maribor, da bo podjetje pri-
spevalo svoja sredstva za preureditev obratne ambulante v tej de-
lovni organizaciji. Denar je ze zagotovljen, kar kaze, da se tovarna
avtomobilov zavzema za ¢imprejinje izboljdanje delovnih razmer v
obratni ambulanti. Preurejena ambulanta bo imela v prihodnje
stiri-sobne urejene ordinacijske sobe z ustreznimi ¢akalnicami. Ure-
dili bodo tudi posebne prostore za fizikalno terapijo, prevezoval-
nico, prostor za elektrokardiogram in avdiografiranje.

D.P.

pital usmeril in namenil za
ni¢itev obcinskega srednjert
nega programa stanovanj ‘
graditve. ey
Ku]

Pomembnejsi kot omef
pa bo brzcas zakon o dru®
pomodi v stanovanjskem go
darstvu. Po predlogu tegd
kona naj bi bil sistem druzb®
pomoci celovit in naj ne bi’y
boval samodelne nadome
stanovanjske najemnine za %M
¢ane z nizkimi dohodki Zas
van naj bi bil tako, da bo ¥
tem ob&anom tudi organizi®
pomo¢ pri odplacevanju st# Pre
vanjskih posojil, pri krediturd®3 4 r
graditve najemnih stanovan]{i
pri namenskem varcevanju. gt di
tako bo mogoce v najvedji M8 5
ni meri vkljuciti v viaganjd PHl i
odpravo  stanovanjskega ff S0
manjkljaja tudi zasebna sreds! .‘
in 3e uspesneje uveljaviti ” bu,
¢elo, da je resitev stano¥g
skega vprasanja predvsem SN
obcanov, razumljivo, ob sm%y
no organiziranem druzbef®
usmerjanju in pomoci.

Vse oblike druzbene pom?
pri gradnji stanovanj bodo 0
temeljile rfa  sistemu ¥
ferenciranja obcanov glede %
njihovo premozenjske razméE
kar bo nedvomno zagoto
smotrno uporabo v ta na
zbranih sredstev in s tem OF
malni materialni ter druzbe®
politiéni ucinek. '

sk

Vg

di

sV

V sredo, 11. t. m., je bilo prista- ;’;

nisko poslopje na letalis¢u Brnik
tako kot Ze velikokrat v tem lett
— spet premajhno. Z boeingom
707 druzbe Pan American je pri: @ se
§lo na obisk v svoj ,,stari kraj
kar 173 ameriskih SlovenceV:

carjem omogocili da
yprasanje  odgovornosti
za varnost prometa za-
ostrijo tako, kot je po-
trebno. (0] tehnicni
opremljenosti nasih Ze-
leznic skoraj ni vredno iz-
gubljati  besed, saj je
splosno znano, da za-
ostaja za nami v Evropi
samo Se Albanija. Manj 1 e
kot deset odstotkov ng- ~ $amo Zeleznicarje.

§ih prog dovoljuje hitrost MILAN POGACNIK

A\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\!

pa lahko iz navedenih
dejstev o obupni zasta-
relosti nasih Zeleznic za-
kljucimo, da dosedanje
prazne obljube o njihovi
pospeSeni modernizaciji
med drugim vse bolj in
vse hitreje porajajo tudi
tragedije, za katere bi
bilo nepravicno obsojati

L L L i i S S S SRS SSSRERNNN
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Kompas, ki je organiziral njiho¥jg V
prihod, bo rojakom Ze v nedeljo @ S
pripravil izseljeniski piknik v Ra-§ ¢
domljah pri Kamniku, naka § g
bodo oddli rojaki iz Amerike nd fg
potovanje s Kompasom po Ju- g ¢
goslaviji in tujini. Pred odhodom it
domov jim bodo pripravili %
piknik v Ribnem pri Bledu. Vg P
Kompasovem angaZmaju bo le- jg %
tos obiskalo domovino 2000
ameriskih rojakov. In % ena z& £ k
nimivost: tokrat so izseljenci it Jg. ig
speli z letalom, ki mu je ame f#
riska druzba dala ime Jet clippef §¥ |
Slovenia! 9 b

v
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Status temeljne organizacije
zdruZzenega dela

Minula praksa statutarnega urejanja samoupravnega poloZaja delovnih
enot v sestavu delovne organizacije je bila pogosto nezakonita in celo proti-
ustavna. Tudi na straneh naSega tednika so bile objavljene kritike , komer-
cialnega meSetarjenja* s statusom organizacijskih delov, zlasti tistih v sestavu
vedjih gospodarskih organizacij. '

Odlo¢ujo¢ dejavnik pri opredeljevanju samoupravnega poloZaja organiza-
cijskega dela podjetja je bil v preteklosti delavski svet podjetja. Dejanski
vpliv oziroma uveljavljanje interesov delavcev v enoti glede njenega samo-
upravnega statusa pa je bil mo¢no okrnjen, Razlog za to je bil v tem, da je
ustava pred uveljavitvijo XXI. in XXII. amandmaja dopuiGala Siroke
moZnosti pri urejanju samoupravne organizacije v podjetju. UresniGevanje
skoraj vseh samoupravnih pravic je bilo moZno poveriti izvoljenim organom
podjetja, tudi Ce je v podjetju zdruZevalo svoje delo ved tiso¢ delavcev.
»Manipuliranje* s statusom organizacijskih delov podjetja je tako prakti¢no
marsikje pomenilo protiustavno odtujevanje pravice neposredno odlodati o

delitvi dohodka, onemogocalo je dejanski vpliv na urejanje delovnih razmerij -

v enoti in drugo. Raven podjetja, ki je bila po ustavnih dolo€ilih temeljna
raven za doloCanje celotne samoupravne zgradbe v podjetju, pa je pogosto z
namisljenimi ,,skupnimi interesi podjetja* onemogo¢ila vecjo Samoupravno,
s tem pa tudi gospodarsko uveljavitev posameznega organizacijskega dela v
sestavu delovne organizacije — delovne enote.

Ob tak3nih pojavih minule prakse se kajpak zastavlja vprasanje, v Gem
ustavni amandmaji take negativne pojave omejujejo ali celo preprecujejo.
Kaksen je vpliv delovcev, ki zdruzujejo svoje delo v delu delovne organizacije
na urejanje njenega samoupravnega poloZaja?

Ustavni amandma XXI. zlasti v prvem odstavku druge tocke v nacelu
enotno opredeljuje statustni poloZaj vseh tistih organizacij, ki bodo v skladu
s temi dolo€ili ustanovliene kot temeline organizacije zdruZenega dela.
Enotna opredelitev statusnega poloZaja temeljnih organizacij zdruZenega
dela se izraZa v naslednjih ustavnih organizacijskih in vsebinskih temeljih:

1. Temeljna organizacija zdruZenega dela je temeljna oblika zdruZenega
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dela — torej temeljna oblika zdruZevanja dela v nasi druzbi nasploh.

2. V temeljni organizaciji zdruZenega dela delavci na podlagi svojega dela
neposredno in enakopravno urejajo

— medsebojna razmerja pri delu,

— upravljajo zadeve in sredstva druzbene reprodukcije,

— odlo€ajo o dohodku in

— odlocajo o drugih vprasanjih svojega druzbenoekonomskega poloZaja.

Urejanja medsebojnih odnosov pri delu, upravljanje zadev in sredstev
druzbene reprodukcije ter odloCanje o dohodku so torej nespremenljive se-
stavine statusa vsake temeljne organizacije zdruZenega dela.

Spremembe temeljnega zakona o podjetjih v letu 1958 pa so vnesle novost
v notranjo organizacijo delovne organizacije. Organizacijski del delovne orga-
nizacije je na temelju teh zakonskih dolocil lahko ob dolocenih pogojih
pridobil tudi lastnost pravne osebe — samostojna organizacija zdruZenega
dela z lastnostjo pravne osebe. Ob tem se upraviCeno zastavlja vprasanje
pravne lastnosti kot sestavine statusa temeljne organizacije zdruZenega dela.

Sprva — ob predlogu besedila ustavnih dopolnil — smo menili, da ustavna
intencija sloni na nerazdruzljivosti temeljne organizacije zdruZenega dela z
lastnostjo pravne osebe. Temelina organizacija zdruZenega dela, ki
samostojno stopa v poslovno-pravne odnose, mora biti tudi nosilec pravic in
obveznosti, ki iz teh razmerij izvirajo. Samostojnost pri vstopanju v poslov-
no-pravna razmerja (potrjevanje uspeha skupnega dela kot vrednost na trgu)

je pogojena torej z lastnostjo pravne osebe. Dokonéno besedilo druge tocke .

XXI. ustavnega amandmaja pa ne opredeljuje pravne osebnosti kot ene
obveznih znaCilnosti temeljne organizacije zdruZenega dela. Po doloéilih
temeljnega zakona o podjetjih, ki so skladno z ustavnim zakonom za uvelja-
vitev ustavnih amandmajev ostala v veljavi, ter po dokoncnem besedilu spre-
jetih amandmajev (glej drugi odstavek druge_toCke XXI. amandmaja) pa
lahko sklepamo, da je pravna oseba moZna, ne pa tudi nujna ali celo obvezna
sestavina statusa temeljne organizacije zdruzenega dela,

Dolo¢ilo ustavnega amandmaja, ki govori o pogojih za ustanovitev te-

meljne organizacije zdruZenega dela ne terja kot pogoj za ustanovitev tem

ne organizacije zdruzenega dela, da bi se rezultati skupnega dela v tak4® [
organizacijskem delu potrjevali kot vrednost le na trgu (v primeru dﬂ P
rezultati potrjujejo le na trgu je pravna oseba nujna sestavina state 3
temeline organizacije zdruZenmega dela). Amandma dopuiCa, da se ig 8
temeljna organizacija zdruZenega dela ustanovi tudi tisti de] delovne 93¢ z
nizacije, v katerem se uspeh skupnega dela lahko potrdi kot vrednost zno# |
delovne organizacije in je lahko na tej podlagi samostojno izrazen; v ¥ig |
primeru ni nujna pravna osebnost temeljne organizacije zdruZenega deig
temeljna organizacija zdruZenega dela je le del pravnega subjekta, ki ne “' T
samostojno v poslovno-pravna razmerja. # S

Razmisljanje o tem vpradanju lahko zaokroZimo v ugotovitey, da lasti®
oziroma sposobnost pravne osebe — personalni in stvarni pogoji za Fig t
dobitev lastnosti pravne osebe kaZejo, da je velikokrat uéinkovitejse delo /
kot del SirSega pravnega subjekta kot pa se preoblikovati v samostojen pré*
subjekt — ni obvezna sestavina statusa temeljne organizacije zdruzenega %
oziroma status temeljne organizacije zdruZenega dela ni pogoj z lastn®
pravne osebe.

S sprejemom ustavnega amandmaja se bistveno spreminja tudi polo®
delavcev v delu delovne organizacije glede doloCanja njihovega samoup¥
nega poloZaja. Oblikovati temeljno organizacijo zdruZenega dela, dolo®
njene okvire, doloCati razen z ustavo opredeljenih bistvenih sestavin stat®
temeljne organizacije zdruZenega dela tudi druge sestavine tega statusa, d9
Cati razmerja do drugih temeljnih organizacij zdruZenega dela, do druf
druzbenoekonomskih subjektov v procesu druzbenih reprodukcije in dr¥
— vse to je po doloé¢ilih XXI. in XXII. amandmaja ustavno neodtujiva s2
upravna pravica delavcev v delu delovne organizacije. Ta pravica pa ni gs
kateremukoli delu delovne organizacije, marve¢ le tistému, ki pomeni®
lovno celoto in v katerem se rezultati skupnega dela lahko potrdijo
vrednost. Ce so navedeni pogoji izpolnjeni, lahko delavci v delu delo
organizacije uveljavijo svoje hotenje ustanoviti temeljno organizacijo zdrv®
nega dela; ¢e pa hotenju delavcev nasprotuje delovna organizacija kot celf
ali deli delovne organizacije, je to pravico mogocCe uresniciti z ustay
sporom. Na tej podlagi temelji ugotovitev, da se moZnost za uveljavlj
interesa delavcev pri dolo¢anju samoupravnega poloZaja organizacijsk®
dela delovne organizacije, v katerem zdruZujejo svoje delo in sredstva drfd
bene reprodukcije s sprejemom ustavnih amandmajev bistveno raz$
Lahko re€emo, da je z ustavnimi dopolnili samoupravni status zdruzen©
dela postal ne le ,,papirnata‘‘, marve¢ dejanska in neposredna samouprd -
pravica delavcev v zdruzenem delu.
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i Kulturne pustolovicine z nekulturnimi pustolovi¢inami so lahko celo zastonj. Foto: A. AGNIC
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Mezigki dolini so skrbno pretresli predlog srednjeroénega naérta razvoja

»

kulture v Sloveniji

4 razvoja kulture v nasi rep

2 Predlogu srednjeroCnega na-
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so v Meziski dolini posve-

. 3% dokajsnjo pozornost. Pred-
Mm% 50 podrobno prouili ter pri
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%ude. ;

70 let

® Jubilej
Prosvetnega
drustva
Stari trg

V Starem trgu pri Slo-
Yenjem Gradcu ima amater-

g ska kulturno-prosvetna de-

Jvnost ze dokajinjo tra-
dicijo. Tako slavi letos Pro-
Svetno druStva Stari trg Ze
70. obletnico uspednega de-
lovanja. Ob tej priloZnosti je
drustvu slovenjgraika ob&in-
ska skupscina  podelila po-
Sebno obcinsko priznanje.

NajprizadevnejSa skupina

V okviru Prosvetnega druStva
Stari trg pri Slovenjem Grad-
Cu je prav gotovo dramska
Skupina, ki Ze dolga leta pri-
Pravlja uprizoritve na pro-
Stem. V podastitev visokega
Jubileja drustva so tokrat pri-
Pravili Mikelnovo dramati-
Acijo FinZgarjevega romana
»Pod svobodnim soncem, v
!‘ﬂ!eri nastopa ve¢ kot 70
* Bralcev in igralk. Prva pred-
Stava dela je bila sredi minu-
lega meseca, zdruzena pa je

# bila s prisréno uvodno slo-

-u
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Yesnostjo ob 70-letnici Pro-
Svetnega drustva Stari trg pri
Slovenj Gradcu.

Dokaj razgibana dejavnost
Pl'(ls‘.retncga drustva Stari trg
Pri Slovenj Gradcu kaze, da
dmaterska  kulturno  pro-
Svetna dejavnost pri nas e ni

# Zamrla, Se zmeraj se najdejo

ljubitelji lepe besede ali
Pesmi, ki jim ni zal Casa za
Vaje in nastope. Zato tudi ni
Nakljucje, da stari in mladi iz
Starega” trga radi priskocijo
ha pomo¢ prizadevnim kul-
turno-prosvetnim delaveem,
ar je to potrebno. Ko so
% letos odlo¢ili, da bodo
Wedili prireditveni prostor,
orajda ni bilo ob¢ana iz
Starega trga in bliznje oko-
lice, ki ne bi prifel na prosto-
Woljno delo.

Dramska skupina Prosvet-
iega drustva Stari trg pri Slo-
Yenjem Gradcu bo uprizorila
dramatizacijo FinZgarjevega
Yomana ,Pod svobodnim
Soncem* najmanj e petkrat,
letognje starotrike poletne
Prireditve, ki so jih pripravili
V pocastitev 70-letnice dru-
§tva in 30. obletnice vstaje
Pa bodo sklenili 15. agusta,
ko bo zakljuéna prireditev,
ha kateri bodo nastopili ¢la-
hi e drugih skupin, ki de-
lujejo v tem prosvetnem dru-
§tvu,

(AN)
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S predlogom srednjeroénega
nacrta razvoja kulture v Slo-
veniji v MeZiski dolini soglagajo,
zlasti zato, ker dokaj dokumen-
tirano prikazuje sedanje raz-
mere na podroc¢ju kulture in na-
kazuje tudi nekatere regitve.
Manjka pa, kot poudarjajjo v ra-
venski obé¢ini, konkretnejsi
akcijski del programa. Treba bi
bilo namre¢ izoblikovati kon-
kretne oblike akcije. Sicer pa na
Ravnah na Koroskem previa-
duje mnenje, da nikakor ne bi
smeli Siriti dejavnosti na posa-
meznih podroéjih — vsaj v tem
trenutku ne — pac pa najprej
organizacijsko in kadrovsko
okrepiti delo v sedanjih obli-
kah.

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

Liubljana

Da bi lahko kar najbolj do-
sledno uresnicevali nacelo o
skladnem in celovitem kultur-
nem razvoju vse Slovenije, bi
morali, kot poudarjajo v Me-
7iski dolini, kar najbolj pod-
preti tiste organizacijske oblike,
ki to nacelo najlaze uresni-
cujejo. Pri tem mislijo zlasti na
manjse, bodisi profesionalne,
bodisi kvalitetne amaterske
dramske, operne in glasbene

ansamble, na potujoce razstave
itd.

Ravencani tudi opozarjajo na
potrebo, da bi morale v pri-
hodnje druzbeno-politi¢ne
organizacije bolj podpreti kul-
turne dejavnosti nasploh, zlasti
pa ftiste, ki si prizadevajo pri-
blizati kulturo mladini, obca-
nom in delovnim ljudem. Ra-
vencani tudi menijo, da bi bilo
treba na Solah v prihodnje Se
bolj razvijati Solske knjiznice,
republiSka izobrazevalna skup-
nost pa bi morala v prihodnje
bolj podpreti dejavnost teh
ustanov. V manjsih krajih ozi-
roma vaseh bi bile $okke knjiz-
nice. tudi kulturna srediica
kraja. Ena od moznih poti pri-
blizevanja kulture mlademu
rodu, ki bi ji bilo treba posvetiti
veC pozornosti, so tekmovanja
za bralno znacko, ki jih prire-
jamo v Sloveniji Ze enajsto leto.

In 3¢ na nekaj opozarjajo v
Meziski dolini: v predlogu sred-
njeroénega programa razvoja
kulture v Sloveniji je precej go-

. vora o kulturni izmenjavi s tu-

jino, nikjer pa ni v gradivu za-
slediti, kak3na naj bo konkretna
kulturna pomo¢ nasim rojakom
v sosednjih drzavah. Opredeliti
bi se bilo treba, ali je krepitev
sodelovanja in pomo¢ naloga
obmejnih ob¢in, ali pa je to v
Sirfem slovenskem interesu in
zato tudi vsesplosna slovenska
obveznost! (ma)

V ZAGORJU OB SAVI SE LOTEVAJO URESNICEVANJA
PROGRAMA GRADNJE NOVIH UEILNIC IN TELOVAD-

NIC

SPREMENJENI
NACRTI

V zagorski obéini so sprva
predvidevali gradnjo nove, so-
dobne osemletke. Ker pa so
ugotavljali, da bi morali zanjo
zbrati ve¢ kot 13 milijonov din,
so opustili pivotni program in
izdelali novega, po katerem
bodo samo adaptirali sedanjo
osnovno $olo v Toplicah, zgra-

telovadnico, v Kisoveu pri Za-
gorju pa nameravajo sezidati
manjse Solsko poslopje, pri za-
gorski osemletki pa novo telo-
vadnico. .

Za bistveno spremenjen na-
¢rt so se v Zagorju ob Savi od-
lo¢ili po temeljiti presoji. Spre-
membo so narekovale predvsem
podrazitve in potrebe po novih
u¢nih prostorih ter telo-
vadnicah. Razmere na “osem-
letki Toplice so namre¢ iz leta v
leto slabSe, pomanjkanje ustrez
nih telovadnic na obeh za-
gorskih osnovnih 3olah pa ob-
Cutno vpliva na telesni razvoj
mladine,

Kljub temu bodo morali v
Zagorju ob Savi vloziti za te na-
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mene nekaj ve¢ kot 9 milijonov
din. S krajevnim samopri-
spevkom obcanov in delovnih
organizacij so doslej zbrali 3 mi-
lijone dinarjev. Nalozili so jih
v banki, za kar bodo prejeli
600.000 din kredita, republiska
izobrazevalna skupnost pa je Ze
prispevala 2 milijona 700.000
din posojila. Do konca letos-
njega leta bodo s samopri-
spevkom zbrali §e kakih
600.000 din, prihodnje leto pa
Se milijon din. Ze zdaj pa v Za-
gorju ob Savi ugotavljajo, da
bodo morali ponovno razpisati
referendum za podaljfanje sa-
moprispevka ali pa preuciti dru-
ge moznosti za {inanciranje no-
vih Solskih prostorov.

Z deli pri adaptaciji topliske
osemletke so ze zaceli. Zastavili
so, tudi gradnjo §tirih vecjih
uéilnic za kabinetni pouk. Kas-
neje bosta prisli na vrsto telo-
vadnici, prihodnje leto pa tudi
gradnja manjse Sole v Kisovcu.
Kasneje caka upravni odbor
sklada 3e preurejanje nekaterih
vaskih Sol, za katere bo prav,
tako treba zbrati nekaj mi-
lijonov din. —~m=
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pripravlja
1. IZDAJO
V 18 KNJIGAH

 Umetnost
v slikah

Posamezne knjige:

PRAZGODOVINA EVROPE
ROJSTVO EVROPE

VISOKI SREDNJI VEK

POZNI SREDNIJI VEK
ROJISTVO.-NOVEGA CASA (renesansa)
BAROK IN ROKOKO
DEVERNAIJSTO STOLETJE

NASA DOBA

STARI EGIPT

,LIUDSTVA STAREGA VZHODA
DALIJNI VZHOD-
BIZANC IN NJEGOV SVET
ATENE IN RIM
KRETA IN HELADA
ISLAMSKI SVET
STARA MEHIKA
INDIJA
AFRIKA IN OCEANIJA

ZBIRKA UMETNOST V SLIKAH

je prvi sistematicni prikaz svetovne umetnosti, ki namesto teoreti¢ne razlage prepuica besedo sami
umetnosti. Vsako sliko spremlje kratko in strnjeno pojasnilo, ki nazorno in tudi za laika razumljivo
osvetljujie posamezno delo v njegovem zgodovinskem kontekstu. Ta prikaz. dopolnjujejo e nadrobni
podatki o posameznih ustvarjalcih, o nastanku posameznega dela, o materialu in velikosti posameznih
umetnin, podatki o muzejih, kjer so dela shranjena, in o krajih, kjer so jih nasli, itd.

UMETNOST V SLIKAH : ‘

je namenjena vsem, ki Zele odkriti ¢udeZni svet Elovekovega tisoéletnega ustvarjanja in si pridobiti

zaokrozen vpogled v zgodovino umetnosti. Posamezna dela — sestavili so jih avtorji svetovnega slovesa —

vsebujejo razlage in informacije. ki se dobe sicer samo v strogo znanstvenih in strokovnih publikacijah,

hkrati pa s pomo¢jo ponazoritvene metode omogocajo na lahek nac¢in spoznavanje umetnostne zgo-
" dovine, vso lepoto in umetniska bogastva vseh ¢asov in narodov.

UMETNOST V SLIKAH je zbirka 18 knjig, ki imajo skupno 4800 strani in 5000 ve¢inoma
barvnih slik; v njih so predstavljena najslavnejsa dela svetovnega stavbarstva, kiparstva, sli-
karstva, grafike in uporabne umetnosti. Vsaka knjiga ima 264 strani republiki Neméiji,
hkrati pa tudi v Veliki Britaniji. Zdruzenih drzavah Amerike, Holandiji, polusnju z barvno
reprodukcijo na ovitku. : ;

PRVA I1ZDAJA ZBIRKE UMETNOST V SLIKAH

je na slovenskem knjiZnem trgu zbudila toliksno pozornost, da je bila razprodana, predno je v celoti izila.
Zato se je zaloZba odloCila za

DRUGO IZDAJO :

v upanju, da bo s tem ustregla vsem, ki si Zele to enciklopedi¢no zasnovano zbirko v osemnajstih knjigah.
Zbirka izhaja pri zalozbi Hole Verlag, Baden-Baden, v Zvezni republiki Neméiji, hkrati pa tudi v Veliki
Britaniji. Zdruzenih drzavah Amerike, Holandiji, Franciji in Italiji. Ze ta podatek je priporoéilo za zbirko.

UGODNOSTI ZA NAROCNIKE:

PrednarocniSka cena za vseh 18 kniig je 2700 din. Celotni znesek lahko naroéniki poravnajo

v mese&nih obrokih po 60 din. V prosti prodaji bo zbirka znatno drazja. Vseh 18 knjig bo
iz8lo do konca 1973, leta

Narocila sprejemajo vse knjigarne, zastopniki zalozbe in tudi uprava zalozbe, €e ji posljete
prilozeno narocilnico v ovojnici na naslov: DRZAVNA ZALOZBA SLOVENUE, Oddelek
..Knjizne zbirke*, 61000 LIJUBLJIANA, Mestni trg 25.

NaroCite se Ze danes na UMETNOST V SLIKAH, zbirko, ki bo obogatila vago knjiZnico z izjemnimi deli
kulturnega bogastva, saj gre za

NOVO ZGODOVINO UMETNOSTI, KI JO BO VSAKDO Z NAVDUSENJEM SPREJEL!

NAROCILNICA :

Obvezno naro¢am celotno zbirko UMETNOST V SLIKAH v 18 i
knjigah, vezanih v polusnje. Cena celotne zbirke je 2700 din. Mo : :
Naro¢nino bom poravnal: — takoj — v mesecnih obrokih po 60 5 2
din. H : :
Knjige mi posljite na naslov: — stalnega bivaliS¢a — na kraj zapo- 2 %3 3
slitve. ; < O : )
: PI z .E PRl

(Neustrezno, prosimo precrtajte!) e - &
o [=¥ H Q

Kraj in datum: Podpis naro¢nika: = 42 s 8 ﬁ
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1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

ZNATNO
POVECANJE

PROIZVODNJE

Glavni problem slovenjgraskega gospodarstva je

v tem trenutku nelikvidnost, saj so terjatve go-

spodarskih organizacij skoraj za enkrat vedje,
kot pa same dolgujejo

Delovne organizacije v obCini
Slovenj Gradec so dosegle v
prvih destih mesecih letos dokaj
zadovoljive poslovne rezultate.
V primerjavi s prvim polletjem
leta: 1970. je gospodarstvo Mi-
slinjske doline pri povecanju
§tevila zaposlenih za 9 % pove-
dalo druzbeni proizvod za
32 %, za prav toliko je povecalo
narodni dohodek, amortizacija
je veGja za 29 % ostanek do-
hodka pa kar za 53 %. Ob tem
velja poudariti tudi to, da so se
osebni dohodki zaposlenih v go-
spodarstvu — le-ti so znasali ob
koncu junija wpovprecju 1.292
dinarjev na mesec — v primer-
javi s prvim poletjem 1970 po-
vecaliza 10 %.

Ugotavljati je mogoce, da se
v precejsnjem Stevilu delovnih
organizacij na podroc¢ju obline
Slovenj Gradec odlocajo za
obracunavanje funkcionalne

amortizacije, saj je treba vedeti,
da je strojna oprema v pretezni
meri Z¢ mocéno’ zastarela in jo
bo treba zamenjati. Pa tudi deli-
tev dohodka vselej ne oznacu-

S KAMERO NAOKROG :

Inex-Adria-Avioprometa.

Podjetie AA so ustanovili leta 1960 s sedezem v Ljubljani. Zaceli so z
dvema Stirimotornima letaloma DC-6, od katerih vsak lahko sprejme 96
potnikov. Naslednje leto so kupili 3¢ dva enaka. S temi Stirimi so potem
vozili vseh osem oziroma devet let. V letih 1969 do 1971 pa so kupili stiri
moderna reaktivna letala DC-9, od katerih vsako lahko sprejme 1135 pot-
nikov. Sedaj pa se pogajajo za nakup ZraCnega velikana DC-8, ki y razliCnih
izvedbah sprejme tudi preko 300 potnikov.

AA je zaCel kot chartersko podjetje. Danes ima Ze sezonske linije in tudi
redno linijo Ljubljana—Beograd. Pa 3¢ nekaj zgovornih Stevilk o prevoZenih
potnikih. Prvo leto so jih prepeljali 385, Sest let kasneje 122.000, lani
212.000, za letos pa predvidevajo ve¢ kot 300.000 potnikov.

YOBJEKTIVU

jejo teznje, da bi najprej zvisali
osebne dohodke, kar pa bi osta-
lo, bi namenili za sklade. Osta-
nek dohodka slovenjegraskega
gospodarstva se je namrec po-
vecal v primerjavi z lanskim le-
tom za ve¢ kot polovico, osebni
dohodki pa le za 10 %! Delovne
organizacije v Slovenjem Grad-
cu skrbno zbirajo sredstva za fi-
nanciranje  programov  pre-
usmerjanja proizvodnje oziroma
modernizacijo tehnoloskih po-
stopkov in naprav. :
Seveda tudi gospodarstvu
ob¢ine Slovenj Gradec ni pri-
zanesla nelikvidnost. Obcutijo

=

Taki reveZi pa le nismo!:

Na letosnjem sejmu v Celovcu sodeluje blizu 1600 razstavijavcev z vsega sveta — med njimi jell;

Motiv iz enega od jugoslovanskih paviljonov na celovikem sejmu

24 podjetij iz Jugoslavije

Eng

Mog;

Letosnji tradicionalni lesni
sejem v Celovcu, na katerem so-
deluje blizu 1.600 razstavijav-
cev Z vsega sveta, je Se bolj kot
lani prikazal vse novosti na po-
drocju strojne opreme in konc-

. slovenjegraskega

Prejsnji petek je z Brnika odletelo letalo Inex-Adria-Avio prometa v Split.
Kdo bi si mislil, toda v njem se je peljala-tudi Jana Zgombal, ki so jo v Splitu
spoznali kot milijonto potnico tega pred Sestimi leti zgrajenega letovisca.
Prav te dni pa smo zvedeli, da bodo pri AA imeli majhno slovesnost.
Previdoma v petck bo namre¢ iz Beograda na Brnik priletel milijonti potnik

jo se toliko bolj, ker v tem delu
Slovenije prevladuje predelo-
valna industrija. Ob koncu ju-
nija letos so znasale obveznosti
gospodarstva
do dobaviteljev 18 milijonov di-
narjev, terjatve do kupcev pa so
bile skoraj za enkrat vecje, saj
so presegale 33 milijonov dinar-
jev. Stanje za zdaj po poldru-
gem mesecu skorajda ni spre-
menjeno!

nih izdelkov v lesni proizvodnji
in predelavi lesa. Ze lani smo
tudi ugotavljali, da smo se Jugo-
slovani — Ceprav imamo na sej-
mu svoj paviljon, na tej mani-
festaciji kaj slabo odrezali. Le-
tos pa je Se slabse! Nekaj raz
stavljenih konzerv, izdelkov iz
usnja in tekstila ter lesa prav go-
tovo ne more biti pravo sprice-
valo prizadévanj slovenskega, da
ne govorimo o jugoslovanskem
gospodarstvu. Ali je za nasa
podjetja avstrijski trg res tako
-nezanimiv?

(an)

Na sejmu smo bili minulo
sredo, ko je bil tu jugoslovanski
dan. Ob tej priloznosti so se
zbrali $tevjlni predstavniki slo-.
venskega, hrvaskega in koroske-
ga gospodarskega in politiCnega
zivljenja, -med njimi predsed-
nika obeh republiskih gospodar-
skih zbornic dr. Vito Gasparo-
vi¢ in Leopold Krese, na§ vele-
poslanik na Dunaju Mitja
Vosnjak, generalni konzul v Ce-
lovcu inz. Karmelo Budihna in
drugi. V jugoslovanskem pa-
viljonu pa smo opazili tudi de-
7elnega glavarja Koroske Hansa
Simo, predsednika koroske go-
spodarske zbornice dipl. ing.
Wernerja Pfrimerja in druge
goste.

Tiskovna konferenca, ki jo je
ob tej priloznosti organizirala
slovenska gospodarska  zbor-
nica, je bila pravzaprav priloz-
nost za kratek pregled tega, do
kam se je razvilo sodelovanje
med Jugoslavijo in Avstrijo,
med Slovenijo in Korosko.
Leopold Krese, predsednik go-

-

Zeja

Na industrijski
nacin pogasena

stoletju. V zacetku in Se dolgo potem so bile pivovarne le
majhne. Se v prejSnjem stoletju je skoro vsak gostilnicar
tudi sam varil pivo.

Danes je v Jugoslaviji 30 pivovarn. Ljubljanska pivo-
varna Union je ena najstarejsih, saj obstaja Ze 105 let.
Lahko pa se tudi pohvali, da je bilo njeno pivo leta 1968
tretje najboljSe na svetu, Bolj po naklju¢ju kot hote so
poslali vzorec na takratno svetovno razstavo in degustacijo
piva v Londonu. Med 2000 vzorci so dobili priznanje za
tretje najboljse.

Pivo so poznali in ga tudi pili Ze stari Kelti. Naéin, kako
so ga delali, je bil brZ¢as zelo preprost, v bistvu pa prav
tak kot danes. Le hmelj so zaCeli dodajati Sel

Y

V novi moderni polnilnici piva imajo sedaj kar dva stroja. Prvi lahko napolni 30.000,
drugi pa kar 45.000 steklenic na uro.

; Poraba piva iz leta v leto raste. Posebno v zadnjem asu,
in to kar za 10% do 15 % letno. Tudi proizvodnja se
poveCuje. Samo podatek za Union: leta 1945 so pro-

€ v osmem

izvodli 45.000 hektolitrov, letos pa ra¢unajo na priblizno

spodarske zbornice, je prvi po-
vzel besedo:

,.Blagovna menjava med Ju-
goslavijo in Avstrijo sicer stalno
naras¢a, hkrati pa tudi neravno-
vesje v trgovinski bilanci, kaj-
pak na $kodo Jugoslavije ozi-
roma Slovenije. O tem zgovor-
no povedo naslednji podatki:
negativni saldo blagovne menja-
ve med Slovenijo in Avstrijo je
znaal pred stirimi leti 90 mili-
jonov dinarjev, leto dni pozneje
1 26 milijonov, predlani 188 mi-
lijonov in lani ze 486 milijonov
dinarjev. Za Jugoslavijo pa so
podatki o negativnerh saldu v
istem obdobju naslednji: pred
§tirimi leti je negativni saldo
znasal ve¢ kot 128 milijonov di-
narjev, lani pa ze dobrih 1.255
milijonov dinarjev.*

,.Morali bomo ukrepati, da se
to razmerje spremeni, bodisi s
povecanjem izvoza v Avstrijo
ali pa z omejevanjem uvoza v
Jugoslavijo,* je Leopolda Kre-
seta dopolnil predsednik Hrva-
ske gospodarske zbornice dr.
Vito Gasparovié. ,Sicer bi se
prav lahko zgodilo, da bi zaradi
prevel neuravnovesene trgovin-
ske bilance prislo do zmanjseva-
nja ravni blagovne menjave, kar
pa bi nedvomno skodovalo obe-
ma gospodarstvoma.

PREMALD OBDELUJEMO
AVSTRIJSKO TRZISCE

Povedati pa je treba, da tudi
avstrijski trg Se nima pravega
»posluha® za jugoslovanske iz-
delke, v zadnjem ¢asu tudi ne
ve¢ za prehrambene artikle, ki
so §li na tem trgu vedno zelo
dobro v prodajo. Vendar ne
zato, ker bi bili nadi izdelki
slabsi od nemskih, italijanskih,
francoskih, saj Avstrijci kupu-
jejo gospodinjske stroje v Zvez-

600.000 hektolitrov ali 120 milijonov steklenic, Pa 3 z
neé¢im se lahko pohvalijo v Unionu. Na enega zaposlenega,
vseh je 385, proizvedejo 252.000 steklenic letno, jugoslo-
vansko poprecje pa je kakih 120.000.

Recept za pivo ni nobena skrivnost. Vsi ga delajo na
enak naCin. Ni pa vseeno, kako se recepta drzis in tudi
vsaka voda ni dobra, V Unionu imajo svoje vodnjake. In 3e
recept, ¢e vas zanima? Iz jeémena 7z delnim kaljenjem
dobijo ‘slad, ki ga zmeljejo, potem pride v oslajevanje,
maso razred&ijo z vodo na 12 % sladovine, dodajo hmelj,
kuhajo, hladijo, dodajo kvasovke. Najprej vre hitro, potem
ga ohladijo in vre 3e zelo pocasi, kot pravijo, zori. Za
konec ga 3¢ prefiltrirajo in nato€ijo v steklenice — do

milijon na dan.

V' ogromnih bazenih pivo Se dodatno vre, kar mu daje boljSo aromo in okus. V teh
bazenih, kot pravijo, pivo zori. -

ni republiki Nemciji, narejeni
pa so bili v Velenju, v Zelez-
nikih, v Zagrebu ali kjerkoli
drugje pri nas.

Odkod torej ta pojav?

Predsednik koroske gospo-
darske zbornice gospod. dipl.
ing. Werner Pfrimer je bil zelo
jasen, ko -je skusal izlusciti
odgovor na to dilemo:

Kupca, niti vaSega niti na-
Sega — ne more prisiliti, kje naj
kupuje. Povem lahko le neiz-
nodbitno dejstvo, da slovenska
in jugoslovanska podjetja Se vse
premalo raziskujejo avstrijsko
trzisce, posvecajo mu premalo
pozornosti . . **

Lep dokaz za to je tudi
skromna udelezba slovenskihin
jugoslovanskih  podjetij "na
avstrijskem lesnem sejmu, kjer
jih je med blizu 1.600 razstav-
ljalo le 24.

SODELOVANIJE
NA PODROCIU TURIZMA

Na tiskovni konferenci je
bilo izreceno prepri¢anje, da so
velike moznosti za sodelovanje
med obema drzavama tudi na

MONTAZNI
STROP NORMA

OPEKARNA

RADVANJE, MARIBOR

A.AGNIC
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Pred zadnjim vretjem je treba pivo ohladiti. To n#
dijo v posebnem stroju.

podrocju turizma. Posebno 3 By
venija in Hrvatska ter Kor®®r p
in Tirolska bi lahko uspesno‘e g
delovale v gorskem in obm¥imj .
skem turizmu. i 2,

Turisti¢ni odnosi med AvSdr,
jo in Jugoslavijo oziroma S1o'l beg
nijo so zelo dobri, saj skup@ileq
Slovenijo” obe mejni dezelfeat,
Avstriji, to je Koroska in Staifinj, |
ska, predstavljajo Sirse, zaM¥Bndi
ceno turisticno obmocje Ebnj
inozemsko trzis¢e, vse tri Slky]
zele pa imajo izredno d0"mey
pogoje, da lahko opravljajo 0 |
izmenjavo domacih in tujil #Plnjj
stov.

Dosedanje akcije in sodelo} K
nje so vsekakor Ze obrodile %
pozitivne rezultate: tako jé ¥
7e izdan skupni koledar prijy ..
ditev v §tirih jezikih: Furlal i
in Julijske Benecije, Koro® te
Hrvaske in Slovenije. OkrePlg.
se je medsebojna izmenjava Pg
pagandnega gradiva in sploSfgp,
tekocih informacijskih_podé th
kov po radiu in tisku. Se Z#j
pa je pozitivno dejstvo, d8
iz&li na Koroskem in na Stalf,
skem prospekti teh dezel tuéfy,

slovenskem jeziku. _
M. ZIVKOVIis

Sporoéamo graditel jem,
da proizvajamo polmon-
taine strope sistema
NORMA tudi v zimskem
tasu, tako da omogodi-
mo pravoéasno dobavo.
Dajemo tehnitna navo-
dila in nasveie,
Priporoéa se

z montaznimi obrati §
v, Mariboru
in Gornji Radgoni

Gt o fupet

G i, M P



prortni klubi vse pogosteje
Weujejo iz svoje dejavnosti
&, zenske, starejse in §ib-
Pe. Zato so potrebne s strani
“Lookulturnih delaveev nove
Ude, nove akcije.
E"i} takih akcij se imenuje
. Zacela se je na Norve-
In prav kmalu so jih pri-
! Posnemati Nizozemci, Svi-
&b Nemci in drugi evropski
i, Izdali so stotisoce pro-
V s pozivom, da bi [judje
g b malo hodili, smucali, pla-
1 1Brali nogomet in odbojko,
Ovadilj | . .

| »TRIM* TUDI PRI NAS

g 0 izkusnjah v zamejstvu,
&' Na podrocju telesne kul-
¢ krepko prednjacijo pred
e, smo se tudi pri nas odlo-
Za akcijo, ki pomeni na
3 bQéjU mnoziénosti prehod
0 &sed k dejanjem.

jifSdino je zoral Druzabno re-
-t kjub Slovan v Ljub-
ik - Izdal je rde¢ kartoncek s
“Pdicijsko ‘spiralo in vsemi po-
o imi napotki. Poleg tega je
'y bf:l za licne znacke, ki so
ol Menjene vsem onim, ki opra-
° Predpisane naloge in iz-
JO spiralo.

ship

’} KAJJE KONDICIISKA

g SPIRALA?

i K({ndicijska spirala je v okvi-
yima pripomocek za izpo-
M hlJ'i?‘n'anje telesne sposobnosti,
ok emelji na volji in samo-
p Iplini. Uporablja jo lahko
§

datevane vaje in izpolni z njimi
1854, sto polj, dobi od Druzabno
, {%ativnega kluba Slovan v
fg(‘-ko_ priznanja . posebho

0 kaj vse morate opraviti?
/] .ySeh sto polj morate izpol-

h V petmeseénem cCasovnem
“dobju, pri cemer panoge iz-
fale sami. V postev pridejo
0rt] kot so: tek, plavanje, ko-
Jenje, gimnastika, telo-
fdba, smucanie, nogomet, od-
JKa, badminton, tenis, ro-
oet, ples, smuski teki, spre-
» kegljanje, vrtno delo itd.

KAKO 1ZPOLNJUJETE
SPIRALO?

Po vsaki opravljeni vaji vpi-

® ustrezno okrajsavo v polja

\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Krajevna skupnost Kidricevo si je v letosnjem programu

la zastavila med drugim tudi veliko in odgovorno nalogo,

e ne bi mogla realizirati v letodnjem ampak postopoma v
Nekaj letih. Zelja prebivalcev industrijskega naselja Kidricevo

# I® namre¢, da bi Cimprej uredili rekreacijski center, kajti
. MOZnosti za to so ve¢ kot idealne. Perece je le vpraSanje

® Sredstev. Pod ,,idealne moznosti racunajo toplo vodo, ki
iB Prihaja iz tovarne ter lepo okolico gozdov. Dosedanji kopalni
| DaZen je namre¢ Ze mnogo premajhen, kajti kopalci prihajajo
tudi iz Ptuja in Maribora ter celo iz sosednega Gradca. Zato

i Izgradnja
 rekreacijskega
‘ centra

5 8 krajevna skupnost tudi na vse nacine prizadeva, da bi zgra-

TEs

a §e en vecji bazen.

Medtem ko je s strani urbanistov Ze vse urejeno za gradnjo
VeCjega bazena, pa je Se vedno odprto vpradanje, kje dobiti
toliko sredstev, predvsem v trenutni situaciji, ko tudi tovarna
e more zagotoviti potrebne dotacije. Kreditna banka Ptuj
Pa bi menda dala posojilo le pod pogojem, da bi bil ta bazen

Olimpjjski.

.

Kdo. In vsakdo, ki opravi

#  Sam bazen bi po predvidenih predracunih veljal 100 mili-
Jonov din brez priprav. Clani sveta KS so najbolj navduseni
Nad aluminijasto izvedbo bazena, kot jih imajo v Avstriji.
to je bil sprejet sklep, da se tovarne aluminija zaprosi za
Posojilo s tem, da da krajevni skupnosti aluminij. Pomagale
naj bi seveda tudi vse ostale delovne organizacije v ob¢ini.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

spirale (T — tek, PL — plavanje,
NT — namizni tenis itd.). Od
vas oziroma vase telesne spo-
sobnosti je odvisno, koliko polj
hkrati boste izpolnili. Za eno
polje velja na primer deset mi-
nut plavanja ali recimo petnajst
minut kolesarjenja ali uro dela
na vrtu.

Izpolnjevanje kondicijske spi-

KAKO PREJMETE
ZNACKO?

Ce se niste ¢lan Druzabno re-
kreativnega kluba Slovan, si
morate pri klubu najprej oskr-
beti karton s kondicijsko spi-
ralo. Ko izpolnite vsa polja pos-
ljite ¢&itljivo izpolnjen karton in
potrdilo o vpla¢ilu 5 din v za-

rale je torej zelo preprosto. Me-
rila seveda niso znanstveno na-
tanéna, saj gre predvsem za to,
da bi dobili [judje aktiven od-
nos do $porta, da ne bi bili
samo gledalci.

Kontrola je potrebna. Kdor
pri zapisovanju aktivnosti ne bi
bil posten, bi varal sam sebe.

A\ S\ |

M.F.

DELAVSKA ENOTNOST — 5T.32 — 14. AVGUSTA 1971

L 111 8L LSRR SRR NY

prti ovojnici na naslov DRK
SLOVAN, Ljubljana, Koblar-
jeva 34. (Tekoci racun: DRK
Slovan 501-8-684/1). Znacko
vam bo poslal klub z obratno
posto.

Znatko pa lahko z izpol-
njenim kartonom in vplac¢ilom
5 din dobite tudi neposredno v
pisarni DRK SLOVAN v Sport-
nem parku Kodeljevo v Ljub-

» ljani.

Vsak zaCetek je teZak. Tudi prvi
sprehodi v svet brez sonca, ki ga je
narava obdarila s tako bujnim Ziv-
ljenjem, niso tako zelo preprosti.
Nagaja nam maska, vanjo sili voda,
steklo se nenehno rosi in sape ni-
mamo nikoli dovolj.

Kot pri drugih $portih velja tudi
pri potapljanju in vseh podvodnih
$portih sploh nacelo postopnosti: ko
se naué¢imo uporabljati masko, ko
spoznamo vse njene skrivnosti, se
nauimo uporabljati $e plavuti. In
ko so za nami osnove plavanja in di-
hanja, pri¢nemo s prvimi vajami po-
tapljanja. Istogasno lahko zacnemo
7e loviti. Seveda, za zaCetek le na
povrdini. . .

POVRSINSKI
IN GLOBINSKI LOV

Povrdinski podvodni ribolov je to-
rej nadvse primeren za zaCetnike in
tudi vse tiste, ki se iz kakr3negakoli
razloga ne morejo potapljati. Ribam
sledimo in jih lovimo s povrsine. To
je izvrstna vaja za veliko zahtevnejsi
globinski lov, ko moramo imeti vse
osnove prostega potapljanja tako re-
ko€ Ze v malem prstu, :

Za povidinski lov ne potrebujemo
kondicije. Kot $port ni nevaren in je
nasploh razmeroma nezahteven.
Kljub temu nudi zaCetnikom pri-

| POZNATE KONDICIJSKO
PIRALO TRIM?

PROVOKATIVNA MOC
»TRIMA*

Kondicijska spirala ,,trim* je
le ena izmed mnogih dejavnosti,
ki se jih je lotil rekreacijski kiub
Slovan. In kaj so pokazale dose-
danje izkusnje-v zvezi z akcijo
Htrim* pri nas? Na vpradanje
odgovarja Marjan Rozanc, or-
ganizacijski sekretar kluba:

»Zal, s¢ vedno nimamo na
voljo dovolj telovadnic, baze-

nov in drugih $portnih objektov .

za vse tiste, ki bi se radi redno
ukvarjali s $portno rekreacijo.
Ker se zavedamo potreb ljudi,
kar nam dokazuje zanimanje za
nas klub, smo zaceli razmisljati
o oblikah rekreacije, ki niso ve-
zane na materialno bazo kluba,
so pa privlacne in imajo provo-
kativno mo¢. Trim — kondi-

cijska spirala, je le ena izmed
teh akcij. Podatki o izvajanju
nalog kondicijske spirale, po-
tem ko smo jih razposlali vsem
nadim ¢lanom in mosc¢anskim
delovnim kolektivom, so wveé
kot presenetljivi. Vemo ze za
primere, da so se celo petdeset-
letne Zenske odlocile za pet-
minutni tek in vestno iz-
polnjujejo karton. Sami se spra-
Sujemo o tem presenetljivem
u¢inku, ker domnevamo, da je
ta provokativna mo¢ v igrivosti
spirale in ¢asu samodiscipline in
samokritike. Izkusnje so Ze tudi
pokazale, da nekatetih nalog
nismo najbolje formulirali in da
smo nekatere panoge, ki so zelo
razsirjene, izpustili. Vse to velja
v prihodnje posteno premisliti.
Ob tem nam bodo najbolje po-
magale izkudnje in pripombe
udi. =

SPORT IN REKREACIJA

TLLTLTRRLR DR SRR LR AN

Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaidev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
oblaéila za Zeno, moZa,
hterko in sina!

PRODAJNI SERVIS

hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEK
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V PRVEM DELU SPORTNIH IGER 0SS CELJE JE NASTOPILO 1543 TEKMOVALCEV

Zelezarna in Ingrad

Ze po prvem delu letosnjih
sindikalnih $portnih iger v Celju
lahko zapiSemo. da je letosnje
tekmovanje zasen¢ilo v mnozic-
nosti vsa dosedanja. V prvem
delu iger je namre¢ sodelovalo
kar 53 sindikalnih organizacij,
kar je za devet ve¢ kot lani. Ce
pa upostevamo, da nastopajo
nekatere organizacije zdruzeno,
sodeluje na igrah kar 80 sin-
dikalnih organizacjj . . .

Moskih ekip je bilo lani 244,
letos pa ze po prvem delu 239,
zenskih pa je letos 9 ved kot
lani. Tudi tekmovalcev, ki so
sodelovali vsaj v eni panogi je
letos ze vec. Lani je sodelovalo
1291 moskih in 140 Zzensk,
letos pa ze 1401 moski in 142
zensk — skupaj 1543 tekmo-
valcev in tekmovalk.

Pri podatkih moramo upo-
Stevati, da Se precej panog ni
bilo na programu in se bodo
Stevilke zato Se precej povecale.
Pri ¢lanicah in ¢lanih je bilo v
vseh panogah vec ekip kot lani.
Pri starejsih ¢lanih pa je bilo ne-
koliko manj ekip v malem no-
gometu in namiznem tenisu.
Najve¢ tekmovalcev je bilo pri
malem nogometu (484). Najve&
ekip pa v smucanju (66), keglja

jetno, vcasih celo sila razburljivo
razvedrilo. In ¢e Se enkrat pouda-
rimo, da je povriinski lov najboljsa
vaja za poznejSe sprehode v deset,
petnajst in ve¢ metrov globoke pod-
vodne koticke, potlej tudi povrSin-
skega podvodnega ribolova ne bomo
podcenjevali. Dejstvo pa je, da pred-
stavlja ta Sport precej skromnejso
obliko pravega, to je globinskega
podvodnega ribolova. Tudi lov je
precej skromnejdi. Ce imamo dober
dan, bomo pri povidinskem lovu
ujeli nekaj ciplov in morda tudi ka-
kega brancina.

Globinski podvodni ribolov je na-
poren in zahteven Sport. Posebno za
lovee, ki so v vodi dnevno po pet,
est ur in se nenehno potapljajo pet-
najst, dvajset metrov globoko. Ribe
iéemo in lovimo predvsem v skal-
nih razpokah, 3piljah, pod kamni in
velikimi skalnatimi bloki. Ribe nam-
re¢ najreje domujejo v temnih, za
podvodnega lovca tezko dostopnih
razpokah. Zato jih ni lahko najti, §e
tezje pa jih je seveda ustreliti. Obi-
¢ajno so namre¢ ribe zelo plasne in
se ob znaku nevarnosti nemudoma
zate€ejo v svoja skrivaliS¢a.

Rib torej ne lovimo na prostem!
Lovimo jih pod skalami, med ve-
likimi kosi kamenja, v razpokah . . .,
na prostem pa le izjemoma. Zato
potrebujejo podvodni lovci veliko
zkuSenj, dobro kondicijo in ne na-

nju (56) in namiznem tenisu
(55). J

Prvaki oziroma trenutno vo-
de¢i po prvem delu sindikalnih
§portnih iger so:

CLANI: smuéanje — Libela,
namizni tenis — Ingrad, Sah —
Ingrad, kegljanje — Elektro, no-
gomet — Zeleznica, mali nogo-
met — Ziéna, kolesarjenje -
Cinkarna.

STAREJSI CLANI: smuéa-
nje — Zavod za napredek gospo-
darstva, namizni tenis — Kovi-
notehna, mali nogomet — Cin-
karna, kolesarjenje — Cinkarna.
V jeseni bodo se enkrat tekmo-
vali v malem nogometu in na-
miznem tenisu, poleg tega pa Se
v odobjki in streljanju.

CLANICE: smuéanje — To-
per, namizni tenis — Emo, keg-
lianje — Zelezarna, kolesarjenje
— Cinkarna, odbojka — Pro-
sveta. Tekmovale bodo ponov-
no v odbojki in kegljanju ter Se
v streljanju.

Sindikalne organizacije tek-
mujejo tudi za ¢imboljso skup-
no uvrstitev v posameznih kate-
gorijah. Skupni plasma se do-
lo¢i tako, da se sestejejo uspehi
v posameznih panogah.

Komisija za rekreacijo in
oddih pri obéinskem sindi-
kalnem svetu, ki vodi in orga-

vsezadnje tudi strah jih ne sme biti!
Zato tudi pravimo, da je podvodni
ribolov Sport pogumnih in vzdrzlji-
vih ljudi

VRANA —
RIBA ZA ZACETNIKE

Zivljenje v deset, dvajset in ve¢
metrov globoki vodi je izredno pe-
stro, zato je tudi ulov pri globin-
skem podvodnem ribolovu obicajno
dokaj raznolik. V globoki vodi na-
letimo namre¢ v skalnih razpokah
tako na vrane, konje in Jarge Kot
tudi na macke, murene, ugoje,
orade, kirnje in v€asih tudi zobatce.
Medtem ko 3tejejo kirnje za najvecje
lovske trofeje na nafem Jadranu, pa
najpogosteje naletimo pri naSih spre-
hodih v svetu tiSine na vrane, konje
in Sarge.

Pravimo, da je vrana ustvarjena za
zaCetnike, Kaj lahko ji namre¢ pri-
demo ,,na sled* in obi¢ajno jo tudi
laZze ulovimo kot druge ribe. Lepe
primerke najdemo ko v dokaj plit-
ki vodi kot tudi petindvajset in veé
metrov globoko. Vrane najraje pla-
vajo same. Obi¢ajno so temnozelene
barve in jih po lenobnem in pocas-
nem plavanju spoznamo Ze na daleé,
Ce vrano preplaiimo se zatede pod
skalo. Ker pa se vrane zelo rade za-
drZujejo v neposredni bliZini vhoda
svojega skrivaliS¢a in sodijo vrhu

nizira to tekmovanje, je objavila
trenutni skupni plasma v posa-
meznih kategorijah, ki je na-
slednji:

CLANIL: 1. Zelezarna 211
tock, 2. Emo 205, 3. Cinkarna
201, 4. Ingrad 199,5, 5. Aero
197, 6. Klima 192, 7. Libela
185, 8. Cetis 182, 9. Kovino-
tehna 162, 10. Zeleznica 140,
H¥Zicna a1l 13 Toper:in
Prosveta, 14. Avto Celje, 15.
Zlatarna, 16. Obnova, 17, Teh-
nomercator, 18, PTT, 19. Elek-
tro, 20. Merx itd. — sodelovalo
je skupno 50 sindikalnih orga-
nizacij.

STAREJSI CLANI: 1. Zele-
zarna 50.5;°2. Emo 50, 3. Cin-
karna 47, 4. Klima 34, 5. Aero
32, Kovinotehna 28, 7. Ingrad
26, 8. Zavod za napredek go-
spodarstva 24, 9. Prosveta 21,
10. Nivo 20, 11. Ob¢ina 19, 12.
Cetis 18, 13. Elektro 17, 14.
Etol itd. Nastopilo je 22 sindi-
kalnih organizacij.

CLANICE: 1. Ingrad 65. 2.
Toper 59, 3. Prosveta 56, 4. —
5. Cinkarna in Savinja 50, 6.
Zelezarma 46, 7. Kovinotehna
43, 8. Cetis 38 itd. Nastopilo je
26 sindikalnih organizacij.

T. GORSIC

tega tudi med dokaj radovedne ribe,
jih razmeroma ni tezko ujeti.

Zelo privlacen je lov na konja.
Konj je opreznejia riba od vrane,
obenem pa tudi veliko lepsa. Zato je
lov na konje vedno mikaven in poln
dozivetij. Konj zraste do 70 cm in
doseZe v izjemnih primerih celo §tiri
do pet kilogramov. Je temnorjave
barve, razen po trebuhu in po robo-
vih prsnih in repne plavuti, kjer je
belo srebrne barve. Zato ga tudi v
zelo mracnih luknjah precej dobro
vidimo.

Tudi konj se cuti pod skalo var-
nega, zato ga tu kaj lahko ulovimo
Obic¢ajno Zivi v jatah in le redkokdaj
naletimo na eno samo ribo. Pod eno
skalo lahko vCasih ulovimo brez po-
sebnega napora po ve¢ deset konj.

Tudi lov na Sarga je privlacen in
zanimiv. Morda 3¢ bolj kot na konja,
saj nudijo celo majni Sargi razme-
roma dobro tar¢o. Sarg ima namre¢
obliko ovalnega kroZnika in je sive
barve, zato ga tudi v vegjih globinah
kaj hitro odkrijemo. Na Sarga nale-
timo v ve¢jih skupinah ali posa-
mi¢no. Na odprtem Sarga prakticno
izredno tezko ujamemo, mnogo laze
{za v luknji. Na velike primerke, tez-

e tudi do dva kilograma, naletimo
tako v plitki kot tudi v zelo globoki

vodi. A. UL.
(Konec prihodnijic)
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Na letosnjem XXI. mednarodnem gorenjskem
sejmu sodeluje 407 razstavljavcev, od tega 115
iz tujine @ Najve¢ tuiih razstavljavcev je iz
Avstrije, Italije in Zvezne republike Nemcije

Enaindvajseti  tradicionalni
Gorenjski sejem v Kranju, ki so
ga odprli minuli teden, se nam
tokrat predstavlija v novi luci.
Ta vsakoletna avgustovska pri-
reditev, ki si je pridobila mnogo
privizencev tudi izven Gorenj-
ske in izven drzavnih meja, po-
staja manifestacija slovenskega,
jugoslovanskega in mednarod-
nega gospodarstva, kot smo jih
vajeni v mnogo vecjih sejemskih
sredi§éih, kot pa je Kranj. Res
je, Kranj se zdaj brez hrupa in
pompa sili v mednarodno se-
jemsko druic¢ino.

Novi sejemski prostori v Sav-
skem logu — Ceprav e ne po-
vsem dograjeni, zZe dajejo prve
obrise, da se kranjski sejem
spreminja v manifestacijo go-
spodarskih dosezkov, v poslovni
sejem in da tako izgublja znadil-
nosti kramarskega sejma. Se-
jem, ki je letos organiziran
prvi¢ v novih prostorih, ima vec
prednosti od dosedanjih sejem-
skih prireditev. Je v sredi§cu
mesta in funkcionalno povezuje
levi in desni breg mesta. Naj-
pomembneje pa je, da bo v pri-
hodnje. celotna razstavna de-
javnost zdruZena na enem pro-
storu. Letos so namre¢ zadnjic
razstavni prostori Se v osnovni
soli ,.Simon Jenko* in v Delav-
skem domu. Ko pa bodo sejem-
ski prostori v Savskem logu po-
vsem dograjeni, bo mogoce
organizirati tudi razli¢ne zabav-
ne in Sportne prireditve, za ka-
tere je v Kranju Ze nekaj let
manjkalo pravega prostora.

Kranjski Zupan Slavko Za-

lokar, ki je sejem tudi uradno .

odprl, takole ocenjuje pomen
sejma:

,.Menim, da morajo novi se-
jemski prostori dobiti poleg re-
sionalnega tudi republiski in ju-
voslovanski pomen. Ta sejem
naj postane kraj, kjer se bodo
manifestirale vse proizvodne in
storitvene strukture gorenjskega
gospodarstva, To naj bo kraj za
stik s tujimi proizvajalci in trzi-
s¢i. Prav gotovo pa bo sejem v
prihodnje prerasel iz industrij-
sko-trgovskega tudi v turistiéno
atrakcijo ter skugal vkljuciti e
sozdarstvo in kmetijstvo, ki sta
sa Gorenjsko prav tako zna-
.dna. V okviru sejma bi morali

prihodnje e bolj sodelovati
mdi razstavljavei, ki nacrtujejo
rospodarski in druzbeni razvoj
“orenjske.  Preprican sem, da
ho tako: zato menim, da se z
1wvo lokacijo odpirajo sejmu in
wspodarstvu nove  perspek-
i

Na 20.500 kvadratnih metrih
wlprtega in pokritega razstav-
wea  prostora  sodeluje letos
Jupaj 407 razstavljavcev, od
eea 115 iz tujine. Pozornost
.sbuja vsekakor veliko stevilo

qh razstavljavcev, saj se je
qihovo Stevido v primerjavi z
mshim letom podvojilo. Naj-
- tujih razstavljavcev je iz Av-
1 je. Nalije, Zvezne republike
vemictje. Svice, Francije, opa-
i smo jih tudi iz daljne Ja-
wmeke in iz Zdruzenih drzav
\rnerike.

nratek sprehod po sejmu je
wava pasa za oci, saj najdete na

aniscu vse, ¢e lahko tako re-

w, od igle do najbolj kom-

«~=uh gradbenih in drugih

1ojev Najbolj ,resno® pa so

i vzeli  proizvajalci  po-
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histva. Pod okriljem trgovske
hife ,Slovenijales* in trgov-
skega podjetja ,Murka* iz Lesc
so v lepo urejenih paviljonih
predstavijeni najnovejsi izdelki
slovenskih proizvajalcev  po-
histva in stavbnega pohistva.
Slabsi odnos do sejma pa so po-
kazale domace delovne orga-
nizacije — izjema je le Iskra, ki
se tudi tokrat vedejo tako, kot
da bi bil sejem organiziran le za
proizvajalce izven Gorenjske in
iz tujine. :

Pa 3e ena stvar je zbodla v
o¢i: kot da sejem ni organiziran
v turisticno najbolj razvitem
predelu naSe ozje domovine! Le

gorenjska turistina zveza se je
potrudila in prikazala, da je Go-
renjska tudi turisticno za-
nimiva. Za vse druge organi-
zacije — in na Gorenjskem jih je
ge precej, ki se ukvarjajo s turi-
sticnim gospodarstvom — pa bi
kaj lahko rekli, da jim je tu-
rizem deveta skrb. Ali pa se ne
zavedajo, kaj je turistiCna pro-
paganda. To kljub dejstvu, da
bo leto3nji sejem obiskalo vec
kot 200.000 domacih in tujih
gostov in da bodo na sejmu na-
redili ve¢ kot za 100 milijonov
dinarjev prometa. M. Z.

Jugotehnika iz Ljubljane je med
drugim razstavila tudi kopalne kadi
in umivalnike.

Gorenjski sejem je bil odprt Ze nekaj ur in na prazne prostore razastave so §e vedno vozilj
eksponate. Tocnost pa taka!!

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja ©ZP Delavska enectnost v Ljubljani.

POGACNIK. Naslov uredniftva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, podtni predal 313/VI, telefen uredniitva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devis

’ raéun pri Ljubljanski banki, 3t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Narod¢nina je &etrtletna 6,50 N-din 650 S-din olletna 13 N-din 1300 S-din in let 4
d > - — - — - - - na 26 N-@
ENO I NOST — 2600 S-din — Rokopisov ne vralamo — Po3tnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana 7 yt

Cestitke ob otvoritvi letosnjega Gorenjskega sejma in obenem novih razstavnih prostorov. Levo: Slavko Zalokar,
predsednik obéinske skup3¢ine Kranj in desno Alojz Okorn, direktor Gorenjskega sejma.
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Na odprtem razstavnem prostoru so prisli na racun tisti obiskovalci, ki so se zanimali za kmetijske in gradbene stroje in pa za avtomobile.

Tudi temu moZu z veliko trobento je o€itno vec, ali pa si morda misli, d
v taki kuhinji Se sam poizkusil . .. tudi posodo pomiti ... brez trobef
Kuhinja Vega je nov izdelek ,,Bresta* iz Cerknice, oziroma njegove toval
,,Gaber** iz Starega trga. 1

Trgovsko podjetje ,,Murka*™ je s simpati¢nim paviljonom in Kupi bonbor
pri vhodu poskrbelo za slajsi obisk obiskovalcev. Tezko seje odlociti Ie;
naj bi se posladkali pri vstopu ali izhodu, pa 3e to: na velikem plakatu P
1 kg — 13 dinarjev, pol kg — 6,50 dinarja, Popolnoma to¢no!

Se malo, pa bo hrustal pod zobmi obiskovalcev sejma. Odojek namreé. Znano gostii¢e BlaZur
iz Kranja je — kakor mnogo drugih postavil svojo ,,depandanso‘* na razstavi§énem prostoru.

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniSki odbor. Glavni in odgovorni urednik MILA



