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Planske obveznosti v letu 1985

Ni razloga za omahovanje Danes zaposlujemo 275 delavcev, struktura zaposlenih
pa je naslednja:

Gospodarski nacrt za poslovno leto 1985 vsebuje ele-

mente resolucije o politiki izvajanja plana SRS za

obdobje 1981—1985 v tekotem letu 1985. Poleg tega 1984 1985
g?asrf)oda]:s!kikpaértd vtsebme realpe r_r_loznostl in hotenja VS 11 delavcav alf & "% 5ai 5 %
. V& 9 delavcev ali 3,27 % 13 ali 433 %
Plan celotnega dohodka SS 62 delavcev ali 22,54 % 69 ali 23 %
KV 112 delavcev ali 40,72 % 122 ali 40,66 %
g L 6 delavcev ali 2,18 % 6 ali 2,00 %
Celotni dohodek 506,487.901,— 897,104.657, — NK 75 delavcev ali 27,27 % 75 ali 25,00 %
Porabljena sredstva 212,724.919,— 370,397.148,—
Dohodek 293,762.982,— 526,707.509,—
Poslovni stroski 286,661.064,— 509,296.991,—

Cisti dohodek 219,826.837,— 387,807.666,—

Osnovna naloga, ki nas c¢aka v letu 1985 je, da vso
svojo duhovno in fizi€no moé porabimo, da zaustavimo
inflacijo v internem podjetniSkem smislu.

Tehnologijo s katero razpolagamo v na8i proizvodnji
smo v precejsnji meri nabavili na konvertibilnem
podrocju in tudi del repromateriala, orodja za obdelavo
in rezervnih delov rabimo iz tega podrodja.

Poleg tega imamo tudi v naprej namero, da se bomo
z najzahtevnej3imi stroji in opremo oskrbovali iz kon-
vertibilnega podrocja.

Zato ni utemeljenega razloga, da bi omahovali pri
uresnicevanju tega cilja.

In, e sedaj pogledamo Kkatere: so tiste najvaznejse
naloge, katere moramo pravilno planirati in jih na
osnovi dolgoroénih, srednjerocnih, letnih, kvartalnih,
mesecnih in tedenskih planov uresnicevati ter kontro-
lirati.

Osnova v delovni organizaciji so kadri, zato plan vse-
buje redno povecanje Stevila delavcev, izboljsano kad-
rovsko strukturo, katero bomo pospeSevali pri SirSe
druzbeno priznanem izobraZevanju in funkcionalnem
izobrazevanju.

V primerih, da bomo imeli moZnost pridobiti visoko
strokovne kadre za katere trenutno ne bomo imeli
planiranih potreb, bomo sproti ocenili smiselnost za-
poslovanja takih kadrov na naSe dolgorotne razvojne
usmeritve.




Z vidika organiziranosti delovne organizacije bomo
prestruktuirali delovne moci v smeri priblizevanja trgu
na vis§jem strokovnem nivoju in hitrejSem kvalitetnem
razvoju komponent in sistemov. Poleg tega bomo or-
ganiziranost delovne organizacije preverili iz stalisca
boljsega obraanja obratnih sredstev, t.j. uvedbo enega
skladiita, namesto sedanjih (skladisée gotovih izdel-
kov in skladis&e polizdelkov), ter neprekinjenega dela
na najdrazji opremi.

Pri nagrajevanju se bomo organizirali tako, da bo na-
¢in nagrajevanja Gimbolj priblizan pogojem, katerih bo
delovna organizacija izpostavljena na trgu.

Poleg tega bomo bolje nagrajevali kreativno delo, ka-
tero bo dajalo dobre rezultate na trgu.

Pri razvoju novih izdelkov bomo v prvi vrsti razvijali
izdelke, ki bodo dosegali visji tehnoloski nivo, dajali
boljse energetske karakteristike na porabljeno enoto
energije in dajali ve€ji dohodek in €isti dohodek na
enoto porabljene energije.

Poleg tega bomo pri osvajanju novih izdelkov bolj
dosledno Ze pred osvajanjem ocenili, kak3en tehno-
lo3ki nivo bomo dosegli, v kak§nem &asu bomo izdelek
razvili in kolik8na sredstva bodo potrebna za ta razvoj.
V tehnologiji bomo dosledneje spremljali realizacijo
tehnoloskih postopkov preko obracuna serij polizdel-
kov in gotovih izdelkov in analiticno po posameznih

programih pripravili in realizirali tehnolo3ke izboljSave
v smislu zmanjSanja porabe materiala, €asa in izbolj-
Sanja kvalitete.

Pri prodaji nasih izdelkov bomo dvignili strokovni nivo
in tudi Steviléno ojacali prodajo.

Poleg tega bomo vloZili vecji napor pri osvajanju
zahtevnega konvertibilnega trziSca, osvajanju trziSca
na investicijskem podroc¢ju, osvajanju trZis€a pri pro-
daji zahtevnej$ih komponent in sistemov. Doslednjeje
bomo spremljali nivo kvalitete nasSih izdelkov in iz-
delkov konkurencnih izdelovalcev, prav tako, pa tudi
nivo cen glede na nivo kvalitete.

V leto$njem letu bomo zgradili nove delovne prostore
in sodelovali pri investicijah na podro¢ju Krajevne
skupnosti v obsegu katerega vsebuje plan investicij.

V proizvodnji bomo v letoSnjem letu izpopolnili termin-
sko planiranje, da bomo izbolj8ali poslovanje pri dose-
ganju rokov, povecali bomo faktor obraanja zalog
repro materiala, proizvodnje v teku in zalog polizdel-
kov.

Uvedli bomo neprekinjeno delo na najdrazji opremi in
uporabili vse mozne ukrepe za dosego zahtevane kva-
litete izdelkov in dosego tedenskega, mesecnega in
letnega plana.

R. B.

KLADIVAR PRED NOVO INVESTICLJO

Struktura investicije in predracunska vrednost

Ceprav je v Kladivarju investicijska dejavnost nenehna,
saj ze vrsto let intenzivno vlagamo v osnovna sredstva
in v razvoj proizvodnega programa, pa zadnje ¢ase vse
pogosteje razpravijamo o drugi najpomembnejsi inve-
sticiji, ki jo dejansko Ze skoraj dve leti naCrtujemo in
katere uraden naziv je INVESTICIJA V POVECANO PRO-
1ZVODNJO ELEMENTOV, KOMPONENT IN SISTEMOV ZA
HIDRAVLIKO.
Fiziéno zajema investicija gradnjo nove proizvodne hale,
ki bo locirana na sedanjem parkiriSéu (proti potoku
Rakulk) in katere izmere znaSajo 30 X 45m = 1350 m".
V podaljdku sedanjih prostorov splosnih funkcij (biv-
Sega hleva) bomo zgradili objekt povrSinske zasgite
(lakirnico in galvaniko) v skupni izmeri 12 X 43m =
516 m%. V istem prostoru bo locirana tudi €istilna na-
prava za ciséenje tehnoloskih odplak. Gradnjo zaokro-
zuje tudi zunanja ureditev s pripadajoCimi pomoznimi
objekti (kontejnerji za shranjevanje vnetljivih snovi in
podobno). Okrog 43 % celotne predraiunske vrednosti
zajema pretezno tehnoloska oprema, ki bo vrednostno
dve tretjini domaca, priblizno tretjino pa jo bomo uvo-
zili. Za placilo uvozne opreme smo pri mednarodnem
finanénem zdruZenju (IFC) Ze zaprosili za devizni kre-
dit v znesku okrog 1 mio. nemskih mark.
Ob upostevanju ostalih investicijskih stro3kov ter po-
trebnih obratnih sredstev zna3a celotna predratunska
vrednost investicije:
— po sedanji vrednosti
— po eskalirani vrednosti
(s predvidenimi podraZitvami) 725.000.000,— din
S to nalozbo bomo v letu 1987 (leto po investiranju)
dosegli 2 do 3-krat veéji celoten prihodek, povecali
izvoz in (po predvidevanjih) dosegli tudi druge pozi-
tivne ekonomske ucinke.

585.288.000,— din
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Po terminskem planu bi morali z gradnjo priceti Ze
v maju leto$njega leta, Zzal pa se bo pricetek gradnje
za kakSen mesec zavlekel, ker iz objektivnih vzrokov
kasnimo z zagotavljanjem potrebnih (zlasti deviznih)
finanénih sredstev.

O toéni tehniéni in financni strukturi obravnavane inve-
sticijske nalozbe bomo porocali ob dokonéni prijavi pri
Sluzbi druzbenega knjigovodstva. Ob tej priliki bomo
tudi podrobneje obravnavali celoten postopek priprav.

J. Primozi¢

Tehnologija in oprema

Bistveni sestavni del vsake investicije v neko proiz-
vodnjo je priprava tehnologije in investicija v opremo,
ki mora biti izbrana na osnovi potreb v okviru tehno-
loSkega koncepta proizvodnje.




Tehnoloski koncept proizvodnje se z novo investicijo
ne menja, ampak je dan poudarek razSiritvi proizvodnje
in z novo opremo priéakujemo boljSo produktivnost
predvsem pa boljSo kvaliteto nasih izdelkov in seveda
boljSe pogoje dela ter ekolosko zascito okolja, kar se
nanasa predvsem na oddelka kalilnico in galvano.

Proizvodnja bo po investiciji potekala po naslednji raz-
poreditvi prostorov: v obstoje¢i hali bo organizirana
strojna obdelovalnica, ki se raz8iri na sedanji prostor
montaze HO. Oddelek »vibratorjev« ostane na istem
mestu s tem, da se delavnica razSiri in montaza strez-
nih naprav se lo¢i in se organizira v novi hali.

V prvi tretjini obstojee hale bodo locirani: orodjarna
s pripravo orodja in skladiS¢ena orodja, prototip in na
sedanjem prostoru kontrole bo oddelek vzdrZzevanja z
nekaj obdelovalnimi stroji (struZnici in frezalna stroja).

V novi hali bodo stacionirane predvsem montaZze kom-
ponent, hidravlicnih sistemov, pnevmo sistemov in
skladiS¢e gotovih izdelkov in polizdelkov. Novi del bo
s steno popolnoma lo&en od obstojece hale, kjer bo
strojna obdelovalnica. Aneks v hali se ravno tako v §i-
rini pet metrov Siri po celotni dolZini na vzhodni strani
in 8e (samo v etazi) na severni strani.

Pod aneksom bo montaza komponent.

Drugi del investicije zajema objekt povrsinske zascite,
ki se v podaljSku stare stavbe Siri proti zahodu za 43 m.
V podaljsku stare stavbe bo na dolzini 26 m galvana
s cCistilno napravo in na dolZini 17 m lakirnica. Prostor
sedanje lakirnice je predviden za Siritev razreza, seda-
nji prostor galvane in prirocne lakirnice pa je predviden
za skladisce materiala.

Medtem ko ostali prostori ostanejo nespremenjeni, ra-
zen tega, da se jedilnica razSiri na prostor sedanjega
skladiséa gotovih izdelkov. To je v kratkem in grobem
opisana dispozicija prostorov kakrSna naj bi bila po
investiciji.

Kot je Ze receno, se v splosnem tehnoloski koncept ne
menja, ampak gre pri novi investiciji v glavnem za
poveanje proizvodnje in dviga kvalitete izdelkom. Ce
v kratkem opiSem glavne postavke s seznama domace
in uvoZene opreme bi na prvem mestu omenil od do-
mace opreme struZenje z razrezom, ploscinsko bruse-
nje, vrtanje in opremo za galvano in lakirnico s Gistil-
nimi napravami.

Na seznamu sta dve NC struznici (TS-62 in TN 480
Prvomajska Rasa) in dve konvencionalni struznici D-420
ravno tako od Ra$e. Poleg tega je %e od Prvomajske
RaSe 3e tratna Zaga Selektomat. Plos¢insko bru3enje
reSujemo s celnim vertikalnim brusilnim strojem sovjet-

ske proizvodnje, ki je dobavljiv za dinarje. Poleg tega
sta na seznamu opreme Se dva vrtalna stroja Dalma-
stroj iz Splita in Se nekaj manjsih strojckov in naprav
s proizvodnim inventarjem.

Naslednja vecja postavka so linije za galvaniziranje (za
postopke fosfatiranje, bruniranje, trdo in mehko elok-
siranje in trdo kromanje) oprema in ureditev obstojece
za lakirnico ter Cistilne naprave. Dejstvo je, da ta opre-
ma v prvi fazi ne bo polno zasedena (predvsem velja
za galvanske linije), vendar smo primorani investirati
v to opremo zaradi humanizacije dela in ekolo3kih vidi-
kov zaséite okolja, da bomo sploh Se lahko opravijali
to dejavnost.

Z uvozeno opremo pa predvsem dopolnjujemo postopke,
za katere ni domace opreme in hotemo dosegati kva-
litetne obdelave in sploh s tem dvigniti kvaliteto nasim
izdelkom.

NajpomembnejSa postavka je stroj za notranje brusenje,
ki je CNC krmiljen, kar je nujno za naSo razdrobljeno
proizvodnjo. Poleg tega so na seznamu uvozne opreme
Se stroj za honanje, stroj za navijanje tuljav, frezalni
kopirni stroj za potrebe orodjarne, stroj za ostrenje
svedrov z moznostjo troravninskega bruSenja konice
svedra in NC programsko mesto za potrebe konstruira-
nja in izdelave ponudb hidravliénih sistemov.

Vsa uvozna oprema nabavljena z namenom, da dvigne-
mo produktivnost in kvaliteto proizvodnje in seveda
kvalitetno pripravo orodja za proizvodnjo, kajti kvaliteta
je eden kljuénih problemov, ki pogojujejo uspesen raz-
voj pri proizvodnji hidravlicnih komponent in sistemov.

Janez Kosmac

FORMIRANJE PRODAJNEGA INZENIRINGA

V dokaj zaostrenih pogojih gospodarjenja, pricakujemo
pa, da se bodo ti pogoji Se zaostrili, se je potrebno
ucinkovito prilagajati tem razmeram tudi v organizacij-
skem smislu. Iskati in uveljaviti moramo variante in
nacine primerne organiziranosti posameznih poslovnih
funkcij delovne organizacije, ki bodo omogocale ucin-
kovito poslovanje in nastop na trgu.

Prav zaradi omenjenih dejstev ter zaradi uéinkovitej-
Sega obvladovanja trga smo pristopili k znani reorga-
nizaciji oziroma formiranju prodajnega inZiniringa v
v okviru FPS. Istofasno se organizira enotna razisko-

valno razvojna funkcija oziroma dejavnost v okviru ka-
tere je organizirana tudi Indok sluzba.

S formiranjem prodajnega inZiniringa se projektivni del
nalog pricne izvajati v tem oddelku. Znacilnosti naSega
proizvodnega programa so tak3Sne, da je nujna zelo
tesna povezanost projektivnih in prodajnih aktivnosti,
katerih ucinkovito realizacijo na trgu lahko zagotavljajo
s skupnim in enotnim nastopom ter pristnostjo. Pred-
nosti formiranja prodajnega inZiniringa v okviru PFS so
poleg ostalih povecanje kapacitet, pojaganj stika s trgom,
kakor tudi v veéji orientaciji proti svetovhemu trgu.



Situacija na trgu postaja vse tezja. Za pridobitev ter
uveljavljanje novih programov na trgu je potrebno vedno
ve¢ strokovnega in komercialnega angaziranja, zato je
tudi iz tega vidika intenzivnejsi stik s trgom nujen,
zlasti Se, ker sta za uspeh na trgu vedno bolj odlocu-
jotega pomena kvaliteta in rok.

Omenjena reorganizacija ne zahteva dodatnega zapo-
slovanja v vecji meri kot je to predvideno s kadrovskim
in gospodarskim nacrtom za tekocCe leto, gre za razpo-
reditev tistih strokovnih delavcev v prodajnem inZeni-
ringu, ki so se ze do sedaj vecji del svojega delovnega
tasa ukvarjali s projektivno dejavnostjo (reSevanje in
realizacija planskih listov).

Nova oblika organiziranosti se je pricela izvajati z me-
secem majem 1985, pri cemer pa bo potreben dolocen
¢as uvajanja. Prav gotovo pa se bodo pojavljale tudi
razne tezave, katere pa bo treba re3evati sproti.

E. B.
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ROAS pred reorganizacijo

NAJVAZNEJSI SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

3. redna seja disciplinske komisije DO Kladivar Ziri,
dne 6. 12. 1984

Andreju Filipicu se izreCe ukrep prenehanje delovnega
razmerja. Ukrep se izre¢e pogojno, tako da se odlozi
njegova izvr3itev za dobo 6 mesecev oziroma od do-
konénosti izrecenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvrsil, ¢e delavec v tem Casu ne bo krsil delovne
obveznosti.

Valentinu Subicu se izreCe ukrep prenehanje delovnega

razmerja. Ukrep se izreCe pogojno, tako da se odloZi
njegova izvrSitev za dobo 12 mesecev oziroma od do-
konCnosti izrecenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvrsil, ¢e delavec v tem €asu ne bo kr3il delovne
obveznosti.

3. redna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, dne
6. 12. 1984

lzvr§i se brezplaéni prenos naslednjih osnovnih sred-
stev:

Nabavna Sedanja Dejanska
Zap. Naziv opreme vrednost vrednost vrednost
S (v din) (v din) (v din)
1. priprava za snemanje (mali indikator) — 2
MR-16 (inv. 5t. 930) 2.221,70 2.281,70 2.281,70
2. priprava za odvijanje ohiSja (PF-2)
z motorjem 1,25 kw (inv. §t. 928) 3.345,60 3.345,60 3.345,60
3. priprava za odvijanje ohisja malih indikat.
z motorjem 0,6 kw (inv. §t. 929) 3.345,60 3.345,60 3.345,60
4. stroj za brizganje plasti¢nih mas
(inv. §t. 922) in HPA-motor 3 kw 40.373,40 40.373,40 40.373,40
531.681,60 302.190,50 302.190,50
o stroj za brizganje plasticnih mas veliki
(inv. 8t. 921) 141.114,90 141.114,90 141.114,90
in HPA-motor 5,5 kw (inv. §t. 919) 1,389.902.50 777.993,10 777.993,10
6. sudilna pe¢ (inv. 8t. 925) 52.965,50 52.965,50 52.965,50
Skupaj: 2,165.010,80 1,323.610,30 1,323.610,30

Osnovna sredstva se brezplacno prenesejo na »Elektro-

vod« Ljubljana.

Imenuje se komisija za oceno in prevzem osnovnih

sredstev v naslednji sestavi:

Andrej Starman — predsednik

Stane Slabe — ¢lan

Milan Frelih — ¢&lan

Janez Kosmaé — ¢lan

Obenem se razresi clane prejSnje komisije.

Nabavi se dodatna merilna oprema, in sicer:

1. Senzor Tiltz z digitalnim kazalnim sistemom (firma
Tiltz ZRN)

2. Elementi za merjenje moci (firma Univerzal elektro-
nik import Avstrija)

1. seja razpisne komisije za imenovanje individualnega

poslovodnega organa v DO Kladivar Ziri, dne 7. 12. 1984.

Objava razpisa za imenovanje individualnega poslovod-

nega organa se izvede v skladu s 132. ¢lenom Statuta

tovarne elementov za avtomatizacijo »Kladivar« p. o.

Ziri.

2. Postopek imenovanja individualnega poslovodnega
organa dologajo ¢leni 132, 133, 134, 135 in 136 Sta-
tuta tovarne elementov za avtomatizacijo Kladivar
p. 0. Ziri.

3. Razpis za individualnega poslovodnega organa se ob-
javi v Casopisu »Glas« 21. 12. 1984. Razpisni rok je
8 dni po objavi. Vsebina razpisa po 132. ¢lenu Sta-



tuta tovarne elementov za avtomatizacijo Kladivar
p. 0. Ziri.
4. Razpisna komisija se na svoji 2. seji sestane dne
10. 1. 1985.
7. redna seja komisije za delovna razmerja DO Kladivar
Ziri, dne 8. 12. 1984
1. Pri Darku Benediku, pomoZni strugar, in Janezu
Dems3arju, pomozni strugar, se imenuje izpitna ko-
misija v sestavi:
— Anton Beovi¢, dipl. ing. strojniStva, predsednik,
— Anton Kristan, strojni delovodja, ¢élan,
— lztok Kavci¢, rudarski tehnik, ¢lan.
Njun mentor je Vinko Rudolf.
Darko Benedik in Janez Dems$ar bosta strokovni izpit
opravljala dne 12. 12. 1984.
2. Pri Tomazu Frelihu, elektrikar elektronik, se imenuje
izpitna komisija v sestavi:
— Anton Beovi¢, dipl. ing. strojnistva, predsednik,
— Franci Temelj, elektrotehnik, ¢lan,
— Marjan Poljansek, dipl. ing. elektrotehnike, ¢lan.
Njegov mentor je Stane Slabe.
Tomaz Frelih bo strokovni izpit opravljal dne 21. 12. 1984.
3. Pri Mariji USeniénik, organizator dela in Mariji Ko-
lenc, pravnik, se imenuje izpitna komisija v sestavi:
— Anton Beovié, dipl. ing. strojniStva, predsednik,
— Andreja Luznar, dipl. ekonomist, €lan,
— Milan Mlinar, dipl. pravnik (zunanji sodelavec),
clan.
Njun mentor je Bogdan Erznoznik.
Marija USeni¢nik in Marija Kolenc bosta strokovni izpit
opravljali dne 21. 12. 1984,
Marinki Dolinar se odobri 15-dnevni Studijski dopust za
opravljanje zaklju¢nega izpita — diplome na l. stopnji
Visoke ekonomsko-komercialne Sole v Mariboru.
4. seja komisije za druzbeni standard DO Kladivar Ziri,
dne 8. 12. 1984

1. Pri novih prosilcih je potrebno izvesti ogled stano-
vanjskih razmer, v katerih Zivijo.

2. Komisija bo oglede opravila v ponedeljek 10. 12. 1984
in v torek 11. 12. 1984 v popoldanskem casu.

3. Komisija se bo ponovno sestala na svoji 5. seji v
sredo 12. 12. 1984, na kateri bo odlocala o dodelitvi
posojil.

Za ogled in ugotovitev stanovanjskih razmer prosilcev

se imenuje komisija v naslednji sestavi:

— JoZe Mlinar

— Marjan Sorli

— lztok Kavcic

Komisija po ogledu sestavi zapisnik opravljenega ogleda

in ga posreduje komisiji za druzbeni standard.

5. redna seja komisije za druzbeni standard DO Kladi-

var Ziri, dne 12. 12. 1984

I. Delavcem se odobri naslednji znesek posojila za sta-

novanjsko izgradnjo:

1. Mihu Bogataju 400.000,—
2. Janezu Vidmarju 400.000,—
3. Benjaminu Kavéicu 400.000,—
4. Marjanu Mlinarju 300.000,—
5. Antonu Kristanu 300.000,—
6. Stanislavu Kavéicu 300.000,—
7. Milosu Neveda 300.000,—
8. Miheli Kokalj 200.000,—
9. Janezu Kopacu 200.000,—

Skupaj 2.8000.000,—

Odobrena sredstva bodo delavci koristili iz sredstev
po pogodbi o vezavi sredstev rn 95020-752 z dne 20. 12.
1983, skienjeni med DO »KLADIVAR« Ziri in Ljubljansko
banko, TBG, ki je spro3¢ena.

Il. 1z sklada skupne porabe — stanovanjski del — pa
je komisija na svoji seji odobrila posojila za stanovanj-
sko izgradnjo naslednjim delavcem:

1. Branku Poljansku 200.000,—
2. Ernestu Bogataju 200.000,—
3. Romanu Koklju 200.000,—
4. Julijani Leskovec 200.000,—
5. Adolfu Peternelju 125.000,—
6. Nevenki Trcek 125.000,—

Skupaj 1.050.000,—

Z Ljubljansko banko, TBG, se sklene pogodba o poslo-
vanju po pooblastilu za skupen znesek odobrenih poso-
jil iz sklada skupne porabe — stanovanjski del — v
vigini 1.050.000,— din.

Zbor delavcev DO Kladivar Ziri, dne 21. 12. 1984
Potrdi se investicijska Studija (zasnova) za investicijo
»Povecana proizvodnja elementov, komponent in siste-
mov za hidravliko« v znesku 535.419.000,— din.

Za realizacijo investicije je potrebno:

— zagotoviti potrebna lastna sredstva in zdruzena fi-
nancna sredstva,

— zagotoviti potrebne bancéne investicijske kredite, de-
vizne kredite za uvoZeno opremo in komercialne
kredite.

Predsednika delavskega sveta Vaneta Mole se poobla3ca

za podpis izjave, da investitor DO Kladivar Ziri nima

neporavnanih zapadlih obveznosti za investicijske kre-
dite in drugih zapadlih obveznosti za investicije v skladu

z drugim odstavkom 4. ¢lena Zakona o posebnih pogo-

jih za investicijske kredite (Ur. |. SFRJ st. 62/79, 59/81

in 13/82).

Za podpis kreditne pogodbe in vseh ostalih dokumen-

tov se pooblas¢a naslednje podpisnike:

— direktor Rado Bogataj

— vodja finan¢no-prodajnega sektorja Andreja Luznar,
dipl. oec.

Investicija se po potrebi izvaja tudi fazno glede na

finanéne moznosti investitorja in zagotovljenega (zu-

nanjega) finanénega potenciala.

Preostali znesek od investicijskih, vzdrzevalnih in za-
kljugnih del v viSini 588.880.75 din ostane krajevni skup-
nosti za pripravo Il. faze gradnje cest v industrijski
coni.

Cesta se prenese v last in upravljanje Krajevni skup-
nosti Ziri. S tem pa se prenese na Krajevno skupnost
Ziri tudi zdruzeni delez, ki znasa za DO Kladivar Ziri
3.130.366,— din.

4. izredna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, dne
24. 12. 1984

V mesecu decembru 1984 se vsem zaposlenim izplaca
poracun v smislu predloga in v predlogu navedene
obrazlozitve.

Delavci, ki opravljajo posamezna dela oziroma naloge
in ki zaradi dela nimajo moznosti koristiti presezka
minut v mesecu decembru 1984, lahko koristijo ta pre-
sezek do konca meseca januarja 1985. Vodje sektorjev
se zadolzi, da izdelajo spisek delavcev, ki zaradi plan-
skih obveznosti ne morejo koristiti presezka v decem-
bru 1984. Spisek teh delavcev je potrebno oddati v
splo$ni sektor do 28. 12. 1984.



8. redna seja komisije za delovna razmerja DO Kladivar
Ziri, dne 5. 1. 1985.

Razporeditev Simona Jesenka in Milana Mohori¢a, ki
opravljata dela oziroma naloge kontnega kontrolorja-
pomocnika, k opravljanju del oziroma nalog konénega
kontrolorja se ne izvede, ker ni v skladu s Pravilnikom
o delovnih razmerjih DO Kladivar Ziri in ker ne izpol-
njujeta pogojev (najmanj 2 leti delovnih izkuSenj), Ki
so v skladu s Pravilnikom o razvidu del oziroma nalog
DO Kladivar Ziri in sklepom delavskega sveta DO Kla-
divar Ziri z dne 28. 6. 1983.

Pri Miroslavu Bogataju, dipl. inz., se imenuje izpitna
komisija v sestavi:

— Anton Beovié, dipl. inZ. stroj., predsednik

— Milan Kopa¢, dipl. inz. stroj., ¢lan

— Anton Burjek, dipl. inZ. stroj., ¢lan

Njegov mentor je Janez Zupangic, dipl. inZ. strojniStva.
Miroslav Bogataj, dipl. inZz. bo strokovni izpit opravljal
25. 1. 1985.

Pri Ivu Gantarju, orodjar in Marku Marovtu, orodjar, se
imenuje izpitna komisija v sestavi:

— Anton Beovié, dipl. inZ. stroj., predsednik

— Ciril Kacin, inZ. stroj., ¢lan

— Anton Mlinar, strojni delovodja, ¢lan

Njun mentor je Branko BoZié.

Ivo Gantar in Marko Marovt bosta strokovni izpit oprav-
ljala dne 25. 1. 1985.

Pri Mihu Trevnu, strugar in Vojku ErznoZniku, strugar,
se imenuje izpitna komisija v sestavi:

— Anton Beovi¢, dipl. inZ. stroj., predsednik

— Anton Mlinar, strojni delovodja, €lan

— JozZe Frelih, strojni delovodja, ¢lan

Njun mentor je Vinko Rudolf.

Miha Treven in Vojko ErznoZnik bosta strokovni izpit
opravljala dne 25. 1. 1985.

Pri Rrenatu Peternelju, strojni kljuéavniéar, Iztoku Kav-
¢icu, strojni kljuéavniéar, Igorju Podobniku, strojni klju-
¢avnicar in Antonu Jerebu, strojni kljuCavnicar, se ime-
nuje izpitna komisija v sestavi:

— Anton Beovig, dipl. inZ. stroj., predsednik

— Anton Mlinar, strojni delovodja, ¢lan

— Stane Slabe, strojni tehnik, ¢lan

Njihova mentorja sta Miran Mlinar in Anton Kristan.
Renato Peternelj, lztok Kavéi€, Igor Podobnik, Anton
Jereb bodo strokovni izpit opravljali dne 25. 1. 1985.

6. redna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, dne
25. 1. 1985
Na predlog razpisne komisije pri delavskem svetu DO
Kladivar Ziri delavski svet imenuje Rada Bogataja za
individualnega poslovodnega organa (direktorja) za man-
datno dobo 4 let. Rado Bogataj bo dela oziroma naloge
individualnega poslovodnega organa pricel opravljati
z dnem 25. 1. 1985 in s tem dnem mu priéne teé¢i tudi
mandat.
Potrdi se zapisnik licitacijske komisije in obenem odo-
bri ponovna objava licitacije za prodajo naslednjih
osnovnih sredstev:
— hidravli¢cna stiskalnica 10 ton — 1 kom.,
— hidravliéna stiskalnica 10 ton — HPCN-2-10 — 1
— shaping (brez pogonskega motorja) — 1 kom.
katerih izklicne cene je potrebno ponovno ugotoviti.
Odobri se dodatna sredstva za pripravo na investicijo
»Poveéana proizvodnja elementov, komponent in siste-
mov za hidravliko«, in sicer v znesku 3.000.000,— din.
Nabavi se naslednja oprema:
— digimer 30 — aparat za merjenje elektriénih karak-
teristik po predracunu 33.060,— din (2 kom.)

— TGM — digitalna letev po predradunu 85.097,— din
(1 kom.),

— montaza merilnega sistema po predraéunu 120.000,—
din,

— termoakumulacijska pe¢ 4 kW AEG po predracunu
54.342,20 din (2 kom.).

Nabavi se osebni avtomobil renault 18 TLJ (model in

izdelava 1985) po predracunski vrednosti 1.044.391,—

din (1 kom.).

Nabavi se avtoradio skupaj z avtoanteno po predracun-

ski vrednosti 29.242,02 din (1 kom.).

Potrdi in dodeli se enotna nagrada v znesku 20.455,—

din Janezu Zaklju za inv. predloge §t. 4, 5, 6, 7, 8, 9,

13 in 14.

Potrdi in dodeli se enotna nagrada v znesku 1.155,—

din Ernestu Bogataju za inv. predlog §t. 11.

Potrdi in dodeli se enotna nagrada v znesku 3.765—

din Valentini Gantar za inv. predlog 3t. 12.

Potrdi in dodeli se enotna nagrada — enkratna odskod-

nina v znesku 3.030,— din Mihu Bogataju, dipl. inz. in

v znesku 2.020,— din Francu Kopagu za inv. predlog

st. 10

DO Kladivar Ziri se strinja, da se rafinancirajo glavnice

za leto 1984 v skupnem znesku USA § 39.335,84 po de-

vizni garanciji 4/78-FK.

Delavcem v ROFT Skofja Loka se od 1. 1. 1985 dalje

- zagotovi nadomestilo za malico v obliki vrednostnih

bonov. Nadomestilo za prehrano med delom za delavce
ROFT v obliki vrednostnih bonov predstavlja srednjo
ceno med cenejSo in srednjo ceno malice (na Nami).

9. redna seja komisije za delovna razmerja DO Kladivar
Ziri dne 31. 1. 1985

Na podlagi dologil samoupravnih aktov delovne orga-
nizacije se v sredstvih javnega obveS€anja razpiSejo
dela oziroma naloge vodje financno-prodajnega sek-
torja, pri katerih ima delavec posebna pooblastila in
odgovornosti.

Filip Klemencic, ki opravlja dela oziroma naloge vzdrze-
valca Il, se razporedi k opravljanju del oziroma nalog
vzdrzevalca |. Razporeditev se izvede z dnem 1. 1. 1985.
Srecko Gaber, ki opravlja dela oziroma naloge orodjarja
Il, se razporedi k opravljanju del oziroma nalog orod-
jarja |. Razporeditev se izvede z dnem 1. 1. 1985.
Delovna organizacija daje soglasje Miroslavu Jurjeviéu,
dipl. inZ., za opravljanje popoldanske dejavnosti »izde-
lava drobnih kovinskih in nekovinskih izdelkov«.

7. redna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, dne
11. 2. 1985

Potrdi se zapisnik inventurne komisije za gotove izdelke.

.....

85.485,30 din. Ker se za prikazane manjke ne more
ugotoviti neposrednega vzroka, se obracuna ustrezen
davek. Servisno sluzbo se opozori na odgovornejse
vodenje materialnega poslovanja. OdpiSe se nekorantni
material (ostanki specialnega opu$§cenega programa) v
vrednosti 78.992,24 din. Obraduna se davek in blago
fizitno odstrani iz skladis¢a 96.

Potrdi se zapisnik inventurne komisije za popis osnov-
nih sredstev.

OdpiSejo se osnovna sredstva v visini nabavne vred-
nosti 366.252,97 din. Oprema je amortizirana in je knji-
Zzena vrednost 0. Knjizi se visek 550.742,00 din, ki je
opremljen z ustreznimi inventarnimi 3tevilkami.

Potrdi se zapisnik komisije za popis proizvodnje v teku
v skupni vrednosti 19,595.557,21 din.



Potrdi se delo komisije za popis orodja in merilnega
orodja v uporabi. Zadolzi se PPS, da v sodelovanju
sploSnega sektorja in TK v roku treh mesecev aZurira
stanje na izpisih in konéno uredi stanje v skladis¢u
orodja. V nasprotnem primeru je potrebno sproziti
ustrezne disciplinske ukrepe.

Potrdi se zapisnik inventurne komisije za popis SSP.

Potrdi se zapisnik komisije za popis denarnih sredstev

v blagajni, na Ziro racunih in ostalih racunih.

Potrdi se zapisnik komisije za popis terjatev in obvez-

nosti pri kupcih in dobaviteljih.

— obresti se v letu 1985 stornirajo, ¢e jih ne bo moZno
izterjati,

— izterjajo se zneski pri kupcih, ki so potrdili saldo
po obrazcu I0S,

— tiste, ki niso potrdili salda po obrazcu 10S, se pre-
nese v sporne in dvomljive terjatve ter izterja v letu
1985. Za leto 1984 se terjatev ne odpisuje v breme
celotnega dohodka.

Zadolzi se knjigovodski sektor, da se intenzivira delo

na podroCju izterjav dolgov kupcev. Seznamu kupcev,

ki ne izpolnjujejo obveznosti, naj se uposteva pri izda-
janju ponudb v FPS.

Potrdi se zapisnik komisije za popis hrane, pijace in

embalaze v kuhinji za podro¢je hrane in kave, ne pa

tudi za pijaco in embalaZo.

Inventurni komisiji se vrne v ponovno preverko pijaca

z embalazo, postopek pa naj bo naslednji:

— prekine se dobava pijac¢e Slovin Ljubljana,

— komisija se ojaca s strokovnim delavcem iz knjigo-
vodskega sektorja,

— organizira se zbiranje embalaze po vsej delovni
organizaciji in ugotovi dejansko stanje embalaze,

— organizira se prodaja pijace v kuhinji, tako da bo
poslovanje omogoc¢alo konkretno odgovornost (skla-
dis¢enje, kavcija za embalaZo, priroéno skladidce),

— 0 dokonénih ugotovitvah in ukrepih se v roku 30
dni porota centralni inventurni komisiji in v roku
45 dni delavskemu svetu,

— za izvedbo sklepov se zadolzi splosni sektor.

Roki za izdelavo osnutka Samoupravnega sporazuma
o osnovah in merilih delitve sredstev za osebne do-
hodke in za skupno porabo delitev DO Kladivar Ziri ter
Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v poslovno skup-
nost zdruzenih raziskovalnih organizacij Slovenije, javne
razprave na osnutek, dolocCitev predloga in datuma re-
ferenduma bi bili sledeci:

— izdelava osnutka: do 11. 2. 1985

— javna razprava: od 12. 2. do 27. 2. 1985

— poprejdnja obravnava osnutka sporazuma na zboru
delavcev: 15. 2. 1985

— dolocitev dokonénega besedila sporazuma in obrav-
nava istega na delavskem svetu: 1. 3. 1985

— referendum za sprejem sporazuma se razpiSe za
4. 3.71985

— sprejem ugotovitvenega sklepa o izidu referenduma
na delavskem svetu: 5. 3. 1985

Imenuje se ekipa za radio postajo v naslednji sestavi:

1. Franc Temelj, 1952, vodja ekipe

Pavel Likar, 1939, vezist — pomocnik vodje ekipe
Andrej Nagli¢, 1944, vezist

Pavel Krvina, 1942, vezist

JoZe Frelih, 1946, pomoénik

Marija Zakelj, 1963, pomocnik

Andreja Smeh, 1964, pomocnik

Marija Kolenc, 1961, pomoénik

& S0 O Lo

Dolocijo se nove viSine povracil stroskov. Na novo do-
loéeni zneski veljajo od 1. 1. 1985 dalje. g
Gasilskemu drustvu Ziri se odobri financna pomoc v
visini 50.000,— din.

ZPZ DPD Svoboda Ziri in Me PZ Anton Jobst Ziri se
odobri finanéna pomoé¢ v visini 20.000,— din.

5. izredna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, dne
27. 2. 1985

Pristopi se k samoupravnemu sporazumu za pokrivanje
izgube v DO Sport in rekreacija Skofja Loka v visini
3.000.000,— din kot sanacijski kredit s 3-letnim mora-
torijem, 3-letno vracilno dobo in 6 % letno obrestno
mero.

Pripravi se nov predlog samoupravnega sporazuma, ki
bo v skladu s tem sklepom.

Podpise se Samoupravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev v obliki sanacijskega kredita za kritje izgube v
DO Cevovod, in sicer v vidini sredstev 2,630.419,00 din,
ki se jih plasira v obliki sanacijskega kredita s 3-let-
nim moratorijem, 3-letno vracilno dobo in 6% letni
obrestni meri.

Za podpis samoupravnega sporazuma se zadolZi pred-
sednika delavskega sveta oziroma njegovega name-
stnika.

Za pokrivanje izgube v DO Siroka potroSnja, TOZD
Tovarna gospodinjskih aparatov Retece, se odobri
kredit iz prostih sredstev republiskega in obg&in-
skega sklada v visini 50 % prostih sredstev s pre-
nosom certifikatov. 1z republiskega sklada se odobri
2,432.754,20 din, iz ob&inskega pa 1,198.000,— din.
Kredit se odobri pod naslednjimi pogoji:

— vradilni rok: 5 let, s tem, da rok za vracilo kredita
tece od 1. 4. 1986 dalje

— obrestna mera: 6 % letno

— nacin vracila: v enakih letnih obrokih

— zapadlost prvega obroka: 1. 4. 1987

— zapadlost zadnjega obroka: 1. 4. 1991

Zbor delavcev DO Kladivar Ziri, dne 27. 2. 1985
Sprejme se poroCilo in ocenitev rezultatov dela in
poslovanja v poslovnem letu 1984.

Sprejme se predlog o konéni delitvi ustvarjenega do-
hodka v poslovnem letu 1984.

8. redna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, 1. 3.
1985

Clani delavskega sveta soglasno doloCijo dokoncno
besedilo Samoupravnega sporazuma o osnovah in me-
rilih delitve sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo delavcev DO Kladivar Ziri v smislu podanih
sprememb in dopolnitev ter na podlagi osnutka, ki je
bil v javni razpravi v ¢asu od 12. 2. 1985 do 27. 2.
1985.

Clani delavskega sveta soglasno doloc¢ijo dokonéno
besedilo Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v po-
slovno skupnost zdruZenih raziskovalnih organizacij
Slovenije na podlagi osnutka, ki je bil v javni razpravi
od 12. 2. 1985 do 27. 2. 1985.

Nabavi se visokotlaéni pralnik »Feroper« Rade Koncar
po predracunu 249.000,— din 1 kom.

Odobri se izvrSitev generalnega popravila kotla, ki
ga bo izvrsila »Sigma« Zalec po predracunu 1,550.000,—
din.

Nabavi se odsesovalne roke »Inofleks« SOP Kr3ko, in
sicer 2 kom po predradunu 309.000, din in 1 kom po
predracunu 155.000,— din.

Nabavi se termoakumulacijska peé¢ po predraunu
29.000,— din — 2 kom.



Sprejme se Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
in sredstev za realizacijo investicijskega programa za
proizvodnjo elementov, komponent in sistemov za
hidravliiko med DO Kladivar Ziri in AC TOZD Volan.

9. redna seja delavskega sveta DO Kladivar Ziri, 5. 3.
1985

Sprejme se Pravilnik o oblikovanju cen in pogojev
poslovanja pri opravljanju prometa iz proizvodnega
programa DO =»Kladivar« Ziri.

Na podlagi razglasa z dne 5. 3. 1985, s katerim volilna
komisija razglada izid referenduma, se sprejme ugo-
tovitveni sklep, s katerim delavski svet DO »Kladivar«
Ziri ugotavlja, da sta Samoupravni sporazum o oSno-
vah in merilih delitve sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo DO =Kladivar« Ziri in Samoupravni spo-
razum o zdruZitvi v poslovno skupnost zdruZenih orga-
nizacij (raziskovalnih) Slovenije sprejeta z veéino gla-
sov vpisanih volilcev.

Delavski svet sprejme sklep o objavi, in sicer se
Samoupravni sporazum o osnovah in merilih delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo DO
»Kladivar« Ziri in Samoupravni sporazum o zdruzitvi
v poslovno skupnost zdruZenih raziskovalnih organiza-
cij Slovenije objavita dne 11. 3. 1985 na obi€ajen na€in.
Gospodarski nacrt za leto' 1985 se sprejme in potrdi.
Sprejme se plan uresniCevanja dogovora o delitvi
osebnih dohodkov v letu 1985. ]
Vrednost tocke se zaCasno poveca iz 0,46 din bto na
0,76 din bto.

Nabavi se dostavno vozilo Renault Trafic Kamionet
(diesel s cerado) — 1 kom po predracunski vrednosti
2,037.306,00 din.

6. redna seja komisije za druzbeni standard DO Kla-
divar, 7. 3. 1985

Delavcem se odobri naslednji znesek posojila za sta-
novanjsko izgradnjo:

1. Branko Subic 400.000,—
2. Rado Kogovsek 400.000,—
3. Mira Drmota 400.000,—
4. Bogomir Kavcic 400.000,—
5. Ferdo ErznoZnik 400.000,—
6. Janez Kosmaé 300.000,—
7. Marjan Peternelj 300.000,—
8. Franci Kalan 300.000,—
9. Andreja Luznar 300.000,—
10. Janez Pirnat 300.000,—
11. JoZe Subic 300.000,—
12. Joze Bogataj 300.000,—
13. Miroslav Jurjevié 220.000,—
14. Jolanda Beks 200.000,—
15. Milan Kopat 200.000,—

skupaj 4,720.000,—

Odobrena sredstva bodo delavci koristili iz sredstev
po pogodbi o vezavi sredstev rn. 950 20-751 z dne
20. 12. 1983, sklenjeni med DO Kladivar Ziri in Ljub-
ljansko banko, TBG, ki je spro3&ena.

Iz pogodbe o vezavi sredstev rn. 950 20-752 z dne
20. 12. 1983 se odobri naslednje poscjilo za stanovanj-
sko izgradnjo:

Miroslav Jurjevic 80.000,—

lz sklada skupne porabe — stanovanjski del — je
komisija na svoji seji odobrila naslednje posojilo za
stanovanjsko izgradnjo:

Franc Rupnik 250.000,—

Z ljubljansko banko TBG, se sklene pogodba o poslo-
vanju po pooblastilu za znesek odobrenega posojila iz

sklada skupne porabe — stanovanjski del — v viSini
250.000,— din.

Z Ljubljansko banko TBG, se sklene dve novi pogodbi
o vezavi sredstev. Po prvi pogodbi bi vezali 2,000.000,—
din za dobo 10 mesecev z enkratnim pologom, po
drugi pogodbi pa bi vezali 600.000,— din z mesecnimi
pologi za dobo 10 mesecev.

Pristopi se k skupnemu reSevanju stanovanjskega
problema za Rajka Veharja, zaposlenega v DO »Kladi-
var« Ziri in DO »Alpina« Ziri v skladu s svojimi sa-
moupravnimi akti.

10. redna seja komisije za delovna razmerja DO Kla-
divar, 18. 3. 1985

Za vodjo prodajno-finanénega sektorja se za mandatno
dobo 4 let imenuje Andreja Luznar, dipl. oec. Mandat
pricne te¢i z dnem 16. 3. 1985.

Za opravljanje del oziroma nalog nabavnega referenta
se izbira med prijavlijenimi kandidati ne izvede. Dela-
vec, ki sedaj opravlja ta dela oziroma naloge, bo ta
dela oziroma naloge opravljal v bodoce.

K opravljanju del oziroma nalog referenta za koope-
racije se razporedi Alojz Pisler, ki trenutno opravlja
dela oziroma naloge strugarja. Razporeditev se izvede
z dnem 19, 3. 1985.

K opravljanju del oziroma nalog administratorja v
tehnoloskem oddelku se razporedi Marinka Dolinar
(potem, ko se se porodniSkega dopusta vrne Silva
Zalar), ki trenutno opravlja dela oziroma naloge ko-
respondenta v skladiSéu materiala. Razporeditev se
izvede za dolocen c¢as (nadomescanje delavke med
porodniskim dopustom).

V sredstvih javnega obveScanja se ponovno objavijo
prosta dela oziroma naloge normirca. Istofasno se
objavijo tudi prosta dela oziroma naloge:

— samostojnega konstruktorja,

— frezalca I,

— monterja HO |.

Delavskemu svetu se predlaga, da imenuje komisijo za
ugotavljanje z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti
pri Milanu Frelihu, inZ. in sicer v naslednji sestavi:
— Miha Bogataj, dipl. inZ. — predsednik

— Anton Burjek, dipl. inZ. — &lan

— Dusan Seljak, dipl. inZ. — ¢&lan

Andreja Smeh, ki trenutno opravlja dela oziroma na-
loge evidenticarja, se razporedi k opravljanju del ozi-
roma nalog referenta za kontinuirano inventuro. Raz-
poreditev se izvede z dnem 18. 2. 1985.

Rajku Mlinarju, ki opravlja dela oziroma naloge voznika
vilicarja, se povrnejo stroSki udelezbe na seminarju
za voznike vili€arja in odobri korisCeni Studijski dopust.
Iztoku Kav€iéu ml. in Bojanu Kristanu se bodo po-
vrnili strodki udelezbe na tecaju za varilce in odobri
Studijski dopust. Z njima se sklene pogodba o funkcio-
nalnem izobraZevanju.

Objave prostih del oziroma nalog bodo v bodo&e ob-
javljene preko sredstev javnega obveSGanja, in sicer
po radiu Ziri, na oglasni deski v uradnih prostorih
skupnosti za zaposlovanje in na oglasnih deskah v
delovni organizaciji.

6. izredna seja delavskega sveta, 20. 3. 1985

Imenuje se stalna komisija za oceno investicijskega
programa v naslednji sestavi:

— Anton Beovic, dipl. inZz., predsednik,

— Bogdan Erznoznik, ¢lan,

— Mira Poljansek, &lan.

Predno bomo nabavili uvozno opremo po investicij-
skem elaboratu, bo delavski svet ponovno obravnaval



spisek opreme, ki jo bomo uvozili. Spisek bo potrebno
izdelati v pismeni obliki (z obrazlozZitvijo), in sicer po
posameznih specifikacijah.

Program investicije se soglasno potrdi.

lzredni zbor delavcev, 20. 3. 1985

Potrdi se in sprejme se investicija »povecana proiz-
vodnja elementov, komponent in sistemov za hidrav-
liko« v obsegu, ki jo obravnava investicijski program.
V ta namen DO =Kladivar« Ziri najame potrebne di-
narske in devizne kredite ter podpiSe samoupravne
sporazume o zdruzevanju potrebnih financnih sredstev
pod dogovorjenimi pogoji kreditodajalcev.

Za podpis vseh dokumentov (pogodb) se pooblasca
direktorja Rada Bogataja in vodjo FPS Andrejo Luznar,
dipl. oec.

Za zagotovitev uspesSnosti investicije iz razvojno-raz-
iskovalnega in tehnoloskega vidika se pristopi in vlozi
RIP (razvojno-inovacijski projekt) z naslovom »propor-
cionalna fluidna tehnika« v viSini 248,000.000,— din po
specifikaciji. RIP se v inovacijski verigi opredeljuje
kot faza preizkusne proizvodnje, v kateri se preveri
in izpelje tehnoloSko proizvodni postopek za kvalitetno
in enakomerno serijsko proizvodnjo. Imenovani RIP
predstavlja sintezo vseh dosedanjih RIP s podrocja
fluidne tehnike in se zato izvaja skupaj z investicijo.

7. izredna seja delavskega sveta, 26. 3. 1985

Sprejme se predlog cenika za elektromagnete, hidrav-
licne elemente in hidravlicne preoblikovalne stroje na
ravni maloprodajnih cen, za vibratorje, mazalnike, ser-
visne in prevozne storitve ter osnove hidravlicnih
sistemov pa na ravni proizvajalcevih cen.

Predlagane cene temeljijo na kolicéinskem in vred-
nostnem obsegu proizvodnje za leto 1985, na elemen-
tih za oblikovanje cen iz obrazca $t. 1 Pravilnika o
oblikovanju cen in pogojev poslovanja pri oblikovanju
prometa iz proizvodnega programa DO »Kladivar« Ziri,
na dinamiki ponudbe in povprasevanja in na cenikih
tujih proizvajalcev.

Druzbeni pravobranilki samoupravljanja se poslje od-
govor na opozorilo v isti vsebini, kot je bila posredo-
vana delavskemu svetu.

Imenuje se komisija za ugotavljanje z delom pridoblje-
nih zmoznosti pri Milanu Frelih, inZ., za opravljanje
del oziroma nalog samostojnega tehnologa v naslednji
sestavi:

— Miha Bogataj, dipl. inZ., predsednik,

— Dusan Seljak, dipl. inz., élan,

— Anton Burjek, dipl. inZ., ¢lan.

Za ROFT Skofja Loka se za potrebe razvoja in prora-
¢unov proporcionalnih ventilov in hidravliénih sistemov
ter za obdelavo merilnih rezultatov nabavi racunalni-
Ska oprema po predracunu §t. 330/59.

10. redna seja delavskega sveta, 8. 4. 1985

Shaping se ponudi v neposredno prodajo 3olskim de-
lavnicam v Skofji Loki. V primeru, da se neposredna
prodaja ne izvede, se ponovno izvede licitacijski po-
stopek.

Hidravlicno stiskalnico 10 ton HPCN-2-10 obnovi od-
delek za vzdrZevanje in obnovljeno stiskalnico prenese
v prodajni sektor, kateri poskrbi za nadaljno prodajo.
Hidravlicno stiskalnico 10 ton se prenese v uporabo
oddelku za vzdrzevanje ali pa oddelku montaze HO.

jejo po opravljeni korekturi zaradi evidentiranih
zamenjav.

— Od manjkov v skupnem znesku 1,607.559,70 din se
obracuna prometni davek in zamudne obresti v
skladu s sklepom SDK.

— Potrebno je sprejeti ustrezne ukrepe za odpravo
oziroma zmanjSanje napak pri prometu materiala.
— Splosni sektor se zadolzi, da uskladi pravilnik o
organizaciji in izvedbi inventure (popisa) sredstev
in njihovih virov z ustreznimi zakoni, in sicer do

8. 5. 1985.

— Pri izvedbi naslednjih inventur je potrebno upoSte-
vati dologila pravilnika o inventurah glede postop-
kov in dela inventurnih komisij.

— Ponovno je potrebno preveriti zakonsko podlago,
predvsem pa praktiéne moznosti za uvedbo konti-
nuirane inventure, saj obstojeCe stanje ne daje
realnih moZnosti za uvedbo.

a Pijaca se bo spravljala na dolo¢enem prostoru (za-
klonis¢e od koder se bo dostavijala v kuhinjo le v
kolicinah, ki bo zadostovala dnevni porabi.

b Pijato bo prodajal zadolzeni delavec, ki bo odgovo-
ren za eventuelne manjke pri prodaji.

c Pri prodaji pijate se bo za steklenice zaraCunavala
kavcija.

d Poslovanje po zgoraj sprejetih sklepih se uredi v
roku 7 dni od seje delavskega sveta.

e Embalaze v vrednosti 148.587,16 din se odpise v
breme sklada skupne porabe.

Odobri se nabava naslednje opreme:

— vrtljivi stol z vijakom
brez naslona — 10 kom
— stol leseni z naslonom —

navadni — 5 kom

a 2.600,— 26.000,— din

a 3.200— 16.000,— din

skupaj: 42.000,— din

Stoli se nabavijo za potrebe montaze HK.

Petdnevni blagajniski maksimum v letu 1985 znaSa

95.000,— din. Ce bi se okolis¢ine, na podlagi katerih

je bil blagajniski maksimum dolo¢en, spremenile in

bi se pokazala potreba, se znesek blagajniSkega mak-
simuma lahko spremeni.

BlagajniSki iztrzki se polagajo na zZiro racun vsak peti

dan (vsak petek).

Gotovino z Ziro racuna dviga in jo nanj polaga blagaj-

nicarka delovne organizacije.

Gotovina se odvaja s poloZnico preko poSte.

Gotovino do 200.000,— din lahko prenasa ena oseba.

Gotovino je treba prenaSati v kovéku ali torbi. V pri-

meru, da je znesek vecji od 200.000,— din, pa mora

imeti oseba, ki dviga gotovino, spremstvo.

Sprejme se Samoupravni sporazum o skupnih izho-

dis¢ih in nekaterih osnovah za razporejanje Cistega

dohodka ter za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev kovinsko predelovalne in
elektro industrije Slovenije.

Za delegata v Poslovno skupnost zdruzenih raziskoval-

nih organizacij Slovenije se imenuje Miha Bogataj,

dipl. inz.

Za delegata v obé&insko konferenco delegatov Zava-

rovalne skupnosti Triglav se za mandatno dobo 4 let

imenuje Andrej Starman.

a Sprejme se spremembe in dopolnitve pravilnika o
razvidu del oziroma nalog, upoStevaje pripombe, ki
se jih pri spremembah in dopolnitvah uposteva.

b Posamezne razporeditve izvede komisija za delovna
razmerja do 30. 4. 1985.

¢ Na novo uvedena dela oziroma naloge se analitsko
ovrednotijo pri naslednji preverki analitske ocene
in sicer do 31. 12. 1985.



Dopolni se predlog, ki ga je delavski svet sprejel na
svoji seji dne 18. 8. 1982.

Dopolnjen predlog se glasi: Uvede se lll. (nocna) ozi-
roma IV. izmena (neprekinjeno delo) v strojnem od-
delku.

Sprejme se Samoupravni sporazum o usklajevanju let-
nih nadrtov zaposlovanja v obé&ini Skofja Loka.

Za reSevanje proSenj za finantno pomocC se dolo€i in
zadolzi komisija v sestavi:

— Rado Bogataj, direktor,

— Andreja Luznar, dipl. oec., vodja FPS,

— Vane Mole, predsednik DS.

Krajevni organizaciji RK Ziri, druStvu upokojencev Ziri,
gasilskemu drustvu Raceva in planinskemu drustvu
Ziri se 'odobri finanéna pomo¢ in sicer za vsako dru-
$tvo po 10.000,— din.

Cebelarskemu krozku OS Ziri se odobri financna po-
mo¢ v visini 12.000,— din.

00 ZSMS PM Skofja Loka se odobri finanéno pomoé¢
v vi8ini 5,000,— din.

ZD 3Skofja Loka se ne odobri finanéne pomoci.

a Sprejme se aneks k samoupravnemu sporazumu O
zdruZevanju sredstev za ureditev strojno kovinarskih
delavnic.

b Strojno kovinarskim delavnicam se dodelijo finan¢na
sredstva v viSini 1,000.000,— din v gotovini in
3,320.000,— din v opremi oziroma izdelkih kot ucnih
pripomockih.

5. redna seja disciplinske komisije, 15. 4. 1985
Andreju Starmanu se izreCe ukrep javni opomin.
Francu Kalanu se izrece ukrep javni opomin.
Francu Kavéicu, ml. se izreCe ukrep javni opomin.
Branku Krzisniku se izreCe ukrep javni opomin.
Jozetu Kogovsek se izrece ukrep prenehanja delovnega
razmerja. Ukrep se izreCe pogojno, tako da se odlozi
njegova izvrSitev za dobo 12. mesecev oziroma od
dokonénosti izreGenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvrsil ¢e delavec v tem &asu ne bo krsil delovne
obveznosti.

Disciplinska komisija se bo sestajala vsak zadnji teden

Vv mesecu in sicer v primeru, da bo v tem €asu podana

vsaj ena prijava krSitve delovne obveznosti.

Z IZNAJDLJIVOSTJO DO BOLJSIH RESITEV

Inovator Janez Zakelj prejel drugo nagrado
ORS Skofja Loka

Inventivna dejavnost se v zadnjem ¢asu v nasi DO
dobro razvija predvsem po zaslugi nekaterih posamez-
nikov. Vsekakor s tem 3¢ ne moremo biti zadovoljni,
saj naSa proizvodnja nudi 3e veliko moznosti za razne
izboljSave in koristne predloge. Med tistimi, ki se
najbolj pogostokrat vpiSejo med inovatorje je Janez
Zakel] — nastavljalec v strojnem oddelku. V mesecu
novembru preteklega leta, ko je komisija za inventivno
dejavnost obravnavala prispele predloge, je Janez pri-
pravil kar osem inovacij. Vse so bile ocenjene kot
koristni predlogi in izvirajo iz neposredne proizvodnje.
Njegove inovacije pripomorejo k lazjemu in hitrejSe
opravljenem delu. Sam pravi, da bo svoje delo na tem
podro¢ju Se nadaljeval tudi v prihodnje. O inventivni
dejavnosti pa Janez razmislja takole:

»V danasnjem ¢asu pogostokrat sliSimo besedo —
inovacija. Gospodarske razmere so nas prisilile, da
se sami zanimamo za boljSe in cenejSe nacine proiz-
vodnje.

V kovinski industriji je za razne izboljSave in inova-
cije Se dosti moznosti. K boljSim reSitvam lahko veliko
pripomore ravno delavec, ki je vezan na neposredno
proizvodnjo. Ta bo najprej ugotovil, kaj bi bilo treba
izboljsati, da bi delo potekalo nemoteno.

Tudi v nasem podjetju ne smemo misliti, da je vse
urejeno, ¢e imamo dovolj dela. Marsikaj bi se dalo z
vetjo iznajdljivostjo Se izboljSati in s tem zmanjsati
stroske.

V prvi vrsti mislim, da je potrebna sodobnejSa oprema
v orodjarni. Zaradi zastarelega Maximata se izgubi

veliko delovnih ur. Dobro opremljena orodjarna je za
tako podjetje, kot je naSe, osnovna stvar. S tem bi
lahko reSili marsikatero pomanjkljivost.

Za sam potek proizvodnje bi se morali bolj zanimati
tudi vsi mladi delavci. Vsak, ki misli, da bi lahko kaj
prispeval k posodobitvi proizvodnje, naj svojo reSitev
pove. Zavedati se moramo, da bomo z lastnim znanjem
veliko pripomogli k uveljavitvi Kladivarja.«

Na koncu naj povemo §e to, da je bil Janez pri obcin-
ski raziskovalni skupnosti Skofja Loka predlagan za
dodelitev nagrade INOVATOR LETA in prejel drugo
nagrado v obcini Skofja Loka. Ob tem mu iskreno
cestitamo. C. K

Inovator Janez pri delu

VPRASANJA IN ODGOVORI RADIA ERIVAN

Vprasanje:
— Ali je mozno, da dobis otroka od Hoffmanovih
kapljic?
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Odgoveor:
— Nacelno ne. Razen, Ce so to kapljice tovarisa Hoff-
mana.



V JAVNI RAZPRAVI SMO IMELI ...

Pri urejanju samoupravne normativne dejavnosti ugo-

tavljamo, da so nekateri obstojeci interni akti ne-

ustrezni zaradi spremenjenih zakonskih dolo¢il ali no-
vih zakonov in jih je potrebno popraviti oz. uskladiti.

Glede na to smo izdelali dva pravilnika in sicer:

— Pravilnik o nacinu, postopku in merilih za ugotav-
ljanje z delom pridobljenih delovnih zmoznosti DO
»Kladivar« Ziri ter

— Pravilnik o sredstvih za ekonomsko propagando,
udelezbo na sejmih in razstavah in za reprezen-
tanco DO =»Kladivar« Ziri.

Oba pravilnika sta bila v 15 dnevni javni razpravi, ven-
dar smatramo, da njuno vsebino lahko ponovno pred-
stavimo Se v nasem glasilu.
PRAVILNIK O NACINU, POSTOPKU IN MERILIH ZA
UGOTAVLJANJE Z DELOM PRIDOBLJENIH DELOVNIH
ZMOZNOSTI DO »KLADIVAR« ZIRl (v nadaljnem be-
sedilu pravilnik)
Po zakonu se $teje za strokovno izobrazbo tista izo-
brazba, ki si jo je delavec pridobil z uspeSno oprav-
ljenim verificiranim programom izobraZevanja za oprav-
ljanje del oziroma nalog dolo¢ene zahtevnosti. Pri tem
pravilniku se Stejejb za z delom pridobljeno delovno
zmoznost tista strokovna znanja, sposobnosti in spret-
nosti, ki jih je delavec pridobil oziroma razvil z uspesno
konéanim usposabljanjem z delom, pa tudi uspe3no
opravljanje del oziroma nalog v neposrednem proiz-
vodnem ali drugem procesu, kar se ugotavlja v skladu
z dolocbami tega pravilnika.
Strokovnost oziroma potrebna znanja za opravijanje
doloéenih del oziroma nalog pa lahko delavec pridobi
tudi z vecletnimi izkuSnjami pri opravljanju del ozi-
roma nalog, zlasti ¢ée tako pridobljeno znanje izpol-
njuje v raznih oblikah izobrazevanja ob delu, ki ga
prakti€no ze opravlja.

Da bi zagotovili objektivho ugotavljanje strokovnih

znanj, sposobnosti in spretnosti delavca, pridobljenih

z opravijanjem dela neposredno v delovnem procesu,

smo v pravilniku uredili nacin in postopek ugotavljanja

z delom pridobljene delovne zmoZnosti. Predvsem pa

smo uredili sledece:

1. Pismeno zahtevo za uvedbo postopka ugotavljanja
delovne zmoznosti lahko poda delavec, ki Zeli do-
kazati, da je usposobljen za opravljanje doloéenih
del oziroma nalog. Predlog oziroma zahtevo lahko
poda tudi delavéev vodja, delavski svet ali pa ko-
misija za delovna razmerja.

2. Z delom pridobljena delovna zmoznost delavca
ugotavlja 3-Clanska komisija, ki jo imenuje delavski
svet na predlog komisije za delovna razmerja.

3. Merila, ki jih komisija upoSteva pri ugotavljanju
delavéeve z delom pridobljene delovne zmoznosti
so sledeca:

— uspesno opravljen preizkus delavéeve z delom
pridobljene delovne zmoZnosti,

— uspe$no opravljanje del oziroma nalog v dolo-
ceni dobi,

— trajno izobrazevanje ob delu,

— vsebina konkretnih del oziroma nalog glede na
zahteve razvida del oziroma nalog.

4. Nadini ugotavljanja delovne zmoZnosti so lahko
posredni ali neposredni. Pri posrednem nacinu

10.

. Postopek ugotavljanja delovne zmoZnosti

. Na podlagi

presoja komisija podatke o delavéevih delovnih
uspehih, o njegovih spretnostih in psihofiziénih
sposobnostih, potrdila o funkcionalnem izobraze-
vanju, priznanja o inovacijah itd. Pri neposrednem
na¢inu pa komisija preizkusa delavéevo pridobljeno
delovno zmoznost na enega ali ve¢ sledecCih na-
cinov:

— Z usmerjenim pogovorom,

— s testi znanja in s standardnimi nalogami,

— z izdelavo in zagovorom pismene naloge,

— s presojo strokovnih del.

poteka
tako, da se mora delavec prejetemu pismenemu va-
bilu za preizkus delovne zmoznosti odzvati in do-
locenega dne priti na preizkus, kajti v nasprotnem
primeru se Steje, da je od preizkusa odstopil.

. Po koncanem preizkusu odlo¢a strokovna komisija

na zaprti seji o tem, ali je delavec uspe3no ali
neuspedno opravil preizkus z delom pridobljene
delovne zmoznosti. Odloditev strokovne komisije
o delavéevi z delom pridobljeni delovni zmoZnosti
mora biti soglasna.

Komisija izrazi svojo ugotovitev o delavéevi z
delom pridobljeni delovni zmozZnosti s pozitivno ali
negativno oceno, ki jo izda v pismeni obliki.
Komisija predloZi oceno z delom pridobljene de-
lovhe zmoZnosti delavca delavskemu svetu in
kadrovski sluzbi v roku 15 dni od izvedenega ugo-
tavljanja.

pozitivne ocene strokovne komisije
delavski svet izda pismeno potrdilo, da si je de-
lavec z delom pridobil delovho zmoZnost in stro-
kovnost za opravljanje dolo¢enih del v delovni
organizaciji. Pismeno potrdilo mora natancéno opre-
deliti, za kaksna dela oziroma naloge je delavec,
kateremu se izdaja pismeno potrdilo, usposobljen
v smislu zakona in pravilnika o razvidu del ozi-
roma nalog.

Delavski svet o tem obvesti komisijo za delovna
razmerja, ki odloca o sklepanju delovnih razmerij
oziroma razporeditvah.

. Strokovna komisija se odlo€i o rezultatu preizkusa

na zaprti seji takoj po konCanem preizkusu. Re-
zultat se glasi: »opravil je uspesno« ali »opravil
je neuspesno«. Odlocitev mora biti soglasna in
predsednik komisije z njo seznani delavca nepo-
sredno po sprejeti odloCitvi.

O poteku preizkusa delavéeve z delom pridobljene
delovne zmoZnosti se piSe zapisnik iz katerega so
razvidna vpra3anja in kratka vsebina odgovorov
ter odlogitev strokovne komisije. Zapisnik podpi-
Zejo vsi ¢&lani strokovne komisije ter zapisnikar.
Ugotovitev o delavéevi z delom pridobljeni zmo-
znosti komisija izrazi s pozitivno ali negativno
oceno, ki jo izda v pismeni obliki.

. Delavec se na potek postopka ugotavljanja delovne

zmoznosti lahko pritoZzi v roku 30 dni od prejema
pismenega potrdila in sicer vlozi obrazlozen ugo-
vor na delavski svet.

V primeru, da se ugotovi da delavec ni pridobil
z delom pridobljene delovne zmozZnosti se lahko
zahteva ponovitev postopka vendar Sele po enem
letu od dneva opravijenega preizkusa.
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11. Na podlagi pozitivnega rezultata o ugotovitvi de-
lavéeve z delom pridobljene delovne zmoznosti
komisija za delovna razmerja razporedi delavca k
opravljanju konkretnih del oziroma nalog.

To so bistvena dolocila tega pravilnika.

Sedaj pa na kratko Se vsebina PRAVILNIKA O SRED-

STVIH ZA EKONOMSKO PROPAGANDO, UDELEZBO

NA SEJMIH IN RAZSTAVAH IN ZA REPREZENTANCO

DO »KLADIVAR« ZIRl (v nadaljnem besedilu pravilnik)

Med materialne stroSke delovne organizacije spadajo

tudi izdatki za stroSke propagande, reklame, udelezbe

na sejmih in razstavah in za reprezentanco. Tako smo

v pravilniku opredelili sledece:

1. Opredelitev pojmov:

— Stroski za ekonomsko propagando so izdatki v
SFRJ in v tujini za razlicne indiovizuelne nacine
obvescanja potroSnikov o proizvodih, storitvah,
imenu delovne organizacije ter izdatki za izde-
lavo razlienih predmetov, ki prikazujejo proiz-
vode ali storitve delovne organizacije ali vsebu-
jejo ime delovne organizacije.

— Stroski za udelezbo na sejmih in razstavah so
izdatki v SFRJ in v tujini za najem prostorov
na sejmih in razstavah, izdatki za izdelavo in
transport panojev, razstavnih predmetov in vsi
drugi izdatki, ki so potrebni za organizacijo, ure-
ditev in pospravitev na sejmih in razstavah.

— Stroski za reprezentanco so izdatki v SFRJ in
v tujini v zvezi z obiski poslovnih partnerjev,
predstavnikov zbornic, zdruzenj, bank, druzbeno-
politiénih organizacij, drzavnih organov in drugih
oseb ter v zvezi s sestanki z njimi, izdatki v
zvezi s sveCanimi sejami organov upravljanja, s

proslavami drzavnih, republiskih ali drugih praz-
nikov in obletnicami, izdatki ob otvoritvah novih
objektov in izdatki za spominska darila.

2. Sredstva za ekonomsko propagando, udelezbo na
sejmih in razstavah ter za reprezentanco dologi na
predlog finanéno-prodajnega sektorja delavski svet
z letnim planom poslovanja oziroma gospodarskim
nacrtom in sicer po vrstah propagandnih akcij.

3. Dolo¢ili smo za katere namene vse se uporabljajo
sredstva za ekonomsko propagando, sredstva za
udelezbo na sejmih in razstavah ter sredstva za
reprezentanco in kako se uporabljajo.

4. Pooblastila za uporabo sredstev so sledeca:

— Delavski svet odlo¢a o sredstvih za ekonomsko
propagando in sredstvih za udelezbo na sejmih
in razstavah s tem, ko sprejme letni gospodar-
ski nadért oziroma njegov rebalans med letom.

— Sredstva za ekonomsko propagando in sredstva
za udelezbo na sejmih in razstavah med letom
razporeja vodja finanéno-prodajnega sektorja v
skladu s sprejetim gospodarskim nacrtom.

— IPO odlo¢a o sredstvih za reprezentanco o manj-
8ih vrednostih, o veéjih vrednostih pa odloca
delavski svet.

— Delavski svet odloca o podelitvi spominskih da-
ril ve¢je vrednosti.

5. Evidenco o uporabljenih sredstvih za ekonomsko
propagando in udelezbo na sejmih in razstavah ter
o uporabi sredstev za reprezentanco vodi na osnovi
knjigovodskih podatkov knjigovodski sektor.

To bi bilo v kratkem povzetku vse o vsebini zgoraj

omenjenih dveh pravilnikov.

Marija Kolenc

ODPRTA POTA RACUNALNISTVA

Organizirali smo seminar o racunalnistvu

Zaradi vse hitrejSega razvoja racunalniStva v svetu
pa tudi v nasi delovni organizaciji smo v mesecu
decembru organizirali seminar racunalniStva v sodelo-
vanju z delavsko univerzo in raéunskim centrom v
LTH. Namen organizacije tega seminarja je bil v tem,
da delavcem poblize predstavimo osnove racunalniStva
in jih tudi usposobimo za samostojno delo in uporabo
racunalnika za lastne potrebe.

Racunalniska oprema v tehnoloskem oddelku
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Vsebinsko se seminar deli na 3 dele od katerega vsak
del obsega okrog 30—40 ur.

V prvem delu, ki je potekal v mesecu decembru in
januarju, so se sluSatelji seznanili z osnovami racu-
nalnistva. V uvodu so najprej obravnavali temo, kaj
je racunalnik, kak$ne vrste racunalnikov poznamo ter
zgodovino razvoja raunalniStva. V nadaljevanju so se
seznanili o racunalniski strojni opremi (hardware), h
kateri spada zgradba raGunalniskega sistema (cen-
tralna procesna enota, sistemske periferne enote in
nacin prenosa podatkov na oddaljene enote) ter o pro-
gramski opremi (software), ki se deli na sistemsko
programsko opremo (operacijski sistem, razni po-
mozni programi, programi za podporo komunikacij,
programski jezik, prevajalniki) in uporabniSko pro-
gramsko opremo (standardni in problemski programi).
Na koncu pa so se slu3atelji seznanili 3¢ o moznosti
uporabe ratunalnika v praksi in sicer v proizvodnji,
racunovodstvu ter na komercialnem in kadrovskem
podrocju.

V drugem delu, ki se bo predvidoma zagel konec feb-
ruarja, se bodo sluSatelji seznanili o osnovi, strukturi,
metodiki in tehniki programiranja. Pri osnovah progra-
miranja v korakih opisemo problem (algoritem) in do-
lo¢imo potek odvijanja programa. Pri strukturi podat-
kov se sretamo s hierarhijo podatkov (znak, polje,
zapis, datoteka, baza podatkov) in organizacijo dato-
tek (sekvencielne, indeks sekvencielne, random dato-



teke). Pri metodiki programiranja analiziramo problem,
definiramo algoritem, nariSemo diagram poteka, spro-
gramiramo v enem od programskih jezikov, prevajamo
in naredimo logic¢ni test programa. Pri tehniki progra-
miranja pa se sreamo z linearnim potekom, odlogit-
vami in razvejanji, zankami in zancji.

V tretjem delu pa se bodo sludatelji podrobneje sezna-
nili s programskim jezikom basic in s praktiénimi va-
jami na terminalu. Programiranje v basicu je dokaj eno-
stavno, zato je primeren za zacetnike, za tiste, ki bi
se radi naucili programiranja. Danes postaja uporab-
nost basica vse vecja, saj ima vecina hi$nih raéunal-
nikov prevajalnike le za ta programski jezik.

Smatramo, da bodo uéinki tega seminarja dobri, saj
je bila udelezba na prvem delu dobra, pa tudi v DO
imamo dokaj Siroko zasnovano avtomatsko obdelavo
podatkov in sicer na podro¢ju materialnega poslovanja
proizvodnje, kjer obdelujemo kosovnice in tehnolodke
postopke ter racunamo plane (letne, kvartalne, 34 + 1
in mesecne). RacunalniSko pa obdelujemo tudi osebne
dohodke in osnovna sredstva.

Marija USeni€nik

Sestavek je torej prikazal namen organizacije semi-
narja, o vtisih s tega predavanja pa nam je nekaj
povedala Toma Podobnik — konstrukter v razvojnem
oddelku: »Prvi del seminarja je bil za vse sluSatelje
spoznavanje sploSnega podrocja racunalnistva in in-
formatike. Mislim, da smo vsi v zaéetku pricakovali
nekaj vec. V tem delu smo poslusali dokaj suhoparno
pedrocje, kjer je bilo najve¢ nastevanj in risanja. Pre-
davatelj tov. Ljubi¢ iz RC LTH Skofja Loka je bil s
svojim razlaganjem zelo zanimiv in nam je z nekate-
rimi opazkami popestril tiste tri ure. Najveckrat je
omenjal ali dajal primere iz nabave in ker je bil pri-

soten tudi tov. Likovié iz omenjenega oddelka, se je
le-ta veckrat aktivno vkljucil v razpravo, kar pa je
vplivalo le na boljSe razpolozenje. Na koncu smo
prakticni primer programiranja preizkusili na hiSnem
racunalniku »Sinclair«. Upam, da bo drugi del semi-
narja zanimivejSi in bi se Zelela spoznati tudi prak-
ticno s programiranjem in racunalniskim jezikom
BASIC. Vsekakor bi bilo dobro, da se tega udelezi
se ve¢ clanov kolektiva.

Na splosno mislim, da smo nekaj pouénega in novega
odnesli tudi od prvega dela seminarja. RacunalniStvo
in informatika za marsikaterega ni ve¢ »8panska vase.
Zakljuéne teste smo opravili vsi, nekateri bolj drugi
manj uspesno. In seveda normalno, na koncu smo za-
kijucek zalili pri Katrniku.«

Toma pri svojem delu

MOJ HOBI — CEBELARJENJE

Cebelarjenje je zelo pomembna kmetijska panoga, ven-
dar se s svojo rentabilnostjo pricne Sele s sto druzi-
nami in vec.

Cebelarjenje je lahko tudi zelo prijeten hobi, vendar
se mora cebelar sam odlociti kaj bi rad. Za uspesno
cebelarjenje pa je treba kar precej znanja, spretnosti,
¢uta do narave, pa seveda malo korajze. Cebelarjev
bi bilo precej ve¢, ce se Cebele nebi branile s svo-
jimi Zzeli.

Cebelar, ki ¢ebelari za svoje veselje naj nebi imel veé
kot 15 druzin, tako, da lahko Se vse delo opravi za
razvedrilo, kar je vec, je Ze prevelika obveza, seveda,
¢e je zaposlen.

V svojih Kristusovih letih sem prvi¢ priSel do kaksne
urice prostega Casa, vendar se je v meni takoj pre-
budila ze zarjavela Zelja iz rane mladosti, da bi imel
¢ebele in pricel cebelariti.

Pri starih starSih, kjer sem odrascal, je imel oce ce-
belnjak ob katerem sem vedkrat opazoval ¢ebele, pa
tudi oceta pri delu z njimi. NajlepSe je bilo takrat, ko
je ofe izrezoval satje napolnjeno z medom iz kranji-
cev, ali pa pobiral satje polno ajdovca iz listovnih
panjev. V prvih povojnih letih je bil sladkor 3e pravo
bogastvo in dobrota za otroka, kaj Sele med v satju,
saj sem koScek satja Zvedil tako, da se je med izcedil,

vosek pa sem izpljunil v poseben loncek, da ga je oce
raztopil na son¢nem topilniku. Spominjam se, da je
tudi meni vcéasih vosek usel po grlu kot sedaj Zvecilni
gumi dvoletnemu otroku. Ob rojenju pa sem ocetu
pomagal tako, da sem z zelezno palico tolkel po kosi,
kar je po pripovedovanju oceta pomagalo, da se je
roj vsedel na najblizje drevo ob &ebelnjaku.

Po ve¢ kot petindvajsetih letih se mi je izpolnila skrita
zelja. Na obisku pri stricu sem prisel v ¢ebelnjak in
ga spremljal pri delu. Moji obiski so bili vse bolj po-
gosti. Pre¢ital sem tudi precej strokovne literature.
Mojo zagnanost je stric potesil tako, da mi je podaril
roj ¢ebel, ki pa sem ga moral sam ogrebsti in vsaditi
v panj. Nabavil sem panje in nekaj potrebnega cebe-
larskega orodja in naslednje leto povecal svoje ce-
belarstvo na S$tiri panje. Vpisal sem se v E&ebelarsko
druzino in zgradil ¢ebelnjak za 15 Alberti ZnidarSice-
vih panjev. Vsako leto sem svoje cebelarstvo povece-
val in sedaj cebelarim z 12 druzinami.

Da bi nepoznavalci poblize spoznali Eebeljo skupnost,
razvoj Cebelje druzine in delo Eebelarja, ki ga opravlja
cez leto, bom vse na grobo opisal.

Cebele Zivijo v skupnostih — druzinah. Glavar druzine
je matica, ki polaga jajceca cebel delavk, trotov in
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Tovornjak za prevoz €ebel

matic. Trot nima druge funkcije v druzini kot oploje-
vanje nanovo izlezenih matic. Cebele delavke pa na-
birajo vse &ebelne pridelke, skrbijo za izrejo zaroda
in Cisto€o v panju.

Matica polaga jajéeca od nekaj deset dnevno v zim-
skih mesecih pa tudi do 3000 in ve¢ dnevno koncem
maja in v juniju, ko so za ¢ebele najbolj5i pogoji. V
hladnih zimskih dneh pa matica preneha zalegati. V
eni druzini je lahko samo ena matica, zato ji sever-
njaki pravijo kraljica. Ce se jih pokaZze ve&, Gebele
rojijo. Z rojem zmeraj odleti stara matica, mlada pa
ostane v panju in se ob ugodnem vremenu v enem
tednu oplodi in pricne polagati jajéeca. Pripeti pa se,
da se hkrati izleze ve¢ matic, e se ne pomorijo med
sabo, ¢ebele veckrat rojijo in druZina popolnoma opesa.
Cebelarjem je dobro znano, da ne bo pridelka za tisto
leto, ¢e bo druZina izrojena, zato rojenje preprecujejo.
Mlada matica se oplodi s troti zunaj panja v letu.
Oploditev si cebelarji razlagajo na veé naéinov. Ena
od razlag pravi, da za matico leti ve¢ trotov, vendar
med letom Sibkejsi omagajo, tako, da se oplodi z enim
najmoénejsim trotom, nakar trot po zdruZitvi umre.
Druga razlaga pravi, da se oplodi z ve& troti. Zanimivo
je, da je matica sposobna z enkratno oploditvijo za-
le¢i ve¢ kot milijon jajécec. Cebele delavke se izlezejo
iz jajéec, ki so zaleZzena v satje cebelje velikosti. Iz
jajcec zrastejo licinke, ki se zabubijo, po treh tednih
pa se polezejo cebele delavke. Mlade c¢ebele oprav-
ljajo delo znotraj panja, krmljenje li¢ink, GiScenje in
izdelava satja, predelava medi¢ine v med in prena-
Sanje medu v medisce. Po dvajsetih dneh pa postanejo
padne c&ebele, ki nabirajo nektor in ostale pridelke.
Cebele in matice se poleZejo iz popolnoma enakih
jajcec. Jajceca iz katerih se izvalijo matice so zale-
Zena v vecje celice — mati¢njake in krmljene z obilico
matiénega mlecka, zato se maticam razvijajo spolni
organi, cebelam pa ne.

V ¢ebelji druZini na visku je na visku razvoja 40 do
60 tiso¢ Cebel. Taka druzina je ob zelo ugodnem me-
denju sposobna nabrati od 1 pa do 3kg medi¢ine
dnevno, na akaciji pa dvakrat toliko. Takih dni pa je
v letu zelo malo, v predlanskem nobenega, v lanskem
pa jih je bilo nekaj.

Cebelarsko leto se zaéne v avgustu. V tem mesecu je
Zze potrebno cebele pripravijati za naslednje leto. V
nasih krajih se tokrat priéne brezpa3na doba. Cebele
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je potrebno krmiti z raztopljenim sladkorjem podasi,
tako, da do oktobra dodamo vsaj 10 kg sladkorja na
druzino, zelo Zivahnim pa Se ve¢. VEasih so kmetje
sejali ajdo, ki je cvetela v avgustu, &ebele pa so na
njej nabrale dovolj hrane za prezimitev. V jeseni &e-
bele tudi zadimimo s posebnim preparatom, da uni-
¢imo cebeljega zajedalca ravoo.

V ze zelo hladnih dnevih v novembru pa panje prekri-
jemo z izolacijskim materialom, ki prepuscéa zrak.
Cebele morajo pozimi imeti popoln mir, da porabijo
manj hrane in se ne razlezejo iz gnezda. Pozimi in
zgodaj na spomlad, ko se temperatura dvigne 10°C
pa Ze pricakujemo prvi trebilni izlet. Ce je &ebelar v
jeseni opravil vse tako, kot je treba, nima do spomladi
do srede aprila vecjega dela. V maju pa je Ze kar
precej posegov v panj; nastavitev medi3&a, prevesa-
nje, izdelava novih satnic, preprecevanje rojenja. Pred-
vsem pa je spomladi zelo zanimiv nagel razvoj cebelje
druzine. Ce je vreme v tem ¢asu ugodno, Gebele Ze
pridno nabirajo in polnijo medis¢e v panju, posebno
ob cvetenju borovnic, ¢eSnje in regrata. Ce zamedi
Se smreka bomo sredi junija Ze zavrteli tocilko, naj-
prijetnejSe opravilo vsakega Cebelarja. Ni lepSega kot
v tem casu posedati pod vecer ob cebelnjaku, ko vse
disi po cvetju in medu, ¢ebele pa se polne nektarja
obeSajo po panjih in pocasi odpravljajo v svoje do-
move. Na bradah panjev se nabere gruca cebel in s
prijaznim bren€anjem oznanjajo, da je bila bera obilna.
Konec junija in v juliju zacveti po nasih gozdovih ko-
stanj, kar je navadno pri nas zadnja obilnejSa pasa.
Na vsakih 7 do 10 let pri nas zamedi tudi jelka, takrat
pa so letne bere medu nadpovprecne.

V juliju obi¢ajno zavrtimo S$e zadnjikrat tocilko in
napravimo obratun naSega truda. Ce je letina kolickaj
ugodna se ¢ebele vzdrZujejo same, dela ne raéunamo,
saj je hobi, Ce je pa leto medeno pa tudi kak3en dinar
prigospodarimo. O oni slabsi strani pa nebi pisal saj
slovenski pregovor lepo pove: muha ne da kruha, ¢e
pa da, pa pogaco da.

Se nekaj o ¢ebeljih pridelkih.

Cebelarji pridelamo najve¢ medu, ki se lo&i po okusu,
po rastlinah, ki medijo. Zelo pomemben je cvetni prah,
ki se pridobiva s smukalniki ali izkopavanjem iz satja.

PomeSsan z medom je odlicno pozivilo in zdravilo.
Matiéni mlecek in propolis sta tudi zelo pomembna
v zdravilstvu, vendar ga ¢&ebelarji bolj malo pre-
delujejo. Cebelji strup pridobiva zelo malo Cebelarjev,
uporabljajo ga za zdravljenje revmati¢nih obolen;j.
Cebelarjem pravijo tudi »lete¢i farmacevti«, tega se
ljudje vse bolj zavedajo, ¢eprav ravno razne ekoloske
katastrofe cebelam zelo grozijo.
Strokovno je dokazano, da cebele pridelajo 1/3 vse
hrane na svetu, posredno in neposredno z opraSeva-
njem rastlin.
Ker je ravno spomladanski ¢as S$kropljenja sadnega
drevja, bi opozoril vse, da naj drevje Skropijo v poznih
popoldanskih urah, da bo zastrupitev ¢ebel ¢im manj3a.
Upam, da mi bralci ¢ebelarji ne bodo zamerili za tako
grob opis o Eebelarjenju, ostali pa se morda le niste
preve¢ dolgocasili. V prihodnji Stevilki naSega glasila
bi Se opisal nekaj o modernem ¢&ebelarjenju, o Ce-
beljih boleznih, o delu krozka na osnovni 3oli in o
delu nase organizacije.

Frelih Joze



SPECIALIZACIJA V FIRMI FESTO

V januarju letosSnjega leta sva bila z Evgenom Podob-
nikom na specializaciji v firmi FESTO na Dunaju. Na-
men najine specializacije je bil, da bi se seznanila
z nacinom montaze elektro-krmilnih omar, katere bi
v bodoce delali v Kladivarju za nasega kooperacijskega
partnerja iz Avstrije.

Same voznje ne bi posebej opisoval, za zacCetek naj
omenim le to, da sva odpotovala ravno tisto nedeljo,
ko je pri nas pritisnil sibirski mraz, zato smo za vzig
nase lade porabili skoraj dve uri. Tako sva v zadnjem
trenutku ujela vlak, ki naju je popeljal v prestolnico
bivde Avstro-Ogrske monarhije.

V ponedeljek zjutraj sva se javila v FESTU, ki je bil
oddaljen kakih petnajst minut od hotela, v katerem sva
stanovala. Sprejeli so naju zelo prisréno, prvi dan pa
je bil namenjen seznanjanju s tovarno. Najprej so nama
pokazali dva video filma o kompaniji FESTO. MatiCna
tovarna je v Esslingenu v Zahodni Nemciji, samo v tej
drzavi pa je Se preko Stirideset razliénih obratov, pro-
dajnih uradov, servisov in drugih predstavni$tev. Sicer
pa ima FESTO svoje tovarne in predstavniStva raztre-
sena po vseh kontinentih. Tega dne so naju peljali e
v demonstracijsko sobo FESTO-DIDACTIC, kjer imajo
razstavljene najrazlicnejSe pnevmatske naprave. Seveda
so nama tudi demonstrirali delovanje teh naprav. Do-
bila sva tudi razlicne prospekte o pnevmatskih elemen-
tih in sklopih FESTO. Prvi dan sva imela popoldne
prosto.

Naslednji dan pa sva Ze pricela z montazo krmilnih
omar, in sicer so bile to pnevmatsko krmiljene omare
s taktnimi stopnjami za ceSkoslovaskega kupca. Na
najino presenecenje, zakaj ne montirava elektro-krmil-
nih omar, so nama povedali, da takih nimajo trenutno
narocenih, zato so nama pac pripravili pnevmatske. V
delo sva se kar hitro vzivela, tudi z jezikom sam nisem
imel tezav, Evgenova vsaka druga beseda pa je bila
v zacetku »Sajse«. Delovni €as imajo Avstrijci precej
drugace razporejen, saj se dela od osmih zjutraj do
petih popoldne, vmes pa je uro ¢asa za malico in kosilo.
Tako popoldne oziroma zveer nimajo dosti Casa za
razne popoldanske »obrti«. Te pa veéini sploh niso
potrebne, saj v redni sluzbi zasluzijo dovolj za dostojno
zivljenje. Po koncanem delu sva se dostikrat zapeljala
s tramvajem v center mesta, kjer sva si ogledovala
trgovine. Le-te pa se zapirajo Ze ob Sesti uri, zato sva
za razne nakupe izrabila predvsem sobote, ko sva bila
prosta. Ugodne cene so predvsem pri tehniénih pred-
metih, Hi-Fi tehniki, orodju in- podobnem.

Firma, v kateri sva bila, je nekoliko manjSa od Kladi-
varja, delo pa imajo zelo dobro organizirano. Zavest
delavcev je na zelo visokem nivoju, saj vecina sploh
ni izrabila vsega Casa, ki ga imajo na razpolago za
malico in so Ze prej spet priceli z delom. Tudi za ¢istoco
je dobro poskrbljeno, zalozenost z najrazlicnej§im orod-
jem je izredno dobra tako v delavnici, kjer sva midva
delala, kot tudi drugod.

Redne proizvodnje imajo bolj malo, ve¢ se ukvarjajo
s projektiranjem, sestavljanjem in montazo najrazlic-
nejsih pnevmatskih, elektro-pnevmatskih in elektronskih
sistemov za avtomatizacijo. Imajo tudi zelo dobro zalo-
zeno skladis¢e in poSiljajo narocene dele po vsej
Avstriji.

Prosti Gas, predvsem ob sobotah in nedeljah, sva razen
za nakupe porabila tudi za ogled znamenitosti Dunaja.
Med najznamenitejSe ogleda vredne totke spadajo Ste-
fanova cerkev, grad Schonbrunn, Prater, drzavna opera,
palaca Hofburg, Tehnidki muzej, Umetnostno-zgodovin-
ski muzej, Prirodno-zgodovinski muzej, palac¢a Zdruze-
nih narodov in Se bi lahko nasteval.

TehniSki muzej ima zelo bogato zbirko starih koles,
avtomobilov, lokomotiv, letal in najrazliénejsin strojev.
Zelo zanimiva je tudi zbirka turbin, sama zbirka pa je
posvecena avstrijskemu rojaku Viktorju Kaplanu. Po-
zornost vzbuja tudi rudnik, katerega so Ze leta 1913
prestavili v ta muzej iz nekega opuscenega rudnika, tu
pa so ga lepo uredili v kleti muzeja. Vse naprave Se
vedno delujejo, kasneje pa so en rov opremili tudi
z modernimi napravami in hidravlicnim podporjem.
Prater je zanimiv zabaviS¢éni park z znamenitim po vsem
svetu znanim kolesom, ki je visoko ¢ez Sestdeset me-
trov. Pozimi se znamenito kolo ne vrti pa tudi ostale
znamenitosti Luna-parka cakajo na toplejSe Case in
mnozice turistov z vsega sveta.
Umetnostno-zgodovinski in prirodno-zgodovinski muzej
stojita v centru mesta v dveh prekrasnih palaéah, ki
sta bili zgrajeni v letih. 1871 in 1881. Umetnostno-zgo-
dovinski muzej ima v prvem nadstropju zbirko slik ho-
landskih, nem3&kih, angleskih, francoskih, italijanskih in
Spanskih slikarjev iz 15. do 18. stoletja. Najbolj znani
slikarji so Raffael, Tizian, Velazquez, Diirer, Rubens,
Rembrandt in drugi. V zgornjem nadstropju je velika
zbirka starega denarja, medalj in odlikovanj. Pritlicje
hrani staroegiptovsko, rimsko in grsko umetnost, to je
predvsem kipe, mumije, sarkofage, obleke, nakit, orodje,
orozje in podobno. Izredno dobro so ohranjene mumije
iz prvega tisoCletja pred nasim Stetjem. Poleg clove-
gkih mumij so zanimive tudi Zivalske, to je macke,
krokodila, opice, svetega ptica Apisa, mumificirano
imajo tudi glavo svetega bika. |z kasnejSega Casa je
najve¢ pozornosti obiskovalcev pritegnila krona, Zezlo,
kot tudi drugi obredni ornat in zlato posodje Avstro-
Ogrskih vladarjev, je pa seveda izredno dobro zastra-
Zeno.

Tudi prirodno-zgodovinski muzej je vsekakor vreden
ogleda. Kamnin in mineralov imajo zbranih in razstav-

Prirodno zgodovinski muzej na Dunaju
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ljenih kar par sto tiso¢ najrazliénejSih vrst od navadnih
kamnov do razliénih samorodnih vrst zlata, srebra, dia-
mantov in drugih dragih kamnov. Sam razvoj &loveka
je predstavljen od pitekantropov in neandertalcev do
najrazlicnejsih tipov ljudi danasSnjega c¢asa. Da smo
Slovenci v&asih spadali pod Avstro-Ogrski imperij pri-
¢ajo posode iz grobov starejSe kamene in bronaste
dobe iz na$ih krajev. Tako so omenjena najdiséa Most
na Soci, Toplice pri Novem mestu, Vaée, Crnomelj,
Smarje pri Grosupljem, Brezje pri Trebnjem, Ko&evje
kot tudi nekateri kraji iz Srbije in Bosne. V izredno
veliki zbirki Zivali so prikazane morske Zivali od naj-
preprostejSih mehkuzcev do najvecjih rib in kitov.
Kopenske zivali so predstavljene s par tisoé vrstami
pticev, zZuzelk, os, metuljev pa do najvecjih zZivali jele-
nov, nosorogov, slonov itd. lzredno so zanimiva tudi
okostja prazgodovinskih Zivali dinozavra, tiranozavra in
igvanodona. Vseh zanimivih stvari je toliko, da jih ¢lo-
vek v enem dnevu lahko komaj bezno pregleda.

Pa se povrnimo nazaj k najinemu delu. Po priblizno treh
tednih sva konéala z montiranjem omar, zadnje dneve
pa so nama teoreti¢éno in praktiéno predstavili FESTO
elektronsko krmiljene FPC 404 in FPC 606. Ogledala
sva si tudi tovarno v blizini Dunaja, kjer so ravho mon-
tirali avtomatsko linijo, katero so krmilili trije FPC 404
sistemi. Prikazali so nama osnove programiranja pri

obeh FPC krmiljih in tudi izvedbo elektro omar, v ka-
tere so ta krmilja vgrajena.

Tako se je iztekel ¢as najine specializacije in sedla
sva na vlak, ki naju je v sedmih urah pripeljal nazaj
na ljubljansko ZzelezniSko postajo.

Marjan Poljansek

Okostja prazgodovinskih Zivali

ALl SE POZNAMO?

Predstavljamo vam Anko Bogataj — delavko v knjigo-
vodskem sektorju.

Dnevi tecejo, €asi se spreminjajo, toda naSa rubrika
»Ali se poznamo« ostaja. Tokrat smo se odlocili, da
se zopet pomudimo pri neznejSem spolu, éeprav v nasi
DO in zato tudi v nasi rubriki prevladujejo moski.

Tu je maj, mesec mladosti in prav je, da tudi iz nase
rubrike zaveje mladost. Zato smo izbrali za sogovornico
Anko Bogataj, ki spada med mlajSe delavke.

Ko sva jo s fotografom obiskala na delovhem mestu,
se je sprva branila razgovora in zatrjevala, da nima
o sebi povedati ni¢ zanimivega, toda konéno je le pri-
stala in na prigovarjanje le povedala nekaj o sebi.

Anka dela skupaj s Sestimi delavkami v knjigovodskem
sektorju. Njena dela in naloge finanénega knjigovodja
zajemajo vodenje glavne knjige, torej ima pregled nad
stroski, prihodki in odhodki v DO. Trenutno se vsi ti
podatki obdelajo rocno, toda upa, da bo séasoma temu
delu pripomogel tudi racunalnik.

Zaposlila se je v avgustu leta 1982. Najprej je bila pri-
pravnik, toda ker so bile potrebe na tem delovnem
mestu vecje, je bila od vsega zacetka v knjigovodskem
sektorju, le tri dni je delala v OPD in prodaji, nekaj
Casa pa je bila tudi pri inventuri v proizvodnji, tako da
DO kot celote med pripravnistvom ni kaj prida spo-
znala.

Drugace glede same DO, odnosov in ostalega nima
pripomb, moti jo le to, da se nekateri prevec¢ pritozu-
jejo Cez nizke OD, &eprav v resnici mogoce prav tisti,
ki najbolj kritizira, niti ne zasluzi tako slabo.

Anka je kongala ekonomsko Solo v Kranju. Pravi, da ji
Sola pri delu koristi, saj rabi veliko stvari, ki jih je
pridobila prav z izobrazevanjem.

Meni, da bi tezko naSla bolj primerno delo glede na
njeno usmeritev. Toda na vprasanje, ¢e bi se e enkrat
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odlocila za isto Solo, ni bilo pritrdilnega odgovora. De-
jala je, da tedaj ko se po osnovni Soli odlo¢as za
nadaljnje 3olanje Se ne ve$, kaj bos z dokonéanjem
dolocene smeri sploh lahko delal oziroma &e te bo to
res veselilo. To spoznas Sele kasneje, ko Zze delas in
Se to Sele potem, ko ima8 Ze nekaj prakse, da lahko
opravljas naloge samostojno. Njo je Ze ves cas vese-
lilo novinarstvo in slavistika in &e bi imela to moznost
Se enkrat, bi se mogoce odloc¢ila za to smer.

Tokrat, ko se je sama odlocala za nadaljnje Solanje in
je izbrala ekonomsko Solo, sta bili v Kladivarju razpi-
sani dve Stipendiji. Bila je edina prijavljena in je zato
Stipendijo tudi dobila. Anka je doma iz Opal. Ima Se
dva brata in sestro in zanimivo, vsi so zaposleni v nasi
DO. Torej druzina Kladivarcev bi lahko rekli.

Na delo hodi peS. V zvezi s hojo od doma proti Zirem
ima lepe spomine na osnovnoSolske Ease, ko je hodilo
v 8olo iz teh krajev okrog petnajst otrok. Doziveli so
mnogo zanimivega in razburljivega, saj otroSka do-




lovili veverico, ura pa je neusmiljeno tekla. Potem so
seveda tekli tudi oni in ponavadi so prisli §e vseeno
prej kot tisti, ki so imeli Solo skoraj pred nosom.

Sedaj otroci nimajo vec takih uric ob hoji v Solo, saj
jim kombi krajSa dolgo, a zanimivo pot, polno doZivetij.
V prostem €asu se ukvarja z raznimi aktivhostmi. Rada
bere, posebno pa ji je pri srcu poezija in roman. Zanima
jo tudi revija Zivljenje in tehnika. Ker je doma iz vasi
med gozdovi, ki so 3e del narave, je tudi velika ljubi-
teljica naravnih lepot ter zagovornica borb za g&isto
okolje in zdravo naravo. Véasih vzame v roke tudi ple-
tilke in plete, njeno veliko veselje pa je tudi vrtnar-

jenje. Rada goji roZe, ki ji pa tudi po mnenju sodelavk
zelo lepo uspevajo, ceprav ona ta uspeh skromno pri-
pisuje predvsem cudoviti legi hiSe, ki jo ves dan obseva
sonce in greje njene roze. Pozimi se veckrat s smucmi
zapodi po goropeskih strminah, poleti pa kot veéina
tudi ona rada odide na morje, kar ima v planu tudi za
leto3nji dopust.
Tako se je izteklo najino klepetanje in izkazalo se je,
da ve Anka veliko zanimivega ter da njeno zivljenje
ni tako prazno. Treba je izgubiti le zacetno nelagodje
in beseda da besedo. Torej korajza velja vedno in
povsod.

Ciril Kacin

BESEDA S SODELAVCEM IN PESNIKOM FRANCEM KOPACEM

Tezko je pisati o €loveku, ki mu je Ze prazna beseda
blizu in ki zna svoja €ustva tako lepo preliti na papir
kot to stori Franc Kopaé.

Franc je nad delavec Ze od vsega zaCetka zaposlitve
in ko ga srecujemo v delovni halji, razpetega med deli,
ki jih opravija uspegno in vestno, kar ne moremo ver-
jeti, da nosi v sebi tako mog¢, Zeljo in hotenje, da svoje
misli preliva na papir v obliki moderne poezije. Toda
kdor ga poblize pozna in ga zaloti kako tiho strmi
predse, si zastavi vprasanje, ali se v Francovi glavi ni
mogoce prav zdajle ob pogledu na neko stvar ali dogo-
dek utrnila nova misel, nova pesem, umetnina.

Kot sem Ze rekel, Franc je eden tistih, ki znajo svoje
misli in ob&utja izraziti, kar je dokazal z uspesno izdajo
svojih poezij »In hvaljeno nosi v sebi«, ki je iz8la v
okviru Zirovskega obc&asnika v Stiristo izvodih. Likovno
opremo je prispeval, prav tako Zirovec, Tomaz Krzisnik,
ki je Francu tudi drugace precej pomagal pri tej izdaiji.
Prav zato je ta knjiga ponos naSemu kraju, v katerem
so kljub majhnosti kalili in orali brazde Zivljenja tako
ustvarjalni ljudje. Gotovo je tudi dejstvo, da je knjiga
prisla izpod rok dveh Zirovcev, gnala naSe krajane, da
je bila zelo hitro razprodana. Seveda pa je bilo Fran-
covo pesniSko delo predstavljeno tudi drugod in povsod
je naletelo na lep odmev. V Skofji Loki so organizirali
ob izidu knjige literarni veCer, kjer se je predstavil
avtor zbirke s svojimi pesmimi. Skupaj s Tomazem
Krzisnikom sta knjigo predstavila tudi v Novem mestu,
kier je njuno delo kljub tujemu okolju doZivelo lep
uspeh in pohvale. Seveda pa je njegova knjiga doZivela
predstavitev tudi pred domacim obd&instvom v Zireh,
kjer so literarni vecer s pesnikom pripravili Studentje.
Tudi na radiu in RTV so ga z njegovo zbirko Ze pred-
stavili, tako da je Francova ustvarjalna volja segla Ze
na vse konce in kraje.

Torej njegove pesmi so bile lepo sprejete, to pa ga
navdaja z voljo in zatrjuje, da to ni njegova zadnja
zbirka, saj nosi v sebi $e mnogo energije in neizpove-
danih misli.

Druga zbirka naj bi govorila predvsem o ¢&loveku, roj-
stvu in smrti.

Ceprav je Franc globoko razmisljajoé clovek in mu
zunanje dobrine ne pomenijo mnogo, pa je vseeno ve-
sel, kadar pristopi k njemu preprost &lovek in ga po-
vprasa o tej ali oni pesmi ter mu reée, da mu je bila
v8eC. Seveda slisi tudi razne kritike, toda tistim, ki
mu oporekajo, da so njegove pesmi tezke, odgovarja,
da imajo le premalo srca, da bi jih razumeli.

Naj to pricevanje o Francu, naSem sodelavcu in prija-
telju, znancu zaklju¢imo z besedami iz njegove poezije,
zakaj iz njegovih vrstic se da razbrati o njem ve¢ kot
bi napisala neizkuSena roka na ve& straneh. »Nekateri
iS%ejo lepoto v srcu in trgajo resnico iz tega dvomlji-
vega sveta, vCeraj, danes, jutri in na vse veke Hvala.«

Ciril Kacin
NOVOSTI IZ INDOKA
Naslovi knjig, ki so v zadnjem &Easu prispele v INDOK: I. Bratko: INTELIGENTNI INFORMACIJSKI SISTEMI
R. Adrinek: PROGRAMSKI JEZIK — FORTRAN (1982) (1984)

F. Bratkovi¢: METODE PROGRAMIRANJA (1984)

D. Kodek: UVOD V MIKROPROCESORSKE SISTEME
(1984)

G. Smiljavic: MIKRORAGCUNALA (1984)

S. Alagi¢: RELACIONE BAZE PODATAKA (1983)

I. Mrakovié: STANDARDIZACIJA PROGRAMIRANJA U
ELEKTRICKOM RACUNSKOM CENTRU (1984)

F. Bratkovic: PROGRAMIRANJE RACUNALNIKOV (1984)

P. Gspan: EKOLOGIJA DELA — priroénik (1984)
D. Stoji¢: SREDSTVA ZA OBRADU PODATAKA (1983)
I. Melihar: INFORMATIKA Z DOKUMENTALISTIKO
(1984)
S. Money: SPECTRUM GRAPHICS AND SOUND (1984)
J. Gotenly: DATE HANDLING ON THE COMMODORE
64 MADE EASY (1984)

— NA POTI V INOVACIJSKO DRUZBO (1984)
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SE VEDNO PREVLADUJE NEAKTIVNOST

Neaktivnost mladih v mladinskih organizacijah se po- Zelimo, da jo »prinesejo na dan« in s tem pripomorejo
javlja povsod, ne le v nadi mladinski organizaciji. To k boljSemu delovnemu vzdusju v DO.

je posledica premajhne povezanosti predsedstva OO Matjaz Jereb
ZSMS z ostalimi mladinci. Mnogi se ukvarjajo s Spor- g ey e .

tom ali drugimi dejavnostmi, za delo v mladinski orga-
nizaciji pa nimajo c¢asa in jih to tudi ne zanima. Tu so
mlade druzine, ki pa imajo objektivnejSe vzroke za ne-
aktivnost, saj imajo probleme s stanovanji, varstvom
otrok in podobno. Vsi ti problemi posameznih OO ZSMS
se odrazajo tudi v mladinski organizaciji v okviru SOZD
ZPS, kjer smo januarja imeli programsko volilno kon-
ferenco, na kateri je bilo sprejeto novo predsedstvo.
Predlagan je bil tudi nov program dela, na katerega
naj bi vsaka OO ZSMS dala pripombe. Tega osnutka
do danes Se nismo prejeli.

V nasi mladinski organizaciji nam je letoSnjo zimo
nekaj naértov prekrizalo slabo vreme, vendar za vse
le-tega ne moremo kriviti. Upam, da imajo nasi mla-
dinci kakSno idejo za popestritev in oZivitev dela OO
ZSMS. V nasi DO je trenutno 125 mladincev
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NOVOSTI 1Z BELEZNICE JOZEFA REZKALA — SAMOUPRAVLJANJE

Delavski svet podjetja »Rjava plocevina« se je zopet
sestal. Zaradi stabilizacijskih Casov je sestanek pote-
kal v popoldanskem c¢asu. To je ¢€isto razumljivo, saj
je v delovni organizaciji bilo skoraj polovico delovnih
ljudi izvoljenih v razne samoupravne organe, ki so se-
stankovali v nedogled. Tako so delavci, namesto, da bi
delali, presedeli ogromno ¢asa na sestankih in mlatili
prazno slamo. Delavski svet pa je hotel dati dober
zgled in je svoje sestanke opravljal popoldne. To je
bilo sicer zelo tvegano, saj je vsakdo hotel samouprav-
ljati le med delovnim ¢asom, popoldne je bila udelezba
ponavadi zelo slaba. Ni¢ Cudnega, ¢e si pobliZze. ogle-
damo ¢lane sveta: Kovaé Feliks Nakovalo je imel pri-
javljeno popoldansko obrt, s katero je ve¢ zasluzil
v dveh mesecih, kot je prejel osebnih dohodkov v »Rjavi
plocevini« celo leto. Veckrat je govoril, da hodi v sluzbo
samo zato, da mu tecejo leta za pokojnino in, da je
socialno zavarovan. Zato ni ¢udno, ¢e se mu je zdelo
Skoda vsake ure, ki bi jo zapravil za podjetje po nepo-
trebnem. Sekretar Janez PisaC je bil strasten vrtickar.
Na svojem vrtu je obrezoval vrtnice, sadil tulipane,
sejal mak, okopaval fizol in gojil maline. Le kako naj
si vzame &as za popoldanse sestanke, ko pa vendar Ze
med delovnim ¢asom nima kaj poceti. Tehnik Josip
Racunalo se je navduSeno ukvarjal s Sportom. Tekal je
za zogo, gonil kolo, delal poepe in preskoke. Bogne-
daj, da bi vsaj del¢ek energije vloZzene v Sport, porabil
v sluzbi za svoje delovne dolZnosti. Tu je bila Se zapis-
nikarica Mica Tipkalo, ki si pri svojih petih otrocih res
ni mogla privosciti popoldanskega samoupravljanja. Si-
cer bi lahko svoj naraS€aj zaupala svojemu moZu Pe-
petu Litru, pa mu ni Cisto ni¢ zaupala. Ze preveckrat
se je zgodilo, da so bili otroci sami doma, Pepe Liter
pa je pazil na Sank pri »Mokri Katri«. Mojster Jozek
Priganjalo je imel doma majhno kmetijo, katera mu je
vrgla marsikak§no ¢edno vsotico. Greh bi bil, ¢e bi
zaradi nekakSnega sestanka ostala njiva nepreorana in
travnik nepokosen. Razvojnik Mihec Razvijalo pa tako
ali tako po sluzbi ni hotel sliSati za nikakr§en sestanek,
razen za tistega, ki se je odvijal pri »Zejnem Lojzku«.
Vendar pa je bila tistega dne udelezba na sestanku
polnostevilna. Manjkal je le vodja skupnih sluzb Gasper
Vodilo, ki se je Zze peti dan potikal v naSem znanem
letovis€éu na nekak3nem seminarju, seveda na racun
»Rjave plocevine«. Da je bila udelezba na sestanku
tako dobra, sploh ni ¢udno, saj je bila na dnevnem
redu tudi tocka o poviSanju osebnih dohodkov.
Direktor Franc Zavrtani je nagovoril navzoée: »Tova-
risi, slisali ste, da je podjetje »Zavita cev«, katera nam
dobavlja brezSivne cevi, v hudih izgubah. Ker smo nji-
hovi odjemalci, so se obrnili tudi na nas, da jim pokri-
jemo del izgub. Izposojeni denar nam bodo vrnili pri-
hodnje leto. Ce tega ne storimo, nam bodo ustavili
dobavo cevi in tako bo obstal tudi del na3e proizvod-
nje. Tega pa si ne moremo dovoliti, zato predlagam,
da jim denar posodimo. Kdor je za ta predlog, naj
dvigne roko.«

Po kratkem premisleku so vsi €lani sveta dvignili roke,
tedaj pa je skocil pokonci mehanik Blaz lzvijac. Prosil
je za besedo in rekel: »Tovarisi, ne zaletavajmo se
prehitro. Kaj nas briga, ¢e ima ,Zavita cev' izgubo? Se
radi nam bodo prodali svoje cevi, e pa ne, jih bomo

pa¢ kupili drugje. Zato sem odloéno proti in upam, da
ste mojih misli.«

Roke so se spet povesile, direktor je spoznal nevar-
nost, da njegov predlog ne bo sprejet, zato je spet
prevzel besedo: »Moram vam povedati, da ni tako, ka-
kor pravi nad Blaz. Ce ne bomo ,Zaviti cevi’ posodili
denarja, da bodo v najkrajSem Casu izplavali iz izgub,
bodo svoje izdelke izvazali za trdne devize, mi pa se
bomo obrisali pod nosom. Lahko bi sicer cevi kupili
drugod, vendar pri nas nobeden ne izdeluje tako kva-
litetnih cevi, kakrdne potrebujemo mi. Zato se kaj lahko
zgodi, da bomo morali iste izdelke, kot jih bo ,Zavita
cev' izvozila mi zopet uvoziti in to za drage devize. Ce
nam bo stala proizvodnja pridemo v izgubo tudi mi.
Sploh pa, kaj se repenci tale na$ Blaz lzvijaé. Vsi
vemo, da je vedno iz prihcipa proti vsakemu predlogu
ali sklepu, ki ga obravnavamo na delavskem svetu.
Vedno nekaj goflja in izpodkopuje prizadevanja naSih
vodilnih. Med delovne ljudi vnasa nemir. To pa je
skrajno $kodljivo za naSe podjetje. Tovarisi, ne dopu-
stite, da bi vas zavedel takle gobezda¢ kot je Blaz, ki
pozna samoupravljanje samo v gostilni, v resnici pa
0 njem nima pojma.«

Blaz se je postavil po robu, ¢e$, da ima kot samo-
upravijalec pravico razpravljati o vsakem predlogu, ki
ga obravnavajo na svetu. Samoupravijanje ni samo dvi-
govanje rok in kimanje z glavami, ampak tudi kaj dru-
gega. Pa mu direktor ni dal do besede: »Tovarisi, ce
ne sprejmemo tega predloga, sem izracunal, da bomo
ob koncu leta za toliko in toliko v izgubah. Za to pa
boste odgovorni vi. Ali si upate vzeti to odgovornost
na svoje rame?«

Seveda si jo niso upali in zato so predlog potrdili
z dvigom rok. Tudi lzvijac Blaz je dvignil roko, ker ni
maral biti odgovoren za izgubo v »Rjavi plo€evini«. Di-
rektor si je pod mizo zadovoljno mel roke. In kaj si
jih ne bi? V podjetju »Zavita cev« so mu namrec¢ v pri-
meru ugodnega glasovanja obljubili lepo nagrado. Tako
mu je padel v Zep masten drobiz in zanj mu ni bilo
treba storiti drugega kakor to, da je pretental tele
butce, ki se imenujejo delavski svet, pa so Cisto na-
vadne ovce, ki grejo tja, kamor jih nazene pastir.

Spet je povzel besedo: »Tovari8i, vsi vemo, da je na$
strojni park Ze zelo zastarel. Vse zahtevnejSe izdelke
nam izdelujejo kooperanti. Zato smo se na strokovnem
kolegiju odlo¢ili, da kupimo nov supermoderni, avto-
maticni, racunalnisko vodeni stroj. Seveda bo stroj iz
uvoza, izdeloval pa nam bo zelo zahtevne kose, katere
nam sedaj za drag denar izdelujejo naSi kooperanti.
S tem strojem se bo zelo dvignila naSa produktivnost,
na koncu leta lahko pricakujemo celo velik preseg
plana. Kdor je za nabavo tega stroja, naj predlog potrdi
z dvigom roke.«

Sedaj ni bilo teZav. Delavski svet je soglasno navdu-
Seno dvignil roke visoko nad glave, le mehanik Blaz
lzvijaé je ugovarjal: »Tovarisi, ne mislite, da sem proti
napredku in posodabljanju na3ega podjetja. Vendar pa
morate vedeti, da je tak stroj zelo draga in zapletena
zadeva. Ce hocemo, da nam bo prinasal dobicke, bo
moral delati neprekinjeno vsaj na dve, ¢e ne celo na
tri izmene. Vprasam vas, ali pa mi imamo toliko dela,
da nam stroj ne bo stal? Ce zanj ne bo dela, nam bo
trda predla.
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Direktor je pojasnil, da bo dela dovolj in 3e prevec.
S podjetjem »Votla gred« pravkar tecejo dogovori o
dobavi velikih koli¢in hidravli¢nih sklopov. Ce bo posel
sklenjen, bo dela ¢ez glavo. Na koncu svoje razlage je
Se obdelal Blaza lzvijaca: »Tovarisi, ali ste videli, kak-
Sen je ta na$ Blaz? Ko sklepamo o posojilu, je proti.
Ko sklepamo o nabavi novega stroja, je proti. Slisal
sem celo, da po delavnicah hujska delavce. Cudim se
samo, kako more tak saboter sploh sedeti v svetu. Ce
se ne bo poboljsal, ga bom predlagal disciplinski za
javni opomin.«

Ker si Balz ni prav ni¢ Zelel imeti opravka z disciplin-
sko komisijo, je tudi on dvignil roko in se potuhnil
v kot. V naslednji tocki dnevnega reda je direktor Franc
Zavrtani predlagal poviSanje osebnega dohodka. Ta pred-
log je svet kaj hitro sprejel, celo vecéni nergaé Blaz
Izvija€é je med prvimi dvignil roko. Seveda je 3ele ka-
sneje spoznal, da se je prenaglil. Osebni dohodek so
namrec dvignili v odstotkih. Tako se je placa najvec
dvignila direktorju, kateri je Ze tako ali tako imel naj-
vecji osebni dohodek, najmanj pa se je dvignil istilki
Franci Omelo, ki je Ze do sedaj iz meseca v mesec
komaj plavala. Ze tako velike razlike, so postale 3e
vecje. Sicer pa je to tudi prav, ali naj se mar gremo
uravnilovko in bo navadna G¢istilka ob koncu meseca
prejela taksno placo, kot vodilni delavec, ceprav mora
v trgovini pri »Malem oderuhu« pla¢ati za kilogram
solate ravno toliko, kakor on?

In kaj se je v =Rjavi plogevini« dogajalo potem? Ze
v najkrajSem Casu so kupili nov supervisokoproduktiven
stroj. Takoj v zaCetku so se pokazale tezave, ker niso
imeli usposobljenih delavcev, da bi ta stroj upravljali.
Tezave so bile tudi pri orodju. Vendar so vse te zaetne
tezave hitro odpravili in stroj je zacel delati s polno
paro. Na ZzZalost pa se je kmalu ustavil, ker zanj niso
imeli dela. Podjetje »Votla gred« je namre¢ prekinila

sodelovanje z »Rjavo plocevino« in je sklope, ki naj
bi jih izdelovali v »Rjavi plo€evini«, raje naro&ila pri
konkurenénem podjetju, kjer so bili bolj izpopolnjeni in
cenejsi. Tako je stroj zalostno Zivotaril in iz dneva v dan
proizvajal izgubo.

Zastal je del proizvodnje, ker jim podjetje »Zakrivljena
cev« ni veC dobavljala svojih brezSivnih cevi, kljub
temu, da so jim pokrili lep del izgub. Tudi za vloZeni
denar so se obrisali pod nosom in to iz preprostega
razloga, ker je podjetje »Zakrivljena cev« zaradi vse
vecjih izgub zasSlo v steCaj. Zaradi teh in Se drugih
vzrokov se je ob koncu leta tudi »Rjava ploéevina«
znasla v tezkem polozaju. Sklican je bil zbor delovnih
ljudi. Direktor Franc Zavrtani je nagovoril navzoce: »To-
varisi, vsi veste, da se je nase podjetje znaslo v tez-
kem polozaju. Najve¢ preglavic nam povzroca nepre-
misljena nabava novega stroja in zgreSena investicija
v »Zavito cev«. VpraSam vas, kje ste bili takrat, ko sta
se sprejemali ti dve usodni odlocitvi, kje so bili samo-
upravni organi? Mislim, da so se vedli skrajno neodgo-
vorno. Kaj si je ob tako vainih odlogitvah predstavijal
nas delavski svet? Ni¢, vam pravim! To ni delavski
svet, ampak svet kimavcev in on je v veliki meri kriv
za na$ tezki polozaj. Sicer pa to ni ni¢ ¢udnega, ce
v njem sedijo taki ljudje, kot je mehanik Blaz lzvijac.
Vedno je bil proti vsakemu sklepu samoupravnih orga-
nov, ko pa se je glasovalo o zgresSenih predlogih, je tudi
on dvignil roko. Zato predlagam, da se nasemu delav-
skemu svetu izreée nezaupnico, BlaZzu lzvijaGu pa se
kot skrajno neodgovornemu ¢&lanu izreCe javni opomin.«
Da, tako so samoupravljali v »Rjavi plocevini«. Ni ¢udno,
¢e dandanes hodi Blaz lzvijaé na sestanke samo S3e
v bife pri »Zejnem Lojzku«, roko pa dvigne edinole
takrat, ko si posadi klobuk na glavo.

Matevz Pecelin

PLANINSKI IZLETI V LETU 1985

1. Triglavski turni smuk /4 M. Poljansek
: M. Oblak
2. Turni smuk — Kanjavec /4 M. Praprotnik
3. LPP /4 S. Dolinar
4. Blego$ 12/5 P. Zakelj
A. Starman
R. Tinauer
V. Kristan
5. Nanos 19/5 F.Temelj
6. Javornik 26/5 J.Beks
7. Ledine 2/6 M.Oblak
8. Krn 9/6 F.Reven
9. Srecanje z zamejskimi 16/6 M. Dolenec
Slovenci T. Kokalj
10. Zahodni Julijci 16/6 M. Praprotnik
11. Vriic—Mojstrovka 23/6 V.Eniko
12. Razor planina—Crna prst 30/6 V.Podobnik
13. Storzic 7/7 T.Kokalj
14. Potocka zijalka—OlSeva 7/7 M. Poljan3ek
15. Grintavec 14/7 F.Temelj
16. Triglav 21/7 J. Strel
17. Ucka 21/7 M. Stefan
S. Dolinar
18. Zelenica—Stol 28/7 V. Podobnik
19. Kanin—Rombon 4/8 F.Reven
V. Eniko
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20. Jalovec 11/8 M. Poljansek
M. Praprotnik
18/8 V. Podobnik
J. Strel
22. Zacetek slovenske planinske 25/8 P. Zakelj
transverzale

21. Triglav

Pogled na Blegos



23. Ceska koca—ulica 25/8 F.Oblak

24, Zacetek LLP 1/9 S. Dolinar
25. Mangart 1/9 . Pecelin
26. Pohod treh dezel 8/9 A.Kolenc
P. Zakelj
27. Dan planincev (Rogla) /9 M. Dolenec
T. Kokalj
28. Ratitovec /9 J.Beks
l. Pecelin

29. Sedmera jezera

30. Zacetek notranjske planinske
poti

31. lzlet v neznano 13/10 P. Zakelj

32. Tradicionalni pohod okrog 20/10 F.Oblak
Zirov P. Zakelj

33. Pohod okrog Brezic 10/11 A. Kolenc

29/9 V.Eniko
6/10 F.Temelj

Planinsko drustvo Ziri

“ Bocz Resed”

NOVO PRI NAS IN NA TUJEM...

...Inflacija je po MMF-OECD listi dosegla po posa-
meznih dezelah sledece odstotke: Bolivija 748; Argen-
tina 616; lzrael 450; Brazilija 196; Somalija 106; Peru
104; Mehika 65; Urugvaj 63; Jugoslavija 59 in Turcija
51. Pa poglejmo Se »najslabSo« deseterico: ZRN in
Japonska 2,1; Nizozemska 3; Svica 3,2; ZDA 4.2; VB
5; Avstrija 52; Francija 6,9; Indija 8,3; Tunizija 8.4.
(Po PV 4. 3. 85)
...V letu 1984 so nam inozemski kupci vrnili za 3 mi-
lijarde raznega blaga, ki ni odgovarjalo pogodbenim
dogovorom. In koliko smo vrnili mi? Po statistiki so-
deé, nic!
(Glasnik 4. 2. br. 5)
...Ko ze govorimo o dolgovih, poglejmo koliko je bil
kdo v juniju 1984 v SFRJ dolzan (v milijon dolarjih):

Bosna in Hercegovina 2.118; Crna Gora 860; Hrvaska
3.050; Makedonija 1.126; Slovenija 1.480; Srbija 3.240;
Vojvodina 990; Kosovo 860 in federacija 5.260. Skupno
torej 18.984 miljard dolarjev.

(Po GV 85 &t. 7)
...V SR Sloveniji so se lansko leto povprecno pove-
cali ¢isti OD v gospodarstvu za 54,2 %, v negospo-
darstvu za 58 % in v delovnih skupnostih organov in
organizacij druzbenopoliticnih skupnosti za 64 %.

(Po GV 85 st. 5)
...Poglejmo 3e strukturo svetovne trgovine po vred-
nosti v miljardah dolarjev: za 130 se proda osebnih in
tovornih vozil; za 95 tekstila in oblacil; za 70 pa zeleza
in jekla, enako pa tudi pisarniSke in telekomunikacij-
ske opreme.

(Po GV &t. 6)
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SPORTNE NOVICE

Osrednji Sportni dogodek letoSnjega leta so prav go-
tovo 10. zimske Sportne igre SOZD ZPS, katerih orga-
nizator je bil Kostroj iz Slovenskih Konjic. Tekmovanje
v veleslalomu in smucarskih tekih je bilo na Rogli, po-
tekalo pa je ob izvedbi RTC UNIOR Rogla. Najprej je
seveda treba pohvaliti organizatorja, ki je kljub po-
manjkanju snega uspesno pripravil proge. Za namecek
je ponagajalo tudi vreme, saj sta sneg in gosta megla
precej ovirala tekmovalce. No, tekmovalci iz Kladivarja
so bili, kot kaZe, pripravljeni na vse. Pa si poglejmo
rezultate, oziroma boljSe uvrstitve »nasihs«.

Veleslalom moski:

V kategoriji do 29 let je DuSan Seljak spet ugnal Da-
nila Sitarja iz Metalne, tokrat kar za sekundo in Sest
stotink. DuSan je imel tudi absolutni najbolj8i Cas. Igor
Podobnik je bil v isti kategoriji peti.

V kategoriji 30—39 let je Marjan Sorli zasedel pre-
senetljivo drugo mesto, Milan Frelih je bil dvanajsti,
Pavle Sedej trinajsti, Marjan Mlinar pa Stiriindvajseti.
Vinko Albreht je bil v kategoriji 40—49 let tretji, Janez
Zupanéi¢ pa v kategoriji nad 50 let Cetrti.

Veleslalom Zenske:

Pri Zenskah do 29 let je Stana Gantar osvojila osmo
mesto, Slavka Fajdiga pa sedemnajsto mesto.

Majda Bogataj je pri Zenskah nad 30 let osvojila petin-
dvajseto mesto.

Teki moski:

Se eno prijetno presenecenje je pripravil Igor Albreht,
ki je v kategoriji do 29 let osvojil drugo mesto, Cveto
PoljanSek pa je bil v isti kategoriji devetnajsti.
Kategorija moskih 30—39 let je bila za nas uspe$na.
Janez Kosmac je bil tretji, Stane Slabe osmi, Marjan
Poljansek pa petindvajseti.

V kategoriji 40—49 let je bil Vinko Albreht peti, Andrej
Starman Sesti, nad 50 let pa Janez Zupanci¢ 3tirinajsti.
Startala so tudi dekleta: do 30 let je Andreja Smeh
osvojila drugo, Stana Gantar sedmo, Mojca Mrak pa
deseto mesto.

Nad 30 let je bila Majda Bogataj trinajsta.

Skupno v veleslalomu je zmagal Litostroj pred STT,
Metalno, Kladivar je bil &etrti. V tekih je bil prav tako

najboljsi Litostroj, Kladivar odli¢en drugi, tretji pa STT.
Poglejmo si Se skupno uvrstitev, kjer je Kladivar spet
zasedel odlicno tretje mesto, priznati pa je treba, da je
bilo tudi nekaj sreGe na nasi strani, saj smo Metalni
na cetrtem mestu pobegnili le za tri tocke.

1. LITOSTROJ 2124,77
2. STT 1658,69
3. KLADIVAR 1570,45
4. METALNA 1567,50
5. STROJ 1282,25

Ob obgéinskem prazniku je bilo v Skofji Loki posamezno
in ekipno tekmovanje v streljanju z vojasko pusko. Med
ekipami je zmagalo strelsko drustvo Brata Kavcic, Kla-
divar pa je skupaj z Merkator Soro Ziri delil ¢etrto me-
sto. Med posamezniki se je najbolje odrezal Bojan
Zakelj, ki je z 87 krogi delil peto mesto.
Preko zime je v DD Partizan potekala trim liga v na-
miznem tenisu. V moStvenem delu je zmagala ekipa
THE DOORS, drugi je bil Kladivar, tretji pa Vrsnik. Med
posamezniki in v dvojicah se ni noben igralec Kladi-
varja uvrstil med prve Stiri.
Zima se bo pocasi le umaknila in tekmovanja se bodo
spet zacela odvijati na prostem. Najvecja pozornost bo
spet usmerjena na trim ligo v malem nogometu, kjer
Kladivar brani odlicno drugo mesto, nekoliko manjse
pozornosti pa bo delezna koSarka, ki je tudi po Stevilu
ekip skromnejse zastopana.

Sreco Gaber

Nas sodelavec Igor Erzen pri skoku

VPRASANJA IN ODGOVORI RADIA ERIVAN

Vprasanje:

— Do katerega leta priporocate zimski Sport?

Odgovor:

— Nacelno do smrti, lahko pa nehate tudi kak3no
leto prej.

VpraSanje:

— Ali so Rusi na sluzbenih potovanjih zvesti?

Odgovor:

— Nacelno da. Se posebno astronavti.

Vprasanje:

— Star sem sedemdeset let. V zadnjem ¢asu mi je
obéutno popustila moja moska mo&. Ali veste za
kako sredstvo?
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Odgovor:

— Ne. V vasi starosti je to naraven pojav.

Dodatno vpraSanje:

— Toda moj brat je star oseminsedemdeset let in se
hvali, da lahko zadovolji tudi zahtevne mlade Zene.

Odgovor:

— Pripovedujte to tudi vi.

Vprasanje:

— Vedno zatrjujejo, da je sovjetsko gospodarstvo naj-
boljSe na svetu, ker prinasa Stiri zetve. Ali to drzi?

Odgovor:

— Naéelno da. Ena Zetev je iz Rusije, ena iz Poljske,
ena iz Madzarske in ena iz CeSkoslovaske.



KRIZANKA

Za novoletno nagradno krizanko smo prejeli 7 resitev,
med katerimi pa ni bilo nobene pravilne. Zato tudi
nismo razdelili predvidenih nagrad. Upamo, da jih
bomo lahko drugi€, reSevalcem pa Zelimo ve& srece
pri reSevanju.

Resitev novoletne nagradne krizanke:

SRECNO, ULANOVA, SADAM, Z, OPNA, BOA, OLEAN-
DER, VARES, 0O, AS, RAKUN, VRANA, NIT, AMO-
NIAK, ODEON, AC, CIN, VONJ, APT, GETO, OLJARNA,
INN, LAE, ATRIBUT, ET, AGENTI, TRIBUNA, OISE, AS,
JALE, ARLY.

AFORIZMI

V Zivljenju je sedaj Ze tako kot na radiu: povsod
sami napovedovalci.

Pazite, da vas tudi na ravni cesti ne pod&akajo za
ovinkom.

NajboljSa delovna mesta sploh niso delovna.

Imam sedem hobijev. Najraje sedem in pijem.

V boju za sredstva je padlo Ze mnogo ciljev.

Pri nogometaSih je lepo: tam ima vratar direktorsko
placo.

»Kladivar« je glasilo KLADIVARJA,
tovarna elementov za avtomatizacijo Ziri, Industrijska c. 2

Ureja ga odbor za obve3&anje:

¢lani: Mira Mlakar, Matevz Peéelin, Marko Pagon
Ciril Kacin — glavni urednik
Brane Subic — odgovorni urednik
Marjan Poljansek — predsednik, foto
Jure mozina — karikature

Tisk: Uéne delavnice, Ljubljana
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S KAMERO NA SINDIKALNEM IZLETU V STORAH

Kladivarci pred vhodom v Zelezarno

Tudi dobre volje ni manjkalo

Poslovili smo se od prijaznih gostiteljev

Foto: M. Poljansek

KADROVSKE NOVICE

V casu od 1. 12. 1984 do 30. 4. 1985 so delovno raz-
merje z delavci naSe delovne organizacije sklenili:
Bojan KRISTAN, NK delavec, pomozni vrtalec
Marija PIVK, NK delavka, snazilec

Irena TRATNIK, KV pletilja, evidenticar

Marica SIFRAR, NK delavec, pomozni vrtalec
Franc USENICNIK, NK delavec, pomozni vrtalec
Marko KAVCIC, VUD, pripravnik (dologen ¢as 9
mesecev)

7. Joze OBLAK, NK delavec, pomozni vrtalec

8. Jozica KLEMENCIC, NK delavka, kuhar

9. Stana GANTAR, ekonomist, pripravnik

10. Milena TRATNIK, adm. tehnik, korespondent

11. Barbara KRANJC, NK delavka, monter OP

12. Ciril KAVCIC, str. kljué., monter HO |

13. lzidor MiklavCi¢, str. tehnik, normirec

Delovno razmerje z delavci naSe delovne organizacije
so prenehali:

1. Tomaz FRELIH, KV elektri¢ar, pripravnik

2. Mirko OBLAK, NK delavec, varilec |

3. Anton JELOVCAN, NK delavec, pomozni vrtalec

S RIS =
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. Ljudmila PIVK, NK delavec, tehnicni risar

. Marjan TREVEN, NK delavec, frezalec

. Andrej VEHAR, KV strojnik, pomozni vrtalec

. Franc LIKOVIC, str. delovodja, ref. za kooperacije
JLA so se vrnili: ]
. Anton USENICNIK, KV strugar, strugar |, Il

. Peter PAGON, KV str. kljuc., vzdrzevalec I

. Konrad PETERNELJ, KV str. kljuc., vrtalec |

. lgor NOVAK, KV strugar, strugar I, Il

JLA so odsli:

. Milan SUBIC, KV str. kljué., monter HO I

. Milan ERZNOZNIK, KV str. klju¢., monter HK Il

3. Robert LAZAR, NK delavec, pomozni vrtalec
Trenutno je v DO »KLADIVAR« Ziri zaposlenih 280
delavcev.

POROCILI SO SE:

Slavko HOMEC, Anton KLEMENCIC, Branko POLJAN-
SEK

ISKRENO CESTITAMO!

NS CRWUN=S TN OGS

Kadrovik:
Janez Vidmar



